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PORTARIA N° 35, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
Aprova o Regulamento para a concessao do "Selo QualiVida'.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 105, parégrafo Unico, incisos |, 111 eV daLei Organicado
Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Aprovar o Regulamento para a concessao do “Selo QualiVida’, na forma do Anexo
Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 309, de 22 de abril de 2025.

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE CONCESSAO DO SELO QUALIVIDA - 2026
Art. 1° O Selo QualiVida, instituido por meio do Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de
2021, é acertificagéo que atesta que o 6rgéo ou entidade da administragéo direta e indireta
do Distrito Federal desenvolveu boas préticas de governanca em relacdo a Qualidade de
Vidano Trabalho e valorizagéo do servidor e do empregado publico.
§ 1° Sdo Politicas de Qualidade de Vida no Trabalho: fundamentos normativos para a
concepcdo de qualidade de vida no trabalho, os valores que orientam as préticas de gestdo
organizacional e de trabalho nos 6rgdos e entidades do Distrito Federal, veiculando
fundamentos éticos da relagdo individuo-trabalho-organizagéo e constituindo objetivo
organizacional de sustentabilidade socialmente referenciado.
§ 2° Sdo Programas de Qualidade de Vida no Trabalho: projetos e agBes especificos
implementados no ambiente laboral, visando atender as necessidades de seus servidores e
empregados publicos no que tange aos aspectos profissionais e pessoais, como também a
melhoria progressiva da qualidade do ambiente de trabalho, contribuindo para o alcance da
missdo da organizacéo.
§ 3° O Selo QualiVida, a ser concedido ao 6rgdo ou a entidade, sera confeccionado na
forma de placa ou troféu, em ago ou acrilico, e acompanhado de Certificado a ser entregue
aos Agentes de Qualidade de Vida no Trabalho (titulares e suplentes), indicados nos termos
doinciso VI do art. 8° do Decreto n° 42.375, de 2021.
§ 4° Séo elegiveis ao recebimento do Selo QualiVida os érgéos ou entidades que tenham
implementado Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no prazo previsto no
edital de cada ciclo de avaiag&o, relacionados a pelo menos um dos eixos teméticos de
Qualidade de Vidano Trabalho:
| - salide e bem-estar: adog&o de acdes, projetos e programas que contemplem pesquisas de
causas de mal-estar no ambiente de trabalho; agbes de prevengéo e promogdo de salde e
campanhas de esclarecimentos e orientacdo sobre relagdes interpessoais;
I - profissional: desenvolvimento de competéncias e aperfeicoamento do conhecimento,
por meio de oportunidades de capacitagdo e treinamento, e 0 aprimoramento das relacdes
socioprofissionais baseadas em interages sociais estabelecidas no ambiente de trabalho,
abrangendo as relagBes entre os pares, 0s subordinados e os chefes;
111 - estrutura: estruturagéo do ambiente de trabalho nas dimensdes de contexto, condi¢des e
organizagdo do trabalho, com observancia dos principios das politicas de qualidade de vida
no trabalho;
IV - estima identificag8o do servidor e do empregado pulblico com a missdo, visdo e
valores ingtitucionais, e sua valorizagdo e reconhecimento por seus pares, superiores
hierérquicos e sociedade; e
V - pessoal: atengdo as condigdes psicossociais dos servidores e dos empregados publicos
na relagd com o seu trabalho e vida pessoa, utilizando-se dos campos bem-estar,
significado pessoal, familiar, estimulo ao voluntariado, pacificag@o de conflitos, acoes de
solidariedade e projetos de responsabilidade social ou ambiental; bem como, acdes de
preparacdo para a vida subsequente & aposentadoria.
§ 5° Os ciclos de avaliagdo sdo anuais e a entrega do Selo QualiVida dar-se-& no primeiro
semestre de cada ano, na forma definida no respectivo edital.
Art. 2° Para que os 6rgéos ou as entidades sejam reconhecidos com o Selo QualiVida, é
necess&rio que as iniciativas (agdes, projetos e programas) de Qualidade de Vida no
Trabalho sejam verificveis por meio de evidéncias, conforme estabel ecido em edital.
Art. 3° Cada eixo temético engloba aspectos relacionados as iniciativas distintas, conforme
abaixo:
| - eixo salide e bem-estar:
a) realizagdo de pesquisas de diagndstico institucional em qualidade de vida no trabalho;
b) acBes para promogéo de salde, prevencdo de doencas e combate a estigmatizacéo ao
adoecimento;
) programas que incentivem préticas de promog&o de salide fisica, mental e socia;
d) desenvolvimento de agbes de atenc@o aos servidores e empregados publicos com
deficiéncia, restricao e readaptacdo; e
€) outras iniciativas do eixo salde e bem-estar, subsidiadas em resultados de diagnéstico de
Qualidade de Vida no Trabalho realizado no érgéo ou entidade.
Il - eixo profissional:
a) realizacdo de levantamento de necessidade de capacitag@o e implementag&o de plano de
desenvolvimento de pessoas,
b) implementacdo de acBes de gestdo do conhecimento que facilitem o acesso e a
transferéncia de saberes;
c) desenvolvimento de gestores e sucessores para aperfeicoamento em seus papéis
estratégicos como lideres de equipes;
d) capacitagdo de servidores, empregados plblicos, gestores e sucessores em teméticas
relacionadas a qualidade de vida no trabalho (curso de QVT, seguranca psicolégica,
mediacdo de conflitos, comunicagdo n&o violenta, inteligéncia emocional no trabalho,
inclusdo e acessibilidade, diversidade, salide mental, entre outros);

e) oferta de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional a0 servidor e a
empregado publico;

f) redlizacdo de ambientagdo e integracdo para novos servidores efetivos, empregados
publicos, comissionados e colaboradores;

g) criacdo de espagos de interlocugdo para construcdo de solugdes na gestéo publica,
visando ao desenvolvimento de préticas inovadoras;

h) promog&o de agdes institucionais periddicas de integragéo entre servidores, empregados
publicos, equipes e unidades;

i) implementacdo de agdes de melhoria da gestéo de habilidades, como a criagéo de banco
de talentos;

j) prevencéo e combate ao assédio moral e/ou sexual;

k) aprimoramento dos processos de comunicacdo entre os servidores, empregados publicos,
colaboradores e gestores;

1) promogé@o de acBes que contemplem a cultura de paz, a mediagdo de conflitos, a
comunicagdo ndo-violenta e temas correlatos; e

m) outras iniciativas do eixo profissional, subsidiadas em resultados de diagndstico de
Qualidade de Vidano Trabalho realizado no 6rgéo ou na entidade.

111 - eixo estrutura:

a) implementacdo de acdes de segurancga do trabalho;

b) melhorias nas instal agdes fisicas das unidades do 6rgéo ou entidade;

) aquisicdo de mobilidrio e equipamentos ergondémicos visando & prevencdo de doengas
ocupacionais;

d) adaptacéo do espago fisico dos 6rgaos e das entidades para promover acessibilidade;

€) aquisicao e disponibilizagdo de equipamentos e ferramentas de tecnologia da informag&o
e comunicagdo e tecnologias assistivas;

f) estudos de dimensionamento da forca de trabalho;

g) projetos de distribuicio de tarefas que promovam alinhamento adequado entre o perfil
profissional do servidor e do empregado publico e a atividade a ser desempenhada;

h) implementag&o de projeto de andlise e melhoria de processos;

i) destinac@o de espaco proprio para a unidade e/ou acdes de Qualidade de Vida no
Trabalho;

j) implementag&o de mecanismos de gest&o participativa;

k) criagéo de espagos para aperfeicoar o processo de escuta dos servidores e do empregados
publicos; e

1) outras iniciativas do eixo estrutura subsidiadas em resultados de diagndstico de Qualidade
de Vidano Trabalho realizado no 6rgéo ou entidade.

1V - eixo estima:

a) promocéo de agdes de reconhecimento e valorizagdo dos servidores e dos empregados
publicos;

b) participacéo dos servidores e dos empregados publicos no processo de elaboragdo do
plangjamento estratégico e gestéo por resultados, bem como na defini¢do de metas para os
processos de trabalho;

c) divulgacdo do planejamento estratégico do érgéo ou da entidade aos servidores e aos
empregados publicos;

d) desenvolvimento de agdes de conscientizagéo dos servidores, dos empregados publicos e
da sociedade acerca da missfo institucional do érgéo ou da entidade; e

€) outras iniciativas do eixo estima subsidiadas em resultados de diagndstico de Qualidade
de Vidano Trabalho realizado no 6rgéo ou entidade.

V - eixo pessoal:

a) incentivo ao envolvimento dos servidores e dos empregados publicos em acBes de
solidariedade e voluntariado;

b) oferta de programa de preparac@o para a aposentadoria;

¢) promog&o de eventos de integrac@o entre a familia do servidor e do empregado publico
com os 6rgéos e as entidades;

d) promogdo de acBes que contemplem campanhas sociais e datas comemorativas, ndo
relacionadas a salide;

€) acOes relativas ao consumo consciente e a responsabilidade Socioambiental;

f) educagdo financeira;

g) acBes que favorecam o exercicio laboral préximo a residéncia do servidor e do
empregado publico;

h) agBes que promovam a sustentabilidade; e

i) outras iniciativas do eixo pessoal subsidiadas em resultados de diagndstico de Qualidade
de Vidano Trabalho realizado no 6rgéo ou na entidade.

Art. 4° O processo de concessdo do Selo QualiVida é composto pelas seguintes etapas:

| - inscrigéo;

11 - andlise da admissibilidade;

111 - divulgagéo do resultado preliminar da admissibilidade;

1V - apresentacéo do recurso da admissibilidade;

V - andlise do recurso da admissibilidade;

VI - divulgagéo do resultado final da admissibilidade;

VI - avaliag&o técnica pelo Comité Distrital de Qualidade de Vidano Trabalho (CDQVT);
VIII - divulgacéo do resultado preliminar da avaliagéo técnica;

I1X - solicitacdo de envio da pontuagdo obtida e manifestacéo de interesse para elaboracéo
de recurso;

X - apresentacdo do recurso;

XI - avaliago técnica do recurso pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida no Trabalho;
XI1 - publicag&o do resultado final;

XIII - premiaggo.
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Art. 5° A inscricgo devera ser realizada por meio de link a ser disponibilizado em edital e
serd composta de:

| - formulério de inscrigdo, contendo relatério descritivo das iniciativas de Qualidade de
Vidano Trabalho executadas em 2025;

I1 - declarag&o da anuéncia do 6rgéo ou da entidade;

111 - anexos de evidéncias com comprovagéo da data em que ocorreu, como documentos,
folders, fotos, video ingtitucional, relatérios, ouvidorias, normativos, pesquisas de
avaliacdo, listas de presenca, divulgacdo nos sites, publicagbes da Assessoria de
Comunicaggo, intranet, redes sociais dos 6rgéos e entidades, contratos de aquisi¢éo de bens
ou servigos efetivados.

§ 1° O 6rgdo ou a entidade deverd preencher um relatério descritivo das iniciativas,
anexando evidéncias que comprovem suas implementacdes, conforme § 4° do art. 1°.

§ 2° Para concorrer a0 Selo QualiVida o 6rgéo e a entidade dever&o inscrever no minimo 1
iniciativa de Qualidade de Vida no Trabaho.

§ 3° Poderdo ser inscritas até 3 iniciativas distintas por eixo temético.

§ 4° Cada alinea dos eixos teméticos previstos no art. 3° poderé ser selecionada apenas uma
vez por iniciativainscrita. Na hip6tese de a mesmainiciativa ser submetidaem mais de uma
alinea, seré considerada vélida exclusivamente a primeirainscricgo registrada.

§ 5° Cadla evidéncia poderé ser utilizada uma tnicavez.

Art. 6° Os critérios de admissibilidade sdo:

| - ter instituido Politica ou Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - anexar a declaragdo de anuéncia assinada pelo dirigente méximo do 6rgdo ou entidade,
pela respectiva chefia imediata do Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou
suplente) e pelo Agente de Qualidade de Vida no Trabalho (titular ou suplente);

Il - anexar a indicagdo forma dos Agentes de Qualidade de Vida no Trabaho (titular e
suplente), conforme previsto no inciso VI do art. 8° do Decreto no 42.375, de 2021, por
meio dos processos SEI n° 04044-00001566/2025-41 (administragéo direta, autérquica e
fundacional) e SEI n° 04044-00065761/2025-08 (empresas plblicas e sociedades de
economia mista);

IV - apresentar no minimo uma iniciativa no relatério descritivo, com pelo menos uma
evidéncia anexada.

§ 1° As inscrigdes que ndo atenderem os critérios de admissibilidade n&o seréo
recepcionadas.

§ 2° Os critérios de admissibilidade dever&o ser comprovados por meio de documentag&o
anexada no ato de inscrigéo.

§ 3° Asinscrigdes consideradas admissiveis passaréo para a etapa de avaliacéo técnica

Art. 7° A avaliacdo técnica sera realizada pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida no
Trabalho por meio da andlise dos relatérios descritivos e respectivos anexos.

§ 1° Os integrantes do CDQVT ficam declarados impedidos de analisar iniciativas
referentes aos seus respectivos 6rgéos ou entidades e sesgmentos.

§ 2° Cada iniciativa comprovada sera pontuada conforme estabelecido em edital .

§ 3° E necessario exigtir compatibilidade entre a iniciativa inscrita e o eixo temético para
pontuag&o.

§ 4° Sera concedida pontuagdo adiciona (5 pontos) as préticas abaixo relacionadas,
conforme estabelecido em edital:

| - redizacdo de pesquisa quantitativa e/ou qualitativa para levantamento das necessidades
de acles de Qualidade de Vidano Traba ho;

Il - politica de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal ou Boletim Interno do érgédo ou entidade;

111 - programa de Qualidade de Vida no Trabalho instituido por meio de ato publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal ou Boletim Interno do 6rgédo ou entidade;

IV - submissdo de proposta de Politica de Qualidade de Vida no Trabalho & Secretaria
Executiva de Valorizag&o e Qualidade Vida, para andlise e atualizago de sua conformidade
de acordo com o disposto no art. 13 do Decreto no 42.375, de 2021;

V - video ingtitucional apresentando boas préticas de QVT, executadas em 2025, com no
maximo um minuto e meio;

VI - unidade administrativa dedicada a Qualidade de Vida no Trabalho na respectiva
estrutura do 6rgéo ou da entidade;

VII - previsdo orcamentéria destinada a Qualidade de Vida no Trabal ho;

VIl - inclusdo do programa de Quaidade de Vida no Trabalho no planejamento
estratégico;

IX - parcerias estabelecidas entre érgéos e entidades do Distrito Federal para realizagéo de
iniciativas em Qualidade de Vidano Trabalho;

X - programas que incentivem a prética de atividade fisica;

XI - programas que incentivem a promocéo a salide fisica, mental e social

XII - programa de educacéo financeira;

XIIl - promocéo da diversidade, da equidade e da inclusdo entre os servidores e os
empregados publicos;

XIV - aquisicao e/ou desenvolvimento de tecnologias assistivas;

XV - adequagdo das estruturas fisicas do ambiente de trabalho eliminando barreiras
arquitetdnicas e promovendo acessibilidade;

XVI - estimulo & responsabilidade socioambiental;

XVII - destinag@o de espago proprio para realizacdo de agbes de Qualidade de Vida no
Trabalho.

§ 5° Os 6rgédos ou entidades candidatos ao Selo QualiVida poderdo ser visitados pelo
Comité Distrital de Qualidade de Vida no Trabalho, para fins de esclarecimentos quanto a
iniciativainscrita e as evidéncias apresentadas.

§ 6° Os 6rgéos ou entidades participantes poderéo apresentar recurso para a etapa de
admissibilidade, que serd avaliado pela Subsecretaria de Valorizagdo do Servidor
(SUBVAL), e para a etapa de avaliagao técnica pelo Comité Distrital de Qualidade de Vida
no Trabalho.

Art. 8° A avaliaggo técnica das iniciativas sera reaizada por segmento:

| - Secretarias;

I - Administragdes Regionais;

111 - FundagGes e Autarquias;

1V - Orgéos Especiaizados e Orgéos Rel ativamente Auténomos; e

V - Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista.

§ 1° Serdo premiados, em cada segmento, nas categorias ouro, prata e bronze, os 6rgdos ou
entidades que atingirem a seguinte pontuag&o:

a) ouro: igua ou superior a 90% (noventa por cento) da maior pontuagdo obtida no
respectivo segmento;

b) prata: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da
maior pontuag&o obtida no respectivo segmento;

¢) bronze: igua ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por
cento) damaior pontuagdo obtida no respectivo segmento.

§ 2° Os 6rgéos que ja foram premiados na categoria ouro nas edigdes 2024 e 2025, e
classificados nesta edicdo 2026 na categoria ouro, concorrem ao Prémio de Exceléncia em
Gestdo - Diamante.

Art. 9° O cronograma das etapas de concessdo do Selo QualiVida seré definido por meio de
edital acadaciclo de avaliag&o.

Art. 10. O resultado final com a designagdo dos 6rgéos e entidades premiadas terd ampla
divulgag&o por meio de publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal, e a entrega do
Selo QualiVida sera formalizada mediante ceriménia oficial.

Art. 11. Os casos omissos neste Regulamento serdo tratados pela Secretaria Executiva de
Valorizagéo e Qualidade de Vida da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOSFISCAIS
) DIRETORIA EXECUTIVA )
GERENCIA DE SUPORTE AS ATIVIDADES PLENARIAS

PAUTA DE JULGAMENTO DA 13 CAMARA

22/01/2026
Faco plblico, de ordem da Exma. Sra. VANIA NASCIMENTO DE CASTRO, Presidente
do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais do Distrito Federal (TARF), sediado no
SAIN, Projegdo H, Edificio Sede — IPEDF (antiga CODEPLAN) — 2° andar, Plenério, que
constam da Pauta da Sess30 de Julgamento da 12 Camara por videoconferéncia na forma da
Resolugdo 01 de 6 marco de 2023 do TARF, que se realizard no dia 22 de janeiro de 2026,
quinta-feira, & quatorze horas, o(s) seguinte(s) feito(s):
1. PARA INICIO DE JULGAMENTO:
a) Processo n° 0040-001895/2015,
Tributo ICMS,
RV 41/2024,
Recorrente KLARO - MICROCERVEJARIA LTDA ,
Advogado Wilson Vasgues Borges de Souza Ataide OAB/GO 34.903,
Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal,
Representante da Fazenda Procuradora Nayara Sepulcri de Camargo Pinto,
Relatora Conselheira GabrielaLima e Silva
b) Processo n° 0040-004104/2015,
Tributo ICMS,
RV 76/2017,
Recorrente BT BRASIL SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOESLTDA ,
Advogada Renata A. Joner Parry OAB/DF 26.963 ,
Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal,
Representante da Fazenda Procuradora Nayara Sepulcri de Camargo Pinto,
Relator Conselheiro Juarez Boaventurada Silva.
¢) Processo n° 00040-00013459/2022-48,
Tributo ICMS,
RV 89/2024 e REN 117/2024 ,
Recorrentes e Recorridos Fazenda Publica do Distrito Federa e BRUNO DA SILVA
SOUZA (autuado) - RESPONSAVEL SOLIDARIA MAGAZINE LUIZA 9A -,
Advogados Elvis Del Barco Camargo OAB/DF 15.192 e José Aparecido dos Santos
OAB/SP 274.64,
Representante da Fazenda Procuradora Nayara Sepulcri de Camargo Pinto,
Relatora Conselheira L uciana Soares Carreiro.
d) Processo n° 00040-00018939/2021-14,
Tributo ICMS,
RV 73/2024,
Recorrente ADEGA DO BARTOLOMEU ATACADISTA DE BEBIDASLTDA ,
Advogado Adriano Martins Ribeiro Cunha OAB/DF 27.027,
Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal,
Representante da Fazenda Procuradora Nayara Sepulcri de Camargo Pinto,
Relator Conselheiro Jilio Breves dos Santos Janior.
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