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PORTARIA N° 771, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
Regulamenta o Decreto n® 47.412, de 04 de julho de 2025, que instituiu os principios e
diretrizes gerais para a concepgao, implantacdo e promocéo da Politica de Bem-estar e Salide
Mental no Trabalho dos servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicoes regimentais e considerando o que dispde os incisos | e |11 do parégrafo tnico do
art.105 da Lel Organica do Distrito Federal, e o Decreto n° 47.412, de 04 de julho de 2025,
resolve:
Art. 1° Esta Portaria regulamenta os principios e as diretrizes gerais para a concepgéo,
implantaggo e promog&o da Politica de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho dos servidores
daadministracéo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica e o Programa de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho devem ser
desenvolvidos no ambito dos érgdos e entidades da administragéo direta, autéarquica e
fundacional do Distrito Federal.
Art. 3° As agOes de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho seréo acessiveis atodas as pessoas,
observadas as diretrizes de acessibilidade previstas na Lel n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), e na Lei n° 4.317, de 09 de abril de
2009, queinstituiu a Politica Distrital para Integrag@o da Pessoa com Deficiéncia
Art. 4° As propostas de Politicas e Programas de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho
deverdo estar em conformidade com a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, ingtituida
pelo Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021, e com a Politica de Bem-estar e Salide
Mental, de que trata 0 Decreto n° 47.412, de 04 de julho de 2025.
Art. 5° Cabe a Secretaria de Estado de Economia, por intermédio da Secretaria Executiva de
Vaorizaggo e Qualidade de Vida (SEQUALLI), a realizacdo das andlises de conformidade e
monitoramento, proporcionando orientacdes técnicas, propostas de adequagdes e atualizactes
pertinentes, das agdes de Politicas e Programas de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho,
apresentadas pelos 6rgaos e entidades da administracéo direta, autérquica e fundaciona do
Distrito Federal.
§ 1° Cabe a Secretaria Executiva de Valorizaggo e Qualidade de Vida, da Secretaria de Estado
de Economia, atuar, de forma articulada no planejamento, gestéo e coordenacéo das diretrizes
da Politica e do Programa de Bem-Estar e Salide Mental.
§ 2° Cabe & Subsecretaria de Seguranca e Salide no Trabalho, da Secretaria Executiva de
Gestdo Administrativa, acompanhar as propostas e auxiliar no plangjamento e execugéo de
programas e agoes de salide mental e preventiva no trabaho, no ambito da Politica de Bem-
estar e Salide Mental no Trabalho dos érgéos e entidades da administracéo direta, autérquicae
fundaciona do Distrito Federal.

DA POLITICA E PROGRAMA DE BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL NO TRABALHO
Art. 6° As acOes da Politica e Programa de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho tem como
objetivos:
| - gerenciar os riscos psicossociais, considerando os fatores biopsicossociai's que impactam o
bem-estar dos servidores;

I1 - proporcionar agdes que incentivem a adogdo de préticas saudaveis para promogéo de salide
e prevencao de doengas ocupacionas;

111 - contribuir para criagéo de ambientes de trabalho humanizados, acolhedores, saudéveis e
seguros para os servidores com foco na promogdo de oportunidades, tais como:
reconhecimento, valorizacdo, desenvolvimento, capacitacdo, acessibilidade, entre outros, e
inclus3o.

Art. 7° S3o principios norteadores da Politica e Programa de Bem-estar e Saiide Mental no
Trabalho para servidores do Distrito Federal:

| - realizagdo de campanhas de conscientizago a respeito da promogéo de bem-estar e salide
mental no ambiente de trabalho;

Il - divulgag@o, por meio de canais ingtitucionais e materiais informativos oficiais, dos
servigos de atendimento em salide mental disponiveis aos servidores, fomentando agqueles
prestados pelos servicos especidizados de salde do Sistema Unico de Salde, pela
Subsecretaria de Seguranca e Salide no Trabalho, e por entidades parceiras que oferecem
suporte psicol 6gico e atendimento psiquiétrico;

11l - capacitagdo em bem-estar e salide mental no trabalho por meio de encontros, oficinas,
CUrsos e semindrios, em temas que abranjam promogéo da salide fisica, mental e socid;

IV - realizag@o de agOes direcionadas a salide mental da mulher, que envolvam temas como:
gravidez, salde ginecol 6gica e reprodutiva, climatério e combate avioléncia;

V - capacitacdo de liderangas por intermédio de trilhas de aprendizagem em teméticas de
promocao a salide mental e bem-estar psicossocial no trabalho;

VI - capacitacdo em temas de salide mental compreendendo o desenvolvimento de escuta
qualificada e empética, comunicacdo assertiva, inteligéncia emocional, autoconhecimento,
mediaggo, resolugdo de conflitos e primeiros socorros em salide mental;

VII - monitoramento e avaliagdo continua das agdes implementadas.

Art. 8% As acles, projetos e programas de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho no
ambito da administracéo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal de que
trata esta Portaria, serdo norteados pelos eixos teméticos dispostos no artigo 7° do
Decreto n° 47.412, de 2025, a saber:

| - Promocédo de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho com a adocéo de agdes, projetos e
programas que contemplem:

a) incentivar a prética de atividades fisicas, de lazer, dimentagdo saudével, educagéo
financeira, campanhas de sensibilizagéo e fomento a salide integral;

b) implementar agdes estratégicas que favoregcam o bem-estar fisico, mental e social;

¢) promover ambientes de trabalho diversos, acolhedores e equilibrados;

d) desenvolver a cultura organizacional inclusiva com respeito, empatia e colaborag&o;
€) realizar campanhas de cuidados com a salide fisica, mental e social.
11 - Prevenc&o ao adoecimento:
a) redlizar 0 acompanhamento, mapeamento e monitoramento dos riscos psicossociais
relacionados as condigdes e organizagdo do trabalho, as relagdes interpessoais que
comprometam a salide fisica, mental e socia, bem como a prevencdo e o combate a
discriminac&o e ao assédio no trabalho;
b) desenvolver estratégias, orientagies e capacitagdes para lidar com situactes de crise
psicol 6gica ou emocional no ambiente profissional;
) incentivar agdes de caréter preventivo e educativo na elaboragdo e implementagéo de
programas de salide para o servidor relacionados a dependéncia quimica.
111 - Capacitaco em Bem-estar e Salde Mental no Trabalho:
a) promover acdes de capacitacdo e aprimoramento de competéncias em qualidade de vida
no trabalho, bem-estar e salde mental, que assegurem a formag@o continuada para
servidores e gestores;
b) realizar formag&o de agentes multiplicadores em salide mental e preventiva no trabalho,
gue possam atuar como pontos de apoio nos 6rgdos e entidades;
c) promover agdes de psicoeducacdo, com o objetivo de informar e orientar os servidores
sobre o conceito de sofrimento mental, suas manifestagdes, os sinais que indicam a
necessidade de buscar auxilio profissional, sensibilizando sobre o autocuidado, a
compreensdo das emocdes, a condicdo de salide mental, o tratamento e as estratégias de
enfrentamento do adoecimento;
d) promover o desenvolvimento de habilidades de escuta qualificada entre os servidores,
visando ao acolhimento, & empatia e a comunicacéo humanizada.
1V - Cuidado:
a) orientar e encaminhar aos servigos da rede de apoio nos casos de necessidade;
b) fomentar projetos, programas de realizagdo de parcerias com instituigdes plblicas e
privadas para ampliar a oferta de suporte psicol 6gico e psiquiétrico aos servidores;
c) desenvolver estratégias para acolher o servidor afastado por questdes de salide mental,
oferecendo suporte psicolégico em caréter de acolhimento, realizando os encaminhamentos
pertinentes, caso seja identificada a necessidade.

DAS COMPETENCIAS
Art. 9° Compete aos gestores para a implementagdo da Politica de Bem-estar e Salide
Mental no Trabalho:
| - promover e participar da capacitacéo continuada dos agentes da Rede de Qualidade de
Vida no Trabalho, e dos servidores interessados na temética de Bem-estar e Salide Mental
no Trabalho;
I - oferecer suporte para o desenvolvimento da Politica e dos Programas de Bem-estar e
Satide Mental no Trabalho;
111 - apoiar agdes de promogéo da salide integral no ambito laboral, realizando os devidos
encaminhamentos para avaliagdo de capacidade laborativa, quando necessario, a Geréncia
de Salde Mental e Preventiva, subordinada a Coordenacdo de Promogdo a Salde e
Seguranga do Trabalho, vinculada a Subsecretaria de Seguranca e Salide do Trabalho.
1V - incentivar a cultura de paz e o didogo pacifico para resolugéo de conflitos no ambiente
de trabal ho;
V - apoiar pesquisas, construcdo de indicadores e ferramentas de acompanhamento em
Bem-estar e Salide Mental no Trabalho, com foco em promogéo da satide do servidor;
VI - propiciar a transparéncia e a publicidade das agdes realizando a ampla divulgacéo da
Politica e Programa de Bem-estar e Satide Mental no Trabalho aos servidores, por meio dos
canais oficiais de comunicag&o.
Art. 10. Compete aos agentes da Rede de Qualidade de Vida no Trabalho, bem como a
Comiss3o Interna de Bem-estar e Satide Mental no Trabal ho:
| - solicitar, por intermédio do dirigente méximo do érgéo ou entidade, consultoria técnicaa
Secretaria de Estado de Economia, a ser realizada pela Secretaria-Executiva de Valorizagdo
e Qualidade de Vida, para auxiliar na elaboracéo de politicas e programas de Bem-estar e
Salide Mental no Trabalho;
11 - realizar pesquisa sobre Bem-estar e Satide Mental nos érgéos e entidades;
11l - elaborar a politica e o programa nos termos do Decreto n° 47.412, de 2025, com a
participacéo dos servidores;
1V - participar de capacitagdo permanente sobre a temética de Bem-estar e Salide Mental no
Trabalho;
V - integrar o programa de Bem-estar e Salide Mental ao programa de Qualidade de Vida
no Trabalho;
VI - promover campanhas de sensibilizacdo sobre a importancia da incluso, diversidade,
prevencdo e combate a discriminagéo e ao assédio no trabal ho;
VIl - elaborar o Relatério Anual de Execucdo do Programa de Bem-estar e Salde
Mental no Trabalho, com a finalidade de monitorar e avaliar os indicadores de bem-
estar e salide mental.
Parégrafo Unico. O Relatério Anual de Execugdo do Programa de Bem-estar e Salide
Mental no Trabalho deve ser encaminhado, até o Ultimo dia Gtil do més de dezembro, a
SEQUALLI, visando a melhoria continua das aces.
Art. 11. Sdo requisitos para atuar, preferencialmente, na Politica de Bem-estar e Salide
Mental no Trabalho:
| - afinidade com atemética de Bem-estar e Salide Mental;
11 - disponibilidade para capacitagdo permanente na temética de Bem-estar e Salide Mental;
111 - habilidade em escuta humanizada;
1V - habilidade em relacionamentos interpessoais; e
V - compromisso com a ética, sigilo e confidencialidade.
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Art. 12. Aos 6rgaos e entidades cabera ingtituir a Comissdo Interna de Bem-estar e Salde
Mental no Trabalho, composto preferencialmente por servidores efetivos, no minimo seis
representantes, para implantacgo, implementacdo e acompanhamento da Politica e Programa
de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho.
Parégrafo Unico. Ficam impedidos de serem designagéo para compor a Comissgo Interna de
Bem-estar e Salide Mental no Trabalho os servidores que estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar ou a ag&o judicia relacionada a assédio na administragdo plblica.
DO COMITE DISTRITAL DE BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL NO TRABALHO
Art. 13. O Comité Distrital de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho, ser& composto por
representante, titular e suplente, indicados pelos 6rgéos e entidades da administracéo direta,
autérquica e fundacional do Distrito Federal, conforme disposto no artigo 10 do Decreto n°
47.412, de 2025.
Parégrafo Unico: O Comité Distrital de Bem-estar e Saiide Mentd no Trabalho sera
coordenado pela Secretaria-Executiva de Vaorizagdo e Qualidade de Vida, e secretariado
pela Assessoria de AgBes de Qualidade de Vida e Desenvolvimento do Servidor, da
Secretaria de Estado de Economia.
Art. 14. Compete ao Comité Distrital de Bem-estar e Sallde Mental no Traba ho:
| - assessorar aimplementac8o das medidas constantes deste Decreto;
Il - avaliar, discutir e andisar questdes relacionadas a temética de bem-estar e salide mental
no trabalho;
111 - desenvolver ag&o integrada com os agentes da Rede de Qualidade de Vida no Trabalho
objetivando fortalecer a implementagdo da Politica de Bem-estar e Salde Mental no
Trabaho;
IV - desenvolver estudos, projetos, programas e pesquisas relacionadas ao bem-estar e salide
mental no trabalho;
V - elaborar propostas de articulacOes, intercmbios e convénios com instituices
governamentais e ndo governamentais com a finalidade de implementar a Politica de Bem-
estar e Salide Mental no Trabalho;
VI - oferecer suporte na definigéo e aplicacdo de diagndstico e instrumentos correlatos;
VII - gpoiar e incentivar politicas transversais que sejam promotoras de Bem- estar e Sallde
Mental no Trabalho para os servidores;
VIII - ingtituir e elaborar os artefatos de governanga, transparéncia e conformidade do
Comité Distrital;
IX - apoiar a Comissdo Interna de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho dos 6rgéos na
produgdo dos artefatos de governangas, transparéncia e conformidade com diretrizes e
orientagdes técnicas.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. A promogdo de Bem-estar e Salide Mental no Trabalho no ambiente laboral é
responsabilidade de todos na administragdo publica.
Art. 16. A Politica e o Programa de Bem-estar e Sallde Mental devera ser implementada nos
6rgdos da administracdo direta, autarquica e fundaciona do Distrito Federal, seguindo os
eixos de promogao, prevencao, capacitacdo e cuidado na elaborag@o de programas, projetos e
agBes relacionados no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
DANIEL IZAIAS DE CARVALHO

ANEXO UNICO
EIXO PROMOGAO

Disponihilizacdo de canais de acesso a materiais e videos psicoeducativos, elaborados com linguagem
clara, acessivel e fundamentagdo cientifica, com o objetivo de possbilitar que os servidores
compreendam melhor sobre as condigdes psicoldgicas, suas formas de mangjo e estratégias para
promog&o do bem-estar mental.

EIXO PREVENGAO

ProgramalProjeto/Acao

Promogéo de agBes continuas de combate ao estigma e a discriminagéo vinculados a transtornos mentais,
buscando sensibilizar sobre aimportancia da inclusfo, do respeito e do suporte adequado as pessoas em
sofrimento psiquico.

Implementacéo de estratégias de rastreio e identificacdo precoce de sinais e sintomas relacionados a
transtornos mentais, visando a redugdo de impactos negativos aos individuos e as organizages.

Realizaggo de campanhas ingtitucionais voltadas ao combate e prevengao a discriminagéo e ao assédio
no ambiente de trabalho, com o objetivo de conscientizar os servidores e propiciar ambientes laborais
seguros e éticos.

Implementacdo de préticas de acolhimento e suporte a reintegracdo dos servidores no retorno as
atividades, apos licenga médica decorrente de adoecimento mental.

Desenvolvimento de atividades voltadas a reduco de fatores de risco, com énfase na prevencéo do uso
de substéncias psicoativas, por meio de acdes educativas, informativas, integradas a unidade central de
Seguranga e Salide no Trabalho dos servidores.

EIXO CAPACITACAO

ProgramalProjeto/Acéo

Capacitaggo dos servidores em conhecimentos relativos a implementacéo da Politica e do Programa de
Bem-Estar e Salide Mental no Trabalho nos érgéos, por meio de cursos presenciais, plataformas digitais,
sitesingtitucionais, intranet ou outros canais oficiais de comunicagéo.

Promogéo de palestras, workshops, oficinas e rodas de conversa abordando teméticas essenciais como
desenvolvimento de escuta qualificada e empética, comunicacdo assertiva, inteligéncia emocional,
autoconhecimento, mediacéo, resolucéo de conflitos, primeiros socorros em salide mental ,regulagéo
emociona, enfrentamento do estigma, assertividade, educagZo financeira, préticas de alimentagéo
saudavel, atividade fisica, mindfulness, gerenciamento do estresse, salide da mulher, prevencéo de
doencas cronicas, demenciais e metabdlicas; entre outros, visando a salide integral dos servidores e a
promocéo de um ambiente |aboral saudavel.

Realizagdo de encontros, seminérios, féruns e oficinas destinados a capacitacio de gestores e servidores
acerca da importancia dos cuidados com a salide mental no ambiente de trabalho, promovendo a
conscientizacdo sobre seus impactos no bem-estar individual e coletivo.

ProgramalProjeto/Acéo

Pesquisa e diagnéstico ingtitucional para atuar a partir da andlise de dados, concomitante ao relatério
epidemioldgico fornecido pelo Orgdo Central, através da Subsecretaria de Seguranca e Salide no
Trabalho.

Cana de comunicaco interna, em conformidade com as diretrizes de acessibilidade, destinado a0
recebimento de dividas, sugestdes, avaliages e solicitacdes relacionadas & Qualidade de Vida no
Trabaho, a0 Bem-estar e a Saide Mental no ambiente laboral, assegurando sua atualizaggo periddica
para o desenvolvimento de agdes voltadas ao atendimento dessas necessidades.

Acdes de promogao a salide baseadas nos cinco pilares do bem-estar: fortalecer conexdes interpessoais
e consolidar relacionamentos significativos; incentivar a prética regular de atividades fisicas; estimular
0 desenvolvimento continuo de novas habilidades e conhecimentos; promover a adogéo de técnicas de
meditacéo e atengdo plena, tais como mindfulness; e cultivar atitudes e préticas de gratidéo.

Gestdo organizacional humanizada, orientada por préticas de lideranga que promovam a seguranca
psicolégica, criando condicBes para que os servidores se sintam respeitados, ouvidos e apoiados, de
modo a potencializar a confianga, a colaboragdo , a produtividade e criatividade no ambiente de
trabalho.

Estimulo a prética do autocuidado e a corresponsabilidade na promocéo e fortalecimento da salide
mental, por meio de campanhas ingtitucionais que incentivem a prética regular de atividades fisicas,
como grupos de caminhada, corrida, ciclismo e ginéstica laboral; o cultivo de hobbies; e a valorizagéo
de momentos de pausa, interacdo socia e reconexao consigo e com a natureza.

Criagdo e disponibilizagdo de conteidos motivacionais que incentivem a adogo de préicas
comportamentais orientadas & promogéo de mudancas cognitivas, com o propdsito de favorecer o
equilibrio entre o bem-estar no ambiente de trabalho e na vida pessoal dos servidores.

Criagdo de espagos de convivéncia e lazer que promovam a salide socia, favorecendo as relagdes
interpessoais e promovendo o fortalecimento de vinculos e suporte socia.

Disponibilizagdo de materiais psicoeducativos voltados ao rastreamento emocional, que incentivem a
autorreflexdo e a responsabilizaggo individual pela prépria salide mental, ressaltando a importancia do
reconhecimento precoce de sinais de sofrimento e da busca ativa por apoio profissional adequado.

EIXO CUIDADO

ProgramalProjeto/A¢éo

Incentivo a participac@o dos servidores nas agdes de cuidado em Bem-estar e Salide Mental que
fortalecam as condicdes de salide, orientando sobre os fatores de protecéo e a relevancia de tratamentos
especializados, bem como os servicos especializados em salide mental do Distrito Federal.

Orientagéo aos servidores e encaminhamento, caso necessario, a atendimento médico, psicoldgico e de
assisténciasocial, junto a Geréncia de Salide Mental e Preventiva da Subsecretaria de Seguranca e Salide
no Trabalho, a Rede Publica de Salde ou a entidades governamentais e ndo governamentais que
desenvolvam atividades voltadas a salide mental.

Divulgagao dos programas realizados pelo Governo do Distrito Federal (GDF) voltados a promogéo da
salide fisica, mental e social incentivando a participagao dos servidores.

Criag@o de espacos, sempre que possivel, dedicados a escuta humanizada e ao acolhimento dos
servidores que voluntariamente busquem auxilio, proporcionando um ambiente seguro e confidencial
parao compartilhamento de suas demandas e necessidades rel acionadas a salide mental.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br




