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SECAO |

PODER EXECUTIVO

DECRETO N°43.915, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre areviso do Plano Plurianua para o quadriénio 2020-2023, aprovado pelaLei n° 6.490, de 29 de janeiro de 2020, e suas ateragdes.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 100, inciso V11, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o art. 17 cotejando o teor do
art. 3°daLel n°6.490, de 29 dejaneiro de 2020, e suas ateragdes, que dispde sobre o Plano Plurianual do Distrito Federal para o periodo 2020-2023, DECRETA:
Art. 1° Fica aterado o Anexo Il - ESTRUTURAQAO, BASE ESTRATEGICA E DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS TEMATICOS E RESPECTIVOS ATRIBUTOS, constante do
Inciso 11, do art. 3° e, em especial, os atributos dos Objetivos dos Programas Teméticos, relacionados no § 2° do art. 3° da Lei n° 6.490, de 29 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, que dispde
sobre o Plano Plurianual do Distrito Federal para o quadriénio 2020-2023, naforma apresentada no Anexo Unico deste Decreto.
Parégrafo Ginico. O anexo Unico deste Decreto altera a caracterizagio de Objetivos de Programas, a vinculaggo de agio orgamentéria entre Objetivos do mesmo Programa Temético; inclui, exclui
e dtera Metas e indicadores; e inclui e exclui AgBes N&o Orcamentérias de Programas Teméticos do Plano Plurianual para o quadriénio de 2020-2023, aprovado pela Lei n° 6.490, de 29 de
janeiro de 2020, e suas alteragdes.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.

Brasilia, 07 de novembro de 2022

133° da Replblica e 63° de Brasilia

IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO

RELATORIO DE REVISAO DO PPA 2020-2023

PROGRAMA TEMATICO: 6202 - SAUDE EM AGCAO

OBJETIVO: 50 — ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ACAO ORCAMENTARIA
ALTERAGAO ENTRE OBJETIVOS

4056 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA FOMENTO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE
DE: 050 —ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (FS/SES)

PARA: 051 — ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE HOSPITALAR (FS/SES)

PROGRAMA TEMATICO: 6203 - GESTAO PARA RESULTADOS
OBJETIVO: 022 - APERFEICOAMENTO DE MECANISMOS DE CONTROLES INTERNOS, DE PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO, DE INTEGRIDADE PUBLICA E DE CONTROLE SOCIAL

METAS 2020 - 2023
EXCLUSAO DE META

M265 - AUMENTAR PARA 71% A SATISFACAO COM O SERVICO DE OUVIDORIA (CGDF)
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EXCLUSAO DE INDICADOR
Ir:‘%r:gr&:cno — UNIDADE DE MEDIDA iNDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE INDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL
IN10201 - INDICE DE 2020 >=45,00
RESOLUTIVIDADE DAS pee o
DEMANDAS DOS CIDADAOS : b= ) SISTEMA INFORMATIZADO
REGISTRADAS NOQUV-DF T ERCENTUAL : : e — — Maior, Melhor e ouviDoRiAOUV-DF 45101 (CGDF)
(Alterado pelo (a) Decreto n® "
42,602 de 2021) 2023 = 44,00
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PROGRAMA TEMATICO: 6207 - DESENVOLVIMENTO ECONON

ALTERACAO DE UO RESPONSAVEL

IDE: 66101 - SEMP (SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREENDEDORISMO DO DISTRITO FEDERAL)
PARA: 20101 - SDE (SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO DO DISTRITO FEDERAL)

ALTERAGAO DE UO RESPONSAVEL

M510 - AUMENTAR DE 10 PARA 100 O NUMERO DE ATESTADOS DE IMPLANTAGAO DEFINITIVOS (AID) EMITIDOS
DE: 66101 - SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREENDEDORISMO DO DISTRITO FEDERAL (SEMP)
PARA: 20101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL (SDE)

ALTERACAO DE UO RESPONSAVEL
DE: 66101 - SEMP (SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREENDEDORISMO DO DISTRITO FEDERAL)

PARA: 20101 - SDE (SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL)

ALTERAGAO DE UO RESPONSAVEL

M520 - AUMENTAR DE 297 PARA 2.000 O NUMERO MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI) CREDENCIADOS NO PROGRAMA PEQUENOS REPAROS
DE: 66101 - SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREENDEDORISMO DO DISTRITO FEDERAL (SEMP)
PARA: 20101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL (SDE)

M518 - AUMENTAR DE 30 MIL PARA 533 MIL EMPRESAS REGISTRADAS E LICENCIADAS NO SISTEMA RLE@DIGITAL
DE: 66101 - SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREENDEDORISMO DO DISTRITO FEDERAL (SEMP)
PARA: 20101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL (SDE)

M521 - AUMENTAR DE 01 PARA 03 O NUMERO DE UNIDADES DO PROGRAMA SIMPLIFICA PJ
DE: 66101 - SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREENDEDORISMO DO DISTRITO FEDERAL (SEMP)
PARA: 20101 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL (SDE)

ALTERAGAO DE OBJETIVO

DE: 0187 — DF QUALIFICADO E DF EMPREGADO (SETRAB) - PROMOVER A QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL E A INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA, DE POSTOS DE TRABALHO ABERTOS NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL
COM VISTAS A CONTRIBUIR PARA O AUMENTO DA PROBABILIDADE DE OBTENCAO DE EMPREGO E TRABALHO DECENTE E PARA A PARTICIPACAO EM PROCESSOS DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA, INCLUSAO SOCIAL, REDUGAO
DA POBREZA, COMBATE A DISCRIMINAGAO, MANUTENGAO DO TRABALHO E DIMINUICAO DA VULNERABILIDADE DAS POPULAGOES

PARA: 0187 - DF QUALIFICADO E DF EMPREGADO (SETRAB) - PROMOVER A QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL, COM VISTAS A CONTRIBUIR PARA O AUMENTO DA PROBABILIDADE DE OBTENGAO DE EMPREGO, TRABALHO

DECENTE E, PARA A PARTICIPAGAO EM PROCESSOS DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA, INCLUSAO SOCIAL, REDUGAO DA POBREZA, DO DESEMPREGO, COMBATE A DISCRIMINAGAO, MANUTENGAO DO TRABALHO E DIMINUICAO
DA VULNERABILIDADE DAS POPULAGOES.
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ALTERAGAO DE CARACTERIZACAO

Nos Gltimos anos o Distrdo Federal tem enfrentado uma grave crise de um nivel altissimo de desempregos que atinge quase 20% da populagio economicaments ativa do DF . Este & um problema prioritario
persemgwemo Nuummmmpmpnetssagbelplnvhbmzxalndummldswwmdamunﬁmmmmmm especialmente para os jovens que buscam o prmeiro emprago. Do total de desempregados, cerca de 40%
8380 jovens. Entretanto, abrir novos postos de trabalho & uma tarefa complexa que envolve miltiplos fatores no sentido de tomar o Distrto Federal um ambiente favorével a investimentos.

Demais disso, pesquisas apontam que o mercado de trabalho brasileiro se recente de mao de obra qualificada. Os efeitos negativos da crise econdmica sob essa parcela da populagio podem perdurar mais do que & propria crise: por n&o terem &

chance de desenvolver uma profissdo e seguir uma camelra, esses individuos se tomam menos competitivos mesmo apds o pais ter superado tal momento adverso. Por essa razlo, é promover & social e com vistas a

contribuir para o sumento da probabilidade de obtencio de emprego e trabalho decente e para & participago em processos de geragio de trabalho e renda, inclus3o social, redugio da pobreza, combate & abrigo da o trabalho &
da das

PROBLEMAS

- Alto Indice de desemprego;
- Falta de ntre a5 pessoas mais vulnerdvels, mutheres, pessoas com deficiéncia e jovens.

- Reduzir o desemprego para ahaixo da média nacional;
- Fortalecer as politicas plblicas de trabalho, emprego e renda no &mbito do Distrito Federal;
Elevar fomentar social da

- Utilzar ferramentas mlﬁgtm na oferta de servigos xuqualmm\;lo profissional;
- Ampliar de ace: a0 mundo do trabalho por meso da qualficagao profissional;
Wmmnlmmuwmmummm
A Secretaria do Trabatho (SETRAB), por meio da (sar), agdes para a inclus&o no mercado formal e empreendedorismo, em quatro eixos de atuagao: EIXO | - Jovens de 16 8 24 anos;
EIXO Il - Pessoas com deficiéncia; EIXO Il - Mulheres; e Eixo IV - d o{annda nas EAD no &mbito do Distrito Federal.
EIXO | - Insergae dos jovens no mercado de trabalho
Os projetos. 8 serem unpﬂreuiamnuwasSeumiee|mwmmmdemmmgmwowmomdempwommmomsrcadndeim com conteddo programatico de cuidados
pessoals, visao de mundo. direito, politica, cidad:
munﬂopmnlcnm;ua!}uvemmmmwrmlmemwmummmm{madawmhum Aasmah pretende-se alcancar os jovens do socioeducativo, assim como os jovens abrigados.
Pretende, ainda, Junto as que a im jovem na captagio de um potencial talento e, para o jovem, na oportunidade do
pnmeloemprsgo mfamaﬂuhamludeunl\mopmﬁsw
O objetivo &

do-0 no mercado de trabalho, bam como sua permanéncia, visando o exercicio pleno de sua do seu projeto de vida.

Para tanto, pretende- se, perwnveLmnhaimenlosnuooperﬁloo}msmquemulnnﬂnmmadndevabeﬁm suas expectativas, bemmomssmﬂelnmaodomammmermodenmlummreemm Juventude
Imersa na Interatividade & no ambiente digital, eMosemnaanumamalﬁpmalmnmmameemmmdemmm

Ressalta-se que a tecnologla € tao presente que o dferencial profissional se dé pelos avangos tecnoldgicos.
EIXO Il - Insergio da pessoa com deficiéncia no mercado de lmbalho

A Secretaria do Trabalho pretende assegurar & promover o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais de todas as pessoas com defickncia, adotando medidas para valorizar politicas & programas que promovam &
mmm‘;wﬂd&m-w&msrmmupﬂm‘ellnimradlaulmmoporpemdemumm organizagdo ou empresa privada”, reconhecendo que ‘todas as pessoas s80 iguas perante e sob a lei e que fazem |us, sem qualquer discriminacao, a igual
protecio e da lel".

Pretende- s2, ainda, promover junto s trabalho de e sobre a das PCDs, bem como para que a adaptagdo razodvel seja oferecida e as pessoas com deficiéncia nso
sejam mantidas escravas ou em regime de servidio e que serBio «com a8 demats pessoas, momfawdocnommum

O objetivo é promover uma socledade igualitdna inserindo eslap pessoas como cidadaos mumumm»m exercendo a profissao sem di por socials, géneros, nacionalidade, orientagao sexual ou
‘condigao fisica, & empenhando-se na eliminagio de todas as formas de o respeito & de grupos. ea das
EIXO Il - Insergao das mulheres no mercado de trabalho

mmmrmasmdnmmpwmmmumulm «com o objetivo de a de entre mulheres e homens.

Esse Eixo & pelas agdes & violéncla de género, violéncia institucional, assédio moral, & promog2o da igualdade entre mulheres @ homens, o empoderamento ecandmico feminno e a  autonomia
econdmica das mulheres.

Com & cnaglo do Espago Empreende Mulher, pretende- se oferecer um espago gue o &s mulheres que buscam o mercado formal de emprego, trabalho ou a geragBo de renda, dando & possibilidade da
autonomia financeira.
EIXO IV — Expans&o da politica de insergdo no mercado de trabalho

Visando a [\ do Trabalho, pretende-se implementar & “Agéncia do , que bu: SETRAS de seus destinaténos.

Possui como principal objetivo ampliar o as Regites do Distrito Federal do pormdevma mam), evitando que deixem de buscar um emprego, emisso de Carteira de
Trﬂbnhoehmeuassam[CIPS)ewmdemptagounmzaoundlmmemm‘“ até uma Regiso Administrativa que tenha uma Agéncia do Trabalhador.

m disso, essa a¢ao vem ao encontro da politica de de £ mmmrmuammma-s«mmnurm ums das principals metas da atual Gest3o e forma de dar efetividade ao acesso de

mwmaw@mmmm
Esse eixo & naspansdvslwmmwoﬁmddmpdm@maamfmbnlhaﬁorammmnlmmmemmemmmmmemm Aqmﬁodnaeeupmull}nﬁnsdepmnmm anmnsonﬂndsm o

Plano de Governo, 0 BCessn 4 e Mao de Obra - IMO, F ao Seguro- [ HSD, Pesquisa de Emprago e D -PED e Soclal & - QSP do Programa
Ssqumbmw.mnmmmmmmpmemm.
Além dos quatro edxos acima expostos, destaca- se, atualzado o Plano Distrital de Qualificagio instituldo em 2020 & da de @ por meio da de Qu {SQP) e da
de

ao e (SATE).
O Programa Quakfica-DF abarcara todos os projetos de qualficacio da SQF da Secretaria de Estado de Trabaiho em 2 modalidades: Presencial @ EAD, por meio de contratos, convénios @ scordos de cooperago com a rede do Distrito Federal.
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Com o objetivo de garantir o acesso a0s cursos da rede de qualificag®o profissional do Distrito Federal, serd criada uma plataforma digital com apoio de parcedros. /
Dada a transversabidade do tema, 8 SETRAB articulard agdes afins com as demais politicas, vuandnwmrmmmemmmommmmmqunlmmm&mpemauquemelmamoodlramaonhalm
A fim de dar apolo estrutural, a SETRAB por meio da SQP, criard polos de nas Regides do DF, em com a Ci eao (CATE), para servir de apoio as
agdes de Qualificagao Profissional da SETRAB que ser@o realizadas nos priximos quatro anos.

RESULTADOS ESPERADOS

-Cunmnmdasmnuamgnde:ﬂnsdmmjcmemmlmsmpmgo em B0% das empresas mapeadas;
das cotas de vagas anemnmmthw-)mmunemsw

Oﬁavacuumelmn
~hmalmﬂmﬂ5£fﬂ8mmlsmmmwmfw agbes soclals e eventos com a Agéncia Itinerante;
- D e de sistemas de

- Inserir 20% das PCDs qualificadas pela SETRAB;

- Insenr no mercado de trabalho 1000 (md) PCDs em 4 (quatro) anos;
-Inmmnamdenhalm%uasmumnﬂmam&pmhwmm

- Realizar no minimo 2 (dois)
-Inmlnammadodenbalmmm}uvaum

- Oferecer Estagbes do Trabalho de do edo

- Informatizar a Agéncia do Trabalhadormnom

- Realizar estudos e pesquisas voltados ao mercado de trabalho, perfil do futuro, perfil dos edos
Modemlmalmenuaudn'l’mbalm

de ing para os jovens, em especial do sistema educacional e do socioeducativo;

- de das visando a insercao das PCDs no mercado de trabalho;

- aghes { a0 & violéncia de género, violéncia institucional, assédio moral, & promogao da igualdade entre mulheres e homens, o feminino @ a das
- Atender a d por dmad-dmdnuimme‘ do cursos na e EAD;

- Priorizar a insergao das mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia;
- Cumprir cotas de vagas destinadas élPCDlemmoswuosMpehsETRAB

- Certificar 70% das pessoas inscritas nos cursos de qualficacao profissional ofertados pela SETRAB;

- Ter espacos de nas agéncias do trabathador do Distrito Federal;

Dewww«pmmmmmmademuammmmm da rede de do Distrito Federal;

- Atuar de forma relacionada ao enfrentamento & vickéncia de género, sem preconcedtos e discriminagdes, como 1ambém na valonzacso das diversidades;
- Atualizar o Plano Distrital de Qualificacao instituido em 2010;
- Levar os cursos da qualificag®o profissional para todas as Regites Administrativas do Dimmepormelnuapam
- Atender a demanda por crientagao profissional voltada & drea de qualificacio
- Produzir dados voltados ao mercado e a qualficagao profissional no Distrito Federal.

ALTERACAO DE META

DE: M393 - OFERTAR 40.000 (QUARENTA MIL) VAGAS NO PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, NAS MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E EAD (SETRAB)
PARA: M393 - OFERTAR 40.000 (QUARENTA MIL) VAGAS NO PROGRAMA DE QUALIFICAGAD PROFISSIONAL (SETRAB)

ALTERAGAO DE INDICADOR

DE:
DENOMINAGAO DO

INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA iNDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE iNDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL
2020 >=7,00
BASE DE GESTAO DA
IN10511 - PERCENTUAL DE 2021 >= 10,00 INTERMEDIAGAG DE MAO
APROVEITAMENTO DE PERCENTUAL =427 612019 Trimestral Maicr, Melhor 25101 (SETRAB)
VAGAS CAPTADAS prvey > 1500 DE OBRA (BGIMO) DO
MINISTERIO DA ECONOMIA
2023 >=20,00
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PARA:

DENOMINAGAO DO

sehapppben UNIDADE DE MEDIDA INDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE iNDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL
2020 >=7,00

IN10511 - PERCENTUAL DE 2021 = 1000 e

APROVEITAMENTO DE PERCENTUAL =427 62019 Mensal Maior, Melhor 25101 (SETRAB)

VAGAS CAPTADAS w2 =150 e

EMPREGADOR - SATE
2023 >= 10,00

DE:
T UNIDADE DE MEDIDA INDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE INDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL
IN10305 - PERCENTUAL DE 2020 >=70,00
PESSOAS CERTIFICADAS 2o 1500
QUE SE INSCREVERAM >= ) SATE/SETRAB E
o PO AL b PERCENTUAL . B Anual Maior, Melhor SaTCoE o 25101 (SETRAB)
QUALIFICAGAO 2022 >= 80,00
PROFISSIONAL i ==
PARA:

R MO UNIDADE DE MEDIDA INDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE iNDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL
INDICADOR

IN10305 - PERCENTUAL DE 2020 >= 70,00

PESSOAS CERTIFICADAS — 1500
QUE SE MATRICULARAM >= ) SATE/SETRAB E

IS PROESIAIIAS DE PERCENTUAL S . Anual o oo Maior, Melhor ShCoETroe 25101 (SETRAB)
QUALIFICAGAO o

PROFISSIONAL pes =

EXCLUSAO DE ACAO NAO ORGAMENTARIA
AN10548 - CRIAGAO DE ESPAGOS DE REFERENCIA PARA QUALIFICAGAD PROFISSIONAL - (SETRAB)

AN10577 - PARCERIAS COM ENTIDADES DE REDE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA CRIACAO DE PLATAFORMA TECNOLOGICA E DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ - (SETRAB)
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ALTERACAO DE META

DE: M395 - FOMENTAR 20 (VINTE) ARRANJOS PRODUTIVOS DE ECONOMIA SOLIDARIA, DE COOPERATIVISMO, DE ASSOCIATIVISMO E DE TECNOLOGIAS SOCIAIS (SETRAB)
PARA: M395 - FOMENTAR 10 (DEZ) ARRANJOS PRODUTIVOS DE ECONOMIA SOLIDARIA, DE COOPERATIVISMO, DE ASSOCIATIVISMO E DE TECNOLOGIAS SOCIAIS (SETRAB)

ALTERAGAO DE CARACTERIZACAO

‘escopo deste objetivo tem por a do acesso & & sauddvel de forma a contribuir com a garantia do Direito Humano & QL (DHAA) da do Distrito Federal (DF), por meio de
uma politica pﬂbllmde Seguranca Alimentar e Nutricional.

O DHAA, compreendido como o acesso regular e permanente a alimentos de eem ufi é mundlrehohumplloaﬂlgnﬁ'datnanmda|90&Pnpmagé—loewmve~lo.o Brasil
Ineululun&lmsmaMmlmSawlemraNuml(SM).pmmﬂLMOmenhduSaguranpAhnem.eNnmw — Lei n.® 11.346, de 2006, que tem por objetivos: formular e implementar politicas e planos de seguranga alimentar e
nmalmmummmammm sociedade civil, bem como promover o a avaliacio da seguranca alimentar e nutricional do pals.

No &mbito do DF publicou- s a lei n.* wﬁde|0dejamlm692008.quadlnpoeauhaaPnledeSsgumnwAllmuﬁaraNutndnnalanFema&WMWMMHQW(MLMWEIM como integrantes do
SISAN, a Conferéncia Distrital, a CAmara de Almentar e JF, o Conselho Distrital de Alimentar e eas privadas, com ou sem fins lucratives, que manifestem Interesse na adesio e que
respedtem os critérios, principics, diretrizes e objetivos do Sistema.

Os programas, agdes e projetos que contribuem para a realizagso do DHHA no DF sao: ngmmmhmchehqmn!ulumds 0 Progr C L mwdeﬂmallmranmﬂmal

Assim, visa- se o fortalecimento do Sistema Nacional de Alimentar parmshdo gumo dos. agdes e projetos,
@ avaliacdo das agdes em seguranca alimentar e nutricional. Também se propde o as polfticas e os programas conexas & com impacto sobre a SAN articulem- se para possibilitar o acesso
8 alimentos adequados, 0 que envolve mommmxdeadenpmmommmhmnmmms,mmelmmnmmammhmupﬂmﬁw Educagao Alimentar e Nutricional.

Vale ressaltar, por fim, queemhas awmmmmmammnmmmmm alimentar e nutricional sejam os sujeitos prioritarios da agao do Estado. umapwneadeSAthmumvsmaleumm caminhaos
para tal & balizar 1écnico & nutnigao, a0 poder do Estado de intervir no mercado de por meso da e

INCLUSAO DE META

PMZ07 - ATENDER 50.000 FAMILIAS POR MES COM O BENEFICIO DO PROGRAMA CARTAQ PRATO CHEIO, TOTALIZANDO 600.000 (SEDES)

EXCLUSAO DE META

M232 - FORNECER ALIMENTAGCAQ NUTRICIONALMENTE ADEQUADA E SAUDAVEL, NO PERIODO MATUTINO, PARA 20.000 FAMILIAS/ MES COM A IMPLANTAGAO DO PROGRAMA PAO E LEITE (SEDES)
M32 - COMPLEMENTAR A ALIMENTAGAO INTEGRAL NOS 14 RESTAURANTES COMUNITARIOS COM IMPLEMENTAGAO DO CAFE DA MANHA (SEDES)
M33 - COMPLEMENTAR A ALIMENTAGAO INTEGRAL NOS 14 RESTAURANTES COMUNITARIOS COM IMPLEMENTAGAO DO JANTAR (SEDES)

ALTERACAO DE META

DE: M21 - ADQUIRIR 100% DOS PRODUTOS PARA O PROGRAMA DE PROVIMENTO ALIMENTAR VIA PRODUGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR - PAPAIDF (SEDES)
PARA: M21 - ADQUIRIR 100% DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA O PROGRAMA DE PROVIMENTO ALIMENTAR (SEDES)
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INDICADORES

ALTERAGAO DE INDICADOR

DENOMINAGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA iNDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE INDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL
2020 Na&o se aplica
INg - DOMICILIOS EM SITUACAO DE 2021 <=720
INSEGURANGA ALIMENTAR E iNDICE =98 1212014 Bianual Menor, Melhor  PNAD IBGE 17101 (SEDES)
NUTRICIONAL - IAN 2022 Nao se aplica
2023 <=550
PARA:

DENOMINAGCAO DO

DICADER UNIDADE DE MEDIDA NDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE iNDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL
2020 Naose aplica IBGE, DIRETORIA DE

IN - DOMICILIOS EM pe — PESQUISAS, .

SITUAGAO DE _ . COORDENAGAO DE

INSEGURANGA ALIMENTAR INDICE =5 1212017 Bianual 22 Naoso ks Menor, Melhor 100 o' 1O £ RENDIMENTO, 7101 (SEDES)

GRAVE - 1A se apl PESQUISA DE

2023 <= 4,00 ORGAMENTOS FAMILIARE

UNIDADE RESPONSAVEL - 17101 (SEDES)

ALTERAGAO DE CARACTERIZACAO

Quando da elaboragdo do Plano Plurianual 2020/2023 a entdo politica de transferéncia de renda do Distrito Federal integrava o Plano DF sem merla DFSM, estava loﬂnqﬂle associada ao Programa Bolsa Familia. Consistia em transferir
recursos financeiros do GOF a 100% das familas do PBF que nda per capita mensal inferior a RS 140,00, apés o dos val federal

A atual politica de transferéncia de renda do DF, IrmgmnleaninnuﬂFS«x:hl vlnémpemcmdnpohmzlmblml:admpofmd&lmnllammda rsamﬂmmxlmdnGN a familias incluidas no Cadastro Gnico. O Programa DF
Social consiste na concessao de auxllio financeiro, em parcelas sucessivas mensais, no valor de R$150,00 cada, a ser creditado em nome do responsével familiar definido no Cadunico, preferenciaimente mulher.

O DF Social foi instituldo por meso da lei n® 7.008, de 17 de de 2021, que critérios e o perfil das familias a serem beneficiadas. O DF Social comegou a ser pago aos beneficidrios PBF em dezembro de
2021, com expectativa de alcangar 70.000 famikas. Desse pdblico, havendo necessidade de priorizagdo em razio de limitag3o orgamentania, as familias que eram beneficidrias do Programa DF Sem Miséria em outubro de 2021 e que nao atingiram renda familiar
per capita mensal de R$140,00 (cento e quarenta reats), integram o grupo prioriténo do DF Social.

Dessa forma, sBo priorizadas familias que eram beneficidnias do Programa DF Sem Miséria em outubro de 2021 e que n&o atinjam renda familiar per capita mensal de R$140,00. sendo ainda plblico priomtério as familias monoparentais chefiadas
por mulheres com criangas de 0 a 6 anos; com criangas de 0 a 6 ancs; com pessoas com deficiéncia; com pessoas idosas e que estejam em situacao de rua; o que garante que este beneficio seja pago 4s famllias que mais necessitam.

No Distrito Federal, segundo dados do Cadastro (nico de dezembro de 2018, havia 77.440 familias abaixo da linha da extrema pobreza (RS 80,00); 21.935 na linha da pobreza (entre R$ 89,00 e 178,00); 37.743 famllias na faixa de renda entre
RS§178,00 e RS 477,00, consideradas familias de baixa renda e 32.971 famllias com renda superior a melo salério minimo praticado & época, totalzando 170.089 familias cadastradas. Em dezembro de 2021, as familias em situagio de extrema pobreza somavam
109.593 na base de dados do Cadinico (com renda abaixo de RS 100,00). aquelas em estado de pobreza somavam 20855 (renda entre R$ 100,00 e RS 200,00). as familias na faixa de renda entre RS 200,00 & R$ 550.00 (meio salério minimo & época) somavam
37.857; as famllias com renda superior 8 melo saldno somavam 35427, o que totaliza em 203.730 famllias. Observa- se que houve um aumento de 16% de famiias incluidas no Cadastro, sendo expressivo o aumento do ndmero de familias em situagao de

extrema pobreza, da ordem de 20%. Em junho de 2022, essas taxas eram de 28% e 38%, 0 que o ‘aumento do numero de familias que necessitam de acesso a politicas pablicas, e que o nimero de famllias extremamente
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pobres estd aumentando em malor proporgao.

Ha4, ainda. no Distrito Federal, uma grande demanda por inserc3o no Cadastro dnico em razio do amplo e diversificado acesso que o CADGNICO a soclals. A de baixa renda do DF, pdblico alvo do Cadastro
(renda per capta até Y saldrio minimo ou renda familiar de até trés saldrios minimos), cada vez mats informada e consciente de seus direitos. sabe que o CADONICO proporciona acesso a programas, tais como Auwllio Brasil, DF Social; Tarifa Soclal de  Energla
Elétrica — TSEE; Cartewa do Idoso; Cadastramento de Donas de casas de Baixa Renda para fins de aposentadoria; Iseng@o de Taxa de Concurso Pablico; Telefone Popular; Carta Social; Programa Morar Bem/CODHAB, entre outros.

Além disso, é importante destacar o efeito posterior & transferéncia de renda: mlmhdalduuommmmgu vaduqlndu sociais e das mulheres, aumento do (ndice de  Desenvolvimento
Humano - IDHM aumento do consumo das famikas de baixa renda, reducso da taxa de analfabetismo, aumento da taxa de redugio da Infantil, entre outros.

A Secretana de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES, agaaraapunvdmamdoDdeageﬂnmCADMICO realiza um conjunto de agdes. por meio de seus diversos setores visando realizar,

upnﬁmlmumrawnMmdmpuwvndamamewmmmmdmmpmgmmm

As de ede cadastral da pelas unidades descentralizadas da SEDES, em especial os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, nas regides do

DF. As stiwdades cadastrais s&0 de cardter continuado @ permanente, pdslnlsgmmnemjunmdeaweadapnllﬁupddludeuuln&ndamalmﬂwnmmaidummdﬂ Vale destacar que. para 0 8cesso a0s programas soclals proporcionados pela
Inserg@o no CADUNICO, é condiclo o cadastro da familia estar atualzado, ou seja, mlldnmﬂnduununplmlllannram(m]masp.dulmmquenmhmmdmmmwhm renda e

Para o periodo de 2020- 2023, a gestdo do Cadastro Gnico no Distrito Federal investira na do registro das esforcos na atividade de atualizagao cadastral. 00AD|.'|NICOwnIﬁn15427B familias
mmmmmmmmpemmmmmmam|w5m19).emaspumuaazsspaammm No entanto, sallenta- se que 36.273 familias estao com o cadastro desstuslizado, isto &, 23,53% do total cadastradas, fato que
impossibiita a inscrigo, selecio & deste grupo em socias federais e distritais.

AqnedanadeeAnﬂzathadaml(TAC)afmnmpausedaraumfeﬂali.porwdolndleedeﬁeeﬂoﬂemmallzmhhmﬁdpal[m M PBF), que contribui para a melhoria dos senvigos prestados & populagdo de baixa renda no

‘&mbito da assisténcia social. Em razlo disso, é essencial gue sejam para
Dessa forma, as agdes de inclusao, , também, mmmmwmmaamMMemmmmmmFMom n&o apenas a uma renda complementar, mas a diredtos soclals.
INCLUSAO DE META

PMBS05 - ELEVAR A TAXA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL PARA 100% NO DISTRITO FEDERAL (SEDES)
PM806 - ATENDER 100 % DAS FAMILIAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO E COM RENDA PER CAPITA MENSAL IGUAL OU INFERIOR A MEIO SALARIO MINIMO (SEDES)

EXCLUSAO DE META

M43 - SUPLEMENTAR, POR MEIO DO PROGRAMA DF SEM MISERIA, 100% DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA RESIDENTES NO DF QUE, MESMO APOS O RECEBIMENTO DESTE BENEFICIO,
APRESENTAREM RENDA PER CAPITA INFERIOR A R$140,00 (SEDES)

M45 - ELEVAR A TAXA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA 100% NO DISTRITO FEDERAL (SEDES)

UNIDADE RESPONSAVEL - 17902 (FAS)

ALTERAGAO DE CARACTERIZACAO

A Politica Publica de Assisténcia Social consiste em uma politica piblica gue tem como finalidade a garantia de direitos e & ofertada por meio do Sistema Gnico de Assisténcia Social. O objetvo & viabilizar a Protegao Social a familias e individuos
‘em situagso de vulnerabilidade e risco social e pesscal, com centralidade na familia e no temitdrio em que vivem.
A Protecao Social tem o intuito o fortalecimento das fungdes protetivas das famllias e o acesso a beneficios, programas, bem como a outras politicas piblicas.
Para tanto, umeWmmmammSMnmmm
Social Bésica: @

+ Protegao Social Especial.

A Protecdo Soclal Basica possul cardter preventivo e destina- se 4 populagio que se enconltra em situagio de vulnerabilidade social decomente da pobreza, privagso (suséncia de renda, precano ou nulo acesso aos senvigos publicos, dentre
Mm)mﬁsgihzagandev[muhpnﬁﬁwm As agles de Proteclo Soclal Basica s8o ofertadas no Distito Federal nos 20 (vinte e nove) Centros de Referéncia de Assistincla Social - CRAS e nos 16 (dezessels) Centros de Convivéncla e
Fortalecimento de V|

AthvaoSocwE!psdﬁlmmmmamhelwwrdmmmdammemlal oumviolaqessdsd!remnoMomnclpﬂmenmmémmhulrpmapvwodeqmm e
potencializacao de recursos para a reparagio de situagbes que envolvam nsco pessoal e social, violénca, de vinculos fou sociats. se, entre as nesse &mbito, a vickncia fisica e
pekcoldgics, negligéncia, abandono, viokncla sexusl, situsclo de rua, trabaiho infantll, afastamento do convivio familiar, demreamrn

NuMmFadarnl 0s senvigos de Proteclo Soctal Especial podem ser ofertados por melo de de Média C ou Alta Desta feta, as agdes de Protecdo Soclal Especial s80 reafizadas nos Centros de

Social (12 CREAS), nos Centros de Referéncia Especializados para Populagso de Rua - CumPcp(zunmmaem Servigos de —5Al (6

Alemwo muwumwuwmmummnmwmhmma a Social e O da Civil que Servigos de C e

Foralecimento de Vinculos, Servigos de & 0 Senvigo Social, enfre outros.
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Embora o Distrito Federal tenha uma ampla rede asituagio da Social ainda é critica, em razdo da crescente demanda por acesso & Servigos, e pois. 0 aumento no
quadro de com a dos no concurso plblico, o quantitativo de pesscal ainda estd aquém do ideal, no das & na garantia da oferta dos servigos. Portanto, ha necessidade de abertura de novas
unidades.

Por fim, alerta- se que a reforma das unidades e a dos servigos s80, também, essenciais para que os cidadaos consigam acessar a polltica de assisténcia social e tenham, de fato, a protecio social que deve ser
garantida pelo Estado.

INCLUSAO DE META

PM304 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DE 97,5% DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL COM PERFIL VINCULADO AS CONDICIONALIDADES DE EDUCAGAQD (FAS)

EXCLUSAO DE META

M161 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DE 97.5% DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA COM PERFIL VINCULADAS AS CONDICIONALIDADES DE EDUCAGAO (FAS)

ALTERACAO DE META

DE: M160 - READEQUAR AS ESTRUTURAS FISICAS DAS 64 UNIDADES VINCULADAS A SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL QUE PRESTAM ATENDIMENTO A POPULAGAO DO DF (FAS)
PARA: M160 - READEQUAR AS ESTRUTURAS FISICAS DAS 68 UNIDADES VINCULADAS A SUBSECRETARIA DE IA SOCIAL QUE A TO A POPULAGAO DO DF (FAS)
INCLUSAO DE META

PM308 - INFORMATIZAR 100% DOS SERVIGOS DE EXECUCAQ INDIRETA, FIRMADOS POR MEIO DE TERMO DE PARCERIAS COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, NO SISTEMA DE GOVERNANGA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDES)

EXCLUSAO DE META

M754 - IDENTIFICAR A ASSISTENCIA DE 100% DOS BENEFICIARIOS DOS PROGRAMAS MANTIDOS PELO GDF, POR MEIO DE CPF E DADOS BIOMETRICOS PARA TODOS OS BENEFICIARIOS (SEDES)

M755 - IMPLEMENTAR MONITORAMENTO, AVALIACAO E A FISCALIZAGAO DE 100% DOS SERVIGOS DE EXECUGAO INDIRETA, FIRMADO POR MEIO DE TERMO DE PARCERIAS COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL NO SISTEMA DE GOVERNANGA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDES)

M758 - IMPLANTAR O NOVO MODULO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL DE 70% DOS PROGRAMAS, SERVIGOS E BENEFICIOS, NO SISTEMA DE GOVERNANGA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SEDES)
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INCLUSAO DE INDICADOR

::‘ED':S;‘[I:;RWO L UNIDADE DE MEDIDA iNDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE INDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL

2020 Naose aplica

PIN10570 - INDICE DE 2021 Nao se aplica SUBSECRETARIA DE
CAPACITAGAD DE PERCENTUAL - - Anual Maior, Melhor GESTAO DA INFORMAGAO, 17101 (SEDES)
SERVIDORES (SEDES) 2022 Néo se aplica PARCERIAS E REDES

2023 »= 80,00

2020 Nioseaplica
PIN10571 - INDICE DE 2021

Nao se aplica
PARCERIAS E ACORDOS PERCENTUAL = - Anual ! Maior, Melhor  SUGIP / SEDES 17101 (SEDES)
FIRMADOS 2022 N3o se aplica

2023 >= 100,00

2020 Naoseapica
] 2021 MN&o se aplica
PIN10572 - INDICE DE PERCENTUAL . ) Anval £ Maior, Melhor SUGIP / SEDES 17101 (SEDES)
GOVERNANGA DIGITAL
2022 Naoseaplica

2023 >=080,00

INCLUSAO DE AGAO NAO ORGAMENTARIA
PAN10779 - AMPLIAGAD DE PARCERIAS PARA CRIAGAD E REALIZAGAD DE CURSOS DE CAPACITAGAD NO AMBITO DA SEDES (SEDES)

PAN10780 - FORMALIZAGCAO DE PARCERIAS E ACORDOS COM VISTAS AD COMPARTILHAMENTO DE BASE DE DADOS COM OUTROS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SEDES)
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