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' l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 67/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO REALIZADO POR MEIO DA INTERNET
TIPO: Menor Prego

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por preco global

CODIGO UASG: 974002.

PROCESSO N2: 00040-00010030/2021-18
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de mao de obra de Apoio Operacional, com dedicagdo exclusiva, incluindo o fornecimento
de insumos para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), conforme especificacdes e condi¢des
estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.37
DATA DE ABERTURA: 27/07/2021.
HORARIO: 09:30h.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o hordrio de Brasilia —
DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no endere¢o: www.comprasgovernamentais.gov.br -

EDITAL DE LICITAGAO DE PREGAO ELETRONICO

A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, no uso de suas atribui¢des legais, por meio do(a) Pregoeiro(a) Tatiana
Carneiro de Melo Moreira designado(a) pela Decreto s/n publicada no DODF n.2 184, de 26/09/2019, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, para contratagio do objeto especificado
no Anexo | deste Edital.

O presente certame serd regido pela Lei n® 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto n2 10.024/2019, e subsidiariamente pela Lei n.2
8.666/93 e alteracdes posteriores, Decretos Distritais 26.851/2006, 32.716/2011, 35.592/2014, 38.934/2018, 40.205/2019 e 37.121/2016, pela Lei

Complementar n°® 123/2006, Lei Federal n.2 12.440/2011, IN 05/2017 e Lei Distrital n? 6.112/2018, 4.611/2011 e 5.061/2013, além das demais normas
pertinentes, observadas as condigdes estabelecidas neste Ato Convocatdrio e seus Anexos.

O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagdo pela INTER NET,
mediante condigGes de seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para a pagina eletrOnica www.comprasgovernamentais.gov.br, que terd, dentre outras, as seguintes atribuigcdes: coordenar o processo
licitatdrio; receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica
na internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar
as condi¢Oes de habilitagdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o
vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade superior e propor a homologagdo.

O Edital estara disponivel gratuitamente no site eletrénico no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

|- DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de mao de obra de Apoio Operacional, com dedicagdo exclusiva, incluindo o fornecimento
de insumos, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | deste Edital.

Il — DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, no endereco eletronico pregoeirosulogl0@economia.df.gov.br.

2.2. Até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio deste pregdo, na
forma eletrénica, pelo endereco eletronico pregoeirosulog10@economia.df.gov.br.

2.2.1. aimpugnagdo ndo possui efeito suspensivo.
2.2.2. a concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitagdo.

2.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, parte integrante do edital, decidir sobre a

impugnac&o e/ou do pedido de esclarecimento no prazo de dois dias Uteis, contado do data de recebimento da impugnagédo e/ou do pedido.

2.4. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

2.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.
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2.6. As decisdes sobre as impugnagdes, bem como os esclarecimentos, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, nos Links: Acesso Livre > Pregbes > Agendados e na tela principal, acesso seguro, em: visualizar
impugnagdo/esclarecimento/aviso.

11l - DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo:

3.1.1. microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedores individuais, em cumprimento ao disposto no art. 72 do Decreto
n? 35.592/2014, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos, sendo inabilitada a empresa que n3o estiver na
condicdo de entidade preferencial.

3.1.1.1. as microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido em licitagdes,
previsto na Lei Complementar n2 123/2006, desde que ndo se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no § 49, art. 32 da
referida Lei.

3.1.1.2. ndo se tratando de licitagdo exclusiva , a empresa que ndo estiver na condi¢do de entidade preferencial podera ser habilitada, ndo
podendo no entanto, usufruir das condigdes diferenciadas estabelecidas na Lei Complementar n2 123/2006.

3.1.2. empresario individual ou sociedade empresaria, do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condigGes
estabelecidas neste edital e seus anexos; e

3.1.3. empresas que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciados
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.3.1. os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam cadastrados no SICAF poderdo providenciar o
cadastramento, ao menos no nivel de credenciamento, na forma estabelecida na IN SLTI/MPOG n? 03/2018, em qualquer unidade de
cadastramento dos drgdos/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, ou pela Internet, conforme
orientagBes constantes no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Acesso Livre > SICAF.

3.1.4. empresas que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas as exigéncias
do item 11.1 deste edital.

3.1.5. também poderdo participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional em conformidade com o Acérddo TCU n°
2798/2010 do Plenario, justificativas e exigéncias abaixo:

3.1.5.1. ndo ha vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participacdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em licitagdes
publicas.

3.1.5.2. a empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢do de
optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos conforme o Regime
Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.1.5.3. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art.30, § 1°, inciso Il e o art.31, inciso
I, da Lei Complementar n°123, de 2006.

3.2. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo ou da execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios:

3.2.1. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

3.2.2. empresario individual ou sociedade empresaria, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou termo
de referéncia ou projeto executivo ou o qual ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsével técnico ou subcontratado.

3.2.3. empresérios / Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta, bem como os que
estejam em suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal.

3.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

3.2.5. empresarios/Empresas que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de
credores, liquidagdo, fusdo, cisdo, ou incorporagdo.

3.2.6. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigdo e pessoas fisicas ndo empresarias, conforme item 22.1 do termo de
referéncia.

3.2.7. pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de diregdo seja cdnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

3.2.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da
selecdo ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou

3.2.7.2. agente publico cuja posi¢do ou 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo.

3.2.8. a vedagdo de que trata o item 3.2.7 se aplica aos contratos pertinentes a obras, servigos e aquisicdo de bens, inclusive de servigos
terceirizados, as parcerias com organizagGes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajustes congéneres.

3.2.9. direta ou indiretamente agente publico, o pregoeiro e sua equipe de apoio ou dirigente que integre esta Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal-SEEC/DF.

3.2.10. considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista
do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsavel
pelo fornecimento de bens e servigos a estes necessarios.

3.2.11. cooperativas de mdo de obra, tendo em vista o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e Ministério Publico do Trabalho em
05 de junho de 2003, homologado judicialmente através do processo n? 1082/02 da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, eis que o presente
procedimento licitatério demanda execugdo de mao de obra em estado de subordinagdo.

3.2.12. O autor do projeto, basico, termo de referéncia ou executivo, pessoa fisica ou juridica.
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IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento para acesso ao sistema ocorrera pela atribuigdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e intransferivel.

4.3. 0 uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEEC/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presun¢do de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

4.5. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade
do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O Pregdo sera conduzido pela SEEC/DF com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o — SLTI do Ministério
da Economia, que atuara como provedor do sistema eletrénico para esta licitagdo.

V — DA PROPOSTA

5.1. A licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
SEEC/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

5.2 Apds a divulgagdo do Edital no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes deverdo encaminhar, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e preco, até a data e hora marcadas para abertura
da sessdo exclusivamente por meio do sistema eletronico no enderego acima, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento
de propostas.

5.2.1. o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.2.2. os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.2.3. as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.2.4. a licitante obriga-se ao cumprimento de todas as condigdes previstas neste Edital e seus Anexos.

5.3. Para participagdo no Pregdo, a licitante deverd assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaragées:

5.3.1. declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente;

5.3.2. declaragdo MEE/EPP/COOP;

5.3.3. declaragdo de Menor;

5.3.4. declaragdo Independente de Proposta;

5.3.5. declaragdo de Ndo Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado;
5.3.6. declaragdo de Acessibilidade;

5.3.7. declaragdo de Cota de Aprendizagem.

5.4. Declarag0es falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta, sujeitardo a licitante as sangdes previstas no item 21 deste
Edital.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema.

5.6. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apods a
realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio do sistema eletrénico no enderego
indicado no item 5.2, a licitante devera considerar, além das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo | — Termo de Referéncia o
seguinte:

5.8.1. apresentar o VALOR TOTAL DE CADA ITEM DA PROPOSTA (prestagdo de servigos de mdo de obra de Apoio Operacional), obtido por meio
das planilhas de custos Anexas ao Termo de Referéncia, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

5.8.2. o prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura da sessdo publica, o
qual serd assim considerado, caso ndo conste expressamente na proposta;

5.8.3. a licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos e na vistoria, caso seja necessario fazé-la, para conhecimento
das informagdes e das condi¢Ges locais, sendo de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de servigos, de quantidades e de custos
necessarios para o cumprimento total das obrigagdes necessarias para a execugdo do objeto desta licitagdo;

5.9. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

5.10. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19, art. 57, da Lei n2 8.666/93;
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5.11. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer outra condi¢do ndo
prevista no Edital.

5.12. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta implica conhecimento e submissdo a todas as condigBes
estipuladas neste Edital e seus Anexos, bem como a legislagdo mencionada no predmbulo deste.

5.13. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n2 123/06, caso ndo haja
vedacdo legal para opgdo em razdo do objeto da licitagdo, deverdo subtrair da aliquota a que estiverem sujeitas os percentuais correspondentes ao
IRPJ e CSLL.

5.14. As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos a serem apresentadas ndo serdo analisadas apenas com carater informativo, sendo, também,
analisadas quanto a verificagdo da exequibilidade da proposta da licitante vencedora e, sucessivamente das demais licitantes, no caso de a proposta
da licitante vencedora ser considerada inexequivel.

5.15. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos
nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigos respectivos, serem fornecidos a SEEC/DF.

5.16. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no sistema eletrdnico, a alternativa de que ndo cumpre os
requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, sera considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate,
que a licitante, mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo
cabendo, posteriormente qualquer reclamacgdo e/ou recurso.

VI — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 No dia e horario, indicados no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, sera realizada a abertura da sessdo publica
deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro.

6.2. Durante a sessdo, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do
sistema eletrénico.

6.3. Incumbird a Licitante acompanhar as operagbes no Sistema Eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexdo.

6.4. A Licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras sua proposta de precos e lances inseridos em sessdo publica.

VIl — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Aberta a sessdo publica na internet, o pregoeiro verificard as propostas ofertadas conforme estabelecido no item 05 deste Edital, desclassificando,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

7.1.1. o sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3. O pregoeiro ndo podera desclassificar propostas em decorréncia da oferta de valores acima do preco inicialmente or¢ado pelo SEEC/DF na etapa
anterior a formulacdo de lances (Acdrddo TCU n2 934/07 — 12 Camara).

VIIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Apds a verificagdo inicial das propostas, na forma do item anterior, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando ent&o os licitantes poderdo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

8.2. A licitante somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.3. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido
apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

8.4. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera o lance/proposta recebido e registrado primeiro.

8.4.1. apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n? 8.666, de 1993, se ndo houver
licitante que atenda a primeira hipdtese.

8.4.1.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do 8.4.1, caso ndo haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva.

8.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

8.6. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds
decorridas vinte e quatro horas com comunicagdo expressa aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, quando serdo divulgadas
data e hora para a sua reabertura.

8.8. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminharad aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

8.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

8.10.1. ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste
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prazo.
8.11. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de vantajosidade.

8.11.1. ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que
os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na
etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

8.13. Serd assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n2 123/2006, que sera adotado os procedimentos a seguir, quando o menor lance n&o for ofertado por microempresa ou
empresa de pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagGes previsto na mencionada Lei:

8.13.1. entende-se por empate, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

8.13.2. para efeito do disposto no item 8.13.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

8.13.2.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo estabelecido acima sera convocada para,
querendo, apresentar nova proposta de prego inferior aquela classificada com o menor prego ou lance, no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo;

8.13.2.2. apresentada proposta nas condi¢des acima referidas, serd analisada sua documentagdo de habilitagdo;

8.13.2.3. ndo sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, serdo convocadas as remanescentes na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.13.2.4. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa de pequeno porte que se encontrem no
intervalo serd realizado sorteio eletrénico entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta;

8.13.2.5. na hipdtese de ndo declaragdo de licitante vencedora, enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte serd
analisada a documentagdo de habilitagdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance e, se regular, serd
declarada vencedora, sendo que na hipdtese de ndo interposigdo de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado.

8.13.2.6. o disposto no subitem 8.13.2.5, somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.14. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos
artigos. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

8.15. A desisténcia em apresentar lance implicara na manutengdo do ultimo prego ofertado pela licitante, para efeito de classificacdo de
aceitabilidade da proposta.

8.16. Fica vedada a formulagdo de lances para dois ou mais servicos contidos no Anexo |, quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a
segregacdo de fungdes, fincando assegurada a possibilidade de participagdo de todos em ambos os itens.

8.16. O intervalo entre os lances intermedidrios enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, e o intervalo entre lances que
vise cobrir o melhor lance ofertado, até entdo pelos demais competidores, ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos.

8.16.1 os lances enviados em desacordo serdo excluidos automaticamente pelo sistema eletronico.

IX - DA NEGOCIACAO

9.1. Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro devera encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, para que seja obtida melhor proposta.

9.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de prego adequada ao ultimo lance ou ao valor
negociado e demais documentos de habilitagdo, no prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgdo “Enviar Anexo”
do sistema compras governamentais em arquivo Unico.

10.1.1. os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema compras governamentais poderdo ser solicitados em original
ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.1.1.1. os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na Praga do Buriti,
Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, Telefone(s): (61) 3313-8494/8461.

10.1.2. a forma fisica da proposta inserida no sistema deverd conter:
a) nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) VALOR TOTAL DA PROPOSTA (prestacgdo de servigos de apoio operacional), obtido por meio das planilhas de custos que deverdo
ser Anexadas a proposta, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o
atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execug¢do do contrato, materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta constante do Anexo Il
deste Edital;

c) as especificagbes detalhadas dos servicos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo | — Termo de
Referéncia, em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes
constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura
da licitagdo;

e) prazo de inicio dos servigos oferecidos ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da assinatura do contrato;

f) a planilha de custos e de formagdo de pregos afetas aos profissionais devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas categorias que executardo os servigos, e as respectivas datas-
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base e vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017;

g) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pela SEEC/DF comprovando que a licitante através do seu representante legal,
tomou conhecimento dos requisitos de instalagdo envolvendo alimentagdo elétrica, refrigeragdo e espago fisico necessario para
correta prestacdo do servico a fim de manter todas as condi¢cdes de garantia do materiais/equipamentos ofertado. A vistoria podera
ser marcada conforme as condiges constantes do item 11 do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia) e conforme modelo
constante do mesmo;

g.i) a vistoria ndo é obrigatdria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realiza-la assumindo
completa responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da SEEC/DF,
em razdo de sua ndo realizagdo.

h) declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

i) declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia
Social e que atende as regas de acessibilidade prevista na legislacdo;

j) Declaragdo de que ndo incorre nas vedagGes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto
n? 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VIII deste edital.

10.1.2.1. caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo constar o registro de prazos
divergentes dos estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos referidos
prazos;

10.1.2.2. o Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido CSLL, que ndo podem ser repassados a
Administragdo, ndo deverdo ser incluidos na Proposta de Pregos apresentada;

10.1.2.3. deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores estabelecidos na legislagdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros);

10.1.2.4. na formulagdo de sua proposta a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante
a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-
Plenario n.2 2.647/2009).

10.1.2.5. nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da
proposta, a SEEC/DF podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

10.1.2.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| — questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagcées em relagdo aos custos com indicios
de inexequibilidade;

Il — verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas em dissidios coletivos de trabalho;

IIl — levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
IV — consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V — pesquisas em drgdos publicos ou empresas privadas;

VI — verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;

VII — pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

VIl — verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX — levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por drgdos de pesquisa;
X — estudos setoriais;

XI — consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou

Municipal;

XIl — analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente favordveis que o proponente disponha para a
prestagdo dos servigos; e

XlIl — demais verificagBes que porventura se fizerem necessarias.

10.1.2.7. ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais,
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta.

10.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentagdo solicitadas, terd sua proposta desclassificada e sujeitar-
se-4 as sangdes previstas neste edital.

10.3. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado, a conformidade
com as especificagdes técnicas do objeto licitado e com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, devendo ser desclassificada de forma
motivada a que estiver em desacordo.

10.4. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do SEEC/DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua decisdo;

10.5. N3o se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

10.6. Ndo se admitirad proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragéo;

10.7. Sera desclassificada a proposta que contenha preco manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao custo de
produgdo, acrescido dos encargos legais, desde que a licitante, depois de convocada nos termos do subitem 10.1.2.6, ndo tenha demonstrado a
exequibilidade do prego ofertado;
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10.8. Para efeito de aceitabilidade das propostas, ndo serdo admitidos valores superiores pregos global e unitdrios aos estimados pela SEEC/DF, caso
em que importara na desclassificagdo da proposta.

XI - DA HABILITACAO
11.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITAGAO:

11.1.1. Comprovagdo da Habilitagdo Juridica

a) registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

c) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

e) para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito
de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que poderd ser
obtida através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF);

f) certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.
g) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

11.1.3. Qualificacdo Técnica

a) comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo, mediante
atestado(s) ou declaragdo (Ges) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando
que a licitante prestou ou esta prestando servicos objeto deste edital. O atestado devera conter, preferencialmente, nome,
endereco e telefone de contato do atestador.

b) declaragdo formal da empresa, de que esta tomou conhecimento, por intermédio de seu representante técnico, de todas as
condigOes de trabalho referentes aos servigos, nos termos do Termo de Referéncia.

c) declaragdo formal da empresa licitante, sob penas da lei de que, se caso vencedora do certame, disponibilizard o quantitativo de
mao de obra (pessoal técnico), ferramental e maquinas, conforme relagdo do ANEXO | do termo de referéncia para a execugdo do
contrato.

d) apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n°
4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental,
nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n® 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo VI deste
edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc)
emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o
produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado,
etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentdveis,
informando, no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na
questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii podera ser
designada pela SEEC/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe podera
inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagGes e
declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informacbes declaradas pelo licitante ndo sejam
verdadeiras, ou, que esteja de ma fé, sera tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

e) declaragdo de que possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

f) comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estda sendo licitado, mediante a comprovagdo de
experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, permitida o somatoério de atestados;

g) serd admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

h) sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

i) comprovagdo de que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados conforme disposto no TR Anexo |;

11.1.3.1 Quanto aos atestados
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a) os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o
termo de referéncia Anexo [;

b) somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

c) o licitante disponibilizara todas as informag¢des necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

d) sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo.

11.1.4. Qualificacdo Econdémico-Financeira

a) certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo
distribuidor da sede da empresa, datado dos uUltimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
prépria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um
dos distribuidores.

b) balango Patrimonial e demais demonstra¢es contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da
Lei devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios.

i) as empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura,
devidamente autenticado pela Junta Comercial;

ii) a boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

iii) as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima,
deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio liquido de minimo 10% (dez por cento) do valor total
estimado para o servigo cotado constante do Anexo ;

iv) balango patrimonial e demonstragGes contabeis referentes ao Gltimo exercicio social, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

v) capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social;

vi) comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentac¢do da proposta;

vii) declaragdo acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita no item “vi” acima, observados os seguintes requisitos:

vii.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

vii.2. caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

11.2. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

11.2.1. A licitante habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara isenta de apresentar os
documentos relacionados referentes a habilitagdo juridica (item 11.1.1), regularidade fiscal e trabalhista (item 11.1.2 com excegdo da alinea “e”)
e qualificagdo econémico-financeira (item 11.1.4 no que se refere a alinea “b” somente se possuir indices de LG e LC e SG superior a 1 um).

11.2.1.1. a licitante com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, deverda apresentar a certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva
com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que podera ser
obtida através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF)

11.2.1.2. as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices de LG e LC e SG, deverdo
comprovar capital social ou patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o item cotado constante do Anexo I.

11.2.2. A comprovagdo da habilitagdo parcial no SICAF dar-se-a mediante a verificagdo da validade dos documentos necessarios, através de
consulta on line ao sistema, opgdo “Situagdo do Fornecedor”, e mediante consulta ao:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_siste... 8/60
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11.2.2.1. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga —
CNJ, no enderego eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

11.2.2.2. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

11.2.2.3. Cadastro de empresa punidas no Portal da Transparéncia do Distrito Federal no endereco

eletrénico http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresa-punida.

11.2.3. E assegurado a licitante que esteja com algum documento vencido no SICAF o direito de encaminhar a documentagdo em plena
validade, juntamente com a documentagdo ndo contemplada no SICAF prevista neste Edital.

11.2.4. Os documentos exigidos para a habilitagdo que ndo estiverem contemplados no SICAF ou das licitantes que ndo optarem pelo
cadastramento do SICAF ou com cadastro desatualizado, poderdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos conforme previsto no
item 10.1, em arquivo Unico, por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no mesmo prazo estipulado no mencionado item.

11.2.4.1. os documentos remetidos por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por
cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

11.2.4.1.1. os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na Praga do
Buriti, Edificio Anexo do Paldcio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, Telefone(s): (61) 3313-
8494/8461.

11.2.5. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes se necessario, para verificar as condigdes de
habilitagdo das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizard pela possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no
julgamento da habilitagdo, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovagdo de sua habilitagdo.

11.2.5.1. a verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.2.6 Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentar a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista com alguma
restrigdo, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagao.

11.2.7. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangBes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

11.2.8. Os documentos necessarios para a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou cdpia autenticada por cartério competente, ou
copia acompanhada do original para conferéncia pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio ou publicagdo em érgdo da imprensa
oficial, ou pela Internet, nos casos em que o 6rgdo responsavel pela emissdo do documento disponibilizar sua consulta.

11.2.9. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital e seus
anexos.

11.2.10. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscri¢gdo no CNPJ.

11.2.11. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser
apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.

11.2.12. As certiddes que n3o apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter sido
expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste Pregdo, exceto os documentos que se destinam a comprovagdo da
qualificagdo econdmico-financeira e qualificagdo técnica.

11.2.13. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessédrias a andlise das propostas e da
documentagdo, devendo as licitantes atenderem as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagdo.

11.2.14. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital implicard em inabilitagdo da licitante, salvo se houver a possibilidade de
consulta via internet durante o julgamento da habilitagdo pelo Pregoeiro.

11.2.15. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a
licitante sera inabilitada.

11.2.16. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este edital.

11.2.17. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante serd declarada vencedora por apresentar o menor preco
GLOBAL.

XIil — DO RECURSO

12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua inten¢do de recurso no prazo de 30 minutos.

12.1.1. a licitante que manifestar a intengdo de recurso devera registrar as razées do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de
03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual
prazo, que comegard a contar do término do prazo da recorrente.

12.1.2. a falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

12.1.3. o recurso ndo acolhido pelo Pregoeiro serd apreciado e decidido pela autoridade superior.
12.1.4. o acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.1.5. os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na SEEC/DF, no SEI no site https://sei.df.gov.br.

XIll - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro pelo menor prego GLOBAL, salvo quando houver recurso, hipdtese em que a adjudicagdo
cabera a autoridade competente para homologagdo.

13.2. A homologagdo deste Pregdo compete a Subsecretaria da Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal-SEEC/DF.
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XIV — DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1. Depois de homologada a licitagdo, sera convocada a licitante vencedora para assinatura do contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagdo do adjudicatario, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste edital.

14.1.1. no caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, as regras sobre a retengdo proviséria e
mensal de provises trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n?
34.649/2013.

14.2. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SEEC/DF, de acordo com o § 12 do art. 64 da Lei n? 8.666/93.

14.3. Para o fiel cumprimento das obrigacGes contratuais, sera exigida do licitante vencedor a prestagdo de garantia no ato da assinatura do
instrumento contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos obrigatoriamente sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda; (Redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994);
Il - fianga bancaria. (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 8.6.94).

14.4. O adjudicatario convocado deve apresentar, no momento da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia no valor e nas
condigdes descritas neste Edital.

14.5. A assinatura do Contrato ficard vinculada a manutengdo das condigdes da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa
vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF que caracterize impedimento a
contratagdo com a SEEC/DF, sendo aplicaveis as penalidades definidas neste Edital, em caso de descumprimento.

14.6. Se o licitante vencedor ndo comprovar as condig¢des de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a assinar o termo de
Contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para,
apds comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o Contrato (ou retirar o instrumento equivalente), sem prejuizo das
penalidades previstas neste Edital.

14.7. Fardo parte integrante do contrato este Edital e seus anexos e a proposta apresentada pela licitante vencedora.
14.8 O contrato podera ser rescindido, conforme as disposi¢des dos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

14.9. Incumbird a contratante providenciar a publicagdo resumida do instrumento do contrato e de seus eventuais termos aditivos, no Didrio Oficial
do Distrito Federal.

14.10. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

14.11. A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93, art.65, §§ 12, 29).

14.11.1. as eventuais modificagdes de que tratam o item 14.11 condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia.

14.12. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, deverd implantar o Programa de Integridade no ambito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308/2019.

14.12.1. para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo
cabendo ao dérgdo contratante o seu ressarcimento.

14.12.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos
valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

14.12.2.1. o ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeigdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do érgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovagdo de implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

14.12.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo informando a sua existéncia.

14.12.4. a implementacdo do Programa de Integridade limita-se ao contratos com valor global igual ou superior a RS 5.000.000,00 e aplica-
se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

XV — DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DA REPACTUAGAO OU DO REAJUSTE

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, no
interesse da Contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso |l, da lei n2. 8666/93.z

15.2. Da repactuagao

15.2.1. serd admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir.

15.2.2. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 15.2.1, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugao
do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

Il — da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variagdo dos custos for decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

15.2.2.1. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima
repactuagdo ocorrida.

15.2.2.2. a repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.
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15.2.2.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

15.2.3. as repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogag¢do contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura
de termo aditivo.

15.2.4. as repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos
do contrato.

15.2.4.1. na hipotese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo,
estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela
Administragdo.

15.2.4.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de
custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo.

15.2.5. quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos
materiais e equipamentos necessdrios a execugdo do servico, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

| —a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

Il = a nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V — a disponibilidade orgamentéria do érgdo ou entidade contratante.

15.2.6. a repactuacgdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigOes efetivas da proposta.

15.2.7. é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal.

15.2.8. a decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.2.8.1. o referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

15.2.8.2. 0 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

15.2.9. as repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

15.2.9.1. quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do
Secretério da SEEC/DF, autorizar a repactuacdo.

15.2.10. por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

15.2.10.1. se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos do item 15.2.10, ocorrerd somente a
repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apos o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses),
solicitar o reajuste de direito.

15.2.11. os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.2.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

15.2.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

15.2.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo-de-
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras;

15.2.12. os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

15.2.13. a repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

15.2.14. as repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

15.2.15. a empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art.
24, inciso XI da Lei n2 8.666/93.

15.3. Do reajuste

15.3.1. para o caso de servicos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério
de reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que
reflitam a variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

15.3.1.1. a variagdo de pregos para efeito de reajuste anual serd medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto
do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a contratada para
tanto, apresentar Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, com demonstragdo analitica.
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15.4. O contrato se subordina ao Termo de Contrato Padrdo N.2 04/2002, em conformidade com o Decreto 23.287/2002, do Distrito Federal.

XVI - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. As obrigagbes da contratada sdo aquelas arroladas no tépico 9 (nove) do Termo de Referéncia/Projeto Bésico - Anexo | e clausula décima
primeira do Contrato - Anexo - Il do presente edital.

XVII — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

17.1. As obriga¢des da contratante sdo aquelas arroladas no topico 10 (dez) do Termo de Referéncia/Projeto Basico - Anexo | e clausula décima do
Contrato - Anexo - lll do presente edital; e

17.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.

17.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

17.4. Fornecer e colocar a disposigdo da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos.
17.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo.

17.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como
fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.

XVIII - DA FISCALIZAGAO

18.1. Afiscalizagdo e controle seguirdo os termos do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

18.2. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por executor, especialmente designado, que anotard em registro préprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além das atribuicdes contidas nas Normas de
Execugdo Orgamentdria e Financeira do Distrito Federal;

18.3. N3o obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos definidos neste edital e seus anexos, a
Contratante reserva-se no direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente designado,
sem que de qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

18.3.1. exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos
Servigos;

18.3.2. determinar a corregdo dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

18.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a Contratada devera entregar a
fiscalizagdo a documentagdo a seguir relacionada:

18.4.1. mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cépias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuigdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
18.4.1.1. os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato vélido e atualizado do SICAF.
18.4.1.2. recebida a documentagdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

18.4.1.3. verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

18.4.1.4. o descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutenc¢do da Contratada em situagdo irregular perante as obrigacGes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagGes
legais.

18.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar, conforme o caso, a Receita Federal do Brasil (RFB) e/ou ao Ministério do Trabalho.

18.6. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.6.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes de que trata o item 18.6, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

XIX - DO RECEBIMENTO

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

19.1. O objeto desta licitagdo serad recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, da seguinte forma:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e
b) definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequacgdo do objeto aos termos contratuais.
19.2. Ap6s o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

19.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

19.4. Se a licitante vencedora deixar de disponibilizar o servigo dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administragdo,
sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital;
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19.5. A Contratante podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisério dos servigos e produtos, nos

termos do artigo 74, inciso Il, da Lei 8.666/93.

XX - DO PAGAMENTO

20.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

20.1.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,

devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

20.1.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do

Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);
20.1.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

20.1.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

20.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a

data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata temporis” do IPCA.

20.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que lhe for imposta em virtude de

penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢cdo monetaria (quando for o caso).

20.4. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus

pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

20.4.1. para tanto deverdo apresentar o numero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o

Decreto n.2 32.767/2011.
20.4.2. excluem-se do item 20.4:

1. 0os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

Il. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo

propria, sé possam ser movimentados em instituigdes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

Ill. os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que

venceram processo licitatério no ambito deste ente federado.

20.5. O pagamento dar-se-a mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de empresa de
outro Estado que n3o tenha filial ou representagdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n2 32.767/2011, no prazo de até
30 (trinta) dias contados da data de apresentagdo pela Contratada da documentacgdo fiscal correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da

SEEC/DF.

20.6. A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que ele é optante do Sistema

Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

20.7. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorre¢cdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagdo.

20.8. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias

uteis.

20.9. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da data de

sua reapresentagao.

20.10. As despesas decorrentes deste Pregdo correrdo a conta dos recursos provenientes da unidade Orgamentaria: 130103 - Secretaria de Estado de

Economia do Distrito Federal-SEEC/DF; Programa de Trabalho n.2 : ; Natureza da Despesa: __.__._ e Fonte de Recursos:

XXI — DAS SANCOES

21.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes do presente Pregdo, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851,
de 23 de maio de 2006, e alteragdes posteriores, que regula aplicagdo de sang¢bes administrativas das Leis Federais n? 8.666/1993 e 10520/2002 no

ambito da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal (Anexo V deste edital).

21.1.1. a aplicagdo das sangdes de natureza pecunidrias e restritivas de direito pelo cumprimento das normas previstas neste edital e dos
contratos dele decorrentes, bem como pela pratica das condutas tipificadas nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei

10.520/2002, também obedecerio as prescri¢des do Decreto 26.851/2006 e alteragbes posteriores.

XXII - DISPOSICOES FINAIS

22.1. A SEEC/DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anulad-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e

devidamente fundamentado.

22.1.1. a anulagdo do pregdo induz a do contrato.

22.1.2. as licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada

de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

22.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desse Preg3o, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e

habilitagdo.

22.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel

aos licitantes, e Ihes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

22.3.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata
o item 22.3, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de

antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...
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22.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
22.4.1. s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na SEEC/DF.

22.5. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitagdo da licitante e/ou desclassificagdo de sua proposta, desde
que seja possivel a aferigdo de sua habilitagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do pregdo.

22.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

22.7. A critério do pregoeiro, o prazo de 02 (duas) horas para o envio da proposta e documentagdo por meio de fax e/ou e-mail podera ser prorrogado
pelo tempo que se julgar necessario.

22.8. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatério, desclassificar a proposta da licitante que for declarada inidonea na
drea da Administragdo Publica, assegurada a ampla defesa.

22.9. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da SEEC/DF.
22.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro.

22.11. Exigéncias de comprovagdo de propriedade, apresentacdo de laudos e licengas de qualquer espécie sé serdo devidas pelo vencedor da
licitagdo, dos proponentes poder-se-a requisitar tdo somente declaragdo de disponibilidade ou de que a empresa retne condigdes de apresenta-los no
momento oportuno.

22.12. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢Ges legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

22.13. Nos termos da Lei Distrital n? 4.794/2012, a licitante vencedora, para a prestacdo do mesmo servico, seja por licitagdo ou contragdo
emergencial, se obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

22.13.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro
unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

22.14. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestagdo do servigo, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

22.15. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV - de 1.001 em diante ~ 5%.

22.16. Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetddo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a
rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetddos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica
ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha,
ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais,
travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

22.17. Nos termos da Lei Distrital n® 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para
pessoas em situagdo de rua.

22.18.1. a licitante vencedora devera informar que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.
22.18.2. ficam excetuadas as empresa que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores.

22.18. Nos termos da Lei Distrital n? 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a
regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de
irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

22.18.1. o ndo atendimento das determinagGes constantes item 22.19, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

22.19. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, por meio do Telefone: (61) 3313-8494/8461.

22.20. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria
Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

XXII — ANEXOS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

23.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
23.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Basico
23.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta
23.1.3. ANEXO lII - Minuta do Contrato.
29.1.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa Privada e com a Administragdo publica.
29.1.5. ANEXO V - Das Penalidades.
29.1.6. ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental.
23.1.7. ANEXO VII — Modelo Declaragdo de ndo inocorréncia do Decreto 39.860/2019.
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Contratagdo de servigo - Relagdo de itens e valores estimados
DESCRICKO/ UNIDADE DE VALOR MENSAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADO POR POSTO ESTIMADO POR POSTO VALOR ANUAL
(A) (B) (C=AxB) (D=BX12) (E=Cx12)

1 Encarregado Geral 44h 1 RS 8.271,36 RS 8.271,36 RS 99.256,32 RS 99.256,32

2 Enca"egaf:hde Turma 2 RS 6.863,18 R$13.72636 | R$82.358,16 | RS 164.716,32

3 E”ca;rzexia;giﬂfnt"ma 1 R$ 12.720,34 R$12.720,34 | R$152.644,08 | RS 152.644,08

POSTO
4 Apoio Operacional 44h 28 RS$ 5.673,34 RS 158.853,52 RS 68.080,08 RS 1.906.242,24
Apoio Operacional
5 1236 Diurno 17 RS 10.340,70 RS 175.791,90 RS 124.088,40 RS 2.109.502,80
Apoio Operacional
6 12x36 Noturno 9 RS 11.506,36 RS 103.557,24 RS 138.076,32 RS 1.242.686,88
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 472.920,72
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL RS 5.675.048,64
ANEXO |
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC/DF
PROCESSO N2 00040-00010030/2021-18
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa na prestacdo de Servico de mao de obra de Apoio Operacional,

com dedicagdo exclusiva, incluindo o fornecimento de insumos para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
(SEEC/DF), conforme condi¢des e especificagdes constantes neste instrumento e seus Anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. As atividades realizadas pela Geréncia de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito — GEFMT, da Secretaria de Estado de Economia — SEEC-DF,
por meio do Nucleo de Fiscalizagdo Itinerante | — NUFIT I, Nucleo de Fiscalizagdo Itinerante Il — NUFIT Il e Nucleo de Administragdo do Depdsito de Bens
Apreendidos — NUDEP, que sdo realizadas de forma ininterrupta de segunda a domingo, 24 (vinte e quatro) horas por dia, e demandam a correta
separagdo, contagem, manuseio, carregamento, acondicionamento, deslocamento e armazenagem de mercadorias, que apresentam variadas
caracteristicas de valor, tamanho, peso, consisténcia, fragilidade, perecibilidade e periculosidade. As mercadorias referenciadas decorrem das a¢Ges de
fiscalizagdo tributdria que geram apreensdes, realizadas em campo pela fiscalizagdo Itinerante, Nucleo de Fiscalizagdo do Aeroporto - NUAER e Centro de
Monitoramento Eletrénico de Mercadoras em Transito — CMENT. Os trabalhos envolvem também atividades administrativas ndo relacionadas a fiscalizagdo
de mercadorias em outros setores desta Secretaria.

2.2. Dessa forma ha a necessidade dos servigos prestados pelo apoio operacional as atividades de fiscalizagdo, cujo objetivo é de coibir a
sonegagdo e exigir o cumprimento das obrigagdes tributdrias pelo contribuinte.

2.3. As atividades realizadas nos nucleos da SUAG englobam movimentagdo de mobilidrios, de arquivos, separagdo de materiais e atividades
correlacionadas.

2.4. Os itens agrupados em grupo Unico sdo inter-relacionados, justificando o agrupamento pela similaridade das caracteristicas técnicas dos
bens e servigos, além do perfil de utilizagdo destes. Permitir a adjudicagdo dos itens a diferentes empresas poderia produzir efeitos nocivos a prestagdo do
servigo, bem como a execugdo contratual.

2.5. Mais ainda, torna-se imperativo a manutengdo do grupo Unico, uma vez que a separagdo dos itens pode conduzir a um cendrio de
inviabilidade técnica e de operagdo, ocasionando prejuizos as atividades e incorrendo em ineficiéncia operacional.

2.6. Além do mais, a opgdo por grupo Unico reune elementos com caracteristicas semelhantes, garantindo maior celeridade e eficiéncia as varias
etapas procedimentais relativas a licitagdo, formalizagcdo e acompanhamento da aquisi¢do e da execug¢do dos servigos, controle dos atos processuais, com
reflexos na economia processual e financeira, além de proporcionar uma maior atratividade para as empresas participantes da licitagdo.

2.7. Preliminarmente, convém por em relevo que o periodo de Pandemia torna, em tese, a atividade comercial mais branda, podendo, portanto,
refletir na atividade de fiscalizagdo, no entanto tal fato ndo ocorre na Geréncia de Mercadorias em Transito — GEFMT, pois essa Geréncia ndo se encontra
em teletrabalho, além de uma expectativa de aumentar o nimero de ag&es fiscais que visam o combate a sonegacdo tributdria.

2.8. Nessa esteira, seria de bom alvitre informar que o Depédsito de Bens Apreendidos possui somente (3) trés apoios operacionais no turno da
noite. Ademais, a fiscalizagdo operada pela geréncia, juntamente com seus nucleos, é efetivada didria e rotineiramente durante 24 horas por dia e para
todo o Distrito Federal. Tal fato deixa esta Geréncia praticamente inoperante principalmente no periodo noturno.

2.9. Registre-se que tal Geréncia consiste em apresentar um aumento gradativo de suas atividades, consoante nimeros encontrados nos
relatérios de atividades desenvolvidas (conforme abaixo). Assim, vejamos:
e 29.1. Relatdrio das Atividades de Fiscalizagdo da GEFMT — Evolugdo Mensal (2020) registrou no periodo de janeiro a maio de 2020, um
nimero de 170 missdes de fiscalizagdo especial, um crédito tributdrio de R$ 24.639.682,19 e um total anual de RS 76.2586.427,65 ;

e 29.2. Relatério das Atividades de Fiscalizagdo da GEFMT — Evolugdo Mensal (2021) registrou no periodo de janeiro a maio de 2021 um
numero de 222 missdes de fiscalizagdo especial e um crédito tributdrio de R$ 51.957.316,50. Esperamos continuar evoluindo até dezembro;

RELATORIO DAS ATIVIDADES DE FISCALACAO DA GEFMT

EVOLUGAO DOS VALORES MENSAL E CONSOLIDADO ANUAL

Valores Mensais Janeiro Fevereiro Margo

Missdes/Fisc. Esp. Concentrada - Qtd 24 38 30
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Transportadoras - Qtd 25 38 10
Al/AIA - Qtd 98 135 84
Al/AIA - CT 1.850.060,76 | 10.045.334,40| 6.063.802,43
Valores Mensais Janeiro Fevereiro Margo
Missdes/Fisc. Esp. Concentrada - Qtd 43 18 32
Transportadoras - Qtd 11 16 10
Al/AIA - Qtd 73 83 52
AI/AIA - CT 3.537.058,96 8.129.340,68 | 3.420.350,88
Valores Consolidados Anuais 2020 2021
MissBes/Fisc. Esp. Conc. e Transportadoras 252 303
Autuagdes Qtd 354 386
Crédito Tributario Consituido 24.639.682,19 | 51.957.316,50
Missdes/Fisc. Esp. Conc. e Autuactes Qtd
Transportadoras

2020 2021 2020 2021

Crédito Tributario Consituido

A0 00 (00 00

2.10. Dito isso, verifica-se pelos nimeros expostos acima que houve um incremento do crédito tributario em RS 27.317.634,31 comparando-se os
dois periodos (2020 e 2021), ou seja, um acréscimo de 110%. Ressalta-se que o aumento da arrecadagdo infere um aumento da atividade desenvolvida por
esta geréncia, apesar da pandemia que assola ou devasta a nossa populagdo.

2.11. Seria imperioso trazer a luz que a Geréncia de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito- GEFMT encontra-se em processo de compra de
cameras OCRs e Balanga Dinamica de Pesagem, tornando o trabalho, evidentemente, mais intenso pelas possibilidades de irregularidades detectadas por
estes equipamentos.

2.12. Em resumo, verifica-se que ja ha uma defasagem de apoios operacionais nas condi¢des de hoje, quicd amanh3d com esse novo modelo de
fiscalizagdo que sera adotada na Secretaria de Economia do Distrito Federal.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 A contratagdo obedecerd ao disposto na Lei Federal n2 10.520/2002, Decreto Federal n2 10.024/2019, recepcionada pelo Decreto Distrital n2

40.205/2019 e aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n? 8.666/1993 e alteragdes posteriores, bem como demais normativos constantes no
Instrumento Convocatério.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por grupo, em atengdo ao Art. 79, "caput”, do Decreto Federal n2 10.024/2019.
4.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacbes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem

como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos pregos de mercado, em consondncia com o disposto
no Art. 48, inciso Il, §§ 12 e 22, da Lei n2 8.666/1993.

5. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO COMUM

5.1. O objeto desta licitagdo se enquadra nos termos do paragrafo Unico, do Art. 19, da Lei Federal n2 10.520/2002, recepcionada pelo Decreto
Distrital n2 23.460/2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se tratar de servico comum, com caracteristicas e
especificagbes usuais de mercado.
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5.2. Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, verificou-se que as especificagdes sdo usuais no
mercado apds analisar os trés aspectos listados abaixo:

5.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;
5.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e

5.2.3. Verificado se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.

6. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS
6.1. ITEM 1 - Encarregado geral
6.1.1. CBO: 9922-05
6.1.2. Qualificagdo minima: ensino médio completo mais qualificagdo profissionalizante na drea que pretende atuar e/ou experiéncia prévia.
6.1.3. AtribuigGes:
6.1.3.1. Coordenar e fiscalizar os servigos da equipe.
6.1.3.2. Verificar o desempenho da equipe.
6.1.3.3. Controlar e verificar a correta utilizagdo de EPI’s pelos Apoios Operacionais.
6.1.3.4. Controlar as folhas de ponto/ substitui¢do de funcionarios/afastamentos.
6.1.3.5. Informar ao executor do contrato qualquer intercorréncia durante o servigo.
6.2. ITENS 2 e 3- Encarregado de turma
6.2.1. CBO: 4101-05

6.2.2. Qualificagdo minima: requer-se ensino médio completo mais qualificacdo profissionalizante na &rea que pretende atuar e/ou
experiéncia. prévia.

6.2.3. AtribuigGes:
6.2.3.1. Supervisionar o processo de carga e descarga.
6.2.3.2. Conferir a movimentagdo de bens e materiais.
6.2.3.3. Acompanhar os servigos dos Apoios Operacionais na contagem, acondicionamento e armazenamento de mercadorias.
6.3. ITENS 4, 5 e 6 - Apoio operacional .
6.3.1. CBO: 9922-05

6.3.2. Qualificagdo minima: requer-se ensino fundamental completo mais qualificacdo profissionalizante na drea que pretende atuar e/ou
experiéncia prévia.

6.3.3. AtribuigGes:

6.3.3.1. Os profissionais deverdo manusear, separar, classificar, contar, carregar, descarregar, acondicionar, armazenar e deslocar
quaisquer mercadorias e objetos e manter em perfeitas condi¢Ges de limpeza, conservagdo e higiene os locais de depdsito, os equipamentos,
maquinas, veiculos e materiais, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos, conforme descrigdo a seguir, comunicando ao responsavel
quaisquer, defeitos, danos e outros fatos, inclusive de seguranga, que constituam dbice a boa e perfeita execugdo dos servigos.

6.3.3.2. Manusear, separar, classificar, contar e acondicionar mercadorias e objetos variados em valor, tamanho, peso, consisténcia,
fragilidade, perecibilidade e periculosidade, entre outros, inclusive identificando com placas, cartazes, etiquetas, etc.

6.3.3.3. Verificar, reportando aos responsdveis, a quantidade e qualidade de produtos, apontando o estado em que se encontram,
defeitos e divergéncias se houver, prazos de validade, pesos, medidas, e demais indicagdes.

6.3.3.4. Armazenar de forma ordenada e com racionalizagdo do espago util, conforme critérios de rotatividade, antiguidade,
periculosidade, perecibilidade, entre outros, definidos pela Administragdo.

6.3.3.5. Movimentar, arrumar, carregar e descarregar produtos, inclusive in natura e bens moveis pertencentes a SEEC/DF de forma
segura, buscando rapidez de carga e descarga de veiculos, inclusive caminhdes, em ambientes internos e externos.

6.3.3.6. Operacionalizar a recepgdo e expedigdo de mercadorias e materiais do Depdsito de Bens Apreendidos, dos Postos Fiscais, assim
como, entre os locais citados.

6.3.3.7. Operar maquinas e equipamentos de carregamento e descarregamento, inclusive empilhadeiras e mini carregadeira com curso e
carteira nacional de habilitagdo, pequenos carrinhos de transporte, procedendo ao reabastecimento de combustivel, quando necessario.

6.3.3.8. Promover o desenlonamento e o enlonamento de caminhdes e outros veiculos, o desempacotamento e empacotamento e o
lacre e o deslacre de bens.

6.3.3.9. Auxiliar na manutengdo de registros atualizados e corretos dos sistemas de controle de inventdrio da Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal-SEF/DF, indicando também a necessidade de materiais ou equipamentos.

6.3.3.10. Trabalhar em equipe, ajudando os demais colegas, participando de operagdes de fiscalizagdo, relacionando-se com os servidores
da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal-SEF/DF e respondendo a consultas escritas ou verbais, além de reclamagdes.

6.3.3.11. Executar outras atividades correlatas.

6.4. De acordo com a necessidade da SEEC/DF, podera ser autorizada a prestagdo de servigos extraordinarios mediante comunicagdo prévia e por
escrito da Administragdo a empresa prestadora dos servigos.

6.5. Na hipotese de ocorréncia de servigos extraordindrios, esses deverdo ser faturados em separado com base nas horas efetivamente
trabalhadas, apuradas mediante assinatura do ponto e autoriza¢do especifica para realizagdo do trabalho extraordindrio emitida pela SEEC/DF.

6.6. Para executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia, a empresa contratada devera disponibilizar, no minimo, o seguinte efetivo, com
experiéncia minima de 02 (dois) anos na atividade ou similar, sendo que 1/3 (um terco) do total do efetivo lotados na SUREC deverdo ter o curso de
operador de empilhadeiras e mini carregadeira, e aprovagdo pela Administragdo das habilidades dos prestadores de servigo.

6.6.1. CARGO - ENCARREGADO GERAL
6.6.1.1. COMPLEXO GEFMT: 44 (quarenta e quatro) horas; 01 (um) posto; 01 (um) funcionario por posto; Horario: 08:00 as 18:00.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist... 17/60



10/08/2021 SEI/GDF - 65677729 - Edital de Licitagdo

6.6.2. CARGO: ENCARREGADO DE TURMA.
6.6.2.1. SUAG/GEINF/NUMOX: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 01 (um) posto; 01 (um) funciondario por posto; Horario: 07:00 as
17:00.
6.6.2.2. SUREC/GEFMT/NUFIT-I: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 01 (um) posto; 01 (um) funcionario por posto; Horario: 08:00 as
18:00.
6.6.2.3. COMPLEXO GEFMT/NUDEP: 12 por 36 horas diurno; 01 (um) posto; 02 (dois) funcionario por posto; Horario: 07:00 as 19:00.
6.6.3. CARGO: APOIO OPERACIONAL.
6.6.3.1. SUAG/GEINF/NUAOQS: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 06 (seis) posto; 06 (seis) funcionarios por postos; Horario: 08:00 as
18:00.
6.6.3.2. SUAG/GEINF/NUAOS/NUMOX: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 04 (quatro) posto; 04 (quatro) funcionarios por
posto; Horario: 07:00 as 17:00.
6.6.3.3. SUAG/COGED/DIGED/GEARQ: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 04 (quatro) posto; 04 (quatro) funciondrios por
posto; Hordrio: 07:00 as 17:00.
6.6.3.4. SUAG/GEINF/NUAOS/NUPROT: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 02 (dois) posto; 02 (dois) funcionarios por posto; Horario:
07:00 as 17:00.
6.6.3.5. SUAG/SUREC/SEAOP/NUCOF: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 02 (dois) posto; 02 (dois) funcionarios por posto; Horario:
07:00 as 17:00.
6.6.3.6. SUAG/COGIN/DIPAT/GECAL: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 04 (quatro) posto; 04 (quatro) funcionarios por posto; Horario:
07:00 as 17:00.
6.6.3.7. SUAG/COGIN/DIPAT/GEBIN: 44 (quarenta e quatro) horas diurno; 06 (seis) posto; 06 (seis) funcionarios por posto; Horario: 07:00
as 17:00.
6.6.3.8. SUREC/GEFMT/NUFIT-I: 12 por 36 horas diurno; 04 (quatro) posto; 08 (oito) funciondrios por posto; Horario: 07:00 as 19:00.
6.6.3.9. SUREC/GEFMT/NUFIT-I: 12 por 36 horas noturno; 03 (trés) posto; 06 (seis) funcionarios por posto; Horario: 19:00 as 07:00.
6.6.3.10. SUREC/GEFMT/CMENT: 12 por 36 horas diurno; 01 (um) posto; 02 (dois) funciondrios por posto; Horario: 07:00 as 19:00.
6.6.3.11. COMPLEXO GEFMT/NUDEP: 12 por 36 horas diurno; 12 (doze) posto; 24 (vinte e quatro) funciondrios por posto; Horario: 07:00 as
19:00.
6.6.3.12. COMPLEXO GEFMT/NUDEP: 12 por 36 horas noturno; 06 (seis) posto; 12 (doze) funcionarios por posto; Horario: 19:00 as 07:00.
6.7. O Encarregado Geral, 02 (dois) Encarregados de Turma e 28 (vinte e oito) Apoios Operacionais serdo submetidos ao regime de 44 horas
semanais;
6.8. 02 (dois) Encarregados de Turma e 52 (cinquenta e dois) Apoios Operacionais em escala de revezamento na modalidade de 12 x 36 horas,

com carga horaria semanal varidvel, sendo a minima de 36 horas e a maxima de 48 horas, conforme escala realizada na semana, totalizando as 220 horas
mensais. As equipes diurnas e noturnas poderdo ter alternancia conforme conveniéncia e interesse da Administragdo, motivadas pelas agBes de
fiscalizagdo.

6.9. Todo e qualquer servigo em atraso, bem como aqueles que possam afetar as atividades normais da SEEC/DF, e ainda os determinados pelo
Executor do contrato, deverdo ser executados fora do expediente normal, inclusive fins de semana e feriados, sem custo adicional a SEEC/DF, respeitado o
limite de carga horaria/més estabelecido pela convengdo da categoria.

6.10. A empresa contratada devera substituir o empregado no caso de qualquer tipo de falta, audiéncia legal ou férias, exceto no caso de folga por
motivo de compensagdo por horas trabalhadas além do limite estabelecido pela convengdo da categoria. A substituicdo devera ocorrer em até 90
(noventa) minutos, apds o inicio do expediente.

6.11. A empresa contratada devera indicar e manter na SEEC/DF, preposto para gerenciar o cumprimento de todas as obrigacBes pactuadas,
manter entendimentos gerenciais e administrativos com o executor do contrato, orientar, fiscalizar e supervisionar, junto ao efetivo contratado, o fiel
cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, bem como receber correspondéncias do executor do contrato e/ou transmiti-las a Dire¢do da empresa
contratada. O Preposto ndo podera ser nenhum dos componentes do efetivo constante deste Termo.

6.12. Os funciondrios deverdo ser remunerados de acordo com o piso salarial das categorias dispostas na convengdo coletiva de trabalho do
SINDISERVICO — DF, acrescidos de todos os adicionais previstos na referida convengdo que, com base na especificidade do servico e a complexidade das
fung¢des, deverdo ser equiparadas as categorias conforme disposto a seguir:

6.12.1. CARGO - ENCARREGADO GERAL.
6.12.1.1. Categoria SINDISERVICOS: Encarregado geral;
6.12.1.2. CBO: 9922-05.

6.12.2. CARGO - ENCARREGADO DE TURMA.
6.12.2.1. Categoria SINDISERVICOS: Encarregado de turma de manutengdo e reparos;
6.12.2.2. CBO: 4101-05.

6.12.3. CARGO - APOIO OPERACIONAL.
6.12.3.1. Categoria SINDISERVICOS: Auxiliar de encarregado;
6.12.3.2. CBO: 9922-05.

6.13. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.13.1. UNIFORMES

6.13.1.1. Todos os empregados deverdo estar devidamente uniformizados, e portando crachas com as seguintes informagées minimas:
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a) Nome da empresa;
b) CNPJ da empresa;
c) Nome do Orgdo onde o servico esta sendo prestado;
d) Foto;
e) Nome;
f) RG; e
g) Matricula do funcionario.
6.13.1.2. O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecgas descritas a seguir, devendo a empresa submeter amostra para prévia

aprovacdo de modelo e tonalidade de cor, ficando resguardado a SEEC o direito de exigir a substituicdo daquele julgado inadequado. A
Contratada terd o prazo até 15 (quinze) dias que antecede o inicio da vigéncia do contrato para apresentar as amostras dos uniformes. As
amostras serdo avaliadas pelo Gestor do Contrato em até trés dias do recebimento. Caso alguma amostra seja reprovada, a Contratada devera

reapresentar nova amostra no prazo de 05 (dias).

6.13.1.3. A empresa serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados, a saber:

6.13.1.4. Cada Apoio Operacional recebera no inicio da vigéncia do contrato 03 (trés) conjuntos completos, sendo 02 (dois) conjuntos

completos na cor azul marinho e 01 (um) conjunto completo na cor branca.
a) Conjunto na cor azul marinho:
I- calga comprida masculina, material jeans, modelo tradicional, tipo bolso dianteiro embutido e traseiro chapado
Il - camiseta basica, manga curta, material algoddo e poliéster, nome empresa lado esquerdo na frente

I - par de meias material poliamida, tipo social, cor preta, cano longo

IV - par de botas de seguranca preta, material couro, sola borracha, cano curto, usado em construgdo civil, com palmilha e biqueira
V- Capa de chuva, na cor azul marinho, material PVC, impermeadvel, com capuz e nome da empresa nas costas.
VI - Casaco masculino em moleton flanelado, aberto com ziper na frente, na cor azul marinho, com nome da empresa nas costas.
a) Conjunto na cor branca
VII - cal¢a masculina comprida, material brim/sarja, modelo tradicional, cds eldstico, tecido pré-encolhido
VIIl - jaleco tipo longo, manga longa, com capuz, material oxford, com botdes e abertura frontal
IX - par de meias masculina, material poliamida; tipo social
X- par de botas masculina, cano longo de borracha/pvc
Xl - touca confeccionada em tecido para contencgdo de fios de cabelo, aplicagdo cozinha industrial
Xl - avental longo, material PVC, até a altura dos joelhos, de peito, com amarragdo para regular
6.13.1.5. Serdo fornecidos ao Encarregado Geral e aos Encarregados de turma, 02 (dois) conjuntos completo de uniforme composto de:
a) Calga comprida masculina, material poliéster, modelo social, bolso lateral e traseiro na cor preta.
b) Camisa social masculina, manga curta, tecido de algoddo, bolso frontal, com lapela no ombro, friso pela frente e pelas costa, nome da
empresa no bolso, cor azul marinho
c) Cinto preto, material couro, modelo social, com fivela, na cor preta;
d) Par de meias, material poliamida, tipo social, cor preta, cano longo
e) Par de sapato masculino, tipo social, material couro, solado de borracha, com cadargo, cor preta
f) Capa de chuva, na cor azul marinho, material PVC, impermeavel, com capuz e nome da empresa nas costas.
g) Casaco masculino em moleton flanelado, aberto com ziper na frente, na cor azul marinho, com nome da empresa nas costas.
6.13.1.6. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ IDIVIDUAL - EPI’s
a) 01 (um) cinto lombar (para protegdo da coluna vertebral);
b) 01 (um) par de luvas de tecido, um par de luvas de tecido emborrachado (para tijolos e vidros);
c) 01 (um) par de luvas de raspa de couro (para pedra e ferro);
d) 01 (um) éculos de protegdo transparente com vedacao;
e) 01 (um) protetor solar de 200 ml, todos em qualidade superior;
f) 01 (um) capacete aba frontal branco;
g) 01 (um) frasco de alcool gel 70% - 500ml
h) 03 (trés)Mascara multiuso descartdveis, material microfibra, finalidade protecdo quimica: poeira, névoa, fumos metdlicos, elemento filtrante
PFF2; ee
i) Aqueles demais previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho, ainda que ndo discriminados neste Termo de Referéncia, que a exemplo dos

uniformes, deverdo ser substituidos a qualquer tempo, 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagdo escrita da instituigdo, sempre que o EPI ndo

atender as condi¢ées minimas de utilizagdo.

6.13.2. A partir da data prevista para o inicio da execugdo dos servigos, independentemente da data de entrega dos uniformes, deverdo ser
substituidos 01 (um) conjunto na cor escura completo a cada 06 (seis) meses, e devido ao fato de ser utilizado menos frequentemente, 01 (um) na cor
branca a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer tempo, 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagdo escrita da instituicdo, sempre que o uniforme ndo

atender as condigdes minimas de apresentagdo.

6.13.3. Deverdo ser fornecidas para utilizagdo dos empregados 02 (duas) mdscaras descartaveis para protegdo das vias respiratdrias e uso em

locais insalubres ou manuseio de materiais téxicos e em caso de pandemia, mascaras de protegdo facial e alcool em gel.
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6.13.4. Deverdo ser mantidos em estoque e sob controle e guarda do Encarregado Geral as quantidades minimas de 100 (cem) mdscaras. Esses
valores sdo considerados como ponto minimo de estoque, devendo haver a reposigdo dessas quantidades sempre que atingirem ponto inferior ao
minimo.

6.13.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, em que devera constar a discriminagdo das quantidades e pegas recebidas.
6.13.6. O recibo e sua cdpia deverdo ser encaminhados ao executor do contrato para conferéncia.

6.13.7. N3o podera ser descontado dos funcionarios o custo do uniforme, a ndo ser que seja comprovado o mau uso.

6.13.8. Os uniformes e equipamentos de EPI a serem fornecidos pela empresa e disponibilizados aos empregados deverdo ser cotados com a

especificagdo de suas caracteristicas fisicas e outros constantes necessariamente dos rétulos de especificagdo dos produtos, que serdo vistoriados,
conferidos e aprovados pelo executor do contrato por ocasido da entrega, sendo aceitos, apenas, se de qualidade superior.

6.13.9. A empresa devera fornecer todos os materiais, maquinas e equipamentos, incluindo acessérios, componentes e sistema de controle de
presenga individual, maquinas de ponto biométrico, necessarias a execugdo dos servigos constantes do objeto desta especificagdo, estando o custo
incluido no valor total da proposta. Todos deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a aprovacdo da SEEC/DF, por seu representante legal,
observando as especificagBes, qualidade e o estoque minimo mensal a ser mantido em local cedido pela Contratante e que deverdo estar disponiveis
na data prevista para o inicio do contrato. A cada prorrogacdo contratual, se houver, os itens e quantitativos em referéncia serdo mantidos e os itens
que ndo estiverem em perfeitas condigdes de uso deverdo ser repostos no dia da renovagao.

6.13.10. Os materiais a serem utilizados pela empresa e disponibilizados a Contratante deverdo estar com suas caracteristicas especificadas,
como quantitativo, espécie, peso, volume e outros constantes necessariamente dos rotulos de especificagdo dos produtos, que serdo vistoriados,
conferidos e aprovados pelo executor do contrato, sendo aceitos, apenas, se de qualidade superior, conforme ja estabelecido no paragrafo anterior.

6.13.11. Os materiais, maquinas e equipamentos deverdo ser entregues no Nucleo de Administragdo do Depdsito de Bens Apreendidos, bem
como nos demais nucleos onde houver servigo de apoio operacional. O controle do material de consumo em estoque e das maquinas e equipamentos
serdo realizados pelo Encarregado-Geral da empresa, responsavel pela distribuigdo.

6.13.12. O executor do contrato, ou servidor por ele indicado, poderd a qualquer momento vistoriar o almoxarifado, conferindo a existéncia do
estoque minimo acordado, bem como a qualidade.

6.13.13. Apresentar a SEEC, no inicio da execugdo dos servicos, relagdo de todos os materiais, maquinas e equipamentos fornecidos,
atualizando-a sempre que ocorrer alteragdo, bem como promover a respectiva identificagdo de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Instituigdo.

6.13.14. A retirada, para fins de manutengdo ou por qualquer outro motivo, de qualquer maquina e equipamento disponibilizado para execugdo
do servico, devera ser autorizada pelos executores (principal e/ou setorial) do contrato, promovendo a devolugdo no prazo acordado com a
Administragdo.

7. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
7.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.
7.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do adimplemento da parcela, a Contratada deverd entregar toda a documentagdo comprobatoéria do

cumprimento da obrigagdo contratual.

7.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor/fiscal do contrato.

7.4. O relatdrio circunstanciado da comissdo gestora de execugdo deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrava e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo e demais providéncias da sua competéncia.

7.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

7.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, notadamente com
base nas Tabelas | e Il deste Termo de Referéncia.

7.5. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.

8. DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
8.1. Os locais de prestagdo dos servigos, de acordo com a lotagdo:
UNIDADES DA SUREC ENDERECO

SUAG/GEINF/NUAOS
SUAG/GEINF/NUMOX

Anexo Do Palacio do Buriti
SGON Quadra 05 Lote 23
SAAN Quadra 02 Lote 730
SIA, SAPS, lote “H”, n.2 01
SUAG/GEINF/NUAOS/NUPROT Paldcio do Buriti

SUAG/SUREC/SEAOP/NUCOF SIA, SAPS, lote “H”, n.2 01
SUREC/GEFMT/NUFIT-I/NUDEP SIA, SAPS, lote “H”, n.2 01

SUAG/COGED/DIGED/GEARQ

SUREC/GEFMT/NUFIT-II BR-060, Km 11, Recanto das Emas
SUREC/GEFMT/CMENT STRC Trecho 03 Area Especial 10
Complexo GEFMT/NUDEP SIA, SAPS, lote “H”, n.2 01
9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servigos com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e

quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.2. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.
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9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Distrito Federal
ou a terceiros, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor.

9.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga no érgdo Contratante.

9.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

9.7. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.8. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des condas em acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que

tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.9. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificava, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.10. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.11. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

9.12. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relavas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

9.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

9.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sendo, a fim de evitar desvio de fung¢do.

9.15. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgaos
publicos, relevantes ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.15.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.15.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e
9.15.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.16. Manter preposto no local de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.

9.17. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.18. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante:

9.18.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relavas ao
FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis; e

9.18.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

9.18.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢ées de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.21. N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C, do Art. 18, da Lei Complementar n2
123/2006;

9.22. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as

excegBes previstas no § 52-C, do Art. 18, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do Art.17, Inciso Xll, Art.30, §19, Inciso Il e do Art. 31, Inciso Il, todos da LC 123/2006.

9.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

9.24. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

9.25. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.26. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.27. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualguer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja
das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
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9.28. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

9.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos Incisos do § 12, do Art. 57, da Lei n2 8.666/1993.

9.30. Ndo compartilhar os recursos humanos disponiveis da contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos.

9.31. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.32. Manter todos os equipamentos e utensilios utilizados na execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢gbes de uso, devendo comunicar,
imediatamente, a Contratante eventuais falhas ou defeitos detectados.

9.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo.

9.34. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, observada disposicdo prévia em Acordos, Convengdes ou
Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos; responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, bem assim por todos os custos decorrentes de acidentes de trabalho, independentemente de haver
efetivado o seguro.

9.35. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §12, da Lei n? 8.666/1993.

9.36. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro proprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista e deste Termo de
Referéncia.

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

10.7. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

10.8. Cientificar o d6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito Federal para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigacGes pela Contratada.

10.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos e
notificagGes expedidas.

10.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo Art. 32, § 52, da
Lei n2 8.666/1993.

10.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.12. Verificar a manutengao, pela contratada, das condigdes de habilitagdo estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

10.13. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando a Contratada as substituicGes e os treinamentos

que se verificarem necessarios.

11. DA VISTORIA

11.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento
sobre a extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se cientificarem de todos os
detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servicos, em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes
1.443/2011, 3.119/2011 e 4.117/2011 do TCDF).

11.2. A proponente devera apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Declaragdo de Vistoria realizada (Anexo V) ou Declaragdo de
que se abstém da visita técnica (Anexo VI) e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo ao local de execugdo do objeto.

11.3. As empresas interessadas em vistoriar o local de execugdo dos servigos objeto dessa contratagdo, deverdo entrar em contato por meio do
telefone: (61) 3312-8181 ramal 5701, no horario de 09h as 16h.

12. DA QUALIFICAGAO TECNICA

12.1. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa realizado ou estar realizando o objeto, compativel em caracteristicas com o objeto deste
Termo de Referéncia.

13. DO VALOR ESTIMADO
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13.1. 0 valor anual estimado para contratacdo de Encarregado Geral, Encarregado de Turma e Apoio Operacional é de RS 5.675.048,64 (cinco
milhGes, seiscentos e setenta e cinco mil quarenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) , conforme a tabela a seguir:

VALOR MENSAL ESTIMADO | VALOR MENSAL
ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QUANTIDADE POR POSTO ESTIMADO
MEDIDA (A)
(B) (C=AxB)
1 |Encarregado Geral 44h 1 RS 8.271,36 RS 8.271,36
2 | Encarregado de Turma 44h 2 RS 6.863,18 RS 13.726,36
Encarregado de Turma
3 12x36 Diurno POSTO 1 R$ 12.720,34 R$ 12.720,34
4 | Apoio Operacional 44h 28 RS 5.673,34 RS 158.853,52
5 Apoio Operacional 12x36 Diurno 17 RS 10.340,70 R$ 175.791,90
6 | Apoio Operacional 12x36 Noturno 9 R$ 11.506,36 R$ 103.557,24
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL | RS 472.920,72
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL | RS 5.675.048,64

14. DA FORMALIZAGAO, VIGENCIA DO CONTRATO E INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. Para a prestagdo dos servigos serd formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, garantias,
obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

14.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das
partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il, do Art. 57, da Lei n?
8.666/1993, apds a verificacdo da real necessidade e com vantagens para o Contratante na continuidade deste Contrato.

14.3. A Atividade desenvolvida pela Geréncia de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito funciona 24 horas ininterruptamente. Durante a
fiscalizagdo as equipes realizam apreensdes de mercadorias para conferéncia no Depdsito de Bens Apreendidos, de forma que a necessidade publica da
prestacdo destes servigos seja realizado de modo permanente e continuo, por mais de um exercicio financeiro.

14.4. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir do dia 02 de agosto de 2021.
15. DA GARANTIA CONTRATUAL
15.1. Contratado, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no Art. 56, da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DA REPACTUAGAO DOS PRECOS

16.1. A repactuagdo serd realizada nos termos da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPOG e suas alteragbes, recepcionada—no ambito
distrital pelo Decreto n2 38.934/2018.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
dos Arts. 67 e 73, da Lei Federal n2 8.666/1993.

A fiscalizagdo do contrato sera exercida por uma comissdo ou servidor representante da Administragdo Publica, ao qual competira dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato.

17.2. O servidor ou comissdo de fiscalizagdo do contrato indicado pela Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo do contrato.

17.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993.

17.4. O executor do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou pendéncias observadas,
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

17.5. As disposigBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05/ 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

18. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

18.2. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servigos, cujo instrumento deverd
constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.
18.3. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

18.3.1. Seréd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o indice de Medicdo de Resultado - IMR, estabelecido na IN05/2017-SLTI- MPOG,

contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela Administragdo, visando a
qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento.

18.3.2. O indicador eleito reflete fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execugdo do contrato que sdo
essencialmente relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist... 23/60



10/08/2021 SEI/GDF - 65677729 - Edital de Licitagdo

18.3.3. As avaliagGes serdo realizadas mensalmente e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

18.3.4. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, conforme Anexo Ill, na fatura do més da formalizagdo, o Contratante providenciara
glosa.

18.3.5. O Contratante notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 52 (quinto) dia Util imediatamente
posterior ao da formalizagdo.

18.3.6. A Contratada, terd 3 (trés) dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Ultimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso
quantos aos apontamentos do IMR, sob pena de rescisdo.

18.3.7. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR.

18.3.8. A cada glosa, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

18.3.9. O reinicio do acimulo de pontos dar-se-4 a cada novo ciclo mensal.

18.3.10. A empresa Contratada deverd manter enderego eletronico para correspondéncia via e-mail, comprometendo-se a confirmar o
recebimento das mensagens de forma explicita.

18.3.11. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica.

18.3.12. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pela comissdo gestora do contrato

da SEEC descontando o valor relativo as penalidades aplicadas ao ciclo de faturamento e o percentual de glosa.

18.4. O procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da contratada de manter todas as condigdes nas quais o contrato foi assinado
durante todo o seu periodo de execugdo, bem como a listagem de verificagdo para os aceites provisério e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo
do contrato, serdo disciplinados neste Termo de Referéncia.
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18.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas I e ll:
TABELA |
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
TABELA 1l
INFRACAO
ITEM = GRAU
DESCRICAO
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 6
2 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 5
3 | Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
4 | Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia. 1
5 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2
6 | Fornecer mdo de obra que ndo esteja devidamente capacitada. 3
7 | Ndo manter vinculo empregaticio com seus empregados. 6
Para os itens a seguir, deixar de:
8 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia. 1
9 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia. 2
10 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia. 1
11 | Entregar os salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia; 1
12 | Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos, por funciondrio e por dia; 4
Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos notificagdo, qualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou
13 | extraviado por seus empregados. 4
14 | Fornecer uniformes completos aos seus empregados e impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los. 3
15 | Efetuar a reposi¢do de m&o de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia. 3
16 | Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 05 (cinco) dias Uteis antes da saida do funcionario. 5
17 | Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e periodicidade indicada no Termo de Referéncia. 3
18 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢do deste 6
Contrato, por dia e por ocorréncia.
19 | Confirmar o recebimento de mensagens eletrénicas da Comissdo Executora do Contrato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis; 6
20 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 2
fiscalizagdo, por item e por ocorréncia.
21 | Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de atraso, e limitado a 2% do valor do contrato. 2
19. DO PAGAMENTO
19.1. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o

vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagao pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto Distrital
n?37.121/2016.

20. DA CONTA DEPOSITO-VINCULADA

20.1. A Contratada deverd autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.1.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

20.2. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlIl da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item
1.5, do Anexo VII-B, da referida norma.

20.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunerag¢do, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacGes:

20.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
20.3.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
20.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
20.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario; e
20.3.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI, da IN SEGES/MP n2 5/2017.
20.4. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de

cooperagido previsto no art. 62 da Lei Distrital n2 4.636/2011, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

20.5. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.6. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

20.7. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.7.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maéximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.7.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.7.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

21. DA COTA RESERVADA

21.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n2 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal
proveito ndo se aplica a contratagdo almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde necessidade de apenas uma pessoa
juridica com capacidade de gerenciamento do objeto em tela, sendo assim objeto de natureza indivisivel.

22. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATACAO

22.1. A participacdo de consdrcios ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido é amplamente comercializado por diversas empresas
no mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor preco.

22.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratagdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente
outras atribui¢cdes a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratacdo do objeto.

23. DA SUSTENTABILIDADE

23.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no Art. 22, da Lei n? 4.770/2012, em conformidade
com o Decreto n? 7.746/2012, que regulamenta o Art. 32, da Lei Federal n? 8.666/1993, estabelece a implementacdo de critérios, praticas e a¢des de
logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autadrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes,
devendo ser observados os requisitos ambientais como menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

24. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1. A disciplina das infragcGes e sang¢Bes administravas aplicaveis no curso da licitagdo e da execugdo é aquela prevista no Instrumento
Convocatoério.

25. DOS ANEXOS

25.1. Sdo partes integrantes do presente Termo de Referéncia, os seguintes anexos:
25.1.1. Anexo | - Planilha Composi¢do de Custo de Materiais, Mdquinas, Equipamentos e Uniforme;
25.1.2. Anexo Il - Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Precos;
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25.1.3. Anexo Il - Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR (Avaliagdo da Qualidade dos Servigos);
25.1.4. Anexo IV - Memoria de Célculo da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos;
25.1.5. Anexo V - Modelo de Declaragdo de Vistoria;
25.1.6. Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria.
ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTO - MATERIAIS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES.
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
VALOR
B UNIDADE DE VALOR VALOR VALOR ESTIMADO
ITEM ESPECIFICACAO COMPRA QNT. ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO MENSAL/ N2
UNITARIO TOTAL MENSAL APOIOS
OPERAC. (54)
Carrinhos para transporte com duas rodas pneumaticas, .
1 . Unidade 3 R$ 233,60 R$ 700,80 R$ 58,40
de ferro, para aproximadamente 200kg
2 Carrinhos para fr.ansporte de gal:raf(")es, de ferro com Unidade 2 RS 181,10 RS 362,20 RS 30,18
rodas pneumaticas para aproximadamente 200kg
3 Corda para afixagdo 100 metros NYLON 1/2' poleg. Unidade 1 RS 347,95 R$ 347,95 R$ 29,00
Lona encerada fio 08 para caminhdo de algoddo com 4
4 ilhoses um em cada canto do encerado. Medida Unidade 1 RS 1.313,50 RS 1.313,50 RS 109,46
aproximada 6 x 4 metros
5 Equipamentos de contu:ole de ponto (ponto biométrico) Unidade 5 RS 1.440,64 RS 7.203,20 RS 600,27
instalados
Lavadora de agua de alta pressdo, 220V, com
6 respectivos acessorios - Minimo 2.1 Psi, Vazio Maxima: Unidade 2 RS 1.199,90 RS 2.399,80 RS 199,98
420l/H, Poténcia: 2,1kw
Aspirador de pé profissional, para sélidos e liquidos,
7 220V, com respectivos acessorios - minimo de 1400W e Unidade 1 RS 436,20 RS 436,20 RS 36,35
reservatério de 20 litros
s Mangueira hidrét.xlitfa 100 metros, 3/4", material Unidade 1 RS 183,91 RS 183,91 RS 15,33
polietileno, cor preta
Rodo para dgua 100cm de aluminio, com cabo de
9 aluminio altura 100cm, base de borracha *medidas Unidade 24 RS 47,34 RS 1.136,88 R$ 94,74
aproximadas
Armarios de aco com duas portas e pistées ou
10 | fechadura, medindo aproximadamente 193x34x40cm, Unidade 5 RS 436,00 RS 2.180,00 RS 181,67
para guarda de uniformes e pertences.
Armarios de aco com quatro portas e pistées ou
11 fechadura, medindo aproximadamente 193x69x40cm, Unidade 3 R$ 750,38 RS 2.251,14 RS 187,60
para guarda de uniformes e pertences.
Armarios de ago com seis portas e pistdes ou fechadura,
12 medindo aproximadamente 193x103x40cm, para Unidade 2 R$ 696,65 R$ 1.393,30 R$ 116,11
guarda de uniformes e pertences.
Armarios de aco com oito portas e pistées ou
13 | fechadura, medindo aproximadamente 193x138x40cm, Unidade 6 R$ 1.021,19 R$ 6.127,14 R$ 510,60
para guarda de uniformes e pertences.
Enxada de ago carbono (LARGURA 20 CM, ALTURA 18 .
14 CM), cabo de madeira 150 cm *medidas aproximadas Unidade 15 RS 34,20 R$ 513,00 R5 42,75
P4 de ago carbono, formato quadrado 330 x 275 mm .
15 com cabo de madeira 0,75m *medidas aproximadas Unidade 15 R$ 27,00 RS 405,00 R$33,75
16 Cinto de seguranca c/ talabarte duplo em Y. Unidade 12 R$ 250,20 R$ 3.002,40 R$ 250,20
TOTAL R$ 29.956,42 R$ 2.496,36 RS 46,23
Equipamento de Protecdo Individual - EPI
B UNIDADE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO COMPRA QNT. ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO MENSAL
UNITARIO TOTAL (A) = (A) / 12 meses
Luvas de malha emborrachada. tamanho grande,
1 revestida em borracha ou PVC na palma e nos dedos, Par 1 R$ 5,71 RS$ 5,71 R$ 0,48
para construgdo civil.
2 Luvas de raspa de couro tamanho Grande Par 1 RS 8,50 RS 8,50 R$ 0,71
Oculos de protegio individual, material armagio em
3 nylon ou polipropileno, material da lente acrilico Unidade 1 RS 4,49 RS 4,49 R$ 0,37
transparente incolor, Tamanho Unico
Cinta Ergondmica tipo lombar, cor preta, Tamanho G,
a pz’:ra. movimentagdo de.cargas, confeccionada Eon.1 cinta Unidade 1 RS 65,00 RS 65,00 RS 5,42
elastica, com fechos e ajustavel, com sustentagdo interna
e suspensorio
Mascara multiuso descartaveis, material microfibra,
5 finalidade protecdo quimica: poeira, névoa, fumos Unidade 3 R$ 2,65 R$ 7,95 R$ 0,66
metalicos, elemento filtrante PFF2
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6 Protetor solar FPS 30, frasco 200 ml (mensal). Frasco 12 RS 34,51 RS 414,12 RS 34,51
7 Alcool em gel 70% 500ml Frasco 12 RS 7,10 RS 85,20 R$ 7,10
8 Capacete aba frontal branco Unidade 1 RS 10,90 RS 10,90 R$ 0,91

TOTAL R$ 601,87 R$ 50,16

UNIFORME APOIO OPERACIONAL - COR ESCURA

UNIDADE DE VALOR | valor | CSEDPRORL | custo mensaL poR
TEM ESPECIFICACAO QNT. | ESTIMADO | ESTIMADO EMPREGADO

COMPRA < EMPREGADO (A) .
UNITARIO TOTAL (Qnt. x Preco Unit.) (Qnt. x Prego Unit.)

Calgca masculina, material jeans, modelo tradicional,
1 |tipo bolso dianteiro embutido e traseiro chapado, Unidade 3 R$ 86,65 | R$ 259,95
cor azul marinho, com ziper e presilha para cinto
Camiseta basica, manga curta, algod3o e poliéster,
2 | nome empresa lado esquerdo frente, cor azul Unidade 3 R$ 25,00 R$ 75,00
marinho

Meia masculina, material 100% poliamida, tipo

3 . Par 3 RS 6,50 R$ 19,50

social, cor preta, tamanho Grande, cano longo

Bota seguranga preta, material couro, sola borracha, RS 556,78 RS 46,40
4 | cano curto, tipo uso construgdo civil, com palmilha e Par 3 RS 47,75 R$ 143,25

biqueira

Capa de chuva com capuz composta de pega Unica,
5 material PVC, impermeavel, cor azul marinho, Unidade 1 RS 19,27 RS 19,27

fechamento frontal, manga longa, nome da empresa
nas costas

Casaco masculino em moleton flanelado, aberto com
6 |ziper na frente, cor azul marinho, tamanho G, nome Unidade 1 RS 39,81 RS 39,81
empresa costas

UNIFORME APOIO OPERACIONAL - COR BRANCA

B UNIDADE VALOR VALOR E‘:_:?J&ggﬁg; CUSTO MENSAL POR
ITEM ESPECIFICAGAO DE QNT. ESTINJADO ESTIMADO EMPREGADO (A) EMPREGADO )
COMPRA UNITARIO TOTAL (Qnt. x Preco Unit.) (Qnt. x Prego Unit.)
Calga masculina, material brim/sarja, modelo
1 |tradicional, cor branca, cds elastico/ tecido pré Unidade 2 RS 43,13 RS 86,26
encolhido
Jaleco tipo longo, na cor branca, manga longa, com
2 | capuz, material oxford, tamanho G, com botdes e Unidade 2 RS 38,00 RS 76,00
abertura frontal
3 Touca confeccionada em tecido para contengdo de fios Unidade ) R$ 10,28 RS 20,56 RS 302,26 RS 25,19

de cabelo, cor branca, aplicagdo cozinha industrial
Avental longo, na cor branca, material PVC, tamanho
4 | grande, até a altura dos joelhos, de peito, com Unidade 2 RS 13,05 RS 26,10
amarragdo p/ regular

Meia masculina, material poliamida, tipo social, cor

5 P 2 RS 7,75 RS 15,50
branca, tamanho G ar $7, 515,
6 Bota masculina, cano longo de borracha/PVC na cor Par ) RS 38,92 RS 77,84
branca
UNIFORME ENCARREGADO GERAL E ENCARREGADOS DE TURMA
CUSTO
VALOR VALOR CUSTO ANUAL ESTIMADO
ITEM ESPECIFICACRO UNIDADE DE QNT. ESTIMADO ESTIMADO POR EMPREGADO (A) MENSAL POR
COMPRA UNITARIO TOTAL (Qnt. x Prego Unit.) EMPREGADO
: ¢ ’ (Qnt. x Prego Unit.)
1 Calgca masculina, ma.tenal poliéster, modelo social, Unidade 3 RS 33,77 RS 101,31
bolso lateral e traseiro, cor preta, tamanho G
Camisa social masculina, manga curta, em tecido
2 de algc.)dao, bolsa frontal, com lapela no ombro, Unidade 3 RS 48,00 RS 144,00
com friso pela frente e costas, nome da empresa
no bolso, cor azul marinho
3 Cinto mascullnof material couro, modelo social, Unidade 1 RS 46,36 RS 46,36
cor preta, com fivela
- - - > — -
a Me!a masculina, material 100% poliamida, tipo Par 4 RS 6,50 RS 26,00 RS 616,45 RS 51,37
social, cor preta, tamanho Grande, cano longo
5 Sapato masculino, tipo social, material couro, Par 3 RS 79,90 RS 239,70
solado borracha, cor preta, com cadargo
Capa de chuva com capuz composta de peca
6 un|c.a, material PVC, impermeavel, cor azul Unidade 1 RS 19,27 RS 19,27
marinho, fechamento frontal, manga longa, nome
da empresa nas costas
Casaco masculino em moleton flanelado, aberto
7 | com ziper na frente, cor azul marinho, tamanho G, Unidade 1 RS 39,81 RS 39,81
nome empresa costas
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA COMPOSIGCAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS.
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERAL
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA P'erc':entual Jornada semanal (horas)
incidente 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 3.289,50
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.289,50
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 274,02
B Adicional de Férias 2,78% R$ 91,45
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 134,54
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 14,47
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 514,48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢gdes
A INSS 20,00% RS$ 657,90
B SESI ou SESC 1,50% R$ 49,34
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,90
D INCRA 0,20% RS 6,58
E Salario Educagdo 2,50% RS 82,24
F FGTS 8,00% RS 263,16
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 98,69
H SEBRAE 0,60% RS 19,74
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 1.210,55
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 138,93
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 912,45
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) RS 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.224,38
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 +2.3) 52,44% RS 2.949,41
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 11,51
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,28
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% R$ 5,92
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,61
C.2 Contribui¢do Social (10%) 0,04% R$ 1,32
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,29
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,32
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 1,64
F1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,32
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% R$ 0,33
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 27,96
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,30
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,99
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 8,22
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 11,51
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 274,02
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 37,83
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,66
D Auséncias legais 0,28% RS 9,21
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 10,86
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 126,65
G Incidéncia do Subméddulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,70% R$ 55,92
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,66% R$ 515,15
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% RS 526,66
5 INSUMOS DIVERSOS
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A Uniformes
RS 51,37
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) $
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 51,37
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 6.844,90
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 2,07% RS 141,69
B Lucro 1,55% R$ 106,10
Subtotal (A + B) 3,62% RS 247,79
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 118,99
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 583,38
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 373,30
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 1.075,67
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,87% RS 1.323,46
BDI 20,88%
Custo Mensal por Empregado RS 8.271,36
Custo Mensal do Posto RS 8.271,36

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO DE TURMA

MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA P'erc':entual Jornada semanal (horas)
incidente 44h

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 2.575,91

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 2.575,91

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% RS 214,57

B Adicional de Férias 2,78% RS 71,61

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 105,35

D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 11,33
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 402,86

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes

A INSS 20,00% R$ 515,18

B SESI ou SESC 1,50% RS 38,64

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,76

D INCRA 0,20% R$ 5,15

E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 64,40

F FGTS 8,00% R$ 206,07

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 77,28

H SEBRAE 0,60% R$ 15,46
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 947,94

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte RS 181,75

B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 912,45

C Assisténcia médica e familiar R$ 160,07

D Auxilio-creche RS -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,30

F Auxilio funeral RS -

G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) R$ 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.267,20
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,44% R$ 2.618,00

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 9,02

B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% R$ 3,35

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 4,64

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 3,61

c.2 Contribuicdo Social (10%) 0,04% RS 1,03

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,58

E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,03

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% R$ 1,29

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,03

F.2 Contribui¢do Social (10%) 0,01% R$ 0,26
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TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 21,91

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,80

B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,77

C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 6,44
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 9,01

4.2 Auséncias legais

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 214,57

B Auséncia por Doenga 1,15% RS 29,62

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,52

D Auséncias legais 0,28% RS 7,21

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 8,50

F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 99,17

G Incidéncia do Subméddulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,70% R$ 43,79
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,66% RS 403,38
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% R$ 412,39

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes

B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) RS$ 51,37

C Materiais

D Equipamentos

E QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 51,37
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 5.679,58

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 2,07% RS 117,57

B Lucro 1,55% RS 88,03
Subtotal (A + B) 3,62% R$ 205,60

C Tributos

C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 98,73

C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 484,06

C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 309,75

Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 892,54
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,87% RS 1.098,14

BDI 20,88%

Custo Mensal por Empregado RS 6.863,18

Custo Mensal do Posto RS 6.863,18

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO DE TURMA

MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA P.er?e"tual lornada semaf‘al (horas)
incidente 12x36 Diurno

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 2.575,91

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.575,91

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% R$ 214,57

B Adicional de Férias 2,78% RS 71,61

C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 105,35

D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 11,33
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 402,36

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

A INSS 20,00% R$ 515,18

B SESI ou SESC 1,50% R$ 38,64

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,76

D INCRA 0,20% RS 5,15

E Saldrio Educagdo 2,50% RS 64,40

F FGTS 8,00% RS 206,07

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 77,28

H SEBRAE 0,60% R$ 15,46
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 947,94

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte RS 69,65

B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 608,30
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C Assisténcia médica e familiar RS 160,07

D Auxilio-creche RS -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,30

F Auxilio funeral RS -

G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) R$ 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 850,95
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 2.201,75

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 9,02

B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% R$ 3,35

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 4,64

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 3,61

C.2 Contribuig¢do Social (10%) 0,04% RS 1,03

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,58

E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,03

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 1,29

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,03

F2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% RS 0,26
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% R$ 21,90

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,80

B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,77

C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 6,44
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 9,01

4.2 Auséncias legais

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 214,57

B Auséncia por Doenca 1,15% RS 29,62

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,52

D Auséncias legais 0,28% RS 7,21

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 8,50

F Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 99,17

G Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,70% R$ 43,79
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,66% R$ 403,38
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% R$ 412,39

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes

R$ 51,37

B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

C Materiais

D Equipamentos

E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 51,37
TOTAL MODULOS 1 a 5 R$ 5.263,32

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 2,07% RS 108,95

B Lucro 1,55% RS 81,58
Subtotal (A + B) 3,62% R$ 190,53

C Tributos

C1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 91,50

C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 448,58

C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 287,04

Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 827,12
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,87% R$ 1.017,65

BDI 20,88%

Custo Mensal por Empregado R$ 6.360,17

Custo Mensal do Posto RS 12.720,34

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO APOIO OPERACIONAL
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual | lornada semanal (horas)
incidente 44h

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.901,53

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.901,53

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
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A 132 Salario 8,33% R$ 158,40

B Adicional de Férias 2,78% RS 52,86

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,09% RS 77,77

D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% R$ 8,37
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% R$ 297,40

2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes

A INSS 20,00% R$ 380,31

B SESI ou SESC 1,50% RS 28,52

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,02

D INCRA 0,20% R$ 3,80

E Saldrio Educagdo 2,50% RS 47,54

F FGTS 8,00% R$ 152,12

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 57,05

H SEBRAE 0,60% RS 11,41
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% R$ 699,77

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte RS 222,21

B Aucxilio-alimentagao (Vales, cesta basica etc.) RS 912,45

C Assisténcia médica e familiar R$ 160,07

D Auxilio-creche R$ -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,30

F Auxilio funeral RS -

G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) R$ 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.307,66
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 +2.3) 52,44% RS 2.304,83

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,66

B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,47

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 3,42

c.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,66

C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,76

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,90

E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,76

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,95

F1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,76

F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% RS 0,19
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 16,16

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,33

B Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,57

C Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 4,75
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 6,65

4.2 Auséncias legais

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 158,40

B Auséncia por Doenga 1,15% RS 21,87

C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,38

D Auséncias legais 0,28% RS 5,32

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,28

F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 73,21

G Incidéncia do Subméddulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,70% RS 32,33
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,66% R$ 297,79
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,01% RS 304,44

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes RS 71,59

B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) R$ 50,16

C Materiais

D Equipamentos RS 46,23

E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 167,97
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.694,93

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 2,07% R$ 97,19

B Lucro 1,55% RS 72,77
Subtotal (A + B) 3,62% RS 169,96

C Tributos

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 81,62

C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 400,14

C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 256,05

Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% R$ 737,81
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,87% RS 907,77

BDI 20,88%

Custo Mensal por Empregado R$ 5.673,34

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

32/60



10/08/2021

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

SEI/GDF - 65677729 - Edital de Licitagdo

| custo Mensal do Posto | |R$ 5.673,34
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO APOIO OPERACIONAL
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual Jornada semanal (horas)
incidente 12x36 Diurno

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.901,53

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 1.901,53

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% R$ 158,40

B Adicional de Férias 2,78% RS 52,86

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,09% RS 77,77

D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% R$ 8,37
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 297,40

2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes

A INSS 20,00% R$ 380,31

B SESI ou SESC 1,50% RS 28,52

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,02

D INCRA 0,20% RS 3,80

E Saldrio Educagdo 2,50% RS 47,54

F FGTS 8,00% R$ 152,12

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 57,05

H SEBRAE 0,60% RS 11,41
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% R$ 699,77

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte RS 110,11

B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 608,30

C Assisténcia médica e familiar R$ 160,07

D Auxilio-creche R$ -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,30

F Auxilio funeral RS -

G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) R$ 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 891,41
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,44% RS 1.888,58

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,66

B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,47

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 3,42

c1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,66

C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$ 0,76

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,90

E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,76

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,95

F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,76

F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% RS 0,19
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 16,16

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,33

B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,57

C Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% R$ 4,75
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% R$ 6,65

4.2 Auséncias legais

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 158,40

B Auséncia por Doenga 1,15% RS 21,87

C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,38

D Auséncias legais 0,28% RS 5,32

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,28

F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 73,21

G Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,70% RS 32,33
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,66% R$ 297,79
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% RS 304,44

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes R$ 71,59

B Equipamentos de Protec&o Individual (EPI) R$ 50,16

C Materiais
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D Equipamentos R$ 46,23

E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 167,97
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.278,68

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 2,07% RS 88,57

B Lucro 1,55% RS 66,32
Subtotal (A + B) 3,62% R$ 154,89

C Tributos

C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 72,97

C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 357,75

C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 228,92

Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 659,64
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,87% RS 827,29

BDI 20,88%

Custo Mensal por Empregado R$ 5.170,35

Custo Mensal do Posto R$ 10.340,70

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO APOIO OPERACIONAL
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual |Jornada semanal (horas)
incidente 12x36 Noturno

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base R$ 1.901,53

B Adicional de periculosidade 30,00%

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno RS 284,90

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.186,43

2 ENCARGOS E BENEF{CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% RS 182,13

B Adicional de Férias 2,78% RS 60,78

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 89,42

D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 9,62
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 341,95

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢gdes

A INSS 20,00% RS 437,29

B SESI ou SESC 1,50% R$ 32,80

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,86

D INCRA 0,20% RS 4,37

E Salario Educagdo 2,50% RS 54,66

F FGTS 8,00% RS 174,91

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 65,59

H SEBRAE 0,60% RS 13,12
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 804,60

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte R$ 110,11

B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 608,30

C Assisténcia médica e familiar RS 160,07

D Auxilio-creche RS -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,30

F Auxilio funeral RS -

G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) R$ 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 891,41
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,44% RS 2.037,96

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,65

B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,89

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 3,94

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 3,06

C.2 Contribui¢do Social (10%) 0,04% R$ 0,87

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,19

E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,87

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% R$ 1,09

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0,87

F.2 Contribui¢do Social (10%) 0,01% R$ 0,22
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 18,58

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...
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A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,53
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,66
C Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% R$ 5,47
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,66
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 182,13
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 25,14
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,44
D Auséncias legais 0,28% RS 6,12
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 7,22
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 84,18
G Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,70% R$ 37,17
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,66% RS 342,40
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% RS 350,06
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 71,59
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) R$ 50,16
C Materiais
D Equipamentos RS 46,23
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 167,97
TOTAL MODULOS 1 a 5 R$ 4.761,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 2,07% R$ 98,55
B Lucro 1,55% RS 73,80
Subtotal (A + B) 3,62% RS 172,35
C Tributos
c.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 82,77
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 405,77
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 259,65
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 748,19
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,87% R$ 920,54
BDI 20,88%
Custo Mensal por Empregado R$ 5.753,18
Custo Mensal do Posto R$ 11.506,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Encarregado | Encarregado de Ema;ﬁii‘: ode Op:::il:nal OpeArZ:iI:nal Op:'::ilznal
(VALOR POR EMPREGADO) Ge:;l$1;4hs Turr(r;as;mhs 12x36Diurno 44hs 12x36Diurno | 12x36Noturno
(R$) (R$) (R$) (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.289,50 2.575,91 2.575,91 1.901,53 1.901,53 2.186,43
g |Modulo 2-Encargos e beneficios anuais, 2.949,41 2.618,00 2.201,71 2.304,83 1.888,58 2.037,96
mensais e diarios
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo 27,96 21,91 21,90 16,16 16,16 18,58
p |M&dulo 4 - Custo de reposicdo do 526,66 412,39 412,39 304,44 304,44 350,06
profissional ausente
E |Mddulo 5 - Insumos diversos 51,37 51,37 51,37 167,97 167,97 167,97
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.844,90 5.679,58 5.263,32 4.694,93 4.278,68 4.761,00
F I Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.323,46 1.098,14 1.017,65 907,77 827,29 920,54
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.271,36 R$ 6.863,18 6.360,17 5.573,34 5.170,35 R$ 5.753,18

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

(avaliagdo da qualidade dos servigos)

INDICADOR
N2 01 — Execugdo das tarefas a serem executadas diariamente
ltem | Descricdo
Finalidade Mensurar a quantidade de tarefas a serem executadas

Meta a cumprir

Todas as tarefas executadas conforme descrigdo no modelo de execugdo do objeto

Instrumento de
medi¢do

Constatacdo formal da ocorréncia

Forma de

acompanhamento

Pelo Fiscal/Gestor do Contrato

Periodicidade

Semanalmente

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo do nimero de ocorréncias registradas no més por pessoa/dia
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Inicio de Vigéncia | A partir da data da assinatura do contrato

Todas as tarefas realizadas - 100%
(A) O periodo/referéncia remete-se a divisdo das tarefas contidas no Termo de Referéncia.
(B) A quantidade das tarefas a serem realizados seguird as atividades descritas no Edital e no Termo de Referéncia.

Faixas de ajuste no . . . . . .
) (C) A quantidade das tarefas é o niumero de tarefas feitas dentro do periodo respectivo.

agamento . . . . .
pag (D) A porcentagem da tarefa serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade das tarefas
realizadas sobre a quantidade das tarefas a serem realizadas, vezes 100 (cem). Este calculo informara quantos por
cento das tarefas foram realizadas.
Sancgées Ver item 28
~ O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto as atividades a serem executadas,
Observagoes

conforme estabelecido em edital.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A - Saldrio Base - CBO 9922-05/SINDSERVICOS-DF - ENCARREGADO GERAL

Valor apresentado: RS 3.289,50 (trés mil duzentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos)

A1 - Salario Base - CBO 4101-05/SINDSERVICOS-DF - ENCARREGADO DE TURMA

Valor apresentado: RS 2.575,91 (dois mil quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e um centavos)

A2 - Salario Base - CBO 9922-05/SINDSERVICOS-DF - APOIO OPERACIONAL

Valor apresentado: RS 1.901,53 (um mil novecentos e um reais e cinquenta e trés centavos)

B - Adicional de periculosidade (ndo se aplica)

C - Adicional de insalubridade (ndo se aplica)

D - Adicional Noturno (aplicado somente ao cargo Apoio Operacional que trabalha em escala de plantdo 12x36 horas semanais, NOTURNO

Valor apresentado: RS 284,90 (duzentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A - 132 (Décimo-terceiro) saldrio
Valor apresentado: 8,33%

Fundamentacdo Legal: CF /1988 (art. 79, Inciso VIII), Lei n2 4.090/1962 (art. 12 ao 39), Lei n2 7.787/1989 (art. 12 § Unico), Acérddo 1753/2008-TCU e
Apelagdo Civel 303419-TRF 32 Regido.

Férmula: (1/12)

B - Adicional de Férias
Valor apresentado: 2,78%
Art. 72, XVII, CF/88.

Fundamentagdo Legal: Corresponde ao previsto na Constituigdo. Adicional de 1/3 a mais do saldrio normal.

C - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias
Valor apresentado: 4,09%

Férmula: Total do Submaddulo 2.2 x (132 salario + adicional de férias)

D - Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias
Valor apresentado: 0,44%
Férmula: (8/100 x 50/100 x (132 salario + adicional de férias)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist... 36/60
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2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

A —INSS

Valor apresentado: 20,00%

Fundamentacdo Legal: Lei n® 8.212/1991 (art. 22, inciso 1) e Acérddo 1753/2008-TCU

B — SESC ou SESI
Valor apresentado: 1,50%
Fundamentacdo Legal: Decreto-Lei n2 9.853/1946 (art. 32), Lei 8.036/1990 (art. 30), Ac6rd3os 1753/2008 e 3037/2009-TCU

C —SENAI ou SENAC
Valor apresentado: 1,00%
Fundamentacdo Legal: Decreto-Lei n2 2.318/86, Ac6rddos 1753/2008 e 3037/2009-TCU

D —-INCRA
Valor apresentado: 0,20%
Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 1146/1970 (art. 19, inciso I) e Acérddo 1753/2008-TCU

E — Salario Educagdo
Valor apresentado: 2,50%
Fundamentacdo Legal: Decreto-Lei n2 87043/1982 (art. 39, inciso |), Lei n2 11.494/2007, Constituigdo Federal (art. 212 § 52) e Acérddo 1753-TCU

F-FGTS
Valor apresentado: 8,00%
Fundamentacdo Legal: Lei n® 8.36/1990 (art. 15), Constituicdo Federal (art. 72, inciso Ill), IN n2 84/2012-MT e Acérddo 1753/2008-TCU

G — RAT ou antigo SAT/INSS
Valor apresentado: 3,00% (% RAT x FAP)

Fundamentacdo Legal: Lei n® 8.212/1991, Decreto n® 6.042/2007 (aliquotas do SAT em funcdo do FAP), Decreto n® 6.957/2009 (aliquotas do SAT em
fungdo do FAP, Resolugdo n2 1.316/2010-MPS/CNPS (Anexo), Acérddo 1753/2008-TCU, Stimula n2 351/2008-STJ

OBS: As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, comprovag¢ado do seu FAP através da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

H - SEBRAE
Valor apresentado: 0,60%
Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.029/1990 (art. 82), Acérdaos 1753/2008, 2554/2010, 3191/2007, 3037/2009 e 1442/2010 -TCU

2.3 - Beneficios Mensais e Didrio

A - Transporte - CBO 9922-05/SINDSERVICOS-DF - ENCARREGADO GERAL
Valor apresentado: RS 138,93 (cento e trinta e oito reais e noventa e trés centavos)
Fundamentacdo Legal: Lei n2 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima quinta e Decretos n® 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentagdo Legal do Descontos (6% saldrio base): art. 42 paragrafo Unico da Lei n2 7 7.418/85 e art. 92 do Decreto no 95.247/87 e clausula décima
quinta, paragrafo primeiro da CCT/2021.

Férmula: (dias trabalhados x R$ 12,90VT)+(-Salario base*6%)
26,07 = dias trabalhados 44h semanais

12,90 = passagem de ida e volta (o efetivo é composto de 84 empregados, sendo que para o célculo foi considerado 1/3 residindo fora do Distrito Federal —
RS 16,70 - e 2/3 residindo no Distrito Federal — RS 11,00)

Férmula: ((28*16,70) + (56*11))/52= RS 12,90

Al - Transporte

- CBO 4101-05/SINDSERVICOS-DF - ENCARREGADO DE TURMA - 44 horas semanais
Valor apresentado: R$ 181,75 (cento e oitenta e um reais e setenta e cinco centavos)
Fundamentacdo Legal: Lei n2 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima terceira e Decretos n® 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentagdo Legal do Desconto(6% salario base): art. 42 paragrafo Unico da Lei n2 7 7.418/85 e art. 92 do Decreto no 95.247/87 e cldusula décima
quinta, paragrafo primeiro da CCT/2021.

Formula: (26,07*12,90)+(-Saldrio base*6%)
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26,07 = dias trabalhados

12,90 = passagem de ida e volta (o efetivo é composto de 84 empregados, sendo que para o calculo foi considerado 1/3 residindo fora do Distrito Federal —
RS 16,70 - e 2/3 residindo no Distrito Federal — R$ 11,00)

Férmula: ((28*16,70) + (56*11))/52=R$ 12,90

A2 - Transporte - CBO 4101-05/SINDSERVICOS-DF - ENCARREGADO DE TURMA - 12x36 horas DIURNO

Valor apresentado: R$ 69,65 (sessenta e nove reais e sessenta e cinco centavos)

Fundamentac3o Legal: Lei n® 7.418/85 (art. 42), CCT clausula décima terceira e Decretos n°® 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentagdo Legal do Desconto(6% salario base): art. 42 paragrafo Unico da Lei n2 7 7.418/85 e art. 92 do Decreto no 95.247/87 e cldusula décima
quarta, paragrafo primeiro da CCT/2021.

Férmula: (17,38 dias x RS 12,90 VT)+( - saldrio base x 6%)

12,90 = passagem de ida e volta (o efetivo é composto de 84 empregados, sendo que para o calculo foi considerado 1/3 residindo fora do Distrito Federal —
RS 16,70 - e 2/3 residindo no Distrito Federal — R$ 11,00)

Férmula: ((28*16,70) + (56*11))/52= RS 12,90

A3 - Transporte - CBO 9922-05/SINDSERVICOS-DF - APOIO OPERACIONAL - 44 horas semanais

Valor apresentado: R$ 222,21 (duzentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos)

Fundamentacdo Legal: Lei n® 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima terceira e Decretos n°® 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentagdo Legal do Desconto(6% salario base): art. 42 paragrafo Unico da Lei n2 7 7.418/85 e art. 92 do Decreto no 95.247/87 e cldusula décima
quinta, paragrafo primeiro da CCT/2021.

Férmula: (26,07*12,90)+(-Salario base*6%)
26,07 = dias trabalhados

12,90 = passagem de ida e volta (o efetivo é composto de 84 empregados, sendo que para o calculo foi considerado 1/3 residindo fora do Distrito Federal —
RS 16,70 - e 2/3 residindo no Distrito Federal — RS 11,00)

Férmula: ((28*16,70) + (56*11))/52= RS 12,90

A4 - Transporte - CBO 9922-05/SINDSERVICOS-DF - APOIO OPERACIONAL - 12 x 36 horas (Diurno e Noturno)

Valor apresentado: R$ 110,11 (cento e dez reais e onze centavos)

Fundamentacio Legal: Lei n2 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima terceira e Decretos n® 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentagdo Legal do Desconto(6% salario base): art. 42 paragrafo Unico da Lei n2 7 7.418/85 e art. 92 do Decreto no 95.247/87 e clausula décima
quarta, paragrafo primeiro da CCT/2021.

12,90 = passagem de ida e volta (o efetivo é composto de 84 empregados, sendo que para o calculo foi considerado 1/3 residindo fora do Distrito Federal —
RS 16,70 - e 2/3 residindo no Distrito Federal — RS 11,00)

Férmula: ((28*16,70) + (56*11))/52= RS 12,90

B - Auxilio Alimentacgdo - Cargos de 44 horas semanais (Encarregado Geral, Encarregado de Turma e Apoio Operacional)
Valor apresentado: RS 912,45 (Novecentos e Doze Reais e Quarenta e Cinco Centavos) .

Fundamentacdo Legal: CLT — art. 458 § 22 e 32 da CLT e CCT/2021.

Férmula: (26,07 x RS 35,00)

26,07 = dias trabalhados

R$ 35,00 = valor do auxilio definido em convengdo CCT/2021 cldusula 142.

B1 - Auxilio Alimentagdo - Cargos 12 x 36 horas semanais (Apoio Operacional 12 x 36 - Diurno e Noturno - Encarregado de Turma 12x36 - Diurno)
Valor apresentado: RS 608,30

Fundamentacdo Legal: CLT — art. 458 § 22 e 32 da CLT e CCT/2018.

Férmula: (17,38 x RS 35,00)

R$ 35,00= valor do auxilio definido em conveng¢io CCT/2021 cldusula 142,

Férmula: (dias trabalhados x auxilio alimentagdo)
15 = dias trabalhados jornada 12x36h semanais

R$ = 35,00 valor do auxilio definido em conveng¢do CCT/2021 (cldusula 142)

Férmula: (dias trabalhados x auxilio alimentagado)
26 = dias trabalhados 44h semanais

RS = 35,00 valor do auxilio definido em convengdo CCT/2021 (clausula 149)

C Assisténcia médica e familiar
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Valor apresentado: R$ 160,07

Fundamentacdo Legal: cldusula décima sexta da CCT/2021.

D Auxilio-creche (ndo se aplica)

E Seguro de Vida
Valor apresentado: RS 2,30

Fundamentacdo Legal: Valor definido na clausula décima oitava da CCT/2021.

F Auxilio funeral (aplicado junto ao Seguro de Vida)

G Fundo social odontolégico
Valor apresentado: RS 10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos)

Fundamentagdo Legal: clausula décima sétima da CCT/2021.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A — Aviso Prévio Indenizado

Férmula: (( 100% x (1/12) x 0,035) + ((0,0833+0,111) x 0,29%);4) = remuneragdo
1= um més do aviso prévio indenizado ndo trabalhado

12 = nimero de meses do ano

0,035% = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante

Esse percentual deve ser acrescido ainda das parcelas referentes ao Décimo Terceiro e Férias sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,0833 = 8,33% = 132 saldrio

0,111 =11,11% = Férias (1/12) + 1/3 Constitucional sobre 1/12
0,29% = Aviso Prévio Indenizado
Valor apresentado: 0,35%

Fundamentacdo Legal: Constitui¢do Federal (art. 79, inciso XXI, CLT (art. 477, e 487 a 491), Resolugdo 98/2009-CNJ e TCDF.

B - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado

Formula: (total do submaddulo 2.2 x aviso prévio indenizado)

Valor apresentado: 0,13%
Fundamentagdo Legal: Art. 18 §12 da Lei n2 8.036/90 e art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001

C - Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Férmula: (aviso prévio indenizado x 40% de multa do FGTS) + (aviso prévio indenizado x 10% Contribuigdo Social)

0,35% =0,0035 = Valor Apresentado = 0,18%

D - Aviso prévio trabalhado:

Fundamento Legal: Artigos, 72, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere-se ao provisionamento a ser pago a empresa para que a
mesma substitua o empregado que esteja cumprindo aviso prévio e sofra redugdo de 2 (duas) horas diarias em sua jornada de trabalho no més de aviso
prévio, ou opte por faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos, no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio.
{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097% = 0,10%

7 = nimero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragao

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado.

Valor apresentado: 0,10%
Fundamentacdo Legal: Acdrddo 3006/2010-TCU e Resolugdo 98/2009-CNJ

E - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Férmula: (0,3580 x 0,10)

0,3580 = 35,80% = Total de encargos submédulo 2.2

0,10 = 0,10% = Aviso Prévio Trabalhado

Valor Apresentado = 0,04%

F - Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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Formula: (aviso prévio trabalhado x 40% de multa do FGTS) + (aviso prévio trabalhado x 10% Contribuigdo Social)
0,10% = Aviso Prévio trabalhado
Valor Apresentado = 0,05%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais

A — Afastamento Maternidade

O salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva (132 salario - art. 86 da
IN RFB N2 971/2009), de modo que o salario do substituto e o Décimo Terceiro respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social
ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga.

[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%

11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da gestante) - [(1+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga maternidade;

0,3333 =4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas;

100% = Remuneragao.

B - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais:

[0,3735*0,0007*100] = 0,03%

37,35% = 0,3735 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submédulo 2.2;
0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade

100% = Remuneragdo

C - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade:

O saldrio-maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual ha incidéncia de contribuigdo previdenciaria, conforme disposto no artigo 28,
§29, da Lei 8.212/1991.

0O empregador deve recolher também FGTS sobre o saldrio-maternidade, consoante artigo 28, inciso 1V, do Decreto 99.684/1990 (regulamento do FGTS).
Esse fato leva a consideragdo do seguinte percentual adicional:

[(0,3735 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = 0,25%

37,35% = 0,3735 total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submédulo 2.2;

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga-maternidade;

0,3333 =4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano ao qual se refere a licenga-maternidade;

100% = Remuneragao.

4.2 - Auséncias Legais

A - Férias:

O titulo férias do Submaddulo 4.2 refere-se ao provisionamento de 1/12 avos do saldrio mensal do posto para reposicdo da mdo de obra na ocorréncia do
evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a seguinte memoria de calculo:

[(1)*100%/12] = 8,33 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano';

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragdo

T Parcela relativa a substituicdo de m&o de obra pela empresa.

B - Auséncia por Doenga:

Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n2 8.213/1991 e Arts. 71 a 80 do Decreto n2 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).
{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenga;

30 = niimeros de dias no més;

12 = nimeros de meses no ano;

100% = Remuneragao.

C - Licenga Paternidade:

Fundamento Legal: Artigos 79, XIX, da CF/88 c/c 10, § 12, do ADCT da CF/88.

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = nimeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera

30 = nuimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE
100% = Remuneragao

D - Auséncias Legais:

Fundamento Legal: Arts. 473, e 822 da CLT, art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo Unico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE

30 = ndmero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragao

E - Auséncia por Acidente de Trabalho:
Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n2 8.213/1991.
{[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%} = 0,33%
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15 = nimero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE
100% = Remuneragao

F - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do:

Observa-se que as parcelas relativas ao Submddulo 4.5 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submddulo 2.2
(contribuigcbes sociais sobre a folha de pagamentos da empresa), vez que se referem ao pagamento da mdo de obra que sera reposta.
[0,3735%(0,0833+0,0115+0,0002+0,0028+0,033+0,0035)*100] = 3,85 %

37,35% = 0,3735 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do Submédulo 2.2;

8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auséncia por Doenga

0,02% = 0,0002 = Licenga Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho

0,35% = 0,0035 = Total do Submaddulo 4.1

100% = Remuneragao

G - Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submdédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo:

Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o profissional utilizado na substituigdo das férias e auséncias legais também faz jus a 132 salario, 1/3 de férias,
licenga maternidade e provisdes para rescisdo. Portanto, devem-se estipular provisdes para os encargos trabalhistas do submddulo 2.1, médulo 3 e
submddulo 4.1, incidindo sobre os custos de reposigdo, pois esses profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as verbas rescisérias.

[(0,1570+0,0085+0,0035)*(0,0833+0,0115+0,0002+0,0028+0,033)*100] = 1,70 %

15,75% = 0,1570 = total dos encargos constantes do Submédulo 2.1;
0,85% = 0,0085 = total dos encargos constantes do médulo 3;

0,35% = 0,0035 = total dos encargos constantes do Submaddulo 4.1;
8,33% = 0,0833 = férias;

1,15% = 0,0115 = Auxilio doenga;

0,02% = 0,0002 = Licenga Paternidade;

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais;

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho;

100% = Remuneragdo

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes
Al - Encarregado Geral, Encarregados de Turma - 44 horas e 12x36 horas Diurno

Valor apresentado: RS 51,37 (cinquenta e um reais e trinta e sete centavos)

Formula:
Relago de Uniformes Grupo 2/12: 616,45/12 = R$ 51,37

12 = nimero de meses no ano

A2 - Apoio Operacional 44 horas, Apoio Operacional 12x36 Diurno e Noturno

Valor apresentado: RS 71,59 + R$ 50,16 = RS 121,75 (cento e vinte e um reais e setenta e cinco centavos)

Férmula:
Relagdo de Uniformes Grupo 1 (Cor Escura + Branco) /12 : 859,04/12 = 71,59

12 = nimero de meses no ano

EPI = Valor Da Tabela Relagdo de Equipamentos de Protecdo Individual / 12 :601,87/12 = 50,16

12 = nimero de meses no ano

B - Materiais / Equipamentos

Valor apresentado: RS 46,23 (quarenta e seis reais e vinte e trés centavos)

Férmula:

Relagdo da Tabela Materiais, Maquinas e Equipamentos/12 : 2.496,37/54 = 46,23
54 = Quantidade de Postos de Apoio Operacional

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)
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Valor apresentado: 2,07%

Fundamentacdo Legal: Valor constante do Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n® 27/2017

B - Lucro

Valor apresentado: 1,55%

Fundamentagdo Legal: Valor constante do Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n2 27/2017

C - TRIBUTOS
C.1 Tributos Federais — PIS
Valor apresentado: 1,65%

Fundamentacio Legal: Lei n2 10.637/2002; art. 12 da Lei Complementar n® 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da Constitui¢do Federal.

C.2 Tributos Federais — COFINS
Valor apresentado: 7,60%

Fundamentacio Legal: Lei n2 10.833/2003; Lei Complementar n® 70, de 30 de dezembro de 1991.

C.3 Tributos Municipais - ISS
Valor apresentado: 5,00%

Fundamentagdo Legal: Lei Complementar n2 116/2003.

Total - Tributos (RS)
Valor apresentado: 14,25%

Fundamentacdo Legal: Lei 7.102 de 1983, e demais atos legais, Inciso | do Art. 10 Lei n® 10.833/2003 (COFINS), Inciso | do Art. 82 da Lei n® 10.637/2002
(PIS). As empresas referidas na Lei n2 7.102/1983 sdo optantes pelo regime cumulativo para apuracdo da COFINS e do PIS, independentemente do regime
de apuragdo do Imposto de Renda ser com base no Lucro Real ou Lucro Presumido.

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 6 (RS)

Foi utilizado para o BDI o contrato em vigor, por ndo termos encontrado contratos publicos com esse objeto.

Valor apresentado: 20,88%

Férmula: Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o
nimero , com sede na , por intermédio de seu representante legal, o(a)

Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade numero , expedida
pela e do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero visitou as dependéncias da XXXXXXXXXX

XXXXXX estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposicdo e das condigGes para a prestagdo dos servigos.

Brasilia, DF, de de

Representante da Empresa
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

Declaro que, em /___J20XX, a empresa , CNPJ
ne , sediada no

alegar desconhecimento das condi¢es dos locais de execugdo dos servigos referentes ao objeto do Termo de Referéncia.

estd ciente que ndo podera

Brasilia, DF, de de

Representante da Empresa

ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

A
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL-SEEC/DF
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Paldcio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n2 /202__, dos quais
nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotacdo para execugdo dos servicos, em conformidade com a Planilha de Pregos constante do Termo de Referéncia é de RS
, ) para 12 (doze) meses.

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da licitagdo.
O prazo para inicio do servigo oferecido sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da assinatura do contrato.

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de
pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros,
transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Seguem anexas as especificagées detalhadas dos servigos a serem prestados, bem como as Planilhas de Custos devidamente adequadas ao
valor negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Edital.

Assinatura e ldentificagdo do Representante legal da Licitante

PLANILHA DE MAO DE OBRA
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017

Nota: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia [/ as___:_ horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida)
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Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao-de-obra

Md&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra
1 | Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO)
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A | Salério-Base
B | Adicional Periculosidade
C || Adicional Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G || Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual (%) | Valor (RS)
A | INSS 20,00%

B Saldrio Educagdo 2,50%

C | SAT

D | SESCou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%
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G || INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)

A | Transporte

B || Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo

C | Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Conveng&es e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 || GPS, FGTS e outras contribuices

2.3 || Beneficios Mensais e Didrios

Total

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A || Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C || Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D || Aviso Prévio Trabalhado

E || Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha cobrir o

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A | Férias

B | Auséncias Legais

C | Licenga-Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E || Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serad pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de
obra alocada na prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (R$)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente || Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 || Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos | Valor (RS)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D || Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2.2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B Lucro
C || Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A || Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D | Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto Qtde. de Valor Total do Servico (F)
(A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) =(DxE)
| S.erv.lco 1 RS RS RS RS RS
(indicar)
" S'ervllc;o 2 RS RS RS RS RS
(indicar)
N | Servico N e RS RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valor mensal do servigo
C | Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALH
sc o DO POSTO POSTOS (RS)

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Outras (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa.
6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA

(1) (2)
PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES
(1/m?) (R$)

(1x2)
SUBTOTAL
(R$/M?)

ENCARREGADO

1
(30** x P*¥)

SERVENTE

1
p*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.
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AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas,

deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)

1

ENCARREGADO
(30%* x P¥)

1
p*

SERVENTE

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.
ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas,
deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (5) (4x5)
(2) (3) (4)
. PRODUTI- o . ) PRECO HOMEM- | SUB-
MAO DE OBRA FREQUENCIANO MES | JORNADA DE TRABALHO NO MEs | =(1x2x3) MES
VIDADE TOTAL
(HORAS) (HORAS) K% *
(1/M) (RS) (R$/MP?)
N 1
ENCARREGADO 16%** 0,0000128
30%* x P* 188,76
1 1
SERVENTE 16%** 0,0003853
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

(1) @ (5) (4x5)
2
; PRODUTI- L @ ® _ PRECO HOMEM- | SUB-
MAO DE OBRA FREQUENCIA NO SEMES-TRE | JORNADA DE TRABALHO NO SEMESTRE | =(1x2x3) MES
VIDADE TOTAL
(HORAS) (HORAS) Ke****
(1/m?) (RS) (R$/M?)
1 1
ENCARREGADO grxx 0,0000161
4%% x p* 11326
1 1
SERVENTE grxx 0,0000642
p 11326
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (R$/M?)

1

ENCARREGADO
30%* x P*

1
p*

SERVENTE

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.
* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo

ser adequados a nova situagdo. 64
** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo

ser adequados a nova situagao.
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*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL UNITARIO | AREA | SUBTOTAL
(RS/ Mm?) (m?) (RS)

TIPO DE AREA

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL
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ANEXO 1l
MINUTA DO CONTRATO

TERMO PADRAO n¢ 04/2002

Contrato de Prestacdo de Servigos n2 /- nos termos do Padrdo n2 04/2002.
Processo n?

Clausula Primeira — Das Partes

1.1. Distrito Federal, por meio da , representado por , na qualidade de , com delegagdo de
competéncia prevista nas Normas de Execu¢do Orgamentadria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal e , doravante denominada
Contratada, CNPJ n2 com sede em , representada por , ha qualidade de

Clausula Segunda — Do Procedimento

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de ng (fls. ), da Proposta de fls. e da Lei n? 8.666/93, da Lei
10.520/2002 e do Decreto Federal 10.024/2019 e IN 058/2017-MPOG.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de de mao de obra de Apoio Operacional, com
dedicag¢do exclusiva, incluindo o fornecimento de insumos, consoante especifica o Edital de ne (fls. ) o Termo de
Referéncia e a Proposta de fls. , que passam a integrar o presente Termo.

3.2. O (s) servigo (s) sera (do) prestado (s) no (s) enderego (s) cito:

Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execucdo
4.1. O Contrato sera executado de forma , sob o regime de , segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n2 8.666/93.

Clausula Quinta — Do Valor da Repactuag¢do e do Reajuste

5.1. O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importancia de ( ) ser atendida a conta de dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentaria n? , de enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotagbes a
serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

5.2. Os servigos serdo contratados com base no prego unitério das tarifas cotadas na proposta da licitante vencedora.

5.3. Sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta
se referir.

5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 5.3, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

5.4.1. nas repactua¢des subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo ocorrida.

5.4.2. a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.4.3. quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, dissidios ou conveng&es coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

5.5. As repactuacgdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos do
contrato.
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5.6.1. na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servico, estes
deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo.

5.6.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de custos,
com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo.

5.7. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

| —a demonstragdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIl = a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V — a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

5.8. A repactuacgdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mado de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigGes efetivas da
proposta.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

5.10.1. o referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante
para a comprovagao da variagdo dos custos.

5.10.2. o érgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

5.11. As repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.11.1. quando formalizada por apostilamento, caberda ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do
Secretario da SEEC/DF, autorizar a repactuacdo.

5.12. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos serd utilizada a varia¢do do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.12.1 — se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 5.12, ocorrera somente a
repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar
o reajuste de direito.

5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
5.13.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

5.13.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

5.13.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de m3o-de-obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

5.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

5.15. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

5.16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93.

5.17. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da
Lei n2 8.666/93.

5.18. Do reajuste

5.18.1. para o caso de servicos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério de
reajuste, quando couber, deverd retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que
reflitam a variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

5.18.1.1. a variagdo de pregos para efeito de reajuste anual serd medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto
do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a contratada para
tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstragdo analitica.

Clausula Sexta — Da Dota¢do Orgamentdria

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| — unidade Orgamentdria: 130103 — Secretaria de Estado de Economia do DF;
Il — programa de Trabalho:
Il = natureza da Despesa: __.__._;

IV —fonte:

6.2 — O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n? , emitida em , sob o evento n? , ha
modalidade
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Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcela (s), mediante
a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até ( ) dias de sua apresentac¢do, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os seguintes documentos:
7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.2.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

7.2.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

7.2.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.3. No caso de contratagOes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de
provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, no
interesse da contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da lei n2. 8666/93.

8.1.1. a contratada ndo terd direito subjetivo a prorrogagdo contratual, o qual podera ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando
comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

8.1.1.1. estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2. relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
8.1.1.3. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

8.1.1.4. comprovacgdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.1.1.5. manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao; e

8.1.1.6. comprovacdo de que o contratado mantém as condig@es iniciais de habilitagao.

8.1.2. na prestagdo de servicos para aluguel de equipamentos e a utilizagdo de programas de informatica, a duragdo contratual estender-se pelo
prazo improrrogdvel de até 48 meses apds o inicio da vigéncia do contrato.

Clausula Nona — Das garantias

9.1. A garantia para a execugdo do Contrato serd prestada na forma de , conforme previsdo constante do Edital.
9.2. A garantia para execugdo do Contrato sera prestada na forma de , conforme previsdo constate do Edital subitem , No
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, devendo ser apresentada pela contratada no prazo de (__) dias uteis,

conforme previsdo do Edital item
9.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
9.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;;
9.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
9.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

Clausula Décima — Da responsabilidade do Distrito Federal

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo e de culpa; e

10.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as instalagbes da SEEC/DF, sempre que se fizer necessario, independentemente
de permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugdo dos servigos.

10.3. Pagar mensalmente a empresa contratada, os custos da mdo-de-obra e insumos, bem como o ressarcimento dos gastos com materiais,
conforme relatério consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo Executor, exceto aqueles previstos no ANEXO deste Termo de
Referéncia.

10.4. Colocar a disposicdo dos empregados da empresa contratada, espaco fisico para troca e guarda de uniformes, para depdsito de materiais,
ferramentas e mdquinas necessdrias a execugdo dos servicos, bem como ambiente para instalagdo do Preposto e Almoxarifado para atender,
exclusivamente, ao objeto deste Termo de Referéncia.

10.4.1. a empresa contratada deverd providenciar os moveis e equipamentos necessdarios para esses ambientes, inclusive computador, linha
telefonica fixa e fax.

10.5. Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servigos que envolvam estruturas e instalagdes, documentando seus pareceres
para futuras necessidades.

10.6. Designar servidor como Executor para o contrato ao qual serdo incumbidas as atribuigdes contidas nas normas de execu¢do orcamentaria e
financeira vigentes.

Clausula Décima Primeira — Das ObrigacGes e Responsabilidades da Contratada

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da execugdo do
Contrato;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...

11.2. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as
condigOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

11.3. A contratada declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bom como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Publica do Distrito Federal;

11.4. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo;
11.5. A Contratada responderd pelos danos causados pelos seus agentes; e

11.6. Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n° 4.770/2012, que
poderd ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das
exigéncias impostas pela Lei Distrital n® 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo VI deste edital, ou;

ii) com a apresentacdo de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos
Publicos de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o
fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido
documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii podera ser designada pela
SEF/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe poderd inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o
ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informacdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que esteja de
ma fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

11.7. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartério ou cdpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuiges previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
11.7.1. os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
11.7.2. recebida a documentagdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3. verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a
partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.7.4. o descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da Contratada em situacgdo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

11.8. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a contratada, para a prestacdo do mesmo servigo, se obriga ao aproveitamento dos empregados
vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

11.8.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecio dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro
unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.9. Executar os servigos com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.10. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

11.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Distrito Federal
ou a terceiros, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.12. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

11.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo Contratante.

11.14. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.
11.15. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.16. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes condas em acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificava, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.18. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.19. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

11.20. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relavas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
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11.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

11.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sendo, a fim de evitar desvio de fungdo.

11.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relevantes ao contrato de trabalho e obriga¢Bes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.23.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.23.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

11.23.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

11.24. Manter preposto no local de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato.
11.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

11.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante:

11.26.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relavas ao
FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis; e

11.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obriga¢Ses diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.26.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

11.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.28. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.29. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C, do Art. 18, da Lei Complementar n2
123/2006;

11.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excegBes previstas no § 52-C, do Art. 18, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do Art.17, Inciso XlI, Art.30, §12, Inciso Il e do Art. 31, Inciso Il, todos da LC
123/2006.

11.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

11.32. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

11.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.34. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

11.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja
das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

11.36. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

11.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos Incisos do § 12, do Art. 57, da Lei n2 8.666/1993.

11.38. Ndo compartilhar os recursos humanos disponiveis da contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos.

11.39. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.40. Manter todos os equipamentos e utensilios utilizados na execugdo dos servicos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo comunicar,
imediatamente, a Contratante eventuais falhas ou defeitos detectados.

11.41. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo.

11.42. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, observada disposi¢do prévia em Acordos, Convengdes ou Sentencas
Normativas em Dissidios Coletivos; responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, bem assim por todos os custos decorrentes de acidentes de trabalho, independentemente de haver
efetivado o seguro.

11.43. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante
de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §19, da Lei n2 8.666/1993.

11.44. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Clausula Décima Segunda — Da Alteragdo Contratual

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=74874958&infra_sist...
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12.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a
modificagdo do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o
empenho de dotagBes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragédo de aditamento.

12.3. E vedada a subcontratagio, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitard a Contratada a multa prevista no Edital
consoante disciplina Decreto n2 26.851/2006 e alteragbes posteriores, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das san¢des
previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1. a aplicagdo das san¢Oes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas neste edital e dos
contratos dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no
ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no Decreto
26.851/2006 contido no Anexo V deste edital.

Clausula Décima Quarta — Da Rescisdo Amigavel

14.1. O Contrato poderd ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Clausula Décima Quinta — Da Rescisdo

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital,
observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuiges sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo
a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo do
Distrito Federal.

15.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.3.1. a Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

15.4. Fica proibido o uso de m3o de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n? 5.061/2013.

Clausula Décima Sexta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

Clausula Décima Sétima — Do Executor

17.1. O Distrito Federal, por meio de , designard um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribuigGes previstas nas
Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil.

17.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

Clausula Décima Oitava - Da Publicagao e do Registro

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento
no drgdo interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

Clausula Décima Nona — Do Foro
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19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteddo discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a
rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou
por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou
ainda violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condi¢des de vulnerabilidade.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsével, a
regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de
irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.3.1. o0 ndo atendimento das determinagGes constantes item 19.4, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.
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19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para
pessoas em situagdo de rua.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n® 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de satde.

19.6. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV -de 1.001 em diante  5%.

19.7. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no dmbito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308/2019.

19.7.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo
cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

19.7.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos
valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

19.7.2.1. o ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do érgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovacdo de implementac¢do do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.7.3. a empresa que possua o programa implantado, deverd apresentar, no momento da contragdo, declaragdo informando a sua existéncia.

19.7.4. a implementacdo do Programa de Integridade limita-se ao contratos com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 e aplica-se em
sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

19.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do coordenada pela Controladoria Geral
do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Brasilia, de de 202__

Pelo Distrito Federal:

Pela Contratada:

Testemunhas: 01.

02.
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n? , inscricdo
estadual n? , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgido/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais
tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA:
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a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao
Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagdo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior
que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

ANEXO V

DAS PENALIDADES
DECRETO N¢ 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicacdo de sangGes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de LicitagcGes e Contratos Administrativos),
e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢ées que Ihe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em
vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital
n° 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
Disposig¢Oes Preliminares

Art. 1° A aplicagdo das sangbes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do
disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera,
no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no presente decreto.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que

dispGe a legislagdo vigente, e ainda as licitagBes realizadas pelas AdministragcGes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24,
incisos | e ll, da Lei Federal n° 8.666.

SECAO Il
Das Espécies de Sangdes Administrativas
Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangfes:
| - adverténcia;
Il — multa;
Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregdo presencial ou eletrdnico que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco)
anos, e o licitante e/ou contratado sera descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominag0es legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a
2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Pardgrafo Unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

SUBSECAO |

Da Adverténcia
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Art. 3° A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer obrigagdo, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no dmbito do procedimento licitatério, e,
em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro de
Precos;

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer
na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.
SUBSECAOQ I
Da Multa

Art. 4° A multa é a sangdo pecuniaria que sera imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e sera aplicada nos
seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso; (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

II- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada (Redagdo dada pelo
Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/ nota
de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de
entrega. (Redacdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

§ 12 A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, & 82, da Lei n? 8.666, de 1993 e serd executada apos regular
processo administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;
IIl - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 22 Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor serd atualizado, a partir da data da aplicagdo da penalidade, pela
varia¢do do indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), da Fundacgdo Getdlio Vargas.

§ 32 O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo
do contrato, se dia de expediente normal na repartigdo interessada, ou no primeiro dia Util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumadria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no
Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado
interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
(Acrescentado o art. 4-a pelo decreto n® 36.974, de 11/12/15 — dodf de 14/12/15).

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto serd aplicada, nas contrata¢es previstas na Lei Federal n? 12.232, de 29 de abril de 2010, nos
seguintes percentuais:

1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso;

II- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo contratual dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotacdo orcamentaria que reste executar, o que for menor,
em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orcamentaria que reste executar, o que for menor,
pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il

SUBSEGAOQ Il
Da Suspensao

Art. 5° A suspensdo é a sangdo que suspende temporariamente a participagdo de contratado em licitages e o impede de contratar com a Administragdo,
e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou contratado, no Cadastro de
Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspensdo inscrita no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, ou pelo érgdo integrante do
Sistema de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;
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Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, ou pregdo para inclusdo no Sistema de Registro de
Precgos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma
provisdria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem
decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;
c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e n3o efetuar o pagamento; a reabilitagdo dar-se-a com o pagamento.
§ 1° Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensdo:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se
tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - o ordenador de despesas do drgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo serd publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e produzird os seguintes efeitos:

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do
procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do
Sistema de Registro de Pregos, implicara na suspensdo, por igual periodo, perante todos os 6rgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de
12 de abril de 1999, e alteragGes posteriores;

I - se aplicada pelo ordenador de despesas do érgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, na hipdtese do descumprimento
da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicara na
suspensdo perante o 6rgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos
procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado de Fazenda, a vista dos motivos informados pela Subsecretaria de Compras e
Licitages.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e apés decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.

§ 2° A declaracido de inidoneidade e/ou sua extin¢do serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
6rgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e 8 Administracdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n?
8.666, de 1993.

CAPITULO II
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos
irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e
LicitagOes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e
da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto Il - aplicam-se a este artigo as disposi¢des dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste
Decreto.

Art. 8° As sangdes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis
Federais nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;
Il - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspens3o temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario; sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no
6rgdo ou na entidade.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicacdo da sangdo sera formalizada por despacho
motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada;
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IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscri¢do no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo providenciara
a sua imediata divulgagdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o blogueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de
Compra e Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal — e-compras, e aos demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos por érgdos ou
entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 50 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sang¢des aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto,
as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sang¢do aplicada serad anotada no histérico cadastral da empresa.
Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sangGes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composigdo
das perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento das obrigag&es licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatérios e os contratos deverdo fazer mengdo a este Decreto, incluir os percentuais relativos a multas, e as propostas
comerciais deverdo mencionar expressamente a concordancia do proponente aos seus termos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.2 como representante devidamente constituido da empresa
, CNPJ n.2 , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n® _ /202_ — COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-
DF, em atendimento a Lei Distrital n° 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as seguintes
acoes:

i) Descartar o material utilizado (ldmpadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos reciclaveis,
tendo o cuidado necessario com acondicionamento dos materiais téxicos: [dmpadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e
recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdo de produtos tdxicos no meio ambiente.

i) Destinagdes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protegdo do meio
ambiente.

iii) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reprodugdo de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta
licitagdo, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagdo.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessérias para evitar, atenuar ou reparar os

impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagio pelos Orgdos responséveis, e que ja iniciou (ou estd em fase de

implantagdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de
atingir o nivel minimo para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

¢) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firmé-la, conforme exigido no
PE n? /202__ - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF.

Brasilia, de de 202_.

representante legal do licitante

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860/2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE LICITAGAO

NUMERO DA LICITACAO
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LICITANTE

CNPJ/CPF

INSCRIGAO ESTADUAL/DISTRITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes previstas no
art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob
as penas da lei.

Brasilia, de de 202_.

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por TATIANA CARNEIRO DE MELO MOREIRA -
Matr.1431206-9, Pregoeiro(a), em 12/07/2021, as 14:44, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
el g

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 65677729 cédigo CRC= 93CC4DC5.
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