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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
—~

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 092/2021- COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO REALIZADO POR MEIO DA INTERNET
TIPO: Menor Preco

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por preco global

CODIGO UASG: 974002.

PROCESSO N2: 00040-00019287/2021-35
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

OBJETO: Contratagdo de servigcos de gestdo de Bergario Institucional para o Programa de Atengdo Materno Infantil dos Servidores do Governo do Distrito Federal
(PROAMIS/GDF), com disponibilizagdo de m3o de obra, fornecimento de alimentagdo, materiais de limpeza, eletrodomésticos, utensilios de cozinha, brinquedos
pedagdgicos e materiais didaticos, conforme especificagdes e condi¢des estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39
DATA DE ABERTURA: 29/09/2021.
HORARIO: 9:30h.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e,
dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no enderego: www.comprasgovernamentais.gov.br -

EDITAL DE LICITAGAO DE PREGAO ELETRONICO

A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do(a) Pregoeiro(a) Tatiana Carneiro
de Melo Moreira designado(a) pela Decreto s/n publicada no DODF n.2 184, de 26/09/2019, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara
realiza20 (vinter licitagio na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, para contratacdo do objeto especificado no Anexo | deste
Edital.

O presente certame serd regido pela Lei n 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto n2 10.024/2019, e subsidiariamente pela Lei n.2 8.666/93 e
alteragdes posteriores, Decretos Distritais 26.851/2006, 32.716/2011, 35.592/2014, 38.934/2018, 40.205/2019 e 37.121/2016, pela Lei Complementar
n® 123/2006, Lei Federal n.2 12.440/2011, IN 05/2017 e Lei Distrital n2 6.112/2018, 4.611/2011 e 5.061/2013, além das demais normas pertinentes, observadas
as condigBes estabelecidas neste Ato Convocatério e seus Anexos.

O Pregdo Eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagdo pela INTER NET, mediante
condigdes de seguranca, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para a pagina eletronica www.comprasgovernamentais.gov.br, que tera, dentre outras, as seguintes atribuigdes: coordenar o processo licitatério;
receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica na internet;
verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condi¢des de
habilitagdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame;
adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a homologacao.

O Edital estard disponivel gratuitamente no site eletrénico no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

|- DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de gestdo de Bergdrio Institucional para o Programa de Atengdo Materno Infantil dos Servidores do
Governo do Distrito Federal (PROAMIS/GDF), com disponibilizagdo de m3o de obra, fornecimento de alimentagdo, materiais de limpeza, eletrodomésticos,
utensilios de cozinha, brinquedos pedagdgicos e materiais didaticos, localizado no Anexo do Palacio do Buriti, conforme especificagdes e condigbes
estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | deste Edital.

1l - DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, no enderego eletronico pregoeirosulogl0@economia.df.gov.br.

2.2. Até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregdo, na forma
eletronica, pelo endereco eletrénico pregoeirosulog10@economia.df.gov.br.

2.2.1. aimpugnagdo ndo possui efeito suspensivo.
2.2.2. a concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitagdo.
2.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, parte integrante do edital, decidir sobre a impugnagdo
e/ou do pedido de esclarecimento no prazo de dois dias Uteis, contado do data de recebimento da impugnacdo e/ou do pedido.

2.4. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo
ndo afetar a formulagdo das propostas.

2.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.
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2.6. As decisdes sobre as impugnagdes, bem como os esclarecimentos, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, nos Links: Acesso Livre > Pregbes > Agendados e na tela principal, acesso seguro, em: visualizar
impugnagédo/esclarecimento/aviso.

11l - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo:

3.1.1. microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedores individuais, em cumprimento ao disposto no art. 72 do Decreto n?
35.592/2014, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos, sendo inabilitada a empresa que ndo estiver na condigdo
de entidade preferencial.

3.1.1.1. as microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido em licitagdes, previsto
na Lei Complementar n2 123/2006, desde que n3o se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no § 49, art. 32 da referida Lei.

3.1.1.2. ndo se tratando de licitagdo exclusiva , a empresa que ndo estiver na condigdo de entidade preferencial podera ser habilitada, ndo
podendo no entanto, usufruir das condigBes diferenciadas estabelecidas na Lei Complementar n2 123/2006.

3.1.2. empresdrio individual ou sociedade empresaria, do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos; e

3.1.3. empresas que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciados perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.3.1. os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam cadastrados no SICAF poderdo providenciar o cadastramento, ao
menos no nivel de credenciamento, na forma estabelecida na IN SLTI/MPOG n2 03/2018, em qualquer unidade de cadastramento dos
6rgdos/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, ou pela Internet, conforme orientagdes constantes no
enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Acesso Livre > SICAF.

3.1.4. empresas que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas as exigéncias do
item 11.1 deste edital.

3.1.5. também poderdo participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional em conformidade com o Acdrddo TCU n° 2798/2010 do Plenario,
justificativas e exigéncias abaixo:

3.1.5.1. ndo hé vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participagdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em licitagdes publicas.

3.1.5.2. a empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢do de optante, em
prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos conforme o Regime Tributario que ira
optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.1.5.3. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XllI, o art.30, § 1°, inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei
Complementar n°123, de 2006.

3.2. N3o poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo ou da execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios:

3.2.1. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdémico em comum;

3.2.2. empresario individual ou sociedade empresdria, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou termo de
referéncia ou projeto executivo ou o qual ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

3.2.3. empresarios / Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta, bem como os que
estejam em suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal.

3.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

3.2.5. empresarios/Empresas que se encontrem em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de credores,
liquidagdo, fusdo, cisdo, ou incorporagdo.

3.2.6. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo e pessoas fisicas ndo empresarias, conforme item 22.1 do termo de
referéncia.

3.2.7. pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢do seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

3.2.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou
licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou

3.2.7.2. agente publico cuja posigdo ou 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo.

3.2.8. a vedagdo de que trata o item 3.2.7 se aplica aos contratos pertinentes a obras, servicos e aquisigdo de bens, inclusive de servigos terceirizados,
as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajustes congéneres.

3.2.9. direta ou indiretamente agente publico, o pregoeiro e sua equipe de apoio ou dirigente que integre esta Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal-SEEC/DF.

3.2.10. considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista do
autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsével pelo
fornecimento de bens e servigos a estes necessarios.

3.2.11. cooperativas de mado de obra, tendo em vista o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e Ministério Publico do Trabalho em 05
de junho de 2003, homologado judicialmente através do processo n2 1082/02 da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, eis que o presente
procedimento licitatério demanda execugdo de m3o de obra em estado de subordinagdo.

3.2.12. O autor do projeto, basico, termo de referéncia ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
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4.2. O credenciamento para acesso ao sistema ocorrerd pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEEC/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo
das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

4.5. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso
da senha, para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O Pregdo sera conduzido pela SEEC/DF com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI do Ministério da
Economia, que atuard como provedor do sistema eletronico para esta licitagdo.

V — DA PROPOSTA

5.1. A licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, nio cabendo ao provedor do sistema ou a SEEC/DF
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

5.2 Apds a divulgacdo do Edital no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes deverdo encaminhar, concomitantemente com
os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e preco, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo
exclusivamente por meio do sistema eletronico no enderego acima, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2.1. o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.2.2. os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.2.3. as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.2.4. a licitante obriga-se ao cumprimento de todas as condigdes previstas neste Edital e seus Anexos.
5.3. Para participagdo no Pregdo, a licitante deverd assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
5.3.1. declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente;
5.3.2. declaragdo MEE/EPP/COOP;
5.3.3. declaragdo de Menor;
5.3.4. declaragdo Independente de Proposta;
5.3.5. declaragdo de N&o Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado;
5.3.6. declaragdo de Acessibilidade;
5.3.7. declaragdo de Cota de Aprendizagem.
5.4. Declaragdes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta, sujeitardo a licitante as sangdes previstas no item 21 deste Edital.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema.

5.6. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio do sistema eletronico no enderego indicado no
item 5.2, a licitante deverd considerar, além das condigBes estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo | — Termo de Referéncia o seguinte:

5.8.1. apresentar o VALOR ANUAL DE CADA ITEM DA PROPOSTA (prestagdo de servicos de gestdo gestdo de bergario com fornecimento de méo de
obra e materiais), obtido por meio das planilhas de custos Anexas ao Termo de Referéncia, de forma completa, em moeda corrente nacional,
computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do
contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

5.8.2. 0 prazo de validade das propostas ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura da sessdo publica, o qual
sera assim considerado, caso ndo conste expressamente na proposta;

5.8.3. a licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos e na vistoria, caso seja necessario fazé-la, para conhecimento das
informagdes e das condigdes locais, sendo de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de servigos, de quantidades e de custos necessarios
para o cumprimento total das obrigagdes necessarias para a execugdo do objeto desta licitagdo;

5.9. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto;

5.10. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19, art. 57, da Lei n2 8.666/93;

5.11. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi¢gdo ndo
prevista no Edital.

5.12. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta implica conhecimento e submissdo a todas as condigdes estipuladas
neste Edital e seus Anexos, bem como a legislagdo mencionada no preambulo deste.

5.13. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n2 123/06, caso n3o haja vedagdo
legal para opg¢do em razdo do objeto da licitagdo, deverdo subtrair da aliquota a que estiverem sujeitas os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL.

5.14. As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos a serem apresentadas ndo serdo analisadas apenas com carater informativo, sendo, também, analisadas
quanto a verificagdo da exequibilidade da proposta da licitante vencedora e, sucessivamente das demais licitantes, no caso de a proposta da licitante
vencedora ser considerada inexequivel.

5.15. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos
pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigos respectivos, serem fornecidos a SEEC/DF.
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5.16. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no sistema eletrdnico, a alternativa de que ndo cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, sera considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante,
mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo cabendo,
posteriormente qualquer reclamacdo e/ou recurso.

VI — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 No dia e horario, indicados no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, sera realizada a abertura da sessdo publica deste
Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro.

6.2. Durante a sessdo, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do
sistema eletronico.

6.3. Incumbira a Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexdo.

6.4. A Licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
sua proposta de pregos e lances inseridos em sessdo publica.

VIl — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Aberta a sessdo publica na internet, o pregoeiro verificard as propostas ofertadas conforme estabelecido no item 05 deste Edital, desclassificando,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

7.1.1. o sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3. O pregoeiro ndo podera desclassificar propostas em decorréncia da oferta de valores acima do prego inicialmente orcado pelo SEEC/DF na etapa
anterior a formulagdo de lances (Acérddo TCU n2 934/07 — 12 Camara).

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Apds a verificagdo inicial das propostas, na forma do item anterior, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horério de registro
e valor.

8.2. A licitante somente poderad oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.3. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

8.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera o lance/proposta recebido e registrado primeiro.

8.4.1. apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n? 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda
a primeira hipdtese.

8.4.1.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do 8.4.1, caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

8.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteragdo.

8.6. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregdo serd suspensa e terd reinicio somente apds
decorridas vinte e quatro horas com comunicagdo expressa aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, quando serdo divulgadas data e
hora para a sua reabertura.

8.8. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

8.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.

8.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.10.1. ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de vantajosidade.

8.11.1. ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso
até o encerramento deste prazo.

8.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa
de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

8.13. Sera assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, que sera adotado os procedimentos a seguir, quando o menor lance ndo for ofertado por microempresa ou empresa de
pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagGes previsto na mencionada Lei:

8.13.1. entende-se por empate, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

8.13.2. para efeito do disposto no item 8.13.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

8.13.2.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo estabelecido acima sera convocada para, querendo,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor prego ou lance, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo;
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8.13.2.2. apresentada proposta nas condigdes acima referidas, serd analisada sua documentagdo de habilitagdo;

8.13.2.3. ndo sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, serdo convocadas as remanescentes na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.13.2.4. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa de pequeno porte que se encontrem no intervalo
sera realizado sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.13.2.5. na hipdtese de ndo declaragdo de licitante vencedora, enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte serd analisada
a documentacdo de habilitagdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance e, se regular, sera declarada vencedora,
sendo que na hipdtese de ndo interposicdo de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado.

8.13.2.6. o disposto no subitem 8.13.2.5, somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

8.14. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos. 44
e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

8.15. A desisténcia em apresentar lance implicard na manutengdo do Ultimo prego ofertado pela licitante, para efeito de classificagdo de aceitabilidade da
proposta.

8.16. Fica vedada a formulagdo de lances para dois ou mais servigos contidos no Anexo |, quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacdo de
fungdes, fincando assegurada a possibilidade de participagdo de todos em ambos os itens.

8.16. O intervalo entre os lances intermedidrios enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, e o intervalo entre lances que vise
cobrir o melhor lance ofertado, até entdo pelos demais competidores, ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

8.16.1 os lances enviados em desacordo serdo excluidos automaticamente pelo sistema eletrdnico.

IX - DA NEGOCIACAO

9.1. Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro devera encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, para que seja obtida melhor proposta.

9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de prego adequada ao ultimo lance ou ao valor negociado e
demais documentos de habilitagdo, no prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema
compras governamentais em arquivo Unico.

10.1.1. os documentos remetidos por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema compras governamentais poderdo ser solicitados em original ou por
copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.1.1.1. os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na Praga do Buriti, Edificio
Anexo do Palécio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, Telefone(s): (61) 3313-8494/8461.

10.1.2. a forma fisica da proposta inserida no sistema devera conter:
a) nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA (prestagdo de servigos de gestdo de bergério), obtido por meio das planilhas de custos que
deverdo ser anexadas a proposta, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o
atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos,
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta constante do Anexo Il deste Edital;

c) as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo | — Termo de Referéncia,
em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto descritas no Comprasnet e as especificacdes constantes deste edital,
prevalecerdo as ultimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura da
licitagdo;
e) prazo de inicio dos servigos oferecidos ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data da assinatura do contrato;

f) a planilha de custos e de formacdo de precos afetas aos profissionais devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas categorias que executardo os servigos, e as respectivas datas-base e
vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017;

g) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pela SEEC/DF comprovando que a licitante através do seu representante legal, tomou
conhecimento dos requisitos de instalagdo envolvendo alimentagdo elétrica, refrigeragdo e espago fisico necessdrio para correta
prestacdo do servico a fim de manter todas as condi¢des de garantia do materiais/equipamentos ofertado. A vistoria podera ser marcada
conforme as condigBes constantes do item 27 do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia) e conforme modelo constante do mesmo;

g.i) a vistoria ndo é obrigatdria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realiza-la assumindo completa
responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da SEEC/DF, em razdo de sua
nao realizagdo.

h) declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

i) declaracdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e
que atende as regas de acessibilidade prevista na legislagdo;

j) Declaragdo de que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n?
39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VIII deste edital.

10.1.2.1. caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo constar o registro de prazos divergentes
dos estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos referidos prazos;

10.1.2.2. o Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido CSLL, que ndo podem ser repassados a
Administragdo, ndo deverdo ser incluidos na Proposta de Pregos apresentada;

10.1.2.3. deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
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Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros);

10.1.2.4. na formulagdo de sua proposta a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario
n.2 2.647/2009).

10.1.2.5. nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceita¢do da
proposta, a SEEC/DF podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

10.1.2.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera
ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo adotar,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

| — questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

Il — verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas em dissidios coletivos de trabalho;

IIl = levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
IV — consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V — pesquisas em érgdos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;

VIl — pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

VIl — verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX — levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
X — estudos setoriais;

XI — consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou

Municipal;

XIl — andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo
dos servigos; e

XlII — demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

10.1.2.7. ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.

10.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentagdo solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as
sangdes previstas neste edital.

10.3. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado, a conformidade com as
especificagdes técnicas do objeto licitado e com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, devendo ser desclassificada de forma motivada a
que estiver em desacordo.

10.4. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do SEEC/DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a
ele, para orientar sua decisdo;

10.5. N&o se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

10.6. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao;

10.7. Sera desclassificada a proposta que contenha prego manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao custo de produgao,
acrescido dos encargos legais, desde que a licitante, depois de convocada nos termos do subitem 10.1.2.6, ndo tenha demonstrado a exequibilidade do
preco ofertado;

10.8. Para efeito de aceitabilidade das propostas, ndo serdo admitidos valores superiores precos global e unitérios aos estimados pela SEEC/DF, caso em que
importara na desclassificagdo da proposta.

X1 - DA HABILITAGAO
11.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITAGAO:

11.1.1. Comprovagdo da Habilitagdo Juridica

a) registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

c) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuices previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

e) para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de
negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que podera ser obtida através
do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF);

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_siste... 6/80



20/10/2021 16:22 SEI/GDF - 69958815 - Edital de Licitagao
f) certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.
g) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

11.1.3. Qualificagdo Técnica

a) comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo, mediante atestado(s)
ou declaragdo(des) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que a licitante
prestou ou esta prestando servigos objeto deste edital. O atestado devera conter, preferencialmente, nome, endereco e telefone de
contato do atestador.

b) comprovagdo técnico-operacional da licitante efetuada mediante a apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, referente a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e
secundaria especificadas no contrato social vigente, os quais deverdo estar vinculados aos servigos e quantidades minimas descritas a
seguir:

(1) - Execugdo de prestagdo de servigos de terceirizagdo com minimo 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
servigos licitados.

c) declaragdo formal da empresa de que esta tomou conhecimento, por intermédio de seu representante técnico, de todas as condigdes
de trabalho referentes aos servigos, nos termos do Termo de Referéncia.

d) declaragdo formal da empresa licitante, sob penas da lei de que, se caso vencedora do certame, disponibilizard o quantitativo de mao
de obra (pessoal técnico), ferramental e maquinas, conforme relagdo dos ANEXOS | a VII do Termo de Referéncia para a execugdo do
contrato.

e) apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n°
4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos
termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n® 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo VI deste edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido
por Orgaos Publicos de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado,
comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo
Orgio, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de préticas sustentaveis, informando,
no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da
sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii poderd ser
designada pela SEEC/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe podera
inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declaragdes
apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou,
que esteja de ma fé, serd tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

f) declaragdo de que possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

g) comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia
minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, permitida o somatdrio de atestados;

h) sera admitida a apresentacgdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

i) sera aceito o somatodrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

j) comprovacgdo de que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados conforme disposto no TR Anexo |;

11.1.3.1 Quanto aos atestados

a) os atestados ou declaragBes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o termo de referéncia Anexo
l;

b) somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

c) o licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

d) sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagao.

11.1.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da
sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No
caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverao ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

b) balango Patrimonial e demais demonstragGes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei
devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios.

i) as empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente
autenticado pela Junta Comercial;

ii) a boa situagdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
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LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

iii) as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo
comprovar capital social minimo ou patrimonio liquido de minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado para o
servigo cotado constante do Anexo [;

iv) balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

v) capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

vi) comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstrages contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

vii) declaragdo acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma
descrita no item “vi” acima, observados os seguintes requisitos:

vii.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

vii.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

11.2. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAQ

11.2.1. A licitante habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficard isenta de apresentar os
documentos relacionados referentes a habilitagdo juridica (item 11.1.1), regularidade fiscal e trabalhista (item 11.1.2 com exce¢do da alinea “e”) e
qualificagdo econdmico-financeira (item 11.1.4 no que se refere a alinea “b” somente se possuir indices de LG e LC e SG superior a 1 um).

11.2.1.1. a licitante com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, devera apresentar a certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com
efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que podera ser obtida
através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF)

11.2.1.2. as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices de LG e LC e SG, deverdo comprovar
capital social ou patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o item cotado constante do Anexo I.

11.2.2. A comprovagao da habilitagdo parcial no SICAF dar-se-a mediante a verificagdo da validade dos documentos necessarios, através de consulta
on line ao sistema, opgdo “Situagdo do Fornecedor”, e mediante consulta ao:

11.2.2.1. Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,
no enderego eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

11.2.2.2. Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

11.2.2.3. Cadastro de  empresa punidas no  Portal da  Transparéncia do  Distrito Federal no  enderego
eletrénico http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresa-punida.

11.2.3. E assegurado a licitante que esteja com algum documento vencido no SICAF o direito de encaminhar a documentagdo em plena validade,
juntamente com a documentagdo ndo contemplada no SICAF prevista neste Edital.

11.2.4. Os documentos exigidos para a habilitagdo que nao estiverem contemplados no SICAF ou das licitantes que ndo optarem pelo cadastramento
do SICAF ou com cadastro desatualizado, poderdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos conforme previsto no item 10.1, em arquivo
unico, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no mesmo prazo estipulado no mencionado item.

11.2.4.1. os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia
autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

11.2.4.1.1. os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na Praga do Buriti,
Edificio Anexo do Palécio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, Telefone(s): (61) 3313-8494/8461.

11.2.5. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de d6rgdos e entidades emissores de certiddes se necessario, para verificar as condigGes de
habilitagdo das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizara pela possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento da
habilitacdo, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovacdo de sua habilitagdo.

11.2.5.1. a verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova.

11.2.6 Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentar a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista com alguma restrigao,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagdo.

11.2.7. A ndo-regularizagdo da documentacgdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

11.2.8. Os documentos necessarios para a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartério competente, ou copia
acompanhada do original para conferéncia pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou pela
Internet, nos casos em que o 6rgdo responsavel pela emissdo do documento disponibilizar sua consulta.
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11.2.9. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital e seus
anexos.

11.2.10. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

11.2.11. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser
apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.

11.2.12. As certidBes que n3o apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter sido
expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste Pregdo, exceto os documentos que se destinam a comprovacdo da qualificagdo
econémico-financeira e qualificagdo técnica.

11.2.13. O pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da documentagdo,
devendo as licitantes atenderem as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

11.2.14. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitagdo da licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta
via internet durante o julgamento da habilitagdo pelo Pregoeiro.

11.2.15. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante sera
inabilitada.

11.2.16. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este edital.

11.2.17. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora por apresentar o menor prego
GLOBAL.

XIl - DO RECURSO

12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intengdo de recurso no prazo de 30 minutos.

12.1.1. a licitante que manifestar a intengdo de recurso devera registrar as razGes do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés)
dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazGes, também via sistema, em igual prazo, que
comegara a contar do término do prazo da recorrente.

12.1.2. a falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto a licitante declarada vencedora.

12.1.3. o recurso ndo acolhido pelo Pregoeiro sera apreciado e decidido pela autoridade superior.
12.1.4. o acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.1.5. os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na SEEC/DF, no SEI no site https://sei.df.gov.br.

Xlil - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro pelo menor prego GLOBAL, salvo quando houver recurso, hipétese em que a adjudicacdo
caberd a autoridade competente para homologagao.

13.2. A homologagdo deste Pregdo compete a Subsecretaria da Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal-SEEC/DF.

XIV - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1. Depois de homologada a licitagdo, serd convocada a licitante vencedora para assinatura do contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagdo do adjudicatario, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

14.1.1. no caso de contratacGes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de
provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

14.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SEEC/DF, de acordo com o § 12 do art. 64 da Lei n2 8.666/93.

14.3. Para o fiel cumprimento das obrigagGes contratuais, sera exigida do licitante vencedor a prestagdo de garantia no ato da assinatura do instrumento
contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos obrigatoriamente sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda; (Redacdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994);
Il - fianga bancéria. (Redagdo dada pela Lei n? 8.883, de 8.6.94).

14.4. O adjudicatario convocado deve apresentar, no momento da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia no valor e nas condi¢Ges
descritas neste Edital.

14.5. A assinatura do Contrato ficara vinculada a manutengdo das condi¢des da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora e
a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF que caracterize impedimento a contratagdo com a
SEEC/DF, sendo aplicéveis as penalidades definidas neste Edital, em caso de descumprimento.

14.6. Se o licitante vencedor ndao comprovar as condi¢Ges de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a assinar o termo de
Contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds
comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o Contrato (ou retirar o instrumento equivalente), sem prejuizo das penalidades
previstas neste Edital.

14.7. Fardo parte integrante do contrato este Edital e seus anexos e a proposta apresentada pela licitante vencedora.
14.8 O contrato podera ser rescindido, conforme as disposi¢bes dos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

14.9. Incumbird a contratante providenciar a publicagdo resumida do instrumento do contrato e de seus eventuais termos aditivos, no Diario Oficial do
Distrito Federal.

14.10. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.
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14.11. A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93, art.65, §§ 12, 29).

14.11.1. as eventuais modificagdes de que tratam o item 14.11 condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia.

14.12. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n® 6.308/2019.

14.12.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo
cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

14.12.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores
basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

14.12.2.1. o ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeigdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de
implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

14.12.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo informando a sua existéncia.

14.12.4. a implementac3o do Programa de Integridade limita-se ao contratos com valor global igual ou superior a RS 5.000.000,00 e aplica-se em sua
plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

XV — DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DA REPACTUACAO OU DO REAJUSTE

15.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, no interesse
da Contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da lei n2. 8666/93.z

15.2. Da repactuagao

15.2.1. serd admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢gamentos aos quais a
proposta se referir.

15.2.2. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do que trata o item 15.2.1, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variag¢do dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

15.2.2.1. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo ocorrida.

15.2.2.2. a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente
0 aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

15.2.2.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

15.2.3. as repactuagBes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de
termo aditivo.

15.2.4. as repactuagBes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos do
contrato.

15.2.4.1. na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, estes
deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo.

15.2.4.2. em se tratando de variagdo de custos relativos @ mdo de obra vinculada a data-base deverd ser apresentada planilha analitica de
custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo.

15.2.5. quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servico, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

| —a demonstragdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIl — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V — a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

15.2.6. a repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da
proposta.

15.2.7. é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

15.2.8. a decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.2.8.1. o referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

15.2.8.2. 0 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.
15.2.9. as repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogagao contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.
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15.2.9.1. quando formalizada por apostilamento, caberda ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do
Secretario da SEEC/DF, autorizar a repactuacéo.

15.2.10. por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

15.2.10.1. se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 15.2.10, ocorrerd somente a
repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses),
solicitar o reajuste de direito.

15.2.11. os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.2.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

15.2.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

15.2.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

15.2.12. os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

15.2.13. a repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos precgos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

15.2.14. as repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

15.2.15. a empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus
a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso XI
da Lei n? 8.666/93.

15.3. Do reajuste

15.3.1. para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério de
reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produg¢do, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a
variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

15.3.1.1. a variagdo de pregos para efeito de reajuste anual serd medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto do
certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a contratada para tanto,

apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstracdo analitica.

15.4. O contrato se subordina ao Termo de Contrato Padrdo N.2 04/2002, em conformidade com o Decreto 23.287/2002, do Distrito Federal.

XVI - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. As obrigagbes da contratada sdo aquelas arroladas no tdpico 25 (vinte e cinco) do Termo de Referéncia/Projeto Basico - Anexo | e cldusula décima
primeira do Contrato - Anexo - Il do presente edital.

XVII — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. As obrigagbes da contratante sdo aquelas arroladas no topico 26 (vinte e seis) do Termo de Referéncia/Projeto Bésico - Anexo | e clausula décima do
Contrato - Anexo - Il do presente edital; e

17.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.

17.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

17.4. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informacgdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos.
17.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo.

17.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a
execugdo do Objeto Contratado.

XVIII - DA FISCALIZAGAO
18.1. A fiscalizagdo e controle seguirdo os termos do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

18.2. A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por executor, especialmente designado, que anotard em registro préprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além das atribui¢cdes contidas nas Normas de Execu¢do
Orgamentaria e Financeira do Distrito Federal;

18.3. Ndo obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos definidos neste edital e seus anexos, a Contratante
reserva-se no direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente designado, sem que de
qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

18.3.1. exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos;
18.3.2. determinar a corregdo dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

18.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigag&es fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada deverd entregar a fiscalizagdo
a documentagdo a seguir relacionada:

18.4.1. mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cOpias autenticadas em cartério ou cdpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuices previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);
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c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

18.4.1.1. os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
18.4.1.2. recebida a documentagdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

18.4.1.3. verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a
partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

18.4.1.4. o descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

18.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicag3o exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar, conforme o caso, a Receita Federal do Brasil (RFB) e/ou ao Ministério do Trabalho.

18.6. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdao
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

8.6.1. A Administragdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes de que trata o item 18.6, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

XIX — DO RECEBIMENTO

19.1. O objeto desta licitagdo serd recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, da seguinte forma:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e
b) definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.
19.2. Apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

19.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

19.4. Se a licitante vencedora deixar de disponibilizar o servigo dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administragdo,
sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital;

19.5. A Contratante podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisério dos servigos e produtos, nos
termos do artigo 74, inciso Il, da Lei 8.666/93.

XX — DO PAGAMENTO
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20.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

20.1.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

20.1.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuigdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

20.1.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

20.1.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

20.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do
efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata temporis” do IPCA.

20.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria.

20.4. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus
pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

20.4.1. para tanto deverdo apresentar o niUmero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2
32.767/2011.

20.4.2. excluem-se do item 20.4:
I. os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

IIl. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo prépria, s6
possam ser movimentados em instituicdes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

Ill. os pagamentos a empresas de outros Estados da federa¢do que ndo mantenham filiais e/ ou representa¢des no DF e que venceram
processo licitatério no ambito deste ente federado.

20.5. O pagamento dar-se-a mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de empresa de outro
Estado que n3o tenha filial ou representagdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n2 32.767/2011, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data de apresentagdo pela Contratada da documentacdo fiscal correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da SEEC/DF.

20.6. A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que ele é optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

20.7. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagdo.

20.8. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

20.9. Em caso de rejei¢do da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de pagamento passard a ser contado a partir da data de sua
reapresentagdo.

20.10. As despesas decorrentes deste Pregdo correrdo a conta dos recursos provenientes da unidade Orgamentaria: 130103 - Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal-SEEC/DF; Programa de Trabalho: 04.122.6203.2619.0003 - ATENGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DISTRITO
FEDERAL, Fonte 183, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.
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XXI - DAS SANGOES

21.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes do presente Pregdo, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851, de
23 de maio de 2006, e alteragdes posteriores, que regula aplicagdo de sangdes administrativas das Leis Federais n? 8.666/1993 e 10520/2002 no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal (Anexo V deste edital).

21.1.1. a aplicagdo das sangdes de natureza pecuniarias e restritivas de direito pelo cumprimento das normas previstas neste edital e dos contratos
dele decorrentes, bem como pela pratica das condutas tipificadas nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei 10.520/2002, também
obedecerdo as prescrigdes do Decreto 26.851/2006 e alteragdes posteriores.

XXII - DISPOSICOES FINAIS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...

22.1. A SEEC/DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

22.1.1. a anulagdo do pregdo induz a do contrato.

22.1.2. as licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada de
boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

22.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desse Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e
habilitagdo.

22.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

22.3.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item
22.3, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia serd registrada em ata.

22.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
22.4.1. s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na SEEC/DF.

22.5. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitacdo da licitante e/ou desclassificacdo de sua proposta, desde que
seja possivel a aferigdo de sua habilitacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do pregdo.

22.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

22.7. A critério do pregoeiro, o prazo de 02 (duas) horas para o envio da proposta e documentacdo por meio de fax e/ou e-mail podera ser prorrogado pelo
tempo que se julgar necessario.

22.8. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatorio, desclassificar a proposta da licitante que for declarada inidonea na area da
Administragdo Publica, assegurada a ampla defesa.

22.9. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da SEEC/DF.
22.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro.

22.11. Exigéncias de comprovagao de propriedade, apresentagdo de laudos e licengas de qualquer espécie s6 serdo devidas pelo vencedor da licitagdo, dos
proponentes poder-se-a requisitar tdo somente declaragdo de disponibilidade ou de que a empresa redne condi¢cbes de apresenta-los no momento
oportuno.

22.12. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangbes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

22.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a licitante vencedora, para a prestacdo do mesmo servico, seja por licitagdo ou contragdo emergencial, se
obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

22.13.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selegdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado
das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

22.14. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestagdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de satde.

22.15. Nos termos da Lei Distrital n® 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV - de 1.001 em diante  5%.

22.16. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatdrio, podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou
por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou
ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis
e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condig¢des de vulnerabilidade.

22.17. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para pessoas
em situagdo de rua.
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22.18.1. a licitante vencedora devera informar que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.
22.18.2. ficam excetuadas as empresa que exploram servigos de vigildncia e de transporte de valores.

22.18. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a
regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades,
devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da deteccdo.

22.18.1. o ndo atendimento das determinages constantes item 22.19, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

22.19. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, por meio do Telefone: (61) 3313-8494/8461.

22.20. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

XXIII — ANEXOS
23.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

23.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Bésico
23.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta
23.1.3. ANEXO llI - Minuta do Contrato.
29.1.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa Privada e com a Administragdo publica.
29.1.5. ANEXO V - Das Penalidades.
29.1.6. ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental.
23.1.7. ANEXO VIl — Modelo Declaragio de ndo inocorréncia do Decreto 39.860/2019.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de servigos de gestdo de Bergario Institucional para o Programa de Aten¢do
Materno Infantil dos Servidores do Governo do Distrito Federal (PROAMIS/GDF), com disponibilizagdo de mao de obra, fornecimento de alimentagdo, materiais
de limpeza, eletrodomésticos, utensilios de cozinha, brinquedos pedagdgicos e materiais didaticos, para atender as necessidades do Bergério Institucional,
localizado no Anexo do Palécio do Buriti, conforme condigdes e especificagdes contidas neste documento e seus Anexos.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC), 6rgdo central de gestdo de pessoas, por meio da Secretaria Executiva de
Valorizagdo e Qualidade Vida (SEQUALI), tem papel fundamental na construgdo e ampliagdo de politicas voltadas as relagdes socioprofissionais, tanto da
administracdo direta quanto da indireta, promovendo o bem-estar individual e coletivo; a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal dos servidores; além do
exercicio da cidadania nas atividades desempenhadas.

2.2, A promocgdo da qualidade de vida, adotada pela SEEC é pautada em agdes transversais, nas quais todos os setores administrativos sdo envolvidos,
com foco em promogdo de politicas de melhoria nas condigdes de trabalho, buscando alinhamento entre bem-estar e produtividade. Diante disso, foi instituido
0 Programa de Atengdo Materno Infantil dos Servidores do Governo do Distrito Federal (PROAMIS/GDF), o qual propde a humanizagdo das relagdes, o
reconhecimento das iniciativas e das tarefas executadas, as possibilidades de desenvolvimento e o crescimento pessoal, respeitando as competéncias e a
capacidade de cada individuo e visa, ainda, o desenvolvimento da qualidade de vida como um direito associado a dignidade humana. A melhor doutrina destaca
gue os conceitos de qualidade de vida e dignidade da pessoa humana se entrelagam, afinam-se e se tornam um s6, no sendo de que uma boa qualidade de vida
assegura uma vida digna. O art. 62 da Constituigdo Federal dispde sobre os direitos sociais, quais sejam, o direito a educagdo, a saude, ao trabalho, a previdéncia,
a protecdo, a maternidade e a infancia e nesse contexto, ndo ha como se trabalhar a qualidade de vida no servigo publico sem se dar a devida atengdo aos
principios, garantias e direitos constitucionais.

2.3. O PROAMIS/GDF é um programa de qualidade de vida que langa luz, em especial, a prote¢do da maternidade e da infancia, obviamente dentro do
contexto do que preveem os arts. 226 e 227 da Constituicdo Federal, bem com a Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), o Marco Legal
da Primeira Infancia (Lei Federal n2 13.257/2016), a Lei Distrital n2 5.374/2014 e demais legislacbes aplicéveis.

2.4. O Programa mantém-se pautado em trés areas de atuagdo: no apoio as gestantes, no incentivo ao aleitamento e na protegdo a infancia. Sdo eixos
que, apesar de conterem conteldos proprios, se sobrepdem em seus objetivos. No que concerne ao eixo de apoio a gestantes, prop&e que as servidoras que
estejam gestantes recebam atengdo especial do servigo de satide promovido pela SEQUALI/SUBSAUDE, podendo participar de agdes e projetos destinados a
tematica da gestagdo, a fim de receber orientagdes sobre gestagdo, maternidade e desenvolvimento infantil. O eixo de incentivo a amamentagdo propde que as
maes participantes do programa possam, desde a gestagdo, receber orientagdo, incentivo e prote¢do a amamentacdo, em especial, com a possibilidade de
serem contempladas com a vaga no Bergario Institucional para que possam dar continuidade a amamentagdo, mesmo ap6s o retorno ao trabalho, quando do
encerramento da licenga maternidade e dar continuidade ao desenvolvimento dos vinculos entre mae e bebé. O eixo de protegdo a infancia prop&e o destaque
a prioridade absoluta que é a promogdo de protecdo integral das criangas. O eixo da prote¢do envolve desde os cuidados com alimentagdo e saude plena da
gestante em beneficio da crianga, assim como a atengdo a amamentagdo e a preservagdo dos vinculos entre mae e bebé proporcionando as melhores condigdes
de desenvolvimento integral nos primeiros anos de vida com a possibilidade de usufruir de vaga no Bergario Institucional.

2.5. O Marco Legal da Primeira Infancia que altera o Estatuto da Crianga e do Adolescente , especificamente em seus art. 82, §72 e 99, §192, tem o
objetivo de destacar a necessidade do Poder Publico em fomentar o acesso de mulheres a programas e politicas de protecdo e aleitamento materno, criagdo de
vinculos e promogdo de desenvolvimento infantil, no Art. 82, § 72 dispde que a gestante devera receber orientagdo sobre aleitamento materno, alimentagdo
complementar saudavel, crescimento e desenvolvimento infantil, orientag6es sobre formas de favorecer a criagdo de vinculos afetivos bem como de estimular o
desenvolvimento integral da crianga. O Art. 92, §12 dispGe que os profissionais das unidades primarias de saude desenvolverdo agdes sistematicas, individuais ou
coletivas, visando ao planejamento, a implementagcdo e a avaliagdo de agdes de promogdo, protegdo e apoio ao aleitamento materno e a alimentagdo
complementar saudavel, de forma continua.

2.6. Sabe-se que o trabalho desenvolvido na primeira infancia configura-se como alicerce para que as criangas possam crescer como sujeitos de
direitos e se desenvolver como cidaddos competentes, visando seu desenvolvimento integral. Por ser o primeiro contato que o bebé ou a crianga bem pequena
tem com meio social, o PROAMIS/GDF, por meio do Bergario Institucional, promove a oferta para além de uma estrutura que atenda as necessidades fisicas
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bdsicas, propde-se uma instituicdo que promova um ambiente acolher, provedor de experiéncias criativas e despertando o prazer pelo aprender e seu
desenvolvimento integral, cumprindo assim, as fungbes caracteristicas desta etapa que é: o cuidar e o educar, o brincar e o interagir. A criagdo do Bergario
Institucional, para além da valorizagdo do servidor do GDF, também se justifica-se pautada no atendimento as demandas de crescimento das taxas de
crescimento demografico assim com na proposi¢do de agdes que promovam a valorizagdo do servidor do GDF e vise melhorar sua qualidade de vida.

2.7. O PROAMIS/GDF prevé, portanto, a implantagdo do Bergario Institucional para filhos de servidores publicos do Governo do Distrito Federal, como
projeto piloto, no Anexo do Palacio do Buriti, trazendo o conceito de um espaco ludico e educativo, planejado para atender criangas de 6 (seis) a 24 (vinte e
quatro) meses, proporcionando aos pais, especialmente as maes e suas criangas, um periodo maior de preservagdo da amamentacdo e do vinculo afetivo, que
normalmente é afetado logo apds o término da licenga maternidade, pois o estabelecimento das relagdes afetivas entre a mae e o seu bebé, nesses primeiros
meses de vida, sdo fundamentais para assegurar a construgdo do psiquismo da crianga, possibilitando um desenvolvimento integral saudavel da personalidade e
dos comportamentos sociais. E por meio desse lago seguro, continuo e afetivo que se desenvolverd a formagdo da sua autoestima. A proximidade do bebé com
sua mae no local de trabalho, podera facilitar a amamentagao, que é de extrema importancia tanto para a servidora quanto para a crianga, pois traz beneficios
que vdo muito além da simples nutrigdo. A amamentagdo, segundo o Ministério da Saude, reduz em até 13% (treze por cento) a mortalidade por causas
evitaveis de criangas com até 5 (cinco) anos de idade; reforga os lagos entre a mae e a crianga; e, segundo estudos, tem-se que criangas que foram amamentadas
apresentam melhor desenvolvimento cognitivo.

2.8. O Bergdrio Institucional oferecerd aos servidores publicos do GDF, pais e mdes, seguranga e tranquilidade para que possam continuar
desempenhando suas atividades no trabalho, unindo a produtividade com a qualidade de vida, trazendo eficiéncia e eficdcia ao servigo publico e configura-se
em um Projeto Piloto com vistas a progressiva ampliagdo as demais Regides Administrativas que compreendem o Distrito Federal. Vale ressaltar que a Educagdo
Infantil é duplamente protegida pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988),tanto é direito das criangas com idade entre O (zero) e 5 (cinco) anos (Art. 208, 1V),
como ¢é direito das trabalhadoras e dos trabalhadores das cidades e do campo em relagdo as suas filhas e/ou filhos e dependentes (Art. 7, XXV). Considera-se
ainda que a Educagdo Infantil ilustra a relagdo reciproca que caracteriza os direitos humanos ao unir o direito a educagdo e ao trabalho. Nesse sentido, volta-se
como expressdo dos direitos humanos, com foco na dignidade e no direito de aprendizagem das criangas, além disso, representa possibilidades de emancipagéo,
uma vez que a garantia de oferta da Educagdo Infantil viabiliza o ingresso ou permanéncia de trabalhadoras e trabalhadores, com destaque as mulheres, no
mercado de trabalho (SEDF, 2018).

2.9. O atendimento serd realizado por meio de praticas cotidianas intencionalmente planejadas, orientadas por Plano de Trabalho elaborado e
acompanhado sistematicamente por equipe da SEQUALI, denominada Coordenacdo/PROAMIS/GDF, e serd subsidiado por documentos j& constituidos pelo
Governo Federal e Governo do Distrito Federal como Constituicdo Federal (Brasil, 1988), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Marco Legal da Primeira Infancia, Lei Distrital de Aleitamento Materno, Curriculo em Movimento da Educagdo Infantil - SEDF (Portaria n2 389 de 4
de dezembro de 2018), Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil (Portaria n2 172, de 21 de maio de 2019) dentre outros. O plano de trabalho serd
disponibilizado integralmente pela SEQUALI, por meio do site http://www.PROAMIS/GDF .df.gov.br/.

3. DA CONTRATAGCAO

3.1 A Secretaria Executiva de Valorizagdo e Qualidade Vida — SEQUALI/SEEC, tem papel fundamental na construgdo e ampliagdo de politicas voltadas
as relagdes socioprofissionais, tanto da administragdo direta quanto da indireta, promovendo o bem-estar individual e coletivo; a valorizagdo e o
desenvolvimento pessoal dos servidores; além do exercicio da cidadania nas atividades desempenhadas.

3.2. A SEQUALI/SEEC, em atendimento ao Decreto Distrital n2 39.587/2018, estabelece diretrizes gerais para concepgao, implanta¢do e promocdo de
politicas e programas de qualidade de vida no trabalho e dentro dessa perspectiva propds o PROAMIS/GDF, no qual se insere a implantagdo de Bergério
Institucional, no Anexo do Buriti, para filhos de servidoras publicas do Governo do Distrito Federal - GDF. A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
(SEEC/DF) é responsavel pela gestdo da edificagdo adjacente ao edificio Anexo do Palédcio do Buriti.

3.3. O PROAMIS/GDF é um programa de qualidade de vida que lanca luz, em especial, a protecdo da maternidade e da infincia, obviamente dentro
do contexto do que preveem os arts. 226 e 227 da Constituigdo Federal, bem com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Marco Legal da Primeira Infancia, a
Lei Distrital n2 5.374/2014 e demais legislagdes aplicaveis.

3.4. O Bergario Institucional faz parte do Programa de Atengdo Materno Infantil para filhos de servidoras publicas do Governo do Distrito Federal, da
edificagdo adjacente ao Anexo do Paldcio do Buriti, trazendo o conceito de um espaco ludico e educativo, pensado para atender criangas de 6 a 24 meses,
proporcionando as maes e as criangas um periodo maior de preservagdo da amamentagdo e do vinculo afetivo, que normalmente é afetado logo apds o término
da licenga maternidade.

3.5. O Bergario Institucional deve oferecer as servidoras do GDF seguranga e tranquilidade para que possam continuar desempenhando suas
atividades no trabalho, unindo a produtividade com a qualidade de vida, trazendo eficiéncia e eficdcia ao servigo publico.

3.6. O espago adequado atualmente existente para abrigar as atividades a serem oferecidas pelo Bergario Institucional do GDF esta sendo readaptado,
além disso, a SEEC/DF ndo conta com profissionais habilitados e especializados na execugdo da gestdo do Bergdrio Institucional.

3.7. Diante disso, apresenta-se a necessidade de contratacdo de empresa que fornega os servicos de gestdo de Bergario Institucional, com
disponibilizagdo de mao de obra, fornecimento de alimentagdo, materiais de limpeza, eletrodomésticos, utensilios de cozinha, materiais didaticos e brinquedos
pedagdgicos para a viabilizagdo do projeto ora mencionado.

4. DO GRUPO UNICO

4.1. A contratagdo dar-se-a por grupo Unico diante das caracteristicas técnicas dos servigos, uma vez que a separagdo dos itens conduz a um cendrio
de inviabilidade de gestdo, ocasionando prejuizos as atividades e incorrendo em ineficiéncia operacional.

4.2, Além do mais, o agrupamento da contratagdo se deve a inter-relagdo entre os servigos, visando melhor gerenciamento e controle na respectiva
execugao.

5. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DO CONTRATO

5.1. A contratagdo serd firmada pelo prazo de 12 (doze) meses, com base no estabelecido no caput do art. 57, inciso |l, da Lei Federal n2 8.666/1993,

por se tratar de prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.2. O que define o carater continuo de uma contratacdo é sua essencialidade para assegurar a integridade de sua entrega institucional. Portanto, um
servigo de natureza continua, ndo pode ser definido de forma genérica, deve-se atentar a cada peculiaridade das contratagGes examinadas.

5.3. A contratagdo em questdo, por se tratar de um servigo especializado, destinado a primeira infancia e respectivas familias, considerando a
necessidade de estabelecimento de vinculo afetivo com tdo tenro publico, a natureza continuada do servigo, mostra-se adequada e essencial para que possamos
atender as premissas de vinculo, responsabilidade e legalidade inerentes a primeira infancia.

5.4, O Bergdrio Institucional, por conter caracteristicas tdo especificas, exige, além de um quadro de pessoal experiente e capacitado para a prestagdo
do servigo, maior temporalidade para propiciar a capacitagdo permanente das pessoas envolvidas no processo e a formagdo de vinculo de confianga entre a
equipe, as familias e os bebés. A interrupgdo das atividades geraria transtorno na vida dos servidores atendidos pelo programa, e, consequentemente, geraria
gueda na qualidade de vida destas familias, insatisfagGes e redugdes nas entregas institucionais.
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6. DA QUANTIDADE EM RELAGAO A DEMANDA

6.1. O levantamento da oferta de vagas para os bebés estabelecida para o atendimento do Bergario Institucional foi aferida diante da capacidade do
local disponivel para implantagdo do projeto da contratacdo em tela, verificado a partir da estruturacdo do layout definido para estrutura.

6.2. Realizou-se uma pesquisa para obtengdo de indicadores, como por exemplo, quantidade de servidoras em idade fértil, quantidade de servidoras
em licenga-maternidade, quantidade de servidoras com dependentes até 2 anos de idade e servidoras por local de residéncia e trabalho. Os dados coletados
foram apresentados conforme tabela a seguir:

Quantidade de Servidoras em Idade Fértil (18 a 45 anos) por Orgio

Total Ocorréncias: | 41.923 Potencial

Orgaos levantados: | 85

Idade média: | 36 anos

% | 59

Quantidade de Servidoras em Licenca Maternidade por Orgio

Total Ocorréncias: | 667 Potencial

Orgsos levantados: | 38

Idade média: | 35 anos

%|1

Quantidade de Servidoras com Dependentes até 2 anos

Total Ocorréncias: | 2.549 Potencial

Orgaos levantados: | 50

Idade média: | 36 anos

% | 4
[1]
7. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO COMUM
7.1. O objeto desta licitagdo se enquadra nos termos do paragrafo Unico, do Art. 12, da Lei Federal n? 10.520/2002, recepcionada pelo Decreto

Distrital n2 23.460/2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se tratar de servico comum, com caracteristicas e especificagbes
usuais de mercado.

7.2. Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, verificou-se que as especificagdes sdo usuais no
mercado apos analisar os trés aspectos listados abaixo:

7.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;

7.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e

7.2.3. Verificado se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.

8. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

8.1. A contratagdo obedecera ao disposto na Lei Federal n2 10.520/2002, Decreto Federal n2 10.024/2019, recepcionada pelo Decreto Distrital n2

40.205/2019 e aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n2 8.666/1993 e alteragBes posteriores, bem como demais normativos constantes no Instrumento
Convocatério.

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
9.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego por grupo, em aten¢io ao Art. 72, caput, do Decreto Federal n® 10.024/2019.
9.2. Ser3o desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como

aquelas que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no Art. 48,
inciso Il, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/1993.

9.3. A licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de pregos, as Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, conforme modelo previsto na
Instrugdo Normativa n.2 05/2017, editada pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP).

10. DAS INFORMAC@ES GERAIS SOBRE O FUNCIONAMENTO DO BERCARIO
10.1. Os servigos serdo prestados em jornada de tempo integral de 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos;
10.2. O Bergario Institucional atendera em prédio préprio com sede no anexo do Paldcio do Buriti, em estrutura adequada as especificidades do

atendimento.

10.3. Funcionara com base em Ciclos de Vivéncias de 6 meses, com base nas fases de desenvolvimento humano da Primeira Infancia, onde ocorrera a
promogado do bebé para espaco fisico e profissional adequado a fase em que se encontra.

10.4. Oferta de 60 (sessenta) vagas, distribuidas num total de 04 (quatro) turmas de Bergario Institucional conforme estudo de demanda do semestre,
distribuidas para inicio dos trabalhos, conforme faixa etaria e blocos a seguir:

DISTRIBUICAO DE TURMAS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...

Quantidade turmas Ciclo de Vivéncias Faixa etdria (em meses)
1 Bergdrio 1 6 a 11 meses completos
1 Bergario 2 12 a 17 meses completos
1 Bergdrio 3 18 a 24 meses completos
1 Bergério 4 18 a 24 meses completos
10.5. A distribuigdo de turmas por faixa etdria sugerida na tabela acima podera ser revista conforme demanda apresentada.
10.6. Haverd oferta de 05 (cinco) refei¢des diarias, balanceadas nutricionalmente por profissional especializado e submetida a mecanismos de

acompanhamento didrio e controle social, quais sejam: café da manh3, lanche, almogo, lanche da tarde e jantar.

10.7. Dos servigos contratados:

16/80



20/10/2021 16:22 SEI/GDF - 69958815 - Edital de Licitagao

10.7.1. Em regime de empreitada por prego global, independentemente de eventual ocupagdo inferior, em que serdo empregados de modo fixo
monitores de Desenvolvimento Infantil e todos os demais postos das outras categorias profissionais, bem como os géneros alimenticios correspondentes;

10.7.2. O funcionamento do Bergdrio Institucional, sera regido pelas diretrizes estabelecidas no seu Regimento Interno, que deverdo ser integralmente
cumpridas pela empresa que for realizar a gestdo do Bergdrio. No Regimento Interno constardo informag&es sobre a Organizagdo da Instituigdo Educacional, a
Organizagdo da Vida Escolar, os hordrios de entrada e saida, bem como dias de funcionamento, a Proposta Pedagdgica, a alimentacdo e a salde das criangas, a
higiene dos funcionarios e colaboradores, além dos direitos e deveres da familia.

11. COMPOSICAO DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

11.1. Considera-se para fins de definigdo de equipe de profissionais em desenvolvimento infantil a seguinte composi¢do: Pedagogo(a) e monitor em
desenvolvimento infantil.

11.2. Os profissionais em desenvolvimento infantil atuardo nas turmas do Bergario, considerando-se a proporgdo de, pelo menos, 1 profissional para o
grupo de até 4 (quatro) bebés, conforme descri¢do:

11.2.1. 1 (um) pedagogo por turma, considerando-se o limite maximo de 15 bebés por turma e

11.2.2. 3 (trés) monitores por turma, considerando-se o limite maximo de 15 bebés por turma.

11.3. Devera ser empregada uma equipe, de 19 (dezenove) profissionais em desenvolvimento infantil, considerando-se a capacidade maxima do
Bergario, qual seja, 60 bebés, conforme descrigdo:

11.3.1. 4 (quatro) pedagogos;

11.3.2. 12 (doze)monitores;

11.3.3. 1 (um) Encarregado com formagdo em Pedagogia conforme o item 13.8 e

11.3.4. 2 (dois) monitores volantes.

11.3.5. Abaixo segue EXEMPLO:

Capacidade maxima do Bergario = 60 bebés.

e 4 bebés para cada adulto.
e 19 adultos para o total de 60 bebés.

e Total de 5 pedagogos e 14 monitores.

Sala1l Sala 2 Sala 3 Sala 4 Volantes
1 Pedagogo(a) 1 Pedagogo(a) 1 Pedagogo(a) 1 Pedagogo(a) .
2 monitores
3 monitores 3 monitores 3 monitores 3 monitores
11.3.6. Em casos de atendimento a criangas com comprovagdo ou suspeita de deficiéncia ou Transtorno do espectro autista ou transtornos funcionais

especificos ou quaisquer necessidades especiais ou individuais que, mediante avaliagdo da Coordenacdo/PROAMIS, figure como caso omisso, podera haver
contratagdo de monitor de desenvolvimento infantil para atendimento da demanda em conformidade com a necessidade avaliada.

12. DAS NORMAS

12.1. DAS NORMAS GERAIS

12.1.1. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas do cargo a ser
desempenhado, conforme a seguir:

12.1.1.1. Ser pontual e apresentar-se com identificagdo impressa nas vestimentas adequadas e asseadas.

12.1.1.2. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do Bergdrio Institucional.

12.1.1.3. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.

12.1.1.4. Zelar pela preservagdo do patrimonio da SEEC/DF sob sua responsabilidade.

12.1.1.5. Manter a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario.

12.1.1.6. Realizar os servigos com todos os acessorios, materiais, utensilios e equipamentos necessarios para o bom desempenho do trabalho.

12.1.1.7. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

12.1.1.8. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

12.1.1.9. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante.

12.1.1.10. Comunicar o desaparecimento de material imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

12.1.1.11. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Bergério Institucional, providenciando para que sejam
encaminhados ao preposto.

12.1.1.12. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias em suas atividades.

12.1.1.13. Orientar os funcionarios a ndo usarem celular durante o trabalho, exceto no intervalo para almogo. Este devera ficar no armario pessoal.
12.1.1.14. N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de funcionamento do Bergario Institucional.
12.1.1.15. N3o permitir a comercializagdo de produtos dentro do Bergdrio Institucional.

12.1.1.16. Evitar a circulagdo pela area externa do Bergdrio Institucional com o uniforme, salvo os auxiliares de servigos gerais que fardo a retirada do lixo do

Bergdrio Institucional.
12.1.1.17. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo, usuarios e visitantes do Bergdrio Institucional.
12.1.1.18. Tratar a todos com urbanidade.

12.1.1.19. N3o abordar servidores e/ou funciondrios para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizagdo.

12.1.1.20. N&o participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.
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12.1.1.21. Observar os preceitos e proibi¢des do codigo de ética ou equivalente que se refiram ao exercicio de sua profissao.

12.2. DAS NORMAS ESPECIFICAS

12.2.1. Na execugdo dos servigos, a Contratada devera:

12.2.1.1. Manter a proporgdo de 1 (um) profissional adulto para cada 4 (quatro) bebés, 1 Pedagogo(a) e 3 (trés) monitores em desenvolvimento infantil).
12.2.1.2. Alocar profissionais selecionando, preferencialmente, mulheres (género feminino) considerando cada drea de atuagdo, a oferta de mao de obra
majoritariamente feminina ao ciclo de convivéncia e conforto infantil.

12.2.1.3. Orientar todos os funciondrios sobre a obrigatoriedade do uso de propé descartavel por qualquer pessoa que adentre as salas infantis e multiuso.
12.2.1.4. Alocar os profissionais pedagogos de modo que seus servigos estejam presentes durante todo o horario de funcionamento do Bergério
Institucional.

12.2.1.5. Alocar os profissionais auxiliar de servigos gerais, cozinheiro(a) e auxiliar de cozinha de modo que seus servigos iniciem 01 (hora) antes do horario

de funcionamento, considerando a necessidade de limpeza e alimentagdo em horario adequado.
12.2.1.6. Assegurar que todas as categorias profissionais estejam aptas para o exercicio de suas respectivas atividades, devendo:

|- No prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos imediatamente anterior a data prevista para o inicio do funcionamento do Bergério Institucional e das
admissGes porventura realizadas, apresentar a Contratante o atestado de saude e o atestado psiquidtrico, emitidos por médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal, que comprove a aptiddo para todas as categorias profissionais, para o exercicio de suas atividades, apds a
realizagdo dos seguintes exames:

a) EAS;

b) EPF 3 amostras;

c) Cultura de nariz, orofaringe e unhas;

d) Hemograma completo;

e) VDRL;

f) Glicemia em jejum;

g) Laudo/atestado de aptiddo fisico mental; e
h) Laudo dermatoldgico.

Il - Comprovagdo das vacinas Meningo C, Hepatite A, Vacina do COVID, Varicela e do calendério de vacinas comuns (Gripe, Triplice Viral, Hepatite B, Febre
Amarela, Dupla Adulto), além de outras publica¢des/inclusées sucedaneas do Programa Nacional de Imunizagdo do Ministério de Saude quanto ao calendario de
vacinagdo do adulto.

12.2.1.7. No mesmo prazo previsto no subitem anterior, apresentar a Administracdo atestado emitido por odontélogo devidamente inscrito no Conselho
Regional de Odontologia do Distrito Federal que certifique a inexisténcia de patologia oral que comprometa o exercicio das atividades exercidas por todos os
profissionais.

12.2.1.8. Os atestados médicos e odontoldgicos previstos acima deverdo ser renovados e apresentados anualmente a Administragdo.
12.2.1.9. A qualquer tempo a Contratante podera exigir da Contratada que apresente outros tipos de exames de saude pertinentes a atividade.
12.2.1.10. Os exames médicos, laudos e vacinas e o respectivo atestado de salde ocupacional (ASO) devem ser providenciados sem custos para os

funcionarios.
12.2.1.11. Fornecer mdo de obra, materiais de limpeza, géneros alimenticios, utensilios de cozinha, eletrodomésticos, material didatico e brinquedos
pedagodgicos.

12.2.1.12. Receber, em data anterior ao inicio do funcionamento do Bergério, a relagdo de todos os mdveis e equipamentos disponibilizados pela
Contratante para uso da Contratada, assinando Termo de Recebimento e Responsabilidade, obrigando-se a devolvé-los no mesmo estado em que foram
recebidos, ressalvado, entretanto, o desgaste pelo uso normal.

12.2.1.13. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de todos os bens destinados a execugdo dos servigos, de sua propriedade ou de propriedade da
Contratante, respondendo por eventual avaria, desaparecimento, fragmentagdo, deterioragdo ou perecimento.

12.2.1.14. A Contratada devera providenciar a reposi¢do ou realizar os reparos nos utensilios e eletrodomésticos de copa/cozinha (Anexo Il) e nos materiais
pedagdgicos (Anexo V) sempre que necessario.

13. DOS PROFISSIONAIS

13.1. MONITOR(A) DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

13.1.1. REQUISITOS: ensino médio completo, de preferéncia graduando em pedagogia.

13.1.2. EXPERIENCIA: minimo de 2 (dois) anos de experiéncia comprovada no cuidado de bebés.

13.1.3. CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

13.1.4. ATRIBUICOES:

13.1.4.1. Conhecer e implementar o Plano de Trabalho, sob orientagdo do Preposto, da coordenagdo do Programa ou do Pedagogo(a);

13.1.4.2. Participar dos momentos de planejamento, orientado pelo Preposto, pela coordenagdo do Programa ou pelo Pedagogo(a);

13.1.4.3. Reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar e do brincar e interagir nas atividades desenvolvidas na instituicdo;

13.1.4.4. Acompanhar as orientagBes e executar as atividades Funcionais ou Pedagdgicas propostas pelo Preposto, pela coordenagdo do Programa e pelo
Pedagogo(a);

13.1.4.5. Participar de reunides e cursos de formagdo propostos pela instituigdo ou Coordenagdo do Programa;

13.1.4.6. Auxiliar o Pedagogo(a) no recebimento e entrega dos bebés, no inicio e término dos turnos, respectivamente;

13.1.4.7. Auxiliar o Pedagogo(a) em todas as atividades propostas as criangas;

13.1.4.8. Acompanhar e supervisionar as criangas no solario, no pétio, em atividades de psicomotricidade, nos momentos das refeices e em eventuais

atividades internas ou externas;

13.1.4.9. Fornecer ao Pedagogo(a), preposto ou Coordenacgdo do Programa, informacgées baseadas em suas observagdes, sobre o desempenho das criangas
em atividades sob sua supervisdo, a fim de subsidiar a elaboragdo de registros do processo de desenvolvimento integral da crianga.

13.1.4.10. Proceder a anotagdo diaria de ocorréncias em livro préprio ou aplicativo;
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13.1.4.11. Observar, ao chegarem no Bergdrio Institucional, as condi¢bes das criangas e informar possiveis anormalidades ao Pedagogo(a), preposto ou
Coordenagdo do Programa;

13.1.4.12. Acompanhar atentamente qualquer evento, tais como engasgos inesperados, febre repentina, ou qualquer situacdo de emergéncia agindo com
rapidez em busca de solugéo.

13.1.4.13. Zelar pelo controle e guarda do material pedagdgico;

13.1.4.14. Providenciar o controle dos utensilios trazidos pelos responsdaveis de cada bebé, bem como sua devolugdo na saida;

13.1.4.15. Organizar a mochila/sacola das criangas, acondicionando as roupas usadas em sacos plasticos e, quando necessério, enxaguar as pegas para
retirada de fezes, vOmito ou outros.

13.1.4.16. Selecionar as roupas do Bergario Institucional destinadas a lavanderia;

13.1.4.17. Organizar a hora de repouso dos bebés, providenciando colchonetes, lengdis, fronhas, travesseiros e recolhé-los apds o uso;

13.1.4.18. Acompanhar e zelar pelas criangas na hora do sono, pois elas ndo podem ficar desacompanhadas nunca, nem quando estdo dormindo.

13.1.4.19. Reconfortar os bebés em momentos de choro, distraindo-os e facilitando a adaptagdo no ambiente do Bergario Institucional;

13.1.4.20. Realizar os procedimentos necessarios a higiene das criangas, tais como: uso do sanitario, escovar os dentes, banho e troca de fraldas, vestir e
calgar, asseio capilar, entre outros, de modo a oportunizar as criangas sua progressiva autonomia.

13.1.4.21. Evitar adiar a troca de fraldas, que devera ser realizada de acordo com a necessidade individual da crianga, jamais em horarios predeterminados.
13.1.4.22. Organizar e higienizar as salas de atividades do Bergario Institucional;

13.1.4.23. Administrar alimentos aos bebés nos hordrios prescritos e segundo orientagdes de profissional nutricionista responsavel;

13.1.4.24. Limpar e desinfetar os brinquedos a cada periodo de uso, utilizando hipoclorito de sédio ou outro sanitizante recomendado pela vigilancia
sanitdria, no tempo e concentragdo recomendados pelo fabricante;

13.1.4.25. Manter a organizagdo dos armarios onde sdo guardados os materiais de uso dos bebés;

13.1.4.26. Utilizar os uniformes e calgados que compde o uniforme somente dentro do Bergario Institucional;

13.1.4.27. Cuidar para que ninguém adentre os ambientes sem o uso obrigatdrio de propé descartavel; e

13.1.4.28. Conhecer e praticar integralmente Plano de Trabalho do PROAMIS/GDF e executar demais servigos correlatos a sua fung3o.

13.2. PEDAGOGO(A)

13.2.1. REQUISITOS: Profissional da educagdo com formagdo em curso Superior em Pedagogia, Magistério de graduagdo plena, em universidades ou em
institutos superiores de educagdo.

13.2.2. EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em execugdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento infantil.

13.2.3. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

13.2.4. ATRIBUICOES:

13.2.4.1. Planejar individual e coletivamente todo o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido no Bergario Institucional;

13.2.4.2. Conduzir as atividades do eixo integrador do Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educagdo Infantil, “educar e cuidar, brincar e
interagir";

13.2.4.3. Participar integralmente de cursos de formacdo propostos pela instituicio ou Coordenacdo do PROAMIS/GDF ;

13.2.4.4. Assegurar os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, previstos na BNCC para que os bebés tenham condigdes de aprender e se

desenvolver: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se;

13.2.4.5. Contemplar nos planejamentos os campos de experiéncias, nos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento: o eu, o
outro e o nds; corpo, gestos e movimentos; tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginagio; espacos, tempos, quantidades, relagdes e
transformagdes;

13.2.4.6. Manter registro didrio das aprendizagens e o desenvolvimento integral das criangas;

13.2.4.7. Desenvolver as atividades de regéncia e de coordenag3o coletiva, conforme orientacdo do preposto e/ou Coordenagio PROAMIS/GDF definido no
Plano de Trabalho;

13.2.4.8. Participar, acompanhar, orientar e apoiar os momentos de higienizacdo, de refeigdo e de repouso, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia da crianga;

13.2.4.9. Planejar, elaborar e aplicar programas de desenvolvimento infantil;

13.2.4.10. Planejar, elaborar e executar atividades relacionadas ao Curriculo em Movimento da Educagdo Infantil da SEDF, inclusive datas comemorativas
relevantes;

13.2.4.11. Acompanhar as atividades pedagdgicas realizadas pelos auxiliares de desenvolvimento infantil na sala de estimulagdo;

13.2.4.12. Tratar igualmente a todos, criangas, familias e/ou responsaveis e profissionais do Bergdrio Institucional, considerando a diversidade, sem

reprodugdo dos esteredtipos de género, etnia, credo religioso, territorialidade, convicgdo politica, filoséfica, religiosa, condigBes sociais, fisicas, intelectuais e
comportamentais;

13.2.4.13. Realizar reunides com as familias e/ou responsaveis para informa-los quanto a aprendizagem, desenvolvimento da crianga ou ocorréncias quando
necessario;

13.2.4.14. Comparecer pontual e assiduamente as atividades na Institui¢do;

13.2.4.15. Identificar as necessidades dos bebés para fins de estabelecimento de planos de a¢do pedagdgica;

13.2.4.16. Avaliar o desenvolvimento dos bebés e apresentar relatério do progresso aos pais e a Coordenagdo PROAMIS/GDF;

13.2.4.17. Zelar pelo patrimdnio, pela limpeza e pela conservagdo do ambiente, das instalages, dos equipamentos e dos materiais existentes no Bergério
Institucional;

13.2.4.18. Planejar, coordenar e executar programas e atividades voltadas ao processo didatico-pedagdgico;

13.2.4.19. Fazer uso e orientar uso de materiais didatico- pedagdgicos;

13.2.4.20. Produzir e orientar a confecgdo de recursos didatico- pedagdgicos e audiovisuais;

13.2.4.21. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

13.2.4.22. Cuidar para que ninguém adentre a sala de atividades e repouso sem o uso de propé descartavel;

13.2.4.23. Conhecer e praticar integralmente Plano de Trabalho do PROAMIS/GDF; e
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13.2.4.24. Executar demais servigos correlatos a sua fungdo.

13.3. RECEPCIONISTA

13.3.1. REQUISITOS: nivel médio completo.

13.3.2. EXPERIENCIA: minimo de 1 (um) ano de experiéncia comprovada em atividades de recepgdo.

13.3.3. CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

13.3.4. ATRIBUICOES:

13.3.4.1. Auxiliar no recebimento e na entrega dos bebés;

13.3.4.2. Auxiliar na manutengdo dos dados atualizados dos bebés com dados da equipe;

13.3.4.3. Auxiliar o Pedagogo(a) na verificacdo da agenda com anotagdes dos responsaveis e repassa-las aos Monitores de Desenvolvimento Infantil;
13.3.4.4. Telefonar para os responsaveis, quando solicitado;

13.3.4.5. Atender a chamadas telefénicas;

13.3.4.6. Conferir a lista de materiais entregues pelos responsaveis no momento da admissdo;

13.3.4.7. Prestar informag&es aos pais e visitantes;

13.3.4.8. Cuidar para que ninguém adentre nas dependéncias do Bergario Institucional sem o uso de propé descartavel;

13.3.4.9. Apoiar Pedagogos e Monitores de Desenvolvimento Infantil na assisténcia com os bebés e criangas bem pequenas sempre que necessario.
13.3.4.10. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia; e

13.3.4.11. Executar outras atividades compativeis com sua fungéo.

13.4. COZINHEIRO(A)

13.4.1. REQUISITOS: Ensino Médio completo conforme determinagdes do Decreto n? 32.568 de dezembro 2010, que aprova o Codigo Sanitario do Distrito
Federal.

13.4.2. CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

13.4.3. EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) ano de experiéncia comprovada em preparo de alimentacdo infantil.

13.4.4. OBRIGACOES: Realizar, periodicamente, os exames de salde previstos para sua atividade laboral, com emiss3o de Atestado de Satide Ocupacional

por profissional habilitado, o qual ficara disponivel no estabelecimento para verificagdo por agente fiscalizador, usar vestuario adequado a natureza dos servigos
durante o trabalho observando regras de EPl e manter rigoroso asseio individual.

13.4.5. ATRIBUICOES:

13.4.5.1. Executar o cardapio elaborado por profissional a responsavel;

13.4.5.2. Executar o Manual de Boas Praticas vigente e autorizado pelo Nutricionista responsavel;

13.4.5.3. Comunicar ao profissional nutricionista responsavel, para fins de aprovacdo, alteragdes que sejam necessarias no cardapio;

13.4.5.4. Higienizar com hipoclorito de sédio, no tempo e concentragdo especificados pelo fabricante, todos os géneros in natura utilizados no preparo das
refeicdes dos bebés;

13.4.5.5. Ndo permitir a permanéncia na area de pré-preparo, preparo e cocgdo de pessoas que ndo sejam os cozinheiros, auxiliares de cozinha e o(a)
nutricionista;

13.4.5.6. N&o permitir a produgdo de nenhuma preparagdo que ndo seja destinada a alimentacdo dos bebés;

13.4.5.7. N&o permitir a permanéncia na cozinha de quaisquer outros géneros, produtos, materiais, utensilio e equipamentos que ndo sejam destinados ao
pré-preparo, preparo e cocgdo das refeicdes;

13.4.5.8. Seguir as orientagées do nutricionista, observando as de pré-preparo, preparo e coc¢ao, visando preservar o valor nutritivo dos alimentos.
13.4.5.9. Efetuar o controle do material existente na cozinha.

13.4.5.10. Cuidar para que os alimentos permanegam devidamente tampados quando ndo estiverem em uso.

13.4.5.11. Coletar diariamente amostras das refei¢cdes servidas no almogo e jantar em sacos plasticos préprios identificados com data e tipo de refeigdo,
armazenando-os sob refrigeragdo por pelo menos 72 (setenta e duas) horas;

13.4.5.12. N&o utilizar alimentos industrializados no preparo das refei¢des;

13.4.5.13. Recolher e desprezar restos das refei¢gdes em horario determinado.

13.4.5.14. Manter sistematicamente a organizagdo, higieniza¢do e a conservagdo do material de cozinha e dos locais destinados a preparagdo, estocagem e
distribuigdo dos alimentos.

13.4.5.15. Informar, com antecedéncia, ao nutricionista ou a dire¢do da instituicdo a necessidade de reposicdo do estoque da alimentagdo escolar, bem
como controlar o consumo de gas.

13.4.5.16. Observar a data de validade dos géneros alimenticios, os aspectos dos alimentos, antes e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, a cor e ao
sabor.

13.4.5.17. Verificar o cardapio do dia, selecionar, com antecedéncia, os ingredientes necessarios e preparar a alimentagdo, para que esteja pronta no horario
estabelecido e na temperatura adequada.

13.4.5.18. Zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre limpo(a), com touca, jaleco, sapatos fechados, unhas limpas e aparadas, fazer uso de mascaras
durante o manuseio do alimento, dentre outras, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.

13.4.5.19. N&o permitir o reaproveitamento de alimentos preparados em outras refei¢des;

13.4.5.20. Receber e armazenar alimentos pereciveis e ndo pereciveis;

13.4.5.21. Higienizar e desinfetar os aparelhos e utensilios utilizados na execugdo dos servigos;

13.4.5.22. Controlar o estoque de alimentos, incluindo a observancia do prazo de validade dos produtos e das caracteristicas organolépticas (cor, textura,
cheiro) apropriadas dos alimentos in natura;

13.4.5.23. Manter identificados todos os alimentos manipulados com etiqueta e prazo de validade de acordo com a tabela de validade fornecida pelo
Nutricionista responsavel;

13.4.5.24. Usar touca descartavel durante toda a permanéncia na cozinha e copa contigua;

13.4.5.25. Usar mascara descartavel durante o pré-preparo, preparo e distribuicdo em porg¢des das refei¢des;
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13.4.5.26. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

13.4.5.27. Estar sempre atento aos habitos de higiene de todos os que trabalham sob sua supervisdo na cozinha;

13.4.5.28. Zelar pela seguranga do ambiente para evitar acidentes fazendo uso adequado de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) conforme legislagdo
vigente; e

13.4.5.29. Executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que necessario.

13.5. AUXILIAR DE COZINHA

13.5.1. REQUISITOS: ensino fundamental completo.

13.5.2. EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada.

13.5.3. CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

13.5.4. ATRIBUIGOES:

13.5.4.1. Executar o cardapio elaborado por profissional nutricionista responsavel;

13.5.4.2. Executar atividades de lactarista;

13.5.4.3. Executar o Manual de Boas Praticas vigente e autorizado pelo Nutricionista responsavel;

13.5.4.4. Comunicar ao profissional nutricionista responsavel, para fins de aprovagdo, alteragdes que sejam necessarias no cardapio;

13.5.4.5. Higienizar com hipoclorito de sédio, no tempo e concentragdo especificados pelo fabricante, todos os géneros in natura utilizados no preparo das
refei¢des dos bebés;

13.5.4.6. N&o permitir a permanéncia na drea de pré-preparo e preparo de pessoas que ndo sejam os cozinheiros e nutricionista;

13.5.4.7. N&o permitir a produgdo de nenhuma preparagdo que ndo seja destinada a alimentagdo dos bebés;

13.5.4.8. Ndo permitir a permanéncia na cozinha de quaisquer outros géneros, produtos, materiais, utensilio e equipamentos que ndo sejam destinados ao
pré-preparo, preparo e cocgdo das refei¢bes;

13.5.4.9. Seguir as orientagGes do nutricionista, observando as de pré-preparo, preparo e cocgdo, visando preservar o valor nutritivo dos alimentos.
13.5.4.10. Efetuar o controle do material existente na cozinha.

13.5.4.11. Cuidar para que os alimentos permanegam devidamente tampados quando ndo estiverem em uso.

13.5.4.12. Coletar diariamente amostras das refei¢des servidas no almogo e jantar em sacos plasticos préprios identificados com data e tipo de refeigdo,
armazenando-os sob refrigeracdo por pelo menos 72 (setenta e duas) horas;

13.5.4.13. N&o utilizar alimentos industrializados no preparo das refei¢des;

13.5.4.14. Recolher e desprezar restos das refeicdes em hordrio determinado.

13.5.4.15. Manter sistematicamente a organizagdo, higienizagdo e a conservagdo do material de cozinha e dos locais destinados a preparagdo, estocagem e
distribuicdo dos alimentos.

13.5.4.16. Informar, com antecedéncia, ao nutricionista ou a dire¢do da institui¢do a necessidade de reposigdo do estoque da alimentagdo escolar, bem
como controlar o consumo de gas.

13.5.4.17. Observar a data de validade dos géneros alimenticios, os aspectos dos alimentos, antes e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, a cor e ao
sabor.

13.5.4.18. Verificar o cardapio do dia, selecionar, com antecedéncia, os ingredientes necessarios e preparar a alimentagdo, para que esteja pronta no horario
estabelecido e na temperatura adequada.

13.5.4.19. Zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre limpa, com touca, jaleco, sapatos fechados, unhas limpas e aparadas, fazer uso de mdscaras
durante o manuseio do alimento, dentre outras, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.

13.5.4.20. N3o permitir o reaproveitamento de alimentos preparados em outras refei¢ées;

13.5.4.21. Receber e armazenar alimentos pereciveis e ndo pereciveis;

13.5.4.22. Higienizar e desinfetar os aparelhos e utensilios utilizados na execugdo dos servigos;

13.5.4.23. Controlar o estoque de alimentos, incluindo a observancia do prazo de validade dos produtos e das caracteristicas organolépticas (cor, textura,
cheiro) apropriadas dos alimentos in natura;

13.5.4.24. Manter identificados todos os alimentos manipulados com etiqueta e prazo de validade de acordo com a tabela de validade fornecida pelo
Nutricionista responsavel;

13.5.4.25. Usar touca descartavel durante toda a permanéncia na cozinha e copa contigua;

13.5.4.26. Usar mascara descartavel durante o pré-preparo, preparo e distribuicdo em porgdes das refei¢des;

13.5.4.27. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

13.5.4.28. Estar sempre atento aos habitos de higiene de todos os que trabalham sob sua supervisdo na cozinha;

13.5.4.29. Zelar pela seguranga do ambiente para evitar acidentes fazendo uso adequado de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) conforme legislagdo
vigente;

13.5.4.30. Executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que necessario.

13.6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

13.6.1. REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

13.6.2. EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em limpeza e conservagio.

13.6.3. CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

13.6.4. ATRIBUIGOES:

13.6.4.1. Cuidar para que ninguém adentre a sala de atividades e repouso sem o uso de propé descartavel;

13.6.4.2. Realizar trabalhos relativos a limpeza e conservagdo de salas, patios, instalagdes sanitarias e demais dependéncias da instituicdo e de
equipamentos sob sua responsabilidade.

13.6.4.3. Higienizar roupas de cama, mesa e banho quando necessario.

13.6.4.4. Realizar trabalhos de limpeza em pegas e moéveis diversos, lavagem de pisos e paredes em geral, limpeza de tapetes, capachos e enceramentos de
pisos.
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13.6.4.5. Zelar pelos gramados, hortas, pomares e areas verdes, em geral, existentes na unidade.

13.6.4.6. Recolher o lixo, inclusive com remogdo de entulhos.

13.6.4.7. Utilizar o material de limpeza sem desperdicio e comunicar a dire¢do, com antecedéncia, sobre a necessidade de reposi¢do dos produtos.
13.6.4.8. Zelar pela conservagdo do patrimonio escolar, comunicando a dire¢do da instituigdo qualquer irregularidade.

13.6.4.9. Realizar limpeza de vidros, fachadas, recintos, mobilidrio e equipamentos, portas, paredes e pisos de todas as areas do Bergdrio Institucional;
13.6.4.10. Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho.

13.6.4.11. Usar vestuario e equipamento adequados a natureza dos servigos durante o trabalho.

13.6.4.12. Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

13.6.4.13. Realizar limpeza do refeitério ap6s cada refeigdo;

13.6.4.14. Realizar limpeza dos cadeirdes e bebés-conforto, diariamente e apds o uso quando necessario;

13.6.4.15. Realizar limpeza dos vestidrios e banheiros no inicio de cada turno e sempre que necessario;

13.6.4.16. Realizar limpeza e organizagdo da sala de amamentacdo;

13.6.4.17. Atender a todos com cordialidade, presteza e eficiéncia; e

13.6.4.18. Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungao, sempre que se fizer necessario.

13.7. NUTRICIONISTA

13.7.1. REQUISITOS: Profissional nutricionista, com graduacdo em nivel superior, inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas da sua respectiva

jurisdigdo, que sera a responsavel técnico pela alimentagdo escolar a ser oferecida aos bebés atendidos. A contratagdo do nutricionista deverd ser na forma da
Resolugdo CFN n2 465/2010, que dispde sobre as atribuicdes do Nutricionista. O nutricionista contratado deverd exercer suas func¢des de acordo com os
Principios Fundamentais, artigos 1° ao 82, da Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018, que aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e de
acordo com a Resolugdo CFN 600/2018, que dispde sobre a area de atuagdo do nutricionista, suas atribui¢des e indica pardmetros minimos de referéncia, por
area de atuagdo.

13.7.2. EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em formulagéo de dieta infantil (primeira infancia).

13.7.3. CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

13.7.4. ATRIBUICOES:

13.7.4.1. Planejar, supervisionar e avaliar a adequagdo das instalagdes fisicas, equipamentos, utensilios e os servigos de alimentagdo e nutrigdo;

13.7.4.2. Planejar agdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitormento nutricional das criangas;

13.7.4.3. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, cocgdo e distribuicdo das 05 (cinco) refeicSes diarias
ofertadas aos bebés do Bergdrio Institucional;

13.7.4.4. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo e necessidades
nutricionais especificas;

13.7.4.5. Elaborar o carddpio mensal de refei¢des nutricionalmente balanceadas e disponibiliza-lo ao preposto do Contrato, aos cozinheiros e as mades dos
bebés;

13.7.4.6. Elaborar e assinar cardapios balanceados e variados, com periodicidade semanal, adequados as faixas etdrias dos bebés atendidos no Bergério

Institucional, com especial atengdo respeitando os habitos alimentares, incluindo alimentos de origem animal, vegetal e mineral, baseando-se na observagdo da
aceitacdo dos alimentos e restricGes alimentares;

13.7.4.7. Planejar, orientar e supervisionar, a partir do cardapio, as atividades de sele¢do, compra, armazenamento e quantidades dos produtos a serem
adquiridos, produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

13.7.4.8. Conhecer publico-alvo atendido no Bergario Institucional, suas deficiéncias e necessidades nutricionais, comportamento, peculiaridades, habitos
alimentares, nivel socioecondmico e outros aspectos relevantes;

13.7.4.9. Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento nutricional adequado;

13.7.4.10. Avaliar os produtos a serem introduzidos no cardédpio por meio de metodologia de escala heddnica e/ou resto ingesta;

13.7.4.11. Coordenar o desenvolvimento de receituario e respectivas fichas técnicas, com as informagOes do artigo 14, paragrafo 72 da Resolugdo n?
26/2013 do CD/FNDE, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;

13.7.4.12. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas aos profissionais que cuidam da alimentagdo, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados, sempre que necessario;

13.7.4.13. Participar da definigdo do perfil, da sele¢do e capacitagdo dos manipuladores de alimentos, quando deverd ser observada a legislagdo sanitaria
vigente;

13.7.4.14. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional com vistas as familias atendidas no Bergério Institucional, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental;

13.7.4.15. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

13.7.4.16. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados pelo cozinheiro(a) e Auxiliar de Cozinha, bem como orientar profissionais Pedagogo(a) e
Monitor de Desenvolvimento Infantil nas questdes referentes a alimentagdo dos bebés;

13.7.4.17. Elaborar o planejamento de compras e recebimentos de géneros alimenticios;

13.7.4.18. Organizar e controlar o armazenamento dos géneros alimenticios na dispensa e cozinha;

13.7.4.19. Avaliar o rendimento e custo das refeigbes/preparagdes culinarias;

13.7.4.20. Realizar treinamentos periddicos de boas praticas de manipulagdo aos Cozinheiros e Auxiliar de Cozinha do Bergario Institucional;

13.7.4.21. Verificar e impedir a presenga de género alimenticios, materiais, recipientes e equipamentos entre outros, estranhos a produgdo e distribuigdo de
refeicdes dos bebés;

13.7.4.22. Planejar e executar a¢es de educagdo nutricional para os bebés, em conjunto com as pedagogos;

13.7.4.23. Supervisionar a limpeza e organizagdo das areas de produgdo das refeigcdes e seus respectivos equipamentos;

13.7.4.24. Acompanhar a distribui¢do e aceitagdo das refeigdes;

13.7.4.25. Orientar e supervisionar as atividades de Cozinheiro e monitores durante o oferecimento das refeigGes;

13.7.4.26. Atender a todos com cordialidade, presteza e eficiéncia; e
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13.7.4.27. Executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que se fizer necessario.

13.8. ENCARREGADO(A) COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA (HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR OU ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESCOLAR)
13.8.1. REQUISITOS: Formagcdo em Nivel Superior com Graduagdo em Pedagogia e com habilitagdo em Administragdo Escolar ou Especializagio/MBA em
nivel de pds-graduagdo em drea afim (Gestdo Escolar, Supervisdo Escolar, Administragdo Escolar entre outras).

13.8.2. EXPERIENCIA: minimo de 2 (dois) anos comprovada em Gest3o, em institui¢do de Educagdo Infantil

13.8.3. CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

13.8.4. ATRIBUIGOES:

13.8.4.1. Planejar, articular e executar o Plano de Trabalho do PROAMIS/GDF e Plano de Execugdo Anual;

13.8.4.2. Desenvolver suas atividades, com dedicagdo exclusiva, em periodo integral no Bergério Institucional;

13.8.4.3. Propor e planejar agdes voltadas para o contexto socioeconémico e cultural das familia atendidas no Bergario Institucional, conhecendo e
incorporando as suas demandas e anseios;

13.8.4.4. Participar de formagdes continuadas oferecidas pela instituicdo e Coordenagdo do Programa e demais agGes formativas que contribuam para a
melhoria do servigo ofertado a comunidade;

13.8.4.5. Incentivar e promover a formagdo continuada visando o aprimoramento dos profissionais do Bergario Institucional;

13.8.4.6. Coordenar a aquisi¢do dos materiais necessarios a execugdo do Plano de Trabalho;

13.8.4.7. Fazer cumprir integralmente os atendimentos a todos os bebés realizando remanejamento de funciondrios quando necesséario para cobrir
eventuais licengas para tratamento de saude ou contratagdes emergenciais para o bom funcionamento do Bergario Institucional;

13.8.4.8. Coordenar a execugdo integral do Plano de Trabalho PROAMIS/GDF e Plano de Execu¢do Anual pelos profissionais vinculados ao Bergario
Institucional;

13.8.4.9. Zelar pelo cumprimento das atividades cotidianas com bebés e criangas bem pequenas pelos pedagogos e monitores;

13.8.4.10. Requisitar com antecedéncia a reposi¢do de materiais de consumo e atestar o seu recebimento;

13.8.4.11. Acompanhar, sistematicamente, o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos bebés;

13.8.4.12. Supervisionar o preenchimento dos Registros do Desenvolvimento dos Bebés e publicizagdo as familias;

13.8.4.13. Comunicar a Coordenagdo do PROAMIS/GDF a relagdo das criangas que ultrapassaram o limite de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de
faltas que podem ocasionar seu desligamento;

13.8.4.14. Identificar e comunicar a Coordenagdo do PROAMIS/GDF bebés com laudo comprobatério de deficiéncia, para tomada de agbes cabiveis a
inclusdo social;

13.8.4.15. Assegurar que as criangas, sob sua responsabilidade, sejam as principais beneficiadas das a¢Ges e das decisdes tomadas;

13.8.4.16. Encaminhar aos servigos e drgdos especificos os casos de bebés ou criangas bem pequenas vitimas de violéncia, negligéncia, abusos ou maus

tratos, comunicando a Coordenagdo do PROAMIS/GDF ainda que sé uma suspeita;

13.8.4.17. Realizar encontros periddicos, ou sempre que houver necessidade, com os familiares e/ou responsaveis e profissionais da instituigdo, visando a
qualidade da educagdo dos bebés e criangas bem pequenas;

13.8.4.18. Manter registro diario em Livro de Registro de Ocorréncias, no qual serdo consignados todos os fatos relevantes observados, disponibilizando-o
aos familiares e/ou responsaveis, a outros drgdos governamentais e a sociedade civil organizada (Conselhos), caso desejem cientificar alguma observacéao;

13.8.4.19. Promover a integragdo e a participagdo da comunidade de servidores GDF atendidos no PROAMIS/GDF ;

13.8.4.20. Atender a todos com urbanidade, cordialidade, presteza e eficiéncia;

13.8.4.21. Zelar pelo patriménio, pela limpeza e pela conservagdo do ambiente da instituigdo, das instalagbes, dos equipamentos e dos materiais existentes;
13.8.4.22. Conhecer, cumprir e divulgar os principios e as diretrizes da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

13.8.4.23. Responder aos questionamentos/achados apontados pela Coordenagdo do PROAMIS/GDF que acompanha a execugdo do contrato;

13.8.4.24. Organizar e viabilizar a aplicacdo de Avaliagdo Institucional elaborada pela Coordenagdo do PROAMIS/GDF, garantindo a participagdo dos
familiares/responsaveis por todas as criangas atendidas no Bergério Institucional; e

13.8.4.25. Executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que se fizer necessario.

14. DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

14.1. Para o posto de COZINHEIRO(A)_E AUXILAR DE COZINHA:

14.1.1. Bota em PVC, material impermedvel, solado antiderrapante - 2 (duas) unidades por ano, para cada profissional.

14.1.2. Touca Descartavel para uso diério - 1 (uma) unidade por dia, para cada profissional.

14.1.3. Par de luvas anticorte - 2 (duas) por ano, ou mais, caso seja necessario, para cada profissional.

14.2. Para o posto de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

14.2.1. Bota em PVC, material impermedvel, solado antiderrapante - 2 (duas) unidades por ano, para cada profissional.

14.3. A especificagdo e quantitativo dos EPIs listados é estimativa e cabe a licitante considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos e
guantitativos de que necessita para a correta prestagdo dos servigos, ndo se eximindo da responsabilidade de complementagdo caso a quantidade se demonstre
insuficiente.

14.4. Os EPIs serdo fornecidos as expensas da Contratada, sendo vedado o repasse de seus custos aos empregados.

14.5. Os EPIs deverdo ser aprovados previamente pela Contratante, sendo exigido que o EPI apresentado possua Certificado de Aprovagdo (CA),
conforme previsto pela Norma Regulamentadora n2 6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

14.6. Poderdo ser aceitas eventuais alteragdes nas caracteristicas dos EPIs quanto a tecido, cor ou modelo, desde que autorizadas pela Contratante.
14.7. Os EPIs serdo entregues SEMESTRALMENTE ou sempre que necessdrio aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue a Contratante.

14.7.1. Nenhum empregado podera exercer suas fungbes por periodo superior a 6 (seis) meses sem reposi¢do dos EPIs.

14.8. Os EPIs deverdo possuir validade igual ou superior ao prazo de sua reposigao.

14.9. O primeiro conjunto de EPIs devera ser entregue até 1 (um) dia util antes do inicio da prestagdo dos servigos.
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15. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

15.1. A contratada disponibilizard os uniformes para o uso dos profissionais alocados, segundo as especificagdes e quantidades minimas estimadas
no Anexo |.

16. DO FORNECIMENTO DOS ELETRODOMESTICOS PEQUENOS E UTENSILIOS DE COZINHA

16.1. A contratada disponibilizara todos os equipamentos de pequeno porte e utensilios necessarios para utilizagdo dos profissionais do Bergario

Institucional segundo as especificagdes e quantidades minimas estimadas no Anexo Il.

16.2. Ocorrendo a prorrogagdo da vigéncia contratual, a Contratante podera solicitar a reposi¢do dos equipamentos de pequeno porte e utensilios de
cozinha considerados gastos/inserviveis.

16.3. O material referenciado no item 16.2 poderd, até a integralidade do valor inicial e devidamente reajustado pelo indice oficial (IPCA), ser
substituido por outros tipos, devidamente orgados, considerando o valor méximo estipulado para a reposi¢ao.

17. DO FORNECIMENTO DOS ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS GRANDES

17.1. A contratada disponibilizard todos os equipamentos eletrodomésticos de maior porte para utilizagdo dos profissionais do Bercario Institucional
segundo as especificagdes e quantidades minimas estimadas no Anexo lll.

17.2. Os equipamentos deverdo ser novos e em primeiro uso.

17.3. Serd de total responsabilidade da Contratada quaisquer despesas ocorridas com os reparos, consertos, substituicbes destes equipamentos.

17.4. Ocorrendo a prorrogagdo da vigéncia contratual, ndo havera pagamento referente aos equipamentos previstos no Anexo lll, considerando sua

natureza duravel.

18. DO FORNECIMENTO DOS BRINQUEDOS PEDAGOGICOS

18.1. A contratada disponibilizard os brinquedos pedagdgicos de uso coletivo, de primeira qualidade, com certificagdo do INMETRO e/outro selo de
certificagdo especifico, segundo as especificagdes e quantidades minimas estimadas no Anexo IV.

18.2. Os brinquedos deverdo ser novos e em primeiro uso.

18.2.1. A embalagem dos produtos devera ser original do fabricante, lacrada, atodxica, limpa e integra, ou seja, sem rasgos, sem amassados, sem trincas
e/ou outras imperfeigdes.

18.3. Ocorrendo a prorrogacdo da vigéncia contratual, a Contratante podera solicitar a reposi¢do dos brinquedos considerados gastos/inserviveis.

18.4. O material referenciado no item podera, até a integralidade do preco inicial e devidamente reajustado pelo indice oficial (IPCA), ser

substituido por outros tipos, devidamente orgados, considerando o valor méximo estipulado para a reposi¢ao.

19. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS DIDATICOS

19.1. A Contratada disponibilizard os materiais pedagdgicos consumiveis de uso coletivo, de primeira qualidade e de uso exclusivo e restrito ao processo
didatico-pedagdgico.

19.2. Os materiais didaticos deverdo ser novos e em primeiro uso.

19.2.1. A embalagem dos produtos devera ser original do fabricante, lacrada, atdxica, limpa e integra, ou seja, sem rasgos, sem amassados, sem trincas
e/ou outras imperfeiges, quando for o caso.

19.3. A Contratada deverd entregar os materiais listados no Anexo V.

19.4. Os materiais listados no Anexo V deverdo ser utilizados conforme o planejamento pedagdgico e o respectivo plano de execugdo anual detalhado

apresentado pela contratada, conforme item 24.3.
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20. DO SERVICO DE ALIMENTACAO
20.1. Acerca dos géneros alimenticios, a Contratada devera:
20.1.1. A alimentagdo tem como objetivo oferecer um aporte calérico e de nutrientes necessario ao pleno desenvolvimento e crescimento dos bebés.
20.1.2. Priorizar a qualidade e a seguranga higiénico-sanitaria dos produtos adquiridos.
20.1.3. Considera-se de primeira qualidade produtos conhecidos no mercado local. Tais produtos ficardo sujeitos a apresentacdo de amostras afim de
serem aprovadas pela Contratante.
20.1.4. Assegurar a entrega semanal dos itens ou sempre que necessario, a fim de evitar perdas pela deterioracdo dos alimentos in natura.
20.1.5. Assegurar a troca, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de alimento entregue fora das especificagdes ou avaliado pelo Nutricionista
como improprio para consumo; e
20.1.6. Fornecer os itens de acordo com as especificagdes e quantidades mensais estimadas por crianga, presente no Anexo VI deste documento.
20.1.7. Formacdo de pregos por crianga:
Didrio Estimado Mensal Estimado 12 Meses Estimado
Por bebé RS 13,73 RS 302,13 | RS 3.625,59

Para 60 bebés RS 824,00 RS 18.128,00 RS 217.536,00
21. DOS SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DOS AMBIENTES
21.1. Retirar, quantas vezes se fizerem necessarias e no horario adequado, o lixo resultante de suas atividades, devidamente acondicionado em sacos

plasticos, conforme normas técnicas de higiene, objetivando evitar a proliferacdo de insetos, roedores, micro organismos e propagagdo de odores desagradaveis
e a deposigdo dos sacos de lixo em local apropriado determinado pela Contratante.

21.2. N&o permitir a entrada de pessoas no Bergdrio Institucional sem o uso de propé descartavel.
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21.3. Realizar a limpeza das areas internas e externas do Bergario Institucional, providenciando a higienizagdo, desinfec¢do e imunizagdo das dreas e
instalagGes utilizadas, conforme as melhores praticas dos servigos realizados em bergarios, ndo podendo utilizar produto quimico nocivo ao ser humano.

21.4. Utilizar produtos de limpeza especificos e de boa qualidade, adequados a natureza dos servigos de Bergario Institucional.

21.5. Zelar para que os utensilios e equipamentos utilizados na higienizagdo da cozinha sejam préprios para a atividade e estejam conservados, limpos e

disponiveis em nimero suficiente, bem como guardados em local reservado para essa finalidade.

21.6. Os utensilios utilizados na higienizagdo de instalagdes devem ser distintos daqueles usados na higienizagdo das partes dos equipamentos e
utensilios que entrem em contato com o alimento, bem como dos utilizados para a higienizagdo dos alimentos.

21.7. Em caso de necessidade de diluigdo de qualquer material de consumo a ser aplicado na execugdo dos servigos descritos em contrato, a diluigdo
devera ser realizada pelo empregado da Contratada, em local apropriado na sede do Contratante, obedecendo se, rigorosamente, a propor¢do recomendada
pelo fabricante, constante no rétulo do produto.

21.8. As informagBes quanto ao dimensionamento, tipos de superficies e descricdo do material de limpeza a ser utilizado estd descrido no Anexo
VIl deste Instrumento.

22. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

22.1. Os servigos executados pela Contratada serdo recebidos pelo Contratante, obedecido o prazo estipulado, da seguinte forma:

22.1.1. Provisoriamente: até o 22 dia util do més subsequente a prestacdo do servico, mediante relatério circunstanciado, elaborado pela fiscalizagdo do
contrato e encaminhado ao gestor do contrato, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, visando:

22.1.1.1. apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados;

22.1.1.2. verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.
22.1.2. Definitivamente: em até 7 (sete) dias Uteis a contar do recebimento provisério e a verificacgdo da perfeita execugdo das obrigacdes

contratuais, ocasido em que se fard constar o atesto da Nota Fiscal:

22.1.2.1. A Contratante analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada por escrito, as respectivas corregdes;

22.1.2.2. A Contratante emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdo apresentados, e comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

22.1.2.3. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato.

23. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

23.1. Os servigos serdo executados no Bergario Institucional localizado na SAI/NORTE Bloco “E”, ao lado do Edificio Anexo do Palécio do Buriti/Brasilia-
DF, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

24. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.1. Comprometer-se ao fiel cumprimento das condigBes deste Termo de Referéncia, da proposta, Plano de Trabalho (conforme item 2.9) e do
contrato.

24.2. Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Bergdrio Institucional;

24.3. Elaborar planejamento pedagdgico e o respectivo plano de execugdo anual detalhado, submetendo a aprovagdo da Coordenagdo/PROAMIS.

24.4. Executar os servigos com alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

24.5. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Contratante.

24.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo executar os servigos, designando pessoas conforme requisitos exigidos para cada
cargo.

24.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo dos servigos, bem como por todo e qualquer dano causado a Contratante ou a

terceiros, devendo os ressarcir imediatamente e em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia exigida ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

24.8. Manter nas dependéncias da Contratante, cadastro atualizado dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma que o Contratante
possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos.

24.9. Apresentar, em até 1 (um) dia util antes do inicio da execugdo do contrato, a seguinte documentagdo:

24.9.1. Copia da Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo a ser ocupado, nimero da Carteira de Identidade, nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e nimero de telefone celular;

24.9.2. Copia legivel do documento de identidade de cada empregado (Carteira de Identidade, CNH, Passaporte);

24.9.3. Copia legivel da Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

24.9.4. Copia legivel com a pagina de identificagdo e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), assim como a pagina de registro do
Contrato de Trabalho, devidamente assinada pela Contratada;

24.9.5. Copia legivel do exames médico admissional, laboratoriais e odontolégicos dos empregados que prestardo os servigos, conforme exigido neste
instrumento; e

24.9.6. Certiddo de Nada Consta Civil e Criminal.

24.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, cépia dos documentos do subitem anterior deverdo ser apresentados.
24.11. Substituir, no prazo de 90 (noventa) minutos, em caso de eventual auséncia ndo programada do empregado, devendo identificar previamente

o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

24.11.1. O mesmo prazo serd exigido, apés a comunicagdo do Fiscal do Contrato ao Preposto, substituir empregado que ndo se apresentar limpo e
asseado, quer no aspecto de vestidrio, quer no aspecto de higiene pessoal.

24.12. Substituir, definitivamente, em 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de comunicagdo do Fiscal do Contrato ao Preposto, sempre que exigido pela
Fiscalizagdo, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
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insatisfatérios a disciplina do local de trabalho ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigacdes, ficando vedado o retorno dos profissionais
substituidos a dependéncias do Bergdrio Institucional, mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias dos demais profissionais.

24.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

24.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

24.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

24.16. Submeter previamente a Contratante, por escrito, qualquer proposta de alteragdo no método de execugdo do servigo previstos no contrato.
24.17. Sempre que houver alteragdo na equipe, apresentar, antes do inicio de suas atividades, inclusive nos casos de substituicdo do posto de trabalho

por motivo de falta, dispensa médica, férias e outros, os comprovantes de escolaridade, experiéncia, certiddes, exames médicos, laudos, atestados de saude e
comprovantes de vacinas, conforme discriminado neste Termo;

24.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos do
§ 12, do Art. 57, da Lei Federal n2 8.666/1993.

24.19. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo.

24.20. Manter todos os equipamentos e utensilios utilizados na execugdo dos servicos em perfeitas condigdes de uso.

24.21. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas do Bergario Institucional.

24.22. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §12, da Lei Federal n2 8.666/1993.

24.23. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

24.24. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos de salarios e encargos a fiscalizagdo do contrato.

25. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

25.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
25.2. Disponibilizar o local e os meios adequados para a execugdo dos servigos.

25.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

25.4. Cumprira ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizagdo do contrato comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade
no recolhimento das contribui¢des previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicagGes acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos
respectivos trabalhadores terceirizados (Ac. TCU 1214/2013-Plenario).

25.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

25.6. Impor sangBes contratuais caso suas demandas de corregdo de irregularidades, notificadas a Contratada, ndo sejam corrigidas dentro do prazo
estabelecido.

25.7. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista.

25.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

25.9. Todas as despesas com energia elétrica e d4gua, na utilizagdo da estrutura do Bergario Institucional, ficardo sob responsabilidade da Contratante.
25.10. A contratante disponibilizara sistema de gas encanado ja existente e instalado na edificacdo do Bergario Institucional, cabendo a contratada a
guarda, manutencgdo preventiva e corretiva e reposigdo dos insumos necessarios.

25.11. Observar e por em pratica as recomendagBes técnicas feitas pela Contratada relacionadas as condi¢ées de funcionamento, quando julgar
pertinente ou oportuno.

25.12. Fornecer toda infraestrutura fisica e mobilidria para a concepgdo dos servigos.

26. DA VISTORIA

26.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento sobre a

extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes
necessdrios a perfeita execugdo dos servigos, em consondncia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes 1.443/2011, 3.119/2011
e 4.117/2011 do TCDF).

26.1.1. A proponente deverd apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Declaragdo de Vistoria realizada (Anexo X) ou Declaragdo de que
se abstém da visita técnica (Anexo Xl) e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo ao local de execugdo do objeto.

26.1.2. As empresas interessadas em vistoriar o local de execugdo dos servigos objeto dessa contratacdo, deverdo entrar em contato para realizar o
agendamento por meio do telefone (61) 3414-6266 ou e-mail sequali@economia.df.gov.br.

26.1.3. As vistorias serdo realizadas de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

27. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

27.1. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a empresa devera apresentar:

27.1.1. Atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que executou ou executa contratos em

atividades de terceirizagdo, compativeis como objeto desta contratagdo, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados terceirizados
previstos para a presente contratagdo, considerando a ocupagdo maxima do Bergdrio Institucional.

27.1.2. Para esta exigéncia, sera aceito o somatdrio de atestados ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovagdo de capacidade técnica.
27.1.3. Comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de

abertura do Pregdo.
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27.1.4. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
28. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
28.1. O valor total estimado para contratacdo da Gest3o do Bercario Institucional é de R$ 2.299.757,40 (dois milhdes, duzentos e noventa e nove mil,

setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos) conforme a composigdo de pregos a seguir:

QUANTIDADE VALOR UNITARIO ESTIMADO POR VALOR MENSAL VALOR TOTAL ESTIMADO PARA
POSTO (R$) ESTIMADO (R$) 12 MESES (R$)
Monitor de Desenvolvimento 14 6.488,11 90.833,54 1.090.002,48
Infantil
Recepcionista 1 5.793,39 5.793,39 69.520,68
cozinheiro(a) 1 6.305,72 6.305,72 75.668,64
Auxiliar de Cozinha 1 4.519,28 4.519,28 54.231,36
Aucxiliar de Servigos Gerais 2 5.106,81 10.213,62 122.563,44
Pedagogo(a) 4 7.370,39 29.481,56 353.778,72
Nutricionista 1 8.855,11 8.855,11 106.261,32
Encarregada - Administrador 1 7.370,39 7.370,39 88.444,68
Escolar
Material Didatico - 4,025,61 48.307,32
Utensilios de cozinha - 1.178,86 14.146,32
Utensilios dg co.zmha . 198,21 2.378,52
consumivels
Eletrodomésticos - 1.980,87 23.770,44
Brinquedoteca - 678,87 8.146,44
Brinquedos Pedagdgicos - 2.069,30 24.831,60
Alimentagdo dos bebés 60 18.142,12 217.705,44
TOTAL GERAL ESTIMADO 191.646,44 2.299.757,40
VALOR MENSAL ESTIMADO | VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
CUSTO POR BEBE | RS 3.194,11 RS 38.329,29
29. DA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
29.1. A Contratada devera apresentar a comprovagdo qualificagdo profissional dos funciondrios constantes do item 13, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos imediatamente anterior a data prevista para o inicio do funcionamento do Bergario Institucional.
29.2. As comprovagdes dar-se-do da seguinte forma: Monitor(a) de desenvolvimento infantil, Recepcionista, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar de Servicos
Gerais
29.2.0.1. Apresentagdo de diploma de conclusdo do nivel de instrugdo devidamente registrado no Ministério da Educagdo;
29.2.0.2. Comprovagdo em Carteira Trabalho de experiéncia minima exigida para a fung¢do, de acordo com o estabelecido para cada cargo.
29.2.1. Pedagogo(a), Nutricionista e Encarregado(a)
29.2.1.1. Apresentagdo de diploma de conclusdo na graduagdo requerida para cada cargo, devidamente registrado no Ministério da Educagdo;
29.2.1.2. Apresentacdo do registro no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP) para os profissionais pedagogos.
29.2.1.3. Apresentagdo de certificado de habilitagdo em Administragdo Escolar ou Especializagdo/MBA em nivel de pds-graduagdo em area afim (Gestdo
Escolar, Supervisdo Escolar, Administragdo Escolar entre outras), para a profissional Encarregado Pedagogo(a).
29.2.1.4. Apresentagdo do registro no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN) para o profissional Nutricionista.
29.2.1.5. Apresentagdo de curriculo;
29.2.1.6. Comprovagdo em Carteira Trabalho de experiéncia minima exigida para a fungdo, de acordo com o estabelecido para cada cargo.
29.2.1.7. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos dos subitem anteriores deverdo ser apresentados.
30. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA DO CONTRATO E INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
30.1. Para a prestagdo dos servigos serd formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigBes, garantias,

obrigacGes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

30.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes,
por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il, do Art. 57, da Lei n2 8.666/1993, apds a
verificagdo da real necessidade e com vantagens para o Contratante na continuidade deste Contrato.

30.3. A execugdo dos servigos serd iniciada em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato.

30.3.1. Serd concedido, em carater excepcional, a prorrogacdo de até 15 (quinze) dias.

31. DA GARANTIA CONTRATUAL

31.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco

por cento) do valor do Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no Art. 56, da Lei Federal n2 8.666/1993.

32. DA REPACTUACAO

32.1. A repactuacdo sera realizada nos termos da Instru¢do Normativa n? 05/2017-SEGES/MPOG e suas altera¢des, recepcionada no dmbito do GDF
pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.
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33. DO REAJUSTE DOS MATERIAIS DIDATICOS E GENEROS ALIMENTICIOS

33.1. Para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de insumos, o critério de reajuste,
guando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagdo dos
insumos utilizados, desde a data prevista para apresenta¢do da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

33.2. A variagdo de pregos para efeito de reajuste anual sera medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto do certame, ou na
falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a contratada para tanto, apresentar Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, com demonstragdo analitica.

34, DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

34.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por comissdo designada, na forma dos arts 67 e 73,
da Lei Federal n2 8.666/93 e dos Decretos Distritais n2 32.598/2010 e n 32.753/2011.

34.2. Os membros da referida comissdo deverdo ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.
34.3. A fiscalizagdo deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degradagdo, devendo intervir para corrigir ou

aplicar sangBes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a qualidade exigida.

34.4. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas
no Instrumento Convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos Arts. 77 e 87, da Lei Federal n?
8.666/1993.

34.5. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todo o objeto deste Termo de Referéncia, a Contratante reservar-
se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a prestagdo de
servigos.

35. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

35.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢es que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagédo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

35.2. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

35.2.1. Serd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o indice de Medigdo de Resultado, estabelecido na IN 05/2017-SLTI- MPOG, contemplando
indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo designada pela Contratante, visando a qualidade da prestagdo do servigo e
respectiva adequagdo de pagamento.

35.2.2. O indicador eleito reflete fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execugdo do contrato que sdo essencialmente
relevantes para obtencgdo de resultados positivos dos servigos.

35.2.3. As avaliagBes serdo realizadas mensalmente e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

35.2.4. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, na fatura do més da formalizagdo, o Contratante providenciard glosa.

35.2.5. O Contratante notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 52 (quinto) dia util imediatamente posterior
ao da formalizagdo.

35.2.6. A Contratada, terd 3 (trés) dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Ultimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quantos aos
apontamentos do IMR.

35.2.7. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR.

35.2.8. A cada glosa, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

35.2.9. O reinicio do acimulo de pontos dar-se-a a cada novo ciclo mensal.

35.3. A empresa Contratada deverd manter enderego eletronico para correspondéncia via e-mail, comprometendo-se a confirmar o recebimento das
mensagens de forma explicita.

35.4. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica.

35.5. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com o relatério encaminhado pela comissdo gestora do contrato,

descontando o valor relativo as penalidades aplicadas ao ciclo de faturamento e o percentual de glosa.

35.6. O procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da contratada de manter todas as condigdes nas quais o contrato foi assinado
durante todo o seu periodo de execu¢do, bem como a listagem de verificagdo para os aceites provisério e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo do
contrato, serdo disciplinados neste Termo de Referéncia.

35.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas | e Il:
TABELA |
GRAU DE SEVERIDADE CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
TABELAII

I 1 1 1
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ITEM INFRAGAO GRAU INCIDE
1 Permitir presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado.. 2 Por ocorrénc
2 Manter funcionario no posto de trabalho sem a escolaridade e experiéncia exigida neste Termo de Referéncia. 5 Por ocorrénci
3 Manter funcionario no posto de trabalho sem cumprir os requisitos exigidos referentes aos exames médicos, laboratoriais e a Por ocor
odontoldgicos.
4 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 5 Por ocor
5 Recusar se a executar servigos determinados pela fiscalizagdo previstos em contrato. 5 Por ocor
6 Retirar funcionarios ou encarregado do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante. 5 Por ocor
7 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios. 1 Por ocor
8 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigGes. 3 Por ocor
9 Deixar de efetuar a reposi¢do de empregados faltosos. 4 Por ocor
10 Deixar de pagar os saldrios aos funciondrios até o 5° (quinto) dia util de cada més ou na data estabelecida em acordo 5 Por ocor
ou convengdo coletiva de trabalho.
1 Deixar de-pagar o vale transporte e/?u o au>fi|io alimentacgdo aos funcionarios até o ultimo dia util de cada més ou na data 5 Por ocor
estabelecida em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.
12 Deixar de pagar aos funcionarios os saldrios e os adicionais relativos a férias até 2 (dois) dias antes de sua fruigdo. 5 Por ocor
13 Deixar de fornecer os uniformes previstos em contrato, no prazo fixado. 3 Por ocor
14 Deixar de cumprir itens do contrato e seus anexos n3o previstos nesta tabela de infragdes. 3 Por ocor
15 Deixar de efetuar os recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS. 5 Por ocor
16 Deixar.de apresentar a qocumentagﬁo ﬁsca.l, trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovagédo do 2 Por ocorrénci
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
36. DO PAGAMENTO
36.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de

cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

36.2.

37.
37.1.

37.2.

37.3.

37.4.
37.5.

37.6.

37.7.

38.
38.1.

Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto Distrital n?
37.121/2016.

DO PREPOSTO

A empresa Contratada deverd designar 01 (um) profissional como preposto durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuigdo de
gerir as demandas sobre os funcionarios da Contratada, a fim de descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagdo entre a Administracdo e os
funcionarios da Contratada.

A Contratada devera indicar, mediante declaragdo e em até 3 (trés) dias Uteis apos a assinatura do contrato, preposto, aceito pela fiscalizagdo,
para representa-la administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo,
n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato para tratar dos
assuntos pertinentes a execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados.

A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

A Contratada devera cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
adotando as providéncias requeridas relativas a execug¢do dos servigos pelos empregados.

A partir da data de inicio de funcionamento do Bergario Institucional, a designagdo do preposto devera recair, exclusivamente, sobre
a ocupante do posto de Encarregado(a) Pedagogo(a).

DA COTA RESERVADA

Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n2 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...

favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal
proveito ndo se aplica a contratagdo almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde necessidade de apenas uma pessoa juridica
com capacidade de gerenciamento do objeto em tela, sendo assim, ao considerarmos que a contratagdo envolve a gestdo dos servigos, o objeto torna-se de
natureza indivisivel.

39. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATACAO

39.1. A participacdo de consdrcios ndo sera admitida, uma vez que o servigo a ser adquirido é amplamente comercializado por diversas empresas no
mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

39.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratagdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribuicSes a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

40. DA SUSTENTABILIDADE

40.1. A Contratada deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no Art. 22, da Lei Federal n2 4.770/2012, em conformidade
com o Decreto Federal n? 7.746/2012, que regulamenta o Art. 32, da Lei Federal n? 8.666/1993, estabelece a implementacdo de critérios, praticas e acdes de
logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser
observados os requisitos ambientais como menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.
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41.
41.1.

42.
42.1.
42.1.1.
42.1.2.

DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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A disciplina das infragdes e san¢des administravas aplicaveis no curso da licitagdo e da execugdo é aquela prevista no Instrumento Convocatorio.

DOS ANEXOS

Fazem parte desse instrumento os seguintes documentos:

ANEXO | - Planilha de Descrigdo, Quantidades e Composi¢do de Custos de Uniformes.

ANEXO Il - Planilha de Descrigdo, Quantidades e Composicdo de Custos de Equipamentos Eletrodomésticos Pequenos e Utensilios de Cozinha
Permanentes e Consumiveis.

42.1.3. ANEXO Il - Planilha de Descrigdo, Quantidades e Composigcdo de Custos de Eletrénicos e Eletrodomésticos Grandes.
42.1.4. ANEXO IV - Planilha de Descri¢do, Quantidades e Composi¢do de Custos de Fornecimento dos Brinquedos Pedagdgicos.
42.1.5. ANEXO V - Planilha de Descrigdo, Quantidades e Composicdo de Custos de Fornecimento de Material Didatico Pedagdgico.
42.1.6. ANEXO VI - Planilha de Descri¢do, Quantidades e Composi¢do de Custos de Fornecimento de Alimentagdo.
42.1.7. ANEXO VII - Planilha de Descri¢do, Quantidades de Revestimentos - Limpeza do Bergario.
42.1.8. ANEXO VIII - Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos.
42.1.9. ANEXO IX - Modelo de Proposta Comercial.
42.1.10. ANEXO X - Modelo de Declaragdo de Vistoria.
42.1.11. ANEXO XI - Modelo de Declaragdo de Abstencgdo de Vistoria.
ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE DESCRICAO, QUANTIDADES E COMPOSIGAO DE CUSTOS DE UNIFORME
UNIFORME MONITORA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CUSTO
VALOR VALOR CUSTO ANUAL P
~ UNIDADE DE ESTIMADO POR
ITEM ESPECIFICACAO QTD. ESTIMADO ESTIMADO EMPR
FORNECIMENTO ;A EMPREGADO
UNITARIO TOTAL . (C
(Qnt. x Prego Unit.)
Anui
1 Calgas em cu?tura alta em Suplex, modelo bailarina, cés duplo, na Unidade 4 R$77,40 R$309,60
cor azul marinho.
2 Camiseta, mangas t.:urtas, gola redonda, modelo baby look, em malha Unidade 4 R$33,02 R$132,08
PV, na cor azul marinho.
Colete em tecido seletel, na cor laranja, com dois bolsos grandes na
parte frontal inferior, com acabamento na borda superior dos bolsos na
i ; : i . RS884,62
3 cor azul marinho; com 4 Iogomarcz.as l‘Jma em cada bols’o, uma no peito Unidade 4 R$81,57 R$326,28 S
ao centro e uma nas costas. No peito a esquerda devera ser bordado o
nome da funciondria. Nas costas, acima da logo, deverd conter o nome
do cargo.
Calgados tipo ténis feminino, solado antiderrapante e cabedal em
4 material impermedvel, sem cadargos na cor branca. Modelo de Par 2 RS$58,33 R$116,66
referéncia: tenis Soft Work, modelo BB40 ou similar.
UNIFORME PEDAGOGA
CUSTO ANUAL CUSTQ
UNIDADE DE VALOR VALOR ESTIMADO POR |
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QTD. ESTIMADO ESTIMADO EMPREGADO EMPI
UNITARIO TOTAL (Qnt. x Prego (¢
Unit.) Ant
1 Calt;.as em cintura alta em Suplex, modelo bailarina, cds duplo, na cor azul Unidade 4 R$77.40 R$309,60
marinho
) Camiseta, mangas curtas, gola redonda, modelo baby look, em malha PV, Unidade 4 R$33,02 R$132,08
na cor azul marinho.
Colete em tecido seletel, na cor laranja, com dois bolsos grandes na parte
frontal inferior, com acabamento na borda superior dos bolsos na cor azul R$884,62
3 marinho; com 4 logomarcas: uma em cada bolso, uma no peito ao centro Unidade 4 R$81,57 R$326,28
e uma nas costas. No peito a esquerda devera ser bordado o nome da
funcionaria. Nas costas, acima da logo, devera conter o nome do cargo.
Calgados tipo ténis feminino, solado antiderrapante e cabedal em
4 material impermeavel, sem cadargos na cor branca. Modelo de Unidade 2 R$58,33 R$116,66
referéncia: ténis Soft Work, modelo BB40 ou similar.
UNIFORME RECEPCIONISTA
CUST
CUSTO ANUAL
VALOR VALOR
~ UNIDADE DE ESTIMADO POR
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QNT. ESTIIVJADO ESTIMADO EMPREGADO (A) EMI
UNITARIO TOTAL . |
(Qnt. x Prego Unit.) Ar
1 Calgés em cintura alta em Suplex, modelo bailarina, cés duplo, na cor azul Unidade 4 R$77,40 R$309,60 R$884,62
marinho.
) Camiseta, mangas curtas, gola redonda, modelo baby look, em malha PV, Unidade 4 R$33,02 R$132,08
na cor azul marinho.
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3 Colete em tecido seletel, na cor laranja, com dois bolsos grandes na parte Unidade 4 R$81,57 R$326,28
frontal inferior, com acabamento na borda superior dos bolsos na cor azul
marinho; com 4 logomarcas: uma em cada bolso, uma no peito ao centro
e uma nas costas. No peito a esquerda devera ser bordado o nome da
funcionaria. Nas costas, acima da logo, devera conter o nome do cargo.
Calgados tipo ténis feminino, solado antiderrapante e cabedal em
4 material impermeavel, sem cadargos na cor branca. Modelo de Unidade 2 R$58,33 R$116,66
referéncia: tenis Soft Work, modelo BB40 ou similar.
UNIFORME COZINHEIRA
cus
CUSTO ANUAL
VALOR VALOR
~ UNIDADE DE ESTIMADO POR
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QNT. ESTII\{IADO ESTIMADO EMPREGADO (A) EM
UNITARIO TOTAL .
(Qnt. x Prego Unit.) A
Camiseta, mangas curtas, gola redonda, em malha PV, na
1 cor branca, com logo, nome da funciondria na parte da frente e com a Unidade 4 R$30,00 R$120,00
identificagdo do seu cargo (costas)
Calgas em tecido Panamé de boa durabilidade, na cor branca, com cés R$611,08
2 52 » ) N ' Unidade 4 R$100,97 R$403,88
médio e botdo refor¢ado, ziper oculto por braguilha e barras.
3 Avental encerado (tipo agougueiro), cor branca. Unidade 4 R$21,80 R$87,20
UNIFORME AUXILIAR DE COZINHA
CUSTO ANUAL
VALOR VALOR ME|
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QNT. ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO POR
FORNECIMENTO < EMPREGADO (A)
UNITARIO TOTAL B (ar
(Qnt. x Prego Unit.)
Camiseta, mangas curtas, gola redonda, em malha PV, na cor branca, com
1 logo, nome da funcionaria na parte da frente e com a identificagdo do seu Unidade 4 R$25,56 102,24
cargo (costas).
Calgas em tecido Panama de boa durabilidade, na cor branca, com cds R$593,32
2 ,c. « . - ’ Unidade 4 R$100,97 R$403,88
médio e botdo reforgado, ziper oculto por braguilha e barras.
3 Avental encerado (tipo agougueiro), cor branca. Unidade 4 RS$21,80 R$87,20
UNIFORME AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CUSTO ANUAL
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE QNT. ES\'II':\I\II-I?\?)O ES‘\I'III:\:IJ:EO ESTIMADO POR I'E\:/EI
FORNECIMENTO : p EMPREGADO (A)
UNITARIO TOTAL .
(Qnt. x Prego Unit.) A
Camiseta, mangas curtas, gola redonda, em malha PV, na cor branca, com
1 logo, nome da funcionaria na parte da frente e com a identificagdo do seu Unidade 4 R$30,00 R$120,00
cargo (costas).
5 Calgaf em tecido Par’1ama de boa durablllfiade, na cor bege, com c6s médio Unidade 4 R$100,97 R$403,88 R$640,54
e botdo reforgado, ziper oculto por braguilha e barras.
Calgados tipo ténis feminino, solado antiderrapante e cabedal em material
3 |impermeavel, sem cadargos na cor branca. Modelo de referéncia: tenis Soft Unidade 2 R$58,33 R$116,66
Work, modelo BB40 ou similar.
UNIFORME NUTRICIONISTA
CUSTO ANUAL CUSTC
VALOR VALOR
o UNIDADE DE ESTIMADO POR f
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QNT. ESTIN’IADO ESTIMADO EMPREGADO (A) EMPF
UNITARIO TOTAL .
(Qnt. x Prego Unit.) | (Custo.
1 Calgas em cnjtura alta em Suplex, modelo bailarina, cds duplo, na Unidade 4 R$77.40 R$309,60
cor azul marinho.
) Camiseta, mangas c.urtas, gola redonda, modelo baby look, em malha Unidade 4 R$33,02 R$132,08
PV, na cor azul marinho.
Colete em tecido seletel, na cor laranja, com dois bolsos grandes na
parte frontal inferior, com acabamento na borda superior dos
inho; : R$884,62
3 bolsos na cor azu! marinho; com 4 logomarcas: uma en.1 ca\da Unidade 4 R$81,57 R$326,28 S
bolso, uma no peito ao centro e uma nas costas. No peito a esquerda
devera ser bordado o nome da funciondria. Nas costas, acima da logo,
deverd conter o nome do cargo.
Calgados tipo ténis feminino, solado antiderrapante e cabedal em
4 | material impermedvel, sem cadargos na cor branca. Modelo de Unidade 2 R$58,33 R$116,66
referéncia: tenis Soft Work, modelo BB40 ou similar.
UNIFORME ENCARREGADA
CUSTO ANUAL CUSTO
UNIDADE DE VALOR VALOR ESTIMADO POR P
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QNT. ESTIMADO ESTIMADO EMPREGADO (A) EMPR
UNITARIO TOTAL (Qnt. x Prego (Qnt.
Unit.) V]
1 Calgas em C|r'1tura alta em Suplex, modelo bailarina, cds duplo, na Unidade 4 R$77,40 R$309,60 R$884,62
cor azul marinho.
2 Camiseta, mangas curtas, gola redonda, modelo baby look, em malha Unidade 4 R$33,02 R$132,08
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist... 31/80



20/10/2021 16:22

PV, na cor azul marinho.
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Colete em tecido seletel, na cor laranja, com dois bolsos grandes na
parte frontal inferior, com acabamento na borda superior dos bolsos na
cor azul marinho; com 4 logomarcas: uma em cada bolso, uma no
peito ao centro e uma nas costas. No peito a esquerda devera ser
bordado o nome da funciondria. Nas costas, acima da logo, devera
conter o nome do cargo.

Unidade 4

R$81,57

R$326,28

4

Calgados tipo ténis feminino, solado antiderrapante e cabedal em

referéncia: tenis Soft Work, modelo BB40 ou similar.

material impermedvel, sem cadargos na cor branca. Modelo de Unidade 2

R$58,33

R$116,66

Observagdes:
(1) As logomarcas e o nome do cargo, dos coletes e das camisetas devem ser em Silk Screen, impresso a base de tinta de alta durabilidade, que ndo desbote com a lavagem e resistente ao calor.

(2) O nome da funciondria deve ser bordado por programa e maquina computadorizada de alta precisdo que proporcionam fiel reprodugdo e acabamento superior, confeccionado com fios de primeira qualidade, com cores firmes, que ndo

descoram e ndo apresentem manchas, mesmo apos sucessivas lavagens.

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO/ ESPECIFICAGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRODOMESTICOS PEQUENOS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...

VALOR
~ ~ UNIDADE DE . VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO FORNECIMENTO QUANTIDADE | UNITARIO ESTMADO
ESTIMADO

ABRIDOR DE LATA E GARRAFA EM INOX - abridor de latas e garrafas em ago inox, profissional,

1 |dimensdes aproximadas 2cm altura x 4,5cm largura x 14,5cm comprimento - Marca de unidade 2 R$13,65 R$27,30
referéncia: Di Solle

2 B{-\NDEJ~A RETAN(.BULAR DE INOX - 53X34 CM COM 08 MM DE ESPESSURA - tocja gm ago Inox{ unidade 6 R$217,99 R$1.307,94
dimensdes aproximadas 53X34 cm com 08 mm de espessura - Marca de referéncia: Tramontina

3 CACARQLA EM ACO INOX 2.,5 L- Céggrola em a(;q inox, medindo 20 cm de didametro, capacidade unidade ) R$142,25 R$284,50
de 2,5 litros. Ref.: Tramontina ou similar em qualidade.

4 CACAROLA FUNDA, EM.ACO INO)E, CAPACIDADE‘DE 1,8 L Plametro dg 16cm, com tampa, unidade 2 R$142,25 R$284,50
acabamento em alto brilho.Referéncia: Tramontina ou similar em qualidade.

5 CACAROLA RASA, EM AF;O INOX, E:AEACIDADE DF 4,5L -'Dl.ametro de 2'4cm, com tampa, unidade By R$237.41 R$474,82
acabamento em alto brilho. Referéncia: Tramontina ou similar em qualidade.

6 CALDEIRAO EM ACO INOX COM TAMPA, C/-.\PACIDADE 12 LITROS. - Com 28 cm de diametro. Ref.: unidade 1 R$398,60 R$398,60
Tramontina, linha Solar ou similar em qualidade.

7 CALDEIRAO EM ACO IN(?X, CAPACIADAPE DE 5,7 L!TROS - .D@metro de chm, com tampa, unidade 5 R$374,96 749,92
acabamento em alto brilho. Referéncia: Tramontina ou similar em qualidade.

8 CHALEIRA E!\{I ACO INOX, CAPACIDADE 2 LITROS - com tampa, cabo de baquelite antitérmico na unidade 2 R$104,80 R$209,60
cor preta. Diametro 18cm, espessura 1,0mm.
COLHER DE ARROZ - Colher de servir arroz - em ago inox com polipropileno - cabo branco,

9 | dimensdes aproximadas 4,5cm altura x 31cm largura x 6cm comprimento - Marca de referéncia: unidade 5 R$14,95 R$74,75
Tramontina

10 COLHER DE ME?A - toda em aF;o inox, dimensGes aproximadas 2,5cm altura x 19cm largura - unidade 10 RSS,63 R$56,30
Marca de referéncia: Tramontina
COLHER PARA ALIMENTAGAO INFANTIL - toda em ago inox, dimensdes aproximadas (Compr. X .

1 Larg. X Alt.): 156x 34x 15 mm. Espessura: 1,2 mm - Marca de referéncia: Tramontina ou similar unidade 30 R$5,20 R$156,00

12 CONCHA EM INOX - ct?m cabo polipropileno b[an.co, dlmenso.es aproximadas 8cm altura x 9cm unidade 5 R$24.15 R$120,75
largura x 30cm comprimento - Marca de referéncia: Tramontina

13 | CONCHA PARA SOPA EM INOX - 28 cm - Marca de referéncia: Rojemac unidade 5 R$29,68 R$148,40
CONJUNTO DE FACAS 3 PECAS - Iamina em ago inox, cabo de polipropileno branco, sendo uma

14 |faca para legumes e frutas 4°, uma faca para carne 6 e uma faca para carne 7° - Marca de conjunto 4 R$134,99 R$539,96
referéncia: Tramontina
CONJUNTO INFANTIL COM PRATO, TALHERES E COPO - INOX - Conjunto composto de prato,
talheres e copo, confeccionado em inox. Devendo observar as seguintes medidas aproximadas: -

15 | Prato com 125 mm de didmetro - Talheres com 160mm de comprimento - Copo com capacidade conjunto 60 R$175,82| R$10.549,20
para 200 ml. As pegas deverdo ter cantos arredondados e com caracteristicas anatomicas. Ref.:
Tramontina ou similar em qualidade e resisténcia.

16 | CUSCUZEIRO n° 26 De Aluminio Linha Hotel 10 Litros unidade 2 R$83,42 R$166,84

17 ESCORREDOR DE COPOS EM ALUMINIQ - Escorrec.iorA pa.ra copos, em ALUMINIO,capacidade para unidade 3 R$112,77 R$338 31
48 copos. Ref.: ABC ou similar em qualidade e resisténcia.
ESCORREDOR DE MASSAS EM ACO INOX - Escorredor de massas, em ago inox, medindo

18 |aproximadamente 29 cm de didmetro x 20 cm de unidade 1 R$38,94 R$38,94
profundidade. Ref.: Brinox ou similar em qualidade e resisténcia.
ESCORREDOR DE PRATOS, EM ACO INOX - Escorredor de lougas em inox para, no minimo, 16

19 | pratos, dimensdes aproximadas: 39cm comprimento x 27cm largura x 38cm altura - Marca de unidade 4 R$113,90 R$455,60
referéncia: Brinox
ESCORREDOR DE TALHERES - Confeccionado em ago inox, sem compartimento para pratos e/ou

20 |copos, medindo 09 cm de altura, 13 cm de largura, 5,5 cm de profundidade. Ref.: Brinox ou unidade 1 R$42,90 R$42,90
similar em qualidade e resisténcia.

27 ESCUMADEIRA Média em Ago Inf)x com Cabo Eongo, d|men59es aprO.X|rT1adas 7,5 cm altura x unidade 3 R$145,77 R$437,31
16,2 com largura e 56 cm comprimento. Referéncia: Tramontina ou similar

2 FACA 'ACOUGUEIRO 10" - lamina em ago inox, cabo de pldstico branco, 10" - Marca de referéncia: unidade ) R$51,21 R$102,42
Mundial

23 FACA DE MESA EM ACQ INOX - todo em ago |nc3x, qlmensoes .aprox1madas 0,4 cm alturax 1,9 unidade 36 RS3,25 R$117,00
largura x 23 cm comprimento - Marca de referéncia: Tramontina
FORMA RETANGULAR PARA BOLO - 25 X 37 X 5 CM - de aluminio, funda, dimensdes aproximadas .

24 25cm largura x 37cm comprimento x 5¢cm de altura - Marca de referéncia: Rochedo unidade > R$48,26 R$241,30

25 FORMA RETANGULAR PARAABOLO -30X 44 X 5CM - de aluminio, fur:da{ dimensdes aproximadas unidade 5 R$46,32 R$231,00
30cm largura x 44cm comprimento x 5¢cm de altura - Marca de referéncia: Rochedo

2% FRUTAEIR'A DE CHAO - em ago cromado ou em inox, com trés cestos removiveis - Marca de unidade ) R$267.45 R$534,90
referéncia: Future

27 | GARFO DE MESA EM ACO INOX - todo em ago inox, dimensdes aproximadas 2cm altura x 9cm unidade 36 RS$4,57 R$164,52
largura - Marca de referéncia: Tramontina
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28 | LIXEIRA TUBULAR EM INOX, COM PEDAL, 12 LITROS. - Ref.: Tramontina ou similar em qualidade unidade 8 R$139,99 R$1.119,92
e resisténcia.
29 LIXFII?AA TUBULAR EM INOX , COM PEDAL, 5 LITROS. - Ref.: Tramontina ou similar em qualidade e unidade 1 R$89,68 R$986,48
resisténcia.
PANELA DE PRESSAO, EM INOX, CAPACIDADE DE 4,5 LITROS - Didmetro de 20 cm, produzida em
30 |aluminio de liga especial, polido, cabo em baquelite, com espessura minima variando entre 2,8 e unidade 2 R$379,25 R$758,50
4,0mm, tampa com sistema de fechamento por encaixe externo, com vélvula de seguranga.
PANELA DE PRESSAQ, EM INOX, CAPACIDADE DE 6 LITROS - Didmetro de 22cm, produzida em
31 |aluminio de liga especial, polido, cabo em baquelite, com espessura minima variando entre 2,8 e unidade 1 R$401,28 R$401,28
3,3mm: tampa com sistema de fechamento por encaixe externo, com vélvula de seguranca.
POTES PARA MANTIMENTOS - 3 PECAS - Conjunto de potes em inox com tampa de pldstico
32 | (conjunto com 3 pegas, ago inoxidavel: um pote com capacidade para 1,5 litros, outro de 2,0 conjunto 2 R$128,84 R$257,68
litros e o terceiro de 2,8 litros) - Marca de referéncia: Tramontina
POTES PARA MANTIMENTOS EM AGO INOX- 5 PECAS - Conjunto de porta mantimentos com 5
33 | potes, com tampa, em ago inox, capacidade dos potes: 6,7 litros, 5,4 litros, 4,2 litros, 3,2 litros, Conjunto 2 R$191,28 R$382,56
2,4 litros - Marca de referéncia: Brinox
34 RALADOR COM 4 FAFZES, EM ACO INOX - 4 faces, Iamﬂlna's em inox, r.evestldo de material branco, Unidade 3 R$64,99 R$194,97
cabo em ABS com pés em borracha - Marca de referéncia: Tramontina
35 RECIPAIEI\.JTE ACO INQX - 5,2 LITROS - com tampa plastica, capacidade para 5,2 litros - Marca de Unidade 5 R$153,69 R$307,68
referéncia: Tramontina
36 RECIPAIEI\.ITE ACO INQX - 8,3 LITROS - com tampa plastica (capacidade para 8,3 litros) - Marca de Unidade 2 R$189,79 R$379,58
referéncia: Tramontina
ASSADEIRA de vidro com Tampa Plastica 3,5L, dimensdo aproximada 6,95 altura x 22,9 largura x
37 |37,1 cm comprimento, resistente a forno, microondas, freezer, geladeira, maquina de lavar Unidade 4 R$44,73 R$178,92
lougas. Referéncia: Marinex Seletta ou similar
Conjunto de Assadeiras de vidro Ovais 3 pegas, fabricadas em vidro cristalino temperado,
resistente a forno, microondas, freezer, geladeira, maquina de lavar lougas, composto por: 1 .
38 Assadeira Oval Grande 4L, 1 Assadeira Oval Média 3,2 L e 1 Assadeira Oval Pequena 2,4 L. Conjunto 2 R586,11 R5172,22
Referéncia: Marinex ou similar
Kit de 10 Pisos/Estrado Pallet Plastico para Alimentos, modular em polietileno de alta densidade,
39 |resistente a temperatura de refrigeragdo na cor branca, material ndo reciclado, leve e resistente, Kit 2 R$69,29 R$138,58
dimensdes aproximadas 2,5 cm x 50 cm x 25 Cm.
TOTAL GERAL ESTIMADO | R$23.577,18
UTENSILIOS DE COZINHA CONSUMIVEIS
VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO p C;JR’\:\IIE(IS\IIIZ\)IIEEZiO QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL
ESTIMADO | ESTIMADO
20 BACIA PLASTICA 27,5‘1.ITROS - material plastico, caPaC|dade 27,5 litros, r?dqnda, dimensdes unidade 9 R$72,10 R$648,90
aproximadas 55cm didmetro x 23cm altura, cor variada - Marca de referéncia: Sanremo
7 BACIA P~LASTICA (FANELADA -13,5 LITROS - materla?l plastico, capamdad(ﬁ 13.,5 litros, redonda, unidade 9 R$12,34 R$111,06
dimensdes aproximadas 165mm x 400mm, cor variada - Marca de referéncia: Plasvale
I B{-\CIA P~LASTICA (.ZANELADA -2,5 LITROS - materlaTI plastico, capaadadtﬁ 2,."; litros, redonda, unidade 9 RS4,73 R$42,57
dimensdes aproximadas 85mm x 250mm, cor variada - Marca de referéncia: Plasvale
BACIA PLASTICA CANELADA - 34 LITROS - material plastico, capacidade 34 litros, redonda, .
43 dimensdes aproximadas 228mm x 546mm altura, cor variada - Marca de referéncia: Plasvale unidade 2 R$39,38 R578,76
2 BACIA P~LASTICA ?ANELADA -4,6 LITROS - materlalhplastlco, capacidade f1,6‘I|tros, redonda, unidade 9 R$7,99 R$71,91
dimensdes aproximadas 110mm x 300mm, cor variada - Marca de referéncia: Plasvale
5 BACIA PLASTICA CANELADA - 8 LITROS‘ - material pldstico, c?pa'udade 8 litros, redonda, dimensdes unidade 9 R$11,39 R$102,51
aproximadas 13mm x 350mm, cor variada - Marca de referéncia: Plasvale
BALDE PLASTICO, COM ALGA, EM POLIETILENO, ALTA DENSIDADE, RESISTENTE A IMPACTO, .
46| CAPACIDADE PARA 20 LITROS. unidade 4 R918,99|  R575,96
BANDEJA PLASTICA - 26 LITROS - Bandeja/caixa para alimentos - bandeja em material
47 | plastico/polietileno, capacidade 26 litros, dimensdes aproximadas 12cm altura x 42,5cm largura x unidade 6 R$63,19 R$379,14
62,3 cm comprimento - Marca de referéncia: Tritec
BANDEJA PLASTICA 46,8 X 33 X 2,4 cm - material polipropileno, dimensdes aproximadas 46,8cm
48 | comprimento x 33cm largura x 2,4cm altura, preferéncia de cor branco gelo - Marca de referéncia: unidade 6 R$29,09 R$174,54
Plasvale
19 COADOF.{; PENEIRA PLASTICO 99 c.m - Coador'— peneira, c‘orlfec'uonado em plastico, medindo 09 unidade 6 RS6,36 R$41,16
cm de didmetro. Ref.: Jolly ou similar em qualidade e resisténcia.
50 COADOR.: PENEIRA PLASTICO 1? CM - Coador'- peneira, t;onfecgonado em plastico, medindo 17 unidade 6 R$20.46 R$122,76
cm de diametro. Ref.: Jolly ou similar em qualidade e resisténcia.
CONJUNTO DE POTES DE PLASTICO HERMETICOS - conjunto contendo 3 pegas em material
propileno, com vélvula saida de vapor, tampas com vedagdo de borracha, formato quadrado, sendo
5 |2 Primeira pecano tamanho grande - dlme,ns4oes a.proxmjadas 90rT1 altura x 23cm comprimento x conjunto 15 R$4504| RS$675,60
21,5cm largura, a segunda, no tamanho médio - dimensdes aproximadas 7cm altura x 16,5cm
comprimento x 14,5 largura e a terceira, no tamanho pequeno - dimensdes aproximadas 5,5cm
altura x 11,5cm comprimento x 9,5cm largura - Marca de referéncia: Sanremo
GARRAFA TERMICA 1,8 LITROS - capacidade 1,8 litros, com sistema anti-pingos, dimensdes
52 | aproximadas 15,2cm comprimento x 36,7 cm altura x 13,5cm largura, cor branca ou inox - Marca de unidade 3 R$59,91 R$179,73
referéncia: Termolar Magic Pump
53 JARRA PARA Sl.JCO - 2 LITROS - material propileno, corp témpa, dimensdes aproximadas 13cm altura unidade 2 R$11,26 R$22,52
x 19cm comprimento x 23cm largura - Marca de referéncia: Sanremo
54 JARRA PARA SUCO - 5-I:ITROS - material proplleino,‘ com talrr?pa, cor variada, dimensdes aproximadas unidade 6 R$20.37 R$176,22
27cm altura x 19cm diametro - Marca de referéncia: Plasutil
55 PA[N'O DE PRATO - Pano de plra'to banco, em algoddo, com bordas.co'sturadas, mfedldas unidade 60 RS3,52 R$211,20
minimas: 44cm x 72cm e maximas: 50cm x 80cm. Ref.: Copa ou similar em qualidade.
56 | PORTA CONDIMENTO COM 12 POTES - com base giratéria. Medindo aproximadamente 20 X 12,5cm conjunto 1 R$127,45 R$127,45
57 | PRATO DE VIDRO PARA REFEICAO FUNDO, tipo duralex, incolor. unidade 36 R$6,20| R$223,20
58 | PRATO DE VIDRO PARA REFEICAO RASO, tipo duralex, incolor. unidade 36 RS$6,25| R$225,00

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...
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59

TABUA PARA CARNE - Tabua de corte - Profissional, material polietileno, atdxica, inodora,

inquebrdvel, dimensdes aproximadas 1cm espessura x 30cm largura x 50cm comprimento - Marca

de referéncia: Pronyl

unidade

SEI/GDF - 69958815 - Edital de Licitagao

R$68,50| R4274,00

TOTAL GERAI

ESTIMADO | R$3.964,19 |

UTENSILIOS DE COZINHA CONSUMIVEIS PERMANENTES

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE U
ESTIMADO

VALOR
NITARIO

VALOR TOTAL
ESTIMADO

PURIFICADOR DE AGUA (com elemento filtrante incluso e troca conforme fabricante).
Sistema de refrigeragdo por compressor. Gabinete metalico ou plastico. Materiais
empregados: polipropileno e tubo de ago inoxidavel. Elemento Filtrante com no minimo
trés etapas de filtragem. Possibilidade de instalagdo para parede ou bancada. Capacidade
de armazenamento do reservatério de dgua de no minimo 2 litros. Capacidade de
armazenagem para agua gelada de no minimo 1,2 litro/hora. Bico de saida de dgua. Com
duas torneiras, sendo: uma para agua gelada e a outra para dgua natural; ou um dois
reguladores, um para agua em temperatura ambiente e outro para agua gelada.
Pingadeira removivel para facil limpeza. O elemento filtrante devera ser externo e de facil
acesso e troca. Tensdo de alimentagdo: Bivolt ou 220 volts. Marca e modelo de referéncia:
Purificador de Agua IBBL FR600 SPECIALE, Soft Plus by Everest.

unidade

R$740,57

R$740,57

CHALEIRA ELETRICA em Inox 1,7 litros.

unidade

R$97,00

R$97,00

BALANCA ELETRONICA DIGITAL - capacidade para 5kg, em plastico cromado, dimensdes
aproximadas 4cm altura x 15cm largura x 18,8cm profundidade, display digital - Marca de
referéncia: Western

unidade

R$51,86

R$51,86

BALANCA ELETRONICA DIGITAL, capacidade de 30 kg, com visor em LCD, com 15mm de
altura, bivolt, com bateria interna e recarregavel com autonomia de no minimo 450 horas,
com prato de pesagem em ago inoxidavel, com centro rebaixado de forma a evitar
escoamento de liquidos, teclado de facil digitagdo, teclas de contato momentaneo,
gabinete em plastico ABS injetado na cor branca, dimensdes aproximadas de
350x110x345 mm (LxAxP) para a balanga, 350x230 mm (LxP) para o prato de pesagem.
Apresentar documentagdo de que o produto esta em conformidade com a Portaria n?
236/94 do INMETRO.

unidade

R$680,67

R$680,67

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL/TRITURADOR DE ALIMENTO, capacidade 2 litros, copo em
aco inox, 220V, poténcia minima 800W, também denominado triturador de alimentos.

unidade

R$460,93

R$921,86

EXTRATOR DE SUCO INDUSTRIAL, rotagdo minima 1750 rpm, cdmara de sucos e tampa em
inox, corpo em aluminio polido, capacidade 1 litro, 220V.

unidade

R$463,51

R$463,51

PROCESSADOR DE ALIMENTOS INDUSTRIAL, contendo dois bocais de alimentagdo, com no
minimo 3 tipos de discos de corte: ralador, fatiador, desfiador, 220V, estrutura em ago
inox.

unidade

R$3.122,77

R$3,122,77

BEBEDOURO PARA GARRAFAO; tipo coluna; duas torneiras. Agua natural e gelada;
torneiras em plastico ABS de facil manuseio e substituicdo pela parte frontal; capacidade
de refrigeracdo minima de 3,0 litros/hora; suportar garrafdes de 10 ou 20 litros;
reservatério de dgua em plastico atdxico (Polipropileno); pingadeira removivel; termostato
para controle de temperatura; baixo consumo de energia; pés antiderrapantes; laterais
em chapa de ago tratada e pintada na cor branca; Tensdo de alimentagdo: Bivolt ou 220
volts. (quem fornecera o galdo? Sugiremos que o galdo seja fornecido pela SEEC, dentro
do contrato existente).

unidade

R$521,55

R$1.043,10

MOEDOR DE CARNE INDUSTRIAL. Moedor / Picador de carne de pequeno porte

unidade

R$648,32

R$648,32

10

BATEDEIRA PLANETARIA INDUSTRIAL 12L, fabricada em conformidade com a Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR 12 Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. Dimensdes e tolerancia Dimensdes aproximadas: Estrutura ou
suporte para o motor em ago, com acabamento em pintura epdxi. Cuba em ago inox.
Velocidade em 6 (seis) estagios. Troca de velocidade por meio de alavanca externa segura
e pratica, dispositivo de seguranga no acesso a cuba. Sistema de variagdo de velocidade
progressiva por meio de polia variadora. Batedores em aluminio especiais pra cada fungdo
(globo, raquete e espiral). Escorregador para ingredientes. Grade de seguranca que desliga
a maquina ao ser levantada. Tensdo 220v. Motor 1/4cV. Velocidade 12 velocidade de
aproximadamente 96 rpm e velocidade final de 249 rpm minima. Garantia minima de 12
meses.

unidade

R$4.043,44

R44.043,44

TOTAL GERAL ESTIMADO

R$11.813,10

ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO/ESPECIFICAGAO ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS GRANDES

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO

11

SMART TV full HD 40 polegadas com no minimo 2 entradas HDMI e 1 entrada USB.

unidade

R$1.759,00

R$1.759,99

12

SOM PORTATIL, compativel com CD ou CD-R/RW, reproduz musicas no formato MP3, display
digital que permite a visualizagdo da faixa musical que esta sendo executada, radio FM
estéreo, 220V, na cor preta, com funcionamento por bluetooth e USB.

unidade

R$346,99

R$1.734,95

13

COOKTOP A GAS, 4 bocas, com tampo em vidro temperado na cor preta e bocas em ferro
fundido.

unidade

R$499,00

R$499,00

14

GELADEIRA FROSTFREE inox 307L

unidade

R$2.160,01

R$4.320,02

15

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...

FREEZER VERTICAL INDUSTRIAL 569L com medidas aproximadas em 68x198x82

unidade

R$3.750,77

R$3.750,77
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16 | COOKTOP ELETRICO, 2 bocas portatil unidade 1 R$1.088,39 | R$1.088,39
17 | FOGAO INDUSTRIAL 6 bocas de 30x30 com medidas aproximadas de 110x80 unidade 1 R$1.443,24 | RS$1.443,24
18 | REFRIGERADOR VERTICAL INDUSTRIAL 579L com medidas aproximadas em 68x198x82. unidade 2 R$4.365,00 | R$8.730,00
FORNO ELETRICO com grill de 44 litros, lampada interna, isolamento térmico, vidro duplo .
19 serigrafado, pés antiderrampantes, termostato, 220 V, dimensdes aproximadas em 36x57x50. unidade L R5548,32 R$548,32
20 MAQUINA I..AVA E SE(?A PARA ROUPAS de 11kg/7kg com abertura frontal e acabamento em inox, unidade 1 R$3.410,02 | R$3.410,02
220V, medidas aproximadas em 85x60x56.
FORNO DE MICRO-ONDAS, Capacidade de 31 litros, prato dourador, menu grill, tecla .
21 descongelar, chave de seguranga, 220V, dimensdes aproximadas: 32x52x42cm. unidade ! R$520,57 R$520,57
TOTAL GERAL ESTIMADO | R$27.804,28
ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRICAO/ESPECIFICAGAO BRINQUEDOS PEDAGOGICOS
~ ~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QUANTIDADE IMAGEM ILUSTRATIVA
ALFABETO EM MADEIRA - 72 PECAS - Alfabeto em
1 madeira reflorestada, com 72 pegas, medindo aproximadamente 24x18x5cm, em letras
” o - R UNIDADE 2
maiusculas e minusculas, medindo cada letra em torno de 3x3cm, embalado em caixas de
papeldo.
Balde Alfabeto Mével 27pcs EVA
Marca: Nig
2 Contém as 24 letras do alfabeto, mais o “Y”, “W” E “C”. Total de 27 letras em E.V.A. medindo 7 UNIDADE 4
mm de espessura. Brinquedo pedagdgica com borracha sintética colorida, lavével, macio e
atdxica.
FISHER PRICE PIRAMIDE DE ARGOLAS ECO — Marca: MATTEL, Brinquedo fabricado a partir de, no
minimo, 90% de etanol extraido da cana-de-agucar, Possui uma base oscilante e 5 argolas
3 coloridas, Idade recomendada: 6 meses+ UNIDADE 8
Dimensdes aproximadas da embalagem:(AxLxP)30 x 25 x 25cm
Peso aproximado do Produto com Embalagem: 450g.
Bola Plush Colorida com Chocalho - marca: Buba Toys Material: Plush, Produto atoxico,
4 e . . J UNIDADE 8
antialérgico e lavavel. Peso: 105g, circunferéncia: 13 cm.
BRINQUEDO PARA BEBE BABY GOMOS SORTIDOS — Marca: Mercotoys.
Bola de Montar e desmontar os gomos e encaixar entre eles. Tamanho aproximado da bola:
5 a:14xl:16cm UNIDADE 8
tamanho aproximado da embalagem: a:24xI:17cm. Peso aproximado: 245g.
Cores: sortidas.
6 Bola De Futebol Colorida N25 - Marca: Rignel. Bolas em Capotdo Sintético acabamento colorido. UNIDADE 3
CORES SORTIDAS
7 Boneca Bebé Negra Tayla Original — Marca: Cotiplds UNIDADE )
Dimensdes da embalagem (CLA): 33 x 14 x 48 cm, Altura aproximada da boneca: 48 cm.
Boneco Baby Wee Menino Alex Bebe Agua Faz Xixi E Da Risada — Marca: Barao
3 Dimensdes aproximadas do produto (AxLxC): 30x 3 x 14 cm UNIDADE 5
Dimensdes aproximadas da embalagem: (AxLxC): 23 x 15 x 31 cm
Composi¢do/Material: Plastico
Boneca Negra Meu Nenezinho Vestido Rosa Cheirinho — Marca: Estrela
9 Composi¢do / Material:Plastico e Tecido UNIDADE 2
Dimensdes aproximadas do produto Altura (A) :44 cm de altura
10 UNIDADE 2
Boneca meu Bebé - marca: Estrela
Composi¢do / Material:Plastico e Tecido
Dimensdes aproximadas do produto Altura (A): 60 cm de altura
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11

Boneca bebé estilo reborn menina dengo — Marca: Divertoys. Descri¢do do Produto:Vinil Macio,
Diver New Born Dengo. Acompanha uma chupeta e naninha. Género: Feminino
Altura: 36 cm

UNIDADE

12

Boneca Luna— Marca: Estrela
Produzido em Vinil com altura de 20 cm

UNIDADE

13

Boneco em Vinil O Show da Luna (Claudio) - Marca: Estrela
Altura / Largura / Comprimento Cldudio 20/14/11 cm

UNIDADE

14

Boneco em Vinil O Show da Luna (Jupiter) - Marca:Estrela
Altura / Largura / Comprimento Japiter 18/14/13 cm.

UNIDADE

15

BONECO Meu Amigo Buzz. Marca: Elka, Personagem: Buzz Lightyear,|dade recomendada: a partir
de 1ano

Composi¢do / Material:Plastico, Cor: Colorido, Alimentag¢do do Brinquedo: 3 baterias LR41
(inclusas)

Dimensdes aproximadas do produto Altura (A) x Largura(L) x Comprimento(C): 22,5x 7,5x 17 cm
Dimensdes aproximadas da embalagem Altura (A) x Largura (L) x Comprimento (C): 29x10x26cm.

UNIDADE

16

Boneco Vinil Elly do Pocoyo

Referéncia: Cardoso contetudo da embalagem — 1 boneco de vinil, dimensdes do produto — 18cm
(altura do boneco), idade sugerida — a partir de 18 meses

dimensdes da embalagem —21 x 10,5 x 10,5cm.

UNIDADE

17

Boneco Vinil Nina do Pocoyo

Referéncia: Cardoso conteudo da embalagem — 1 boneco de vinil, dimensdes do produto — 18cm
(altura do boneco), idade sugerida — a partir de 18 meses

dimensdes da embalagem —21 x 10,5 x 10,5cm.

UNIDADE

18

Boneco Vinil Loula do Pocoyo

Referéncia: Cardoso contetido da embalagem — 1 boneco de vinil, dimensdes do produto — 18cm
(altura do boneco),idade sugerida — a partir de 18 meses

dimensdes da embalagem — 21 x 10,5 x 10,5cm

UNIDADE

19

Boneco Vinil Pato do Pocoyo

Referéncia: Cardoso contetido da embalagem — 1 boneco de vinil, dimensdes do produto — 18cm
(altura do boneco), idade sugerida — a partir de 18 meses

dimensdes da embalagem — 21 x 10,5 x 10,5cm

UNIDADE

20

Boneco Vinil Pocoyo

Referéncia: Cardoso conteudo da embalagem — 1 boneco de vinil, dimensdes do produto — 18cm
(altura do boneco), idade sugerida — a partir de 18 meses

dimensdes da embalagem — 21 x 10,5 x 10,5cm

UNIDADE

21

Boneco Woody Toy Story - Disney - Lider Brinquedos
Boneco produzido em vinil atéxico, macio, com 17 Cm de altura.

UNIDADE

22

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...

Carros Mickey Fofomdvel - Marca:Lider, produzido em Vinil Atéxico com Rodas Livres.
Especificagdes Técnicas

UNIDADE
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Personagem: Mickey, Idade recomendada: A partir de 4 meses, composi¢do / Material: Vinil
Atdxico
Contetdo da embalagem: 1 Carrinho
Dimensdes aproximadas do Produto Altura (A) x Largura (L) x Comprimento (C): 25x17x24cm.
Dimensdes aproximadas da embalagem Altura (A) x Largura (L) x Comprimento (C): 29x23x27cm.
Carros Minnie Fofomdvel — Marca: Lider Brinquedos, produzido em vinil macio, com rodas livres,
enchimento em fibra de poliéster Composi¢do/Material: Vinil atoxico/ Pldstico atdxico -
23 R ~ UNIDADE
Dimensdes: 24 x 20 x 29 ( alt x larg x comp)
Peso aproximado do produto: 1.129g recomendado para criangas a partir de 4 meses.
Carros Reldmpago Mcqueen Fofomével — Marca: Lider Brinquedos, produzido em vinil
24 || personalizado flexivel atoxico, Recomendado a partir de 10 meses, Comprimento: 26 cm, Largura: UNIDADE
16 ¢cm, Altura: 18 cm, Peso: 1,4 kg.
Mega Bloks Primeiros Carrinhos Carro Bombeiros
2 Marca: Fisher Price - Mattel UNIDADE
Tamanho do carrinho: 6 Cm de altura e 10 Cm de largura, roda livre em plastico resistente.
GINA GIRAFA — Marca: Elka
Composta por plastico e tinta atéxico, parafuso, mola e eixo metalico. Recomendado para
26 . . - . P UNIDADE
criangas acima de 12 meses. Composigdo / Material: Plastico
Dimensdes (AXLxC): (Alt x Larg x Comp) 30 x 6 x 20 cm, peso: 250 gramas
TRENZINHO BLOCOS DIVERTIDOS — Marca: Fisher Price.
27 || Material plastico, contendo um trenzinho, um vagdo e quatro blocos. Dimensdes: 16(A) x 38(L) x UNIDADE
9(P)cm.
28 || Trenzinho Musical Bichos — Marca: Fisher-Price UNIDADE
29 BONECO PATRULHA CANINA DE EMPURRAR CHASE PAW PATROL — Marca: Lider Brinquedos, UNIDADE
Material plastico, rodas livres, Dimensdes da embalagem: (CLA) 19 X 17 X 29 cm
30 BONECO MARSHALL PATRULHA CANINA DE EMPURRAR — Marca: Lider Brinquedos, Material UNIDADE
plastico, rodas livres, Dimensdes da embalagem: (CLA) 19 X 17 X 29 cm
CARRINHO LUXO PREMIUM SHINE PRINCESS PARA Boneca Brinquedo Reborn Azul Bebé - Marca:
31 Shine Princess. Recomendado para criangas a partir de 3 anos com Dimensdo Aproximada: 55cm UNIDADE
de C x 35cm L x 73cm A. Possui alga regulavel de até 73cm, Peso Aproximado: 1,5 kg, Tecido:
Poliéster, Material: Ferro.
32 CARRINHO DE MERCADO VERMELHO - Marca: Magic Toys UNIDADE
O Carrinho de supermercado Market possui dimensées: C 42 cm x L 56 cm x 30 cm, Peso: 0,9 Kg.
33 UNIDADE
Brinquedo Pedagdgico Alinhavos Ténis Pegas MDF 06 unidades - marca: sonho de crianga
Conjunto confeccionado em MDF, impresso em cores, contendo 01 caixa com 06 pegas com
formatos diferentes perfuradas e 06 cadargos coloridos,
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Tamanho das pegas: 17,5cm. Acondicionado em caixa de madeira. Produto de qualidade
comprovada.
BATE MARTELO COM BOLINHAS — Marca: Buba -

34 || Embalagem contém: 1 barquinho, 1 martelo e 3 bolinhas coloridas.-Indicado para os pequenos a UNIDADE 4
partir dos 12 meses. Dimensdes da Embalagem:(AxLxP) 14 x 13 x 14cm.

35 MEGA BLOCKS SACOLA CO'M 80 PECAS - M’arc'a: Fisher Price — Mattel UNIDADE 16
80 Blocos de Montar, empilhar em cores cldssicas.

Brinquedo Pedagdgico - Bloco de Atividades para passear
Marca: Fisher Price - Mattel

36 Cada um dos 9 blocos apresenta arte colorida e texturizada de objetos, formas e letras familiares, UNIDADE 4
assim como um numero para ajudar os pequenos a classificar os blocos em seus lugares
correspondentes no carrinho.

Cartas de Aprendizagem
Marca: Fisher Price - Mattel

37 || Com 10 lados para explorar, as Cartas de Aprendizagem - Fisher-Price possuem imagens coloridas UNIDADE 06

e em alto contraste. Sdo antiderrapantes e vém com duas bolinhas bate-bate .
Composi¢do/Material: Pléstico; Contetdido da Embalagem: 05 Cartdes Macios, 01 Aro para Inserir
os Cartdes e 02 Mordedeiras; Dimensdes da embalagem: 23x16x3cm, Peso: 136 g.

BALDE MEUS PRIMEIROS BLOCOS — Marca: Fisher-Price — Mattel
Blocos coloridos e grandes que apresentam cores e formas para o bebé organizar, empilhar e

38 X - . UNIDADE 4
soltar nas aberturas da tampa. Material plastico resistente, Peso do produto: 470 gramas,
Largura:15,5cm, altura:22,5cm e profundidade: 30cm.

GIRAFA COM BLOCOS — 1 Girafa e 4 Blocos Material predominante:

19 Plastico, Alturéz 33,00 Centimetros, Largura: 10,50 Centimetros, Profundidade: 22,50 Centimetros UNIDADE 4
e Peso: 1,18 Kilogramas
Marca: Fisher Price

Flsher Price
Cubo de Atividades Animais Divertidos =

40 || Marca: Fisher Price - BFH80 - Mattel UNIDADE 4
Brinquedo com portinha surpresa, um ledo que faz barulho, um cilindro giratério com varias
figuras coloridas e um sapinho. :

a Novos Sons Divertidos - Casa na Arvore — Marca: Fisher-Price, Composicdo/Material: Plastico, UNIDADE 4 'l!8
medidas 25x22x6¢m Peso: 0,512 kg .1" ] F
BLOCOS LOGICOS - 48 PECAS - Blocos logicos, 48 pegas coloridas. 5:
Marca: Brink Mobil. Conjunto confeccionado em madeira, com 48 pecas em 03 cores diferentes o~

42 (amarela, azul e vermelha), medindo a menor 20x40x0,6mm e a maior 70x70x18mm. UNIDADE 2 “. ---
Acondicionado em caixa de madeira. [T ..
Brinquedo De Encaixar Carrinho Falafone.

Marca: TaTeTi / Calesita Brinquedos Contém: 1 Carrinho Falafone, 1 Telefone, 4 Formas didaticas

43 L . . UNIDADE 4
e 1 Livrinho, para criangas a partir de 18 meses, peso 637 gramas, cor amarelo, largura29,8 cm,
altura 20cm, profundidade: 21,3 cm.

44 || EMPILHA BABY MACACO BRINQUEDO DE ENCAIXAR Marca: Mercotoys, brinquedo compacto UNIDADE 4
com diferentes formas geométricas, cores e tamanho.

Contém 10 formar coloridas para empilhar.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...
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Dimensdes do brinquedo (C x L x A): 22x5x15
Faixa etaria: +5 meses.
Kit de Fantoches 3D em tecido: familia branca - Marca: Luqueta

45 Kit fantoche familia branca composto por 6 elementos: vovo, vovo, papai, mamae, filho, filha. UNIDADE
Confeccionados em tecido 100% algoddo, com enchimento antialérgico com articulagdo na boca
e selo de qualidade inmetro.
Kit de Fantoches 3D em tecido: familia negra- Marca: Luqueta

46 || Kit fantoche familia branca composto por 6 elementos: vovd, vovo, papai, mamde, filho, filha. UNIDADE
Confeccionados em tecido 100% algod3do, com enchimento antialérgico com articulagdo na boca
e selo de qualidade inmetro.
FOFIBOLAS - MARCA: GROW

47 Brlnquefic: quev p.ermlte brincar de empilhar e derrubar as bolinhas, material seguro e macio, UNIDADE
composigdo: Vinil
Contem 4 esferas para empilhar, Dimensdes da embalagem: 24,5 X 13,5 X 9,5CM.
PRANCHA DE SELEGAO EM MADEIRA

8 Marca: Carimbras, contém 16 pegas coloridas em madeira, acondicionadas em 01 base medindo UNIDADE
180mm x 180mm x 81mm. Trabalha cor, forma, tamanho, tato, nogdo de quantidade, igualdade e
montagem. Idade a partir de 18 meses. Embalagem plastica encolhivel.
T REX - MARCA: MARAL

29 Material em Polipropileno, Peso do produto com embalagem, Largura 17,5cm, Altura 30cm, UNIDADE
Profundidade 36cm, estimula Coordenagdo Coordenagdo Motora Fina — Maos e dedos Atengdo e
Concentragdo Compreensdo de Causa e Efeito Curiosidade e Descoberta.
Dinossauro de brinquedo para bebe dino papa tudo

50 || Material: elka UNIDADE
Material: Plastico
FANTOCHES CHAPEUZINHO VERMELHO — Marca: Gonzaga O Kit de Fantoche Chapeuzinho

51 Vermelho é composto por 04 elementos e é confeccionado em Feltro de 12 Qualidade. Contém: UNIDADE
Chapeuzinho Vermelho, vovo, cagador e lobo, para criar histérias. Medidas aproximadas do
fantoche: 10x14x25cm
FANTOCHES DE ANIMAIS SELVAGENS — Marca: Carlu

52 Kit composto por 7 personagens em feltro: Elefante, Girafa, Onga, Jacaré, Macaco, Lobo e Sapo, UNIDADE
medindo entre 26 cm de altura.
FANTOCHES OS TRES PORQUINHOS n
Marca: Simque

53 O Kit de Fantoche Os Trés Porquinhos é composto por 04 elementos e é confeccionado em feltro UNIDADE
de 12 Qualidade, com 3 Porquinhos e Lobo Mau, para criar historias.
KIT FANTOCHE RAPUNZEL — Marca: Gonzaga

54 Fantoches medem aproximadamente 38 cm composto por 03 elementos: Rapunzel, bruxa, UNIDADE
principe. Confeccionados em tecido 100% algoddo, com enchimento antialérgico com articulagdo
na boca.
KIT DEDOCHES — Galinha Pintadinha — Marca: CardosoToys, Material em Vinil Atoxico e Pintura

55 || Atdxica, contetido da Embalagem — 5 bonequinhos de vinil, altura: aproximadamente 5 cm de UNIDADE !
altura. rié @ é’

. r L] ¥

56 KIT 6 DEDOCHES FANTOCHES DEDOS FAMILIA FELIZ UNIDADE

Marca:Toyzz

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...
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Conteldo da Embalagem:1kit com 6 personagens. Composi¢do/Material: tecido, Dimensdes
aproximadas da embalagem do produto (cm):A x L:15 x 8cm. Peso aproximado da embalagem c/

Teatro de dedos brinquedo infantil dedoche divertido animais da selva

Marca: Buba
57 Material: Pellcia (Tecido), contém 5 Dedoches: Ledo, Raposa, urso, macaco e elefante, altura: UNIDADE 4
aproximadamente 5 cm de altura.
BAU PEDAGOGICO
58 || Marca: Editora Fundamental. UNIDADE 4
Material em MDF, 10 jogos pedagdgicos. Tamanho: 50x32x25cm.
Kit com 5 brinquedos de vinil para bebé - girafa, tigre, cachorro, hipopétamo e elefante
Marca: Maralex
59 Material em Vinil, atéxico ( Ndo contém substancias nocivas a satide. Dimensdes de: Altura: 11 UNIDADE 4
cm x Largura: 9 cm aproximadamente
MEU PRIMEIRO BOLICHE TURMA DA MONICA BABY
60 || - Boliche todo confeccionado em vinil atdxico, macio e lavavel. Os 6 pinos sdo decorados com os UNIDADE 4
personagens e bola de vinil. Contém: 6 pinos e 1 bola. Marca de Referéncia: Algazarra.
Cubo numerais e quantidades
Marca: Reichel
61 4 Cubos Tamanho dos Cubos: 18 x 18 cm Acabamentos: Confeccionado em Espuma UNIDADE 4
Revestido em Napa com Costuras Reforgadas
Blocos de formas geométricas em espuma
Marca: LDM Brinquedos Educativos
Composto por 12 pegas, o Blocos de Formas Geométricas, sendo: 02 pegas medindo 44 cm x 19
62 || cm x5 cm em forma de Tridngulo 02 pegas medindo 2 pegas: 44 cm x 19 cm x 19 cm em forma de UNIDADE 1
Circulo 02 pegas medindo 20 cm x 30 cm x 20 cm em forma de Cilindro 02 pegas medindo 30 cm
x 40 cm x 8 cm. Em forma de Retdngulo 02 pegcas medindo 10 cm x 30 cm x 20 cm. em forma de
Meia Lua.
Fisher Price Linkimals Coala nimeros 123 ;f’;@..
63 || Marca: Fisher Price - Mattel UNIDADE 4 ﬂ}.
Promove aprendizagem dos numerais em diferentes cores, que emitem sons, luzes e frases. {:4 @
.rﬂh__
Bambolé de mangueira - marca: Carlu
64 Bambolé de mangueira, plastico duro, com emenda resistente, com 60 cm de diametro. UNIDADE 15
s
MORDEDOR DE CHOCALHO - LEAOZINHO — Marca: Mattel - Fisher Price
65 Mordedor com texturas suaves ajudam a estimular os sentidos do bebé. Composigdo / Material: UNIDADE 5
Plastico, Dimensdes (AXLxC): Aproximadamente 21,5 x 15 x 19 Cm. (Alt x Comp x Larg), Peso: 620
gramas.
BONECO MORDEDOR PARA BEBE TOY STORY VINIL — WOOD. F
Marca: La Toy L
66 Feito com latex atoxico, e pintado com tinta totalmente inofensiva a saude. Medida do produto: UNIDADE 4 ]I
Aproximadamente 18 cm.
BONECO MORDEDOR PARA BEBE TOY STORY VINIL — JESSY. Q 7
Marca: La Toy -
67 Feito com latex atdxico, e pintado com tinta totalmente inofensiva a saude. Medida do produto: UNIDADE 4 ?
Aproximadamente 17 cm =
Kit com 6 Bonecos Mordedor Para Bebé Turma Da Mdnica Vinil - Mdnica Cebolinha Magali 4 e --f.l
Cascdo Chico Bento e Rosinha. T E ¢
68 Marca: La Toy UNIDADE 4 g
Medida do produto: Aproximadamente 12 cm. Feito com latex atoxico, e pintado com tinta A e D)
totalmente inofensiva a saude. ; "’!" ?
| & .
69 MORDEDOR CHOCALHO DISNEY TIGRAO - Peso com embalagem: 0.12 Kg. Dimensdes do UNIDADE 5

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...
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produto: Largura: 10.00 cm. Altura: 18.00 cm. Profundidade: 8.00 cm. Marca de Referéncia: Elka.
70 MORDEDOR CONFETE - Dimensdes aproximadas do produto - AXLxP 13x3x16cm. UNIDADE 5
Composi¢do/Material Vinil. Marca de Referéncia: Toyster.
Kit 3 Chocalho Infantil Baby Divertido Sortidos Brinca Bebé Brinquedo infantil - Emporio
Magazine
7 Tamanho Aproximado Do Chocalho: A:13XL:6CM, Peso Aproximado: 95G Tipo De Produto: UNIDADE 2
Chocalho Infantil Baby sortidos COMPOSICAO: Plastico
Kit Chocalho Anima Baby Sortido Marca: Bee Toys
72 Material:Plastico resistente atdxico, contém 3pcs. UNIDADE 2
73 || Chocalho Bola Divertido UNIDADE 12
Marca: Coloria
74 Chocalho Bol.a Urso UNIDADE 12
Marca: Coloria
Cubos para empilhar
75 Marca: Grow UNIDADE 12
Seis blocos coloridos, cubinhos com desenhos diferentes em cada lateral
Aramado Borboleta
Marca: Carlu Brinquedos
Brinquedo confeccionado em madeira, M.D.F. e arame. Composto por 03 circuitos e 19 pegas de
formas variadas e coloridas. Arame resistente e pintado com tinta atdxica. Base com 4 rodinhas
76 . . UNIDADE 4
nas laterais e uma borboleta no centro com asas vazadas por onde passam 2 circuitos, toda
serigrafada e ilustrada com tinta em policromia ultravioleta atdxica, pegas pintadas com tinta
atoxica colorida. Medida do produto: 20 x 17 x 23 cm. Embalagem: Caixa de papel
microondulado ilustrado medindo 20 x 20 x 23 cm.
CAVALINHO UPA UPA -Marca: Lider
77 || Material em vinil atdxico, Cor rosa e azul, peso do produto 1,520kg, Largura 45cm, Altura UNIDADE 4
52,5cm, Profundidade 25,5cm.
78 || SEPARADOR DE LIVROS - LAPIS - Separador de livros Lapis em MDF. Medidas: 57x22cm (aberto). UNIDADE 8
MINHA PRIMEIRA BANDINHA
Marca:BUBA
79 Indicado para criancas a partir de 12 meses, CONTEM: 1 Tambor, 2 Baquetas, 2 Castanholas, 2 UNIDADE 8
Maracas, 1 Pandeiro, 1 Trompete e 1 Gaita.
Xilofone Infantil
Marca: Fisher Price - Mattel
80 || Brinquedo com rodinhas e uma corda para que a crianga possa puxa-lo. Bastdo para tocar uma UNIDADE 4
das 8 teclas coloridas. Produzido em Plastico, Peso do produto: 568 gramas, Largura 28,5cm,
altura 16,5cm e profundidade 14,5cm.
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81 || CARRINHO CAMINHAQ DIVERTIDO - Material pldstico, vém com mini bolinhas coloridas, que UNIDADE 4
pulam com a movimentagdo das rodas fazendo barulhinhos de chocalho. Peso aproximado da
embalagem do produto (kg) 9x12,5x7,5cm. Marca de Referéncia: Fisher Price.
<p
ROLA BOLA
Marca:Dismat
82 Dimensdes Aproximadas da Embalagem do Produto AxLxC (cm): 35x20x22 Peso aproximado do UNIDADE 4
produto: 785g r
BRINQUEDO APRENDENDO A DIRIGIR BABY - COM LUZ E SOM - HOMEPLAY Marca: XPLAST,
83 Tamanho aprox. do produto: 28 cm largura - Dimensdes aproximadas da embalagem (CxLxA): UNIDADE 12
8x33x20cm - Peso aproximado: 0,600kg - Produto Certificado INMETRO
. o0
TAPETE GINASIO AMIGOS DA FLORESTA 3 EM 1 - Marca: Fisher Price. J ek B %
84 || Oferece trés modos de brincadeira que ajudam no desenvolvimento dos musculos dos bragos, UNIDADE 2 Lot :‘*ﬁ\,
pernas, pescogo e tronco do bebé. Material plastico e tecido. .
Kit 25 Pgs Tapete De Eva Tatame Escolar Infantil ginastica academia 50x50 10mm — Marca: E
85 || Yupitoys Max UNIDADE 5 '\‘
Lavavel: Sim, Atoxico, Espessura: 10mm. h
Almofada senta bebe Baby Suport Bichinhos - Panda —
Marca: Dindinhastore
0 sofazinho mede 50 x 58 cm e tem duas aberturas onde as perninhas do bebé sdo inseridas e
86 . . X . . UNIDADE 1
possui apoio para as costas com 28 cm de altura . Material de revestimento: Tecido 100%
poliester
Material de enchimento: Flocos de espuma
Almofada senta bebe Baby Suport Bichinhos - Coruja
Marca: Dindinhastore
37 O sofazinho mede 50 x 58 cm e tem duas aberturas onde as perninhas do bebé sdo inseridas e UNIDADE 1
possui apoio para as costas com 28 cm de altura . Material de revestimento: Tecido 100%
poliester
Material de enchimento: Flocos de espuma
Almofada senta bebe Baby Suport Bichinhos - Macaco
Marca: Dindinhastore
8 0 sofazinho mede 50 x 58 cm e tem duas aberturas onde as perninhas do bebé s3o inseridas e UNIDADE 1
possui apoio para as costas com 28 cm de altura . Material de revestimento: Tecido 100%
poliester
Material de enchimento: Flocos de espuma
Almofada senta bebe Baby Suport Bichinhos - Sapo
Marca: Dindinhastore
0 sofazinho mede 50 x 58 cm e tem duas aberturas onde as perninhas do bebé sdo inseridas e
89 . . X . - UNIDADE 1
possui apoio para as costas com 28 cm de altura . Material de revestimento: Tecido 100%
poliester
Material de enchimento: Flocos de espuma
TAPETE ALCOCHOADO FLOR o8
90 || Medidas:AxLxC:1,40m X 1,40m. UNIDADE 5 ﬁ‘
Marca: Mosaico Brinquedos ——
BERCINHO SONINHO DO BEBE
Marca: Nig Brinquedos 4
o1 Bercinho (soninho do bebé), com forro em tecido colorido, armagdo de plastico. Cores fortes. UNIDADE 10 2
Comprimento do Bergo: Aprox 51 cm. p.
FEIRINHA ORGANICA FRUTAS - MARCA: BIG-STAR .i&
92 cesta com Algas Contendo 12 Frutas Crec Crec e 1 Faca, Material: Plastico, cores variadas. UNIDADE 4 ‘ﬂ?& -
93 || Tabua de passar infantil com ferrinho - Poliplac UNIDADE 1
Tamanho aproximado: 57x40cm
Peso aproximado: 780g
Tipo de produto: tabua de passar infantil com ferro, Cor: colorido.
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£
FOGAO DE BRINQUEDO - MEU PRIMEIRO FOGAO.
94 || Fogdo com formas, cores, bot&es e principalmente grelhas. Dimensdes (LXxAxP): 9x23x35 cm. UNIDADE 2
Peso: 500g. Marca de Referéncia: Big Star.
HORTI FRUTI FRUTAS com acessoérios - Marca: BRASKIT : ’
95 || contém 12 frutas diferentes para "cortar", faca, tdbua de corte, pratos e cestas, material: plastico, UNIDADE 4 % (' @ W
Peso do produto: 415 gramas, Largura 40 cm, altura 60 cm, profundidade 67cm. ™Y W .
= @
SUPER MERCADO INFANTIL KIT CARRINHO DE COMPRAS — Marca: Bel Brink. Super Mercado
Infantil Kit Carrinho de Compras com Scanner, Produtos e acessérios coloridos com varias
prateleiras, caixa registradora que abre de verdade e dinheirinho, Scanner com luz e som para
"bipar" os produtos. Acompanha carrinho para fazer compras. Acessorios: 1 Caixinha de
% chocolate - 1 Caixinha de doce - 2 Caixinhas de salgadinho chips, 1 Carrinho de feira - 1 Caixa UNIDADE 1
registradora - 2 Latas de suco - 4 Garrafinhas de sucos, 2 abacates - 2 Cachos de uva - 2 Berinjelas
- 1 Espiga de milho - 2 ovos - 1 Mag4, 2 Limdes - 2 Cenouras - 2 Cachos de banana - 2 Repolhos - 1
Laranja - 3 Moedas 5, 3 Moedas 10 - 3 Moedas 25 - 3 Dinheirinho nota 5 - 3 Dinheirinho nota 10 -
3 Dinheirinho nota 25. Tamanho do produto: 61 x 38 x 80 cm. Medida da embalagem: C :60cm
L:50cm A:16,5cm
Barraca infantil de feira mini mercado com frutas, balanga, cesto compras - brinquedo minha
fruteira
g7 || Marca:Bel Brink UNIDADE 1
Material: pldstico resistente
Dimensdes aprox.: (A) 83cm x (P) 37 cm x (L) 46cm Contetdo da embalagem: - 01 Conjunto
Market Stall Infantil Minha Fruteira Detalhes: - Medidas da embalagem: Aprox. 70m x 46m x
11cm - Peso do produto na embalagem: aprox.:2,2 Kg.
Mini Cozinha Mdf Infantil Completa Com Geladeira Rosa - Eita!
Marca: Casa Perfeita. i‘;"‘ J
98 || Confeccionada em mdf de 15mm, a mini cozinha infantil € muito resistente, Dimens&es Cozinha: UNIDADE 1 T "-'
75 cm largura 100 cm altura 35 cm profundidade Peso: 20kg Dimensdes Geladeira: 35 cm largura |; - i
100 cm altura 35 cm profundidade Peso: 10kg | 1 -
Kit Brinquedo Jogo Panelinha Infantil Rosa '@
R !._ Ir
99 Marca:Big Star i UNIDADE 3 5
01 Panela de pressdo, 01 Panela rasa com tampa, 01 Panela funda com tampa, 01 Cagarola com :
tampa, 1 Fogdo cartonado, 04 Talheres. Peso: 505g, Material: Plastico
Brincando de Casinha Panela e Cia Meu Chazinho — Marca:Big Star
Material: Plastico
100 . . . UNIDADE 2
conteudo: jarra com tampa, agucareiro, travessa, toalha cartonada, 2 garfos, 2 facas, 2 colheres, 4
xicaras, 4 pires, 4 copos e adesivos.
Conjunto de 61 unidades Jogo de brinquedo de plastico para comida de plastico cortando frutas
101 || € veget.als Bolo de 'comlda para Brinquedo de simulagdo infantil para criangas, cozinha, frutas, UNIDADE 4
bolo, alimentos, criangas, corte.
Material: Plastico.
KIT LIMPEZA
Marca: Maral
Kit de Limpeza Infantil Cleaning Trolley Rosa — Maral Um carrinho de limpeza completo com
102 rodinhas e alga para empurrar onde quiser. Vem com 05 acessérios: Vassoura com cabo plastico e UNIDADE 1
cerdas de verdade. Esfregdo com cabo pldstico e base em microfibra absorvente. Balde com cesto
que facilita na remogdo de excesso de dgua, basta pressionar a base do esfregdo contra o cesto.
Espanador com cerdas de verdade. Pazinha. Vem com suporte e saco de lixo. Suporte para
pendurar os acessorios.
103 || Organizador de Brinquedos Infantil Médio Montessoriano Multicolor UNIDADE 5
Marca: Organibox
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Organizador De Brinquedos Infantil com 8 Caixas Organizadoras e medida total de 60X78X32cm,
Estrutura Lateral Produzida em 100% Mdf Branco 15mm
Hastes em madeira de pinos revestidas de PVC, Caixas de tecido e papel cartdo. Com 04 caixas
grandes de 28x15x28cm e 04 caixas pequenas de 14x15x28cm nas cores sortidas. Cores: Estante
Branca, caixas nas cores vermelho, amarelo, azul e verde.
Peso da Caixa 7.500g, dimensdes da Caixa Fechada Largura: 36cm; Altura: 8cm; Profundidade:
69cm.
TELEFONE DE BRINQUEDO - TELEFONE FELIZ
FISHER-PRICE - Mede aproximadamente 16cmx15cm. Possui uma carinha sorridente com olhos
104 R . . A UNIDADE
que se movem, um disco para girar com barulho, rodas e fios para puxar. Marca de Referéncia:
Mattel
Brinquedo para banho do Bebé Bichinhos Oceano
Marca: Buba
105 Caracteristicas do Produto Contém 4 unidades. 100% policloreto de vinila (PVC). Livre de ftalatos. UNIDADE
Peso: 120 gramas
Kit Amiguinhos Da Fazenda E Selva Marca: WinFun
Dimensdes aproximadas do produto: 5x5x5cm (AxLx P)
106 || Com 10 Animais de Plastico: UNIDADE
1 Cdo, 1 Vaca, 1 Galinha, 1 Cavalo, 1 ovelha, 1 Hipopdtamo, 1 Ledo, 1 Macaco,
1 Elefante, 1 Zebra
Livro de Banho Colegdo com 03 livros Amiguinhos Animais
Marca:Todolivro
107 || Kit com 3 livros contém: Amiguinhos do Zoo, Amiguinhos do Mar UNIDADE
e Amiguinhos da Fazenda. Formato Livros de banho: 15x15 cm. Cada
livro contém 6 paginas.
Livro Sitio do Picapau Amarelo
108 Editora: Ciranda Cultural UNIDADE
Livro A Casa
109 Editora: Companhia das Letrinhas UNIDADE
Livro
110 || O Pequeno Principe UNIDADE
Editora: Ciranda Cultural
111 || Livro Alice no Pais das Maravilhas UNIDADE
Editora: Yoyo
Livro
112 || Vamos brincar de esconde-esconde UNIDADE
Editora: Happy Books
Livro chocalho
113 Editora: Yoyo Books UNIDADE
114 || Livro Cac3, o carneirinho UNIDADE
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115

Pum - O Livro de Banho
Editora: Companhia das Letrinhas

UNIDADE

116

A Lua Meu Livrinho Musical
Editora: Yoyo

UNIDADE

117

Animaizinhos Bip-Bip - Minha familia
Editora: TodoLivro

UNIDADE

118

Momentos Especiais (Para o bebé, com amor)
Editora: Ciranda Cultural

UNIDADE

119

Formas e Cores - Colorindo no Banho
Editora: Ciranda Cultural

UNIDADE

120

O Que Tem Dentro da Sua Fralda?
Editora Brinque-Book

UNIDADE

121

Fisher Price — Ledo
Editora: Ciranda Cultural

UNIDADE

122

Trocando de Roupa e Descobrindo os Objetos
Editora: Carochinha Baby

UNIDADE

123

Colegdo: Mundo Bita - Histdrias Musicais Vol. 2
Editora: Pixel

Livrol:Imagine-se

Livro 2: Para Papar

Livro 3: Vou desenhar

Livro 4: Bom Banho

UNIDADE

124

Combine e Aprenda: Numeros
Editora: Yoyo Books

UNIDADE

nbmaros

125

Fisher-Price - O macaquinho
Editora: Ciranda Cultural

UNIDADE

126

Peppa Pig - Exercicios em familia
Editora: Ciranda Cultural

UNIDADE

127

Meu Primeiro Livrinho de Pano Amarelo
Editora Usborne

UNIDADE

128

Passeio de Trem: Meu Livro de Rodinhas
Editora Usborne

UNIDADE
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Quem Abre o Bocdo? Frutinhas
129 Editora: Mil Caramiolas UNIDADE
Fisher-Price - Girafa Livro Banho
130 Editora: Ciranda Cultural UNIDADE
LR ay
Charlie e Lola — Formas L@:-'
131 1l e ditora: Atica UNIDADE Lo
Bt Y
Charlie e Lola - Coisas EaRN]
132 Editora: Atica UNIDADE {&
nJ[-ll ST
. . - . -
133 An'lmals..Quem é Quem? Com Janelinhas UNIDADE l
Editora Tiger Tales LR
Colegdo: Mundo Bita - Histdrias Musicais Vol. 1
Editora: Pixel
134 || Livrol:Fazendinha UNIDADE
Livro 2: Xic Xic Xic
Livro 3: Troca roupa
135 || >0P3 UNIDADE
Editora: Melhoramentos
Peppa Pig - O Livro Teatro
136 Editora: Online UNIDADE
A Orquestra do Penico
137 Editora Saber e Ler UNIDADE
138 An‘lmals da Selva: Livrinho de Morder & Brincar UNIDADE s
Editora Yoyo Books y m
139 Mgu prlmelro.llvro de lantejoulas — Palavras UNIDADE
Editora: Todolivro
Gildo — Colegdo Primeiros Livros
140 Editora: Brinque-Book UNIDADE
141 Un.la Iagarta.mwto comilona UNIDADE
Editora: Callis
O Bebé Que Sabia Brinca
142 Editora Melhoramentos UNIDADE
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e i)
O EALDE DAS #
143 || O balde das chupetas UNIDADE 1 CHBEETAR
Editora: Brinque-Book
144 A Ffrlncesa Polly E Seu Penico UNIDADE 1
Editora Salamandra
145 Eu grande vocé pequenininho UNIDADE 1
Editora Companhia das Letrinhas
FAZENDA: QUE SOM E ESSE?
146 Editora Yoyo Books UNIDADE 1
147 Anilmals bebe.s - toque e sinta: cdezinhos UNIDADE 1
Editora Todolivro
100 primeiras palavras §
148 Editora Ciranda Cultural UNIDADE ! =
149 Ml'nha Mamde - Colegdo Peppa UNIDADE 1
Editora Salamandra
150 L|v'r|nho-sanfona: Animaizinhos UNIDADE 1
Editora Happy Books
151 L|v'r|nho-sanfona: Ledozinho UNIDADE 1
Editora Happy Books
152 Mllsu mundo - Um livro de pano: Oceano UNIDADE 1
Editora Todolivro
153 Fantasia Bela e Fera UNIDADE 5
154 || Fantasia Branca de Neve e Principe UNIDADE 1
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155 Fantasia Princesa UNIDADE 1

156 Fantasia Capitdo América e Thor UNIDADE )

157 || Fantasias Familia Incrivel Fantasias Cosplay UNIDADE 4
®
W
158 || Fantasia Homem Aranha Fantasias Cosplay UNIDADE 1
159 || Fantasia Mdrio e Luige Fantasias Cosplay UNIDADE 2
160 || Fantasia Chaves e Chiquinha Fantasias Cosplay UNIDADE 2

fl

TOTAL GERA
DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO BRINQUEDOS DIDATICOS - SALA MULTIUSO - BRINQUEDOTECA - SOLARIUM (AREA EXTERNA)
VALOR
~ " UNIDADE DE . VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO FORNECIMENTO QUANTIDADE IMAGEM ILUSTRATIVA UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO

CASINHA FRESO - Com pia, fogdo, telefone, 2

floreiras, escorredor de pratos e campainha que

toca de verdade (é sé puxar a cordinha) esta

casinha serve para estimular a imaginagdo da

criangada. Cantos arredondados, telhado em

formato de 4 dguas, 2 janelas laterais de 2 folhas
1 cada uma, porta dos fundos contendo mesinha UNIDADE 1 R$3.161,87 R$3.161,87

externa retratil, pia com torneira (sem vazdo de
4gua), fogdo de 2 bocas, escorredor de pratos,
porta da frente, telefone de pendurar na parede
lateral interna, campainha que toca de verdade ao
puxar a cordinha, floreiras nas 2 janelas laterais.
Comprimento: 1,44m, *(com a mesinha aberta).
Largura: 1,25m, Altura: 1,27m.
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ESCORREGADOR ESCADA AZUL

Marca: Xalingo.

Escorregador plastico. Facil de montar, armazenar e
transportar. Possui 03 degraus antiderrapantes.
Corrimdo para maior seguranca na subida.
Dimensdes (LxAxP): 144x51x37 cm. Peso: 12000g

UNIDADE

SEI/GDF - 69958815 - Edital de Licitag&o

1

R$1.055,01

R$1.055,01

PISCINA TARTARUGA - Espuma de alta densidade
revestida de courvin impermeavel. Facil de limpar,
segura ideal para colocar com bolinhas ou
brinquedos para crianga brincar. Medidas: Diametro
externo 1,52m, Didmetro interno 1,14m.

UNIDADE

Bolinhas coloridas para piscina 100 unidades
resistentes

Marca:Natalplast

71mm de didmetro

UNIDADE

R$598,53

R$598,53

R$49,99

R$49,99

SOFT CANTO - Formado por 4 pegas, estrutura em
madeira, revestido com espuma de alta densidade e
courvin impermeavel. Possui velcro para fixagdo
entre as pegas. Medidas aproximadas: 1,20m x
1,20m.

UNIDADE

R$1.411,07

R$1.411,07

SOFT TUNEL - Colorido. Conjunto formado por 6
pegas, ideal para bergarios, escola infantil, estimula
o conhecimento das formas e cores. Fabricado de
espuma de alta densidade revestida de courvin.
Medida: 1,58m x 1,52m.

UNIDADE

R$1.144,68

R$1.144,68

GANGORRA INDIVIDUAL PLUTO - Gangorra tematica
Pluto da Disney. Com orelhas méveis divertindo
mais as criangas. Material plastico rigido.
Dimensdes (LxAxP): 31x48x83 cm Peso: 4115g.
Marca de Referéncia: Xalingo.

UNIDADE

R$349,89

R$349,89

Gangorra individual Bidu Turma da Ménica

Marca: Xalingo

Em plastico resistente, dimensdes do Produto (L x A
x P): 80,7 x 50,5 x 31,5 cm, peso: 2,7kg.

UNIDADE

R$358,08

R$358,08

Gangorra Individual Tigrdo.

Marca: Xalingo

Fabricada em plastico rigido, com listras adesivas. E
seguro e confortavel. Dimensdes do Produto (cm): P
x Lx A-81x31x46 Peso aproximado do Produto:
2,7 kg. Material/Composi¢do: Plastico .

UNIDADE

R$387,77

R$387,77

10

CADEIRA DE DESCANSO BEBE ACOLCHOADO COM
VIBRAGAO SOM E BALANGO

Marca: Importway

Possui cinto seguranga, arco com brinquedos
interativos Assento acolchoado, vibragdo, som e
balango. Suporta até 9 kg.

UNIDADE

R$376,46

R$1.505,84

11

PASSO A PASSO MENINO - Acompanha celular de
brinquedo e pecas geométricas para encaixar.
Assento

com baixa distancia do chdo para a crianga subir e
descer com facilidade e seguranga. Apoio frontal e
traseiro. Altura: 24,00 cm. Largura: 39,00
Centimetros. Profundidade: 46,50 cm. Peso: 1,40
kg. Bandeirante

UNIDADE

R$134,91

R$269,82

12

Piscina Inflavel Circular Portétil 500 L

Marca:Bel Lazer

Piscina Inflavel 500L com paredes laterais com
espessura tripla de PVC e poliéster resistente.
Revestimento é suportado por um anel infldvel. Ndo
Possui valvula de entrada e saida para filtro. Para
uso externo somente. Kit reparo resistente incluso.
Dimensoes: 152 x 38 cm,

Cor: Unica.

UNIDADE

R$189,32

R$189,32
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13 MEU PRIMEIRO TICO-TICO UNIDADE 6 R$251,63 R$1.509,78
Marca: EUROPA
Sua estrutura em dupla camada garante maior %
durabilidade e resisténcia para o produto. Peso
méxima suportado: 19kg (altura maxima 106 cm)
y i
ALMOFADA FLOR COM SUPORTE -
Marca: Brink Sul Confeccionada em vinil brilhante
14 colorido e espuma de alta densidade, no formato UNIDADE 1 R$638,88 R$638,88
de flor. Acompanha suporte organizador. Tamanho :
0,50 x diametro. Suporte até 15 almofadas.
Balango Infantil Ledozinho
Marca: Fisher Price
Feito com plastico resisténcia, possui encosto
15 regulavel que acompanha~o cresumento'das UNIDADE 3 R$160,66 R$481,98
criangas e barra de protegdo para garantir conforto
e diversdo. Largura: 44 cm, altura: 41 cm,
profundidade:32 cm. Contém: 01 Balango
02 Ganchos para fixagdo e cordas.
MESINHA SIRIZINHO - Mesinha temética em forma
de Siri, com bancos acoplados.
16 Marca: Xalingo. UNIDADE 1 R$464,90 R$464,90
Dimensdes: Larg:82,3 x Comp:80 x Alt: 45cm.
Dimensdes (LxAxP): 82x45x80 cm. Peso: 4500g.
TOTAL GERAL ESTIMADO R$13.577,41
ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO
~ ~ UNIDADE DE VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO FORNECIMENTO QUANTIDADE ESTIMADO VALOR TOTAL ESTIMADO
1 Abaco Escolar de Madeira - Marca: Melissa e unidade 4 R$155,25 R$621,00
Doug
2 | Algod3o Hidréfilo Rolo 500g unidade 195 R$18,43 R$3.593,85
3 Anilina liquida comestivel 10ml - cores variadas unidade 20 R$3,00 R$240,00
- Marca: Arcolor
4 | KIT Aquarela 24 cores - Marca:Pentel Arts unidade 4 R$71,19 R$284,76
5 | Avental infantil unidade 45 R$7,40 R$333,00
6 | Argila para artesanato 1lkg unidade 30 R$7,39 R$221,70
— S =
7 Avental para cc.mt)ar' hIStOI"Ia 100 % algoddo e unidade 6 R$109,10 R$654,60
Feltro - tema histdrias variadas
aT— =
3 Ba!ao liso n2 09, Mafrca Sdo Roque, pcte com 50 pacote 350 R$10,01 R$3.503,50
unidades, cores variadas
Baldo liso Metélico n2 09, Marca Sdo Roque,
9 pcte com 25 unidades, cor Dourado pacote 20 R526,63 R3532,60
P PTE— =
10 Baldo liso Meta!lco n2 09, Marca Sdo Roque, pacote 20 R$16,73 R$334,60
pcte com 25 unidades, cor Prata
1 Blocc? criativo , A3, 120g,32 folhas, Marca unidade 55 R$17,02 R$936,10
Romitec
12 | Bobina de papel kraft puro, 1,20 X 200m X 80g unidade 2 R$189,00 R$378,00
13 | Bola de isopor oca 250 mm unidade 50 R$9,98 R$499,00
14 |Bola de isopor oca 200 mm unidade 50 R$7,40 R$370,00
15 | Bola de isopor oca 150 mm unidade 50 R$4,76 R$238,00
16 |Bola de isopor oca 100 mm unidade 50 R$2,50 R$125,00
17 |Bola de isopor oca 75 mm unidade 50 R$1,38 R$69,00
18 |Bola de isopor oca 50 mm unidade 50 R$0,74 R$37,00
Bomba de ar manual para inflar baldes - .
19 Medidas 29¢m x 5¢m unidade 5 R$27,58 R$137,90
20 |Caderno de desenho Capa dura, espiral 80 fls unidade 65 R$15,90 R$1.033,50
Caneta preta para contorno/lettering 0,4 mm .
21 Marca: STA unidade 5 R$7,74 R$38,70
Caneta preta para contorno/lettering BRUSH .
22 Marca: STA unidade 5 R$14,33 R$71,65
Caneta preta para contorno/lettering 0,8 mm .
23 Marca: STA unidade 5 R$14,76 R$713,80
24 Caneta preta para contorno/lettering 0,6mm unidade 5 R$14,33 R$71,65
Marca: STA
25 Caneta preta para contorno/lettering 0,5mm unidade 1 R$17.82 R$17.82
Marca: STA
2% Canetinha Hidrocor Jumbo 12 Cores Ponta unidade 50 R$36,60 R$1.830,00
Grossa Faber Castell
27 | KIT Carimbo pedagdgico 6 CARIMBOS 1,5 x 3,5 unidade 4 R$39,48 R$157,92
cm, carimbo de madeira feito em polimero,

|_documento=79592196&infra_sist...
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Marca:Nova Carimbos
Papel Cartolina dupla face 48 X 66cm, Cores
28 variadas, Pacote 20 unidades pacote 120 R517,66 R52.119,20
Papel Cartolina dupla face 48 X 66cm, Cor:
29 Vermelho Pacote 20 unidades pacote 10 R517,66 R$176,60
30 Papel Cartdo Fosco, 210 g, 66 cm x 48 cm, cores pacote 110 R$17,74 R$1.951,40
variadas pacote com 20 Folhas
31 Par{el Cartdo Brilho 310 g, 66 cm x 48 cm, cores pacote 110 R$28,00 R$3.080,00
variadas, pacote com 20 Folhas
Lousa Cavalete com duas opgdes de quadro
32 sendo um lado para glz e o~outro lado marcador unidade 2 R$437,75 R$875,50
de quadro branco, Dimens&es do produto:
103x65x54 cm,Marca:Ranni Play
33 | Cola 3D, 35ml, Acrilex, Glitter Relevo, Cor: Lilas unidade 20 RS$8,23 R$164,60
34 Col.a 3D, 35ml, Acrilex, Glitter Relevo, Cores unidade 120 RS8,23 R$987,60
variadas
35 | Cola branca liquida, Tenaz- Pritt, 1Kg unidade 30 R$20,32 R$609,60
6 K[t Fola colorida, 23g ¢/06 cores, Acrilex, Ndo unidade 60 R$9,20 552,00
Toxica
37 Kit .Cola colorldla.com Gliter, 23g c/06 cores, unidade 60 R$9,49 R$569,40
Acrilex , Ndo Toxica
38 | Cola para EV.A e isopor, 90g, Acrilex unidade 20 RS$6,21 R$124,20
19 P.|s.tola para Cola Quente profissional APL40, unidade 3 R$174,85 R$1.398,80
Tilibra Express
Bastdo de cola quente, Espessura: 11,5mm
40 | proprio para Pistola te profissional APL40, unidade 100 R$1,52 R$152,00
Tilibra Express
41 | Pula Corda infantil Mickey, Marca: Etitoys unidade 20 R$22,40 R$448,00
22 Kit F"rotetor de Crachd e Credencial Pvc 6x9cm unidade 100 R$1,64 R$164,00
Horizontal
3 Rolo de ELASTICO ZANOTTI Jaragua 3 - 3MM C/ unidade 1 R$17,75 R$17,75
100M
Tapete Modular antiderrapante, 01 Kit com 18
H 2
44 |unidades (1,80mx0,50m ) cobrem 1,62m? unidade 20 R$214,20 R$4.284,00
Forma: quadrado, comprimento x Largura: 30
cm x 30 cm, Diametro: 13 mm, Material
Kit feltro contendo 25 cores, nas medidas de
35cm x 50cm, nas cores: Branco, Bege Palha,
Amarelo Claro, Nude (pele), Rosa Poente,
Amarelo Canario, Amarelo Citrico, Rubi Citrico,
Vermelho, Uva Malbec, Candy Color Violeta, .
45 Azul Mont Blanc, Azul Claro, Candy Color Verde, unidade 4 R550,00 R5200,00
Azul Turquesa, Azul Oceano, Verde Agua, Verde
Citrico, Verde Provence, Caramelo Havai,
Caramelo, Marrom, Gelo, Cinza Escuro, Preto,
100% Poliester
26 Fita Adesiva Transparente - 48mm - 100 metros unidade 70 R$7.72 R$540,40
Marca: 3M
Fita Adesiva Colorida 12x10, Pacote com 10 .
47 Unidades cores sortidas unidade 4 R$8,42 RS$33,68
8 Fita Adesiva de Papel Scotch 50mm x 50m - unidade 20 R$14,83 R$293,60
Marca: 3M
49 | Fita crepe 48mm X 50m Marca: 3M unidade 20 R$10,66 R$213,20
50 |Fita crepe 18mm X 50m Marca: 3M unidade 20 R$3,55 R$71,00
51 |Fita Dupla Face 50mm x 30m Marca: 3M unidade 12 R$57,51 R$690,12
52 | Fita Dupla Face 12mm x 30m Marca: 3M unidade 20 R$4,90 R$98,00
53 Fita de cetim 10mm X 10mts, cores variadas, unidade 160 R$2,40 R$384,00
Marca:Progresso
54 | Fitilho decorativo, 50 mts, Cores variadas unidade 50 R$2,35 R$117,50
55 | Fitas decorativas 25 mm 9,10 mt unidade 10 R$13,54 R$135,40
56 |Gesso, pacote 1Kg unidade 10 R$4,25 R$42,50
- v
57 Glz'de Cera Jumbo Meu 19 Giz, 12 cores, 315g, unidade 50 R$18,95 R$947,50
Acrilex
58 | Glitter PVC puro ,cores variadas , pacote 500g unidade 40 R$26,55 R$1.062,00
59 Lan.tejoula cubeta 10mm metalica, Cores unidade 30 RS68,50 R$2.055,00
variadas, pct. com 500g
60 Lapis Preto Jumbo Triangular Ecolapis Grafite unidade 30 R$1,62 R$129,60
Faber Castell
61 Lapis de Cor Ecoldpis Triangular Jumbo 12 Cores unidade 60 R$24,91 R$1.494,60
Marca: Faber Castell
62 | Lastex com 500m unidade 60 R$23,45 R$23,45
63 | Ligas de borracha pacote com 500 unidades unidade 2 R$17,97 RS$35,94
64 |Linha de nylon 50mmX 100m unidade 4 R$6,74 R$26,96
65 | Propé descartavel de TNT caixa com 50 pares caixa 180 R$19,45 R$3.501,00
66 Mascar.as descartdveis cirtrgica tripla caixa com caixa 30 R$99,00 R$7.920,00
150 unidades
Touca descartavel TNT Branca uso culinario .
67 estético gastrondmico pacote 100 unidades cana 150 R$19,73 R$2.959,50
68 Ma'ssa Para Biscuit 90g, cores variadas, Marca: unidade 28 R$4.13 R$115,64
Acrilex
69 Massa Mot.JeIar Soft, 500g, cores variadas, unidade 300 R$11,73 R$3.519,00
Marca: Acrilex
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70 | Nariz de palhago ¢/ espuma, Marca: Bibi Brindes unidade 30 R$2,04 R$61,20

71 Novelos de |3, pacote com 15 cores sortidas,40 unidade 4 R$78,80 R$315,20
gr, Marca Mollet

72 | Olho mével - 12 mm, pacote ¢/ 100 unid. pacote 4 R$4,83 R$19,32

73 | Palito de algoddo-doce 40cm 100un pacote 10 R$7,59 R$75,90

74 | Palito de churrasco sem ponta 100 UN pacote 10 RS$5,80 R$58,00

75 | Palito de picolé 100UN pacote 20 R$2,52 R$50,40
Chapa Papeldo Tamanho A2, Onda B, cor Parda

76 embalagem com 25 Unidades pacote ! R5128,50 R5128,50

77 | Parafina granulada, pacote com 1kg pacote 1 R$32,15 R$32,15

78 | Papel panamd 80X100 120G unidade 25 RS$7,45 R$186,25

79 Papel Criativo Color Set A4, Marca: Romitec ,24 pacote 30 R$6,99 R$209,70
Folhas com 6 Cores

80 | Papel A4 Branco, Resma 500 folhas pacote 50 R$20,25 R$1.012,50

81 | Papel fotografico acetinado A4 - 20 folhas pacote 10 R$25,18 R$251,80

82 | Papel Apergaminhado A3 pacote com 50fls pacote 20 R$17,49 R$349,80

83 Papel Cam.urga 40X60, Cores variadas, Pacote pacote 110 R$29,24 R$3.216,40
com 25 unidades

84 | Papel canson A4 BL 20 folhas 200g unidade 20 R$18,98 R$379,60
Papel celofane 90x60mm, translicido, sem cor,

85 50 folhas pacote 5 R$35,45 R$177,25
Papel celofane 90x60mm, translicido, Cores

86 variadas, 50 folhas pacote 15 R$37,11 R$556,65

87 Pap?l color set 110gr 48x66cm c/10 cores pacote 10 R$21,50 R$215,00
sortidas

88 | Papel contact 45cmx2m transparente pacote 5 R$12,98 R$64,90
Papel crepom 48cm X 2m, Cores variadas,

89 pacote com 10 unidades pacote 110 R$9,05 R$995,50

%0 gggel de embrulho Kraft monolucido, 60cm, pacote 1 R$31,99 R$31,99
Papel de seda 48x60cm, 18g, Cores: sortidas

91 Pcte 100 unid pacote 3 R$20,33 R$60,90

92 Papel dobradura origami, 20x20 pacote com 60 pacote 5 R$25.46 R$127,30
Folhas

93 | Papel vegetal translicido A4 com 27 folhas pacote 4 R$22,41 R$89,64
Kit Papel Microondulado 50x80 cm, Cores

94 variadas, pacote 10 folhas. pacote 12 R546,00 R$552,00
Papel Vergé A4, 180g, Cor: Branco, pacote com

% 50 Folhas - Marca:Filiperson pacote 6 R$15,60 R$93,60

% Pincel Ma.rcador Perman.ente Atdémico 1100-P, unidade 60 RS$5,16 R$309,60
Cores variadas, Marca: Pilot
Conjunto de Pincéis de Pintura Esponja de

97 | Espuma para Criangas, Kit com 5 unidades, unidade 24 R$57,00 R$1.368,00
Marca:Heaven 2017

08 Kit P|nce|§ para Pintura em Tela, Marca:Tigre, Kit unidade 60 R$21,37 R$1.282,20
com 6 unidades

99 | Placas de isopor 50cm x 50cm x 5mm-100un pacote 1 R$153,75 R$153,75

100 | Rolo de papel pardo, 80g, 40 cm X 50m unidade 3 R$18,88 R$56,64

101 Pa;.)el De Presente Couche, Bobina 100m, tema unidade 3 RS55.53 R$166,59
unissex
Teatro de fantoche em madeira na frente e MDF

102 | nas laterais (dobrével), estrutura de 180 x 160 unidade 1 R$653,06 R$653,06
cm, Marca: Ciabrink

103 | Tela para pintura 20X30 unidade 120 R$10,95 R$1.314,00

104 | Tesoura escolar sem ponta , Marca: Acrilex unidade 60 R$4,99 R$299,40

105 | Tinta acrilica, 10ml, kit com 6 cores unidade 24 R$9,52 R$228,48

106 | Tinta guache, 15 ml, Kit com 12 cores unidade 24 RS$7,48 R$179,52

107 | Apagador de madeira para lousa unidade 2 R$1,96 R$3,92

108 | Apagador para quadro Branco unidade 2 R$8,78 R$17,56
Apontador Jumbo com Deposito, Marca: Faber .

109 Castell, caixa com 30 Unidades unidade 2 R$101,67 R5203,34

110 |Barbante 8 fios, Cor: cru, 84m unidade 2 RS$5,28 R$10,56

111 | Barbante colorido, cores variadas, 84m unidade 3 R$3,10 R$9,30

112 Ca'rtolma Branca, 50cmX66cm, Pacote com 100 pacote 1 R$54,90 R$54,90
unidades

113 | Cola em Bastdo, 40g, Pritt unidade 10 R$12,82 R$128,20
Colchete Latonado Tipo Bailarina n2 05, Marca: .

114 | acchi CAIXA COM 72 UNIDADES unidade 4 R93,63 R$14,52

115 Tinta Teado, 37g cada,.Marca:AcnIex, kit com unidade 24 R$34,22 R$821,28
12 unidades cores sortidas

116 | Estilete Profissional Com Ldmina de 25mm unidade 10 R$17,30 R$173,00
Giz Escolar Colorido para Quadro Negro 64 .

117 Unidades, Marca: Delta unidade 1 R$4,03 R$4,03
Giz Escolar Branco para Quadro Negro 64 .

118 Unidades, Marca: Delta unidade 1 R52,70 R52,70

119 Pincel p;s.\ra quadro Branco,cores variadas, unidade 15 R$7,74 R$52,67
Marca:Pilot

120 |Resma Papel A3, Branco unidade 6 R$7,84 R$23,52
Tinta Reabastecedor para Pincel Atémico Pilot .

121 TR 37ml, Cores variadas unidade 3 R$7,84 R$23,52

122 | Papel Oficio Sulfite Seninha A4 C 100 Folhas , unidade 20 R$11,89 R$237,80
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Cores variadas * ' *
123 | Tesoura para picotar Mundial unidade 4 RS$24,05 R$96,20
124 | Tesoura Aco Inox 10" Tramontina unidade 20 R$39,26 R$785,20
Kit tinta liquida para pintura de rosto, com 6 .
125 unidades,qMarcap: Col?)r Make unidade 8 R$18,44 R5147,52
Kit tinta liquida para pintura de rosto FLUOR, .
126 com 6 uni?iades,pMar'(D:a: Color Make unidade 8 R526,70 R5213,60
127 | Velcro 20mm X 3mt, Preto unidade 5 R$11,96 R$59,80
128 | Velcro 20mm X 3mt, Branco unidade 5 R$11,96 R$59,80
129 Tule em malha Branco, 1,20 mt de Largura - unidade 2 R$110,00 R$220,00
Peca com 50 mts
130 TNT LISO, cores variadas, 1.40 MT DE LARGURA unidade 7 R$86,52 R$605,64
, Peca 50mts
131 | Tinta Spray Decor Preto 360ml - Colorgin unidade 2 R$16,58 R$33,16
132 | Tinta Spray Decor Dourado 360ml - Colorgin unidade 2 R$25,35 R$50,70
133 | Tinta Spray Decor prata 360ml - Colorgin unidade 2 RS$23,67 R$47,34
134 |Régua Acrilica 30cm unidade 20 R$2,09 R$41,80
TOTAL GERAL ESTIMADO R$80.512,18
ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRICAO/ESPECIFICAGAO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
GENEROS ALIMENTICIOS
_ B UNIDADE DE QTD MENSAL POR VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO FORNECIMENTO BEBE ESTIMADO VALOR MENSAL ESTIMADO
1 | Mdsculo moido kg 0,6934 R$19,30 R$13,38
2 | Patinho (carne) kg 0,8546 R$30,44 R$26,01
3 | Peito de Frango moido kg 0,9376 R$10,35 R$20,70
4 Abdbora kg 0,7415 R$2,09 R$1,55
5 Abobrinha kg 0,4657 RS$2,14 R$1,00
6 |Alho ke 0,0267 R$21,18 R$0,57
7 |Batata baroa kg 0,5362 R$6,61 R$3,54
8 | batata doce kg 0,5547 R$2,95 R$1,64
9 |batatainglesa kg 0,5362 RS$3,85 RS$2,06
10 | brécolis kg 0,3539 R$9,57 R$3,39
11 |card kg 0,5225 R$3,39 R$1,77
12 | cebola kg 0,3904 RS$3,22 RS$1,26
13 | cenoura kg 0,3539 R$3,76 R$1,33
14 | cheiro verde maco 0,0237 RS$2,45 R$0,29
15 | chuchu kg 0,4657 RS$2,35 R$1,09
16 | couve flor kg 0,3539 R$7,91 RS$2,80
17 |ervilha congelada pct 0,8597 R$11,31 R$9,72
18 |feijdo carioca kg 0,8597 R$5,62 R$4,83
19 |inhame kg 0,5225 RS$2,79 RS$1,46
20 |lentilha seca kg 0,8597 R$13,88 R$11,93
21 | mandioca descascada kg 2,0429 R$4,45 R$9,09
22 |repolho verde kg 0,1626 RS$2,68 RS$0,44
23 |vagem kg 0,8597 R$7,46 RS$6,41
24 | aglcar mascavo kg 0,0275 R$7,65 R$0,21
25 |arroz especial kg 0,3686 R$4,95 RS$1,82
26 |azeite extra virgem 0,5% 500 ml 0,0356 R$16,80 R$0,60
27 |coco ralado pct 0,22 R$20,30 R$4,47
28 |farinha de trigo kg 0,22 R$3,40 R$0,75
29 |fermento em pé pct 100g 0,0275 RS$2,94 RS$0,08
30 |gelatina incolor sem sabor pct 24g 0,0275 R$4,14 R$0,11
31 |6leo canola/girassol 900 ml 0,0356 R$10,17 R$0,36
32 |ovos brancos duzia 9,625 R$4,68 R$45,05
33 |aveia em flocos finos pct 0,22 R$7,34 R$1,61
34 |salrefinado kg 0,0059 R$0,69 RS-
35 |abacate kg 1,1 R$4,98 RS5,48
36 |ameixa preta kg 1,1 R$37,35 R$41,09
37 |banana prata kg 1,1 RS$3,73 R$4,10
38 |caqui kg 1,1 RS$6,17 RS$6,79
39 |goiaba vermelha kg 2,2 RS$3,58 RS$7,88
40 |laranjalima kg 3,168 RS$2,48 R$7,86
41 |maga argentina kg 2,2 RS$8,29 R$18,24
42 | mam3o papaia kg 1,1 RS$3,77 R$4,15
43 | manga haden kg 1,1 RS$5,50 R$6,05
44 | melancia kg 2,2 R$1,96 R$4,31
45 | meldo kg 2,2 R$4,70 R$10,34
46 | péra willians kg 2,2 R$7,16 R$15,75
TOTAL MENSAL POR BEBE R$302,36

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO/ESPECIFICACAO REVESTIMENTOS - LIMPEZA DO BERGCARIO
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ESPECIFICAGAO DOS PRODUTO DE LIMPEZA

Vidro temperado de 6 a 10

Produto livre derivados de petréleo, fosfatos, cloro, parabenos, triclosan, ftalatos,
corantes e fragrancias sintéticas. Sem corante e Fragrancia. Sugestdo de composi¢do

existentes

1 Port Janel 318,08 P ?
mm ortas € Janelas ! Acido Graxo de Babagu Saponificados, Extrato de Aloe Vera Certificada e Alcool Etilico.
(MARCA BIOWASH)
Salas infantis, corredor,
2 | Piso vinilico espessura 2mm | sala de amamentagdo e 333 Detergente Neutro Sem Cheiro Diluido em Agua
consultério
. . . Bancadas banheiro e . - .
3 | Granito Branco siena Polido cozinha 29 Detergente Neutro Sem Cheiro Diluido em Agua
Banheiro, vestiario,
A . cozinhas, lavatério X iy .
4 | Ceramica Branca Acetinada | . . . 495 Detergente Neutro Sem Cheiro Diluido em Agua
infantil e vestiarios
(Paredes e Portas)
Produto livre derivados de petréleo, fosfatos, cloro, parabenos, triclosan, ftalatos,
- Janelas e portas corantes e fragrancias sintéticas. Sem corante e Fragrancia. Sugestdo de composi¢dao
5 | Esquadrias Metalicas P 45 g fas sl g a. >ug posie

Acido Graxo de Babagu Saponificados, Extrato de Aloe Vera Certificada e Alcool Etilico.

(MARCA BIOWASH)

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DA MONITORA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Jornada
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA Beoentul Trz:;“;;l
44h
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
A Salario Base R$ 2.238.15
B Adicional de periculosidade 30,00%
& Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E; Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 [A+...+H) R$  2.238,15]
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° saldrio 8,33% R$ 186,44
B Adicional de Férias 2,78% R$ 62,22
& ::r;c”i;isémcic: do Submédulo 2.2 sobre o 12° saldric e Adicional de £.09% RS 91.54
o r;iigi:;ludc;olzgiliu do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e 0.44% RS 9,85
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 350,05
2.2 GPS, FGTS e Ouiras Contribuigdes
A IM33 20,00% RE 447,63
B SES| ou SESC 1,50% R 33,57
C SEMAI ou SENAC 1,00% R$ 22,38
D INCRA 0,20% R§ 4,48
E Salario Educagdo 2,50% R$ 55,95
F FGTS 8,00% R$ 179.05
G seguro Acidente do Trakalho [RAT gjustado [RAT x FAP) 3,00% R§ 67,14
H SEBRAE 0,60% R$ 13,43
btotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 823,43
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Wale transporte R$ 152,48
B Auxlic-alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 930,70
C Assisténcia médica e familiar R 160,07
D Auxilio-creche R$ &
E Seguro de vida e invalidez R$ 2,30
F Auxilic funeral R$ -
G OQutros (Plano Odontolégico - CCT2021 clausula 17°) R§ 10,63
2.3 (A+..* G) RS 1.256,18)
TOTAL MODULO 2 (Sublotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% R$  2.429 84|
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 7.83
B Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% R 2,91
@ Multa do FGTS & CS do aviso prévio indenizado 0,18% R$ 4,03
& FGTS [40%) 0,14% R$ 3,13
2 Contribuigdo Social [10%) 0,04% R$ 0.90
D Aviso prévio frabalhado 0,10% R$ 2,24
E: Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre Aviso prévio trobalhado 0,04% R$ 0.90
= Multa do FGTS e CS do avisc prévio trabalhado 0,05% RE 1,12
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 0.90
P Contribuictio Social [10%) 0.01% R$ 0,22
TOTAL MODULO 3 (A*...+F) 0,85% RS 19,03
4 |cusTo DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | [ |
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4.1 Auzéncias legais
A Afastamento Matemidade 0.07% R$ 1,57
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0.67
c Incidéncia do submaédule 2.2 sobre afastamento matemidade 0,25% R§ 5,60
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,84
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RE 186,44
B Auséncia por Doenga 1,15% R$ 25,74
c Licenga paternidade 0.02% R$ 0,45
D Auséncias legais 0,28% RE 6,27
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 7,39
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposiglo 3.85% R$ 86,17
- Incidéncia do Sut:;mc’:dulo 2.1 + Module 3 + submaodulo 4.1 sobre o 1 70% RS 38.05
custo de reposigto
Subtotal 4.2 (A*...+G) 15,66% RS 350,51
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% RS 358 35|
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$88,44)
B Equipamentos de Protegdo Individual [EPI}
& Materiais RE -
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,44
TOTAL MODULOS 1 a 5 | RS 5.133,85
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
A Custos Indiretos 5,50% R$ 282,36
B Lucro 2.87% R$ 147,34
subtotal (A + B} 8,37% RS 429,70
s Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 93,34
c.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R$ 457,61
c3 Tributos Municipais - 155 5,00% R$ 292,82
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 843,77
[roraL mobuLo & (A+...+C) 22.42% R$ 1.273,47
BDI 24 56%
Custo Mensal por empregado RS 4.488,11
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DA RECEPCIONISTA
Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Pescentud] sﬁ::::'
44h
1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAO
A Salano Base R$ 1.901,53
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hera noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Cutros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 [A+...+H) RS 1.901,53]
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% R 158,40
B Adicional de Férias 2,78% R$ 52,86
e I':r;iigfmr:io do Submaédulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de 409 RS 77.77
5 Inc.id.émcic: da MyHQ do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e ki RS 5,37
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 [A+...+D)) 15,44% RS 297,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INS3 20,00% RE 380.31
B SES| ou SESC 1,60% RE 28,52
C SEMAI ou SEMNAC 1.00% R 19,0
D INCRA 0,20% R 3.80
E Salario Educagdo 2,50% R$ 47,54
F FGTS 8,00% R$ 152,12
G Seguro Acidente do Trabalho [RAT gjustado [RAT x FAP) 3.00% R$ 57.05
H SEBRAE 0,60% RE 11,41
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 499,77
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 172,68
B Auxilio-alimentag@o (Vales, cesta basica etc.) R§ 930,70
€ Assisténcia médica e familiar R$ 160,07
D Auxlio-creche R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 2,30
F Auxilic funeral R$ -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 179) R$ 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.276,38
e e D e P L e e s =
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|TOTAL MODULO Z [Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) | 52 49%0 | R3 2.273,55]
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizade 0,35% R$ 6,66
B Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% R 2,47
& Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% R$ 3.42
il FGTS [40%) 0,14% R$ 2,66
c2 Contribuic@o Social [10%) 0,04% R$ 0.76
D Aviso prévio frabalhado 0,10% R$ 1,90
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre Aviso prévio frobalhado 0.04% R$ 0.76
= Multa do FGTS & C§ do aviso prévio trabalhado 0,05% RE 0,95
F.1 FGTS [40%) 0,04% R$ 0.76
El Contribuigtio Social (10%) 0.01% RE 0,19
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 15,16
4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Matemidade 0,07% RE 1.33
B Incidéncia do submédule 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R§ 0,57
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre afastarmento matemidods 0,25% R$ 4,75
Subfotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 6,45
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 158,40
B Auséncia por Doenga 1,15% R$ 21,87
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0.38
D Auséncias legais 0,28% R 5,32
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 6,28
F Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,85% R$ 73.21
o Incidéncia do Su?médulo 2.1 + Modulo 3 + submaodulo 4.1 sobre o | 70% RS 3233
custo de reposigdo
Subtotal 4.2 [A*..+G) 15,66% RS 297,79
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 1£,01% RS 304,44
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$88, 44|
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI}
G Materiais R$ -
D Equipamentos
E Cutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,44|
TOTAL MODULOS 1a 5 [rs 458414
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 5,80% R$ 252,13
B Lucro 2,87% R§ 131,56
subtotal (A + B) 8,37% RS 383,49
c Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R§ 83,34
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RE 408,61
i Tributos Municipais - 158 5,00% R$ 261,46
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 753,41
|roraL mopuLO & (A+...+C) 22,62% RS 1.137,10
BDI 24,567
Cuszto Menzal por empregado RS 5.793,39
PLANILHA DE FORMA(;.SO DE CUSTO DA COIZINHEIRA
Jornada
MODULOS DESCRI(;.;O DOS ITENS DA PLANILHA P.e“fniu,m Emand}
(horas)
44h
1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAO
A saldrio Bose R$ 2.155,19
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adiciocnal noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 [A+...+H) RS 2.155,19|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS AMNUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% R 179,53
B Adicional de Férias 2,78% R§ 59,91
& Lr:;ii:fmr:iq do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio & Adicional de s RS S
D r;:gilccjlﬂdii;r!:a do FGTS rescisfio sem justa causa sobre 137 e G RS i
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 337,07
2.2 GPS, FGTS e Cutras Contribuigdes
A MBS 20,00% RE 431,04
B SES| ou SESC 1,50% R§ 32,33
c SEMAI ou SENAC 1.00% RE 21,55
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R$ 4,31

D INCRA 0,20%
E Salario Educagdo 2,50% R$ 53,88
E FGTS 3,00% R$ 172,42
G Seguro Acidente do Trabalho [RAT gjustado [RAT x FAP) 3.00% R$ 64,66
H SEBRAE 0,60% RE 12,93
Subtotal 2.2 [A+...+H) 34,80% RS 793,12
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 157,46
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RE 930,70
o Assisténcia medica e familiar R$
D Auxlio-creche R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 2,30
F Auxilio funeral R$ -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 17°) R$ 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.261,14|
TOTAL MODULO 2 (Sublotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% R$ 2.391,35
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RE 7.54
B Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0.13% R$ 2,80
& Multa do FGTS & CS do avisc prévio indenizado 0,18% RE 3.88
ci FCTS (40%) 0,14% R$ 3.02
2 Confribuigc@io Social [10%) 0,04% R$ 0.86
D Aviso prévio trabalhado 0.10% R$ 2,16
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio frabalhado 0,04% RE 0.86
E Multa do FGTS e CS do aviso previo frabalhado 0,05% R$ 1,08
F.1 FGTS [40%) 0,04% R$ 0,86
T Contribuicdo Social [10%) 0.01% R$ 0,22
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 18,32
4 CUSTO DE REPOSI(;;O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Matemidade 0,07% R§ 1,51
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0.85
c Incidéncia do submodulo 2.2 sobre ofastamento matemnidade 0,25% R$ 5,39
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,55
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 179.53
B Auséncia por Dosnga 15% R$ 24,78
o Licenga paternidade 0.02% R$ 0,43
D Auséncias legais 0,28% R 4,03
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 7.11
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposiglo 3,85% R§ 82,97
- Incidéncia do Sutfmédulo 2.1 + Mddulo 3 + Submaodulo 4.1 sobre o — RS —
custo de reposigto
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,64% RS 337,47
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% RS 345,04
5 INSUM®OS DIVERSOS
A Uniformes R$56,75
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI} R$22.89
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A*...+E) RS 79,44
TOTAL MODULOS 1@ § RS 4.987,54
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 5,50% R§ 274,42
B Lucro 2,87% R$ 143,20
Subtotal (A + B} 8.37% RS 417 62
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1.65% RE 90,71
c.2 Tributos Federais - COFING 7.,60% R$ 444,74
c.3 Tributos Municipais - 155 5,00% RE 284,59
Subtotal [C.1 +...C.3) 14,25% RS 820,04
|TDTAL MODULO & [A+...+C) 22 42% RS 1.237,44|
BDI 24 54%
Custo Mensal por empregado RS 4.305,72
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DA AUXILIAR DE COZINHA
Jornada
MODULOS DESCRIQED DOS ITENS DA PLANILHA P.Hc.inm,u' T;:?;;I
44h
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 1.287.96
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E: Hora notuma adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajiornada
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Outros (especificar no rodapé)

H
TOTAL MODULO 1 [A+...+H) RS 1.287,%4|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS AMNUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% RE 107,29
B Adicional de Férias 2,78% R$ 5,81
& erii;isémr:ic: do Submaodulo 2.2 sobre o 13° saldric & Adicional de s RS i
o r;iisiéc';coilqdidl:;iﬂ:a do FGTS rescisdo sem justc causa sobre 13° e 0.44% RS 5.67
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 201,45
2.2 GPS, FGTS e Cutras Contribuigdes
A IM3S RE 257,59
B SES| ou SESC R$ 19,32
C SEMAI ou SENAC 1.00% RE 12,83
D INCRA 0,20 R§ 2,58
E Saldrio Educagdo 2,50% R§ 32,20
F FGTS 8,00% 3 103,04
G Seguro Acidente do Trabalho [RAT gjustadeo (RAT x FAP) 3,00% R$ 38.64
H SEBRAE 0,60% RE 7,73
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 473,98
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Wale fransporte RE 209,49
B Auxlio-glimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 930.70
e Assisténcia médica e familiar R$ 160,07
D Auxilio-creche R$ =
E seguro de vida e invalidez R$ 2,30
F Auxilio funeral R$ -
G Cutros (Plano Odontologico - CCT2019 clausula 179 RE 10,63
Subtotal 2.3 [A+...+ G) RS 1.313,19)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 1.988,42)
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R§ 4,51
B Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0.13% R$ 1,67
C Multa do FGTS & C3 do avise prévio indenizado 0,18% RE 2,32
i FCTS [40%) 0,14% R$ 1,80
€2 Contribuigcdo Social [10%) 0,04% R$ 0.52
D Aviso prévio trabalhade 0,10% R$ 1.2%
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhade 0,04% R§ 0.52
E Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% R$ 0,64
F.1 FGTS (40%) 0.04% R$ 0,52
B Contribuicdo social [10%) 0,01% RE 0,13
TOTAL MODULO 3 (A#...+F) 0,85% RS 10,95
4 CUSTO DE REPOSIG;O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Matemidade 0.07% R$ 0,90
B Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,39
© Incidéncia do submadule 2.2 sobre afastamento matemidade 0,25% R§ 3,22
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 4,51
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R§ 107,29
B Auséncia por Doenga 15% R$ 14,81
c Licenga paternidade 0.02% R$ 0,26
D] Auséncias legais 0,268% R§ 3,61
E Auséncia por Acidente de trebalho 0,33% R$ 4,25
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigfio 3,85% R$ 49,59
- Incidéncia do Sut;)mc’:dulo 2.1 + Module 3 + Submodulo 4.1 sobre o 1 70% RS 2190
custo de reposigdio
subtotal 4.2 (A+..+G) 15,466% RS 201,71
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% RS 206,22
& INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$59.33
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI} R$22,89
o Materiais R§ -
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 [A+...+E) RS 82,22
TOTAL MODULOS 1 a 5 [rs  s.57597|
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 5,50% R$ 196,68
B Lucro 2.87% R$ 102,63
subtotal (A + B} 8,37% RS 297,31
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 65,01
C.2 Tributos Federais - COFINS 7, 60% R$ 318,75
c3 Tributos Municipais - 155 5,00% R$ 203,96
subfotal [C.1 +...C.3) 14,25% RS 587,72
[roraL mopuLo & (A*...+C) 22,42% RS 887,03
BDI I 2ese% | I
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Custo Mensal por empregado

[rRs 451928

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO AUXILIAR D SERVIGOS GERAIS

Jornada
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA hecaniudl T,E::;I
44h
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base R$ 1.287.96
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E: Heora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 [A+...+H) RS 1.287,94|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° saldrio 8,33% R$ 107,29
B Adicional de Férias 2,78% R$ 35,81
= ::rzli;i:amr:ic: do Submodulo 2.2 sobre o 123° saldrio e Adicional de £.09% RS 52 48
o E;ii;ilijludc;olzgi\,iso do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e 0,44% RS 5.67
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 201,45
2.2 GPS, FGTS e Oulras Contribuigdes
A N33 RE 257,59
B SES| ou SESC R$ 19,32
C SEMAl ou SENAC RE 12,88
D INCRA RE 2,58
E Saldrio Educagdo R$ 32,20
F FGTS RE 103.04
G seguro Acidente do Trakalho [RAT gjustado [RAT x FAP) R§ 38,64
H SEBRAE R$ 7,73
Subtotal 2.2 (A+...+H) RS 473,98
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Wale transporte R$ 209,49
B Auxlic-alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 930,70
C Assisténcia médica e familiar R$ 160,07
D Auxilio-creche R$ =
E Seguro de vida e invalidez R$ 2,30
F Auxilic funeral R$ -
G Outros [Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 179) RE 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.313,19|
TOTAL MODULO 2 (Sublotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52 44% RS 1.988,42)
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 4,51
B Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0.13% R 1.67
& Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,32
& FCTS (40%) 0,14% RE 1,80
c.2 Contribuicgo Social [10%) 0,04% R$ 0.52
D Aviso prévio frabalhado 0,10% R$ 1,29
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio frobalhado 0.04% R$ 0,52
E Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabealhade 0,05% R 0,64
F.1 FGTS (40%) 0,04% R§ 0,52
B Conftribuigdo Social [10%) 0.01% R§ 0,13
TOTAL MODULO 3 (A*...+F) 0,85% RS 10,95
4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Matemidade 0.07% RE 0.90
B Incidéncia do submaédule 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R§ 0,39
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre afastarmento matemidode 0,25% R$ 3,22
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 4,51
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% R$ 107,29
B Auséncia por Doenga 1,15% R$ 14,81
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0.2¢
D Auséncias legais 0,28% R 3,61
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 4,25
F Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo de reposicéio 3,85% R$ 49,59
o Incidéncia do Su?médulo 2.1 + Modulo 3 + submaodulo 4.1 sobre o | 70% RS 21.90
custo de reposigdo
Subtotal 4.2 [A*..+G) 15,66% RS 201,71
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 1£,01% RS 204,22}
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
5 = 3.66% RE 127,87
B Equipamentos de Protegdo Individual [EPI}
C Materiais
- 12,00% R$ 419,25
D Equipamentos
E

Cutros (especificar)
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|TOTAL MODULO 5 (A+...+E)

| RS 547.12]

|[rotaL méDULOS 10 5

[rs  4.04087|

& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
A Custos Indiretos 5,50% R$ 222,25
B Lucro 2.87% R$ 115,97
subtotal (A + B} 8,37% RS 338,22
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RE
c.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% R
c3 Tributos Municipais - 155 5,00% R$
Subtotal (C.1 +...C.3) 14, 25% RS
[roraL mopuLo & (A+...+C) 22.42% R$
BDI 26,56%
Custo Mensal por empregado RS 5.104,81
PLANILHA DE FORMA(;KO DE CUSTO DA PEDAGOGA
Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Pescentud| s(egf:sl
40h
1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAO
Saldrio Base fonte: https://www.salario.com.br/prefissac/pedagoge-
B cbo-237415/ i = RS R 6066
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicicnal de Hora extra
G Intervale Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 [A*...+H) RS 2.445,88]
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 39 RE 222,05
B Adicional de Férias 8% R§ 74,11
& ::r;lcriigfmciq do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de P RS 109,02
B Z;Iisliltzlc:dcidlzgﬂnﬂtsa do FGTS rescisGo sem justc causa sobre 13° e 0.44% RS .73
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 414,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A IMSS 20,00% RE 533,13
B SESI ou SESC 1,50% R§ 39,98
C SENAI ou SENAC 1.00% R$ 26,66
D INCRA 0,20% R$ 5,33
E Saldrio Educagdo 2,50% R§ 66,64
F FGTS 8.00% R$ 213,25
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado [RAT x FAP) 3.00% R$ 79.97
H SEERAE 0,60% R$ 15,99
Subtotal 2.2 [A+...+H) 34,80% RS 980,95
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Wale transporte R$ 126.83
B Aurilic-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R§ 930,70
e Assisténcia médica e familiar R$ 160,0!
D Auxilio-creche R$ T
E seguro de vida e invalidez RE 2,30
F Auxilio funeral R$ -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 179) R$ 10.63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.230,53
TOTAL MODULO 2 (Subfotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 2.628,40)
- PROVISAO PARA RESCISAOQ
A Aviso prévio indenizado 0,35% R§ 2,33
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RE 3,47
& Multa do FGTS e CS do avisc prévio indenizado 0,18% RE 4,80
Gl FCTS (40%) 0,14% R§ 3,72
c2 Contribuigto Social [10%) 0,04% R$ 1,07
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,67
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio frabalhado 0,04% R$ 1,07
E Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0.05% R$ 1,33
F.1 FGTS [40%) 0,04% R$ 1,07
e Contribuigdo Social [10%) 0.01% RE 0.27
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 22 47
4 CUSTO DE REPOSI(;RO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Matemidade 0.07% R$ 1,87
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0.03% R$ 0,80
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre ofastamento maternidade 0,25% R§ 6,66
subtotal 4.1 [A+B+C) 0,35% RS 9,33
4.2 Auszéncias legais
A Férias [para remuneracdo do substitutol 8,33% RS 222.05
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Auséncia por Doenga

R$

30.66

B 1,15%
C Licenga paternidade 0,02% R§ 0,53
D Auséncios legais 0,28% 33 7.46
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 8,80
F Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RE 102,63
e Incidéncia do Su?médulo 2.1 + Modulo 3 + Submaodulo 4.1 sobre o 1. 70% RS 45,32
custo de reposigdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,64% R$ 417,45
TOTAL DO MODULD 4 (4.1 + 4.2) 14,01% RS 424,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$88, 44
B Equipamentos de Proteg@o Individual (EPI)
L4 Materiais R$ -
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88, 44|
TOTAL MODULOS 1a § RS 5.831,57
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 5,50% R$ 320,76
B Lucro 2,87% R§ 167,38
Subtotal (A + B} 8,37% RS 488,14
C Tributos
2l Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 106,03
C.Z Tributos Federais - COFINS 7.60% R$ 519.84
c3 Tributos Municipais - 158 5,00% R$ 332,64
subtotal [C.1 +...C.3) 14,25% RS 758,51
ITDTAL MODULO & [A+...+C) 22,62% RS 1.444,45
BDI 24,56%
Cuszto Mensal por empregado R$ 7.370,3%
PLANILHA DE FORMAGKO DE CUSTO DA NUTRICIONISTA
Jornada
MODULOS DESCRI(;SO DOS ITENS DA PLANILHA P.ercfnil.llul T;:::;I
44h
1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAO
A Saldrio Base fonte: https://www.fnn.org.br/honorarios R$ 3.067,12
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adiciocnal noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
Outros (Responsabilidade Técnica) fonte:
H hi'lps:.f’.-'f:'«r\.l«r\.-:rj.fnn.t:rg.br.f‘h:mz:n:lri:;sI 10.00% il S5 1
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 3.373,83]
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° saldrio 8,33% R$
B Adicional de Férias 2,78% R$
& ::r;lcril:ifmcm do Submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de 4.09% RS 127,99
o E:giﬁfdii:,:ia do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13 e 0,44% RS 1434
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 527,44
2.2 GPS, FGTS e Oulras Contribuigdes
A IM3S 20,00% RE 674,77
B SESl ou SESC 1,50% R$ 50,61
C SEMNAI ou SENAC 1,00% R$ 33,74
D INCRA 0,20% R§ 6,75
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 84,35
F FGTS 8,00% RE 269,91
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado [RAT x FAP) 3,00% RE 101,21
H SEBRAE 0,60% R$ 20,24
Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 1.241,58
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A wale fransporte R§ 102,74
B Auxilic-alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 930,70
C Assisténcia médica e familiar R$ 160,07
D Auxilio-creche R$ =
E Seguro de vida e invalidez R$ 2,30
F Auxilio funeral R$ -
G Outros [Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 179 RE 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.204,44)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 2.975,45
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0.35% R$ 11.81
B Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% R$ 4,39
& Multa do FGTS e CS do avisc prévio indenizado 0,18% RE 6,07
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(o] rizia |@uzn) 157D R 8,7 L
c2 Contribuigdo Social [10%) 0,04% R$ 1,35
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3.37
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso prévio frabalhade 0,04% RE 1,35
E Multa do FGTS e CS do avisc prévio trabalhado 0.05% R$ 1,69
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,35
P2 ConfribuicGo Social [10%) 0.01% RE 0.34
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 28,48
4 CUSTO DE REPOSICSO DO PRCFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Matemidade 0.07% R$ 2,36
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RE 1,0
& Incidéncia do submodulo 2.2 sobre ofastamento maternidade 0,25% RE 8,43
Subtotal 4.1 [A+B+C) 0,35% RS 11,80
4.2 Auséncias legais
A Férias [para remuneragdo do substituto) 8,33% R§ 281,04
B Auséncia por Doenga 1,15% R$ 38,80
c Licenga paternidade 0,02% R$ 0,67
D Auséncias legais 0.268% R$ 9,45
E Auséncia por Acidente de trebalho 0,33% R§ 11,13
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigfio 3,85% R$ 129,89
c Incidéncia do Sut?médulo 2.1 + Medulo 3 + Submeodulo 4.1 sobre o 70% RS 57.36
custo de reposigdo
subtotal 4.2 (A+..+G) 15,66% RS 528,34
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,01% RS 540,14
& INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 88,45
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
& Materiais R§ -
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 88,44
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 7.004,7%
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 5,50% R$
B Lucro 2.67% R$
Subtotal (A + B} 8,37% RS
& Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 127,39
C.2 Tributos Federais - COFIMNS 7.60% R§ 624,55
c3 Tributos Municipais - 155 5,00% R$ 399,64
Subfotal [C.1 +...C.3) 14,25% RS 1.151,58
|TDTAL MODULO 4 (A+...+C) 22 42% RS 1.738,04
EDI 24 56%
Custo Mensal por empregado RS 8.855.11
PLANILHA DE FORMA(;RO DE CUSTO DA ENCARREGADA GERAL
Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Pescantudl T&::;I
44h
1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAO
& iils-rlzz:“c‘:lsseffanie. hitps://www.salaric.com.br/profissac/pedagegoe- RS 2.665.66
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade
[} Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H OQutros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 [A*...+H) RS 2.645,48]
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldric 8,33% RE 222,05
B Adicional de Férias 2,78% RE 74,11
e Lr;crii;isémciu do Submodulo 2.2 sobre o 123° saldrio e Adicional de 409% RS 109,02
5 Inc.ld.ém:m da M_UHQ do FGTS rescis@io sem justa causa sobre 13% e 0,44% RS 1.73
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,44% RS 414,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS RE 533,13
B SESI ou SESC RE 39.98
C SENAI ou SENAC R 26,66
D INCRA R$ 5,33
E Saldrio Educagdo R§ 66,64
F FGTS R$ 213,25
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado [RAT x FAP) R$ 79.97
H SEBRAE R$ 15.9%
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Subtotal 2.2 (A+...+H) 34,80% RS 980,95
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Wale transporte R$ 126,83
B Auxilic-alimentagdo (Vales, cesta basica ete.) R$ 930.70
(3 Assisténcia médica e familiar RE 160,07
D Auxilio-creche R$ =
E Seguro de vida e invalidez R$ 2,30
F Auxilic funeral R$ -
= Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 17°) R§ 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.230,53
TOTAL MODULO 2 (Sublofal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% R$ 2.628 40
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizade 0,35% RE 9.33
B Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RE 3,47
2 Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% R$ 4.80
cil FGTS [40%) 0,14% R$ 373
c.2 Contribuigdo Social [10%) 0,04% R$ 1,07
D Aviso prévio frabalhado 0,10% R§ 2,67
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio frabalhado 0.04% R$ 1,07
E Multa do FGTS & CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RE 1.33
F.1 FGTS [40%) 0,04% R§ 1,07
F2 Contribuigtio Social [10%) 0.01% R$ 0.27
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 22 47
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Matemidade 0,07% R$ 1.87
B Incidéncia de submaédule 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,80
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre afastarmento matemidade 0.25% R$ 6,56
Subtotal 4.1 [A+B+C) 0,35% RS 7,33
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 222,05
B Auséncia por Doenga 1,15% R$ 30.66
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0.53
D Auséncias legais 8% R$ 7,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.33% R$ 8,80
F Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo de reposigio 3,85% RE 102,63
o Incidéncia do SuFmédqu 2.1 + Modulo 3 + submadulo 4.1 sobre o 1 70% RS 45,30
custo de reposigdo
Subtotal 4.2 [A+..+G) 15,66% RS 417,45
TOTAL DO MODULD 4 (4.1 + 4.2) 16,01% RS 425,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$38,44]
B Equipamentos de Protegdo Individual [EPI}
& Materiais R$ -
D Equipamentos
E Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A#...+E) RS 88, 44|
TOTAL MODULOS 1a 5 RS 5.831,57
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 5,50% R$ 320.76
B Lucro 2,87% RE 167,38
Subtotal (A + B} 8,37% RS 488,14
(& Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% R$ 106,03
c.2 Tributos Federais - COFINS 7.60% R$ 519,84
Cc.3 Tributos Municipais - 155 5.00% R$ 332,64
Subtotal (C.1 +...C.3) 14,25% RS 758,51
[rotAL MSDULO & (A+...+C) 22 42% RS 1.444,45
BDI 24 56%
Custo Mensal por empregado RS 7.370,3%

Certifico sob as penas da lei que a empresa
o numero , com sede na

Senhor(a)

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

consciente da infraestrutura que tem a disposi¢do e das condigdes para a prestagdo dos servigos.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...

Brasilia, DF, de de 2021.

, infra-assinado, portador da carteira de identidade nimero
cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o nimero

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob
, por intermédio de seu representante legal, o(a)
, expedida pela
visitou a futura instalagdo do Bergario Institucional do GDF estando plenamente

edo

63/80



20/10/2021 16:22 SEI/GDF - 69958815 - Edital de Licitagao

Representante da Empresa

ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA

Declaro que, em /__ /2021, a empresa ,
CNPJ n2 , sediada no esta ciente que ndo podera
alegar desconhecimento das condig¢8es dos locais de execugdo dos servigos referentes ao objeto do Termo de Referéncia.

Brasilia, DF, de de 2021.

Representante da Empresa

[1] Além dos estudos e levantamentos apresentados, para subsidiar o Programa, foi feita uma pesquisa da Legisla¢do aplicavel sobre funcionamento de Ber¢ario.
Apos andlises e tratativas com a Secretaria da Educacdo e Secretaria de Desenvolvimento Econémico, chegou-se a conclusdo que o Ber¢ario Institucional pode ser
caracterizado como Day Care, ndo havendo necessidade do credenciamento na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal. Ademais, foram sugeridas duas opgoes
de CNAE para enquadramento do Berg¢ario: - CNAE 9329-8/99: Brinquedoteca, atividades de recreagdo e lazer, - CNAE 9606-2/99: Outras atividades de servigos
pessoais ndo especificadas.

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

A
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL-SEEC/DF
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletrénico n2 /202__, dos quais nos
comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotacdo para execuc¢do dos servicos, em conformidade com a Planilha de Precos constante do Termo de Referéncia é de RS ,
( ) para 12 (doze) meses.

Quantidade Valor Unitério por Posto Valor Mensal Valor Total para 12 meses
Monitora de Desenvolvimento Infantil 14 RS RS RS
Pedagoga 4 RS RS RS
Encarregada Pedagoga 1 RS RS RS
Nutricionista 1 RS RS RS
Recepcionista 1 RS RS RS
Cozinheira 1 RS RS RS
Aucxiliar de Cozinha 1 RS RS RS
Auxiliar de Servigos Gerais 2 RS RS RS
Material Didatico - RS RS
Utensilios de cozinha - RS RS
Utensilios de cozinha consumiveis - RS RS
Eletrodomésticos - RS RS
Brinquedoteca - RS RS
Brinquedos Pedagdgicos - RS RS
Alimentagdo dos bebés 60 RS RS
TOTAL GERAL RS RS

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da licitagdo.
O prazo para inicio do servigo oferecido sera de até 45 ( quarenta e cinco) dias, contados a partir da data da assinatura do contrato.

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessdrios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal
alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte,
garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.
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Seguem anexas as especificagcdes detalhadas dos servigos a serem prestados, bem como as Planilhas de Custos devidamente adequadas ao valor
negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Edital.

Assinatura e Identificacdo do Representante legal da Licitante

PLANILHA DE MAO DE OBRA
Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017

Nota: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia /] as___: horas
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A || Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (Em fung¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao-de-obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)

A || Salario-Base

B || Adicional Periculosidade

C | Adicional Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G || Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor
a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Saldrio
B | Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des | Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Saldrio Educagdo 2,50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H || FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C || Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado deverad ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B || Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...
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D || Aviso Prévio Trabalhado

E || Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F || Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha cobrir o empregado nos

casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais

Valor (RS)

A | Férias

B | Auséncias Legais

C || Licenga-Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E || Afastamento Maternidade

F || Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra

alocada na prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Valor (RS)

A | Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se

contemplar o Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente | Valor (RS)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 || Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos | Valor (RS)

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D || Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2.2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

A | Custos Indiretos

B Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) || Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B || Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SEI/GDF - 69958815 - Edital de Licitagao

Tipo de Servico Valor Proposto por Qtde. de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) Qtde. de Valor Total do Servigo (F)
(A) Empregado (B) Posto (C) =(BxC) Postos (E) =(DxE)
| S.erv.lgo 1 RS RS RS RS RS
(indicar)
| servico 2 pg RS RS RS RS
(indicar)
N S.EI’V.I(,‘O N RS RS RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (RS)
A || Valor proposto por unidade de medida *
B || Valor mensal do servigo
C || Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL NUMERO DE | SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO POSTOS (R$)

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Outras (especificar)
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m

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa.

6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveréo ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA

1)
PRODUTIVIDADE
(1/m?)

(2)
PRECO HOMEM-MES
(R$)

(1x2)
SUBTOTAL
(R$/M?)

ENCARREGADO

1
(30** x P*)

SERVENTE

1
p*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “a”,

” oun

<,

deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA

(1)
PRODUTIVIDADE
(1/m?)

(2)
PRECO HOMEM-MES
(R$)

(1x2)
SUBTOTAL
(R$/M?)

ENCARREGADO

1
(30** x P*)

SERVENTE

1
p*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

“d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas,

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo
ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) (5) (4x5)
(2) (3) (4)
_ PRODUTI- . R R PRECO HOMEM- | SUB-
MAO DE OBRA FREQUENCIA NO MES JORNADA DE TRABALHO NO MES =(1x2x3) MES
VIDADE TOTAL
(HORAS) (HORAS) Ki*#%*
(1/m?) (RS) (R$/M?)
1 1
ENCARREGADO 16%** - 0,0000128
30%* x p* 188,76
1 1
SERVENTE 16%%* — 0,0003853
p* 188,76

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

(1) (5) (4x5)
(2) (3) @
; PRODUTI- o PRECO HOMEM- | SUB-
MAQ DE OBRA FREQUENCIA NO SEMES-TRE JORNADA DE TRABALHO NO SEMESTRE | =(1x2x3) MES
VIDADE TOTAL
(HORAS) (HORAS) Ke**xs
(1/m?) (RS) (R$/MP?)
1 1
ENCARREGADO grex 0,0000161
4x% x px 11326
1 1
SERVENTE grxx 0,0000642
p* 11326
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
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(1) () (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m?) (RS) (RS/M?)

1
30** x P*

ENCARREGADO

1
P*

SERVENTE

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situagdo. 64

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situagdo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes
deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL UNITARIO | AREA | SUBTOTAL
(R$/ M?) (m?) (R$)

TIPO DE AREA

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL
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ANEXO 1ll
MINUTA DO CONTRATO

TERMO PADRAO ne 04/2002

Contrato de Prestagdo de Servigos n2 /___-___, nostermos do Padrdo n2 04/2002.
Processo n2

Clausula Primeira — Das Partes

1.1. Distrito Federal, por meio da , representado por , na qualidade de , com delegagdo de
competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal e , doravante denominada
Contratada, CNPJ n2 com sede em representada por , ha qualidade de

Clausula Segunda — Do Procedimento

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de n2 (fls. ), da Proposta de fls. e da Lei n2 8.666/93, da Lei
10.520/2002 e do Decreto Federal 10.024/2019 e IN 058/2017-MPOG.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de de mao de obra de gestdo de Bergdario, com
dedicagdo exclusiva, incluindo o fornecimento de insumos, consoante especifica o Edital de ne (fls. ) o Termo de Referéncia e
a Proposta de fls. , que passam a integrar o presente Termo.

3.2. O (s) servigo (s) sera (do0) prestado (s) no (s) enderego (s) cito:

Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execuc¢do

4.1. O Contrato sera executado de forma , sob o regime de , segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n? 8.666/93.

5.1. O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importancia de ( ) ser atendida a conta de dotagdes orgamentarias
consignadas no or¢amento corrente — Lei Orgamentaria n? , de , enquanto a parcela remanescente serd custeada a conta de dotagdes a
serem alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).

5.2. Os servigos serdo contratados com base no prego unitério das tarifas cotadas na proposta da licitante vencedora.

5.3. Serd admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir.

5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 5.3, sera contado a partir:
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| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

5.4.1. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacdo ocorrida.

5.4.2. a repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengado coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

5.4.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

5.5. As repactuacgdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos do contrato.

5.6.1. na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servigo, estes deverdo
ser demonstrados por meio de planilha de custos e formacgdo de precos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo.

5.6.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a m3o de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de custos, com
detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao.

5.7. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

| —a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

11l — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V —a disponibilidade or¢amentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

5.8. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mdo de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigOes efetivas da proposta.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

5.10.1. o referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovacgdo da variagdo dos custos.

5.10.2. 0 6rgdo ou entidade contratante poderad realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

5.11. As repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.11.1. quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do Secretério da
SEEC/DF, autorizar a repactuagdo.

5.12. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.12.1 — se, no momento da repactuacgdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 5.12, ocorrerd somente a repactuagao,
podendo, a contratada, em momento oportuno, apés o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de
direito.

5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
5.13.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

5.13.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes
futuras; ou

5.13.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mdo-de-obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

5.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

5.15. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precgos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

5.16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n 8.666/93.

5.17. A empresa contratada para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n2
8.666/93.

5.18. Do reajuste

5.18.1. para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério de
reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a
variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

5.18.1.1. a variagdo de pregos para efeito de reajuste anual serd medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto do
certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a contratada para tanto,
apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstracdo analitica.
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Clausula Sexta — Da Dotagdo Orgamentaria

6.1 — A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| — unidade Orgamentdria: 130103 — Secretaria de Estado de Economia do DF;
Il — programa de Trabalho:
IIl = natureza da Despesa: __.__.__;

IV —fonte:

6.2 — O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n2 , emitida em , sob o evento n? , ha
modalidade

Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1. O pagamento serd feito, de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal, em parcela (s), mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até ___ ( ) dias de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.
7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:
7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.2.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuigdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

7.2.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

7.2.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.3. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retengdo provisdria e mensal de provisGes
trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, no interesse
da contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da lei n2. 8666/93.

8.1.1. a contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, o qual podera ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando
comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

8.1.1.1. estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2. relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
8.1.1.3. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

8.1.1.4. comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.1.1.5. manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgdo; e

8.1.1.6. comprovagdo de que o contratado mantém as condiges iniciais de habilitagdo.

8.1.2. na prestagdo de servigos para aluguel de equipamentos e a utilizagdo de programas de informatica, a duragdo contratual estender-se pelo prazo
improrrogével de até 48 meses apos o inicio da vigéncia do contrato.

Clausula Nona — Das garantias
9.1. A garantia para a execugdo do Contrato sera prestada na forma de , conforme previsdo constante do Edital.

9.2. A garantia para execugdo do Contrato serd prestada na forma de , conforme previsdo constate do Edital subitem , ho
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, devendo ser apresentada pela contratada no prazo de (__) dias uteis, conforme
previsdo do Edital item

9.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
9.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;;
9.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
9.3.4. obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

Clausula Décima — Da responsabilidade do Distrito Federal

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo e de culpa; e

10.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as instalagdes da SEEC/DF, sempre que se fizer necessario, independentemente de
permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugdo dos servigos.

10.3. Pagar mensalmente a empresa contratada, os custos da mao-de-obra e insumos, bem como o ressarcimento dos gastos com materiais, conforme
relatdrio consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo Executor, exceto aqueles previstos no ANEXO deste Termo de Referéncia.

10.4. Colocar a disposi¢do dos empregados da empresa contratada, espaco fisico para troca e guarda de uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas
e maquinas necessarias a execu¢do dos servigcos, bem como ambiente para instalagdo do Preposto e Almoxarifado para atender, exclusivamente, ao objeto
deste Termo de Referéncia.

10.4.1. a empresa contratada deverd providenciar os mdveis e equipamentos necessarios para esses ambientes, inclusive computador, linha
telefonica fixa e fax.

10.5. Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servigos que envolvam estruturas e instalagées, documentando seus pareceres para
futuras necessidades.
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10.6. Designar servidor como Executor para o contrato ao qual serdo incumbidas as atribuigcGes contidas nas normas de execug¢do orgamentdria e financeira
vigentes.

Clausula Décima Primeira — Das ObrigacGes e Responsabilidades da Contratada

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=79592196&infra_sist...

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:
| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da execu¢do do Contrato;
Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,

11.2. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.3. A contratada declarard a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bom como a inexisténcia de formagdo de vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Publica do Distrito Federal;

11.4. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo;
11.5. A Contratada respondera pelos danos causados pelos seus agentes; e

11.6. Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n° 4.770/2012, que
podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das
exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo VI deste edital, ou;

ii) com a apresentacdo de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos
de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo érgéo, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentdveis, informando, no referido
documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii poderd ser designada pela SEF/DF
uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe poderd inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto
comercial do licitante, a fim de verificar as informacgdes e declaragbes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que esteja de ma
fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

11.7. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas de
originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribui¢des previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria
Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
11.7.1. os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato vélido e atualizado do SICAF.
11.7.2. recebida a documentagdo o executor do contrato deverd apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3. verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.7.4. o descumprimento reiterado das disposicGes acima e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigacGes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades e demais cominagdes legais.

11.8. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a contratada, para a prestagdo do mesmo servigo, se obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados
a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

11.8.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selegdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado
das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.9. Comprometer-se ao fiel cumprimento das condi¢es deste Termo de Referéncia, da proposta, Plano de Trabalho(conforme item 2.9) e do contrato.
11.10. Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Bergdrio Institucional;
11.11. Elaborar planejamento pedagdgico e o respectivo plano de execugdo anual detalhado, submetendo a aprovagio da Coordenagdo/PROAMIS.

11.12. Executar os servigos com alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.13. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Contratante.

11.14. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo executar os servigos, designando pessoas conforme requisitos exigidos para cada
cargo.

11.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo dos servigos, bem como por todo e qualquer dano causado a Contratante ou a
terceiros, devendo os ressarcir imediatamente e em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia exigida ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.16. Manter nas dependéncias da Contratante, cadastro atualizado dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma que o Contratante possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos.

11.17. Apresentar, em até 1 (um) dia Util antes do inicio da execugdo do contrato, a seguinte documentacgdo:

11.17.1. Copia da Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo a ser ocupado, nimero da Carteira de Identidade, nUmero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e nimero de telefone celular;

11.17.2. Cépia legivel do documento de identidade de cada empregado (Carteira de Identidade, CNH, Passaporte);
11.17.3. Cépia legivel da Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

11.17.4. Copia legivel com a pagina de identificagdo e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), assim como a pagina de registro do
Contrato de Trabalho, devidamente assinada pela Contratada;
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11.17.5. Copia legivel do exames médico admissional, laboratoriais e odontoldgicos dos empregados que prestardo os servigos, conforme exigido
neste instrumento; e

11.17.6. Certiddo de Nada Consta Civil e Criminal.
11.18. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, cdpia dos documentos do subitem anterior deverdo ser apresentados.

11.19. Substituir, no prazo de 90 (noventa) minutos, em caso de eventual auséncia ndo programada do empregado, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.19.1. O mesmo prazo serd exigido, apds a comunicacdo do Fiscal do Contrato ao Preposto, substituir empregado que ndo se apresentar limpo e
asseado, quer no aspecto de vestidrio, quer no aspecto de higiene pessoal.

11.20. Substituir, definitivamente, em 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de comunicagdo do Fiscal do Contrato ao Preposto, sempre que exigido pela
Fiscalizagdo, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina do local de trabalho ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigag¢@es, ficando vedado o retorno dos profissionais
substituidos a dependéncias do Bergario Institucional, mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias dos demais profissionais.

11.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

11.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

11.23. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
11.24. Submeter previamente a Contratante, por escrito, qualquer proposta de alteragdo no método de execugdo do servigo previstos no contrato.

11.25. Sempre que houver alteragdo na equipe, apresentar, antes do inicio de suas atividades, inclusive nos casos de substituicdo do posto de trabalho por
motivo de falta, dispensa médica, férias e outros, os comprovantes de escolaridade, experiéncia, certiddes, exames médicos, laudos, atestados de saude e
comprovantes de vacinas, conforme discriminado neste Termo;

11.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
Incisos do § 12, do Art. 57, da Lei Federal n2 8.666/1993.

11.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo.

11.28. Manter todos os equipamentos e utensilios utilizados na execugdo dos servigos em perfeitas condi¢Ges de uso.
11.29. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas do Bergdrio Institucional.

11.30. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §12, da Lei Federal n2 8.666/1993.

11.31. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.32. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos de salarios e encargos a fiscalizagdo do contrato.

Clausula Décima Segunda — Da Alteragdo Contratual

12.1. Toda e qualquer alteracdo deverda ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a
modificagdo do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho
de dotagBes orcamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.
12.3. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no Edital consoante
disciplina Decreto n? 26.851/2006 e alteracdes posteriores, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das san¢des previstas no art.
87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1. a aplicagdo das sangBes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas neste edital e dos
contratos dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no dmbito
da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no Decreto 26.851/2006
contido no Anexo V deste edital.

Clausula Décima Quarta — Da Rescisdo Amigavel

14.1. O Contrato poderad ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

Clausula Décima Quinta — Da Rescisdo

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital,
observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

15.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplicacdo de sang¢do pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo do Distrito Federal.

15.3. O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Bes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

15.3.1. a Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

15.4. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangbes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

Clausula Décima Sexta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na
forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.
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Clausula Décima Sétima — Do Executor

17.1. O Distrito Federal, por meio de , designard um Executor para o Contrato, que desempenhard as atribuigdes previstas nas Normas de
Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil.

17.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

Clausula Décima Oitava - Da Publica¢do e do Registro

18.1. A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro do instrumento no érgao
interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n? 8.666/93.

Clausula Décima Nona — Do Foro
19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteldo discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade
no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser
sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.3.1. o ndo atendimento das determinagles constantes item 19.4, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para pessoas
em situagdo de rua.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

19.6. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%,;
IV -de 1.001 em diante  5%.

19.7. O adjudicatério apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, deverd implantar o Programa de Integridade no ambito de sua pessoa
juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n® 6.308/2019.

19.7.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo
ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

19.7.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores
basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

19.7.2.1. o ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
i) inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeigdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva
comprovagdo de implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.7.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo informando a sua existéncia.

19.7.4. a implementagdo do Programa de Integridade limita-se ao contratos com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 e aplica-se em sua
plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

19.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Brasilia, de de 202
Pelo Distrito Federal:
Pela Contratada:
Testemunhas: 01.
02.
ANEXO IV
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢ , inscrigdo estadual n?
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos dérgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao
Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observagdo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que
10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

ANEXO V

DAS PENALIDADES
DECRETO N¢ 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicagdo de sangdes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e
10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que |he confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o
disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o
disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital n° 2.340, de 12 de
abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n® 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO|
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
Disposigdes Preliminares
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Art. 1° A aplicagdo das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do
disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no
ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no presente decreto.

Paragrafo Unico. As disposigdes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a
legislagdo vigente, e ainda as licitagdes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e Il, da Lei
Federal n° 8.666.

SEGAO I
Das Espécies de San¢des Administrativas
Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il — multa;
Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregio presencial ou eletrénico que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo
do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e o
licitante e/ou contratado serd descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagGes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangBes previstas nos incisos |, Ill e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

SUBSEGAO |
Da Adverténcia
Art. 3° A adverténcia € o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer obrigag3o, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagbes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatorio, e, em se
tratando de licitagdo para registro de precos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - pelo ordenador de despesas do drgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

SUBSEGAO Il
Da Multa

Art. 4° A multa é a sangdo pecunidria que sera imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e serd aplicada nos seguintes
percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso; (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em cardter excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo contratada (Redagdo dada pelo
Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto
nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/ nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de
entrega. (Redacdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 1993 e serd executada apds regular processo
administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos
do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 22 Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor serd atualizado, a partir da data da aplicagdo da penalidade, pela
variagdo do indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da Fundagdo Getulio Vargas.

§ 32 O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do
contrato, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumadria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢8es, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo
Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da
unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipéteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
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(Acrescentado o art. 4-a pelo decreto n? 36.974, de 11/12/15 — dodf de 14/12/15).

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratagdes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes
percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido
pela Administragdo;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que for menor, em caso
de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que for menor, pelo
descumprimento de qualquer cldusula do contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il.

SUBSECAO IlI
Da Suspensdo

Art. 5° A suspensdo é a sangdo que suspende temporariamente a participagdo de contratado em licitagGes e o impede de contratar com a Administragdo, e, se
aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores
do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspensdo inscrita no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, de acordo com o0s prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagbes, ou pelo 6rgdo integrante do Sistema
de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, ou pregdo para inclusdo no Sistema de Registro de
Pregos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma
proviséria, ou, em original ou cdpia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato,
ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagbes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente
da adjudicac¢do do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;
c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento; a reabilitagdo dar-se-d com o pagamento.
§ 1° Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se
tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase
de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e produzira os seguintes efeitos:

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da obrigagdo ocorrer no dmbito do procedimento
licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de precos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro
de Precos, implicard na suspensdo, por igual periodo, perante todos os 6rgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de 12 de abril de 1999, e
alteragdes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgio contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, na hipdtese do descumprimento da
obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicard na suspensdo
perante o 6rgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV poderd ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos
procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretédrio de Estado de Fazenda, a vista dos motivos informados pela Subsecretaria de Compras e
Licitagdes.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.

§ 2° A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
orgios/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e 8 Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n? 8.666,
de 1993.

CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou
ilegalidades para obten¢do no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo tempordaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da
gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto Il - aplicam-se a este artigo as disposi¢cSes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.

Art. 8° As sangBes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais
nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:
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| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;
Il - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario; sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sancdo serd formalizada por despacho
motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - o prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° ApOs o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢do, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo providenciara a sua
imediata divulgacdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o blogueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e
Licitagdes e Registro de Precos do Distrito Federal — e-compras, e aos demais sistemas eletrénicos de contratagdo mantidos por dérgdos ou entidades da
Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 50 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sangGes aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto, as
quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sangdo aplicada serad anotada no histérico cadastral da empresa.
Pardgrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apoés o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sangdes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composicio das
perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento das obrigagdes licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatdrios e os contratos deverdo fazer mencgdo a este Decreto, incluir os percentuais relativos a multas, e as propostas comerciais
deverdo mencionar expressamente a concordancia do proponente aos seus termos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.2 como representante devidamente constituido da empresa
, CNPJ n.2 , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n® __/202_ — COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF, em
atendimento a Lei Distrital n® 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar préticas ecologicamente corretas realizando as seguintes
acOes:
i) Descartar o material utilizado (ldmpadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos reciclaveis, tendo o
cuidado necessério com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de
tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdo de produtos toxicos no meio ambiente.

i) DestinagBes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagbes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a prote¢do do meio
ambiente.

iii) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reprodu¢do de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta licitagdo,
somente serd utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagdo.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos
resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou esta em fase de implantagdo) as seguintes
medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel minimo para
reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

c) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la, conforme exigido no PE n?
/202__ — COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF.
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Brasilia, de de 202_.

representante legal do licitante

ANEXO VIl

MODELO DE DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860/2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE LICITAGAO

NUMERO DA LICITACAO

LICITANTE

CNPJ/CPF

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da
lei.

Brasilia, de de 202_.

Assinatura

—T
-~
Sell
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por TATIANA CARNEIRO DE MELO MOREIRA -
Matr.1431206-9, Pregoeiro(a), em 15/09/2021, as 12:03, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 69958815 cddigo CRC= E8665289.
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