07/02/2022 15:12 SEI/GDF - 73546838 - Edital de Licitagdo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83576755&infra_siste...

l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
—~S

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

EDITAL PADRAO PREGAO ELETRONICO N2 118/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO REALIZADO POR MEIO DA INTERNET
TIPO: Menor Prego

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por preco global

CODIGO UASG: 974002.

PROCESSO N2: 00040-00009714/2021-77
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mdo de obra continua, nas fungdes de Copeiro, Recepcionista e Motorista Executivo,
destinada a prestagdo de servigos administrativos e atividades auxiliares no ambito da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC, conforme
especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.37
VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 1.796.662,08
DATA DE ABERTURA: 07/12/2021
HORARIO: 09h30min

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observario, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e,
dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrdnico no enderego: www.comprasgovernamentais.gov.br -

EDITAL DE LICITACAO DE PREGAO ELETRONICO

A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, no uso de suas atribui¢bes legais, por meio da Pregoeira designada pelo Decreto de 21 de
outubro de 2020, publicado no DODF n.2 201, de 22 de outubro de 2020, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, para contratagdo do objeto especificado no Anexo | deste Edital.

O presente certame sera regido pela Lei n2 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto n? 10.024/2019, e subsidiariamente pela Lei n.2 8.666/93 e alteracdes
posteriores, Decretos Distritais 26.851/2006, 32.716/2011, 33.479/2012, 38.934/2018, 40.205/2019 e 37.121/2016, pela Lei Complementar n° 123/2006, Lei
Federal n.2 12.440/2011, IN 05/2017 e Lei Distrital n2 5.061/2013, além das demais normas pertinentes, observadas as condi¢Bes estabelecidas neste Ato
Convocatorio e seus Anexos.

O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico que promova a comunicagdo pela INTER NET, mediante condi¢des de
seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para a
pagina eletrénica www.comprasgovernamentais.gov.br, que terd, dentre outras, as seguintes atribuigcdes: coordenar o processo licitatério; receber, examinar e
decidir as impugnagBes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica na internet; verificar a
conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;
receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o
objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologagdo.

O Edital estara disponivel gratuitamente no site eletrénico no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br.

1- DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mdo de obra continua, nas fun¢des de Copeiro, Recepcionista e Motorista Executivo,
destinada a prestacdo de servigos administrativos e atividades auxiliares no ambito da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC,
conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | deste Edital.

1l — DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, no enderego eletronico pregoeirosulogl1@economia.df.gov.br.

2.2. Até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregdo, na forma
eletrdnica, pelo enderego eletrénico pregoeirosulogl1@economia.df.gov.br.

2.2.1. aimpugnacdo ndo possui efeito suspensivo.
2.2.2. a concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitagdo.
2.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, parte integrante do edital, decidir sobre a impugnagdo
e/ou do pedido de esclarecimento no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnagdo e/ou do pedido.

1/41



07/02/2022 15:12 SEI/GDF - 73546838 - Edital de Licitagdo

2.4. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo
ndo afetar a formulagdo das propostas.

2.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

2.6. As decisdes sobre as impugnagdes, bem como os esclarecimentos, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, nos Links: Acesso Livre > Pregbes > Agendados e na tela principal, acesso seguro, em: visualizar
impugnagédo/esclarecimento/aviso.

11l - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo:

3.1.1. empresario individual ou sociedade empresaria, do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos; e

3.1.2. empresas que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciados perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.2.1. os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam cadastrados no SICAF poderdo providenciar o cadastramento, ao
menos no nivel de credenciamento, na forma estabelecida na IN SLTI/MPOG n2 5/2010, em qualquer unidade de cadastramento dos
orgdos/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, ou pela Internet, conforme orientagdes constantes no
enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Acesso Livre > SICAF.

3.1.3. empresas que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas as exigéncias do
item 11.1 deste edital.

3.1.4. também poderdo participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigcdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional em conformidade com o Acérddo TCU n° 2798/2010 do Plenario,
justificativas e exigéncias abaixo:

3.1.4.1. ndo hd vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participagdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em licitagdes publicas.

3.1.4.2. a empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢do de optante, em
prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos conforme o Regime Tributario que ira
optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.1.4.3. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XllI, o art.30, § 1°, inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei
Complementar n°123, de 2006.

3.1.5. empresas em recuperacdo judicial ou extrajudicial, com plano de recupera¢do acolhido ou homologado judicialmente, desde que demonstre,
na fase de habilitacdo, a sua viabilidade econémica.

3.2. N&do poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo ou da execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de bens a eles necessérios:

3.2.1. sociedades integrantes de um mesmo grupo econOmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum;

3.2.2. empresario individual ou sociedade empresaria, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou termo de
referéncia ou projeto executivo ou o qual ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

3.2.3. empresarios/empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta, bem como os que
estejam em suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal;

3.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.5. empresarios/empresas que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de credores,
liquidagdo, fusdo, cisdo, ou incorporagéo;

3.2.6. consdrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo e pessoas fisicas ndo empresarias, de acordo com o item 25 do Termo de
Referéncia Anexo | deste edital.

3.2.7. pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de diregdo seja coOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

3.2.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou
licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou

3.2.7.2. agente publico cuja posigdo ou 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pela realiza¢do da selegdo ou licitagdo.

3.2.8. a vedagdo de que trata o item 3.2.7 se aplica aos contratos pertinentes a obras, servicos e aquisicdo de bens, inclusive de servicos terceirizados,
as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajustes congéneres.

3.2.9. direta ou indiretamente agente publico, o pregoeiro e sua equipe de apoio ou dirigente que integre esta Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal-SEEC/DF.

3.2.10. considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista do
autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsavel pelo
fornecimento de bens e servigos a estes necessarios.

3.2.11. cooperativas de mdo de obra, tendo em vista o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e Ministério Publico do Trabalho em 05
de junho de 2003, homologado judicialmente através do processo n2 1082/02 da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, eis que o presente
procedimento licitatdrio demanda execugdo de mao de obra em estado de subordinagdo.

3.2.12. O autor do projeto, bésico, termo de referéncia ou executivo, pessoa fisica ou juridica.
IV — DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento para acesso ao sistema ocorrerd pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEEC/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.
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4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presung¢do de sua capacidade técnica para realizagdo
das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

4.5. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso
da senha, para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O Pregdo sera conduzido pela SEEC/DF com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI do Ministério da
Economia, que atuard como provedor do sistema eletronico para esta licitagdo.

V — DA PROPOSTA

5.1. A licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, nio cabendo ao provedor do sistema ou a SEEC/DF
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

5.2 Apds a divulgagdo do Edital no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes deverdo encaminhar, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e preco, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo
exclusivamente por meio do sistema eletronico no enderego acima, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2.1. o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.2.2. os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.2.3. as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.2.4. a licitante obriga-se ao cumprimento de todas as condigdes previstas neste Edital e seus Anexos.
5.3. Para participagdo no Pregdo, a licitante deverd assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
5.3.1. declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente;
5.3.2. declaragdo MEE/EPP/COOP;
5.3.3. declaragdo de Menor;
5.3.4. declaragdo Independente de Proposta;
5.3.5. declaragdo de Nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado;
5.3.6. declaragdo de Acessibilidade.
5.4. Declarag@es falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta, sujeitardo a licitante as sangdes previstas no item 21 deste Edital.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema.

5.6. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio do sistema eletrénico no enderego indicado no
item 5.2, a licitante deverd considerar, além das condigGes estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo | — Termo de Referéncia o seguinte:

5.8.1. apresentar valor total do grupo para 12 meses, de acordo com o modelo constante do anexo | deste edital, obtido por meio das planilhas de
custos Anexas ao Termo de Referéncia, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessdrios para o
atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre os servigos contratados;

5.8.2. 0 prazo de validade das propostas ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura da sessdo publica, o qual
sera assim considerado, caso ndo conste expressamente na proposta;

5.8.3. a licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos e na vistoria, caso seja necessario fazé-la, para conhecimento das
informagdes e das condigdes locais, sendo de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de servigos, de quantidades e de custos necessarios
para o cumprimento total das obrigagdes necessarias para a execugdo do objeto desta licitagdo;

5.9. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto;

5.10. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19, art. 57, da Lei n2 8.666/93;

5.11. A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer outra condigdo ndo
prevista no Edital.

5.12. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta implica conhecimento e submissdo a todas as condigdes estipuladas
neste Edital e seus Anexos, bem como a legislagdo mencionada no preambulo deste.

5.13. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n2 123/06, caso nao haja vedagdo
legal para opgdo em razdo do objeto da licitagdo, deverdo subtrair da aliquota a que estiverem sujeitas os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL.

5.14. As Planilhas de Custos e Formagao de Pregos a serem apresentadas ndo serdo analisadas apenas com carater informativo, sendo, também, analisadas
quanto a verificagdo da exequibilidade da proposta da licitante vencedora e, sucessivamente das demais licitantes, no caso de a proposta da licitante
vencedora ser considerada inexequivel.

5.15. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos
pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigos respectivos, serem fornecidos a SEEC/DF.

5.16. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no sistema eletronico, a alternativa de que ndo cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, sera considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante,
mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo cabendo,
posteriormente qualquer reclamagdo e/ou recurso.

VI — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 No dia e horario, indicados no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, serd realizada a abertura da sessdo publica deste
Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro.
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6.2. Durante a sessdo, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do
sistema eletronico.

6.3. Incumbird a Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconex3o.

6.4. A Licitante sera responsavel por todas as transages que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras
sua proposta de pregos e lances inseridos em sessdo publica.

VIl — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Aberta a sessdo publica na internet, o pregoeiro verificard as propostas ofertadas conforme estabelecido no item 05 deste Edital, desclassificando,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

7.1.1. o sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3. O pregoeiro ndo podera desclassificar propostas em decorréncia da oferta de valores acima do prego inicialmente orcado pelo SEEC/DF na etapa
anterior a formulagdo de lances (Acérddo TCU n2 934/07 — 12 Cadmara).

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Apds a verificagdo inicial das propostas, na forma do item anterior, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horério de registro
e valor.

8.2. A licitante somente poderad oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.3. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

8.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd o lance/proposta recebido e registrado primeiro.

8.4.1. apds a etapa de envio de lances havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda
a primeira hipdtese.

8.4.1.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do 8.4.1, caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

8.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteragdo.

8.6. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apds
decorridas vinte e quatro horas com comunicagdo expressa aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, quando serdo divulgadas data e
hora para a sua reabertura.

8.8. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

8.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serda automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

8.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.10.1. ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de vantajosidade.

8.11.1. ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso
até o encerramento deste prazo.

8.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa
de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

8.13. Sera assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, que sera adotado os procedimentos a seguir, quando o menor lance nio for ofertado por microempresa ou empresa de
pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagGes previsto na mencionada Lei:

8.13.1. entende-se por empate, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

8.13.2. para efeito do disposto no item 8.13.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

8.13.2.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo estabelecido acima serd convocada para, querendo,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor prego ou lance, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo;

8.13.2.2. apresentada proposta nas condigdes acima referidas, serd analisada sua documentagdo de habilitagdo;

8.13.2.3. ndo sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, serdo convocadas as remanescentes na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.13.2.4. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa de pequeno porte que se encontrem no intervalo
serd realizado sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta;

8.13.2.5. na hipdtese de ndo declaracdo de licitante vencedora, enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte serd analisada
a documentagdo de habilitagdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance e, se regular, sera declarada vencedora,
sendo que na hipdtese de ndo interposi¢do de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado.

8.13.2.6. o disposto no subitem 8.13.2.5, somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83576755&infra_siste... 4/41



07/02/2022 15:12 SEI/GDF - 73546838 - Edital de Licitagdo

8.14. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos. 44
e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

8.15. A desisténcia em apresentar lance implicard na manutengdo do ultimo prego ofertado pela licitante, para efeito de classificagdo de aceitabilidade da
proposta.

8.16. Fica vedada a formulagdo de lances para dois ou mais servigos contidos no Anexo |, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacao de
fungdes, fincando assegurada a possibilidade de participagdo de todos em ambos os itens.

8.17. O intervalo entre os lances intermedidrios enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, e o intervalo entre lances que vise
cobrir o melhor lance ofertado, até entdo pelos demais competidores, ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

8.17.1 os lances enviados em desacordo serdo excluidos automaticamente pelo sistema eletronico.
IX - DA NEGOCIACAO

9.1. Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro devera encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, para que seja obtida melhor proposta.

9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.
X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo lance ou ao valor negociado e
demais documentos de habilitagdo, no prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema
compras governamentais, em arquivo Unico.

10.1.1. os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema compras governamentais poderdo ser solicitados em original ou por
copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.1.1.1. os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na Praga do Buriti, Edificio
Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

10.1.2. a forma fisica da proposta inserida no sistema devera conter:
a) nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) valor mensal e valor anual por empregado (Copeiro, Recepcionista e Motorista Executivo), incluindo o valor total do grupo, de acordo
com o modelo constante do anexo | deste edital e todos os valores obtidos por meio das planilhas de custos que deverdo ser Anexadas a
proposta, de forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessdrios para o atendimento do objeto
desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta constante do Anexo |l deste Edital;

c) as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo | — Termo de Referéncia,
em caso de discordancia existente entre as especificagcdes do objeto descritas no Comprasnet e as especificagbes constantes deste edital,
prevalecerdo as ultimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura da
licitagdo;

e) prazo de inicio da execugdo dos servigos (fornecimento de mao de obra continua nas funges de Copeiro, Recepcionista e Motorista
Executivo), ndo superior a 15 (quinze) dias corridos, conforme estabelecido no subitem 17.3 do Termo de Referéncia - Anexo | do edital;

f) a planilha de custos e de formacdo de precos afetas aos profissionais devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas categorias que executardo os servigos, e as respectivas datas-base e
vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017;

g) declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

h) declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social
e que atende as regas de acessibilidade prevista na legislagdo.

i) Declaragdo de que ndo incorre nas vedagbes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n?
39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VIl deste edital;

10.1.2.1. caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo constar o registro de prazos divergentes
dos estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos referidos prazos;

10.1.2.2. o Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido CSLL, que ndo podem ser repassados a
Administragdo, ndo deverdo ser incluidos na Proposta de Pregos apresentada;

10.1.2.3. deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros);

10.1.2.4. na formulagdo de sua proposta a empresa deverd observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdio TCU- Plenério
n.2 2.647/2009).

10.1.2.5. nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceita¢do da
proposta, a SEEC/DF podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

10.1.2.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera
ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exeqtiibilidade, podendo adotar,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

| — questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

Il — verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas em dissidios coletivos de trabalho;

IIl — levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
IV — consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V — pesquisas em érgdos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;
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VIl — pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

VIl — verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX — levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
X — estudos setoriais;

XI — consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou

Municipal;

Xl — andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favordveis que o proponente disponha para a prestagdo
dos servigos; e

XIII — demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

10.1.2.7. a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.

10.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentacgdo solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as
sangdes previstas neste edital.

10.3. O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado, a conformidade com as
especificagdes técnicas do objeto licitado e com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, devendo ser desclassificada de forma motivada a
que estiver em desacordo.

10.4. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do SEEC/DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a
ele, para orientar sua decisdo;

10.5. Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

10.6. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragéo;

10.7. Sera desclassificada a proposta que contenha prego manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao custo de produgdo,
acrescido dos encargos legais, desde que a licitante, depois de convocada nos termos do subitem 10.1.2.6, ndo tenha demonstrado a exequibilidade do
preco ofertado;

10.8. Para efeito de aceitabilidade das propostas, ndo serdo admitidos valores superiores aos pre¢os (por grupo e unitarios) estimados pela SEEC/DF, caso
em que importara na desclassificagdo da proposta.

XI - DA HABILITACAO
11.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITAGAO:

11.1.1. Comprovacao da Habilitagdo Juridica

a) registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por ages, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

¢) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuiges previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

e) para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de
negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que podera ser obtida através
do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF);

f) certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

g) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
11.1.3. Qualificagdo Técnica

a) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitagdo,
admitindo-se a soma do quantitativo de atestados apresentados, desde que tenham sido realizados em concomitancia de periodo.
(Decisdo n.2 3743/2011 TCDF). O atestado devera conter nome, endereco e telefone de contato do emitente atestador.

b) apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n°
4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos
termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo V deste edital, ou;

i) com a apresentagdo de documento probatdrio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido
por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado,
comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo
Orgdo, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de préticas sustentaveis, informando,
no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da
sustentabilidade ambiental.
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iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii poderd ser
designada pela SEEC/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe podera
inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declarages
apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou,
que esteja de ma fé, serd tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

c) declaragdo de que possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

11.1.3.1 Quanto aos atestados

i) os atestados ou declaragbes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o termo de referéncia Anexo
l;

ii) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

iii) o licitante disponibilizarad todas as informagbes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cpia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderecgo atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

iv) serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagao;

11.1.4. Qualificagdo Econdémico-Financeira

a) certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da
sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No
caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

b) balango Patrimonial e demais demonstragBes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei
devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balangos provisérios.

i) as empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente
autenticado pela Junta Comercial;

ii) a boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

iii) as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo
comprovar capital social minimo ou patrimonio liquido de minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado para o
servigo cotado constante do Anexo I.

11.2. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

11.2.1. A licitante habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficard isenta de apresentar os
documentos relacionados referentes a habilitagdo juridica (item 11.1.1), regularidade fiscal e trabalhista (item 11.1.2 com exce¢do da alinea “e”) e
qualificagdo econdmico-financeira (item 11.1.4 no que se refere a alinea “b” somente se possuir indices de LG e LC e SG superior a 1 um).

11.2.1.1. a licitante com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, devera apresentar a certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com
efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal-SEEC/DF, em plena validade, que podera ser obtida
através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF)

11.2.1.2. as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices de LG e LC e SG, deverdo comprovar
capital social ou patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o item cotado constante do Anexo I.

11.2.2. A comprovagao da habilitagdo parcial no SICAF dar-se-a mediante a verificagdo da validade dos documentos necessarios, através de consulta
on line ao sistema, opgdo “Situagdo do Fornecedor”, e mediante consulta ao:

11.2.2.1. Cadastro Nacional de Condenagd&es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,
no enderego eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

11.2.2.2. Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

11.2.2.3. Cadastro de  empresa punidas no  Portal da  Transparéncia do  Distrito Federal no  enderego
eletrénico http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresa-punida.

11.2.3. E assegurado a licitante que esteja com algum documento vencido no SICAF o direito de encaminhar a documentagdo em plena validade,
juntamente com a documentagdo ndo contemplada no SICAF prevista neste Edital.

11.2.4. Os documentos exigidos para a habilitagdo que nao estiverem contemplados no SICAF ou das licitantes que ndo optarem pelo cadastramento
do SICAF ou com cadastro desatualizado, poderdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos conforme previsto no item 10.1, em arquivo
unico, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no mesmo prazo estipulado no mencionado item.
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11.2.4.1. os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia
autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

11.2.4.1.1. os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado no Setor Comercial
Sul, Quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre “B”, 82 andar, sala 18, CEP: 70.308-200-Brasilia-DF.

11.2.5. O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes se necessario, para verificar as condi¢des de
habilitacdo das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizara pela possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento da
habilitagdo, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovagdo de sua habilitagdo.

11.2.5.1. a verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.2.6 Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentar a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista com alguma restrigdo,
serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagao.

11.2.7. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

11.2.8. Os documentos necessarios para a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartério competente, ou cépia
acompanhada do original para conferéncia pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou pela
Internet, nos casos em que o 6rgdo responsavel pela emissdo do documento disponibilizar sua consulta.

11.2.9. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital e seus
anexos.

11.2.10. Os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscricdo no CNPJ.

11.2.11. Todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser
apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.

11.2.12. As certiddes que n3o apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter sido
expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste Pregdo, exceto os documentos que se destinam a comprovagao da qualificagdo
econdmico-financeira e qualificagdo técnica.

11.2.13. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessdrias a analise das propostas e da documentagao,
devendo as licitantes atenderem as solicitagGes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

11.2.14. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitagdo da licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta
via internet durante o julgamento da habilitacdo pelo Pregoeiro.

11.2.15. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento dos requisitos de habilitacdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante sera
inabilitada.

11.2.16. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este edital.

11.2.17. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora por apresentar o menor prego
por grupo.

XIl - DO RECURSO

12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intengdo de recurso no prazo de 30 minutos.

12.1.1. a licitante que manifestar a intengdo de recurso deverd registrar as razées do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 03
(trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo,
que comegara a contar do término do prazo da recorrente.

12.1.2. a falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

12.1.3. o recurso ndo acolhido pelo Pregoeiro sera apreciado e decidido pela autoridade superior.

12.1.4. o acolhimento de recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.1.5. os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na SEEC/DF, no SEI no site https://sei.df.gov.br.
XIll — DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro pelo menor prego por grupo, salvo quando houver recurso, hipétese em que a adjudicagdo
caberd a autoridade competente para homologagao.

13.2. A homologagdo deste Pregdo compete a Subsecretaria da Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal-SEEC/DF.

XIV - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1. Depois de homologada a licitagdo, serd convocada a licitante vencedora para assinatura do contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimagdo do adjudicatario, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste edital.

14.1.1. no caso de contratacdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de
provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

14.2. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o
seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SEEC/DF, de acordo com o § 12 do art. 64 da Lei n? 8.666/93.

14.3. Para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, sera exigida do licitante vencedor a prestagdo de garantia, no prazo de 15 (dez) dias corridos apds
a assinatura do Termo de Contrato, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos obrigatoriamente sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda; (Redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; (Redacdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994);
1l - fianga bancaria. (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 8.6.94).

14.4. O adjudicatario convocado deve apresentar, no momento da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia no valor e nas condi¢Ges
descritas neste Edital.
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14.5. A assinatura do Contrato ficara vinculada a manutengdo das condigdes da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora e
a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF que caracterize impedimento a contratagdo com a
SEEC/DF, sendo aplicdveis as penalidades definidas neste Edital, em caso de descumprimento.

14.6. Se o licitante vencedor ndo comprovar as condi¢gBes de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a assinar o termo de
Contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos
comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o Contrato (ou retirar o instrumento equivalente), sem prejuizo das penalidades
previstas neste Edital.

14.7. Fardo parte integrante do contrato este Edital e seus anexos e a proposta apresentada pela licitante vencedora.
14.8 O contrato podera ser rescindido, conforme as disposi¢6es dos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

14.9. Incumbird a contratante providenciar a publicagdo resumida do instrumento do contrato e de seus eventuais termos aditivos, no Diario Oficial do
Distrito Federal.

14.10. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

14.11. A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93, art.65, §§ 19, 29).

14.11.1. as eventuais modificagdes de que tratam o item 14.11 condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia.
XV — DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, DA REPACTUAGAO

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, no interesse
da Contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da lei n2. 8666/93.

15.2. Da repactuagdo

15.2.1. serd admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢gamentos aos quais a
proposta se referir.

15.2.2. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 15.2.1, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

Il - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

15.2.2.1. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo ocorrida.

15.2.2.2. a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente
o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

15.2.2.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

15.2.3. as repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de
termo aditivo.

15.2.4. as repactuagBes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos do
contrato.

15.2.4.1. na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, estes
deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo.

15.2.4.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de
custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo.

15.2.5. quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servigo, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

| —a demonstragdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administracdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

Ill — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentado;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V —a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade contratante.

15.2.6. a repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da
proposta.

15.2.7. é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

15.2.8. a decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega
dos comprovantes de variagdao dos custos.

15.2.8.1. o referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
contratante para a comprovagao da variagdao dos custos.

15.2.8.2. 0 6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

15.2.9. as repactuagées como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, quando deverado ser formalizadas por meio de termo aditivo.

15.2.9.1. quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do
Secretario da SEEC/DF, autorizar a repactuacio.

15.2.10. por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variacdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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15.2.10.1 - se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 15.2.10, ocorrerd somente a
repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses),
solicitar o reajuste de direito.

15.2.11. os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.2.11.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.2.11.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuag&es futuras; ou

15.2.11.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo-de-obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

15.2.12. os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

15.2.13. a repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

15.2.14. as repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

15.2.15. a empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus
a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso XI
da Lei n2 8.666/93.

15.3. O contrato se subordina ao Termo de Contrato Padrdo N.2 04/2002, em conformidade com o Decreto 23.287/2002, do Distrito Federal.

XVI - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. As obrigagGes da contratada sdo aquelas arroladas no tépico 13 (treze) do Termo de Referéncia/Projeto Basico - Anexo | e clausula décima primeira do
Contrato - Anexo - lll do presente edital.

XVII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. As obriga¢des da contratante sdo aquelas arroladas no tépico 14 (catorze) do Termo de Referéncia/Projeto Basico - Anexo | e clausula décima do
Contrato - Anexo - Il do presente edital; e

17.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.

17.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

17.4. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos;
17.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo;

17.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a
execuc¢do do Objeto Contratado.

XVIII - DA FISCALIZAGAO
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18.1. A fiscalizagdo e controle seguirdo os termos do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

18.2. A execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por executor, especialmente designado, que anotard em registro proprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além das atribui¢cdes contidas nas Normas de Execu¢do
Orgamentaria e Financeira do Distrito Federal;

18.3. Ndo obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos definidos neste edital e seus anexos, a Contratante
reserva-se no direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente designado, sem que de
qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

18.3.1. exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos;
18.3.2. determinar a corregdo dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

18.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada deverd entregar a fiscalizagdo
a documentagdo a seguir relacionada:

18.4.1. mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, copias autenticadas em cartério ou cdpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuices previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

18.4.1.1. os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
18.4.1.2. recebida a documentagdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

18.4.1.3. verificadas inconsisténcias ou duividas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a
partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

18.4.1.4. o descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigag&es fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

18.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra dever&o oficiar, conforme o caso, a Receita Federal do Brasil (RFB) e/ou ao Ministério do Trabalho.

18.6. O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Bes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

18.6.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacbes de que trata o item 18.6, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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XIX — DO RECEBIMENTO

19.1. O objeto desta licitagdo serd recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, da seguinte forma:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e
b) definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.
19.2. Apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

19.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

19.4. Se a licitante vencedora deixar de disponibilizar o servigo dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administragdo,
sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital;

19.5. A Contratante podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisério dos servigos e produtos, nos
termos do artigo 74, inciso Il, da Lei 8.666/93.

XX — DO PAGAMENTO

20.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

20.1.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa EconGmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

20.1.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢des previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

20.1.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

20.1.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

20.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do
efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata temporis” do IPCA.

20.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetéria (quando for o caso).

20.4. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus
pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

20.4.1. para tanto deverdo apresentar o numero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2
32.767/2011.

20.4.2. excluem-se do item 20.4:
I. os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

1. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo propria, s6
possam ser movimentados em instituigdes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

Ill. os pagamentos a empresas de outros Estados da federa¢do que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram
processo licitatério no ambito deste ente federado.

20.5. O pagamento dar-se-4 mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de empresa de outro
Estado que n3o tenha filial ou representagdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n2 32.767/2011, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data de apresentacdo pela Contratada da documentac&o fiscal correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da SEEC/DF.

20.6. A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a licitante apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que ele é optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

20.7. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdao formalmente devolvidos a Contratada, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentacgao.

20.8. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

20.9. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de pagamento passard a ser contado a partir da data de sua
reapresentacgdo.

20.10. As despesas decorrentes deste Pregdo correrdo a conta dos recursos provenientes da unidade Orgamentaria: 130103 - Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal-SEEC/DF; Programa de Trabalho n.2 :04.122.8203.8517.0051; Natureza da Despesa: 3.3.90.37 e Fonte de Recursos: 100, 101,
102 e 183.

XXI — DAS SANCOES

21.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢Ges do presente Pregdo, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851, de
23 de maio de 2006, e alteragbes posteriores, que regula aplicagdo de sang¢bes administrativas das Leis Federais n2 8.666/1993 e 10520/2002 no dmbito da
Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal (Anexo V deste edital).

21.1.1. a aplicagdo das sangBes de natureza pecunidrias e restritivas de direito pelo cumprimento das normas previstas neste edital e dos contratos
dele decorrentes, bem como pela pratica das condutas tipificadas nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei 10.520/2002, também
obedecerdo as prescri¢des do Decreto 26.851/2006 e alteragbes posteriores.

XXII — DISPOSICOES FINAIS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83576755&infra_sist...

22.1. A SEEC/DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

22.1.1. a anulagdo do pregdo induz a do contrato.

22.1.2. as licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada de
boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

22.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desse Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a
instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e
habilitagdo.

22.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
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licitantes, e lhes atribuira validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

22.3.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item
22.3, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia serd registrada em ata.

22.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.
22.4.1. s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na SEEC/DF.

22.5. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitacdo da licitante e/ou desclassificacdo de sua proposta, desde que
seja possivel a aferigdo de sua habilitagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do pregdo.

22.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagado.

22.7. A critério do pregoeiro, o prazo de 02 (duas) horas para o envio da proposta e documentagdo por meio de fax e/ou e-mail podera ser prorrogado pelo
tempo que se julgar necessario.

22.8. A autoridade competente poderd, em qualquer fase do processo licitatdrio, desclassificar a proposta da licitante que for declarada inidonea na area da
Administragdo Publica, assegurada a ampla defesa.

22.9. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da SEEC/DF.
22.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro.

22.11. Exigéncias de comprovacdo de propriedade, apresentacdo de laudos e licengas de qualquer espécie s6 serdo devidas pelo vencedor da licitagdo, dos
proponentes poder-se-a requisitar tdo somente declaragdo de disponibilidade ou de que a empresa redne condicGes de apresenta-los no momento
oportuno.

22.12. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n® 5.061/2013.

22.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a licitante vencedora, para a prestagdo do mesmo servico, seja por licitagdo ou contragdo emergencial, se
obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

22.13.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selegdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado
das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

22.14. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na presta¢do do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de satde.

22.15. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV-de 1.001 em diante  5%.

22.16. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou
por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou
ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofédbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis
e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condi¢Ges de vulnerabilidade.

22.17. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para pessoas
em situagdo de rua.

22.17.1. a licitante vencedora devera informar que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.
22.17.2. ficam excetuadas as empresa que exploram servigos de vigildncia e de transporte de valores.

22.18. Nos termos da Lei Distrital n® 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsével, a
regularidade no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades,
devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

22.18.1. o ndo atendimento das determinages constantes item 22.18, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

22.19. Os casos omissos e demais dulvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, excepcionalmente, pelo endereco
eletronico pregoeirosulog11@economia.df.gov.br.

22.20. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

XXIll - ANEXOS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83576755&infra_sist...

23.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
23.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Bésico
23.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta
23.1.3. ANEXO III - Minuta do Contrato.
29.1.4. ANEXO IV - Das Penalidades.
29.1.5. ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental.
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29.1.6. ANEXO VI - Modelo Declaragdo de ndo inocorréncia do Decreto 39.860/2019.

Brasilia, 08 de novembro de 2021.

Rita Luiza de Aquino da Silva

Pregoeira

EDITAL PADRAO PREGAO ELETRONICO N2 118/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF
ANEXO |
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL-SEEC/DF
PROCESSO N2 00040-00009714/2021-77

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra continua, nas fungées
de Copeiro, Recepcionista e Motorista Executivo, destinada a prestagdo de servigos administrativos e atividades auxiliares no ambito da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal — SEEC, conforme condicGes e especificagdes constantes neste instrumento e seus Anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo tem por objetivo atender as necessidades das unidades da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC) em relagdo
a servigcos de apoio administrativo e auxiliares nas areas de copeiragem, recepgdo e transporte.

2.2. Os servigos, que se pretende contratar, sdo atividades auxiliares e complementares, relevantes e indispensdveis a consecu¢do dos servigos
publicos a cargo deste Orgdo demandante. Os servigos sdo imprescindiveis e essenciais para a continuidade das atividades desta Secretaria. Tratam-se de
fungBes que sdo necessarias ao funcionamento das edificagdes e demais atividades da Secretaria, a exemplo do posto de Recepcionista que recebem e fazem a
primeira triagem de servidores e visitantes nas edificagdes do demandante, copeiras que preparam bebidas para consumo nas reunides realizadas nos gabinetes
da Secretaria, e os motoristas, que sdo responsdveis pelo transporte dos servidores quando necessario deslocamento para servigos externos, inspegoes,
reunioes, etc.

2.3. Além disso, a contratacdo desses servigos, de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, tem por objetivo contemplar as necessidades indispensdveis ao regular funcionamento das
atividades da Secretaria, de forma que sua interrupcdo pode comprometer as atividades finalisticas do Orgdo.

2.4, Com a contratacdo pretende-se dar continuidade aos servigos objeto do Contrato n2 30/2018-SEF, que abarca as mesmas fungdes e cujo prazo foi
prorrogado com a condigdo de rescisdo unilateral tdo logo seja concluido o procedimento licitatério. Seus postos atendem diversas unidades desta Secretaria,
entre elas Ouvidoria, Secretaria Executiva de Fazenda - SEF, unidades vinculadas a Subsecretaria da Receita - SUREC e unidades vinculadas a Subsecretaria de
Administracdo Geral - SUAG. A demanda foi quantificada e consolidada apds consulta realizada aos setores que utilizam estes servigos. As justificativas
apresentadas pelos demandantes constam no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.5. A contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos terceirizados no ambito distrital, encontra amparo legal no Decreto n? 39.978,
de 25 de julho de 2019. O artigo 22 do aludido Decreto, estabelece que sua regulamentagdo sera estabelecida em “Ato conjunto do Secretdrio de Estado de
Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Secretario de Estado-Chefe, da Casa Civil estabelecera os servigos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta mediante contratacdo”.

2.6. A Procuradoria Geral do Distrito Federal — PGDF, por meio do Parecer Referencial SEI-GDF n2 5/2020 - PGDF/PGCONS, dispds que, enquanto nio
editado o ato a que alude o art. 22 do Decreto-DF n2 39.978/2019, deve o gestor publico se pautar pela Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

2.7. Neste sentido, verificou-se que os servigos objeto deste instrumento constam no rol dos servigos definidos como preferencialmente objeto de
execucgdo indireta, constantes da mencionada Portaria n.2 443/2018.

2.8. Com relagdo a demanda, verificou-se que esta deverd ser consignada por GRUPO, com base nas seguintes consideragdes:

2.8.1. Caracteristicas técnicas dos servigos;

2.8.2. Requisitos operacionais das eventuais licitantes;

2.8.3. Respectivos locais de execugdo dos servigos e;

2.8.4. O histdrico de gestdo desse tipo de contratagdo no ambito desta Secretaria.

2.9. Além disso, é possivel citar os seguintes beneficios com o agrupamento:

2.9.1. Evitar a contrata¢do de mais de uma empresa, assegurando a responsabilidade contratual e o principio da padronizagdo;

2.9.2. Possibilitar uma maior competitividade, tornando o certame técnica e economicamente viavel para o 6rgdo.

2.9.3. Menor custo para a Administragdo Publica, uma vez que a contratacdo agrupada gera economia em escala, advinda dos menores custos
administrativos e operacionais que o modelo proporciona.

2.10. Contudo, o agrupamento tem por objetivo facilitar o gerenciamento do objeto a ser contratado, bem como obter economia de escala, reduzir
custos para a Administragdo e otimizar a prestagdo dos servigos.

3. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO COMUM

3.1 O objeto desta licitagdo se enquadra nos termos do paragrafo Unico, do Art. 12, da Lei Federal n2 10.520/2002, recepcionada pelo Decreto Distrital

n2 23.460/2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se tratar de servico comum, com caracteristicas e especificagdes usuais de
mercado.

3.2, Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, verificou-se que as especificagdes sdo usuais no
mercado apods analisar os trés aspectos listados abaixo:

3.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;

3.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e

3.2.3. Verificado se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83576755&infra_sist... 13/41
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A contratagdo obedecerd ao disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n? 10.024, de 20 de setembro de 2019,
recepcionado pelo Decreto Distrital n2 40.205, de 30 de outubro de 2019 e aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n2 8.666, de 21 de julho de 1993 e
alteragdes posteriores, bem como demais normativos constantes no Instrumento Convocatoério.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco por grupo, em atengdo ao Art. 72, "caput”, do Decreto Federal n2 10.024/2019.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificages e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como
aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos pregos de mercado, em consonancia com o disposto no Art. 48,
Inciso II, §§ 12 e 29, da Lei Federal n2 8.666/1993.

DA DESCRICAO DO OBJETO

CARGA HORARIA CARGA HORARIA
ITEM POSTO QUANTIDADE . SINDICATO
DIARIA SEMANAL
1 Copeiro 06 08 horas 40 horas semanais SINDISERVIGOS/DF
2 Recepcionista 12 08 horas 40 horas semanais SINDISERVICOS/DF
3 Motorista Executivo 10 08 horas 40 horas semanais SITTRATER/DF
TOTAL 28
DAS ATRIBUICGES E QUALIFICAC(-)ES DOS PROFISSIONAIS
COPEIRO
COPEIRO

Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

5134-25
Cargo de referéncia: copeiro.

Atividades e Atributos

Preparar e servir bebidas quentes e frias (café, cha, suco, dgua, etc.), observando as normas da boa educagdo e de
higiene pessoal; lavar adequadamente as lougas e os utensilios de copa antes e depois do uso; limpar geladeiras,
fogdes, cafeteira e demais eletrodomésticos utilizados na execugdo dos servigos; promover a conservagao, asseio e
limpeza dos utensilios das copas, equipamentos e instalagdes; zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e
equipamentos colocados a disposi¢do, sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento
e outros fatos que venham a construir dbice para a boa e perfeita execugdo dos servigos; recolher de xicaras, copos,
garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente; possuir discrigdo, boa capacidade de
relacionamento interpessoal, dinamismo, espirito de cooperagdo, auto-organizagdo no trabalho, responsabilidade,
adaptabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia no trato com o publico interno e externo.

Qualificagdo profissional e demais
requisitos:

- possuir ensino fundamental completo;
- possuir experiéncia de no minimo 01 (um) ano na fungdo;

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

4221-05
Cargo de referéncia: Recepcionista.

Atividades e Atributos

Prestar informagdes; receber servidores e demais visitantes e encaminha-los a area solicitada; dar informagdes gerais
sobre a Secretaria; consultar lista de departamentos, ramais internos e telefones externos; interagir com os
departamentos; atender ligagBes e prestar informagdes de forma precisa; transferir ligagdes para ramais e
departamentos solicitados; observar as normas internas de seguranga; conferir documentos de identificagdo; notificar a
seguranga sobre a presencga de pessoas estranhas; organizar os materiais de trabalho; receber jornais e outros
periddicos; solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade; solicitar agua
para os bebedouros da recepgdo; acionar servigos de limpeza; anotar recados e telefonemas; transmitir recados, fax e
outros documentos; auxiliar pessoas com dificuldade de locomogao; falar de maneira clara, educada e com
objetividade; saber se comunicar por meio de escrita; agir com respeito, discri¢do, agilidade e desenvoltura; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Qualificagdo profissional e demais
requisitos:

- possuir nivel médio completo;
- possuir experiéncia de no minimo 01 (um) ano na fungdo;
- conhecimento de informatica, com dominio do Windows e pacote Office (especialmente os programas Word e Excel).

MOTORISTA EXECUTIVO

MOTORISTA EXECUTIVO

Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO

7823
Cargo de referéncia: motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

Atividades e Atributos

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condi¢des de
funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela
seguranga de passageiros e/ou cargas; inspecionar diariamente os veiculos sob sua responsabilidade e relatar ao
encarregado sobre eventuais ocorréncias; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua custddia; levantar mapa de
revisdes (troca de lubrificantes, filtros etc.); preencher relatérios de deslocamentos; ndo executar quaisquer outras
atividades no horario de trabalho e/ou durante a condugdo do veiculo em servigo; ser pontual no atendimento as
solicitagdes; manter urbanidade no trato com os usudrios; obedecer as normas de transito e aquelas da Secretaria
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relativamente aos seus veiculos; ndo abandonar a autoridade ou o passageiro, mesmo que eventualmente ultrapasse o
hordrio de sua saida; executar outras atribuicées afins.

- possuir ensino médio completo;

Qualificagdo profissional e demais - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”;

requisitos: - possuir experiéncia minima de 01 (um) ano como motorista profissional, nos ultimos 05 anos, comprovada por
registro em Carteira de Trabalho ou mediante apresentagdo do respectivo documento comprovagao;

8. DA CARGA HORARIA

8.1. Para todos os profissionais a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais — segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, com intervalo de 2h para
almogo, podendo estes parametros de hordrios diarios sofrerem alteragdes caso determinadas pelo responsavel do setor onde estiver lotado o profissional
terceirizado, desde que tais alteragBes ndo resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista ou de convengéo coletiva de trabalho em vigor e contemplem
a carga hordria retrocitada;

8.2. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, desde que haja anuéncia do
tomador de servigos, nos termos da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho;
8.3. N&o ha previsdo de horas extras para os postos previstos neste Termo de Referéncia.
9. DA DISTRIBUIGCAO DOS POSTOS
9.1. Os postos deverdo ser distribuidos conforme tabela abaixo:
POSTO QUANTIDADE / SETOR LOCAL

01 - Sec. Executiva de Fazenda (SEF)

Ed. Vale do Rio Doce

01 - Sec. Administrativa e Operacional (SEAOP/SUREC)

Ed. Vale do Rio Doce

COPEIRO 01 - Diretoria de Administracdo Predial (DIAPRE/COGEPRO/SUAG) Ed. Anexo do Paldcio do Buriti
03 - Gabinete da Secretaria de Estado de Economia Ed. Anexo do Paldcio do Buriti
06 - TOTAL
POSTO QUANTIDADE / SETOR LOCAL

RECEPCIONISTA

02 - Ouvidoria

SIA - SAPS, Trecho 01, Lote H

02 - Geréncia de Seguranga Institucional (GSI/DIAPRE)

Ed. Vale do Rio Doce

05 - Diretoria de Administracdo Predial (DIAPRE/COGEPRO/SUAG)

Ed. Anexo do Palacio do Buriti

01 - Subsecretaria do Tesouro (SUTES)

Ed. Anexo do Palécio do Buriti

02 - Diretoria de Administragdo Predial (DIAPRE/COGEPRO/SUAG)

Palacio do Buriti
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12 - TOTAL

POSTO QUANTIDADE / SETOR LOCAL

02 - Sec. Executiva de Fazenda (SEF) Ed. Vale do Rio Doce

01 - Sec. Administrativa e Operacional (SEAOP/SUREC) Nucleo de Controle de Frota (SIA - SAPS, Trecho 01, Lote H)
MOTORISTA EXECUTIVO | 05 - Nucleo de Transporte (NUTRA) Centro de Logistica (SGON)

02 - Gabinete da Secretaria de Estado de Economia Ed. Anexo do Paldcio do Buriti

10 - TOTAL
9.2. Os servigos poderdo ser prestados em outros locais, em que o Contratante assumir a responsabilidade, podendo os postos serem remanejados
entre os locais indicados e/ou para novos locais.
10. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
10.1. Os servigos deverdo ser executados nas seguintes localidades:

a) Eixo Monumental - Praga do Buriti, Zona Civico-Administrativa (Paldcio do Buriti e Edificio Anexo);
b) SBN Quadra 02 (Ed. Vale do Rio Doce);

¢) SGON, Quadra 05, Lote 23 (Centro de Logistica);

d) SIA - SAPS, Trecho 01, Lote H (Ndcleo de Controle de Frota / Ouvidoria);

e) Outros locais designados pela administragdo da Secretaria, em suas dependéncias.

10.2. A empresa contratada devera acatar eventual mudanga de endereco de qualquer das unidades relacionadas, bem como de futuras instalagGes,
dentro do ambito do Distrito Federal.

11. DOS UNIFORMES

11.1. Os profissionais indicados para a prestagdo dos servicos devem se apresentar trajando uniformes sempre limpos, fornecidos a expensas da

Contratada, conforme caracteristicas e periodicidade constante do Anexo I.

11.2. O uniforme deve ser aprovado previamente pela equipe de fiscalizagdo da Contratante em até 10 (dez) dias Uteis do inicio da presta¢do dos
servigos e conter as caracteristicas bdsicas, listadas no Anexo I. As pegas que estiverem em desacordo com as especificagdes deverdo ser substituidas e
encaminhadas para reavaliagdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds comunicado a ser expedido pela equipe de fiscalizagdo.

11.3. A empresa Contratada devera fornecer a Contratante copia(s) do(s) recibo(s) de entrega dos uniformes ao(s) funcionario(s), conforme
periodicidade constante do Anexo I.

11.4. A Contratada ndo podera repassar os custos do uniforme a seus empregados.

11.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, que ndo desbote facilmente, pouco propenso a amarrotar e
compativeis com o clima de Brasilia-DF.

11.6. A Contratada deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para o Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da solicitagdo ou constatagdo.

12. DOS EQUIPAMENTOS

12.1. A Contratada deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais.
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12.2. Com esta finalidade, a expensas da Contratada, deverdo ser adquiridos, instalados e implantados equipamentos para o registro eletrénico de
ponto.
12.3. O Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP) adotado pela Contratada devera estar em conformidade com as regulamentagdes disciplinadas

na Portaria n.2 1.510/2009 e na Portaria n.2 373/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), alteragdes posteriores, bem como demais
normativos.

12.4. Os equipamentos de controle de ponto deverdo ser instalados nas unidades da Contratante onde estiverem lotados os profissionais terceirizados.

12.5. A Contratada devera acatar com os custos de eventuais alteragdes de enderegos, acréscimos ou supressdes dos locais de prestagdo de servigo,
mantendo o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais em todos os postos.

12.6. A retirada, para fins de manutengdo ou por qualquer outro motivo, de qualquer maquina e equipamento disponibilizado para execugdo do
servigo, devera ser autorizada pelos executores (principal e/ou setorial) do contrato, promovendo a devolugdo no prazo acordado com a Administragdo.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

13.3. Manter preposto, aceito pelo Contratante, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la sempre que for necessario;

13.4. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as

providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execugdo dos servigos contratados,
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados;

13.4.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou aos
bens da Contratante, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execug¢do do contrato, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar ou dos pagamentos devidos a Contratada ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos, sem prejuizo das demais sang¢des;

13.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.6. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

13.8. Apresentar quando solicitado, certificado da formagdo técnica especifica dos empregados;

13.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo

contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, érgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

13.10. Prever o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos obedecidos as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

13.11. Substituir o empregado no caso de qualquer tipo de falta, audiéncia legal, licengas, férias ou demissdo, exceto no caso de folga por motivo de
compensacgdo por horas trabalhadas além do limite estabelecido pela convengdo da categoria;

13.11.1. A substituigdo devera ocorrer em até 2 (duas) horas, nos casos de faltas e audiéncias legais e em até 24 (vinte quatro) horas nos demais casos, a
contar do inicio do expediente;

13.12. Retirar e substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo expedida pelo executor do contrato, qualquer empregado que, a critério da
Administragdo, demonstre conduta nociva ou incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu
retorno para coberturas de faltas, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados;

13.13. N&o permitir o decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade, em esquema de
emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo;

13.14. Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de profissional(is) substituto(s),
apresentando cépia da referida escala a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) corridos antes da data do inicio das férias dos empregados,
com identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias;

13.15. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentares relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;
13.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito;
13.17. Autorizar a administragdo a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

13.18. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

13.19. Manter controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados e apresentar relatério mensal de frequéncia, até o décimo dia do
més subsequénte, com as informagdes de faltas e atrasos ja consolidadas e ajustadas, a fim de elaborar a fatura;

13.20. Abater do montante faturado, ao emitir a fatura mensal, o valor correspondente as faltas ndo substituidas de imediato de seus empregados e
outros valores constantes da planilha de formagdo de pregos ndo recolhidos, conforme comunicado prévio do executor do contrato;

13.20.1. Para efeito de desconto de faltas ndo substituidas sera considerada a média de 20,91 dias Uteis no més. Sendo assim, cada dia util de falta
representa 4,78% do valor mensal final do posto (desconto = (valor mensal do posto + 20,91) x quantidade total de faltas). Esta média foi calculada com base nos
dias Uteis mensais nos Ultimos 5 anos, sendo descontados dos dias totais do ano os finais de semana e os feriados oficiais;

13.21. Realizar o pagamento salarial aos empregados, salvo disposi¢do legal em contrario, até o 52 (quinto) dia Util do més de trabalho subsequente;

13.22. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega ao seu pessoal dos vales-transportes e refei¢cdo. A entrega, salvo disposigdo legal em
contrario, serd feita até o 12 (primeiro) dia Util de cada més. A empresa fornecera os vales-transportes que forem necessarios para que o empregado se desloque
de sua residéncia, independentemente do local de sua moradia, até os locais de trabalho e vice-versa;

13.23. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigages previdencidrias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, do pagamento dos saldrios, seguros, beneficios e demais obrigagSes trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante;

13.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.25. Prestar todo e qualquer esclarecimento que for solicitado pelo executor do contrato ou seus superiores hierarquicos, cujas reclamacgdes se
obrigam a atender prontamente;
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13.26. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos do § 12, do Art. 57, da Lei Federal n? 8.666/1993;

13.29. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de
até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei Federal n? 8.666/1993;

13.30. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratada ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto
contratual.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinag¢des do Contrato, do Edital
e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

14.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
14.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

14.4. Indicar a lotacdo e/ou dreas onde serdo executados e prestados os servicos;

14.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;
14.6. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servi¢o, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhistas;

14.7. Pagar a Contratada o valor resultante dos servigos efetivamente prestados, na forma do contrato;

14.8. Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura devidamente atestada;

14.9. Reter a provisdo de encargos trabalhistas, conforme Decreto Distrital n2 34.649/2013 que regulamenta a Lei Distrital n2 4.636/2011;

14.10. Designar comissdo executora para fiscalizar o contrato em questdo, obedecendo as orientagdes da IN n2 05/2017-SLTI/MPOG e da Cartilha do
Executor elaborada pela Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo.

15. QUALIFICAGAO TECNICA

15.1. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo,

demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados que
serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta licitagdo, admitindo-se a soma do quantitativo de atestados apresentados, desde que
tenham sido realizados em concomitancia de periodo. (Decisdo n.2 3743/2011 TCDF). O atestado deverd conter nome, endereco e telefone de contato do
emitente atestador.

16. ESTIMATIVA DE CUSTOS
16.1. 0 valor estimado mensal da contratacdo é de RS 149.721,84 (cento e quarenta e nove mil setecentos e vinte e um reais e oitenta e quatro
centavos) e anual RS 1.796.662,08 (um milh3o, setecentos e noventa e seis mil seiscentos e sessenta e dois reais e oito centavos), conforme tabela abaixo:
LOTE UNICO
POSTO QUANTIDADE | VALOR DO POSTO POR EMPREGADO | VALOR MENSAL - TOTAL | VALOR ANUAL - TOTAL
COPEIRO 6 3.839,51 23.037,06 276.444,72
RECEPCIONISTA 12 5.040,79 60.489,48 725.873,76
MOTORISTA EXECUTIVO 10 6.619,53 66.195,30 794.343,60
28 149.721,84 1.796.662,08
17. DA FORMALIZACAO, VIGENCIA DO CONTRATO E INiCIO DA EXECU(;AO DOS SERVICOS
17.1. Para a prestagdo dos servigos serd formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, garantias,
obrigacGes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.
17.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo este prazo ser prorrogado nos termos do Inciso Il, do
Art. 57, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
17.3. O inicio da execugdo dos servigos dar-se-4 até 15 (quinze) dias corridos apds assinatura do contrato.
18. DA GARANTIA CONTRATUAL
18.1. A Contratada, no prazo de 15 (dez) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no Art. 56, da Lei n? 8.666/1993.
19. DA REPACTUACAO DOS PRECOS
19.1. Posteriores repactuagdes de pregos serdo procedidas nos termos da IN n2 05/2017-SLTI/MPOG e suas alteragbes, recepcionada pelo Decreto
Distrital n2 38.934/2018.
20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACI\O
20.1. A Fiscalizagdo e o controle da execugdo dos servigos contratados serdo exercidos por servidor ou comissdo, designado(a) para desempenhar esta

fungdo, com poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a preservar os direitos da Contratante.

20.2. O executor do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou pendéncias observadas,
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

20.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o Art. 70, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993;

20.4. Sem prejuizo de outras atribuigdes legais, poderad a fiscalizacdo do Contratante:
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20.4.1. Determinar as medidas necessarias e imprescindiveis a correta execugdo dos servigos, bem como fixar prazo para as correges das falhas ou
irregularidades constatadas; e

20.4.2. Sustar quaisquer servigos que estejam sendo realizados em desacordo com o especificado pelo fabricante dos equipamentos e/ou dos materiais
utilizados na prestagdo do servigo, ou ainda que esteja em desacordo com as especificagdes do objeto ou com as disposi¢cdes do contrato assinado, ou que
possam atentar contra a seguranga de pessoas ou bens do Contratante.

20.5. Por se tratar de servigco de prestagdo continua, o faturamento serd realizado mensalmente por meio de medicdo dos servigos prestados;

20.6. As decisGes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do contrato deverdo ser autorizadas pela autoridade competente
do Contratante em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

21. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

21.1. O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) tem o objetivo de medir a qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

21.2. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de sistema de pontuagdo, cujo resultado definird o valor a ser
pago mensalmente.

21.3. Os indicadores serdo medidos, avaliados e calculados ao fim de cada periodo para pagamento, nos termos estabelecidos no Anexo IV.

21.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

21.5. O IMR sera implementado a partir do segundo més de medi¢do, contado do inicio dos servigos, de forma a permitir que a Contratada, a titulo de

caréncia, efetue os ajustes necessarios a correta execu¢do dos servigos no primeiro més de execu¢do. No primeiro més de medigdo o valor de fatura serd igual ao
valor de medi¢do, ressalvadas eventuais glosas e penalidades.

22. DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga
esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

22.2. O pagamento sera realizado mensalmente.

22.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o

vencimento da obriga¢do até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto Distrital n2
37.121/2016.

23. DA CONTA VINCULADA

23.1. Sera adotada a conta vinculada como mecanismo de controle do patriménio publico do Distrito Federal, instituida pela Lei Distrital n? 4.636/2011,
alterada pela Lei Distrital n2 5.313/2014, e regulamentada pelo Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n2 36.164/2014 e
40.251/2019.

23.2. Nos termos do art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013, serdo retidas, de forma proviséria, do valor mensal do contrato, as provisdes
trabalhistas relativas ao 132 (décimo terceiro) salario; férias e abono de férias; multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e impacto sobre férias e
sobre o décimo terceiro salario.

23.3. Cada provisdo constituird percentual de retengdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-a como montante retido a soma dos percentuais
individuais de cada uma das provisdes, conforme tabela constante do Anexo do Decreto Distrital n2 36.164/2014:
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO PARA
CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM %

13.2 Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 11,11%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 4,00%

Encargos / 13.2 Salério sobre Férias 7,39%

TOTAL 30,83%
23.4. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela Contratada, nos termos do art. 12 do Decreto
Distrital n® 34.649/2013, com redacdo dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.
23.5. As provisGes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta no Banco de Brasilia
(BRB), em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo da Contratante.
23.6. O processo de abertura da conta vinculada seguird o seguinte fluxo operacional:
23.6.1. solicitagdo formal do Contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;
23.6.2. assinatura pela Contratada de termo especifico do BRB que permita ao Contratante ter acesso aos extratos didrios e mensais;
23.6.3. autorizagdo da Contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinagdo do Contratante; e
23.6.4. termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e similares serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.
23.7. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo da Contratante, mediante comprovagdo da

ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 22 do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

23.8. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal a Contratante, mediante planilha eletrénica, acompanhada
de documentos comprobatérios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, conforme disposto no art. 11 do Decreto Distrital n2
34.649/2013.

23.8.1. A Contratante podera requerer, a seu critério, outros dados e informacgGes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatérios.

23.8.2. O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o
pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra.

23.9. Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 132 (décimo terceiro) salario, apds a comprovagdo da quitagdo
da verba trabalhista para os trabalhadores.

23.10. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a Contratada mediante autorizagdo da Contratante.
23.10.1. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do Decreto
Distrital n® 34.649/13.

24, DA COTA RESERVADA
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24.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n° 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal
proveito ndo se aplica a contratacdo almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupGe necessidade de pessoa juridica com

capacidade robusta de insumos para sua execugdo, em especial no que diz respeito a logistica dos recursos a serem empregados e, ainda, por ser objeto de
natureza indivisivel.

25. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATACAO

25.1. A participagdo de consoércios ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido é amplamente comercializado por diversas empresas no
mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio caradter competitivo da disputa pelo menor prego.

25.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratagdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribui¢Bes a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

26. DA SUSTENTABILIDADE

26.1. A Contratada deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no Art. 29, da Lei Distrital n2 4.770/2012, em conformidade

com o Decreto Federal n? 7.746/2012, que regulamenta o Art. 32, da Lei Federal n? 8.666/1993, estabelece a implementacdo de critérios, praticas e a¢des de
logistica sustentdvel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser
observados os requisitos ambientais como menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

27. DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRAVAS

27.1. A disciplina das infragBes e sangdes administrativas aplicdveis no curso da licitagdo e da contratagdo é aquela prevista no Edital.
28. DOS ANEXOS

28.1. ANEXO | - Composigdo e Periodicidade de Entrega dos Uniformes;

28.2. ANEXO Il - Memoria de Calculo;

28.3. ANEXO Il - Planilhas de Formagdo de Custos;

28.4. ANEXO IV - Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR

ANEXO |
COMPOSICAO E PERIODICIDADE DE ENTREGA DOS UNIFORMES
DESCRICAO DOS UNIFORMES - COPEIRO

TIPO QUANTIDADE I .
- — Especificagdes Quantidade Anual
Masculino Inicial Semestral
Calga 2 1 Estilo social, na cor preta, tecido tipo Oxford, 100% poliéster ou similar. 3

Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster e algodao, gola
Camisa Social 3 3 com entretela, manga comprida, com bot&es nos punhos e emblema da 6
empresa bordado no lado superior esquerdo.

Gravata 2 1 Estilo borboleta, na cor preta, tecido 100% poliéster ou similar. 3

Cinto 1 1 Estilo social, couro, na cor preta. 2

Par de meias 3 3 Estilo social, na cor preta. 6

Par de sapatos 2 1 Estilo social, de couro na cor preta, com cadargo, solado de borracha. 3
Feminino Inicial Semestral Especificages Quantidade Anual

Calga ou Saia 2 1 Estilo social, na cor preta, tecido microfibra ou similar. 3

Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster, algoddo e
Camisa Social 3 3 elastano, gola com entretela compativel com o modelo, manga curta e emblema 6
da empresa bordado no lado superior esquerdo.

Lengo de pescogo 2 1 Estampado. Em musseline, seda ou similar. 3
Meia Calga 3 3 Meia Calga fina fio 15, na cor da pele ou preta. 6
Par de sapatos 2 1 Modelo scarpim, de couro na cor preta, salto médio (4 cm). 3

DESCRIGAO DOS UNIFORMES - RECEPCIONISTA

TIPO QUANTIDADE
Masculino Inicial Semestral

Especificages Quantidade Anual

Na cor preta, tecido tipo Oxford, 100% poliéster ou similar, com forro do blazer
Conjunto: Blazer + Calga 2 1 em tecido 100% acetato. Blazer com emblema da empresa bordado no lado 3
superior esquerdo.

Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster e algoddo, gola
Camisa Social 3 3 com entretela, manga comprida, com botdes nos punhos e emblema da 6
empresa bordado no lado superior esquerdo.

Gravata 2 1 Na cor preta, modelo vertical/tradicional, tecido 100% poliéster ou similar. 3

Cinto 1 1 Estilo social, couro, na cor preta. 2

Par de meias 3 3 Estilo social, na cor preta. 6

Par de sapatos 2 1 Estilo social, de couro na cor preta, com cadargo, solado de borracha. 3
Feminino Inicial Semestral Especificagdes Quantidade Anual

Conjunto: Blazer + Calga ou 2 1 Na cor preta, tecido microfibra ou similar. Blazer com emblema da empresa 3

Saia bordado no lado superior esquerdo.

Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster, algoddo e elastano,
Camisa Social 3 3 gola com entretela compativel com o modelo, manga curta e emblema da 6
empresa bordado no lado superior esquerdo.

Lengo de pescogo 2 1 Estampado. Em musseline, seda ou similar. 3
Meia Calga 3 3 Meia Calga fina fio 15, na cor da pele ou preta. 6
Par de sapatos 2 1 Modelo scarpim, de couro na cor preta, salto médio (4 cm). 3
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DESCRIGAO DOS UNIFORMES - MOTORISTA EXECUTIVO
TIPO UANTIDADE
- - Q Especificacdes Quantidade Anual
Masculino Inicial Semestral
Na cor preta, tecido tipo Oxford, 100% poliéster ou similar, com forro do blazer
Conjunto: Blazer + Calga 2 1 em tecido 100% acetato. Blazer com emblema da empresa bordado no lado 3
superior esquerdo.
Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster e algoddo, gola
Camisa Social 3 3 com entretela, manga comprida, com bot&es nos punhos e emblema da 6
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Gravata 2 1 Na cor preta, modelo vertical/tradicional, tecido 100% poliéster ou similar. 3
Cinto 1 1 Estilo social, couro, na cor preta. 2
Par de meias 3 3 Estilo social, na cor preta. 6
Par de sapatos 2 1 Estilo social, de couro na cor preta, com cadargo, solado de borracha. 3
Feminino Inicial Semestral Especificagdes Quantidade Anual
Conjunto: Blazer + Calga ou 3 1 Na cor preta, tecido microfibra ou similar. Blazer com emblema da empresa 3
Saia bordado no lado superior esquerdo.
Estilo social, na cor branca, em tecido composto de poliéster, algoddo e elastano,
Camisa Social 3 3 gola com entretela compativel com o modelo, manga curta e emblema da 6
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Lengo de pescogo 2 1 Estampado. Em musseline, seda ou similar. 3
Meia Calga 3 3 Meia Calga fina fio 15, na cor da pele ou preta. 6
Par de sapatos 2 1 Modelo scarpim, de couro na cor preta, salto médio (4 cm). 3

ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

A - MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO — MAO DE OBRA - CCT SINDISERVICOS 2021/2021

FUNCAO SALARIO MENSAL FUNDAMENTO
Copeira RS 1.287,96 Clausula terceira
Recepcionista RS$ 1.901,53 CCT SINDSERVICOS 2021/2021 - DF
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composi¢do da Remuneragdo MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Saldrio Base 100% CCT SINDISERVIGOS 2021/2021 - DF
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 || 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% [(1/12)x100] Art. 72, VIII, CF; Lei n.2 4090/62; Lei n.2 4749/65
Adicional de Férias 2,78% [(1/3)/12)] Art. 72, XVII da CF.
sub-total 11,11%
C Incidéncia do Submédulo 2.2 3,87% (11,11% x 34,80% x 100] Ver médulo 2.2
TOTAL 14,98%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % FUNDAMENTO
A INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B Salério Educacio 2,50% Art. 212, §59, CF; Decreto n.2 87.043/8927;_6;.2};8.‘.-’ 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.2
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o art 10, Lei 10.666/2003; art 202-A do RPS. RAT x FAP G =
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado (RAT x 1.00% 1,00%
FAP) ’ obs.: as licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na elaboragdo da
proposta.
D SESC ou SESI 1,50% Art. 30, Lei n.2 8.036/90, c/c art. 19, Lei 8.154/90; IN 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto n2 2.318/86; IN 05/2017.
F SEBRAE 0,60% Lei n2 8.029/90; IN 05/2017.
G INCRA 0,20% Decreto-Lei n.2 1.146/70.
H FGTS 8,00% Art. 79, Ill, CF; Art. 15, Lei n2 8.030/90.
TOTAL 34,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 DESCRICAO ‘ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
- N S -
A Auxilio Transporte Média\:iaelZri:;aur::iisrf:n);;sxnzfs‘gdllﬁr:zch; 2f05:|:a£'0°,)91 dias Art. 4.2, Lei lézsﬁ:/lis’ 3:%2;023921‘0‘381/2020"
(dias do ano - finais de semana - feriados)/12 = 20,91 dias) ’ ’
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B Auxilio Alimentagdo Valor didrio RS 35,00 x 20,91 dias Art. 458 CLT; Clausula 14.° da CCT 2021.
C Plano de Saude Valor de RS 160,07 Lei Distrital n.2 4.799/2012; Clausula 16.° da CCT 2021.
D Assisténcia Odontoldgica Valor de R$ 10,63 Clausula 17.° da CCT 2021.
E Assisténcia Funeral / Seguro de Vida Valor de RS 2,30 Clausula 18.° da CCT 2021.
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Calculado sobre a remuneragdo, 13.2 Saldrio e Férias.
0,035 = 3,50% = percentual estimado de empregados
demitidos pelo empregador antes do término do Contrato Art. 7.2, inciso XXI da CF;
A Aviso prévio indenizado de Trabalho. Arts. 477 e 487 a491daCLT e
(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29% Resolugdo 98/2009-CNJ.
(11,11% + 8,33%) x 0,29% = 0,06%
0,29% + 0,06% = 0,35%
B Incidéncia dqs encz[argos do Sl.meOdu|0 (0,35% x 34,80%) = 0,12% Percentual do squodEJI? g.z sok')re o valor obtido do
2.2 s/Aviso Prévio Indenizado aviso prévio indenizado.
c Multa do FGTS sok?re o Aviso Prévio (8% x 40% x 0,35%) = 0,011%
Indenizado
Provisionamento relativo a redugdo da jornada do
funcionario que esta cumprindo aviso prévio, considerando 7 L
Art. 7.2, inciso XXI da CF;
. - : L o - , ;
D Aviso prévio trabalhado (sete) dias. Estima-se em SA.a esta'h§hca anual de Arts. 477 e 487 a 491 da CLT.
empregados que recebem aviso prévio trabalhado.
{[(7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% = 0,10%
Incidéncia dos encargos do submdédulo o o/ o total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes
E 2.2 s/Aviso Prévio Trabalhado (0,10% x 34,8%) = 0,035% do Submddulo 2.2
r Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio (8% x 40% x 0,10%) = 0,003%
Trabalhado
. Considerando que ao término do contrato 100% dos
G Muf:sgggi?e;qﬂjgz::j; nas empregados terdo rescisdes sem justa causa. Leis n.2s 8.036/1990 e 9.491/1997.
] (8%*40%)*(100%+8,33%+11,11%) = 3,82%
TOTAL MODULO 3 (A+B+C+D+E+F+G)=4,439%
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Calculos do Submédulo 4.1 — Afastamento Maternidade
4.1 DESCRICAO | MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO
4.1 Auséncias Legais
Remuneracgdo de férias proporcional ao periodo da licenga (4
3 . 0,
A Afastamento Maternidade meses). Es‘nma.se que 2% daﬁ empregadas se afastam por
licenga maternidade por ano.
(11,11% x 2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Art. 7.2, inciso XVIIl da CF;
B farias bro orciona.is (34,8% x 0,07% x 100%) = 0,02% Leis n.2s 8.212/91 e 10.421/02.
prop Decreto n.2 99.684/90.
Incidéncia dos encargos sobre o saldrio-maternidade. Estima-
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o se que 2% das empregadas se afastam por licenga
afastamento maternidade maternidade por ano.
(34,8% x 33,33% x 2,00%) x 100% = 0,23%
Subtotal 4.1 (A+B+C)=0,32%
4.2 Auséncias Legais
Provisionamento de 1/12 avos do salario mensal do posto
A Férias (para remuneragdo do para reposi¢do da mdo de obra na ocorréncia do evento Art. 7.2, inciso XVII da CF;
substituto) férias Art. 129 e 130 da CLT.
[(1/12) x 100%] = 8,33 %
. . Arts. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/1991;
B Auséncia por Doenca Estima-se em 4,14 auséncias a0 ano por trabalhador. Arts. 71 a 80 do Decreto n.2 3.048/1999 (Regulamento
(4,14/30)/12 x 100% = 1,15% o )
da Previdéncia Social)
A licenga paternidade concede ao empregado o direto de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento -
. . X . , . Art. 7.2, inciso XIX da CF;
- 0,
C Licenga paternidade do filho. Considera-se que l,S'A: é a média de trabalhadores Art. 10.2, § 12, ADCT.
que se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
A . AusenC|as de tra,ba.lho asst::gu.radas a0 empregado. Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419,
D Auséncias legais Considerou-se em média 1 auséncia por trabalhador no ano. arderafo Gnico. do CPC e Stmula ne 155 do TST
(1/30)/12 x 100% = 0,28% parag ' '
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente
L o -
E Auséncia por Acidente de trabalho de trabalho. Estima-se e!'n 8% a média de trabalhadores que Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.
sofrem acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
E Incidéncia do Submodul9~2.2 sobre o (34,8% x 10,43%) x 100% = 3,63%
custo de reposigdo
G Incidéncia do Submédulo 2.1 + (14,98% + 4,439% + 0,32%) x (8,33% + 1,15% + 0,02% + Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o
Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 0,28% + 0,33%) = 2,00% profissional utilizado na substituigdo das férias e
custo de reposicdo auséncias legais também faz jus a 132 salario, 1/3 de
férias, licenga maternidade e provisdes para rescisdo.
Portanto, devem-se estipular provisGes para os
encargos trabalhistas dos submddulos 2.1, médulo 3 e
4.1, incidindo sobre os custos de reposi¢do, pois 0s
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profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as
verbas rescisorias.

Subtotal 4.2 (A+B+C+D+E+F+G)=1574%
TOTAL DO MODULO 4 16,06%

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes Conforme anexo I. Valor estimado em consonancia com a pesquisa de pregos.
B Equipamentos Equipamentos para o registro eletrénico de ponto. Valor estimado em consonancia com a pesquisa de pregos.
C I Outros (especificar) |
CALCULOS DO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
CUSTOS INDIRETOS, MEMORIA DE
6 TRIBUTOS E LUCRO CALCULOS FUNDAMENTO
A Custos Indiretos 2,08% Percentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos através de pesquisa junto a outros
drgdo que possuem contratagées similares, composto por Custos Indiretos, Lucro e Tributos, conforme
B Lucro 2,18% demonstrado em planilha apensada ao processo.
Subtotal (A + B) 4,26%
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% A Contribuigdo para o PIS/Pasep e a Cofins, devidas no regime de apuragdo cumulativa, calculadas
mediante aplicagdo das aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) e 3% (trés por cento),
respectivamente (Instrugdo Normativa RFB n2 1911, de 11 de outubro de 2019, Lei n.2 9.715, de 1998,
art. 8.9, inciso I; e Lei n.2 9.718, de 1998, art. 8.9).
c2 Tributos Federais - 3,00%

COFINS ISS: Valor estabelecido conforme art. 38 do Decreto n.2 25.508, de 19 de janeiro de 2005.

Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera informar e observar o regime de tributagdo ao qual
estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu

C.3 || Tributos Municipais - ISS 5,00% faturamento, de acordo com as Leis n.2s: 10.637/2002 e 10.833/2003, e demais legislag3o tributaria

aplicavel ao caso concreto.

Subtotal (C.1+C.2 +C.3) 8,65%
TOTAL MODULO 6 12,91%
(((1+custos indiretos)*
Percentual do BDI (1+lucro)/(1-

tributos))-1) = 14,18%

B - MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO — MAO DE OBRA - CCT SITTRATER 2021/2021

FUNGAO SALARIO MENSAL FUNDAMENTO

Cldusula terceira

Motorista Executivo RS 2.696,19 CCT SITTRATER 2021/2021 - DF

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composi¢do da Remuneragdo MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Salario Base 100% CCT SITTRATER 2021/2021 - DF

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1|| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% [(1/12)x100] Art. 72, VIII, CF; Lei n.2 4090/62; Lei n.2 4749/65
Adicional de Férias 2,78% [(1/3)/12)] Art. 72, XVII da CF.
sub-total 11,11%
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 3,87% (11,11% x 34,80% x 100] Ver médulo 2.2
TOTAL 14,98%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % FUNDAMENTO
A INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B Salario Educacio 2 50% Art. 212, §52, CF; Decreto n.2 87.043/82;_Lei n.2 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.2
¢ 20% 9766/98.
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o art 10, Lei 10.666/2003; art 202-A do RPS. RAT x FAP G =
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado (RAT x 1.00% 1,00%
FAP) s obs.: as licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na elaboragdo da
proposta.
D SESC ou SESI 1,50% Art. 30, Lei n.2 8.036/90, c/c art. 12, Lei 8.154/90; IN 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto n? 2.318/86; IN 05/2017.
F SEBRAE 0,60% Lei n2 8.029/90; IN 05/2017.
G INCRA 0,20% Decreto-Lei n.2 1.146/70.
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H FGTS [ s00% | Art. 72, 1Il, CF; Art. 15, Lei n2 8.030/90.
TOTAL [ 3480% |
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO
- N S -
"  Valor didrio (5,50 x 2x 20,91 - desc. 6% saldrio) Art. 4.2, Lei n.2 7.418/85, Decreto ne 40.381/2020;
A Auxilio Transporte Média de dias Uteis mensais nos ultimos 5 anos = 20,91 dias Cléusula 10.° da CCT 2021
(dias do ano - finais de semana - feriados)/12 = 20,91 dias) ’ ’
I B | Auxilio Alimentagdo | Valor didrio RS 38,51 x 20,91 dias Art. 458 CLT; Cldusula 9.° da CCT 2021.
C Plano de Saude Valor de RS 173,07 Lei Distrital n.2 4.799/2012; Clausula 11.° da CCT 2021.
Assisténcia Funeral / Seguro de Vida Valor de RS 2,00 Clausula 13.° da CCT 2021.
| Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
| 3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Calculado sobre a remuneragdo, 13.2 Saldrio e Férias.
0,035 = 3,50% = percentual estimado de empregados
demitidos pelo empregador antes do término do Contrato Art. 7.2, inciso XXI da CF;
A Aviso prévio indenizado de Trabalho. Arts. 477 e 487 a491daClTe
(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29% Resolugdo 98/2009-CNJ.
(11,11% + 8,33%) x 0,29% = 0,06%
0,29% + 0,06% = 0,35%
PR . - 22 -
B Incidéncia dqs encz?r‘gos do sutlbmodulo (0,35% x 34,80%) = 0,12% Percentual do sul.)modtljlt.) . sol?re o valor obtido do
2.2 s/Aviso Prévio Indenizado aviso prévio indenizado.
c Multa do FGTS sol?re 0 Aviso Prévio (8% x 40% x 0,35%) = 0,011%
Indenizado
Provisionamento relativo a redugdo da jornada do
0 nisoprévotrabalhado | (see) e, Estima se em 5% 2 osatsn anual de Art. 7.2, inciso XXI da CF;
P : ° L Arts. 477 e 487 a 491 da CLT.
empregados que recebem aviso prévio trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% = 0,10%
Incidéncia dos encargos do submédulo o o/ o total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes
E 2.2 s/Aviso Prévio Trabalhado (0,10% x 34,8%) = 0,035% do Submoddulo 2.2
P Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio (8% x 40% x 0,10%) = 0,003%
Trabalhado
. Considerando que ao término do contrato 100% dos
G MUI::SSEgiT:e;ngng::j; nas empregados terdo rescisdes sem justa causa. Leis n.2s 8.036/1990 e 9.491/1997.
] (8%*40%)*(100%+8,33%+11,11%) = 3,82%
TOTAL MODULO 3 (A+B+C+D+E+F+G)=4,439%
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Calculos do Submédulo 4.1 — Afastamento Maternidade
4.1 DESCRICAO [ MEMORIA DE CALCULO [ FUNDAMENTO
4.1 | Auséncias Legais
Remuneracdo de férias proporcional ao periodo da licenga (4
3 _ 0,
A Afastamento Maternidade meses). Estlma‘se que 2% da§ empregadas se afastam por
licenga maternidade por ano.
(11,11% x 2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07%
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre as Art. 7.2, inciso XVIIl da CF;
B férias pro orciona.is (34,8% x 0,07% x 100%) = 0,02% Leis n.2s 8.212/91 e 10.421/02.
prop Decreto n.2 99.684/90.
Incidéncia dos encargos sobre o salario-maternidade. Estima-
c Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o se que 2% das empregadas se afastam por licenga
afastamento maternidade maternidade por ano.
(34,8% x 33,33% x 2,00%) x 100% = 0,23%
Subtotal 4.1 (A+B+C(C)=0,32%
4.2 Auséncias Legais
Provisionamento de 1/12 avos do saldrio mensal do posto
A Férias (para remuneragdo do para reposi¢do da mdo de obra na ocorréncia do evento Art. 7.2, inciso XVII da CF;
substituto) férias Art. 129 e 130 da CLT.
[(1/12) x 100%] = 8,33 %
Arts. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/1991;
. Estima-se em 4,14 auséncias ao ano por trabalhador. o !
B Auséncia por Doenga (4,14/30)/12 x 100% = 1,15% Arts. 71 a 80 do Decretq n;— 3:048/2.[999 (Regulamento
da Previdéncia Social)
A licenga paternidade concede ao empregado o direto de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento A .
C Licenga paternidade do filho. Considera-se que 1,5% é a média de trabalhadores Art. 7.2, inciso XIX da CF;
R Art. 10.2, § 12, ADCT.
que se tornam pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
. . Auséncias de trabalho asseguradas ao empregado. Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419,
D Auséncias legais Considerou-se em média 1 auséncia por trabalhador no ano. arderafo Gnico. do CPC e Stmula ne 155 do TST
(1/30)/12 x 100% = 0,28% parag g :
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente
. Estima- 9 édi .
E Auséncia por Acidente de trabalho de trabalho. Estima-se ef“ 8% a média de trabalhadores que Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.
sofrem acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o (34,8% x 10,43%) x 100% = 3,63%
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custo de reposicdo
Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o
profissional utilizado na substituigdo das férias e
auséncias legais também faz jus a 132 salario, 1/3 de
Ilncidéncia do Su’bmédulo 2.1+ (14,08% + 4,439% + 0,32%) x (8,33% + 1,15% + 0,02% + férias, licenga maternidad?j e provi56§s~para rescisdo.
G Mddulo 3 + Subméddulo 4.1 sobre o Portanto, devem-se estipular provisdes para os
- x 0,28% + 0,33%) = 2,00% . . .
custo de reposi¢do encargos trabalhistas dos submddulos 2.1, médulo 3 e
4.1, incidindo sobre os custos de reposi¢do, pois 0s
profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as
verbas rescisorias.
Subtotal 4.2 (A+B+C+D+E+F+G)=1574%
TOTAL DO MODULO 4 16,06%
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes Conforme anexo . Valor estimado em consonancia com a pesquisa de pregos.
B Equipamentos Equipamentos para o registro eletrénico de ponto. Valor estimado em consonancia com a pesquisa de pregos.
C | Outros (especificar)
CALCULOS DO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
CUSTOS INDIRETOS, MEMORIA DE
6 TRIBUTOS E LUCRO CALcuULOS FUNDAMENTO
A Custos Indiretos 2,08% Percentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos através de pesquisa junto a outros
drgdo que possuem contratagdes similares, composto por Custos Indiretos, Lucro e Tributos, conforme
B Lucro 2,18% demonstrado em planilha apensada ao processo.
Subtotal (A + B) 4,26%
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% A Contribuigdo para o PIS/Pasep e a Cofins, devidas no regime de apuragdo cumulativa, calculadas
mediante aplicacdo das aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) e 3% (trés por cento),
respectivamente (Instrugdo Normativa RFB n2 1911, de 11 de outubro de 2019, Lei n.2 9.715, de 1998,
art. 8.9, inciso I; e Lei n.2 9.718, de 1998, art. 8.9).
c2 Tributos Federais - 3.00%
. ) 0 . . .
COFINS ISS: Valor estabelecido conforme art. 38 do Decreto n.2 25.508, de 19 de janeiro de 2005.
Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera informar e observar o regime de tributagdo ao qual
esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
C.3 || Tributos Municipais - ISS 5,00% faturamento, de acordo com as Leis n.2s: 10.637/2002 e 10.833/2003, e demais legislacdo tributaria
aplicavel ao caso concreto.
Subtotal (C.1+C.2 +C.3) 8,65%
TOTAL MODULO 6 12,91%
(((1+custos indiretos)*
Percentual do BDI (1+lucro)/(1-
tributos))-1) = 14,18%

ANEXO Il
PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTOS

A - COPEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COPEIRO
Discriminacdo dos Servicos
A Municipio Brasilia-DF
B Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDISERVICOS - 2021
C N.2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Posto
Recepcionista Posto 3
Dados para composicéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.287,96
4 Categoria profissional (vinculada & execucfo contratual) SINDISERVICOS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/21
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00%
B Adicional de Periculosidade
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C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
sub-total 11,11%
C Incidéncia do Submaddulo 2,2 3,87%
Total 14,98%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado - RAT x FAP) 1,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI/SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 34,80%
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valot
A Auxilio Transporte (RS 5,50 x 2 x 20,91 - desc. 6% sal.)
B Auxilio Alimentacdo (RS 35,00 x 20,91)
C Plano de Salde
D Assisténcia Odontoldgica
E Assisténcia Funeral / Seguro de Vida
Total
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
05 & 132 (decimo terceiro) Salario e Adicional de Ferias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,35%
B Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 s/Aviso Prévio Indenizado 0,12%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
E Incidéncia dos encargos do submodule 2.2 s/Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%
G Multa do FGTS - Indenizago nas rescisdes sem justa causa 3,82%
Total 4,64%
Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor
A Afastamento Maternidade 0,07%
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 s/Férias Proporcionais 0,02%
C Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 s/Afastamento Maternidade 0,23%
subtotal 0,32%
4.2 Auséncias Legais Percentual (%) Valor
A Férias 8,33%
B Auséncia por Doenga 1,15%
C Licenca Paternidade 0,02%
D Auséncias Legais 0,28%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,63%
G lncidé.nfia do Submodulo 2.1 + Médulo 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 2,02%
reposicdo
subtotal 15,76%
Total 16,08%
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos l Valor (RS) | Valor
a | T — 1 I
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=) UTHonmes
B Equipamentos
C Outros (especificar)
Total
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 2,08%
B Lucro 2,18%
subtotal (A + B) 4,26%
C Tributos
C.1 PIS 0,65%
c:2 COFINS 3,00%
C.3 [ 5,00%
subtotal (C1 +C2 + C3) 8,65%
Total Moédulo 6 (A +B +C) 12,91%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgio
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provis3o para Resciséo
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D +E)
F |Médulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
B - RECEPCIONISTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
RECEPCIONISTA
Discriminacdo dos Servicos
A Municipio Brasilia-DF
B Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDISERVICOS - 2021
C N.2 de meses de execucdo contratual 12 Meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Posto
Recepcionista Posto 10
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.901,53
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDISERVICOS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/21
6 Registro Acordo Coletivo DF000038/2021
Mddulo 1 - Composig¢ao da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00%
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
sub-total 11,11%
C Incidéncia do Submddulo 2.2 3,87%
Total 14,98%
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valot
A INSS 20,00%
B Saldrio Educacdo 2,50%
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado - RAT x FAP) 1,00%
D SESC ou SFSI 1.50%
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E SENAI/SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 34,80%
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensals e Diarios Valor
A Auxilio Transporte (RS 5,50 x 2 x 20,91 - desc. 6% sal.)
B Auxilio Alimentacao (RS 35,00 x 20,91)
(& Plano de Salde
D Assisténcia Odontoldgica
E Assisténcia Funeral / Seguro de Vida
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2:1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,35%
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/Aviso Prévio Indenizado 0,12%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 s/Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%
G Multa do FGTS - Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa 3,82%
Total 4,640%
Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor
A Afastamento Maternidade 0,07%
B Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 s/Férias Proporcionais 0,02%
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/Afastamento Maternidade 0,23%
subtotal 0,32%
4.2 Auséncias Legais Percentual (%) Valor
A Férias 8,33%
B Auséncia por Doenca 1,15%
C Licenga Paternidade 0,02%
D Auséncias Legais 0,28%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,63%
G tncidé.nfia do Submédulo 2.1 + Madulo 3 + Submadulo 4.1 sobre o custo de 202%
reposicdo
subtotal 15,76%
Total 16,08%
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Valot
A Uniformes
B Equipamentos
C Outros (especificar)
Total
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valot
A Custos Indiretos 2,08%
B Lucro 2,18%
subtotal (A + B) 4,26%
C Tributos
C1 PIS 0,65%
C.2 COFINS 3,00%
C.3 1SS 5,00%
subtotal (C1 +C2 +C3) 8,65%
Total Mddulo 6 (A +B +C) 12,91%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Compesicdo da Remuneracio
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B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provis3o para Resciséo
D Médule 4 - Custo de Repasicao do Profissional Ausente
E Médule 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D +E)
F |Médulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
C - MOTORISTA EXECUTIVO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGAO DE PRECOS
MOTORISTA EXECUTIVO
Discriminagdo dos Servicos
A Municipio Brasilia-DF
B Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SITTRATER - 2021
C N.2 de meses de execucdo contratual 12 Meses
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Posto
Recepcionista Posto 8
Dados para composicio dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MOTORISTA EXECUTIVO
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes [CBO) 7823
3 Saldrio Nominativo da Categoria Prafissional 2.696,19
4 Categoria profissional (vinculada a execuciio contratual) SITTRATER
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/21
6 Registro Acordo Coletivo DF000262 /2021
Méadulo 1 - Composigao da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00%
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valo
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
sub-total 11,11%
C Incidéncia do Submddulo 2.2 3,87%
Total 14,98%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valo
A INSS 20,00%
B Saldrio Educacdo 2,50%
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado - RAT x FAP) 1,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI/SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 34,80%
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valo
A Auxilio Transporte (RS 5,50 x 2 x 20,91 - desc. 6% sal.)
B Auxilio Alimentacao (RS 38,51 x 20,91)
C Plano de Salde
D Assisténcia Funeral / Seguro de Vida
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS. FGTS e outras contribuicdes
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2

L.
23 Beneficios Mensais e Diarios

Total
Méddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valo
A Aviso Prévio Indenizado 0,35%
B Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sf/Aviso Prévio Indenizado 0,12%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sf/Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%
G Multa do FGTS - Indenizagdo nas rescistes sem justa causa 3,82%
Total 4,640%
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valo
A Afastamento Maternidade 0,07%
B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/Férias Proporcionais 0,02%
C Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 s/Afastamento Maternidade 0,23%
subtotal 0,32%
4.2 Auséncias Legais Percentual (%) Valo
A Férias 8,33%
B Auséncia por Doenca 1,15%
C Licenca Paternidade 0,02%
D Auséncias Legais 0,28%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
F Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,63%
G lncidé.nfia do Submédulo 2.1 + Madulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de 2,02%
reposicdo
subtotal 15,76%
Total 16,08%
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Valo
A Uniformes
B Equipamentos
C Qutros (especificar)
Total
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valo
A Custos Indiretos 2,08%
B Lucro 2,18%
subtotal (A + B) 4,26%
C Tributos
£a PIS 0,65%
[E8 COFINS 3,00%
C3 1SS 5,00%
subtotal (C1 +C2 + C3) 8,65%
Total Médulo 6 (A +B +C) 12,91%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) Valo
A Modulo 1- Composi¢do da Remuneragao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D + E)
F |M6dulo 6= Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
INDICADOR PONTUAGAO MAXIMA
1 APRESENTAGAO DOS PROFISSIONAIS (UNIFORMES) 20
2 EXECUGAO DOS SERVICOS 20
3 OBRIGAC@ES CONTRATUAIS DIVERSAS 20
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4 OBRIGAGOES PATRONAIS (SALARIOS E BENEFICIOS) 40

TOTAL

100

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Faixas de Pontuagdo Pagamento Devido Fator de Ajuste do'::ztjrl:::;nto de Medigdo de
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)

INDICADOR 1 - APRESENTAGAO DOS PROFISSIONAIS (UNIFORMES)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao fornecimento e uso de uniformes.

Meta a cumprir

100% dos funciondrios adequadamente uniformizados.

Instrumento de medigdo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato, usuarios e demais responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Ndo utilizagdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa;

- Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador ou excessivamente danificada ou cuja
qualidade tenha sido recusada;

- Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funciondrios, nos prazos e condigdes previstas no TR.

Faixas de Ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Pontos

- 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;

- 04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos;

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagdes O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR 2 - EXECUGAO DOS SERVICOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos contratados.

Meta a cumprir

100% da presenga dos funciondrios e atendimento a conduta e demais condigdes previstas no contrato

Instrumento de medigdo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato, usuarios e demais responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Didria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- N&o efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos ou em periodo de afastamento legal no prazo estipulado pelo contrato;
- Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do posto, favorecendo o surgimento de conflitos e desavengas;

- Recusar-se a executar os servigos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo justificado;

- N&o respeitar os horarios dos intervalos para repouso e alimentagdo, fixados pela administragdo;

- Deixar de substituir, sempre que exigido pela Contratante e independente de justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao interesse publico.

Faixas de Ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Pontos

- 03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;

- 04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos;

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR 3 - OBRIGAGOES CONTRATUAIS DIVERSAS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir o pleno cumprimento das obrigagdes contratuais.

Meta a cumprir

100% das obrigagoes atendidas.

Instrumento de medigdo

Conferéncia documental.

Forma de acompanhamento

Apresentagdo de documentos.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Deixar de encaminhar ao Gestor do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, bem como daqueles que irdo substitui-los;
- N&o realizar o controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados;
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- Deixar de presentar relatério mensal de frequéncia, até o décimo dia do més subsequente, com as informagdes de faltas
e atrasos ja consolidadas e ajustadas;
- Deixar de apresentar as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo quando solicitadas.

Faixas de Ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 Ocorréncia = 10 (dez) Pontos;

- 02 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos

- 03 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

Observagoes 0O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para 0 més seguinte.
INDICADOR 4 - OBRIGAGCOES PATRONAIS (SALARIOS E BENEFICIOS)
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o pleno cumprimento das obrigagdes com os prestadores de servigo.

Meta a cumprir

100% das obrigacoes atendidas.

Instrumento de medigdo

Conferéncia documental.

Forma de acompanhamento

Apresentagdo de documentos.

Periodicidade

Aferi¢gdo mensal do resultado.

Mecanismo de célculo

Verificagdo da ocorréncia de eventuais atrasos nos pagamentos.

Inicio da vigéncia

Conforme Contrato.

Ocorréncias

- Deixar de efetuar o pagamento dos saldrios e beneficios (alimentagdo e transporte), nos prazo estipulados em lei.

Faixas de Ajuste no pagamento

- Pagamentos realizados nos prazos corretos = 40 (quarenta) Pontos;
- Atraso até 02 dias Uteis no pagamento de saldrios ou beneficios = 21 (vinte e um) pontos;
- Atraso acima de 02 dias Uteis no pagamento de saldrios ou beneficios = 0 (zero) ponto;

Observagdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

CHECK LIST PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

INDICADOR CRITERIOS (FAIXAS DE PONTUAGAO) PONTOS AVALIAGAO
Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos 20
01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos 18
~ 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Ponto 15
1 - APRESENTAGCAO DOS PROFISSIONAIS (UNIFORMES)
03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos 10
04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos 05
05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto 00
Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos 20
01 Ocorréncia = 18 (dezoito) Pontos 18
~ 02 Ocorréncias = 15 (quinze) Pontos 15
2 - APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS (UNIFORMES)
03 Ocorréncias = 10 (dez) Pontos 10
04 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos 05
05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto 00
Sem Ocorréncias = 20 (vinte) Pontos 20
~ 01 Ocorréncia = 10 (dez) Pontos 10
3 - EXECUCAO DOS SERVICOS =
02 Ocorréncias = 05 (cinco) Pontos 05
03 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto 00
- Pagamentos realizados nos prazos corretos = 40
40 (quarenta) Pontos;
4 - OBRIGACOES PATRONAIS (SALARIOS E BENEFICIOS) Atraso até 02 dias uteis no pagamento de 21
salarios ou beneficios = 21 (vinte e um) pontos
Atraso acima de 02 dias Uteis no pagamento de
- - 00
saldrios ou beneficios = 0 (zero) ponto
PONTUAGAO TOTAL DO SERVICO
COMPETENCIA DA AVALIACAO /
RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

EDITAL PADRAO PREGAO ELETRONICO N2 118/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF
ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL-SEEC/DF
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n? /2021, dos quais nos
comprometemos a cumprir integralmente.

LOTE UNICO
POSTO QUANTIDADE | VALOR DO POSTO POR EMPREGADO | VALOR MENSAL - TOTAL | VALOR ANUAL - TOTAL
COPEIRO 6
RECEPCIONISTA 12
MOTORISTA EXECUTIVO 10
28

caso haja discordancia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e
as especificagdes constantes do edital, prevalecerdo as ultimas.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.
Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da licitagdo.

O prazo de inicio da execugdo dos servigos oferecidos ndo superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da assinatura do
contrato.

Declaramos que ndo possuimos, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

Declaramos que cumpriremos a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e que
atende as regas de acessibilidade prevista na legislagdo.

Declaramos o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n°
4.770/2012.

Declaramos que ndo incorremos nas vedagGes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n? 39.860,
de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VIl deste edital;

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de
pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas,
seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Seguem anexas as Planilhas, devidamente preenchidas, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Edital:
- de Custos devidamente adequadas ao valor negociado,
- do perfil profissional adequado para execugdo dos servigos referentes ao grupo Unico.

- de uniforme/precos.

Assinatura e Identificacdo do Representante legal da Licitante

EDITAL PADRAO PREGAO ELETRONICO N2 118/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF
ANEXO 1l
MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Prestagdo de Servigos n2 /___-___, nostermos do Padrdo n2 04/2002.
Processo n?

Clausula Primeira — Das Partes

1.1. Distrito Federal, por meio da , representado por , na qualidade de , com delegacdo de
competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito Federal e , doravante denominada
Contratada, CNPJ n2 com sede em representada por , ha qualidade de

Clausula Segunda — Do Procedimento

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de n? (fls. ), da Proposta de fls. e da Lei n2 8.666/93, da Lei
10.520/2002 e do Decreto Federal 10.024/2019 e IN 058/2017-MPOG.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1. O Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de consoante especifica o Edital de nQ (fls. ) o Termo de
Referéncia e a Proposta de fls. , que passam a integrar o presente Termo.
3.2. O (s) servigo (s) sera (ao) prestado (s) no (s) endereco (s) cito:

Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execug¢do
4.1. O Contrato sera executado de forma , sob o regime de , segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n2 8.666/93.

Clausula Quinta — Do Valor da Repactuagdo
5.1. O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importancia de ( ) ser atendida a conta de dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentdria n2 , de , enquanto a parcela remanescente sera custeada a conta de dotagles a

serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).
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5.2. Os servigos serdo contratados com base no prego unitario das tarifas cotadas na proposta da licitante vencedora.

5.3. Serd admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir.

5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 5.3, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mado-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

5.4.1. nas repactuag¢des subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo
ocorrida.

5.4.2. a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.4.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

5.5. As repactuagGes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos do contrato.

5.6.1. na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servico, estes deverdo
ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagao de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo. 5.6.2. em se tratando de
variagdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos
reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgdo.

5.7. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteracdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

| — a demonstragdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

11l — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V —a disponibilidade or¢amentdria do 6rgdo ou entidade contratante.

5.8. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de mado de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

5.10.1. o referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante
para a comprovagdo da variagdo dos custos.

5.10.2. o 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

5.11. As repactuagGes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.11.1. quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do Secretario da
SEEC/DF, autorizar a repactuagio.

5.12. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.12.1. se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 5.12, ocorrerd somente a
repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses),
solicitar o reajuste de direito.

5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
5.13.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

5.13.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

5.13.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de m3o-de-obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

5.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

5.15. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precgos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

5.16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/93. 5.17. A empresa contratada para a execu¢do de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas
mesmas condigOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragao,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n? 8.666/93.

5.17. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condi¢bes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n2
8.666/93.

Clausula Sexta — Da Dotagdo Orgamentaria
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6.1 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| — unidade Orgamentaria: 130103
Il — programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051
Il — natureza da Despesa: 3.3.90.37
IV — fonte de Recursos: 100, 101, 102 e 183

6.2 O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n? , emitida em , sob o evento n? , ha
modalidade

Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, em parcela (s), mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até ___ ( ) dias de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.2.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuigdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

7.2.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

7.2.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.3. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de provisdes
trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura, com eficacia a partir de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, no interesse da
contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da lei n2. 8666/93.

8.1.1. a contratada ndo terd direito subjetivo a prorrogagdo contratual, o qual poderd ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando
comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

8.1.1.1. estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2. relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
8.1.1.3. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

8.1.1.4. comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.1.1.5. manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; e

8.1.1.6. comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

Clausula Nona — Das garantias

9.1. A garantia para a execugdo do Contrato serd prestada na forma de , conforme previsdo constante do Edital.
9.2. A garantia para execugdo do Contrato sera prestada na forma de , conforme previsdo constante do Edital subitem , ho
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, devendo ser apresentada pela contratada no prazo de (__) dias uteis, conforme

previsdo do Edital item
9.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
9.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;;
9.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
9.3.4. obrigag&es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.4. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

Clausula Décima — Da responsabilidade do Distrito Federal

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo e de culpa; e

10.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as instalagdes da SEEC/DF, sempre que se fizer necessario, independentemente de
permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugdo dos servigos.

10.3. Pagar mensalmente a empresa contratada, os custos da mao-de-obra e insumos, bem como o ressarcimento dos gastos com materiais, conforme
relatério consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo Executor, exceto aqueles previstos no ANEXO deste Termo de Referéncia.

10.4. Colocar a disposi¢do dos empregados da empresa contratada, espaco fisico para troca e guarda de uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas
e maquinas necessarias a execu¢do dos servigcos, bem como ambiente para instalagdo do Preposto e Almoxarifado para atender, exclusivamente, ao objeto
deste Termo de Referéncia.

10.4.1. a empresa contratada deverd providenciar os moéveis e equipamentos necessarios para esses ambientes, inclusive computador, linha
telefonica fixa e fax.

10.5. Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servigos que envolvam estruturas e instalagées, documentando seus pareceres para
futuras necessidades.

10.6. Designar servidor como Executor para o contrato ao qual serdo incumbidas as atribuigcBes contidas nas normas de execugdo orcamentdria e financeira
vigentes.

Clausula Décima Primeira — Das Obrigac6es e Responsabilidades da Contratada
11.1 A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da execu¢do do Contrato;
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Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2 A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.3 A contratada declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bom como a inexisténcia de formagdo de vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Publica do Distrito Federal;

11.4 . Constitui obrigacdo da Contratada o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo;
11.5. A Contratada respondera pelos danos causados pelos seus agentes; e

11.6. Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n® 4.770/2012, que
podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das
exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo V deste edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatdrio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos
de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgéo, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentdveis, informando, no referido
documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii podera ser designada pela SEEC/DF
uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe poderd inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto
comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declarages apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que esteja de ma
fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

11.7. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas de
originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribui¢des previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria
Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

11.7.1. Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
11.7.2. Recebida a documentagdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.7.4. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

11.8. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a contratada, para a prestacdo do mesmo servigo, se obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados
a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

11.8.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selegdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado
das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.9. As obrigacdes da contratada sdo aquelas arroladas no tépico 13 (treze) do Termo de Referéncia - Anexo | do presente edital.

11.9.1. Executar os servigos com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.9.2. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;
11.9.3. Manter preposto, aceito pelo Contratante, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la sempre que for necessario;

11.9.4. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelo(s) empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execugdo dos servigcos
contratados, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados;

11.9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
aos bens da Contratante, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar ou dos pagamentos devidos a Contratada ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, sem prejuizo das demais sangdes;

11.9.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

11.9.7. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.9.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

11.9.9. Apresentar quando solicitado, certificado da formagéo técnica especifica dos empregados;

11.9.10. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execu¢do do contrato,
relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

11.9.11. Prever o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos obedecidos as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

11.9.12. Substituir o empregado no caso de qualquer tipo de falta, audiéncia legal, licengas, férias ou demissdo, exceto no caso de folga por motivo de
compensagdo por horas trabalhadas além do limite estabelecido pela convengdo da categoria;

11.9.13. A substituigdo devera ocorrer em até 2 (duas) horas, nos casos de faltas e audiéncias legais e em até 24 (vinte quatro) horas nos demais
casos, a contar do inicio do expediente;
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11.9.14. Retirar e substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo expedida pelo executor do contrato, qualquer empregado que, a
critério da Administragdo, demonstre conduta nociva ou incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar os servigos,
sendo vedado o seu retorno para coberturas de faltas, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados;

11.9.15. N&o permitir o decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade, em esquema de
emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo;

11.9.16. Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de profissional(is)
substituto(s), apresentando cdpia da referida escala a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) corridos antes da data do inicio das
férias dos empregados, com identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias;

11.9.17. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentares relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho;
11.9.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito;

11.9.19. Autorizar a administragdo a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

11.9.20. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

11.9.21. Manter controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados e apresentar relatério mensal de frequéncia, até o décimo dia
do més subsequénte, com as informagdes de faltas e atrasos ja consolidadas e ajustadas, a fim de elaborar a fatura;

11.9.22. Abater do montante faturado, ao emitir a fatura mensal, o valor correspondente as faltas ndo substituidas de imediato de seus empregados
e outros valores constantes da planilha de formagdo de pregos nao recolhidos, conforme comunicado prévio do executor do contrato;

11.9.23. Para efeito de desconto de faltas ndo substituidas sera considerada a média de 20,91 dias Uteis no més. Sendo assim, cada dia util de falta
representa 4,78% do valor mensal final do posto (desconto = (valor mensal do posto + 20,91) x quantidade total de faltas). Esta média foi calculada
com base nos dias Uteis mensais nos ultimos 5 anos, sendo descontados dos dias totais do ano os finais de semana e os feriados oficiais;

11.9.24. Realizar o pagamento salarial aos empregados, salvo disposigdo legal em contrario, até o 52 (quinto) dia uUtil do més de trabalho
subsequente;

11.9.25. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega ao seu pessoal dos vales-transportes e refei¢do. A entrega, salvo disposi¢do legal em
contrario, sera feita até o 12 (primeiro) dia util de cada més. A empresa fornecera os vales-transportes que forem necessarios para que o empregado
se desloque de sua residéncia, independentemente do local de sua moradia, até os locais de trabalho e vice-versa;

11.9.26. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, do pagamento dos salarios, seguros, beneficios e demais obrigagdes trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

11.9.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.9.28. Prestar todo e qualquer esclarecimento que for solicitado pelo executor do contrato ou seus superiores hierarquicos, cujas reclamagdes se
obrigam a atender prontamente;

11.9.29. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.9.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.9.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio

para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos do § 12, do Art. 57, da Lei Federal n2
8.666/1993;

11.9.32. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei Federal n2 8.666/1993;

11.9.33. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratada ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
objeto contratual.

Clausula Décima Segunda — Da Alteragdo Contratual

12.1 Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a
modificagdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

12.2 A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho
de dotagBes orgamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

12.3. E vedada a subcontratagdo, cess3o ou transferéncia parcial ou total do objeto deste contrato.
Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitard a Contratada a multa prevista no Edital consoante
disciplina Decreto n2 26.851/2006 e alteragdes posteriores, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangbes previstas no art.
87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1. a aplicacdo das sangBes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas neste edital e dos
contratos dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no dmbito
da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no Decreto 26.851/20016
contido no Anexo V deste edital.

Clausula Décima Quarta — Rescisdo Amigavel

14.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

Clausula Décima Quinta — Da Rescisdo

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital,
observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequiéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
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15.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo do Distrito Federal.

15.3. O descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cBes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

15.3.1. a Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condigBes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

15.4. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangbes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

Clausula Décima Sexta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na
forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

Clausula Décima Sétima — Do Executor

17.1. O Distrito Federal, por meio de , designard um Executor para o Contrato, que desempenharad as atribuigdes previstas nas Normas de
Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil.

17.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

Clausula Décima Oitava - Da Publicac¢do e do Registro

18.1. A eficécia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, ap6s o que deverd ser providenciado o registro do instrumento no 6rgdo
interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n? 8.666/93.

Clausula Décima Nona — Do Foro

19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofédbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade
no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser
sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.3.1. o ndo atendimento das determinagdes constantes item 19.4, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servigo, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;

Il - de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante 5%

19.6. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Brasilia, de de 20__

Pelo Distrito Federal:

Pela Contratada:

Testemunhas: 01.

02.

EDITAL PADRAO PREGAO ELETRONICO N2 118/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF
ANEXO IV
DAS PENALIDADES
DECRETO N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.
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Regula a aplicagdo de san¢des administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e
10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e dé outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cGes que lhe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o
disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o
disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital n° 2.340, de 12 de
abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° A aplicagdo das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do
disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no
ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no presente decreto.

Paragrafo Unico. As disposigdes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a
legislagdo vigente, e ainda as licitagdes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e Il, da Lei
Federal n° 8.666.

SECAO Il
Das Espécies de Sangdes Administrativas
Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sang¢oes:
| - adverténcia;
Il — multa;
Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo
do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e o
licitante e/ou contratado serd descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangBes previstas nos incisos |, Ill e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

SUBSECAO |
Da Adverténcia
Art. 3° A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer obrigacio, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio, e, em se
tratando de licitagdo para registro de precos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - pelo ordenador de despesas do érgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

SUBSECAO Il
Da Multa

Art. 4° A multa é a sangdo pecunidria que sera imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e serd aplicada nos seguintes
percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso; (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucgdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em cardter excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo contratada (Redagdo dada pelo
Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto
nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/ nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de
entrega. (Redagdo dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 1993 e sera executada ap6s regular processo
administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos
do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 22 Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor sera atualizado, a partir da data da aplicacdo da penalidade, pela
variagdo do Indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da Fundagdo Getulio Vargas.
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§ 32 O atraso, para efeito de cdlculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do
contrato, se dia de expediente normal na repartigdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo
Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da
unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
(Acrescentado o art. 4-a pelo decreto n2 36.974, de 11/12/15 — dodf de 14/12/15).

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratagdes previstas na Lei Federal n? 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes
percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em cardter excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido
pela Administragdo;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que for menor, em caso
de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que for menor, pelo
descumprimento de qualquer cldusula do contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il.

SUBSECAO IlI
Da Suspensdo

Art. 5° A suspensdo é a sang¢do que suspende temporariamente a participa¢do de contratado em licitagGes e o impede de contratar com a Administragdo, e, se
aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores
do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspensdo inscrita no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, de acordo com o0s prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagbes, ou pelo 6rgdo integrante do Sistema
de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrdnico, ou pregdo para inclusdo no Sistema de Registro de
Precgos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma
proviséria, ou, em original ou cdépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato,
ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:
a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagbes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente
da adjudicac¢do do objeto da licitagdo;
b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;
c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento; a reabilitagdo dar-se-4 com o pagamento.
§ 1° Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se
tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase
de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e produzira os seguintes efeitos:

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da obrigacdo ocorrer no dmbito do procedimento
licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro
de Precos, implicarad na suspensdo, por igual periodo, perante todos os 6rgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de 12 de abril de 1999, e
alteragdes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgio contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, na hipdtese do descumprimento da
obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicard na suspensdo
perante o drgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV poderd ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos
procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade
Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretédrio de Estado de Fazenda, a vista dos motivos informados pela Subsecretaria de Compras e
Licitagdes.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.

§ 2° A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
orgios/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e 8 Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n? 8.666,
de 1993.
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CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou
ilegalidades para obteng¢do no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da
gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto Ill - aplicam-se a este artigo as disposi¢cdes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.

Art. 8° As sangBes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais
nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;
Il - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario; sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo serd formalizada por despacho
motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sangdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razao social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° Ap0ds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposigdo, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo providenciara a sua
imediata divulgacdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o blogueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e
Licitagdes e Registro de Precos do Distrito Federal — e-compras, e aos demais sistemas eletrénicos de contratagdo mantidos por érgdos ou entidades da
Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 50 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sangBes aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto, as
quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sangdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.
Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sangbes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficard sujeita, ainda, a composigdo das
perdas e danos causados a Administracdo pelo descumprimento das obriga¢des licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatorios e os contratos deverdo fazer mencgdo a este Decreto, incluir os percentuais relativos a multas, e as propostas comerciais
deverdo mencionar expressamente a concordancia do proponente aos seus termos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.2 como representante devidamente constituido da empresz
, CNPJ n.2 , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n _ /20_ — COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF, em
atendimento a Lei Distrital n° 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:
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a) A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar préticas ecologicamente corretas realizando as seguintes agdes:

i) Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos reciclaveis, tendo o cuidadc
necessdario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de
modo a evitar a evaporagdo de produtos téxicos no meio ambiente.

ii) Destinagbes dos materiais recicldveis as cooperativas e associagdes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a prote¢do do meio ambiente.

i) Utilizar papéis originarios de dreas de reflorestamento para reprodugdo de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta licitagdo, somente seré
utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagdo.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos
resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou estd em fase de implantacdo) as seguintes
medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel minimo parz
reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

c) Que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la, conforme exigido no PE n¢
/20__ — COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF.

Brasilia, de de 20_.

representante legal do licitante
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860/2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE LICITACAO

NUMERO DA LICITACAO

LICITANTE

CNPJ/CPF

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que
ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n?
39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de 2021.

Assinatura

Coordenacio de Licitagdes COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.
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