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SECAO Il
PODER LEGISLATIVO |

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2014.
O Pregoeiro da Camara Legislativa do Distrito Federal comunica o resultado do Pregao
supracitado, processo 001.000.674/2014, que tem por objeto a contratagdo de servigos
de manuteng¢do preventiva, corretiva e emergencial dos dez elevadores do Edificio
da Camara Legislativa do Distrito Federal. Vencedor: Elevadores OTIS Ltda., CNPJ
29.739.737/0009-60, com o valor total de R$ 128.250,00 (cento e vinte e oito mil, du-
zentos cinquenta reais). A Ata da sessdo encontra-se afixada no quadro de avisos da CPL/
CLDF e disponibilizada no endereco eletronico www.cl.df.gov.br. Maiores informacdes
pelos telefones (61) 3348.8651; 3348-8650; e 3348-8652.
Brasilia/DF, 11 de agosto de 2014.
CARLOS EUGENIO DIAS MARINHO

AVISO DE ABERTURA
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 33/2014.
Processo 001.000.449/2014. Objeto: aquisi¢do de material de informatica e de impres-
sdo para a Camara Legislativa do Distrito Federal, conforme condi¢des, quantidades e
especificacdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital. Valor estimado:
R$ 914.447,20 (novecentos e quatorze mil quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte
centavos). Data e horario para recebimento das propostas: as 10 horas do dia 25 de
agosto de 2014. Local da sessdo: sala da CPL, localizada no Edificio Sede da CLDF,
Eixo Monumental, Praga Municipal, Quadra 02, Lote 05, Térreo Inferior, em Brasilia/
DF. Tipo: Menor Preco Unitario. Unidade Orgamentaria: 01101; Fonte de Recursos:
100; Programa de Trabalho: 01122600522557 — Gestdo da Informacdo e dos Sistemas
de Tecnologia; Subtitulo: 2627 — Gestao da Informacgao e dos Sistemas de TI — CLDF;
Elemento de Despesa: 3390-30 “Material de Consumo”. O respectivo edital podera ser
retirado exclusivamente no endereco eletronico: www.cl.df.gov.br. Maiores informagdes
pelos telefones (61) 3348-8651; 3348-8650; 3348-8652.
Brasilia/DF, 11 de agosto de 2014.
JOSE EXPEDITO RODRIGUES FERREIRA
Pregoeiro

AVISO DE ABERTURA
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 34/2014.
Processo 001.000.781/2013. Objeto: aquisi¢do de pecas de reposi¢do do sistema de
ar condicionado da Camara Legislativa do Distrito Federal (Kit de disjuntor de 500A
de chiller), conforme condi¢des, quantidades e especificacdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital. Valor estimado: R$ 21.321,34 (vinte e um mil trezentos
e vinte e um reais e trinta e quatro centavos). Data e horario para recebimento das
propostas: as 10 horas do dia 27 de agosto de 2014. Local da sessdo: sala da CPL,
localizada no Edificio Sede da CLDF, Eixo Monumental, Praga Municipal, Quadra 02,
Lote 05, Térreo Inferior, em Brasilia/DF. Tipo: Menor Pre¢o. Unidade Or¢amentaria:
01101; Fonte de Recursos: 100; Programa de Trabalho: 01122660058517 — Manuten-
¢do de Servigos Administrativos Gerais; Subtitulo: 0065 — da CLDF; Elemento de
Despesa: 3390-30 “Material de Consumo”. O respectivo edital poderd ser retirado
exclusivamente no enderego eletronico: www.cl.df.gov.br. Maiores informagdes pelos
telefones (61) 3348-8651; 3348-8650; 3348-8652.
Brasilia/DF, 12 de agosto de 2014.
CARLOS EUGENIO DIAS MARINHO
Pregoeiro

PODER EXECUTIVO |

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

PREGAO PRESENCIAL N° 07/2014.
O PREGOEIRO da Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP no uso das atribui¢des
que lhe confere a Portaria n® 99/2014-PRESI, comunica a realizagdo do seguinte certame:
111.007.096/1991
Modalidade/ntimero:  |Pregdo Presencial n® 07/2014.
Tipo: Menor Preco

Processo:

Contratagdo de servicos de desativagdo completa e definitiva de tanques
subterraneos de combustivel, localizados na Garagem da TERRACAP,
situado a SGON, Quadra 05, Lote 01, Brasilia-DF, nos termos de que
trata o processo n° 111.007.096/1991.

Objeto:

Valor estimado (R$): [R$ 26.697,74

Programa de Trabalho 23.541.6208.3159.0002 — Realizacao da Politica
Ambiental para Parcelamento do Solo pela Companhia Imobiliaria de
Brasilia-Terracap, Elemento 4490.39 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica, Subelemento 00 — Outros Servigos de Terceiros.

Dotagdo Orgamentaria:

Data/hora de abertura: [26/08/2014 as 10:00 horas.

Prazo de Execugdo: 90 (noventa) dias corridos.

Prazo de Vigéncia: 270 (duzentos e setenta) dias.

Contatos: Fone/fax (61) 3342-2371 e fone: (61) 3342-1628.

SAM Bloco F, Edificio Sede Terracap, Sala 27, Subsolo, CEP: 70.620-

Local de realizagdo: 000 - Brasilia.DF.

Gratuitamente no sitio da Terracap www.terracap.df.gov.br_na secao
licitagdes compras/servicos, ou de forma impressa no endereco acima
com o custo reprografico de R$ 0,20 (vinte centavos) por pagina, pagavel

Retirada do
Edital e anexos:

exclusivamente por guia de recolhimento no Banco de Brasilia- BRB.

Brasilia/DF, 12 de agosto de 2014.
GLAUBER TEODORO FARIA

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Processo: 111.002.625/2013; Espécie: Termo Aditivo n® 01/2014 ao Contrato n® 35/2013, Publi-
cado em 08/08/2013; Contratantes: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP
e RR GUILHERME AUTOMOVEIS LTDA EPP; OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia
contratual e suplementar recursos; EMBASAMENTO LEGAL: Decisdo n° 602 da Diretoria
Colegiada da TERRACAP, proferida em sua 2925* Sessdo, realizada em 06/06/2014; DATA
DE ASSINATURA: 06/08/2014; VIGENCIA: até 07/08/2015; PRAZO DE EXECUCAO: 12
meses; VALOR: R$ 228.960,00 (Duzentos e vinte e oito mil e novecentos e sessenta reais);
DOTACAO ORCAMENTARIA: 23.122.6004.8517.0114 - Manutencio de Servicos Admi-
nistrativos Gerais da TERRACAP, Elementos de Despesas 3390.30 — Material de Consumo ¢
3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, DESPESAS DE PUBLICACAO:
Correrao sob a responsabilidade da TERRACAP; P/CONTRATANTE: Maruska Lima de Sousa
Holanda, Jorge Antonio Ferreira Braga, Isracl Marcos da Costa Branddo e Deni Augusto Pereira
Ferreira e Silva; PPCONTRATADA: Guilherme Ribeiro de Rezende; TESTEMUNHAS: Marcus
Vinicius Freitas Barros e Francisca Ferreira de Sena Oliveira.

Processo: 111.005.609/2013; Espécie: Contrato n® 62/2014; Contratantes: COMPANHIA
IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP ¢ TOCCATO TECNOLOGIA EM SISTEMAS
LTDA; OBJETO: Fornecimento de solucéo de TI do tipo Data Discovery/Social Business Dis-
covery corporativo 100% in memory paraa TERRACAP, devidamente instalada e configurada,
incluindo servigos de suporte técnico, upgrades e updates, além de mentoring para transferéncia
tecnoldgica e uso de todas as funcionalidades do produto adquirido; EMBASAMENTO LE-
GAL: Decisdo n® 658, da Diretoria Colegiada da TERRACAP, em sua 2929% Sessdo, realizada
em 27/06/2014, que autorizou a adesdo a Ata de Registro de Precos n° 008/2013, referente ao
Pregéo Eletronico n° 52/2013, do Tribunal de Contas da Unido, realizado de acordo com as
Leis nos 8.666/1993 ¢ 10.520/2002; DATA DE ASSINATURA: 11/08/2014; VIGENCIA: 36
meses, contados a partir da data de publicacdo; PRAZO DE EXECUCAO: Ocorrera dentro
da vigéncia do Contrato; VALOR: RS 1.253.131,65 (um milhdo, duzentos e cinquenta e trés
mil, cento e trinta e um reais e sessenta e cinco centavos); DOTACAO ORCAMENTARIA:
Programa de Trabalho 23.692.6004.3467.9567 — Aquisicdo de Equipamentos pela TERRA-
CAP e 23.126.6004.2557.0012 — Gestao da Informacdo e do Sistema de Tecnologia e da
Informacao, Classificagdo Econdmica 4490.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente e
3390.39 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica, conforme Notas de Empenho nos
418/2014 e 419/2014, datadas de 08/07/2014; DESPESAS DE PUBLICACAO: Correrio sob
a responsabilidade da TERRACAP; P/CONTRATANTE: Maruska Lima de Sousa Holanda,
Jorge Antdnio Ferreira Braga e Deni Augusto Pereira Ferreira e Silva; PPCONTRATADA:
PERACIO FELICIANO FERREIRA; TESTEMUNHAS: Marcus Vinicius Freitas Barros e
Francisca Ferreira de Sena Oliveira.

Processo: 111.001.796/2012; Espécie: 2° Termo Aditivo n° 01/2014 ao Contrato n® 350/2012,
Publicado em 07/12/2012; Contratantes: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TER-
RACAP ¢ ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA; OBJETO: Reduzir o valor contratual;
EMBASAMENTO LEGAL: Decisdes 1390 e 45 da Diretoria Colegiada e Conselho de Admi-
nistragdo da TERRACAP, proferidas em suas 2872 ¢ 1788" Sessoes, realizadas em 11/10/2013
e 15/10/2013, respectivamente; VALOR DA SUPRESSAO: R$ 66.344,56 (sessenta e seis mil,
trezentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos); DATA DE ASSINATURA:
11/08/2014; DESPESAS DE PUBLICACAO: Correro sob a responsabilidade da TERRACAP;
P/CONTRATANTE: Maruska Lima de Sousa Holanda, Jorge Antonio Ferreira Braga e Deni
Augusto Pereira Ferreira e Silva; PPCONTRATADA: Marcio Neto Franco; TESTEMUNHAS:
Marcus Vinicius Freitas Barros e Francisca F. de Sena Oliveira.

EDITAL N° 01, DE 13 DE AGOSTO DE 2014 - CONCURSO PUBLICO
O PRESIDENTE DA COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA, no uso de suas atribui-
¢des, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas para provimento de vagas e
formacao de cadastro reserva para empregos de nivel superior, em conformidade com o Plano
de Empregos e Salarios e o regimento interno da Companhia, a Lei Distrital n® 4.949, de 15 de
outubro de 2012, e a Constituicdo Federal, nos termos deste Edital.



paulo.vianna
Realce

paulo.vianna
Realce


N° 164, quarta-feira, 13 de agosto de 2014

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 41

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. INSCRICAO SALARIO -
EMPREGO |VAGAS REQUISITO ESPECIFICO EM RS JORNADA BASE EM RS
Advogado | 4+ CR Ensino Superior em Direito e registro 53,00 40 h/s 9.986.811
na OAB
Meédico do Ensino Superior em Medicina, espe-
2 4+ CR |[cializagao em Medicina do Trabalho 53,00 20 h/s 9.986,811
Trabalho -
e registro no CRM
TOTAL DE
vAGAs |8TCR

NOTA: Siglas: OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRM = Conselho Regional de Medicina;
CR = Cadastro Reserva; h/s = horas semanais; 1 Remunerag@o base, acrescida das vantagens
e direitos do Acordo Coletivo de Trabalho vigente a época da nomeagao.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade
da Consulplan, site: www.consulplan.net e e-mail: atendimento@consulplan.com, e consis-
tira de provas objetivas de multipla escolha e discursivas para ambos os empregos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.2 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos.

1.3 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT e farfo jus aos direitos, vantagens e obrigagdes previstas em lei, reguladas
em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da Companhia Imobiliaria
de Brasilia - TERRACAP.

1.4 As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.5 A Ordem dos Advogados do Brasil e a Procuradoria-Geral do Distrito Federal parti-
cipardo da constitui¢do da Comissdo Organizadora deste Concurso Publico, nos termos
da Lei Distrital n® 5.369/2014.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Apresentar no momento da posse os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do emprego constantes do item 1 deste edital, bem como outros documentos
que se fizerem necessarios.

2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ em pleno gozo dos direitos politicos.

2.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, no caso de candidato
do sexo masculino.

2.6 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

2.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula emprego, emprego ou fungdo publica, ou pro-
ventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagio licita previstas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

2.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao emprego.
2.9 Nao estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

2.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 25 de agosto de 2014 as
23h59min do dia 25 de setembro de 2014, no site www.consulplan.net ou via PRESENCIAL: do
dia 25 de agosto de 2014 ao dia 25 de setembro de 2014, exceto sabados domingos e feriados,
no local de inscrigdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h0Omin as 11h00Omin
e de 13h00min as 18h00min. Excepcionalmente no primeiro dia da inscri¢do via presencial o
horario de inicio das atividades se dara as 14h0Omin.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de apenas uma inscri¢do no Concurso Publico.
Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema
de inscrigdes on-line da Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo via internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan
(www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigdo correlato ao concurso; b) cadastrar-se no
periodo entre 14h00min do dia 25 de agosto de 2014 e 23h59min do dia 25 de setembro de 2014,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; e ¢) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, imprete-
rivelmente, até a data de vencimento constante no documento. ATENCAO: O banco confirmara
o pagamento do boleto a Consulplan. Assim, a inscri¢ao s6 sera efetivada ap6s a confirmagao
desse pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no do-
cumento. O pagamento apos a data de vencimento implica 0o CANCELAMENTO da inscrigao.
3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscri¢do, sendo
que a cada reimpressao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quita¢ao

ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 25 de agosto de 2014
até 23h59min do dia 25 de setembro de 2014 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste
periodo poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscrigdes (26 de setembro de 2014) até as 23h59min, quando este
recurso sera retirado do site www.consulplan.net. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou
através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto para o 1°
dia 1til que antecede o feriado ou evento ou realiza-lo por outro meio alternativo valido (pa-
gamento do titulo em caixa eletronico, internet banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscri¢des presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento aos Candidatos
da Consulplan, localizada na LOJA MR2 INKJET, SCLRN 708, Bloco E, Loja 15, Asa Norte,
Brasilia/DF, no periodo entre 25 de agosto de 2014 e 25 de setembro de 2014, exceto sabados,
domingos e feriados, de 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 18h00min; excepcionalmente
no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00Omin.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera termi-
nais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados para a realizagdo de sua inscrigao.
3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos
moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscri¢do e impresso no local de inscrigdes
devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede bancaria, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscri¢do ndo sera efetivada.
3.3.5 No local de inscri¢des via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de
problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presen-
cial, exceto para candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia que desejarem entregar os
documentos comprobatdrios de sua condigdo e/ou da necessidade de atendimento especial.
3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢ao ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

3.4.3 Teré a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.4.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e con-
di¢des estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realiza¢do das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢ao, as provas ¢ a nomeagao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagoes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que nao
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscri¢@o, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a homologacdo do Concurso Publico, os
documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao s6 sera devolvido em caso de can-
celamento ou revogagdo do Concurso Publico.

3.4.11 Néo serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.12 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.4.13 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 A nio integralizagio dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do can-
didato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Piblico.

3.4.15 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que,
caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente
considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
3.4.16 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condig@o especial para realizagdo das
provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais
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0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de setembro de 2014, impre-
terivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede
da Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG,
CEP 36.880-000 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4.16.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a Consulplan, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@
consulplan.com tao logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade ¢ que sera
responsavel pela guarda da crianga.

3.4.16.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.16.3 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.4.17 A Consulplan disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscri¢cdes deferidas
e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requerem a concorréncia na condigdo de
pessoa com deficiéncia ou o atendimento especial, a partir do dia 15 de outubro de 2014, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.
3.5 DO PROCESSO DE ISENCAO DA TAXA

3.5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.949/2012 a isengdo da taxa de inscri¢do sera
concedida apenas para doadores de sangue a instituigdes publicas de satde e beneficiarios de
programa social de complementag@o ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do
Distrito Federal.

3.5.2 Nestes casos, o candidato devera requerer a isengdo por meio da inscri¢do via internet
no periodo entre 25 e 27 de agosto de 2014 e em seguida devera dirigir-se a Central de Aten-
dimento ao Candidato da Consulplan, no enderego indicado no subitem 3.3.1 deste Edital,
impreterivelmente até o dia 27 de agosto de 2014, e entregar requerimento conforme modelo do
Anexo II deste Edital, juntando copia do documento de identidade e os seguintes documentos:
a) para doadores de sangue a institui¢des publicas de saude: certificado, outorgado pela Fundagio
Hemocentro ou outra institui¢ao publica de satude, que o qualifique como doador de sangue e
que comprove, no minimo, 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores ao inicio do periodo de inscri¢des deste Concurso Publico;

b) para beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda ins-
tituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscricdo em plena validade
em programa social de complementagio ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo
do Distrito Federal.

3.5.3 O candidato devera entregar copias autenticadas em cartorio ou vias originais dos docu-
mentos previstos no subitem anterior.

3.5.4 Sera considerada nula a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que: a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou) b) fraudar
e(ou) falsificar documentagao. Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

3.5.5 Néo sera concedida isencao de taxa de inscrigdo ao candidato que: a) ndo possuir condi¢io
contemplada no subitem 3.5.1; b) pleitear a isen¢@o sem apresentar os documentos previstos
no subitem 3.5.2 deste Edital; ¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para
a solicitagdo de isenc¢do.

3.5.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do e
dos documentos comprobatorios citados no subitem 3.5.2 deste Edital, complementagdo da
documentagdo, bem como revisao e(ou) recurso.

3.5.7 Os pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo serdo julgados pela Consulplan e o resultado
sera divulgado até a data provavel de 9 de setembro de 2014.

3.5.7.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido,
no prazo de 1 (um) dia 1til contado a partir da divulgacao do resultado dos pedidos de isen-
¢do da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao
Candidato da Consulplan, no enderego constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio
eletronico (atendimento@consulplan.com).

3.5.7.2 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham
sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 19 de setembro de
2014 poderao efetivar a sua inscri¢ao no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.5.8 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.
3.5.9 O n2o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminag@o auto-
matica do processo de isengdo.

3.6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.6.1 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) e emprego, assim como orientagdes para realizagdo das
provas, estardo disponiveis, a partir do dia 10 de novembro de 2014, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagéo de
Inscri¢do (CCI). As informagdes também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento
da Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

3.6.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate
que sua inscri¢ao ndo foi deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da
Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no
horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, imprete-
rivelmente até o dia 14 de novembro de 2014.

3.6.2.1 No caso de a inscri¢do do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado direta-
mente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo
a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.6.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do. Constatada a improcedéncia da
inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.6.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo con-
siderados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdao de Confirmagao
de Inscri¢ao (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar
a confirmagao de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia ¢ na sala de realizagdo das provas.

3.6.5 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por
critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como os
candidatos com visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscri¢do no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
emprego para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada emprego e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
se declararem pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n® 4.949/2012, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera marcar
a op¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 26 de setembro de 2014, impre-
terivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede
da Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG,
CEP 36.880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica nesta condi¢do, devendo o laudo passar
por analise da organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer na
condi¢@o de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o § 5° do art. 8 da Lei Distrital n® 4.949/2012, se na aplica¢do do percentual
de 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada emprego resultar nimero fracionado, a
fragdo devera ser desprezada.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no subitem 3.4.16 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.2.1 O candidato, inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessite de
tempo adicional para a realiza¢do das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da
inscri¢do no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia
autenticada em cartorio emitido por especialista, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Fe-
deral n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 26 de setembro de 2014, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a Consulplan, no enderego
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no
prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigao.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realiza¢ao das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situag@o. O fornecimento do laudo médico (original
ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Con-
sulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a
organizadora. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este
concurso ¢ ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢@o especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alega¢@o, sendo que a solicitagao
de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos
de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realiza¢@o das provas, sera divulgada
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no site www.consulplan.net, a partir do dia 22 de outubro de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e,
também, em lista especifica de candidatos na condic¢@o de pessoa com deficiéncia por emprego.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do reque-
rimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento
da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacio
dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP, que verificara sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do emprego.
4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal
n® 3.298/99 ¢ suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovag@o na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos can-
didatos em tais condi¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nio enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas
na lista de classificacdo geral do emprego.

4.8 O candidato, na condig@o de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do emprego de atuagao sera eliminado
do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos apro-
vados, observada a listagem de classificag@o de todos os candidatos ao emprego.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira da aplicagdo de provas objetivas de
multipla escolha e discursivas para ambos os empregos, de carater eliminatorio e classificatorio.
DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROVAS

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatodrio e classificatorio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte
distribui¢@o de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS — AMBOS OS EMPREGOS
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 7 1,0
Legislacdo 5 1,0
Conhecimentos Gerais 4 1,0
Raciocinio Logico 4 1,0
Conhecimentos Especificos 30 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 itens
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio,
constardo de 50 (cinquenta) itens, com a valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuagao
total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta) pontos, conforme
descrito na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado
pelo menos um item de cada disciplina.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a
E) e uma unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Res-
postas, que serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do
Cartao de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.
Em hipotese alguma havera substituicao do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao
de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que esti-
verem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao,

marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura Otica.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serao aplicadas provas discursivas de carater eliminatorio e classificatorio, no mesmo dia
de realizac¢ao das provas objetivas, constituidas de: 1 (um) estudo de caso/pega técnica para
ambos 0s empregos, sobre tema de natureza técnica especifica de cada emprego, cujo contetido
programatico sera o de Conhecimentos Especificos.

5.2.2 A prova discursiva tera o valor de 50 (cinquenta) pontos, conforme distribui¢do apresen-
tada no subitem 5.2.13 deste Edital e serdo realizados no mesmo horario previsto no subitem
5.3 deste Edital para a realizacdo das provas objetivas.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida etapa.

5.2.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo
do emprego, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 As respostas as provas discursivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo per-
mitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condic¢do de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também
no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao.

5.2.6 As respostas as provas discursivas deverdo ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima
de 40 (quarenta) linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que nao atingir a extensdo minima
ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por
outro meio que nao o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo
em local indevido.

5.2.8 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartao
de respostas da prova objetiva de multipla escolha, devendo, o candidato, ao seu término, obri-
gatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente assinado
no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que
identifique o candidato.

5.2.8.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o inico documento valido para a
avaliacdo desta etapa. O espago reservado no caderno de provas para rascunho ¢ de preenchi-
mento facultativo e nao valera para tal finalidade.

5.2.9 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através
do numero de inscri¢do do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato
registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha, sob pena de anulagao de sua prova. O
candidato devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos ao fiscal da sala, con-
ferir se o nimero de inscri¢ao nele registrado ¢ o correspondente ao seu numero de inscrigao
no Concurso Publico.

5.2.10 Quando da realizagdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na resolugéo e interpretacdo das questdes.
5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcri¢do da sua resposta
quando da realiza¢ao da prova discursiva. Aquele que n2o observar tais orientagdes recebera nota
0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulterag¢@o na identificacao das paginas,
sob pena de eliminag¢@o sumaria.

5.2.12 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver a folha de textos definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi
transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes
elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESTUDO DE CASO)
Critérios Elementos da Avaliagao Total de.pro r.1tos
por criterio
Aspectos Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia,
Formais e regéncia e flexdo, paragrafacdo, estruturagéo de periodos, coeréncia 20 pontos
Aspectos Textuais|e logica na exposicdo das ideias.

Aspectos Pertinéncia da exposi¢do relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento 30 pontos
Técnicos proposto e ao contetildo programatico proposto.

TOTAL DE PONTOS 50 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados em quanti-
tativo de até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas para cada emprego, respeitados os empates
na ultima posigao.

5.2.14.1 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com deficiéncia apro-
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vados nas provas objetivas.

5.2.14.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
5.2.14 serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E
DISCURSIVAS

As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas no Distrito Federal, com
data inicialmente prevista para o dia 16 de novembro de 2014 (domingo), com duragdo de 4
(quatro) horas para sua realizag@o, em turno unico, no horario entre 14h00min e 18h00min.
5.3.1 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera
divulgado a partir de 10 de novembro de 2014 no site www.consulplan.net. Sdo de responsa-
bilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realiza¢do das provas e
comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscri¢ao do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato
no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de
inscri¢do ou apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior
esquerda da folha de namero 2.

5.3.3.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus con-
teudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando
o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagao
e o candidato estiver de posse do protocolo de inscri¢o, atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusao, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela Consulplan
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

5.3.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes
da unidade serfo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro ¢ do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara
a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao
das provas, presenciardo a abertura da embalagem de segurancga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas,
Cartdes de Respostas/Folhas de Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada
ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressao
digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa
decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do candi-
dato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes
na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.3.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificag@o e pelos Corpos

de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méaximo,
30 (trinta) dias.

5.3.10.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
cleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificag@o especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de
ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a
identifica¢do do candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 Nao serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11 Nao sera permitida, durante a realizag¢@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qual-
quer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo etc.,
0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realiza¢do das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situag@o neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.3.11.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das
provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicag@o.

5.3.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os can-
didatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique
esta situacao, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar
a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautela-
mento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se
o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situag@o, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas,
reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6cu-
los escuros (exceto para correg@o visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso
Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 Nio havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar as provas ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 Nio havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicag@o,
conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o ca-
derno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto
para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir
dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realiza¢do, contudo, ndo podera levar consigo
o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os tinicos docu-
mentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de
seus respectivos Cartdes de Respostas/Folhas de Textos Definitivos. Dessa forma, o candidato
que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores
ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar
consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu
comprovante de inscri¢do. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao
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fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas e a Folha de Textos Definitivos que serdo utilizados
para a corregdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execug@o de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, ma-
quinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas
as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrug¢des contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas/Folhas de Textos Definitivos;
h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e a Folha de Textos Definitivos ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartio
de Respostas ou a Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo
atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao
digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencio de burlar o Edital o candidato
sera mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de reali-
zacdo das provas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.3.18 implicard a eli-
minag¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio
¢ a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolo-
gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.3.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagao.

5.3.23 Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de rea-
lizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicag@o especificando os
horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com ante-
cedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do
presente Edital.

6.2 O Anexo I contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portu-
guesa, promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/
ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras nao sera exigido para a resolu¢do das mesmas.

6.3 A Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP e a Consulplan nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicac@o, analise, sintese ¢ avalia¢do, valorizando a
capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma éarea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha
e nas provas discursivas.

7.2 A classificag@o final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha e provas discursivas, em ordem decrescente de classificagao.
Os candidatos aprovados além do numero de vagas estabalecido, compordo cadastro reserva.
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de
todas as provas serao fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior pontuacéo na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontua¢do na prova discursiva; ¢) Maior
pontuacao na prova objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuagdo na prova objetiva de
Legislagdo; e) Maior pontuagdo na prova objetiva de Raciocinio Logico; e f) Maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,

devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
site www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizag@o das
provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas ou o resultado das provas discursivas dispora de 10 (dez) dias tteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgagao (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a
inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢des contidas
no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais, omissoes ou inobservancia aos contetidos.
8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as ale-
gagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias tuteis, a contar do dia subsequente da publicagdo do gabarito ou resultado, ou
ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscrigdo ¢ emprego. E, ainda, seréo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adminis-
trativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da
Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serfo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/
ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.
8.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao corres-
pondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo serdo publicados no
Didrio Oficial do Distrito Federal e na pagina do Concurso Publico no site www.consulplan.net.
9.3 O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagdo do resultado final do Concurso
Publico, sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

9.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados ocorrera na sede da Companhia Imobiliaria
de Brasilia— TERRACAP.

9.4.1 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos em edital
proprio sera eliminado do Concurso Publico.

9.4.2 Os exames médicos solicitados por ocasido da realizagdo da inspe¢do médica oficial, serdo
realizados pelo candidato as suas expensas.

9.4.3 A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados
serdo divulgados apos edigdo de ato normativo quando da nomeagao dos candidatos.

9.4.4 A ndo apresentacio de exames e/ou documentos acarretara a ELIMINACAO do candidato
deste Concurso Publico.

9.5 O candidato devera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

9.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal.

9.7 Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos até esta data na avaliag@o nas provas.

9.8 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contado a partir da data de homologacao do resultado final.

9.9 Todas as informagdes relativas a nomeagdo e posse, apos a publica¢do do resultado final,
deverdo ser obtidas junto a Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP.

9.10 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicag@o deste edital, bem como, alte-
ra¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

9.11 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Companhia Imobilidria de Brasilia
- TERRACAP e pela Consulplan no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
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9.12 Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para
a nomeacgdo, ndo sera permitido o adiamento da investidura no emprego, sendo eliminado do
Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.
9.13 O prazo de impugnacio deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua
data de publicacao.
Brasilia/DF, 13 de agosto de 2014.
MARUSKA LIMA DE SOUSA HOLANDA
Presidente da TERRACAP

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotag@o e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orag@o
e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.
LEGISLACAO
Lei Organica do Distrito Federal: Titulo I — Dos fundamentos da Organizagdo dos Poderes e
do distrito Federal. Titulo II — Da Organizagao do distrito Federal. Titulo III - Da Organizagao
dos Poderes. Titulo IV — Da ordem social e do Meio Ambiente. Estatuto Social da TERRACAP.
CONHECIMENTOS GERAIS
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.
RACIOCINIO LOGICO
Principio da Regressao ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geome-
tria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais.
Analise Combinatodria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao
e diferenca. Comparagdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADVOGADO
1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Evolugdo constitucional brasileira. 1.1. Assembleia
Nacional Constituinte: antecedentes, convocagdo, natureza, composic¢ao. 1.2. Constitui¢do de
1988: tracos essenciais e trajetoria. 1.3 brasileiro e seus institutos: regime constitucional em
vigor, legislagdo, doutrina e jurisprudéncia constitucionais. 2. Constituigdo e ordem juridica.
2.1 Constituig@o: conceito, sentidos, classificagdes, caracteristicas. 2.2 Constitui¢do Federal,
Constitui¢cdes Estaduais, Lei Organica do Distrito Federal e Leis Organicas Municipais: carac-
teristicas, for¢a normativa, posi¢do na ordem juridica interna, relagdes entre si e com as demais
fontes normativas. 2.3 Supremacia constitucional. 2.4 Rigidez constitucional. 3. Normativida-
de constitucional. 3.1 Normas constitucionais: conceito, espécie, tipologias, vigéncia, repristi-
nag¢do, constitucionalizag@o, desconstitucionalizacdo. 3.3 Lacuna constitucional e sua integra-
¢d0. 3.4 Hermenéutica e interpretagdo constitucional. 3.5 Fontes constitucionais. 3.6 Mutagao
constitucional. 3.7 Disposigdes Constitucionais Gerais. 3.8 Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. 4. Formagdo e modificagdo da Constitui¢do. 4.1 Poder constituinte: conceito,
modalidades, natureza, titularidade, 6rgaos, caracteristicas, limites, formas de expressdo. 4.2
Emendas a Constituicdo. 4.3 Revisdo constitucional. 4.4 Especificidades do poder constituinte
estadual e distrital. 5. Principios fundamentais da ordem constitucional brasileira. 5.1 Republi-
ca, Federacdo, Democracia e Estado de Direito: carater estruturante ¢ normas decorrentes. 5.2
Fundamentos e objetivos da Reptiblica Federativa do Brasil e principios regentes nas suas re-
lagdes internacionais. 6. Direitos, deveres e garantias fundamentais. 6.1 Teoria geral e seu re-
gime constitucional em espécie. 7. Organizacao do Estado. 7.1 Organizagao politico-adminis-
trativas da Republica Federativa do Brasil. 7.2 A forma federativa de Estado: proje¢des cons-
titucionais. 7.3 Estatuto constitucional da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito
Federal e dos Territorios. 7.4 administragao Publica. 8. Organizagdo dos Poderes. 8.1 A sepa-
racdo dos Poderes: proje¢des constitucionais. 8.2 Fung¢des Essenciais a Justiga. 8.3 Tribunais
de Contas. 9. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 9.1 Tribunal de Contas do dis-
trito Federal no contexto constitucional. 11. Poder Judiciario. 11.1 Disposi¢des gerais relativas
ao Poder Judiciario. 11.2 Supremo Tribunal Federal e Supremo Tribunal de Justi¢a. 11.3 Jus-
tica Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar. 11.4 Justigca dos Estados e do distrito Federal. 12.
Controle de constitucionalidade. 12.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, his-
torico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgaos competentes, sujeitos legitimados, objetos
de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimen-
tos, julgamentos, decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranga e estabilidade
das decisoes. 12.2 Agao Direta de Inconstitucionalidade por A¢do e por Omissdo. 12.3 Acdo
Declaratoria de Constitucionalidade. 12.4 Argui¢@o de descumprimento de preceito fundamen-
tal. 12.5 Representagao Interventiva. 12.6 Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. 12.7
Recurso Extraordinario. 12.8 Stimula Vinculante. 12.9 Reclamagdo Constitucional. 12.10
Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6rgdo, institutos e procedimentos. 12.11 Contro-
le de constitucionalidade nos Estados e no distrito Federal. 13. Ordem Econdmica e Financei-
ra. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica: 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria.
13.3 Reforma agraria. 13.4 Sistema financeiro nacional. 14. Ordem Social. 14.1 Seguridade
Social. 14.2 Satde, Previdéncia Social e Assisténcia social. 14.3 Meio Ambiente. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Principios do direito administrativo. 1.1 Nogao, relevancia e tipologia.
1.2 Principios constitucionais e infraconstitucionais regedores da atividade administrativa, 1.3
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, preponderancia e indisponi-

bilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade,
presungao de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica,
protecdo a confianga, boa-fé. 2. Administracdo Publica. 2.1 Nog¢ao. 2.2 Relagdo com legislagao
e jurisdicdo. 2.3 Governo. 2.4 Constituigdo. 2.5 Federag@o. 2.6 Personalidade juridica. 2.7
Estrutura fundamental no Brasil ¢ no Distrito Federal. 2.8 Desconcentragdo ¢ descentralizagdo.
2.9 Orgios publicos. 2.10 Hierarquia. 2.11 Delegagio. 2.12 Avocagio. 3 Administragio direta
e indireta. 3.1 Nogoes. 3.2 Caracteristicas. 3.3 Autarquias. 3.4 Fundagdes publicas. 3.5 Empre-
sas publicas. 3.6 Sociedades de economia mista. 3.7 Entes com situacdo peculiar (ordens e
conselhos profissionais, fundag¢des de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos
sociais autdbnomos, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico).
4. Atividade da administragdo ptblica. 4.1 Tipologia. 4.2 Poder e fungo. 4.3 Poder normativo.
4.4 Poder disciplinar. 4.5 Poder decorrente de hierarquia. 4.6 Poder vinculado. 4.7 Poder dis-
cricionario (evolucdo conceitual, mérito, justificativa, campos de exercicio, parametros, con-
ceitos juridicos indeterminados). 4.8 Poder regulamentar. 5. Poder de policia. 5.1 Nogdes gerais,.
5.2 Sintese evolutiva. 5.3 Fundamentos e finalidades. 5.4 Politica administrativa. 5.5 Regime
juridico geral. 5.6 Campo de atuac@o. 5.7 Meios de atuagdo. 5.8 Limites. 5.9 Possibilidade de
delegag@o. 5.10 caracteristicas (discricionariedade/vinculagdo, autoexecutoriedade e coercibi-
lidade). 5.11 Requisitos de validade. 6. Ato administrativo. 6.1 Nogao. 6.2 Elementos (agente
competente, objeto, forma, motivo, finalidade). 6.3 Atributos (presun¢@o de legitimidade/ve-
racidade, imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). 6.4 Perfeicdo, vigéncia e eficacia.
6.5 Retroatividade e irretroatividade. 6.6Tipologia. 6.7 Legalidade. 6.8 M¢érito. 6.9 Ato de
governo. 6.10 Vicios e defeitos. 6.11 Desfazimento. 6.12 Nulidades. 6.13 Anulagdo e revogagao.
6.14 Cassagdo. 6.15 Preservagdo (convalidagdo, ratificacdo e conversdo). 6.16 Prescri¢do e
decadéncia. 7. Processo administrativo. 7.1 Tratamento constitucional e infraconstitucional.
7.2 Finalidades. 7.3 Devido processo legal no &mbito administrativo. 7.4 Principios especificos
(contraditorio, ampla defesa, duragdo razoavel, formalismo moderado, verdade material, ofi-
cialidade, gratuidade, pluralidade de instancias, participacdo popular). 7.5 Tipologia. 7.6 Fases.
7.7 Lei n. 9+.784/1999. 7.8 Reformatio in pejus. 7.9 Processo administrativo disciplinar. 7.10
Processo sumario. 7.11 Sindicancia. 7.12 Verdade sabida. 8. Licitag¢@o. 8.1 Nogdes gerais. 8.2
Tratamento normativo. 8.3 Legislacdo basica. 8.4 Principios. 8.5 Modalidades (concorréncia,
tomada de pregos, convite, concurso, leildo e pregdo). 8.6 Registro cadastral. 8.7 Registro de
pregos. 8.8 Comissdo de licitagdo. 8.9 Fases do processo licitatorio. 8.10 Instauragdo. 8.11
Habilitacdo. 8.12 Classificag@o. 8.13 Julgamento e recurso. 8.14 Homologagao. 8.15 Homolo-
gacdo. 8.15 Adjudicagdo. 8.16 Inversdo de fases. 8.17 Dispensa e inexigibilidade. 8.18 Anula-
¢do e revogacdo. 8.19. Controle. 8.20 Aspectos penais. 9. Regime diferenciado de contratagao
(RCD). 10. Contratos da administrag@o. 10.1 Tipologia. 10.2 Contratos classicos (obras, servi-
¢os, compras, concessdes e permissdes). 10.3 Regime juridico. 10.4 Mutabilidade. 10.5 Prer-
rogativas da Administracdo. 10.6 Clausulas exorbitantes. 10.7 Altera¢do unilateral. 10.8
Equilibrio econdmico-financeiro. 10.9 }Fiscalizagdo. 10.10 Nao invocagdo da exce¢do do
contrato ndo cumprido. 10.11 Imposicéo de sangdes. 10.12 Rescisdo unilateral. 10.13 Ocupacio
provisoria de bens e servigos. 10.14 Duragdo. 10.15 Prorrogagdo. 10.16 Garantias. 10.17 For-
malizagdo. 10.18 Alteragdo. 10.19 Imprevisao. 10.20 Fato do principe. 10.21 Recebimento do
objeto. 10.22 Rescisdo (por ano unilateral ¢ escrito da Administragdo, amigavel ¢ judicial).
10.23 Pagamento. 10.24 Contratos parcialmente regidos pelo Direito Privado. 10.25 Novas
figuras contratuais. 10.26 Terceirizagdo. 11. Lei Complementar Distrital n® 840/2011. 11.2
Vinculos de trabalho (fungdes, cargos e empregos). 12. Bens publicos. 12.1 Terminologia. 12.2
Sintese evolutiva. 12.3 Nogéo. 12.4 Tipologia. 12.5 Classificagdo. 12.6 Dominio do Estado.
12.7 Dominio privado. 12.8 Uso de bem publico por particular (normal, anormal, comum e
privativo). 12.9 alienagdo. 12.10 Afetagdo e desafetacdo. 1211 Formagao do patriménio publi-
co. 12.12 Regime juridico geral. 12.13 Aquisicao. 12.14 Terras devolutas. 13. Servicos publicos.
13.1 Caracterizagao. 13.2 Principios especificos. 13.3 Tipologia. 13.4 Modos de prestagdo. 13.5
Concessao de servigo publico. 13.6 Conceito. 13.7 Caracteristicas. 13.8 Concessdo de servigo
precedida de obra publica. 13.9 Lei n® 8.987/1995. 13.10 Servico adequado. 13.11 Direitos e
deveres dos usudrios. 13.12 Politica tarifaria. 13.13 Licitag@o. 13.14 Contrato. 13.15 Encargos
do concedente ¢ da concessionaria. 13.16 Intervencdo. 13.17 Extingdo. 13.18 Permissao e
autorizagao de servigo publico. 13.19 Arrendamento. 13.20 Franquia. 13.21 Parcerias publico-
-privadas. 13.22 Consorcios publicos. 14. Intervencao na propriedade. 14.1 Nogdes gerais. 14.2
Tipologias. 14.3 Fungao social da propriedade. 14.4 Restrigdes e limitagdes administrativas em
geral. 14.5 Tombamento. 14.6 Ocupagao temporaria. 14.7 Requisicdo. 14.8 Servidao adminis-
trativa. 14.9 Desapropriag@o. 14.10 Tratamento constitucional e infraconstitucional. 14.11
Fundamentos e requisitos. 14.12 Bens expropriaveis. 14.13 Competéncia. 14.14 Fases e pro-
cedimentos. 14.15 Indenizagdo. 14.16 Imissdo na posse. 14.17 Desisténcia da desapropriagao.
14.18 Destinagdo dos bens expropriados. 14.19 Retrocessdo. 14.20 Desapropriagdo indireta ou
apossamento administrativo. 14.21 Expropriacdo. 15. Intervencdo do Estado no dominio eco-
ndmico. 15.1 Ordem econdmica. 15.2 Fundamentos. 15.3 Principios. 15.4 Formas de atuagao.
15.5 Estado regulador. 15.8 Estado executor. 15.9 Monopdlio estatal. 16 Responsabilidade
civil extracontratual do Estado. 16.1 Evolu¢do do tema. 16.2 Tratamento constitucional ¢ in-
fraconstitucional. 16.3 Responsabilidade objetiva. 16.4 Responsabilidade subjetiva. 16.5
Responsabilidade por agdo. 16.6 Responsabilidade por omissao. 16.7 Responsabilidade decor-
rente de comportamento ilicito. 16.8 Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito.
16.9 Reparacdo do dano. 16.10 Regresso. 16.11 Causas de exclusdo ou de atenuacdo da res-
ponsabilidade. 16.12 Atos jurisdicionais e legislativos. 17. Controle da Administragao publica.
17.1 Tipologia. 17.2 Controles internos. 17.3 Controle parlamentar. 17.4 Controle pelos Tribu-
nais de Contas. 17.5 Ombudsman. 17.6 Controle jurisdicional. 17.6.1 Sistemas. 17.6.2 Inafas-
tabilidade. 17.6.3 Inexigéncia de esgotamento da vida administrativa. 17.6.4 alcance. 17.6.5
Consequéncias. 17.7 Administragdo em juizo. 17.8 Mandado de seguranga individual e coleti-
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vo. 17.9 Agédo popular. 17.10 A¢ao civil publica. 18. Improbidade administrativa. 18.1 Regime
juridico. 18.2 Concomitancia de instancias. 18.3 Elementos constitutivos do tipo. 18.4 Sujei¢ao
ativa. 18.5 Sujeicdo passiva. 18.6 Ato danoso. 18.7 Dolo e culpa. 18.8 Sangdes. 18.9 Procedi-
mentos. 18.10 Ago judicial. 18.11 Prescrigdo. 3. DIREITO URBANISTICO: 1. Constituigio
Federal. 1.1 Ordenamento Territorial: 1.2 Competéncias Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4
Municipio. 1.4.1 Competéncia. 1.5 Politica Urbana. Plano Diretor. Funcdo social da proprie-
dade urbana. 1.6 Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2. Lei Organica do Distrito
Federal. 2.1 Politica de Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal. 2.2 Plano Diretor, Planos
Locais de Desenvolvimento, Lei de Uso e Ocupagdo do solo. 3. Direito Urbanistico. Direito a
Cidade. 3.1 Autonomia cientifica. 3.2 Principios. 3.3 Direito de construir e Direito de Proprie-
dade. 3.4 Justa distribuigdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacdo. 3.5
Poder de policia urbanistico. 3.6 Ordenagdo. Uso e ocupagdo do dolo urbano. 3.7 Licengas
urbanisticas. 3.7.1 Conceito. 3.7.2 Caracteristicas. 3.7.3 Licenga de construir. 3.8 Responsabi-
lidade administrativa. Infragdes ¢ Sangdes administrativas. 3.9 Responsabilidade civil ¢ penal.
4 Direito a moradia. 4.1 Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social. Lei n° 11.977/2009; Lei
n® 12.424/2001; Medida Provisoria n® 2.220/2015. 5. Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral. 5.2
Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democratica das Cidades. 5.6 Normas
gerais para a elaboragdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢des Gerais. 6. Concessdo urbanistica.
6.1 Conceitos. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Disciplina. 7. Desapropriagdo. 7.1 Conceito. 7.2
Aplicagdes. Direito Urbanistico. 7.2.1 Desapropriagdo-sangdo. 7.2.2 Desapropriag@o por zona.
7.2.3 Desapropriagdo para renovagdo urbana. 7.2.4 Outras modalidades de desapropriagdo. 7.3
Justa indenizagdo. 7.3.1 Defini¢@o. 7.3.2 Alcance. 7.3.3 Limites. 7.4 Recuperagido das mais-
-valias urbanisticas. 7.5 Processos. Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Prote¢do do
Patrimoénio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais matérias e imateriais. 8.2
Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e protecdo do
patrimoénio cultural. 8.6 Fungdo social da propriedade publica. 9. Codigo de Edificagdes do
Distrito Federal. 10. Tutela da Ordem Juridico Urbanistica. 10.1 A¢ao civil publica. 10.2 Agao
popular. 10.3 Agoes reais. 10.4 Agdes possessorias. 10.5 Mecanismos extrajudiciais de confli-
to. 10.6 Termo de Compromisso. 10.7 Termo de Ajustamento de Conduta. 10.8 Audiéncias
publicas. 4. DIREITO AMBIENTAL: 1. A prote¢do do meio ambiente na Constitui¢do Federal
e na Lei Orgénica do Distrito Federal. 2. Fungdo social da propriedade. 3. Bem ambiental.
Competéncia em matéria ambiental. 4.1 Normas gerais e normas de cooperag@o para os entes
federados em matéria ambiental. 5. Principios de direito ambiental. 6. Politica Nacional e
distrital do Meio Ambiente. 6.1 Principios. 6.2 Objetivos. 6.3 Instrumentos: padrdes de quali-
dade, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo
de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras. 6.4 Criagdo de espagos territoriais espe-
cialmente protegidos. 7. Sistema nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 7.1 Estrutura,
composi¢do e competéncias. 7.2 Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. 7.3
Conselho do Meio Ambiente do Distrito Federal - CONAM. 8. Sistema Nacional e Distrital
de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC. 8.1 Objetivos. 8.2 Estrutura. 8.3 Compo-
si¢do. 8.4 Criagdo, implantagdo e gestdo de unidade de conservagdo. 8.5 Categorias de unidades
de conservacgao. 8.6 Populagdes tradicionais. 8.7 Compensa¢ao ambiental. 8.8 Sistema Distri-
tal de Unidades de Conservagao — SDUC. 9. Terras indigenas. 9.1 Conceito. 9.2 Limites. 9.3
Protegdo ambiental. 10. Cdodigo Florestal e respectiva regulamentacdo. 10.1 Principios gerais.
10.2 Areas de preservacio permanente em area urbana e rural. 10.3 Reserva legal. 11. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
11.1 Objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e outorga pelo
uso da agua. 12. Saneamento Ambiental. 12.1 Normas gerias. 12.2 Politica Nacional de Resi-
duos Solidos. 13. Bens culturais. 13.1 Patrimonio cultural. 13.2 Meios de protegdo e preserva-
¢do. 13.3 Tombamento. 13.4 Registros. 13.5 Inventarios, vigilancia e desapropriagio. 14.
Responsabilidade pelo dano ambiental. 14.1 Responsabilidade administrativa. 14.2 Infragdes
e sangdes administrativas ambientais. 14.3 Responsabilidade civil e penal. 15. Protecao do meio
ambiente em juizo. 15.1 Mandado de Seguranca. 15.2 Ag¢ao Civil Publica. 15.3 A¢ao Popular.
15.4 Desapropriagdo. 5. DIREITO CIVIL: 1. Lei de introdugao as normas do direito brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo ¢ integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacida-
de. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3. Pes-
soas Juridicas. 3.1 Constitui¢do. 3.2 Exting@o. 3.3 Domicilio. 3.4 Sociedade de fato, grupos
despersonalizados. 3.5 Associacdes, sociedades, fundagdes. 3.6 Desconsideracdo da persona-
lidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4. Bens. 4.1 Diferentes classes. 5. Ato juridico. 5.1 Fato
e ato juridico. 6. Negocio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo, interpretagdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representagdo, condigdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio
juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negocio juridico. 6.9 Simulacdo. 7. Atos juri-
dicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8. Prescri¢do e decadéncia. 9. Prova. 9.1 Obrigacdes. 9.2 Caracte-
risticas. 9.3 Obrigagdes de dar. 9.4 Obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 9.5 Obrigagdes alterna-
tivas. 9.6 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obrigacdes solidarias. 9.8 Obrigacdes civis
¢ naturais, obrigagdes de meio de resultado e de garantia. 9.9 Obrigagdes de execugdo instan-
tanea, diferida e continuada. 9.10 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
9.11 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 9.12 Obrigagdes principais e acessorias. 9.13 Transmissdo
das obrigagdes. 9.14 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 9.15 Inadimplemento das obri-
gacdes. 10. Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 Disposi¢des gerais. 10.3 Extingdo. 10.4
Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 11. Atos unilaterais. 12. Responsabilidade
civil. 13. Preferéncias e privilégios creditorios. 14. Posse. 15. Direitos reais. 15.1 Propriedade.
15.2 Superficie. 15.3 Serviddes. 15.4 usufruto. 15.5 Uso. 15.6 Habitagao. 15.7 Direito do
promitente comprador. 16. Direitos reais de garantia. 6. DIREITO REGISTRAL IMOBILIARIO:
1. Evolugao da propriedade imével e do registro imobiliario no Brasil. 2. Principais sistema de

registro imobilirio. 3. Registro Torrens. 4. Natureza juridica e finalidade do Registro de Imo-
veis. 5. Principios informadores do Direito Registral Imobiliario. 6 Sistema do folio pessoal e
do folio real. 7. Transcrigdo, inscrigdo, matricula, registro e averbagao. 8. Direitos, atos e fatos
sujeitos ao registro imobiliario. 9. Procedimentos de registro: prenotagdo, recolhimento de
emolumentos e qualificagdo do titulo. 10. Qualificag@o de titulos judiciais. 11. Duvida regis-
traria. 12. Retificacdo e georreferenciamento. 13. Loteamento urbano e rural. Lein® 6.015/1973.
7. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo: 1.1 Processo e Constituigdo.
1.2 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processos. 1.3 Aplicacdo das normas
processuais. 1.4 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.5 Jurisdi¢@o e acdo. 1.5.1
Conceito, natureza, caracteristicas. 1.5.2 Espécies. 1.5.3 Equivalentes jurisdicionais (autotute-
la, autocomposi¢do, mediacdo e arbitragem). 1.5.4 Condicdes, elementos, classificacdes e
cumulagao das agdes. 1.6 Competéncia. 1.61 Conceito, critérios de distribuicdo, espécies. 1.6.2
Identificagdo do foro competente. 1.6.3 Modificagdo da competéncia (convengdo das partes,
excecdo de incompeténcia, conexdo, continéncia, prevengao). Perpetuatio jurisdictionis, con-
flitos positivos e negativos. 1.6.4 Competéncia interna e internacional. 1.6.5 Competéncia da
Justica Federal. 1.7 Sujeitos do Processo. 1.7.1 Partes e procuradores. 1.7.2 Representagio
judicial das Pessoas Juridicas de direito publico. 1.7.3 Capacidade, deveres e responsabilidades.
1.7.4 Legitimacao odiaria, legitimag¢@o extraordinaria, representacdo e substituicao processuais.
1.7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7.6 Despesas, honorarios advocaticios, depo-
sitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.7.7 Gra-
tuidade da Justica. 1.8 Litisconsorcio. 1.9 Intervencdo de terceiros: assisténcia, oposi¢ao, no-
meagdo a autoria, denunciag@o a lide e chamamento ao processo. 1.10 Intervengdo anémala
das pessoas juridicas de direito publico (Lei n° 9.469/1997). 1.11 Amicus curiae. 1.12 O juiz e
os auxiliares da justica. 1.12.1 Dos poderes, dos deveres ¢ da responsabilidade do juiz. 1.12.2
Dos impedimentos ¢ da suspei¢io. 1.13 Advocacia privada: Codigo de Etica Profissional e
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.14 Atos processuais. 1.14.1 Forma, Tempo ¢
Lugar dos atos processuais. 1.14.2 Prazo e Preclusdo. 1.14.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.14.4
Comunicagao dos Atos Processuais: citacdo, intimacao, cartas precatoria, rogatoria e de ordem.
1.15 Nulidades processuais. 1.16 Do valor da causa. 1.17 Tutela Antecipada. 1.17.1 Tutelas de
urgéncia e de evidéncia. 1.17.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.17.3 Procedimento e
fungibilidade. 1.18.1 Principios informativos. 1.18.2 Relagao juridica processual. 1.18.3 Pres-
supostos processuais. 1.18.4 A Fazenda Publica e a capacidade postulatoria. 1.18.5 Formagao,
suspensdo e extingdo. 1.19 Prescri¢do e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2. Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 2.1 Processo e procedimento. 2.2 Procedi-
mento ordindrio e sumario. 2.3 Petigdo Inicial. 2.3.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.4
Improcedéncia liminar do pedido. 2.5 Respostas do Réu. 2.6 Contestagdo, excegdes, impugna-
¢d0 ao valor da causa e reconvengdo. 2.7 Acdo declaratoria incidental. 2.8 Revelia. 2.8.1
Efeitos materiais e processuais. 2.8.2 Revelia ¢ a Fazenda Publica. 2.9 Desisténcia da agdo pela
Fazenda Publica. 2.10 Providéncia preliminares, audiéncia, conciliagdo, saneamento do pro-
cesso e julgamento conforme o estado do processo. 2.11 Audiéncia de conciliagio e de instru-
¢do e julgamento. 2.12 Teoria Geral da Prova. 2.12.1 Conceito e principios. 2.12.2 Meios,
produgio e oportunidade. 2.12.3 Onus da prova. 2.21.4 Teoria dindmica de distribuicdo do 6nus
da prova. 2.12.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibi¢do de documentos
ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletronicos, prova pericial, inspegao
judicial, etc.). 2.12.6 Arguigdo de falsidade de documento. 2.13 Sentenca. 2.13.1 Conceito,
natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenga. 2.13.2 Julgamento de agdes rela-
tivas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 2.14 Remessa necessaria. 2.15
Coisa julgada. 2.15.1 Conceito. 2.15.2 Coisa julgada formal e material. 2.15.3 Limites objeti-
vos e subjetivos. 2.15.4 Meios de desconstitui¢@o da coisa julgada previstos pelo ordenamento
juridico, 2.15.5 Relativizag@o da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.16 Liquidagdo de
sentenga. 2.16.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.17 Cumprimento da sentenga. 2.17.1
Disposigdes gerais. 2.17.2 Conceito e procedimento. 2.17.3 Cumprimento definitivo ou provi-
sorio. 2.17.4 Cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer,
nao fazer ou entregar coisa. 2.17.5 Titulos executivos judiciais. 3. Dos processos nos Tribunais.
3.1 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 3.2 Declaragdo de inconstitucionalidade. 3.3 Homologa-
¢do de sentenga estrangeira. 3.4 Acdo rescisoria. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamagao.
3.7 Mandado de seguranca como sucedéaneo recursal. 3.8 Recursos. 3.8.1 Disposi¢des gerais.
Efeitos. Formas de atribuigdo de efeito suspensivo. 3.8.2 Recursos em espécie. 3.8.3 Caracte-
risticas, processamento e julgamento. 3.9 Outros meios de impugnagao das decisdes judiciais.
3.10 Da ordem dos processos no Tribunal. 4. Processo de execugdo. 4.1 Disposigdes gerais. 4.2
Partes. 4.3 Competéncia. 4.4 Requisitos. 4.5 Titulos executivos extrajudiciais. 4.6 Responsa-
bilidade patrimonial. 4.7 Das diversas espécies de execugdo. 4.7.1 Execug@o para entrega de
coisa. 4.7.2 Execugao das obrigacgdes de fazer e de ndo fazer. 4.7.3 Execugdo por quantia certa
contra devedor solvente. 4.8 Da Citagdo do Devedor e da Indicagdo de Bens. 4.9 Da penhora
¢ do deposito. 4.9.1 Penhora online. 4.10 Da avaliagdo. 4.11 Dos meios de expropriacdo. 4.12
Pagamento ao credor. 4.13 embargos do devedor. 4.14 Execugdo de pré-executividade. 5.
Procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, exibi¢ao e producdo antecipada de
provas. 6. Procedimentos especiais: 6.1 Procedimentos em espécie (consignagdo em pagamen-
to, possessorias, usucapido, agdo monitdria, inventario e partilha). 6.2 Disposi¢des gerais dos
procedimentos especiais de jurisdi¢ao voluntaria. 6.3 Procedimentos especiais ndo codificados
(desapropriacdo e agdo discriminatoria). 7. A¢des constitucionais: 7.1 Mandado de Seguranga
(coletivo e individual). 8. Processo coletivo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios. 8.3 O microssistema
processual coletivo. 8.4 A¢des coletivas: agdo civil publica. Mandado de Seguranga Coletivo,
Acdo Popular, Agdo de Improbidade Administrativo. Procedimentos. 8.5 Objeto (direitos difu-
sos, coletivos strictu sensu e individuais homogéneos). 8.6 Competéncia. 8.7 Legitimagao or-
dinaria, extraordindria e autonoma. 8.8 Legitimagdo para agir. 8.8.1 Pertinéncia tematica. 8.9
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Legitimidade passiva. 8.10 A¢do coletiva passiva. 8.11 Representagdo e substitui¢do proces-
sual. 8.12 Causa de pedir e pedido nas a¢des coletiva. 8.13 Sentenga genérica. 8.14 Liquidagio
e Execugdo, coletiva e individual. 8.15 Coisa julgada. 8.16 Litispendéncia, conexdo e conti-
néncia. 8.17 Termo de ajustamento de conduta e Inquérito civil piblico. 8.18 Intervencao de
terceiros. 9. Juizados Especiais. 9.1 Juizados Especiais Civeis. 9.2 Juizados Especiais Federais.
9.3 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorio s e dos Municipios. 9.4 Resolugio n° 12/2009 do STJ. 8. DIREITO TRIBUTARIO:
1. Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito
tributario. 1.3 Reparti¢@o das receitas tributarias. 2. Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridi-
ca. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6. Contribui¢ao de melhoria. 2.7. Empréstimo com-
pulsorio. 2.8 Contribuigdes. 3. Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo
entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4. Fontes do direito
tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equi-
valentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei
material. 4.6 Atos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Nor-
mas complementares. 5. Vigéncia, aplicagdo, interpretagio e integracdo da legislagao tributaria.
6. Obrigacao tributaria. 6.1 Defini¢do e natureza juridica. 6.2 Obrigagdo principal e acessoria.
6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade
tributaria. 6.8 Domicilio tributério. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos
sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7. Cré-
dito tributario. 7.1 Constitui¢ao de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de
lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extin¢do do crédito tributario. 7.6 Exclu-
sdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Administragado
tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9. Tributos federais:
Imposto de renda retido na fonte e contribuicdo previdenciaria. 10. Impostos dos Estados. 10.1
Imposto sobre transmissdo causa mortis ¢ doa¢do de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto
sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de trans-
porte interestadual e intermunicipal ¢ de comunicagdo, ainda que as operagdes ¢ as prestagdes
se interem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11. Impostos
dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2. Imposto
sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza
ou acessdo fisica e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza. 12. Processo admi-
nistrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgdes e espécies. 12.3 Determinagio e
exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representagdo fiscal para fins penais. 12.5 Fases do pro-
cesso fiscal no Distrito Federal (Lei distrital n® 4.567/2011). 13. Processo judicial tributario.
13.1 Ac¢do de execucgdo fiscal. 13.2 Lei n°® 6.830/1980 (Execugao Fiscal). 13.3 A¢ao cautelar
fiscal (Lein® 8.397/1992). 13.4 A¢do declaratoria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria.
13.5 Agao anulatoria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Acdo de repetigao de
indébito. 13.8 A¢do de consignagdo em pagamento. 13.9 A¢des de controle de constituciona-
lidade. 13.10 Agao civil publica. 13.11 A¢do popular. 13.12 Ag¢do rescisoria. 9. DIREITO
EMPRESARIAL: 1. Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evoluga@o historica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracte-
rizagdo, inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Comple-
mentar n° 123/2006 (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario.
1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragio.
2. Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa.
2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario
irregular. 2.6 Lei n® 8.934/1994 ¢ suas alteragdes. 3. Propriedade industrial. 3.1 Lein®9.279/1996.
3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos
autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimentos de re-
gistro. 3.8 Indicagdes geograficas. 4. Direito societario. 4.1 Sociedade empresaria: conceito,
terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedade simples e empresarias. 4.3 Personalizagdo da
sociedade empresaria. 4.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular.
4.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 4.7Desconsideracdo inversa. 4.8
Regime juridico dos sécios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade andnima. 4.11 Lei n°
6.404/1976 e suas alteragoes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 sociedade em comandi-
ta simples. 4.14 Sociedade em comandita por agdes. 4.15. Operagdes societarias: transformagao,
incorporagao, fusdo e cisdo. 4.16 Relagdes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos
societérios, consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de proposito especifico. 4.17
Dissolugao, liquidagdo e exting@o das sociedades. 4.18 Concentragao empresarial ¢ defesa da
livre concorréncia. 5. Direitos falimentar. 5.1 Lei n® 11.101/2005. 5.2 Faléncia e recuperagao
de empresas (Lei n° 11.101/2005). 5.3 Recuperacgao judicial e extrajudicial. 5.4 Aprovacao do
plano de recuperagdo judicial. 5.5 Classificagdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito
tributario. 5.6 Principais atribui¢des da assembleia geral de credores, do administrador judicial
e do comité de credores. 5.7 Hipoteses de decretagdo de faléncia. 5.8 Efeitos da faléncia quan-
to a pessoa do falido, quanto as obrigagdes do falido, quanto aos contratos e quanto aos bens
do falido. 5.9 Arrecadag@o. 5.10 Agdo de responsabilidade. 5.11 Pedido de Restituigdo. 5.12
Embargos de Terceiro. 5.13 Realizacdo do ativo. 5.14 Pagamento do passivo. 5.15 encerramen-
to da faléncia e exting¢@o das obrigacdes do falido. 10. DIREITO DO TRABALHO: 1. Principios
e fontes do direito do trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Cons-
tituicdo Federal de 1988). 3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e dis-
tingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avul-
$0).3.3 Regime celetista na Administracdo Publica. 4. Sujeitos do contrato de trabalho strictu
sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador

no contrato de trabalho. 5. Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabi-
lidade solidaria. 6. Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagao e caracteristicas.
7. Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9. Rescisdo
do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4
Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10. Terceirizag@o. 10.1 Caracterizagdo, classificag@o, proce-
dimentos e principios aplicaveis. 10. 2 Terceirizacdo licita e ilicita. 10.3 Responsabilidade do
tomador dos servigos. 10.4 Terceirizagdo na Administragdo Publica: regras e principios aplica-
veis. 11. Aviso prévio. 12. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 12.1 Formas de
estabilidade. 12.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 13. Duragdo do trabalho.
13.1 Jornada de trabalho. 13.2 Periodo de descanso. 13.3 Intervalo para repouso e alimentagao.
13.4 Descanso semanal remunerado. 13.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 13.6
Sistema de compensacdo de horas. 14. Salario minimo. 14.1 Irredutibilidade e garantia. 15.
Férias. 15.1 Direito e férias e sua duragdo. 15.2 Concessao e época das férias. 15.3 Remunera-
¢do e abono de feiras. 16. Salario e remuneracdo. 16. Conceito e distingdes. 16.2 Composigao
do salario. 16.3 Modalidades de salario. 16.4 Formas e meios de pagamento do salario. 16.5
13° salario. 17. Equiparag@o salarial. 17.1 Principio da igualdade de salario. 17.2 Desvio de
fungdo. 18 FGTS. 19. Prescri¢do e decadéncia. 20 Seguranca e medicina no trabalho. 20.1
CIPA. 20.2 Atividades insalubres ou perigosas. 21. Prote¢@o ao trabalho do menor. 22. Protegao
ao trabalho da mulher. 22.1 Estabilidade da gestante. 22.2 Licenca maternidade. 23. Direito
coletivo do trabalho. 23.1 Convengdo n° 87 da OIT (liberdade sindical). 23.2 Organizacdo
sindical. 23.3 Conceito de categoria. 23.4 Categoria diferenciada. 23.5 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 24. Direito de greve e servigos essenciais. 25. Comissdes de conciliacdo
prévia. 26. Rentincia e transac@o. 11. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Proce-
dimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exce-
¢oes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 audiéncia. 1.9 conci-
liagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1
Interrogatérios. 2.2 confiss@o e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3. Recursos no
processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2
Recursos no processo de cognig@o. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4. Processos de
execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugao. 4.3 Embargos do executado — impug-
nacdo do exequente. 4.4 Execucdo contra a Fazenda Publica. 5. Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. 5.1 Stimulas e orienta¢des jurisprudenciais. 6. Prescrigdo e decadéncia
no processo do trabalho. 7 Competéncia da justiga do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio
individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10. A¢@o rescisoria no
processo do trabalho. 11. Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12.
Dissidios coletivos. 13. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 12. LEGISLACAO
EXTRAVAGANTE: 1. Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil). 2. Lei n® 8.429/92. 3. Lei n° 4.729/65. 4. Decreto-Lei n° 2.848/1940 (do art. 312 ao
art. 337-A). 5. Lei n® 9.605/1998 (crimes contra a flora, dos crimes contra o ordenamento ur-
bano e o patriménio cultural). Etica profissional/Etica no Servigo Publico.

MEDICO DO TRABALHO:

1 Conhecimentos gerais em medicina: Moléstias infecciosas. Distirbios nutricionais. Derma-
tologia. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas doengas. Doencas relacionadas aos
sistemas: imunitario, nervoso, respiratorio, cardiovascular, geniturinario, enddcrino e digestivo.
Ortopedia e traumatologia. Primeiros Socorros e Pronto atendimento. Neoplasias. 2 Satide do
trabalhador: Conhecimentos de fisiologia do trabalho relacionados a visao, audi¢ao, alimentacao
e sistema osteoarticular. Conhecimento de toxicologia. Doengas profissionais e doengas ligadas
ao trabalho: conceito, classificagdo, epidemiologia, aspectos clinicos, toxicologicos, diagnostico,
prevencgao, prognostico e reabilitagdo das mais frequentes no Brasil: Pneumoconioses, asmas
profissionais, perdas auditivas, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho dsteo- articular.
Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de traba-
lho. Relacdo de doencas profissionais no ambito da Providencia Social; Acidentes do trabalho:
defini¢des, estatisticas, epidemiologia, técnicas e métodos de investigagdo, medidas técnicas
¢ administrativas de prevengao;

Conhecimentos de estatisticas em medicina do trabalho e indicadores de saude; Higiene do
Trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e saude dos trabalhadores Avaliacdo da
capacidade laborativa; Conhecimento de acompanhamento medico de portadores de doengas
cronicas em medicina do trabalho. Programa de prevencédo de riscos ocupacionais; limites de
tolerancia; Nivel de ag@o; Agentes fisicos, quimicos, biologicos e riscos a satde. Controle e
avaliagdo dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Riscos Ligados a condugdo de veiculos
e operacdo de maquinas CIPA e mapa de riscos; Conhecimentos de atividade e carga de traba-
lho; de atividade fisica e riscos a saude. 3. Rotinas Legais e Administrativas: Funcionamento
de servigo de medicina e seguranga do trabalho em empresas. Registro de dados, arquivo e
documentagao medica em satude do trabalhador. Programa de controle medico em saude ocu-
pacional; Avaliagao laboratorial; Emissdo de CAT e de laudo medico; Ato médico pericial:
condutas administrativas, éticas e legais;

Responsabilidade legal do médico do trabalho; 4. Organizagio, Psicologia e Sociologia do
Trabalho: Conhecimentos de ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Vida psiquica e
organizag¢ao; Psicopatologia do trabalho; Organizacao do trabalho e sofrimento psiquico; As-
sédio moral, estresse, ansiedade e depressdo; Atividade e carga de trabalho; atividade e riscos a
saude; Trabalho sobre pressao temporal e riscos a satde; Sofrimento psiquico e psicopatologia
do trabalho (inclusive com relag¢do ao alcool e as drogas). 5. Legislagdo em Saude, Trabalho e
Previdéncia Seguranca e satide no trabalho na legislagdo vigente no Brasil: Constitui¢ao Federal;
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Normas regulamentadoras aprovadas pelo Minis-
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tério do Trabalho, com énfase nas NRs n°4, 5,7, 9, 16 e 17; Lei Orgéanica Saude; Lei 8.080 ¢
Legislagao Complementar; Lei 8.142; Politica Nacional de Satde do Trabalhador; seguranga e
saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT,
especificamente a Convencao n° 81 da Inspecao do Trabalho (Decreto n® 95.461, de 11/12/87);
Convengdo n° 161 — Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/5/91). Legislacdao
Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n® 8.212 e n°® 8.213 de
24/07/91, Decreto n° 3.048/99 ¢ alteragdes posteriores (3.112/99, 3.265/99, 3.298/99, 3.452/00.
3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. 6. Planos de Satide e auditoria médica
Conhecimentos basicos sobre a legislagdo dos planos de satde, coberturas médicas e hospita-
lares, auditoria em contas médicas e hospitalares. Etica profissional/Etica no Servigo Publico.

ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu R
inscrito no CPF N° , venho requerer a ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO do Concurso Piblico destinado a selecionar candidatos para o provimento
de vagas para empregos da Companhia Imobiliaria de Brasilia — TERRACAP, inscri¢do n°
, de acordo com o subitem 3.5.2 do Edital, conforme abaixo:
Estara isento do pagamento da Taxa de inscrigdo o candidato que:
a) para doadores de sangue a institui¢des publicas de satde: certificado, outorgado pela Fundagao
Hemocentro ou outra instituigdo publica de saude, que o qualifique como doador de sangue e
que comprove, no minimo, 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores ao periodo de inscri¢des deste Concurso Publico;
b) para beneficiario de programa social de complementag@o ou suplementagdo de renda ins-
tituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscri¢do em plena validade
em programa social de complementagdo ou suplementag@o de renda instituido pelo Governo
do Distrito Federal.
Documentos apresentados:
Numero de Folhas Entregues: () folhas.

Brasilia/DF, de de

Assinatura do(a) requerente

PROTOCOLO SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP
Concurso Publico Edital n° 01/2014

Nome:

Inscricdo N°:

Data///.

Numero de Folhas Entregues: () folhas.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) ¢é
portador da deficiéncia cddigo internacional da doenga (CID) s
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do emprego de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura ¢ nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

ANEXO IV — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS EMPREGOS
ADVOGADO
Defender os direitos e interesses da Terracap, em qualquer instdncia ou tribunal, em causas
judiciais ou administrativas, perante 6rgaos da Administragdo Publica Federal ou do Distrito
Federal, assim como suas respectivas autarquias; assessorar as unidades organizacionais da
Empresa em assuntos de sua competéncia.

MEDICO DO TRABALHO

Assistir a empregados; realizar exames médicos; atender as emergéncias; elaborar e emitir laudos
médicos e investigar acidentes do trabalho; participar do programa de readaptagdo funcional
de empregados e de estudos de ergonomia; pesquisar assuntos inerentes a higiene ¢ medicina
do trabalho; elaborar trabalhos sobre educacdo sanitaria, preven¢do de doengas profissionais,
infecto-contagiosas ou degenerativas e primeiros socorros.

CASA CIVIL |

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CITACAO N° 01/2014.
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, DA CASA CIVIL,
DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, instituida pela Portarian®27, de 16 de junho
de 2014, publicada no DODF n° 126, de 18 de junho de 2014, para apurar os fatos relatados na
Decisao n° 3671/2009 do TCDF referente ao processo n° 0480.001024/2009, apods esgotados,
sem sucesso, os meios de intimagdo previstos no art. 26, §3°, Lei n® 9.784/1999, recepcionada

pela Lei Distrital n°® 2.834/2001, vem NOTIFICAR e CITAR a empresa ENGEFORTE IN-
CORPORACOES LTDA., CNPJ 03.380.032/0001-58, na pessoa de seu representante legal,
para, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da publicag@o da presente, apresentar
defesa escrita e, se possivel, provas documentais, quanto as supostas irregularidades a
cla atribuidas, conforme apontado no Relatério de Inspecdo n° 03/2009 — TCDF, con-
forme prevé o art. 87 da Lei n°® 8.666/93. Para as consultas que se fizerem necessarias,
0 Processo 480.001.024/2009 encontra-se a disposi¢do de 2* a 6%, das 9h as 12h e 13h as
16h, na Diretoria de Gestdo de Pessoas, Casa Civil da Governadoria do Distrito Federal,
localizada no Anexo do Palacio Buriti, sala 309, Brasilia/DF. Informag¢des adicionais
podem ser obtidas pelo telefone (61)3961-1506 ou (61)3425-4841.
MARCELO MAGALHAES DA TRINDADE

COORDENADORIA DAS CIDADES

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 01/2014.
A Coordenadoria das Cidades da Casa Civil da Governadoria do Distrito Federal comunica
aos interessados a abertura do procedimento licitatorio em epigrafe, cujo objeto consiste na
permissdo de uso do espaco fisico de unidades, intituladas como BOX, no Shopping Popular
de Brasilia, para exploracdo comercial, referente ao Processo n® 362.000.151/2014. Data/Hora
de Recebimento da Documentagdo: A documentagao sera recebida no periodo de 18 de agosto
de 2014 a 18 de setembro de 2014, das 9h as 16h em dias tteis, na Sede da Coordenadoria das
Cidades localizada no SEPN 509, Bloco A, Ed. Nazir I, Térreo, sala 06, nos dias uteis. Retirada
do Edital e anexos: O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.
cidades.df.gov.br; na Sede da Coordenadoria das Cidades localizada no enderego e horario
acima mencionados, mediante pagamento de taxa, conforme Portaria n° 116, de 11 de junho
de 2008, da Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestao; e também estara a disposi¢ao no
quadro de avisos do Shopping Popular de Brasilia.
Brasilia/DF, 06 de agosto de 2014.
RICARDO GABRIEL TENORIO RAMOS
Presidente da Comissao

ADMINISTRACAO REGIONAL DE PLANALTINA

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: 135.000.537/2014; Interessado: Administragdo Regional de Planaltina; Assunto:
Contratagdo de Servigo — Remanejamento e Extensdo de Rede Aérea no Condominio Nosso Lar.
Nos termos do Artigo 25 da Lei n.® 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n.° 32.598/2010,
de 15 de dezembro de 2010, que aprovou as Normas de Planejamento, Or¢gamento, Financas,
Patrimonio ¢ Contabilidade do Distrito Federal, bem como em cumprimento a Portaria da
Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal n.° 11, de 26 de marc¢o de 2010, RATI-
FICO, para que adquira a eficacia necessaria, a INEXIGIBILIDADE com fulcro no artigo 25,
da Lei n.° 8.666/93, conforme justificativa de que trata o presente processo, em favor da CEB
DISTRIBUICAO, 2014NE00279 no valor total de R$ 43.259,83 (quarenta e trés mil duzentos
e cinquenta e nove reais ¢ oitenta e trés centavos). Publique-se retornando o processo para a
GEOFIC/DAG-RA-VI, para fins pertinentes. Brasilia/DF, 11 de agosto de 2014. Nilvan Pereira
de Vasconcellos, Administrador Regional.

ADMINISTRACAO REGIONAL DE CEILANDIA

EXTRATO DO CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS N° 14/2014,
NOS TERMOS DO PADRAO 09/2002.

Processo: 138.000.261/2013; Das Partes: DE/RA-IX ADMINISTRACAO REGIONAL DE
CEILANDIA X AM CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA-ME; Fundamento Legal: Com
base na Tomada de Precos n® 04/2014-CPL/RA-IX (fls. 87 a 108) e da Proposta (fls. 481 a 492),
consoante ao que rege a Lei n° 8.666/93 e Decreto n° 32.598 de 15/03/2010; Objeto: REVI-
TALIZACAO DE VIAS DO P SUL, P2, P3 E P4, COM RECUPERACAO DE CALCADAS,
SUBSTITUICAO DE MEIO FIOS, IMPLANTACAO DE RAMPAS DE ACESSIBILIDADE
E PISO TATIL, IMPLANTACAO DE LIXEIRAS, PLANTIO DE GRAMA, IMPLANTACAO
DE ESTACIONAMENTOS EM BLOCOS INTERTRAVADOS E IMPLANTACAO DE MESAS
E BANCOS EM CONCRETO, NO SETOR P SUL EM CEILANDIA-DF; VALOR: O Valor
total do Contrato é de RS 481.970,96 (Quatrocentos e oitenta e um mil novecentos e setenta
reais e noventa e seis centavos); DOTACAO ORCAMENTARIA: U.O: 09.111; Programa de
Trabalho: 15.451.6208.1110.1767; Natureza da Despesa: 44.90.51; Fonte de Recurso: 100
(Global); Empenho n°: 2014NE00488; VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 365 (Trezentos
¢ sessenta e cinco) dias; SIGNATARIOS: Pelo DF, NATANAEL RIBEIRO DE OLIVEIRA,
na qualidade de Administrador Regional (Substituto), e pela Contratada, MARIA TERESA DE
JESUS REZENDE DE OLIVEIRA, representante legal.

EXTRATO DO CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS N° 15/2014,
NOS TERMOS DO PADRAO 09/2002.
Processo: 138.000.461/2014; Das Partes: DE/RA-IX ADMINISTRACAO REGIONAL DE
CEILANDIA X MANDALA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRE-MOLDADOS LTDA;
Fundamento Legal: Com base no Convite n® 06/2014-CPL/RA-IX (fls. 40 a 50) da Proposta
(fls. 172 a 179), consoante ao que rege a Lei n® 8.666/93 e Decreto n® 32.598 de 15/03/2010;




