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26. METICULOSIDADE:

Descricao: Capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimenséo: Adequado.

27. OBJETIVIDADE:

Descrigdo: Capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

Dimensao: Elevado.

28. SENTIDO CRITICO:

Descri¢do: Capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-os a uma apreciagdo cientifica;

Dimensdo: Adequado.

29. CAPACIDADE DE RACIOCINIO ABSTRATO:

Descri¢do: Capacidade de estabelecer relagdes abstratas e em situagdes novas para as quais
se possua pouco conhecimento previamente aprendido;

Dimensao: Elevado.

30. MEMORIA VISUAL:

Descricao: Capacidade recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fi-
sionomia de pessoas, mantendo a lembranga de qualquer coisa ou de alguém;

Dimensao: Elevado.

31. ATENCAO DIFUSA:

Descricao: Manter a concentragdo em uma dada tarefa ao mesmo tempo em que esta atento
ao que esta acontecendo a sua volta;

Dimensao: Elevado.

32. DESTREZA:

Descrigdo: Capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptiddo, agilidade e rapidez.

EDITAL N° 20, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRACAS
NA QUALIFICAGAO BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA E SINDICANCIA
DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL -
CANDIDATA EM CONDICAO SUB JUDICE
O CORONEL QOBM/Comb. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CON-
CURSOS DO CBMDF, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento a decisdo
proferida nos autos do processo de n°® 0709354-
89.2017.8.07.0018, em tramite perante o 2° Juizado Especial da Fazenda Publica do DF,
informa que o candidato Mateus Silva dos Santos - Inscri¢do 724006809, esta considerado
APTA na etapa da Inspecdo de Satde, do concurso publico para matricula no Curso de
Formacdo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, para provimento de vagas na graduagdo de Soldado Bombeiro Militar do
Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral Ope-
racional - QBMG-1.
Por conseguinte, torna publica, em carater sub judice, a sua convocagdo para as etapas
subsequentes do referido certame - Avaliagdo Psicoldgica e entrega da documentagao relativa
a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional, conforme as disposi¢des
abaixo:
1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e funcional, de carater unicamente
eliminatorio, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio
do Centro de Inteligéncia - CEINT, com base em documentos oficiais, informagdes e
pesquisa de campo, conforme necessidade de complementagdo de informacdes, sobre a
conduta do(a) candidato(a), constantes no Formulario de Investigagdo Social ¢ Funcional -
FISF, para fins de avaliacdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos in-
dispensaveis para aprovagdo no Concurso Publico e ingresso no CBMDF.
1.2 A avaliagdo psicologica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, serd realizada
pelo IDECAN e ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no capitulo VIII na Lei
Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, no art. 14 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, com redagdo dada pelo Decreto n® 7.308, de 22 de dezembro de 2010, no art. 11
da Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, com redagdo data pela Lei n® 12.086, de 6 de
novembro de 2009 e nas resolugdes do CFP n° 001/2002 e n° 002/2003.
2) DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
2.1 Fica convocado para a Sindicancia da Vida Pregressa ¢ Investigagdo Social ¢ Funcional
e Avaliagdo Psicoldgica o candidato Mateus Silva dos Santos - Inscrigdo 724006809.
3) DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS
Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional
3.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional seréd realizada no dia
9 de novembro de 2017, as 16h00Omin.
3.1.1 A realizagio da SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SO-
CIAL E FUNCIONAL ocorrera no local indicado a seguir:
Local: Centro de Capacitagdo Fisica - CECAF/CBMDF
Enderego: SAIS Quadra 4 Lote 5, Complexo da Academia de Bombeiro Militar - ABMIL,
Brasilia-DF
3.1.2 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo do Exame 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade
original e documentos obrigatorios.

3.1.2.1 Sera autorizada a entrega de documentos exigidos na Fase de Investigagdo Social e
Profissional por procuragdo publica registrada em Cartorio, dispensando a presenca do
candidato. O Formulério de investigagdo Social devera ser assinado pelo proprio candidato,
sob pena de eliminagdo do certame.

3.1.2.2 Para os candidatos que sdo militares (Bombeiros/Policiais e Forcas Armadas), a
identidade militar, juntamente com a ficha (folha) de alteracdes militares suprird a exigéncia
de apresentagdo do Cetificado de Reservista exigido em Edital.

3.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos(as) ao local de entrega de documentos
trajando bermuda, chinelos e/ou camiseta regata.

3.1.4 O candidato devera entregar, juntamente com a documentacdo exigida no subitem 4.1.4
deste Edital, o Formulario de Investiga¢ao Social ¢ Funcional - FISF, o Recibo do Candidato
e a folha de Check List, disponibilizados no sitio www.idecan.org.br, acondicionados em
envelope pardo, de dimensdes 26x36 cm, contendo externamente em sua face frontal os
seguintes dados: "Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional -
CBMDEF/CFPBM".

Da Avaliag@o Psicologica

3.2 A Avaliagdo Psicologica sera realizada no dia 11 de novembro de 2017, as 13h30min.
3.2.1 A realizagio da AVALIACAO PSICOLOGICA ocorrera no local indicado a seguir:
Local: CENTRO UNIVERSITARIO UNIEURO - ASA NORTE Enderego: SGAN 916 Conj.
D, Asa Norte, Brasilia-DF

3.2.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da avaliagdo com
60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munidos de do-
cumento de identidade original e caneta esferograficade corpo transparente com tinta azul.
Disposi¢des Gerais

3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local, data e
horario de realizagdo das etapas ¢ o comparecimento no horario determinado.

3.4 Em hipotese alguma sera realizada qualquer etapa fora dos locais, horarios e datas
determinados neste Edital. Da mesma forma, ndo havera segunda chamada para a realizago
das avaliagdes e/ou entrega da documentagdo, sendo ELIMINADO o candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

3.4.1 Nao serdo aceitos documentos entregues em momento diverso daquele predeterminado
e/ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.5 Os responsaveis pelo recebimento da documentacdo relativa a Sindicancia da Vida
Pregressa e Investigagdo Social e Funcional ndo realizardo qualquer verificagdo e/ou au-
tenticagdo dos documentos apresentados pelo candidato.

3.6 Nao havera tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteragao
psicologica ou fisioldgica temporaria que influencie no desempenho da realizag@o dos testes,
na data estabelecida para realizagdo da Avaliagdo Psicologica.

4) DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A SINDICANCIA DA VIDA PRE-
GRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL E DA REALIZACAO DA AVA-
LIACAO PSICOLOGICA

Da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional

4.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investiga¢do Social e Funcional ocorrera mediante a
entrega do Formuldrio de Investigacdo Social e Funcional - FISF, além dos documentos
especificados neste Edital, na data e horario predeterminados no mesmo instrumento con-
vocatorio.

4.1.1 O candidato autoriza expressamente 0 CBMDF a realizar levantamento social e fun-
cional sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas ¢ verificar ido-
neidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes
ao cargo pretendido.

4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos com-
probatérios necessarios, bem como o fornecimento de todos os dados requeridos, ndo po-
dendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento quanto as normas editalicias.
4.1.3 Qualquer omissdo ou informagdo inveridica fornecida no Formulario de Investigagao
Social e Funcional - FISF, eliminara o candidato.

4.1.4 Para fins da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional, os
candidatos convocados deverdo entregar, o Formulario de Investigagdo Social e Funcional -
FISF, o Recibo do Candidato e a folha de Check List (disponibilizados no sitio www.ide-
can.org.br), juntamente com a documentagio abaixo descrita, a qual devera ser providenciada
as suas expensas:

I - Original ou copia autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade, com validade em todo territorio nacional;

b) CPF (podendo ser suprida pela declaragdo impressa com o respectivo nimero, expedida
pelo 6rgdo competente);

c) Certificado de reservista de 1* ou 2* categoria ou do Certificado de Dispensa de In-
corporacdo - CDI, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor ¢ comprovante(s) de votacdo e/ou justificativa da ultima elei¢do, de
ambos os turnos;

e) Comprovante de residéncia atual (4gua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou
declaragdo de residéncia registrada em cartorio);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragdo que comprove o ultimo
e o atual emprego.

II - Uma foto 5X7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

III - Certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdi¢ao onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Da Justica Federal (civel e criminal). O candidato devera apresentar as certiddes referentes
a todas as regides da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessario
apresentar as certiddes das sub-regides;

b) Da Justica Estadual;

c) Da Justica do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa lo-
calidade);

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017110900043

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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d) Da Justiga Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

e) Da Justica Militar Estadual inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Da Justi¢a Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa
localidade), inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV - Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;

V - Certidoes dos cartorios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde re-
side/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - Certiddes dos cartorios de execugdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/re-
sidiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito
Federal, nos quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal;

IX - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal), onde tenha residido nos ltimos 5 (cinco) anos, com obrigatoriedade de
apresentagdo da certiddo de débitos com a Fazenda Federal, além da certiddo de débitos com
a Fazenda Local;

X - Certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de
servidor publico civil ou militar da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal.

4.1.4.1 As certiddes relacionadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais (¢ de inteira
responsabilidade do candidato a confirmag@o dos locais indicados abaixo):

a) Da Justica Federal: http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa;

b) Da Justiga Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartérios de Distribuicdo. Informagdes a
respeito dessa certiddo podera ser obtida no Tribunal de Justi¢a local;

c¢) Da Justica Militar Federal: http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-cer-
tidao;

d) Da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certiddoes obtidas nos Cartdrios de
Distribui¢do podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de
certiddo especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame.
Informagdes a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

e) Da Justiga Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais, essa certidio nio se confunde com a "CERTIDAO DE QUITACAO ELEITO-
RAL", sendo exclusiva para "crimes de natureza eleitoral";

f) Dos Cartorios de Execugdo Civel: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuigdo
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta sera aceita nessa fase do certame. Informagdes
a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justica local;

g) Dos Cartorios de Protesto de Titulos: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuicdo
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagdes
a respeito dessa Certiddo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

h) Dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certiddo Negativa ou Negativa com efeitos
positivos, especifica para débitos relativos 8 FAZENDA PUBLICA. Podendo ser adquirida
nos sitios das Secretarias Estaduais e da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) Dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sdo emitidas
pelas Policias Civis Estaduais, geralmente pelas corregedorias de policia e pela Policia
Federal, em suas superintendéncias regionais.

4.1.4.1.1 A indicag8o dos locais acima ndo desobriga o candidato do dever de providenciar
todos os documentos elencados no item 4.1.4, ainda que em locais diversos daqueles su-
pramencionados.

4.1.4.2 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias an-
teriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante
da mesma.

4.1.4.3 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins da Investigacdo Social, as
copias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticag@o.

4.1.43.1 As certiddes obtidas por meio eletronico deverdo estar acompanhadas dos res-
pectivos comprovantes de autenticidade (certificados digitais que atendam aos requisitos da
Infraestrutura de Chaves Publicas do Brasil - ICP-Brasil).

4.1.4.4 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e/ou preenchidos incompletamente.
4.1.5 Os candidatos deverdo preencher corretamente todos os campos do Formulario de
Investigagdo Social e Funcional - FISF, de proprio punho, em caneta de tinta indelével azul
ou preta e conforme as orientagdes especificas contidas no mesmo.

4.1.6 O preenchimento do Formulédrio de Investigagdo Social e Funcional e a entrega da
documentagdo exigida neste edital autoriza o CBMDF/CEINT a realizar a referida in-
vestigacdo social e funcional, e pesquisa de campo conforme necessidade de complemen-
tagdo de informagdes sobre a conduta do candidato.

4.1.7 O CBMDEF/CEINT podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob
pena de ser contraindicado e eliminado do Concurso, documentagdo complementar, a fim de
dirimir duvidas que surjam durante a condugdo do processo de Sindicancia da Vida Pregressa
e Investigacdo Social e Funcional.

4.1.8 Apds a realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional
o candidato sera considerado indicado ou contraindicado para ingresso e¢ matricula no Curso
de Formagdo de Pracas - CFP.

4.1.8.1 Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das fases do Concurso, o
candidato que, apods iniciada a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Fun-
cional, for considerado contraindicado.

4.1.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais
documentos exigidos no presente edital, omitir informagdo solicitada ou prestar informagao
falsa.

4.1.10 Apos a sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e funcional, caso o
CBMDEF/CEINT decida pela contraindicagdo e/ou eliminagdo do candidato, este sera de-
vidamente cientificado.

4.1.11 O Centro de Inteligéncia do CBMDF verificard a idoneidade e a conduta ilibada do
candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a sindicancia da vida pregressa e in-
vestigag@o social e funcional, nos termos do regulamento proprio do CBMDF e os critérios
estabelecidos deste Edital. Serdo analisados dentre outros, os seguintes aspectos:

a) Descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discrigdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas;

¢) Descumprir obrigagdes legitimas;

d) Pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer pratica atentatoria a moral e aos
bons costumes;

e) Praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;

f) Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica;

g) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores an-
tecedentes criminais ou morais;

h) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de bombeiro militar;

i) Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou com-
prometer a fungdo de Bombeiro Militar;

j) Vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida;

k) Possuir idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do
CBMDF.

Da Avaliag@o Psicologica

4.2 A Avaliagdo Psicologica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Con-
selho Regional de Psicologia e consistira na aplicacdo de entrevistas e/ou baterias de testes
psicologicos, de aptiddo, sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental com-
petente, embasado em normas ¢ procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia.

4.2.1 Os requisitos psicologicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos pre-
viamente, por meio de estudo cientifico de suas atribuicdes e responsabilidades, descri¢ao
detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e carac-
teristicas pessoais necessarios para sua execucdo e identificagdo de caracteristicas restritivas
ou impeditivas para o cargo.

4.2.2 A Avaliagdo Psicoldgica compreenderd na aplicacdo de instrumentos capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

4.2.2.1 Os critérios objetivos, as caracteristicas ¢ elementos a serem observados na Avaliagao
constam especificados no ANEXO I deste Edital.

4.2.3 O resultado na Avaliacdo Psicologica sera obtido por meio da andlise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido,
resultando nos conceitos para os candidatos de "apto" ou "inapto", cujo significado de cada
conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das atribuigdes do
cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das
atribui¢des do cargo.

4.2.4 A classificagdo "inapto" na Avaliagdo Psicologica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que
o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo
pretendido.

4.2.5 Sera assegurado ao candidato considerado "inapto" na Avaliacdo Psicoldgica conhecer
as razdes que determinaram a sua "inaptiddo", bem como a possibilidade de interpor re-
curso.

4.2.6 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
institui¢des para fins de recurso contra a decisdo de "inaptiddo" nesta fase.

4.2.7 Nenhum candidato "inapto" serd submetido a nova avaliacdo psicologica dentro do
presente Concurso Publico.

4.2.8 Para conhecimento das razdes de sua "inaptidao", sera realizado o procedimento
denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da "inaptiddo" do candidato ao proposito do
Concurso Publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do resultado da avaliag@o
psicologica. ;

4.2.9 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao
candidato, uma tUnica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo de-
signado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocagao.

4.2.10 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato
podera comparecer acompanhado de um profissional psic6logo, necessariamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia.

4.2.11 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo assistente, gravar a entrevista
devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos
e as folhas de respostas do candidato.

4.2.12 No periodo determinado para a solicitagdo da entrevista devolutiva da Avaliago
Psicologica, de carater meramente informativo, o candidato devera manifestar também o
interesse de ser assessorado por um profissional psicologo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017110900044

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.2.12.1 Em caso de nomeagdo de psicodlogo, a presenga do candidato no atendimento sera
facultativa, desde que aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em
cartorio conferindo-lhe o poder de representa-lo.
4.2.12.2 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na Avaliagdo Psicologica, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio
da profissdo.
4.2.12.3 Sera esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas
utilizados na Avaliagao Psicologica e razdes da "inaptidao".
4.2.12.4 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢ao de recurso, o psicélogo
nomeado deverd se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato. O
psicologo nomeado tera acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para
abertura de vista.
4.2.12.5 Para interposi¢do de recurso ndo serd admitida a nomeagdo, pelo candidato, de
psicologo pertencente aos quadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham
vinculo com o IDECAN.
4.2.12.5.1 O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo,
nimero de registro no CRP, enderego, telefone comercial, além de prestar declaragdo por
escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.
4.2.12.6 Caso opte por ndo ser assessorado por um psicologo, o candidato poderd ser
atendido em sessdo individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomard conhecimento das
razdes de sua "inaptidao".
4.2.13 Sera ELIMINADO do Concurso Piblico o candidato "inapto" na Avaliagdo Psi-
cologica, cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido, o candidato que se recusar a
responder algum dos testes e/ou o candidato que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo
comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos em edital especifico.
4.2.14 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da
avaliacdo psicologica.
4.2.15 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da Avaliagdo Psi-
colodgica apds o término da aplicagdo dos testes.
4.2.16 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
4.2.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA
4.2.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na Avaliagdo
Psicologica dispora de 10 (dez) dias tteis para fazé-lo.
5) DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Em hipotese alguma serd realizada qualquer avaliagao e/ou recebimento de documentos
fora dos locais, horarios ¢ datas determinados, ¢ sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo, sendo eliminado o candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.
5.2 Os resultados das etapas tratadas neste Edital serdo publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal - DODF, e divulgados na Internet, no site: www.idecan.org.br, conforme o
cronograma previsto do certame.
5.3 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislacdo vigente serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Con-
cursos do CBMDF, assessorados pelo IDECAN.
5.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia/DF, 8 de novembro de 2017.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA - CEL. QOBM/Comb

ANEXO I - PERFIL PSICOLOGICO
As dimensdes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos), "adequado"
(dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente" (ndo apre-
senta a caracteristica).
1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con-
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimenséo: Elevado.
2. ANSIEDADE:
Descrigdo: Aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar
a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a
preocupacgdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimenséo: Baixo.
3. ANGUSTIA:
Descrigdo: Mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao
panico;
Dimensao: Baixo.
4. IMPULSIVIDADE:
Descrigdo: Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;
Dimenséo: Baixo.
5. AUTOCONFIANCA:
Descrigdo: Atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confiangca nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de re-
conhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimensdo: Adequado.
6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descricdo: Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustran-
tes;
Dimenséo: Adequado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

Descrigdo: Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Dimenséo: Elevado.

8. AGRESSIVIDADE:

Descrigdo: Manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposi¢do a fuga de perigos ou en-
frentamento de dificuldades;

Dimenséo: Baixo.

9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descrigdo: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;

Dimenséo: Elevado.

10. INICIATIVA:

Descrigdo: Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;

Dimensao: Elevado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:

Descrigdo: Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;

Dimenséo: Elevado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

Descrigao: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

Dimenséo: Elevado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

Descrigdo: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimensao: Elevado.

14. CRIATIVIDADE:

Descrigdo: Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimenséo: Elevado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descrigao: Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;

Dimensao: Elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

Descricdo: Medo irracional ou patologico de situagdes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de pa-
nico;

Dimenséo: Ausente.

17. RESPONSABILIDADE:

Descrigao: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimenséo: Elevado.

18. ASSERTIVIDADE:

Descrigdo: Capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisi¢ao;

Dimenséo: Elevado.

19. DISCIPLINA:

Descrigao: Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de
agir;

Dimenséo: Elevado.

20. ORGANIZACAO:

Descrigao: Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

21. PERSEVERANCA:

Descrigdo: Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

Dimenséo: Elevado.

22. ATENCAO CONCENTRADA:

Descrigdo: Capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber
e distinguir semelhancas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

Dimensédo: Adequado.

23. PERCEPCAO ESPACIAL:

Descrigao: Capacidade de imaginar a posi¢cdo de um objeto, apos ter sofrido uma rotagdo no
espago; identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posigdo de
outros pontos ao seu redor;

Dimensao: Elevado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017110900045

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 46

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 215, quinta-feira, 9 de novembro de 2017

24. CORAGEM:

Descrigdo: Qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagdes adversas ou que
representem risco pessoal;

Dimensao: Adequado.

25. DIPLOMACIA:

Descrigao: Capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimensao: Elevado.

26. METICULOSIDADE:

Descrigao: Capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimenséo: Adequado.

27. OBJETIVIDADE:

Descrigdo: Capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

Dimensao: Elevado.

28. SENTIDO CRITICO:

Descrigdo: Capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-os a uma apreciagao cientifica;

Dimensao: Adequado.

29. CAPACIDADE DE RACIOCINIO ABSTRATO:

Descrigdo: Capacidade de estabelecer relagdes abstratas e em situagdes novas para as quais
se possua pouco conhecimento previamente aprendido;

Dimensao: Elevado.

30. MEMORIA VISUAL:

Descrigdo: Capacidade recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fi-
sionomia de pessoas, mantendo a lembranga de qualquer coisa ou de alguém;

Dimenséo: Elevado.

31. ATENCAO DIFUSA:

Descricdo: Manter a concentragdo em uma dada tarefa ao mesmo tempo em que esta atento
ao que esta acontecendo a sua volta;

32. DESTREZA:

Descri¢do: Capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptiddo, agilidade e rapidez.

Dimensao: Elevado.

DIRETORIA DE VISTORIAS

DECLARACOES DE ACEITE PARA HABITE-SE
O DIRETOR DE VISTORIAS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuigoes que lhe confere os artigos 24, 26 ¢ 40 do Decreto Federal
n°® 7.163, de 20 de abril de 2010 que regulamenta o artigo 10-b, inciso I, da Lei Federal n°
8.255 de 20 de novembro de 1991, que dispde sobre a Organizacdo Basica do CBMDF,
combinado com o inciso VI do art. 15 da Lei n° 1.172 de 24 de julho de 1996, resolve:
TORNAR PUBLICO a DECLARACAO DE ACEITE do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, referente a edificagdo localizada na QS 610 CONJUNTO A LOTE 01 -
SAMAMBAIA - DF, de destinagio COMERCIAL, area construida de 1.065,58 m?, visto a
aprovagdo constante no Laudo para Habite-se N° .72568/2017 expedido em 30/10/2017.
VICENTE TOMAZ DE AQUINO JUNIOR

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: 052.002.326/2017. INTERESSADO: Policia Civil do Distrito Federal. AS-
SUNTO: Ratificagdo do ato de inexigibilidade de licitagdo. O Diretor do Departamento de
Administragdo Geral da Policia Civil do Distrito Federal, tendo em vista a justificativa
fundamentada no art. 25, inciso II, da Lei n°® 8666/93, em razdo de inviabilidade de com-
peticdo, conforme Parecer n° 726/2008-PROCAD/PGDF e Manifestacio Técnica n°
259/2017-Ass/DAG/PCDF, constantes do processo em referéncia, reconheceu a situagdo de
inexigibilidade de Licitagdo, no valor de R$ 5.960,00 (cinco mil, novecentos e sessenta
reais), em favor Escola de Negocios Conexxdes - Educacdo Empresarial Ltda., para fazer
face as despesas com inscri¢do de servidores do DGP/PCDF para participagdo em Workshop
Planejamento da Forga de Trabalho, conforme Inexigibilidade de Licitagao n® 20/2017-PCDF.
Ato que ratifiquei nos termos do artigo 26, da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, e
determinei a sua publicacdo no Didrio Oficial do DF, para que adquirisse a necessaria
eficacia. Em 25 de outubro de 2017. CICERO JAIRO DE VASCONCELOS MONTEIRO,
Diretor-Geral Adjunto.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N° 62/2017
PROCESSO: 052.000.906/2017. OBJETO: Aquisi¢do de material laboratorial - Sistema de
monitoramento para temperatura em tempo real e mesas de necropsia para atender as
necessidades do Setor de Pericias Médicas do IML/PCDF, conforme especificagdes e con-
digdes estabelecidas no termo de referéncia constante dos Anexos do Edital, que a ele
integram-se. A PREGOEIRA da Policia Civil do Distrito Federal comunica que no Pregdo
Eletronico n® 62/2017 sagraram-se vencedoras do certame as empresas COMLAB PARTES
E SERVICOS LTDA EPP, CNPJ 04.186.630/0001-53, para o item 01, no valor total de R$
101.000,00 (cento e um mil reais), e SOLAB CIENTIFICA EQUIPAMENTOS PARA LA-
BORATORIOS EIRELI, CNPJ 11.232.743/0001-03, para o item 02, no valor total de R$
290.000,00 (duzentos e noventa mil reais). A ata e o termo de adjudicacdo do pregdo podem
ser visualizados no www.comprasgovernamentais.gov.br. Maiores informag¢des na CPL/PCDF
fones: 3207-4071/4046.

. Em 08 de novembro de 2017

JUNIA MARIA DE ALMEIDA SANTOS
Pregoeira

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 11/2013/SEJUS

Processo n° 400.000.711/2013 - DAS PARTES: DISTRITO FEDERAL/ SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA X COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIEN-
TAL DO DISTRITO FEDERAL/CAESB. DO OBJETO: Prorrogacdo por mais 12 (doze)
meses no prazo de vigéncia e acréscimo do valor atualmente contratado em 25% (vinte ¢
cinco por cento), a fim de lastrear a inclusdo de duas novas identificagdes (hidrometros), com
base nos incisos II, do art. 57 ¢ o I, alinea 'b", § 1°, do art.65, da Lei n® 8.666/93. VALOR
DO CONTRATO: R$ 242.955,00 (duzentos e quarenta e dois mil, novecentos e cinquenta e
cinco reais) anuais. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 44101,
Nota de Empenho: 2017NE00424, de 31/10/2017, no valor de R$ 40.603,50 (quarenta mil,
seiscentos e trés reais e cinquenta centavos), na modalidade Estimativo, sob o Programa de
Trabalho 04122600285177250, Fonte de Recurso: 100, Natureza da Despesa: 339039. DA
VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, no periodo de 31/10/2017 a
31/10/2018. DATA DE ASSINATURA: 31/10/2017. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FE-
DERAL: ARTHUR BERNARDES DE MIRANDA, na qualidade de Secretario de Estado.
Pela CONTRATADA: MARCELO ANTONIO TEIXEIRA PINTO, na qualidade de Diretor
Financeiro ¢ Comercial ¢ ADEILDE MATIAS CARLOS DE ARAUIJO, na qualidade de
Superintendente de Comercializagdo. LUIZ EDUARDO COELHO NETTO

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL _

PROCESSO: 112.004.892/2016. ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
D.A. N° 129/2017 - ASJUR/PRES. CONTRATANTES: COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP ¢ a INAZ DO PARA DE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA - EPP. DO OBJETO: Constitui objeto do presente ajuste a contratagdo de
instituicdo/empresa especializada na prestagdo de servigos técnico—esgecializados na orga-
nizacdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com a elaboracdo, impressdo e
aplicacao de (l)rovas, para o provimento de empregos efetivos da Tabela de Empregos
Permanentes da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, para
rovimento de vagas disponiveis, consoante as condi¢des estabelecidas no Termo de Re-
eréncia e anexos deste Edital, no Edital de Pregdo Eletronico n° 100/2017 - ASCAL/PRES.
DO PRECO: As taxas a serem cobradas pela CONTRATADA aos candidatos serdo de R$
7,00 (sete) reais para o cargo Médio/Técnico (A) e R$ 6,00 (seis) reais para o cargo Superior
(BE. Os valores foram calculados com a soma dos dois niveis (A+B), o que acarretara um
valor global de R$ 13,00 (treze) reais. DO PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato
sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura com eficicia a partir da data de
gublicac;ﬁo do seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF. DATA DA AS-
INATURA: 03/11/2017. PELA NOVACAP: Julio César Menegotto e Marcos Aurélio P. L.
Lopes. PELA CONTRATADA: MARIA DE NASARE MARTINS DA SILVA.

ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
Concorréncia n° 017/2017 - ASCAL/PRES - do tipo menor prego unitdrio - para execugdo de
drenagem pluvial, pavimentagdo asfaltica e ajardinamento no SHTN, Setor de Hotéis e
Turismo Norte - Trecho 1 Projeto Orla - Polo III Complexo da Concha Acustica em Brasilia
- DF - Valor estimado R$ 5.1121.396,13 - processo n° 112.000.659/2017. Data ¢ horario da
licitagdo: 12 de dezembro de 2017 - as 09:00h.
Concorréncia n° 018/2017 - ASCAL/PRES - do tipo menor Ig)reqo unitario - para conclusio
da Obra do CASE de Brazlandia, localizado na RA 1V, BR 080, em Brazlandia - DF - Valor
estimado R$ 3.580.466,52 - processo n° 112.000.519/2017. Data e horario da licitagdo: 12 de
dezembro de 2017 - as 15:00h.
Tomada de Pregos n° 008/2017 - ASCAL/PRES - do tipo menor pre¢o unitario - para
construcdo de Camlg)o de Futebol de Grama Sintética (30x50m), na EQ 21/24, Setor Oeste -
Gama - RA 1II - DF - Valor estimado R$ 427.786,53 - processo n° 112.002.832/2017. Data
e horario da licitagdo: 27 de novembro de 2017 - as 09:00h. A NOVACAP realizara os
certames na Sala de Licitagdes da ASCAL/PRES, sito no Setor de Areas Publicas, Lote "B",
Bloco "A" 1° andar - Sede da Companhia em Brasilia - DF. Os editais e seus anexos poderao
ser retirados exclusivamente no site www.novacap.df.gov.br. Contatos: (061) 3403-2321 ou
(061) 3403-2322 e email ascal@novacap.df.gov.br.
m 08 de novembro de 2017
FERNANDO MORAIS
Chefe

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Diretoria da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB, con-
siderando a proposicao da Assessoria de Teconologia da Informagdo, o Parecer n° 309/2017
da Procuradoria Juridica e a autorizacdo do Sr. Presidente, todos inseridos nos autos do
processo n° 092.007.615/2017,, e ainda com base na Resolu¢do de Diretoria n® 13/2015-
CAESB, de acordo com art. 32, inciso II, do Estatuto Social, RESOLVE: RATIFICAR a
contratagdo da HEWLETT-PACKARD BRASIL LTDA, CNPJ 61.797.924/0002-36, me-
diante INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no do art. 25, inciso I, c/c art. 26,
ambos da Lei de Licitagdes n° 8.666/93, destinada a contratagdo de suporte técnico e garantia
de servidores departamentais HP Proliant DL 360, no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses. ASSINANTES: Mauricio Leite Luduvice -
Presidente, Fabio Albernaz Ferreira - Diretor de Suporte ao Negocio, Marcelo Antonio
Teixeira Pinto - Diretor Financeiro ¢ Comercial, Marcos Antonio dos Santos Mello - Diretor
de Engenharia e Walter Lucio dos Santos Barros - Diretor de Operagdo e Manutengao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017110900046

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



