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centavos), conforme proposta de compra anexada ao processo SEI n° 00111-00017377/2017-
42; Os percentuais de descontos vinculados a cada proposta estdo estabelecidos no item 26
e seus sud-itens 26,1, 26-2, 26-3 ¢ 26.4. Para informagdes ¢ esclarecimentos quanto a prazos
e demais obrigagdes obedeca-se aos termos estabelecidos no Edital de Convocagao para
Venda Direta n° 001/2017-Vicente Pires-Trecho 3.

Em, 25 de janeiro de 2018

RENATO CORREA LEAL

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL 01/2018 - RETIFICACAO
. SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS
APOIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS, CURSOS DE CURTA
DURACAO E VISITAS TECNICAS DE NATUREZA
CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAO
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO
FEDERAL - FAPDF, no uso de suas atribui¢des legais, consubstanciadas no art. 14, do
Decreto n° 27.958, de 16 de maio de 2007, o qual aprovou o Estatuto Social da FAPDF e
com fundamento no art. 13 do Regimento Interno, RESOLVE: TORNAR PUBLICO as
retificagdes dos itens 7, 13.2.2., 13.2.2.1. e 21, publicado no DODF n° 11, de 16 de janeiro
de 2018, paginas 40 a 45.
7. DO CALENDARIO
Na tabela, onde se 1¢: Periodo de Inscri¢do da chamada dos meses de Abril ¢ Maio/2018 de
16 a 25/01/2018.
Leia-se: Periodo de Inscrigdo da chamada dos meses de Abril ¢ Maio/2018 de 16 a
30/01/2018.
13. DOS DOCUMENTOS
Nos itens 13.2.2. ¢ 13.2.2.1., onde se lé:
13.2.2. Comprovante de vinculo laboral, celetista ou estatutario, de carater permanente ou
temporario, com Institui¢do de Ensino ou Pesquisa, publica ou privada, ou com Institui¢do
atuante em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, sediada no Distrito Federal, emitido nos ultimos
trés meses.
13.2.2.1. Somente serdo considerados comprovante de vinculo, os seguintes documentos:
ficha funcional, contracheque e declaragdo expedida pela autoridade competente da Ins-
tituigdo.
Leia-se:
13.2.2. Comprovante de vinculo laboral, emitido nos ltimos trés meses, com Instituicdo de
Ensino ou Pesquisa, publica ou privada, ou com Instituigdo atuante em Ciéncia, Tecnologia
¢ Inovagdo, sediada no Distrito Federal.
13.2.2.1. Somente serdo considerados comprovante de vinculo, os seguintes documentos:
ficha funcional, Contrato de Trabalho Voluntario, contracheque e declara¢do do setor res-
ponsavel pela gestdo de pessoas.
21. DO INTERSTICIO
Onde se 1é:
2(11..1.1 Os proponentes contemplados no Edital no 01/2017 ndo poderdo concorrer ao presente
edital.
21.2. Os beneficiarios aprovados que foram eliminados ou aqueles que desistiram do apoio
antes da assinatura do TOA referente Edital no 01/2017 ndo serdo atingidos pelo disposto no
item 21.1.
21.3. Os contemplados por meio deste edital ndo poderdo ser novamente aprovados no
proximo edital de mesmo objeto desta Fundagao.
Leia-se:
21.1. O beneficiario que usufruir deste apoio devera cumprir um intersticio minimo de 01
(um) ano para receber novo auxilio, a contar do primeiro dia de participa¢@o no evento, curso
de curta duragdo ou visita técnica.
21.2. Os beneficiarios aprovados que foram eliminados ou aqueles que desistiram do apoio
antes da assinatura do TOA ndo serdo atingidos pelo disposto no item 21.1.
TIAGO ARAUJO COELHO DE SOUZA

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S.A.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Termo Aditivo n° 04 ao Contrato de Prestagdo de Servigos N° 01-2016-CEASA/DF.
Partes CEASA/DF ¢ EUROSEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA-ME. (CNPJ
17.408.690/0001-15). Processo 071.000167/2015, regido pela Lei 8.666/93 e correlatas. Data
de Assinatura: 29/12/2017. Objeto: Prorrogacdo do contrato original de prestag@o de servigos,
pelo prazo de 12 meses, a contar da assinatura do ajuste. Valor do Termo aditivo: R$
1.520.430,55. Nota de Pré-Empenho n°® 2017NE000511. Permanecem inalteradas as demais
clausulas contratuais. Assinaturas: pela CEASA/DF: José Deval da Silva (Presidente); Eduar-
do Weyne Pedrosa (Representante Legal).

Espécie: Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos N° 01/2013-CEASA/DF. Partes
CEASA/DF e AUTO POSTO MILENIUM. (CNPJ 03.261.491/0001-12). Processo
071.000444/2012, regido pela Lei 8.666/93 e correlatas. Data de Assinatura: 12/01/2018.
Objeto: Prorrogag@o do contrato original de prestagdo de servigos de fornecimento de com-
bustiveis automotivos, pelo prazo de 6 meses, podendo ser extinto antecipadamente caso seja
concluido o certame licitatorio antes do término do presente ajuste. Valor R$ 130.669,57.
Nota de Empenho n® 2018NE000001. Permanecem inalteradas as demais clausulas con-
tratuais. Assinaturas: pela CEASA/DF: José Deval da Silva (Presidente); Raul de Brito Simm
(Representante Legal).

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDJTAL N° 21/DGP - PMDF, DE 24 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - CFP/QPPMC
EDITAL NORMATIVO ,

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas no inciso VI
do artigo 1° da Portaria PMDF n° 670 de 3 de junho de 2009 e em conformidade com o
disposto na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, TORNA PUBLICA a abertura
de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo do concurso publico de admissdo ao
Curso de Formacdo de Pragas (CFP) com graduacdo de Soldado Policial Militar da Policia
Militar do Distrito Federal do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes - QPPMC
Eara provimento de vagas existentes, de acordo com as normas estabelecidas na Constitui¢do

ederal do Brasil (artigo 37, inciso II c/c o § 1° do artigo 42 c/c o artigo 142, § 3°, inciso
X c/c artigo 144, caput e §§ 5° e 6°), na Lei Organica do Distrito Federal, no Estatuto dos
Policiais Militares (Lei n® 7.289/1984), na Lei n° 4.375/1964, na Lei de Organizagdo Bdsica
(Lei n°® 6.450/1977), na Lei n°® 7.475/1986, na Lei n° 9.713/1998, na Lei n° 10.486/2002, na
Lei n° 11.134/2005, na Lei n® 12.086/2009, no Decreto n° 57.654/1966, no Decreto n°
6.944/2009, no Decreto n° 7.308/2010 no Decreto GDF n° 10.260/1987, no Decreto GDF n°
21.688/2000, Portaria PMDF n° 772, de 30 de marco de 2012, Portaria PMDF n° 961 de 8
de abril de 2015, Portaria PMDF n° 986 de 17 de novembro de 2015, e suas alteragdes; e
com este edital. _

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no Iprese:nte edital e seus anexos
e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) em conjunto com a
Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

1.2 O concurso publico destina-se a admissdo ao Curso de Formagdo de Pracas (CFP), com
500 (quinhentas) vagas disponiveis, e & formagao de cadastro de reserva de 1.500 (um mil e
uinhentas) vagas.

.3 QUANTIDADE DE VAGAS

1.3.1 Cargo: SOLDADO POLICIAL MILITAR DO QUADRO DE PRACAS POLICIAIS
MILITAR%SS COMBATENTES - QPPMC - Sexo Masculino (Cédigo 101)

1.3.1.1 NUMERO DE VAGAS: 450 (quatrocentas e cinquenta) vagas para admissdo imediata
e formagao de cadastro de reserva de 1.350 (um mil, trezentas e cinquenta) vagas.

1.3.2 Cargo: SOLDADO POLICIAL MILITAR DO QUADRO DE PRACAS POLICIAIS
MILITAR%ES COMBATENTES - QPPMC - Sexo Feminino (Cédigo 102)

1.3.2.1 NUMERO DE VAGAS: 50 (cinquenta) vagas para admissdo imediata e formagao de
cadastro de reserva de 150 (cento e cinquenta) vagas.

1.4 O cadastro de reserva sera aproveitado atendendo aos interesses de conveniéncia ¢ de
oportunidade da Administragdo Publica.

1.5 O concurso ]];)l'lbliCO de que trata este edital constara de 5 (cinco) etapas, a saber:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e de
prova discursiva (reda¢do em lingua portuguesa), de carater eliminatério e classiticatoério, de
responsabilidade do IADES; o ) »
b) testes de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do IADES;
}:[)% exames biométricos e avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do

d) avaliacdo psicologica, de cariter eliminatorio, de responsabilidade do IADES; e
e) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de carater eliminatorio, de res-
ponsabilidade da PMDF.
1.6 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.
1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
0 concurso ]?ﬁblico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de implignaqﬁo ao presente edital
¢ (ou) eventuais retificagdes, no dperiodo de 29 de [ianeiro a 2 de fevereiro de 2018.
1.8.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Can-
di((iiatg) do IADES (CR -IADES) (ver item 22) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impug-
nado(s).
I1 A8D3E§S eventuais pedidos de impugnagdo serfio analisados e julgados pela PMDF e pelo
1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, do que trata o subitem
anterior, o IADES divu?garé em seu sitio eletronico, engere(;o http://www.iades.com.br, na
data provavel de 9 de fevereiro de 2018, relatério contendo a analise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnagao.
1.8.5 Nao caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do jul-
amento dos pedidos de impugnagao.
DO CARG8
2.1 Policial Militar, na graduagdo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares
Combatentes - QPPMC.
2.1.1 Remunera¢do durante o Curso de Formacdo de Pragas - Soldado de 2* classe: R$
4.119,22 (quatro mil, cento e dezenove reais e vinte e dois centavos), mais auxilio ali-
mentacdo no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).
2.1.2 Remuneragéo apds o Curso de Formagao de Pragas - Soldado de 1° classe: R$ 5.245,41
(cinco mil, duzentos e (Elarenta e cinco reais e quarenta ¢ um centavos), mais auxilio
alimentagdo no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).
2.2 Do regime ]juridicoz o desempenho da atividade policial militar ¢ de dedicag@o integral ao
servigo policial militar, podendo o policial militar ser convocado, em qualquer dia e horario,
conforme a necessidade do emprego pela PMDE, observados os disli)ositivos legais, visando
ao ﬁi:l cumprimento do § 5° do Art. 144 da Constituicdo Federal, bem como legislagdo
correlata.
2.3 Descricdo sumaria das atribui¢des: desempenhar atividade policial militar nas diversas
tarefas atribuidas a PMDF, visando & preservacdo da ordem publica, e executar outros
%ervicos previstos em leis, regulamentos e normas, conforme regulamentagdo do Comando da
orporagao.
2.3.1 O Policial Militar, na graduacdo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares
Combatentes - QPPMC, devera executar atividades de policiamento ostensivo e quaisquer
atividades correlacionadas a missdo institucional, para as quais for designado.
2.3.2 S@o atribui¢des funcionais, dentre outras, do Policial Militar, na graduagdo de Soldado
do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes - QPPMC:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600067

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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a) executar o policiamento ostensivo;
b) atender ocorréncias policiais;
¢) desempenhar a atividade policial militar visando a preservagdo da ordem publica;
d) promover a seguranga publica por meio de atividades preventivas e repressivas imediatas
nos diversos tipos, modalidades, processos e circunstancias de policiamento previstos, no
lugar, forma e tempo em que for designado;
e) auxiliar os Oficiais, Subtenentes e Sargentos no cumprimento das atividades tipicas da
Policia Militar;
f) auxiliar a execuc@o das operagdes e agdes de natureza policial militar ou de interesse de
seguranga publica; ) o
% redigir boletins e ocorréncias policiais; )

realizar as atividades de inteligéncia policial, quando designado;
%) conduzir veiculos automotores em servicos, executar agoes e operagdes policiais mi-
itares;
j) realizar manutengdo de primeiro escaldo no armamento, equipamentos e viaturas;

) executar tarefas da graduagdo superior, quando necessario para o servigo policial; e
12) zelar pelo fiel cumprimento da hierarquia e disciplina militar.

.4 Durante o curso (fe formagdo, o cangidato incluso na PMDF ¢é matriculado no Curso de
Formagdo de Pracas na condi¢do de Soldado 2° classe, com as seguintes atribui¢des (des-
crigdo sumdria): exercer atividade estudantil, em regime de dedicagdo integral (semi-internato
e internato), e demais atividades internas e externas atreladas a sua formacdo, durante o
lgeriodo de duracdo do CFP, conforme normas em vigor e regulamentos da Escola de

ormacdo de Pragas (EsFP) e conforme prescreve o subitem 23.3 deste edital.

2.5 Apds o curso de formagdo, o Soldado 2* classe aprovado no Curso de Formagdo de
Pragas sera promovido a Soldado PM de 1? classe, de acordo com o Estatuto dos Policiais
Militares da PMDF éLei n® 7.289/1984, alterada pelas Leis n°s 7.475/1986, 10.486/2002,
11.134/2005 e 12.086/2009) ¢ o Regulamento para o Corpo de Pragas da PMDF (Decreto
GDF n° 10.260/1987), respeitadas as prescricoes da Lei do Servigo Militar e seu regu-
lamento, salvo o candidato incluido na PMDF de forma precaria em cumprimento a de-
terminagdo judicial, caso ndo haja ordem expressa para sua promogao.
2.6 Das condi¢des gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de
trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horarios
diversos ?diurno, noturno ou em rodizio de turnos); atuar em condi¢des de pressdo e de risco
de contagio e de morte em sua rotina de trabalho.
3 DOS REQUISITOS
3.1 Os candidatos deverdo observar os requisitos gerais e especificos para admissdo ao Curso
de Formagdo de Pracas constantes dos documentos legais descritos no caput deste edital,
além dos apresentados a seguir.
3.2 DOS R%QUISITOS G IS
3.2.1 Ter nacionalidade brasileira.
3.2.2 Estar quite com as obrigacdes do servico militar, mediante a apresentag@o de certificado
de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatorio, em caso de candidato do sexo
masculino.
3.2.3 Apresentar, at¢ a data de inclusdo na PMDF, diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo.
3.2.4 Ter, no minimo, 18 dezoito% anos de idade até a data da inclusdao na PMDF.
3.2.5 Ter, no méaximo, 30 (trinta) anos de idade (ndo ter completado trinta € um anos) até a
data da inscri¢gdo no concurso publico, em conformidade com a Lei n° 7.289/1984 (Estatuto
dos Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal), alterada pela Lei n°
12.086/2009.
3.2.5.1 Para fins de atendimento do subitem 3.2.5, sera considerada a idade do candidato no
momento de realizagdo de sua inscrigdo, ou seja, na data de é):zligamento da taxa de inscri¢do
ou na data em que foi publicada a homologa¢do do seu pedido de isengdo e atribui¢do de
nimero de inscrigao.
3.2.5.2 A verificag@o do atendimento ou ndo dos limites legais de idade ao tempo do envio
do requerimento de inscrigdo sera feita quando da presenca do candidato para a realizagdo da
etapa de testes de aptiddo fisica, mediante apresentagdo do documento de identidade original
(ver item 7.4). O candidato que estiver fora dos limites legais de idade sera excluido do
certame, sem direito a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de inscri¢@o.
3.2.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.
3.2.7 Ter, descalgo e descoberto, a altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros), para os candidatos do sexo masculino, e 1,60 m (um metro e sessenta cen-
timetros), para os candidatos do sexo feminino, em conformidade com a Lei n°® 7.289/1984
ﬁs%télll/tgoogs Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal), alterada pela Lei n°
3.2.7.1 A verificagdo da altura minima exigida sera feita quando da realizagdo da etapa de
testes de aptiddo fisica, mediante medigao %a exata estatura do candidato com os pés nus e
a cabega descoberta. O candidato que estiver fora dos limites legais de altura serd excluido
do certame, sem direito a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.
3.2.8 Nao ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial civil,
olicial federal ou bombeiro militar, desligado por motivos disciplinares.

.2.9 Nio ter sido dispensado ou licenciado das Forcas Armadas ou Auxiliares, por motivo
considerado incompativel com as exigéncias para o CFP, nos termos deste edital‘.)

3.2.10 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo com categoria tipo "B" no

ato da convocagdo para o ingresso na PMDF e matricula no CFP (somente o modelo

aprovado pelo artigo 159, da Lei n® 9.503/1997 - CTB).

3.2.11 Gozar de boa saude, ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do

cargo e ser considerado apto nos testes toxicoldgicos, aferidos na etapa de exames bio-

métricos e avaliagdo médica.

3.2.12 Possuir caracteristicas psicologicas compativeis com as atribuigdes do cargo de Po-

licial Militar, aferidas na etapa de avaliagdo psicologica.

3.2.13 Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, as quais serdo apuradas por

meio de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social.

3.2.14 Ter sido aprovado em todas as etapas ¢ classificado no presente concurso publico

dentro do nimero de vagas.

3.2.15 Nao estar cumprindo san¢do criminal ou possuir antecedentes criminais ou morais que

contraindiquem o seu ingresso na PMDF.

3.2.16 Nao estar cumprindo ou ndo ter cumprido san¢do por improbidade administrativa,

1;iglic_ada elo Poder Judiciario ou pela Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou
unicipal.

3.2.17 l:éumprir as demais previsdes contidas neste edital, nos demais editais a serem pu-

blicados relacionados ao presente concurso publico ¢ na legislagdo em vigor.

3.2.18 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da matricula no

CFP. ,

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 88,00 (oitenta e oito reais).

4.2 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.iades.com.br no periodo entre 8h (oito horas) do dia 25 de fevereiro de 2018 e
22h (vinte e duas horas) do dia 4 de abril de 2018.

4.2.1 O IADES néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.2.2 Apods a conclusdo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancdria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.
4.21[.)3 O TADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item
223) 8ara uso pelos candidatos.
4. Xagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 5 de abril de 2018.
4.3.1 As inscri¢gdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, por
meiiolc‘/l\an]iEcSha e recolhimento ou do deferimento da isencdo da taxa de inscricdo validado
elo .
23.2 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei. N ,
4.4 DAS DISPOS%COES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de
ue preenche todos os requisitos exigidos.
4.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no
presente edital.
4.4.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.
4.4.4 As informacgdes prestadas na inscricdo serfo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa.
4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a n%rpe, eendereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.
4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo nas
condicdes legalmente previstas.
4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis, nao efetivando a inscrigao.
4452 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigdo.
4.4.6 O candidato devera declarar, no formulédrio de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da inclusao na PMDF e matricula no CFP,
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no subitem 19.1, sob pena de eli-
minagdo no concurso publico.
4.4.7 A nio integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato
¢ sua consequente eliminag@o deste concurso puiblico.
4.4.8 O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢do da inscri¢do, considerando que,
caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, serd automa-
ticamente considerada nao efetivada pelo IADES, ndo assistindo nenhum direito ao in-
teressado, garantido o direito ao contraditorio € a ampla defesa.
4.4.8.1 Apds a homologagdo da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do.
4.4.9 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas ¢ desempenho nas provas e etapas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso puiblico.
4.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser en-
contradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.
5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.949/2012, a isencdo da taxa de inscrigdo sera
concedida apenas para doadores de sangue a institui¢cdes publicas de satide e beneficidrios de
Erograma social de complementagdo ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo do
istrito Federal.
5.2 Nesses casos, o candidato deverd dirigir-se 8 CAC-IADES (ver item 22), entre os dias 5
e 14 de fevereiro de 2018, preencher um requerimento e entregar copia do documento de
identidade (ver subitem 7.4) e os seguintes documentos:
a) para_doadores de sangue a institui¢des piblicas de saude: certificado, outorgado pela
Fundagdo Hemocentro ou outra instituicdo publica de saude, que o qualifica como doador de
sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses antes do periodo de inscri¢des;
b) para beneficidrio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscricdo em plena
validade em programa social de complementag@o ou suplementagdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal.
5.3 O candidato devera entregar cOpias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos
originais dos documentos previstos no subitem 5.2.
540 Fedido de isengdo deverd ser protocolado diretamente no CAC-IADES (ver item 22)
}S)essoa mente pelo(a) candidato(a). o ) o
4.1 Nao sera permitido, apoés o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo,
complementacdo da documentag¢do, bem como solicitagdo de revisao.
5.5 Seré considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas; e (ou)
b) fraudar e (ou) falsificar documentacao.
5.5.1 Nesse caso, o candidato terd sua situagdo informada a autoridade policial competente
ara as providéncias cabiveis.
.5.2 Nao sera concedida isenc¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) ndo possuir condi¢cdo contemplada no subitem 5.2;
? leitear a isen¢do sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital; e
ou
¢) ndo observar o periodo, o local e o hordrio estabelecidos para a solicitagdo de isengdo.
5.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via e-mail e (ou)
via fax, tampouco por procuracdo.
5.7 Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios citados no subitem 5.2 deste edital, complementagdo da do-
cumentag@o ¢ (ou) sua revisao.
5.8 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provéavel de 16 de fevereiro de 2018, a listagem preliminar contendo o
resultado da aprecia¢do dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢do caberd
recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 22)
no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600068

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de

isencdo da taxa de inscricdo, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.ia-

des.com.br, na data provavel de 23 de fevereiro de 2018, a listagem contendo o resultado

final dos requerimentos de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

6 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera

indicar a sua op¢ao no formulario eletronico de inscri¢do e protocolar, na CAC-IADES (ver

item 22), impreterivelmente até o dia 5 de abril de 2018, requerimento indicando os recursos

especiais necessarios (ver Anexo III) e laudo médico, original ou em copia simples, que

justifique o atendimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse periodo, a solicitagdo

sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

6.2 O laudo médico referido no subitem 6.1 deste edital ndo serd devolvido, tampouco sera

fornecida copia do laudo.

6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,

ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a

prova.

g%ol OSalclompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 7.7, 7.8, 7.11, 7.12,
.10 e 8.11.

6.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar

gelrmissﬁo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem

6.5 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as_provas apos horario
impeditivo, devera protocolar requerimento indicando a sua condi¢do, acompanhado de
declaragdo da institui¢do religiosa a qual frequenta, solicitando o atendimento especial. Nesse
caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.
6.6 Todas as solicitacdes de atené)imento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, o IADES divulgard, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 10 de abril de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos
de atendimento especial.
6.8 Do resultado Ereliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que
devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 22) no periodo
comgreendldo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.
6.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especial, a CAC-IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 19 de abril de 2018, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo das provas. ,
7 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1 Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das
convocagdes implicard a eliminagdo automética do candidato.
7.2 Em hipdtese alguma serd aplicada prova e (ou) atividade fora dos espacos fisicos, datas
¢ horérios determinados no presente edital e nos editais de convocag@o para cada etapa.
7.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ou) atividade, o candidato que néo
apresentar documento de identidade original (ver subitem 7.4), quando exigido, sera excluido
do concurso, a excecdo da situagdo prevista no subitem 7.5 deste edital.
7.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); Fassapor‘ce ra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503/1997).
7.4.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ile4giveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.
7.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como
documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) da-
nificados e copias autenticadas e protocolos de documento de identidade.
7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e
(ou) etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera submetido a identiticacao
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.
7.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, ¢ facultado ao
IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo especial serd
exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica¢ao apresente duvidas relativas a
titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.
7.7 Durante a realizagdo das provas e das etapas, ndo sera permitido ao candidato portar
qualquer tipo de arma, ainda que funcional, ndo sendo de responsabilidade do IADES a
uarda, deposito ou recolhimento dessas armas.
.8 Tera suas provas e (ou) etapas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso
o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas ¢ (ou) etapas:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizacdo e (ou) para
obter vantagens para si e (ou) para terceiros;
b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova
ou atividade;
¢) for surpreendido portando anotagdes;
d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, diciondrios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer
objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com
outro candidato;
e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc),
que ndo se{a fabricado com material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em
saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que deverd ser
rovidenciado pelo candidato;
% for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reprodug¢do de musicas, videos e outros arquivos digitais,
ager_llda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e (ou(% equipamento
similar;
g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores,
auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no
comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro meio;
1) for surpreendido portando e (ou) utilizando aparelhos eletronicos e (ou) outros objetos, tais
como os listados nos subitens 8.10 e 8.11 deste edital;

j) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da
prova discursiva e demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas ao término do
tempo regulamentar;

k) afastar-se do local da prova e (ou) de realizagdo da eta%l, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal ou membro da coordenacdo do IADES;

1) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova
objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem
fon}ol portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa
eva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de
identifica¢do de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou) na
folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de
regulamentacdo das etapas;

0) se recusar a transcrever para o cartdo otico de respostas, a frase apresentada durante a
aplicacdo da prova objetiva para posterior exame grafologico;

p) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para
confirmacdo da presenca e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou) etapas;
q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou

1) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento
ilicito, terd sua prova e (ou) etapa anulada e serd imediatamente eliminado do concurso.
7.10 Nao havera, é)or qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetiva e discursiva e demais etapas, em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova e (ou) do ambiente de realizagdo da etapa.

7.11 O TADES, quando da realizagdo das provas, podera submeter os candidatos ao sistema
de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato estd portando material nao permitido.

7.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o IADES podera
proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmagéo
da presencga e da identidade quando da rewza%o das Igrovas e (01}) eta{;as.

%ASAS INSTRUCOES PA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSI-

8.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas na data provavel de 6 de maio de 2018,
no turno da tarde e com a duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados
no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 25 de abril de 2018.
8.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto
definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo, que serdo os unicos do-
cumentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas e da
folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especi%cas contidas neste edital, no caderno de provas
e na folha de respostas ¢ na folha de texto definitivo. Em hipotese alguma haverd subs-
tituicdo da folha de respostas e (ou) folha de texto definitivo por erro do candidato.

8.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolug@o da sua folha de respostas e da sua folha de
texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipdtese alguma o can-
didato podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva
e (ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito
dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas e (ou) da folha de texto definitivo. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de
respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdao ndo preenchido
integralmente ¢ (ou) mais de uma marcagdo por questao.

8.5 %) candidato nao devera amassar molI?nar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura optica.

8.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto
definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua so-
licitagdo de atendimento especial deferida conforme item 6. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e Sou) e-mail, informagdes a respeito de data,
local e horario de aplicagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletrénico http://www.ia-
des.com.br.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢ao
e de documento de identidade original. N@o sera permitido em hipdtese alguma o uso de
lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

8.%.1 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de J)rova ndo podera retornar a ela, em
hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

8.10 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.11 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldégio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado
e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.11.1 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo,
silil.vo1 o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 6.1 deste
edital.

8.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realiza¢do das provas, objeto
algum citado nos subitens CL&.IO e 8.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
apaffliho eletronico durante a realizacdo das provas implicard a elimina¢do automatica do
candidato.

8.13 Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro
ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

8.14 O TADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pa(rinentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles cau-
sados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600069

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8.115 & lc)(i:flstrole de horario de duracdo das provas sera efetuado conforme critério definido
elo .

.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas
apos 1 (umz(? hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

8.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o
caderno de provas, faltando 1 (uma) hora e 7 (sete) minutos para o final do tempo destinado
a realizagdo das provas objetiva e discursiva.

8.18 A inobservancia dos subitens 8.16 e 8.17 deste edital acarretard a ndo corregdo das
]8)r0vas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas

rovas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das

rovas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

.21 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e (oug pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao con-
teudo das provas e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9 DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, €
pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 60,00
(sessenta) pontos, de acordo com os contetidos programaticos definidos no Anexo I e o
numero de questdes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 30 (trinta) questdes com peso 1 (urr(? para cada questdo, sendo: 8
(oito) questdes de Lingua Portuguesa, 4 (quatro) questdes de Lingua In%lesa, 5 (cinco
questdes de Matematica e Raciocinio Légico, 4 (quatro) questdes de Atualidades, 6 (seis
%u¢st§es de Legislagdo Aplicavel a Policia Militar do Distrito Federal e 3 (trés) questdes de

riminologia; e

b) conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes com peso 1 (um) para cada questéo.

9.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo
de 15 (quinze) questdes de conhecimentos basicos e 15 (quinze) questdes de conhecimentos
especificos.

9.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagdo igual a
0 (zero) nas questdoes de Lingua Portuguesa.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo
;1>revistos para a realizagdo da prova objetiva.

0.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base nos conhecimentos constantes
do contetido programatico, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.3 A prova discursiva receberd pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.
10.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ¢ (ou) a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento es-
pecial, observado o disposto no item 6 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acom-
panhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras ¢ os sinais graficos de pontuagio.
10.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a_iden-
tifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva do cam?idato. Assim, a detecgdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢ao de texto definitivo acarretara
a anulagdo da prova do candidato.
10.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o
nimero 1 (um), na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de
observagdo dessa orientagdo acarretara a anulagdo da prova do candidato.
(110.7 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliagdo da prova
iscursiva.
10.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, ¢ de preenchimento facultativo e
ndo valerd para a finalidade descrita no subitem anterior.
10.9 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo e (ou) argumentativo,
com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e con-
cisdo.
10.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em
local indevido.
10.10.1 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra
inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao tinal da
linha anterior.
10.11 No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboragdo
critica, totalizardo a pontuagéo relativa ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim
distribuidos:
a) Tema / Texto (TX), pontuagdo méxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo
verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequacdao a proposta
(pertinéncia quanto ao género proposto) ¢ a organizagdo textual;
bI; Argumentagdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo
verificadas a especificacao do tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias dis-
tribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentagdo ¢ a apresentagdo de informagdes
fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradigao, estabelecendo um didlogo contemporineo;
(S:) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 ‘gdois virgula cinco) pontos.
era verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenagdo de aégumentos; relagdes de
implicacdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre
afirmacoes e as consequéncias que delas decorrem);
d) Elaboragdo Critica ?EC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos Serdo
verificadas a elaboragdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a
Eertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, esta-
elecendo relagdes logicas, que visem propor valores e conceitos.
10.12 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.
10.13 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o
nimero de erros éNE) do candidato, considerando-se asdpectos como acentuacdo, grafia,
]laontuag:éo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacao.

0.14 Para o texto dissertativo e (ou) argumentativo, sera computado o niimero total de
linhas éTL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.15 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.16 Para cada candidato, sera calculada a pontuagdo final na prova giscursiva (PPD) da
seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

10.17 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

10.18 Sera eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso publico o candidato que
obtiver pontuacdo final na prova discursiva (PPD) inferior a 6 (seis) pontos, ou seja, PPD <

11 DOS TESTES DE APTIDAO FISICA
11.1 A etapa de testes de aptiddo fisica, de cardter unicamente eliminatorio, visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas a que serd submetido durante o Curso de Formagdo de Pragas, bem como
o desempenho das atividades policiais.
11.2 A etapa de testes de aptldﬁo fisica € de carater exclusivamente eliminatorio, sendo o
candidato considerado ”aPto' ou "inapto".
11.2.1 Sera considerado "apto” o candidato que atingir o desempenho minimo em todos os
exercicios.
11.2.2 O candidato que ndo alcangar o desempenho minimo definido para cada um dos
e)girlc;icios previstos sera considerado "inapto" e, consequentemente, eliminado do concurso
publico.
11.3 A etapa de testes de aptidao fisica consistird em teste em barra fixa, teste de flexdo
abdominal (tipo remador), teste de corrida de 12 (doze) minutos e teste de natacdo (50
metros), ndo necessariamente nessa ordem, e sera aplicada por banca examinadora composta
por profissionais de Educagdo Fisica, registrados no Conselho Regional de Educagdo Fi-
sica.
11.3.1 Todos os testes serdo filmados e, no teste de corrida de 12 (doze) minutos, o candidato
podera ser monitorado pelo uso de chip.
11.3.2 Todos os testes serdo realizados em um mesmo dia, a excegdo do teste de natagdo que
sera realizado em dia diferente da data de realizacdo dos demais testes.
11.4 O candidato sera submetido a todos os testes, independentemente de seu aproveitamento
em cada um deles.
11.5 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem determinados
em edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica e (ou) natagdo,
munido do documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal
fim, emitido ha, no méximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizagdo dos testes.
11.5.1 O traje de banho para o teste de natagdo ¢é: sunga, para os candidatos do sexo
masculino; e mai6é de peca Unica, para as candidatas do sexo feminino.
11.6 O atestado médico cfeveré conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta
apto a realizar os testes de aptiddo fisica do concurso publico de admissdo ao Curso de
ormagdo de Pragas, sem qualquer restrigdo.
11.7 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo do médico responsavel
RIor sua emissao, além do niimero de seu registro no Conselho Regional de Medicina SCRM).
do serfio aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que
comprovam apenas que o candidato goza de saude fisica e mental e nos quais ndo consta
explicitamente a aptiddo para a realizagdo de exercicios fisicos.
11.8 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.
11.9 Néo sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos nos subitens 11.6,
11.7 e 11.8 deste edital.
11.10 O atestado médico devera ser entre%ue no momento da identificagdo do candidato para
o inicio da prova e sera retido pelo IADES.
11.11 Nao sera aceita a entrega do atestado médico em momento posterior ao da realizagdo
dos testes de aptiddo fisica.
11.12 O candidato_que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os
testes de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado do certame.
11.13 Os casos de alterag@o psicologica e (ou) fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em con-
sidera¢@o, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram du-
rante a realiza¢do dos testes.
11.13.1 A candidata que se apresentar no local, no dia e no horario estabelecidos no edital
especifico de convocagdo, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez, ou
estado de Fuerpério, que a impossibilite de realizar os testes de aptiddo fisica, terd suspensa
a sua avaliagdo fisica na presente etapa. A candidata continuara participando das demais
etapas e, caso aprovada em todas elas, serd convocada para a realizagdo dos testes de aptiddo
fisica apos o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias e no maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.
E de inteira responsabilidade da candidata procurar o IADES, no periodo maximo de 120
(cento e vinte) dias mencionado, para a solicitagcdo de realiza¢do da referida etapa.
11.13.1.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata
para a realizag@o dos testes de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico
em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a realizar
os testes de aptiddo fisica alegando estado de gravidez ou de puerpério, serd eliminada do
concurso publico.
11.13.1.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gra-
videz ou de puerpério e, ainda assim, desejar realizar os testes de aptiddo fisica devera
apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar os
exercicios fisicos.
11.13.1.3 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois
momentos, ou que apresenta-los em desconformidade serd eliminada do concurso publico.
11.13.1.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma, serdo devolvidos ou
fornecidas copias a candidata.
11.13.1.5 Caso a candidata sef'a eliminada nas etapas posteriores a etapa de testes de aptidao
fisica serd automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os testes de
aptidao ﬁslica apos 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo
estacional.
%1.14 Nio havera segunda chamada para a realizagdo da etapa de testes de aptiddo fisica.
11.15 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer aos locais, nas
datas e nos horarios previstos para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, conforme edital
de convocacdo a ser divulgado oportunamente.
11.16 Cabera ao coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos
ocorridos durante a etapa de testes de aptidao fisica.
11.17 Os testes de capacidade fisica serfo realizados em até 2 (duas) tentativas, sendo
concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um_tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa
Inicial, com excecdo dos testes de corrida e de natacdo, que serdo realizados em apenas 1
guma) tentativa.

1.18 A contagem oficial do tempo, da distdncia percorrida ¢ do numero de repetigdes
efetuadas pelos candidatos em cada teste serd feita em voz alta exclusivamente por com-
ﬁ)onente da Banca Examinadora.

1.19 A critério da Administracdo, a realizagdo da etapa de testes de aptidao fisica podera ser
remarcada, desde que devidamente justificada.

11.20 As provas ¢ os indices minimos dos testes de aptiddo fisica obedecerdo ao previsto
abaixo (masculino e feminino):

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600070

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11.21 DO TESTE EM BARRA FIXA

11.21.1 DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS
DO SEXO MASCULINO)

11.21.1.1 Para os homens, o teste em barra fixa consistira de flexdo e extensdo de cotovelos
na barra fixa, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando
de "em posi¢@o", o candidato empunhara a barra com a empunhadura em pronagdo (dorsos
das maos voltados para o corpo do executante), mantendo os bragos completamente es-
tendidos, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o
solo;

b) execugdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos
até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posi¢do inicial
pela extensdo completa dos bragos.

11.21.1.2 O corpo deve permanecer na posi¢do vertical durante o exercicio.

11.21.1.3 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes ob-
servagoes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo
o corpo e apo6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c¢) s sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posi¢do inicial;

d) cada execugdo comega ¢ termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente nesse
momento serd contada como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos
cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um movimento incorreto,
o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitida, somente
nesse caso, a flexdo dos joelhos;

f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar".
11.21.1.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio
das execugdes;

b) apds a tomada de posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra; ¢ (ou)

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar 0 movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

11.21.1.5 O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o
nimero do ultimo realizado de maneira correta. A contagem a ser considerada oficialmente
sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

11.21.1.6 Para os homens, a performance minima a ser atingida ¢ de 6 (seis) flexdes.
11.21.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO
SEXO FEMININO)

11.21.2.1 Para as mulheres, o teste em barra fixa consistira de teste estatico de barra com
cotovelos flexionados, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de "em posi¢do", a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio,
empunhara a barra em pronacdo (dorsos das méos voltados para o corpo da executante) ou
supinagdo (palmas das méaos voltadas para o corpo da executante) ¢ o queixo devera estar
posicionado acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo,
mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posi¢do vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio; e

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio ¢ retirado ¢ a candidata devera ficar
imediatamente com o corpo na posigdo vertical e com os joelhos estendidos. Nesse momento,
sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo
ela permanecer sustentada apenas com o esfor¢co de seus membros superiores, com os dois
cotovelos completamente flexionados, com o queixo acima da parte superior da barra (mas
sem tocar a barra com o queixo) e o corpo na posi¢do vertical (cabega, tronco e membros
inferiores).

11.21.2.2 A cronometragem sera encerrada quando a candidata:

a) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar
0 queixo na barra; e (ou)

¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

11.21.2.3 A contagem do tempo levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido
pelo edital.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de
imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio
estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

¢) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o
computado pela banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apds o comando
dado pelo auxiliar de banca;

e) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente sera iniciada com a candidata na
posigdo inicial correta ¢ apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, nesse caso,
a flexdo dos joelhos; e

h) s6 serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste
edital.

11.21.2.4 Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o

examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais

altas toquem os pés no solo no momento em que estiverem na posi¢do inicial;

b) tocar com o(sg) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apds o inicio
da execugio;

c) apos a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das mados;

e) apoiar o queixo na barra; e (ou)

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento

exclusivo de membros superiores.

11.21.2.5 A performance minima a ser atingida para as mulheres € de tempo de suspensdo

igual a 15 éﬁuinze) segundos, devendo a candidata permanecer na posigao até expirar o

tempo exigido.

11.21.3 Ser4d concedida uma segunda tentativa ao(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) o

desempenho minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco)

minutos da realiza¢do da tentativa inicial.

11.21.4 Serd considerado inapto no teste em barra fixa o candidato que ndo obtiver a
erf_or;na;lce minima estabelecida nos subitens 11.21.1.6 (sexo masculino) e 11.21.2.5 (sexo
eminino).

11.22 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (TIPO REMADOR) (AMBOS OS SE-

XOS2)

11.22.1 O teste de flexdo abdominal consistira de:

a) posigdo inicial: o candidato posiciona-se deitado em dectibito dorsal, com o corpo in-
teiramente estendido, pernas e corpo esticados, pés unidos, bragos esticados e paralelos, ao
lado da cabega, com as mdos tocando o solo; e

b) execucdo: ao comando de "iniciar", o(a) candidato(a) flexionara o tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langcando os bragos a frente, sempre esticados e
paralelos ao solo, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo, e a linha dos
cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) executante voltara
a posicao inicial, completando dessa forma uma repeticdo. Os comandos para iniciar e
terminar a prova serdo dados por um silvo breve de apito.

11.22.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes obser-
vagdes:

a) ao final de cada repeti¢do, a cabeca e o dorso das maos devem encostar-se ao solo;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o numero do
ultimo realizado de maneira correta;

¢) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial - somente ai serd contada como
sendo uma execugdo completa;

d) somente serd contado o exercicio realizado completamente; e

e) a execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repeticdes. A pausa ou repouso entre as repeti¢des serdo considerados como término do
exercicio, sendo computadas apenas as repeticdes realizadas até aquele momento.

11.22.3 Para os homens, a performance minima a ser atingida ¢ de 35 (trinta e cinco)
repeticoes.

11.22.4 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 28 (vinte e oito)
repeticoes.

11.22.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho

minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizagdo da

tentativa inicial.

11.22.6 Sera considerado inapto no teste de flexdo abdominal o candidato que ndo obtiver a
erformance minima estabelecida nos subitens 11.22.3 (sexo masculino) e 11.22.4 (sexo
eminino).

11.23 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

11.23.1 O teste de corrida terd a duragdo de 12 (doze) minutos e sera realizado em pista de

atletismo de 400 m (quatrocentos metros).

11.23.2 O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de corrida

durante o tempo de execugdo do seu teste.

11.23.3 O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.23.4 Nao serd permitida ao candidato uma segunda tentativa.

11.23.5 Para os homens, a performance minima a ser atingida ¢ de 2.400 m (dois mil e
uatrocentos metros? percorridos em 12 (doze) minutos.

1.23.6 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida ¢ de 2.200 m (dois mil e

duzentos metros) percorridos em 12 (doze) minutos.
11.23.7 Serd considerado inapto no teste de corrida de 12 minutos o candidato que nao
obtiver a performance minima estabelecida nos subitens 11.23.5 (sexo masculino) e 11.23.6
Ssexo feminino). N

1.24 DO TESTE DE NATACAO (AMBOS OS SEXOS)

11.24.1 O teste de natagdo consistira de:

a) ao comando "em posi¢do", o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na
piscina e nadar 50 m (cinquenta metros) em nado estilo livre.

11.24.2 No caso de piscina de extensdo de 25 m (vinte e cinto metros), na virada, serd
permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede éborda). A chegada dar-se-
4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do_corpo, a borda de chegada.

11.24.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de natagao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para
continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica,

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e oOculos de na-
tagdo.

12.24.4 O teste de natagdo podera ser realizado em piscina com extensdo de 25 m (vinte e
cinco metros) ou 50 m (cinquenta metros), a critério exclusivo da Banca Examinadora, sendo
a mesma piscina para todos os candidatos.

11.24.5 Para os homens, a performance a ser atingida ¢ de 50 m (cinquenta metros)
pl)ercorridos em até 1 (um) minuto.

1.24.6 Para as mulheres, a performance a ser atingida ¢ de 50 m (cinquenta metros)
113ercorridos em até 1minl0s (um minuto e dez segundos).

1.24.7 Ser4 considerado inapto no teste de natacdo o candidato que ndo obtiver a per-
fo_rnjan;:e minima estabelecida nos subitens 11.24.5 (sexo masculino) ¢ 11.24.6 (sexo fe-
minino).

11.25 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticdes dos
candidatos em cada teste serd, exclusivamente, da realizada pela Banca Examinadora.
11.26 Sera considerado apto na etapa de teste de aptiddo fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os testes.

11.27 Sera considerado inapto na etapa de testes de aptiddo fisica e, consequentemente,
eliminado no concurso publico, o candidato que for considerado inapto em qualquer um dos
4 (quatro) testes acima descritos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600071

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11.28 Niao sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e (ou) a participagdo de
terceiros durante a realizacdo da etapa de testes de aptiddo fisica.

11.29 Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos
ocorridos durante a etapa de testes de aptiddo fisica.

11.30 Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica. Sera
eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local € no_horario
previstos para a realizagdo dos testes, de acordo com edital proprio de convocagdo a ser
divulgado oportunamente. , 5 ,

12 DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA

12.1 Serdo convocados para a etapa de exames biométricos e avaliagdo médica todos os
candidatos considerados aptos na etapa de testes de aptiddo fisica.

12.2 A etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, de presencga obrigatoria e de carater
eliminatorio, serd realizada, em data, em hordrio e em locais a serem divulgados opor-
tlsl]%%mente, e os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora coordena%a pelo TA-

12.3 A etapa de exames biométricos e avaliacdo médica compreende exames clinicos,
oftalmologicos, odontoldgicos, toxicoldgicos e biométricos, além da analise de outros as-
%)ectos fisicos. ) ) ) ) ) )

2.4 Os exames biométricos e avaliagdo médica aferirdo se o candidato goza de boa saude

fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de
Formagdo de Pragas ¢ para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
12.5 Os candidatos convocados para essa etapa, na data determinada para realizagdo dos
exames biométricos e da avaliagdo médica, deverdo apresentar a banca examinadora os
exames relacionados no Anexo II deste edital, os quais deverdo ser providenciados por conta
do gr()prlo candidato.
12.5.1 Caso julgue necessdrio, a Banca Examinadora podera solicitar ainda, para sua con-
clusdo prognostica € emissdo de resultado da avaliagdo do candidato, a realizagdo de outros
exames além dos exigidos e efetivamente apresentados, as suas expensas, que deverdo ser
?preseptados no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da so-
icitagdo.
12.6 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de
identidade do candidato e ter prazo de validade ndo superior a 6 (seis) meses entre a data de
realizacdo e sua apresentagdo a banca examinadora.
12.7 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a
conclusdo do laudo médico. O candidato considerado inapto serd eliminado do concurso.
12.8 O candidato serd considerado inapto na etapa de exames biométricos e avaliagdo
médica, quando incidir em qualquer um dos aspectos a serem observados pela banca exa-
minadora, bem como apresentar teste toxicoldgico positivo para o uso de drogas ilicitas,
conforme o Anexo II deste edital.
12.9 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario
determinados para a realizagdo da etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, ndo se
encontrar em condi¢do de satide compativel com o cargo ao qual estd concorrendo ou que
deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais previstos nessa etapa.
12.10 A candidata que se apresentar no local, no dia ¢ no horario estabelecidos no edital
especifico de convocac@o, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez, ou
estado de puerpério, que a impossibilite de apresentar e (ou) realizar qualquer um dos
exames necessarios para a etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, terd suspensa a
sua avaliagdo na presente etapa. A candidata continuara participando das demais etapas e,
caso aprovada em todas elas, serd convocada para a realizacdo da a etapa de exames
biométricos e avaliagdo médica apds o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias e no
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo
nas demais etapas do concurso. E de inteira responsabilidade da candidata procurar o IADES,
no periodo méaximo de 120 (cento e vinte) dias mencionado, para a solicitagdo de realizagdo
da referida etapa.

12.10.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata

para a realizagdo da etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, ndo sendo aceita a

entrega de atestado médico em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado

médico e ndo apresentar algum dos exames solicitados para a etapa de exames biométricos

e ’ag/lqliagﬁo médica alegando estado de gravidez ou de puerpério, sera eliminada do concurso
ublico.

?2.10.2 A candidata que deixar de apresentar (cj[ualquer dos atestados médicos nos dois

momentos, ou que apresenta-los em desconformidade sera eliminada do concurso publico.

12.10.3 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipdtese alguma, serdo devolvidos ou

fornecidas copias a candidata.

12.10.4 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a etapa de exames biométricos

e avaliagdo médica sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de

realizar a etapa de exames biométricos e avaliagdo médica apos 120 (cento e vinte) dias, a

contar da data do parto ou fim do periodo gestacional.

12.11 No dia de realizacdo da etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, os candidatos

deverdo comparecer trajando cal¢do de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e

maid de duas pecas, para os candidatos do sexo feminino.

12.12 Nao serao recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

12.13 Nao havera 2a (segunda) chamada para a realizagdo da etapa de exames biométricos

e avaliagdo médica.

12.14 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de

convocacdo para essa etapa. N

13 DA SINDICANCIA %)A VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL (PRO-

CEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE MORAL INATACAVEL DO

CANDIDATO):

13.1 Serdo convocados para a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social,

todos os candidatos aprovados na etapa de testes de aptiddo fisica.

13.2 Os candidatos serdao submetidos a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo

social, de cardter unicamente eliminatério, para fins de avaliagdo de sua conduta pregressa e

idoneidade moral, requisitos indispensaveis para o ingresso e exercicio da profissdo de

Policial Militar.

13.3 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigag@o social se valerd dos dispositivos
revistos na Lei n® 7.289/1984, e suas alteragdes; da Portaria PMDF que aprova o C%di o de
onduta Profissional para o Policial Militar; da Portaria PMDF n° 961, de 8 de abril de 2015,

que regulamenta os critérios e procedimentos da etapa de sindicancia da vida pregressa e

investigacdo social no ambito da Corporagdo; da Portaria PMDF n° 986, de 17 de novembro

de 201%, que aprova as recomendagdes gerais aos Policiais Militares do Distrito Federal para

o uso da internet e de redes sociais; e demais legislagdes internas de interesse geral.

13.4 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio

da investigacdo do candidato nos ambitos social, criminal, civel, funcional € (ou) trabalhista

e escolar dos inscritos no concurso publico para provimento de cargo junto a PMDF.

13.5 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social terd inicio por ocasido da

inscri¢do do candidato no concurso publico e terminara com o ato de sua eliminagao ou com

a homologacdo do presente concurso publico, sendo o candidato considerado indicado ou

contraindicado para o ingresso na Corporagao.

13551"1 O candidato considerado contraindicado sera automaticamente eliminado do concurso
ublico.
I1)3.6 A inscrigdo no presente concurso publico implica em autorizagdo expressa do candidato
para a PMDF realizar levantamentos nos diversos ambitos sobre sua vida, com o objetivo de
obter e (ou) confirmar as informagdes prestadas e verificar a idoneidade moral e a conduta
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido.
13.7 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social sera de competéncia do
Centro de Inteligéncia da PMDF, cujos trabalhos serao coordenados por uma Comissao
composta por 3 gtrés) servidores da propria Corporagdo, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois)
membros efetivos, e seus respectivos suplentes, e contard ainda com a participagdo e apoio
das demais Unidades Policiais Militares da Corporacdo em pesquisas de campo.

13.8 A Comissdo de Investigacdo Social ¢ um orgdao de carater deliberativo que tem por
finalidade a avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacéavel gos
candidatos a ingresso na PMDF.

13.9 Compete a Comissdo de Investigagdo Social:

a) promover a apreciagdo das informagdes obtidas; )

b) indicar as infringéncias contidas nos subitens 13.19 e 13.20 deste edital;

c) deliberar por notificar o candidato, para a apresentagdo de outros documentos e (ou)
exames de interesse da PMDF, bem como entrevistd-lo, quando necessario;

d) atuar em observéancia aos grmcjplos que regem a Administracdo Publica;

e) emitir parecer quanto a indicagdo ou contraindicacdo do candidato;

13.10 A investigagdo social sera realizada com base em documentos oficiais apresentados e
nas analises das averiguagdes das informagdes contidas no Formulario para Ingresso na
Corporagdo (FIC), a ser oportunamente disponibilizado no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, para preenchimento obrigatério pelo candidato.

13.11 Durante todo o periodo do concurso publico, até a sua homologagdo, exclusivamente
ara efeito da investigacdo social, o cancfidato devera manter atualizados os dados in-
ormados no FIC, devendo cientificar formal e circunstanciadamente a Diretoria de Re-
crutamento e Sele¢do do Departamento de Gestdo de Pessoal da PMDF qualquer outro fato
relevante para a investigagdo social por intermédio do e-mail atualizacao 1céiades.c0m.br.
13.11.1 O envolvimento do candidato em ocorréncia policial, pratica de qualquer crime,
contraven¢do ou em ato desabonador no exercicio profissional, do periodo da inscri¢do até a
homologac¢do do concurso publico devera ser informado imediatamente a Diretoria de Re-
crutamento e Selecdo do Departamento de Gestdo de Pessoal da PMDF, por intermédio do e-
gla(il)a%ual%z?caoﬁc@iades.com.br, inclusive com a anexa¢do dos documentos comprobatorios

o(s) fato(s).

13.12 O candidato, as suas expensas, deverd providenciar e entregar em local, data € horario

a serem posteriormente divulgados, por meio de edital especifico, os documentos rela-

ci?nados a seguir, juntamente com o formulario mencionado no subitem 13.10 deste edi-

tal:

aE) copia autenticada em cartorio do documento de identidade (RG, CNH, Identidades de
ntidades de Classe), com validade em todo territério nacional;

b) copia autenticada em cartorio do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no

documento de identidade apresentado;

c) copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obri-

ﬁagées eleitorais; ) ) ) ) )

) 2 (duas) copias_autenticadas em cartério do diploma de %raduagﬁo devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC)
ou de declaragdo de conclusdo/frequéncia de curso de ensino superior, quando da indis-
ponibilidade do diploma;

? copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 1* ou de 2* categoria ou do
ertificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

f) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc.) e dos
locais onde residiu nos ultimos 5 (cinc? anos, dentro ¢ (ou) fora do Distrito Federal;

%) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 5x7cm, coloridas, com
undo branco e com data (as fotos serdo coladas pelo candidato em local proprio no
formulario a ser preenchido);

h) certiddes, das cidades da jurisdicdo onde reside e onde residiu nos ultimos 5 (cinco)

h.1) de antecedentes criminais da Justica Federal;

h.2) de antecedentes criminais da Justica Estadual e (ou? do Distrito Federal;

h.3) de antecedentes criminais da Justica Militar Federal;

h.4) de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual e (ou) do Distrito Federal;

h.5) de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

h.6) dos cartdrios de execucdo civel; e

h.7) dos cartorios de protestos de titulos;

12 certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das
orcas Armadas ou Auxiliares;

J) certiddo expedida pela unidade da instituicdo de origem a qual pertenca, para candidato

oriundo das instituigdes da Policia Civil, Federal, Rodovidria Federal ou das Guardas Mu-

nicipais, de ndo possuir antecedentes criminais, contendo ainda declaragdo de ndo ter sido

punido administrativamente e (ou) disciplinarmente, por falta considerada de natureza gra-

ve;

k) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragio

do thgaflo pll'lblico, empresa ou empregador a qual comprove a Ultima e (ou) a atual atividade
rofissional;

F) certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da federagéo

em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos; e

m}) copia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor.

13.13 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 60 (sessenta) dias an-

teriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante

nos documentos.

13.14 Serdo desconsiderados os documentos ou cdpias rasuradas ou com indicio de rasura.
13.15 Serdo aceitas certidoes obtidas por meio de endereco eletronico oficial, desde que

gossuam assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certi-
icadora credenciada, na forma de lei especifica.

13.16 O candidato devera apresentar, juntamente com o FIC, declaracdo explicativa referente

a eventual condenagdo por crime ou contravenc¢do, ou penalidade disciplinar no exercicio da

profissdo ou fungdo publica de qualquer natureza, além de outras situagdes que julgue

necessario.

13.17 A PMDF podera, a qualquer tempo, durante a investigagdo social ou no decorrer do

certame:

a) solicitar outros documentos necessarios para comprovacdo de dados ou esclarecimento de

fatos e situagdes envolvendo o candidato;

b) solicitar realizacdo de entrevista pessoal com o candidato, cientificando-o que esta podera

ser registrada digital (em ata) ou eletronicamente (em video ou gravagdo); ¢ (ou)

¢) solicitar a qualquer tempo a realizagdo ¢ a eventual repeticao, com ou sem coleta de

material, de quaisquer exames, inclusive toxicologicos.

13.17.1 O nao atendimento de quaisquer solicitagdes contidas no item 13.17 ensejard na

contraindicacdo e possivel eliminagdo do certame.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600072

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13.18 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que:
a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados no item 13.12 deste edital, nos
Brazos estabelecidos nos editais especificos; )
apresentar documento(s), declaragdo(des), certiddo(des) ou atestado(s) falso(s);

c) apresentar certiddo com expedi¢ao superior a 60 (sessent? dias anteriores ao prazo de
entrega estipulado em edital ou com prazo de validade vencido;
d) apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;
e) tiver sua conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no item 13.20, apos analise
de sua defesa; e (ou)
2 tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC e
as declaragdes citadas neste edital.

13.19 Consideram-se fatos que caracterizam desvio de comportamento, resultando na con-
traindica¢do perante o concurso publico:
a) ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado; e (ou)
b) ter sido condenado em procecrimento administrativo §isciplinar por fato de natureza grave
ou que atente contra a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe.

13.20 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel que o candidato deve ostentar:
a) pratica de ato de deslealdade as institui¢des legalmente constituidas;
b) manifestacdo de desapreco as autoridades ¢ a atos da Administragdo Publica;
¢) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas, ou ainda, de assiduidade, pontualidade,
discri¢do e urbanidade;
d) praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdo disciplinar, crime militar
¢ (ou) reincidéncias;
e) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou com-
rometer a fungdo policial militar;
% pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da
ungdo publica; ) ) ) ) )
g) demissdo de cargo publico ou nos termos da legislagdo trabalhista, dispensa por justa
causa, destitui¢do de cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria nos lﬁlﬁimos }; (cinco)
anos ou no prazo estabelecido pela legislacdo especifica;
h) relacionamento ou exibigdo em pu%olico com pessoas de notorios e desabonadores an-
tecedentes criminais;
i; frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo policial militar;
i( vicio de embriaguez; o

) uso ou dependéncia de droga ilicita;

1) incentivo a prostitui¢do ou o seu exercicio;

m) pratica habitual de jogo proibido;
n; veiculagdo de discurso de o0dio por qualquer meio;
o) participagdo ou filiagdo como membro, socio, ou dirigente de entidade ou organizagido
cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituigdes constituidas ou ao
regime vigente;
p) omissdo de registros criminais sobre sua vida pregressa ou de seus pais, irmdos, filhos,
conjuge ou companheiro;

) ;)utras condutas relevantes que revelem a falta de idoneidade moral do candidato; e
ou
r) pratica de qualquer crime, contravencdo ou de ato desabonador além dos constantes no
item anterior, do periodo da inscri¢@o at¢ matricula no Curso de Formagao de Pragas podera
ser objeto de contraindicagao.

13.20.1 A existéncia de investigag@o, acdo ou condenagdo penal, ndo definitiva, podera ser
conéigerada em conjunto com outros fatos relevantes para a apuracdo da idoneidade do
candidato.

13.21 Seré4 publicada em Edital a relagdo preliminar dos candidatos considerados indicados
do concurso publico, com base na investigagdo social realizada, em carater preliminar e
definitivo.

13.22 O candidato cujo nome esteja constante na lista preliminar, considerado indicado,
estara habilitado a participar da fase seguinte do certame.

13.23 O resultado final da etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, dar-
se-a4 com a homologagdo do concurso publico.

13.24 Sera eliminado, durante a realizagio de qualquer uma das etapas do_concurso, o
candidato que, apos iniciada a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social
for considerado contraindicado.

13.25 Serd publicada em edital a relagdo apenas dos candidatos considerados indicados com
base na investigagdo social.

13.26 Caso se constate 3ualquer registro ou detec¢do de fatos em desfavor do candidato até
a divulgacdo do edital de homologagdo do concurso publico, fica reservada a PMDF, por
meio de manifestagdo do Centro de Inteligéncia da PMDF, a sua contraindica¢do, inde-
%)endente de publicacdo de edital de resultado anterior para a etapa. o

3.27 O candidato tera direito ao conhecimento dos motivos de sua contraindicagdo, por
meio da sessdo de vistas ao extrato de contraindicagdo, em local previamente indicado em
edital, bem como a interposi¢do de recurso administrativo no prazo legal.

13.28 Da decisdo de contraindicagdo de candidatos, pela Comissdo de Investigagdo Social,
cabera recurso para o Chefe do Departamento de Gestdo de PMDF.

13.29 Cabera a Comissdo de Andlise de Recursos, composta por 1 (um) Presidente e 2 (gdois)
membros efetivos, e seus respectivos suplentes, julgar o recurso interposto pelo candidato
considerado contraindicado pela comissdo responsavel por realizar a etapa de sindicancia da
vida pregressa e investigacdo social.

13.30 O candidato que desejar interpor recurso contra a notificacdo de contraindica¢do pela
Comiss@o de Investigacdo Social dispora do prazo de 10 (deze dias uteis para fazé-lo.
13.31 O resultado na analise dos recursos interpostos sera publicado em e(fi)tal especifico no
Diario Oficial do Distrito Federal.

14 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicologica todos os candidatos considerados aptos
na etapa de exames biométricos e avaliacdo médica.

14.2 Na avalia¢do psicologica ndo serd atribuida nota, sendo o candidato considerado re-
comendado ou ndo recomendado.

14.3 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes ¢ de
instrumentos psicoldgicos com o objetivo de aferir os requisitos psicologicos do candidato
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao exercicio das fungdes policiais militares, bem
como ao desempenho do cargo de policial militar na graduacdo de soldado policial militar do
Quadro de Pragas Policiais Militares da PMDF, tais como: capacidade de concentracdo e
atencdo, capacidade de observagdo, memoria, tipos de raciocinio, bom relacionamento in-
terpessoal, agressividade moderada, ansiedade controlada, controle emocional, proatividade,
adaptabilidade, autodisciplina, organizagao.

14.3.1 Além das caracteristicas indicadas no subitem 14.3, também serdo observados trans-
tornos de personalidade antissocial (psicopatia), agressividade exacerbada, transtorno de-
pressivo maior (depressdo) e dependéncia quimica.

14.3.2 Nesse contexto, também deve o candidato demonstrar ter condi¢des psicologicas e
legais para o uso e porte de armas de fogo.

14.3.3 A avaliagao psicologica sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicologica e concessdo de porte de arma de fogo, e podera compreender a
aplicacdo coletiva e (ou) individual de testes psicologicos.

14.3.4 A avaliacdo psicologica aferird exclusivamente a existéncia ou ndo de problemas
}fsicolc’)gicos capazes de comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4.4 A corregdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagdes
contidas nos respectivos manuais ¢ em informagdes adicionais para maior qualificacdo no
aspecto técnico operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentagdo teorica referente
ao construto avaliado, sobre pesquisas recentes realizadas com o teste, além de conhe-
cimentos de psicometria e estatistica.

14.5 Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de perso-
nalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psi-
cologicos necessarios para o exercicio do cargo.

14.6 Sera considerado ndo recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os re-
quisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo, ou seja, aquele que ndo alcancar
os critérios estabelecidos para cada teste que compde o conjunto da avaliagdo psicologica.
14.7 O candidato considerado ndo recomendado na avaliagdo psicoldgica ou que ndo com-
parecer a avaliagdo, no local, na data e no horario previstos para a sua realizagdo, no
respectivo edital especifico de convocagdo, serd eliminado do concurso publico.

14.8 A avaliagdo psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, sera realizada

clo IADES, em local, dia e horario a serem divulgados oportunamente.

4.9 A aplicacdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em
vigor para testagem psicologica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo Uteis, a critério
da” Administragao.

14.10 A avaliagdo psicologica consistira na aplicacdo de testes psicoldgicos confiaveis,
validos e fidedignos, aferidos e aprovados pelo Sistema de Avaliagdo dos Testes Psicologicos
(§a(t)%%s/9, (()i’? Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a Resolucao CFP
n .

14.11 A avaliagdo psicoldogica ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos nos arts. 14 ¢ 14-
A do Decreto n° 6.944/2009, com redacdo dada pelo Decreto n° 7.308/2010; e nas Re-
solugdes do CFP n°® 002/2003 e n° 002/2016.

14.12 A avaliagdo psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por mem-
bros reiularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.13 ndo-recomendagdo na avaliagdo psicologica ndo significard, necessariamente, a
existéncia de transtornos cognitivos e gou) comportamentais; indicara que o(a) candidato(a)
ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
concorreu.

14.14 A publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica listard apenas os candidatos
recomendados, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugdo CFP n° 002/2016.
14.15 O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da andlise conjunta dos
testes psicoldgicos utilizados.

14.16 geré facultado ao candidato considerado ndo recomendado, e somente a este, conhecer
o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n° 002/2016, art.
6°, §2°). Para tanto, o candidato devera solicita-la no periodo informado em edital a ser
divulgado oportunamente. Essa entrevista sera realizada por um psicologo designado pelo
IADES, que informard ao candidato seus resultados na avaliacdo psicologica realizada,
fornecendo-lhe copia do laudo.

14.16.1 Os resultados obtidos na avaliagdo psicoldgica poderdo ser conhecidos, inclusive,
com auxilio de um psicdlogo, constituido pelo candidato as suas expensas, que ird assessora-
lo ou representa-lo no local e perante psicologo designado pelo I .

14.16.2 O psicologo constituido deverd apresentar comprovagdo de registro no Conselho
Regional de Psicologia.

14.17 Apos a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo
por escrito, em formulario préprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicélogo
representante.

14.18 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar
os eventos agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado.

14.19 Serd climinado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu
recurso, for considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicologica.

14.20 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicologica constardo em edital especifico
de convocagdo para essa etapa. N N
15 DOS CRITERIOS DE A{}ALIACAO E DE CLASSIFICACAO
15.1 Todos os candidatos terfio as suas provas objetivas corrigidas por meio de proces-
samento eletronico, a partir das marcagdes feitas pe{os candidatos na folha de respostas.
15.2 A pontuacdo ﬁnalpde cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multi}) icacdo da
quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada

uestao.

(115.3 Serd reprovado na prova objetiva ¢ eliminado do concurso publico o candidato que

acertar menos de 15 (quinze) questdes de conhecimentos basicos ¢ menos de 15 (quinze)

guest()es de conhecimentos especificos; ou obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de
ingua Portuguesa.

15.4 O candidato eliminado na forma do subitem 15.3 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

15.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 15.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuac@o final na prova objetiva.

15.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.15) deste edital, serdo avaliadas as
provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posigdo
de numero 3.150 (trés mil, cento e cinquenta), para o sexo masculino e, até a posigdo de
niimero 350 (trezentos e cinquenta), para o sexo feminino, observados os empates na tltima

0si¢a0.

}1)5.6.1 Nao serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados na forma
do subitem 15.6, os quais serdo considerados eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

15.7 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que
obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
]i)ara esta etapa, ou seja, 6,00 (seis) pontos. ) )

5.8 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 15.7 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a
I})ontuaqﬁo final na prova discursiva. ) ]

5.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.8 deste edital, serdo convocados
gara a etapa de testes de aptidao fisica os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova

iscursiva.

15.10 O candidato ndo-convocado na forma do subitem 15.9 deste edital estara, auto-
maticamente, eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

15.11 Somente os candidatos considerados aptos na etapa de testes de aptidao fisica e que
comprovaram pleno atendimento as exigéncias contidas nos subitens 3.2.5D (idade méxime% e
3 2.? (altura minima) serdo convocados para as etapas de exames biométricos e avaliagdo
médica e de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.

15.12 Somente os candidatos considerados aptos na etapa de exames biométricos e avaliagdo
médica serdo convocados para a etapa de avaliagdo psicologica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600073
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15.13 O resultado da etapa de sindicancia de vida pregressa e investigagdo social serd o
ultimo a ser divulgado, antes da homologagdo do certame.
15.14 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva com a
pontuagdo final na prova discursiva.
15.15 A lista organizada na forma do subitem 15.14 representa a classificacdo final dos
candidatos no concurso publico.
15.16 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).
16p DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo final, tera preferéncia o candidato
ue:
a) tiver a idade mais avangada;
b) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos;
¢) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos basicos; e
d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa.
17 DOS RECURSOS
17.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagdo.
17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva,
ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, com excegdo dos resultados
previstos nos subitens 5.8 € 6.7, dispora de até 10 (dez) dias Tteis para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da sua divulgagdo no enderego eletronico http://www.iades.com.br ou no
Diario Oficial do Distrito Federal.
17.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line, através
do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
17.3 Nao serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 17.2 e 17.2.1 deste
edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Ndo serdo
aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro
meio via internet, fora do ambiente do IADES.
17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher de-
vidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo
IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do
exigido e (ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital € em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos ¢ (ou) serdo indeferidos.
17.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
17.6 Nao sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.
17.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pon-
tuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, inde-
pendentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por
for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.
17.8 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s]g e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).
17.9 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.
17.10 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a
argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
17.11 A resposta do recurso indeferido do candidato serd disponibilizada no endereco ele-
tronico_http://www.iades.com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
disponibilizagdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
17.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
ponibilizacdo da resposta do recurso indeferido.
17.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do
Eabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco eletronico
ttp://www.iades.com.br, na mesma data de divulgacdo do gabaritos oficial definitivo.
17.13 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela_qual ndo caberfio recursos adicionais.
é%}]{)é\OAPRO 'ACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO CON-
18.1 Serdo considerados aprovados no concurso publico somente os candidatos que rea-
lizaram com éxito todas as etapas mencionadas neste edital e que estejam classificados
dentro da quantidade de vagas indicadas nos subitens 1.2 e 1.3 do presente edital, ou seja:
a) sexo masculino: 450 (quatrocentos e cinquenta) candidatos para admissdo no Curso de
Formacg@o de Pragas e 1.350 (um mil, trezentos ¢ cinquenta) candidatos para a formagdo de
cadastro de reserva; e
b) sexo feminino: 50 (cinco) candidatas para admissdo no Curso de Formagdo de Pracas e
150 (cento e cinquenta) candidatas para a formagdo de cadastro de reserva.
18.1.1 Os demais candidatos relacionados na listagem final do concurso publico e que
tiveram classificagdo superior ao das vagas indicadas no subitem 18.1 serdo considerados
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no presente concurso publico.
18.2 A classificacdo final dar-se-a por sexo em ordem decrescente das notas finais obtidas no
concurso publico pelos candidatos considerados aptos em todas as etapas subsequentes,
observados os criterios de desempate estabelecidos no item 16.
18.3 O resultado final do concurso publico serda homologado pelo Comandante-Geral da
PMDF e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
18.4 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital e classificado dentro
do limite de vagas oferecidas para o Curso de Formagdo de Pragas sera convocado para
inclusdo na PMDF. Os demais candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas
oferecidas para o cadastro de reserva, serdo mantidos e poderdo ser convocados, a critério da
Administragdo, durante o prazg de validade do concurso, incluindo sua prorrogacéo. ]
19 DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA MATRI-
CULA NO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS DA POLICIA MILITAR DO DIS-
TRITO FEDERAL (CFP)
19.1 O candidato convocado para inclusdo na PMDF, na forma do subitem 18.4, devera
apresentar os seguintes documentos:
a? copia autenticada do PIS/PASEP;
b) para candidatos do sexo masculino, original do Certificado de Reservista de 1* ou 2%
ategoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI);
c¢) declaragdo de ndo acumulacao de cargo publico, emprego publico, fun¢do publica ou
proventos de aposentadoria (conforme formulario a ser fornecido pela PMDF);
d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigdo nos
dois turnos, quando for o caso;
e) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica(l%;
f) copia autenticada da Certidao de Nascimento ou Casamento emitida nos ultimos 90
(noventa) dias;
1% copia autenticada da Carteira de Identidade;
declaragdo de bens e direitos, em formulario proprio;

i) copia autenticada do diploma de graduagdo em curso de nivel superior, devidamente
reg{stra(lﬁ/?ﬁ (f:ornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo ;

J) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo com categoria tipo "B"
somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Let n® 9.503/1997 - CTB).

9.2 Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentacdo dos documentos
necessarios a inclusdo no Curso de Formagdo de Pragas, algum candidato ndo tiver apre-
sentado a documentagdo de acordo com o previsto no subitem anterior, sera considerado
desistente e consequentemente eliminado do concurso publico, sendo convocado o proximo
candidato, observando-se rigorosamente a ordem de classifica¢do final, para a apresentag@o
dos documentos. N
20 DA CONVOCACAO
20.1 Os candidatos serdo convocados, por meio de editais a serem publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal e divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.ia-
des.com.br, para realizarem as etapas previstas neste edital.

21 DAS DlgPOSICOES ESPECIAIS

21.1 S6 podera ser convocado para inclusdo na PMDF e matriculado no Curso de Formagao

de Pracas o candidato classificado de acordo com o resultado final do concurso publico,

respeitando-se o limite de vagas estabelecido neste edital. Os aprovados em cadastro de

reserva poderdo ser convocados, a critério da Administragdo, durante o prazo de validade do

concurso, incluindo sua prorrogagao.

21.2 Sera considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso o candidato

que, uma vez convocado para inclusdo, ndo comparecer na data, no horario ¢ no local

estabelecidos, podendo a PMDF convocar novos candidatos, obedecendo-se rigorosamente a

classificacdo final no concurso publico.

21.3 O Curso de Formagdo de Pragas, de carater eliminatério, funcionara na Escola de

Formagdo de Pracas (EsFP), com regime de dedicacdo integral e atividades escolares ex-

traclasse, podendo inclusive, serem realizadas ap6s as 18h (dezoito horas), bem como

atividades aos sabados, domingos e feriados.

%1.3.1 Poderd haver regime de internato durante a realizagdo do Curso de Formagdo de
racas.

21.4 Durante a realizagdo do Curso de Formagdo de Pragas, o aluno (Soldado de 2* Classe)

gerceberé remuneracdo mensal, de acordo com a Lei de Vencimentos da PMDF.

1.5 Os casos de aprovacdo e reprova¢do no Curso de Formagdo de Pracas constardo do
Regulamento e do Regimento Interno da Escola de Formacdo de Pragas da Policia Militar do
Distrito Federal, das Normas Internas de Medida de Aprendizagem (NIMA) e dos demais
gil\s/FDO%itivos, regulamentos e normas vigentes, bem como as baixadas pelo Comando-Geral da

22 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

22.1 Durante todo o Xeriodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Can-

didato do IADES (CAC-IADES) funcionard na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guard II -

Erasil)ia/DF, em dias uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis
oras).

22.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de dividas

€ apoio as inscrigoes.

22.3 O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos re-
ferentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via

mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

22.4 Documentos e solicitacdes poderdo ser encaminhadas via postal (SEDEX), para o

IADES - Concurso Publico CFP/PMDE, Caixa Postal 15.920, CEE 71.070-640, Guara II -

Brasilia/DF, a excecdo dos recursos e documentacdo diretamente relacionada as fases do

}z)resente concurso publico.

2.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico
http://www.iades.com.br e (012 na forma do subitem 23.2.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico

contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e co-

municados referentes a este concurso publico que sejam J)ublicados no Diario Oficial do

Distrito Federal e (ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.ia-

des.com.br.

23.3 O presente concurso {)ﬁblico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de

publica¢do do resultado final no Diério Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado

uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

23.4 Durante o prazo de validade do concurso publico, incluindo a sua prorrogacao, se for o
caso, surgindo novas valgas, poderdo ser convocados candidatos remanescentes do cadastro
de reserva, para matricula no Curso de Formagdo de Pracas, condicionando-se para tanto, a
révia autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos - SEPLAG/DF.

3.5 As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento ¢ outras similares, durante a
realizagdo do concurso publico ¢ do Curso de Formagdo de Pragas correrfio por conta do
candidato.

23.6 A convocacdo de candidatos para as etapas subsequentes as provas objetivas, far-se-a na
estrita observancia da quantidade necessaria ao total do preenchimento das vagas ofertadas
no presente edital.

23.7 A aprovacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de inclusdo na
PMDF nem de matricula no Curso de Formagdo de Pragas.

23.8 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico que, na data da inclusdo,
estiver impedido, por problemas particulares, perderd sua vaga, tornando-se desistente e
consequentemente excluido do certame, ndo lhe sendo assegurado o direito de matricula no
gréximo Curso de Formagdo de Pragas.

3.9 Fica ciente o candidato que, em caso de licenciamento dos quadros apods a conclusio do
Curso de Formagﬁo de Pragas, se ndo cumprir o periodo estipulado no artigo 104, § 1o da
Lei no 7.289/1984, devera arcar com os custos de formagdo (indeniza¢do ao erario), com
fulcro no art. 30, Pardgrafo Unico da Lei no 12.086/2009.

23.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES
(ver item 22), e perante a PMDF, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

23.11 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Gestao
?/i DPé:gsoal da PMDF, ouvida a Diretoria de Recrutamento e Selegdo, juntamente com o
23.12 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliag@o
nas provas do concurso publico.

23.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 podero ser feitas por meio de

outro edital.
MARCELO HELBERTH DE SOUZA - CEL QOPM

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600074

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
1.CONHECIMENTOS GERAIS
1.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego
das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e repeti¢do, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes
¢ entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2
Retextualizag@o de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1
Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao
género.
1.2 LINGUA INGLESA. 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensdo dos contetidos semanticos.
1.3 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO. 1 Compreensao de estruturas logicas. 2
Loégica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas 16gicos.
4 Principios de contagem e probabilidade. 5 Arranjos, permutagdes e combinagdes. 6 Pro-
porcionalidade e regra de trés. 7 Sistema de medidas (areas e volumes).
1.4 ATUALIDADES. 1 Realidade étnica, social, historica, geografica, cultura, politica e
econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
- RIDE.
1.5 LEGISLACAO APLICAVEL A POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL.
1 Lei Organica do Distrito Federal, de 8/6/1993. 1.1 Titulo II - Da Organizagdo do Distrito
Federal. 1.1.1 Capitulo I - Das Disposi¢gdes Gerais. 1.1.2 Da Administragdo Publica: Secao
I - Das Disposigoes Gerais, Se¢do II - Dos Servigos Publicos. 1.1.2 Capitulo VI - Dos
Servidores Publicos. 1.2 Titulo III - Da Organizagdo dos Poderes. 1.2.1 Capitulo V - Da
Seguranca Publica. 2 Lei n® 6.450/1977 (dispde sobre a organizacdo basica da Policia Militar
do Distrito Federal e da outras providéncias). 3 Lei n° 7.289/1984 (aprova o Estatuto dos
Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal e da outras providéncias). 4 Lei n°
12.086/2009 (dispoe sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal ¢ da outras providéncias). 5 Decreto n® 88.777/1983
(aprova o regulamento para as policias militares e corpos de bombeiros militares (R-200)). 6
Decreto n® 7.165/2010 (regulamenta o inciso I do art. 48 da Lei n® 6.450/1977, que dispde
sobre a organizagdo basica da Policia Militar do Distrito Federal).
1.6 CRIMINOLOGIA. 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e interdis-
ciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2
Fungdes da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 3 Modelos tedricos da cri-
minologia. 3.1 Teorias socioldgicas. 3.2 Prevencdo da infragdo penal no Estado democratico
de direito. 3.3 Prevengdo primaria. 3.4 Prevengdo secundaria. 3.5 Prevengdo terciaria. 3.6
Modelos de reagdo ao crime.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITOS HUMANOS. 1 Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-ad-
ministrativa do Estado. 3.1 Estado Federal Brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios. 4 Administracdo Publica. 4.1 Disposi¢des gerais. 4.2 Dos servidores
ublicos. 4.3 Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 5 Poder
xecutivo. 5.1 Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 6 Poder Le-
gislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Fiscalizag¢ao contabil, financeira
e orcamentaria. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposigoes %erais. 7.2 Orgdos do poder judiciario -
organizacdo e competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica - composi¢do e competéncias.
8 Fungdes essenciais a justica. 9 Ministério Publico e Advocacia Publica. 10. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas (Titulo V da Constituicio Federal de 1988). 11
Conceitos basicos de Direito Internacional - Direito Internacional dos Direitos Humanos;
Direito Internacional Humanitario. 12 Aplicagdo da lei. 12.1 Premissas: aplicacdo da Lei nos
Estados Democraticos; conduta ética e legaf na aplicagdo da Lei. 12.2 Responsabilidades:
prevengdo e detecgdo do crime; manutencdo da ordem publica. 12.3 Poderes: captura;
detengao; uso da for¢a e de armas de fogo (praticas de tiro). 12.4 Para grupos vulneraveis:
mulheres; criangas ¢ adolescentes; vitimas da criminalidade ¢ do abuso de poder; refugiados
e deslocados internos. 13 Direito Internacional dos Direitos Humanos. 13.1 Sistema In-
teramericano de Direitos Humanos. 14 Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH

Lei n° 12.986/2014).

.2 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, Governo ¢ Administragdo Pu-
blica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Agentes publicos: espécies e classificagdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego € funcdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remogdo, redistribui¢do e substituicao; direitos € vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos: po-
der vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeigdo,
validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 6 Servigos publicos: conceito, classificacao,
regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle administrativo; con-
trole judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Improbidade ad-
ministratiya.

2.3 NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei
penal no tempo. 3 A lei penal no espago. 4 Interpretagdo da lei penal. 5 Infragdo penal:
elementos, es{qégles. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 7 Conceito de crime,
fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpa-
bilidade. 9 Extingdo da Funibilidade. 10 Imputabilidade Eenal. 11 Concurso de (})essoas. 12
Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o patrimonio. 14 Crimes contra a dignidade sexual.
15 Crimes contra o sentimento religioso. 16 Crimes contra a incolumidade publica. 17
Crimes contra a Administragdo Publica. 18 Trafico ilicito ¢ uso indevido de substincias
entorpecentes (Lei n® 11.343/2006). 19 Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 20 Crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 21 Crimes de tortura (Lei
n° 9.455/1997§). 22 Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998). 23 Crimes nas
licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n® 8.666/1993). 24 Direito de re-
presentagdo e processo de responsabilidade administrativa, civil e penal nos casos de abuso
de autoridade (Lei n® 4.898/1965). 25 Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003). 26

Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n® 5.553/1968). 27 Cédigo de
Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/ 9908. 28 Estatuto da Crianca e do Ado-
196?)6969r}tlegggei n® 8.069/1990). 29 Lei n°® 10.054/2000. 30 Juizados especiais criminais (Lei n°
24 NOCO%ES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial. 1.1 Notitia cri-
minis. 1.2 Controle externo da atividade policial. 1.3 Policia investigativa e policia judiciaria.
2. Acdo penal; espécies. 4 Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo
tem&)oréria (Lei n® 7.960/1989). 8 Liberdade provisoria. 10 Habeas corpus. 12 Lei n°
9.099/1995. 12.1 Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO).

2.5 NOGCOES DE DIREITO PENAL MILITAR. 1 Aplicagdo da lei penal militar. 2 Crime. 3
Imputabilidade penal. 4 Concurso de agentes. 5 Penas. 6 Aplicagio da ]Sena. 7 Suspensao
condicional da pena. 8 Livramento condicional. 9 Penas acessorias. 10 Efeitos da con-
denagdo. 11 Medidas de seguranca. 12 A¢do penal. 13 Extingdo da punibilidade. 14 Crimes
mj%jtares em tempo de paz. 15 Crimes propriamente militares. 16 Crimes impropriamente
militares.

2.6 NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR. 1 Processo Penal Militar e
sua aplicagdo. 2 Policia judiciaria militar. 3 Inquérito policial militar. 4 A¢8o penal militar e
seu exercicio. 5 Processo. 6 Dentincia. 7 Prisdes processuais ¢ medidas cautelares. 7.1 Prisdo
em flagrante. 7.2 Prisdo greventlva. 7.3 Menagem. 7.4 Liberdade provisoria. 7.5 Prisdo
administrativa disciplinar. 8 Deser¢do de oficial e de praga; insubmissao.

ANEXO II - EXAME MEDICO E CONDICOES INCAPACITANTES
Neste anexo, estdo relacionadas as condigdes médicas incapacitantes para ingresso no Quadro
Policiais Militares da PMDF, os indices minimos e as causas de inabilitagdo nos exames
médicos, odontoldgicos, biométricos e fisicos, em conformidade com a Portaria PMDF n°
21722, 611e230 de margo de 2012, publicada no Boletim do Comando-Geral n® 067, de 9 de abril
e . ,
I - RELACAO DE CONDICOES MEDICAS INCAPACITANTES (RCMI)
1 Tumores malignos na area de cabega e pescogo: deformidades congénitas ou adquiridas na
cabeca ou pescogo que resultem em prejuizo significativo das fungdes da respiracdo, audigéo,
fala ou deglutigao, ou ainda que se julguem prejudiciais a fungdo militar.
2 Deformidades nasais que comprometam (ﬁ: %orma significativa a respiragdo (incluindo
desvios septais severos, grau III de Cottl?:
a) fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que corrigidas,
que ainda comprometam de forma significativa a fala e/ou a deglutigio;
b) perfuragdo da membrana timpanica;
c) tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicagdo oral bésica.
2.1 Na prova com audiémetro de tom 5puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das 3 (trés) frequéncias de 500Hz,
1000Hz e 2000 Hz, nem maior que 50dB em nenhuma das demais grequéncias testadas
gZSOHz, 3000Hz, 4000Hz, 6000Hz e 8000Hz).
Cavidade oral:
a) alteragdes patologicas cisticas e/ou tumorais oral, que comprometam a fun¢do do sistema
estomatognatico e/ou a saude geral do paciente;
b) dentes cariados;
c) dentes fraturados;
d) dentes com comprometimento endodonticos;
e) raiz(es) dental(is) residual(is); - )
f) periodontopatias que provoquem mobilidade dentdria de grau III em um segmento den-
tario;
g% maloclusdes de classe II ou III esqueléticas com overjets acentuados, bem como mordida
aberta anterior (com overbit acentuago) que comprometam as fungdes da mastigagdo e (ou)
respiragdo ¢ (ou) fonagdo e (ou) deglutigdo;
h) atresia severa de maxila e/ou mandibula;
i; alteracdes anatomo-patologicas severas da articulagdo temporomandibular;
L portadores de aglossia; o
ortadores de sequelas faciais resultantes de trauma e/ou tumores, que comprometam a
estetica e/ou fungdo;
1) portadores de DTM - Disfun¢do Témporo-Mandibular (que comprometam a funcdo do
sistema estomatognatico);
m) ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (co-
roas, proteses parciais fixas e moveis), devendo apresentar um minimo de 18 (dezoito) dentes
higidos e (ou) restaurados com material restaurador definitivo.
3.% Observacgades:
a) as coroas ou proteses parciais fixas serdo admitidas, para efeito do indice minimo de
elementos dentarios, desde qlue ndo apresentem infiltragdes, estejam com boa adaptagdo e
aceitaveis estética ¢ funcionalmente; e
b) a protese parcial removivel deverd reabilitar estética e funcionalmente o candidato,
apresentar boa retencao e estabilidade, bem como, estar com sua estrutura metalica e plastica,
em condigdes aceitaveis.
4 Olhos ¢ visdes:
a) opacidades centrais de cornea;
b) distrofias e degeneragdes corneanas;
¢) glaucoma;
d) estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas);
e) distrofias, degeneracdes e lesOes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com mal
rognostico evolutivo);
% oengas neurologicas que afetam os olhos;
E discromatopsia completa; e . .
doengas congénitas que afetem os olhos, AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até
20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos
Olshcasos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro
olho.
5 Pele e tecido celular subcutaneo:
a) expressOes cutaneas de doengas autoimunes;
b) pénfigos;
c% oencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;
d) sicose e pseudofoliculite da barba;
e) cicatrizes que comprometam a fung@o;
f) hanseniase; e
g) tatuagem(ns) que expressa(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas
que apresentam ideologias terroristas, extremistas e éou) contrarias as instituicdes demo-
craticas, que incitem a violéncia e (ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminag¢do ou
greconceitos de raga e sexo, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario
98.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussdo geral reconhecida).
6 Pulmoes e paredes toracicas:
a) deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratoria prejudicada, doengas
imunoalérgicas do trato respiratorio inferior;
b) fistulas e fibroses pulmonares difusas; ¢
¢) tumores malignos ¢ benignos dos pulmdes e pleura.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600075

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7 Sistema cardiovascular:
a) doengas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de repercussido
funcional,
b) doencas congénitas do coragdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou
repercussdo hemodindmica;
¢) doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;
d) coronariopatias;
e) anormalidades da condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao
clinica;
f) distarbios do ritmo cardiaco, com significado patolégico;
ﬁ; insuficiéncia cardiaca;
hipertensdo arterial sistémica;
i) hipertensdo pulmonar; e
]) aneurismas Fventriculares e vasculares).
Abdome e trato intestinal:
?_) anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpacdo visceromega-
ias;
b) micose profunda;
c) historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes (estomas, hérnias incisionais
volumosas, deformidades de parede abdominal);
d) doenca inflamatoéria intestinal (Crohn, RCUI);
¢) doengas hepaticas ¢ pancredticas;
f) distarbios funcionais desde que significativos;
) tumores benignos e malignos.
gAparelho énito-urinario:
anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia;
rins € vias urinarias;
tumores;
infec¢des e outras lesdes demonstraveis em exame de urina;
criptorquidia;
f) varicocele volumosa e (ou) dolorosa; e
) doenga sexualmente transmissivel em atividade.
%O Aparelho locomotor
10.1 Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes:
a% congénitas ou adquiridas;
b) inflamatorias;
cg infecciosas;
d) neoplasticas;
e) traumaticas e degenerativas;
f) desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
1%; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das maos e pés;
h) proteses cirlirgicas € sequelas de cirurgia; =~ ) ) o
i) pé plano espastico, lesdes ligamentares, sinais de condropatia articular primdria ou se-
cundaria incipiente ou ndo, sinais de instabilidade articular ainda que sem repercussdo
funcional e outras doengas incapacitantes para o servigo policial militar;
j) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral
escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordoseg, sinais de espondilodiscoartrose in-
cipiente ou ndo, sinais de espondildlise e (ou) espondilolistese de qualquer grau;
k) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
fungdo do segmento afetado;
1) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores (ge-
nuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cibito- valgo, clibito-varo);
m) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagao, supinag:ﬁ(g;
rotagdo lateral e medial traumatica ou congénita, restricio de fungdo em decorréncia de
luxagdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou nio;
n) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido,
halux-valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com
calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;
0) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extre-
midades;
p) sequelas de patologias congénitas; e (ou)
deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).
(1101.2 Serd considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiologicos de
coluna:
a) escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna
vertebral, m4 formagao congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de
transi¢do associada a mega apoéfise neo-articulada ao sacro ou ndo, mega apofise isolada
desde que neo-articulada), tumoracdo dssea;
b) doenca inflamatoria, doenga infecciosa; e (ou)
c) presenga de protese cirirgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.
10.3 Serdo considerados os seguintes parametros radiologicos de exclusdo para as patologias
da coluna e das articulagdes:
a) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;
b; cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;
¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;
d) geno valgo > que 14
e) geno varo > que 10°;
f) cubito valgo > que 10°;
cubito varo < que 5°;
1% Ante-Curvatum e Recurvatum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°;

o000 o®

i) pés planos: angulo de kite (entre eixos do talus e calcaneo) < que 30°
L pitch do calcaneo (angulo solo-calcdneano) < que 10°;

) pés cavos: pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) > que 30°%;
1) angulo de kite (entre eixos do talus e calcaneo) > que 307
m) halux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que (115"; e
n) angulo intermetatarsiano (entre 1° e 2°) > que 9°;
10.3.1 Observacao: a presenga de joanete ¢ eliminatoria, independente da angulagdo.
11 Doengas metabdlicas e endocrinas:
a) diabetes mellitus (qualquer tipo);
b) diabetes insipidus;
c) alteragdes endocrinas do péncreas;
d) bocio e/ou nddulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de poten-
cialidade morbida;
e) hipotireoidismo ndo controlado com medicacao;
f) hipertireoidismo;
1% tumor de supra-renal;

disfungdes das supra-renais;

1; disfungdes das paratireoides; )
{( tumores_hipotalamicos e hipofisarios;
) disfungdo hipofisaria;

m) hipogonadismos;
n) obesidade ou déficit ponderal; e (ou)
0) erros inatos do metabolismo.
12 Sangue e 6rgéos hematopoéticos:
a) alteragdes significativas do sangue;
b) o6rgdos hematopoéticos; e (ou)
¢) doengas hemorragicas.
13 Doengas neurologicas:
a) distarbios neuromusculares;
b) afecgdes neuroldgicas;
¢) anormalidades congénitas ou adquiridas;
d) ataxias; incoordenagdes; tremores;
e) paresias e paralisais;
f) atrofias e fraquezas musculares;
histérias de sindrome convulsiva; e
ﬁ distarbios da consciéncia, comportamentais ¢ da personalidade.
14 Tumores e neoplasias:
a) qualquer tumor maligno.
b) tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial evolutivo
ou comprometimento estético importante. ¢) se o perito julgar insignificante a existéncia de
pequenos tumores benignos: (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar sua conclusao.
15 Doengas Psiquiatricas.
16 Condicdes ginecologicas:
a) neoplasias malignas (uterinas, tubarias, ovarianas e mamarias); e
b) outras patologias ginecologicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade
elevada.
17 Exame toxicologico: apresentar resultado positivo para uma ou mais substincias en-
torpecentes ilicitas ou proibidas, conforme relagdo do 6rgdo competente.
18 Exame biométrico:
a) possuir altura inferior a Im65cm (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo
masculino e Im60cm (um metro e sessenta centimetro) se do sexo feminino (a verificacdo da
altura minima exigida sera feita quando da realizagdo da etapa de testes de aptiddo fisica);

e
b) apresentar IMC (indice de massa corpérea) * 30, por infringir a alinea "n" do subitem 11
do Xnexo II (ver acima). N
II - EXAMES OBRIGATORIOS PARA APRESENTACAO NA ETAPA DE EXAMES
BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA
1 Para avaliagdo na etapa de exames biométricos e avaliagdo médica serdo requeridos, as
custas do candidato, os seguintes exames que deverdo, obrigatoriamente, vir acompanhados
dos respectivos laudos:
a) hemograma - Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO,TGP, GGT,
Bilirrubinas e fragoes;
b) tipo sanguineo, Fator RH, EAS e Parasitologico;
c) eletrocardiograma;
d) radiografia panoramica odontolédgica;
¢) raios X da coluna vertebral;
f) raios X do torax;
E) raios X de cranio;
) eletroencefalograma;
i) exame de sanidade mental, (mediante a apresentagdo de atestado de saide mental emitido
por Médico Psiquiatra devidamente identificado com nome completo do médico e respectivo
CRM, assinado e carimbado);
{() ecocardiograma com Doppler;
) teste ergomeétrico;
1) audiometria;
m) laudo oftalmologico completo, inclusive com avaliagdo cromatica;
n) mapeamento de retina de ambos os olhos e topografia corneana de ambos os olhos;
o) avaliacdo ginecologica com citologia oncoparasitaria (para mulheres); e
]23 testes toxicologicos (de carater confidencial).
Os testes toxicologicos deverdo ser do tipo de "larga janela de detec¢do", que acusam uso
de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de
ualquer natureza, devendo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60
?sessenta) dias.
3 Os testes toxicologicos deverdo ser realizados em laboratorio especializado, a partir de
amostras de materiais biologicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme pro-
cedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados
¢ estabelecimento de contra-prova.
4 O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca
Examinadora, que obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados com sigilo, sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.
5 A critério da Banca Examinadora, o candidato devera providenciar de imediato, as suas
expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital, que se torne
necessario para firmar um diagnostico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo ainda ser
convocado para novo exame clinico.
6 A nido apresentagdo ou o atraso na entrega dos exames requisitados nos itens acima, bem
con}i(_)do nao comparecimento para realizagdo de exame clinico, acarretard a eliminagdo do
candidato.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU)
TRATAMENTO ESPECIAL
Eu,

CPFn° , Inscrigao n° , candidato (a) no
concurso publico de admissao ao Curso de Formagao de Pracas (CFP) com graduacgdo de
Soldado Policial Militar da Policia Militar do Distrito Federal do Quadro de Pragas Policiais
Militares Combatentes - QPPMC , SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), aten-
dimento especial no dia da aplicagdo das provas objetivas e discursivas pelo seguintemotivo:

3 Amamentacao N .
sala para amamentacdo (candidata

"~ P>

N dad ;
% sezfles’%ér? aeé(ﬁfsllgll dadét, &)ara locomogdo)
1

.sala individual (candidato com doenca con-|que tiver necessidade de amamentar seu
tagiosa_/ outras). ebé)
Especificar L . 4 Outr(f,s

mesa para cadeira de rodas () Rea

1zagdo de prova, apos horario im-

apolo para perna ¢ditivo (convicgao religiosa)

mesa, ¢ cadeira sepalﬁadas
x1113 jara preenc 1mento
a
a

JA ¥ nchi
s % g; 1%11 de/nnposs1b111 ade de escrever

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600076

e respostas da prova objetiva
Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica In-
ternacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de doenga/necessidade que possuo:

Codigo correspondente . da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de.Medicina (CRM) do médico res-

ponsavel pelo laudo:
S de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL N° 22/DGP - PMDF, DE 24 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - CFP/ QPMP-4 E QPMP-7
EDITAL NORMATIVO
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas no inciso VI
do artigo 1° da Portaria PMDF n° 670 de 3 de junho de 2009 e em conformidade com o
disposto na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, TORNA PUBLICA a abertura
de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo do concurso publico de admissdo ao
Curso de Formacdo de Pragas (CFP) com graduacdo de Soldado Policial Militar da Policia
Militar do Distrito Federal do Quadro de Pracas Policiais Militares Especialistas Musicos -
QPMP-4 e do Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas Corneteiros - QPMP-7 para
provimento de vagas existentes, de acordo com as normas estabelecidas na Constitui¢do
Federal do Brasil (artigo 37, inciso II ¢/c o § 1° do artigo 42 c/c o artigo 142, § 3°, inciso
X c/c artigo 144, caput e §§ 5° e 6°), na Lei Organica do Distrito Federal, no Estatuto dos
Policiais Militares (Lei n° 7.289/1984), na Lei n° 4.375/1964, na Lei de Organizagdo Basica
(Lei n® 6.450/1977), na Lei n° 7.475/1986, na Lei n° 9.713/1998, na Lei n° 10.486/2002, na
Lei n® 11.134/2005, na Lei n° 12.086/2009, no Decreto n°® 57.654/1966, no Decreto n°
6.944/2009, no Decreto n°® 7.308/2010 no Decreto GDF n°® 10.260/1987, no Decreto GDF n°
21.688/2000, Portaria PMDF n°® 772, de 30 de margo de 2012, Portaria PMDF n° 961 de 8
de abril de 2015, Portaria PMDF n° 986 de 17 de novembro de 2015, e suas alteragdes; e
com este edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no presente edital e seus anexos
e executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) em conjunto com a
Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).
1.2 O concurso publico destina-se a admissdo ao Curso de Formagdo de Pracas (CFP), com
24 (vinte e quatro) vagas disponiveis.
1.3 QUANTIDADE DE VAGAS
1.3.1 Cargo: SOLDADO POLICIAL MILITAR DO QUADRO DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES ESPECIALISTAS MUSICOS - QPMP-4
1.3.1.1 NUMERO DE VAGAS: 6 (seis) vagas para candidatos de ambos os sexos, assim
distribuidas:
a) Especialidade: CLARINETA Bb / CLARONES Bb e Eb (Cédigo 101): 1 (uma) vaga;
b) Especialidade: SAXOFONE (Cddigo 102): 1 (uma) vaga;
c¢) Especialidade: TROMPA F (Cédigo 103): 1 (uma) vaga;
d) Especialidade: TROMPETE Bb (Codigo 104): 1 (uma) vaga;
e) Especialidade: TROMBONE TENOR / TROMBONE BAIXO (Cédigo 105): 1 (uma)
vaga; ¢
f) Especialidade: TUBA Bb (Cédigo 106): 1 (uma) vaga.
1.3.2 Cargo: SOLDADO POLICIAL MILITAR DO QUADRO DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES ESPECIALISTAS CORNETEIROS - QPMP-7 (Cédigo 111)
1.3.2.1 NUMERO DE VAGAS: 18 (dezoito) vagas para candidatos de ambos os sexos.
1.4 O concurso publico de que trata este edital constard de 7 (sete) etapas, a saber:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas e de
prova discursiva (redacdo em Lingua Portuguesa), de carater eliminatorio e classificatorio, de
responsabilidade do IADES;
b) testes de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do IADES;
c) exames biométricos e avaliagdo médica, de carater eliminatério, de responsabilidade do
IADES;
d) avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do IADES;
e) prova pratica instrumental, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pelo IA-
DES;
f) sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, de carater eliminatorio, de respon-
sabilidade da PMDF; e
g) prova de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do IADES.
1.5 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.
1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagio ao presente edital
e (ou) eventuais retificagdes, no periodo de 29 de janeiro a 2 de fevereiro de 2018.
1.8.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Can-
didato do TADES (CAC-IADES) (ver item 24) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impug-
nado(s).
1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela PMDF e pelo
IADES.

1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnagdo, do que trata o subitem
anterior, o IADES divulgara em seu sitio eletronico, endereco http://www.iades.com.br, na
data provavel de 9 de fevereiro de 2018, relatério contendo a andlise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnagao.

1.8.5 Nao cabera, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do jul-
gamento dos pedidos de impugnagdo.

DO CARGO

2.1 Policial Militar, na graduagdo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares
Especialistas Musicos - QPMP-4 ou do Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas
Corneteiros - QPMP-7.

2.1.1 Remunera¢do durante o Curso de Formacdo de Pragas - Soldado de 2° classe: R$
4.119,22 (quatro mil, cento ¢ dezenove reais e vinte e dois centavos), mais auxilio ali-
mentagdo no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

2.1.2 Remuneragéo apds o Curso de Formagao de Pragas - Soldado de 1° classe: R$ 5.245,41
(cinco mil, duzentos e quarenta e cinco reais € quarenta € um centavos), mais auxilio
alimentagdo no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

2.2 Do regime juridico: o desempenho da atividade policial militar é de dedicagdo integral ao
servigo policial militar, podendo o policial militar ser convocado, em qualquer dia e horario,
conforme a necessidade do emprego pela PMDF, observados os dispositivos legais, visando
ao fiel cumprimento do § 5° do Art. 144 da Constitui¢do Federal, bem como legislago
correlata.

2.3 Descrigdo sumadria das atribui¢des: desempenhar atividade policial militar nas diversas
tarefas atribuidas a PMDF, visando a preservacdo da ordem publica; executar outros servigos
previstos em leis, regulamentos e normas; executar servigos e atividades relacionadas ao
Quadro de Especialistas Musicos ou ao Quadro de Especialistas Corneteiros da Policia
Militar do Distrito Federal (PMDF); conforme regulamentagdo do Comando da Corpo-
ragdo.

2.3.1 O Policial Militar, na graduacdo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares
Especialistas Musicos - QPMP-4 ou do Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas
Corneteiros - QPMP-7, deverd executar atividades de policiamento ostensivo ¢ quaisquer
atividades correlacionadas a misso institucional, para as quais for designado.

2.3.2 S@o atribui¢des funcionais, dentre outras, do Policial Militar, na graduagdo de Soldado
do Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas Musicos - QPMP-4:

a) executar a atividade precipua de execu¢do musical, de acordo com o instrumento clas-
sificado no certame da PMDF;

b) executar na fungdo de instrumentista nas diversas formagdes da Banda de Musica ¢ grupos
de camara, no atendimento a todas as demandas delegadas a Banda de Musica da PMDF;
c¢) auxiliar nas atividades de apoio administrativo;

d) auxiliar atividades de apoio administrativo ¢ musical nos projetos socioeducativos de
musicalizagdo da PMDF;

e) em carater excepcional, ou por necessidade da administracdo, o executante de trompete
podera exercer as atribuigdes inerentes as atividades de corneteiro;

f) executar tarefas da graduagdo superior, quando necessario para o servigo policial; e

g) zelar pelo fiel cumprimento da hierarquia e disciplina militar.

2.3.3 S@o atribui¢des funcionais, dentre outras, do Policial Militar, na graduagdo de Soldado
do Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas Corneteiros - QPMP-7:

a) execucdo dos toques de corneta, formaturas, cerimoniais e desfiles civico/militares cor-
relatos a Corporagdo, de acordo com o Manual de Campanha - Manual de Toques do
Exército C 20-5;

b) executar as fungdes de apoio musical da Banda de Musica da PMDF nos ensaios,
apresentacdes e concertos;

¢) manter-se atualizado das normas e dos toques cerimoniais militares e civis;

d) auxiliar nas atividades de apoio administrativo;

e) auxiliar nas atividades de apoio administrativo e musical nos projetos socioeducativos de
musicalizagdo da PMDF;

f) executar tarefas da graduagdo superior, quando necessario para o servi¢o policial; e

g) zelar pelo fiel cumprimento da hierarquia e disciplina militar.

2.4 Durante o curso de formagdo, o candidato incluso na PMDF ¢ matriculado no Curso de
Formagdo de Pragas na condicdo de Soldado 2% classe, com as seguintes atribui¢des (des-
crigdo sumaria): exercer atividade estudantil, em regime de dedicagao integral (semi-internato
¢ internato), ¢ demais atividades internas e externas atreladas a sua formagdo, durante o
periodo de duragdo do CFP, conforme normas em vigor e regulamentos da Escola de
Formagdo de Pragas (EsFP) e conforme prescreve o subitem 25.3 deste edital.

2.5 Apds o curso de formagdo, o Soldado 2* classe aprovado no Curso de Formagdo de
Pragas sera promovido a Soldado PM de 1? classe, de acordo com o Estatuto dos Policiais
Militares da PMDF (Lei n°® 7.289/1984, alterada pelas Leis n°s 7.475/1986, 10.486/2002,
11.134/2005 ¢ 12.086/2009) ¢ o Regulamento para o Corpo de Pragas da PMDF (Decreto
GDF n° 10.260/1987), respeitadas as prescrigdes da Lei do Servico Militar e seu regu-
lamento, salvo o candidato incluido na PMDF de forma precaria em cumprimento a de-
terminacdo judicial, caso ndo haja ordem expressa para sua promogao.

2.6 Das condicdes gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisio permanente, em ambiente de
trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horarios
diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos); atuar em condi¢des de pressdo e de risco
de contagio e de morte em sua rotina de trabalho.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Os candidatos deverdo observar os requisitos gerais e especificos para admissao ao Curso
de Formagdo de Pracas constantes dos documentos legais descritos no caput deste edital,
além dos apresentados a seguir.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018012600077

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



