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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO, DE CA-
DASTRO DE RESERVA EM CARGOS DAS CARREIRAS MAGISTERIO PUBLICO E
ASSISTENCIA A EDUCACAO

. EDITAL N° 23 - SEE/DF, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em
vista o disposto na Lei n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n°® 8§40, de
23 de dezembro de 2011, na Lei n°® 5.105, de 3 de maio de 2013, na Lei n° 5.106, de 3 de
maio de 2013, na Portaria n° 101, de 11 de agosto de 2015, na Portaria n° 27, de 16 de
setembro de 2016, e na Portaria n° 28, de 16 de setembro de 2016, torna publica a realizagdo
de concurso publico para provimento de vagas em cargos das carreiras Magistério Publico e
Assisténcia a Educacdo da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF,
mediante as condi¢Qes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido dpor este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagdo.
1.2 A selecdo dpara os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de
responsabilidade do Cebraspe: ] ) )
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de nivel
superior. ) ) .
%) rova de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do
ebraspe.
1.3 Aspprovas objetivas, a prova discursiva, a prova de titulos e a pericia médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas no Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realiza¢do das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidadgs. )
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis do Distrito Federal (Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011) e as leis
especificas das carreiras a%lstérlo Publico ¢ Assisténcia a Educacdo (Lei n® 5.105, de 3 de
maio de 2013 e a Lei n°® 5.106, de 3 de maio de 2013).
1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteragoes, por meio do enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df,
em link especifico, das 9 horas do dia 17 de outubro de 2016 as 18 horas do dia 21 de
outubro de 2016.
1.5.2 Para requerer a impugnag¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego ele-
tronico do Cebraspe, caso nao seja cadastrado.
1.5.3 Os 1gedidos de_impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados
ela SEEDF em conjunto com o Cebraspe. o ) ) )
1.5.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnagao.
1.55 do cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnac@o.
1.5.6 As respostas as impugna%()es serdo disponibilizadas em um unico ar%uwo no enderego
eletr(glfiéto http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df, na data provavel de 4 de novembro

e .

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR , , - .

2.1.1 CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

ATRIBUICOES BASICAS: realizar atividades de regéncia de classe nas modalidades, etapas

e atendimentos, de acordo com habilitagdo especifica e executar outras atividades de in-

teresse da area. N , . -

CARGO 1; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ADMI-

NISTRA%JAO ) ) )

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em

Administragdo, com comp!ementaqﬁo_pedagéflca em Programa Especial de Licenciatura

SPEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
a Educacdo (MEC).

REMUNERACAO: R$ 2.618,57.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. , 5

S?RD%(S) 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ATIVI-

RE(%UISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena

em Pedagogia com habilitagdo em Magistério para séries iniciais eﬁou) ara educacao in-

fantil, fornecido por instituic¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma,

devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedaﬁcigla que atenda o inteiro teor do

contido na Resolugdo n° 1, de 15 de maio de 2006 - CNE/CP, fornecido por instituigdo de

ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena em Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.237,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. . N

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ARTES
RE%UISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes Cénicas; ou licenciatura plena em Artes
Cénicas; ou licenciatura plena em Teatro; ou bacharelado em Teatro com complementagao
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim; ou licenciatura plena
em Educacdo Artistica com habilitagdo em Danga; ou licenciatura plena em Danga; ou
bacharelado_em Danga com complementagio }l)edagc')gica em Programa Especial de Li-
cenciatura (PEL) em area afim; ou licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitagao
em Musica; ou licenciatura plena em Musica; ou bacharelado em Miusica com comple-
mentagdo pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL% em area afim; ou li-
cenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas; ou licenciatura
plena em Artes Plasticas ou bacharelado em Artes Plasticas com complementacdo pe-
dagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim; ou licenciatura plena
em Educagdo Artistica com habilitacdo em Artes Visuais; ou Licenciatura plena em Artes
Visuais, ou Bacharelado em Artes Visuais com complementagdo pedag()gica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim; fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

REMUNE AO: R$ 5.237,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. , N

CIIA[EGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: BIOLO-

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e Biologicas; ou em Ciéncias com habilitagdo em
Bio_lolgia, ou Bacharelado em Biologia com complementagdo pedagdgica em Programa Es-
pecial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: R$ 5.237,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. . 5

%IACRIgg 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: BIOME-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Biomedicina, com con&plementagﬁo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 2.618,57.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. . N .
gﬁTRS}({)A(iS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: CIENCIAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Ciéncias Naturais, ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de li-
cenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e Biologicas; ou em Ciéncias com
habilitagdo em Biologia; ou bacharelado em Biologia com complementa¢do pedagogica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhgcida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.237,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. i N R
SIIACIESO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ELETRO-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Engenharia Elétrica ou de Engenharia Eletronica, com complementacdo pedagogica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em érea afim, fornecido por institui¢do de ensino
sué)erlor reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 2.618,57.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. i N

%éggl%/g PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ELETRO-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Engenharia Elétrica ou de bacharelado em Engenharia Eletronica com complementacio
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em 4rea afim, fornecido por
1nst1tulj%\€llo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 2.618,57.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. . 5

ISI?\RG%%/I 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ENFER-
REQUISITO: diploma, devidamente reg]i:strado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Enfermagem, ou bacharelado em Enfermagem com complementacdo pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 2.618,57.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. , ., 5

1?/[?\[({3(1}19 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: FAR-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Farmécia, com complementagdo pedagoglca em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 2.618,57.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais., , N

(Sjéll:{&O 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: FILO-
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Filosofia, ou bacharelado em Filosofia com complementagdo pedagodgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. i 5 ,
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: FISICA
RE%UISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Fisica, ou licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas com habilitagdo em Fisica;
ou licenciatura plena em Matematica com habilitacdo em Fisica; ou bacharelado em Fisica
com complementacdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em drea
afim, fornecido por 1nst1tulgao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: R$ 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, i 5
%1?152191&3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: FISIO-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Fisioterapia com complementa¢do pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: R$ 2.618,57.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. i N
8%&%}8\ 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: GEO-
RE%UISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Geografia, ou bacharelado em Geografia com complementacdo pt;dag(')(igica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida [Eelg MEC.
REMUNERACAO: R$ 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. , , N
%8&1(1}(\0 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: HIS-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Historia; ou bacharelado em Historia com complementagdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. i N
E/I/XP%?COAI& PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: INFOR-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Informatica; ou bacharelado ou tecnoldgico em Informética com complementagdo pe-
dagégica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em érea afim, ou licenciatura plena
ou bacharelado em Ciéncias da Computagdo com complementacdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura éPEL) em area afim; ou bacharelado em Sistemas de Informagao
com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area
afim, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou bacharelado em
Anilise de Sistemas de Informac¢do com complementagio pedagogica em Programa Especial
delLiKZEcCiatura (PEL) em area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
elo .
P{EMUNERACAO: R$ 2.618,57.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. i N
gﬁﬁggﬁ% PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: LEM/ES-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Letras, com habilitagdo em Espanhol, ou bacharelado em Espanhol com complementagido
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em 4rea afim, fornecido por
mstituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: R$ 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. ., ., 5
CARGO 18:, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO:
LEM/FRANCES
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Letras, com habilitagdo em Francés, ou bacharelado em Francés com complementagio
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em 4rea afim, fornecido por
mstlt%%a;lo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. i N
8%{5}0 19: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: LEM/IN-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Letras, com habilitagdo em Inglés, ou bacharelado em Inglés com complementagio
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em 4rea afim, fornecido por
nstituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: R$ 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. B N
CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: LEM/JA-

S
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Letras, com habilitagdo em Japonés, ou bacharelado em Japonés com complementagido
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em 4rea afim, fornecido por
mstituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.237,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. , N ,
CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: LINGUA
PORTUGUESA ) ) ) )
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa; ou bacharelado em Lingua Portuguesa
com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em 4rea
afim, fornecido por 1nst1tu1§ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 5.237,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. , , N
%ﬁl\l}li% (%12\ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: MA-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Matematica, ou licenciatura plena em Fisica com habilitagdo em Matematica, ou li-
cenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com habilitagio em Matemadtica; ou
licenciatura plena em Quimica com habilitagdo em Matematica; ou bacharelado em Ma-
tematica com complementagdo pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em
area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 5.237,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. , ., 5
%SI}E(}\% 23: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: NU-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Nutrigdo com complementagdo pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em
area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 2.618,57.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais, , N

%8{(8(0}1 154: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ODON-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Odontologia, com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: RS 2.618,57.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. , , N ,
CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: QUI-

MICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Quimica; ou licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Blol(;)Flcas, com habilitacdo em
Quimica; ou bacharelado em Quimica com complementagdo pedagodgica em Programa Es-
pecial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO: R$ 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. , N
ESESAO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: SOCIO-
RE%UI'SITO': diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura f)lena
em Sociologia; ou de licenciatura plena em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Sociologia,
ou bacharelado em Ciéncias Sociais com complementagio pedagdgica em Programa Especial
delLli/?ECéatura (PEL) em 4rea afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
elo . N

EMUNERACAO: R$ 5.237,13.
JORNADA DE TRABALHQO: 40 horas semanais.
2.1.2 CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO
CARGO 27: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: ADMI-
NISTRACAO ) )
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Administragdo, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro
no Conselhg de Classe. ) o ) o
ATRIBUICOES GERAIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos relacionados a gestdo de pessoas, or-
¢amento, finangas, material, transporte, patrimonio, organiza¢do e métodos; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar gutras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: RS 4.223,76.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
\C/éfﬁggl ‘i& ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: ARQUI-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Arcgulvol'ogla, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
na Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ do Emprego - SRTE, antiga Delegacia Regional
do Trabalho, Ministério do Trabalho - DRT.
ATRIBUICOES GERAIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
arquivistas, estudos ¢ pesquisas com enfoque histérico-administrativo sobre gerenciamento
da informagdo e gestao documental e sua aplicagdo; participar de programas de desen-
volvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: R$ 4.223,76.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 29: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: BIBLIO-
TECONOMIA ] )
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em
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Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e

registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES GERAIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar trabalhos

técnicos relativos & atividade de biblioteconomia, desenvolver sistema de catalogagdo, clas-
sificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico para armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e colocéa-los a disposi¢cdo dos usudrios; executar
outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: R$ 4.223,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO, 30: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: COMU-

NICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Comunicac@o Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e

registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, antiga Delegacia
Re%{lonal do_ Trabalho, Ministério do Trabalho - DRT. )

ATRIBUICOES GERAIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades

relativas & cobertura dos eventos e das reunides, quando o o6rgdo for parte, e manifestar
acerca dos topicos referentes a area de comunicacdo social; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; exe-
cutar outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: R$ 4.223,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

giALII{SSD%I ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: CONTA-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC e

re%stro no Conselho de Classe. o ) o

ATRIBUICOES GERALIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades

relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elabora¢do or¢amentdria e ao controle da
situagdo financeira e patrimonial: participar de programas de desenvolvimento que envolvam
gon‘geﬁdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse
a area.

REMUNERACAO: R$ 4.223,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 32: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: DIREITO E
LEGISLACAO ) )

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito, forpecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES GERAIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar € executar atividades

relacionadas a pesquisas_juridicas, estudos e analises de dados relativos a area; participar de

programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar gutras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: R$ 4.223,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

(I\i[?EGO 33: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: ECONO-
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Cgraduagﬁo em
Economia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho dg Classe. ) . ) o

ATRIBUICOES GERAIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades

referentes a pesquisa, estudos, analise do ambiente economico e financeiro e sua aplicacdo;

participar de ﬁ)rogramas de desenvolwme_ntp ue envolvam conteidos relativos a édrea de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.223,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 34: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: PSICO-

OGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Cgraduag;éo em
Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de Classe.
ATRIBUICOES GERAIS: proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao
sistema educacional as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-
se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, no intuito
de assessorar a pratica pedagogica e ao acompanhamento do processo de ensino e apren-
dizagem, em suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagdo
com os profissionais do Servico de Orientacdo Educacional e do Atendimento Especia-
lizado/Salas de Recursos, quando se tratar dos estudantes com deficiéncia; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a 4rea de atuagdo ou neles
atuar; executar gutras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: RS 4.223,76.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 35: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Tecnologia da Informagio ou diploma de graduagdo em qualquer 4rea com especializagdo em
&eﬁl&ologla da Informagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

ATRIBUICOES GERAIS: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas aos sistemas informatizados do orgdo; participar de programas de desenvol-
vimento que envolvam conteudos relativos a area de atuag@o ou neles atuar, executar outras
atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.223,76.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO . ) N

2.2.1 CARREIRA DE ASSISTENCIA A EDUCACAO

CARGO 36: TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: APOIO AD-
MINISTRATIVO ) ) ) )
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido
por instituiciio educacional reconhecida pelo orgdo proprio do sistema de ensino.
ATRIBUICOES GERAIS: executar atividades de nivel médio relacionadas a execu¢do de
servicos de apoio administrativo, referentes a pesquisa e planejamento, recursos humanos,
finangas, or¢amento, patrimonio, material, .trans(f)orte, microfilmagem, arquivo, documen-
tagdo, comunicagdo e modernizagdo; participar de programas de desenvolvimento que en-
volvam contetidos relativos a drea de atuacdo; executar outras atividades de interesse da
area.

REMUNERACAO: RS 2.757,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 37: TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: SECRE-
TARIO ESCOLAR ) )
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de ensino médio,

expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou
certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso técnico de ensino médio, expedido
por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino, acrescido
do Curso T¢cnico em Secretariado Escolar.
ATRIBUICOES GERAIS: executar atividade de nivel médio relacionadas a servigos de
o(riganlzagﬁq, sistematizacdo, registro e documentagdo escolar para viabilizar o funcionamento
administrativo, garantindo a legalidade e validade dos seus atos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo; executar outras ati-
vidades inerentes a area.
REMUNERACAO: R$ 2.757,90.
JORNADA DE TRABALHO: 40 hqras semanais.
CARGO 38: MONITOR DE GESTAO EDUCACIONAL
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido
por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgao é)réprio do sistema de ensino.
ATRIBUICOES GERAIS: executar, sob orientacdo de equipe escolar, atividades de cuidado,
higiene e estimulo as criangas; participar de programas de treinamento e¢ formagdo con-
tinuada; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: R$ 2.068,43.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1 Ser aprovado no concurso publico.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
0zo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal.
.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, %ue tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
car%o éaor ocasido_da posse. )
3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.
4 DAS VXGAS , , . ;
4.1 CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Cargo/Area de Atuagao Vagas para ampla | Vagas reservadas | Cadastro de
concorréncia para candidatos reserva
com deficiéncia
Cargo 1: Professor de Educacdo Basica - Area 1 * 2
de Atuacdo: Administragdo
Cargo 2: Professor de Educagdo Basica - Area 458 114 712
de Atuacdo: Atividades i
Cargo 3: Professor de Educagdo Basica - Area 3 * 20
de Atuagdo: Artes
Cargo 4: Professor de Educagdo Basica - Area 3 * 15
de Atuacdo: Biologia
Cario 5: Professor de Educacdo Basica - Area 2 * 2
de Atuacdo: Biomedicina ]
Cario 6: Professor de Educagdo Basica - Area 32 8 30
de Atuacdo: Ciéncias Naturais
Cargo 7: Professor de Educagdo Basica - Area 1 * 1
de Atuacdo: Eletronica
Cario 8: Professor de Educacdo Basica - Area 1 * 1
de Atuagdo: Eletrotécnica i
Cario 9: Professor de Educagdo Basica - Area 8 2 20
de Atuacdo: Enfermagem
Cargo 10; Professor de Educagdo Basica - Area 1 * 1
de Atuacdo: Farmécia
Cargo 11; Professor de Educagao Basica - Area 3 * 15
de Atuacao: Filosofia
Cario 12: Professor de Educagdo Basica - Area 3 * 15
de Atuacao: Fisica
Cargc 13: Professor de Educagao Basica - Area 1 * 1
de Atuacdo: Fisioterapia
Cargo 14: Professor de Educacdo Bésica - Area 8 2 30
de Atuacao: Geografia
Cario 15: Professor de Educagdo Basica - Area 8 2 30
de Atuacao: Historia
Cargo 16; Professor de Educagdo Bésica - Area 4 * 10
de Atuagdo: Informatica i
Cargo 17: Professor de Educagdo Basica - Area 4 1 25
de Atuacao: LEM/Espanhol
Cario 18: Professor de Educacdo Basica - Area 1 * 10
de Atuacao: LEM/Francés .
Cargo 19: Professor de Educagdo Basica - Area 24 6 40
de Atuacdo: LEM/Inglés
Cargo 20; Professor de Educagdo Basica - Area 1 * 5
de Atuacdo: LEM/Japonés
Cario 21: Professor de Educagdo Basica - Area 32 8 80
de Atuacdo: Lingua Portuguesa .
Cargo 22; Professor de Educacdo Basica - Area 40 10 101
de Atuagdo: Matematica
Cargo 23: Professor de Educagdo Basica - Area 1 * 2
de Atuacdo: Nutri¢do
Cario 24: Professor de Educacdo Basica - Area 1 * 2
de Atuacdo: Odontologia ]
Carﬁo 25: Professor de Educagdo Bésica - Area 3 * 15
de Atuacdo: Quimica
Cargo 26: Professor de Educacdo Basica - Area 3 * 15
de Atuagdo: Sociologia

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato, em razdo do quantitativo ofe-
recido.
4.2 CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO

Cargo/especialidade Vagas para ampla | Vagas reservadas | Cadastro de
concorréncia para candidatos reserva
com deficiéncia
Cargo 27: Analista de Gestdo Educacional - Es- 2 * 2
pecialidade: Administragdo
Cargo 28: Analista de Gestdo Educacional - Es- 1 * 1
pecialidade: Arquivologia
Cargo.29: Analista de Gestdo Educacional - Es- 2 * 2
pecialidade: Biblioteconomia
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Cargo_30: Analista de Gestdo Educacional - Es- 1 * 1
pecialidade: Comunicagdo Socia.

Cargo 31: Analista de Gestdo Educacional - Es- 3 * 3
pecialidade: Contabilidade

Cargo 32: Analista de Gestdo Educacional - Es- 6 1 10
pecialidade: Direito e Legislacdo

Cargo 33: Analista de Gestdo Educacional - Es- 1 * 4
pecialidade: Economia

Cargo 34: Analista de Gestdo Educacional - Es- 8 2 14
pecialidade: Psicologia

Cargo 35: Analista de_ Gestao Educacional - Es- 11 2 13
pecialidade: Tecnologia da Informacio

Cargo 36: Técnico de Gestao Educacional - Es- 120 30 300
pecialidade: Apoio Administrativo

Cargo 37: Técnico de Gestdo Educacional - Es- 64 16 30
pecialidade: Secretario Escolar

Cargo 38: Monitor de Gestao Educacional 80 20 150

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato, em razdo do quantitativo ofe-
recido.

4.1 DA LOTACAO: A lotagdo dos candidatos aprovados serd em uma das Sedes Ad-
ministrativas, das Coordenacdes Regionais de Ensino, ou das Unidades Escolares da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Educag@o do Distrito
Federal.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Complementar n°® 840/2011, da
Lei Distrital n® 4.949/2012, da Lei Distrital n® 4.317/2009 e do Decreto n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.2 Sero consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 3° ¢ no
art. 5° da Lei n°® 4.317/2009, no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Con-
vengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo médico,
emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie ¢ o grau ou nivel de sua de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até o dia 2 de dezembro
de 2016, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/see 16 _df, copia simples do CPF e original ou copia autenticada em cartorio do laudo
médico a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior ¢ nos que forem de interesse da
Administragao.

5.2.1.1 Apenas o envio do laudo/documento nio ¢ suficiente para o candidato concorrer a
uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e da copia
simples do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea "b"
do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 65 da Lei
Distrital n® 4.317/2009 e no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicag@o, ao conteudo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacdo ¢ todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/see_16_df, na data provavel de 3 de janeiro de 2017.

5.4.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see 16 _df, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitag@o para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, em data e em horarios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo
provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A (s) documentagdo(des) pendente(s) a que se refere(m) o subitem 5.4.1 deste edital
podera(ao) ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endereco ele-
tronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes
especiais necessarias a que se refere o subitem 6.4.9 deste edital.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do
laudo médico ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a qualificagdo
do candidato como deficiente, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e
a deficiéncia apresentada, nos termos do § 2° do artigo 12 da Lei Complementar Distrital n°
840/2011, da Lei Distrital n® 4.317/2009, do § 1° do art. 2° da Lei 13.146/2015, do artigo 43
do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cartdrio) que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado na Lei Distrital n® 4.317/2009 e no Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo I deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe
por ocasido da realizagdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), rea-
lizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ltimos 12
meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital,
bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante a pericia médica, em atengdo ao estabelecido no § 2° do
artigo 12 da Lei Complementar Distrital n® 840/2011.

5.6.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.
5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Professor de Educagdo Basica - 20 horas: R$ 55,00;

b) Professor de Educagdo Basica - 40 horas: R$ 90,00;

¢) Analista de Gestdo Educacional: R$ 85,00;

d) Técnico de Gestdo Educacional: R$ 55,00;

¢) Monitor de Gestdo Educacional: R$ 50,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/see_16_df, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de dezembro de
2016 e 18 horas do dia 23 de dezembro de 2016, observado o horario oficial de Bra-
silia/DF.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestio-
namento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de ins-
crigdo.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/see_16_df, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro de
2016.
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6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de pagamento ou
do deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s
a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara
acesso a internet, no enderego Central de Atendimento do Cebraspe - Sede do Cebraspe,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo entre 10 horas do
dia 2 de dezembro de 2016 e 18 horas do dia 23 de dezembro de 2016 (horario oficial de
Brasilia/DF), observados o dia e o horario de atendimento de cada estabelecimento.

6.3.1 No local listado no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informagdes nem serdo
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera
observar o disposto no subitem 13.3 deste edital. )

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar
pelo cargo ao qual deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargos em
que haja sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo das provas desses cargos, sera con-
siderada valida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a Gltima inscrigdo efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
fax, Vig requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo nos casos previstos na Lei n°® 4.949/2012, ou por conveniéncia da Ad-
ministragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas
objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INS-
CRICAO

6.4.8.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para as
hipdteses expressamente previstas pela Lei n® 4.949/2012, ou seja, para os candidatos doa-
dores de sangue e os que comprovem ser beneficiarios de programa social de comple-
mentacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal (GDF).
6.4.8.2 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) para comprovagao de pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano
antes da data final de inscricdo neste concurso, os candidatos deverdo enviar, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df, no pe-
riodo entre 10 horas do dia 7 de novembro de 2016 ¢ 18 horas do dia 11 de novembro de
2016:

a.1) copia simples do documento de identidade;

a.2) original ou codpia simples de certificado emitido por institui¢do publica de saude;

b) para comprovacdo de recebimento de beneficio de programa social de complementacdo ou
suplementagdo de renda instituido pelo GDF, os candidatos deverdo enviar, por meio de link
especifico no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df, no periodo
entre 10 horas do dia 7 de novembro de 2016 e 18 horas do dia 11 de novembro de
2016:

b.1) copia simples do documento de identidade;

b.2) original ou copia simples de certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo GDF no
presente ano que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagio
ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

6.4.8.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o
subitem anterior ou que enviar a documentag@o incompleta, ou seja, sem o nome, sem o RG
ou sem o nome do concurso ndo tera o seu pedido de isen¢do deferido.

6.4.8.2.2 A solicitagdo realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Publica.

6.4.8.2.3 O envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital ¢ de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que 1mﬁega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que
valerao somente para este processo. . .
6.4.8.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.2.5 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida do-
cumentagdo por meio de carta registrada &Jar_a confirmacdo da veracidade das 1nforma:f_(~)es.
6.4.8.3 A documentagdo para solicitacdo de isencdo de taxa poderd ser enviada até o dia 11
de novembro de 2016, por meio de link especifico no enderego eletronico_http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/see_16_df. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.8.3.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso & internet poderdo utilizar-se dos
locais divulgados no subitem 6.3 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscrigdo com
isengdo de taxa.

6.4.8.3 A veracidade das_informagdes prestadas no requerimento de isen¢do e da docu-
mentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do
concurso, sendo aplicado, ainda, o disposto no parégrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936/1979.
6.4.8.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes_e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ) )
c) pleitear a isen¢do, sem enviar por link especifico os documentos previstos no subitem
6.4.8.2 deste edital; ) ) ) )
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.
6.4.8.5 Nio sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal,
via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.6 Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo Cebraspe. )
6.4.8.7 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido
sera divulgada na data provavel de 22 de novembro de 2016, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df. ) ) ) )
6.4.8.7.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico dis-
ponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df, qual(is) pen-
déncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isen¢do de taxa, em data e em
horarios a serem informados na ocasido da divulgag¢do da relagdo provisoria dos candidatos
gue tiveram o seu pedido de isen¢do de taxa deferido. )

4.8.7.1.1 A(s) documentagdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.8.7.1 deste
edital podera(ao) ser enviada(s) por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df.
6.4.9.9 O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de_inscricio no prazo estabelecido no subitem 6.2.5 deste edital sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico. 5
gI4A9L DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPE-
6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
deverd, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) indicd-lo no momento da inscrigdo, apontando/descrevendo os recursos especiais ne-
cessérios;
b) enviar, via upload, a imagem do CPF; ) i )
c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos tltimos 12 meses, que deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com
ex;l)ressa referéncia_ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e
o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina

CRM);
2.4.9.2) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) fazer a opcdo na solicitagdo de inscrigdo; e
b) enviar, via upload, imagem do CPF; » ) )
c) enviar, via upload, imagem laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, com a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e parecer que ateste a espécie € o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a {;rovével causa da deficiéncia, conforme se depreende da interpretagdo sistematica do
inciso IV do art. 39 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e justifique a necessidade de
tempo_adicional, conforme prevé o §3° do artigo 65 da Lei Distrital n® 4.317/2009 ¢ o § 2°
do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes. )
6.4.9.3 A candidata que tlver_necessidad_e de amamentar durante a realizagdo das provas
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) fazer a op¢lo na solicitagdo de inscrigdo; . . ) .
b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca &caso a crianga ainda
nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento); e
6.4.9.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
350 levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
as provas.
6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo
das provas deverd, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital: )
a) e(lizer a op¢do na solicitagdo de inscri¢do; informando o nome pelo qual deseja ser
tratado;
b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade;
6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos_transgéneros serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil. ) )
6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003 e necessitar realizar a prova
armado deverd, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) fazer a opclo na solicitagdo de inscri¢do; ) )
b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizacdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n° 10.826/2003 ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.
6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas, objetos, disgositivos ou proteses cujo uso ndo esteja_ex-
pressamente previsto/permitido nesse edital, devera, conforme prazos descritos no subitem
6.4.9.7 deste edital: o ) ] ) o
a%) fazer a opcdo de solicitacdo de atendimento especial, no link de inscricdo, no campo
"Outros";
b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que indique e justifique
o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1, 6.4.9.2,6.4.9.3,6.4.94, 6.49.5 ¢ 6.4.9.6
deste edital devera ser enviada até as 18 horas do dia 23 de dezembro de 2016, (via upload)
por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/see_16_df. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior.
6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagio ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que imﬁega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao
serdao devolvidos e (ou) fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este
processo. ) )
6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documenta¢do a que se refere o
subitem 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada para confirma¢do da veracidade das
informagdes.
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6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscri¢do e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento tera a solicitagdo de
atendimento especial indeferida, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo
prevista no subitem 6.4.9.1 deste edital.
6.4.9.9 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tec-
nolégicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, poderd
ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.
6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade. ) ) ) )
6.4.9.11 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serd divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df, na data
provavel de 3 de éanelro de 2017.
6.4.9.11.1 O candidato podera inter]’iv]or recurso e verificar, por meio de link especifico
disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df, qual(is)
pendéncia(s) resultouéaram) no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial para
o dia de realizacdo das provas, em data e em horario a serem informados na ocasido da
gi\t{ulgélqéo da relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
eferido.
6.4.9.11.1.1 A (s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.9.11.1 deste
edital poderé(ﬁo/) ser enviada(s), de forma legivel, gor meio de link especifico no enderego
eletronico http:/www.cespe.unb.br/concursos/see 16 _df.
6.4.9.12 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscrigdo ¢ ndo
especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento ndo terd direito ao referido
atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.
7 DAS FASES DO CONCURSO )
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUI}{IF%IIQ\IOS DE CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Baésicos 40 Eliminatc')rtic) e classifi-
catorio

(P2) Objetiva Conhecimentos Complementa- 30

res

(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 50

(P4) Discursiva Conhecimentos Basicos -

(P5) Prova de titulos - - Classificatorio

7.1.2 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUI}/FIF%}I{\IOS DE CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminat(')rtig ¢ classifi-
catorio

(P>) Objetiva Conhecimentos Especificos 70

(Ps) Prova de titulos - - Classificatdrio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Professor de Educagdo Basica,
exceto para o Cargo 2: Professor de Educagdo Basica - Area de Atuacdo: Atividades, terdo
a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 22 de janeiro de
2017, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva, somente para o Cargo 2: Professor de Educacio
Bésica - Area de Atuacdo: Atividades, terfo a duracdo de 4 horas e 30 minutos ¢ serdo
aplicadas na data provavel de 22 de janeiro de 2017, no turno da manha.

7.4 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista de Gestdo Edu-
cacional terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 29
de janeiro de 2017, no turno da manha.

7.5 As provas objetivas para todos os cargos de Técnico de Gestdo Educacional terdo a
duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 29 de janeiro de 2017,
no turno da tarde.

7.6 As provas objetivas para o cargo de Monitor de Gestdo Educacional terdo a duragfo de
3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 29 de janeiro de 2017, no turno
da manha.

7.7 Na data provavel de 12 de janeiro de 2017, serd publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/see_16_df, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios
de realizagdo das provas.

7.7.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/see_16_df para verificar seu local de provas, por meio de busca in-
dividual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.7.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
7.7.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.74 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 7.7 deste edital.

7.8 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisorio na prova discursiva,
somente para os cargos de nivel superior, bem como o resultado final nas provas objetivas e
a convocagdo para a prova de titulos, somente para os cargos de nivel médio, serdo pu-
blicados no Diario Oficial do Distrito Federal, e divulgados na internet, no endereco ele-
tronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see 16 _df, na data provavel de 7 de margo de
2017.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e
abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada
item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o codigo C, que deverd ser

preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, ¢ o campo designado com o codigo
E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de res-
postas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas serda de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do can-
didato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da im-
possibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscri¢do e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para
auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serfio gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma
dos subitens 13.21, 13.23 e 13.26 deste edital, no enderego eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/see_16_df, em até 5 dias uteis a partir da data de divulgagdo do re-
sultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60
dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
ponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja
marcagdo ou haja marcagdo dupla (C ¢ E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens
que a compdem.

8.11.4 Para os cargos de nivel superior, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares
Py;

c) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
Ps;

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 Para os cargos de nivel médio, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pi;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
Pz;

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 serdo listados em
ordem alfabética por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas Pi, P, ¢ P3, no caso dos
cargos de nivel superior, ¢ a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py e P», o caso dos
cargos de nivel médio.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see 16 _df, a partir das 19 horas da
data provavel de 24 de janeiro de 2017, para os cargos da carreira Magistério Publico
Superior, ¢ a partir das 19 horas da data provavel de 31 de janeiro de 2017, para os cargos
da carreira Assisténcia a Educacdo, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispord de dez dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo
dia (horéario oficial de Brasilia/DF).

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o can-
didato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see 16 _df, e seguir as instru¢des ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, ¢ as justificativas das alteragdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/see_16_df. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso in-
consistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagio
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova
adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recor-
rido.

8.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
o gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
9.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo, de
até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos basicos constantes do
subitem 14.3 deste edital.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizag@o das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretard a anulagdo da
prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo ¢ néo
¢ valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato no
preenchimento desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme quadro a seguir. ) : )
9.7.1.1 CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Cargo/Area de Atuagio Ampla concorréncia | Candidatos com Total
] deficiéncia

Cargo 1: Professor de Educagdo Basica - 8" 2% 10°
Area de Atuacdo: Administracao .
Cargo 2: Professor de Educacdo Basica - 1.600° 400* 2.000*
Area de Atuagdo: Atividades
Cargo 3: Professor de Educagdo Basica - 28* 7 35%
Area de Atuacao: Artes ]
Cargo 4: Professor de Educacdo Basica - 32¢ 8 407
Area de Atuacdo: Biologia ]
Cargo 5: Professor de Educacdo Basica - & 28 10°
Area de Atuacdo: Biomedicina .
Cargo 6: Pro%qssor de Educagdo Basica - 104° 26" 130*
Area de Atuacgdo: Ciéncias Naturais
Cargo 7: Professor de Educacdo Basica - 8 28 10*
Area de Atuagdo: Eletronica
Cargo 8: Professor de Educacdo Basica - 8 2¢ 10°
Area de Atuacdo: Eletrotécnica ]
Cargo 9: Professor de Educacdo Basica - 40° 10* 50°
Area de Atuagdo: Enfermagem .
Cargo 10: Professor de Educagdo Basica - 8 2? 10°
Area de Atuagdo: Farmacia ]
Cargo 11: Professor_de Educagdo Basica - 32?2 8 40*
Area de Atuacao: Filosofia
Cargo 12: Professor de Educagdo Basica - 32° 8 40°
Area de Atuacao: Fisica ]
Cargo 13: Professor de Educacao Basica - 8* 2* 10*
Area de Atuagdo: Fisioterapia ]
Cargo 14: Professor de Educagdo Basica - 56" 14° 70*
Area de Atuacdo: Geografia ]
Cargo 15: Professor de Educagdo Basica - 56* 14* 70*
Area de Atuagdo: Historia
Cargo 16: Professor de Educagdo Basica - 24 6 30°
Area de Atuagdo: Informatica .
Cargo 17: Professor de Educacdo Basica - 40° 10° 507
Area de Atuagdo: LEM/Espanho ]
Cargo 18: Professor_ de Educagdo Basica - 20° 5t 251
Area de Atuacdo: LEM/Francés .
Cargo 19: Professor de Educagdo Basica - 104 26 130*
Area de Atuacdo: LEM/Inglés
Cargo 20: Professor de Educagdo Basica - 12° 3 15*
Area de Atuagdo: LEM/Japonés ]
Cargo 21: Professor de Educagdo Basica - 176* 447 220*
Area de Atuacdo: Lingua Portuguesa
Cargo 22: Professor de Educagao Basica - 240* 60" 300*
Area de Atuacdo: Matemética .
Cargo 23: Professor de Educagdo Basica - 8 28 10°
Area de Atuacdo: Nutricdo
Cargo 24: Professor de Educagdo Basica - 8 28 10*
Area de Atuacdo: Odontologia

Cargo 25: Professor de Educagdo Basica - 32* 8 40°
Area de Atuacdo: Quimica

Cargo 26; Professor de Educagdo Basica - 320 8* 40*
Area de Atuagdo: Sociologia

9.7.1.2 CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO

Cargo/especialidade Ampla concorréncia | Candidatos com de- Total
ficiéncia

Cargo 27; Analista de Gestdo Educacional - 8 S 107
Especialidade: Administra¢do

Cargo 28: Analista de Gestao Educacional - 8 2? 10*
Especialidade: Arquivologia ]

Cargo 29: Analista de Gestao Educacional - 8 2? 10*
Especialidade: Biblioteconomia

Cargo 30: Analista de Gestdo Educacional - 8 28 10°
Especialidade: Comunicagao Social

Cargo 31; Analista de Gestdo Educacional - 12* 32 15°
Especialidade: Contabilidade

Cargo 32; Analista de Gestdo Educacional - 32* 8? 40°
Especialidade: Direito e Legislacdo

Cargo 33: Analista de Gestdo Educacional - 12* 3% 15°
Especialidade: Economia

Cargo 34: Analista de Gestdo Educacional - 40° 10* 50°
Especialidade: Psicologia

Cargo 35: Analista de Gestdo Educacional - 36" 9* 50°
Especialidade: Tecnologia da Informagao

9.7.1.3 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados nas prova objetiva, até o limite total das tabelas constantes
dos subitens 9.7.1.1 e 9.7.1.2 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagéo.
9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nédo for corrigida na forma do subitem anterior estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteudo - conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca exa-
minadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma ava-
liagdo de contetdo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Por-
tuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atri-
buidas por examinadores distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido possivel na prova discursiva.
9.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa a0 dominio do conteido (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de
40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o ntimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vo-
cabular;

c¢) sera computado o niimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de
provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
NPD = NC - 2 NE/TL;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-4 NPD = 0.

9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado concurso publico o candidato que obtiver NPD > 20,00 pontos.
9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que nao devolver sua folha de texto
definitivo.

9.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA
O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrido preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see 16 _df, a partir das 19 horas da
data provavel de 24 de janeiro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva dispora de dez dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo
dia (horario oficial de Brasilia/DF), por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/see_16_df.
9.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagido, do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisorio na
prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua
resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova
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discursiva dispora de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na prova discursiva e os candidatos aos cargos de nivel médio aprovados nas
provas objetivas, respeitados os empates na ultima colocacdo e a reserva de vagas para os
candidatos com deficiéncia.

10.1.2 Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

10.2 A prova de titulos valerd, no maximo, para os cargos de nivel superior, 8,00 pontos e,
para os cargos de nivel médio 6,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esses valores.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

10.3.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS
A TITULO

ALINE VALOR DE |VALOR MAXI-
CADA TITU-| MO DOS TI-
] ] LO TULOS
A Para os cargos de Professor de Educacido Baisica: di- 1,76 1,76

?loma de curso de pos-graduacdo em nivel de dou-
orado (titulo de doutor? na area de atuagdo a que
concorre ou na area da educagao.

Também sera aceito certificado/declaragdo de conclu-
sdo_de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de historico escolar. . - .
Para os cargos de Analista de Gestdo Educacional:
diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de dou-
torado (titulo de doutor) na especialidade a que con-
corre.

Também sera aceito certificado/declaragdo de conclu-
sao de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de histdrico escolar. ] i
B Para os cargos de Professor de Educacdo Basica: di- 0,88 0,88
?loma de curso de pds-graduagdo em nivel de mes-
rado (titulo de mestre) na area de atuagdo a que con-
corre ou na area da educagdo,

Também sera aceito certificado/declaragdo de conclu-
sao de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de historico escolar. . N .
Para os cargos de Analista de Gestdo Educacional:
diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mes-
trado (titulo de mestre) na especialidade a que con-
corre.

Também sera aceito certificado/declaragdo de conclu-
sao de curso de Mestrado, desde que acompanhado de
historico escolar.

C Para os cargos de Professor de Educagdo Basica: cer- 0,44 0,88
tificado de curso de pds-graduacdo em nivel de es-
pecializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area de atuagdo a que concorre ou na area da edu-
cacao. . . .

Também sera aceito certificado/declaragdo de conclu-
sdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de historico escolar. . .
Para os cargos de Analista de Gestdo Educacional:
certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
na especialidade a que concorre. N )
Também sera aceita a declaracdo_de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de historico escolar. .

D Aprovacao em concursg publico na Administragao Pa- 0,24 0,48
blica ou na iniciativa privada, para empregos/cargos na
area a que concorre. ]

E Para os cargos de Professor de Educagio Basica; exer-| 0,40 p/ano 4,00
cicio_de atividade profissional de nivel superior na|completo, sem
Administragao Publica ou na iniciativa privada, em| sobreposigao
empregos/cargos/fungdes na area de atuagdo a que| de tempo

concorre ou na area da educacdo. .
Para os cargos de Analista de Gestdo Educacional:
exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungdes na especialidade a que con-
corre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,00

10.3.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR DE CADA TI-| VALOR MAXIMO
TULO DOS TITULOS
A Conclusdo de curso superior em Ins- 2,00 2,00

tituigdo de Ensino SI\L/II%CI‘IOI‘ publica
ou reconhecida pelo C.

B Aprovacao em concurso publico na 0,50 1,00
Administragao Publica ou na inicia-
tiva privada, no minimo de nivel mé-
dio, para empregos/cargos na area a
que concorre.

C Exercicio de atividade profissional na| 0,30 p/ano completo, 3,00
Adminjstracdo Publica ou na inicia-| sem sobreposicao de
tiva privada, no minimo de nivel mé- tempo

dio, 'em empregos/cargos/fungdes na
area a_que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

10.5 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou)
via requerimento administrativo.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo Cebraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada copia autenticada em cartério ou original, de
cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo for-
necidas copias desses titulos.

10.6.1 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nio
prevista neste edital.

10.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em
cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagio.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador. No ato de entrega dos titulos, o procurador devera apresentar seu documento
de identidade original para fins de identificag@o.

10.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocagéo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.9.1 Para a comprovagdo da conclusido do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado
ou de mestrado, a que se referem as alineas A ¢ B do quadro de titulos constante do subitem
10.3.1 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragao
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o niimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragcdo ndo
sera aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.10 deste edital.
10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.9.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especia-
lizagdo, a que se refere a alinea C do quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste
edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de es-
pecializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentagdo
e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragéo
do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem anterior.

10.9.3 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduagdo a que se refere a alinea A
do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, sera aceito diploma, de-
vidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo,
expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertagdo.
Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

10.9.3.1 Para curso de graduagdo concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.10 deste edital.

10.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s
titulos referentes a graduagao.

10.9.4 Para receber pontuacdo relativa a aprovagdo em concurso publico, a que se referem a
alinea D do quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste edital e a alinea B do quadro
de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:

10.9.4.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de apresentagdo de certidao
expedida por setor de pessoal do d6rgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovacdo e(ou) classificacdo.

10.10.4.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda,
apresentar copia de jornal impresso do Diario Oficial com a publica¢éo do resultado final do
concurso, autenticado em cartorio, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do
cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com
identificac@o clara do candidato.

10.9.4.3 Nao sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de
titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou)
entrevistas.

10.9.5 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, a que se
referem a alinea E do quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste edital ¢ a alinea C
do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital o candidato devera atender a
uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessaria a entrega de
trés documentos: 1 - para os cargos de nivel superior: diploma do curso de graduagdo
conforme a area de atuag@o a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
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curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; para os cargos de nivel médio:
diploma de conclus@o de ensino médio (antigo 2° grau) para atender ao disposto no subitem
10.9.5.2.1 deste edital; 2 - copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por
exemplo, quando ha mudan¢a na razdo social da empresa; ¢ 3 - declaragdo do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/em-
prego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢gdo publica: sera necessaria a entrega de dois do-
cumentos: 1 - para os cargos de nivel superior: diploma do curso de graduacdo conforme a
area de atuacdo a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; para os cargos de nivel médio:
diploma de concluso de ensino médio (antigo 2° grau) para atender ao disposto no subitem
10.9.5.2.1 deste edital; 2 - declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de
recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: 1 - para os
cargos de nivel superior: diploma do curso de graduagdo conforme a area de atuagdo a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 10.9.5.2.1 deste edital; para os cargos de nivel médio: diploma de conclusdo de
ensino médio (antigo 2° grau) para atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; 2
- contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o con-
tratante; e 3 - declarag@o do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de
trés documentos: 1 - para os cargos de nivel superior: diploma do curso de graduagdo
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; para os cargos
de nivel médio: diploma de conclusdo de ensino médio (antigo 2° grau) para atender ao
disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 -
declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descri¢do das atividades.

10.9.5.1 A declaragdo/certidao mencionada na letra "b" do subitem 10.9.5 deste edital devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera de-
clarar/certificar também essa inexisténcia.

10.9.5.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por
extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.

10.9.5.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas
fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

10.9.5.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusdo do curso superior, no caso dos candidatos aos cargos de nivel
superior e, no caso dos candidatos aos cargos de nivel médio, apds a conclusdo do ensino
médio (antigo 2° grau).

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se tra-
duzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.13 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados por ocasido
da entrega dos titulos. ) .
10.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE TI-
TULOS

10.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de
titulos dispora de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera o somatorio da nota final
nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na
prova de titulos (NFPT).

11.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso serd o somatério da nota final

nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova de titulos (NFPT).

11.3° Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os criterios de desempate

constantes do subitem 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo

;l)or cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso. )
1.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eli-

minados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo

seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por

cargo.

11.§ Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa

decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final no concurso, terd

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,

(cionlf((i)nne) artigo 27, paragrafo unico, da Le1 n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
o Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pj;

c¢) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps3;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares P»;

% obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Compfementares

2;

f) tiver maior idade. ) )
%) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal);

2.2 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
gonlfgrme) artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto

o Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pa;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pa;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pi;

e) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Pi;

f) tiver maior idade. ) .

%) tiver exercido a funcdo de i[urado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

2.3 Os candidatos a que se referem as alinea "g" dos subitens 12.1 e 12.2 serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o
exercicio da funcdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas cer-
tidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, datg da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

1% DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢io do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.ces-
};I)e.unb.br/cpncursos/seeil67d g ) )

3.2.1 As informagdes a respeito de notas ¢ classificagdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais. )

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (%nB) - Campus Uni-
versitario Darc(s)/ Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletronico htap://www.cespe.unb.br/concur—
sos/see_16_df, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edi

eletronico sag@cebraspe.org.bn ) )

13.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando corres-
pondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para
o enderego eletrénico C . ) ) )

13.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comu-
nicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2 deste edital. ) .

13.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de documentos pessoais de candidatos a
tzegﬁ:lros, em aten¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
13.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com cc')pla do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O re-

uerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a

1s%os1g:50. lo candidato na Central de Atendimento do Cebra(s{pe, no horario das § horas as
(118 orfhs_, 111mterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.4

este edital.
13.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do
deverd entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as
18 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Uni-
versitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, ({)ara a Central de Atendimento do Cebraspe -

SEEDF 2016 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia da
sentenca homologatoria de retificagdo do registro civil. )

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esfer0§réﬁca de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de iden-
tidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) bor-
racha durante a realizagdo das provas. o ) )

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
rofissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
uncionais expedidas por 6rgio publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente
o modelo com foto). o ) )

13.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
fl}?ci(anais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) da-
nificados.

13.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
ﬁ)rotocolo do documento. )

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as
}larovas e sera automaticamente eliminado do concurso publico. )

3.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apre-
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido hd, no
maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

13.11.1 A identificacdo_especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das
rovas.

5)3.12 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horédrio diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

tal, e por meio do enderego
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13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o

horario fixado para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,

no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, con-
sequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

113.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese

alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas

no decurso do ultimo quarto de hora anterior ao hordrio determinado para o término das
rovas.

I1)3.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das

;l)rovas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas. )

3.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

13.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os can-
didatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de
i:éllgulo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legis-
acao.
139.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qual%)uer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walk-
man®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;
b) relogio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha; .
c) quaisquer acessorios de cha%elarla, tais como: chapéu, bong, gorro etc.; )
d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja
fabricado com material transparente.
13.21.1 No ambiente de provas, ou sef'a, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
rovas, nio serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos re-
acionados no subitem 13.21 deste edital.
13.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas,
a excecdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que
estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.
13.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desli ado ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 13.21 deste edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.
13.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
13.21.3 O_Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.21 no dia de realizagdo das provas.
13.2(11.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra-
citados.
13.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equ1p3mentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.
13.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.
13.23 Ter4 suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, miquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
hm ressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro can-
idato;
¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; o
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos; )
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua rea-
1zacdo;
% afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo; . )
3 descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
de texto definitivo; ) )

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura; )

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de aten-
dimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.3 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; )
q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior
exame grafologico; . .

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o Cebrasge
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o (}ue sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

13.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
;l>rovas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo. ) ) )

3.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, gra-
fologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
]frovas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso piblico.

3.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicara a eliminag¢do do candidato.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data

de publicacdo da homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tUnica vez,
}l)or bgual periodo. ) )

3.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste
edital, conforme o caso, e perante a SEEDF, apos a homologacdo do resultado final, desde
que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.30 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo
para os exames da pericia médica dos candidatos gue se declararem com deficiéncia e para
os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEEDF.

13.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do ifem 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como
as alteragdoes em dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliaclo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
13.34 uailsquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital. N

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese ¢ avaliagdo, com o intuito
de yalolnzar a capacidade de raciocinio e de aplicagdo dos conhecimentos na area edu-
cacional.

14.1.2 Cada item das Iprovas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos
a seguir. .

14.3"CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio_dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 EmFrego de elementos de referenciacdo, substituigdo e
repeti¢do, de conectores e de outros elementos de setguenclagio textual. 4.2 Em}érego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracao.
5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais
de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituigdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagao
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento, 7.4 Adequagdo do formato do texto ao género. )

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Dos Fundamentos da Organizacdo dos
Poderes e do Distrito Federal. 2 Da organizagdo do Distrito Federal. 3 Da Organizagido
Admipistrativa do Distrito Federal. 4 Dos Servidores Publicos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo ¢ Administragdo Publica:
conceitos, elementos, goderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo
administrativa do Estado. Administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego ¢ fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classifica¢do, es-
pécies e invalidacdo. 7 Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle adminis-
trativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8 Lei Com-
plementar n° 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais.%

BASES LEGAIS E TEMAS DA EDUCACAO NACIONAL E DISTRITAL: 1 Constituigdo
Federal, Capitulo IIT Da Educagio, da Cultura e do Desporto, Sec¢do I Da Educacdo. 2 Lei n°
9.394/1996 (Lei Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). 3 Resolu¢do n° 01/2012-CEDF
alterada em seus dispositivos pela Resolugdo n° 01/2014-CEDF e pela Resolugdo n°

2/2016-CEDF). 4 Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. 5
Politicas Publicas para a Educacdo Bésica. 6 Gestdo Democratica.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, ecologia e suas inter-relagoes. ,
é‘{é EC}ggEE MENTOS COMPLEMENTARES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024). 2 Plano
Distrital de Educacdo (PDE 2015-2024). 3 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Bésica. 4 Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica - Pressupostos Teoricos.
14.4.1 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES SOMENTE PARA OS CARGOS DA
CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO,- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho
Bedag(’)glco. 1.1 Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1. 2
lanejamento paﬂlchatlvo: concepedo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Pla-
nejamento escolar: ? anos da escola, do ensino ¢ da aula. 2 Curriculo: do proposto & pratica.
3 Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo na Educagdo. 4 Educagdo a Distancia. 5
Educacdo para a_Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos. 6
Educagédo Integral. 7 Educacao do Campo. 8 Educacdo Ambiental. 9 Fundamentos legais da
Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica escolar.
11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagc')%)lcos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias é)edag(')glcas. 15 Coordenagdo Pedagogica. 15.1 Coordenagdo Pe-
dagogica como espago de formagdo continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17 Re-
lagdo” professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
Proces.so. de ensino: objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas
implicagodes pedagéFglcas. 22 O papel politico (Fedagé ico e orgémlcldade do ensinar, aprender
e pesquisar. 22.1 Func@o historico-cultural da escola. 22.2 Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagogico da escola: concepcdo,

rincipios e eixos norteadores. i ,

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO - PROFESSOR DE, EDUCACAO BASICA
IGIIIASBF%% 1 A OPROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ADMI-
ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo
organizacional: plane{amento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizacido
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administrativa da Unido; administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4
Gestdo de _Frocessos. 5 Gestdo de contratos. 6 Planejlgmento Estratégico. )
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orgamento publico. 2 Or-
¢amento publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentario. 4. Or¢amento-programa. 5. Planejamento
no orcamento-programa. 6. Orcamento na Constituigdo da Republica. 7 Conceituagdo e
classificagdo de receita publica. 8 Classificagdo orgamentaria de receita piblica por categoria
economica no Brasil. 9 Classifica¢do de gastos publicos. 10 TIBQS de créditos orcamentarios.
11 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). )
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importincia, relagdo com
os outros sistemas de organizagdo. 2 A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribui¢des
basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes %c;renaals. 3 Comportamento or-
ganizacional: relagdes_individuo/organiza¢do, motivagdo, lideranga, desempenho. 4 Com-
peténcia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo de pessoas do quadro proprio
e terceirizadas. 7 Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisério. 8 Avaliacdo de
Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento ¢ trei-
namento de pessoal: levantamento de necessidades, programagdo, execugdo e avaliagdo. 10
Gestdo por competéncias. B )
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atri-
butos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classifica¢do. 1.3 Metodologia de calculo
da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo do setor de compras. 3.2
Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de comEra. 3.5 Cadastro de
fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5
Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem.
5.4 Critérios e técnicas de armazenagﬁ@m. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura }%ara distribuicdo.
7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4
Alienacdo de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens. ) ) )
NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Proporcionalidade, regras de trés simples e
composta, divisdo de grandezas em partes diretamente e inversamente proporcionais, médias
aritmética e geométrica, porcentagem, capital, tempo, juros, taxa de juros e montante, juros
simples, juros compostos. .

ENRSINO: 1 Metodologia de ensino: organizagdo didatico-pedagégica e suas implicagdes na
construcdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e o ensino
integrado frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globahzado
e formagdo da cidadania. 2 Diretrizes Curriculares Nacionais Epara a_Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio. 3 Curriculo em Movimento da Educag¢do Bésica - Educagdo
Profissional e a Distancia. N ., i 5

Sﬁ%%g 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ATIVI-
FUNDAMENTOS E BASES LEGAIS DA EDUCACAO: 1 Relagdo educagio e sociedade:
dimensoes filosofica, historico-cultural e pedagogica. 2 Desenvolvimento historico das con-

cepcOes pedagogicas. R
CIIJ)%{RI LC% 1% PRODUCAO DO CONHECIMENTO: 1 Teorias de Curriculo. 2 A di-
versidade na formac¢do humana. 3 Relagdes entre sujeitos, conhecimentos e realidades 4
Dinadmica do trabalho educativo. 5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo In-
fantil. 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 7
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos. 8 Diretrizes Pe-
dagdgicas para Or%amza do Escolar do 2° ciclo. Curriculo em Movimento da Educacdo
Ez(iisi]ca: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais; e Educagdo de Jovens e
ultos.
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM: 1 Rela¢do professor/aluno. 2 Bases psico-
légicas da aprendizagem. 3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos; ob-
jetivos e conteudos de ensino; métodos e estraté%las; multimidia educativa e avalia¢do
educacional. 4 Relagdo entre a teoria e a pratica. 5 Analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade. 6 Educagao continuada
dos profissionais da escola. 7 Metodologia de ensino: organizacdo didatico-pedagogica e suas
implicagdes na producdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica
e intencionalidade na Hrética edagogica. 8 Andragogia e as consideragdes curriculares para
aprendizagem do estudante adulto. 9 A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e os
?rlnciplqs norteadores para a formac@o do sujeito a partir das suas especificidades culturais.
0 Politicas para Educagdo de Jovens e Adultos como inclusdo social, construgdo da ci-
dadania e educagio ao longo da vida. 11 Pratica Npedag()gica e areas do conhecimento. 11.1
Linguagens. 11.2 Matematica. 11.3 Ciéncjas da, Natureza, 11.4 Ciéncias Humanas.
CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ARTES
ARTES: 1 Arte, expressdo, comunicagao e tecnologia. 1.1 Constituicdo dos elementos vi-
suais. 1.2 Composi¢do: fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. 1.3 Anatomia da
mensagem visual. 1.4 Forma e conteudo: tipos de contetido (objetivo, subjetivo e formal). 1.5
Leitura, interpretagdo e critica: tipos de leitura e analise (objetivo, subjetivo e formal). 1.6
Arte Moderna ¢ Pos-Moderna (contemporanea). 2 Arte, criatividade e imaginagdo. 2.1 Per-
cepcdo, sensibilidade, intuicdo e cogni¢do na criacdo artistico-estética. 2.2 A representacdo
rafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3 Arte, cultura e sociedade. 3.1
rtes visuais € a m}lltlcultur_ahdadefldentldade e diversidade). 3.2 Artes visuais e cultura
local, regional, nacional e internacional. 3.3 Artes visuais e é)reservag:ﬁo do patriménio
historico. 3.4 Artes visuais e meio ambiente. 4 Teatro. 4.1 Constituicdo dos elementos
teatrais. 4.2 Composi¢do: fundamentos sintaticos do alfabetismo da linguagem teatral. 4.3
Leitura da mensagem teatral. 4.4 Teatro Moderno e Contemporaneo. 5 Teatro, criatividade e
imaginagdo. 5.1 Percepcdo, sensibilidade, intuigdo e cognigdo na criagdo artistico-estética.
5.2 O exercicio da improvisagdo teatral; processos de sensorializagdo e fisicalizagdo. 6
Teatro, cultura e sociedade. 6.1 Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 6.2
Teatro e cultura local, regional, nacional e internacional. 6.3 Teatro e preservag¢do do pa-
trimonio histdrico. 6.4 Teatro e meio ambiente. 7 Musica, expressdo, comunicagdo e tec-
nologia. 7.1 Composi¢do musical: jingles e trilha sonora. 7.2 Musica e expressdo: expressao
ritmica corporal. 7.3 Musica e tecnologia: musica do século XX, musica concreta, musica
eletrénica. 8 Musica, criatividade e imaginacdo. 8.1 O sentido da musica: parddia e ex-
perimenta¢do musical. 8.2 Experiéncia da criagdo melddica, ritmica e harmonica. 8.3 Musica
organica: muswoteragla, a funcdo ouvir: lixo sonoro poluicdo, a voz, ritmos. 9 Musica,
cultura e sociedade. 9.1 Historia da Musica: periodo medieval e periodo barroco. 9.2 For-
macdo na musica brasileira: influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros povos. 9.3
Musica e cultura popular: manifestacdo cultural na musica, musica local, regional, nacional
e internacional, samba, chorinho, bossa nova. 10 Metodologia de ensino de Artes: or-
ganizacdo didatico-pedagogica e suas implica¢des na construgdo do conhecimento em sala de
aula; organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de Artes frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 11
Diretrizes Curricylares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 12 Diretrizes
Curriculares Nacionais Kara o Ensino Médio. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos. 14 Curriculo em Movimento da Educac¢do Basica: Ensino
Fundamental Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educagdo de
Jovens e Adultos. 15 Diretrizes Pedagogicas para Organizagao Escolar do 3° Ciclo para as
Apren%lzagens3 (dllspo(ilivel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/subeb/diretri-
zes_pedagog_3ciclo.pdf). , ~
8]AA GO g4:gPROFEgng DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: BIOLO-

BIOLOGIA: 1 Origem da vida. 1.1 Historia e filosofia da Biologia. 1.2 Teoria da origem da
vida. 1.3. Divisdes da Biologia. 2 Citologia. 2.1 Componentes minerais e organicos (dgua,
sais minerais, carboidratos, lipidios, froteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucleicos). 2.2
Membrana celular e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composi¢do quimica. 2.2.3 Fun-
¢Oes: transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo fa-
cilitada, bomba_de sodio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4 Diferenciagdes
da membrana. 2.2.5 Reforgos externos da membrana. 2.3 Citoplasma. 2.3.1 Fundamental ou
hialoplasma. 2.3.2 Elementos figurados (organmdea). 2.3.3 Forma, estrutura e fungdo: re-
ticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos,
Berlxossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiragdo celular. 2.4 Nucleo. 2.4.1
orma, nimero e fun¢do. 2.4.2 Elementos nucleares: envoltorio nuclear, nucleoplasma, nu-
cléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e clas&ﬁcagio%. 3 Gametas e gametogénese. 3.1
Morfologia dos gametas humanos. 3.2 Espermatogénese. 3.3 Ovulogénese. 4 Embriologia.
4.1 Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2 Folhetos embriondrios. 4.3 Embriogénese humana.
4.4 Anexos embriondrios humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Leis de Mendel
%mono ¢ poli-hibridismo). 5.3 Nogdes de probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6
m coelhos. 5.7 Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. Intera¢@o génica e pleiotropia.
5.8 Heranga ligada ao sexo. 5.9 Hemofilia. 5.10 Daltonismo. 5.11 Herancas influenciadas
pelo sexo. 5.12 Calvicie. 5.13 Heranga parcialmente ligada ao sexo. 5.14 Leituras com-
lementares: Projeto Genoma; clonagem. 5.15 Determinacdo de paternidade através da ana-
ise de DNA. 5.16 Atuagdo da engen%laria genética; na cura de doengas, no combate a pragas
na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. 6 Evolugdo. 6.1 Criacionismo ou fixismo.
6.2 Evolucionismo. 6.2.1 Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3 Teoria Neo-
darwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4 Mutagdes cromossomicas: numéricas e estruturais. 6.2.5
Mutagdes génicas. 6.2.6 Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7
Recombinagdo génica. 7 Classificagdo dos seres vivos. 7.1 Sistemas de classificagdo. 7.2
Regras de nomenclatura. 7.3 As cat(}gorl'as taxondmicas. 7.4 Class;ﬁc%/gﬁo dos grandes
grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. § Anatomia
e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1 Reproducdo humana. 8.2 Aspectos
anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3 Ciclo menstrual e
controle hormonal no processo. 8.4 Ciclos biologicos das principais espécies de inver-
tebrados causadores de doencas. 9 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos - demais
sistemas. 9.1 Sistema de nutricao e digestdo. 9.1.1 Nutricdo e etapas. 9.1.2 Tipos de digestao
intracelular, extracelular e extracorporea. 9.1.3 Digestdo humana, sistema de trocas gasosas,
respiragdo celular: respiracdo humana. 9.2 Sistema cardiovascular - circulacdo humana. 9.2.1
Coragdo. 9.2.2 Vasos sanguineos 9.2.3 Plasma sanguineo 9.2.4 Células e fragmentos de
células sanguineas. 9.2.5 Grande e pequena circulagdo. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos linfaticos. 9.3
Sistema excretor - excrecdo humana. 9.4 Orgdos constituintes. 9.4.1 Estrutura e fisiologia do
néfron. 9.4.2 Sensibilidade, coordenacdo nervosa e hormonal. 9.5 Sistema nervoso humano.
9.5.1 Sistema Nervoso Central. 9.5.2 Sistema Nervoso Periférico. 9.6 Sistema endodcrino
humano. 9.6.1 Glandulas enddcrinas. 9.6.2 Glandulas exocrinas. 9.6.3 Orgdos dos sentidos do
homem. 9.7 Sistema locomotor humano. 9.8 Sistema de revestimento humano - revestimento
e anexos. 10 Anatomia e ﬁsiologja comparada de vegetais. 10.1 Estrutura Slgeral de talofitas,
briofitas e traqueofitas. 10.1.1 Sistema de nutricdo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas
gasosas: respiracdo; transpira¢do. 10.1.3 Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de
revestimento: eglderm_e; periderme. 10.1.4 Sistema reprodutor: Briofitas; Pteriddfitas; Fa-
nerogamas. 11 Ecologia: conceitos bésicos. 11.1 Cadeias e teias alimentares. 11.2 Fluxo de
energia. 11.3 Biomas aquaticos. 11.4 Mangues. 11.5 Biomas terrestres. 11.6 Floresta tropico-
e?uatorlal. 11.7 Impacto ambiental. 11.7.I Zona urbana: polui¢do do ar; polui¢do do solo.
11.7.2 Zona rural. 12 Metodologia de ensino de Biologia: organizagdo d1dét190-peda§§3 ica e
suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagogica e o ensino 1ntelgradq de Biologia frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares
acionais para o Ensino Médio. 14 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido de
Jovens e Adultos. 15 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Médio; e
Educacdo de Jovens e Adultos. N B . 5
S?c%gg 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: BIOME-
BIOMEDICINA:1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da 4gua.
1.5 Radicais livres. 1.6 Automagdo em bioquimica. 2 Biologia Molecular. 2.1 Técnicas de
engenharia genética. 3 Citologia e citopatologia ginecologica. 3.1 Métodos de diagnostico. 4
Genética e reprodugdo humana. 4.1 Diagnostico citogenético. 4.2 Laboratorio de reprodugio
humana. 5 Hematologia: testes hematoldgicos, automagdo em hematologia. 6 Imunologia. 6.1
Alergias. 6.2 Avaliagdo da fun¢do imune. 6.3 Carcinogénese. 6.4 Doengas auto-imunes. 6.5
Leucemias. 7 Microbiologia da dgua e dos alimentos: métodos de analise, pardmetros legais.
8 Microbiologia médica (%acterlo ogia, virologia e micologia). 9 Urinalise: EAS. Bioquimica,
cultura, teste de gravidez. 10 Escolha, coleta, e conservacao de amostra para diagndstico. 11
Preparo de vidrarla, reagentes e solugdes. 12 Preparo de meios de cultura. 13 Equipamentos:
(principios e fundamentos), potenciometros, autoclaves e fornos, microscopios, centrifugas,
espectrofotometros e leitores de Elisa, termocicladores, citometros de fluxo, filtros, des-
tiladores e purificagdo de agua. 14 Cromatografia ¢ eletroforese. 15 Controle de qualidade no
laboratério clinico. 16 Metodologia de ensino de Biomedicina: organizagdo didatico-pe-
dagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo
didatico-pedagogica e o ensino integrado de Biomedicina frente as exigéncias metodologicas
do ensino-aprendizagem: o ensino_globalizado e formag¢do da cidadania. 17 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 18 Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Profissional e a Distancia. 5 R
IQIQIBI(J}I({)A 6IS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: CIENCIAS
CIENCIAS NATURAIS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiologicas dos
grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si ¢ com o
me1o. 2 Citologia e histologia; organizagdo das células; divisdo celular - caracteristicas dos
tecidos basicos animais ¢ vegetais. 3 Re rodu}gﬁo: tlgos de reprodugio - reprodugdo humana
- caracteristicas hereditdrias: sexualidade e DST. 4 Evolucdo: origem da vida; evolugdo
humana. 5 Misturas e substincias: propriedades e processos de separagdo; atomos, moléculas
€ substéncias; reagdes quimicas; dtomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia:
ondas eletromagnéticas - luz, visdo, espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas
da visdo; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propagacdo da
energia. 7 Terra - energia e vida; a terra ¢ a luz no espago, seus movimentos ¢ suas
consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relagdes com a energia solar;
camadas da terra; condi¢des ambientais e condigdes de sobrevivéncia. 8§ Educagdo ambiental.
9 O Projeto Genoma. 10 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizagdo didatico-pe-
dagogica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizacio
di étlco-ped?églca e o ensino integrado de Ciéncias frente as exigéncias metodologicas do
ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formac¢do da cidadania. 11 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9.(€nove) anos. 12 Diretrizes Curriculares
Nacionais A)ara o Ensino Médio. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos. 14 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Fundamental
Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e
Adultos. 15 Diretrizes Pedagogicas para O(rj%anizagéo Escolar do 3° Ciclo Eara as_Apren-
dizagens (disponivel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/subeb/diretrizes_pe-
dagog_ 3ciclo.pdf).
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I(\:IIIAC%AGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ELETRO-

ELETRONICA: 1 Eletronica analogica. 2 Eletronica digital. 3 Circuitos elétricos e de
poténcia. 4 Conversdo eletromecanica de energia. 5 Maquinas elétricas: transformadores ¢
maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua. 6
Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 7 Analise de sistemas elétricos. 8 Acio-
namentos e controles eletricos. 9 Equipamentos elétricos. 10 Eletronica anal(')%ica e digital.
11 Eletronica de poténcia. 12 Controle linear, ndo-linear e digital. 13 Sistemas lineares, ndo-
lineares e digitais. 14 Instrumentagdo e técnicas de medidas. 15 Microprocessadores e
microcomputadores. 16 Comunicagdo analdgica e digital. 17 Software. 18 Metodologia de
ensino de Eletronica: organlzagﬁo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do
conhecimento em sala de aula; organizagao didético-pedag(’)gica e o ensino integrado de
Eletronica frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado
e formacdo da cidadania. 19 Diretrizes Curriculares Nacionais Epara a Educac@o Profissional
Técnica de Nivel Médio. 20 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica - Educagio
Profissional e a Distancia. 5 i , 5
%lé(}i{lsl}l% /E: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ELETRO-
ELETROTECNICA: 1 Conceitos basicos. 1.1 Tensdo; corrente; poténcia elétrica; energia e
rendimento. 1.2 Elementos e Leis de Circuitos Elétricos: lei de Ohm e leis de Kirchhoft. 1.3
Circuitos de Corrente Continua (CC): resolugdo de circuitos resistivos. 2 Circuitos de Cor-
rente Alternada (CA) em regime permanente senoidal: tensdes e correntes senoidais de
mesma frequéncia; valor de pico, medio e eficaz; representacdo por fasores; leis de Kirchhoff
e equagdes de elementos de circuito na forma fasorial; diagrama fasorial; conceito de
impedancia e admitancia; métodos de resolugdo de circuitos CA usando impedancia e
admitancia. 3 Poténcia em Circuitos CA: poténcia ativa, reativa, aparente e complexa; fator
de poténcia; ajuste do fator de poténcia. 4 Circuitos Trifasicos: sequéncia de fases; ligagdes
de geradores e cargas em tridngulo e estrela; tensdes e correntes de fase e de linha; métodos
de resolugdo de circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; poténcias trifasicas em
funcdo de grandezas de linha. 5 Transformadores e autotransformadores: monofasicos e
trifasicos; associagdo de transformadores; aplicagdes. 6 Filtros passivos e ativos: anélise da
resposta em frequéncia; diagrama de bode; ressonancia série paralelo; fator de escala; fun-
¢oes de transferéncia. 7 Instrumentos de medidas elétricas: principios de funcionamento e
utilizacdo de instrumentos de medidas elétricas. 8 Analise avanfa o de circuitos: séries de
Fourier;_transformadas de Fourier; transformadas de Laplace; aplicagdes. 9 Equacionamento
e_solugdes de circuitos por métodos algébricos e matriciais. Equacionamento de circuitos
dindmicos solucdo por equagdes diferenciais. Varidveis de estado. Circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. Entradas (fontes): constante, degrau e impulso. 10 Circuitos de dois
terminais: Cf)a_rémetrps de impedancia, admitincia, hibridos e transmissdo; conexdo de cir-
cuitos de dois terminais. 11 Metodologia de ensino de Eletrotécnica: organizagdo didatico-
pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo
didatico-pedagogica e o ensino integrado de Eletrotécnica frente as exigéncias metodologicas
do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 12 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio. 13 Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Profissional ¢ a Distancia. 5
g/IIIAAIE}GE(g/I 9: PROFESSOR DE EDUCA(?AO BASICA - AREA DE ATUACAO: ENFER-
ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional: analise critica. 2 Codigo de Etica: analise
critica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em en-
fermagem. 6 Enfermeiro como lider ¢ agente de mudanga. 7 Concepgdes tedrico-praticas da
assistencia de enfermagem. 8§ Administragdo dos servigos de enfermagem. 9 Politicas pu-
blicas em saude e sua evolucdo histérica. 10 Lei organica de saide a partir da_Constituigdo
de 1988. 11 Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12
Administragdo de materiais ¢ enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14
Organizagdo dos servigos de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem. 16 Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e sele¢do. 18 Enfermagem
em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada
de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas
do Ministério da Satde para atuag@o: programa nacional de imunizagdes, programa da
mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e
AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia_ sanitdria, programa de hiper-
tensdo, programa de diabético. 22 Planejamento da assisténcia_de enfermagem. Processo de
enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e de
seguranga nos servi¢os de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participacdo do enfermeiro
na CIPA. 26 Emergéncias clinico-cirargicas € a assisténcia de enfermagem. 27 Primeiros
socorros. 28 Assisténcia integral gor meio do trabalho em equipes: de enfermagem, mul-
tiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao au-
tocuidado: promogdo e preven¢do da saude. 30 Metodologia de ensino de Enfermagem:
organizacio didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala
de aula; organizagdo didatico-pedagodgica e o ensino integrado de Enfermagem frente as
exigéncias metodolégicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da
cidadania. 31 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de
IBIivel Meédio. 32 Curriculo em Movimento da Educa¢do Basica - Educagdo Profissional e a
istancia. N . i 5
g/[/z%?o 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: FAR-
FARMACIA: 1 Formas farmacéuticas e vias de administra¢do de medicamentos. 2 Far-
macocinética e Farmacodindmica. 3 Principios da terapéutica medicamentosa. 4 Principais
rupos de medicamentos. 5 Farmacologia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensdo. 6
armacologia do sistema nervoso central. 7 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 8
Farmacos que afetam a fun¢do gastrointestinal. 9 Farmacos utilizados nas afec¢des do
aparelho_respiratorio. 10 Anti-inflamatorios. 11 Antimicrobianos. 12 Antibioticos. 13 Far-
macologia da dor. 14 Abuso de drogas. 15 Interagdes medicamentosas. 16 Neurotransmissao
colinérgica e adrenérgica. 17 Insulina e firmacos hipoglicimiantes orais. 18 Vitaminas_hi-
drossoltyeis e lipossoluveis. 19 Metodologia de ensino_de Farmdcia: organizacdo didatico-
pedagogica e suas implicagdes na construgao do conhecimento em sala de aula; organizagdo
didatico-pedagogica e o ensino integrado de Farmacia frente as exigéncias metodologicas do
ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. 20 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio. 21 Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica - Educagdq Profissional ¢ a Distancia. 5
(S:CA)IE“{IGAO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: FILO-
FILOSOFIA: 1 Filosofia: mito e filosofia. 2 Filosofia na antiga Grécia. 3 O pensamento
filosofico: suas caracteristicas. 4 Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e ideologia. 5 Fi-
losofia e educa¢do. 6 O conhecimento: logica formal e logica dialética. 7 Teoria de co-
nhecimento: da Antiguidade aos tempos atuais. 8 Conhecimento filoséfico e conhecimento
cientifico-tecnologico. 9 O homem: visdes e teorias - racionalismo e empirismo. 10 Idea-
lismo e materialismo dialético. 11 Positivismo. 12 Existencialismo. 13 Fenomenologia. 14
Etica e politica: concepgdes, liberalismo_e neoliberalismo, 15 Estado, socialismo, demo-
cracia, autoritarismo e cidadania, moral, liberdade e determinismo. 16 Estética: concepgdes.

17 Arte e pensamento. 18 Fungdes da arte. 19 Arte de elite ¢ arte popular. 20 Arte e
educacdo. 21 Metodologia de ensino de Filosofia: organizagdo didatico-peda, %glqa e suas
implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-peda-
gogica e o ensino integrado de Filosofia frente as exigéncias metodologicas do ensino-
fa\Fre.ndlz.agem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. 22 Diretrizes Curriculares
acionais para o Ensino Médio. 23 Diretrizes Curriculares Nacionais para a_Educagdo de
Jovens e Adultos. 24 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino Médio; e
Educac¢ao de Jovens e Adultos. N , . N ,
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: FISICA
FISICA: 1 Historia e Evolugdo das ideias da Fisica; cosmplp(%ia antiga; a fisica de Aris-
toteles; origens da mecanica; surgimento da teoria da relatividade e da teoria quantica. 2
Mecanica: cinematica escalar e vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas apli-
cagdes; trabalho; poténcia; energia, conservagdo ¢ suas transformagdes, impulso; quantidade
de movimento, conservagao da quantidade de movimento; Fravitagéo universal; estatica dos
corpos_rigidos; estatica dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Ter-
modinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatagdo térmica; calor especifico; trocas de
calor; mudanga de fase e diagramas de fases; propagacdo do calor; teoria cinética dos gases;
energia interna; lei de Joule; transformagdes gasosas; leis da termodindmica: entropia e
entalpia; maquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introduc@o a eletricidade;
campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e re-
sistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampeére; lei de Faraday; propriedades
elétricas e magnéticas dos materiais; equagdes de Maxwell; radiagdo. 5 Ondulatoria: mo-
vimento harmonico simples; oscilagdes livres, amortecidas e forcadas; ondas; ondas sonoras
€ eletromagnéticas; frequéncias naturais e ressonéncia; Otica Geométrica: reflexdo e refracdo
da luz; instrumentos Opticos - caracteristicas e aplicagdes. 6 Otica Fisica: interferéncia;
difragdo; polarizagdo. 7 Fisica Moderna: introducdo a Relatividade Especial, transformagao
de Lorentz; equivaléncia Massa-Energia; natureza ondulatdria-corpuscular da matéria; teoria
quantica da matéria e da radiacdo; modelo do dtomo de hidrogénio; nucleo atdmico; energia
nuclear, relatividade geral. 8 O ensino de Fisica e as novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo, 9 Avaliagdo de aprendizagem do conhecimento cientifico. 10 Metodologia de
ensino da Fisica: organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na constru¢ao do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado da
Fisica frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e
formagdo da cidadania. 11 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 12
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 13 Curriculo em
Movimento da Educa¢do Basica: Ensino M¢dio; ¢ Educagdo de Jovens e Adultos.
%IE\II{{EI(’)IAB: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: FISIO-
FISOTERAPIA: 1 Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicacdes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia ¢ mani-
pulagdo vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia
em _neurologia. 4 Flsloteria:pla em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria,
geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 7 Amputagdo: protese e
orteses; mastectomias. 8 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia
pulmonar - gasometria arterial; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infec¢do do apa-
relho respiratorio; avaliagdo fisioterapica de paciente critico; ventllafﬁo mecanica - vias
aéreas artificiais: indicagOes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, des-
mame da ventilagdo mecanica. 9.Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergo-
nomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, Ipra’ltlcas preventivas no ambiente de
trabalho. 10 Assistencia fisioterapéutica domiciliar. 11 Metodologia de ensino da Fisio-
terapia: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento
em sala de aula; or%amzaqéo didatico-pedagogica e o ensino integrado da Fisioterapia frente
as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da
cidadania. 12 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de
givel Médio. 13 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Profissional e a
istancia. N . . N
8%112%}& 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: GEO-
GEOGRAFIA: 1 Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. 2 As
categorias de andlise atuais do pensamento geografico. 3 A regionalizagdo do Brasil. So-
ciedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. 4 A regionalizacdo do mundo, 5 A
mundializagdo do capitalismo ¢ a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de
hoje. 6 A geopolitica e as redefini¢oes do territorio: os conflitos politicos, étnicos religiosos
e a nova organizagdo econdmica mundial. 7 Interacdo sociedade-natureza: os impactos
ambientais, 0 uso e a conservagdo do solo, da dgua e da cobertura vegetal. 8 As mudangas
climaticas. 9 Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 10 Sociedade industrial ¢ o ambiente.
11 O atual periodo técnico-cientifico informacional na a§rlcultura e na induastria: inovagdes
tecnolédgicas, fluxos de capital e de informagdes. 12 Populacdo e industrializagdo e ur-
banizagdo brasileira. 13 Agricultura brasileira: transformagoes recentes. Representagdes car-
tograficas: conceitos e linguagens. 14 Metodologia de ensino da Geografia: organizagido
didatico-pedagogica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula;
organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Geografia frente as exigéncias
metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 15
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 16 Diretrizes
Curriculares Nacionais Rara o Ensino Médio. 17 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos. 18 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: Ensino
Fundamental Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educacdo de
Jovens e Adultos. 19 Diretrizes Pedagogicas para Organizagao Escolar do 3° Ciclo para as
Apren%lzagen% (dllspo(ilivel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/subeb/diretri-
zes_pedagog_3ciclo.pdf). N . , N
%SR&OgI T PROF%S%OR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: HIS-
HISTORIA: 1 Ensino de Histdria: saber histdrico escolar; selecdo e organiza¢do de con-
teados historicos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. 2 Conhecimento histérico_contemporaneo: saber historico
e historiografia; historia e temporalidade. 3 Historia do Brasil e a construgdo de identidades:
historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia brasileira: da ocupacdo indigena ao
mundo contemporaneo. 4 Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades
sociais, culturais e nacionais. 5 Historia do mundo Ocidental: legados culturais da An-
t}llguldade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. 6
istoria africana e_suas relagdes com a Europa e a América. 7 Metodologia de ensino da
Historia: organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento
em sala de aula; organizagdo didatico-pedagégica e o ensino integrado da Historia frente as
exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da
cidadania. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove% anos.
9 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 10 Diretrizes Curriculares Na-
cionais Eara a Educacdo de Jovens e Adultos. 11 Curriculo em Movimento da Educacdo
Basica: Ensino Fundamental Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio;
e Educag@o de Jovens e Adultos. 12 Diretrizes Pedagégicas para Organizacao Escolar do 3°
Ciclo para as Aprendizagens (disponivel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documen-
tos/subeb/diretrizes pedagog 3ciclo.pdf). _ i i N
EAAARFCI}é)AI& PROFESSOR DE EDPJCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: INFOR-
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INFORMATICA: 1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizagdo e arquitetura de com-
putadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas
dos principais processadores do mercado. 1.6 Aplicagdes de informatica e microinformatica.
1.7 Ambiente Windows e Linux. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Aspectos de linguagens
de programagdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.2 Programagdo orientada a
objetos. 2.3 Padrdes de projeto. 2.4 Arquitetura MVC. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizacdo
de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD).
3.3 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.4 Linguagens de consulta (query
language) - SQL; conceitos ¢ comandos SQL SERVER e DB2. 3.5 Bancos de dados textuais.
4 Linguagens de programagio. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fungdes e
procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Programag@o Java: arquitetura J2EE.
4.5 Portais corporativos: conceitos basicos e aplicacdes, portlets, RSS. 5 Redes de com-
putadores. 5.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 5.2 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.3 Esta¢des ¢ servidores. 5.4
Tecnologias de redes locais ¢ de longa distancia. 5.5 Arquitetura, protocolos e servigos de
redes de comunicag¢do. 5.6 Arquitetura TCP/IP. 5.7 Arquitetura cliente-servidor. 5.8 Con-
ceitos de Internet e Intranet. 6 Metodologia de ensino de Informatica: organizac¢do didatico-
pedagogica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizagdo
didatico-pedagogica e o ensino integrado de Informatica frente as exigéncias metodologicas
do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 7 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educac@o Profissional Técnica de Nivel Médio. 8 Curriculo em
Movimento da Educag@o Basica - Educagdo Profissional ¢ a Distancia. 5

CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: LEM/ES-
PANHOL

LINGUA ESPANHOLA: 1 Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterogenéricos en
relacion al portugués, nimero; El adjetivo: género, nimero, formas apocopadas, grados de
comparacion; el pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo; el verbo:
conjugacion (verbos regulares € irregulares), formas no personales, formas personales (uso de
los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio: formas
apocopadas; la preposicion; La conjuncion. 2 Silabeo. 3 Acentuacion. 4 Heterotonicos y
heterosemanticos en relacion al portugués. 5 Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas,
subordinadas; el estilo indirecto. Interpretacion de textos. 6 Metodologia de ensino da Lingua
Espanhola: organiza¢do didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhe-
cimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua
Espanhola frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado
e formagdo da cidadania. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 9 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos. 10 Curriculo em Movimento da
Educag¢ao Basica: Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educagao de Jovens e
Adultos. 11 Diretrizes Pedagogicas para Organizag¢do Escolar do 3° Ciclo para as Apren-
dizagens (disponivel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/subeb/diretrizes pe-
dagog 3ciclo.pdf).

CARGO 18:, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO:
LEM/FRANCES
LINGUA FRANCESA: 1 Compréhension de texte. 2 Les éléments du discours. 3 La phrase
simple: structures de la phrase simple affirmative, fonctions essentielles et accessoires;
structures de la phrase negative, exclamative et interrogative. 4 La phrase complexe: la
juxtaposition, la coordination et la subordination. 5 Les parties du discours. 6 Le nom: genre,
nombre et fonctions. L'adjectif qualificatif: %enre nombre, accord, degré, fonctions et place.
7 La détermination: I'article, formes et emplois; les pronoms personnels: formes, emplois et
lace; les adjectifs et les pronoms démonstratifs, possessifs et indéfinis: fonctions et emplois;
es pronoms et les adjectifs interrogatifs et relatifs: fonctions et emplois; les adjectives
numéraux. 8 Le systéme verbal: les conjugaisons; les constructions: les verbes transitifs et
intransitifs, actifs et passifs, pronominaux et non-pronominaux, impersonnels; les modes et
les tqm}?s: valeurs et emplois; l'accord du verbe; la concordance des temps. 9 Les mots
invariables: les prépositions et les conjonctions, emplois; les adverbes, emplois, fonctions et
place. 10 Metodologia de ensino da Lingua Francesa: organizagdo didatico-pedagégica e suas
implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-peda-
gogica e o ensino integrado da Lingua Francesa frente as exigencias metodoldgicas do
ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. 11 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (qnove) anos. 12 Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos. 14 Curriculo em Movimento da Educac¢do Bésica: Ensino Fundamental
Anos Finais; Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos. 15 Diretrizes Pedagogicas para
Organizagdo Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens (disponivel em
htg)://www.cre.se.df. ov.br/ascom/documentos/subeb/diretrizes Epedaﬁoi 3ciclo,pdf).
8L§SGO 19: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: LEM/IN-
LINGUA INGLESA: 1 Semantic as}gects of the language. 2 Syntactic aspects of the language
concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; co-
ordination” and ap%osmon; sentence connection; the complex sentence; the verb and its
complementation; the complex noun phrase; word formation. 3 Morﬁhologlcal aspects of the
language concerning the following items: verbs and the verb £ rase; nouns, pronouns
articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and pre ositional phrases.
Phonetic/phonological aspects of the language concerning: se%mental eatures: English vo-
calic and consonantal systems. 5 Reading Comprehension. 6 Metodologia de ensino da
Lingua Inglesa: organiza¢do didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do co-
nhecimento em sala de aula; organizacdo didafico-pedagogica e o ensino integrado da Lingua
Inglesa frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e
formagao da cidadania. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 9 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educacdo de Jovens ¢ Adultos. 10 Curriculo em Movimento da
Educagao Basica: Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educagao de Jovens e
Adultos. 11 Diretrizes Pedagogicas para Og%anizagﬁo Escolar do 3° Ciclo Eara as_Apren-
dizagens (disponivel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/subeb/diretrizes pe-

dago 301clo.gd% N , . N
IC’OII\}%g 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: LEM/JA-
LINGUA JAPONESA: 1 A Lingua Japonesa: sua posi¢do no mundo; caracteristicas do ponto
de vista da linguistica-contrastiva; caracteristicas do ponto de vista da sociolinguistica. 2
Descrigdo da Lingua Japonesa. 2.1 Fonética e fonologia: fonemas e alofones, vogais, con-
soantes, semivogais, silaba ¢ mora. Vogais longas, consoantes geminadas, sons palatalizados,
acento, ritmo e entonagdo. 2.2 Sistema ortogratico e sua evolugdo. 2.2.1 Escrita ideografica:
origem e formagdo do kanji. Leituras on e kun. As partes componentes. Os kanji fun-
damentais, 2.2.2 Escrita fonografica. Origem e evolucdo de hiragana e katakana. 2.2.3° O uso
dos trés sistemas de escrita. 2.2.4 Pontuagdo. 2.2.5 Escrita na p0s1§50 vertical e horizontal.
2.3 Morfologia e sintaxe. 2.3.1 Identificacdo dos constituintes da frase. 2.3.2 Estruturas de
coordenagdo e de subordinagdo (ora¢des adjetivas). 2.3.3 Tipos de predicados. 2.3.4 Frases
afirmativas, interrogativas e negativas. 2.3.5 Auxiliares modais flexiveis. 2.3.6 Auxiliares

temporais. 2.3.7 Particulas pospositivas de caso e marcadoras de tdOpicos frasais. 2.3.8
Conectivos. 2.3.9 Verbos de existéncia, transitivos diretos e intransitivos (deslocamento,
acdo, impessoais). 2.3.10 Pronomes pessoais e demonstrativos. Os déiticos. 2.3.11 Adjetivos
I e NA: flexdo (afirmativa, negativa, passado), fun¢o sintatica e posi¢do na frase. 2.3.12
Numerais e sufixos de contagem. 3 Verbos de atividade mental. 4 Verbos seguidos de
auxiliares modais de voligdo. 5 Verbos seguidos de auxiliares modais de desejo. 6 Verbos
seguidos de auxiliares modais de julgamento. 7 Auxiliar modal de informagdo indireta. 8
Verbos possuidores de pares Transitivo-Intransitivo. 9 Particulas marcadoras de matéria-
prima, material ou ingrediente. 10 Orag¢do nominalizada com fungdo explicativa. 11 Os
aspectos verbais; durativo, permansivo e conclusivo. 12 Metodologia de ensino da Lingua
Japonesa: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construcdo do conhe-
cimento em sala de aula; .orgamzagﬁo lidatico-pedagogica e o ensino integrado da Lingua
Japonesa frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e
formacdo da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. 14 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 15 Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. 16 Curriculo em Movimento da
Educac¢do Basica: Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educa¢ao de Jovens e
Adultos. 17 Diretrizes Pedagogicas para Organizagdo Escolar do 3° Ciclo Eara as_Apren-
dizagens (disponivel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/subeb/diretrizes_pe-

dzfo%%mclo.lgd% N ] . N ,
CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: LINGUA
PORTUGUESA .
LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Se&araé:ﬁo de silaba e
translineacdo. Acentuacdo grafica e tonica. Orto%jraﬁa e pontuagdo. 2 Morfologia: estrutura
de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe:
frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Analise morfossintatica
de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenagdo. Analise de geriodo
composto por subordinagdo (oragOes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de con-
cordancia verbal ¢ nominal. Sintaxe de regéncia verbal ¢ nominal. Colocagdo pronominal, 4
Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Lin-
1guagem. Fungdes da linguagem. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de
inguagem. 6 Coesdo e coeréncia. lel)plogla textual e género textual: narragdo, descrigdo,
dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 7 Nogoes de estilistica. 8
Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; mo-
vimentos literdrios. 9 Literatura brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-Modernismo; Mo-
dernismo e tendéncias contemporaneas. 10 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa:
organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala
de aula; organiza¢do didatico-pedagogica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa frente
as exigencias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da
cidadania. 11 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (noveg anos.
12 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 13 Diretrizes Curriculares Na-
cionais Eara a Educagdo de Jovens e Adultos, 14 Curriculo em Movimento da Educacdo
Bésica: Ensino Fundamental Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio;
¢ Educagdo de Jovens ¢ Adultos. 15 Diretrizes Pedagdgicas para Organizagao Escolar do 3°
Ciclo para as Aprendizagens (disponivel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documen-
tos/subeb/diretrizes F}l)fda cig 301010£d% - . , ~
%ﬁ\l}[i% 2%: PRO SS% "DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: MA-
MATEMATICA: 1 Conjuntos: nogdes de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das
artes de um conjunto; relagdo. 2 Numeros naturais ¢ inteiros: divisibilidade, Tfatoragdo,
DC, MMC e congruéncias. 3 Nimeros racionais: razdes e propor¢des. 4 Numeros reais:
representagdo de numeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciagdo e ra-
diciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta, 5 Numeros con(l)plexos: con-
ceituagdo, operagdes, forma trlgonométrlca, poténcias e raizes. 6 Algebra. 6.1 Equagdes
algébricas: equagoes de 1° e de 2° graus e equagdes redutiveis ao 2° grau. 6.2 Matrizes: tipos
de” matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. 6.3 Sistemas de equagdes lineares:
resolugdo de sistemas fmeares.por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouch¢-
Capell1. 6.4. Polindmios: 1propnedades, opera%ées, fatoragdo, raizes, teorema fundamental da
algebra; inequacdes de 1° e de 2° graus. 7 Combinatoria e probabilidade. 7.1 Calculo
combinatério: arranjo, permutacdo e combinagdes. 7.2 Numeros binomiais, bindmio de
Newton e suas propriedades. 7.3 Probabilidade de um evento. 7.4 Intersecdo e unido de
eventos. 7.5 Probabilidade condicional. 7.6 Lei binomial da probabilidade. 8 Geometria. 8.1
Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo. 8.1.1
Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2 Triangulos. 8.1.3 Quadrilateros. 3.1.4 Cir-
cunferéncia. 8.1.5 Segmentos proporcionais. 8.1.6 Semelhanca de poligonos. 8.1.7 Relagdes
métricas em 'quénlgulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8. Areas de goligonos, de circulos
e de figurascirculares. 8.2. Geometria no espaco. 8.2.1 Pergendlc,ularl ade e paralelismo de
retas e planos. 8.2.2 Nogdes sobre triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area e volume dos prismas
cones, piramides ¢ respectivos troncos. 8.2.5 Esferas ¢ cilindros: areas e volumes. 8.3
Geometria_analitica. 8.3.1 Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Distancia entre dois
pontos. 8.3.3 Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da_hi-
pérbole, translagﬁo e rotagdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos trigo-
nométricos. 8.4.2 Identidades trigonométricas para adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisao
de arcos. 8.4.3 Formulas trigonométricas para a transf?ormaqﬁo de somas em produtos. 8.4.4
Equagdes trlﬁonométrlcas. 84.5 .Apllcatg;ées da trigonometria ao céalculo de elementos de um
triangulo. 9 Fungdes. 9.1 Conceito de fungdo: dominio, imagem e graficos. 9.2 Composi¢io
de fungoes, fungdes inversas, fungdes polinomiais, funcdo quu%ar, fun¢do exponencial,
fungdo ofgar'itmlc.a, fungdes trigonométricas e suas inversas. 10 Limites: propriedades, limites
laterais, limites infinitos e no infinito, 11 Continuidade: fun¢des continuas e suas pro-
priedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12 Derivada: conceito,
reta tangente ¢ reta normal ao grafico de uma fungdo, fungdes derivaveis, regras de de-
rivagdo, regra da cadeia, derivad%l da fun¢do inversa, teoremas de Rolle e do valor médio,
derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fungdes,
comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicagdes da derivada.
13 Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, tecnicas de integragdo,
areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolucdo, volumes de
solidos de revolucdo. 14 Metodologia de ensino da Matematica: organizagdo didatico-pe-
dagogica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula; organizagido
didatico-pedagogica e o ensino integrado da Matematica frente as exigéncias metodologicas
do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 15 Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 16 Diretrizes Curriculares
Nacionais A)ara o Ensino Médio. 17 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos. 18 Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica: Ensino Fundamental
Anos Iniciais; Ensino Fundamental Anos Finais; Ensino Médio; e Educag¢do de Jovens e
Adultos. 19 Diretrizes Pedagogicas para O(r}%anizagéo Escolar do 3° Ciclo gara as_Apren-
fihzagen3s ((lllsp(()irgvel em http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/subeb/diretrizes_pe-
agog 3ciclo.pdf). N . . N
%512%;,!\% 23: pPROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: NU-
NU%RICAO: 1 Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais.
2 Digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo, excregdo, classificagdo, fungdo e recomen-
dagdes. 3 Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio,
diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética proteica. 4 Nutrigdo em obstetricia ¢
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pediatria. 5 Aleitamento materno e alimentagdo complementar. 6 Técnica dietética: conceito,
classificagdo ¢ caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 7 Administragdo em
Servicos de Alimentacdo: glanejamento, organizacao, coordenagdo e controle de Unidades de
Alimentagdo e Nutri¢do. 8 Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminacdo; micro-
organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. 9 Alteragdo de
alimentos: causas de alteragdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-
organismos. 10 Legisla¢des i)ertl.nente.s a alimentos e servigos de nutrigdo. 11 Boas praticas
e avaliagdo da qualidade. 1 .Epldemlologla nutricional: determinantes da desnutri¢do, obe-
sidade, anemia e hipovitaminose A. 13 Politica Nacional de .Ahmentagﬁo e Nutrigdo
(PNAN). 14 Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. 15 Promogdo da
alimentagdo sauddvel nas escolas. 16 Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equi-
amentos e utensilios. 17 Avaliagdo nutricional. 18 Testes de ace1tab111da(fe nas escolas. 19
rogéama Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). 20 Conselhos de Allmentaxﬁo Escolar
(CAE). 21 Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA). 22 Me-
todologia de ensino da Nutrigdo: organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na
g:onstrugéo do conhecimento em sala de aula; organizagao didatico-pedagdgica e o ensino
integrado da Nutrigdo frente as exigéncias metodo éélcas do ensino-aprendizagem: o ensino
globallzado e formacgdo da cidadania. 23 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
rofissional Técnica de Nivel Médio. 24 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica -
Educac¢ao Profissional e a Distincia. N . . N
%SII}O 81 134: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: ODON-
ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da caric dental. 3 Se-
miologia, tratamento e prevengdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odon-
tOlé%lCOSZ forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e ]preyeng:ﬁo da doenga periodontal. 7
Implante e suas indicagdes. 8 Principios gerais de radiologia e .Inteépretagﬁq radiografica. 9
Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse
clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes, contraindicagdes,
tratamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e
tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indica¢des. 15 Procedimentos clinicos
integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de b1osse§uran a. 17
Odontopediatria: diagnostico e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontologica
infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e saude publica.
21 Protese bucomaxilofacial. 22 Metodologia de ensino da Odontologia: organizagdo di-
datico-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula;
organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Odontologia frente as exigéncias
metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 23
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 24
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Profissional e a Distancia. ,
CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: QUI-

I
QUIMICA: 1 A Quimica e sua importancia social. 2 Substancias, materiais, propriedades das
substancias. 3 Misturas: métodos de separagdo e composicdo. 4 Estrutura atdmica da matéria:
estruturas de atomos, moléculas e formulas unitarias. 5 Modelo atomico de Rutherford-Bohr.
6 Fungdes inorganicas mais comuns: oxidos, acidos, bases, sais e hidretos; conceito, no-
menclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7 Fungdes orgénicas mais_comuns
hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas; conceitos, no-
menclatura e propriedades quimicas mais importantes. 8 Classificago _periodica_dos ele-
mentos: estrutura da classificagdo periddica, relagdes com a configuragio eletronica, prin-
cipais propriedades periddicas. 9 Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns:
formas de ocorréncia, métodos de obtengdio e propriedades quimicas mais importantes. 10
Ligagdes quimicas: ligagdes ionicas, covalentes, metalicas e pontes de hidrogénio. 11 Geo-
metria molecular: teoria da repulsdo entre os pares de elétrons da camada de valéncia. 12
Solidos e liquidos: propriedades gerais. 13 Solugdes: conceito e classificagdo; concentragdo
em massa e em qsuantldade; de matéria; titulagdes acido-base. 14 Grandezas e unidades de
medida; sistema SI, quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa
molecular e unidade de massa atomica. 15 Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade,
misturas gasosas, difusdo e efusdo. 16 Termoquimica: reagdes exotérmicas e endotérmicas,
leis de Hess. 17 Entalpia, entropia, energia livre. 18 Espontaneidade de uma reacdo. 19
Cinética quimica: teoria das colisoes, fatores determinantes da velocidade de reagio; energia
de ativagao, catalisadores, expressdo da velocidade de uma reagdo. 20 Equilibrio quimico:
determinacao da constante, principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e
pOH; solugdes-tampao. 21 Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma
reagdo de oxirredugdo, pilhas, eletrolise. 22 Radioquimica: natureza das radiagdes, cinética
da desintegragdo radioativa, leis da desintegragdo radioativa, fissdo e fusdo nucleares; apli-
cagdes da radioatividade. 23 Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminoécidos e proteinas -
conceitos, estruturas e principais propriedades. 24 Aplicagoes da Quimica na agricultura, na
siderurgia, em medicamentos, no vestudrio, na alimentacdo e na higiene. 24.1 Sabdes e
detergentes. 25 Quimica ¢ meio ambiente: chuva acida, efeito estufa, camada de ozonio, lixo
e esgoto. 26 Metodologia de ensino da Quimica: organizagdo dldétho-pedagéflqa e suas
implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-peda-
gogica e o ensino integrado da guimlca frente as exigéncias metodologicas do ensino-
ia\})rendlzagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 27 Diretrizes Curriculares

acionais para o Ensino Médio. 28 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos. 29 Curriculo em Movimento da Educag¢do Basica: Ensino Médio; e
Educacdo de Jovens e Adultos. N . . N
ES%IAO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AREA DE ATUACAO: SOCIO-
SOCIOLOGIA: 1 Fundamentos tedrico-metodologicos; fato social e agdo social; explicagdo
e compreensdo; positivismo e interpretagdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e
desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; di-
ferenciagdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagdo social; conflito
e mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituigdes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradi¢do e moder-
nidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento sociologico: funcionalismo; mar-
Xismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil - prin-
cipais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social,
degendénma e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagdo. 5 Me-
todologia de ensino da Sociologia: organizacdo dldétlco-peda%églca e suas implicagdes na
construcdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagodgica e o ensino
integrado da Sociologia frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o en-
sino globalizado ¢ formagéo da cidadania. 7 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Meédio. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos. 9 Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica: Ensino Médio; e Educacdo de Jovens e Adultos.
14.6 CONHECIMENTO§ ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -
I%ﬁ%REIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO - ANALISTA DE GESTAO EDUCACIO-
1(\:1%%%9\ 2/%0 ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE - ADMI-
ADMI.NI(S:TRACAO. GERAL: 1 Evoluﬁéo da administragdo. 1.1 principais abordagens da
administragdo (classica até contingencial). 1.2 Evolug¢do da administragdo publica no Brasil
](;ap(')s 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1
uncdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo ¢ analise SWOT. 2.2.2 Analise

competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6.Adm1n1stra<i50 por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8
Processo decisorio. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de de-
partamentahzaiﬁo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organiza¢do
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2
Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2
Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional. 3
Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestéo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de é)essoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas.
.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecdo de pessoas: caracteristicas, Vantaéens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de
cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da
qualidade. 4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e ava-
liagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3
Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2
Técnicas de mapeamento, analise ¢ melhoria de processos. 6.3 Processos_e certificagdo ISO
9000:2000. 6.4 Nocoes de estatistica_aplicada ao controle e a melhoria de }Jrocessos. 7
Legislagdo administrativa. 7.1 Administragdo direta, indireta, ¢ fundacional. 7.2 Atos ad-
ministrativos. 7.3 Re(iuisigéo. 7.4 Regime dos servidores ﬁi)_licos.federais: admissdo, de-
missdo, concurso publico, estagio probatorio, vencimento bésico, licenga, aposentadoria. 8
Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentarios. 8.2 Diretrizes or¢amentdrias. 8.3 Processo
orTamen_térlo. 8.4 M¢étodos, tecnicas e instrumentos do or¢amento publico; normas legais
aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica; categorias, fontes, estagios; divida ativa.
8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10
Despesas de exercicios anteriores. 8,11 A conta unica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1
Modalidades, dispensa e, inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios
e termos similares. 10 Etica no servigo publico. 10.1 Comportamento profissional; atitudes
no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servigo.
séléggli& NALISTA DE GESTAO EDUCACIONAQL - ESPECIALIDADE - ARQUI-
AR%UIVOLOGIA:_ 1 Arﬁuivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo,
legislagdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de ar%ulvo. Sistemas e redes de
arquivo. 5 Gestdo de documentos; gmplement.a(fﬁo de programas de gestdo de documentos. 6
Diagnostico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: re-
cebimento, reglstrp, distribui¢do, tramitagdo e expedicdo de documentos. 8 Fungdes ar-
3u1vist1cas. 8.T Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos. 8.3 Classificacdo de
ocumentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descri¢do de
documentos. 8.7 Preservagdo de documentos. 9 Analise tipologica dos documentos de ar-
quivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica_de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Me-
tadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.
CARGO 29: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE - BIBLIO-
TECONOMIA
BIBLIOTECONOMIA: 1 Gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento: conceitos basicos
e finalidades; organizagdo, armazenamento e transmissdo da informagdo na sociedade; as-
pectos éticos e profissionais da gestdo da informagdo; as cinco leis da biblioteconomia. 2
Atendimento ao usuario da informag@o: processo de referéncia; servigo de referéncia; en-
trevista de referéncia; interagdo entre bibliotecario e usudrio; estudo de usuério e de co-
munidade; treinamento e prlentagﬁo de usudrios; marketlng da informagao, dlvulgagﬁo e
promogdo; gestdo da qualidade do atendimento; pesquisa de satisfagdo; circulagdo de re-
cursos informacionais: empréstimo, reserva e devolucao; empréstimo entre bibliotecas; ser-
vico de referéncia virtual. 3 Recursos Informacionais: fontes de informagdo: tipologia e
fungdo; obras de referéncia; bibliografia: planejamento e elaboragdo; bibliografias ¢ catalogos
nacionais; Eulas bibliogréficos; disseminacdo da informacdo; disseminagdo seletiva da in-
formagédo. 4 Representacdo descritiva_de recursos informacionais: Instrumentos adotados na
representacdo descritiva; descrigdo bibliografica; catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas
informatizados; registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e normas vi-
%entes da catalogagdo descritiva; Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano, (AACR 2);
escricdo de Recursos e Acesso (Resource Description and Access - RDA): nogoes bésicas;
Requisitos Funcionais Eara Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Biblio-
graphic Records - FRB (R nogdes basicas; catalogagdo cooperativa e controle blbll?\glgéﬁco;
catalogagdo de multimidias; normas técnicas para a drea de documentagio (ABNT): re-
feréncia bibliografica, resumos. 5 Representacao tematica de recursos informacionais: Sis-
temas de organizagdo do conhecimento: caracteristicas, fungdes e tipologia. Indexacdo: con-
ceito, defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de
indexacdo; meta dados; ontologias; taxonomia; web semantica; tesauro: principios e métodos;
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz
Carvalho). 6 Desenvolvimento de colegdes - Principios e métodos; metodologia de cons-
ectus; politica_de desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte;
atores € critérios que afetam a formagdo e desenvolvimento de colegdes; processos de
selecdo gaﬂlClp@tlva; intercdmbio entre bibliotecas; conservagdo e restauragao de docu-
mentos. 7 Organizagao e administragdo de bibliotecas - principios e fungdes administrativas
em bibliotecas; estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da bi-
blioteca; centros de documentagdo e servicos de informagao; planejamento bibliotecario;
glanqamento de sistemas de Bibliotecas. 8 Automagdo de bibliotecas: Bases de dados
ibliograficas; planejamento da automacdo de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de
acervos bibliograficos nacionais e internacionais. 9 Redes cooperativas de bibliotecas bra-
sileiras: rede virtual de bibliotecas Congresso Nacional (II){VB_I), rede de bibliotecas da Justica
Eleitoral (REJE), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal (RBMPF), rede bi-
liodata; bibliotecas digitais: conceitos e defini¢des; requisitos para implementagdo de bi-
bliotecas digitais; softwares para construgdo de bibliotecas digitais.
CARGO 30: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: COMU-
NICACAO SOCIAL ) ] o
COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicacdo: prlnmgals escolas e pensadores. 2
Técnicas_de relagdes publicas. 3 Comunicagdo dirigida. 4 Publicos de uma institui¢do. 5
Assessoria de imprensa. 6 Release, press-kit e organizacdo de entrevistas coletivas. 7 Notas
oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10 Pesquisas de opinido e de mercado:
pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questiondrios, grupos de discussdo, gru-
Ii)os focais. 11 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade.
2 Planejamento de comunicagdo organizacional. 13 Interfaces entre as relagdes publicas e a
administragdo_da empresa. 14 Relagdes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de
comunicagdo interna. 16 Comunicacao digital. 17 Relagdes com consumidores. 17.1 Servigos
de atendimento ao consumidor. 17.2 Codigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicagio
?ﬁbhca. 19 Imagem institucional. 20 Cerimonial e protocolo. 21 Orzgamzagig de eventos.
ORNALISMO: 1 Comunicagdo Social na Constitui¢do Brasileira. Comunlcaf.ﬁo publica:
conceitos, processos, instrumentos e legislacdo. 3 Codigo de Etica do Jornalista. 4 Co-
municagdo nas organizagdes: fundamentos e finalidades. 4.1 Assessoria de Comunicagio:
atribuigoes, organizagdo, estrutura e funcionamento. 4.2 Publicos de uma institui¢do. 4.3
Imagem e identidade institucionais. 4.4 Divulga¢do de informagdes no ambiente organi-
zacional. 4.5 Planejamento_e execu¢do de campanhas. 4.6 Comunicacdo interna e endo-
marketing. 4.7 Comunicagdo de Crise. 5 Jornalismo institucional. 5.1 Produtos de uma
assessoria de imprensa. 5.2 O papel do assessor. 5.3 Rotinas da assessoria de imprensa. 5.4
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Sugestdes de pauta, releases e artigos. 5.5 Notas oficiais. 5.0 Clippin%. 5.7 Atendimento a
imprensa. 5.8 Organizagdo de entrevistas. 6 Producdo jornalistica. 6 Prmc;’plos e _orien-
tacdes gerais para redigir um texto jornalistico. 6.2 Edi¢do e revisdo da informacdo. 6.3
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redagdo e edigdo
para jornal, radio, internet € TV. 7 Temas emergentes da comunicagdo, 7.1 Novas tecnologias
de comunicagdo. 7.2 Comunicagdo dliltal ¢ midias sociais. 7.3 We%ornahsmo.
gﬁ}ggﬁg ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: CONTA-
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo comple-
mentar, 2 Lei 11.638/2007 suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 suas
alteragdes e legislagdo complementar. 4 Lei 2.249/2010 suas alteragdes e legislacdo com-
lementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios
undamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC -
%)or meio da Resolugido do CFC n°® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010).
Elabora¢do de demonstragdes contabeis pela legislagdo societdria, pelos principios fun-
damentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 7.1 Demonstragdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2
Balango patrimonial. 7.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do
valor adicionado. 7.5 Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. 7.6 Demonstragao
de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 8 Dis-
onibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo.
 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e clas-
sificagdo. 10.1 Critérios de ava11a<f‘z~10 de estoques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo cir-
culante): conceito e classificagdo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de
contas ativas ¢ passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragdo e evi-
denciagdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13 Mensuragédo do valor justo.
13.1 Defini¢éo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 14 Contabilizagdo de investimentos
em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificacao
e conteudos das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo ¢ mensuragdo do ativo imobilizado. 15.2
Redugdo ao valor recuperdvel (impairment). 15.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 16
Ativos intangiveis: defini¢do, reconhecimento e mensuracao. 16.1 Impairment test: intan-
giveis com vida 1til definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais,
avaliagdo e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais € outras obrigagdes. 19
Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2
Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 Acdes em tesouraria. 21.5
Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinacdo de negécios, fusdo, incorporacdo e
cisao. 23 Concessdes: reconhecimento ¢ mensuragdo. 24 Receitas de vendas de produtos e
servigos. 24.1 Conceitos e mensuragdo da receita € o0 momento de seu reconhecimento. 24.2
Deducodes das vendas, 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos
%restados. 25.1 Custeio real por absorgdo. 25.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 25.3
usto-padrdo. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de
decisdes. 25.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 25.8 Estudo da relagdo_ custo
versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27 Consolidagao
das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. 28 Corregdo integral das demons-
tragdes contabeis. 29 Andlise econdmico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 In-
dicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endi-
vidamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Anélise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 .Conqeltua%ﬁp, obzleto e campo de aplicagdo.
4 Composicao do Patrimonio Publico. 4.1 Patrimoénio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo, 4.4
Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdio patrimonial. 5.4 Resultado
atrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3
eavaliagdo e redugdo ao_ valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7
Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema
e custos. 9.2 Ambiente da informagdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de
custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11
Demonstragdes contabeis aplicadas_ao setor publico. 11.1 Balango orcamentario. 11.2 Ba-
lango Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial.
11. .Demonstria\?ﬁo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. 11.7 Notas_explicativas as demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das de-
monstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica: conceito, ¢tapas, estigios e categorias
economicas. 15 Execugdo orgamentérla e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional.
17 Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracte-
risticas, instrumentos de seguranga € frmmpals documentos de entrada. 18 Suprimento de
Fundos. 19 MCASP (ultima edlgao . 20 Regime contabil. . i
LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nogdes
bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢cdes. 2 Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribui¢des. 3 Retengdes na fonte realizadas pela Administracdo Publica
Federal. 3.1 Irn]f)osto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuig¢do Social Sobre o Lucro
Liquido (CSLL). 3.3 .Pr(()igrama. de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribui¢do para o Fi-
nanciamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos gISS), 3.6 Con-
tribui¢do previdenciaria (lINSSEg. 4 Legislacdo basica ¢ suas atualizagdes 4.1 Instrugdo nor-
mativa da Receita Federal do Brasil n®971/2009. 4.2 Instrucdo normativa da Receita Federal
do Brasil n° 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n° 116/2003.
CARGO 32: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE - DIREITO
E LEGISLASAO . . .
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo ¢ administragdo publica. 1.1 Conceitos.
1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato ad-
ministrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo: cassacdo, anulagdo, revogagdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa.
4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposi¢des constitucionais aplicéveis. 4.2 Dis-
posicdes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Re-
muneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administragdo gl’lbhca. 5.1 Hierarquico, disciplinar, re(%ulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito
de regresso. 8 Serwﬁos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
restacio e¢ meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
“lassificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentra-
lizacdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e
terceiro_setor: serylgos sociais autonomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, or-
anizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica.
0.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle

legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11 Processo administrativo.
111 Lei n.° 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo per-
tinente. 12.1.1 Lei n°® 8.666/1993. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas
relativas ao Sregﬁo. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei
n° 12.462/2011 "(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n® 6.170/2007,
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°® 507/2011 e Instru¢ao Normativa do STN n
1/1997 (conyénios e instrumentos congéneres). 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Le-
ﬁlslaqﬁo: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n® 9.394/1996 (Lei
e Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB): Lei n° 9.424/ 1696. (Lei do Fundef); Lei
n° 10.172/2001 (Lei do PNE); Lei n° 11.494/2007 (lei do Fundeb); Lei n° 11.788/2008 (Lei
do estagio); Lei Distrital n° 5.499/2015 (Lei do PDE). . )
DIREITO CONSTITUCINAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas_de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fun-
damentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de na-
cionalidade, direitos fpoh"ncos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e ter-
ritérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder Exe-
cutivo. 6.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentdria. 7.5 ,Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder
Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9 Fungdes
essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exce¢des. 1.5 Contestagdo. 1.6 Recon-
vengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instru¢do e jul-
éamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2
onfissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica.
2.6 Sistematica_da realizagdo das [l)ericms.. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢des ferals. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
rocesso de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo_de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1
iquidagdo. 4.2 Modalidades da e_xecu(iao. 4.3 Embargos do executado - impugnagdo do
exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Stmulas e orientagdes
jurisprudenciais. 6 Prescri¢do e decadéncia no_ processo do trabalho. 7 Competéncia da
Justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Agdo rescisoria no processo do trabalho. 11 Man-
dado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.
DIREITO PREVIDENCIARIO 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo le-
gislativa no Brasil, organizag¢@o e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas
contribui¢des sociais, saldrio-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social, 3.0
Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios
e pr_estagées, disposicoes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal
inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do ¢ decadéncia. 3.9 Acumulacdo de be-
neficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 A¢des judiciais em matéria %rev1denc1érla. 3.12 Acidente de
trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de
tempo de contrlbm?ﬁo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar, ) )
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, apli-
cafgﬁo,.obrlgatquedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposigoes Gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5
Associagdes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negocio
_Blridlco. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposi¢des gerais. 8
)ecadéncia. 9 Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Ina-
dimplemento das obrl%afées - disposigdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2
Contratos em geral. 10. .Dlspos1§6es gerais. 11 Resiaonsablhdade civil objetiva e subjetiva.
11.1 Obrigagao de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n° 8.078/1990.
12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 13.1 Dis-
osicdes preliminares. 13.2 Direitos fundamentais. . o
IREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 (Novo C(’)dljgo de Processo Civil).
1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acfo. 1.3.1 Conceito, natureza,
elementos_e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos
processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e pos-
tulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes,
deveres ¢ responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria publica. 1.13 Atos_processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Temf)o e lugar.
1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Dis-
trib 1550@ registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia.
1.14.2 Disposicdes gerais. 1.15 Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Dis-
posigdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvengdo e revelia. 1.16.7
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento.
1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa
julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumpri-
mento. 1.16.15 Liquidac@o. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo
voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacio
das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2
Mandado de s%guranga. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil publica. 5 A¢do de improbidade
administrativa, 6 Reclamagdo constitucional. 7 Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo
de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
CARGO 33: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: ECONO-

MIA
ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagio
da atividade econdmica, 0 pa(lipel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e
fronteiras das possibilidades de producdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1
Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e subs-
tituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtividade média
e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes ¢ rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de
rodugdo no curto ¢ longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis.
.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo or¢amentaria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da dprodu a0,
isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de produto
e groduthldad_e, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos.
1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo_de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopoélio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estru-
turas_de mercado. 1.4.3 Dinadmica de determinagdo de precos e margem de lucro. 1.4.4
Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Anélise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias ¢ redes produtivas. 1.4.9 Com-
petitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroe-
conomicos. 2.2 Identidades macroeconémicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4
Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de
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pagamentos. 2.7 Papel do governo na _economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e re-
distribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda a§re adas. 2.10 Agregados
monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal
e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o
nivel de atividade e o mercado de trabafho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15
Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos economicos, acordos
internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos fi-
nanceiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado
e as fungdes economicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de
atuagdo dos governos. 3.3 Estado r]eagulador e produtor, 3.4 Politicas fiscal ¢ monetaria. 3.4.1
Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolucdo da Bartlm acdo do setor publico na atividade
econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6 esultados nominal, operacional e
primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Finan-
ciamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento.
4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira
e das politicas_econdmicas adotadas pelos Gltimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da
economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializagao e urbanizagao.
4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX.
4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagéo a partir da década de
80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro con-
temporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil de-
mografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado_de trabalho e as
condi¢des de emprego e renda. 4.10 Estrutura or¢amentdria e a evolugdo do déficit e da
divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, re-
servas ¢ relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ES%IGAO 34: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: PSICO-
PSICOLOGIA ESCOLAR: 1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, prin-
cipios basicos do Behavorismo e implicagdes educacionais, epistemologia genética de Jean
Piaget, perspectiva socio-interacionista de Vigotsky, a teoria_da complexidade de Edgar
Morin, a clinica psicanalitica da crianga e do adolescente com dificuldades de aprendizagem.
Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na co-
munidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relagdo
professor e aluno, bases psicologicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos de
aprendizagem ¢ das diferencas individuais para fundamentar a elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano
escolar. 4.1 Implementacdo de sistemas motivacionais com a participacdo direta do pro-
fessor/aluno. 5 Fungdo preventiva na atuacdo do psicodlogo escolar: papel do psicologo na
identificagdo das causas de evasdo e repeténcia na Educagdo Basica. 6 Necessidades es-
peciais na aprendizagem. 6.1 Caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. 6.2
Alternativas_de intervenc@o diagndstica, praticas pedagogicas e apoio as adequagdes cur-
riculares. 6.3 Orientacdo ao professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia de projetos,
interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade. 8 Educagao continuada
dos profissionais da escola: o trabalho do psicologo com os professores e os servidores. 8.1
Educacdo corporativa, educagdo a distancia, projeto pedagogico. 9 Cddigo de Etica Pro-
fissional do Psicélogo. N

CARGO 35: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE - TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO . -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Seguranca da informagdo. 1.1 Confiabilidade.
Integridade. Disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital,
garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo digital. 1.3 Geréncia de riscos:
ameaca, vulnerabilidade e 1mI%acto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR ISO/ IEC 17799, NBR
ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 ¢ politicas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrdes
(CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 ¢ NBR ISO/IEC 9126]3. 2.2 Orientado_a reuso.
Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal ﬁleemplos: RUP, XP, TDP,
DDP, Scrum). 2.4 Projetos: Iniciacdo, Planejamento, Execu¢do, Monitoramento e Controle,
Encerramento. 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de Dados Relacional em
Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux ¢ XML. 3.3 Metodologias
Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Qdelal%em Agil, DDD, Kanban. 3.4 Ar-
quitetura de Banco de Dados: Relacional, Hierarquico, Rede, Lista Invertida e Orientado a
objetos. 3.5 Servidores de Web e de apilcagéo: Zope, Jboss, Apache e Tomcat. 3.6 Lin-
%ua ens de implementacdo de regras de neﬁ{)’/{cm: Orientada a (\)Kt;]eto (Java, Ja\{ascrlé)t,
ython, PHP e Ruby). 3.7 Interface Web: GIMP, A)éax, Padrdoes Web para interatividade,
animagoes e aplicacoes offline. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners (XUL-
Runner, Prism, bibliotecas e aplicagdes para traducao de apllca&?es desktop para Web). 3.8
Ferramentas de diagramacédo e desenho ¢ Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF,
Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework De-
moiselle). 3.9 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de
1m%lementa<;50 Banco de Dados: Banco Fisico, Logico e Conceitual. Linguagens procedurais
embarcadas ¢ SQL/ANSI. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de Requisitos, Gestdo
de Requisitos, Anélise e Projeto, Implementacdo, Testes (unitarios automatizados, funcionais
ndo funcionais e outros), Homologag¢do e Gestao de Configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 3
Arquitetura. 5.1 Padrdes de projeto. 5.2 Padrdes de Criagao (Singleton, Protota/pe, etc.),
Padroes Estruturais (Adapter, Facade, etc), Padrdes Comportamentais (Command, Iterator,
etc.) e Padroes GRASP ({Controler, xpert, etc.). 5.3 Tecnologia de Mercado: JSE, JME ¢
JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria ¢ CORBA. 5.5
Linhas de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de
componentes. 6 Topicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2
Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo
de conteudo. 6.4 Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas
ETL e OLAP. 6.5 Técnica de Modelagem dimensional e otimizagdo de bases de dados para
BI. 6.6 Banco de dados distribuido, Pro}gramacﬁo distribuida, Processamento em GRID. 6.7
Gestao Eletronica de Documentos, XML como regresentaqﬁo. 6.8 Programagdo orientada a
aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ ISO 32000-1:2008. o ) )
SUPORTE TECNICO: 1 Admlmstragﬁo de Sistemas Operacionais. 1.1 z/OS, Linux, Unix e
MS-Windows. 2 Programacdo. 2.1 Logica. 2.2 Estrutura de programacdo. 2.3 Linguagem de
Programagdo. 2.4 Linguagens de Script. 3 Banco de Dados. 3.1 Arquitetura. 3.2  Estrutura.
3.3 Administragdo de Banco de Dados. 3.4 Teoria de SGDBs. 3.5 Tunning em Banco de
Dados. 3.6 Seguranca de Banco de Dados. 4 Se%uran(;a da Informagéo. 4.1 Seguranga fisica
e logica. 4.2 Criptografia. 4.3 Protecdo contra softwares maliciosos. 4.4 Sistemas de detecgdo
de intrusdo. 4.5 Seguranga de servidores e sistemas operacionais. 4.6 Certificacdo digital. 4.7
Politicas de seguranga: IIérocedlmentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 4.8
Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elaboracdo de planos de
continuidade, avaliag@o de risco. 5 Gerenciamento de Servigos. 5.1 Fundamentos da ITIL®
Versdo 3). 6 Formatagdo de Dados. 6.1 HTML e XML. 7 Armazenamento de Dados. 7.1
witches e Directors Fiber Channel. 7.2 ISL (Inter Switch Link). 7.3 Definicdo de trunk. 7.4
Zonning (especificacdo de zoneamento). 7.5 Conceitos de fitotecas, 7.6 Conceitos de ar-
mazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. 8 Topicos Avangados. 8.1
Conceitos de Datawarehouse. 8.2 Conceitos de Datamining. 8.3 Conceitos de mensageria. 9
Servidores de Aplicagdo. 9.1 Apache, Tomcat, Jboss, WebSphere, IIS ¢ PHP. 10 Teoria e
;l)ohtlcas de backuﬁ e recuperacao, de dados. , ,

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - CAR-
REIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO - TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL

CARGO 36: TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: APOIO AD-
MINISTRATIVO .
NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Gestdo_de pessoas. 1.1 Equilibrio organizacional. 1.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 1.3 Comportamento organiza-
cional: relagdes individuo/organizagdo, motivacao, lideranga, desempenho. 2 Gestdo da qua-
lidade ¢ modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a
gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA. 2.3 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3 Noc¢oes de
gestﬁo de processos. 3.1 Técnicas de mapeamento, analise ¢ melhoria de processos. 4 Nogdes
¢ administracdo de recursos materiais. 4.1 Classificagdo de materiais. 4.1.1 Atributos para
classificagdo de materiais. 4.1.2 Tipos de classificagcdo. 4.1.3 Metodologia de calculo da
curva ABC. 4.2 Gesto de estoques. 4.3 Recebimento e armazenagem. 4.3.1 Entrada. 4.3.2
Conferéncia. 4.3.3 Oinetivos da armazenagem. 4.3.4 Critérios e técnicas de armazenagem.
4.3.5 Arranjo fisico (leiaute). 4.4 Distribuicdo de materiais. 4.4.1 Caracteristicas das mo-
dalidades de transporte. 4.4.2 Estrutura para distribuicdo. 4.5 Gestdo patrimonial. 4.5.1
Tombamento de bens. 4.5.2 Controle de %ens. 4.5.3 Inventario. 4.5.4 Alienagdo de bens.
4.5.5 Alteragdes e baixa de bens. 5 Nogoes de arquivologia. 5.1 Arqsuivistica: principios e
conceitos. 5.2 Legislagdo arquivistica. 5.3 Gestdo de documentos. 5.3.1 Protocolo: rece-
bimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedicdo de documentos. 5.3.2 Classificagdo de
documentos de arquivo. 5.3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 5.3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 5.4 Acondicionamento e armazenamento
de documentos de arquivo. 5.5 Preservag@o ¢ conservagdo de documentos de arquivo. 5.6
Triagem e elimina¢do de documentos e Krocessos, 5.7 Digitalizagdo de documentos. 5.8
Cogt%lz/ggﬁuahdade da digitalizagdo. 6 Acesso a Informagao: Lei n° 12.527/2011; Decreto
n® 7. . i
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos ¢ modos de utilizagdo de aplicativos para
edi¢do de textos, planilhas e aEresentagées: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema ope-
racional Windows. 3 Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo, de
seguranga ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas € programas.
CARGO 37: TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL - ESPECIALIDADE: SECRE-
TARIO ESCOLAR R
NORMAS TECNICAS DE CORRESPONDENCIA: 1 Redagao de Correspondéncias oficiais
éManual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 1.1 Adequagdo da linguagem ao tipo de
ocumento. 1.2 Adequagdo do formato do texto ao género.
TECNICAS DE ARQUIVO: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento
da informagdo ¢ a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos correntes ¢ intermedidrio;
protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfilmagem; automacao; preservacdo, conservagdo e restauragdo de do-
cumentos. ,
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edi¢ao de textos, planilhas e aBresentag:Ges: ambiente Microsoft Office. 2 Sistema ope-
racional Windows. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet. 4 Conceitos de organizagdo, de
segur@nc;a e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: gra-
ficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢@o, dispersdo, assimetria e curtose). 2
Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e inde-
pendéncia. 3 Técnicas de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, siste-
maética e por conglomerados.
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: 1 O papel politico pedagogico e organicidade do
ensinar, aprender e %esqul_sar. 1.1 Processo de planejamento: concepgdo, importancia, di-
mensdes € niveis. 1.2 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 1.2.1 Con-
cepgdo, principios e eixos norteadores. 1.2.2 Gestdo educacional decorrente da concepgdo do
projeto politico-pedagogico. 1.3 Planejamento participativo: concepgdo, constru¢do, acom-
panhamento e avaliagdo. 1.4 Comunicacdo e interagdo grupal no processo de planejamento:
constitui¢do de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicaTéo de critérios na distribui¢do de
tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 1.5 A avaliacdo na perspectiva da _construgdo
do conhecimento. 1.6 Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, ati-
tudes. 2 Curriculo e constru¢do do conhecimento.
CARGO 38: MONITOR DE GESTAO EDUCACINAL
NOCOES DE GESTAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e suas alteragdes (Artigos 1° a 13; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). 2 Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA (Lei n® 8.069/1990). 3 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LD
gfLel n°® 9.394/1996). 4 Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Niveis de interagdo e comunicagdo.
rabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 5 Noc¢des sobre a aces-
sibilidade Sara pessoas com deficiéncia: Lei n° 10.048/2000, Iiei n°® 10.098/2000 e o Decreto-
Lei n° 5.296/2004). Politica Nacional para integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3.298/1999 e a Lei n® 7.853/1989). Diretrizes Nacionais para a Educa{fﬁo Esgecial na
Educagdo Basica. 6 Crianga/Desenvolvimento Infantil. 6.1 Especificidades do atendimento e
do cuidado na Educagdo Infantil. 6.2 Brinquedos e brincadeiras na Educagdo Infantil. 7
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaclpﬁo Infantil. 8 Adolescéncia. 8.1 Nogdes das
caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 8.2 Qualidade de vida do
adolescente: saude, esporte e lazer. 9 Conhecimento basico sobre diegnostico e prevengdo ao
uso de drogas. 10 Disciplina Escolar: conceitos e possibilidades. 11 Contexto social e escola:
diversidade cultural, genero, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relacdes
escolares. 12 Nogoes de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Am-

biente Escolar. i i
JULIO GREGORIO FILHO

ANEXO I , ,
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
ﬁﬁes}oi para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Se-
or(a ,
portador do documento de identidade n® , € con&deradoéa) _pessoa
com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

. CID-T0

, que resulta(m) no comprometimento
das seguintes

fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme
inciso IV, do Decreto n°

art.
3.298/99

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico




