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2.2.2.2 Face anterior do corpo:
a) deformidade toracica importante;
b) cicatriz de cirurgia abdominal ou tordcica extensa;
c) sequelas de traumas; =
d) lesdes do globo ocular significativas.
2.2.2.3 Perfil do corpo:
a) hiperlordose cervical;
b) cifose importante;
¢) hiperlordose lombar;
d) genoflexo;
e) geno recurvado acentuado;
f) pé plano espastico;
g) pé cavo acentuado.

.2.2.4 Outras restrigoes:
a) acromegalia;
b) varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado;
c) lesdes vasculares significativas a ectoscopia;
d) sequelas neurologicas; )
€) amputacdes nos membros superiores;
f) amputag¢des nos membros inferiores;
% deformidade e rigidez articular; ) )

h) calosidade importante nos Jqés, que dificulte ou interfira na marcha;
1) cicatrizes cirurgicas ortopédi

.3 Exames complementares:
2.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os laudos dos exames médicos com-
plementares, com os respectivos resultados, conforme abaixo relacionados.
sorologia para doenca de Chagas por hemoaglutinagio;

hemograma, tipagem sanguinea e fator RH e coagulograma;
parasitologia de fezes;

sumario de urina e cultura de urina;
eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico;

f) eletroencefalograma com estimulo;

ﬁ radiografia panordmica das arcadas dentdrias;

audiometria e impedanciometria;

i; sorologia para hepatite B (HBsAg e Anti-HBc-IgG) e hepatite C com anti-HCV;
Jj) exame oftalmologico completo com laudo contendo acuidade visual sem corre¢do e com
correcdo, refracdo, tonometria de aplanagdo, biomicroscopia, motilidade/motricidade ocular
extrinseca, teste de cores e mapeamento de retina (fundoscopia) e exame de topografia de
cornea (ceratoscopia computadorizada) em anexo;
k) glicemia em jejum;
1) ureia e creatinina;
m) bilirrubinas totais e fracdes;
n) transaminases (TGO, GGT e TGP);
0) raio X de torax (PA e perfil);
p) ecografia abdominal total, incluindo as estruturas pélvicas;
q) ecografia mamaria bilateral para mulheres com idade inferior a 35 anos e mamografia para
mulheres com mais de 35 anos;
r) colpocitopatologia oncdtica (para candidatos do sexo feminino);
s) teste de gravidez BHC-G sanguineo (para candidatos do sexo feminino);
t) espirometria + prova farrnacog
u) dosagem de calcio e fosforo;
v) T4 livre, TSH;
w) ecocardiograma_bidimensional com Doppler colorido;
x) testes toxicologicos conforme descrito neste edital no subitem 2.4 (subitem 11.2.4 do
edital de abertura do concurso); e
y) o médico avaliador podera solicitar outros exames para afastar ou confirmar diagnostico
conforme a necessidade do caso, correndo sempre as custas do candidato.
2.3.1.1 O candidato deve observar as limitagdes da alinea ¢ do subitem 2.1 (subitem 11.2.1
do edital de abertura do concurso), no caso de ndo possuir nenhum dos impedimentos
relacionados no referido subitem, deve apresentar exames nos quais constem as seguintes
avaliagdes: acuidade visual (com/sem corre¢do visual), mapeamento de retina (fundoscopia),
tonometria, biomicroscopia, senso cromatico e motricidade.
2.3.1.2 Serdo aceitos laudos de medicos ginecologistas - obstetras que comprovem néo haver
as condi¢des incapacitantes citadas na alinea "n" do subitem 2.1 (subitem 11.2.1 do edital de
abertura do concurso) e em substituicdo do exame citado na alinea "r" do subitem 2.3.1
gsubitem 11.2.3.1 do edital de abertura do concurso).

.3.2 Os exames nao especificados para os candidatos do sexo feminino deverdo ser rea-
lizados pelos inspecionados de ambos os sexos.
2.3.3 Apenas serao aceitos os exames datados de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data
ggdreallzaqﬁo desta etapa. A realizacdao de tais exames ocorrera as custas do proprio can-

1dato.
2.4 Testes Toxicologicos (de carater confidencial):
2.4.1 A exemplo dos exames complementares, serdo realizados as custas do candidato e,
ainda, observadas as orientagdes a seguir descritas:
a) deverdo ser do tipo de "larga janela de detec¢do"”, que acusam uso de substincias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza,
principalmente com relagdo a maconha e derivados, cocaina, crack e derivados, opiacios,
ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas, que
deverao apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
b) deverdo ser realizados em la%)orat(')rio especiaEI)izado, a partir de amostras de materiais
biologicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados
de coleta, encaminhamentos do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de
contraprova,
¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substincias entorpecentes ilicitas, o
candidato serd considerado inapto;
d) o resultado do exame para a detec¢do do uso de drogas ilicitas ficard restrito ao IDECAN,
que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos clas-
sificados, sob pena de responsabilidade, conforme legislacdo vigente.
2.4.2 Nos exames complementares e nos testes toxicologicos deverdo constar, obrigato-
riamente, 0 nome completo e o numero do documento de identidade do candidato. A omissao
dos dados implicara na ndo aceitagdo dos respectivos exames.
2.4.3 Quando da realizacdo desta etapa o candidato deverd preencher uma ficha com in-
formagdes relevantes sobre seu historico médico ﬁde carater confidencial), fazendo constar as
doengas preexistentes, conforme formulario que lhe sera fornecido pelo IDECAN.
2.5 Exame Odontologico - condi¢des incapacitantes:
a) Cavidade Bucal: estado de saude bucal deficiente (caracterizado pela presenga de lesdes de
caries cavitadas e sem tratamento, doenga periodontal avangada, raiz residual proteticamente
ndo aproveitavel); protese insatisfatoria com comprometimento estético e/ou funcional gra-
ves, menos de 10 dentes higidos ou devidamente restaurados.
3. DAS DISPOSICOES FINAIS

cas recentes em membros.

o000 ce

indmica;

3.1 Os exames complementares € os testes toxicoldgicos que _?ipresentem assinatura digital,
deverdo conter também um codigo de verificagdo de autenticidade, que possa ser acessado
através de link para confirmagao de sua veracidade ¢ autenticidade. . .
3.2 Nesta etapa, o candidato sera considerado "apto" ou "inapto". O candidato inapto sera
eliminado e ndg terd classificacdo alguma no Concurso. ) ) )
3.3 Nao sera dispensado nenhum tratamento privilegiado a quaisquer candidatos, seja por
casos de_alteragao psicologica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, indispo-
sicoes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas e situagoes semelhantes). i .
3.4 Em hipotese alguma sera realizada qualquer Ins?egéo de Saude fora dos locais, horérios
¢ datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao,
sendo eliminado o candidato ausent¢ ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
Todos_os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital e legislacdo vigente serdo resolvidos pela Comissio Permanente de Con-
cursos do CBMDF, assessorados pelo IDECAN.

Brasilia/DF, 26 de fevereiro de 2018.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA.

ANEXO UNICO - CANDIDATOS CONVOCADOS

Inscricao Nome Cargo
724014198 |Alessandra De Oliveira Nunes Soldado Bombeiro Militar Operacional
724000598 arbara Melo Gongalves Soldado Bombeiro ar Operaciona
724013890 ébora Natsue Azevedo Wanzeller Soldado Bombeiro ar Operaciona
724021287 [Lidiane Gongalves Caldas De Sousa Soldado Bombeiro ar Operaciona
724003355 ariana_Soares Dantas Soldado Bombeiro Militar Operacional
724025738 enata Célia Barcelos De Oliveira Perilo  [Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724029378 abata Cristina Martins Machado Soldado Bombeiro itar Operaciona
724035872 aticlle Meireles Lima Soldado Bombeiro itar Operacional
724016120 hais Amanda De Pinho Silva Soldado Bombeiro itar Operacional
724000018 haisa Aquino De Medeiros Maia Soldado Bombeiro Militar Operacional
724006536 | Vitor Feitosa Pereira Soldado Bombeiro Militar Operaciona

EDITAL N° 31, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018 .
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRACAS
NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE MANUTENCAO
(VEICULOS/EQUIPAMENTOS) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
_DO DISTRITO FEDERAL ]
CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA -
CANDIDATOQS SUB JUDICE E/OU PENDENTES

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribu%f()es legais, torna publica a convocacdo para
realizacdio de avaliag@o psicologica, para candidatos em situacdo sub judice e/ou pendente do
concurso publico para matricula no Curso de Formacdo de Pracas Bombeiros Militares
(CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na

raduacdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na

ualificagdo Bombeiro Militar Geral de Manutencdo (Veiculos/Equipamentos) - QBMG-3.
1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
]155 F}ca convocado para a Avaliagdo Psicologica o candidato relacionado no ANEXO I deste

1tal. ,

2. DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS
2.1 A Avaliafﬁo Psicologica sera realizada no dia 2 de mar¢o de 2018, as 14:00 horas, no
se(%uinte local: i
LOCAL: CENTRO UNIVERSITARIO UNIEURO - ASA NORTE - BLOCO C
ENDERECO: SGAN 916 CONJ.D - ASA NORTE - BRASILIA DF
2.1.2 Em hipotese alguma sera realizada qualquer etapa fora dos locais, horarios e datas
determinados neste edital, sendo ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.
2.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para
realizagdo da avaliacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para
seu inicio, munidos de documento de identidade original e¢ caneta esferograficade corpo
transparente com tinta azul.
2.3 A presente convocagdo abrange candidatos que estdo pendentes de etapas posteriores ou
anteriores & etapa em tela. Caso o(a) candidato(a) seja eliminado(a) em qualquer outra etapa
(seg anterior ou posterior) serd automaticamente eliminado(a) do certame.
3. DA AVALIACPAO PSICOLOGICA
3.1 A Avalia¢do Psicologica sera realizada por psicdlogos regularmente inscritos em Con-
selho Regional de Psicologia e consistira na aplicacdo de entrevistas e/ou baterias de testes
psicologicos, de aptiddo, sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental com-
petente, embasado em normas ¢ procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia.
3.2 Os requisitos dpsicol()gicos dpara o desempenho do cargo foram estabelecidos &)reviamente,
por meio de estudo cientifico de suas atribuigdes e responsabilidades, descri¢do detalhada das
atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessarios para sua execucdo ¢ identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas

ara o car%o.

.3 A Avaliagdo Psicologica compreenderd na aplicacdo de instrumentos capazes de aferir,
deforma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

3.3.1 Os critérios objetivos, as caracteristicas ¢ elementos a serem observados na Avaliagdo
constam especificados no ANEXO II deste Edital.

3.4 O resultado na Avaliacdo Psicologica serd obtido por meio da andlise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido,
resultando nos conceitos para os candidatos de "apto" ou "inapto", cujo significado de cada
conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliacdo

sicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das atribuigdes do cargo.

) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos metodos e
técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das
atribuigdes do cargo.

3.5 A classificacdo "inapto" na Avaliacdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente, in-

capacidade intelectual eg)u) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que

o candéd(:j:lto ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo
retendido.

.5.1 Sera assegurado ao candidato considerado "inapto" na Avaliagdo Psicologica conhecer
as razdes que determinaram a sua "inaptiddo", bem como a possibilidade de interpor re-
curso.

3.5.2 Niao serfio considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
institui¢des para fins de recurso contra a decisdo de "inaptidao" nesta fase.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018022800058

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.5.3 Nenhum candidato "inapto" sera submetido & nova avaliagdo psicoldgica dentro do
presente Concurso Publico. , N
é028%I§ECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSI-
4.1 O resultado provisorio na avaliagdo psicologica sera publicado em 16/03/2018.
O candidato considerado INAPTO podera ter conhecimento das razdes de sua "inaptiddo",
através do procedimento denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da "inaptiddo" do
candidato ao propésito do Concurso Pﬁlg’lico,.nﬁo sendo, em hipotese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do
resultado da avaliagdo psicoldgica.
4.2 O candidato interessado em realizar a entrevista devolutiva, devera solicita-la através de
link gréprio disponivel no site www.idecan.org.br, no dia 19/03/2018. No periodo deter-
minado para a solicitacdo da entrevista devolutiva da Avaliagcdo Psicoldgica, de carater
meramente informativo, o candidato devera manifestar também o interesse de ser assessorado
por um profissional psicdlogo.
4.3 A entrevista devolutiva sera realizada no dia 21/03/2018 em local e enderego a ser
indicado no dia 20/03/2018 aos candidatos que solicitarem tal procedimento.
4.4 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo e nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao
candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo de-
51%nado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocagdo.. )
4.5 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato podera
comparecer acompanhado de um profissional psicologo, necessariamente inscrito no Con-
selho Regional de Psicologia.
4.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista
devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos
e as folhas de respostas do candidato.
4.7 Em caso de nomeagdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera
facultativa, desde que aquele profissional apresente procuragdo do candidato registrada em
cartorio conferindo-lhe o poder de representa-lo.
4.8 O trabalho realizado pelo psicologo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na Avaliagdo Psicologica, devera ser pautado pela legislagao que regula o exercicio
da profissao.
4.9 Serd esclarecido ao psicologo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados
na Avaliagdo Psicologica e razoes da "inaptiddo".
4.10 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢do de recurso, o psicologo
nomeado deverd se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato. O
psicélogo nomeado tera acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para
abertura de vista.
4.11 Para interposi¢do de recurso ndo sera admitida a nomeagdo, pelo candidato, de psi-
cologo Per‘tencente aos quadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham vinculo
com o IDECAN.
4.12 O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo,
nimero ge registro no CRP, enderego, telefone comercial, além de prestar declaragéo por
escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.
4.13 Caso opte por ndo ser assessorado éﬁor um psicologo, o candidato podera ser atendido
em sessdo individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomard conhecimento das razdes de
sua "inaptidao".
4.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na Avaliagdo
Psicologica dispora de 10 (ldez) dias uteis para fazé-lo - 22/03/2018pa 05/04/2018.
4.15 O resultado definitivo da avaliacdo psicologica sera publicado em 09/04/2018.
Brasilia/DF, 25 de Fevereiro de 2018.
REGINALDO FERREIRA DE LIMA

ANEXO I - CANDIDATO CONVOCADO

Inscricio | Nome [ Cargo
726000841 [Lucas Suaid Vargas |Soldado Bombeiro Militar de Manutencio

ANEXO II - PERFIL PSICOLOGICO
As dimensdes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos), "adequado"
(dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente" (ndo apre-
senta a caracteristica).
1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigdo: Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, con-
trolando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensao: Elevado.
2. ANSIEDADE:
Descrigao: Aceleragdo das fungdes orgénicas, causando agitagdo emocional que pode afetar
a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a
preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
Dimensdo: Baixo.
3. IMPULSIVIDADE:
Descrigdo: Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;
Dimensao: Baixo.
4. AUTOCONFIANCA:
Descricao: Atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianca nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de re-
conhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimenséo: Adequado.
5. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descri¢do: Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustran-
tes;
Dimensao: Adequado.
6. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Descrigdo: Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Dimenséo: Elevado.

7. AGRESSIVIDADE:

Descrigdo: Manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposi¢do a fuga de perigos ou en-
frentamento de dificuldades;

Dimensao: Baixo.

8. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descrigdo: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-
bilidade, participando delas de maneira construtiva;

Dimensdo: Elevado.

9. INICIATIVA:

Descrigdo: Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;

Dimensao: Elevado.

10. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

Descrigdo: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

Dimenséo: Elevado.

11. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

Descrigdo: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimensao: Elevado.

12. CRIATIVIDADE:

Descrigdo: Habilidade do candidato para tirar conclusoes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando ento novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimenséo: Elevado.

13. RESPONSABILIDADE:

Descrigao: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimenséo: Elevado.

14. ASSERTIVIDADE:

Descrigao: Capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisi¢ao;

Dimensao: Elevado.

15. DISCIPLINA:

Descrigdo: Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser ¢ de
agir;

Dimensdo: Elevado.

16. ORGANIZACAO:

Descrigdo: Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

Dimensao: Elevado.

17. PERSEVERANCA:

Descrigdo: Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

Dimenséo: Elevado.

18. ATENCAO CONCENTRADA:

Descri¢ao: Capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber
e distinguir semelhangas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

Dimensédo: Adequado.

19. METICULOSIDADE:

Descrigdo: Capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimensédo: Adequado.

20. OBJETIVIDADE:

Descrigdo: Capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

Dimensao: Elevado.

21. SENTIDO CRITICO:

Descrigdo: Capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-o0s a uma apreciagdo cientifica;

Dimensdo: Adequado.

22. CAPACIDADE DE RACIOCINIO ABSTRATO:

Descrigdo: Capacidade de estabelecer relagdes abstratas ¢ em situagdes novas para as quais
se possua pouco conhecimento previamente aprendido;

Dimensao: Elevado.

23. CAPACIDADE DE RACIOCINIO NUMERICO:

Descrigdo: Capacidade de compreender e manejar sistemas numéricos, realizando operagdes
matematicas com exatiddo; capacidade de interpretar dados quantitativos;

Dimenséo: Elevado

24. ATENCAO DIFUSA:

Descrigdo: Manter a concentragdo em uma dada tarefa ao mesmo tempo em que esta atento
ao que esta acontecendo a sua volta;

Dimensao: Elevado.

25. RACIOCINIO LOGICO:

Descrigdo: Saber resolver problemas com objetividade, coeréncia e rapidez.

Dimenséo: Elevado.

26. DESTREZA:

Descrigdo: Capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptidao, agilidade e rapidez.

Dimensao: Elevado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018022800059

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



