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k) Possuir idoneidade moral que o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do
CBMDF.
3.14 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislacdo vigente serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Con-
cursos do CBMDF, assessorados pelo IDECAN.

Brasilia/DF, 26 de fevereiro de 2018.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA

ANEXO UNICO - CANDIDATO CONVOCADO

Inscricdio | Nome [ Cargo
726000841 |Lucas Suaid Vargas [Soldado Bombeiro Militar de Manutengdo

EDITAL N° 32, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018 .
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRACAS
NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE MANUTENCAO
(VEICULOS/EQUIPAMENTOS) DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL |
CONVOCACAO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA -
CANDIDATOS SUB JUDICE E/OU PENDENTES

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a convocagdo para
realizagdo do Exame de Aptidao Fisica para candidatos em situagdo sub judice e¢/ou pendente
do concurso publico para matricula no Curso de Formagdo de Pragas Bombeiros Militares
(CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na

raduacdo de Solﬁgdo Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na
%ualiﬁcagio Bombeiro Militar Geral de Manutengdo (Veiculos/Equipamentos) - QBMG-3.
1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
1.1 Fica convocada para o Exame de Aptiddo Fisica a candidata relacionada no ANEXO
UNICO deste Edital. N N ,
2. DO LOCAL DE REALIZACAO DO EXAME DE APTIDAO FISICA
2.1 O Exame de Aptiddo Fisica sera realizado no dia 16 de marco de 2018, as 08h:30min,
no local indicado a seguir:
Local: Centro de Capacitagdo Fisica - CECAF/CBMDF
Enderego: Setor Policial Sul Area Especial 3, Brasilia / DF
2.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realizagdo do Exame 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do
documento de identidade original e atestado médico. )
2.3 A presente convocagao abrange candidatos que estdo pendentes de etapas posteriores ou
anteriores a etapa em tela. Caso o(a) candidato(a) seja eliminado(a) em qualquer outra etapa
gse'a anterior ou posterior) sera aytomaticamente eliminado(a) do certame.

. bO EXAME DE APTIDAO FISICA
3.1 O candidato convocado para essa etapa devera:
a) apresentar-se portando, numa bolsa, traje esportivo - camiseta, calcdo ou bermuda, ténis,
traje para banho para o teste de natagdo esunga, ara os candidatos do sexo masculino, ou
maid de peca Unica, para as candidatas do sexo feminino).
b) portar obrigatoriamente seu documento de identidade original, caso contrrio ndo poderd
participar dessa etapa.
¢) estar munido de atestado médico. O atestado médico devera constar, expressamente, que
o candidato, estd apto a realizar o Exame de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios fisicos.
O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo abaixo, também
disponivel no Anexo II do EDITAL N° 001, DE 1° DE JULHO DE 2016, ou apresentar
atestado médico que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Exame
de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso. O atestado devera ser apresentado, no momento
da identificac@o, antes do inicio dos exercicios, com data maxima de trinta dias anteriores a

data da etapa. ,
) ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza
de boas condi¢oes de saude, estando apto%ag Fara realizar a prova de aptiddo fisica do
/

Concurso Publico do CBM DF 2016 - C QBMG-3) - Mecanica de Manutengdo de
Veiculos (Veiculos/Equipamentos).

)

Local /Data

3.1.1 A candidata que, no dia da realizacdo do EAF, apresentar atestado médico que com-

prove seu estado de gravidez ou puérpera (mulher em periodo pds-parto recente), devera se

3tentar aos itens 9.9.1 a 9.9.9 do EDITAL N° 001, DE 1° DE IFJLI—FO DE 2016, de abertura
0 concurso. ,

4. REGRAS PARA APLICACAO E EXECUCAO DO EXAME DE APTIDAO FISICA:

4.1 TESTE DE BARRA FIXA:

4.1.1 Flexdo ¢ extensdo de cotovelos na barra fixa (para os candidatos do sexo masculin?:

Posi¢do inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando

de "em posigdo", o candidato empunhara a barra com a empunhadura em pronagdo (dorsos

das maos voltados para o corpo do executante), mantendo os bragos completamente es-

tendidos, com o corpo na posig:ﬁo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

Execugdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até

ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela

extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posigdo vertical durante o

exercicio.

4.1.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes obser-

vagdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo

0 corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aFroximadamente a dos ombros;

c) s6 sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando

sempre na posi¢do inicial;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente neste

momento serd contada como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos

cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerado um movimento incorreto,

o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

e) para evitar f(llue os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitida, somente

neste caso, a flexdo dos joelhos;

? o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar".
.1.1.3 Seré proibido ao candidato, quand]o da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio

das execugdes;

b) apds a tomada de posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

4.1.1p.4 O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando
o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o niimero do
ultimo realizado de maneira correta.

4.1.1.5 A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante
da banca examinadora.

4.1.2 Teste Estatico de Barra com cotovelos flexionados (para as candidatas do sexo fe-
minino): Posi¢do inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de "em
Fosiqﬁo", a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo que a
argura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das méos devera ser
em pronacao %dorsos das maos voltados para o corpo do executanteg) e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados
e pés ainda em contato com o ponto de apoio. Execuc¢do: ao comando de iniciar, o ponto de
apoio ¢ retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo na posigdo vertical,
joelhos estendidos, quando sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posi¢ao, devendo permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus mem-
bros superiores, com os dois cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢do vertical (cabeca,
tronco e membros inferiores). A cronometragem serd encerrada quando a candidata:

a) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar
0 queixo na barra;

¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

4.1.2.1 A contagem do tempo levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido
Eelo edital.

) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travard de
imediato o seu crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio
estava sendo realizado de maneira prevista no edital;
¢) o tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficialmente sera somente o
computado pela banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢do inicial correta ¢ apds o comando

dado pelo auxiliar de banca;

e) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente serd iniciada com a candidata na
0si¢do inicial correta e ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

% a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) t{)ara evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso,

a flexdo dos joelhos.

h()l.S? sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista neste

edital.

4.1.2.2 Sera proibido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posigﬁo vertical, com exce¢@o nos casos em que o

examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais

altas toquem os pés no solo no momento que estiver na posicdo inicial;

b) tocar com o(sgJ pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apds o inicio

da execugio;

¢) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das mados;

e) apoiar o queixo na barra;

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento

exclusivo de membros superiores. i i

TESTE NA BARRA FIXA - TABELA DE INDICES MINIMOS

[Candidatos do sexo masculino
|5 (cinco) repeticdes

|Candidatas do sexo feminino |
[10 (dez) segundos |

4.2 CORRIDA DE DOZE MINUTOS (AMBOS OS SEXOS):

4.2.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer
a distdncia minima exigida. A prova serd realizada em local previamente demarcado, com
identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

4.2.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para
os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relogio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou
nimero em voz alta para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado sobre quantas voltas completou naquele momento;

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a me-
tragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.
4.2.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragao
as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o
unico que servird de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, ap6s o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal stibito e que continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
aferida pela banca examinadora.

4.2.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apoés o soar do
apito que encerra a prova,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018022800061

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem per-
corrida;
d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal. . .

TESTE CORRIDA DE 12 MINUTOS - TABELA DE INDICES MINIMOS

Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino
Distancia_minima a ser percorrida no teste de cor-|Distancia minima a ser percorrida no teste de cor-
rida de 12 (doze) minutos - 2.000 metros. rida de 12 (doze) minutos - 1.800 metros.

4.3 NATACAO (AMBOS OS SEXOS):
4.3.1 A metodologia para a preparagdo e a execug@o do teste de natagdo para o candidato do
sexo masculino e do feminino sera constituida de:
a) ao comando "em posic¢do", o candidato devera posicionar-se dentro da piscina, apoiado em
sua borda;
b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera nadar 50
(cinquenta) metros em nado livre, no tempo maximo de 0lminl5seg (um minuto ¢ quinze
segundos) para o candidato do sexo masculino ¢ no tempo maximo de 0lmin25seg (um
minuto e vinte e cinco segundos) para a candidata do sexo feminino;
¢) na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (bor-
da);
d) a chegada dar-se-4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de
chegada. e) a piscina empregada para o teste devera ter dimensdes olimpicas, ou seja, S50m
(cinquenta metros) de comprimento por 25m (vinte e cinco metros) de largura, em que o
candidato devera realizar o teste no comprimento da piscina.
4.3.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natagdo:
a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para
continuar a nadar; c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de na-
tacao. ] ]
TESTE DE NATACAO 50 METROS - TABELA DE INDICES MINIMOS
Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino

Tempo maximo de 01 (um) minuto e 15 (quin-|Tempo de maximo de 01 (um) minuto e 25 (vinte e
ze) segundos cinco) segundos

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 O Exame de Aptiddo Fisica sera realizado em uma unica tentativa.
5.2 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida ¢ do ntimero de repetigdes dos
candidatos em cada teste sera, exclusivamente, da realizada pela banca.
5.3 O candidato que ndo realizar quaisquer dos testes, ou que ndo atingir o desempenho
minimo em quaisquer dos testes do Exame de Aptiddo Fisica - no prazo determinado ou
modo previsto neste Edital - ou que ndo comparecer para a sua realizagdo no dia e horario
previstos serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, nao
tendo classificacdo alguma no certame.
5.4 O candidato que ndo atingir o indice minimo exigido em qualquer um dos testes nio
podera prosseguir nos demais.
5.5 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e situacdes semelhantes) que impos-
sibilitem a realizagdo das provas do EAF ou que diminuam a capacidade fisica dos can-
didatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo dispensado nenhum tratamento pri-
vilegiado.
5.6 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo eliminado o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado,
exceto na situag@o prevista no item 3.1.1.
5.7 Sera considerado apto no Exame de Aptiddo Fisica o candidato que atingir o desempenho
minimo em todos os testes.
5.8 O candidato que ndo atingir o desempenho minimo no Exame de Aptiddo Fisica serd
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico. Serdo publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal - DODF o resultado e a convocag@o dos candidatos aprovados
para a proxima etapa. Esta divulgacdo também se dara pela Internet, no site: www.ide-
can.org.br.
5.9 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia/DF, 26 de fevereiro de 2018.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA.

ANEXO UNICO - RELACAO DE CANDIDATA CONVOCADA

[ INSCRICAO CANDIDATO CARGO |
‘726001193 Aline_ Silva Teles De|Bombeiro Militar Geral de Manuteng¢do (Veiculos Equlpa—‘
Almeida mentos

EDITAL N° 39, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018 N
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBl\g) NO C%JADRO GERAL DE PRACAS
NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE CONDUTOR E OPERADOR
DE VIATURAS DO CORPO, DE BOMBEIROS MILITAR DO, DISTRITO FEDERAL
CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA -
CANDIDATOQS SUB JUDICE E/OU PENDENTES
O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a convocagdo para
realizagdo de avaliac@o psicologica, para candidatos em situacdo sub judice e/ou pendente do
concurso publico para matricula no Curso de Formagdo de Pracas Bombeiros Militares
(CFPBM) no %a o Geral de Pragas na Quahﬁc}@fﬁo ombeiro Militar Geral de Condutor
¢ Operador de Viaturas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
Il(ll Fica]rir(l1 _colnvocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos relacionados no ANEXO
este Edital. ,
2. DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS )
2.1 A Avaliagdo Psicologica serd realizada no dia 4 de margo de 2018, as 13h30min, no
segumte local: ,
LOCAL: CENTRO UNIVERSITARIO UNIEURO - ASA NORTE - BLOCO C

ENDERECO: SGAN 916 CONJ.D - ASA NORTE - BRASILIA DF

2.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer etapa fora dos locais, horéarios e datas
determinados neste Edital, sendo ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

2.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para
realizagdo da avaliagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para
seu inicio, munidos de documento de identidade original e caneta esferograficade corpo
transparente com tinta azul.

2.3 A presente convocag@o abrange candidatos que estdo pendentes de etapas posteriores ou
anteriores 4 etapa em tela. Caso o(a) candidato(a) seja eliminado(a) em qualquer outra etapa
gse'a anterior ou posterior) serd automaticamente eliminado(a) do certame.

. DA AVALIACL/)\O PSICOLOGICA
3.1 A Avaliagdo Psicologica serd realizada por psicélogos regularmente inscritos em Con-
selho Regional de Psicologia e consistira na aplicacdo de entrevistas e/ou baterias de testes
psicologicos, de aptiddo, sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental com-
petente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
;alida}dos em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de

sicologia.
3.2 Os %equisitos sicologicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos previamente,
por meio de estud% cientifico d% suas atribuigdes e responsabilidades, descrigao (ﬁ:talhada das
atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades ¢ caracteristicas pessoais
necessarios para sua execucdo ¢ identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas

ara o car%o.

.3 A Avaliagdo Psicologica compreendera na aplicacdo de instrumentos capazes de aferir,
deforma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho
das atribuig¢oes inerentes ao cargo pretendido.

3.3.1 Os critérios objetivos, as caracteristicas ¢ elementos a serem observados na Avaliagdo
constam especificados no ANEXO II deste Edital.

3.4 O resultado na Avaliagdo Psicologica serd obtido por meio da andlise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do
estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido,
resultando nos conceitos para os candidatos de "apto" ou "inapto", cujo significado de cada
conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo

sicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descri¢do das atribuigdes do cargo.

INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na ¢poca da aplicagdo dos metodos e
técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descrigdo das
atribui¢des do cargo.

3.5 A classificacdo "inapto" na Avaliacdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente, in-

capacidade intelectual eg)u) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que

o candédélto ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo
retendido.

.5.1 Sera assegurado ao candidato considerado "inapto" na Avaliagdo Psicoldgica conhecer
as razdes que determinaram a sua "inaptiddo", bem como a possibilidade de interpor re-
Ccurso.

3.5.2 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
instituicdes para fins de recurso contra a decisdo de "inaptidao" nesta fase.

3.5.3 Nenhum candidato "inapto" sera submetido & nova avaliagdo psicoldgica dentro do
presente Concurso Publico. , -

4. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSI-
COLOGICA

4.1 O resultado provisorio na avaliagdo psicoldgica sera publicado em 16/03/2018.

O candidato considerado INAPTO podera ter conhecimento das razdes de sua "inaptiddo",
através do procedimento denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da "inaptiddo" do
candidato ao proposito do Concurso Pﬁllsjlico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status do
resultado da avaliagdo psicoldgica.

4.2 O candidato interessado em realizar a entrevista devolutiva, devera solicita-la através de
link préprio disponivel no site www.idecan.org.br, no dia 19/03/2018. No periodo deter-
minado para a solicitacdo da entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica, de carater
meramente informativo, o candidato devera manifestar também o interesse de ser assessorado
por um profissional psicologo.

4.3 A entrevista devolutiva sera realizada no dia 21/03/2018 em local e enderego a ser
indicado no dia 20/03/2018 aos candidatos que solicitarem tal procedimento.

4.4 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo e nas
resolucdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao
candidato, uma tUnica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicologo de-
signado, em local e hora predeterminados no Edital de Convocagao.

4.5 No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, o candidato podera
comparecer acompanhado de um profissional psicoélogo, necessariamente inscrito no Con-
selho Regional de Psicologia.

4..6 Nido sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar a entrevista
devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos
¢ as folhas de respostas do candidato.

4.7 Em caso de nomeagdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera
facultativa, desde que aquele profissional apresente procuracdo do candidato registrada em
cartorio conferindo-lhe o poder de representa-lo.

4.8 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na Avaliagdo Psicologica, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio
da profissao.

4.9 Ser4 esclarecido ao psicologo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados
na Avaliagdo Psicologica e razoes da "inaptiddo".

4.10 Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢do de recurso, o psicologo
nomeado deverd se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato. O
psicologo nomeado tera acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para
abertura de vista.

4.11 Para interposicdo de recurso ndo serd admitida a nomeagdo, pelo candidato, de psi-
cologo Fertencente aos quadros (efetivos ou ndo) do Distrito Federal ou que tenham vinculo
com o IDECAN.

4.12 O gsicc’)logo nomeado deverd apresentar nas razdes dispostas seu nome completo,
numero de registro no CRP, enderego, telefone comercial, além de prestar declaragdo por
escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

4.13 Caso opte por ndo ser assessorado por um psicologo, o candidato podera ser atendido
em sessdo individual, agendada pelo IDECAN, na qual tomara conhecimento das razdes de
sua "inaptidao".

4.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na Avaliagcdo
Psicologica dispora de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo - 22/03/2018pa 05/04/2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018022800062
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