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SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S.A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

EXTRATO DE ANALISE DE PROPOSTAS TECNICAS
A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal S.A torna publico o resultado de jul-
gamento das propostas técnicas, envelope - 2, da Concorréncia n® 07/2016, processo no
071.000271/2015, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para elaboragdo de projetos de
arquitetura e engenharia nas etapas de estudos preliminares, projeto basico, projeto executivo
e servicos complementares da constru¢cdo do Mercado Central de Brasilia na CEASA-DF.
A3E3 Arquitetura e Construgdo LTDA, CNPJ: 04.803900/0001-28, nota total 81,75 Prisma
Consultoria e Engenharia Ltda, CNPJ: 02.429.986/0001-45, nota total 70,00Central En-
genharia e Construtora Ltda,CNPJ:03.186.991/0001-37, nota total 35,75 - inabilitada Themag
Engenhariae Gerenciamento Ltda,CNPJ:00.366.080/0001-01, nota total 79,5 Architectus SS
CNPJ: 05.677.555/0001-96, nota total 91,00 Artchitech Consultoria ¢ Planejamento Lt-
da,CNPJ:84.030.964/0001-72, nota total 97,75 Paulo Bruna Arquitetos e Associa-
dos,CNPJ:68.481.928/0001-79, nota total 98,00 GPA&A Gustavo Penna Arquiteto ¢ As-
sociados,CNPJ:05.042.745/0001-37,nota total 97,5 PJJ Malucelli Arquitetura&Engenha-
ria,CNPJ:82.234.691/0001-52, nota total 97,5 NBC Arquitetura e Construgdes Lt-
da,CNPJ:80.336.985/0001-60, nota total 86,75 JCA Engenharia e Arquitetura Lt-
da,CNPJ:07.470.178/0001-45, nota total 88,25 CONSMARA Engenharia LTDA , CNPJ :
05.133.376/0002- 79 nota total 70,75A analise completa da comissdo esta disponivel no site
oficial da CEASA-DF e no processo. Fica aberto, a partir do dia 17/11/2016, o prazo para
interposi¢do de recursos, na forma do Art. 109 da Lei n.° 8666/93 e item 13 do Edital. Até
o dia 25/11/2016 para recurso, até dia 5/12/2016 contrarazdo e até dia 8/12/2016 analise dos
recursos, estando o processo com vista franqueada aos licitantes interessados. Decorrido o
prazo legal fica marcada para o dia 9/12/2016, as 10:00, abertura dos envelopes 3 - proposta
de prego da CC 07/2016. Outras informagdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (61)
3363-1960 ou (61) 3363-1216. Brasilia, 17 de novembro de 2016.
ROBERTA BRITO
Presidente da Comissdo

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 14/2016
Processo: 054.001.415/2015. O Departamento de Logistica e Finangas da PMDF informa a
ADJUDICACAO ¢ HOMOLOGAGCAO para a empresa COMPANHIA BRASILEIRA DE
CARTUCHOS, CNPJ 57.494.031/0010-54, com fulcro no art. 8°, Inciso VI, do Decreto
Federal n° 5.450/05, dos itens a seguir: Item 1 - Colete de Protegdo Balistica Nivel III-A
masculino GG, 552 unidades, valor unitario R$ 1.470,00; Item 2 - Colete de Protecdo
Balistica Nivel III-A masculino G, 2.743 unidades, valor unitario R$ 1.099,00; Item 3 -
Colete de Protegdo Balistica Nivel III-A masculino M, 5.900 unidades, valor unitario R$
999,00; Item 4 - Colete de Protegdo Balistica Nivel I1I-A masculino P, 1.217 unidades, valor
unitario R$ 919,00; Item 5 - Colete de Prote¢do Balistica Nivel III-A preferencialmente
feminino GG, 50 unidades, valor unitario 1.089,00; Item 6 - Colete de Protecdo Balistica
Nivel III-A preferencialmente feminino G, 188 unidades, valor unitario R$ 944,00; Item 7 -
Colete de Protegdo Balistica Nivel III-A preferencialmente feminino M, 540 unidades, valor
unitario R$ 884,00; ¢ Item 8 - Colete de Prote¢do Balistica Nivel III-A preferencialmente
feminino P, 391 unidades, valor unitario R$ 959,00. Os Termos de Adjudicagdo e Ho-
mologagdo encontram-se no site www.comprasgovernamentais.gov.br.
Brasilia/DF, 17 de novembro de 2016.
FRANCISCO ERONILDO FEITOSA RODRIGUES
Ordenador de Despesas

RAT[FICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O DIRETOR DE APOIO LOGISTICO E FINANCAS, DA POLICIA MILITAR DO DIS-
TRITO FEDERAL, tendo em vista a documentagdo constante do processo n°
054.002.638/2016, firmou o presente por inexigibilidade de licitagdo de acordo com o
disposto no inciso II do artigo 25 da Lei n® 8.666/93, bem como o Parecer n° 0726/2008-
PROCAD/DF, em favor da empresa ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO
DE EVENTOS LTDA, CNPJ: 00.714.403/0001-00, para fazer face as despesas com o Curso
de A Elaboragdo de Temas Avangados em Projeto Bésico e Termo de Referéncia - 101
Solugdes Praticas para a Construgdo dos Documentos, a ser ministrado nos dias 01 ¢ 02 de
dezembro de 2016 na cidade de Brasilia/DF, a 05 (cinco) Policiais Militares, no valor de R$
9.000,00 (nove mil reais). Ato que ratifico nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666 bem
como nos termos do § 2° do Artigo 113 do Decreto Distrital n® 31.793/2010 autorizo o
empenho da despesa e determino a sua publicagdo no Diario Oficial do DF, de modo que
adquira a necessaria eficacia. Em 17 de novembro de 2016. FRANCISCO ERONILDO
FEITOSA RODRIGUES. Chefe do DLF.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO
DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL - CFOPM
EDITAL N° 35/DGP - PMDF, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016.
EDITAL NORMATIVO )

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes, que lhe sdao conferidas no inciso VI
do artigo 1o da Portaria PMDF no 670 de 3 de junho ge 2009 e em conformidade com o
disposto na Lei Distrital no 4.949, de 15 de outubro de 2012, TORNA PUBLICA a abertura
de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo do concurso publico de admissdo ao
Curso de Formagdo de Oficiais Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal
(CFOPM), para provimento de vagas existentes, de acordo com as normas estabelecidas na
Constitui¢do Federal do Brasil (artigo 37, inciso II ¢/c o § 1o do artigo 42 c/c o artigo 142,
§ 3o, inciso X c/c artigo 144, caput ¢ §§ 50 e 60), na Lei Orgéanica do Distrito Federal, no
Estatuto dos Policiais Militares (Lei no 7.289/84), na Lei de Organizacdo Basica (Lei no
6.450/1977), na Lei no 11.134/2005, na Lei no 9.713/1998, no Decreto GDF no 21.688/2000
e suas alteragdes, na Lei no 4.375/1964, no Decreto no 57.654/1966 e, ainda, de acordo com
a Lei no 12.086/2009, e com este edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARESI.1 O concurso publico sera regido pelas normas
contidas no presente edital e seus anexos e executado pelo Instituto Americano de De-
senvolvimento (IADES) em conjunto com a Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).1.2
O presente concurso publico destina-se a selecionar 50 (cinquenta) candidatos, da seguinte
forma: 45 (quarenta e cinco) candidatos do sexo masculino e 5 (cinco) candidatas do sexo
feminino para admissdo no lo (primeiro) ano do Curso de Formagdo de Oficiais Policiais
Militares (CFOPM), destinando-se 3 (trés) vezes o nimero de vagas para formacdo de
cadastro de reserva.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia ¢ de oportunidade da Administragdo publica.1.3 O
concurso publico de que trata este edital constard de 7 (sete) etapas, a saber:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas, de
carater eliminatdrio ¢ classificatorio, de responsabilidade do IADES;
b) exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de prova discursiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do IADES;
c) testes de aptiddo fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade do IADES;
d) exames biométricos ¢ avaliagdo médica, de carater eliminatério, de responsabilidade do
IADES;
e) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do IADES;
f) sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, de carater eliminatorio, de respon-
sabilidade da PMDF; ¢
g) prova de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do IADES.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso piblico serdo aplicadas no Distrito Federal.1.5
Os horarios mencionados no presente edital ¢ nos demais editais a serem publicados para o
concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.1.6 DA IMPUGNACAO DO
EDITALL.6.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo ao pre-
sente edital e(ou) eventuais retificagdes, no periodo de 21 a 25 de novemgro de 2016.1.6.2
O pedido de impugnacao devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do
IADES (CAC-IADES) (ver item 23) ¢ indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).1.6.3 Os
eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela PMDF e pelo IA-
DES.1.6.4 Ao término da apreciagdo das solicitagcdes de impugnagdo, do que trata o subitem
anterior, o IADES divulgard em seu sitio eletronico, endereco http://www.iades.com.br, na
data de 2 de dezembro de 2016, relatorio contendo a anélise e o julgamento dos eventuais
pedidos de impugnacdo.1.6.5 Nao caberd, sob nenhuma hipdtese, recurso administrativo
sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugna¢do.2 DO CARGO
2.1 Policial Militar, na graduacdo de Aluno-Oficial PM, do Quadro de Pragas Especiais.
2.1.1 Remuneragdo durante o 1o (primeiro) e o 20 (segundo) ano do CFOPM: R$ 5.202,59
(cinco mil, duzentos e dois reais e cinquenta e nove centavos).
2.1.2 Remuneragdo durante o 30 (terceiro) ano do CFOPM: R$ 6.112,87 (seis mil, cento e
doze reais e oitenta ¢ sete centavos).
2.1.3 Remuneragao como Aspirante-a-Oficial PM: R$ 10.147,13 (dez mil, cento ¢ quarenta
e sete reais e treze centavos).
2.1.4 Remuneragdo como 20 Tenente: R$ 11.894,25 (onze mil, oitocentos ¢ noventa e quatro
reais e vinte e cinco centavos).
2.2 Do Regime Juridico: O desempenho da atividade policial militar ¢ de dedicagdo integral
ao servigo policial militar, podendo o policial militar ser convocado, em qualquer dia e
horério, conforme a necessidade do emprego pela PMDF, observados os dispositivos legais,
Visan{io o fiel cumprimento do 50 do Art. 144 da Constituicdo Federal, bem como legislagdo
correlata.
2.3 Durante o curso de formagao o candidato incluso na PMDF ¢é matriculado no CFOPM na
condicdo de Cadete, com as seguintes atribuigdes (descricdo sumadria): exercer atividade
estudantil, em regime de dedicacao integral (semi-internato e internato), ¢ demais atividades
internas e externas atreladas & sua formacdo, durante o periodo de duragdo do CFOPM,
conforme normas em vigor ¢ regulamentos da Escola de Formagdo de Oficiais (EsFO) e
conforme prescreve o subitem 22.3 deste edital.
2.4 Apos o curso de formacdo e durante o estagio probatorio, como Aspirante-a-Oficial PM,
e apds a promogdo ao lo (primeiro) posto go oficialato (20 Tenente) o policial militar
cumprird as atribuigdes e obrigagdes inerentes ao cargo, no sentido de exercer atividades
compativeis com o correspondente grau hierarquico, abrangendo a direcdo, fiscalizagdo,
supervisdo, coordenacdo, planejamento, orientagdo, execucdo e controle da administragdo
policial militar e das operagdes policiais militares, bem como presidir procedimentos ad-
ministrativos e de policia judicidria militar, na forma da legislagdo ou regulamentag@o
especifica.
2.4.1 O Aspirante-a-oficial PM exercerd atividades inerentes aos oficiais subalternos (te-
nentes), com atribui¢des e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis,
regulamentos e instrugdes pertinentes, conforme relacionado a seguir:
a) exercer o comando de pelotdo e de operagdes policiais tipicas de Policia Militar;
b) desenvolver e coordenar agdes policiais tipicas de Policia Militar;
¢) manter a hierarquia e a disciplina;
d) coordenar, controlar e executar as atividades especificas de Policia Militar ou de interesse
da seguranga publica;
¢) supervisionar o policiamento ostensivo;
f) coordenar os recursos humanos e logisticos da Corporagao;
ﬁ) assessorar o comando, participando do Flanejamento de agodes e operagdes;

) coordenar, supervisionar, fiscalizar e realizar as atividades de inteligéncia policial, quando
designado;
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i) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

]J) atuar na coordenagdo da comunicagdo social;

k) promover estudos técnicos e de capacitagdo profissional;

1) representar a autoridade competente sobre questdes de natureza penal militar;

m) presidir inquéritos policiais militares, sindicancias e outros procedimentos de natureza
criminal ou administrativa;

n) promover a seguranga publica através de atividades preventivas e repressivas imediatas
nos diversos tipos ¢ modalidades de policiamento;

0) executar tarefas do posto superior, desde que esteja na condi¢do de Interino ou Em
Exercicio, e, quando estritamente necessario; e

p) assessorar 0 Comando da Corporagdo nos assuntos relacionados a sua area especifica.
2.5 Das condi¢des gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de
trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horarios
diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos). Atuar em condi¢des de pressdo e de risco
de contagio e de morte em sua rotina de trabalho.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Os candidatos deverdo observar os requisitos gerais ¢ especificos para admiss@o ao curso
constantes dos documentos legais descritos no caput deste edital, além dos apresentados a
seguir.

3.% DOS REQUISITOS GERAIS

3.2.1 Ter nacionalidade brasileira.

3.2.2 Estar quite com as obrigac¢des do servigo militar, mediante a apresentag@o de certificado
de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatdrio, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.2.3 Apresentar, at¢ a data de inclusdo na PMDF, diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacio.

3.2.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade até a data da inclusdo na PMDF.

3.2.5 Ter, no méximo, 30 (trinta) anos de idade atei a data da inscri¢do no concurso publico,
em conformidade com as Decisées Nos 4657/2010, 2759/2011 ¢ 2001/2016, do Tribunal de
Contas do Distrito Federal.

3.2.5.1 Para fins de atendimento do subitem 3.2.5, sera considerada a idade do candidato no
momento de realizagdo de sua inscri¢do, ou seja, no momento do envio do requerimento de
inscri¢do atraveis de sistema de inscrigdes online.

3.2.5.2 A verificag@o do atendimento ou ndo dos limites legais de idade ao tempo do envio
do requerimento de inscrigdo sera feita quando da presenga do candidato para a realizagdo da
etapa de testes de aptiddo fisica, mediante apresentagdo do documento de identidade original
(ver item 7.4). O candidato que estiver fora dos limites legais de idade sera excluiido do
certame, sem direito a restituigdo do valor pago a tiitulo de taxa de inscri¢do.

3.2.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.
3.2.7 Ter, descalgo e descoberto, a altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros), para os candidatos do sexo masculino, ¢ 1,60m (um metro ¢ sessenta cen-
timetros), para os candidatos do sexo feminino.

3.2.8 Nao ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial civil,
policial federal ou bombeiro militar, desligado por motivos disciplinares.

3.2.9 Nao ter sido dispensado ou licenciado das Forgas Armadas ou Auxiliares, por motivo
considerado incompativel com as exigéncias para o CFOPM, nos termos deste edital.
3.2.10 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo com categoria tipo "B" no ato da
convocagdo para o ingresso na PMDF e matricula no CFOPM (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159, da Lei Federal no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

3.2.11 Gozar de boa satde e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, aferidas na etapa de exames biométricos ¢ avaliagdo médica.

3.2.12 Possuir caracteristicas psicologicas compativeis com as atribui¢des do cargo de Po-
licial Militar, aferidas na etapa de avaliagdo psicologica.

3.2.13 Ter conduta irrepreensivel ¢ idoneidade moral inatacavel, as quais serdo apuradas por
meio de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social.

3.2.14 Ter sido aprovado em todas as etapas, classificado no presente concurso publico
dentro do niimero de vagas e considerado apto nos testes toxicologicos.

3.2.15 Nao estar cumprindo sangdo criminal ou possuir antecedentes criminais ou morais que
contraindiquem o seu ingresso na PMDF.

3.2.16 Nao estar cumprindo ou ndo ter cumprido sangdo por improbidade administrativa,
aplicada ?elo Poder Judiciario ou pela Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal.

3.2.17 Cumprir as demais previsdes contidas neste edital, nos demais editais a serem pu-
blicados relacionados ao presente concurso publico e na legislacdo em vigor.

3.2.18 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da matricula no
CFOPM.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICOA4.1 O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$
88,00 (oitenta ¢ oito reais).

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br> no periodo entre 8 (oito) horas do dia 18 de dezembro de 2016
e 22 (vinte ¢ duas) horas do dia 8 de fevereiro de 2017.4.2.1 O IADES ndo se res-
ponsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
municacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.4.2.2 Apos a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas
e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>.4.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet
na CAC-IADES (ver item 23) para uso pelos candidatos.4.3 O pagamento da taxa de
inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de fevereiro de 2017.4.3.1 As inscri¢des somente
serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da ficha de recolhimento
ou do deferimento da isengdo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.4.3.2 O candidato ¢é
responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato_de inscri¢do, sob as
penas da lei.4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.4.4.2 E vedada a inscri¢do con-
dicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.4.4.3 Para
efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.4.4.4 As informagdes prestadas na inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa.4.4.4.1 O
candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente & sua re-

sidéncia.4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo
nas condi¢des legalmente previstas.4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser
efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a ins-
cricdo.4.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscricdo.4.4.6 O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscri¢do, que tem ciéncia e
que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da inclusdo na PMDF e matricula
no CFOPM, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no subitem 20.1, sob
pena de eliminagdo no concurso publico.4.4.7 O IADES disponibilizara no enderego ele-
tronico <http://www.iades.com.br> a lista das inscri¢oes deferidas e indeferidas (se houver),
a partir do dia 20 de fevereiro de 2017, para conhecimento do ato ¢ motivos do in-
deferimento e para interposi¢do dos recursos, no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a sua
divulgagdo.

4.4.8 A nabo integralizac?abo dos procedimentos de inscric?abo implica a desisténcia do
candidato e sua consequente eliminagdo deste concurso puiblico.

4.4.9 O candidato inscrito deverai atentar para a formalizac?abPo da inscric?abo, considerando
que, caso a inscric?abPo nabo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, serai
automaticamente considerada nabo efetivada pelo IADES, nabo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditoirio ¢ al ampla defesa.

4.4.9.1 Apois a homologac?abo da inscric?abo, naPo serai aceita, em hipoitese alguma,
solicitac?aPo de alterac?abo dos dados contidos na inscric?abo. .
4.4.10 O candidato, ao realizar sua inscric?abo, tambeim manifesta cie?ncia quanto al
possibilidade de divulgac?abo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos al data de nascimento, notas e desempenho nas provas
e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informac?obes sabPo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso puiblico.

4.4.11 Os candidatos ficam cientes tambeim, de que tais informac?obes poderabo ser en-
contradas na rede mundial de computadores atraveis dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOS.1 Em conformidade
com a Lei Distrital no 4.949, de 15 de outubro de 2012, a isengdo da taxa de inscri¢do sera
concedida apenas para doadores de sangue a instituigdes publicas de satde e beneficiarios de
programa social de complementagdo ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo do
Distrito Federal.5.2 Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a CAC-IADES (ver item 23),
entre os dias 5 ¢ 9 de dezembro de 2016, preencher um requerimento, entregar copia do
documento de identidade (ver subitem 7.4) e os seguintes documentos:a) para doadores de
sangue a instituigdes publicas de saude: certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou
outra instituicdo publica de saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova
no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses antes do
periodo de inscrigdes;b) para beneficiario de programa social de complementagdo ou su-
plementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de
nscrigdo em plena validade em programa social de complementagdo ou suplementagdo de
renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.5.3 O candidato devera entregar copias
autenticadas ou copia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos no
subitem 5.2.

5.4 O pedido de isengdo devera ser protocolado diretamente no CAC-IADES (ver item 23)
pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por procurador autorizado para tal.

5.4.1 Nao sera permitido, apds o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo,
complementagdo da documentag@o, bem como solicitagcdo de revisdo.

5.5 Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:a)
omitir informacdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)b) fraudar e(ou) falsificar
documentagdo.5.5.1 Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.5.5.2 Ndo sera concedida isengdo de taxa de
inscri¢do ao candidato que:a) ndo possuir condi¢do contemplada no subitem 5.2;b) pleitear a
isen¢do sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital;c) ndo observar
o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isengdo.5.6 Nao sera aceita
solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via e-mail e(ou) via fax, tampouco por
procuragdo.5.7 Nao serd permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do da taxa de
mscricdo e dos documentos comprobatérios citados no subitem 5.2 deste edital, comple-
mentagdo da documentagdo e(ou) sua revisdo.5.8 Ao término da apreciacdo dos reque-
rimentos de isengdo da taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, o IADES divulgara,
no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 13 de dezembro de
2016, a listagem preliminar contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo de
taxa de inscrigdo.

5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo caberd
recurso, 3ue devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 23)
no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis apos a divulgagdo do resultado prelimi-
nar.5.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do reque-
rimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 16 de dezembro de 2016, a listagem contendo
o resultado final dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo.

6 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALG6.1 O candidato que necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar a sua op¢ao no formulario
eletronico de inscrigdo e protocolar na CAC-IADES (ver item 23), impreterivelmente até o
dia 9 de fevereiro de 2017, requerimento indicando os recursos especiais necessarios (ver
Anexo III) e laudo médico, original ou cdpia simples, que justifique o atendimento especial
solicitado, se for o caso. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior.6.2 O laudo médico referido no subitem 6.1 deste edital ndo sera devolvido,
tampouco ndo sera fornecida copia do laudo.6.3 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo fard a prova.6.3.1 O acompanhante se submetera
as instrugdes contidas nos subitens 7.6, 7.7, 7.8, 7.11 e 7.12.

6.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica, devera solicitar
permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem
6.1.6.5 O candidato que, por convicg¢do religiosa, necessitar realizar as provas apds horario
impeditivo, deverd protocolar requerimento indicando a sua condi¢do, acompanhado de
declaragdo da instituigdo religiosa a qual frequenta, solicitando o atendimento especial. Nesse
caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.

6.6 Todas as solicitacdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.6.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, o IADES divulgara, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 13 de fevereiro de 2017, a listagem contendo
o resultado da apreciagdo dos pedidos de atendimento especial.6.8 Do resultado preliminar
dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que deverd ser preenchido e
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entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 23) no periodo compreendido de 2 (dois)
dias uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar.6.9 Ao término da apreciagdo dos
recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a CAC-
IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de
fevereiro de 2017, a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento
especial para realizagdo das provas.7 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETA-
PAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1 Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das
convocagdes implicara a eliminagdo automatica do candidato.
7.2 Em nenhuma hipdtese serd aplicada prova e(ou) atividade fora dos espagos fisicos, datas
¢ horarios determinados no presente edital e nos editais de convocag@o para cada etapa.
7.3 Por ocasido da realizacdo de qualquer prova, etapa e(ou) atividade, o candidato que néo
apresentar documento de identidade original (ver subitem 7.4), quando exigido, sera excluido
do concurso, a exce¢do da situacdo prevista no subitem 7.5 deste edital.
7.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).
7.4.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
7.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade nao serdo aceitos como
documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) da-
nificados e copias autenticadas e protocolos de documento de identidade.
7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas
e(ou) etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido
ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario pro-
rio.
7.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, ¢ facultado ao
IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial serd
exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica¢do apresente duvidas relativas a
titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.
7.7 Durante a realizagdo das provas e das etapas ndo serd permitido ao candidato portar
qualquer tipo de arma, ainda que funcional, e se comunicar com outros candidatos.
7.8 Tera suas provas e(ou) etapas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas e(ou) etapas:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para
obter vantagens para si e(ou) para terceiros;
b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova
ou atividade;
c) for surpreendido portando anotagdes;
d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e(ou) impressos € quaisquer
objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com
outro candidato;
e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc),
que ndo seja fabricado com material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em
saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que devera ser
providenciada pelo candidato;
f) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;
g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores,
auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no
comprovante de inscrigdo e (ou) em qualquer outro meio;i) for surpreendido portando e(ou)
utilizando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os listados nos subitens 8.10
e 8.11 deste edital;
j) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da
prova discursiva e demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas ao término do
tempo regulamentar;
k) afastar-se do local da prova e(ou) de realizagdo da etapa, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;
1) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova
objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva e(ou) folha(s) de rascunho, bem
como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa
leva-lo;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de
identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;
n) descumprir as instru¢des contidas no caderno das provas, na folha de respostas e(ou) na
folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocagdes ¢ demais instru¢des de
regulamentagdo das etapas;
0) se recusar a transcrever para o cartdo otico de respostas, a frase apresentada durante a
aplicagdo da prova objetiva para posterior exame grafologico;
p) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para
confirmag@o da presenca e da identidade quando da realizagdo das provas e(ou) etapas;
q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou r) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.
7.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento
ilicito, terd sua prova e(ou) etapa anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.
7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetiva e giscursiva e demais etapas, em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova e(ou) do ambiente de realizacdo da etapa.
7.11 O IADES, quando da realizagdo das provas, podera submeter os candidatos ao sistema
de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.
7.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o IADES podera
proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmagao
da presenca ¢ da identidade quando da realizagdo das provas e(ou) etapas.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
8.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas na data provavel de 12 de margo de
2017, no turno da tarde e com a duragdo de 5 (cinco) horas.8.2 Os locais, datas e horarios
de aplicagdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 3 de marco de 2017. 8.3 O candidato devera
transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova discursiva
para a folha de texto definitivo, que serdo os unicos documentos validos para a corregdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas ¢ na folha de
texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas e(ou) folha de
texto definitivo por erro do candidato.8.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo da sua
folha de respostas e da sua folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da
prova. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com a
folha de respostas da prova objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova dis-
cursiva. 8.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser
feito dentro do prazo estipulado no subitem 8.1. 8.4 Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e(ou) da
folha de texto definitivo. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou
emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagio
por questdo. 8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura oOptica. 8.6 Nao sera
permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo
sejam feitas por outras 1?pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagdo de
atendimento especial deferida conforme item 6. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do IADES devidamente treinado. 8.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax
e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na
internet, no sitio eletronico http://www.iades.com.br.8.8 O candidato devera comparecer ao
local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, de comprovante de inscri¢do ¢ de documento de identidade original.
Nao sera permitido em hipdtese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha
durante a realizagdo das provas. 8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio. 8.9 O candidato que se retirar
da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
coordenacdo do TADES. 8.10 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a co-
municac¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. 8.11
No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, apa-
relho portatil de armazenamento e¢ de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado
e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude. 8.11.1 Nao
serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o
candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 6.1 deste edital.8.12
O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto
algum citado no subitens 8.10 e 8.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizagdo das provas implicard a eliminagdo automatica do
candidato.8.13 Nao serda admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato. 8.14 O IADES
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados. 8.15 O controle de
horario de duracdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES. 8.16 O
candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢do das provas apos 1
(uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas. 8.17 O candidato somente
podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o caderno de provas, faltando 1
(uma) hora e 15 (quinze) minutos para o final do tempo destinado a realizagdo das provas
objetiva e discursiva.

8.18 A inobservancia dos subitens 8.16 e 8.17 deste edital acarretard a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.8.19 Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por
meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico. 8.20 Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova. 8.21 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e
de classificagdo.9 DA PROVA OBJETIVAO.1 A prova objetiva sera composta de 70 (setenta)
questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao, para escolha de 1
(uma) Uinica resposta correta, e pontuagio total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto
e 0 maximo de 110,00 (cento e dez) pontos, de acordo com os conteudos programaticos
definidos no Anexo I e o nimero de questdes e os pesos definidos a seguir:a) conhecimentos
basicos: 30 (trinta) questdes com peso 1 (um) para cada questdo, sendo: 8 (oito) questdes de
Lingua Portuguesa, 6 (seis) questoes de Lingua Inglesa, 8 (oito) questdes sobre Legislagdo
Aplicavel a Policia Militar do Distrito Federal, 4 (quatro) questoes de Criminologia ¢ 4
(quatro) questdes de Direitos Humanos;b) conhecimentos especificos: 40 (quarenta) questdes
com peso 2 (dois) para cada questdo.9.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de
processamento eletrénico.9.3 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos
que acertarem o minimo de 18 (dezoito) questdes de conhecimentos basicos e 24 (vinte e
quatro) questdes de conhecimentos especificos.9.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de
eliminagao do certame, obter pontuagdo igual a 0 (zero) nas questoes de Lingua Por-
tuguesa.10 DA PROVA DISCURSIVA 10.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia,
turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.10.2 A
prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base nos conhecimentos constantes do
conteudo programatico, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa.10.3 A prova discursiva receberd pontuagdo
maxima igual a 20,00 (vinte) pontos. 10.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra
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legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagcdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 6 deste edital.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado,
para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.10.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto de-
finitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato. 10.6 A folha de texto definitivo serd o
unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. 10.7 A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
10.8 A prova discursiva consistirda na elaboracdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas ¢ maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema
formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.
10.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em
local indevido. 10.10 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia
e a claboragdo critica, totalizardo a pontuacdo relativa ao dominio do conhecimento es-
pecifico (DCE), assim distribuidos: a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 5,0
(cinco) pontos. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a
adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) ¢ a organizagdo textual; b)
Argumentagdo (AR), pontuacdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificadas a
especificacdo do tema, o conhecimento do assunto, a selegdo de ideias distribuidas de forma
logica, concatenadas e sem fragmentacdo ¢ a apresentacdo de informagdes fatos e opinides
pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do, es-
tabelecendo um didlogo contemporaneo; c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo ma-
xima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serd verificada a coeréncia argumentativa (selecao e or-
denagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas € as
conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagdes ¢ as consequéncias que delas decorrem); d)
Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos. Serdo verificadas a
elaboragdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos
argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes
logicas, que visem propor valores e conceitos. 10.11 Desta forma, DCE (dominio do co-
nhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC. 10.12 A avaliagdo do dominio da mo-
dalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, mor-
fossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo. 10.13 Para o texto dissertativo e(ou)
descritivo, serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo can-
didato. 10.14 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida. 10.15
Para cada candidato, sera calculada a pontuacéo final na prova discursiva (PPD) da seguinte
forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x 2). 10.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver
PPD < 0,00. 10.17 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o
candidato que obtiver pontuagdo final na prova discursiva (PPD) inferior a 12 (doze) pontos,
ou seja, PPD < 12,00. 11 DOS TESTES DE APTIDAO FISICA

11.1 A etapa de testes de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatério, visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas a que serd submetido durante o CFOPM, bem como o desempenho das
atividades policiais.

11.2 A etapa de testes de aptiddo fisica é de carater exclusivamente eliminatorio, sendo o
candidato considerado "apto" ou "inapto".

11.2.1 Sera considerado "apto" o candidato que atingir o desempenho minimo em todos os
exercicios.

11.2.2 O candidato que ndo alcangar o desempenho minimo definido para cada um dos
ex%rlqicios previstos sera considerado "inapto" e, consequentemente, eliminado do concurso
publico.

11.3 A etapa de testes de aptiddo fisica consistird em teste em barra fixa, teste de flexdo
abdominal (tipo remador), teste de corrida de 12 (doze) minutos e teste de natacdo (50
metros), ndo necessariamente nesta ordem, e sera aplicada por banca examinadora composta
por profissionais de educacdo fisica, registrados no Conselho Regional de Educagdo Fi-
sica.

11.3.1 Todos os testes serdo filmados e no teste de corrida de 12 (doze) minutos o candidato
podera ser monitorado pelo uso de chip.

11.3.2 Todos os testes serdo realizados em um mesmo dia, a excegdo do teste de natagdo que
sera realizado em dia diferente da data de realizacdo dos demais testes.

11.4 O candidato sera submetido a todos os testes, independentemente de seu aproveitamento
em cada um deles.

11.5 O candidato devera comparecer em data, em local ¢ em horario a serem determinados
em edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica e(ou) natagao,
munido do documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal
fim, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizagdo dos testes.

11.5.1 O traje de banho para o teste de natacdo é: sunga, para os candidatos do sexo
masculino; e maié de peca Unica, para as candidatas do sexo feminino.

11.6 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta
apto a realizar os testes de aptiddo fisica do concurso publico de admissao ao CFOPM, sem
qualquer restri¢éo.

11.7 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo do médico responsavel
por sua emissdo, além do niimero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Nao serdo aceitos atestados médicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que
comprovam apenas gue o candidato goza de saude fisica e mental e que ndo constam
explicitamente a aptiddo para a realizagdo de exercicios fisicos.

11.8 Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

11.9 Nao sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos nos subitens 11.6 e
11.7 deste edital.

11.10 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para
o inicio da prova e sera retido pelo IADES.

11.11 Nao sera aceita a entrega do atestado médico em momento posterior ao da realizagdo
dos testes de aptidao fisica.

11.12 O candidato_que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os
testes de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

11.13 Os casos de alteragdo psicologica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusoes, luxacdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em con-
siderac@o, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram du-
rante a realizacdo dos testes.

11.13.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital

especifico de convocagdo, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez que a

impossibilite de realizar os testes de aptiddo fisica, terd suspensa a sua avaliacdo fisica na

presente etapa. A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em

todas elas, sera convocada para a realizagdo dos testes de aptidao fisica apos o periodo

maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional,

de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participacdo nas demais

etapas do concurso. E de inteira responsabilidade da candidata procurar o IADES, apds o

periodo mencionado, para a realizacao da referida etapa.

11.13.1.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata

para a realizag@o dos testes de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico

em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a realizar

gls. testes de aptiddo fisica alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso pu-
ico.

11.13.1.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gra-

videz e, ainda assim, desejar realizar os testes de aptiddo fisica devera apresentar atestado em

que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os exercicios fisicos.
11.13.1.3 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois

momentos, ou que apresenta-los em desconformidade serd eliminada do concurso publico.
11.13.1.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma, serdo devolvidos ou

fornecidas copias a candidata.

11.13.1.5 Caso a candidata seja climinada nas etapas posteriores a etapa de testes de aptiddo

fisica serd automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os testes de

aptiddo fisica apos 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo

gestacional.

11.14 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da etapa de testes de aptiddo fisica.
11.15 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao locais, nas

datas e nos horarios previstos para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, conforme edital

de convocacdo a ser divulgado oportunamente.

11.16 Cabera ao coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos

ocorridos durante a etapa de testes de aptidao fisica.

11.17 Os testes de capacidade fisica serdo realizados em até 2 (duas) tentativas, sendo

concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na

primeira, apés um_tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa

inicial, com exce¢do dos testes de corrida ¢ de natagdo, que serdo realizados em apenas 1

(uma) tentativa.

11.18 A contagem oficial do tempo, da distdncia percorrida ¢ do numero de repeticdes

efetuadas pelos candidatos em cada teste serd feita em voz alta exclusivamente por com-

ponente da Banca Examinadora.

11.19 A critério da Administragdo, a realizagdo da etapa de testes de aptidao fisica podera ser

remarcada, desde que devidamente justificada.

11.20 As provas e os indices minimos dos testes de aptiddo fisica obedecerdo ao previsto

abaixo (masculino e feminino):

11.21 DO TESTE EM BARRA FIXA11.21.1 Para os homens, o teste em barra fixa consistira

de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, de acordo com os seguintes procedi-

mentos:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando

de "em posi¢ao”, o candidato empunhard a barra com a empunhadura em pronagdo (dorsos

das maos voltados para o corpo do executante), mantendo os bracos completamente es-

terlldidos, com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o

solo;

b) execugdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos

até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posigdo inicial

pela extensdo completa dos bragos.

11.21.1.1 O corpo deve permanecer na posi¢do vertical durante o exercicio.

11.21.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes obser-

vagoes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo

o corpo e apo6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 serd contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando

sempre na posicao inicial;

d) cada execu¢do comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente neste

momento sera contada como uma execu¢do completa e correta. A nio extensdo total dos

cotovelos, antes do inicio de uma nova execug¢do, sera considerado um movimento incorreto,

o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

¢) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitida, somente

neste caso, a flexdo dos joelhos;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar".
11.21.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio

das execucdes;

b) ap6s a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das méos;

d) apoiar o queixo na barra; e(ou)

e) apoOs ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de

completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

11.21.4 O auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando

o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o niimero do

ultimo realizado de maneira correta. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente

a realizada pelo integrante da banca examinadora.

11.21.5 Para os homens, a performance minima a ser atingida de 6 (seis) flexdes.11.21.6 Para

as mulheres, o teste em barra fixa consistira de teste estatico de barra com cotovelos

flexionados, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posi¢do inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de "em
0si¢do", a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo que a

iaargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros. A pegada das maos devera ser

em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) e o queixo devera estar

posicionado acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo. A

candidata manterd os cotovelos flexionados e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto é)e apoio ¢ retirado e a candidata devera ficar

imediatamente com o corpo na posicdo vertical e com os joelhos estendidos. Neste momento,

sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo

permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com os dois

cotovelos completamente flexionados, com o queixo acima da parte superior da barra (mas
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sem tocar a barra com o queixo) e 0 corpo na posi¢do vertical (cabega, tronco e membros
inferiores).

11.21.7 A cronometragem sera encerrada quando a candidata:

a) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar
0 queixo na barra;

¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

11.21.8 A contagem do tempo levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido
pelo edital.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de
imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio
estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

¢) o tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o
computado pela banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢ao inicial correta e apds o comando
dado pelo auxiliar de banca;

e) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente sera iniciada com a candidata na
posigdo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso,
a flexdo dos joelhos;

h) So6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista neste
edital.

11.21.9 Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com exce¢do nos casos em que o
examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais
altas toquem os pés no solo no momento que estiver na posicdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio
da execugdo;

c) apos a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.

11.21.10 A performance minima a ser atingida para as mulheres ¢ de tempo de suspensdo
igual a 15 (quinze) segundos, devendo a candidata permanecer na posi¢do até expirar o
tempo exigido.11.21.11 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver
o desempenho minimo na primeira tentativa, apds um tempo igual ou superior a 5 (cinco)
minutos da realizagdo da tentativa inicial.11.21.12 Sera considerado inapto no teste em barra
fixa o candidato que ndo obtiver a performance minima estabelecida nos subitens 11.21.5 e
11.21.10.11.22 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (TIPO REMADOR) (AMBOS OS
SEXOS)

11.22.1 O teste de flexdo abdominal consistira de:

a) posigdo inicial: o candidato posiciona-se a frente do examinador. Ao comando de "em
posi¢do", o executante tomara a posi¢do deitado em decubito dorsal, pés apoiados no solo
com os joelhos flexionados e os calcanhares a ndo mais de 30 (trinta) centimetros das
nadegas. O executante coloca as mdos na nuca com os dedos entrecruzados e encosta a
cabega no solo. Os pés do executante sdo seguros por uma outra pessoa, para evitar que se
levante do solo;b) execugdo: ao comando de "iniciar", o executante flexionara o tronco com
afastamento de 450 (quarenta e cinco graus) em relag@o ao solo, retornando a posi¢ao inicial.
Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo breve de apito.11.22.2
A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:a) ao
final de cada repetigéo, a cabeca ¢ o dorso das mdos devem encostar-se ao solo;b) o auxiliar
de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o ntimero do ultimo realizado de
maneira correta;c) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial - somente ai
sera contada como sendo uma execugdo completa;d) somente serd contado o exercicio
realizado completamente; ee) a execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo per-
mitido repouso ou pausa entre as repetigdes. A pausa ou repouso entre as repeti¢des serdo
considerados como término do exercicio, sendo computadas apenas as repeti¢des realizadas
até aquele momento.

11.22.3 Para os homens, a performance minima a ser atingida ¢ de 35 (trinta e cinco)
repetigdes.

11.22.4 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida ¢ de 28 (vinte e oito)
repetigoes.

11.22.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizagdo da
tentativa inicial.11.22.6 Sera considerado inapto no teste de flexdo abdominal o candidato
que ndo obtiver a performance minima estabelecida nos subitens 11.22.3 ¢ 11.22.4.11.23 DO
TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS11.23.1 O teste de corrida terd a duragdo de 12
(doze) minutos.11.23.2 O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da
pista de corrida durante o tempo de execugdo do seu teste.11.23.3 O candidato ndo podera
receber qualquer tipo de ajuda fisica.11.23.4 Néao sera permitido ao candidato uma segunda
tentativa.11.23.5 Para os homens, a performance minima a ser atingida ¢ de 2.400m (dois mil
e quatrocentos metros) percorridos em 12 (doze) minutos.11.23.6 Para as mulheres, a per-
formance minima a ser atingida ¢ de 2.200m (dois mil e duzentos metros) percorridos em 12
(doze) minutos.11.23.7 Sera considerado inapto no teste de corrida de 12 minutos o can-
didato que ndo obtiver a performance minima estabelecida nos subitens 11.23.5. e 11.23.6.
11.24 DO TESTE DE NATACAOI11.24.1 O teste de natagdo consistira de:

a) o comando "em posi¢do", o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na
piscina e nadar 50 (cinquenta) metros em nado estilo livre.

11.24.2 Na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede
(borda). Achegada dar-se-a4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda
de chegada.

11.24.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagdo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para
continuar a nadar;

¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de na-
tacdo.

12.24.4 O teste de natag@o podera ser realizado em piscina com extensdo de 25m (vinte e
cinco metros) ou 50 (cinquenta metros), a critério exclusivo da Banca Examinadora, sendo a
mesma piscina para todos os candidatos.

11.24.5 Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 50m (cinquenta metros)
percorridos em 1 (um) minuto.11.24.6 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida
¢ de 50m (cinquenta metros) percorridos em 1m10s (um minuto e dez segundos).11.24.7 Sera
considerado inapto no teste de natacdo o candidato que ndo obtiver a performance minima
estabelecida nos subitens 11.24.5. e 11.24.6. 11.25 A contagem oficial de tempo, de distancia
percorrida ¢ do numero de repetigdes dos candidatos em cada teste sera, exclusivamente, da
realizada pela Banca Examinadora.

11.26 Sera considerado apto na etapa de teste de aptiddo fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os testes.

11.27 Sera considerado inapto na etapa de testes de aptiddo fisica e, consequentemente,
eliminado no concurso publico, o candidato que for considerado inapto em qualquer um dos
4 (quatro) testes acima descritos.11.28 Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a in-
terferéncia e (ou) a participagdo de terceiros durante a realizacdo da etapa de testes de
aptiddo fisica.11.29 Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer
imprevistos ocorridos durante a etapa de testes de aptiddo fisica.11.29 Nao havera segunda
chamada para a realiza¢do do testes de aptiddo fisica. Serd eliminado do concurso publico o
candidato que ndo comparecer ao local e horario previstos para a realizacdo da mesma, de
acordo com edital proprio de convocagdo a ser divulgado oportunamente.12 DOS EXAMES
BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA

12.1 Serdo convocados para a etapa de exames biométricos e avaliagdo médica todos os
candidatos considerados aptos na etapa de testes de aptidao fisica.

12.2 A etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, de presenga obrigatéria e de carater
eliminatorio, serd realizada, em data, em horario ¢ em locais a serem divulgados opor-
tunamente, e os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora coordenada pelo IA-
DES.

12.3 A etapa de exames biométricos e avaliagdo médica compreende exames clinicos,
?vft_almolégicos, odontologicos, toxicologicos, biomeitricos e a analise de outros aspectos
isicos.

12.4 Os exames biométricos e avaliacdo médica aferirdo se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serdo submetidos durante 0 CFOPM e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

12.5 Os candidatos convocados para essa etapa, na data determinada para realizagdo dos
exames biométricos e da avaliagdo médica, deverdo apresentar al banca examinadora os
exames relacionados no Anexo II deste edital, os quais deverdo ser providenciados por conta
do proprio candidato.

12.5.1 Caso julgue necessdrio, a Banca Examinadora poderd solicitar ainda, para sua con-
clusdo prognostica e emissdo de resultado da avaliagdo do candidato, a realizacdo de outros
exames além dos exigidos e efetivamente apresentados, as suas expensas, que deverdo ser
?pyesentados no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da so-
icitagdo.

12.6 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o numero do documento de
identidade do candidato e ter prazo de validade ndo superior a 6 (seis) meses entre a data de
realizagdo e sua apresentagdo al banca examinadora.

12.7 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames meidicos, de acordo com a
conclusido do laudo meidico. O candidato considerado inapto serd eliminado do concurso.
12.8 O candidato serd considerado inapto na etapa de exames biométricos e avaliagdo
médica, quando incidir em qualquer um dos aspectos a serem observados pela banca exa-
minadora, bem como apresentar teste toxicoldgico positivo para o uso de drogas ilicitas,
conforme o Anexo II deste edital.

12.9 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario
determinados para a realizagdo etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, ndo se
encontrar em condi¢do de saude compativel com o cargo ao qual estd concorrendo ou que
deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais previstos nessa etapa.

12.10 No dia de realizagdo etapa de exames biométricos ¢ avaliagdo médica, os candidatos
deverdo comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e
maid de duas pecas, para os candidatos do sexo feminino.

12.11 Nao serdo recebidos exames meidicos fora do prazo estabelecido em edital.

12.12 Nio havera 2a (segunda) chamada para a realizacdo da etapa de exames biométricos
e avaliagdo médica.

12.13 Demais informagdes a respeito dos exames meidicos constardo de edital especifico de
convocagdo para essa etapa.
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13 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL (PRO-
CEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE MORAL INATACAVEL DO
CANDIDATO):

13.1 Serdo convocados para a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social,
todos os candidatos aprovados na etapa de testes de aptiddo fisica.

13.2 Os candidatos serdo submetidos a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo
social, de carater unicamente eliminatorio, para fins de avaliagdo de sua conduta pregressa e
idoneidade moral, requisitos indispensavels para o ingresso e exercicio da profissdo de
Policial Militar.

13.3 A etapa de sindicancia da vida pregressa ¢ investigagdo social se valera dos dispositivos
previstos na Lei no 7.289, de 18 de dezembro de 1984, e suas alteragdes; da Portaria PMDF
que aprova o Cddigo de Conduta Profissional para o Policial Militar; da Portaria PMDF no
961, de 8 de abril de 2015, que regulamenta os critérios e procedimentos da etapa de
sindicancia da vida pregressa e investigagcdo social no ambito da Corporagdo; da Portaria
PMDF no 986, de 17 de novembro de 2015, que aprova as recomendagdes gerais aos
Policiais Militares do Distrito Federal para o uso da internet e de redes sociais; ¢ demais
legislacdes internas de interesse geral.

13.4 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio
da investigacdo do candidato nos ambitos social, criminal, civel, funcional e(ou) trabalhista
e escolar dos inscritos no concurso publico para provimento de cargo junto a PMDF.

13.5 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social terd inicio por ocasido da
inscri¢do do candidato no concurso publico e terminara com o ato de sua elimina¢ao ou com
a homologa¢do do presente concurso publico, sendo o candidato considerado indicado ou
contraindicado para o ingresso na Corporagao.

131.351._1 O candidato considerado contraindicado sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.6 A inscrigdo no presente concurso publico implica em autorizag@o expressa do candidato
para a PMDF realizar levantamentos nos diversos ambitos sobre sua vida, com o objetivo de
obter e(ou) confirmar as informagdes prestadas e verificar a idoneidade moral € a conduta
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido.
13.7 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social sera de competéncia do
Centro de Inteligéncia da PMDF, cujos trabalhos serao coordenados por uma Comissao
composta por 3 gtrés) servidores da propria Corporagdo, sendo 1 (um) Presidente ¢ 2 (dois)
membros efetivos, ¢ seus respectivos suplentes, e contara ainda com a participagdo e apoio
das demais Unidades Policiais Militares da Corporagdo em pesquisas de campo.

13.8 A Comissdo de Investigagdo Social ¢ um o6rgdo de carater deliberativo que tem por
finalidade a avaliagdo de forma objetiva do procedimento irrepreensivel e da idoneidade
moral inatacavel dos candidatos a ingresso & PMDF.

13.9 Compete a Comissdo de Investigacdo Social:

a) promover a apreciagdo das informagdes obtidas;

b) indicar as infringéncias contidas nos subitens 13.19 e 13.20 deste edital;

¢) deliberar por notificar o candidato, para a apresentagdo de outros documentos de interesse
da PMDF, bem como entrevista-lo, quando necessario;

d) atuar em observancia aos principios que regem a Administracdo Publica;

¢) emitir parecer quanto a indicacdo ou contraindicagdo do candidato;

13.10 A investigagdo social serd realizada com base em documentos oficiais apresentados e
nas analises das averiguacdes das informagdes contidas no Formulario para Ingresso na
Corporagdo (FIC), a ser oportunamente disponibilizado no enderego eletronico
<http://www.iades.com.br>, o qual devera ser preenchido pelo candidato.

13.11 Durante todo o periodo do concurso publico, até¢ a sua homologagdo, exclusivamente
para efeito da investigacdo social, o candidato devera manter atualizados os dados in-
formados no FIC, devendo cientificar formal e circunstanciadamente a Diretoria de Re-
crutamento e Selecdo do Departamento de Gestdo de Pessoal da PMDF qualquer outro fato
relevante para a investigacdo social.

13.12 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario
a serem posteriormente divulgados, por meio de edital especifico, os documentos rela-
cii)nados a seguir, juntamente com o formulario mencionado no subitem 13.10 deste edi-
tal:

a) copia autenticada em cartorio do documento de identidade (RG, CNH, Identidades de
Entidades de Classe), com validade em todo territorio nacional;

b) copia autenticada em cartorio do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no
documento de identidade apresentado;

c) copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor ¢ comprovante de quitacdo das obri-
gacdes eleitorais;

d) 2 (duas) copias autenticadas em cartorio do diploma de graduagdo devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ou de declaragdo de conclusdo/frequéncia de curso de ensino superior, quando da indis-
ponibilidade do diploma;

e) copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 1° ou de 2* categoria ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

f) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc.) e dos
locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, dentro e(ou) fora do Distrito Federal,

%) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 5x7cm, coloridas, com
undo branco e com data (as fotos serdo coladas pelo candidato em local proprio no
formulério a ser preenchido);

h) certiddes de antecedentes criminais, das cidades da jurisdi¢do onde reside e onde residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos:

h.1) da Justiga Federal;

h.2) da Justi¢a Estadual e(ou) do Distrito Federal;

h.3) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

h.4) da Justica Militar Estadual e(ou) do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do
sexo feminino;

h.5) certiddes dos cartorios de execugdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

h.6) certiddes dos cartorios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

h.7) certidao de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;

h.8) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das
Forgas Armadas ou Auxiliares;

h.9) certiddo expedida pela unidade da institui¢do de origem a qual pertenga, para candidato
oriundo das instituigdes da Policia Civil, Federal ou das Guardas Municipais, de ndo possuir
antecedentes criminais, contendo ainda declaracdo de ndo ter sido punido administrati-
vamente e(ou) disciplinarmente, por falta considerada de natureza grave;

h.10) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de de-
claragdo do orgdo publico, empresa ou empregador a qual comprove a tultima e(ou) a atual
atividade profissional;

h.11) certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da fe-
deragdo em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos; e

h.12) copia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor.

13.13 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias an-
teriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante
nos documentos.

13.14 Serfo desconsiderados os documentos ou copias rasuradas ou com indicio de rasura.
13.15 Serdo aceitas certidoes obtidas por meio de enderego eletronico oficial, desde que
possuam assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certi-
ficadora credenciada, na forma de lei especifica.

13.16 E facultado ao candidato apresentar, juntamente com o FIC, declarag@o explicativa
referente a eventual condenagdo por crime ou contravengdo, ou penalidade disciplinar no
exercicio da profissdo ou fungdo publica de qualquer natureza, além de outras situagdes que
julgue necessario, e desde logo, esclarecer, ou fazé-lo por ocasido de sua consequente
contraindicagao.

13.17 A PMDF podera exigir, a qualquer tempo, durante a investigagdo social ou no decorrer
do CFOPM, outros documentos necessarios para comprovacdo de dados ou esclarecimento
de fatos e situagdes envolvendo o candidato, ou se necessario, realizar entrevista pessoal com
o candidato, cientificando-o que esta podera ser registrada digital (em ata) ou eletroni-
camente (em video ou gravacao).

13.18 Sera eliminado do concurso publico o candidato que deixar de efetuar a entrega de um
ou mais documentos exigidos no Edital, impresso ou eletronicamente, fora do prazo previsto;
omitir e(ou) falsear informagdo solicitada no FIC ou relativo a documentagdo exigida de
carater obrigatorio.

13.19 Consideram-se fatos que caracterizam desvio de comportamento, resultando na con-
traindicagdo perante o concurso publico:

a) ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento admi-
nistrativo disciplinar;

b) possuir registros criminais; e(ou)

c) fazer declaracdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa e social.
13.20 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel que o candidato deve ostentar:

a) pratica de ato de deslealdade as instituigdes legalmente constituidas;

b) manifestacdo de desaprego as autoridades e a atos da Administragdo Publica;

¢) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas, ou ainda, de assiduidade, pontualidade,
discricdo e urbanidade;

d) praticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdo disciplinar, crime militar
e/ou reincidéncias;

e) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou com-
prometer a fungdo policial militar;

f) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da
fungdo publica;

g) demissdo de cargo publico ou nos termos da legislagdo trabalhista, dispensa por justa
causa, destitui¢do de cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria nos ultimos 5 (cinco)
anos ou no prazo estabelecido pela legislacdo especifica;

h) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores an-
tecedentes criminais;

i) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo policial militar;

j) vicio de embriaguez;

k) uso de droga ilicita;

1) incentivo a prostitui¢do ou o seu exercicio;

m) pratica habitual de jogo proibido;

n) participagdo ou filiago como membro, socio, ou dirigente de entidade ou organizagao
cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituigdes constituidas ou ao
regime vigente;

0) declaragdo falsa ou cuja validade esteja expirada, ou ainda, omissdo de registros criminais
sobre sua vida pregressa ou de parentes até o terceiro grau civil;

p) outras condutas relevantes que revelem a falta de idoneidade moral do candidato; e(ou)
q) pratica de qualquer crime, contravencdo ou de ato desabonador além dos constantes no
item anterior, do periodo da inscri¢do até a término do CFOPM, podera ser objeto de
contraindicagao.

13.21 Sera publicada em Edital, a relagdo preliminar dos candidatos considerados indicados
do concurso publico, com base na investigagdo social realizada, em carater preliminar e
definitivo.

13.22 O candidato cujo nome esteja constante na lista preliminar considerado indicado, estara
habilitado a participar da fase seguinte do certame.

13.23 O resultado final da etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social dar-
se-a com a conclusdo do CFOPM.

13.24 Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das etapas do concurso, o
candidato que, apos iniciada a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social
for considerado contraindicado.

13.25 Sera publicada em edital a relagdo apenas dos candidatos considerados indicados com
base na investigagdo social.

13.26 Caso se constate qualquer registro ou detec¢do de fatos em desfavor do candidato, fica
reservado a PMDF, por meio de manifestagdo do Centro de Inteligéncia da PMDF, a sua
contraindicagao.

13.27 Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de contraindicagdo ainda que
na fase do CFOPM dar-se-4 a contraindica¢do, a qual, podera acarretar a exclusdo do
candidato do concurso publico.

13.28 O candidato tera direito ao conhecimento dos motivos de sua contraindicacdo, por
meio da sessdo de vistas ao extrato de contraindicagdo, em local previamente indicado em
edital, bem como a interposi¢do de recurso administrativo no prazo legal.

13.29 Da decisdo de contraindica¢do de candidatos, pela Comissdo de Investigagdo Social,
cabera recurso para o Chefe do Departamento de Gestdo de PMDF.

13.30 Cabera a Comissdo de Analise de Recursos, composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois)
membros efetivos, e seus respectivos suplentes, julgar o recurso interposto pelo candidato
considerado contraindicado pela comissdo responsavel por realizar a etapa de sindicancia da
vida pregressa e investiga¢ao social.

13.31 O candidato que desejar interpor recurso contra a notificacdo de contraindicagdo pela
Comissao de Investigacdo Social dispord do prazo de 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo.
13.32 O resultado na analise dos recursos interpostos sera publicado em edital especifico no
Diario Oficial do Distrito Federal.

14 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicoloigica todos os candidatos considerados aptos
na etapa de exames biométricos e avaliagdo médica.
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14.2 Na avaliagdo psicoloigica ndo sera atribuiida nota, sendo o candidato considerado
recomendado ou nao-recomendado.

14.3 A avaliagdo psicoloigica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e de
instrumentos psicoloigicos inerentes ao exerciicio das fun¢des policiais militares, bem como
ao desempenho do cargo de policial militar no posto de oficial policial militar do Quadro de
Oficiais Policiais Militares da PMDF.

14.3.1 Nesse contexto, também deve o candidato demonstrar ter condi¢des psicologicas e
legais para o uso e porte de armas de fogo.

14.3.2 A avaliag@o psicologica sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicologica e concessdo de porte de arma de fogo, e podera compreender a
aplicacao coletiva e(ou) individual de testes psicologicos.

14.4 A avaliagdo psicoloigica aferird exclusivamente a existéncia ou ndo de problemas
psicoloigicos capazes de comprometer o exerciicio das atividades inerentes ao cargo.

14.5 A avaliagdo psicoloigica, de presenga obrigatoiria ¢ de carater eliminatoirio, sera
realizada pelo IADES, em local, dia e horario a serem divulgados oportunamente.

14.6 A aplicacdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em
vigor para testagem psicologica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo tteis, a critério
da Administracio.

14.7 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicoldgica ou que ndo com-
parecer a avaliagdo, no local, na data e no horario previstos para a sua realizagdo, no
respectivo edital especifico de convocagdo, serd eliminado do concurso publico.

14.8 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicag@o de testes psicoldgicos confiaveis, validos
¢ fidedignos, aferidos e aprovados pelo Sistema de Avaliagdo dos Testes Psicologicos (Sa-
tepsi), do Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a Resolugdo CFP no
002/2003, de 6 de novembro de 2003.

14.9 A avaliagdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no art. 90, inciso
VII, da Lei Federal no 4.878, de 3 de dezembro de 1965; no art. 14 do Decreto Federal no
6.944, de 21 de agosto de 2009, com redagdo dada pelo Decreto Federal no 7.308, de 22 de
setembro de 2010; ¢ nas Resolugdes do CFP no 001, de 19 de abril de 2002, e no 002, de
6 de novembro de 2003.

14.10 A avaliag@o psicologica sera realizada por Banca Examinadora constituida por mem-
bros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.11 A avaliagdo psicologica visa aferir os requisitos psicologicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

14.12 A nido-recomendacdo na avaliagdo psicologica ndo significard, necessariamente, a
existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicara que o(a) candidato(a)
ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
concorreu.

14.13 A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos,
em obediéncia ao que preceitua o art. 60 da Resolugdo CFP no 001, de 19 de abril de
2002.

14.14 O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise conjunta dos
testes psicoldgicos utilizados.

14.15 Seréa facultado ao candidato considerado nao-recomendado, e somente a este, conhecer
o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva (Resolugdo CFP no 001/2002, art.
60, §20). Para tanto, o candidato deverd solicitd-la no periodo informado em edital a ser
divulgado oportunamente. Essa entrevista serd realizada por um psicologo designado pelo
IADES, que informara ao candidato seus resultados na avaliagdo psicologica realizada,
fornecendo-lhe copia do laudo.

14.15.1 O psicologo constituido devera apresentar comprovagdo de registro no Conselho
Regional de Psicologia.

14.16 Apos a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo
por escrito, em formulario proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo
representante.

14.17 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perderd o direito de realizar
os eventos agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado.

14.18 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu
recurso, for considerado inapto na avaliagdo psicologica.

14.19 Demais informagoes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico
de convocagdo para essa etapa.

15 DA PROVA DE TITULOS

15.1 Ser@o convocados para a analise da documentagdo relativa a prova de titulos todos os
candidatos considerados recomendados na avaliagdo psicoloigica.

15.1.1 A entrega da documentac@o relativa a prova de titulos podera ser feita em data(s)
anterior(es) ao da publicacdo do resultado definitivo da etapa de avaliagdo psicoldgica, a
critério exclusivo da Banca Examinadora. Neste caso, os candidatos que entregaram a
documentagdo e ndo foram convocados na forma do subitem 15.1 ndo terfio direito a analise
da sua documentagdo, por estarem eliminados do certame, e a documentagdo entregue ficara
a disposi¢do do candidato para retirada na CAC-IADES (item 23).

15.2 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatoria, valera 5,0 (cinco) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

15.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

ALINEA

ITEM DE_AVALIA-
CAO

DESCRICAO

PONTUACAO POR
ITEM

PONTUACAO MA-
XIMA

A

Doutorado
(stricto sensu)

Diploma de curso de
pos-graduacdo  em
nivel de doutorado
(titulo de doutor),
expedido por insti-
tuicdo  reconhecida
pelo MEC. Também
sera aceito certifica-
do e(ou) declaragdo
de conclusdo de cur-
so de Doutorado, ex-
pedido por institui-
¢do reconhecida pelo
MEC, desde que
acompanhado de his-
torico escolar.

1,80 (um virgula oi-
tenta) pontos.

1,80 (um virgula oi-
tenta) pontos.

Mestrado
(stricto sensu)

Diploma de curso de
pos-graduagdo  em
nivel de mestrado
(titulo de mestre),
expedido por insti-
tuigdo  reconhecida
pelo MEC. Também
sera aceito certifica-
do e(ou) declaragdo
de conclusdo de cur-
so de Mestrado, ex-
pedido por institui-
¢do reconhecida pelo
MEC, desde que
acompanhado de his-
torico escolar.

1,20 (um virgula
vinte) pontos.

1,20 (um virgula
vinte) pontos.

Pos-graduagdo espe-
cializagdo
(lato sensu)

Certificado de curso
de pos-graduagdo em
nivel de especializa-
¢do, com carga hora-
ria minima de 360
(trezentos e sessenta)
horas/aula, expedido
por instituigdo reco-
nhecida pelo MEC.
Também sera aceita
a declara¢do de con-
clusdo de pos-gra-
duagdo em nivel de
especializagdo, expe-
dido por instituicdo
reconhecida pelo
MEC, desde que
acompanhada de his-
torico_escolar.

0,60 (zero virgula
sessenta) pontos.

0,60 (zero virgula
sessenta) pontos.

Experiéncia Profis-
sional

Exercicio de cargo
em Orgdo elencado
no rol do Artigo 144
da Constituicdo Fe-
deral.

0,60 (zero virgula
sessenta) pontos por
ano completo de ex-
periéncia profissio-

nal. Maximo de 4

2,40 (dois virgula
quarenta) pontos.

(quatro) anos com-
pletos.
6,00 (seis) pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

15.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

15.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio ele-
tronico.

15.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser
fornecido pelo IADES, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada em cartério ou original,
de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serfo
fornecidas copias desses titulos.

15.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

15.7 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em
cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagao.

15.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e
de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

15.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu pro-
curador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocagdo para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de even-
tuais erros de seu representante.

15.10 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtengdo da
pontuagdo da prova de titulos, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

15.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
15.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduag@o em nivel de doutorado
ou de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢ao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado e(ou) declaragdo de conclusdo de
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curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pen-
déncia ou falta de requisito de conclus@o do curso, o certificado e(ou) declaragdo ndo sera
aceito.

15.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 15.12 deste edital.
15.11.1.2 Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

15.11.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de es-
pecializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclus@o de pos-graduagdo em nivel
de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apre-
sentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal
no 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE.

15.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei Federal no
9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaracdo do responsavel pela organizagao e realizagdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

15.11.3 Para comprovacdo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato
devera apresentar coOpia autenticada de declaragdo ou certiddo de tempo de servico, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a indicagdo expressa de tratar-se de cargo em 6rgdo
elencado no art. 144 da Constituicdo Federal, com a descri¢do das atividades desenvol-
vidas.

15.11.3.1 A certiddo devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designagdo do
orgio/entidade da administragdo publica direta, autarquica ou fundacional; enderego e te-
lefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; indicagdo expressa de tratar-
se de cargo policial; relagdo das principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio
¢ fim) de realiza¢do das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, cargo publico e(ou) fun¢do ¢ matricula no 6rgéo).

15.11.3.2 Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente
sera considerado o maximo de 4 (quatro) anos completos, ndo sendo considerada mais de
uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

15.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se tra-
duzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

15.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 15.2 deste edital sero desconsiderados.

15.15 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

15.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos do-
cumentos da prova de titulos.

15.17 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento
com averbagdo).

16 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO16.1 Todos os candidatos
terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das
marcagOes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

16.2 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da
quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada
questao.

16.3 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
acertar menos de 18 (dezoito) questdes de conhecimentos basicos ou menos de 24 (vinte e
quatro) questdes de conhecimentos especificos; ou obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) nas
questdes de Lingua Portuguesa.

16.4 O candidato eliminado na forma do subitem 16.3 deste edital ndo terd classificacdo
alguma no concurso publico.

16.5 Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 16.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva.

16.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 16.5 deste edital, serdo avaliadas as
provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢do
de numero 900 (novecentos), para o sexo masculino e, até a posi¢cdo de nimero 100 (cem),
para o sexo feminino, observados os empates na ultima posigao.

16.6.1 Néo serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos nio classificados na forma
do subitem 16.6, os quais serdo considerados eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico. 16.7 Sera eliminado e ndo teréd classificagdo alguma no concurso publico
o candidato que obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuagdo maxima para esta etapa, ou seja, 12,00 (doze) pontos.

16.8 Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 16.7 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a
pontuacdo final na prova discursiva.

16.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 16.8 deste edital, serdo convocados
para a etapa de testes de aptiddo fisica os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova
discursiva classificados até a posicdo de numero 540 (quinhentos e quarenta), para o0 sexo
masculino e, até a posi¢cdo de numero 60 (sessenta), para o sexo feminino, observados os
empates na ultima posigao.

16.10 O candidato ndo-convocado na forma do subitem 16.9 deste edital estard, auto-
maticamente, eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

16.11 Somente os candidatos considerados aptos na etapa de testes de aptiddo fisica serdo
convocados para as etapas de exames biomeitricos e avaliagdo meidica e sindica?ncia de vida
pregressa e investigagdo social.

16.12 Somente os candidatos considerados aptos na etapa de exames biomeitricos ¢ avaliagdo
meidica serdo convocados para a etapa de avaliagdo psicologica.

16.13 Somente os candidatos considerados recomendados na etapa de avaliagdo psicologica
serdo convocados para a etapa de prova de titulos.

16.14 O resultado da etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social serd
divulgado concomitantemente com o resultado da etapa de prova de titulos.

16.15 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes pontuagdes: pontuagdo final na
prova objetiva, pontuagdo final na prova discursiva e pontuacdo final na prova de tiitulos.
16.15.1. A lista organizada na forma do subitem 16.15 representa a classificagdo final dos
candidatos no concurso publico.

16.16 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE17.1 No caso de igualdade de
pontuacdo na classificagdo final, terd preferéncia o candidato que:a) tiver a idade mais
avancada;b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;c) acertar o
maior nimero de questdes de conhecimentos basicos; ed) acertar o maior nimero de questdes
de Lingua Portuguesa.18 DOS RECURSOS18.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera
divulgado, no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, apds as 22 (vinte e duas)
horas do dia de sua aplicag@o.

18.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva
dispord de até 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da di-
vulgagao.

18.2.1 O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva devera ser interposto on-line,
atraveis do Ambiente do Candidato no enderego eletro?nico <http://www.iades.com.br>.
18.3 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares de cada etapa
dispora de até 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia da publica¢do do resultado no
Diario Oficial do Distrito Federal, conforme o modelo correspondente de formulario que sera
disponibilizado no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>.

18.3.1 A excegdo do subitem 18.2.1 acima, os demais recursos somente poderdo ser en-
tregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do interessado, com firma
reconhecida em cartério, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, inin-
terruptamente, na CAC-IADES (ver item 23).

18.4 Nao serdo aceitos recursos diferente do estabelecido nos subitens 18.2.1 e 18.3.1 deste
edital e(ou) protocolados fora dos prazos estipulados neste e nos editais. Nao serdo aceitos
recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrénico e(ou) qualquer outro meio via
internet, fora do ambiente do IADES.

18.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito ¢ preencher de-
vidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo
IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do
exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos e(ou) serdo indeferidos.

18.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18.7 Nao sera aceita documentacdo complementar durante o periodo de recurso.

18.8 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pon-
tuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, inde-
pendentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por
for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd alteragdes.

18.9 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e(ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

18.10 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indefe-
rido.

18.11 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a
argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

18.12 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada no endereco
eletronico <http://www.iades.com.br>, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
disponibilizagdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.12.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
ponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

18.13 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes do
gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>, na mesma data dos gabaritos oficiais definitivos.




N° 217, sexta-feira, 18 de novembro de 2016

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 87

18.14 A Banca Examinadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

19 DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO CON-
CURSO

19.1 Serfio considerados aprovados no concurso publico somente os candidatos que rea-
lizaram com éxito todas as etapas mencionadas neste edital e que estejam classificados
dentro da quantidade de vagas indicadas no subitem 1.2 do presente edital, ou seja:

a) sexo masculino: 45 (quarenta e cinco) candidatos para admissdo no lo (primeiro) ano do
CFOPM e 135 (cento e trinta e cinco) candidatos para a formagdo de cadastro de reserva;
e

b) sexo feminino: 5 (cinco) candidatas para admissdo no lo (primeiro) ano do CFOPM e 15
(quinze) candidatas para a formacdo de cadastro de reserva.

19.1.1 Os demais candidatos relacionados na listagem final do concurso publico e que
tiveram classificagdo superior ao das vagas indicadas no subitem 19.1 serdo considerados
eliminados e ndo terdo nenhuma classificacdo no presente concurso publico.

19.2 A classificacao final dar-se-a por sexo em ordem decrescente das notas finais obtidas no
concurso publico pelos candidatos considerados aptos em todas as etapas subsequentes.
19.3 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Comandante-Geral da
PMDF e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

19.4 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital e classificado dentro
do limite de vagas oferecidas para o 1° ano do CFOPM sera convocado para inclusdo na
PMDF. Os demais candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas oferecidas
para o cadastro de reserva, serdo mantidos ¢ poderdo ser convocados, a critério da Ad-
ministragdo, durante o prazo de validade do concurso, incluindo sua prorrogagao.

20 DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA MATRI-
CULA NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO DIS-
TRITO FEDERAL (CFOPM)

20.1 O candidato convocado para inclusdo na PMDF, na forma do subitem 19.4, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia autenticada do PIS/PASEP;

b) para candidatos do sexo masculino, original do Certificado de Reservista de 1* ou 2°
Categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI);

c¢) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargo publico, emprego publico, fungdo publica ou
proventos de aposentadoria (conforme formulario a ser fornecido pela PMDF);

d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do nos
dois turnos, quando for o caso;

e) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento emitida nos ultimos 90
(noventa) dias;

g) copia autenticada da Carteira de Identidade;

h) declaragdo de bens e direitos, em formulario proprio;

i) copia autenticada do diploma de graduagdo em curso de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC);

j) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, no miinimo com categoria tipo "B"
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei Federal no 9.503, de 23 de setembro de
1997 - CTB).

20.2 Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentagdo dos documentos
necessarios a inclusdo no CFOPM, algum candidato ndo tiver apresentado a documentacao
de acordo com o previsto no subitem anterior, serd considerado desistente e consequen-
temente eliminado do concurso publico, sendo convocado o proximo candidato, observando-
se rigorosamente a ordem de classificag@o final, para a apresentagdo dos documentos.

21 DA CONVOCACAO

21.1 Os candidatos serdo convocados, por meio de editais a serem publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal e divulgados na internet, no endereco eletrdnico <http://www.ia-
des.com.br>, para realizarem as etapas previstas neste edital.

22 DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

22.1 So6 podera ser convocado para inclusdo na PMDF e matriculado no CFOPM o candidato
classificado de acordo com o resultado final do concurso publico, respeitando-se o limite de
vagas estabelecido neste edital. Os aprovados em cadastro de reserva poderfio ser con-
vocados, a critério da Administragdo, durante o prazo de validade do concurso, incluindo sua
prorrogagao.

22.2 Seréd considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso o candidato
que, uma vez convocado para inclusfo, ndo comparecer na data, no horario ¢ no local
estabelecidos, podendo a PMDF convocar novos candidatos, obedecendo-se rigorosamente a
classificagdo final no concurso publico.

22.3 O CFOPM, de carater eliminatorio, funcionara na Escola de Formagdo de Oficiais
(EsFO) da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB), ¢ tera a duragdo de 3 (trés)
anos, com regime de dedicacgdo integral e atividades escolares extraclasse, podendo inclusive,
serem realizadas ap6s as 18 (dezoito) horas, bem como atividades aos sabados, domingos e
feriados.

22.3.1 Podera haver regime de internato durante a realizagdo do CFOPM.

22.4 Durante a realizagdo do CFOPM, o Aluno-Oficial receberd remuneragdo mensal, de
acordo com a Lei de Vencimentos da PMDF.

22.5 Os casos de aprovagdo e reprovagdo no CFOPM constardo do Regulamento e do
Regimento Interno da Academia de Policia Militar de Brasilia, das Normas Internas de

Medida de Aprendizagem (NIMA) e dos demais dispositivos, regulamentos e normas vi-
gentes, bem como as baixadas pelo Comando-Geral da PMDF.
23 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)23.1 Durante
todo o periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES
(CAC-IADES) funcionara na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II - Guara/DF, em dias
uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.23.2 A CAC-
IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes,
protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de davidas e apoio as
inscri¢des.23.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocor-
ridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200
e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.
23.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhadas via postal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Publico CFOPM, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, a
excecdo dos recursos ¢ documentagdo diretamente relacionada as fases do presente concurso
publico. 23.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdao das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego ele-
tro?nico <http://www.iades.com.br> e(ou) na forma do subitem 24.2.
24 DAS DISPOSICOES FINAIS
24.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
242 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e co-
municados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do
Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico <http://www.ia-
des.com.br>.
24.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.
24.4 Durante o prazo de validade do concurso publico, incluindo a sua prorrogagdo, se for o
caso, surgindo novas vagas, poderdo ser convocados candidatos remanescentes do cadastro
de reserva, para matricula no CFOPM, condicionando-se para tanto, a prévia autorizagdo do
Conselho de Politica de Recursos Humanos - SEPLAG/DF.
24.5 As despesas com transporte, alimentagdo, alojamento ¢ outras similares, durante a
realizagdo do concurso publico e do CFOPM correrdo por conta do candidato.
24.6 A convocagao de candidatos para as etapas subsequentes as provas objetivas, far-se-a na
estrita observancia da quantidade necessaria ao total do preenchimento das vagas ofertadas
no presente edital.
24.7 A aprovag@o no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de inclusdo na
PMDF nem de matricula no CFOPM.
24.8 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico que, na data da inclusdo,
estiver impedido, por problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e
consequentemente excluido do certame, ndo lhe sendo assegurado o direito de matricula no
proximo CFOPM.
24.9 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES
(ver item 23), e perante a PMDF, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.
24.10 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Gestao
de Pessoal da PMDF, ouvida a Diretoria de Recrutamento e Selecdo, juntamente com o
TADES.
24.11 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serfo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso publico.
24.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

MARCELO HELBERTH DE SOUZA

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
POLICIAIS MILITARES DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL - CFOPM
EDITAL N° 35/DGP - PMDF, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016.
EDITAL NORMATIVO
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CONHECIMENTOS BASICOSLINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e interpre-
tacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacgdo grafica. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes
de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pon-
tuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Subs-
tituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo de do-
cumento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

LINGUA INGLESA. 1 Compreensio de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gra-
maticais relevantes para compreensdo dos conteudos semanticos.
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LEGISLACAO APLICAVEL A POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL.

1 Lei Orgénica do Distrito Federal, de 8 de junho de 1993. 2 Lei no 6.450/1977 (dispde
sobre a organizacgdo bésica da Policia Militar do Distrito Federal e da outras providéncias).
3 Lei no 7.289/1984 (aprova o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Distrito
Federal e da outras providéncias). 4 Lei no 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia
Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras
providéncias). 5 Decreto no 88.777/1983 (aprova o regulamento para as policias militares e
corpos de bombeiros militares (R-200)). 6 Decreto no 7.165/2010 (regulamenta o inciso I do
art. 48 da Lei no 6.450/1977, que dispde sobre a organizacdo basica da Policia Militar do
Distrito Federal).

CRIMINOLOGIA. 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 M¢étodos: empirismo e interdisci-
plinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Fun-
¢Oes da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos
teoricos da criminologia. 3.1 Teorias socioldgicas. 3.2 Prevengdo da infragdo penal no Estado
democratico de direito. 3.3 Prevengdo primaria. 3.4 Prevencdo secundaria. 3.5 Prevengao
terciaria. 3.6 Modelos de reagdo ao crime.

DIREITOS HUMANGOS. 1 Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional -
Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito Internacional Humanitario. 2 Aplicagéo
da lei. 2.1 Premissas: aplicagdo da Lei nos Estados Democraticos; conduta ética e legal na
aplicacdo da Lei. 2.2 Responsabilidades: prevengdo e detecgdo do crime; manutengdo da
ordem publica. 2.3 Poderes: captura; detengdo; uso da forga ¢ de armas de fogo (praticas de
tiro). 2.4 Para grupos vulneraveis: mulheres; criangas e adolescentes; vitimas da crimi-
nalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados internos. 3 Comando e gestdo:
procedimentos de supervisdo e revisdo; investigagdo de violagdes dos direitos humanos. 4
Direito Internacional dos Direitos Humanos. 4.1 Sistema Interamericano de direitos humanos
5 Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (Lei no 4.319/64).

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL. 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de
administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 1.2 Processo de planejamento.
1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento
operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8 Processo
decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamenta-
lizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.3.3 Organizag¢do informal.
1.3.4 Cultura organizacional. 1.4 Diregdo. 1.4.1 Motivagdo e lideranga. 1.4.2 Comunicagao.
1.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 1.5 Controle. 1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, van-
tagens e desvantagens. 1.5.3 Sistema de medi¢@o de desempenho organizacional. 2 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para
a gestdo da qualidade. 2.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 2.3 Modelo da fundagdo
nacional da qualidade. 2.4 Modelo de gespublica. 3 Gestdo de projetos. 3.1 Elaboragao,
andlise e avaliagdo de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de processos. 4.1 Conceitos da abordagem por
processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4.3 Processos e
certificagdo ISO 9000:2000. 5 Acesso a Informagdo: Lei no 12.527/2011; Decreto no
7.724/2011.

GESTAO DE PESSOAS. 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de
organizacdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragdo ¢ o seu impacto na gestdo de
pessoas. 3 fung@o do orgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes bésicas e objetivos. 3.2
Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Re-
lagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagcdo e desempenho. 4.3 Qualidade de
vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanga. 8
Gestdo de desempenho. 8.1 Objetivos. 8.2 Métodos de avaliagdo de desempenho: carac-
teristicas, vantagens ¢ desvantagens. 9 Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal. 9.1 Le-
vantamento de necessidades. 9.2 Programacao, execugdo e avaliagdo. 10 Administragdo de
cargos, carreiras e salarios. 11 Gestdo por competéncias. 12 Tendéncias em gestdo de pessoas
no setor publico.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Or¢amento piblico. 1.1 Con-
ceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5
Processo orgamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual.
2.5 Outros planos e programas. 2.6 Sistema e processo de orcamentagdo. 2.7 Classificagdes
orcamentarias. 2.8 Estrutura programatica. 2.9 Créditos ordinarios e adicionais. 2.10 Co-
nhecimentos basicos sobre o SIOP e o SIAFI. 3 Programacdo e execucdo orgamentaria e
financeira. 3.1 Descentralizagdo or¢amentéaria ¢ financeira. 3.2 Acompanhamento da exe-
cugdo. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos.
6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3 Receita
Publica. 6.4 Despesa Publica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais. 1.2 Hermenéutica constitucional. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas.
3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organiza¢do po-
litico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores pu-

blicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 7
Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo.
7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de in-
quérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1
Organizagdo e¢ competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composicdo e com-
peténcias. 9 Fungdes essenciais a justi¢a. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica. 10.
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da se-
guranga publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, ele-
mentos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: con-
ceito, fontes e principios. 3 Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, con-
centragdo e desconcentracdo; organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e
indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego ¢ fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogdo, re-
distribuicdo e substituigdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e¢ abuso do
poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfei¢do, validade, eficacia; atributos;
extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. 7 Contratos administrativos e licitagdo. 8 Servigos publicos; conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. 9 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle admi-
nistrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 10 Im-
probidade administrativa.

DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3
A lei penal no espago. 4 Interpretacdo da lei penal. 5 Infragio penal: elementos, espécies. 6
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 7 Conceito de crime, fato tipico, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Extingdo da
punibilidade. 10 Erro de tipo; erro de proibigdo. 11 Imputabilidade penal. 12 Concurso de
pessoas. 13 Das penas: espécies, cominag@o, concurso, efeitos da condenacdo. 14 Crimes
contra a pessoa. 15 Crimes contra o patrimonio. 16 Crimes contra a dignidade sexual. 17
Crimes contra o sentimento religioso. 18 Crimes contra a incolumidade publica. 19 Crimes
contra a Administragdo Publica. 19. Trafico ilicito e uso indevido de substancias entor-
pecentes (Lei no 11.343/2006). 20 Crimes hediondos (Lei no 8.072/1990). 21 Crimes re-
sultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei no 7.716/1989). 22 Crimes de tortura (Lei
no 9.455/1997). 23 Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/1998). 24. Crimes nas
licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei no 8.666/1993). 25. Direito de re-
presentacdo e processo de responsabilidade administrativa, civil e penal nos casos de abuso
de autoridade (Lei no 4.898/1965). 26. Estatuto do desarmamento (Lei no 10.826/2003). 27.
Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei no 5.553/1968). 28. Codigo
de protecdo e defesa do consumidor (Lei no 8.078/1990). 29. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei no 8.069/1990). 30. Lei no 10.054/2000. 31. Juizados especiais criminais
(Lei no 9.099/1995).

DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial. 1.1 Notitia criminis. 1.2 Controle
externo da atividade policial. 1.3 Policia investigativa e policia judicidria. 2. Agdo penal;
espécies. 3 Jurisdi¢do; competéncia. 4 Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7
Prisdo temporaria (Lei no 7.960/89). 8 Liberdade provisoria. 9 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 10 Habeas corpus. 11 Citagdo, intimagdo, in-
terdicdo de direito, medidas de seguranga, sentenca, processo comum, juri. 12 Lei no
9.099/1995. 12.1 Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO).

DIREITO PENAL MILITAR. 1 Aplicagdo da lei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade
penal. 4 Concurso de agentes. 5 Penas. 6 Aplicagdo da pena. 7 Suspensdo condicional da
pena. 8 Livramento condicional. 9 Penas acessorias. 10 Efeitos da condenagdo. 11 Medidas
de seguranca. 12 Agdo penal. 13 Extin¢do da punibilidade. 14 Crimes militares em tempo de
paz. 15 Crimes propriamente militares. 16 Crimes impropriamente militares.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR. 1 Processo Penal Militar e sua aplicagdo. 2
Policia judiciaria militar. 3 Inquérito policial militar. 4 A¢ao penal militar e seu exercicio. 5
Processo. 6 Juiz, auxiliares e partes do processo. 7 Dentncia. 8 Competéncia da Justica
Militar Estadual ¢ da Unido. 9 Questdes prejudiciais. 10 Excegdes. 11 Incidente de sanidade
mental do acusado. 12 Incidente de falsidade de documento. 13 Medidas preventivas e
assecuratorias. 14 Providéncias que recaem sobre coisas. 15 Providéncias que recaem sobre
pessoas. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade provisoria. Aplicagdo
provisoria de medidas de seguranga. 16 Atos probatorios. Interrogatorio. Confissdo. Pericias
e exames. Testemunhas. Acareacdo. Reconhecimento de pessoa e coisa. Documentos. In-
dicios. 17 Deser¢do de oficial e de praga; insubmissdo. 18 Nulidades.

DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, apli-
cacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5
Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negocio
juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposi¢des gerais. 8
Decadéncia. 9 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 9.1 Obrigagdo de indenizar. 9.2
Dano material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Principios do processo. 2 Agdo. 2.1 Pressupostos de
existéncia e desenvolvimento valido do processo. 2.2 Classificagdo. 3 Procedimento Comum.
4 Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 5 Citagdo, notificagdo,
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intimagdes, resposta do réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da recon-
vengdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. 6 O juiz,
o Ministério Publico, o defensor. 7 Coisa julgada material. 8 Controle judicial dos atos
administrativos.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
POLICIAIS MILITARES DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL - CFOPM
EDITAL N° 35/DGP - PMDF, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016.
EDITAL NORMATIVO
ANEXO II - EXAME MEDICO E CONDICOES INCAPACITANTES
Neste anexo, estdo relacionadas as condi¢des meidicas incapacitantes para ingresso no Qua-
dro Policiais Militares da PMDF, os indices minimos e as causas de inabilitagdo nos exames
meidicos, odontologicos, biomeitricos e fisicos, em conformidade com a Portaria PMDF no
772, de 30 de margo de 2012, publicada no Boletim do Comando-Geral no 067, de 9 de abril
de 2012.
I - RELACAO DE CONDICOES MEIDICAS INCAPACITANTES (RCMI)
1 Tumores malignos na area de cabega e pescoco: deformidades congénitas ou adquiridas na
cabeca ou pescogo que resultem em prejuizo significativo das fungdes da respiracdo, audicao,
fala ou degluticio, ou ainda que se julguem prejudiciais al fungdo militar.
2 Deformidades nasais que comprometam de forma significativa a respiracdo (incluindo
desvios septais severos, grau III de Cottle):
a) fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que corrigidas,
que ainda comprometam de forma significativa a fala e/ou a deglutigdo;
b) perfuragdo da membrana timpa?nica;
¢) tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicagdo oral basica.
2.1 Na prova com audiémetro de tom puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das 3 (trés) frequuéncias de 500Hz,
1000Hz e 2000 Hz, nem maior que 50dB em nenhuma das demais frequéncias testadas
(250Hz, 3000Hz, 4000Hz, 6000HZz ¢ 8000Hz).
3 Cavidade oral:
a) alteracdes patologicas cisticas e/ou tumorais oral, que comprometam a fun¢do do sistema
estomatognatico e/ou a satde geral do paciente;
b) dentes cariados;
¢) dentes fraturados;
d) dentes com comprometimento endoddnticos;
e) raiz(es) dental(is) residual(is);
f) periodontopatias que provoquem mobilidade dentaria de grau III em um segmento den-
tario;
g) maloclusdes de classe II ou III esqueleiticas com overjets acentuados, bem como mordida
aberta anterior (com overbit acentuado) que comprometam as funcdes da mastigacdo e(ou)
respiragdo e(ou) fonagdo e(ou) deglutigdo;
h) atresia severa de maxila e/ou mandibula;
1) alteragdes anatomo-patologicas severas da articulagdo temporomandibular;
j) portadores de aglossia;
k) portadores de sequelas faciais resultantes de trauma e/ou tumores, que comprometam a
esteitica e/ou fungéo;
1) portadores de DTM - Disfungdo Témporo-Mandibular (que comprometam a fungdo do
sistema estomatognatico);
m) ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (co-
roas, proteses parciais fixas e moveis), devendo apresentar um minimo de 18 (dezoito) dentes
higidos e(ou) restaurados com material restaurador definitivo.
3.1 Observagdes:
a) as coroas ou proteses parciais fixas serdo admitidas, para efeito do indice minimo de
elementos dentarios, desde que ndo apresentem infiltragdes, estejam com boa adaptacdo e
aceitaveis esteitica e funcionalmente; e
b) a protese parcial removivel devera reabilitar esteitica e funcionalmente o candidato,
apresentar boa retencdo e estabilidade, bem como, estar com sua estrutura metalica e plastica,
em condigdes aceitaveis.
4 Olhos e visdes:
a) opacidades centrais de cornea;
b) distrofias e degeneragdes corneanas;
¢) glaucoma;
d) estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas);
e) distrofias, degeneracdes e lesdes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com mal
prognostico evolutivo);
f) doengas neurologicas que afetam os olhos;
g) discromatopsia completa; e
h) doengas congénitas que afetem os olhos, AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou atei
20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos
os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro
olho.
5 Pele e tecido celular subcuta?neo:
a) expressdes cuta?neas de doencas autoimunes;
b) pénfigos;
¢) doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

d) sicose e pseudofoliculite da barba;

e) cicatrizes que comprometam a fungao;

f) hanseniase; e

g) tatuagem(ns) que expressa(m) violagcdo aos valores constitucionais, em especial aquelas
que apresentam ideologias terroristas, extremistas e(ou) contrairias ais instituic?obes de-
mocraiticas, que incitem a viole?ncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminac?abo
ou preconceitos de rac?a e sexo, ou qualquer outra forma de intolera?ncia (Recurso Ex-
traordinario 898.450/SP, de 17 agosto de 2016, com repercussdo geral reconhecida).

6 Pulmoes e paredes toracicas:

a) deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratoria prejudicada, doengas
imunoaleirgicas do trato respiratoério inferior;

b) fistulas e fibroses pulmonares difusas; e

¢) tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

7 Sistema cardiovascular:

a) doengas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de repercussao
funcional,

b) doengas congénitas do coragdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou
repercussdo hemodina?mica;

¢) doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;
d) coronariopatias;

e) anormalidades da condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercussao
clinica;

f) distarbios do ritmo cardiaco, com significado patoldgico;

g) insuficiéncia cardiaca;

h) hipertensdo arterial sistémica;

i) hipertensdo pulmonar; e

j) aneurismas (ventriculares e vasculares).

8 Abdome e trato intestinal:

a) anormalidade que aparece (ex.: heirnia, fistulas) al inspecio ou palpagdo viscerome-
galias;

b) micose profunda;

¢) historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes (estomas, heirnias incisionais
volumosas, deformidades de parede abdominal);

d) doenga inflamatéria intestinal (Crohn, RCUI);

¢) doengas hepaticas e pancreaticas;

f) distarbios funcionais desde que significativos;

g) tumores benignos e malignos.

9 Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia;

b) rins e vias urindrias;

¢) tumores;

d) infecgdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina;

e) criptorquidia;

f) varicocele volumosa e(ou) dolorosa; e

g) doenca sexualmente transmissivel em atividade.

10 Aparelho locomotor

10.1 Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes:

a) congénitas ou adquiridas;

b) inflamatorias;

¢) infecciosas;

d) neoplasticas;

e) traumaticas e degenerativas;

f) desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;

g) deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das maos e peis;

h) proteses cirtrgicas e sequelas de cirurgia;

i) pel plano espastico, lesdes ligamentares, sinais de condropatia articular primaria ou se-
cundaria incipiente ou ndo, sinais de instabilidade articular ainda que sem repercussdo
funcional e outras doencas incapacitantes para o servico policial militar;

j) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose), sinais de espondilodiscoartrose in-
cipiente ou ndo, sinais de espondilolise e(ou) espondilolistese de qualquer grau;

k) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
fungdo do segmento afetado;

1) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e(ou) inferiores (genuvalgo,
genuvaro, genurecurvatum, cubito- valgo, cubito-varo);

m) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexao, extensdo, pronagdo, supinagio);
rotagdo lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de fungdo em decorréncia de
luxagdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou néo;

n) deformidades congénitas ou adquiridas dos peis, por exemplo: pei cavo, pei plano rigido,
halux-valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pei torto congénito, dedos em garra com
calosidade ou ndo, calosidade aquileiia, dedo extra numerario;

0) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extre-
midades;

p) sequelas de patologias congénitas; e(ou)

q) deformidades esqueleiticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; o0ssos supranumera-
rios).
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10.2 Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiologicos de
coluna:

a) escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da coluna
vertebral, ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, veirtebra de
transigio associada al mega apéfise neo-articulada ao sacro ou ndo, mega apofise isolada
desde que neo-articulada), tumoracdo dssea;

b) doenga inflamatéria, doenga infecciosa; e(ou)

¢) presenga de protese cirurgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

10.3 Serao considerados os seguintes para?metros radiologicos de exclusdo para as patologias
da coluna e das articulacdes:

a) escoliose: a?ngulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

b) cifose ou lordose: a?ngulo de Cobb > que 50°;

¢) a?ngulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

d) geno valgo > que 14°;

e) geno varo > que 10°;

f) cubito valgo > que 10°;

g) clbito varo < que 5°;

h) Ante-Curvatum e Recurvatum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°;

i) peis planos: a?ngulo de kite (entre eixos do talus e calca?neo) < que 30°

j) pitch do calca?neo (a?ngulo solo-calca?neano) < que 10°;

k) peis cavos: pitch do calca?neo (a?ngulo solo-calca?neano) > que 30°;

1) a?ngulo de kite (entre eixos do talus e calca?neo) > que 30°;

m) halux-valgus: a?ngulo metatarso-falangeano > que 15°; e

n) a’ngulo intermetatarsiano (entre lo e 20) > que 9°;

10.3.1 Observagdo: a presenca de joanete ei eliminatdria, independente da angulagdo.

11 Doengas metabdlicas e endocrinas:

a) diabetes mellitus (qualquer tipo);

b) diabetes insipidus;

c) alteragdes endocrinas do pa?ncreas;

d) bocio e/ou nddulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de poten-
cialidade moérbida;

e) hipotireoidismo ndo controlado com medicagao;

f) hipertireoidismo;

g) tumor de supra-renal;

h) disfungdes das supra-renais;

i) disfungdes das paratiredides;

j) tumores hipotala?micas e hipofisarios;

k) disfungdo hipofisaria;

m) hipogonadismos;

n) obesidade ou deificit ponderal; e(ou)

0) erros inatos do metabolismo.

12 Sangue e 6rgdos hematopoeiticos:

a) alteragdes significativas do sangue;

b) orgdos hematopoeiticos; e(ou)

c¢) doengas hemorragicas.

13 Doengas neurologicas:

a) distarbios neuromusculares;

b) afecgdes neurologicas;

¢) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias; incoordenagdes; tremores;

e) paresias e paralisais;

f) atrofias e fraquezas musculares;

g) historias de sindrome convulsiva; e

h) distarbios da consciéncia, comportamentais ¢ da personalidade.

14 Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno.

b) tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial evolutivo
ou comprometimento esteitico importante. ¢) se o perito julgar insignificante a existéncia de
pequenos tumores benignos: (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar sua conclusdo.
15 Doengas Psiquiatricas.

16 Condigdes ginecoldgicas:

a) neoplasias malignas (uterinas, tubarias, ovarianas e mamarias); e

b) outras patologias ginecologicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade
elevada.

17 Exame toxicoldgico: apresentar resultado positivo para uma ou mais substa?ncias en-
torpecentes ilicitas ou proibidas, conforme relagdo do 6rgdo competente.

18 Exame biomeitrico:

a) possuir altura inferior a Im65cm (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo
masculino e 1m60cm (um metro ¢ sessenta centimetro) se do sexo feminino; e

b) apresentar IMC (indice de massa corpodrea), # 30, por infringir a alinea "n)" do subitem 11
do Anexo II (ver acima).

II - EXAMES OBRIGATORIOS PARA APRESENTACAO NA ETAPA DE EXAMES
BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA

1 Para avaliagio na etapa de exames biométricos e avaliagio médica serdo requeridos, als
custas do candidato, os seguintes exames que deverdo, obrigatoriamente, vir acompanhados
dos respectivos laudos:

a) hemograma - Glicemia, Ureiia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO,TGP, GGT,
Bilirrubinas e fragoes;

b) tipo sanguineo, Fator RH, EAS e Parasitologico;

¢) eletrocardiograma;

d) radiografia panora?mica odontoldgica;

e) raios X da coluna vertebral;

f) raios X do torax;

g) raios X de cra’nio;

h) eletroencefalograma;

i) exame de sanidade mental,

j) ecocardiograma com Doppler;

k) teste ergomeitrico;

1) audiometria;

m) laudo oftalmoldgico completo, inclusive com avaliagdo cromatica;

n) mapeamento de retina de ambos os olhos e topografia corneana de ambos os olhos;

0) avaliagdo ginecologica com citologia oncoparasitaria (para mulheres); e

p) testes toxicologicos (de carater confidencial).

2 Os testes toxicologicos deverdo ser do tipo de "larga janela de detecgdo", que acusam uso
de substa?ncias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza, devendo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60
(sessenta) dias.

3 Os testes toxicologicos deverdo ser realizados em laboratorio especializado, a partir de
amostras de materiais bioldgicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme pro-
cedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados
e estabelecimento de contra-prova.

4 O resultado do exame para detecgio do uso de drogas ilicitas ficara restrito al Banca
Examinadora, que obedecera o que prescreve a norma referente al salvaguarda de do-
cumentos classificados com sigilo, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vi-
gente.

5 A criteirio da Banca Examinadora, o candidato devera providenciar de imediato, als suas
expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital, que se torne
necessario para firmar um diagnostico, visando dirimir eventuais dividas, podendo ainda ser
convocado para novo exame clinico.

6 A ndo apresentagdo ou o atraso na entrega dos exames requisitados no itens acima, bem
como o ndo comparecimento para realizagdo de exame clinico, acarretara a eliminagdo do
candidato.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
POLICIAIS MILITARES DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL - CFOPM
EDITAL N° 35/DGP - PMDF, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016.
EDITAL NORMATIVO
ANEXO III - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ES-
PECIAL

Eu,

CPF no , Inscri¢do no , candidato(a) no
concurso publico de admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais Policiais Militares da
Policia Militar do Distrito Federal (CFOPM), SOLICITO, conforme laudo médico em ane-
xo(*), atendimento especial no dia da aplicagdo das provas objetivas e discursivas pelo
seguinte motivo:

1 Necessidades fisicas: - 3 Amamentagdo -
sala térrea (dificuldade ?ara locomogao) . ) sala para amamentagdo
sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras). Es- candidata que tiver necessi-

Eemﬁcar . que de amamentar seu be-

&

apoio para_perna 4 Outros
mesa ¢ cadeira separadas %) Realizacdo de prova apos
.1 Auxilio gar_a preenchimento orario impeditivo (convicgao
F ; dificuldade/impossibilidade de escrever religiosa)
da folha de respostas da prova objetiva

§ mesa para cadeira de rodas

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica In-
ternacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de doenca/necessidade que possuo:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico res-

ponsavel pelo laudo:
R de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)




