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10. INICIATIVA:

Descrigdo: Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situagdes especificas;

Dimensao: Elevado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:

Descri¢do: Habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;

Dimensao: Elevado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

Descrigdo: Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

Dimenséo: Elevado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

Descricao: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
Dimensao: Elevado.

14. CRIATIVIDADE:

Descri¢ao: Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas so-
lugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimensao: Elevado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descrigdo: Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;

Dimensao: Elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

Descri¢do: Medo irracional ou patologico de situagdes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de pa-
nico;

Dimensédo: Ausente.

17. RESPONSABILIDADE:

Descrigao: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimensao: Elevado.

18. ASSERTIVIDADE:

Descrigdo: Capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisi¢ao;

Dimensao: Elevado.

19. DISCIPLINA:

Descri¢do: Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser ¢ de
agir;

Dimensao: Elevado.

20. ORGANIZACAO:

Descrigdo: Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

Dimensao: Elevado.

21. PERSEVERANCA:

Descrigdo: Capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

Dimenséo: Elevado.

22. ATENCAO CONCENTRADA:

Descricao: Capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber
e distinguir semelhancas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

Dimenséo: Adequado.

23. PERCEPCAO ESPACIAL:

Descrigdo: Capacidade de imaginar a posi¢do de um objeto, apods ter sofrido uma rotagdo no
espaco; identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posicdo de
outros pontos ao seu redor;

Dimensao: Elevado.

24. CORAGEM:

Descrigdo: Qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagdes adversas ou que
representem risco pessoal;

Dimensdo: Adequado.

25. DIPLOMACIA:

Descri¢do: Capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimensao: Elevado.

26. METICULOSIDADE:

Descrigdo: Capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimensao: Adequado.

27. OBJETIVIDADE:

Descri¢do: Capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

Dimenséo: Elevado.

28. SENTIDO CRITICO:

Descrigdo: Capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, sub-
metendo-os a uma apreciagdo cientifica;

Dimensdo: Adequado.

29. CAPACIDADE DE RACIOCINIO ABSTRATO:

Descrigdo: Capacidade de estabelecer relagdes abstratas e em situagdes novas para as quais
se possua pouco conhecimento previamente aprendido;

Dimenséo: Elevado.

30. MEMORIA VISUAL:

Descri¢do: Capacidade recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fi-
sionomia de pessoas, mantendo a lembranga de qualquer coisa ou de alguém;

Dimensdo: Elevado.

31. ATENCAO DIFUSA:

Descrigdo: Manter a concentragdo em uma dada tarefa ao mesmo tempo em que esta atento
a0 que esta acontecendo a sua volta;

Dimenséo: Elevado.

32. DESTREZA:

Descri¢do: Capacidade e caracteristica que qualifica uma pessoa habil, que consegue realizar
fungdes com pericia, aptiddo, agilidade e rapidez.

Dimensdo: Elevado.

EDITAL N° 41, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018 .
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL
DE PRACAS NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO RELATIVA
A SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E
FUNCIONAL - CANDIDATOS SUB JUDICE E/OU PENDENTES
O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a convocagdo para a
entrega da documentagdo relativa a sindicancia da vida pregressa e investigagdo social e
funcional, para candidatos em situacdo sub judice e/ou pendente do concurso publico para
matricula no Curso de Formagdo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para %rovimento de vagas na graduacdo de Soldado
Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na (%ualiﬁcaqﬁo Bombeiro
Militar Geral Operacional - QBMG-1.
1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
1.1 Ficam convocados para a sindicancia,da vida pregressa e investigacdo social e funcional
os candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste Edital.
2. DO LOCAL, DA DATA E DOS HORARIOS
2.1 A sindicancia da vida pregressa e investigacdo social e funcional sera realizada no dia 6
de marco de 2018, no seguinte local:
Local: Auditéria da Académia de Bombeiro Militar - ABMIL
Horario: 14h:00min
Enderego: SAIS Quadra 4 Lote 5, Complexo da Academia de Bombeiro Militar - ABMIL,
Brasilia-DF
2.1.2 Em hipotese alguma sera realizada qualquer etapa fora dos locais, horarios ¢ datas
determinados no neste Edital, sendo ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja
ual for o motivo alegado.
.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realiza¢do do
Exame 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de
identidade original e documentos obrigatorios.
2.3 A presente convocagdo abrange candidatos que estdo pendentes de etapas posteriores ou
anteriores 4 etapa em tela. Caso o(a) candidato(a) seja eliminado(a) em qualquer outra etapa
gseja anterior ou posterior) sera automaticamente eliminado(a) do certame.
. DA ENTREGA DA DQCUMENTACAO PARA A SINDICANCIA DA VIDA PRE-
GRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL
3.1 A Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional ocorrera mediante a
entrega do Formulario de Investigacdo Social e Funcional - FISF, além dos documentos
especificados neste Edital, na data e horario predeterminados no subitem 2.1 do mesmo
instrumento convocatorio.
3.1.1 O candidato autoriza expressamente 0 CBMDF a realizar levantamento social e fun-
cional sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar ido-
neidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes
ao car%o dpretendido.
3.1.2 e inteira responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos com-
probatorios necessarios, bem como o fornecimento de todos os dados requeridos, ndo po-
dendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento quanto as normas editalicias.
3.2 Sera autorizada a entrega de documentos exigidos na Fase de Investigacdo Social e
Profissional por procuragdo publica registrada em Cartério, dispensando a presenca do
candidato. O Formulario de investigagao Social devera ser assinado pelo proprio candidato,
sob pena de eliminag¢do do certame.
3.3 Para os candidatos que s3o militares (Bombeiros/Policiais e Forcas Armadas), a iden-
tidade militar, juntamente com a ficha (folha) de altera¢des militares suprira a exigéncia de
apresentacdo do Cetificado de Reservista exigido em Edital.
3.4 Nao sera permitido o acesso de candidatos(as) ao local de entrega de documentos
trajando bermuda, chinelos e/ou camiseta regata.
3.5 Nao serdo aceitos documentos entregues em momento diverso daquele predeterminado
e/ou por qualquer outro meio ndo especiticado neste Edital.
3.6 Os responsaveis pelo recebimento da documentag@o relativa a Sindicancia da Vida
Pregressa e Investigacdo Social e Funcional ndo realizardo qualquer verificacdo e/ou au-
tenticagdo dos documentos apresentados pelo candidato
3.7 Qualquer omissdao ou informagdo inveridica fornecida no Formulario de Investigagdo
Social e Funcional
- FISF, eliminara o candidato.
3.8 Para fins da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional, os
candidatos convocados deverdo entregar, o Formulario de Investigagdo Social e Funcional -
FISF, o Recibo do Candidato e a folha de Check List (disponibilizados no sitio www.ide-
can.org.br), acondicionados em envelope pardo, de dimensdes 26x36 cm, contendo ex-
ternamente em sua face frontal os seguintes dados: "Sindicancia da Vida Pregressa e In-
vestigagdo Social e Funcional - CBMDF/CFP", juntamente com a documentagdo abaixo
descrita, a qual devera ser providenciada as suas expensas:
I - Original ou cdpia autenticada em cartério dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade, com validade em todo territorio nacional;
b) CPF (podendo ser suprida pela declaragdo impressa com o respectivo nimero, expedida
pelo 6rgao competente);

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018022800054

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


paulo.vianna
Realce
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¢) Certificado de reservista de 1* ou 2* categoria ou do Certificado de Dispensa de In-
corporagdo - CDI, se candidato do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo e/ou justificativa da ultima elei¢do, de
ambos os turnos;

e) Comprovante de residéncia atual (dgua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou
declaragdo de residéncia registrada em cartorio);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragdo que comprove o ultimo
e o atual empre§<o.
II - Uma foto 5X7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

III - Certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdi¢do onde
reside/residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos:

a) Da Justica Federal (civel e criminalP. O candidato devera apresentar as certiddes referentes
a todas as regides da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessario
apresentar as certiddes das subregides;

bI)) Da Justi¢a Estadual;

c)l.]gadJalstiga do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa lo-
calidade);

d) Da Justica Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

e) Da Justica Militar Estadual inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Da Justiga Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa
localidade), inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV - Certidao de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral;

V - Certidoes dos cartorios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde re-
side/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - Certiddes dos cartorios de execugdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/re-
sidiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito
Federal, nos quais o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - Certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal;

IX - Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal), onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco? anos, com obrigatoriedade de
apresentagdo da certiddo de débitos com a Fazenda Federal, além da certiddo de débitos com
a Fazenda Local;

X - Certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de
ser(\iiidolr publico civil ou militar da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal.

3.8.1 As certiddes relacionadas poderdo ser adquiridas nos seguintes locais (¢ de inteira
responsabilidade

do candidato a confirmagéo dos locais indicados abaixo):

a) Da Justica Federal: http://www.cjf jus.br/cjf/servico/certidao-negativa;

b) Da Justiga Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartérios de Distribuicdo. Informagdes a
respeito dessa certiddo podera ser obtida no Tribunal de Justi¢a local;

c)dDa Justiga Militar Federal: http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativa/emitir-cer-
tidao;

d) Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certiddes obtidas nos Cartorios de
Distribui¢do podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de
certiddo especial que abarque a referida certiddo, esta sera aceita nessa fase do certame.
Informagoes a respeito dessa Certidao poderdo ser obtidas no Tribunal de Justiga local;

e) Da Justica Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais, essa 5 R

certiddo ndo se confunde com a "CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL", sendo ex-
clusiva para "crimes de

natureza eleitoral";

f) Dos Cartorios de Execugdo Civel: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuigdo
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certidao
especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagdes
a respeito dessa 8ertid€10 poderdo ser obtidas no Tribunal de Justi¢a local;

g) Dos Cartorios de Protesto de Titulos: as certiddes obtidas nos Cartdrios de Distribuigdo
podem contemplar essa certiddo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certiddo
especial que abarque a referida certiddo, esta serd aceita nessa fase do certame. Informagdes
a respeito dessa (E,!ertidéo poderdo ser obtidas no Tribunal de Justia local;

h) Dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certiddo Negativa ou Negativa com efeitos
positivos, especifica ,

para débitos relativos 8 FAZENDA PUBLICA. Podendo ser adquirida nos sitios das Se-
cretarias Estaduais e da

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) Dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sdo emitidas
pelas Policias Civis

Estaduais, geralmente pelas corregedorias de policia e pela Policia Federal, em suas su-
perintendéncias regionais.

3.8.2 A indicagédo dos locais acima ndo desobriga o candidato do dever de providenciar todos
0s dogumentos elencados no item 3.8, ainda que em locais diversos daqueles supramen-
cionados.

3.8.3 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da
mesma.

3.8.4 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins da Investigagdo Social, as
copias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como
documentos gerados por via eletronica que nio estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

3.8.5 As certiddes obtidas por meio eletronico deverdo estar acompanhadas dos respectivos
comprovantes de autenticidade (certificados digitais que atendam aos requisitos da Infraes-
trutura de Chaves Publicas do Brasil - ICP-Brasil).

3.8.5 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e/ou preenchidos incompletamente.
3.8.6 Os candidatos deverfo preencher corretamente todos os campos do Formulario de
Investigagdo Social e Funcional - FISF, de proprio punho, em caneta de tinta indelével azul
ou preta ¢ conforme as orientagdes especificas contidas no mesmo.

3.8.7 O preenchimento do Formulario de Investigagdo Social ¢ Funcional e a entrega da
documentacdo exigida neste edital autoriza o CBMDF/CEINT a realizar a referida in-
vestigacdo social ¢ funcional, ¢ pesquisa de campo conforme necessidade de complemen-
tagdo de informacdes sobre a conduta do candidato.

3.8.8 O CBMDF/CEINT podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob
pena de ser contraindicado e eliminado do Concurso, documentagdo complementar, a fim de
dirimir duvidas que surjam durante a condugdo do processo de Sindicancia da Vida Pregressa
¢ Investigagdo Social ¢ Funcional.

3.9 Apos realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional o
candi§at0 sera considerado indicado ou contraindicado para ingresso e matricula no Curso de
Formagdo de Pragas- CFP.

3.10 Sera eliminado, durante a realizagdo de %ualquer uma das fases do Concurso, o

candidato que, apods iniciada a Sindicancia de Vida Pregressa ¢ Investigagdo Social ¢ Fun-

cional, for considerado contraindicado. . .

3.11 Seré eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais

golcumentos exigidos no presente edital, omitir informagdo solicitada ou prestar informagéo

alsa.

3.12 Apods a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social e funcional, caso o

CBMDEF/CEINT decida pela contraindicagdo e/ou eliminagdo do candidato, este sera de-

vidamente cientificado. . ) ) .

3.13 O Centrg de Inteligéncia do CBMDF verificara a idoneidade e a conduta ilibada do

candidato, utilizando-se "de metodologia aplicada a sindicancia da vida ]:Pregressa_e, in-

vestigacdo social e funcional, nos termos do regulamento proprio do CBMDF ¢ os critérios

estabelecidos_deste Edital. Serdo analisados dentre outros, os seguintes aspectos;

a) Descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as institui¢des legalmente constituidas;

¢) Descumprir obrigag¢des legitimas; » .

d) Pratica de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer prética atentatoria a moral e aos

bons costumes; . . . . o

e) Praticas, no caso de servidor pablico ou militar, de transgressdes disciplinares;
Manifestacdo de desaprego_as autoridades e a atos da administragdo publica;

g) Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios ¢ desabonadores an-

ecedentes criminais ou morais; . ) »

h) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fung¢do de bombeiro militar;

i) Pratica de ato que ]gossa importar em repercussdo social de carater negativo ou com-

prometer a fungdo de Bombeiro Militar; o

'L) Vinculo com entidade ou organizacdo le§almente proibida; . .

C)BII)\(/H)S%H idoneidade moral qué o recomende ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do

3.14 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislacdo vigente serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Con-
cursos do CBMDF, assessorados pelo IDECAN.

Brasilia/DF, 26 de fevereiro de 2018.

REGINALDO FERREIRA DE LIMA

ANEXO UNICO - CANDIDATOS CONVOCADOS

Inscrigdo Nome Cargo
724009778 |Amanda Caroline Albernaz Da Silva Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724045592  [Ana Braga Carneiro Soldado Bombeiro Militar Operacional
724007338 |André Vinicius Hall Oliveira Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724000598 arbara Melo Gongalves Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724021405 iones Cavalcante Dos Santos Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724003045  |Gabriel Alcantara Andrade De Oliveira Soldado Bombeiro Militar Operacional
724015396 |Glaucia Regina De Oliveira Alvim Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724026020  |Gleycielen Silva Rodrigues Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724002417 aryssa Souto Portal Soldado Bombeiro Militar Operacional
724006809 ateus Silva Dos Santos Soldado Bombeiro Militar Operacional
72401232 aphael Silva Bustamante Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724021325 ayla Guedes Almeida Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724024665 afiane Aguiar Carneiro Soldado Bombeiro Militar Operacional
724000018  |Thaisa Aquino De Medeiros Maia Soldado Bombeiro itar Operaciona
724000022  |Vanessa Freire Dos Santos Silva Soldado Bombeiro Militar Operaciona
724006536 [Vitor Feitosa Pereira Soldado Bombeiro Militar Operaciona

EDITAL 42, DE 26 DE, FEVEREIRO DE 2018 N
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL
DE PRACAS NA QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL
O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CONVOCACAO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA - CANDIDATOS
SUB_JUDICE E/OU PENDENTES
O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DIS-
TRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a convocagdo para
realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica para candidatos em situagdo sub judice e/ou pendente
do concurso publico para matricula no Curso de Formagdo de Pragas Bombeiros Militares
(CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para %rovimento de vagas na
raduacio de Solgz)ido Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares na
%ualiﬁca 40 Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1.
1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
1.1 Ficam convocadas ]_;E)ara o Exame de Aptidido Fisica as candidatas relacionadas no
ANEXO UNICO deste Edital. _ N ,
2. DO LOCAL DE REALIZACAO DO EXAME DE APTIDAO FISICA
2.1 O Exame de Aptiddo Fisica sera realizado no dia 16 de margo de 2018, no local indicado
a seguir:
Loce%l: Centro de Capacitagdo Fisica - CECAF/CBMDF
Enderego: Setor Policial Sul Area E,sgecial 3, Brasilia / DF
Horario: Determinado no ANEXO UNICO deste edital.
2.2 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realizacdo do Exame 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do
documento de identidade original e atestado médico. )
2.3 A presente convocaiﬁo abrange candidatos que estdo pendentes de etapas posteriores ou
anteriores a etapa em tela. Caso o(a) candidato(a) seja eliminado(a) em qualquer outra etapa
gseg anterior ou posterior) serd aytomaticamente eliminado(a) do certame.
. DO EXAME DE APTIDAO FISICA
3.1 O candidato convocado para essa etapa devera:
a) apresentar-se portando, numa bolsa, traje esportivo - camiseta, calcdo ou bermuda, ténis,
traje para banho para o teste de natagdo (Jsunga, ara os candidatos do sexo masculino, ou
maid de peca Unica, para as candidatas do sexo feminino).
b) portar obrigatoriamente seu documento de identidade original, caso contrario ndo podera
participar dessa ctapa.
¢) estar munido de atestado médico. O atestado médico devera constar, expressamente, que
o candidato, estd apto a realizar o Exame de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios fisicos.
O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo abaixo, também
disponivel no Anexo II do EDITAL N° 001, DE 1° DE JULHO DE 2016, ou apresentar
atestado médico que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Exame
de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso. O atestado devera ser apresentado, no momento
da identificacdo, antes do inicio dos exercicios, com data méxima de trinta dias anteriores a

data da etapa. ,

ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza
de boas condigdes de saude, estando apto(a) 1gara realizar a prova de aptiddo fisica do
Concurso Publico do CBM DF 2016/- FP (/Q MG-1).

Local Data . . .
3.1.1 A candidata que, no dia da realizagdo do EAF, apresentar atestado médico que com-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018022800055

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



