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COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Diretor de Operagdo ¢ Manutengdo da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal, tendo em vista o que consta dos autos do Processo n° 092.002134/2013, em especial
nos termos do Parecer da Procuradoria Juridica - PRJ (fls. 15 ¢ 16) e com fundamento no Inciso
I, Artigo 25 da Lei 8.666/1993 e item 4 “b”, da Resolugio de Diretoria n° 13/2013, ratificada
pela Decisdo n® 06/2013 do Conselho de Administragdo, AUTORIZA a contratagdo, mediante
Inexigibilidade de Licitagdo, da empresa CEB — DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n°® 07.522.669/0001-
92, para execugdo de ligagdo de energia elétrica para atender a Escola Barreiro no Nucleo Rural
Ponte Alta, no valor de R$ 24.722,17 (vinte e quatro mil setecentos e vinte e dois centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: PROGRAMA DE TRABALHO: 17.122.6004.8517/6977,
CODIGO: 12.803.825.300-0, FONTE DE RECURSOS: préprios da CAESB, CODIGO
11.101.000.000-3. EMPENHO N° 63/2013, DATADO DE: 10/01/2013. Ato ratificado nos
termos do Artigo 26, da Lei n® 8.666/93, e com sua publica¢do determinada no Diario Oficial
do Distrito Federal, para que adquira a necessaria eficacia. AUTORIZACAO: 03/06/2013,
por Acylino José Dos Santos Neto — Diretor de Operagdo ¢ Manutengdo. RATIFICACAO:
03/06/2013, por Célio Biavati Filho - Presidente.

O Diretor de Operagdo ¢ Manutengdo da Companhia de Saneamento Ambiental do Dis-
trito Federal, tendo em vista o que consta dos autos do Processo n° 092.001683/2013, em
especial nos termos do Parecer da Procuradoria Juridica - PRJ (fls. 52 a 54) e com funda-
mento no Inciso I, Artigo 25 da Lei 8.666/1993 ¢ item 4 “b”, da Resolugdo de Diretoria n®
13/2013, ratificada pela Decisdo n° 06/2013 do Conselho de Administragdo, AUTORIZA
a contratacdo, mediante Inexigibilidade de Licitagdo, da empresa HEXIS CIENTIFICA
S/A, CNPJ n°®53.276.010/0001-10 para prestacdo de servigos de manutengdo corretiva com
fornecimento de pega para um Espectrofometro DR/400, pelo valor de RS 15.034,67 (quinze
mil trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos). DOTACAQ ORCAMENTARIA:
PROGRAMA DE TRABALHO: 17.122.6004.8517/6977, CODIGO: 12.803.809.300-2,
FONTE DE RECURSOS: proprios da CAESB, CODIGO 11.101.000.000-3. EMPENHO
N©2028/2013, DATADO DE: 24/05/2013. Ato ratificado nos termos do Artigo 26, da Lei
n° 8.666/93, ¢ com sua publicagdo determinada no Diario Oficial do Distrito Federal,
para que adquira a necessaria eficicia. AUTORIZACAO: 03/06/2013, por Acylino José
Dos Santos Neto — Diretor de Operagdo ¢ Manutengdo. RATIFICACAO: 03/06/2013,
por Célio Biavati Filho - Presidente.

RETIFICACAO
No Extrato do 1° Termo aditivo ao Contrato n° 8018, publicado no DODF n° 108, em 27/05/2013,
pag. 67. ONDE SE LE: «...Carlos Jos¢ Flores Dantas, matricula n® 54.607-4 (Fiscal)...”, LEIA-
-SE: “...Carlos José Flores Dantas, matricula n® 51.607-4 (Fiscal)...”.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

CONCORRENCIA N° 01/2013.
A Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - Caesb torna publico o
resultado do julgamento de habilitagdo da Concorréncia n® 01/2013-Caesb, processo n°
092.002471/2011, tipo de licitagdo: menor preco, para execucdo das obras de Ampliagdo
do Sistema de Esgoto Sanitario no Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, redes publi-
cas, coletores tronco, quatro Esta¢des Elevatorias de Esgotos e suas respectivas linhas de
recalque, em Brasilia, Distrito Federal, na forma de execugio indireta, sob regime de em-
preitada por prego unitario, da forma que se segue: as empresas Caenge S.A Construgao,
Administragdo e Engenharia, Colmar Engenharia ¢ Empreendimentos Ltda, Consorcio RV
e Convap, Construtora Artec S.A, GAE Constru¢do e Comércio Ltda e T&T Engenharia,
Irrigagdo e Sistemas Automacdo Ltda foram julgadas habilitadas e aptas para prosseguirem
no certame e terem suas Propostas de Pregos abertas e analisadas. O Presidente da Comis-
sdo Permanente de Licitagdes determinou que fosse observado e aberto o prazo legal de 05
(cinco) dias tteis contados a partir do primeiro dia util seguinte a data de publicagdo deste
aviso, para interposi¢do de recursos administrativos, estando abertas vistas ao processo a
interessados para eventuais consultas.

Brasilia/DF, 03 de junho de 2013.

MAURICIO KENJI SUEMORI

Presidente

AVISO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 10/2012.
A Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - Caesb torna publico o resultado
do julgamento da Concorréncia n® 10/2012-Caesb, processo n® 092.004703/2012, tipo de lici-
tagdo: menor prego, para execugdo das obras para implantagdo das redes coletoras publicas,
ramais condominiais e uma estagdo elevatoria de esgotos com sua linha de recalque, no Setor de
Mansdes de Sobradinho, em Sobradinho II — RA V, no Distrito Federal, na forma de execugio
indireta, sob regime de empreitada por preco unitario, da forma que se segue: A Proposta de

Pregos da empresa Caenge S/A Constru¢do Administragdo e Engenharia foi desclassificada por
ndo atender a alinea a.6 do item 8.4.1, do edital. As Propostas de Pregos das empresas Colmar
Engenharia ¢ Empreendimentos Ltda, Elmo Engenharia Ltda ¢ Gondim Construtora Ltda EPP
foram desconsideradas por ndo prorrogarem suas validades. A empresa T & T Engenharia Irrigagao
e Sistemas de Automagio Ltda julgada vencedora com o valor total de R$ 5.423.004,88 (cinco
milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil e quatro reais e oitenta e oito centavos).

Brasilia/DF, 04 de junho de 2013.

MAURICIO KENJI SUEMORI

Presidente

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 87/2013.

(Numero no licitacoes-e: 482461)
A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB torna
publico que realizara o Pregdo Eletronico n® 87/2013-CAESB, processo n° 092.002933/2013.
Tipo de licitagdo: Menor Preco. Objeto: Aquisigdo de centro de controle de motores, conforme
quantidades e especificagdes técnicas constantes nos anexos (Pedido de Aquisi¢do / Termo de
Referéncia) por lote cotado. Valor estimado pela Caesb: R$ 74.565,50. Data final para recebimento
das Propostas: 19 de junho de 2013, as 08h30 min. Inicio da sessdo de disputa: 19 de junho de
2013, as 10:00 horas. O edital e seus anexos poderdo ser encontrados no site www.licitacoes-e.
com.br a partir do dia 05 de junho de 2013. Contatos e informagdes poderdo ser obtidos por
meio do telefone (61) 3213-7575, email pregao@caesb.df.gov.br.

Brasilia/DF, 04 de junho de 2013.

GILMAR PERES MONTEIRO
Pregoeiro

EXTRATO DE ADITIVO
1° Termo Aditivo ao Contrato n® 8320/2013, publicado do DODF em 25/02/2013. ASSINATURA:
26/05/2013. ALTERACAO DE CLAUSULAS. PRAZO DE VIGENCIA: prorrogado por 90
(noventa) dias, a partir de 26/05/2013. ASSINANTES: Pela CAESB: Marcio Campos Luttem-
barck — Diretor de Gestdo. E pela CENTRAL NAUTICA LTDA: St. Antonio Carlos de Jesus.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EDITAL NORMATIVO N° 15, DE 04 DE JUNHO DE 2013
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui-
¢des estabelecidas no Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,
tendo em vista o contido no TERMO DE ATUSTAMENTO DE CONDUTAN®. 01/2011-MPDFT
1* e 2* PROSUS/CEAJUR/SES-DF, considerando o principio da continuidade dos servigos
publicos, com base nos artigos 37, 129 e 130 da Constituigdo Federal e artigo 2°, inciso II da
Lei Federal n® 8.745/93, torna publica a contratagio por tempo determinado de Profissionais da
Carreira Médica atendimento nas dreas de NEONATOLOGIA e PEDIATRIA na rede da SES-DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagio POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO sera regida por este Edital e
executada pela Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

1.2. A contratagio POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO seré pelo periodo 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, tempo necessario para que os aprovados em concurso publico para
cargo efetivo da SES/DF sejam nomeados, tomem posse, ¢ entrem em exercicio.

2.DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERACAO
MENSAL, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1 (N°. da opgdio, Cargo/Especialidade, N° de Vagas, Carga Horaria e Remuneragio) - OPGAO
1: Médico - Neonatologia (40 vagas - 20h); OPCAO 2: Médico - Pediatria (60 vagas - 20h), R$
10.412,00 (dez mil, quatrocentos e doze reais).

2.2 A contratagiio a que se refere o item anterior podera ser feita até o limite das vagas oferecidas,
de acordo com a necessidade do servigo.

2.3. Serd oferecida a opgdo para 40 (quarenta) horas, no ato da contratagio. Nesse caso a remu-
neragdo serd de: R$ 20.824,00 (vinte mil, oitocentos e vinte e quatro reais).

2.4. Os requisitos e atribui¢des de cada cargo/especialidade serdo exigidos de acordo com a
legislagdo especifica da Secretaria de Estado de Satide do DF.

2.5. DAS ATRIBUICOES PARA MEDICO - NEONATOLOGIA: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-
cendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica, observando o contido no Cédigo
de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
O médico neonatologista deve ser capaz de realizar atendimento ao recém-nascido em unidades
de terapia intensiva neonatal, unidades de cuidados intermediarios neonatais, convencional ou
canguru, alojamento conjunto e em sala de parto.

2.6. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - NEONATOLOGIA: Diploma devidamente
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registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, registro no Conselho de Classe
(CRM), titulo de Especialista em Pediatria reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira ou
Residéncia Médica em pediatria, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao; ou certificado de conclusao de Especializagdo em Pediatria, realizada em
Territério Brasileiro e em Institui¢do Brasileira de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, com
duragdo de 2 (dois) anos e carga horaria minima de 1800 horas por ano, ou comprovar a atuagao
em atividades profissionais exclusivamente na especialidade de pediatria e/ou neonatologia nos
ultimos 3 (trés) anos consecutivos.

2.7. DAS ATRIBUICOES PARA MEDICO - PEDIATRIA: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabele-
cendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica, observando o contido no Cédigo
de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual
e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. O médico deve ser capaz de realizar atendimento em servigos de emergéncia pediatrica e
unidades de internagdo pediatrica.

2.8. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - PEDIATRIA: Diploma devidamente registra-
do, de conclusido de curso de graduagdo em Medicina, registro no Conselho de Classe (CRM)
e um dos seguintes quesitos: estar cursando o segundo ano de residéncia médica em pediatria
ou ter concluido a residéncia médica em pediatria ou ter titulo de especialista em pediatria ou
ter concluido estdgio em pediatria de no minimo dois anos ou ter experiéncia profissional em
pediatria de no minimo dois anos.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Os candidatos serdo contratados obedecendo ao niimero de vagas disponiveis e os seguintes
requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, conforme § 1° art. 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratac¢do;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com
as obrigagdes militares;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a fungao;

e) comprovar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuigdes;

f) apresentar documento oficial e reconhecido por 6rgdo competente, que comprove a condi¢ao
de exercer a atividade profissional para a qual concorre, bem como o registro no respectivo
conselho de classe do Distrito Federal;

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo;

1) ter idade maxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentagio com fulcro no
Inciso 11, § 1°, Art. 40 da Constitui¢ao Federal.

3.2. Além da comprovagdo dos requisitos basicos, o candidato devera, quando da assinatura do
contrato, preencher formulario cadastral e 1 - Assinar: a) declaragdo de ndo ter sofrido, no exer-
cicio da profissdo, penalidade incompativel com a fun¢@o; b) declaragdo de ndo ser servidor da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios,
nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes
previstas na Constitui¢do Federal; c¢) contrato de trabalho para preenchimento da vaga objeto
da presente contratagdo.

2 - Apresentar (original e copia): a) carteira de identidade; b) CPF; ¢) PIS/PASEP (nimero e
data); d) titulo de eleitor (com os dois tltimos comprovantes de votagdo ou certiddo de quitagao
com as obrigagdes eleitorais emitida pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral); e) certificado
de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino); f) certiddo de
casamento e/ou unido estavel, se for o caso; g) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
anos, se for o caso; h) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone fixo); i) 2 (duas)
fotos 3x4; j) atestado de saude fisica e mental para o exercicio da fun¢ao; e k) comprovante da
experiéncia declarada no curriculo apresentado pelo candidato.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos comproba-
torios ou das informagdes prestadas pelo candidato impedira a contratagdo do mesmo.

3.4. Apos a publicagdo da relagdo dos candidatos selecionados, sera publicado edital de convo-
cagdo no Diario Oficial do Distrito Federal.

3.4.1. O ndo comparecimento do candidato no enderego especificado no item 5.1 deste
edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos sua convocagdo, permitira a SES exclui-lo
da presente contrata¢do, por tratar de contrato de carater emergencial, visando suprir a
necessidade imediata do servigo.

3.5. Os candidatos contratados, que licitamente acumulem cargo/emprego publico, respeitardo
a carga hordria maxima semanal de 60 (sessenta) horas. Caso de desrespeito a esse subitem, o
candidato sera desclassificado/desligado.

3.6. Os candidatos contratados serdo lotados nas unidades de saude da SES-DF.

3.7. O candidato convocado para a contratagdo por tempo determinado deverd submeter-se a
inspegdo médica, nos termos previstos na legisla¢do vigente.

3.8. E proibida a contratagdo de inativo aposentado por invalidez, de candidato que estiver na
condigdo de ex-servidor demitido, nos termos do art. 206 da lei complementar n.° 840, de 23 de
dezembro de 2011, e de servidores da Administragdo Direta ou Indireta, da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulagdo licita de cargos publicos.
3.9. E vedado ao profissional contratado:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

¢) ser colocado a disposi¢do de qualquer 6rgdo ou entidade;

3.10. A inobservéncia do disposto no subitem anterior implicara a rescisdo do contrato sem
pagamento de indenizag¢do, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuagdo, 20% serdo reservadas aos candidatos
amparados pelo artigo 12 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de 2011, publicada
no Diario Oficial do Distrito Federal de 26 de dezembro de 2011.

4.1.1 A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢des da especialidade do cargo.
4.1.2 Os candidatos aprovados na condi¢do de portadores de deficiéncia serdo contratados para
vaga que for multipla de cinco, observadas as contratagdes ja ocorridas.

4.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples acompanhada do original, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia até o ultimo dia de entrega dos curriculos.

4.3 O laudo médico (original ou copia simples acompanhada do original) tera validade
somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida
copia dessa documentagdo.

4.3.1 A relagdo dos candidatos com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.saude.df.gov.br/.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.
4.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado
na selegdo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/ area de atuagdo ou categoria.

4.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados a se submeterem a pericia mé-
dica promovida pela SUGETES — Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude/
SES-DF, que verificara sua qualificagdo e seu grau de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/99, e suas alteragdes.

4.6.1 Os candidatos convocados também serdo submetidos a avaliagdo de equipe multidiscipli-
nar da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, para a verificagdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia com o cargo/area de atuag@o concorrido, nos termos do artigo 12 da Lei
Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal de 26 de dezembro de 2011.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nao-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

4.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado de-
ficiente, caso obtenha a pontuagdo necessaria, figurara na lista de classificagdo geral do cargo/
area de atuagdo ou categoria.

4.10 O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagao referida no subitem 4.6.1 sera eliminado
da contratagdo por tempo determinado.

4.11 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificag¢do por cargo/area de atuagdo.

4.12 O candidato aprovado, portador de deficiéncia, devera atender as demais disposi¢des legais
pertinentes aos critérios de contrata¢do, conforme legislagao especifica.

5 DA INSCRICAO (ENTREGA DOS CURRICULOS)

5.1. Ainscrigdo sera feita somente de forma presencial, com a entrega do Curriculo na Geréncia
de Planejamento, Sele¢do e Provimento, da Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento, Mo-
nitoramento e Avaliagdo do Trabalho e dos Profissionais da Subsecretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educagdo em Saude, situada no SAIN s/n° Parque Rural Estagdo Bioldgica, Subsolo, Asa
Norte — Brasilia/DF, com posterior destinagdo as bancas examinadoras para avaliagao.

5.2. Os interessados deverdo entregar curriculo marcando a carga horaria desejada
conforme item 2.

5.2.1 Todos os titulos ou experiéncia declarados no curriculo deverdo obrigatoriamente ser
comprovados, com copia anexa, no ato da entrega.

5.2.2. S seré permitida a entrega de um curriculo por candidato, ndo sendo permitido o acréscimo
de documentos apos a efetivagao da inscrigdo. Caso seja constatada a duplicidade de curriculos,
apenas o primeiro sera avaliado.

5.2.3. Nao serdo recebidos documentos entregues sem o curriculo.

5.2.4. Em nenhuma hipétese havera devolu¢do de documentos anexos aos curriculos apds a
entrega e efetiva¢do da inscrigao.

5.3. PERIODO DE ENTREGA DOS CURRICULOS: 10/06/2013 a 14/06/2013, das 09 as 17h.
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5.4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4.1. Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuragio do interessado, digitada ou
datilografada, acompanhada de copia legivel de documento de identidade e CPF do candidato.
Esses documentos serédo retidos.

5.4.2. O comprovante de inscri¢@o sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.
5.4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu repre-
sentante no ato da entrega do curriculo.

6 DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E COMPROVACAO DOS TiTULOS

6.1 Somente serdo aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados, expedidos até a data
da entrega dos curriculos, observadas as pontuagdes a seguir:

a) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Dou-
torado, acompanhado de histérico escolar, no cargo/area especifica em que concorre
05 (cinco pontos);

b) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de Mes-
trado, acompanhado de histdrico escolar, no cargo/area especifica em que concorre
03 (trés pontos);

¢) Certificado ou diploma de concluséo de curso de pds-graduagao, em nivel de Especializagdo
(latu sensu), acompanhado de histdrico escolar, no cargo/area especifica em que concorre, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 02 (dois pontos);

d) Certificado ou diploma de Titulo de Especialista fornecido pela Sociedade Brasileira da referida
especialidade ou Conselho de Classe 01(um ponto);

e) Certificado ou diploma de Residéncia Médica reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e/ou Ministério da Satde e registrado no CRM — Conselho Regional de
Medicina 02 (dois pontos);

f) Certificado de Curso de Especializa¢do em Pediatria de no minimo 2(dois) anos em Servigo
que tenha programas de residéncia médica reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e registrado
no CRM - Conselho Regional de Medicina 01 (um ponto);

g) Exercicio da fun¢do de médico em pediatria no ambito das esferas publicas federal, estadual
ou municipal, comprovado por meio de decreto de nomeagio e de exoneragdo ou documento
comprobatorio equivalente 02 (dois pontos, por ano comprovado).

h) Exercicio da fungdo de médico em pediatria em instituigdes/empresas de natureza privada,
comprovado por meio de registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do-
cumento comprobatério equivalente 01 (um ponto, por ano comprovado).

i) Apenas para a especialidade de PEDIATRIA: declaragdo de estar cursando o segundo ano da
residéncia médica em pediatria em instituigao credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica 01 (um ponto).

6.3. O candidato devera comprovar os titulos por meio de copias anexas ao curriculo, sob pena
de ndo pontuagdo dos titulos e/ou documentos apresentados.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.1 A composigdo da pontuagdo de cada candidato serd feita por meio de soma algébrica simples
dos pontos alcangados na comprovagao dos titulos apresentados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagio dos candidatos a preferéncia sera do candidato mais idoso.
8.2 Caso persista 0 empate a defini¢do sera feita por:

a) quem tiver concluido a residéncia médica em pediatria.

b) quem tiver titulo de especialista em pediatria.

¢) maior pontuagdo nas comprovagdes de experiéncia profissional.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PARA A
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

9.1 A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente obtida por meio do somatério
dos pontos obtidos.

9.2 No caso de empate na nota final, serdo adotados como critério para desempate, os relacio-
nados no item 9 deste Edital.

9.3. O resultado parcial da contratagdo por tempo determinado sera divulgado no Diério Oficial
do Distrito Federal e no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br.

9.4. O resultado final, apds analise dos recursos, sera homologado pelo Secretario de Estado de
Satde do Distrito Federal, e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

10. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

10.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mili-
tares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilita¢do (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

10.3 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da contratagdo, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo, noventa dias.

10.5. As copias dos titulos ou experiéncias profissionais deverdo ser comprovados por meio de
documentos originais ou copias autenticadas em cartério no momento da contrata¢do.
11. DISPOSICOES FINAIS
11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Contratagdo por tempo determinado no Diario Oficial do Distrito
Federal no endereco eletronico http://www.distritofederal.df.gov.br e divulgados na Internet no
endereco eletrénico http://www.saude.df.gov.br.
11.2 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-
-se de algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa Contratagdo estara sujeito as
sangdes previstas no Codigo Penal Brasileiro.
11.3 As despesas com transporte, alimentagdo, alojamento e outras similares, durante a realizagdo
da inscrigdo para esta Contratagdo, correrdo por conta do candidato.
11.4 Nio serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados.
11.5 O candidato aprovado selecionado, que na data da contratagdo, estiver impedido,
por problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente
excluido do rol dos aprovados.
11.6 Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a SES/DF se reserva o direito de
proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes neste edital.
11.7 O candidato podera obter informagdes referentes a contratagdo por tempo determinado na
SES/DF, situada no SAIN s/n° Parque Rural Estagdo Biologica, Asa Norte — Brasilia/DF, ou via
Internet, no endereco eletronico http://www.saude.df.gov.br.
11.8 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados acerca do certame.
11.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.
11.10 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, a SES/DF procedera,
durante o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo determinado, quantas convocagdes forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as que vierem a surgir, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologagao.
11.11 O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado da Contratagdo
por tempo determinado, mesmo que o edital de Homologagao do Resultado Final ja tenha sido
publicado, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
11.12 Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo-se a ordem de classifica¢do e ao
numero de vagas existentes.
11.13 O direito de agdo contra os atos relativos a Contratagdo por tempo determinado prescreve
em | (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do Resultado Final, nos
termos da Lei 7.515, de 10 de julho de 1986.
11.14 Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e ndo existindo a¢do pendente, o
material inservivel serd incinerado.
11.15 Todos os editais referentes a esta contratagdo por tempo determinado serdo publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal.
11.17 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Saude do
Distrito Federal, dentro de suas respectivas competéncias.

RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA

EDITAL N° 27, DE 03 DE JUNHO DE 2013.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (SES-DF) E
PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
(FEPECS), no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso “X” do art. 448 do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto 34.213, de 14 de margo de 2013, e o art. 9° da Lei n® 2.676,
de 12 de janeiro de 2001; considerando o Convénio n® 01/2013, estabelecido entre
a FEPECS ¢ o INSTITUTO DE SAUDE INTEGRAL (ISI), torna piblica a realiza-
¢do de Processo Seletivo Simplificado para concessdo de bolsas de estudo para o
IX CURSO DE POS-GRADUACAO EM HOMEOPATIA LATO SENSU, aprovado
ad referendum do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Escola Superior de
Ciéncias da Saude (CEPE/ESCS), conforme a Resolug¢do/CEPE n° 38/2008.
1. DA CLIENTELA
1.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital objetiva selecionar servidor ativo inte-
grante da Carreira Médica, de qualquer especialidade clinica e/ou cirtrgica, que esteja lotado
em unidade da rede de saude da SES/DF, em pleno exercicio da fun¢do médica, para fins de
concessdo de bolsa de estudo.
2. DAS VAGAS
2.1 Serdo oferecidas 02 (duas) vagas para bolsas de estudo que contemplem a taxa de matricula
¢ as mensalidades do Curso.
3. DA INSCRICAO
3.1 Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 Periodo de inscri¢do: estabelecido no item 11 deste Edital
3.3 Local: Geréncia de Praticas Integrativas em Satide (GERPIS) no endere¢o:SAIN, Parque
Rural S/N, bloco A, Sala 21, Ed. Sede da Secretaria de Estado de Satde
3.4 Horario: 13h:30 as 17h:30 dos dias18, 19 e 21 de junho de 2013.
3.5 No ato da inscrigdo o candidato devera:
3.5.1 Preencher formuldrio de inscri¢do a ser disponibilizado no local da inscri¢do( em anexo




