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\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
- > Comissdo Permanente de Licitagdo

NOME DO PROGRAMA: PROJETO DE DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL - PRODEFAZ, no ambito do Programa de Apoio a
Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil — PROFISCO-DF.

EMPRESTIMO Ne: 3040/0C-BR

REFERENCIA NO PLANO DE AQUISICOES: CI2 - Apoio UCP - Finalizagdo do Projeto — Método de Revisdo: Ex-post.
ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL — SEEC/DF.

ENVIO DA MANIFESTACAO DE INTERESSE: a partir de 01/10/2020, até o dia 07/10/2020.

O Governo do Distrito Federal por ocasido do financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, para o PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL (PRODEFAZ), no dambito do Programa de Apoio & Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil —
PROFISCO e pretende utilizar parte dos recursos para a sele¢io e contratacdo dos SERVICOS DE CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL (PRODEFAZ) NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DF.

1. O servigo de consultoria a ser realizado pelo profissional com expertise na temdtica consultoria individual com experiéncia na avaliagdo
e preparagdo de projetos com organismos internacionais, tem por objetivo de estabelecer as diretrizes para a realizagdo das atividades de
encerramento do Programa de Apoio a Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil — PRODEFAZ/PROFISCO | - DF e para o desenvolvimento
das atividades preliminares da preparagdo do Programa de Modernizagdo da Gestdo Fiscal do Distrito Federal — PROFISCO Il — DF., na
forma do termo de Referéncia.

2. A Comissdo Permanente de Licitacgdo em nome da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC-DF convida os
profissionais com experiéncia nessa drea para apresentar sua Manifestacdo de Interesse em prestar os servigos citados. Os profissionais
interessados deverdo indicar suas qualificagbes para fornecer os servigos, mediante a apresentacdo de curriculos ressaltando a formacgdo
solicitada no termo de referéncia, portfdlio com experiéncias anteriores na elaboragdo dos servigos descritos em drgdos publicos e
entidades, contratos firmados entendidos estes como aqueles que envolveram atividades relacionadas elaborar as diretrizes para a
realizagdo das atividades de encerramento do Programa de Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no Brasil — PRODEFAZ/PROFISCO | -
DF e para o desenvolvimento das atividades preliminares da prepara¢do do Programa de Modernizagdo da Gestdo Fiscal do Distrito
Federal — PROFISCO Il — DF.

3. Os consultores deverdo manter os mais elevados padrdes de ética durante o processo de selegdo e execugdo dos servigos, observando os
Conflitos de Interesse previstos nas diretrizes do BID (Politicas para Selecdo e Contratacdo de Consultores financiadas pelo BID -
GN-2350-9): paragrafo 1.21, apresentados no item seguinte Al.

4. O profissional sera selecionado de acordo com os procedimentos estabelecidos na GN 2350-9 e o processo de selegdo estd aberto a todos
os profissionais de Paises Elegiveis, conforme definido nestas politicas. Porém, ndo serdo contratados consultores nas situagdes descritas
abaixo:

e Conflito entre atividades de consultoria e fornecimento de bens, obras ou servigos;

e Conflito entre servigos de consultoria: ndo poderdo ser contratados para executar qualquer tarefa que por sua natureza
possa entrar em conflito com outro servigo a ele designado;

e Os consultores que tenham relacionamento familiar ou comercial com um membro da equipe da SEEC/DF e que estejam ou
estiveram, direta ou indiretamente, envolvidos em qualquer parte: (i) da preparagdo do Termo de Referéncia do contrato; (ii)
do processo de sele¢do para esse contrato; ou, (iii) da supervisdo do referido contrato; ndo poderdo receber a outorga de um
contrato, a menos que o conflito originado por esse relacionamento tenha sido resolvido de forma aceitavel pelo Banco,
durante o processo de selegdo e execugdo do contrato;

e Os funciondrios do governo e servidores publicos s6 poderdo ser contratados para servigos de consultoria, individualmente
ou como membros de uma equipe de consultoria, se (i) estiverem em licenga sem vencimentos, (ii) ndo estiverem sendo
contratados pela instituicdo para a qual trabalhavam imediatamente antes de entrar em licenga e (iii) a sua contratagdo ndo
gerar qualquer tipo de conflito de interesses;

e Direta ou indiretamente o servidor ou dirigente que integre esta Secretaria de Estado de Economia.
a) Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,

financeira ou trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e da Comissdo
Permanente de Licitagdo com o consultor ou responsavel pelo fornecimento de bens e servicos a estes necessarios.

5. As ManifestagGes de Interesse (curriculos) deverdo ser enderegadas a Comissdao Permanente de Licitagdo e entregues por meio eletrénico para
o e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da data desta publicagdo.

6. O consultor selecionado sera aquele que atender aos critérios predefinidos de formagdo (qualificagdo profissional) e experiéncia na area,
especificados no Termo de Referéncia, que poderd se adquirido pelo site www.economia.df.gov.br e/ou pelo
e-mail colic.scg@economia.df.gov.br.

7. O perfil buscado tem como premissas formacdo académica (qualificacdo profissional) e experiéncia profissional com notéria especializagao,
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formagdo superior, preferencialmente com pds-graduagdo nas areas de economia, administragdo publica ou areas afins; quinze anos de
experiéncia profissional; experiéncia em avaliagdo final de projetos com organismos internacionais; experiéncia na prepara¢do de projetos com
organismos internacionais e experiéncia na aplicacdo de metodologias de desempenho da gestao fiscal.

8. A comunicagdo ao consultor selecionado, que atender ao perfil solicitado, serd enviada ao mesmo endereco eletrénico do candidato utilizado
para enviar sua Manifestagdo de Interesse para participar do processo seletivo, mediante correio eletronico. Esta comunicagdo também conterd
as seguintes informagodes:

a) Prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de seu envio: para entrega da documenta¢do comprobatéria, que podera se dar pelo
e-mail colic.scg@economia.df.gov.br, pessoalmente ou por Correio/SEDEX no endereco descrito no item 10.

b) Data e o local da realizagdo da entrevista em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de seu envio.

9. A comprovagdo das informagdes apresentadas no curriculo sera feita através da apresentagdo de documentagdo comprobatdria, conforme
tratado no subitem “a” do item anterior, que podera ser em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da administragdo ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial.

10. A documentagdo comprobatéria devera ser entregue, conforme orientaces dos itens 8 e 9 deste Instrumento, aos cuidados da Comissdo
Permanente de Licita¢do, da Coordenagdo de Licitagdes (COLIC) da Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG) - Endereco: Anexo do
Paldcio do Buriti, 52 Andar, sala 508, CEP: 70075-900, Brasilia - Distrito Federal - Brasil, ou pelo e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br.

11. Os Consultores deverdo examinar atentamente o contelido de todos os documentos exigidos. Falha no cumprimento dos requisitos para
apresentacdo da documentagdo serd de inteira e Unica responsabilidade do Consultor. A documentagdo apresentada que ndo atenda aos
critérios estabelecidos ndo serd analisada.

12. Somente a Comissdao Permanente de Licitagdo esta autorizada a prestar oficialmente informagGes ou esclarecimentos a respeito desta Selegdo.
As eventuais informacgbes de outras fontes ndo serdo consideradas como oficiais, portanto, ndo podera haver reclamagdes a respeito de
informagdes que ndo tenham sido obtidas da referida Comissao.

13. Os Consultores arcardo com todos os custos diretos e indiretos relacionados com a preparagdo e elaboragdo dos documentos a serem
apresentados, sendo que o Orgdo Solicitante, em nenhuma hipdtese, serd responsdvel por quaisquer desses custos, qualquer que seja o
procedimento ou resultado desta Selegdo.

14. Durante a entrevista serdo confirmadas as qualificagbes, disponibilidade e demais condi¢ées necessdrias para a execug¢do do objeto a ser
contratado, dentro dos prazos, escopo, metodologia, padroes de qualidade e valores de remuneragdo previstos na Minuta de Contrato.
Eventuais despesas pessoais decorrentes desta convocagao correrdo por conta do candidato.

15. N&o havendo éxito na negociagdo ou comprovagdo da documentagdo comprobatdria, ou existindo conflito de interesse, poderdo ser
convocados os demais classificados, obedecendo a ordem de classificagdo e seguindo o mesmo procedimento da convocagdo do primeiro
classificado (comunicagdo por correio eletrénico, informando prazos para apresenta¢do da documentagdo e para a entrevista).

16. O resultado final do processo de selecdo do consultor, apds a comprovagdo das informagdes constantes do curriculo e apds a entrevista,
ocorrera por publicacdo na pagina Web da SEEC/DF e no Diario Oficial do Distrito Federal.

17. Dos atos da Comissdo Permanente de Licitagdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de divulgagdo do resultado
final do processo de selegdo.

18. O recurso sera dirigido, em peti¢do escrita e fundamentada, a Comissdo Permanente de Licitagdo e devera ser entregue, tempestivamente, na
Coordenacgdo de Licitagdes (COLIC) da Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG), cujo enderego consta descrito no item 10 deste
Instrumento.

19. Nao serdo considerados os recursos que se basearem em aditamento ou modificagdes do processo seletivo; bem como em matéria ja decidida
em grau de recurso; e/ou subscrito por procurador ndo habilitado no processo de selegdo para responder legalmente pelo candidato.

20. E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo candidato.
21. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal ou que sejam manifestamente protelatérios.

22. A Comissdo Permanente de Licitacdo franqueara aos interessados, desde a data de inicio do prazo para interposicdo de recursos até o seu
término, vistas ao processo de sele¢do no SEI mediante solicitagdo.

23. Os recursos das decisdes referentes a habilitacdo ou a inabilitagdo e a classificacdo ou desclassificagdo de candidatos terdo efeito suspensivo,
podendo a Comissdo Permanente de Licitagdo, motivadamente, atribuir efeito suspensivo aos demais recursos interpostos.

24. A decisdo, em grau de recurso, sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos candidatos.

25. A Contratante celebrard contrato com vigéncia de 250 (duzentos e cinquenta) dias, com pagamento conforme definido no item
6. CRONOGRAMA E PAGAMENTO.

26. Maiores informagdes podem ser obtidas no enderego, constante do item 10 deste documento, durante o horério de expediente: 08:00h as
12:00h e das 14:00h as 18:00h, hordrio de Brasilia, ou pelo e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br.

Brasilia, __de de 2020.
Edson de Souza

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes/SCG/COLIC

PARTE Il
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CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA O RELATORIO DE SELECAO DE CONSULTOR
1 - Do Procedimento

1.1. Para fins da contratagdo aqui tratada, o consultor individual sera selecionado de acordo com os procedimentos previstos nas
“Politicas para Selecdo e Contratacdo de Consultores financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento” disponibilizado no
site www.iadb.org (GN-2350-09), na modalidade de Consultoria Individual.

1.2. O processo se da por convite ou manifestagcdo por parte dos profissionais interessados no processo. Para tanto, sera feita a
publicagdo de um “Convite a Manifestacdo de Interesse” na pagina Web da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC-DF e no
Diario Oficial do Distrito Federal, anunciando o interesse do 6rgdo em contratar servigos de consultoria individual para realizagdo de estabelecer as
diretrizes para a realizagdo das atividades de encerramento do Programa de Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no Brasil — PRODEFAZ/PROFISCO |
- DF e para o desenvolvimento das atividades preliminares da preparagdo do Programa de Modernizacdo da Gestdo Fiscal do Distrito Federal —
PROFISCO Il — DF., da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, no ambito do Programa de Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no
Brasil — PROFISCO-DF.

3. ite 3 i a a utu ui uisi ini :
1.3. O “Convite a Manifestagdo de Interesse” sera estruturado de forma a apresentar os seguintes requisitos minimos
- A descrigdo das atividades a serem desenvolvidas;

- O convite aos profissionais que estejam elegiveis para apresentar sua manifestacdo de interesse em prestar os servigos
citados;

- A legislagdo utilizada para o processo de selegdo;

- O enderego do local e o horario de expediente, bem como endere¢o de correio eletrénico, para a obten¢do de maiores
informacdes.

1.4. A contratagdo sera conduzida pela Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, e o processo de avaliagdo realizado pela Comissdo de
Avaliagdo, constituida por servidores da drea demandante, da SEEC-DF.

1.5. A Comissdo de Avaliagdo, constituida por integrantes da area demandante da contratacdo, fard a andlise e classificagdo dos
curriculos e documentos comprobatérios de pelo menos 3 (trés) candidatos interessados, escolhidos dentre aqueles que manifestarem interesse em
participar do processo seletivo apds a publicacdo do “Convite a Manifesta¢do de Interesse”, seguida de entrevista com o candidato que atender aos
critérios, formagao(qualificagdo profissional) e experiéncia comprovada, a seguir estabelecidos.

1.6. O profissional a ser selecionado para a realizagdo dos trabalhos devera ter como premissas formagao académica (qualificagdo
profissional) e experiéncia profissional com notdria especializagdo, formacgdo superior, preferencialmente com pds-graduagdo nas areas de economia,
administracdo publica ou areas afins; quinze anos de experiéncia profissional; experiéncia em avaliacdo final de projetos com organismos
internacionais; experiéncia na prepara¢do de projetos com organismos internacionais e experiéncia na aplicagdo de metodologias de desempenho da
gestdo fiscal.

1.7. Ap0s isso, verificado o atendimento aos requisitos minimos no Curriculo apresentado, serdo atribuidos pontos para cada
profissional, que sera avaliado considerando os critérios apresentados na “Tabela abaixo”. O consultor selecionado serd aquele que obtiver maior
pontuacgdo resultado desta analise.

1.8. Quanto a forma de comprovacdo das informagGes apresentadas sera seguido o modelo estabelecido pelo pregdo eletronico, ou
seja, o primeiro colocado sera chamado a apresentar a documentagdo e a comprovagdo da experiéncia constante no curriculo. Caso ndo sejam
atendidas as condi¢des necessarias para a contratacdo dos servigos, a CPL poderd convocar o candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificagdo dos curriculos ou declarar encerrado o processo de sele¢do, sem alcance do objeto.

1.9. De acordo com o atendimento dos requisitos minimos e dos critérios apresentados abaixo e mediante a analise do curriculo
apresentado, no que tange ao enquadramento ao perfil profissional, considerando a formagao académica e experiéncia comprovada, serdo atribuidos
pontos para cada candidato. Entdo, a Comissdo de Avaliagdo registrard ata de Avaliagdo dos Curriculos, atribuindo pontuagdo O (zero) em caso de ndo
atender ao estabelecido no critério e de 100(cem) pontos para o atendimento do critério, conforme descrito.

1.10. A comunicagdo ao consultor que obtiver melhor pontuagdo na avaliagdo curricular em relagdo a pds-graduagdo na area de
economia, administracdo publica ou areas afins, que apresentar as condigdes necessarias para a execugdo dos servicos sera realizada mediante
correio eletrénico, para o0 mesmo endereco eletrdnico utilizado pelo candidato para enviar sua Manifestagdo de Interesse para participar do processo
seletivo. O recebimento da documentagdo comprobatdria, que poderd se dar pelo e-mail colic.scg@economia.df.gov.br, pessoalmente ou por
Correio/SEDEX, serd informada nesta comunicacdo e corresponderd a 5 (cinco) dias Uteis contados da data de seu envio. A data e o local da entrevista
com este candidato também serd informada nesta comunicagdo e correspondera a 10 (dez) dias Uteis também contados da data de seu envio.

1.11. A comprovagao das informagGes apresentadas no curriculo serd feita através da apresentacdo de documentagdo comprobatéria
gue podera ser em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo ou publicagdo em
orgdo da imprensa oficial. A comprovacdo se dard pela apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Diplomas formagdo superior, preferencialmente com poés-graduagdo nas dreas de economia, administragcdo publica ou dreas afins;
b) Histdrico escolar do curso de graduagao;

c) Documento que comprove sua inscrigdao no Conselho Profissional competente, caso houver;

d) Documentos pessoais: carteira de identidade e CPF;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Declaracdo do candidato de que ndo exerce cargo publico;

g) Documentos comprobatoérios da experiéncia profissional (declaragdo dos érgdos/entidades publicas em que se prestou servigos,
contratos firmados, relatérios e atestados, registro em carteira de trabalho, dentre outros, conforme o caso);
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h) Outros documentos comprobatoérios pertinentes.

1.12. Toda documentagdo apresentada devera ser passivel de comprovagdo, devendo indicar, no caso das experiéncias profissionais
geral e especifica, contatos e formas de comprovacdo.

1.13. Durante a entrevista, serdo confirmadas as qualificagbes, disponibilidade e demais condi¢gBes necessarias para a execu¢do do
objeto a ser contratado, dentro dos prazos, escopo, metodologia, padrdes de qualidade e valores de remuneragdo previstos na Minuta de Contrato.
Eventuais despesas pessoais decorrentes desta convocagao correrdo por conta do candidato.

1.14. Caso ndo sejam atendidas as condig¢bes necessarias para a contratagdo dos servigos, a CPL podera convocar o candidato seguinte,
obedecendo a ordem de classificagdo dos curriculos ou declarar encerrado o processo de sele¢do, sem alcance do objeto.

1.15. O candidato aprovado em entrevista passara pela fase de negociagdo com o presidente da CPL e com o setor demandante, com
base na estimativa de prego desta contrac¢do e, ajustado essa fase, o candidato sera declarado vencedor.

1.16. Para a comprovagdo de habilitacdo juridica e regularidade fiscal do candidato, serdo exigidos os seguintes documentos que
deverdo ser apresentados quando solicitados pela CPL:
a) CPF;
b) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;
c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais,

inclusive contribuicBes previdencidrias, e a Divida Ativa da Uni3o, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751/2014).

1.17. Considerando o disposto no art. 97, e caput e paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/93, sera realizado pela Comissdo Permanente de
Licitagdo consulta quanto a existéncia de registro impeditivo ao direito de participar em licitagdes ou celebrar contratos com a Administragdo Publica
no médulo SICAF do sistema SIASG e nos enderegos eletronicos a seguir relacionados, sem prejuizo da verificagdo por outros meios:

a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justiga — CNJ, no endereco eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, no endereco
eletrdnico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

c) Cadastro de empresa punidas no Portal da Transparéncia do Distrito Federal no enderego
eletronico http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresa-punida.

1.17.1. Ficam impedidas de habilitarem os empresarios / empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como as que estejam impedidas ou suspensas do direito
de licitar ou contratar em qualquer esfera da Federacdo, em qualquer dos Poderes, ou seja, Unido, Estados, Distrito Federal e/ou Municipios;

1.18. Empresario individual ou sociedade empresdria, que tenha proprietdrio, administrador, ou sécio com poder de dire¢do seja
cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau de agente publico, preste
servigos ou desenvolva projeto no 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal em que este exerca cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, ou cuja posicdo seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela licitagdo, na forma prescrita pelo Decreto Distrital
n2 32.751/2011 (alterado pelo Decreto de n2 37.843 de 13/12/2016) , por meio de:

| - agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da
sele¢do ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou (Inciso alterado pelo(a) Decreto
37843 de 13/12/2016)

Il - agente publico cuja posi¢do no érgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao
chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo. (Inciso alterado pelo(a) Decreto 37843 de 13/12/2016)

1.18.1. A vedacdo se aplica aos contratos pertinentes a obras, servigos e aquisicdo de bens, inclusive de servigos terceirizados, as
parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.

2 - Dos Critérios de Pontuagdo
2.1. A andlise curricular observard a seguinte pontuagdo técnica, abaixo justificada:

1) Possuir formacdo académica (qualificagdo profissional) e experiéncia profissional com notéria especializagdo, formacédo
superior nas areas de economia, administragdo publica ou areas afins; quinze anos de experiéncia profissional; experiéncia em
avaliagdo final de projetos com organismos internacionais; experiéncia na preparagdo de projetos com organismos
internacionais e experiéncia na aplicagdo de metodologias de desempenho da gestao fiscal:

QUESITO (N1) PONTUACAO PESO
Experiéncia em avaliagdo final de projetos com organismos | 1,0 por atestado/contrato de execu¢do de consultoria 6.0
internacionais (maximo 5,0) !
Experiéncia na preparacio de projetos com organismos | 1,0 por atestado/contrato de execu¢do de consultoria 6.0

internacionais (maximo 5,0)
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Experiéncia na aplicacdo de metodologias de avaliacdo | 1,0 por atestado/contrato de execu¢do de consultoria 30
desempenho da gestdo fiscal (maximo 5,0) ’
PONTUAGAO TOTAL
PARTE 11l

TERMO DE REFERENCIA (TdR)

1. INTRODUGAO
ANTECEDENTES

O Governo do Distrito Federal - GDF recebeu recursos do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) para financiamento do Projeto
de Desenvolvimento Fazendario - PRODEFAZ no dmbito do Programa de Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no Brasil — PROFISCO, com
o objetivo de fortalecer a gestdo fiscal no Distrito Federal. O Contrato n2 3040/0C-BR foi assinado em 29 de fevereiro de 2016.

Projeto PRODEFAZ/PROFISCO esta inserido na Linha de Crédito Condicional para Programas de Investimento (CCLIP) para o Programa de
Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no Brasil (PROFISCO — BR-X1005) e dispde de 1 (um) indicador de impacto, 5 (cinco) indicadores de
resultado, 23 (vinte e trés) indicadores de produto.

DESCRICAO DO PROJETO
Objetivo(s) de Desenvolvimento

O objetivo geral do Projeto é contribuir para o fortalecimento da gestdo fiscal no Distrito Federal, a fim de promover a consecugdo
de metas fiscais sustentdveis e, assim, obter taxas mais elevadas de investimento, que melhorem os niveis de crescimento.
O objetivo especifico melhorar a eficiéncia e a transparéncia da gestao fiscal do Distrito Federal, com vistas a:

(i) aumentar as receitas proprias do estado;
(ii) melhorar a eficiéncia e o controle do gasto publico; e
(iii) prestar melhores servicos ao cidadao.
COMPONENTES:
Para alcancar os objetivos, o Projeto esta estruturado em 4 (quatro) Componentes e respectivos Subcomponentes, descritos a seguir.
A) COMPONENTE | — INTEGRAGAO DA GESTAO FISCAL

Este componente busca fortalecer os métodos de trabalho e os instrumentos de apoio a gestdo estratégica, bem como
melhorar a geragdo e a qualidade da informagdo para o processo de tomada de decisGes. Este componente inclui os
seguintes subcomponentes:

(a) Fortalecimento organizacional e integragdo da gestdo fiscal. As atividades a serem financiadas no ambito deste
subcomponente sdo: (i) a implantagdo de um modelo de gestdo por resultados; (ii) o aprimoramento da
metodologia para estabelecer o potencial de arrecadagdo; e (iii) a revisdo dos processos de trabalho da SEF/DF.

(b) Cooperacdo interinstitucional nacional e internacional. As atividades a serem financiadas no dmbito deste
subcomponente incluem a implantacdo de um programa para o intercdmbio institucional, que promova a
identificacdo e a difusdo de solugGes inovadoras em gestdo fiscal, adotadas em outros estados ou paises.

B) COMPONENTE 1l - ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E CONTENCIOSO FISCAL

Este componente tem como finalidade melhorar o desempenho da administragdo tributaria e aumentar a arrecadacéo
por meio das seguintes agoes:

(a) Aumento da eficiéncia e eficdcia da administragbo tributdria. As atividades a serem financiadas sdo: (i) a
moderniza¢do do sistema de fiscalizagdo de transito; (ii) a implantagdo de um novo sistema de monitoramento e
execugdo das a¢es de auditoria fiscal por classe de contribuinte e segmento econémico; (iii) a melhoria das a¢cdes
de inteligéncia fiscal; (iv) o fortalecimento da gestdo de cobranga administrativa; e (v) a atualizacdo da gestdo do
Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagdo (ITCMD) e do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA).

(b) Melhoria da gestdo do cadastro de contribuintes e implantagcdo do Sistema Publico de Escrituragdo Fiscal e
Contabil Digital (SPED). Serdo financiadas: (i) a implantagdo do Cadastro Sincronizado Nacional (CADSIN); (ii) a
consolidagdo do SPED e seus componentes; e (iii) a implantagdo do cadastro multifinalitario.

(c) Aumento da eficiéncia e eficdcia da administragdo tributdria do contencioso fiscal. Este subcomponente
financiara: (i) o fortalecimento da cobranga da divida ativa; e (ii) a melhoria do sistema de julgamento de
processos.

C) COMPONENTE Iil - ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTROLE INTERNO DA GESTAO FISCAL

Este componente busca melhorar o desempenho da administragdo financeira e o controle do gasto publico, por meio
das seguintes agoes:
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(a) Aumento da eficiéncia e da eficdcia da administragdo financeira. Serdo financiadas: (i) a implanta¢do do
Médulo de Divida Publica ao Sistema Integrado de Gestdo Governamental (SIGGO); (ii) a implantagdo de novos
processos no sistema de gestdo financeira; e (iii) a implantagdo de um novo padrdo de contabilidade.

(b) Aumento da eficiéncia e eficdcia na administracdo de materiais e patriménio da drea fazenddria. Este
subcomponente financiara: (i) a revisdo e adequagdo do sistema de controle de bens patrimoniais; (ii) a melhoria
da gestdo de contratos, convénios e ajustes; e (iii) a implantagdo de novos procedimentos e mecanismos de
controle e gestdo das demandas da Subsecretaria de Administragdo Geral (SUAG).

(c) Aperfeicoamento dos mecanismos de auditoria e controle interno da gestdo fiscal. As atividades a serem
financiadas sdo: (i) aprimoramento dos processos de auditoria interna do DF e implantagdo do mddulo de
monitoramento e controle de atividades governamentais no sistema de controle interno; e (ii) aprimoramento do
modelo de gestdo da auditoria tributaria e do codigo de ética.

D) COMPONENTE IV - GESTAO DE RECURSOS CORPORATIVOS

Este componente busca fortalecer os processos, instrumentos e sistemas de apoio que contribuem para melhorar o
desempenho institucional e a interagdo com a sociedade. Este componente estd estruturado nos seguintes
subcomponentes:

(a) Aperfeicoamento dos mecanismos de transparéncia na gestdo fiscal e comunicagdo com a sociedade. Serdo
financiadas: (i) a revisdo e o aprimoramento da Ouvidoria fazendaria (escritério do Ouvidor); e (ii) a implantagdo
do plano de comunicagdo institucional.

(b) Fortalecimento dos servicos de tecnologia da informacdo e comunicagdo na SEF/DF. Este subcomponente
busca aumentar a capacidade de planejamento e gestdo tecnoldgica, com vistas a adequar sua plataforma
tecnoldgica as novas necessidades de informagdo e mobilidade dos usudrios, aumentando os niveis de integra¢do
e segurancga de seus sistemas no que se refere a informatica. Serdo financiados: (i) o fortalecimento da gestdo da
tecnologia da informagao; (ii) a atualizagdo do parque tecnoldgico; (iii) a implantagdo do plano de seguranca da
informagdo e comunicagdo; (iv) a estruturagdo do Datawarehouse com informagGes econdmico-fiscais; e (v) a
moderniza¢do da gestdao documental.

c) Fortalecimento da gestdo de recursos humanos. Este subcomponente financiard as seguintes atividades: (i)
institucionalizagdo da gestdo do pessoal da SEF/DF, por competéncias, com foco em resultados; e (ii) implantacdo
do plano de capacitagdo permanente.

ORCAMENTO

O orcamento vigente do PRODEFAZ/PROFISCO esta estabelecido em ddlares, conforme quadro abaixo:

CATEGORIAS BANCO LOCAL TOTAL

1. Administragdo do Projeto 498.000,00 0,00 498,000,00|
1.1 Gestdio do Projeto 208.000,00 0,00 208.000,00
1.2. Monitoramento, &valiagdo e Auditoria 290.000,00 0,00 260.000,00)
2. Custos Diretos 30.897.000,00 4.476.000,00 35.373.000,00
2.1 Integragdo da Gestdo Fiscal 2.187.000,00 0,00 2.167.000,00)

2.2. Administracdo Tributdria e do Contencioso

Ficcal 12.440.000,00 | 1.024.000,00 ( 13.454.000,00f

2 3. Administragdo Financeira, Patrimonial e

Controle Internao da Gestdo Fiscal 5.156.000,00 714.000,00 5.870.000.00)

2.4, Gestdo de Recursos Corporativos 11.104.000,00 2.738.000,00 13.842.000,00(
3. 5em Alocacdo Especifica 602.000,00 267.000,00 869.000,00|
TOTAL 31.997.000,00 4.743.000,00 | 36.740.000,00|

FUNDAMENTACAO

Considerando o iminente encerramento do PRODEFAZ/PROFISCO, com previsdo de ultimo desembolso para Fevereiro/2021, se faz
necessario o estabelecimento de diretrizes e norteadores que colaborem na elaboragdo dos documentos finais exigidos pelo Banco, inclusive, que
sirvam de apoio na verificagdo do cumprimento das metas estabelecidas, uma vez que é de extrema importancia para o Governo do Distrito Federal
concluir com éxito o Projeto, pois, se vislumbra a possibilidade de contratagdo do PROFISCO II.

Encerramento do Projeto PRODEFAZ/PROFISCO

As orientagdes para o encerramento do Projeto de Desenvolvimento Fazendario - PRODEFAZ no ambito do Programa de
Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no Brasil — PROFISCO estdo previstas no Regulamento Operacional do Programa — ROP, da Linha de
Crédito PROFISCO I, do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID constando como cldusula obrigatéria do Contrato n2 3040/0C-BR
a necessidade de adogdo ao referido Regulamento. A adogdo ao ROP pelo GDF ocorreu por intermédio da publicacdo do Decreto Distrital
n2 35.381, de 29 de abril de 2014.

Preparagdo para o Programa PROFISCO Il DF.

~ . . . . - . . 1

O regramento para a prepara¢ao de um financiamento internacional esta disposto no Manual de Financiamentos Externos-,
da Secretaria Especial de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais, da Secretaria de Assuntos Econémicos Internacionais do Ministério
da Economia.

O item 3 — Roteiro para Pleitos a COFIEX estabelece que: “Os pleitos deverdo ser apresentados em forma de Carta-Consulta,
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se relativos a programas/projetos candidatos a apoio externo de natureza financeira reembolsdvel e néo reembolsdvel; ou Carta-Consulta
com formuldrio préprio anexado, se relativos a programas/projetos candidatos a apoio externo do Fundo Global para o Meio Ambiente —
GEF”

Adicionalmente, o Regulamento Operativo do Programa — ROP, do Programa de Moderniza¢do da Gestdo Fiscal no Brasil
PROFISCO Il (BR-X1039), orienta sobre a necessidade de realizar a aplicagdo da Metodologia para Avaliagdo da Maturidade e Desempenho
da Gestdo Fiscal (MD-GEFIS), previamente ao inicio do Programa, a fim de avaliar o nivel de maturidade de seus processos e do
desempenho fiscal, conforme descrito a seguir:

“A metodologia do MD-GEFIS devera ser aplicada a cada trés anos em todos os Estados e no Distrito Federal. Para os
projetos da CCLIP-PROFISCO Il também serd realizada uma aplicagdo prévia, para determinar a linha de base do projeto e uma ao final,
quando do seu encerramento.”

2. OBJETIVO DA CONSULTORIA

O objetivo deste Termo de Referéncia é estabelecer as diretrizes para contratacdo de consultoria cuja finalidade é a realizagdo das
atividades de encerramento do Projeto de Desenvolvimento Fazendario - PRODEFAZ no ambito do Programa de Apoio a Gestdo e Integragdo dos
Fiscos no Brasil — PROFISCO e o desenvolvimento das atividades preliminares da preparagdo do Programa de Modernizacdo da Gestdo Fiscal do
Distrito Federal — PROFISCO II.

3. ESCOPO BASICO DO TRABALHO
A consultoria devera desenvolver e entregar:
A - Encerramento do Projeto PRODEFAZ/PROFISCO:
- Relatério de consolidagdo das Notas Técnicas de Encerramento do Programa;
- Elaborar a Avaliagdo Econ6mica Ex-post do Programa;
- Elaborar o Relatdrio de Término do Projeto (PCR).
B - Preparagao para contrata¢dao do PROFISCO II:
- Participar da aplicagdo da Metodologia para Avaliagdo da Maturidade e Desempenho da Gestdo Fiscal (MD-GEFIS);
- Elaborar a Carta Consulta para credenciamento do GDF ao PROFISCO II.
4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONSULTORIA
As atividades a serem desenvolvidas pela consultoria estdo descritas a seguir:
1. Relatério de consolidagao das Notas Técnicas de Encerramento do Programa;
1.1 - Apresentar modelo de Nota Técnica a ser adotado;

1.2 - Realizar reunides (on line) com os Lideres de produto para apresentar o modelo de Nota Técnica e orientar sobre o seu
preenchimento;

1.3 - Avaliar as notas técnicas apresentadas pelos Lideres;
1.4 - Realizar nova rodada de reunides com os Lideres para ajustes finais das Notas Técnicas de encerramento;
1.5 - Consolidar um relatério com as Notas Técnicas Finais.
2. Elaborar a Avaliagdo Econdmica Ex-post do Programa;
2.1 - Identificar dados e informagGes para elaborar a avaliagdo econémica ex-post;
2.2 - Processar dados e informagdes;
2.3 - Elaborar relatério de avaliagdo econémica ex-post.
3. Elaborar o Relatério de Término do Projeto (PCR);
3.1 - Participar de reunides com a equipe do BID e as equipes das contrapartes do setor publico brasileiro;

3.2 - Revisar a documentagdo relevante do Programa, incluindo o Contrato de Empréstimo, Proposta de Empréstimo e seus
anexos, relatérios de missdes do Banco, relatdrios de progresso do Executor e Relatérios de Monitoramento de Progresso (PMR) do Banco,
avaliagdo intermediaria, relatérios de visitas, relatdrios financeiros e de auditorias anuais, alteragdes contratuais, e outros documentos
considerados necessarios;

3.3 - Analisar os resultados obtidos pelo projeto, tanto em termos de produtos (outputs) como em termos de efeitos (outcomes), e
avaliar a obtengdo e a sustentabilidade dos objetivos de desenvolvimento do Projeto, bem como os impactos e os beneficios (avaliagdao
financeira e contrafactual);

3.4 - Realizar reunides com os gestores e coordenadores de componentes/produtos do programa, com vistas a coletar
informagdes sobre o alcance dos produtos e indicadores e de revisar as informagées disponibilizadas;

3.5 - Identificar as ligdes aprendidas, tanto em termos da gestdo orientada a resultados como em termos de sustentabilidade dos
projetos, visando ao seu aproveitamento no desenho e execugdo de futuras operagées;

3.6 - Elaborar versdo preliminar do PCR e seus anexos, a partir das atividades supracitadas;

3.7 - Realizar as atualizagbes e melhorias ao PCR e seus anexos, que sejam solicitadas pelo coordenador da consultoria, no
contexto das revisdes do PCR pelo Executor e pelo Banco, assim como insumos para a preparagdo de respostas aos comentarios e perguntas,
participando em reunides de trabalho quando necessario, até a aprovagdo final do PCR pelo Banco;
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3.8 - Outras atividades que sejam solicitadas pelo coordenador da consultoria, no contexto da preparacdo do PCR, e que estejam
dentro do nivel de esforgo da consultoria.

3.9 - Dialogar com os envolvidos no desenho e na execugdo do programa: A consultoria devera dialogar (em reunides presenciais
ou por video e/ou teleconferéncia) com os envolvidos de maior relevancia no desenho e execuc¢do do programa, visando conhecer os avangos e
para determinar a relevancia dos resultados e de sua sustentabilidade ao longo do tempo;

3.10 - Realizar entrevistas com especialistas do Banco, dirigentes e consultores, com os técnicos da UCP e outros atores
necessarios para a elaboragéo do PCR;

4. Seminario de Encerramento.

4.1 Elaborar a proposta de semindrio de encerramento do Programa, apresentar, no seminario, os avangos e resultados obtidos
com a elaboragdo do PCR e incorporar as recomendacdes e licGes aprendidas ao PCR final. O objetivo do seminario serd apresentar os resultados
do Programa, identificar as limitagGes e colher contribui¢cdes e recomendagdes para futuras operagdes.

5. Participar da aplicagao da Metodologia para Avaliagao da Maturidade e Desempenho da Gestao Fiscal (MD-GEFIS);
5.1 - Apoiar o Executor na preparagdo da aplicagdo da MD-GEFIS, com a realizagdo de reunides de orientagao;
5.2 - Participar da aplicagdo da MD-GEFIS;
5.3 - Elaborar relatério de avaliagdo de um Eixo da gestdo fiscal do DF;

6. Elaborar a Carta Consulta do Programa PROFISCO Il DF.
6.1 - Colher dados e informages para elaboragdo da Carta-Consulta;
6.2 - Realizar reuniées com o Executor para subsidiar a elabora¢do da Carta-Consulta;
6.3 - Elaborar a Carta-Consulta do Programa PROFISCO Il DF;
6.4 - Acompanhar a tramitacdo de aprovac¢ao da Carta-Consulta.

INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

1. Relatérios e documentagéo relativa a preparagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Programa;
2 Medigdo atualizada dos indicadores da Matriz de Resultado do Programa;

3. Avaliagdo Econdmica ex ante do Programa;

4 Apoio na realizagdo das entrevistas programadas.

RELATORIOS E PRODUTOS
A consultoria devera apresentar os seguintes produtos especificos:

Relatério | - Plano de Trabalho. Dentro de 20 (vinte) dias, apds a assinatura do contrato de consultoria, apresentar um plano de trabalho
para desenvolvimento das atividades previstas neste TDR;

Relatorio Il — Avaliagao Econémica Ex-post. Dentro de 120 (cento e vinte) dias, apods a assinatura do contrato de consultoria, apresentar a
avaliagdo econémica ex-post do Programa;

Relatério 11l — Consolidado da Aplicagdo da Metodologia MD GEFIS com o relatério de avaliagdo de um dos eixos tematicos. Dentro de
150 (cento e cinquenta) dias, apresentar relatério consolidado do Eixo Ill da aplicagdo da Metodologia MD GEFIS;

Relatorio IV — Carta Consulta do Programa PROFISCO Il DF. Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, apresentar a Carta-consulta do Programa
PROFISCO Il a ser submetida a Comissédo de Financiamento Externo — COFIEX, do Ministério da Economia.

Relatério V — Consolidado das Notas Técnicas de Encerramento do Programa; Dentro de 210 (duzentos e dez) dias, apos a assinatura do
contrato de consultoria, apresentar relatério com o consolidado das Notas Técnicas de Encerramento do Programa;

Relatério VI — Relatério de Término do Projeto (PCR). Dentro de 250 (duzentos e cinquenta) dias, apds a assinatura do contrato de
consultoria, apresentar a versdo final do Relatério de Término do Projeto — PCR em conformidade as Guias de PCR emitidas pelo Banco.

RELATORIO DE TERMINO DO PROJETO (PCR)
SUMARIO
Informagoes Basicas do Programa
1. Introdugdo;
1l. Critérios Centrais de Desempenho do Programa;
II.I. Relevéncia;
a. Alinhamento com as necessidades de desenvolvimento do Pais;
b. Alinhamento estratégico;
¢. Relevdncia do Desenho;
IL.11. Eficdacia;
a. Declaragdo de objetivos de desenvolvimento do Programa ;
b. Resultados Alcangados;

c. Andlise Contrafactual de Efetividade;
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d. Resultados Ndo Previstos;
IL.1Il. Eficiéncia;
I1.1V. Sustentabilidade;
a. Aspectos gerais de Sustentabilidade ;
b. Salvaguardas Ambientais e Sociais;
Ill. Critérios ndo centrais;
IIl.I. Desempenho do Banco;
III.Il. Desempenho do Mutudrio;
IV. ConclusGes e Recomendagdes.
OBJETIVOS DO RELATORIO FINAL DE PROJETO

O Relatdrio final do Projeto tem por objetivo subsidiar a elaboragdo do Relatério de Término de Projeto, (em sua sigla em inglés PCR),
gue é um registro de desempenho de uma operagdo na sua fase final, ou seja, apos a sua execugdo. Neste sentido, o PCR é o principal instrumento de
gestdo do Banco para documentar resultados concretos para seus acionistas e disseminar as licdes aprendidas com a execugdo de um Projeto.

Portanto, o Relatério final e o PCR consistem em ferramentas de prestacdo de contas e aprendizagem, ou seja, de ligdes aprendidas. O
objetivo da prestacdo de contas é verificar se os recursos do projeto foram adequadamente utilizados para os fins para os quais o projeto foi
concebido, atribuindo a devida atengdo aos parametros de eficdcia e eficiéncia. O objetivo das licGes aprendidas é possibilitar replicar as agdes
exitosas e evitar erros no futuro, fornecendo ligdes para orientar a execugdo dos projetos em curso e a concepgdo de futuros.

Assim posto, um relatdrio de Avaliagdo Final de Projeto devera ser concebido de forma objetiva e transparente, baseado em evidéncias,
devidamente referenciado em fontes de dados, estudos, informes de execugdo e nos demais relatérios elaborados no ambito do projeto.

METODOLOGIA DE AVALIACAO

Os projetos devem ser avaliados, principalmente, em relagdo aos produtos e resultados previstos e alcangados. Para tanto, parte-se dos
objetivos e resultados estabelecidos no Contrato de Empréstimo e nos documentos oficiais aprovados pelo Conselho do BID e revistos durante a
execugdo do Projeto. Portanto, os principais documentos de analise consistem na Matriz de Resultados, no Plano de Monitoramento e Avaliagdo
(PMA), nos Relatérios de Auditoria, nos Informes Semestrais de Progresso (PMRs), e, claro, no Contrato de Empréstimo.

O Banco estabelece quatro critérios denominados “essenciais” para avaliacdo da execugdo e dos resultados do projeto, quais sejam: i)
eficacia; ii) eficiéncia; iii) relevancia; e iv) sustentabilidade. A analise desses critérios possibilita a classificagdo do projeto junto ao BID.

Existem ainda outros critérios denominados “ndo essenciais” que também devem ser observados, quais sejam: i) contribui¢do para os
objetivos de desenvolvimento estratégico corporativo do Banco; ii) contribuigdo para a Estratégia Pais; iii) monitoramento e avaliagdo; iv) utilizagdo de
sistemas nacionais; e se for o caso; v) salvaguardas ambientais e sociais.

O Relatério de Término de Projeto (PCR) devera finalizar a sua andlise com as conclusdes e recomendag¢des para o futuro, usando as
evidéncias apresentadas no proprio relatério. Nesse sentido, sdo considerados os fatores que contribuiram para o sucesso do projeto, tendo como
referéncia a analise das seguintes dimensdes: i) técnico-setorial; ii) organizacional; iii) fiduciaria; iv) processos publicos / Atores; v) Aspectos legais e
de politicas; e VI) outras dimensdes necessarias.

CRITERIOS CENTRAIS
Efetividade

A andlise da efetividade de um projeto tem como objetivo auferir o alcance dos resultados do projeto, ou espera-se alcangar (para quando os
beneficios ocorram além da conclusdo do projeto e que foram identificados como parte da analise econémica do projeto na fase de projeto), os
seus objetivos e resultados (impactos) e os produtos realizados.

A avaliagdo da eficdcia do projeto contém quatro componentes: légica vertical, resultados alcangados, atribuicdo dos resultados e resultados
imprevistos (quando for o caso):

a) Légica Vertical: Analisa a validade das ligacGes previstas entre os pressupostos, resultados alcangados e esperados e impactos (da cadeia
de resultados). Portanto, busca confirmar a relagdo de causa-efeito estabelecida na concepcao do projeto.

b) Resultados Alcangados: Avalia se os objetivos, metas e resultados esperados foram alcangados. Para tanto, utiliza-se a matriz de
resultado do Projeto, devidamente aprovada pela Diretoria do Banco. Esta avaliagdo é baseada em evidéncias relevantes e disponiveis.

c) Atribui¢cdo dos Resultados: Busca avaliar os resultados esperados em relagdo aos resultados observados, ou seja, uma analise de
impacto do projeto. Para tanto, devera ser observada a matriz de resultado e o plano de monitoramento e avaliagdo de forma a
dimensionar o impacto produzido com a execugdo do projeto.

d) Resultados Imprevistos: Os resultados imprevistos sdo aqueles identificados, mas ndo previstos inicialmente, quando da concepgdo do
projeto. Deverdo ser incorporados somente aqueles devidamente documentados e de magnitude significativa o suficiente para ser
consequente, e, plausivelmente, serem atribuidos ao projeto.

Eficiéncia
A eficiéncia do projeto é avaliada por uma dessas duas dimensdes: (i) Os beneficios do projeto excedem os custos do projeto, ou seja, por uma

avaliagdo de ex-post de custo-beneficio do projeto. A segunda refere-se a andlise de custo eficiéncia, comparando-se os custos das intervencdes
em relagdo a formas similares de investimento.

Portanto, a analise desse item sera estruturada em relagdo a analise custo-beneficio ou analise de custo-eficiéncia a partir de uma avaliagdo ex-
post do projeto.

Relevancia
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Relevancia refere-se a consisténcia dos objetivos do projeto com as necessidades de beneficiarios quando da concepgdo do projeto. Também se
observa as condigGes prioritdrias regionais e do préprio pais.

A avaliagdo de relevancia encontra-se estruturada em relagdo a pergunta: "as condi¢gbes que tornaram o projeto relevante no momento da
aprovagdo mudaram?" Note-se que a relevancia do projeto deve ser determinada por fatores de pertinéncia dos objetivos, tais como problemas
existentes, condigdes locais e objetivos esperados.

Sustentabilidade

A avaliagdo da sustentabilidade é uma avaliagdo das condi¢des que poderiam influenciar a continua¢do dos resultados alcangados e dos
resultados futuros. A sustentabilidade é determinada por uma avaliagdo de probabilidade e de impacto de possiveis ameacgas aos resultados
alcangados com a implementagdo do projeto. Para tanto, deverd ser observado se as ameagas foram devidamente mitigadas na fase de
concepgao do projeto e se a sua mitigacao foi executada de forma adequada e consistente.

Portanto, o PCR analisara também se os planos de mitiga¢do de riscos do projeto foram adequados e suficientes.
CRITERIOS NAO-CENTRAIS
Contribuicdo para os objetivos de desenvolvimento estratégicos do Banco.

O PCR analisara as contribuigdes esperadas do projeto para os objetivos estratégicos do Banco, quais sejam: (i) redugdo da pobreza e
promogdo da igualdade; (ii) iniciativas relacionadas as mudangas climaticas, energias renovaveis e sustentabilidade ambiental; ou (iii) a cooperagdo e
a integracgdo regional. A analise enfatiza como os resultados obtidos na Matriz de Resultados contribuiram para o objetivo estratégico do Banco.

Contribuicdo para os Objetivos da Estratégia Pais

Analisard como os resultados do projeto contribuiram para a implementagdo dos objetivos estabelecidos na Estratégia Pais, no caso, a
Estratégia Pais Brasil. Para tanto, deverdo ser observados os objetivos e resultados do projeto e como estes contribuiram para os avangos dos
objetivos acordados entre o Banco e o Governo Brasileiro.

Monitoramento e Avaliagdo (M&E)

O Plano de Monitoramento e Avaliagdo (PMA) e a sua implementagdo deverdo ser analisados neste tépico. O objetivo é avaliar se o
Plano de Monitoramento e Avaliagdo foi suficientemente adequado para orientar sobre os procedimentos de monitoramento e também de avaliagdo.
Também devera ser observado se os procedimentos adotados pelo projeto foram adequados e observaram as diretrizes do PMA.

Utilizacdo de Sistemas Nacionais (Paises)

Consiste na avaliagdo de como o projeto contribuiu para o fortalecimento e/ou utilizagdo dos sistemas nacionais, principalmente em
relagdo a aquisicOes e procedimentos de controle financeiro, ou seja, fiduciario. Também analisara as contribuicbes ao planejamento estratégico,
monitoramento e avaliagdo e avaliagdo ambiental.

Salvaguardas Ambientais e Sociais

Este item deverd resumir e avaliar as principais questdes de salvaguarda ambientais e sociais destacadas na concepgdo do projeto e
como ocorreu a implementagdo das a¢Ses de mitigagdo, ou seja, avaliar a execugdo das agdes mitigadoras. Portanto, devera analisar se ocorreram
impactos positivos ou negativos adicionais e se ainda existem medidas de mitigacdo pendentes de execugao.

Também deverd ser confirmado se a classificagdo ambiental atribuida inicialmente foi adequada. Em caso, negativo, deve-se emitir
orientagdes sobre como a classificagdo ambiental deveria ser atribuida ao projeto.

CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

As conclusdes e recomendac¢des obtidas com a analise da execugdo do projeto serdo apresentadas neste topico. As conclusdes
descrevem uma agdo, circunstancia ou decisdo fundamental da execugdo do projeto. As recomendacgdes referem-se a propostas concretas, com base
em constatagGes, que, em circunstancias semelhantes, facilitardo a resolugdo de problemas, redugdo de riscos ou a replicacdo de sucesso do projeto.

Nesse sentido, as conclusdes e recomendagdes sdo gerais e especificas em relagdo ao projeto e devem: i) ser fundamentadas pela
analise e provas apresentadas em outras partes do PCR; ii) ser de facil compreensao; e iii) apontar inovagGes e ou resultados inesperados.

Para tanto, as conclusdes e recomendagbes devem abordar cinco aspectos importantes; quais sejam: i) ldgica vertical; ii) execu¢do
or¢amentaria; iii) experiéncia na gestdo de projetos; iv) avaliagdo de impactos; e v) problemas nao resolvidos.

5. LOCAL DOS SERVICOS:
Cidade de Brasilia e no local do consultor.
6. CRONOGRAMA E PAGAMENTO

Apds a aprovacgdo dos produtos elaborados pelo consultor, o pagamento sera processado da seguinte forma:
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Entregaveis Prazo (dias)| Valor %
Relatorio I - Plano de Trabalho 20 5.00%
Relatério IT — Avaliacio Econdmica Ex-post 120 15,00%
Relatorio ITI — Consolidado da Aplicacio da Metodologia MD) 150 20.00%

GEFIS com o relatério de avaliacio de um dos eixos tematicos

Relatério IV — Carta Consulta do Programa PROFISCO II- DF 180 20,00%

Relatorio V — Consolidado das Notas Técnicas de Encerramento ,
210 20,00%
do Programa

Seminario de Encerramento do Programa 250 10,000
Relatorio VI — Relatorio de Término do Projeto (PCR). 250 10,00%
TOTAL 100,00%

Observagoes:

o Prazos (dias) mdximos indicados em cada item na tabela e
e Os prazos iniciardo a partir da assinatura do contrato.

7. REQUISITOS DE QUALIFICACAO
Os requisitos de qualificagdo sdo:

(i) formacdo superior, preferencialmente com pds-graduagdo nas areas de economia, administrag¢do publica ou areas afins;
(ii) quinze anos de experiéncia profissional;
(iii) experiéncia em avaliagdo final de projetos com organismos internacionais;
(iv) experiéncia na preparag¢do de projetos com organismos internacionais e
(v) experiéncia na aplicagdo de metodologias de desempenho da gestao fiscal.

8. COORDENACAO

0O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que sera exercido pelo Executor do Contrato.

Compete ao executor do contrato:

- verificar a qualidade e adequagdo dos servigcos realizados, podendo exigir sua adequagdo ou até mesmo que seja refeito sendo
atenderem aos termos propostos e contratados, sem que assista a contratada qualquer indenizagdo pelos custos dai decorrentes;

- solicitar reunides, sempre que julgar necessario, inclusive com os membros da Equipe de Execucgdo do Projeto ou seu representante,
para solicitar esclarecimentos ou prestar orientagdes quanto ao desenvolvimento dos trabalhos ou cumprimento deste Termo de Referéncia, edital ou
contrato;

- registrar as ocorréncias e determinar as medidas necessarias para a regularizagdo das falhas, eventualmente observadas;
- estabelecer prazos para corregdo de servigos mal executados; e
- atestar, no todo ou em parte, a realizagdo do objeto contratado.

O executor deverd proceder ao registro das ocorréncias, quando ndo houver meios para solugdo das inconformidades de forma
amigavel, para que sejam adotadas as providéncias necessarias nos termos contratuais.

O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pelo contratado ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na legislag¢do vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

9. ENDERECO DO CONTRATANTE
O endereco do contratante é Edificio Anexo Palacio do Buriti, 6° andar, sala 608 - CEP 70075-900, Brasilia - Distrito Federal - Brasil.
10. DOS ANEXOS
Seguem anexos a este Termo de Referéncia os seguintes documentos:
Anexo A — Ordem de servico;
Anexo B — Termo de Confidencialidade.
ANEXO A
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ORDEM DE SERVIGO (0S) - CONSULTORIA CONTRATAGOES E AQUISICOES PRODEFAZ/PROFISCO-DF

0S n2: Periodo: /] a [/
Data emissdo: /[ /
Horas
Item Descrigdo dos servigos Item do P.A. Previstas
1
2
3
Total de horas:
Valor associado aos servigos: RS
Datas
Item Descrigdo Ida Retorno Dias decorridos
1 ] ]
2 ] ]
3 ] ]
Total de passagens: RS
Total de didrias: RS
Valor associado as viagens: RS
Valor total associado a servigos e viagens: RS
Data: /_/

Assinatura pelo Consultor:

Assinatura pelo PROFISCO-DF:

Eu , portador do RG n?

, cidade de , UF , CEP

ANEXO B

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

, OE , CPF

, residente e domiciliado em

, declaro conhecer as normas da Politica de Seguran¢a da Informacdo da

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC-DF e assumo o compromisso de acatar tais dispositivos, o fim de manter a
confidencialidade de toda documentacdo, informagdo e dados a que tenho acesso em razdao de minha prestacdo de servigos objeto do Contrato n?
___, inclusive apds seu término. Comprometo-me a guardar sigilo, ndo divulgar, revelar ou reproduzir, por quaisquer meios, documentagdes e dados
produzidos ou custodiados pela SEF-DF. Estou ciente que o descumprimento deste Termo acarretara responsabilidade administrativa, civil e criminal.

de de 2020
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Assinatura

PARTE IV

MINUTA DE CONTRATO PARA
CONSULTOR INDIVIDUAL
REMUNERAGAO COM BASE NO TEMPO

Contrato para: Contratagdo de Consultor Individual

Projeto: PRODEFAZ — Projeto de Desenvolvimento Fazendario do Distrito Federal (PROFISCO-DF)
Contrato de Empréstimo No: 3040/0C-BR

Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

Contratante: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal/SEEC-DF

Contratado:

PAGAMENTO COM BASE NO TEMPO

CONTRATO

Este CONTRATO é celebrado em ___ de de 2020 entre o Distrito Federal, através da Subsecretaria de Compras Governamentais — SCG/
SEEC-DF (Contratante), com sede no Anexo do Paldcio do Buriti, Praca do Buriti, 52 andar, sala 500, CEP: 70075-900, Brasilia/DF, neste ato
representada pelo seu titular, Sr.(a) xxxxxxxxx, Subsecretario de Compras Governamentais,devidamente autorizado pela Portaria n2 xx, de xx de

xxxxx de xxxx, pag.xx do DODF n2 xx - xx/xx/xxxx e (Consultor), cujo escritério principal esta
localizado , CEP: Fone: (_) - Cel: () -
E-mail:

CONSIDERANDO QUE:
a) O Contratante tem interesse em que o Consultor preste os servigos assinalados a seguir; e
b) O Consultor estd disposto a prestar esses servigos.

Portanto, as Partes tém por justo e acordado o seguinte:

1.1. O Contratado prestard os servicos especificados no item 3 - ESCOPO BASICO DO TRABALHO do "Termo de Referéncia" -
que faz parte integral deste Contrato.

1. Servigos
1.2. O Consultor apresentara os relatdrios e produtos ao Contratante na forma e dentro dos prazos indicados no Termo de
Referéncia.
2.1. O prazo de execucdo dos servigos devera ser de 250 (duzentos e cinquenta) dias. O contrato tera vigéncia a partir da
2. Prazo data de sua assinatura e devera ser finalizado ao completar o 2502 dia de execugdo.

2.2. Enquanto ndo expedida Ordem de Servigo o contrato ndo inicia sua execu¢do e ndo gera nenhum direito ao contratado.

3.1. Valor Maximo:

3.1.1. O Contratante pagara ao Consultor Contratado, uma quantia ndo superior a 169.804,64 (cento e sessenta e nove mil,
oitocentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos), correspondente ao pagamento de honordrios e despesas
reembolsaveis.

3.1.1.1. Essa quantia foi estabelecida no entendimento de que estdo incluidos no preco, todos os custos, despesas e lucros,
para o Consultor, assim como qualquer obrigagdo tributaria a que possa estar sujeito.

3.1.2. Pela prestagdo dos servigos de:
3.1.2.1 - Relatério | - Plano de Trabalho;
3.1.2.2 - Relatério Il — Avaliagdo Econémica Ex-post;

3. Pagamentos i .
3.1.2.3 - Relatério Il — Consolidado da Aplicacdo da Metodologia MD GEFIS com o relatério de avaliagdo de um dos eixos

tematicos;

3.1.2.4 - Relatdrio IV — Carta Consulta do Programa PROFISCO II- DF

3.1.2.5 - Relatdrio V — Consolidado das Notas Técnicas de Encerramento do Programa
3.1.2.6 - Seminario de Encerramento do Programa

3.1.2.7 - Relatdrio VI — Relatério de Término do Projeto (PCR).

3.2. Condig¢des de Pagamento:

3.2.1. O pagamento dos servigos sera realizado, em reais, conforme Cronograma de Desembolso Sugerido no item 6 -
Cronograma e Pagamento constante do Termo de Referéncia.
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3.3 Para efeito de pagamento, o Consultor Contratado devera apresentar os seguintes documentos:

- Certiddo Conjunta de regularidade de débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (Decreto Federal n2 6.106, de 30 de abril de 2007);

- Certificado negativa de débitos trabalhistas, fornecido pelo Tribunal Superior do Trabalho (Resolugdo Administrativa do TST
n° 1470/2011);

- Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal (Decreto Distrital n2 23.873, 04 de julho de 2003).

4. Administragdo do
Projeto

4.1. O Contratante designa o executor do contrato para representa-lo, no que se refere as atividades contempladas neste
Contrato, para aceitagdo e aprovagdo por parte do Contratante dos relatérios ou outros elementos que devem ser
fornecidos, e o recebimento e aprovagao das faturas para os pagamentos.

4.2. Cronogramas:

Durante o transcurso do trabalho, nos termos deste contrato, incluindo as atividades de trabalho no local, o Consultor que
preste servico sob este contrato devera completar um cronograma ou outro documento que seja utilizado para identificar o
tempo e os gastos incorridos, conforme instrugdes do Contratante.

4.3. O objeto da presente contratagdo serd recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma: a) Provisoriamente, para efeito de posterior
verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e b) Definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo
ou vistoria que comprove a adequacgdo do objeto aos termos contratuais.

5. Padrao de
Desempenho

5.1. O Consultor se compromete a prestar os Servicos de acordo com as normas mais elevadas de competéncia e
integridade ética e profissional.

6. Confidencialidade

6.1. Durante a vigéncia deste Contrato e, posteriormente, o Consultor estara sujeito a termo de confidencialidade, nos
termos da Politica de Seguranca da Informagdo SEF-DF, Portaria n2 59/2012, de 27 de maio de 2012, hodiernamente,
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, assinando o termo conforme Anexo B desse instrumento.

7. Propriedade
dos  Relatdrios e
Produtos

7.1. O resultado da pesquisa-intervencgdo, relatdrios executivos, graficos, outros produtos preparados pelo Consultor para o
Contratante nos termos deste Contrato serdo de propriedade do Contratante. O Consultor poderd conservar uma copia
desses documentos.

8. Impedimento

8.1. O Consultor concorda que, tanto durante a vigéncia deste Contrato como depois de seu término, o Consultor e seus
afiliados ndo poderdo fornecer bens, construir obras ou prestar servigos (distintos dos Servigcos e de qualquer continuagdo
dos mesmos) para qualquer projeto derivado dos Servigos ou estreitamente relacionado com eles.

8.2. O consultor poderd executar servigos de consultoria que ndo caracterizem qualquer tipo de conflito de interesses.

9. Seguros

9.1. O Consultor sera responsdvel por contratar os seguros pertinentes.

10. Sub-rogagdo

10.1. O Consultor ndo podera ceder este Contrato ou subcontratar nenhuma parte do mesmo.

11. Legislagdo
aplicavel e Idioma

11.1. O Contrato é regido pelas leis do Brasil e o idioma do Contrato é o Portugués.

12.  Obrigagdes e
responsabilidades do
consultor contratado

12.1. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato.

12.2. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as
condigGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para sua contratagdo.

12.3. Entregar os documentos pertinentes, garantindo alto padrdo de qualidade, tais como Termos de Referéncia,
EspecificagGes Técnicas, Orcamentos, Editais, SolicitacGes de Propostas, Pareceres e Relatdrios.

12.4. Acatar todas as orientagdes da SEEC-DF, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagées formuladas.

13.  Obrigagdes e
responsabilidades do
Distrito Federal

13.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa, cujas obrigagdes serdo:

— Definir claramente todas as etapas de prestagdo de servigo, de forma a ndo ensejar equivocos ou desentendimentos sobre
o escopo do trabalho a ser realizado;

— Acompanhar todo o andamento das atividades fornecendo acesso a todas as informagdes de suporte ao desenvolvimento
do trabalho;

— Disponibilizar infraestrutura minima para a realizagdo das atividades presenciais; e,

— Designar executor do contrato conforme item 19.
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— Publicar o Extrato do Contrato no Didrio Oficial do Distrito Federal.
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14.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no artigo 65
da Lei n2 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

14.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, atualizagdo, compensagdo ou penalizagdo financeira,
prevista no Contrato, bem como o empenho de dota¢des orgamentdrias suplementares, até o limite do seu valor corrigido,
ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de
aditamento.

14.3. Para o caso de servigos ndo continuos, o critério de reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do
custo de producdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagdo dos insumos utilizados.

14.4. A variagdo de precos para efeito de reajuste anual serd medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado
ao objeto do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com amparo na clausula 4.7 das Politicas de Selegdo do
BID, combinado com o artigo 22 do Decreto n? 37.121, de 16 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a racionalizagcdo e o
controle de despesas publicas no ambito do Governo do Distrito Federal, devendo a contratada para tanto, apresentar
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, com demonstragdo analitica.

14.4.1 — Critério do reajuste

14.4.1.1 — Os valores contratados poderdo ser reajustados anualmente pela variacdo acumulada do indice Nacional de
Preco ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrida no periodo compreendido entre a data
da entrega da proposta e a data de aniversario de apresentacdo da proposta, e sera calculado mediante aplicagdo da
seguinte formula:

R=(l-lo)xV

lo

Onde:

R = Valor do reajuste;

V = Valor do contrato;

13 = N2 indice do IPCA relativo a data em que o contrato completar aniversario da apresentagdo da proposta;

lo = N2 indice do IPCA relativo a data de entrega da proposta.

14. Alteragdo , - . )

. 14.4.1.2 — Para célculo do 10, serd aplicada a seguinte formula:
contratual e Reajuste
de Precgos lo=lc+dox(lg-l)xV

Do
Onde:
lo = N2 indice do IPCA relativo a data de entrega da proposta;
Ic = N2 indice do IPCA do més anterior ao da entrega da proposta;
g = N2 do més da entrega da proposta;
do = N2 de dias decorridos entre o inicio do més da entrega da proposta e a data de sua entrega;
Do = N2 de dias corridos do més da entrega da proposta.
14.4.1.3 — Para célculo do 11, sera aplicada a seguinte férmula:
lp=la+dyx(lp-1a)

D1

Onde:
I1 = N2 indice do IPCA relativo a data em que o contrato completar aniversario da apresentagdo da proposta;
I3 = N2 indice do IPCA do més anterior ao reajuste;
Ip = N2 indice do IPCA do més em que ocorre o reajuste;
dq = N2 de dias decorridos entre o inicio do més do reajustamento e a data de aniversario da apresenta¢do da proposta;
D1 = N2 de dias corridos do més reajustamento.

14.4.1.4 — Quando ndo for divulgado o numero indice correspondente ao més do reajustamento, o reajuste sera calculado
de acordo com o ultimo n? indice conhecido, cabendo, quando publicado o numero definitivo, a corre¢do do célculo e o
respectivo faturamento complementar. Cabera a Contratada efetuar o calculo dod reajuste e apresentar a respectiva
memoria ou planilha junto com a correspondente Nota Fiscal.

14.4.1.5 — A periodicidade prevista no item 14.1.1.1 poderd ser reduzida por legislagdo superveniente.

14.4.1.6 — O reajuste podera ser formalizado por meio de termo de apostilamento, nos termos do disposto no art. 65, § 89,
da Lei 8.666/93.
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15. Penalidades

15.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecu¢do total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada as
penalidades previstas no Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, que regulamenta a aplicagdo das sangbes
administrativas previstas na Lei n? 8.666/93.

16. Dissolucdo

16.1. O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execugdo do Contrato.

17. Rescisdao

17.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo processo,
observado o disposto no artigo 78 da Lei n2 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo
artigo 80 deste diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

18. Débitos para com a
Fazenda Publica

18.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e
cobrados mediante execugdo na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral
do Contrato.

19. Executor

19.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de estado de Economia, designard um Executor para o Contrato, que
desempenhara as atribui¢es previstas no § 52 do artigo 41 do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 (Normas de
Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal).

19.2. O Executor realizard a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo do objeto, o qual devera fazer anotagbes e
registros de todas as ocorréncias, a fim de determinar o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados, nos termos do artigo 67 da Lei n2 8.666/93.

20. Solugdo de
controvérsias

20.1. Toda controvérsia surgida deste Contrato que as Partes ndo possam solucionar de forma amigavel deverd ser
submetida a processo judicial conforme a lei do Brasil.

21. Praticas Proibidas

21.1. O Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID requer que todos os Consultores que apresentem ou que estejam
apresentando propostas ou participando de atividades financiadas por ele, observem os mais altos padroes éticos e
denunciem ao Banco todos os atos suspeitos de constituir Pratica Proibida sobre os quais tenham conhecimento ou venham
a tomar conhecimento durante o processo de sele¢do, negociacdo ou execugdo de um contrato. As Praticas Proibidas
compreendem: (i) praticas corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv) praticas colusivas; e (v) praticas
obstrutivas. O Banco estabeleceu mecanismos para dentncia de suspeitas de Praticas Proibidas. Qualquer denuncia devera
ser apresentada ao Escritdrio de Integridade Institucional (Ell) do Banco para que se realize a devida investigagdo.

21.2. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

21.3. O Consultor garante que:
21.3.1. Ndo possui nenhuma sangdo do BID ou de alguma outra Instituicdo Financeira Internacional (IFl).

21.3.2. Usara os seus melhores esforgos para assistir ao Banco nas suas investigagGes no caso de ocorréncia de Praticas
Proibidas.

21.3.3. Compromete-se que dentro do processo de selegdo (e no caso de resultar adjudicatario, na execugdo do contrato), a
observar as leis sobre Praticas Proibidas aplicaveis no pais do Contratante.

22.  Proibigdes Lei
Distrital 5.448/2015

22.1. Fica a proibi¢do de conteudo: | — discriminatério contra a mulher; Il — que incentive a violéncia contra a mulher; IIl —
que exponha a mulher a constrangimento; IV — homofdbico; V — que represente qualquer tipo de discriminagdo. O uso ou o
emprego de conteudo discriminatério constitui motivo para rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

23. Foro

23.1. As despesas para pagamento deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotagdo orgamentaria a seguir
especificada: Unidade Orgamentdria: 19101; Unidade Gestora: 130103; Programa de Trabalho: 04.122.6203.31046.0001;
Natureza da Despesa: 339035 e Destinac¢do de Recursos: Programa de Desenvolvimento Fazendario — PRODEFAZ/PROFISCO-
DF.

23.2. As partes elegem o Foro da Cidade de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

23.3. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do coordenada
pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

PELO CONTRATANTE

PELO CONSULTOR

Assinatura:

Assinatura:
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Cargo:

Cargo:

PRATICAS PROIBIDAS
(clausula exclusiva para contratos de empréstimo assinados de acordo com a Politica GN-2350-9)

1.21 O Banco requer que todos os Mutudrios (incluindo Beneficidrios de doagbes), Agéncias Executoras e Agéncias Contratantes, bem como todas as
firmas, entidades ou pessoas fisicas que apresentem ou estejam apresentando propostas ou participando de atividades financiadas pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos e concessionarios (incluindo seus respectivos funciondrios, empregados e representantes, quer com atribuicdes expressas ou

. .. . ~ - . [1] . - - o .
implicitas) observem os mais altos padrées éticos e denunciem ao Banco__ todos os atos suspeitos de constituir Pratica Proibida sobre os quais
tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o processo de sele¢do, negociagdo ou execugdo de um contrato.

As Praticas Proibidas compreendem: (i) prdticas corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv) praticas colusivas; e (v) praticas
obstrutivas. O Banco estabeleceu mecanismos para denuncia de suspeitas de Praticas Proibidas. Qualquer denuncia deverd ser apresentada ao
Escritério de Integridade Institucional (Ell) do Banco para que se realize a devida investigacdo. O Banco também estabeleceu procedimentos de
sangdo para a resolugdo de casos. Além disso, o Banco celebrou acordos com outras instituicdes financeiras internacionais visando ao
reconhecimento reciproco as sang¢des aplicadas pelos respectivos drgaos de sangdo.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banco define os termos indicados a seguir:

(i) Uma “pratica corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar
indevidamente as a¢Ges de outra parte;

(ii) Uma “pratica fraudulenta” é qualquer ato ou omissao, incluindo a tergiversacdo de fatos ou circunstancias que deliberada ou imprudentemente
engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra natureza ou para evadir uma obrigagao;

(iii) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar dano ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte
ou a seus bens para influenciar indevidamente as a¢des de uma parte;

(iv) Uma “prética colusiva” é um acordo entre duas ou mais partes efetuado com o intuito de alcangar um propésito impréprio, incluindo influenciar
inapropriadamente as a¢cOes de outra parte; e

(v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

(aa) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente evidéncia significativa para a investiga¢do ou prestar declaragdes falsas aos investigadores
com o fim de obstruir materialmente uma investigagdo do Grupo do Banco sobre denuncias de uma pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou
colusiva; e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgagdo de seu conhecimento de assuntos que sdo importantes para a
investigacdo ou a continuagdo da investigagdo, ou

(bb) todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio de inspeg¢do do Banco e dos direitos de auditoria previstos no paragrafo 1.21(f) a seguir.

(b) Se for determinado que, em conformidade com os procedimentos de san¢do do Banco, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando
como licitante ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos, concessionarios, Mutuarios (incluindo os Beneficidrios de doagbes),
agentes executores ou agéncias contratantes (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer sejam suas atribuigdes
expressas ou implicitas), tiver cometido uma Prética Proibida em qualquer etapa da adjudicagdo ou execugdo de um contrato, o Banco podera:

(i) ndo financiar qualquer proposta de adjudicagdo por servigos de consultoria financiados pelo Banco;

(ii) Suspender os desembolsos da operagdo se for determinado, em qualquer etapa, que um empregado, agéncia ou representante do Mutuario, do
“Orgdo Executor” ou do Organismo Contratante cometeu uma Prética Proibida;

(iii) Declarar uma contratacdo inelegivel para financiamento do Banco e cancelar e/ou declarar vencido antecipadamente o pagamento de parte do
empréstimo ou doagdo relacionada inequivocamente com um contrato, se houver evidéncias de que o representante do Mutuario ou Beneficiario de
uma doagdo ndo tomou as medidas corretivas adequadas (incluindo, entre outras medidas, a notificagdo adequada ao Banco apds tomar
conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um periodo que o Banco considere razoavel;

(iv) Emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa fisica com uma carta formal censurando sua conduta;

(v) Declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica é inelegivel, permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) adjudicacdo de

A . . . . . ~ 2 o
contratos ou participa¢do em atividades financiados pelo Banco; e (ii) designagdo E como subcontratado, subempreiteiro ou fornecedor de bens ou
servigos por outra empresa elegivel a qual tenha sido adjudicado um contrato para executar atividades financiadas pelo Banco.

(vi) Encaminhar o assunto as autoridades competentes, encarregadas de fazer cumprir as leis; e/ou

(vii) Impor outras sang¢Ges que julgar apropriadas as circunstancias do caso, inclusive multas que representem para o Banco um reembolso dos custos
referentes as investigagdes e processo. Essas sangdes podem ser impostas adicionalmente ou em substituicdo as sangbes acima referidas.

(c) O disposto nos incisos (i) e (ii) do paragrafo 1.21(b) se aplicard também nos casos em que as partes tenham sido temporariamente declaradas
inelegiveis para a adjudicagdo de novos contratos, na pendéncia da adogdo de uma decisdo definitiva em um processo de san¢do ou qualquer outra
resolucao.

(d) A imposi¢do de qualquer medida que seja tomada pelo Banco conforme as disposigdes anteriormente referidas sera de carater publico

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como proponente ou participando de uma atividade financiada pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subcontratados,

18 of 22 30/09/2020 11:33



SEI/GDF - 48013861 - Edital https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php 7acao=documento_imprimir_we...

prestadores de servigos, concessionarios, Mutudrios (incluindo os Beneficiarios de doagGes), agentes executores ou agéncias contratantes (incluindo
seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribui¢des sejam expressas ou implicitas), podera ser sujeito a san¢des, em
conformidade com o disposto os acordos que o Banco tenha celebrado com outra instituicdo financeira internacional com respeito ao
reconhecimento reciproco de decisdes de inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o termo “sangdo” refere-se a toda inelegibilidade
permanente, imposi¢do de condigdes para a participagdo em futuros contratos ou adogdo publica de medidas em resposta a uma contravengdo as
regras vigentes de uma instituigdo financeira internacional aplicavel a resolugdo de denuncias de Praticas Proibidas.

(f) O Banco requer que conste dos documentos de sele¢do da SDP e dos contratos financiados com empréstimo ou doagdo do Banco uma disposicdo
exigindo que os solicitantes, licitantes, fornecedores de bens e seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subcontratados, prestadores de servigos e concessionarios permitam que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos relativos a
apresentacdo de propostas e ao cumprimento do contrato e os submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco. De acordo com esta
politica, qualquer solicitante, licitante, fornecedor de bens e seus representantes, empreiteiro, consultor, membro de pessoal, subempreiteiro,
subcontratado, prestador de servigos e concessiondrio devera prestar plena assisténcia ao Banco em sua investigagdo. O Banco requerera ainda que
os contratos por ele financiados com um empréstimo ou doagdo incluam uma disposi¢do que obrigue os solicitantes, proponentes, fornecedores de
bens e seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subcontratados, prestadores de servigos e concessionarios a: (i)
manter todos os documentos e registros referentes as atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7) anos apds a conclusdo do
trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii) fornecer qualquer documento necessario a investigagdo de denuncias de Praticas Proibidas e
assegurar-se de que os empregados ou representantes dos solicitantes, licitantes, fornecedores de bens e seus representantes, empreiteiros,
consultores, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessionarios que tenham conhecimento das atividades financiadas pelo
Banco estejam disponiveis para responder as consultas relacionadas com a investigagdo provenientes de pessoal do Banco ou de qualquer
investigador, representante, auditor ou consultor devidamente designado. Caso o solicitante, proponente, fornecedor de servigos e seu
representante, empreiteiro, consultor, membro de pessoal, subempreiteiro, subcontratado, prestador de servicos e concessionario se negue a
cooperar ou descumpra o exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a investigacdo por parte do Banco, o Banco, a seu critério,
poderd tomar medidas apropriadas contra o solicitante, proponente, fornecedor de bens e seu representante, empreiteiro, consultor, pessoal,
subempreiteiro, subcontratado, prestador de servigos ou concessionario.

(g) O Banco exigira que, quando um Mutuario selecionar uma agéncia especializada para fornecer servigos de assisténcia técnica, de acordo com o
paragrafo 3.15 no ambito de um acordo entre o Mutudrio e a respectiva agéncia especializada, todas as disposi¢des do pardgrafo 1.21, relativas as
sangOes e Prdticas Proibidas, sejam aplicadas integralmente aos solicitantes, licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria e consultores
individuais, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, fornecedores de bens ou prestadores de servigos e concessionarios (incluindo seus respectivos
funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que tenha assinado
contratos com essa agéncia especializada para fornecer bens ou prestar servicos correlatos em conformidade com as atividades financiadas pelo
Banco. O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutuario a langar mao de recursos tais como a suspensdo ou a rescisdo. As agéncias especializadas
deverdo consultar a lista de empresas ou pessoas fisicas declaradas temporaria ou permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia
especializada celebre um contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou uma pessoa fisica declarada tempordria ou permanentemente
inelegivel pelo Banco, o Banco ndo financiara os gastos correlatos e podera tomar as demais medidas que considere convenientes.

1.22 Com a concordancia especifica do Banco, o Mutuario podera introduzir nas SDP para grandes contratos financiados pelo Banco, um requisito

pelo qual o consultor inclua na proposta um compromisso pelo qual o consultor compromete-se a observar, no decorrer do processo de sele¢do ou

. T , N - - . . . 3 .
durante a execugdo do contrato, a legislagdo do pais relativa as Praticas Proibidas (inclusive suborno), conforme contido nas SDP.E O Banco aceitara a

introdugdo de tais disposigdes, a pedido do pais do Mutudrio, desde que os aspectos que as regem sejam satisfatérios ao Banco.
PARTE V
MODELO DE PUBLICAGCAO PARA PUBLICIDADE DA SELECAO PRETENDIDA

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENACAO DE LICITACOES

AVISO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA CONSULTOR INDIVIDUAL N2 _ /2020

NOME DO PROGRAMA: PROJETO DE DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL - PRODEFAZ, no ambito do Programa de Apoio a
Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil — PROFISCO-DF.

EMPRESTIMO N¢: 3040/0C-BR

REFERENCIA NO PLANO DE AQUISICOES: CI2 - Apoio UCP - Finalizagdo do Projeto — Método de Revisdo: Ex-post.
ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL — SEEC/DF.

ENVIO DA MANIFESTACAO DE INTERESSE: a partir de __/_ /2020, até o dia __/_ /2020.

O Governo do Distrito Federal por ocasido do financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, para o PROJETO DE
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DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL (PRODEFAZ), no dambito do Programa de Apoio & Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil —
PROFISCO e pretende utilizar parte dos recursos para a sele¢io e contratacdo dos SERVICOS DE CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL (PRODEFAZ) NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DF.

1. O servigo de consultoria a ser realizado pelo profissional com expertise na tematica consultoria individual com experiéncia na avaliagdo
e preparagdo de projetos com organismos internacionais, tem por objetivo de estabelecer as diretrizes para a realizagdo das atividades de
encerramento do Programa de Apoio a Gestdo e Integragdo dos Fiscos no Brasil — PRODEFAZ/PROFISCO | - DF e para o desenvolvimento das
atividades preliminares da preparacdo do Programa de Modernizagdo da Gestdo Fiscal do Distrito Federal — PROFISCO Il — DF., na forma do
termo de Referéncia.

2. A Comissdo Permanente de Licitagdo em nome da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC-DF convida os profissionais com
experiéncia nessa area para apresentar sua Manifestagdo de Interesse em prestar os servigos citados. Os profissionais interessados deverdo
indicar suas qualificagdes para fornecer os servigos, mediante a apresenta¢do de curriculos ressaltando a formagdo solicitada no termo de
referéncia, portfélio com experiéncias anteriores na elaboragdo dos servicos descritos em drgdos publicos e entidades, contratos firmados
entendidos estes como aqueles que envolveram atividades relacionadas elaborar as diretrizes para a realizagdo das atividades de encerramento
do Programa de Apoio a Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil — PRODEFAZ/PROFISCO | - DF e para o desenvolvimento das atividades
preliminares da preparagdo do Programa de Modernizagdo da Gestdo Fiscal do Distrito Federal — PROFISCO Il — DF.

3. Os consultores deverdao manter os mais elevados padres de ética durante o processo de sele¢do e execugdo dos servigos, observando os
Conflitos de Interesse previstos nas diretrizes do BID (Politicas para Selecdo e Contratacdo de Consultores financiadas pelo BID - GN-2350-9):
paragrafo 1.21, apresentados no item seguinte Al.

4. O profissional sera selecionado de acordo com os procedimentos estabelecidos na GN 2350-9 e o processo de sele¢do esta aberto a todos os
profissionais de Paises Elegiveis, conforme definido nestas politicas. Porém, ndo serdo contratados consultores nas situagdes descritas abaixo:

e Conflito entre atividades de consultoria e fornecimento de bens, obras ou servigos;

e Conflito entre servigos de consultoria: ndo poderdo ser contratados para executar qualquer tarefa que por sua natureza possa entrar em
conflito com outro servico a ele designado;

e Os consultores que tenham relacionamento familiar ou comercial com um membro da equipe da SEEC/DF e que estejam ou estiveram, direta
ou indiretamente, envolvidos em qualquer parte: (i) da preparagdo do Termo de Referéncia do contrato; (ii) do processo de sele¢do para esse
contrato; ou, (iii) da supervisdo do referido contrato; ndo poderdo receber a outorga de um contrato, a menos que o conflito originado por esse
relacionamento tenha sido resolvido de forma aceitdvel pelo Banco, durante o processo de selegdo e execugdo do contrato;

e Os funcionarios do governo e servidores publicos sé poderdo ser contratados para servigos de consultoria, individualmente ou como membros
de uma equipe de consultoria, se (i) estiverem em licenga sem vencimentos, (ii) ndo estiverem sendo contratados pela instituicdo para a qual
trabalhavam imediatamente antes de entrar em licenga e (iii) a sua contratagdo ndo gerar qualquer tipo de conflito de interesses;

e Direta ou indiretamente o servidor ou dirigente que integre esta Secretaria de Estado de Economia.
a) Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista do autor do

termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e da Comissdo Permanente de Licitagdo com o consultor ou responsavel pelo fornecimento
de bens e servigos a estes necessarios.

5. As ManifestagGes de Interesse (curriculos) deverdo ser enderegadas a Comissdao Permanente de Licitagdo e entregues por meio eletrénico para
o e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da data desta publicagdo.

6. O consultor selecionado sera aquele que atender aos critérios predefinidos de formagdo (qualificagdo profissional) e experiéncia na area,
especificados no Termo de Referéncia, que poderd se adquirido pelo site www.economia.df.gov.br e/ou pelo
e-mail colic.scg@economia.df.gov.br.

7. O perfil buscado tem como premissas formacdo académica (qualificacdo profissional) e experiéncia profissional com notéria especializagao,
formacdo superior, preferencialmente com pds-graduagdo nas areas de economia, administragdo publica ou areas afins; quinze anos de
experiéncia profissional; experiéncia em avaliagdo final de projetos com organismos internacionais; experiéncia na prepara¢do de projetos com
organismos internacionais e experiéncia na aplicacdo de metodologias de desempenho da gestao fiscal.

8. A comunicagdo ao consultor selecionado, que atender ao perfil solicitado, serd enviada ao mesmo endereco eletrénico do candidato utilizado
para enviar sua Manifestagdo de Interesse para participar do processo seletivo, mediante correio eletronico. Esta comunicagdo também conterd
as seguintes informagodes:

a) Prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data de seu envio: para entrega da documentagdo comprobatdria, que poderd se dar pelo
e-mail colic.scg@economia.df.gov.br, pessoalmente ou por Correio/SEDEX no endereco descrito no item 10.

b) Data e o local da realizagdo da entrevista em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de seu envio.

9. A comprovagdo das informagdes apresentadas no curriculo sera feita através da apresentagdo de documentagdo comprobatdria, conforme
tratado no subitem “a” do item anterior, que podera ser em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da administragdo ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial.

10. A documentagdo comprobatéria devera ser entregue, conforme orientaces dos itens 8 e 9 deste Instrumento, aos cuidados da Comissdo
Permanente de Licitagdo, da Coordenagdo de Licitagdes (COLIC) da Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG) - Endereco: Anexo do
Paldcio do Buriti, 52 Andar, sala 508, CEP: 70075-900, Brasilia - Distrito Federal - Brasil, ou pelo e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br.

11. Os Consultores deverdo examinar atentamente o contelido de todos os documentos exigidos. Falha no cumprimento dos requisitos para
apresentacdo da documentagdo serd de inteira e Unica responsabilidade do Consultor. A documentagdo apresentada que ndo atenda aos
critérios estabelecidos ndo serd analisada.
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12. Somente a Comissdao Permanente de Licitagdo esta autorizada a prestar oficialmente informagGes ou esclarecimentos a respeito desta Selegdo.
As eventuais informagles de outras fontes ndo serdo consideradas como oficiais, portanto, ndo podera haver reclamagdes a respeito de
informagdes que ndo tenham sido obtidas da referida Comissao.

13. Os Consultores arcardo com todos os custos diretos e indiretos relacionados com a preparacdo e elaboragdo dos documentos a serem
apresentados, sendo que o Orgdo Solicitante, em nenhuma hipdtese, sera responsavel por quaisquer desses custos, qualquer que seja o
procedimento ou resultado desta Selegdo.

14. Durante a entrevista serdo confirmadas as qualificagbes, disponibilidade e demais condi¢Ges necessdrias para a execugcdo do objeto a ser
contratado, dentro dos prazos, escopo, metodologia, padrdes de qualidade e valores de remuneragdo previstos na Minuta de Contrato.
Eventuais despesas pessoais decorrentes desta convocagdo correrdo por conta do candidato.

15. Ndo havendo éxito na negociagdo ou comprovacdo da documentagdo comprobatdria, ou existindo conflito de interesse, poderdo ser
convocados os demais classificados, obedecendo a ordem de classificagdo e seguindo o mesmo procedimento da convocagdo do primeiro
classificado (comunicagdo por correio eletrénico, informando prazos para apresentagdo da documentagdo e para a entrevista).

16. O resultado final do processo de selecdo do consultor, apds a comprovagdo das informagdes constantes do curriculo e apds a entrevista,
ocorrera por publicagdo na pagina Web da SEEC/DF e no Diario Oficial do Distrito Federal.

17. Dos atos da Comissdo Permanente de Licitagdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de divulgagdo do resultado
final do processo de selegdo.

18. O recurso sera dirigido, em peti¢do escrita e fundamentada, a Comissdo Permanente de Licitagdo e devera ser entregue, tempestivamente, na
Coordenacgdo de Licitagdes (COLIC) da Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG), cujo endereco consta descrito no item 10 deste
Instrumento.

19. N&o serdo considerados os recursos que se basearem em aditamento ou modificagcGes do processo seletivo; bem como em matéria ja decidida
em grau de recurso; e/ou subscrito por procurador ndo habilitado no processo de selegdo para responder legalmente pelo candidato.

20. Evedada a apresentagdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo candidato.
21. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal ou que sejam manifestamente protelatérios.

22. A Comissdo Permanente de Licitacdo franqueara aos interessados, desde a data de inicio do prazo para interposi¢cdo de recursos até o seu
término, vistas ao processo de sele¢do no SEl mediante solicitagdo.

23. Os recursos das decisdes referentes a habilitagdo ou a inabilitacdo e a classificagdo ou desclassificagdo de candidatos terdo efeito suspensivo,
podendo a Comissdo Permanente de Licitagdo, motivadamente, atribuir efeito suspensivo aos demais recursos interpostos.

24. A decisdo, em grau de recurso, sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos candidatos.

25. A Contratante celebrard contrato com vigéncia de 250 (duzentos e cinquenta) dias, com pagamento conforme definido no item
6. CRONOGRAMA E PAGAMENTO.

26. Maiores informagGes podem ser obtidas no enderego, constante do item 10 deste documento, durante o horario de expediente: 08:00h as
12:00h e das 14:00h as 18:00h, horério de Brasilia, ou pelo e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br.

Brasilia, __de de 2020.
Edson de Souza

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes/SCG/COLIC

[1]. No site do Banco (www.iadb.org/integrity) pode-se encontrar informagdes sobre como denunciar supostas Praticas Proibidas, as normas
aplicaveis ao processo de investigacdo e san¢do e o acordo que rege o reconhecimento reciproco de sang¢des entre instituicdes financeiras
internacionais.

[2]. Um subconsultor, subempreiteiro ou fornecedor de bens e servigos designado (utilizam-se diferentes expressdes dependendo do documento de
licitagdo) é aquele que cumpra uma das seguintes condigGes: (i) foi incluido pelo proponente em sua proposta ou proposta de pré-qualificacdo
porque aporta experiéncia e conhecimentos especificos e essenciais que permitem ao proponente satisfazer os requisitos de elegibilidade da
licitagdo; ou (ii) foi indicado pelo Mutudrio.

[3]. Por exemplo, tal compromisso pode ser redigido conforme se segue: “Comprometemo-nos, no decorrer do processo de selegdo do contrato supra
(e durante a execugdo do contrato caso ele nos seja adjudicado), a observar estritamente a legislagdo contra fraude e corrupgdao em vigor no pais do
Mutudrio, referida pelo Mutuario na SDP relativa a este contrato e, sem prejuizo dos procedimentos do Banco para lidar com casos de fraude e
corrupgdo, cumprir as normas administrativas estabelecidas por [autoridade local] para receber e resolver todas as queixas relativas aos
procedimentos de selegdo”.

Documento assinado eletronicamente por EDSON DE SOUZA - Matr.0039256-1, Presidente da
Comissdo, em 29/09/2020, as 23:54, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 48013861 cédigo CRC= 5SDEDE822.
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