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Fundo Constitucional do Distrito Federal - SIAFI: 170392

ITEM | - Identificacdo:

A - Unidade Agregadora: Secretaria de Estado de Faz

enda.

Nome

Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF

NUmero do CNPJ

05.448.380.0001-45

Natureza Juridica

Fundo Constitucional

Vinculagao ministerial

Ministério da Fazenda

Normativos de criacdo, definicdo
de competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data
de publicacdo no Diario Oficial da
Uniéo.

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF foi
instituido por meio da Lei n° 10.633, de 27 de
dezembro de 2002, publicada no DOU de 30 de
dezembro de 2002, em atendimento as disposi¢coes
contidas no artigo 21, inciso XIV da Constituicdo
Federal'.

Enderegco completo da sede

Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buiriti,
11°andar, CEP: 70.075-900 - Fone: 61.3312.5801

Endereco da péagina institucional
na internet

http://www.fazenda.df.gov.br

Cddigo e Nome do 6rgao

Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF —
170392

Cddigos das UG no SIAFI

170392, 170393, 170394, 170395, 170396, 170397,
170398, 170399.

Normativos de criacéo, e finalidade
da unidade

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF foi
instituido por meio da Lei n° 10.633, de 27 de
dezembro de 2002, publicada no DOU de 30 de
dezembro de 2002, em atendimento as disposi¢coes
contidas no artigo 21, inciso XIV da Constituicdo
Federal®.

Normas que estabelecem a
estrutura organica da gestéo

DECRETO N°28.524, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2007.

Regimento interno ou Estatuto da
Unidade de que trata o relatério de
gestao

O Fundo Constitucional ndo possui regimento interno
ou Estatuto de funcionamento, sendo apresentado
para atendimento para esse item o regimento interno
da Secretaria de Estado de Fazenda, Gestora do
FCDF

Anexo A

Funcao de governo predominante

Operacao Especial

Tipo de atividade

Seguranca Publica, Saude e Educacao

Situacao da Unidade

Em funcionamento

L Art. 21 Compete a Unido: (...) XIV - organizar e manter a policia federal, a policia rodoviaria e a ferroviaria federais, bem como a
policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal e dos Territorios

Com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998 passou a: (...) XIV - organizar e manter a policia civil, a policia
militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a
execucdo de servigos publicos, por meio de fundo proprio.

2 Art. 21. Compete a Unido: (...) XIV - organizar e manter a policia federal, a policia rodoviaria e a ferroviaria federais, bem como a
policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal e dos Territorios

Com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998 passou a: (...) XIV - organizar e manter a policia civil, a policia
militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a
execucdo de servigos publicos, por meio de fundo proprio.
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B - UNIDADE AGREGADA- CORPO DE BOMBEIROS DO DISTRIT O FEDERAL:

Nome completo da unidade e sigla

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF

Natureza juridica

07 (Fundo Constitucional do Distrito Federal)

Vinculagao ministerial

Ministério da Fazenda

Normativos de criagdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicagcdo no Diério
Oficial da Unido

Decreto n° 1.775, de 02 de julho de 1856
Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991 e
Decreto n° 16.036, de 04 de novembro de 1994

CNPJ

08.977.914/0001-19

Nome e cédigo do SIAFI

170394 (FCDF — SSPDS) Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal

Cddigo da UJ titular do relatério

Cdédigo da UJ abrangidas

Nao consolida outras unidades

Endereco completo da sede

SAIN Bloco “D” Area Especial “E” — Brasilia CEP.: 70.610-
900 tel/fax 61 3901 5902 — 61 3901 5915

Endereco da pagina institucional na  Internet

www.cbm.df.gov.br

Situagdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcao de governo predominante

Seguranc¢a Publica

Tipo de atividade

Unidade gestoras utilizadas no SIAFI

Nome Cddigo
FCDF — SSPDS -
CBMDE 170394

C - UNIDADE AGREGADA — POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL:

Nome completo da unidade e sigla

Policia Militar do Distrito Federal — PMDF

CNPJ

00.394.718.0003/71

Natureza juridica

Orgéo da administracao direta do Poder Executivo

Vinculagao ministerial

Ministério da Fazenda (Fundo Constitucional do Distrito
Federal)

Endereco completo da Sede

Setor de Areas Isoladas Sudoeste, Area Especial 04, Setor
Policial Sul, Quartel do Comando Geral, Brasilia, DF, CEP
70.610-200

Endereco da pagina institucional na  Internet

http://www.pmdf.df.gov.br

Normativos de criagdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Diario
Oficial da Unido

Norma de criagdo e finalidade da unidade
jurisdicionada:  Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, prevé:

Art. 21 — Compete a uniéo:

Iltem XIV — Organizar e manter a policia civil, a policia
militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal,
bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal
para a execucao de servicos publicos, por meio de fundo
proprio.

Art. 144 - A seguranca publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes 6rgaos:

Item V — policias militares e corpos de bombeiros militares,

Paragrafo 5° — As policias militares cabem a policia
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ostensiva e a preservacdo da ordem publica...

Norma(s) que estabelece(m) a estrutura organica no
periodo de gestdo sob exame:

Lei N° 6.450, de 14 de outubro de 1977. Dispbe sobre a
Organizacao Bésica da Policia Militar do Distrito Federal, e
d& outras providencias.

Publicagdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto
da Unidade Jurisdicionada de que trata as contas.

Lei n® 7289/84 alterada pela Lei n® 7475/86 (Estatuto da
Policia Militar do Distrito Federal).

Cddigo da UJ titular do relatério

170393 - Policia Militar do Distrito Federal.

Cddigo das UJ abrangidas

170393 - Policia Militar do Distrito Federal.

Situagdo da Unidade

Em funcionamento

Funcao de Governo predominante

73 - Transferéncia Estado, Distrito Federal e Municipios

Tipo de atividade

Seguranc¢a Publica no Distrito Federal

Unidades Gestoras Utilizadas no SIAFI

Nome Cddigo

Policia Militar do Distrito Federal 170393

D - UNIDADE AGREGADA— POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE DERAL :

Nome completo da unidade e sigla

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

Natureza juridica

Org&o da administracéo direta do Poder
Executivo do
Distrito Federal

Vinculag&o ministerial

Ministério da Fazenda (Fundo Constitucional do
Distrito Federal)

Normativos de criacéo, definicao
de competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data
de publicacdo no Diario Oficial
Uniao

Lei n°® 947 de 29/12/1902 (Reorganizou a Policia
da Capital Federal), Lei n® 4.483/64 (Reorganiza
a DFSP sediando-a em Brasilia-DF — Estrutura
organica e quadro de pessoal da Policia Civil do
DF, que passa a integrar a Secretaria de
Seguranca Publica do DF), e Lei Distrital n® 837,
de 28 de dezembro de 1994 (Autonomia
Administrativa e Financeira)

CNPJ

37.115.482/0001-35

Nome e cbdigo no SIAFI

FCDF-SSP-POLICIA CIVIL
UG - 170395/00001

Cddigo da UJ titular do relatério

170392/00001

Cddigos das UJ abrangidas

Endereco completo da sede

SAI/SO Lote 23 — Bloco A — Complexo da PCDF
1°andar — CEP 70.610-200 — Brasilia — DF —
3362-5817 — 3362-5840 Fax: 3362-5971
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Endereco da pagina institucional na
internet

www.pcdf.df.gov.br, e-mail: of@pcdf.df.gov.br

Situacéo da unidade quanto ao
funcionamento

Funcgao de governo predominante

Tipo de atividade

Unidades gestoras utilizadas no
SIAFI

Nome -FCDF-SSP-POLICIA CIVIL DO DF
Cddigo -170395

E - UNIDADE AGREGADA- FUNDO DE SAUDE DO CBMDF :

Nome completo da unidade e sigla

Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal — FS-CBMDF

Natureza juridica

G - Outro Tipo de Fundo

Vinculagao ministerial

Governo do Distrito Federal

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Diério

Oficial da Unido

Lei n® 10.486, de 04 de setembro de 2002 (Federal)
Lei n®11.134, de 15 de julho de 2005 (Federal)
Decreto n° 4.628, de 19 de abril de 1979 (Distrital)

CNPJ

08.977.914/0001-19

Nome e cédigo do SIAFI

Cddigo da UJ titular do relatério

Cddigo da UJ abrangidas

Endereco completo da sede

SAIS Area Especial 03 Bloco “A” Brasilia-DF
Cep 70.602-600 tel/fax 61 3901 3581 — 61 3901 7928

Endereco da péagina institucional na

internet

www.cbm.df.gov.br

Situagdo da unidade quanto ao

funcionamento

Em funcionamento

Funcao de governo predominante

Saude

Tipo de atividade

Assisténcia Médica

] - Nome Cddigo
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI
Nome Cddigo
Unidade gestora utilizada no SIGGO/GDF Fundo de Saude do
220902
CBMDF
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F - UNIDADE AGREGADA- FUNDO DE SAUDE DA PMDF :

Nome completo da unidade e sigla

Fundo de Saude da Policia Militar do Distrito Federal
—FSPMDF.

CNPJ

00394.718.0003/71

Natureza juridica

Fundo de Saude da Policia Militar.

Vinculagao ministerial

Governo do Distrito Federal.

Endereco completo da Sede

Setor d(g Areas Isoladas Sudoeste — Diretoria de
Saulde - Area 04 — Setor Policial Sul — Brasilia — DF -
CEP 70.610-200

Endereco da pagina institucional na  Internet

www.pmdf.df.gov.br

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Diario
Oficial da Unido

Norma de criagdo e finalidade da unidade
jurisdicionada: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, prevé:

Art. 21 - Compete a Unido:

Inciso XIV — Organizar e manter a policia civil, a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros, do Distrito
Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao
Distrito Federal para a execucao de servigos publicos,
por meio de fundo proprio;

Norma(s) que estabel ece(m) a estrutura organica
no periodo de gestdo sob exame:

Lei N.° 10.486, de 04 de julho de 2002. no seu Atrt.
32 ealeill.134 de 15 de julho de 2005 e o Decreto
Distrital n° 24.574 de 06 de maio de 2004 e Decreto
Distrital 17506, art. 4°

Cddigo da UJ titular do relatério

nao Possui

Cddigo das UJ abrangidas

nao Possui

Situagdo da Unidade

em funcionamento.

Funcao de Governo predominante

Saude

Tipo de atividade

Atendimento Médico e Odontolégico aos Policiais
Militares ativos, inativos, pensionistas e seus
dependentes legais.

Unidades Gestoras Utilizadas no SIAFI

Nome Cddigo
nao Possui nao
Possui
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ITEM Il - Obijetivos e Metas Institucionais e/ou P rogramaticas:

A - UNIDADE AGREGADORA: SECRETARIA DE ESTADO DE FAZ ENDA.

A.1- Responsabilidades Institucionais.

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF, implantado no exercicio de
2003, possui natureza contabil e a finalidade de prover os recursos necessarios a
organizacdo e manutencgdo da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal, bem como de assisténcia financeira para a execugcao de
servigos publicos de saude e educacgao.

De acordo com a Lei 10.633 a execucdo dos servicos publicos de manutencao
da seguranca publica e da assisténcia financeira, que sejam realizadas por meio de
dotacbes do FCDF, devem ser discriminadas por atividades especificas, que, no caso
em tela compdem uma Unica agéo: “Manutengdo”.

A.2 - Estratégia de Atuacao.

A execucdo do FCDF é feita no Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI na modalidade de aplicagdo 90 (Aplicagédo Direta de
Recursos).

No que se refere as folhas de pagamentos da Policia Civil, da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, custeadas com recursos do Tesouro
Nacional, reza a lei que deverdo ser processadas através do Sistema de Administracdo
de Recursos Humanos do Governo Federal — SIAPE.

O FCDF tem seus programas e acgOes realizadas pelas unidades gestoras
especificas das trés areas.

Os Fundos de Saude do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar registram suas
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial no Sistema Gestdo Governamental —
SIGGO-DF, tendo as respectivas tomadas de contas anuais dos ordenadores de
despesas apresentadas a Egrégio Corte de Contas do DF.

A.3- Gestdo de Programas e Acoes.

Os programas inseridos no Orgamento Geral da Unido séo caracterizados como
de “Apoio Administrativo”, e, serdo desmembrados e detalhados, conforme a descricéo
das areas de atuacao.
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A.3.1- Programas.

Org&o: 73000

Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios

73901

Fundo Constitucional do Distrito Federal

Programas

0903 Operacdes Especiais: Transferéncias Constitucionais e as
decorrentes de Legislacdo Especifica
0904 Operacoes Especiais: Outras Transferéncias

Fonte: Oygamento Geral da Unido — 2007, Lei n°11.451, de 7 de fevereiro de 2007, Tomo Il — Detalhamento das
acodes — Orgaos do Poder Executivo — (Exclusive Ministério da Educacao).

A.3.2- Principais Acoes dos Programas.

0903

Operacdes Especiais: Transferéncias Constitucionais e as
decorrentes de Legislacao Especifica

Atividades

090300A0 0053

Assisténcia Pré—Escolar do Dependentes dos Servidor  es da
Policia Civil e do Corpo de Bombeiros do Distrito F  ederal

090300A 10053

Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores da
Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal

0903 0032 0053

Manutencéo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

09030036 0053

Manutencéo da Policia Militar do Distrito Federal

09030037 0053

Manutencéo da Policia Civil do Distrito Federal

09030041 0053

Pessoal Inativo e Pensionistas da Policia Civil, da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

0903 009T 0053

Assisténcia Financeira para a Reali zagdo de Servigos
Publicos de Saude do Distrito Federal

0903 009Y 0053

Auxilio-Transporte aos Servidores da Policia Civil, Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

0903 009Z 0053

Auxilio-Alimentagdo aos Servidores da Policia Civil, Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

0903 0312 0053

Assisténcia Financeira para a Realizagdo de Servigos Publicos
da Educacao do Distrito Federal

Fonte: Oygamento Geral da Unido — 2007, Lei n°11.451, de 7 de fevereiro de 2007, Tomo Il — Detalhamento das
acdes — Orgaos do Poder Executivo — (Exclusive Ministério da Educacao).
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A.3.2- Resultados.

EXECUCAO DE 2008

CATEGORIAS ECONOMICAS VALORES EM R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES 6.564.135.924,94
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.082.334.808,94
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 481.801.116,00
DESPESAS DE CAPITAL 30.911.253,03
INVESTIMENTOS 30.911.253,03
TOTAL 6.595.047.177,97

B - UNIDADE AGREGADA- CORPO DE BOMBEIROS DO DISTRIT O FEDERAL:

Observa-se que o detalhamento dos programas e ac¢des, tanto quanto dos seus
respectivos desempenhos constam dos contetdos especificos por unidade, a saber:

B.1- Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programaticos

B.1.1 - Responsabilidades Institucionais - Papel da Unidade na Execucao das
Politicas Publicas:

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, organizado com base
na hierarquia e na disciplina, considerado forca auxiliar e reserva do Exeército, destina-
se a execucdo de servicos de pericia, prevencdo e combate a incéndios; de busca e
salvamento, de prestacdo de socorros nos casos de inundacgbes, desabamentos,
catastrofes e calamidades publicas; e de outros que se fizerem necessarios a protecao
da comunidade.

B.1.2 - Estratégia de Atuacdo das Unidades na Ex ecucao das Politicas Publicas:

O CBMDF atua na prevencdo e combate a sinistros e salvamentos a
comunidade do Distrito Federal por meio de aquisicdes de equipamentos, materiais e
viaturas operacionais, manutencdo das unidades administrativas e operacionais e a

administracao e capacitacédo de pessoal
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B.1.3. Programas

B.1.3.1. Programa 000 - Nome

0903 — Programa Especial: Transferéncia constitucional e as decorrentes de Legislagédo Especifica;

B.1.3.1.1. Dados Gerais

0903 — Programa Especial: Transferéncia constitucional e as decorrentes de Legislacdo Especifica

Tipo de programa Programa de Apoio Administrativo

Transferir recursos previstos na CF e Legislacéo Especifica

Objetivo Geral aos entes Federativos (GDF/CBMDF)

Gerente do programa N&o aplicavel
Gerente executivo N&o aplicavel
Indicadores ou parametros utilizados NUmero de ocorréncias atendidas
Publico-alvo (beneficiarios) GDF/CBMDF

B.1.3.2. Principais a¢des do programa
Acgao — 0032 — FCDF — Manutencao do CBMDF;

Acdo — 0041 — FCDF — Pessoal Inativo e Pensionista da Policia Civil, da Policia Militar
e do CBMDF;

Acdo — 009Y — FCDF — Auxilio Transporte aos Servidores da Policia Civil, da Policia
Militar e do CBMDF;

Acdo — 009Z — FCDF - Auxilio Alimentacdo aos Servidores da Policia Civil, da Policia
Militar e do CBMDF;

Acdo — 0O0A0O — FCDF — Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos servidores da
Policia Civil, da Policia Militar e do CBMDF;

Acdo — 00A1 — FCDF — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores da Policia
Civil, da Policia Militar e do CBMDF.

B.1.3.2.1. Dados gerais das Acoes

Acéo — 0032 — FCDF — Manuteng¢éo do CBMDF

Tipo Acéo Orgcamentaria

Prover o GDF de recursos suficientes para

Finalidades manutengio do CBMDF

Transferéncia de recursos financeiros
Descricéo destinados ao Custeio Administrativo e
Operacional do CBMDF

Unidade responsavel pelas decistes estratégicas | Secretaria Executiva

Unidades executoras SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento oU | cb5a _ ME/SEF — GDF/CBMDE
execucgio

Coordenador nacional da agao Nao existente

Responséavel pela execucdo da acdo no nivel CBMDE
local (quando for o caso)
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Acéo 0041 — FCDF — Pessoal Inativo e Pens. da Policia Civil, da Policia Militar e do CBMDF.

Tipo Acdo Orcamentaria
Promover a transferéncia de recursos financeiros
Finalidades destinados ao pagamento de servidores publicos
inativos e das Pensionistas da PC, da PM e o
CBMDF.
Descricio Pagamento do pessoal inativos e pensionistas da
¢ PC, da PM e do CBMDF.
Unidade responsavel pelas decisbes . .
g Secretaria Executiva
estratégicas
Unidades executoras SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF
Areas responsaveis por gerenciamento OU | b~ ME/SEF — GDE/CBMDE
execucdo
Coordenador nacional da agao Nao existente
Responsavel pela execugdo da acdo no nivel CBMDE
local (quando for o caso)

Acéo 009Y — FCDF — Auxilio Transp. Aos Servidores da Policia Civil, da Policia Militar e do CBMDF.

Tipo Acéo Orcamentaria
Assegurar aos servidores do GDF o beneficio do
Finalidades auxilio-transporte, conforme a Lei n° 10.633 de
27/12/2002.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria,
Descri¢éo destinada ao custeio parcial das despesas
realizadas com transportes coletivos pelos
servidores do GDF.

Unidade responsavel pelas decisbes

.. Secretaria Executiva
estratégicas

Unidades executoras SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento ou

= SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF
execucgao

Coordenador nacional da acao N&o existente

Responsavel pela execugdo da acdo no nivel

local (quando for o caso) CBMDF

Acdo — 009Z — FCDF — Auxilio Alimentacdo aos Servidores da Policia Civil, da Policia Militar e do
CBMDF.

Tipo Acdo Orcamentaria

Conceder em carater indenizatorio e sob pecunia
Finalidades 0 auxilio-alimentacao aos servidores do GDF, em
conformidade com a Lei 10.633, de 27/12/2002.

Concessédo de auxilio-alimentacdo, sob forma de
Descricao pecunia, pago na proporcao dos dias trabalhados,
com recursos da Uni&o.

Unidade responsavel pelas decisbes

estratégicas Secretaria Executiva

Unidades executoras SPOA - MF/SEF — GDF/CBMDF
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Areas responsaveis por gerenciamento ou

execucao SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF

Coordenador nacional da acao N&o existente

Responsavel pela execugdo da acdo no nivel

local (quando for o caso) CBMDF

Acé@o — 00A0 — FCDF — Assist. Pré-escolar aos depend. dos servidores da Policia Civil, da Policia Militar
e do CBMDF.

Tipo Acdo Orcamentaria

Oferecer aos servidores, durante jornada de
trabalho, condi¢bes adequadas de atendimento
aos seus dependentes, em conformidade com a
Lei n® 10.633, de 27/12/2002

Finalidades

Concessdo de beneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contracheque, a
Descricdo partir de requerimento, aos servidores que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme
dispde o Decreto n® 977/93.

Unidade responsavel pelas decisbes

estratégicas Secretaria Executiva

Unidades executoras SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento ou

~ SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF
execucgao

Coordenador nacional da acao N&o existente

Responsavel pela execucdo da acao no nivel

local (quando for o caso) CBMDF

Acé@o — 00A1 — FCDF — Assist. Médica e Odontolégica aos servidores da Policia Civil, da Policia Militar e
do CBMDF.

Tipo Acdo Orcamentaria

Proporcionar aos servidores, seus dependentes
e pensionistas condicdes para manutencdo da
saude fisica e mental, em conformidade com a
Lei n® 10.633, de 27/12/2002

Finalidades

Concesséo de beneficio de assisténcia médica e
Descricao odontoldgica aos servidores, seus dependentes
e pensionistas do CBMDF.

Unidade responsavel pelas decisbes

estratégicas Secretaria Executiva

Unidades executoras SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento ou

execucao SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF

Coordenador nacional da acao N&o existente

Responsavel pela execucdo da acao no nivel

local (quando for o caso) CBMDF
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B.3.2.2. Metas e resultados da ac&o no exercicio:

Previséo Execucéo

Execucéo/Previs

Agdo Descrigao Fisica Financeira Fisica Financeira 80 (%)

Manutencdo do CBMDF -

0032 FCDF FCDE - - - - -

Pessoal Inativo e Pensionista
0041 FCDF | da Policia Civil, Policia Militar e

CBMDF
Auxilio Transporte aos

009Y FCDF | Servidores da PC, PM e do _ _ _ _ _
CBMDF

Auxilio Alimentacéo aos
009Z FCDF | Servidores da PC, da PM e do
CBMDF

Assist. Pré-escolar aos dep.
00AO FCDF | Dos servid. Da PC, da PM e do
CBMDF

Assist. Méd. e Odont. Aos serv.

O0AL FCDF Da PC, da PM e do CBMDF - - - - -

Obs.: As acdes do FCDF pertencem ao Programa Especi  al 0903, no qual ndo existem metas.

Acédo — 0032 FCDF

a — Realizacdes - As acgdes pertencentes ao Fundo Constitucional do DF n&o

possuem metas que nos permitam demonstrar os resultados alcancados, entretanto, esta acdo,
especificamente para as dotacdes de custeio e investimento, foi alvo de amplo planejamento
desenvolvido no exercicio de 2008 pelo Comando Geral do CBMDF juntamente com os 6rgdos de apoio.
Desse planejamento resultaram as aquisicbes de bens e servicos que suprirdo as Unidades

Administrativas e Operacionais.

b — Andlise Critica — Desde a cria¢éo e implantagdo do FCDF, em 2003, o CBMDF,

gradativamente, tem seguido a vertente de priorizar os gastos com as atividades operacionais, 0s quais
tém reflexo direto no atendimento & comunidade do DF. Porém, ressalta-se a insuficiéncia dos recursos
destinados a investimentos daquele Fundo, trazendo dificuldades as unidades operacionais que
necessitam de reforma em suas instalagdes (possuem, em média, 35 anos de existéncia) e também de

viaturas de combate a incéndio urbano e florestal, dentre outras, todas com alto custo para aquisicao.

Cc — Conclusdo_ - Fazem-se necessarias atividades do gestor do FCDF junto a area

federal para a necesséria continuidade dos recursos de Investimento nos exercicios futuros (como
ocorreu no orgamento de 2009) com vistas a suprir a Corporagéo dos equipamentos, viaturas, obras, etc,

pretendidas.
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Acgdo — 0041 FCDF

a — Realizagdes — Pagamento de vencimentos a 1.793 Inativos e 1.147 Pensionistas do
CBMDF conforme disposicoes legais.

b — Andlise Critica — Os pagamentos foram efetuados tempestivamente, assegurando-
se, desta forma, o direito aos servidores e pensionistas. Contudo, ressalta-se novamente a continua
situacdo do pagamento do més de dezembro que somente ocorre no més de janeiro do exercicio
subseqiente, o que ocasiona o comprometimento de tal exercicio.

¢ — Conclusdo - Faz-se necessaria a busca, junto aos setores competentes do GDF e
Ministério da Fazenda, de acréscimos de recursos no exercicio préximo, com vistas a viabilizar o

empenho das despesas com pessoal dentro do seu exercicio de competéncia.

Acdo — 009Y — FCDF — Auxilio Transporte aos Servidores da Policia Civil, da Policia
Militar e do CBMDF;

a — Realizagdes — Pagamento de auxilio transporte a 2 servidores civis dentro do
CBMDF.

b — Andlise Critica — Os pagamentos ocorreram tempestivamente assegurando 0s
direitos legais aos referidos servidores.

¢ — Conclusédo — as despesas realizadas ndo causam impacto no montante destinado a

pessoal, tendo a sua execucgao realizada tranquilamente.

Acdo — 009Z — FCDF - Auxilio Alimentacdo aos Servidores da Policia Civil, da Policia
Militar e do CBMDF;

a — Realizagdes — Pagamento de auxilio alimentacdo aos servidores ativos do CBMDF
conforme especificagdes legais.

b — Andlise Critica — Os pagamentos foram realizados tempestivamente, resguardando-
se o direito dos servidores. Porém, evidencia-se a continua situagao do pagamento do més de dezembro
gue ocorre somente no més de janeiro do exercicio subseqiiente, gerando o comprometimento de tal
exercicio.

¢ — Conclusdao — Como ocorre nas agfes de pessoal € necessério a busca, junto aos
setores competentes do GDF e Ministério da Fazenda, de acréscimos de recursos no exercicio seguinte,
com a finalidade de viabilizar o empenho das despesas com pessoal dentro do seu exercicio de
competéncia.
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Acdo — 0O0A0 — FCDF — Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos servidores da
Policia Civil, da Policia Militar e do CBMDF,;

a — Realizagcdes — Pagamento de assisténcia pré-escolar aos servidores ativos, inativos

€ pensionistas.

b — Andlise Critica - Os pagamentos foram executados tempestivamente,
assegurando-se, com isto, o direito dos servidores. Porém, neste exercicio permaneceu a situagdo do
pagamento do més de dezembro que ocorre somente no més de janeiro do exercicio subseqiiente, essa
situagdo provoca o comprometimento do exercicio de tal exercicio.

¢ — Conclusdo - Torna-se necessario buscar, junto aos setores competentes do GDF e
Ministério da Fazenda, acréscimos de recursos no exercicio vindouro, para viabilizar o empenho das
despesas com pessoal dentro do seu exercicio de competéncia. Situacao idéntica as demais a¢bes com

pessoal.

Acdo — 00A1 — FCDF — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores da Policia
Civil, da Policia Militar e do CBMDF;

a — Realizagcbes — O implemento da acao relacionada neste item é
conjunta com a a¢do do Fundo de Saude, visando a assegurar ao Bombeiro Militar e
seus dependentes o direito legal a Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Realizacdo na Policlinica do CBMDF:

DISCRIMINAQAO QUANTITADE*

Numero de Consultas Ambulatoriais 35.827
Exames de Laboratério 100.260
Atendimentos na Camara Hiperbérica 1.769
Exames Radioldgicos 4.658
Atendimentos Odontolégicos 10.157
Atendimentos Fisioterapicos 14.925
Pequenas Cirurgias 556

*Fonte: Diretoria de Saude

Realizacdo na Rede Credenciada — 27.175 atendimento _ s*.

Valor da Despesa Exclusiva com Tratamentos de Saude na Rede
Credenciada:
- Titulares (militares ativos, inativos e pensionistas): R$ 5.289.200,00

(cinco milhdes, duzentos e oitenta e nove mil e duzentos reais).
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- Dependentes: R$ 5.362.800,25 (cinco milhdes, trezentos e sessenta e

dois mil, oitocentos reais e vinte e cinco centavos).

B.2. Desempenho Operacional:

Ao abordar as realizagBes finalisticas do exercicio de 2008, mencionaremos
sucintamente o que vem sendo realizado desde o exercicio de 2003, ano de criagcdo do Fundo
Constitucional do DF. Da criacdo do referido Fundo até a presente data, o CBMDF tem buscado
solucionar os problemas de sucateamento da frota e equipamentos, de precariedade das instalacbes
operacionais e administrativas, da falta de protecdo individual dos militares no desempenho de sua
missao operacional e da deficiéncia quantitativa de militares nas atividades operacionais.

Apesar dos avancos significativos, tinhamos muito a fazer no exercicio de 2008 na busca
das solugBes pretendidas. Para isso, realizamos aquisi¢cdes de bens e servigos (custeio/investimento),

das quais destacamos as seguintes:

1. Aquisicdo de motos e materiais afins para implan tacdo do
servico de atendimento pré-hospitalar APH moto meca  nizado, que por sua
peculiaridade permitira ao militar o rapido acesso ao local do sinistro, mesmo em
horérios de transito intenso;

2. Aquisicao de duas viaturas tipo caminhao (entreg ues em 2008)
e reforma de uma viatura tipo caminhao (entrega em 2009), todas com o objetivo
de suprir parcialmente a caréncia de viaturas de co  mbate a incéndios urbanos
gue sera suprida somente nos exercicios seguintes;

3. Contratacdo de empresa prestadora de servigos de limpeza e
conservagao, permitindo a manutencdo das unidades e , principalmente, a
realocacdo dos militares que desempenhavam estas at ividades para as
atividades operacionais;

4. Aquisicdo de mobiliarios para as unidades admini strativas e
operacionais a fim de proporcionar condi¢cdes basica s para o desempenho de
suas fung¢des, pois a maioria das unidades dispunha de mobiliarios doados, em
péssimas condi¢bes de uso e, em alguns casos, ja em estado de descarga, sendo
considerados materiais inserviveis;

5. Inicio do processo de reforma dos telhados das u  nidades
operacionais (conclusdo em 2009), que proporcionara o fim das infiltracdes e a
consequente deterioracdo predial, além de permitir futuras reformas internas
para garantir a salubridade dos ambientes;

6. Conclusédo das obras do Centro de Informatica, aq  uisicdo de
equipamentos e capacitagcdao de militares deste centr 0, disponibilizando aos
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usuarios internos e externos as informacfes sobre o CBMDF por meio da

intranet e da internet, via Tecnologia da Informagcad o0 -—TI;

7. Reforma do Reservatério de Agua da Academia de B ombeiro
Militar — ABM, a qual se refere a segunda etapa da reforma de todo complexo,
faltando ainda o pavilhdo administrativo, salas de aula, refeitorio e area externa,
parque aquatico e construcdo do ginasio poliesporti vo (serdo realizadas nos
exercicios seguintes);

8. Reforma da 1228 Companhia Regional de Incéndio -
Samambaia, a qual se encontrava em estado precario colocando em risco o
patriménio publico e a seguranca individual dos mil itares ali lotados;

9. Aquisicdo de torre de iluminacdo, desencarcerado @ res,
mascaras de respiracdo autbnoma, desfibriladores, m  ateriais de APH, materiais
de combate a incéndio florestal, etc., todos com a finalidade de dotar as
Unidades Operacionais das condigcbes necessarias par a o0 atendimento a
comunidade;

10. Aquisicdo de materiais de protecdo individual (  roupa de
combate a incéndio e capacete), a fim de possibilit  ar aos militares as condi¢des
de seguranca necessarias ao desempenho das atividad  es operacionais;

11. Recebimento por meio de doacdo do Ministério da Justica de
um helicoptero para o servico de resgate aéreo, sup rindo a caréncia deixada
apos o sinistro do Helicoptero Resgate 01 no ano de 2007.

Os recursos alocados no orcamento de 2008 oriundos dos
Convénios, do Tesouro GDF, do Fundo Constitucional do DF e FUNCBM
permitiram as aquisicdes referidas nos itens acima, porém ressaltamos que
especificamente os recursos destinados a investimen to ndo foram suficientes
para solucdo dos problemas mencionados no primeiro paragrafo. A falta desta
solucéo, entretanto, ndo impediu o CBMDF de manter um parametro de eficacia
acima de 90% junto a comunidade do Distrito Federal , conforme sera
demonstrado no item 3.1 deste relatério.

B.2. RealizacOes Finalisticas (Ocorréncias):

Especificacéo 2006 2007 2008
ACIDENTE AUTOMOBILISTICO 12847 13610 8366
NAO ATUOU 10556 13834 4064
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OCORRENCIAS ADMINISTRATIVAS 2189 2070 675
OCORRENCIAS CANCELADAS 5458 8511 1202
SALVAMENTO 2688 2556 1064
EMERGENCIA MEDICA 32895 36581 44388
SERVICO PRESTADO 3836 4558 1525
OCORRENCIAS DIVERSAS 613 636 0
INCENDIO URBANO 1821 2006 46
BUSCA 119 97 92
OCORRENCIAS DE SOCORRO, BUSCAE 11 13 18
SALVAMENTO
INCENDIO FLORESTAL 2952 6046 1136
PREVENCAO 1672 3861 2380
VAZAMENTO DE GLP 302 315 462
TOTAL 77959 94694 65418
Total de Ocorréncias em 2008 Atendidas I\zign'tt;ggfgs
| 65418 | 62556 | 2862 |

*Fonte: Centro de Informatica

B.3 - Férmula de Calculo e Método de Medicao:

Numero de ocorréncias solicitadas (NOS) subtraido de ocorréncias néo

atendidas (ONA) sendo igual ao parametro de eficacia (PE).

PE= NOS — ONA

N° de Ocorréncias Solicitadas N° de Ocorréncias Nao Parametro de Eficacia
Atendidas
65418 2862 62556 (95,62%)

B.4 - Medidas de Racionalizacdo da Despesa:

Reforma e repotencializacdo de mais uma viatura de combate a
incéndio, permitindo-se a disponibilizacdo desta i atura nas
atividades operacionais com custos mais baixos que 0s custos de
aquisicoes de novas viaturas; e

Publicacdo de diretrizes para redugdo no consumo de energia

elétrica, servicos de telefonia, agua e combustivei  s.

B.5 - Medidas para Aprimoramento do Programa de Seq uranca do Governo:

Realocacdo parcial dos militares condutores de viat uras as fileiras
desta Corporacdo para suprir a caréncia das ativida des
operacionais;

Aquisicdo de materiais e equipamentos operacionais para melhor

atendimento a comunidade do Distrito Federal;
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Continuidade dos investimentos na atividade meio da

Corporagao,
destacando-se a conclusdo da reforma do Centro de |  nformatica,
disponibilizando instalagcbes modernas e adequadas a  0s servigos de
informética;

Aquisicdo de motocicletas para implantacdo do servi ¢co de
atendimento pré-hospitalar moto mecanizado, a fim d e permitir o
rapido acesso do socorrista ao local do sinistro;

Formacao de servidores para execucdo de pericias es  pecificas das
atividades de bombeiro;

Treinamento e capacitagao de militares no combate a incéndios por
meio da continuagdo do processo de modernizagcdo das técnicas,
iniciado no exercicio de 2007 apds a realizagdo de pesquisas
(FENESP) do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) e Fundacao de Apoio a
Pesquisa do DF (FAPDF);

Implantagdo e implementacdo do Fundo de Modernizacd o,

financiadas pela Financiadora de Estudos e Projetos

Manutengcdo e Reequipamento do CBMDF — FUNCBM (ver r elatério
de atividades especifico);

Implantagdo de Cartdo do Governo Federal — CPGF por meio de
portaria.

B.6 Atividades Fiscalizadoras (Média Anual):

2006
SECOES ATIVIDADES TOTAL

Vistoria Alvara de Func. Aprov. 9.187,00
Vistoria Alvara de Func. Reprov. 5.582,00
SVP Vistoria Habite-se — Aprovado 291,00
GST Vistoria Habite-se — Reprovado 421,00,
SST Vistoria Inopinada 93,00
Vistoria a pedido 224,00
Vistoria por Denlncia 79,00
TOTAL 15.877,00

2007
SECOES ATIVIDADES TOTAL
SvP Vistoria Alvara de Func. Aprov. 9.728,00
(832::: Vistoria Alvara de Func. Reprov. 4.860,00
\Vistoria Habite-se — Aprovado 212,00
\Vistoria Habite-se — Reprovado 390,00
Vistoria Inopinada 302,00
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Vistoria a pedido 315,00
Vistoria por Denlncia 184,00
TOTAL 15.991,00

2008
SECOES ATIVIDADES TOTAL
Vistoria Alvara de Func. Aprov. 9.698,00
Vistoria Alvara de Func. Reprov. 4.620,00
SVP Vistoria Habite-se — Aprovado 264,00
GST Vistoria Habite-se — Reprovado 264,00
SST Vistoria Inopinada 166,00
Vistoria a pedido 151,00
Vistoria por Denlncia 198,00
TOTAL 15.361,00

* Fonte: Diretoria de Servi¢os Técnicos.

B.7 Evolucdo da Execucdo Orcamentaria/Financeira no

Triénio 2006/2007/2008:

ANO 2006/SIAFI

GRUPO DE RECURSOS TOTAL DESPESAS
DESPESA B B DESPESA A
DOTAGCAO |ALTERACAO | AUTORIZADA [EMPENHADO | LIQUIDADA |LIQUIDAR
Pessoal e
encargos
sociais 418.238.075,44 0,00 418.238.075,44|418.238.075,44/418.238.075,44 0,00
Outras
despesas
correntes 67.123.214,84 0,00 67.123.214,84] 67.123.205,15/ 67.123.205,15 0,00
Investimentos 10.117.263,00 0,00 10.117.263,00 10.117.241,40 10.117.241,40 0,00
Total 495.478.553,28 0,00 495.478.553,28|495.478.521,99/495.478.521,99 0,00

Obs.: O valor da despesa autorizada em Outras Despesas C

corresponde a R$ 41.770.927,27 referente ao Custeio
17.323.512,07 referente ao Custeio da Manutencéo e
assisténcia médica.

da Folha de

Pessoal; R$

orrentes (R$ 67.123.214,84),

R$ 8.028.775,50 referente a

ANO 2007/SIAFI

GRUPO DE RECURSOS TOTAL DESPESAS
~ " DESPESA

DESPESA DOTAGAO ALTERAGAO | , [TORIZADA EMPENHADO LIQUIDADA A LIQUIDAR
Pessoal e
encargos
sociais 493.417.520,57 0,00 | 493.417.520,57 | 493.417.520,57 | 475.815.001,42 | 17.602.519,15
Outras
despesas
correntes * 73.168.887,06 0,00 | 73.168.817,31| 73.168.817,31| 59.658.447,55| 14.651.781,76
Investimentos 6.231.853,53 0,00| 6.231.385,73| 6.231.385,73 611.432,69| 5.619.953,04
Total 573.959.135,61 0,00 | 573.959.135,61 | 573.959.135,61 | 536.084.881,66 | 37.874.253,95

- Do total empenhado em custeio, R$ 8.243.389,10 fo

médica, R$ 25.762.671,45 destinados & manutencao da
foram destinados ao custeio da folha.
- Do total empenhado em investimento, R$ 1.141.412,
médica e R$ 6.595.078,73 ao custeio.

ram destinados a assisténcia

Corporacéo e R$ 39.162.756,76

00 foram destinados a assisténcia
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ANO 2008/SIAFI

GRUPO DE RECURSOS TOTAL DESPESAS
~ < DESPESA

DESPESA DOTAGAO | ALTERACAO | , =50 200 EMPENHADO | | |QUIDADA | ALIQUIDAR
Pessoal e
encargos
sociais 508.268.133,79 0,00 | 598.268.133,79 | 598.268.133,79 | 598.268.133,79 0,00
Outras
despesas
correntes* 84.572.323,93 0,00 | 84.572.323,93| 84.572.323,93 | 84.572.323,93| 3.604.093,29
Investimentos 5.476.110,46 5.476.110,46 | 5.476.110,46 | 5.476.110,46 | 5.476.110,46
Total 688.316.568,18 0,00 | 688.316.568,18 | 688.316.568,18 | 688.316.568,18 0,00

Obs.: Do total empenhado em custeio (84.572.323,93)
a assisténcia médica, R$ 32.694.203,00 a manutencao

ao custeio da folha.

4. Evolucao dos Gastos Gerais:

, R$ 16.956.065,58 foram destinados
da Corporacéo e R$ 34.922.055,35

~ ANO
DESCRIGAO 2006 2007 2008
1. PASSAGENS 212.789,52 182.445,21 300.000,00
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE 457.636,24 349.496,97 664.552,21

DESPESAS EM VIAGENS

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

10.298.645,80

12.215.302,22 | 18.239.693,67

3.1 Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2 Vigilancia, Limpeza e 39.278,00 240.492,63 876.188,70
Conservacgao

3.3 Tecnologia da Informagéo 164.566,62 142.737,15 121.456,04
3.4 Outras Terceirizagbes 10.090.316,98 11.808.079,97 | 17.242.048,93
3.5 Suprimento de Fundos 4.484,20 23.992,47 0,00
4. CARTAO DE CREDITO 0 0 51.698,04
CORPORATIVO

TOTAIS 10.969.071,56 | 12.747.244,40 | 19.255.943,92

*Obs.: Valores extraidos dos respectivos balancetes

contabeis de cada exercicio.

C - UNIDADE AGREGADA — POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL:

C.1 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAM ATICOS:

C.1.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS:

A PMDF é responséavel pelo policiamento ostensivo e a preservagdo da ordem publica no

Distrito Federal. Podendo realizar policiamento ostensivo no entorno do Distrito Federal mediante a

celebragcéo de convénios com outros estados.

O principal programa de governo executado pela Corporacédo tem por objetivo reverter os

niveis de violéncia de forma imediata e permanente e transformar o Distrito Federal em um modelo de

qualidade e eficiéncia em seguranca publica.

“Brasilia, Patriménio Cultural da Humanidade”



22

C.1.2 - ESTRATEGIA DE ATUACAO:

Para melhor organizar, planejar e coordenar o policiamento ostensivo, dando maior

mobilidade e flexibilidade, o DF foi dividido em trés grandes regides: leste, oeste e metropolitana. As
unidades situadas nessas regifes sao subordinadas aos respectivos comandos regionais, que por sua
vez sao subordinados ao Comando de Policiamento (CP).
O Comando de Policiamento Regional Metropolitano compreende o Plano Piloto,
Cruzeiro, Sudoeste, Guard, SIA, Cidade Estrutural, Nicleo Bandeirante, Candangolandia e Riacho
Fundo.
O Comando de Policiamento Regional Leste compreende as cidades de Sobradinho,
Planaltina, Paranoa, Sdo Sebastido, inclusive com uma unidade responsavel pelo policiamento no
complexo penitenciério.
O Comando de Policiamento Regional Oeste compreende as cidades de Taguatinga,
Ceilandia, Gama, Brazlandia Recanto das Emas e Santa Maria.
As unidades operacionais da PMDF séo formadas por Batalhdes (BPM) ou Companhias
de Policia Militar Independentes (CPMInd).
As Areas de responsabilidade de cada unidade da corporacdo s&o:
e asa Sul (1° BPM)
e Taguatinga, Aguas Claras e Vicente Pires (2° BPM)
e Asa Norte, Lago Norte e Varjdo (3° BPM)
e Guara, SIA e Cidade Estrutural (4° BPM)
¢ Embaixadas, Consulados e residéncias diplomaticas (5° BPM)
e  Policiamento de Transito no Plano Piloto (BPTran)
e Ceilandia (8° BPM)
e Gama (9° BPM)
e  Samambaia (11° BPM)
e Sobradinho | e Il e condominios do Grande Colorado (13° BPM)
e Planaltina e Vale do Amanhecer (14° BPM)
e  Policiamento no Complexo Penitenciario (32 CPMInd)
e  Congresso Nacional, Praca dos Trés Poderes e adjacéncias (42 CPMInd)
e Rodoviaria, CONIC e Esplanada dos Ministérios (72 CPMInd)
e  Brazlandia (9% CPMInd)
e  Paranoa, Itapud e condominios (102 CPMInd)
e  Cruzeiro e Sudoeste (112 CPMInd)
¢ Nucleo Bandeirante, Candangolandia e Park Way (122 CPMInd)
e  Santa Maria (142 CPMInd)
e Lago Sul, Aeroporto e condominios (152 CPMInd)
e  S&0 Sebastido (172 CPMInd)
e Recanto das Emas (182 CPMInd)
e Riacho Fundo (192 CPMInd)
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Além desses comandos regionais, ha também o Comando de Policiamento

Especializado (CPEsp) que centraliza as operagbes desenvolvidas pelas unidades especializadas.

Subordinado ao Comando de Policiamento (CP), com a area de atuagdo em todo Distrito Federal e, em

caso de necessidade, a regido do entorno. As unidades subordinadas séo as seguintes:

Batalh&o de Operac¢des Especiais (BOPE)

Batalh&o Judiciario (12° BPM)

Batalh&o Escolar (6° BPM)

Regimento de Policia Montada (RPMon)

Companhia de Policia Militar Rodoviaria (CPRV)

Companhia de Policia Militar Ambiental (CPMA)

Companhia de Policiamento do Metrd e Convenios (162 CPMInd)
Grupamento de Operacgbes Aéreas (GOA)

Grupamento Especializado em Policiamento Turistico (GEPTur)

Para dar suporte ao servico operacional e apoio aos integrantes da PMDF, existem

diversas unidades administrativas responsaveis pelo planejamento estratégico da corporagdo e também

pelo seu funcionamento nos aspectos educacional, financeiro, orcamentario, de pessoal, de tecnologia e

de saude. Os policiais militares lotados nessas unidades além de trabalharem administrativamente, em

caso de necessidade, de emergéncia ou voluntariamente, reforcam as demais unidades no policiamento

ostensivo, aumentando o efetivo empregado na atividade fim. Essas unidades compdem o Comando

Geral da Policia Militar do Distrito Federal com a seguinte estrutura:

1.Comando e Subcomando Ger al

1.1-Assessoria Juridica
1.2-Assessoria Parlamentar
1.3-Ajudancia Geral

1.4-Gabinete do Comandante Geral
1.5-Corregedoria da Policia Militar
1.6-Centro de Inteligéncia

1.7-Centro de Tecnologia de Informacgéo

2..Estado—Maior

2.1-12 Secdo (PM/1)
2.2-32 Secdo (PM/3)
2.3-42 Secdo (PM/4)
2.4-52 Secdo (PM/5)
2.5-62 Secdo (PM/6)

3.Diretorias

3.1-Diretoria de Pessoal
3.2-Diretoria de Inativos e Pensionistas
3.3-Diretoria de Ensino
3.3.1Academia de Policia Militar
3.3.2-Centro de Formacdao e Aperfeicoamento de Pracas
3.4-Diretoria de Financas
3.5-Diretoria de Apoio Logistico
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3.5.1-Centro de Suprimento e Manutengao

3.5.2-Almoxarifado Geral
3.6-Diretoria de Saude
3.6.1- Policlinica
3.6.2-Centro Odontolégico
3.6.3-Centro de Assisténcia Psicossocial
Com o propdsito de oferecer um servico de qualidade pautado na eficiéncia e
produtividade, a Policia Militar vem, a cada ano, investindo na melhoria das condi¢cdes de trabalho de
seus agentes com aquisi¢do e renovacgdo de mobiliario, equipamentos eletro-eletrénicos, tais como ar-
condicionado, e computadores, veiculos para o servico de Policiamento Ostensivo, armamento e
equipamento destinado a oferecer seguran¢ga a sociedade e aos agentes de seguranca, além de
subsidiar as a¢gBes com planejamento adequado e personalizado para cada area do Distrito Federal,
dentro da realidade s6cio-econémica dos diversos setores, contribuindo, desta forma, para o aumento da
sensacao de seguranca, além de contar com diversos Postos Comunitarios de Seguranca que foram
implantados no ano de 2008 e continuardo sendo inaugurados nos anos seguintes, dentro da
programacao realizada pelo Governo do Distrito Federal.
Em virtude do carater preventivo, principio primeiro que rege as ac¢fes da
Policia Militar do Distrito Federal, devidamente consagrado em nossa Carta Magna de
1988, visando as novas doutrinas adotadas pelas mais importantes policias do mundo
que é o policiamento comunitario, onde a principal vertente é a interacdo
policia/sociedade — surge a necessidade cada vez maior de se estruturar a Corporacao
a fim de prover meios de comunicacgéo entre o Estado (Policia Militar) e a Sociedade. O
carater preventivo da Policia Militar ndo se da somente com acdes ostensivas, a
prevencdo mais econdmica e menos traumatica para o cidaddo e para a prépria
instituicdo € aquela oriunda da informagdo, passada para sociedade pelo agente
policial militar que gera o contato, a confianca e a interacdo necesséaria para uma

politica de aproximacao eficiente. Nesse sentido temos o0s seguintes Programas:

1)De Educacdo para o Tran sito — GPET (Teatro Rodovia):
implementado no ano de 1992 na Policia Militar do Distrito Federal, visando através de
campanhas e projetos educar a populagdo para uma convivéncia harmoniosa no
transito, onde a Policia Militar, Escolas e a populacdo se unem para prevenir a
violéncia e o desrespeito no transito. Atuando nas escolas publicas e particulares do
DF, atendendo criancas na faixa etéaria de 07 a 10 anos (12 a 42 séries) com aplicagédo
de pecas teatrais de educacado para o transito, atendendo s6 no ano de 2008 a 45.000
(quarenta e cinco mil pessoas). Além de participar de diversas campanhas tais como:
Cinto de Seguranca, Proibicdo do uso de celular, Paz no Transito, Faixa de Pedestre,

Semana Educativa do Transito, CPRv-DER-DF, Semana Nacional do Transito,
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Simpésios, Seminarios, Campanha Boas Férias, Pascoa, Dia do Motorista, Aniversario

da Faixa de Pedestre, Dia da Crianca, Dia das Maes, e Carnaval.

2) De Educagdo Ambiental Lobo Guara (Teatro Lobo Gu ard):
implementado também na Corporacdo, visando através de campanhas e projetos
educar a populagdo para um convivio harmonioso com o meio ambiente, onde a Policia
Militar, Escolas e a populacédo se unem para prevenir a violéncia e o desrespeito as leis
ambientais. Atuando nas escolas publicas e particulares do DF, atendendo criancas na
faixa etéria de 07 a 10 anos (1% a 42 séries) com aplicacdo de pecas teatrais de
educacdo ambiental, atendendo s6 no ano de 2008 a 20.535 (vinte mil e quinhentos e
trinta e cinco) criancas. Além de participar de diversas campanhas tais como: Semana
do Meio Ambiente, Dengue, orientagcdes nas rodovias contra a caga e pesca ilegais

3)Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violénci a (PROERD):
baseado no modelo norte-americano Drug Abuse Resistence Education (DARE), que hoje é aplicado em
mais de 50 paises. No Brasil, o programa é de iniciativa das Policias Militares com énfase na prevencao
ao uso de drogas e a violéncia entre as criangas e os adolescentes, auxiliando-os a reconhecerem e a
resistirem as pressfes diretas ou indiretas que os influenciardo a experimentar drogas. Os instrutores,
gue sao Policiais Militares voluntarios, capacitados pedagogicamente para desenvolver o trabalho nas
escolas, em parceria com pais, mestres, alunos e comunidade. O programa é levado as criancas da rede
publica de ensino, através de aulas ministradas uma vez por semana, ao longo de um semestre letivo,
contando sempre com a presenca do professor em sala de aula. Atendo em 2008, cerca de 38.000

criangas.

C.1.3. Programas:

C.1.3.1 -Programa 0903 Operacoes Especiais: Transfe _réncias Constitucionais

e as Decorrentes de Legislacdo Especifica.

Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes de Legislagédo

Tipo de programa Especfica.

73 - Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios.

Seive ge 90 - Reserva de Contingéncia.

Manter a Policia Militar conforme o que preceitua a Constituicdo Federal
de 1988, art. 21, inciso XIV e a Lei n°. 10.633, de 27 de dezembro de
2002.

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacao do programa

Operagfes Especiais: Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes

Publico-alvo (beneficiarios) de Legislaciio Especifica
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es do Programa:

Acéo: 00360000- Manuten

¢do da Policia Militar do Di  strito Federal

Tipo Transferéncia Obrigat6ria

Finalidade Prover o Governo do Distrito Federal de recursos suficientes para a
manutencao da Policia Militar.

Descricio Transferéncia de Recursos Financeiros destinados ao custeio

administrativo e operacional da Policia Militar do Distrito Federal

Unidade Administrativa responsavel

Secretaria-Executiva/MF

Implementacédo da Acao

Os recursos séo transferidos pela SPOA a Secretaria de Fazenda e
Planejamento do Governo do Distrito Federal, mediante convénio.

Base legal da Acao

Constituicao Federal de 1988, art. 21, inciso XIV, Lei n°® 10.633, de 27
de dezembro de 2002.

Acgdo: 00410000- Pessoal Inati vo e Pensionistas da Policia Civil, da Policia Mil

do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

itar e

Tipo Transferéncia Obrigat6ria
Promover a transferéncia de recursos financeiros destinados ao
pagamento dos servidores publicos inativos e dos pensionistas da
Finalidade Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, conforme estabelece o art. 21 da Constituicao Federal.
Descricio Pagamento do pessoal inativos e pensionistas da Policia Civil, da

Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal.

Unidade Administrativa responsavel

Secretaria-Executiva/MF

Implementacédo da acao

Os recursos séo transferidos pela SPOA a Secretaria de Fazenda e
Planejamento do Governo do Distrito Federal, mediante convénio.

Base legal da Acao

Constituicdo Federal de 1988, art. 21, inciso XIV, Lei n°® 10.633, de 27
de dezembro de 2002.

Acdo 009YO0000-Auxilio-Tr ansporte aos Servidores da Policia Civil, da Polici

a

Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

Tipo Descentralizada
Assegurar aos servidores do Governo do Distrito Federal o beneficio do
Finalidade auxilio-transporte para deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho e vice-versa, em conformidade com a Lei n°. 10.633, de 27 de
dezembro de 2002.
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
Descricio juridica indenizatéria, destinada ao custeio parcial das despesas

realizadas com transportes coletivos pelos servidores do Governo do
Distrito Federal, nos deslocamentos de suas residéncias.

Unidade Administrativa responsavel

Secretaria-Executiva/MF

Implementacédo da acao

Os recursos séo repassados pela Unido ao Governo do Distrito Federal,
mensalmente, a razao de duodécimos do montante aprovado na Lei
Orcamentaria Anual para a referida acédo, de acordo com os termos da
Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002. Em seguida, os valores
transferidos s&o aplicados, para alguns servidores, sob a forma de
pecunia e, para outros, mediante a distribuicao de vales transportes

Base legal da Agéo

C F de 1988, art. 21, inciso XIV, Lei n° 10.633, de 27 de dez de 2002.
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aos Servidores da Policia Civil, da Policia Milita re

do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

Tipo Descentralizada
Conceder em caréater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-
Finalidade alimentacdo aos servidores do Governo do Distrito federal, em
conformidade com a Lei n°. 10.633, de 27 dezembro 2002.
Descricio Concessdo de auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na

proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos da Uniéo.

Unidade Administrativa responsavel

Secretaria-Executiva/MF

Implementacéo da acao

Os recursos séo repassados pela Unido ao Governo do Distrito Federal,
mensalmente, a razao de duodécimos do montante aprovado na Lei
Orcamentaria Anual para a referida acédo, de acordo com os termos da
Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002. Em seguida, os valores
transferidos séo distribuidos nos contra-cheques dos servidores ativos,
sendo o valor do beneficio proporcional aos dias trabalhados.

Base legal da Acao

Constituicao Federal de 1988, art. 21, inciso XIV, Lei n°® 10.633, de 27
de dezembro de 2002.

Acdo 00A00000-Assisténcia Pré-Escolar

Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros d

aos Dependentes dos Servidores da Policia

o Distrito Federal

Tipo Descentralizada

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, em conformidade

com a Lei n°. 10.633, de 27 dezembro de 2002.

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descricéo contracheque, a partir de requerimento, aos servidores que tenham

filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto n°. 977/93.

Unidade Administrativa responsavel

Secretaria-Executiva/MF

Implementacédo da acao

Os recursos sao repassados pela Unido ao Governo do Distrito Federal,
mensalmente, a razdo de duodécimos do montante aprovado na Lei
Orcamentaria Anual para a referida acao, de acordo com os termos da
Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002. Em seguida, os valores
transferidos sdo alocados nos contra-cheques dos servidores que fazem
jus ao beneficio Pré-escolar.

Base legal da Acao

Constituicao Federal de 1988, art. 21, inciso XIV, Lei n® 10.633, de 27 de
dezembro de 2002.

Acdo 00A10000-Assis téncia Médica e Odontoldgica aos Servidores e seus de

pendentes da Policia Civil, da Policia Militar e do

Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

Tipo Descentralizada

Finalidade Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas
condi¢Bes para manutengdo da saude fisica e mental, em conformidade
com a Lei n°. 10.633/2002.

Descri¢éo Concesséo do beneficio de assisténcia médica e odontoldgica aos

servidores, seus dependentes e pensionistas do Governo do DF.

Unidade Administrativa responsavel

Secretaria-Executiva/MF

Implementacédo da acao

Os recursos sdo repassados pela Unido ao Governo do D F,
mensalmente, a razdo de duodécimos do montante na lei orcamentaria
anual para a referida acéo, nos termos da Lei n® 10.633, de 27/12/02.

Base legal da Agéo

C F de 1988, art. 21, inciso XIV, Lei n° 10.633, de 27 de dez de 2002.
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C.2.3.2 - Metas e Resultados das Acdes no Exercic io:

CODIGO ACAO VALOR APROVADO | VALOR EXECUTADO
NA LOA PELA PMDF

00360000 | Manutencao da Policia Militar do Distrito Federal R$ 935.981.913,00 R$ 1.035.981.003,00

00410000 |Pessoal Inativo e Pensionista da Policia Civil, da] R$919.220.812,00 R$ 409.656.906,61
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal

009Y0000 |Auxilio-Transporte aos Servidores da Policia Civil, da R$ 258.300,00 R$ 51.687,57
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal.

00970000 |Auxilio-Alimentacao aos Servidores da Policia Civil,| R$ 125.578.637,00 R$ 83.786.533,76
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal-

00AO0000 |Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos R$ 13.960.152,00 R$ 8.512.538,11
Servidores da Policia Civil, da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

00A10000 |Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e R$ 30.170.244,00 R$ 47.794.503,99
seus Dependentes da Policia Civil, da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

As a¢cBes 00410000 Pessoal Inativo e Pensionistas, 009Y0000 Auxilio Transporte, 00920000

Auxilio-Alimentagdo, 00A00000 Assisténcia Pré-escolar e 00A10000 Assisténcia Médica e Odontoldgica, com 0s

valores aprovado na LOA (conforme quadro acima), sdo contempladas para as trés instituicbes Policia Civil,

Policia Militar, e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, cabendo a Subsecretaria do Tesouro do Distrito

Federal, fixar os valores a ser disponibilizado para cada uma, levando-se em conta as informag¢fes passadas por

ocasido da elaboracao da Proposta Orcamentéria. O valor executado constante do quadro acima refere-se

somente a execucao feita pela Policia Militar.

C.2 - DESEMPENHO OPERACIONAL:

A crescente especializagdo e as diferentes linhas de agdo que constituem o escopo de

atuacdo da Policia Militar tornaram imperiosa a necessidade de estabelecimento de indicadores de
desempenho que pudessem exprimir, de forma representativa e antecipada, os rumos da Instituicao para
a administracdo da Corporagdo. Para suprir essa necessidade, em abril de 2008, nomeou-se uma
portaria criando uma comisséo para estudo e implantagcdo dos indicadores de desempenho, mediante a
concepcao de varios Indicadores da Policia Militar.

Esta comissdo visa a estabelecer a verificacdo sistematica sobre os processos e
produtos da Policia Militar, permitindo que a determinacéo do desempenho da Instituicdo deixe de ter um
foco de avaliagdo e passe a ser um instrumento de antecipacdo de medidas para a correcdo de seus
rumos, interagindo-se com o Programa de Planejamento Integrado para a criagdo dos meios de
mensurac¢do do andamento das estratégias definidas para os planos estratégico, tatico e operacional da
Policia Militar.

Adicionalmente, tem por objetivo responder as demandas dos 6rgéos de controle, como
o Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria Geral da Unido, Corregedoria — Geral e Controladoria
do Distrito Federal, em relacdo a afericdo de resultados gerenciais, bem como da Corregedoria da
Policia Militar, e da Sexta Sec¢do do Estado Maior, para fins de gerenciamento dos programas publicos
gue integram o Plano Plurianual (PPA) do Distrito Federal.
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C.2.1 - Evolucdo de Gastos Gerais:

CODIGO ACAO ANO
2006 2007 2008
00360000 E";‘(;‘é‘rtaelngao da Policia Miltar do DIstrito| 737 897 517 00| 819.960.697,00| 1.035.981.003,00
00410000 |Pessoal Inativo e Pensionista da Policia
Civil, da Policia Militar e do Corpo de| 265.621.853,26| 315.349.417,37| 409.656.906,61
Bombeiros do Distrito Federal
009Y0000 | Auxilio-Transporte aos Servidores da Policia
Civil, da Policia Militar e do Corpo de 55.373,70 48.423,83 51.687,57
Bombeiros do Distrito Federal.
00920000 | Auxilio-Alimentagdo aos Servidores da
Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de 83.161.695,69 82.067.168,96 83.786.533,76
Bombeiros do Distrito Federal-
00AO00000 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes
dos Servidores da Policia Civil, da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito 8.794.682,86 6.411.654,61 8.512.538,11
Federal
00A10000 | Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores e seus Dependentes da Policial 5, 149 681 50| 21.100.209,00|  47.794.503,99
Civil, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal
C.2.2 - Recursos Materiais:
Conforme Anexo A.
C.2.3-Recursos Humanos:
° Policial Militar (2008)
Atividade Meio Atividade Fim
Servidores Total
Com cargo Sem cargo Com cargo Sem cargo
em comissdo | em comissdo | em comissdo | em comissdo
Quadro do GDF 0 0 0 13717 13717
Orgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados Orgéos do Governo Federal 0 0 0 0 0
Servidores comissionados sem vinculo efetivo GDF 0 0 0 0 0
Contratos Temporariamente 0 0 0 0 0
Conveniados 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Subtotal (For¢a de Trabalho ) 0 0 0 0 0
(+) Cedidos para outros 6rgéos 849 206 0 17 1072
Total Geral 849 206 0 13734 14789
Fonte Diretoria de Pessoal — DP
772 Policiais cedidos a Orgdos da esfera do Distrito Federal; 294 Policiais Militares & disposicdo de Orgéos da
esfera Federal; 05 Policiais a disposi¢cao da Organizacao das Nagfes Unidas em Misséo de Paz (ONU); 01 Policial a
disposicao do Governo do Estado da Paraiba; 17 Policiais a disposi¢do da SENASP - MJ
° Servidores Civis (2008)
Atividade Meio Atividade Fim
Servidores Total
Com cargo Sem cargo Com cargo Sem cargo
em comissdo | em comissdo | em comissdo | em comissao
Quadro do GDF 0 0 0 55 55
Orgédos do GDF 0 0 0 71* 71*
Requisitados Orgéos do Governo Federal 0 0 0 0 0
Servidores comissionados, sem vinculo efetivo GDF 0 0 0 0 0
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Contratos Temporariamente 0 0 0 0 0
Conveniados 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Subtotal (For¢a de Trabalho ) 0 0 0 0 0
Cedidos para outros 6rgaos** 0 0 0 2 2
Total Geral 0 0 0 128 128

Fonte Diretoria de Pessoal — DP
* 63 Funcionarios civis cedidos pela CODEPLAN, 05 cedidos pelo GDF, 03 cedidos pelo SLU
**02 Funcionarios Civis da PMDF cedidos ao TRE

C.2.4 - Dados Estatisticos Significativos:

O quantitativo de ocorréncias Policiais Militares registradas e atendidas
na Central Integrada de Atendimento e Despacho — CIADE em 2008 aumentou em

relagéo ao ano de 2007, conforme demonstrado nos quadros abaixo.

° Ocorréncias

SOLICITACOES ATENDIDAS PELA POLICIA MILITAR

2006

2007

2008

225.750

261.583

269.320

Fonte: SISCOP - Sistema Integrado de Controle de Operacdes (Aumento de 2,9577 %)

° Transito
CODIGOS QUANTITATIVO
ANO 2006 2007 2008
Autos de Infracdo de Transito 95.446 130.803 172.571

Fonte: Batalhdo de Transito da PMDF (Aumento de 31,932%)

° Operacgoes
OPERACOES REALIZADAS PELA POLICIA MILITAR
2006 2007 2008
18.665 27.031 27.802

Fonte: Batalhao de Transito da PMDF (Aumento de 2,852 %)

D - UNIDADE AGREGADA- POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE DERAL :

D.1 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAM ATICOS:

A Policia Civil do Distrito Federal — PCDF constitui-se na area de seguranca
publica tendo a responsabilidade de planejar, normatizar, dirigir, supervisionar,
fiscalizar, administrar, coordenar, executar, prevenir, reprimir e apurar, com
exclusividade, os crimes e contravencdes, na forma da legislacdo em vigor, controlar e
avaliar as atividades, relativas a Policia Administrativa, Judiciaria e Técnico-Cientifica,
bem como, promover a integracdo policial com organiza¢gbes congéneres, colaborando
na execucdo dos servicos policiais relacionados com a prevencdo e repressado a
criminalidade interestadual. Na esfera de sua competéncia estdo relacionados ainda os
servicos de pericia e identificagdo datiloscopica civil e criminal, e cooperar com as
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autoridades administrativas e judiciarias no tocante a aplicagdo de medidas legais e
regulamentares.

D.1.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS:

A Policia Civil do Distrito Federal — PCDF constitui-se na area de seguranca
publica tendo a responsabilidade de planejar, normatizar, dirigir, supervisionar,
fiscalizar, administrar, coordenar, executar, prevenir, reprimir e apurar, com
exclusividade, os crimes e contravencdes, na forma da legislacdo em vigor, controlar e
avaliar as atividades relativas a Policia Administrativa, Judicidria e Técnico-Cientifica,
bem como, promover a integracdo policial com organiza¢gbes congéneres, colaborando
na execucdo dos servicos policiais relacionados com a prevencdo e repressado a
criminalidade interestadual. Na esfera de sua competéncia estdo relacionados ainda os
servicos de pericia e identificagdo datiloscopica civil e criminal, e cooperar com as
autoridades administrativas e judiciarias no tocante a aplicagdo de medidas legais e
regulamentares.

D.1.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucdo das politicas publicas:

A Policia Civil € uma instituicdo permanente e seguranga publica exige
experiéncia,preparo, habilidade, conhecimentos especificos, atualizados e avangados,
para que haja capacidade de comando. A situacao ainda ndo € a ideal, mas comparada
as diversas unidades da Federacdo, € a melhor do Brasil, devido ao trabalho dos
servidores policiais civis, que estdo a arriscar a vida em investigacoes policiais, cujos
profissionais encontram motivacdo no propésito de ofertar seguranca a comunidade
brasiliense.

Com os recursos orcamentérios destinados a manutencédo da Policia Civil do
Distrito Federal, através do Fundo Constitucional do DF foi possivel manter a
remuneracao dos servidores ativos integrantes do quadro de pessoal que € composto
de Delegados de Policia, Agentes de Policia, Agentes Penitenciario, Escrivdes de
Policia, Peritos Criminal, Peritos Médicos Legistas, Papiloscopistas Policial. Foram
proporcionados aos servidores policiais civis varios cursos de especializacdo e
aperfeicoamento, bem como de reciclagem, que se apresentam de fundamental
importancia para esta Instituicdo Policial, posto constituir-se em excelente oportunidade
de adquirir conhecimentos ligados a instru¢cdo de comandos taticos e congéneres e,
situacdes de confrontos com o crime organizado, bem assim de principios de
organizacao, preparo, comando e tomada de fortalezas, além de operacdes de resgate
de reféns e, demais disciplinas correlatas, com financiamento direto ou indireto, dentre
0S quais podemos citar:

- Curso de Organizacao e Métodos

- Curso de Atualizagdo em Conducéo Veicular

- Curso de Formacao de Tutores

- Curso de Introducao a Informética

- Curso de Conducéao de Viaturas Policiais para Servidores Administrativos
- Psiquiatria Forense: Suicidio ou Homicidio

- | Curso de Identificagéo Veicular e Documental

- | Curso de Técnicas de Imobilizagéo Policial

- | Curso de Técnicas de Producéo de Relatério

- Curso de Tratamento de Imagens
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- | Curso de Photoshop Béasico

- Curso de Investigacdo de Homicidios

- | Curso Basico de Fotografia

- | Curso de Identificacdo de Fraude Documental

- Il Curso de Técnicas de Imobilizagéo Policial

- Curso de Desenvolvimento de Equipes para o Instituto de Identificacao

- Il Curso de Identificagédo Veicular e Documental

- Il Curso de Técnicas de Producéo de Relatério

- lll Curso de Técnicas de Imobilizagéo Policial

- Curso de Analise e Melhoria de Processos

- | Curso Basico de Oratoria

- Il Curso de Atualizagéo de Conducéao Veicular

- Curso de Treinamento para Delegado de Policia

- Curso de Treinamento para Agente de Policia

- Curso de Treinamento para Agente Penitenciario

- Il Curso de Técnicas de Identificacado Veicular e Documental para o Detran-DF
- Curso de Aperfeicoamento para Chefes de Cartério

- Curso de Atualizacdo em Docéncia de Técnicas Operacionais da Agéo Policial
- Curso de Inglés Basico

- Curso de Inglés Intermediério

- Curso de Gerenciamento de Crises

- Curso Bésico de espanhol

- Curso Intermediario de Espanhol

- IV Curso de Téc. Policiais de Imobilizacdo com Enfase em Defesa Pessoal
- Ill Curso de Técnicas de Identificacdo Veicular e Documental

- V Curso de Técnicas Policiais de Imobilizacdo com Enfase em Defesa Pessoall
- Curso de Desenho: abordagem na perspectiva do retrato

- Curso de Utilizacéo Didatico-padagogico de Ferramenta Multimidia

- Curso de Negociacdo em Situacdes Policiais Criticas

- Curso de Tiro calibre. 40 para Grupos de Intervencéo

- Curso de Aper. com Fuzil Bushmaster calibre 5,56 mm para Grupos Taticos
- Curso de Anatomia Facial com Interesse Forense

- Curso de Aperfeicoamento de Identificagdo Veicular e Documental

- VI Curso de Téc. Policiais de Imobilizacio com Enfase em Defesa Pessoall
- VIl Curso de Téc. Policiais de Imobilizacdo com Enfase em Defesa Pessoal
- Curso de Elaboracéo de Indicadores de Desempenho

- Curso de Desenvolvimento de Equipes para APC

- Curso de Psiquiatria Forense — Suicidio ou Homicidio

- Capacitacao para Formacao de Palestrante para Adol. — Jovem Multiplicador
- | Curso de Introducéo a Informatica — Projeto Conectando o Futuro

- Il Curso Basico em Téc. de Identificacdo de Fraudes Documental Veicular

- Curso Designer para EAD

- Curso de Desenvolvedor para EAD

- Il Curso de Desenvolvimento de Equipes

- | Curso de Primeiros Socorros em Casos de Acidentes Domésticos

- | Curso de Orientagéo com Bussola e Operagdes com GPS/EOOGPS

- | Curso Basico de Fotografia Digital

- | Curso Basico de Oratoria — “A APC Vai até Vocé”

- | Curso de Mediacéo de Conflitos

- Il Curso de Mediacéo de Conflitos

- Il Curso de Primeiros Socorros em Casos de Acidentes Domésticos

- | Curso de Tripulante Operacional

- | Curso de Atualizagéo em Leis Penais Extravagantes
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- Curso de Formacao de Monitores para Disciplina e Téc.Oper.da A¢éo Policial

- Curso de Atualizagdo em Processo Penal

- Curso de Combate a Corrupcédo e a Lavagem de Dinheiro

- | Curso de Técnicas de Imobilizagéo e Defesa Pessoal

- Ill Curso Basico de Técnicas de Identificacdo de Fraude Documental Veicular

- IV Curso de Técnicas de Identificagdo Veicular e Documental

- Il Curso de Treinamento para Utilizagdo do Sistema de Ocorréncias Policiais

- | Curso de Treinamento para Utilizagdo do Sistema de Ocorréncias Policiais

- XII Curso Superior de Policia — Especializacdo em Gestdo Policial Judiciaria

- XIX Curso Especial de Policia- Especializacdo em Atividade Policial Judiciaria

- 11l Curso de Mediagéo de Conflitos

- | Curso de Formacéao de Tutores em EAD

- IV Curso de Mediacéao de Conflitos

- Curso de Formacao Profissional para Medico Legista da PCDF

- Curso de Formacao Profissional para Perito Criminal da PCDF

- Curso de Formacao Profissional para Perito Papiloscopista da PCDF

- Curso de Primeiros Socorros para Serv. da Secretaria da Receita Federal

- Il Curso de Gerenciamento de Crises

- Curso de Técnicas de Abordagem para Seguranca do Exército Brasileiro

- Il Curso de Negociacdo em Situacdes Policiais Criticas

- Curso de Formacao Profissional para Téc.de Apoio Especializado da PGR

- XXVII Congresso Brasileiro de Zoologia — Curitiba/PR

- International Police Co-Operation In the Contexto Of Public International Law —

INTERPOL — Lyon/Franca

- Simposio Internacional de Seguranca Puablica sobre Drogas —RJ

- Il Encontro Anual do Férum Nacional de Seguranca Publica — Recife/PE

- | Encontro da Policia Militar para Mulheres da Seguranca Publica — PMDF/DF

- Curso de Gerenciamento Avancado — Novo México/USA

- 1° Campeonato Brasileiro de Corridas de Orientagéao — Itaara/RS

- INTERORP - Interoperability Conneting People — Nevada/USA

- Estagio de Combate Urbano — Deslocamento e Ent. com Resgate de Reféns e
Combate Rural, Deslocamento e Entrada com Vasculhamento —-GO

- Seminério — Tecnologia da Informacgé&o e Inteligéncia — Sdo Paulo/SP

- XI Internacional Security Fair - EXPOSEC2008 — Sao Paulo/SP

- Congresso Mundial de Cardiologia — Buenos Aires/Argentina

- Congresso — CONSAD de Gestao Publica — BSB/DF

- 22 e 32 fases do Curso Livre de Reed. Postural Global — PRG — S&o Paulo/SP

- XVIII Jornada GEP-ISFG, Il Simpdsio Internacional de Ident. Humana por DNA

- Encontro Nacional de Dirigentes de Unidades Laboratoriais de DNA/Genética
Forense— Rio de Janeiro/RJ

- Estagio Béasico de Combate de Montanha — S&o Jodo Del Rey/MG

- Curso de Téticas Urbanas — Ribeirdo Preto/SP

- Il Seminéario Nacional de Engenharia — Macapa/AP

- Treinamento em Licitacéo para Pregéo Eletrénico — Sdo Paulo/SP

- Treinamento em Licitacéo para Pregéo Eletrénico — Sdo Paulo/SP

- 22 Et do X Campeonato Brasileiro de Orientacédo — Curitiba e Mandirituba/PR

- Estagio de Mergulho Autbnomo — Séo Joao Del Rey/MG

- Visita a INTERSECURITY — 22 Feira Internacional de Seguranca Urbana —/SP

- 23° Congresso de Delegados de Policia — Manaus/AM

- Curso de Treinamento — Crime Prevention — Tékio/Japao

- Curso de Operacdes Aerotaticas — BSB/DF

- IIl Jogos Brasileiros de Policias e Bombeiros — Vitoria/ES

- Curso de Vitimologia e Psicologia Investigativa — Curitiba/PR
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- Seminario sobre Sistemas Informatizados de Sistema Penitenciério — CE

- Visita ao Service de Preservation Des Prélévements Biologiques e Serious Organised
Crime Agency — Paris, Lion e /Franca e Londres — Inglaterra

- Curso de Percurso de Incluséo Digital - Windows —Brasilia-DF

- Encontro Nacional de Dirigentes de Unidade de Medicina Legal — SP

- Encontro nacional de Dirigentes de Instituto de Criminalistica — PB

- IV Congresso Nacional de Execucédo de Penas e Medidas Alternativas — CONEPA —
Manaus/AM

- Curso sobre Sistema de Comando de Incidentes — SCI — Goiania/GO

- Curso de Extens&o Universitaria na Area Juridica — Brasilia/DF

- Seminéario Nacional de Contratacdo de obras e Servicos de Engenharia pela
Administragédo Publica Aspectos Técnicos e Juridicos — Brasilia/DF

- Curso de Formacao Profissional para Agente de Policia Federal- ANP — DF

- Curso Bésico de Inteligéncia — CBI — ABIN — BRASILIA-DF

- VI Encontro de Dirigentes de Orgéos Periciais do Brasil — Curitiba/PR

- 72 Conferéncia Executiva de Seguranga Publica para América do Sul — PR

- Feira Internacional de Tec. de Servi¢cos e Produtos para Seg. Publica PR

- Projeto de Saude Mental para Servidores Policiais e seus Familiares — RS

- Curso de Formacao Profissional para o Cargo de Analista de Financas e Controle da
Controladoria Geral da Unido — ESAF — Brasilia-DF

- | Curso de Balistica Forense Integrada — Rio de Janeiro/RJ

- Curso de Representacao — Facial Humana — Vitoria/ES

- Curso de Capacitacdo em Local de Crime e Balistica — Rio de Janeiro/RJ

- Curso de Seguranca Corporativa — ABIN - Brasilia/DF

- Curso de Formacao de Socorrista em Atendimento Pré-Hospitalar Basico — APH” —
2°Batalh&do de Busca — Brasilia-DF

- Curso de Analise do Terrorismo - ABIN — Brasilia/DF

- Curso de Comando e Represséo as drogas — Lima/Peru

- Curso de Apreciacao — ABIN — Brasilia/DF

- Workshop para o Desenvolvimento Institucional Policial — Rio de Janeiro/RJ

- XIV Congresso Mundial de Psiquiatria — Praga/Republica Tcheca

- Seminario Sobre A Malha Curricular Nacional - ACADEPOL — Ouro Preto/MG

- VIl Congresso da SBDST e Il Congresso Brasileiro de AIDS — Goiania/GO

- 10° SWAT Brasil — Brasilia-DF

- Grupo de Trabalho de Entomologia Forense— Salvador/BA

- V Seminario Brasileiro de Pericias de Crimes Contra a Pessoa — Goiania/GO

- Curso de Seguranca Corporativa — ABIN - Brasilia/DF

- Curso Pratico de Piloto de Helicoptero—Escola de Pilotagem—EDRA-SP

- Curso de Analise de Inteligéncia — DFP/Brasilia

- Evento na Empresa “Digitro Telecomunicagbes” — Florianopolis/SC

- 13° Open de Taekwondo — Londrina/PR

- IX Congresso Brasileiro de Etica e Odontologia Legal — Sdo Paulo/SP

- Curso de Gestado de Seguranca Coorporativa — ABIN/Brasilia

- 3° Simpésio de Operadores Sul Americanos — Punta Del Este — Uruguai

- Curso de Analise de Terrorismo — ABIN/Brasilia

- XV Comité Setorial de Seguranca e Policia Municipal da UCCI — Uni&o de Cidades e
Capitais Iberos Americanas e das Jornadas Ibero Americanas sobre Seguranga
Cidada — Madri/Espanha

- Curso de Identificagcdo Veicular e Documental — Montevidéu/Uruguai (instrutores)

- Evento Téc. na fabrica da “Extreme Networks”-Santa Clara/Califérnia/EUA

- V Congresso de La SIPDO — Soc. Internacional de Peritos em Documentoscopia —-RS

- I Congresso Nacional de Genética Forense — Brasilia/DF

- I Jornada Cientifica — Rio Branco/AC
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- X Seminario Nacional de Documentoscopia — Porto Alegre/RS

- XX Congresso Brasileiro de Medicina Legal — Palmas/TO

- 41° Congresso de Ginecologia e Obstetricia do DF

- Xl Simpdsio Internacional sobre Tratamento de Tabagismo e VII Simpdsio
Internacional

sobre Alcool e Outras Drogas — Rio de Janeiro/RJ

- Curso de Gerenciamento de Crises — Palmas/TO

- I Congresso Nacional de Genética Forense — UNB

- 13° International Congress of Endocrinology — Rio de Janeiro/RJ

- Estagio de Explosivos — Rio de Janeiro/RJ

- | Férum Roraimense de Criminalistica — Bia Vista/RR

- Encontro Nacional de Toxicologia Forense — Maceid/AL

- Férum de Boas Praticas Repressivas ao Comércio de Produtos Audiovisuais
Falsificados — Rio de Janeiro/RJ

- Il Seminéario Nacional de Laboratérios Forense — Macei6-AL

- Encontro Nacional de Quimica Forense — Porto Alegre/RS

- XXXVII Campeonato Brasileiro de Tiro Esportivo — Rio de Janeiro/RJ

- | Seminério Estadual de Inteligéncia de SSP do Estado de Pernambuco — Recife/PE

- Seminério de Antropologia sobre “ O Desvendar de Segredos na Pericia
Antropolégica:ldentificacdo em Acidentes Coletivos” — Salvador/BA

- Il Encontro Nacional da Rede Nacional de Identificacdo e Localizacao de Criangas e
Adolescentes Desaparecidos — Rio de Janeiro/RJ

- Gestéo de Seguranca Ocupacional — Brasilia/DF

- Oficina de Aperfeicoamento no Combate a Lavagem de Dinheiro — /SP

a) Com a realizagdo desses diversos cursos, esta Instituicdo se viu
preparada para realizar varias operagfes ocorridas ao longo do ano, que tiveram por
objetivo a represséo/prevencédo aos ilicitos de roubo, homicidio, porte ilegal de armas,
trafico/uso de substancias entorpecentes, furtos entre outros, em todas as localidades
do Distrito Federal, envolvendo um efetivo de aproximadamente 250 policiais por
operacao, distribuidos em equipes. Nas operac¢des foram apreendidas armas de fogo,
cumpridos mandados de prisdo, além da prisdo de traficantes de drogas de alta
periculosidade e foragidos do Sistema Penitenciario. Dentre essas operacfes
destacam-se, Operacdo Ressaca, com a prisao de 25 pessoas e cumprimento de 30
mandados de busca e apreensdo no Distrito Federal e nas cidades de Goiania (GO),
Aparecida de Goiania (GO), Valparaizo de Goias (GO) e Cidade Ocidental (GO),
resultando na apreensao de 6.330 garrafas vazias de diversas marca, 477 garrafas de
uisque da marca Red Label, 174 da marca Black Label, 80 da marca Ballantines,
dentre outras marcas, alem de armas de fogo e objetos destinados a adulteragao de
bebidas; Operacdo Periquito Il, realizada na Feira do Setor O, com 5 veiculos
apreendidos, aproximadamente 1.910 bens apreendidos e uma prisdo em flagrante;
Operacdo Oleoduto, com apreensédo 5 caminhdes, 3 caminhonetes, celulares, armas
de fogo, 2.170 litros de 6leo diesel, oitenta litros de éleo lubrificante de motor, dentre
outros objetos; Operacdo Afrodite, com o objetivo de coibir a atuacdo de grupos
criminosos relacionados ao favorecimento da prostituicdo e tréfico de mulheres;
Operacéo Tsunami, na area de Planaltina, tendo como resultado o cumprimento de 40
mandados de prisao e 4 prisdes em flagrante; Operacéo Strike, com apreensao de 9 kg
de cocaina e 30 por¢bes de tamanhos variados de maconha, dentre outras., além de
outras operacdes combatendo a comercializacdo de cigarros, cd’'s e dvd’'s piratas e
coibindo o trafico e uso de entorpecentes, brigas de gangues e outros em todo DF.

b) O Programa Identidade Solidaria realizou durante o ano varios eventos,
aumentando o numero de atendimentos, especialmente direcionados a comunidades
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carentes ou distantes, a entidades de amparo a idosos, deficientes fisicos e mentais,
bem como o Sistema Prisional do Distrito Federal.

c) O Centro Piloto de Educagéo e Prevencao ao Uso de Drogas promoveu a
realizacdo de palestras, alcancando um grande numero de ouvintes em todo o Distrito
Federal e 0 Museu de Drogas foi visitado por milhares de pessoas. As metas fisicas e
financeiras previstas na Lei Orcamentaria da Unido, no que se referem a Policia Civil
do Distrito Federal foram alcancadas, os recursos foram disponibilizados conforme o

gue determina a Lei n°® 10.633/2002 da seguinte forma:

Ano Base: 2008

OPERACAO ESPECIAL N. D. PREVISTO (R$)

Manutencéo da Policia Civil do DF 3.1.90.00 839.846.602,00
3.3.90.00 44.220.085,00
4.4.90.00 11.497.175,00

Auxilio Alimentag&o aos Servidores da Policia Civil, | 3.3.90.00 11.080.116,00

da Policia Militar e do CBMDF

Auxilio Pré Escolar aos Servidores da Policia Civil, | 3.3.90.00 1.577.760,00

da Policia Militar e do CBMDF

Auxilio Transporte aos Servidores da Policia Civil, 3.3.90.00 246.000,00

da PMDF e do CBMDF

Pessoal Inativo e Pensionistas da Policia Civil, da 3.1.90.00 376.671.716,00

Policia Militar e Corpo de Bombeiros/DF

TOTAL 1.285.139.454,00

Com os recursos recebidos a Policia Civil realizou seus projetos inseridos

no Plano Plurianual do Distrito Federal:

NOME DO PROJETO Unidade de | QTE PRODUTO PRODUTO VALOR
Medida (R$)
Pagamento Ativo Pessoa 5.634 Servidor 817.248.284,00

Remunerado

Pagamento Inativo e Pessoa 2.674 Pessoa Atendida | 376.671.715,60

Pensionista

Auxilio Alimentacao Pessoa 5.634 Beneficio 10.811.544,44
Concedido

Manutencéo da Policia Civildo | Un 1 Orgao Mantido 42.027.715,00

DF

Auxilio Creche Pessoa Beneficio 1.506.732,55
Concedido

Auxilio Transporte Pessoa Beneficio 248.997,22
Concedido

Aquisi¢do de veiculos para a un 59 Equip. adquirido 1.995.618,50

Policia Civil

Aquisicdo de equipamentos un 4.874 Equip. adquirido 4.163.575,09

para a Policia Civil do DF

Aquisicdo de equipamentos de | un 1.131 Equip. adquirido 2.481.210,23

informatica para a Policia Civil

do DF

Reforma do Departamento de m?2 500 Prédio Reformado 50.396,94

Policia Especializada no Plano

Piloto
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Reforma da 62 Delegacia de m2 500 Delegacia 50.670,29
Policia no Paranoa m2 500 Reformada

Reforma da 192 Delegacia de m2 500 Delegacia 377.548,33
Policia em Ceilandia Norte Reformada

Reforma da POLICLINICA para | m2 90 Prédio Reformado 51.522,92
instalagdo do Centro Cirlrgico

Sondagem de terrenos onde 13.700,00
serdo  construidas ou e

reformadas a 42, 102, 152 el92

DP

Reforma da 272 Delegacia de m2 500 Delegacia 48.929,96
Policia em Recanto das Emas Reformada

Reforma da Sec&o de Audio m2 200 Prédio Reformado 102.732,76
Visual do Instituto de

Criminalistica no Plano Piloto

Reforma dos Blocos A e D do m2 600 Prédio Reformado 113.842,80
Complexo da Policia Civil para

abrigar o DAG,

DEPATE, DPT, DRH e DPC

Construcéo da 52 Delegacia de | m? 1.700 Delegacia 1.045.427,18
Policia na Asa Norte construida

Construcéo do Edificio Sede da | m? 8.000 Prédio Construido 1.002.000,00
Policia Civil

TOTAL 1.260.012.163,81

D.1.3 - PROGRAMAS:

Programa 0903 — Nome: Transferéncias Constitucionai s Decorrentes de

Legislagéo Especifica

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa para Operacgéo Especial

Objetivo geral

Dar cumprimento ao dispositivo constante do
Inciso

XIV do Artigo 21 da Constituicdo Federal e Lei
10.633

de 27/12/2002

Gerente do programa

Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Populagéo do Distrito Federal

Principais Agbes do Programa

Transferir os recursos orgcamentarios e financeiros para a manutencgéo da Policia Civil
do Distrito Federal em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei

10.633/2002.

Acdo 00370000 - Manutencao da Policia Civil do Dist rito Federal
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Tipo Transferéncia Obrigatoria

Finalidade Prover o Governo do Distrito Federal de recursos
suficientes para a manutencao da Policia Civil.

Descricao Transferéncia de recursos financeiros destinados

ao custeio administrativo e operacional da Policia
Civil do Distrito Federal.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

Secretaria-Executiva/MF

Unidades executoras

170395, 170394, 170393

Areas responsaveis por gerenciamento

ou
execucgao

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucdo da agdo no

nivel
local (quando for ocaso)

Nesta acdo estdo inseridos o0s recursos destinados ao patrocinio da
manutencao das agfes da Policia Civil do Distrito Federal e contemplados 0s recursos
necessarios a implementacdo dos projetos inseridos no Plano Plurianual do Distrito
Federal, no exercicio de 2008 contamos com 0s recursos abaixo detalhados:

OPERACAO ESPECIAL

N. D.

PREVISTO (R$)

Manutencao da Policia
Civil do Distrito Federal

3.190.00
3.3.90.00
4.4.90.00

839.846.602,00
44.220.085,00
11.497.175,00

TOTAL

895.563.862,00

Acdo 00410000 - Pessoal Inativo e Pensionistas da P olicia Civil, da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal

Dados gerais

Tipo

Transferéncia Obrigatéria

Finalidade

Promover a transferéncia de recursos financeiros
destinados ao pagamento dos servidores publicos
inativos e dos pensionistas da Policia Civil,

da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal, conforme estabelece o art. 21

da Constituicdo Federal.

Descrigcéo

Pagamento do pessoal inativo e pensionistas da
Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

Secretaria-Executiva/MF

Unidades executoras

170395, 170394, 170393

Areas responsaveis por gerenciamento ou

execucao

“Brasilia, Patriménio Cultural da Humanidade”




39

Coordenador nacional da agao
Responsavel pela execucao da a¢éo no nivel
local (quando for ocaso)

Aqui estao as dotacoes utilizadas para o pagamento dos inativos e
pensionistas da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito
Federal, para a PCDF foram destinados:

OPERACAO ESPECIAL | N.D. PREVISTO (R$)

Pessoal Inativo e 3.1.90.00 376.671.716,00
Pensionistas da Policia
Civil, da Policia

Militar e do Corpo de
Bombeiros do Distrito
Federal

TOTAL

Acgdo 009Y0000 — Auxilio Transporte aos servidores d  a Policia Civil, da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal
Dados gerais

Tipo Transferéncia Obrigatéria

Finalidade Assegurar aos servidores do Governo do Distrito
Federal o beneficio do auxilio-transporte para
deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho

e vice -versa, em conformidade com a Lei

n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002.

Descricao Pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinada ao custeio parcial das despesas
realizadas

com transportes coletivos pelos servidores
do Governo do Distrito Federal, nos
deslocamentos

de suas residéncias.

Unidade responsavel pelas decisdes Secretaria-Executiva/MF
estratégicas
Unidades executoras 170395, 170394, 170393

Areas responsaveis por gerenciamento
ou
execucgao

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucdo da acdo no
nivel
local (quando for ocaso)
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Nesta acao realizamos o pagamento do auxilio transporte aos servidores:

OPERACAO ESPECIAL N. D.

PREVISTO (R$)

Auxilio Transporte aos 3.3.90.00
Servidores da Policia Civil,
da Policia

Militar e do Corpo de
Bombeiros do Distrito

Federal

246.000,00

TOTAL

246.000,00

Acgéo 00920000 — Auxilio Alimentacdo aos Servidores
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito

Dados gerais

da Policia Civil, da
Federal

Tipo

Transferéncia Obrigat6ria

Finalidade

Conceder em carater indenizatdrio e sob forma
de pecunia o auxilio-alimentacao aos servidores
do Governo do Distrito federal, em conformidade
com a Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de
2002.

Descricao

Concesséo de auxilio-alimentacao, sob forma de
pecunia, pago na proporcao dos dias trabalhados
e custeado com recursos da Unido.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Secretaria-Executiva/MF

Unidades executoras

170395, 170394, 170393

Areas responsaveis por gerenciamento
ou
execucgao

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucdo da acdo no
nivel
local (quando for ocaso)

Foram destinados o0s recursos abaixo para a realizagcdo do pagamento do

auxilio alimentacéo dos policiais civis:

OPERACAO ESPECIAL N. D.

PREVISTO (R$)

Auxilio Alimentacéo aos 3.3.90.00
Servidores da Policia Civil,
da

Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros do Distrito

Federal

11.080.116,00
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| TOTAL \ | 11.080.116,00

Acdo 00A00000 — Auxilio pré-escolar aos Dependentes  dos Servidores da
Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bom  beiros do Distrito Federal

Dados gerais

Tipo Transferéncia Obrigatéria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condi¢cdes adequadas de atendimento
aos seus dependentes, em conformidade com a
Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002.

Descricao Concesséo do beneficio de assisténcia pré-esco-
lar pago diretamente no contra-cheque, a partir

de requerimento, aos servidores que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme disp&e o

Decreto n° 977/93.

Unidade responsavel pelas decisdes Secretaria-Executiva/MF
estratégicas

Unidades executoras 170395, 170394, 170393

Areas responsaveis por gerenciamento
ou
execucao

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucdo da agdo no
nivel
local (quando for ocaso)

Estes sdo o0s recursos utilizados para o pagamento do auxilio pré-escolar aos
dependentes dos policiais civis que tenham idade entre 0 e 5 anos:

OPERACAO ESPECIAL N. D. PREVISTO (R$)
Auxilio Pré Escolar aos 3.3.90.00 1.577.760,00
Servidores da Policia Civil,

da Policia

Militar e do Corpo de
Bombeiros do Distrito
Federal

TOTAL 1.577.760,00

D.2 - DESEMPENHO OPERACIONAL:

De acordo com informagéo da Divisdo de Planejamento Administrativo, por
meio do Memorando n° 09/2009-DPA/DAG, anexo, o Sistema de Avaliacao
(Indicadores de Desempenho) que avaliardo o desempenho operacional da Instituicdo
foi elaborado e encontra-se em fase de analise no Departamento de Administracdo
Geral.

D.2.1-EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS:
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DESCRICAO 2006 2007 2008

1. PASSAGENS 35.744,08 101.176,57 172.802,96
2. DIARIAS E 72.416,45 141.674,37 180.104,46
RESSARCIMENTOS

DE DESPESAS

EM VIAGENS

3. SERVICOS 0 0 0
TERCEIRIZADOS

3.1. Publicidade 0 0 0

3.2. Vigilancia, Limpeza | 4.651.670,76 5.460.643,30 7.220.944,04
e Conservacao

3.3. Tecnologia da 0 0 0

informacgao

3.4. Outras 8.907.044,92 14.560.355,03 21.578.635,20
terceirizacdes

3.5. Suprimento de 85.348,29 85.010,45 72.268,80
Fundos

4. CARTAO DE 0,00 0,00 48.609,87
CREDITO

CORPORATIVO

TOTAIS 13.754.230,50 20.350.866,72 29.275.373,33

Houve um crescimento acentuado na rubrica de servicos de terceiros,
provocada pela terceirizacdo do abastecimento da frota de veiculos implementada por
determinacdo governamental por meio de Decreto Distrital n® 28.834/2008

E - UNIDADE AGREGADA- FUNDO DE SAUDE DO CBMDF :

E.1 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAM ATICOS:

E.1.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS:

O Fundo de Saude do CBMDF, na forma da Lei n°® 10.486, de 04 de julho
de 2002 e da Lei n°® 11.134, de 15 de julho de 2005, bem como o estabelecido no
Decreto n° 4.628, de 19 de abril de 1979, tem como finalidade, custear as despesas

referentes a atendimentos médicos e odontologicos dos militares ativos, inativos,
pensionistas e seus dependentes, de forma a complementar os recursos originarios do

Fundo Constitucional do Distrito Federal, que também possuem tal destinagéo.

E.1.2 - ESTRATEGIA DE ATUACAO:

O Fundo de Saude tem como estratégia exclusiva a previsao legal de

complementar os recursos destinados pelo Fundo Constitucional do DF a assisténcia
médica dos militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes. Com 0s
recursos conjuntos busca-se o atendimento médico-hospitalar e ambulatorial por meio

de contratacbes e credenciamentos de clinicas, hospitais, aquisicdes de materiais
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médicos diversos, bem como, a contratacdo e aquisicdo dos demais bens e servigcos

gue se fizerem necessarios.

Mesmo sem efetivo proprio, o Fundo de Saude utiliza-se de especialistas
contratados pelo CBMDF, a saber:

- Quadro de Saude: 25 oficiais médicos, 12 oficiais cirurgibes-dentistas;

- Quadro Complementar: 01 enfermeiro, 01 nutricionista, 01 farmacéutico
e 01 fisioterapeuta;

- Quadro de Pracas: 06 fisioterapeutas;

- Militares oriundos do extinto quadro de saude, QBMP-6, pracas com
formacdo nas areas: Técnico em enfermagem, Técnico em radiologia, Técnico em
laboratdrio, Técnico de gesso, Técnico em Higiene dentaria e Enfermeiros com
formacdo superior. Todos auxiliam nas execucdes dos servicos diarios da area de

saude. Totalizando 84 (oitenta e quatro) militares.

*Fonte: Diretoria de Saude.

E.1.3 - PROGRAMAS:

0001 — Programa para operagdes especiais

0400 — Atendimento médico-hospitalar e ambulatorial

OBS.: Os programas referidos constam do PPA 2008/2011 e da Lei Orcamentéria
Anual/2008 do Distrito Federal.

Dados Gerais:

0001 — Programa para operagdes especiais

Tipo de programa Programa de Apoio Administrativo
o Restituir ou indenizar despesas realizadas pelos
Objetivo Geral servidores ativos, inativos e pensionistas, usuarios do
Fundo de Saude conforme legislagao vigente
Gerente do programa N&o aplicavel
Gerente executivo N&o aplicavel

Indicadores ou parametros utilizados | Numero de atendimentos realizados

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores ativos, inativos e pensionistas do CBMDF

0400 — Atendimento médico-hospitalar e ambulatorial

Tipo de programa Programa de Assisténcia Médica-Hospitalar e
Ambulatorial

Prestar assisténcia médica-hospitalar e ambulatorial
aos servidores ativos, inativos e pensionistas do

Objetivo Geral CBMDF e seus respectivos dependentes em
complemento aos recursos do Fundo Constitucional do
DF.

Gerente do programa N&o aplicavel

Gerente executivo N&o aplicavel
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Indicadores ou parametros utilizados | Numero de atendimentos realizados

Puablico-alvo (beneficiarios) Servidores ativos, inativos e pensionistas do CBMDF

e seus dependentes.

Principais Acdes do Programa:

Acdo — 2103 — GDF — Assisténcia Médica a Dependentes

Acdo — 9050 — GDF — Ressarcimentos, Indenizagbes e Restituicdes

Gestéo das Acdes:
Acéo 000 - Nome
Acdo — 2103 — GDF — Assisténcia Médica a Dependentes

Acado — 9050 — GDF — Ressarcimentos, Indenizacoes e  Restituicdes

Dados Gerais:

Ac¢do — 2103 — GDF — Assisténcia Médica a Dependente s

Tipo Acdo Orcamentaria

Prestar assisténcia médica-hospitalar e ambulatorial aos
servidores ativos, inativos e pensionistas do CBMDF e
seus respectivos dependentes em complemento aos
recursos do Fundo Constitucional do DF.

Finalidades

Adquirir bens e servicos médicos-hospitalares e
ambulatoriais junto as diversas clinicas, hospitais,
Descri¢éo laboratérios e outras instituicdes congéneres para
assistir aos servidores ativos, inativos e pensionistas do
CBMDF e seus respectivos dependentes.

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas Comando Geral do CBMDF
Unidades executoras Diretoria de Saude

Areas responsaveis PO | Fundo de Sadde

gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agao Nao existente

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local (quando for o | Policlinica
caso)

Acgédo — 9050 — GDF — Ressarcimentos, | ndenizacdes e Restituicdes

Tipo Acao Orgamentaria

Restituir ou indenizar despesas realizadas pelos
Finalidades servidores ativos, inativos e pensionistas, usuarios do
Fundo de Saude conforme legislagao vigente

Assegurar o direito aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, prescritos nos normativos legais referente
Descricéo as despesas com assisténcia médica para si e seus
dependentes por meio, ressarcimentos, indenizacdes e
restituicoes.

Un|(_ja~de res,p(_)nsavel pelas Comando Geral do CBMDF
decisfes estratégicas
Unidades executoras Diretoria de Saude

“Brasilia, Patriménio Cultural da Humanidade”




45

Areas responsaveis or ,
. P ~ P Fundo de Saude
gerenciamento ou execucgao

Coordenador nacional da agao Nao existente

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local (quando for o | Policlinica
caso)

Resultados:

Acgéo — 2103 — GDF — Assisténcia Médica a Dependentes
Acdo — 9050 — GDF — Ressarcimentos, Indenizacdes e Restituicbes

Tabela — Metas e resultados da acao exercicio:

) Previstas Realizadas
Acéo Descricao

Fisica Financeira Fisica Financeira

Acéo - 2103 - GDF Assisténcia Médica a Dependentes 25.680 5.339.355,00 | 25.680 6.908.225,10

Ressarcimentos, Indenizagcbes e
Acéo - 9050 - GDF o 100.000,00 - 94.063,11
Restituicdes

Acdo — 2103 e 9050 - GDF - Assisténcia Meédica a Dependentes e
Ressarcimentos, IndenizagGes e Restituicoes

Realizacbes — As realiza¢gOes destas acdes sao conjuntas com a acao 6387 do
FCDF visando assegurar ao Bombeiro Militar e seus dependentes o direito legal a
Assisténcia Médica e Odontolégica, conforme demonstrado abaixo:

Realizacdo na Policlinica do CBMDEF:

DISCRIMINAQAO QUANTITADE
Numero de Consultas Ambulatoriais 35.827
Exames de Laboratério 100.260
Atendimentos na Camara Hiperbarica 1.769
Exames Radioldgicos 4.658
Atendimentos Odontolégicos 10.157
Atendimentos Fisioterapicos 14.925
Pequenas Cirurgias 556
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Realizacdo na Rede Credenciada — 27.175 atendimento _s.

Valor da despesa exclusiva com tratamento de saude na rede credenciada:

- Titulares (militares ativos, inativos de pensionistas): R$ 5.289.200 (cinco
milhdes duzentos e noventa e oito mil e quinhentos reais).

- Dependentes: R$ 5.362.800,25 (cinco milhdes trezentos e sessenta e dois mil e

oitocentos reais e vinte e cinco centavos).

*Fonte: Diretoria de Saude .

E.2 - DESEMPENHO OPERACIONAL.:

E.2.1- Medidas de Racionalizacdo da Despesa:

- Fortalecimento da estrutura fisica, aquisicdo de equipamentos e realizagdo de
concurso para ampliacdo do numero de profissionais que atendem na Policlinica do
CBMDF,

- Projeto arquiteténico de revisdo do espaco nosocomial da Policlinica do
CBMDF que prevé a construcdo de um centro de diagnostico, de um centro cirurgico,
de um laboratério de analises clinicas e de um Pronto-Atendimento de Urgéncia, além
de ampliagdo e reforma das instalacbes atuais, de forma a permitir, no ambito da
policlinica, procedimentos hoje executados pela rede terceirizada (em fase final de
elaboracéo);

- Fortalecimento do Servico de Auditoria das Contas Hospitalares, com
procedimentos de auditagem anterior, posterior e durante a realizacdo dos
procedimentos médico-hospitalares de média e alta complexidade na rede credenciada
(em fase de implantacé&o);

- Implantagéo de normas e procedimentos de controle e execug¢ao dos contratos
e contas hospitalares e clinicas, baseadas na definicdo de critérios técnicos para
autorizacdo de procedimentos eletivos e emergenciais de alta e média complexidade
na rede credenciada;

- Licitacdo para implantacdo do Cartdo de Saude do CBMDF (em andamento);

- Continuidade do estudo técnico voltado para a melhoria dos procedimentos de
tecnologia da informacdo em saude, com o foco nas seguintes atividades (em
andamento):

- Agendamento eletronico de consultas/procedimentos;

- Prontuério eletrénico de pacientes;

- Gestao financeira dos contratos com credenciados;
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- Auditoria técnica e financeira das contas hospitalares;

- Revisao dos editais de credenciamento ora em vigor.

As medidas citadas neste

item ocorrem com morosidade

implementacfes devido a necessidade de corte nos gastos.

E.2.2- Medidas de Racionalizacdo da Despesa:

nas suas

- Edicdo de Portarias para contencdo dos gastos com assisténcia médica-
odontoldgica;

- Ingresso de novos profissionais (servidores) de diversas areas médicas e
odontoldgicas;

- Alteracdo dos procedimentos de ressarcimentos de despesas medicas-

odontoldgicas, tornando-0s mais céleres e menos onerosos ao erario.

E.2.3- Atividades Realizadas com Recursos Aplicados

por Cateqoria de Gastos:

ANO 2006
Grupo de RECURSOS e Total DESPESAS
Despesa a a Empenhado iqui iqui
p Dotacao Alteragdo Autorizada pe Liguidada A Liquidar
Pessoal e Enc. ) ) ) ) ) )
Sociais
Outras
Despesas 3.954.137,00| 1.909.514,00| 5.863.651,00| 4.820.027,19| 4.451.149,89 |368.877,30
Correntes
Investimentos 300.000,00 418.257,00 718.257,00 1.900,00 0,00 1.900,00
TOTAL 4.254.137,00| 2.327.771,00| 6.581.908,00| 4.821.927,19| 4.451.149,89|370.777,30
ANO 2007
Grupo de RECURSOS e Total DESPESAS
Despesa a a Empenhado iqui igui
p Dotacao Alteragdo Autorizada pel Liguidada A Liquidar
Pessoal e
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais
Outras
Despesas 3.664.000,00 | 3.497.239,00| 7.161.239,00| 7.002.288,21| 6.322.493,65|679.794,56
Correntes
Investimentos 500.000,00 | (-)490.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.164.000,00| 3.007.239,00| 7.171.239,00| 7.002.288,21| 6.322.493,65|679.794,56
ANO 2008
Grupo de RECURSOS Total DESPESAS
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Despesa Dotacéo Alteracéo Despesa Empenhaco Liquidada A Liquidar
Autorizada

Pessoal e

Encargos - - - - - -
Sociais
Outras

Despesas 5.439.355,00| 1.663.835,00| 7.103.190,00| 6.869.570,53| 6.657.106,98 |212.463,55

Correntes

Invesimentos | 4 100.000,00 1'000'000’(()3) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.439.355,00| 1.663.835,00| 7.103.190,00| 6.869.570,53| 6.657.106,98 |212.463,55
Obs.: Os recursos do FCDF — Assisténcia Médica— es  tao evidenciados nos quadros do Relatério de Ativid ades do

CBMDF.

F - UNIDADE AGREGADA- FUNDO DE SAUDE DA PMDF :

F.1 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAM ATICOS:

O Fundo de Saude da Policia Militar do Distrito Federal é responsavel pelo
atendimento médico hospitalar ao seu efetivo ativo, inativos e pensionistas e dependentes.

O principal programa do Fundo de Salde da Policia Militar € o atendimento médico-

hospitalar e ambulatorial, aos policiais militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes
conforme o que preconiza o decreto distrital 24.574 de 06 de maio de 2004.

F.1.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS:

Proporcionar aos policiais militares e seus dependentes legais e aos pensionistas,

atendimento médico hospitalar, e com isso oferecer um servico de melhor qualidade a populacdo do

Distrito Federal.
F.1.2 - PROGRAMAS:

Programa 0400 - Atendimento Médico-hospitalar e Amb

ulatorial:

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Proporcionar Assisténcia Médico-Sanitario a Populagdo do Distrito
Federal, sob regime ambulatorial e de internagéo

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacao do programa

consultas por habitantes unidade leitos por habitantes participacdo de
gastos com internagdes no gastos com assisténcia prestada.

Publico-alvo (beneficiarios)

Policiais Militares e Seus Dependentes legais e aos pensionistas.

Principais Acdes do Programa:

Acdo 2103 - Assisténcia Médica a Dependentes:

Unidade de Medida

Unidade

Finalidade

Atendimento médico e odontolégico ao efetivo ativo,
pensionistas e seus dependentes.

inativo,

Descricado

Atendimento Médico e Odontolégico aos Policiais Militares ativos,
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inativos, pensionistas e seus dependentes legais.

Unidade Administrativa responsavel

Policia Militar do Distrito Federal.

Implementacédo da Acao

Os recursos financeiros para a constituicdo e manutencédo do fundo de
salde da Corporacao, de que trata a letra “a” do item Il do artigo 13,
advirdo de contribuicdes mensais obrigatorias dos policiais-militares, da
ativa e na inatividade, e dos pensionistas dos militares, e destina-se a
complementar o custeio da assisténcia médico-hospitalar. (Art. 15 do

Decreto Distrital n® 24.574 de 06 de maio de 2004)

Base legal da Acao

Lei N° 10.486, de 04 de julho de 2002. no seu Art. 32 e a Lei
11.134 de 15 de julho de 2005 e o Decreto Distrital n°® 24.574
de 06 de maio de 2004 e Decreto Distrital 17506, art. 4°

de Indicadores Institucionais.

A Unidade Orcamentaria esta realizando estudos para implementacio

Execucdo Financeira e Orcamentaria da Acdo:

PROGRAMA DE TRABALHO APROVADO NA LOA AUTORIZADO EXECUTADO
10302.0400.2103.0001 RS 11.118.384,00 RS 11.865.426,00 RS 64.250,25
Evolucao dos Gastos Gerais:
CODIGO ACAO ANO
2006 2007 2008
2103 Assisténcia Médica a Dependentes R$ 6.150.601,65| R$ 11.088.813,86] R$ 64.250,25

ITEM lll- RECONHECIMENTOS DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITO

OU RECURSOS:

Inexiste

ITEM IV- RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES:

Discriminadas por unidades agregadas:

A - UNIDADE AGREGADA- CORPO DE BOMBEIROS DO DISTRIT O FEDERAL.:

ANO DE RP ROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cpncel  ados Pagos A Pagar
2005 - - 1.216,00 1.216,00 - -
2006 1.570.348,04 - 152.469,06 1.517.878,98
2007 15.762.861,02 129.499,18 | 14.109.540,84 1.528.821,00
TOTAL 17.334.425,06 130.715,18 | 14.157.009,90 3.046.699,98
B - UNIDADE AGREGADA- POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL:
ANO DE RP ROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cpancel  ados Pagos A Pagar
2004 0,00 0,00 0,00 0,00 6.097.533,91L 266.473,07 .226:824,76 604.236,80
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2005 0,00 0,00 0,00 0,00 20.783.816,p5  1.2925B5(0, 19.477.489,96 13.576,10
2006 0,00 0,00 0,00 0,00 29.312.072,01  1.4714881, 27.840.290,52 0,00
2007 0,00 0,00 0,00 0,00 46.139.408,45 0,00 K2658,43 3.515.710,02
2008 1.039.600,00 0,00 1.034.745,51 4.855,33  66%4247,82 0,00 31.367.077,81 6.810.880,p3
TOTAL 1.039.600,00 0,00 1.034.745,51 4.855,33 136.978,74| 3.031.005,14 126.535.381,48 10.944.502,9
C - UNIDADE AGREGADA- POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE DERAL:
ANO DE RP ROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cpancel  ados Pagos A Pagar
2007 862.634,54 23.749,29 834.356,62 | 4.528,63 33.360.320,58 91.858,57 | 33.265.904,71 2.557,30
TOTAL 33.360.320,58 91.858,57 | 33.265.904,71 2.557,30

ITEM V- INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANT E CONVENIO,

ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU OUTROS

INSTRUM ENTOS

CONGENERES:

Nao se aplica.

ITEM VI- INFORMACOES SOBRE_AS ENTIDADES DE PREVIDEN CIA PRIVADA

COMPLEMENTAR PATROCINADAS:

Nao se aplica.

ITEM VII-

DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU

PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:

Nao se aplica.

ITEM VIII- INFORMACOES SOBRE _RENUNCIA TRIBUTARIA:

Inexiste.

ITEM IX- DECLARACAO DO GESTOR SOBRE OS BENEFICIARI OS DIRETOS DA

RENUNCIA:

Inexiste.

ITEM X- RESULTADO DA AVALIACAO SOCIO-ECONOMICO DAS OPERACOES

DO FUNDO:

Inexiste.

ITEM XI-

DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DOS VALORES GASTOS COM

CARTOES DE CREDITO:

Nao se aplica.
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ITEM_Xll- INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS P ARA DAR
CUMPRIMENTO AS RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO:

Inexiste .

ITEM XIlI- INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR
CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU:

A - UNIDADE AGREGADA- POLICIA CIVIL DO DISTRITO FE DERAL:

1. Nimero do Relatorio:
Acérdéo n° 2089/2007, do TCU
2. Descrigao da recomendagéo:

Adesdo da Policia Civil do Distrito Federal ao Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, na forma que determina o art. 21 da Lei
11.439/2006 -LDO 2007.

3. Providéncias adotadas:

Em 06 de novembro de 2007, o Secretario de Macro Avaliacdo
Governamental do Tribunal de Contas da Unido encaminhou ao Assessor Especial de
Controle Interno do Ministério da Fazenda, por meio do Oficio n°® 568/2007
TCU/SEMAG-3DT, coOpia do Acérddao n° 2089/2007, do TCU, que apurou a
necessidade de diversas unidades, dentre elas as vinculadas ao Fundo Constitucional
do Distrito Federal, aderirem ao Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
Gerais — SIASG, na forma que determina o art. 21 da Lei 11.439/2006 (LDO 2007),
bem como aos incisos XVIII e XXIlI da Instrugdo Normativa TCU n. 28/1999. A
Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Fazenda, por meio do Oficio
n® 807/MF, por seu turno, encaminhou o referido expediente ao Secretério de Fazenda
do Distrito Federal que, através do Oficio n® 107/2007-SUTES/SEF-FCDF, datado de
20 de dezembro de 2007, comunicou a Policia Civil do Distrito Federal a necessidade
de essa unidade promover a adesdo ao referido sistema. Tao logo
comunicada, a Policia Civil do Distrito Federal tomou diversas iniciativas com vistas a
sua inclusao no SIASG, tendo sido encaminhado, ainda em 11 de janeiro de 2008, o
Oficio n° 05/2008/DOF/PCDF ao Departamento Logistico e Servigos Gerais do MPOG
com vistas sua inclusdo no referido sistema.

Em resposta ao Oficio n°® 05/2008/DOF/PCDF, o Departamento de Logistica
e Servigos Gerais (Oficio n° 104/2008-DLSG/SLTI) encaminhou minuta de termo de
adesdo ao SIASG e informou da necessidade de se promover o treinamento dos
servidores que fariam uso do sistema, 0 que veio a ocorrer ainda em meados de 2008.

Desde as primeiras tratativas, e em especial durante o treinamento para
utilizacdo do sistema, foram identificados alguns aspectos limitadores a plena inclusdo
da Policia Civil do Distrito Federal - PCDF no SIASG, haja vista que todas as compras
efetuadas no ambito da PCDF séo geridas pela Central de Compras do Distrito
Federal, quando tal sistema foi inicialmente concebido para gerenciar as aquisi¢cdes de
bens e servicos no ambito do governo federal.

A solugao encontrada foi a adeséo da PCDF ao sistema como entidade n&o
integrante do SISG, o que veio efetivamente a ocorrer ainda no final do ano de 2008,
sendo a Policia Civil do Distrito Federal registrada sob a UASG n° 926.015, de forma
que, ao final do exercicio de 2008 os dados relativos aos contratos para aquisicdo de
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bens celebrados no &mbito dessa instituicdo ja estavam sendo langados no sistema em
guestao.

No presente exercicio todos os contratos celebrados no ambito da PCDF
estdo sendo lancados no SIASG, restando as recomendacdes contidas no Acordéo
n°2.089/2007 do TCU integralmente atendidas, a excecdo da ressalva quanto a
necessidade de a PCDF ser cadastrada como entidade néo integrante do SISG.

B - UNIDADE AGREGADA- CORPO DE BOMEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL.:

a) Numero da Decisédo ou do Acérdao:
Acordédo TCU n° 168/2007;

b) Descricdo da Determinacdo ou da Recomendacéo:

Determina ao CBMDF gque inclua e execute os recursos do Fundo de Saude no
SIAFI e apresente o0 Relatério de Gestdo deste Fundo juntamente com o relatério do
Fundo Constitucional do DF-FCDF;

c) Setor Responsavel pela Implementacao:
Diretoria de Finangcas do CBMDF;

d) Providéncias Adotadas:

Encaminhamento do Oficio n° 318/2007-GAB/CMT-SAJUR a Subsecretaria do
Tesouro, gestora do FCDF, para realizar gestes junto ao Ministério da Fazenda a fim
de dar cumprimento as determina¢des do TCU.

Aquele Ministério, em reunido realizada em suas dependéncias no dia 08/04/09
com oOrgaos envolvidos, decidiu por encaminhar o processo de abertura de crédito
orcamentéario a Secretaria de Orcamento Federal/MP. Essa situagéo foi informada ao
TCU por meio do Oficio n° 029/2009-SSAFO/DIF/CBMDF encaminhado no dia
14/04/2009, em atencdo ao Oficio n° 168/2009-TCU/SECEX-2.

C - UNIDADE AGREGADA- FUNDO DE SAUDE DO CORPO DE BO MEIROS
MILITAR:

a) Numero da Decisao ou do Acérdao:
Acérdao TCU n° 168/2007 — Plenério.

b) Descricdo da Determinacdo ou da Recomendacao:
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Determina ao CBMDF que inclua e execute os recursos do Fundo de Salde no SIAFI e

apresente o Relatério de Gestédo (Prestacdo de Contas Anual) deste Fundo juntamente com o relatério
do Fundo Constitucional do DF-FCDF;

c¢) Setor Responsével pela Implementacao:
Diretoria de Financas do CBMDF;

d) Providéncias Adotadas:

Encaminhamento do Oficio n°® 318/2007-GAB/CMT-SAJUR a Subsecretaria do Tesouro, gestora
do FCDF, para realizar gestbes junto ao Ministério da Fazenda, a fim de dar cumprimento as
determinacdes do TCU.

Aquele Ministério, em reunido realizada em suas dependéncias no dia 08 de abril de 2009 com
os 6rgaos envolvidos, decidiu encaminhar o processo de abertura de crédito orcamentario a Secretaria
de Orcamento Federal/MP. Tal situacdo foi informada ao TCU por meio do Oficio n® 029/2009-
SSAFO/DIF/CBMDF encaminhado no dia 14/04/2009, em aten¢éo ao Oficio n® 168/2009-TCU/SECEX-2.

ITEM XIV- INFORMACAO QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAME NTO AO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES DOS_AT OS DE
ADMISSAQO, DESLIGAMENTO, APOSENTADORIA, REFORMA E PE NSAQO:

Nao se aplica.

ITEM XV- DEMONSTRATIVOS RELACIONADOS AS TOMADAS DE CONTAS
ESPECIAIS:

As Tomadas de Contas Especiais, no ambito da administracao direta do
Distrito Federal, advem de irregularidades e prejuizos causados aos cofres publicos,
sejam eles oriundos dos recursos do FCDF ou nédo, sendo propostas pela unidade
gestora e executadas pela Assessoria de Tomadas de Contas Especiais da
Corregedoria Geral do Distrito Federal, conforme determina a Lei n°3.862, de 30 de
maio de 2.006, publicada no Diéario Oficial do Distrito Federal n°103 de 31 de maio de
2.006.

Apds a conclusao do processo de Tomadas de Contas Especiais procede-
se ao seu encaminhamento a Egrégia Corte de Contas do DF, na forma da Resolucéo
— TCDF n°102/1998, obedecendo ao critério a seguir :

e 0s processos de Tomadas de Contas Especiais cujos prejuizos forem superiores
aos valores de alcada estipulados pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal,
sdo encaminhadas aquela Corte em sua integra.

e Nos casos em que o prejuizo for inferior ao valor de algada ou envolver terceiros
ndo vinculados a administracdo publica, as informacdes inerentes as TCEs séo
anexadas as Tomadas de Contas Anuais dos Ordenadores de Despesas da
unidade, por meio de demonstrativo especifico na forma determinada pela
Resolugédo — TCDF n°102/1998.
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A oportunidade esclarece-se que, no ambito do Distrito Federal, ndo existem
discriminac¢des quanto aos prejuizos oriundos de recursos proprios ou do FCDF, sendo,
no entanto, todos apurados, indistintamente, pela Assessoria de Tomadas de Contas
Especial — CGDF e julgadas pela Corte de Contas distrital.

ITEM XVI- OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS COMO RELE VANTES PARA
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO :

a)PARECER DO CONTROLE INTERNO:

INTERESSADO : FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL
UNIDADES SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
JURIDICIONADAS SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

AGREGADAS _ POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
" POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO

FEDERAL
OBJETO ~ EXAME DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DO FUNDO
" CONSTITUCIONAL DO DF
EXERCICIO . 2008

Senhora Diretora,

Em atendimento a determinag&o contida na Ordenedacs n°. 131, de 1° de julho
de 2008, da Controladoria da entdo Corregedorieeral@o Distrito Federal, apresentamos a
manifestacdo do controle interno quanto a execfisia, financeira, orcamentaria e patrimonial
do Fundo Constitucional do Distrito Federal, aneeb2008.

O trabalho foi desenvolvido no periodo de 1°/0@8@ 20/03/2009 por meio do
exame dos documentos contabeis, relatérios dedaties das Unidades Jurisdicionadas
Agregadasao FCDF.

A organizacdo e a apresentacdo da referida presti;@ontas € disciplinada pela
Instrucdo Normativa TCU n°. 47, de 27/10/2004 e saleracdes, pela Norma de Execucéo n°.
03, de 19/12/2008, aprovado mediante a Portaria G&U2.238, de 19/12/2008, e pelas
Decis6es Normativas n°. 93, de 03/12/2008 e 9403122/2008, do Tribunal de Contas da
Unido.

3 - Terminologia adotada pela Controladoria — GesalUnizo - CGU

“Brasilia, Patriménio Cultural da Humanidade”



55

Salientamos que, conforme a letra “g” do subiteida Norma de Execucgao n°.
03/2008 — CGU, a Unidade Jurisdicionada respong#lal apresentacdo do processo anual de
contas sera a unidade agregadora ou consolidaeferaa no Anexo | da Decisdo Normativa n°.
94/2008-TCU, ou seja, o préprio Fundo ConstitudiamaDF, cuja gestdo cabe a Secretaria de
Estado de Fazenda do Distrito Federal.

| - INTRODUGAO

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDdi stituido pela Lei
n°. 10.633, de 27 de dezembro de 2002, com adaddi de prover 0S recursos necessarios a
organizacdo e manutencéo da Policia Civil, da Roltlitar e do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, bem como a assisténcia fineagqeara execucdo de servicos publicos de
saude e educacao, conforme disposto no inciso ¥l&rtd 21 da Constituicdo Federal.

Os recursos financeiros do FCDF s&o consignado®Omdo 25915 — Fundo
Constitucional do Df supervisionados pelo Ministério da Fazenda er@aiios mensalmente
ao Distrito Federal pelo total das despesas a pamanés, na forma de destaque. O Distrito
Federal, por meio da Subsecretaria do Tesourofaeerale Estado de Fazenda, Gestora do
Fundo, disponibiliza os recursos, via Sistema hatgég de Administragdo Financeira — SIAFI,
para as Unidades Jurisdicionadas Agregadas (P@licik Policia Militar, Corpo de Bombeiro
Militar, Secretaria de Saude, e Secretaria de Ediada por meio de Nota de Crédito — NC e
Programacao Financeira — PF.

Il —RESULTADO DOS EXAMES

Apresentamos 0 resultado das analises efetuadasdoosmentos contabeis,
relatorios de atividades e de gestdo das Unidadeslitionadas.

1. EXECUCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
1.1.DOTACAO INICIAL E AUTORIZADA

A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 208&ovada pela Lei Federal
n°. 11.647, de 24/03/2008, destinou a Unidade QOzgtdnia 73.901 — Fundo Constitucional do
DF recursos iniciais no valor de R$ 6.538.912.88hforme demonstrado adiante, por grupo de
despesa e programa. As alteracdes de créditogasad no exercicio de 2008 resultaram em
uma dotacao autorizada de R$ 6.597.284.327, cotesoamuadros abaixo:

QUADRO 1—DETALHAMENTO POR GRUPO DE DESPESA- EXERcCIicIO 2008 R$ 1,00
DESCRIGAO PESSOALE OuTRAS DESPESAS INVESTIMENTOS ToTAL
ENCARGOS SOCIAIS CORRENTES

* Codificac&o do Sistema Integrado de Administra€iianceira - SIAFI
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DOTAGAO INICIAL 5.957.429.383 552.594 227 28.889.221 6.538.912.831
(+)DOTACAO SUPLEMENTAR 616.625.298 32.450.259 3.181.687 652.257.244
(-)DOTAGAO CANCELADA/REMANEJADA 87.637.933 102.187.370 0 189.825.303
TOTAL 6.082.356.303 482.857.116 32.070.908 6.597.284.327
FONTE: SIAFI
QUADRO 2—DETALHAMENTO POR PROGRAMA - EXERcIiclO 2008 R$ 1,00
PROGRAMA DOTAGAO INICIAL DOTAGAO AUTORIZADA
0903 — OPERAGOES ESPECIAIS: TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E AS DECORRENTES DE LEGISLAGAO 6.538.912.831 6.597.284.327
ESPECIFICA
FONTE: SIAFI

Salientamos que a diferenca entre as dotacOeszadtas para os exercicios de 2008
(R$ 6.597.284.327) e 2007 (R$ 6.054.980.102), spoede a variacdo da Receita Corrente
Liquida da Uniao, referente ao periodo de julh@@@6 a junho de 2007, no percentual de 8,9%,
conforme informacdes disponiveis na pagina eletedda Secretaria de Estado de Fazenda, em
conformidade com a férmula de calculo prevista agrafo primeiro, incisos | e Il, da Lei n°.
10.633/2002.

1.2.DESPESAEMPENHADA E LIQUIDADA

O quadro 3 evidencia o detalhamento da despesautaec pela Unidade
Jurisdicionada Agregadora (FCDF):

QUADRO 3—DETALHAMENTO DA DESPESA- EXERcicIO 2008 R$ 1,00

EMPENHO EMITIDO EMPENHO REFORGADO EMPENHO ANULADO EMPENHO LIQuIDADO CREDITO DISPONIVEL

6.595.047.717 139.372.345 66.356.987 6.595.047.177 32.149,03
FONTE:SIAFI

1.3. EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DAS UNIDADES CONTEMPLADAS COM
RECURSOS DOFCDF

Inicialmente, destacamos que as despesas inegmtiésndo Constitucional do DF
foram executadas no Programa 0903 OPERACOES ESPECIAISTRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E ASDECORRENTES DELEGISLACAO ESPECIFICA conforme dados obtidos no
SIAFI.

Apresentaremos a seguir, separado por unidade,omsspondentes execucgdes
orcamentéria e financeira dos recursos do FCDEridigiadas por projeto/atividade e por tipo
de despesa.
1.3.1.PoLiciA CiviLDO DISTRITO FEDERAL - PCDF

QUADRO 4. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO PROGRAMA 0903 — TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E AS DECORRENTES DE L EGISLACAO ESPECIFICA - EXERcCIicIO 2008 R$1,00
Acio EMPENHO EMITIDO EMPENHO EMPENHO EMPENHO CREDITO
REFORGADO ANULADO LiQuipADO DISPONIVEL
00AOQ — AssISTENCIA PRE — ESCOLAR A0S 1505.732 0 0 1506732 0.0
DEPENDENTES DOS SERVIDORES DA PCDF,
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Acio EMPENHO EMITIDO EMPENHO EMPENHO EMPENHO CREDITO
REFORGADO ANULADO LiQuipADO DISPONIVEL

PMDF EDpo CBMDF
0037 — MANUTENGAO DA PCDF 870.773.174 31.026.456 7.596.211 870.773.174 0,00
0041 — PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA DA 376.671.715 0 178.685 376.671.715 0,00
PCDF, PMDF Epo CBMDF
009y — AUXIiLIO — TRANSPORTE AOS SERVIDORES 248.997 0 0 248.997 0
DA PCDF, PMDF E Do CBMDF
009Z — AUXILIO — ALIMENTAGAO A0S 10.811.544 0 0 10.811.544 0
SERVIDORES DA PCDF, PMDF Epbo CBMDF

ToTAL 1.260.011.162 31.026.456 7.774.896 1.260.012.162 0,0

FONTE:SIAFI

Conforme o quadro 4, as acdes 083VIANUTENGAO DA PCDFe 0041— PESSOAL
INATIVO E PENSIONISTA DA PCDF, PMDF E bo CBMDF foram responsaveis por 99% das
despesas empenhadas e liquidadas no Programa @#@RACOESESPECIAIS TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E AS DECORRENTES DELEGISLACAO ESPECIFICA especificamente para a
Policia Civil do DF.

Conforme demonstrado no quadro 5, os recursos erganios e financeiros do
referido fundo foram utilizados em despesas de oagssle custeio e de investimento,

distribuidos da seguinte forma:

QUADRO 5—DEMONSTRATIVO DAS DESPESASREALIZADAS COM RECURSOS DOFCDF - ANO 2008 R$ 1,00

Mes PESsoAL CusTEIO INVESTIMENTO ToTAL

JANEIRO 74.900.639 4.519.075 958.098 80.377.812
FEVERERRO 89.267.338 4.525.245 958.098 94.750 681
MARCO 98.504.162 4.526.970 958.098 103.989 230
ABRL 92.608.476 4.529.125 958.098 08.095.699
Maio 90.758.221 4523 477 958.098 06.239 796
JUNHO 90.984.250 4.424.548 958.098 06.366.896
JULHO 119.955.401 4.426.156 958.098 195.339 655
AGOSTO 90.118.505 4.619.683 958.098 05.696.286
SETEMBRO 89.807.063 4.516.445 958.098 05.281.606
OUTUBRO 89.618.849 4.516.950 958.098 05.093.897
NOVEMBRO 90.484.480 8.055.568 958.098 09 498 146
DEZEMBRO 176.912.615 1.411.748 958.098 179282 461
ToTAL 1.193.919.999 54.594.990 11.497.176 1.260.012.165

FONTE: SUTES/SEF

Assim, de acordo com o quadro 5, as despesas dmgbesorresponderam a
aproximadamente 94,7% do total realizado.

1.3.2.CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF - CBMDF

QUADRO 6. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO PROGRAMA 0903 — TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E AS DECORRENTES DE L EGISLACAO ESPECIFICA - EXERcicIO 2008 R$1,00
. EMPENHO EMPENHO EMPENHO EMPENHO CREDITO
AcAo h
Emimipo REFORGADO ANULADO LiQuipADO DISPONIVEL
00AOQ — AssISTENCIA PRE — ESCOLAR A0S
DEPENDENTES DOS SERVIDORES DA PCDF, PMDF E 3.940.881 0 0 3.940.881 0
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o EMPENHO EMPENHO EMPENHO EMPENHO CREDITO
AcAo h
Emimibo REFORGADO ANULADO LiQuipADO DISPONIVEL

po CBMDF
00A1 - AssISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A0S 16.956.065 7.434 407 4.420.509 16.956.065 0
SERVIDORES E SEUS DEPNDENTES DA PCDF, PMDF
EDO CBMDF
0032 — MANUTENGAO DO CBMDF 422 .576.576 13.864.261 6.489.216 | 422.576.576 2.034
0041 — PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA DA PCDF, 213.861.870 1.234 0 213.861.870 0
PMDF £ Do CBMDF
009y — AUXIiLIO — TRANSPORTE AOS SERVIDORES DA 615 0 0 615 0
PCDF, PMDF Epo CBMDF
009Z — AUXILIO — ALIMENTAGAO A0S SERVIDORES DA 30.980.558 11.270 0 30.980.558 0
PCDF, PMDF Epo CBMDF

ToTAL 688.316.565 21.311.172| 10.909.725| 688.316.565 2.034

FONTE:SIAFI

Conforme o quadro 6, as acbes 08I2ANUTENGCAO DO CBMDF e 0041— PESSOAL
INATIVO E PENSIONISTA DA PCDF, PMDF E bo CBMDF foram responséaveis por 92,5% das
despesas empenhadas e liquidadas no Programa- @#@RACOESESPECIAIS TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E ASDECORRENTES DHLEGISLACAO ESPECIFICA especificamente para o Corpo
de Bombeiros Militar do DF.

O quadro 7 demonstra a distribuicdo dos recuredsGDF destinados ao CBMDF,
detalhado por tipo de despesa:

QUADRO 7—DEMONSTRATIVO DAS DESPESASREALIZADAS COM RECURSOS DOFCDF - ANO 2008 R$ 1,00

Mes PESsoAL CusTEIO INVESTIMENTO ToTAL
JANERO 32.906.091 6.165.270 456.429 39 527.790
FEVERERRO 43.553.717 6.333.158 456.429 50 343304
MARCO 42.972.595 6.298.786 456.429 49.727.810
ABRL 43.470.501 6.306.127 456.429 50 233.057
Maio 43.550.472 6.278.976 456.429 50.285.877
JUNHO 70.597.788 6.273.540 456.429 77307757
JULHO 50.285.101 9.469.857 456.429 60.211.387
AGOSTO 50.653.070 6.454.929 456.429 57 564428
SETEMBRO 50.577.175 5527.857 456.429 56.561 461
OUTUBRO 50.712.135 12.562.037 456.429 63.730.601
NOVEMBRO 50.281.111 6.745513 456.429 57 483.053
DEZEMBRO 68.708.376 6.157.274 456.429 75.322.079
ToTAL 598.268.132 84573324 5.477.148 688.318.604

FONTE: SUTES/SEF

Consoante o quadro 7, as despesas de pessoaboodesam a aproximadamente
86,9% do total realizado.

Salientamos que a diferenca entre o total constdatelanilha informada pela
Subsecretaria de Tesouro/SEF, no valor de R$ 68&34, e o total empenhado e liquidado no
SIAFI, 688.316.565, correspondente a R$ 2.034, éivalgnte aos créditos disponiveis,
conforme quadro 6.

1.3.2.1FUNDO DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF - FSCBMDF
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O Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar # 0-DFSCBMDF tem como
finalidade custear as despesas referentes a atamisnmédicos e odontolégicos dos militares
ativos, inativos, pensionistas e seus dependemkesforma a complementar 0s recursos
originarios do Fundo Constitucional do DF, conforescrito no Relatorio de Gestdo do Fundo
de Saude da CBMDF, elaborado pela Diretoria derf€gsda citada corporacao.

A referida diretoria acrescentou ainda, que os reesu originarios do SIAFI,
inerentes ao Fundo de Saude do CBMDF, foram exdasitaa Unidade Gestora do Corpo de
Bombeiros Militar do DF, porquanto ndo estd cadastrno SIAFI uma Unidade Gestora
especifica para o FSCBMDF. Segundo o mencionadtore de gestédo, as a¢des intrinsecas ao
orcamento do FCDF foram executadas em conjuntoaoacdes pertinentes ao orgcamento do
Governo do Distrito Federal.

Para a criacdo de uma unidade gestora especitaatta ao FSCBMDF, consta do
aludido relatorio de gestdo que o Ministério deelrda encaminhou processo de abertura de
crédito orcamentario a Secretaria de Orgcamentor&#el®, a fim de que os recursos do Fundo
de Saude do CBMDF fossem executados no SIAFI..

Especificamente sobre os recursos distritais, ont@0 e 320 — Recursos
Diretamente Arrecadados, o mencionado fundo api@se&m 31/12/2008 a seguinte execugao:

QUADRO 8: EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO GOVERNAMENTAL

-SIGGO R$1,00
PROGRAMA NATUREZA DA DESPESA EMPENHO EMITIDO EMPENHO LIQUIDADO CREDITO DISPONIVEL
001 - PFSOGRAMA PARA 339093 - |~NDENIZAQOES E 0 0 100.000
OPERAGAO ESPECIAL RESTITUIGOES
SUBTOTAL 0 0 100.000
0400 — ATENDIMENTO MEDICO— | 339030 — MATERIAL DE 943.686 899.668 6.313
HOSPITALAR E AMBULATORIAL CONSUMO
339036 — OUTROS SERVIGOS 52.428 49.428 2.572
DE TERCEIROS — PESSOA FisICA
339039 - OUTROS SERVIGOS 5.873.455 5.708.010 119.734
DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA
339047 — OBRIGAGOES 0 0 5.000
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUBTOTAL 6.869.570 6.657.106 133.619
ToTAL 6.869.570 6.657.106 233.619
FONTE: SIGGO

1.3.3.PoLiciA MILITAR DO DF - PMDF

QUADRO 9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO PROGRAMA 0903 — TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E AS DECORRENTES DE L EGISLACAO ESPECIFICA - EXERCIicIO 2008 R$1,00
Acio EMPENHO EMITIDO EMPENHO EMPENHO EMPENHO CREDITO
REFORGADO ANULADO LiQuipADO DISPONIVEL
00AQ — ASSISTENCIA PRE —ESCOLAR A0S
DEPENDENTES DOS SERVIDORES DA PCDF, 8.512.538 0 1.651.185 8.512.538 0
PMDF e Do CBMDF
00A1 - AssISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 47.794 503 39.234.621 3.727.804 47.794 503 8.620

AOS SERVIDORES E SEUS DEPNDENTES DA
PCDF, PMDF Epbo CBMDF

0036 — MANUTENGAO DA PMDF 1.035.981.003 47.800.094 10.487.422 1.035.981.003 0
0041 — PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA DA 409.656.906 0 0 409.656.906 0
PCDF, PMDF Epo CBMDF

009y — AUXILIO — TRANSPORTE AOS SERVIDORES 51.687 0 0 51.687 0

pA PCDF, PMDF E bo CBMDF
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Acio EMPENHO EMITIDO EMPENHO EMPENHO EMPENHO CREDITO
REFORGADO ANULADO LiQuipADO DISPONIVEL
009Z — AUXILIO — ALIMENTAGAO A0S 83.786.533 0 0 83.786.533 0
SERVIDORES DA PCDF, PMDF Epbo CBMDF
TOTAL 1.585.783.170 87.034.715 15.866.411 1.585.783.170 8.620

FONTE:SIAFI

Conforme o quadro 9, as acoes 08IFANUTENGCAO DA PMDF e 0041— PESSOAL
INATIVO E PENSIONISTA DA PCDF, PMDF E bo CBMDF foram responsaveis por 91,2% das
despesas empenhadas e liquidadas no Programa @#@RACOESESPECIAIS TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E ASDECORRENTES DHLEGISLACAO ESPECIFICA especificamente para o Corpo
de Bombeiros Militar do DF.

O quadro 10 detalha por tipo de despesa a distdbudos

destinados a PMDF:

recursos do FCDF

QUADRO 10—DEMONSTRATIVO DAS DESPESASREALIZADAS COM RECURSOS DOFCDF - ANO 2008 R$ 1,00

MEes PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO ToTAL
JANEIRO 90.890.913 14.237.020 995.549 106.123.482
FEVEREIRO 98.835.567 15.859.569 897.075 115.592.211
MARCO 96.754.146 15.862.723 897.075 113.513.944
ABRIL 97.152.157 15.845.916 897.075 113.895.148
Maio 97.333.084 15.842.355 897.075 114.072.514
JUNHO 157.207.420 15.814.870 897.075 173.919.365
JULHO 112.664.547 15.796.159 897.075 129.357.781
AGOSTO 112.163.553 15.776.591 897.075 128.837.219
SETEMBRO 111.691.937 15.762.982 897.075 128.351.994
OUTUBRO 112.195.710 19.685.913 897.075 132.778.698
NOVEMBRO 112.964.861 24.529.097 1.695.676 139.189.634
DEZEMBRO 154.778.701 32.199.416 3.181.687 190.159.804
ToTAL 1.354.632.596 217.212.611 13.946.587 1.585.791.794

FONTE: SUTES/SEF

Portanto, as despesas de pessoal corresponde@oxaradamente 85,4% do total
realizado, consoante o quadro 10.

Salientamos que a diferenca entre o total constdatelanilhna apresentada pela
Subsecretaria de Tesouro/SEF, no valor de R$ 17.885.94, e o total empenhado e liquidado
no SIAFI, no montante de R$ 1.585.783.170, cormdente a R$ 8.620, equivale aos créditos
disponiveis, conforme quadro 9.

1.3.3.1FUNDO DE SAUDE PoLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - FSPMDF

O Fundo de Saude da Policia Militar do Distrito éfadl - FSPMDF tem como
finalidade custear as despesas referentes a atamisnmédicos e odontolégicos dos militares
ativos, inativos, pensionistas e seus dependerwegyrme descrito no Relatorio de Gestdo do
Fundo de Saude da PMDF.

A exemplo do Fundo de Saude do Corpo de BombeirtiaiMdo DF, os recursos
originarios do SIAFI, inerentes ao Fundo de Salw&8PMDF, foram executados na Unidade
Gestora da Policia Militar do DF, porquanto na@ estdastrada no SIAFI uma Unidade Gestora
especifica para o FSPMDF. Segundo informacdes igefdrastadas pelo Capitdo Hudson da
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Diretoria Financeira da PMDF, a solucéo para estal@ncia encontra-se em fase de negociacao
com o Ministério da Fazenda.

Especificamente sobre os recursos distritais, ont20 e 320 — Recursos
Diretamente Arrecadados, o mencionado fundo api@se&m 31/12/2008 a seguinte execugao:

QuUADRO 11: EXECUCAO ORGCAMENTARIA E

FINANCEIRA NO SISTEMA

INTEGRADO DE GESTAO

GOVERNAMENTAL —SIGGO0/2008 R$1,00
PROGRAMA NATUREZA DA DESPESA EMPENHO EMITIDO EMPENHO LIQUIDADO CREDITO DISPONIVEL
0400 — ATENDIMENTO MEDICO— | 339030 — MATERIAL DE 0 0 1.000.000
HOSPITALAR E AMBULATORIAL CONSUMO
339036 — OUTROS SERVIGOS 0 0 408.384
DE TERCEIROS — PESSOA FisICA
339039 - OUTROS SERVIGOS 64.250 0 10.392.791
DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA
ToTAL 64.250 0 11.801.175

FONTE: SIGGO

1.3.4.SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

QUADRO 12: EXECUGAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA DO PROGRAMA 0903 — TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E AS DECORRENTES DE L EGISLACAO ESPECIFICA - EXERCIicIO 2008 R$1,00
Acko EMPENHO EMITIDO EMPENHO EMPENHO EMPENHO CREDITO
REFORGADO ANULADO LiQuipADO DISPONIVEL
0312 — ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA A
REALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE 1.570.131.964 0 0 1.570.131.964 0
EbucacgAo bo DF

FONTE:SIAFI

O quadro 13 mostra a classificacdo dos recursdsGioF destinados a Educacgéo

por tipo de despesa:

QUADRO 13—DEMONSTRATIVO DAS DESPESASREALIZADAS COM RECURSOS DOFCDF - ANO 2008 R$ 1,00

MEs PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO ToTAL
JANEIRO 154.309.231 9.143.780 0 163.453.011
FEVEREIRO 154.309.231 10.271.542 0 164.580.773
MARCO 154.309.231 10.859.727 0 165.168.958
ABRIL 154.309.231 10.361.641 0 164.670.872
Maio 154.309.231 10.412.496 0 164.721.727
JUNHO 154.309.231 9.017.787 0 163.327.018
JULHO 154.309.231 12.251.372 0 166.560.603
AGOSTO 154.309.231 10.436.413 0 164.745.644
SETEMBRO 91.530.720 10.437.006 0 101.967.726
OUTUBRO 93.539.796 10.372.983 0 103.912.779
NOVEMBRO 25.166.409 9.569.672 0 34.736.081
DEZEMBRO 0 12.286.772 0 12.286.772
ToTAL 1.444.710.7730 125.421.191 0 1.570.131.964

FONTE: SUTES/SEF

1.3.5.SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
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QUADRO 14: EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO PROGRAMA 0903 — TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E AS DECORRENTES DE L EGISLACAO ESPECIFICA - EXERCIicIO 2008 R$1,00
Acio EMPENHO EMITIDO EMPENHO EMPENHO EMPENHO CREDITO
REFORGADO ANULADO LiQuipADO DISPONIVEL
009T — ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA A
REALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 1.490.803.308 0 31.805.952 1.490.803.308 21.494
Do DF
FONTE:SIAFI

A distribuicdo dos recursos do FCDF destinadoa@d§&, por tipo de despesa, é a
seguinte:

QUADRO 15—DEMONSTRATIVO DAS DESPESASREALIZADAS COM RECURSOS DOFCDF - ANO 2008 R$ 1,00

MEs PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO ToTAL

JANEIRO 93.892.478 0 0 93.892.478
FEVEREIRO 93.892.478 0 0 93.892.478
MARCO 93.892.478 0 0 93.892.478
ABRIL 93.892.478 0 0 93.892.478
Maio 93.892.478 0 0 93.892.478
JUNHO 93.892.478 0 0 93.892.478
JULHO 165.137.372 0 0 165.137.372
AGOSTO 35.572.918 0 0 35572918
SETEMBRO 164.782.739 0 0 164.782.739
OUTUBRO 185.807.898 0 0 185.807.898
NOVEMBRO 177.785.091 0 0 177.785.091
DEZEMBRO 198.383.914 0 0 198.383.914
ToTAL 1.490.824.800 0 0 1.490.824.800

FONTE: SUTES/SEF

Conforme retrata o quadro 15, as despesas de pesso@sponderam a
aproximadamente 85,4% do total realizado.

A diferenca entre o total constante da planilheesgmtada pela Subsecretaria de
Tesouro/SEF, no valor de R$ 1.490.824.800, e d &tgpenhado e liquidado no SIAFI, no
montante de R$ 1.490.803.308, correspondente alR®4L equivale aos créditos disponiveis,
conforme quadro 14.

3. INDICADORES DE DESEMPENHO
3.1.PoLiciA CiviL DO DISTRITO FEDERAL

Como medida de racionalizacdo de despesas, coostalaiorio de atividades da
Policia Civil do DF, que foi elaborado em 2008, ist&8na de Avaliacdo (Indicadores de
Desempenho), que se encontra em fase de analis®epartamento de Administracdo
Geral/PCDF. Segundo esse relatério de atividadesnemcionado sistema, entre outros
beneficios, medird e demonstrard os resultados desempenho da instituicdo de forma
confiavel, sistematica e transparente, melhorasdoreo gerenciamento, a execucao das agdes e
a alocacao de recursos nos niveis estratégicoiadétatico) e operacional da organizacao.

Ainda que a Policia Civil do DF nao tenha aprestmtadicadores de desempenho
vinculados ao uso dos recursos do Fundo Constitatido DF utilizaremos, a titulo de
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comparacgao, os dados relativos aos crimes conp@ssoa, contra 0 patrimonio e contra 0s
costumes disponibilizados pela Secretaria de Estad®eguranca Publica e Defesa Social.

QUADRO 16—NATUREZA DOS CRIMES CONTRA A PESSOA NODISTRITO FEDERAL.

ToTAL NOo DF
NATUREZA VARIAGAO (%) VARIAGAO (%) VARIAGAO (%)
2006 2007 2008 2006/2007 2007/2008 2006/2008
Homicibio 539 567 651 52 14,8 20,8
TENTATIVA DE HOMICIDIO 890 911 1.002 24 10,0 12,6
LESA0 CORPORAL 13.176 11.544 10.847 12,4 -6,0 17,7
ToTAL 14.605 13.022 12.500 -10,8 4,0 144

FONTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS

O quadro 16 demonstra que, em geral, houve din@ioui@ nimero de crimes contra
a pessoa nos ultimos trés anos, principalmenteagéordo decréscimo no niumero de casos do
tipo “lesdo corporal’. No entanto, também evidermianento na quantidade de homicidios e
tentativas de homicidios.

Se considerarmos a taxa de homicidios consumados10.000 habitantes,
verificamos um aumento desse indice em relacdonaoda 2006, conforme demonstrado no
quadro 17:

QUADRO 17 - TAXA DE HOMICIDIOS CONSUMADOS POR 100 MIL HABITANTES - OCORRENCIAS REGISTRADAS
PELA PCDF EM RELACAO A POPULACAO ESTIMADA ENTRE 1995E 2006N0O DISTRITO FEDERAL.

TAXA DE INCREMENTO | TAXA DE INCREMENTO

ANO PoruLAgho Howmicibios TaxaPOR 100 L DA PoPuLAGAO—ANO | DE Homicipio ANO

ESTIMADA HABITANTES ANTERIOR ANTERIOR
1995 1.839.912 479 26,0
1996 1.883.611 507 26,9 2,38% 5,85%
1997 1.927.169 515 26,7 2,31% 1,58%
1998 1.970.599 526 26,7 2,25% 2,14%
1999 2014132 477 237 2,21% -9,32%
2000 2.057.884 579 28,1 2,17% 21,38%
2001 2.101.818 540 257 2,13% 6,74%
2002 2145839 497 232 2,09% -7,96%
2003 2.189.789 586 26,8 2,05% 17,91%
2004 2233613 553 248 2,00% -5,63%
2005 2.277.259 515 226 1,95% 6,87%
2006 2.320.607 539 232 1,90% 4,66%
2007 2.455.903 567 23,1 5,83% 5,19%
2008 2557.158 651 25,5 4.12% 10,45%

FONTE: PoLiciA CiviL bo DF (www.pcdf.df.gov.br/acompHomicidios.asy; INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA —

IBGE (www.ibge.gov.bp.
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De acordo com os dados contidos no quadro 17, etnaste com biénio 2004/2005,
a taxa de incremento de homicidio apresentou nisad trés anos uma curva crescente, ainda
gue no ultimo ano a taxa de incremento da populg@ta sido menor do que a de 2007.

QUADRO 18- CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (POR NATUREZA CRIMINAL ) NO DISTRITO FEDERAL.

CRIMES NUMERO ABSOLUTO VARIACAO (%) INDICE POR 100 MiL HAB. VARIACAO (%)
ANO 2007 ANO 2008 ANO 2007 ANO 2008

LATROCINIO 49 60 224 2,0 24 20,0
TENT. DE LATROCINIO 166 181 9,0 6,8 73 6,9
RouBo RESTR. LIBERD. VIT. 410 533 30,0 16,8 21,5 274
RouBo QUAL. COMEXT. 46 60 304 1,9 24 27,8
RouBo bE CARGA 5 1 -80,0 0,2 0,0 -804
RouBo EM COLETIVO 613 1.076 75,5 25,2 433 72,0
Rouso A BANCO 1 0 -100,0 0,0 0,0 -100,0
RouBo A CASA LOTERICA 5 9 80,0 0,2 0,4 76,4
RouBo EM COMERCIO 1.922 2.490 29,6 79,0 100,3 27,0
RouBo EM RESIDENCIA 418 410 -1.9 17,2 16,5 -39
RouBo A CAMINH. BEBIDA 24 66 175,0 1,0 2,1 169,5
Rouso A PosTo COMBUST. 663 907 36,8 27,2 36,5 34,1
RouBos DIVERS0S 20.847 22.042 57 856,5 887,5 3,6
RouBo DE VEicULO 1.574 2.135 35,6 64,7 86,0 32,9
FurTO DE VEiCULO 7.643 7.979 44 314,0 321,3 2,3
FURTO EM RESIDENCIA 8.585 8.102 5,6 352,7 326,2 15
FurTO EM COMERCIO 3.508 3.585 2,2 1441 144 4 0,2
FUuRTO EM VEICULO 10.621 11.559 8,8 436,4 4654 6,7
FUurTOS DIVERSOS 38.661 36.996 4.3 1.588,5 1.489,7 6,2

TOTAL 95.761 98.191 2,5 3.934,5 3.953,7 0,5

FONTE NUACRI/GESP/DIFIS/SOSP/SSPDRDADOS ATUALIZADOS EM 21/01/2009).

Em termos absolutos houve um

incremento no nimerocrimes contra o

patrimbnio, porém em relagdo ao numero de habgaeisse tipo de crime manteve-se estavel
entre os anos de 2007 e 2008, conforme demonstadoadro 18.

QUADRO 19- CRIMES CONTRA 0S COSTUMES (POR NATUREZA CRIMINAL ).

CRIMES NUMERO ABSOLUTO VARIAGAO (%) iNDICE POR 100 MiL HAB. VAr(el;:;:Ao

ANO 2007 ANO 2008 ANO 2007 ANO 2008
ESTUPRO 240 217 9,6 9,8 8,5 -13,3
TENTATIVA DE ESTUPRO 43 45 4.7 1,8 1,8 0
ATENTADO VIOLENTO A0 PUDOR 297 287 -34 12,1 11,2 74
TOTAL 580 549 5,3 23,6 21,5 -8,9

FONTE: NUACRI/GESP/DIFIS/SOSP/SSPDRDADOS ATUALIZADOS EM 21/01/2009).

Em relagcdo aos crimes contra os costumes, houve @stanos de 2007 e 2008, um

decréscimo no niumero absoluto de crimes e no ameente namero-indice.

A soma desses trés tipos de crimes (contra a pessa@a o patriménio e contra 0s
costumes) no ano de 2008 revela um acréscimo dé hg criminalidade geral, em termos
absolutos, quando comparado com o de 2007, ponéilvéta revela uma queda no respectivo

indice.

QUADRO 20—NUMEROS ABSOLUTOS DA CRIMINALIDADE GERAL

CRIMES

NUMERO ABSOLUTO

ANO 2007

ANO 2008

VARIAGAO (%)

iNDICE POR 100 MiL HAB. (%)

AN0 2007 ]

ANO 2008

VARIAGAO (%)
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CONTRA A PESSOA 13.022 12.500 4,0 530,2 488,8 -78
CONTRA 0 PATRIMONIO 95.761 98.191 2,5 3.899,2 3.839,8 15
CONTRA 0S COSTUMES 580 549 5,3 23,6 21,5 -89

ToTAL 109.363 111.240 1,7 4.4531 4350,1 -2,3

FONTE: NUACRI/GESP/DIFIS/SOSP/SSPDRDADOS ATUALIZADOS EM 21/01/2009).
3.2.PoLiciA MILITAR DO DF
A Policia Militar do DF ndo apresentou indicadoespecificos para 0s recursos

oriundos do Fundo Constitucional do DF. No entamtmmsta do relatério de atividades da
referida corporacéo os seguintes dados estatisticos

QUADRO 21- Ne, DE OCORRENCIAS

SoLICITAGOES ATENDIDAS PELA PoLiciA MILITAR
2006 2007 2008
225.75( 261.583 269.32(
FONTE: SISCOP—SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE OPERAGOES

QUADRO 22 - OPERACOES DE TRANSITO

- QUANTITATIVO
DESCRIGAO 2006 2007 2008
IAUTOS DE INFRAGAO DE TRANSITO 95.444 130.803 172.571
FONTE: BATALHAO DE TRANSITO DA PMDF
QUADRO 23- N, DE OPERACOES REALIZADAS PELA PMDF
2006 2007 2008
18.661 27.031 27804

FONTE: BATALHAO DE TRANSITO DA PMDF

Os quadros 21 a 23 mostram um aumento constantémero de ocorréncias e de
operacdes pela Policia Militar do DF.

Destacamos também que, conforme o quadro 20, adosnerimes contra a pessoa,
contra o patrimbénio e contra os costumes no an@0@8 revela um acréscimo de 1,7% na
criminalidade geral, em termos absolutos, quandopapado com o de 2007, porém também
revela uma queda no respectivo indice por 100.60Qdntes.

3.2.1.FUNDO DE SAUDE DA PoLicIA MILITAR DO DF - FSPMDF

Consoante o Relatério de Gestdo da Policia Mildar DF, a implementacdo de
indicadores institucionais esta em estudos.

No entanto, de acordo com o Sistema de Acompanitan@overnamental — SAG,
inserto no SIGGO, a meta para o Programa 0400 -Adiktento Médico — Hospitalar e
Ambulatorial, no ambito do FSPMDF, era atender @8.2lependentes. Segundo o citado
sistema, foram assistidos 99.532 dependentes.

3.3.CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF
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O CBMDF apresentou como indicador de desempentogsse Fundo o nimero de
ocorréncias solicitadas (NOS) subtraido de oco@énodo atendidas (ONA), sendo igual ao
parametro de eficacia (PE = NOS — ONA), confornqgiadro 24:

QUADRO 24— DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DO INDICADOR DE DESEMPENHO NO ULTIMO TRIENIO .

ANO Ne. DE OCORRENCIAS Ne. DE OCORRENCIAS NAO ATENDIDAS | PARAMETRO DE EFICACIA PERCENTUAL
SoLicITADAS (NOS) (ONA) (PE=NOS - ONA) (PE/NOS) %
2008 65418 2.862 62.556 95,62
2007 94.694 8511 86.183 91,01
2006 77.959 5.458 72.501 93,00
2005 96.703 4.549 92.154 95,30
ToTAL 269.356 18.518 250.838 93,13

FONTE: M EMORANDO N°.024/2008- SSAFO/DEF/CBMDF E OFiclo N° 020/2009- GAB/CM - SAJUR.

Portanto, consoante o quadro 24, no ano de 20Q08rcentual de ocorréncias
atendidas reverteu a tendéncia de queda obsereadeés anos anteriores.

3.3.1.FUNDO DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF - FSCBMDF

N&o consta do Relatério de Gestdao do Fundo deeSdddCBMDF — FSCBMDF
indicadores de desempenho vinculados ao uso dasoscdo Fundo Constitucional do DF.

No entanto, de acordo com o Sistema de Acompanitan@overnamental — SAG,
inserto no SIGGO, a meta para o Programa 0400 -Adiktento Médico — Hospitalar e
Ambulatorial, no ambito do FSCMDF, era atender 26.@lependentes. Segundo o citado
sistema, foram assistidos 47.596 dependentes.

3.4.SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

A Secretaria de Estado de Saude nédo apresentoelagéio ao Fundo Constitucional
do DF, relatorio com a descrigdo das responsabgslanstitucionais da Unidade, bem como os
objetivos gerais, publico-alvo, indicadores de dgsnho, principais acdes executadas, metas e
outros dados relativos ao(s) programa(s) onde fapltados 0s recursos provenientes desse
Fundo, ainda que essa equipe tenha solicitado dagdes por meio da Solicitagédo de Auditoria
n°. 11/2009-DIMOP, de 22/01/2009.

3.5.SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

A Secretaria de Estado de Educacao ndo apresendiescacdo dos objetivos gerais,
publico-alvo, indicadores de desempenho, principa®es executadas, metas e outros dados
relativos ao(s) programa(s) onde foram aplicadagasrsos provenientes desse Fundo.
4. AUDITORIAS REALIZADAS EM 2008

Com o intuito de elaborar o relatério dos examexgulidos nos deferimentos de
vantagens e na forma de calcular as parcelas antegr da remuneracao dos servidores ativos e
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inativos do Poder Executivo do DF, em cumprimermtanaiso Il do artigo 80 da Lei Organica

do Distrito Federal e em obediéncia a determinagidida na Ordem de Servigco n°. 131, de
1°/07/2008, do Controlador-Chefe da CorregedoriaalGdo Distrito Federal, esta diretoria
analisou os demonstrativos de pagamento dos seesidivos das areas de seguranca, saude e
educacéo, entre outras, por amostragem, relativesexcicio de 2008.

Desta forma, foram examinadas as seguintes geaiifees e/ou vencimentos, cujos
valores sofreram algum tipo de alteracéo no peritedd1/01 a 30/11/2008:

QUADRO 25—GRATIFICACOES E CORRESPONDENTESCARREIRAS E LEEGISLACOES:

LEI
DENOMINAGAO CARREIRA
CRIAGAO ALTERAGAO
L, . Policia Militar do DF e Corpo R Medida Provisoria n°. 426, de

Vantagem Pecuniaria Especial - VPE de Bombeiros Militar do DE 10.874, de 1°/07/2004 08/05/2008
Vencimento Basico Médica 3.323, de 18/02/2004 4193, de 15/08/2008
Vencimento Basico Enfermeiro 3.322, 18/02/2004 4.203, de 05/09/2008
Vencimento Basico Cirurgido — Dentista 3.321, de 18/02/2004 4.203, de 05/09/2008

Gratificagdo em Atividade de Dedicagéo
Exclusiva em Tempo Integral ao Magistério —
TIDEM

Gratificagdo em Atividade de Suporte
Educacional - GASE

Gratificag@o de Atividade de Regéncia de
Classe - GARC Magistério Publico do DF 4.075, DE 28/12/2007

Gratificagéo de Atividade em Zona Rural -
GAZR

Gratificag@o de Atividade de Ensino Especial -
GAEE

Gratificag@o de Atividade de Alfabetizagéo —
GAA

FONTE: PORTAL DO DISTRITO FEDERAL (www.distritofederal.df.gov.br)

Salientamos que a Lei Distrital n°. 4.075/2007 regulamentada pela Portaria n°.
255, de 12/12/2008, da Secretaria de Estado deaE@loao DF, publicada no DODF n°. 257, de
26/12/2008.

Quantos aos servidores inativos, os trabalhos digoaia foram extraidos do Sistema
Unico de Gest&o de Recursos Humanos — SIGRH, csliidr amostragem, pela verificagcdo dos
processos de aposentadorias e pensdes, assim asnaeghonstrativos de pagamento desses
servidores, incluindo os pensionistas, com apram@nto dos resultados das diligéncias
realizadas pela Geréncia de Aposentadorias/Dieetode Andélise de Atos de
Pessoal/Controladoria/SEOPS ao longo do exercé008.

Apresentamos a seguir, as impropriedades e/owleregades verificadas durante a
realizacéo desta auditoria:
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4.1 — PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE REGENCIA DE CLASSE - GARC A
PROFESSORESFORA DAS UNIDADES DE ENSINO DO DF

conforme exemplificado a seguir:

QUADRO 26 — EXEMPLO DE PROFESSORES QUERECEBERAM A GARC, AINDA QUE LOTADOS EM SETORES NAO

68

Verificamos a existéncia de Professores de Edudaééica ou do Plano Especial de
Cargos da Carreira Magistério Publico do DF — PEGHME receberam, no més de maio de
2008, a GARC, mesmo estando lotados em setorespréastos na Lei n°. 4.075/2007,

PREVISTOS NA LEI N°. 4.075/2007E PROVIDENCIAS TOMADAS PELA SECRETARIA DE EDUCACAO

LOTAGAO NO SISTEMA INTEGRADO DE

PROVIDENCIAS INFORMADAS PELA SECRETARIA DE

MATRIiCULA GERENCIAMENTO DE RECURSOS VALOR (R$) EDUCACAO
HumaNos - SIGRH ¢
Solicitada a devolugdo da GARC, uma vez que o
) L servidor esteve a disposi¢éo do Nicleo de Recursos
36.804-0 A disposigéo do RH 643,62 Humanos da Diretoria Regional de Ensino do Plano
Piloto e Cruzeiro no periodo de 30/04/08 a 03/06/08.
L Solicitada a devolugdo da GARC recebida
201.698-2 A disposigao do RH 636,83 indevidamente no periodo de 03 a 07/08.
. Solicitada a devolugdo da GARC, pois a referida
207488 CAIC Albert Sabin 76919 | <ervidora ndo faz jus & GARC desde 12/02/08.
Pagamento indevido desde 01/04/2008. Foi solicitada
35.796-0 Diretoria de Ensino Médio 321,81 | a exclus@o da gratificagéo e a reposi¢éo dos valores
pagos.
s Solicitado o cancelamento da GARC recebida
274542 Diretoria de Obras 33481 | 1 devidamente no periodo de 06/2007 a 05/2008.
66.931-8 Diretoria de Planejamento 68932 Solicitado o cancelamento da GARC recebida
' Educacional, Avaliagdo e Controle ’ indevidamente no periodo de 102006 a 05/2008.
43.120-6 Diretoria d,e .Programagalo . . 669,63 | Processo de reposi¢do em andamento.
Orgamentéria e Execug@o Financeira
38374.0 Diretoria Regional de Ensino da 631,00 Solicitada a devolugao da GARC recebida
’ Ceilandia ' indevidamente no periodo de 03/08 a 07/08.
202.936-7 Diretoria Regional de Ensino da 397 03 Solicitado o cancelamento da GARC recebida
) Ceilandia ’ indevidamente no periodo de 04/2007 a 07/2008.
Diretoria Regional de Ensino do Solicitado a devolugéo da GARC recebida
263443 Gama 496,30 indevidamente no periodo de 08/07 a 07/08.
Diretoria Regional de Ensino do Solicitada a devolugao da GARC paga
334014 Guara 696,40 indevidamente no periodo de 14/01 a 31/06/08.
. . . Pagamento indevido, pois foi nomeada para o
201.867-5 Diretoria Regional de Ensino do 636,83 | exercicio de cargo comissionado em 18/03/08.
Recanto das Emas - p
Gratificac8o excluida em 08/08.
212 159-2 Diretoria Regional de Ensino de 7919 Solicitada a reposi¢do da GARC recebida
) Sobradinho ' indevidamente no més de 05/08.
26.028-2 Dlretorl_a Regional de Ensino de 263,34 _SoI|C|_tada a rep03|gaf) da GARC recebida
Taguatinga indevidamente no més de 05/08.
- - x Seré efetuada a reposi¢éo em 08 parcelas iguais, a
29.242-7 Geréncia de Administragao das 689,32 | partir da folha de 07/2008, referente ao periodo

Unidades Centrais

indevido de 03/2008 a 05/2008.

FONTE: SIGRH —05/2008.
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De acordo com o caput do subitem 19.1 do Anexo dJni Portaria
n°. 255/2008-SEEDF, a GARC sera paga aos professoiee estiverem em qualquer uma das
seguintes situagdes:

l. efetivo desempenho de regéncia de classe em tuam@sizadas pela

Subsecretaria de Inspec¢éo e Planejamento do Ensino;

. efetivo desempenho de regéncia de classe em Q881 de ensino
conveniadas;

[l. coordenacao pedagogica nas instituicdes educasidaaiede publica e em
instituicdes de ensino conveniadas, neste cas@ @gsxlprevisto no temo do
convénio ou no termo de cooperacao técnica a ip@licde professores para
atuar em atividade de regéncia;

V. ocupando cargos de diretor, vice — diretor e suparvpedagdgico em
instituicbes educacionais da rede publica de ergndF;

V. atuando em equipes de apoio a aprendizagem;

VI. atuando como guia-intérprete, intérprete e nas sidarecursos autorizadas
pela Subsecretaria de Inspecao e PlanejamentosilooEn

VIl. atuando como itinerantes, devendo a Diretoria dsinBnEspecial ou o

Nucleo de Monitoramento Pedagdgico vinculado a tbir@ Regional de
Ensino de exercicio encaminhar listagem contendonenomatricula,
atividade desenvolvida, local de exercicio e croamg de atendimento
mensal aos Nucleos de Recursos Humanos ou Gerdediagamento de
Recursos Humanos, quando for o caso;

VIIl. atuando no Programa de Estimulagao Precoce,;

IX. atuando no Programa de Altas Habilidades;

X. em exercicio nos Nucleos de Monitoramento Pedagddas Diretorias
Regionais de Ensino no quantitativo determinadserma proépria;

XI. em exercicio nas oficinas pedagdgicas ou atuandw a@wordenadores dos

laboratérios de informética que participam do paog de capacitagdo dos
professores, quando estiverem ministrando cursosvagos e certificados
pela Escola de Aperfeicoamento de ProfissionaisEdacacédo (EAPE),
mediante documento oficial a ser encaminhado par&eaéncia de
Pagamento de Recursos Humanos, onde conste a @uagiurso, a carga
horaria, bem como a matricula e o0 nome do minisrdo curso e o local
onde o mesmo seré ofertado, devidamente atestédohedia da EAPE;

XIl.  em exercicio no Centro Interescolar de EducacdoaH€IEF), em atividade
de regéncia de classe;
XIll. atuando nos Laboratérios de Informatica, desdesgjsm concursados em

Informatica ou area correlata, advindos dos compuiase curriculares
extintos, bem como os limitados de atividades;

XIV. em atividade no Centro de Apoio ao Surdo (CAS)ddeasie atenda alunos
no atendimento complementar ou pais, atue com gu&tuno Brasil como
Segunda Linha (PBSL) e quando estiverem ministranoeos aprovados e
certificados pela EAPE, mediante documento ofigigkr encaminhado para
a Geréncia de Pagamento de Recursos Humanos, onste @ duragéo do
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curso, a carga horaria, bem como a matricula ensendo ministrante do
curso;

XV. em atividade no Centro Especializado de Condutgecdd, onde sera
desenvolvido o Programa Atendimento Educacionak&apzado em: Sala
Tematica, em Sala de Atendimento Pedagdgico, em &distancia e na
Educacéo Fisica adaptada;

XVI. em atividade no Centro de Apoio Pedagdgico ao QE&P), desde que
atenda alunos e pais e atue na formacgéo dos profess

XVII. atuando no Programa Ginastica nas Quadras e CID;

XVIIl. em exercicio na EAPE, conforme determinado em nqndria;

XIX. em efetivo desempenho de regéncia de classe oo@menacio pedagogica
no ensino profissionalizante presencial e a digé®mos ocupantes de cargos
de diretor e vice-diretor e supervisor pedagogin,exercicio nos Centros
de Educacéao Profissional, amparados pelo Decre8r#76, de 14/09/2007.

4.2 — PAGAMENTO DE GRATIFICACAO EM ATIVIDADE DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA EM TEMPO
INTEGRAL —TIDEM A PROFESSORES COMCARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR A 40HORAS

Consoante o paragrafo 6°, inciso |, art. 21 dallistrital n°. 4.075/2007, far&o jus a
TIDEM, os servidores da Carreira Magistério Publitm Distrito Federal e os integrantes do
PECMP submetidos a carga horéria minima de 40 l@m@anais, em um ou dois cargos dessa
Carreira, desde que estejam em efetivo exerciciBetaetaria de Estado de Educacdo ou nas
instituicbes conveniadas, sendo vedado o exerdei@ualquer outra atividade remunerada,
publica ou privada. No entanto, verificamos pagdmeia TIDEM, em maio de 2008, a
professores com carga horaria de 20 horas semanaidesacordo com o paragrafo 6°, inciso |,
art. 21 da Lei Distrital n° 4.075/2007, conformeewlificado a seguir:

QUADRO 27 — EXEMPLO DE PAGAMENTO DE TIDEM A PROFESSORES COM CARGA DE 20H/SEMANA E
PROVIDENCIAS TOMADAS PELA SECRETARIA DE EDUCACAO

VALOR INFORMAGOES PRESTADAS PELA

MATRICULA LoTagho PAGo (R$) DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO — DRE

Biblioteca Infanti da Solicitada a devolugéo da TIDEM recebida irregularmente no periodo de 01/08 a
59.614-0 104/304 Sul 728,52 | 07/08, bem como a excluséo da referida gratificagao na folha de 08/08, pois a carga
horéria eventual foi autorizada para o periodo de 21/05/07 a 18/12/07.

Centro de Ensino Recebimento indevido da TIDEM, pois, ao término da ampliagéo de carga horéria e
48.321-4 | Fundamental 03 - 609,60 | o conseqtiente fim da carga horaria eventual em 18/12/07, a chefia imediata néo
Riacho Fundo excluiu a gratificagéo na critica da folha de pagamento.

Centro de Ensino
201.849-7 | Fundamental 20 - 530,69 | Solicitada a reposi¢ao da TIDEM paga indevidamente desde 18/12/2007.
Ceilandia

Centro de Ensino
211.183-7 | Fundamental 308 - 448,80
Santa Maria

A servidora possuia carga horéaria eventual até 18/12/07, porém, equivocadamente,
continuou a receber a TIDEM até o més de 05/08.

Néo faz juz ao recebimento da TIDEM, pois atua apenas 20 horas nesse centro.
Até a data de 06/02/08, o referido professor possuia carga horaria de 40 horas e a
partir de entdo reduziu a correspondente carga. Nao consta informagdes sobre
reposicéo.

Centro de Ensino
300.548-8 | Fundamental Miriam 530,09
Ervilha - Samambaia
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MATRICULA LoTAAO VALOR INFORMAGOES PRESTADAS PELA
PaGo (R$) DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO — DRE
Centro de Ensino
31.863-9 | Médico 01 - 1.126,35 | Solicitada a reposicao do pagamento indevido da TIDEM a partir de 19/12/07.
Sobradinho
65.160-5 Centro Educacional 07 686,50 Solicitada a devolug@o da TIDEM, recebida irregularmente no periodo de 01/08 a
- Gama 07/08.
Centro Educacional de Solicitada a devolug@o da TIDEM, recebida irregularmente no periodo de 01/08 a
60.546-8 | Jovens e Adultos da 680,22 | 07/08, bem como a excluséo dessa gratificagéo na folha de 08/08, uma vez que a
Asa Sul carga horéria eventual foi autorizada para o periodo de 04/06/2007 a 18/12/2007.

FONTE: SIGRH —05/2008

4.3— CADASTRO DE CARGA HORARIA INCORRETA NO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Consoante o item 3 deste relatério, fardo jus aEMDos servidores da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal e os integes do PECMP submetidos a carga horaria
minima de 40 horas semanaistre outras exigéncias legais. No entanto, atarsios no SIGRH
a existéncia de servidores dessas carreiras radbelaereferida gratificacdo ainda que com uma

carga horaria semanal inferior ao prescrito em lei.

QUADRO 28 — EXEMPLO DE SERVIDORES DAS CARREIRAS MAGISTERIO PUBLICO DO DF E INTEGRANTES DA

Questionada, a Secretaria de Estado de Educacineest que esses pagamentos
estavam corretos e que as escalas desses serValarasadastradas erroneamente no SIGRH.

PECMP com CARGA HORARIA ERRONEAMENTE CADASTRADA NO SIGRH:

MATRICULA CLASSIFICAGAO CARGA HORARIA SEMANAL LoTAgAO
CADASTRADA NO SIGRH

24.392-2 | Professor Classe A 20 CAIC Professor Anisio Teixeira

65.998-3 | Professor Classe B 22 Centro de Ensino Fundamental 04 — Taguatinga

43.949-5 | Professor Classe A 20 Centro de Ensino Fundamental 10 — Ceilandia

33.635-1 Professor Classe A 20 Centro de Ensino Fundamental 18 — Ceilandia

56.484-2 | Professor Classe A 20 Centro de Ensino Fundamental 19 — Ceilandia
206.066-3 | Professor Classe A 20 Centro de Ensino Fundamental 24 — Ceilandia
211.084-9 | Professor Classe A 20 Centro de Ensino Fundamental 602 — Recanto das Emas

60.976-5 | Professor Classe A 20 Centro de Ensino Médio 09 - Ceilandia
200.026-1 Professor Classe A 20 Centro de Ensino Médio 10 - Ceilandia
208.862-2 | Professor Classe A 20 Centro Educacional 06 — Ceilandia

37.906-9 | Professor Classe A 20 Centro Educacional 11 - Ceilandia

34.348-X | Professor Classe A 20 Escola Classe 21 - Ceilandia

32.600-3 | Professor Classe A 20 Escola Classe 25 - Ceilandia

FONTE: SIGRH —05/2008

4.4— PAGAMENTO DE TIDEM SEM A APRESENTACAO DO TERMO DE OPGAO
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De acordo com o inciso Il, paragrafo 6°, art. 21L.dan°®. 4.075/2007, o regime de
Dedicacdo Exclusiva em Tempo Integral da Carreiragistério Publico sera concedido
mediante opcao do servidor, conforme regulamentdedia pela Secretaria de Estado de
Educacao.

Assim, em desacordo com a referida norma, a DieetBegional do Paranoa
verificou que ndo consta da pasta funcional doeRBeafr Classe A, de matricula n°. 37.076-2, o
termo de opcao exigido em lei.

A DRE do Paranoa informou ainda que esse servigdar@amo regente na disciplina
Fisica, sendo 20 horas no CEF 02/Paranoa e 20 hor@&SAS/Plano Piloto — Cruzeiro, o que
totaliza uma carga horaria de trabalho equivalart@ horas.

4.5— PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE SUPORTE EDUCACIONAL - GASE A SERVIDORES EM
EXERcCiCIO FORA DAS UNIDADES DE ENSINO

Detectamos pagamento da GASE a Especialistas ewaéditu e Especialistas em
Educacé@o Basica com lotagdo em setores, a priéoi,relacionados as unidades escolares da
Rede Publica de Ensino, conforme exemplificado uredep 29:

QUADRO 29 — EXEMPLO DE PAGAMENTO DE GASE A ESPECIALISTAS EM EDUCACAO E ESPECIALISTAS EM
EDUCACAO BASICA COM LOTACOES NAO ABRANGIDAS PELA LEI N°. 4.075/2007:

INFORMAGOES PRESTADAS PELA

MATRIiCULA CLASSIFICAGAO VALOR (R$) LoTagAo DIRETORIA REGIONAL DE ENSING — DRE

Solicitada a devolugao da GASE, uma vez
45.684-5 | Especialista em Educagéo 797,31 | A Disposigdo do RH | que a servidora esta a disposigéo do Nicleo
de Recursos Humanos desde 01/04/08.

37.831-3 | Especialista em Educagéo 662,55 | Diretoria de Pessoal

FONTE: SIGRH —05/2008

Conforme o inciso | do paragrafo 5° do art. 21 da h°. 4.075/2007, essa
gratificacdo serd concedida aos ocupantes dos salgdEspecialista de Educacdo Baésica e
Especialista de Educacao integrantes do PECPM guensontrem atuando nas instituicoes
educacionais da rede publica de ensino do Digtatteral e nas instituicdes conveniadas.

Além disso, o subitem 231 do Anexo Unico a Paatari
n°. 255/2008 - SEEDF disciplina que essa gratifioagera concedida aos ocupantes dos cargos
de Especialista de Educacéo Basica e Especiakstaddcacdo do PECMP em atividade nas
instituicbes educacionais da Rede Publica de Endon®dF, instituicbes conveniadas e nos
Nucleos de Monitoramento Pedagdgico das Diret®te&gonais de Ensino.

4.6—PAGAMENTO INCORRETO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE EM ZONA RURAL —GARZ

De acordo com o paragrafo 4°, art. 21 da Lei 8732007, a Gratificacdo de
Atividade em Zona Rural - GAZR sera concedida avgidores da Carreira Magistério Publico
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do Distrito Federal, aos integrantes do PECMP e smrsidores da Carreira Assisténcia a
Educacdo que estejam em efetivo exercicio emuitgigs educacionais situadas na zona rural
do Distrito Federal.

Ainda segundo o caput do item 24 do Anexo Unico@afia n°. 255/2008, a GAZR
sera calculada no percentual de 15% (quinze pdokeonbre o vencimento basico inicial da
carreira Magistério Puablico e do PECMP em exerc@io instituicdes da Rede Publica de
Ensino e instituicdes conveniadas que, de acorda ooPlano Diretor de Ordenamento
Territorial do DF — PDOT, estejam localizadas emezaural.

Desta forma, verificamos no més de 05/2008 o pagemacorreto da GARZ, no
valor de R$ 132,00, a servidora de matricula n°1&53, lotada no Centro de Ensino
Fundamental 04 — Sobradinho, visto que essa iitgtiiueducacional ndo esta localizada em
zona rural, conforme informacgdes da respectivatiiie Regional de Ensino.

Acrescentamos que o exame dos pagamentos refeseassa gratificacdo limitou-se
somente as Diretorias Regionais de Ensino de Rilama de Ceilandia, pois a Secretaria de
Estado de Educacgédo ndo encaminhou a relacdo cangastinstituicdes educacionais da rede
publica ou conveniada situadas na zona rural doifig-ederal.

4.7 — PAGAMENTO DE GAEE A SERVIDORES DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL OU INTEGRANTES DO PECMP ou DA CARREIRA DE ASSISTENCIA A
EDUCACAO LOTADOS EM SETORES NAO ABRANGIDOS PELA LEI

Verificamos a existéncia de servidores das cageitadas no item 4 que receberam,
no més de maio de 2008, a GAEE, mesmo estandooltamh setores ndo abrangidos no
paragrafo 3°, incisos | a lll, art. 21 da Lei n@76/2007, conforme exemplificado a seguir:

QUADRO 30 — EXEMPLO DE SERVIDORES QUE RECEBERAM A GAEE, AINDA QUE LOTADOS EM SETORES NAO
PREVISTOS NA LEI N°. 4.075/2007g PROVIDENCIAS TOMADAS PELA SECRETARIA DE EDUCACAO

PROVIDENCIAS INFORMADAS PELA

MATRIiCULA CLASSIFICAGAO LoTacAo No SIGRH VALOR (R$) SECRETARIA DE EDUCAGAO

Solicitada a devolugéo da GAEE,
201.698-2 | Professor Classe A A Disposigéo do RH 264,00 | recebida indevidamente no periodo de
03 a 07/2008.

Requerida a devolug&o da GAEE, paga
264,00 | indevidamente no periodo de 15/04 a
30/04/2008.

Diretoria Regional de Ensino

37.784-8 | Professor Classe A do Plano Piloto/Cruzeiro

GAEE a ser devolvida, em razdo do

Diretoria Regional de Ensino 264,00 | pagamento indevido referente ao

69.746-X | Professor Classe A

de Taguatinga periodo de 02/06 a 07/08.
. ; . Requerida a devolug&o dos valores
67.717-5 | Ass. Educ. Higiene Dental | Nucleo de Apoio Escolar 264,00 pagos indevidamente desde 01/10/2007.
Solicitada a devolugéo dessa
55.179-1 | Ass. Educ. Higiene Dental | Nucleo de Apoio Escolar 264,00 | gratificag@o, paga indevidamente desde

01/10/2007.
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MATRiCULA CLASSIFICAGAO LoTagAo No SIGRH VALOR (R$) PROVIDENCIAS INFORMADAS-PELA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Gratificagao a ser restituida, tendo em
51.162-5 | Ass. Educ. Higiene Dental | Nucleo de Apoio Escolar 264,00 | vista o pagamento indevido desde
01/10/2007.
. , . Requerida a restituicdo da GAEE,
45.945-3 ﬁifdigt‘c' Cond. Veic g:tcr'ﬁ’éifo'\gaéz'ﬁ"os 264,00 | recebida indevidamente no periodo de
' ¢ 10/07 a 05/08.
Ass. Educ. Apoio Nucleo de Materila, Res:tltwgao da GAEE_soI|C|_tada, em
53.088-3 Adminisirativo Patrimdnio & Servicos 264,00 | razdo do pagamento indevido dessa
¢ gratificag&o no periodo de 10/04 a 04/08.
Nucleo de Recursos Solicitada a restituicdo dos valores
324795 | Professor Classe A Humanos 264,00 pagos indevidamente desde 25/02/2008.

FONTE: SIGRH —05/2008

A concessao da Gratificacdo de Atividade de EnElsecial observara as seguintes
condi¢des, consoante paragrafo 3°, incisos | arll,21 da Lei n°. 4.075/2007:

serd concedida aos ocupantes da Carreira MagisRrimico do Distrito
Federal, aos integrantes do PECMP e aos servidar€arreira de Assisténcia
a Educacéo que atendam exclusivamente a aluncadpogs de necessidades
educativas ou em situacdes de risco e vulnerabdid@m exercicio nas
unidades especializadas da rede publica de ensiridistrito Federal ou nas
instituicdes conveniadas;

fard jus também a Gratificacdo de Atividade de mndtspecial o professor
regente em exercicio nos estabelecimentos de emsgqdar que atue nas
modalidades especializadas de atendimento em sl&sgeciais e salas de
recurso;

0s servidores que atendam criangas, adolescerddslt®s com restricdo ou
privacdo de liberdade, com problema de condutaeousdo e vulnerabilidade,
em programas e/ou estabelecimentos de ensino ispeci

o disposto nos incisos Il e Il deste paragrafo s@i@aplica ao professor regente
de classes regulares que atendam alunos com mEEssiespeciais de forma
inclusiva.

De acordo com o subitem 21.1 do Anexo Unico & PFart®. 255/2008, a GAEE
serd paga aos professores que estiverem em qualfgaetas seguintes situacdes:

atendam exclusivamente a alunos portadores desidaeges educativas ou em
situag@es de risco e vulnerabilidade, em exercia® unidades especializadas
da rede publica de ensino do Distrito Federal os inatituicbes de ensino

conveniadas;

em regéncia de classe nas instituicbes educacioeaensino regular e que

atuem nas modalidades especializadas de atendireemtolasses especiais,
salas de recurso e intérpretes;

atuando como itinerantes, devendo, neste casaetobda de Ensino Especial

encaminhar listagem contendo nome, matricula,dailé desenvolvida e local

de exercicio;
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V. atuando no Programa de Estimulacao Precoce;

V. atuando no Programa de Altas Habilidades;

VI. atuando nas equipes de atendimento ou de apoiceadigagem, desde que
estejam em exercicio nos centros de ensino especial

VII. atendendo criangas, adolescentes e adultos contdesbu privacidade de
liberdade;

VIII. atuando nos laboratérios de informatica (PROINESEEesde que atendendo
exclusivamente alunos portadores de necessidaplesi&s;

IX. atuando no Centro Especializado de Condutas Tipicete sera desenvolvido
o Programa Atendimento Educacional EspecializadoSata Tematica, Sala
de Atendimento Pedagdgico e EJA a distancia, nad&@do Fisica adaptada,
em Oficinas Pedagdgicas e nos Programas de Aree Atehdimento Soécio
Educativo;

X. atuando no Centro de Apoio ao Surdo (CAS).

4.8. — FALHAS NO CALCULO DOS PROVENTOS PELA MEDIA ARITMETICA OCASIONANDO
PREJUIZO

Nas aposentadorias voluntarias e compulsérias datae com base nas regras
instituidas pela Emenda Constitucional n.° 41/208/®, que o servidor ndo preencheu os
requisitos nela estabelecidos para a integraligap@ridade, o calculo dos proventos é efetuado
pela média aritmética simples das maiores remudesacorrespondentes a 80% de todo o
periodo contributivo, a contar de julho de 1994, dau data de inicio das contribuicdes,
atualizadas més a més pelos indices de atualifiag@los pelo Ministério da Previdéncia Social
nas portarias referentes ao més da concessao sienégaoria, conforme artigo 40, 8§ 3° e 17 da
CF, na redacgéo dada pela EC n.° 41/2003, e aftida ILei n.° 10.887/2004.

Na analise dos processos que tratam dessas aps@gaforam verificadas falhas
na elaboracdo das planilhas demonstrativas dolealau média, as quais, embora feitas com
base em dados extraidos do sistema SIGRH, néo lidavson as informacdes de forma
completa e correta, ora ocasionando prejuizo adoemra aos servidores inativos, pelo que
foram devolvidos os processos em diligéncia as affed para saneamento das falhas, entre as
guais, as principais foram:

e No Demonstrativo de Média, na coluna Base de Gmngéo Alterada, que
se refere ao somatério de todos os valores pagws, incidéncia de
contribuicdo para a Seguridade Social, foi exclldda@lor correspondente a
1/3 de Feérias, sobre o qual houve contribuicdo par8eguridade em
determinada época, a exemplo do ocorrido no proae8€080.006.646/2005
- SEE, matricula n.° 20.656-3, Carreira Magisténimlico do DF, nos meses
de dezembro de 1994; janeiro de 1995, dezembr®8eti@zembro de 1997,
dezembro de 1998 e maio de 1999. Isso configuljaipoeao servidor, visto
gue seus proventos sao calculados com base nosvd® contribuicao.
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¢ N&o houve inclusdo, na Base de Contribuicdo Alierdd valores referentes
a diferengas e devolugbes, efetuados em Folhas di®m@nSuplementares,
gue incidiram para a contribuicdo da Seguridadeafax que deveriam ser
incluidos nos meses em que eram devidos, consdteranregime de
competéncia. Constatou-se tal falha nos meses demibeo de 1994,
fevereiro de 1995, setembro de 1995, fevereiro9®&,1marco de 1996, abril
de 1996, outubro de 1996, maio de 1998, novembrbo88, abril de 2001,
outubro de 2001, novembro de 2001, dezembro de, Z0faheiro a abril de
2003, na planilha constante no processo acima ccitdd omissdo das
diferencas e devolugdes prejudica o valor real ake lle contribuicdo para
aposentadoria e, consequentemente, prejuizo ga&io ou para o servidor.

e Houve inclusdo do valor referente a AdiantamentoFddas na Base de
Contribuicdo Alterada, sobre o qual ndo ha incidéde contribuicdo para a
Seguridade Social, e, portanto, ndo pode integbasa de contribuicdo para
a aposentadoria, fato exemplificado abaixo:

Processo n°. 080.001.710/2006
Matricula n°. 40.795-X
Carreira Assisténcia & Educacéo:

Nesse caso, a servidora usufruiu férias em jandérol997 e recebeu o
adiantamento de férias em dezembro de 1996, comee sao SIGRH —

PAGMANS35, Versodes 01 e 05, referentes a Folha Nbensuplementar com
1/3 de Férias + Adiantamento de Férias, respectnéan

Dessa forma, a Unidade deveria informar na plarmlbademonstrativo de
média, no més de janeiro de 1997, na coluna Basé @terada, todos os
valores devidos nesse més, e com a incidéncia d&imacdo para a
Seguridade Social, com o objetivo de encontrarualiaar o valor que iria
integrar 80% das maiores remuneragcdes de contiibuic e,

consequentemente, o total dos proventos a queidaex faria jus.

No entanto, o 6rgdo incorreu em erros, ao altettaase de contribuicdo no
més do recebimento, dezembro de 1996, e ao adicamaalor da folha
normal, os valores referentes a 1/3 de Férias andalinento de Férias, sem
observar o regime de competéncia desses valoresnag, por incluir o
Adiantamento de férias, sobre o qual ndo inciddrimicdo. Falhas como
essas trazem prejuizo aos cofres publicos.

Erros dessa natureza motivaram, ainda em 2008,valugéo as Unidades dos
processos de aposentadorias com proventos calsybed média aritmética, prevista na Lei n.°
10.887, de 18 de junho 2004, mesmo apos reitediligdncias, que refletem um arduo trabalho
da Geréncia de Controle de Aposentadorias em msqei busca de solu¢des na prética da
analise desses processos e dos valores constantgistema SIGRH, que abrangem toda a
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remuneracdo paga ao servidor, tanto em Folhas N®romamo em Suplementares, com a
observancia das parcelas sobre as quais incideoordribuicdes para a Seguridade Social, com
0s respectivos e variados percentuais, e do reg@rsaia competéncia além da atualizagdo, més
a més, dos valores encontrados e classificados gargor o rol de 80% das maiores
remuneracdes de contribuicdo, no decorrer do geede contribuicdes de 1994 até a véspera da
publicacdo da concessao para, finalmente, efetodicalo dos proventos pela média aritmética.

No que se refere as aposentadorias em decorrémdrevalidez, o egrégio Tribunal
de Contas do Distrito Federal, por meio da Deci¥ad.859/2008, assegurou ao servidor que
tenha ingressado no servico publico antes da @apablicacdo da Emenda Constitucional n® 41,
31/12/2003, a aplicagdo das regras da paridadedcolo dos proventos com base na ultima
remuneracao percebida em atividade, o que devecaisgrido pelas Unidades.

4.9— COMPUTO INDEVIDO DO TEMPO DE INATIVIDADE PARA POSICIONAMENTO NA CARREIRA,
PARA O VENCIMENTO E PARA O ADICIONAL POR TEMPO

Constatou-se, nos processos da Secretaria de Esdtiducacéo, que foi computado
0 tempo em que o servidor esteve aposentado,a&dtata da publicacdo da aposentadoria e a da
reversao a atividade, o que gerou aumento indemidealor do Vencimento, visto que este
corresponde ao Posicionamento na Etapa, ou sefsigio do servidor na escala de vencimento
na progressao vertical, que se refere a passagetapiz em que se encontra o servidor para as
subsequentes, considerando-se o tempo de servi@amaira Magistério Publico do Distrito
Federal, nos termos da Lei n° 4.075/2007.

Como exemplo, citamos:

Processo n°. 080.009.451/2005
Matricula n°. 31.538-9
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal

Data da aposentadoria: 24/02/2006
Posicionamento: Etapa 03-CE (Lei n°. 3318/2004)
Tempo de efetivo exercicio na Carreira = 3.003 dias

Ato de Reversao a Atividade em 04/09/2008
Posicionada na Etapa 12-CD1
Vencimento = R$ 2.188,34 — Lei n°. 4.075/2007

Nesse caso, foi considerado para o enquadrameriEtapa, indevidamente, todo o
tempo de servigo da servidora, desde a data dess@naté a publicacdo do ato de reverséo a
atividade, ou seja, de 03/01/1996 a 04/09/20Q8Jizando 4.629 dias, com a inclusao de 924
dias de inatividade, 269 dias de excesso de lisgpgea tratamento da prépria saude, e 433 dias
na Carreira Assisténcia a Educacédo, que ndo podecomputados para o posicionamento na
Carreira em que ocorreu a aposentadoria, atentsandainda, para o fato de que, apés a Emenda
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Constitucional n°® 20/98, ficou vedada a contagerned®o ficticio para todos os efeitos — artigo
1°, 810 dessa emenda.

Como consequéncia, o Vencimento pago a servidarayator de R$ 2.188,34,
correspondente a 122 Etapa, encontra-se maiaatinelth sobre as demais parcelas que compéem
a remuneracao, pois deveria equivaler a 92 Etapa, R$ 2.062,12, levando-se em conta o
tempo de efetivo exercicio na Carreira, conformexnlll da Lei n°® 4.075/2007.

Além disso, o referido tempo de inatividade foi siderado para o computo do
Adicional por Tempo de Servico, 0 que, no caso aciaumentou seu percentual para 12%,
assim como o valor, quando o correto € 9%, e, tma&svez, esta trazendo prejuizo ao erario.

4.10— ERRO NOPERCENTUAL E NO VALOR DAGRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CARREIRA—GIC

Foi detectado, ainda no exercicio de 2008, erroperentual eno valor da
Gratificagdo de Incentivo a Carreira - GIC, nasr€eas Magistério Publico e Assisténcia a
Educacdo do DF, por incorrecdo no total considedaltempo de efetivo exercicio, visto que
nao foi excluido o excedente a 730 dias de licengadicas, previsto no artigo 7°, § 3° da Lei n.°
3.318/2004, e no artigo 6°, paragrafo Unico danl®B.319/2004, gerando pagamentos a mais e
a devolugéo de 107 processos em diligéncia.

Na medida em que os processos retornam das diEgénerifica-se que a Unidade
tem procedido a correcdo dessa falha, mediantgistne das licencas médicas superiores aos
730 dias no Sistema SIGRH, e sua deducéo do teterdpo de efetivo exercicio considerado
no computo da GIC.

Com a edigcédo da Lei n° 4.075, de 28 de dezembr20@é, foi revogada a Lei n°

3.318/2004, deixando, portanto, a Gratificacdo deemtivo a Carreira de compor 0s
vencimentos e proventos dos cargos da Carreira Stémgi Publico do Distrito Federal,
permanecendo para a Carreira Assisténcia a EdudacBstrito Federal.

5. PENDENCIAS CONTABEIS

5.1.PoLiciA MILITAR DO DF

Em 31/12/2008, a Policia Militar do DF possuia gusete saldo contabil pendente
de regularizagéo:

QUADRO 31—-SALDO CONTABIL PENDENTE DE REGULARIZAGAO

CONTA DESCRIGAO SALDO Em 31/12/2008

2.1.1.1.2.00.00 Pensao Alimenticia R$ 1.566,12

FONTE:SIAFI
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A Subsecdo de Pensdo Alimenticia/Diretoria de R&SIdDF informou que o
referido saldo corresponde aos descontos alimengdeeuados nos vencimentos do CB QPPMC
Nafitali Lopes Duarte, matricula n°. 21.156-7, eawof da Sr2. Maria Lopes Duarte, no periodo
compreendido entre agosto de 2005 e margo de 2@0Blo que os pagamentos ndo foram
realizados em virtude de inconsisténcias na caanadria da beneficiaria.

Ainda a respeito desse saldo, a Diretoria de FaslRMDF esclareceu que em
fevereiro de 2009 foi-lhe repassado pela DiretoleaPessoal daquela corporagédo os dados
bancéarios para o devido crédito e consequente aezatdo, o qual sera realizado apos a
liberacdo de recursos pela Subsecretaria do Te&kFouma vez que ao final do exercicio de
2006 os recursos financeiros existentes no FCDanfastornados.

5.2.SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Em 31/12/2007, a conta contabil 2.1.1.2.00.00 -s&&es Judiciais apresentava um
saldo pendente de regularizacéo no valor de R¥ 68phiforme consulta ao SIAFI.

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n°. 11/2009DHMOP, de 22/01/2009,
requeremos a Secretaria de Estado de Saude aeesclarorigem desse saldo, assim como as
providéncias adotadas para a correspondente regigidn, porém ndo obtivemos resposta.

5.3.SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Essa Secretaria possuia ao término do ano de gaa@®nta contabil 2.1.1.1.2.00.00
— Pensédo Alimenticia, um saldo contabil no valoR8e19.574,08 pendente de regularizagéo.

O Nucleo de Execucgédo Financeira de Despesas casn®esclareceu que:

a) do saldo apresentado, R$ 18.243,98 se referem sapete Zélia
Martins de Carvalho, falecida em 2003. A época @glosstionamentos
da Corregedoria-Geral do DF nao havia decisaoiplditerrompendo
a pensao e, tampouco, informando o destino deste®sy;,

b) R$ 1.330,10 sado originarios de pensionistas conogldmhncarios
inconsistentes, devolvidos pelo banco. Nado ha camaater contato
com os favorecidos, pois, tanto os dados fornecmms mandados
judiciais, assim como o0s cadastros existentesstensa de pessoal da
SEEDF sao incompletos, dificultando as regularieagiendentes.

6. PROCESSOS DE SINDICANCIA , ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DE TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL
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Com vistas a atender o anexo Il da Decisdo Normat® 94/2008 — TCU,
apresentamos a seguir resumo sintético dos Pracedso Sindicancia, Administrativos
Disciplinares e de Tomada de Contas Especial iretias, encerrados ou em andamento no ano
de 2008 relativos exclusivamente ao uso dos resuisd-undo Constitucional do DF.

6.1.PROCESSOS DETOMADA DE CONTAS ESPECIAL

QUADRO 32 — RELAGAO DE PROCESSOS DETOMADA DE CONTAS ESPECIAL ENCERRADOS, ENCAMINHADOS A
ATCE/CGDF 0U EM ANDAMENTO

A SEREM INSTAURADOS PELA

UNIDADE ENCERRADOS SUBSECRETARIA DE TOMADA DE CONTAS EM ANDAMENTO
EspPeciaL- SUTCE/CGDF
Policia Civil do DF 052.000.705/2008 052.000.712/2008 052.001.083/2008 052.001.396/2008 052.002.596/2008

052.000.861/2008 052.000.944/2008
052.001.032/2008 052.001.085/2008
052.001.496/2008 052.001.512/2008
052.001.867/2008 052.001.867/2008
052.002.572/2008 052.002.598/2008

052.001.393/2008 052.001.446/2008
052.001.492/2008 052.001.493/2008
052.001.538/2008

Corpo de Bombeiros
Militar do DF

053.000.009/2008 053.000.393/2008
053.000.585/2008 053.000642/2008
053.000.920/2008 053.001.080/2008
053.001.361/2008 053.001.386/2008
053.001.470/2008 053.001.597/2008
053.001.735/2008 053.001.081/2008

Policia Militar do DF

054.000.036/2007 054.001.381/2007
054.000.322/2006 054.000.235/2006
054.001.369/2006 054.001.462/2006
054.001.368/2006 054.001.346/2006
054.001.482/2006 054.001.320/2006
054.001.308/2006 054.000.743/2008
054.000.745/2006 054.000.038/2007
054.000.116/2007 054.000.117/2007
054.000.225/2007 054.001.722/2007
054.001.688/2007 054.001.082/2007
054.000.735/2007 054.000.609/2007

054.008.253/2008 054.000.155/2008
054.000.156/2008 054.000.257/2008
054.000.258/2008 054.000.259/2008
054.000.260/2008 054.000.261/2008
054.000.373/2008 054.000.374/2008
054.000.375/2008 054.000.420/2008
054.000.421/2008 054.000.566/2008
054.000.574/2008 054.000.575/2008
054.000.664/2008 054.000.665/2008
054.000.699/2008 054.000.700/2008
054.000.701/2008 054.000.703/2008
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UNIDADE

ENCERRADOS

A SEREM INSTAURADOS PELA
SUBSECRETARIA DE TOMADA DE CONTAS
EspPeciaL- SUTCE/CGDF

Policia Militar do DF

054.000.476/2007 054.001.106/2007
054.001.047/2007 054.001.036/2007
054.0014.187/2007 54.000.737/2007
054.000.283/2007 054.000.670/2007
054.001.687/2007 054.000.988/2007
054.001.721/2007 054.000.227/2007

054.000.712/2008 054.000.845/2008
054.000.853/2008 054.000.861/2008
054.0001.001/208 054.001.015/2008
054.001.145/2008 054.001.146/2008
054.001.183/2008 054.001.184/2008
054.001.185/2008 054.001.245/2008
054.001.124/2008 054.001.247/2008
054.001.388/2008 054.001.389/2008
054.001.496/2008 054.001.497/2008
054.001.498/2008 054.001.499/2008
054.001.523/2008 054.001.524/2008
054.001.584/2008 054.001.691/2008
054.001.692/2008 054.001.724/2008
054.001.776/2008 054.001.825/2008
054.001.875/2008 054.001.876/2008
054.001.975/2008 054.002.220/2008
054.002.263/2008 054.002.308/2008
054.002.309/2008 054.002.398/2008
054.002.399/2008

Por meio das Solicitagcbes de Auditoria n°.s 11 €03 — DIMOP/CONT,
requeremos as Secretarias de Estado de SaudedudacBo, respectivamente, a apresentarem
Demonstrativos das Tomadas de Contas Especia@imasias, encerradas ou em andamento até
31/12/2008, exclusivamente de fatos relativos ézatéo de recursos do Fundo Constitucional
do DF, porém ndo obtivemos respostas.

6.2.PROCESSOSADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E DE SINDICANCIAS

QUADRO 33— RELAGCAO DE PROCESSOSADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E DE SINDICANCIAS ENCERRADOS,

ENCAMINHADOS A SUTCE/CGDF ou EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

UNIDADE

ENCERRADOS

EM ANDAMENTO

Policia Civil do DF

corrupg&o, envolvendo exclusivamente os processos do FCDF.

A Comisséo Permanente de Disciplina/PCDF informou que ndo havia no &mbito daquele setor

Processos Administrativos Disciplinares instaurados com o intuito de apurar dano ao Erério, fraudes ou

Corpo de Bombeiros Militar do

DF

Policia Militar do DF

053.000.489/2008

053.000.844/2008 053.001.023/2008

053.000.913/2008
Inquéritos  Policiais  Militares n°s  158/2008;
169/2008; 203/2008; 211/2008; 237/2008;
272/2008;  305/2008;  311/2008;  312/2008;
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UNIDADE ENCERRADOS EM ANDAMENTO

357/2008.

Sindicancias  n° 1.095/208; 1.026/2008;
1.025/2008; 978/2008; 903/2008;  839/2008;
792/2008 e 550/208.

Secretaria  de Estado de | A Coordenagéo de Procedimentos Disciplinares informou que em raz&o do volume de processos e
Educagéo fatos ocorridos em periodos distintos torna-se inviével atender a solicitagdo da UAG/SEEDF a respeito
das apuragdes pelas Comissdes de Inquérito em Processos Administrativos Disciplinares sobre dano

ao Erério, fraudes ou corrupgéo envolvendo exclusivamente processos do Fundo Constitucional do DF,

mesmo porque nenhum processo menciona a origem dos recursos (FUNDEB, FCDF ou Tesouro).

Instamos & Secretaria de Estado de Saude a apreselatdrio com a descrigdo
sucinta dos fatos sob apuracdo pelas Comissfesque€rito em Processos Administrativos
Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionadaperiodo sob exame, com o intuito de
apurar dano ao Erario, fraudes ou corrup¢éo, eandly exclusivamente os processos do FCDF,
consoante a Solicitacdo de Auditoria n°. 11/20@IMOP/CONT, de 22/01/2009, porém nao
obtivemos resposta.

7. ASPECTOS PREJUDICIAIS A AFERICAO DA EXECUGCAO ORGC AMENTARIA E
FINANCEIRA DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DF

Conforme relatado nos subitens 1.3.2.1 e 1.3.3.Heapesas inerentes aos Fundos
de Saude do Corpo de Bombeiro Militar do Distrisml€ral - FSCBMDF e da Policia Militar do
Distrito Federal - FSPMDF séao executadas tantastersa SIAFI quanto no SIGGO. Esse fato
prejudica a avaliacdo dos resultados alcancadosa@xecucédo dos programas locais, pois,
ainda que o Plano Plurianual do Governo do Distederal contemple o planejamento integral
de todas as a¢Bes de governo, a serem realizadasueperiodo de duragdo, inclusive aquelas
custeadas com recursos do FCDF, o Sistema de Acdmmpento Governamental — SAG s6
permite o registro de execucdes fisicas cujas apattidas em realizacdes financeiras estejam
contabilizadas no Sistema Integrado de Gestédo Ganental - SIGGO.

Esta situacdo nao se restringe somente aos Fumdagnente citados, uma vez que
as areas de saude, educacao e seguranca publmast@adas ndo s6 com repasses federais, mas
também com recursos proprios do GDF.

Neste contexto, podemos depreender que a fragndentad@ execucdo dos
orcamentos das areas de seguranca publica, sagdiecacdo vem prejudicando a afericdo do
desempenho quanto a eficiéncia e eficicia da ggst@namental.

Também a estrutura orcamentaria constante da lggin@mtéria Anual atinente aos
recursos do FCDF atualmente vigente prejudica asumagdo de resultados, porquanto as
dotacdes orcamentérias sdo executadas em um UGragoama, conforme exemplificado no
guadro 2, referente ao exercicio de 2008. Notad@nenprograma encontra-se dividido em
acdes que, em determinados casos, ndo guardarargladle com programas referenciados na
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Lei Orcamentéria local, como por exemplo, o quéatda construcdo da sede do Centro de
Inteligéncia da Policia Militar do DF.

No ambito distrital, a construgcéo dessa sede seglzada com recursos do programa
2600 — Seguranca em Acdo, acdo/subtitulo 1474.0008nstrucdo da Sede do Centro de
Inteligéncia da PMDF, porém, a sua execuc¢do nadar@008 foi cancelada por falta de créditos
orcamentarios. Assim, a realizacdo dessa obra feoid@ exercicio passou a ser feita com
recursos do Fundo Constitucional do DF, no prograd®®3 — Operacdes Especiais
Transferéncias Constitucionais e as decorrentesledeslacdo especifica, acdo 0036 —
Manutencgéo da Policia Militar do DF.

Outra situagéo critica relacionada a ampla gewadd do programa agregador dos
recursos originarios do Fundo Constitucional do @& auséncia completa de programas e/ou
acOes que permitam a distincdo ou separacgao enidades meio e fim, principalmente aquelas
relativas & PMDF e CBMDF, custeadas unicamenterezorsos das agfes 0036 — Manutengao
da PMDF e 0032 - Manutencado do CBMDF, respectivaeen

Consoante o relatorio de atividades do Corpo deld&inms Militar do DF e registros
contidos no SIAFI, no exercicio de 2008 foram addos bens ou equipamentos voltados
essencialmente as atividades finalisticas desgasoi@gdo, conforme exemplificado a seguir,
comprados juntamente com outros materiais voltadirea meio:

e Aquisicdo de motos e materiais afins para impla@gago Servico de
Atendimento Pré — Hospitalar (APH) moto mecanizado;

e Aquisicdo de viaturas de combate a incéndio e s@wnto do tipo ASE;

e Agquisicdo de desencarceradores, etc.

Alias, corroborando o entendimento sobre a gem@di do Programa 0903 —
Operacdes Especiais: Transferéncias Constitucianais decorrentes de legislacdo especifica,
ressaltamos que a propria Corregedoria Geral dadJsmtende que ndo ha indicadores de gestédo
para este programa, visto que nao apresenta psodutdo gera contraprestacao direta em bens
ou servicos conforme Relatério de Auditoria de &est®. 208880, referente ao exame das
contas do Fundo Constitucional do DF do exerciei®@07. No entanto, conforme descrito no
relatério de atividades da CBMDF, o uso dos reardo Fundo Constitucional do DF
efetivamente gera a compra de bens ou equipamegquesserao utilizados principalmente na
area finalisticas da Seguranca Publica do Didtgeral. Da mesma forma, o custeio das folhas
de pessoal das areas de seguranca publica, sagdieca&cdo e também resultam em servigos
diretamente prestados a populacdo do DF.

Assim, é necessério que os recursos desse fungim $eorporados ao orcamento
do Distrito Federal ou, paliativamente, sejam dlgsslos, no ambito da Unido, em programas
similares aos da Lei Orgcamentéria local, de fornppssibilitar a afericdo do custo integral dos
programas governamentais e, em consequéncia,@nefece a eficacia da gestao.
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IV - CONCLUSAO

Em face das andlises realizadas nos relatoriasiddades, balancos orgamentarios,
balancetes contdbeis, relatérios de execucdo orgarie emitidos pelo Sistema de
Acompanhamento Financeiro - SIAFI, concluimos gsieederidos recursos foram aplicados nas
areas de educacao, saude e seguranca, em cordentdm as finalidades estabelecidas pela
Lein® 10.633, de 27 de dezembro de 2002.

Brasilia, 04 de maio de 2009.

LUCIANO GUIMARAES VIOLATTI ROBERTO RODRIGUES PORTELA
Analista de Finangas e Controle Analista de Finangas e Controle
Matricula n.° 44.083-3 Matricula n.° 42.434-X

b) Distribuicdo dos recursos oriundos do Fundo Cons titucional do DF:

Os recursos carreados para o Distrito Federal, por meio do Fundo Constitucional
do Distrito Federal sdo distribuidos entre as unidades que desempenham as func¢des
de seguranca publica, saude e educacao publicas na capital, com a¢des direcionadas
conforme segue:

Unidades Agregadas:
1. Policia Civil do Distrito Federal — SIAFI: 170395
» Custeio administrativo e operacional da Policia Civil do Distrito Federal.
= Pagamento do pessoal inativo e pensionista da Policia Civil,

= Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinada ao custeio parcial das despesas realizadas com
transportes coletivos pelos servidores policiais civis do Distrito Federal, nos
deslocamentos de suas residéncias.

» Concessédo de auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢ao
dos dias trabalhados e custeado com recursos da Uniéo.

» Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no

contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores que tenham filhos em
idade pré-escolar conforme dispde o Decreto n°® 977/93.
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2. Policia Militar do Distrito Federal — SIAFI: 170393

Manutencéo da Policia Militar a fim de cumprir com total presteza sua missao
constitucional de policia ostensiva e de preservacao da ordem publica

Pagamento dos servidores publicos inativos e dos pensionistas da Policia
Militar, conforme estabelece o art. 21 da Constituicdo Federal

Concessdo do beneficio do auxilio-transporte para deslocamento entre a
residéncia e o local de trabalho e vice-versa, em conformidade com a Lei n°.
10.633, de 27 de dezembro de 2002

Concessao, em carater indenizatério e sob forma de pecunia, do auxilio-
alimentagao, em conformidade com a Lei n°. 10.633, de 27 dezembro 2002

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores que tenham filhos em
idade pré-escolar conforme dispde o Decreto n°. 977/93

Concesséao aos servidores, seus dependentes e pensionistas apoio para
manutencdo da sua saude fisica e mental, em conformidade com a Lei n°.
10.633/2002.

3. Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — SI ~ AFI: 170394

Custeio Administrativo e Operacional do CBMDF
Pagamento do pessoal inativos e Pensionistas do CBMDF

Pagamento de auxilio-Transporte em pecunia pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinada ao custeio parcial das despesas realizadas com
transportes coletivos pelos servidores do CBMDF

Concesséao de auxilio-alimentacéo, sob forma de pecunia, pago na proporgao
dos dias trabalhados, com recursos da Unido em conformidade com a Lei n°.
10.633/2002

Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores que tenham filhos em
idade pré-escolar, conforme dispde o Decreto n°® 977/93

Concessdao de beneficio de assisténcia médica e odontologica aos servidores,
seus dependentes e pensionistas do GDF, em conformidade com a Lei n°.
10.633/2002.

4. Fundo de Saude da Policia Militar do Distrito Feder al — SIGGo: 220901

Atendimento médico-hospitalar ao efetivo ativo, inativo e pensionistas da
PMDF sob regime ambulatorial e de internagédo, e, acbes de Assisténcia
Médica aos seus Dependentes.
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5. Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Dis  trito Federal — SIGGo:
220902

= Atendimento médico-hospitalar e ambulatorial

Os programas referidos constam do PPA 2004/2007 e da Lei Or¢camentaria Anual/2007
do Distrito Federal como segue:

» Restituir ou indenizar despesas realizadas pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas, usuarios do Fundo de Saude conforme legislacéo vigente

» Prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial aos servidores ativos,
inativos e pensionistas do CBMDF e seus respectivos dependentes em
complemento aos recursos do Fundo Constitucional do DF.

Demais Unidades:

1. Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso — SIAFI: 17 0398, com programas
e acOes previstas na lei orcamentéria do Distrito Federal para o exercicio de 2007,
guais sejam:

* Administragdo de Pessoal da Fundacdo de Amparo Ao Trabalhador Preso:
concessdo de vales transporte; concessao de auxilio creche; concessdo de
auxilio alimentacéo a servidores.

*» Ressocializacao e Assisténcia ao Preso.

2. Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SIAFI: 170396

a. Aplicacdo de recursos com a folha de pessoal, aposentadorias, pensdes,
obrigacdes patronais e outras despesas de pessoal.

3. Assisténcia financeira para a realizagcdo de servico s de Educacdo e Saude
do Distrito Federal

3.1 Educagao — SIAFI: 170399

Os recursos repassados sao integralmente aplicados no pagamento de pessoal,
visando a manutenc¢édo do ensino publico do Distrito Federal.

3.2 Saude — SIAFI: 170397
A Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, que disp 6e sobre a participacdo da

comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude, estabeleceu que para
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receberem 0s recursos, previstos nessa lei, os municipios, os estados e o Distrito
Federal deverdo contar com: | - Fundo de Saude; Il - Conselho de Saude, com
composicao paritéria de acordo com o Decreto n°99. 438, de 7 de agosto de 1990; IlI -
plano de saude; IV - relatérios de gestdo que permitam o controle de que trata o § 4°
do art. 33 da Lei n°8.080, de 19 de setembro de 19 90; V - contrapartida de recursos
para a saude no respectivo orcamento; VI - Comissdo de elaboracdo do Plano de
Carreira, Cargos e Saléarios (PCCS).

Com a finalidade de atender a norma legal, o Fundo de Saude do Distrito Federal foi
criado pela Lei Complementar n°11, de 12 de julho de 1996, com o objetivo de ser um
instrumento de administragdo e suporte financeiro para as agdes do Sistema Unico de
Saude — SUS/DF, coordenadas ou executadas pela Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal, com a missao de gerir, executar, promover, supervisionar e fiscalizar
as atividades relacionadas com a execucédo financeira e orcamentéria das ac¢des do
Sistema de Saude do Distrito Federal, sob orientagcéo e supervisado direta do Secretario
de Saude do Distrito Federal, bem como a coordenagédo, controle, acompanhamento e
apresentacdo de relatorios informativos acerca desta gestdo, segundo as diretrizes
emanadas do oOrgdo central dos sistemas integrados de gestdo governamental do
Distrito Federal — SIGGo e do Ministério da Saude.

E vinculado & Secretaria de Salde por forca do paragrafo IV, artigo 151, da Lei

Organica do Distrito Federal e supervisionado diretamente pelo Conselho de Saude do
Distrito Federal.
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