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1. IDENTIFICACAO
QUADRO | - DAS UJ RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO E AGREGADO

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o ou Supervis&aMinistério da Fazenda Cdédigo SIORG; 001929

Identificac@o da Unidade Jurisdicionada consolidad@ e agregadora

Denominacgdo completaFundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF

Denominacgédo abreviadaFCDF

Caédigo SIORG: 001929 | Codigo na LOA: 73.901 | Codigo SIAFI: 170.392
Natureza Juridicax FUNDO

Principal Atividade: Seguranca Publica, Salde e Educacao | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato | (61)3312-5938 |

E-mail: canogueira@fazenda.df.gov.br

Pagina na Internet http://www.fazenda.df.gov.br

Endereco Postal Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Biud1° andar, Brasilia — Distrito Federal -CEP:
70.075-900

Identificag8io das Unidades Jurisdicionadas consokxias

Nome Situagao Cddigo SIORG
Secretaria de Estado de Educac¢éo do DF Ativa 001929
Secretaria de Estado de Saude Ativa 001929

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregaga

NlUmero de Ordem:

Denominacdo completaPolicia Militar do Distrito Federal

Denominacédo abreviada Seguranca Publica

Cédigo SIORG: 001929 | Codigo na LOA: 73.901 | Codigo SIAFI: 170.393

Situacgao: ativa

Natureza Juridicaz FUNDOS

Principal Atividade : Seguranga Publica | Codigo CNAE: 8424-8/00
Telefones/Fax de contato [(61) 3910-1302  [(61)3910-1303 |
E-mail:

Pagina na Internet www.pmdf.df.gov.br

Endereco Postal Setor de Areas Isoladas Sudoeste, Area 4. Pal&cidehtes
70.610-200 Brasilia — DF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juoisditas

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDFifstituido por meio da Lei n° 10.633, de 27 @zembro de
2002, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2002tendimento as disposi¢des contidas no artigin2iso XIV
da Constituicdo Federal

Lei N° 6.450de 14 de outubro de 1977. Dispde sobre a Orgamizgdica da Policia Militar do Distrito Federall&
outras providencias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa das Unidades Jurisdicionadas

Lei n°® 7289/84 alterada pela Lei n° 7475/8@&statuto da Policia Militar do Distrito Federal).

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatutda Unidade Jurisdicionada de que trata as contas.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo SIAFI Nome
170.393 Policia Militar do Distrito Federal
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
170.485 Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoalida Rilitar do Distrito Federal
170.484 Departamento de Gestao de Pessoal da PMBFIYA)

! Art. 21. Compete & Unido: (...) XIV - organizar e manter a policia federal, a policia rodoviaria e a ferroviéria federais, bem como a
policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal e dos Territorios

Com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998 passou a: (...) XIV - organizar e manter a policia civil, a policia militar
e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a execucdo de
servigos publicos, por meio de fundo proprio.



Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

170392 0001

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregaga

Ndamero de Ordem: 1

Denominagéo completaCorpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Denominacédo abreviadaCBMDF

Caodigo SIORG: 001929 | Cadigo na LOA: | Cadigo SIAFI: 170394

Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Fundos

Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica | Cdédigo CNAE: 8424-8

Telefones/Fax de contato | (61) 3901-5912 | (61) 39015915 |

E-mail: dif@cbm.df.gov.br

Péagina na Internet http://www.cbm.df.org.br

Endere¢o Postal SAIN LOTE D MODULO E CEP 70610-600 ASA NORTE DF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juoisditas

Decreto n°® 1.775, de 02 de julho de 1856

Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991 e
Decreto n® 16.036, de 04 de novembro de 1994
Lei n°® 12.086 de 06 de novembro de 2009
Decreto n° 7.163 de 29 de abril de 2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@uwa das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeSdialades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidadaerisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo SIAFI Nome
170495 Assisténcia Médica e Odontolégica do CBMDF
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

170.394 00001

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregada

NUmero de Ordem:

Denominac¢do completaPolicia Civil do Distrito Federal

Denominac¢do abreviadaPCDF

Cadigo SIORG: 001929 | Codigo na LOA: 73.901 | Codigo SIAFI: 170.395

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: FUNDOS

Principal Atividade : Seguranca Publica | Cdbdigo CNAE: 8424-8/00

Telefones/Fax de contato | (61) 3362-5840 | (61)3362-5817 | (61)5871

E-mail: dof@pcdf.df.gov.br

Pagina na Internet www.pcdf.df.gov.br

Endereco Postal SAI/SO Lote 23 — Bloco A — Complexo da PCDF 18amn- CEP 70.610-200 — Brasilia — DF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Juoisdias




O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCBFifstituido por meio da Lei n° 10.633, de 27 dzembro de¢
2002, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2082tendimento as disposigdes contidas no artigm2iso XIV
da Constituicio Fedefal

Lei n® 947 de 29/12/1902 (Reorganizou a Polici€dpital Federal), Lei n® 4.483/64 (Reorganiza aPE&diando-a
em Brasilia-DF — Estrutura organica e quadro degadsia Policia Civil do DF que passa a integr@eeretaria de
Seguranca Publica do DF), Lei Distrital n® 83728ale dezembro de 1994 (Autonomia Administrati¥@nanceira).

Outras normas infralegais relacionadas a gestadt@wwa das Unidades Jurisdicionadas

Decreto Distrital n°® 30.490, de 22 de junho de 200@ aprova o Regimento Interno da Policia CiwiDdstrito
Federal e da outras providéncias; Decreto Distit&d2.716, de 1° de janeiro de 2011, que dispbeesm estrutura
administrativa do Governo do Distrito Federal eodfras providéncias.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeSdialades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidadaerisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cédigo SIAFI Nome
170.395 Policia Civil do Distrito Federal
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
0001 Tesouro

2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAM ENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE, CONSIDERANDO O ATINGIMENTO D OS OBJETIVOS E
METAS FISICAS E FINANCEIRAS, BEM COMO AS ACOES ADMI NISTRATIVAS
CONSUBSTANCIADAS EM PROJETOS E ATIVIDADES, CONTEMPL ANDO:

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE:

Com a finalidade de prover 0s recursos necessararganizacao e manutencao da policia
civil, da policia militar e do corpo de bombeirodlitar do Distrito Federal, bem como prestar
assisténcia financeira para a execucao de sempigagos de saude e educacao, conforme disposto
no inciso XIV do art. 21 da Constituicdo Federal,ifistituido o Fundo Constitucional do Distrito
Federal — FCDF, por meio da Lei n° 10.633, sandarean 27/12/2002, tendo sido implantado no
exercicio de 2003.

De acordo com a Lei n° 10.633, a execucdo doscssnpublicos de manutencdo da
seguranca publica e da assisténcia financeira @eeaucdo de servicos publicos de saude e
educacado, deve ser realizada por meio de dotagddsC®F, devendo ser discriminadas por
atividades especificas, que, no caso em tela, cemp@na Gnica agdo: “Manutencao”.

Considerando a necessidade de aprimorar a gestamentaria e financeira do FCDF, foi
publicado o Decreto n® 33.370, de 29/11/11, queuca Coordenacdo da Despesa Publica e do
Fundo Constitucional do Distrito Federal - CODERidade orgéanica diretamente subordinada a
Subsecretaria do Tesouro/SUTES-SEF, passou a tes @eréncias: Geréncia de Execucéo
Orcamentéria e Financeira do Fundo ConstitucionaDi$trito Federal - GEOFI e a Geréncia de
Acompanhamento e Controle do Fundo Constitucioodigdtrito Federal — GECON.

A CODEF é responsavel pela elaboracédo, acompanhamarexecucdo e revisao periddica
da programacdo financeira dos Orgdos Distritaisor@@ma, ainda, a gestdo dos recursos
provenientes do Fundo Constitucional do Distritaldfal — FCDF, acompanhando, controlando e
administrando os créditos orgamentarios e os repdsgnceiros para as areas de seguranga, saude
e educacao.

2 Art. 21. Compete & Unido: (...) XIV - organizar e manter a policia federal, a policia rodoviaria e a ferroviéria federais, bem como a
policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal e dos Territorios

Com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998 passou a: (...) XIV - organizar e manter a policia civil, a policia militar
e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para a execucao de
servigos publicos, por meio de fundo proprio.



2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS:

A execucdo do FCDF é realizada no Sistema Integdedddministracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI na modalidade de aplic@®B(Aplicacao Direta de Recursos).

No que se refere as folhas de pagamentos da PGlidlada Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, custeadama@cursos do Tesouro Nacional, reza a lei que
deverdo ser processadas através do Sistema de i8ulagédo de Recursos Humanos do Governo
Federal — SIAPE.

O FCDF tem seus programas e ac0es realizadasymetisies gestoras especificas das trés
areas.

2.3. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

Os programas inseridos no Orgamento Geral da Ws@iaccaracterizados como de “Apoio
Administrativo”, e, serdo desmembrados e detalhado®rme a descricdo das areas.

2.3.1 PROGRAMAS

QUADRO Il - DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS DO FCDF

Orgéo: 73000 Transferéncias a Estados, Distrit@efeé@ Municipios
73901 Fundo Constitucional do Distrito Federal DIFC
Programas
0903 OperacgOes Especiais: Transferéncias Constiiaisi e as decorrentes|de
Legislacéo Especifica

Fonte: Orcamento (§era| da Unido — 201} Lei n°’12.381)ﬁ/®2/11, DOU de 10 de fevereiro de 2011, retificath 15/08/11,
QUADRO DOS CREDITOS ORCAMENTARIO, PAGNA 1.728 - 1.729.

QUADRO lIl - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: Ndo se | Denominacgao:Programa 0903: Operacgfes Especiais: Transferéncias

aplica Constitucionais e as Decorrentes de Legislacdodifge

Tipo do Programa: 903 — Operacao Especial

Objetivo Geral: Dar cumprimento ao dispositivo constante do InXiBé do Artigo 21 da Constituicdo Federal e

Lei 10.633 de 27/12/2002.

Objetivos EspecificosManutencéo da PCDF, da PMDF, do CBMDF e prestastéscia financeira aos servigos

publicos de saude e educacao do Distrito Federal.

s ~ - .| ResponsavelN&o ha, visto que o programa néo &
Gerente: N&o ha, visto que o programa néo é finalist P q prog

finalistico.
Publico Alvo: Populagéo do Distrito Federal
Em
R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Pagos
8.748.271.757,00 8.748.271.757,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice
Indicador (Unidade - - atingido
Ordem : Indice o Indice no
medida) Data R, Indice final : s
inicial previsto no | exercici
exercicio 0
1 N&o aplicavel - NA NA NA NA NA NA

Formula de Célculo do indice
Campo nao aplicavel aos recursos do FCDF
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Analise do Resultado Alcancado

Campo nao aplicavel aos recursos do FCDF.

Referéncia ] indice
Indicador (Unidade - Indme atingido
Ordem Data Indice indice final previsto no no
inicial exercicio | exercici
0
1 N&o aplicavel - NA NA NA NA NA NA

Férmula de Célculo do indice

Campo nao aplicavel aos recursos do FCDF.

Andlise do Resultado Alcancado

Campo nao aplicavel aos recursos do FCDF.

Fonte:

QUADRO IV — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIA S

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Caddigo da UO COd'QSGSIOAFI e
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL 73.901 73.901

2.3.2 PRINCIPAIS ACOES DOS PROGRAMAS
QUADRO V — IDENTIFICACAO DAS PRINCIPAIS ACOES DO PR OGRAMA

tes

de

0903 Operacdes Especiais: Transferéncias Constilaisi e as decorrentes

de Legislacao Especifica
Acéo

090300FJ Auxilio-transporte aos servidores da RoGovil do Distrito Federal

090300FH Auxilio-alimentacdo aos servidores da droliMilitar do Distrito
Federal

090300FN Auxilio-alimentacao aos servidores dadro(Tivil do Distrito Federa

090300FE Auxilio-alimentac&o aos servidores do Galp Bombeiros Militar d
Distrito Federal

090300FF Assisténcia pré-escolar aos dependengesatuvidores do Corpo
Bombeiros Militar do Distrito Federal

090300FL Assisténcia pré-escolar aos dependentsssdovidores da Policia
Militar do Distrito Federal

090300FQ Assisténcia pré-escolar aos dependensesedadores da Policia Ciyi
do Distrito Federal

090300F!I Assisténcia médica e odontoldgica aosidmes e seus dependen
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

090300FM Assisténcia médica e odontoldgica aos servidoresue dependent
da Policia Militar do Distrito Federal

09030032 Manutenc¢&o do Corpo de Bombeiros MilitaDéstrito Federal

09030036 Manutencéao da Policia Militar do DistRederal

09030037 Manutencéo da Policia Civil do Distrital&ml

090300F1 Pessoal Inativo e Pensionistas da PMititar do Distrito Federal

090300F2 Pessoal Inativo e Pensionistas do Corp®atebeiros Militar dg
Distrito Federal

09030041 Pessoal Inativo e Pensionistas da P@licia

0903009T Assisténcia financeira para a realizagisedvicos publicos de sal
do Distrito Federal

09040312 Assisténcia financeira para a realizacdoservicos publicos ¢

educacao do Distrito Federal

e
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Fonte: Orcamento Geral da Unido — 2011 Lei n° 12.38108©2/11, DOU de 10 de fevereiro de 2011, retifcath 15/08/11,
QUADRO DOS CREDITOS ORCAMENTARIO, PAGNA 1.728 - 1.729.

2.3.3 RESULTADOS
No exercicio em analise, o valor do orcamentoahictii de R$ 8.748.271.757,00

QUADRO VI - RESUMO DA EXECUGAO DA DESPESA - 2010

QUADRO RESUMO DA EXECUGAO DA DESPESA - 2011
CATEGORIAS ECONOMICAS VALORES EM R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES 8.587.247.002,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.004.306.356,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 582.940.646,00
DESPESAS DE CAPITAL 161.024.755,00
INVESTIMENTOS 161.024.755,00
TOTAL 8.748.271.757,00

FONTE: BALANGO ORGCAMENTARIO CONSOLIDADO

E importante ressaltar que, em virtude dos remarejtos necessarios ao bom andamento
da execucdo or¢camentéria das unidades gestorasipaartes do FCDF, o valor atual das areas
difere-se da dotacao inicial. O cenario orcamentaié 31/12/2011, apresenta a situacdo descrita
na Tabela abaixo:

QUADRO VIl - COMPARATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

AREA VALOR INICIAL — R$ VALOR ATUAL —R$ | % ATUAL
SEGURANCA 4.692.005.92b 4.688.005.925 53,59
SAUDE 2.286.477.041 2.286.788.791 26,14
EDUCACAO 1.769.788.791 1.773.788.791 20,27

TOTAL 8.748.271.757 8.748.271.757 100,00
FONTE : SIAFI.

Inicialmente, as alteracdes orcamentarias ocorr@@nmeioda Portaria Interministerial n°
066, publicada no D.O.U de 08/08/2011, que objetivoca de fonte de recursos da 112 para a 100
da Unidade Gestora 170.399 (Secretaria de Estad&ddeacdo do Distrito Federal — SEE)
totalizando R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Por meio do Decreto Federal S/N, publicado no DO& 21/10/2011, houve o
remanejamento no montante de R$ 200.789.627 (chszemthdes, setecentos e oitenta e nove mil
e seiscentos e vinte e sete reais) do Grupo NatutazDespesa - GND 1 (Pessoal e Encargos
Sociais), e do GND 4 (Investimento) da ManutengddCorpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF; da Manutencao da Policia MildarDF GND 3 e 4, da Manutencédo da Policia
Civil do DF, GND 1; dos Auxilios-Alimentagéo e dasgisténcia Pré-Escolar do CBMDF e da
PMDF; do Auxilio-Transporte da PCDF e da GND 3 dssisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores e Seus Dependentes do CBMDF, bem com@GNID 4 da Assisténcia Médica e
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Odontoldgica aos Servidores e Seus DependentellD& Rrisando atender despesas dos Grupos 1
(Pessoal ativo e Inativo), 3 (Custeio) e 4 (Investito) da area de Seguranca Publica

Tendo havido, ainda, o remanejamento de R$ 46@0Q@uatrocentos e sessenta mil) da
Fonte de Recursos — FT 106, GND 3 para FT 388 dgr&ma de Trabalho — 28 845.0903.00FI
0053 (ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DOS SERVIRES E SEUS
DEPENDENTES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, DO DISTR®O FEDERAL), bem
como do valor de R$ 1.062.796,00 (um milhdo, se¢aserdois mil e setecentos e noventa e seis
reais) do programa de trabalho — 28 845.0903.00FM3 (ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA DOS SERVIDORES E SEUS DEPENDENTES D@AIRCIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL), cuja Portaria InterministerialNg foi publicada no DOU de 14/12/2011,
totalizando o montante de R$ 1.522.796,00 (setbédes de reais).

Por meio do Decreto S/N, publicado no DOU — Edi&dra n° 240-A, de 15/12/2011,
houve remanejamento de dotacdo orcamentéaria supi@nt® o Programa de Trabalho referente ao
Auxilio Alimentacdo e o GND 3 da Manutencédo da &tali Militar do DF, o Pessoal Inativo e
Pensionista da PCDF, e ainda, o GND 3 da Assigtéficianceira para a Realizacdo de Servicos
Publicos de Educacdo do Distrito Federal, totaipaR$ 36.357.000,00 (trinta e seis milhdes,
trezentos e cinquenta e sete mil reais).

Por fim, com a publicacdo da Lei n°® 12.555, de 22012, publicado no DOU - Secéo 1, n°
241, de 16/12/2012, houve remanejamento de dotac@amentaria suplementando o Programa de
Trabalho para Pessoal Inativo e Pensionista deci®oMilitar do Distrito Federal e para a
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sersida Policia Civil do DF.

2.3.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

QUADRO VIII - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais énc.Jguf\?iZae 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
« | Dotagéo proposta UO | 7.941.914.000,00 7.182.053.000,00 590.533.002,00 | 435.833.761,00
O |PLOA 7.941.914.000,00 7.182.053.000,00 590.533.002,00 | 435.833.761,00
— [LoA 7.941.914.000,00  7.182.053.000,00 590.533.002,00 | 435.833.761,00
vy | Suplementares (+) 225.490.156,00 |  (+) 170.939.086,00 (+)36.555.604,00 | (+)02.300.000,00
E Especiais ecilos
a Reabertos
. | Extraord | Abertos
g indrios | Reabertos
Créditos Cancelados | (-) 163.097.800,00 | (-) 317.950.000,00 (-1)44.147.960,00  (-)26.688,08
Outras Operacdes
Total 8.004.306.356,00 7.035.042.086,00 0,00| 0,00 582.940.646,00511.378.868,00

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracé@ificeira do Governo Federal

QUADRO IX — PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos o) IR &5 ABIEEIEE 68
- Financeiras Divida
Orgcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
. Dotacéo proposta UO 215.824.755,00 67.684.563,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
9 PLOA 215.824.755,00 67.684.563,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 215.824.755,00 68.284.563,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
” = C Suplementares (+)7.200.000,00 | (+)105.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 O {Especiais | Abertos
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Reabertos
Extraordina | Abertos
rios Reabertos
Créditos Cancelados (-)62.000.000,00 (-)20.600.000,0(
Outras Operacdes
Total 161.024.755,00  152.684.563,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracé@ificeira do Governo Federal
QUADRO X - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS \Fg"irgg em
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital e E;Eﬁgva
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
« | Dotacdo proposta UO | 8.532.447.002,00 | 7.617.886.761,00] 215.824.755,00 67.684.563,00
G |PLOA 8.532.447.002,00 | 7.617.886.761,00 215824755,00 67.684.563,00
LOA 8.532.447.002,00 | 7.617.886.761,00 215824755,00 68.284.563,00
Suplementares (+)262.045.760,00 | (+) 273.239.086,00 (+) 7.200.000,00| (+)105.000.000,00
" Abertos
|9 Especiais Reabert
\B . Zzertos
o | Extraordina
O |rios Reabert
0S
Créditos Cancelados (-)207.245.760,00 (-)344.639.086,00(-)62.0000.000,00 | (-)20.600.000,00
Outras Operacdes
Total 8.587.247.002,00 7.546.486.761,00161.024.755,00 152.684.563,00

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracé@ificeira do Governo Federal

As propostas orgcamentarias dos exercicios de 2@ & foram elaboradas a partir das
demandas apresentadas pelas Unidades GestorasS-doGCDF, bem como houve levantamento de
dados, projecdes e analise e realizacdo de reuniiesas referidas unidades. No decorrer dos
exercicios o orcamento sofreu alteracfes devideeasssidades verificadas pelas préprias UG’s do
FCDF, bem como por parte desta UG que acompanltomportamento da execucao orcamentaria e
financeira, projetando-se a despesa com foco ngsamd comportamento dos gastos mensais com
pessoal, custeio e investimento.

Valores em
QUADRO XI - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Mo_vimentagéo de | concedente | Classificaca 1 — Pessoal e 2 —Jurose| 3-Outras
Crédito ou 0 da acéo Encargos Sociais Encargos Despesas
recebedora da Divida Correntes
Movimentacao Concedidos 170.392 8.004.306.356,00 582.940.646,00
Interna Recebidos
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de | concedente | Classificaca ~ 6= .
Credito ou 0daagdo | 4—investimentos | O "nversoes | Amort
el Financeiras z?j(;ao
a
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Divida
Movimentacao Concedidos 170.392 161.024.755,00
Interna Recebidos
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Admiagio Financeira do Governo Federal
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QUADRO XIlI - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

MOVIMENTACAO

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

Valores em R$ 1,00

4

1

D

)

)

Grupos de Despesa Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas RP Nao-Processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal
01-APOSENTADORIAS E| 2.767.109.449,9 2.368.887.629,2 2.767.088.344,2 137.054.255,0| 2.691.417.409,8 2.368.858.880,0
REFORMAS 6 3 4 2.368.887.629,23 0,0® 2 4
03-PENSOES 459.638.214,[11389.281.755,06 459638.214,11 389.281.755,0 0,00| 16.302.456,47 434.829.513,65 389.278.199,2]
04-CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO | 88.470.789,1§ 51.284.297,09 88.789,18 51.284.297,09 0,00 3.181.578,3% 88.464.839,88 51.283.807,6]
08-OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS 1.314.743,96 1.364.692,74 1.272.287,6 1.364.692,74 0,00 93.478,82 1.204.286,89 1.364.692,74
09-SALARIO-FAMILIA 1.451,37 914,94 1.451,37 914,94 0,00 126,56 1451,37 914,94
11-VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - | 2.280.224.940,6 2.284.543.618,1 2.280.224.940,6 148.567.571,9 2.211.067.486,4 2.284.339.791,4
PESSOAL CIVIL 5 0 5 2.284.543.618,1( 0,00 4 6 2
12-VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - | 1.668.309.638,2 1.437.945.304,2 1.668.309.635,2 133.310.368,6 1.504.197.032,8 1.437.943.228,
PES. MILITAR 3 0 3 1.437.945.304,2( 0,00 8 0 9
13-OBRIGACOES
PATRONAIS 30.833.133,42] 26.846.284,86  30.833.133]4226.846.284,86 0,00 1.057.226,90 30.833.133,42 26.846.226,95
16-OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 132.642.978,93| 101.788.818,31 132.642.978,9301.788.818,21 0,0010.371.494,21 132.599.933,31 101.788.818,2
17-OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL
MILITAR 53.488.171,61| 50.019.586,99 53.488.171,61 0.039.586,99 00,00 1.915.871,87 47.543.960,883 50.019.586,9¢
91-SENTENCAS
JUDICIAIS 1.451.207,62 1.442.470,29 1.451.207,62 442.470,29 0,00 134.065,4d 1.331.810,32  1.442.470,24
92-DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES 488.509.001,19 307.581.641,82 478.72832%| 307.148.075,32 5.658.137/673.572.341,57 474.973.099,44 307.138.438,2
94-INDENIZACOES E 28.776.137,20 12.131.995,25  28.737,20 12.131.995,25 0,00 1.358.898,17 28.776.137,20 12.131.995,25

D
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96-RESSARCIMENTO DE
DESP. DE PESSOAL
REQUISITADO

3.536.131,07

1.749.097,29

3.536.131,

D7 1.749.097,29

0,0

3.536.131,07

3 - Outras Desp. Correntes

08-OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

15.734.307,90

18.123.225,1

15.628.98

17.235.409,05

600.067,

55 912.551,37

14.786.624,8¢

) 17.235.409,05

14-DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

351571,28

215.685,82

351.571,28

215.685,82

00

D, 0,00

351.571,28

215.685,87

15-DIARIAS - PESSOAL
MILITAR

6.052.805,53

5.068.675,01

5.809.394,0

6 8.292,41

0,00

32.528,38

5..684.934,43

5.048.292,41

19-AUXILIO-
FARDAMENTO

22.236.789,29

30.241.029,38

22.236.789

2 30.241.029,38

0,00 2.138.243,5¢4

21.819.369,0

D 30.241.029,33

30-MATERIAL DE
CONSUMO

55.767..109,85

41.432.943,26

25.099.943

,2126.342.292,24

13.037.712,

D1 6.835.245,7¢

)

25.079.479,5!

? 26.342.292,24

31-PREMIACOES
CULT.ART.CIENT.DESPO
RTIVAS E OUTRA

512.384,00

112.228,00

456345,00

408,00

5.750,0

D 0,00

456.345,00

106.478,0(

32-MATERIAL DE
DISTRIBUICAO
GRATUITA

00,00

162.223,75

0,00

52.834,00

99.207

0,00

99.202,25

52.834,00

33-PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

995.614,02

1.148.080,64

775.693,1

D 13404835

22.652,5

B 3.075,94

775.693,1(

1.105.544,85

35-SERVICOS DE
CONSULTORIA

0,00

4.810,00

0,00

0,00

4.810

00 0,00

4.810,00

0,00

360UTROS SERVICOS

DE TERCEIROS - PESSOA

FisSICA

460.807,50

512.987,28

391.775,06

433.237,9

T

75.737,37

34.167,00

391.775,06

433.237,91

37-LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

8.173.305,06

4.625.466,61

6.280.561,7

Pl /061,66

1.425.586,Q

1 103.332,79

6.280.561,21

3.164.064,6¢

39-OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

199.586.215,39

165.666.016,54

121.8758834

, 106.415.298,20

35.580.934

126.351.834,56 120.933.780,6

D 106.414.838,1

3

46-AUXILIO-
ALIMENTACAO

216.456.591,66

181.860.009,20 216.08421

174.038.653,76

7.821.355

448.880.896,51

205.147.823,1

D 174.038.653,7¢

D




47-OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

679.903,45

1.044.874,35

679.9

17

03,4%

032.189,97

3.136,84

10.477,50

679.903,45

1.032.189,97

49-AUXILIO-
TRANSPORTE

22.012.876,71

27.656.600,92

22.012.667

,0 26.907.723,02

493.275,

1.787,43

22.012.043,2%

26.907.723,02

92-DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

22.597.979,14

9.778.968,98

12.975.677

,529.739.079,78

39

.889,20

60.278,01

12.975.677,52

9.739.079,74

93-INDENIZACOES E
RESTITUICOES

11.102.280,48

10.181.89

1,77

3.473687

1.103.867,51

9.069.097,

DO

8.448,83

3.473.687,63

1.103.867,51

39-OUTROS SERV.
TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

0,00

15.036,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: SIAFI

QUADRO XIII - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEME NTO DE DESPESA DOS CREDITOS

Grupos de Despesa

Despesas Empenhadas

Despesas Liguidadas

RP Nao-Processados

Valores

Pagos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

51-OBRAS E
INSTALACOES -
OP.INT.ORC.

36.688.245,0

5$3.794.192,1¢

514.702.097,84

1 19.047.393,77

29.549.982,91

b 24.892.329,3]

3

14.702.097,84

119.047.393,77

52-EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC.

121.085.100,5

98.634.620,5]

360.384.498,5]

3 21.645.720,14

59.920.764,7

) 35.391.139,1]

|

59.602.554,5]

321.645.720,14

39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PJ

676.412,4

16 0,00

423.881,93

0,00

15.036,47

0,00

423.881,9

W

0,00

Fonte: SIAFI

Os demais demonstrativos exigidos no item 2, PAftdo Anexo Il da DN TCU n° 108/2010, constam dmsteudos especificos de cada

unidade executora do FCDF.
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3. INEORMAC@ES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVO POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Nada a declarar.

4. INFORMACOES SOBRE A INSCRICAO DE RESTOS A PAGARNO EXERCICIO E 0OS
SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

QUADRO XIV - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICI0S

ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011

2010 2.905.779,73 157.937,95 2.730.253,53 101.335,73
2009 5.517.129,65 1.208.168,33 1.697.773,62 2.87170
2008 4.409.164,55 0,00 4.409.164,55 0,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& acumulados acumulados 31/12/2011
2010 612.422.449,58 916.961,43 562.546.715,44 37.515.013,60
2009 226.174.031,84 7.800.679,61 207.277.602,74 0951749,49
2008 108.612.398,12 268.315,94 98.278.346,76 10786576
Observacoes:
Fonte: SIAFI

5. INFORMAQC)ES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE
Nada a declarar.

6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONV ENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OUINSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE.

Nada a declarar.

7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INF ORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERA IS — SIASG E NO
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASE E TERMOS DE
PARCERIA — SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 9
DE AGOSTO DE 2010.

Nada a declarar.

8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACICNADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

QUADRO XV - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTOR IDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Situacao em relagdo as
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcoe

exigéncias da Lei n°

obrigados a entregar a DBR 8.730/93

Final do Final do

Posse ou
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Inicio do exercicio da exercicio
exercicio de Funcéo ou financeiro
Funcéo ou Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagad
Obrigados a entregar a DBF
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacag
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB} 03 03 03
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 03 03 03
Confianga ou em comisséo) | N&o cumpriram a obrigagéd 0 0 0

Fonte Diretori-Geral de Pessoal/lUAG/S

No Anexo Il, consta Declaracéo da Diretoria-GemPassoal/lUAG/SEF, que os servidores
relacionados na mesma estdo em dia com as exigdagas de prestar Declaracéo de Bens e de
Rendas de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de nawetebl 993.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:

A)  AMBIENTE DE CONTROLE;

B)  AVALIACAO DE RISCO;

C) PROCEDIMENTOS DE CONTROLE;

D)  INFORMACAO E COMUNICACAO;

E)  MONITORAMENTO .

QUADRO XVI - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112 |3]4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiatesios como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo summtpiado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigsasfionizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos funcionarios e X X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracdo dos procedimentos,
das instrugfes operacionais ou coédigo de éticanduta.
7. As delegages de autoridade e competéncia sagpanhadas de definicdes claras | X X
das responsabilidades.
Existe adeguada segregacéo de fungfes nos poeais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.

o

Avaliacdo de Risco 1]12|3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorstio formalizados. X
11. H4 clara identificagcdo dos processos critiera p consecucao dos objetivos e metas | X
da unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos risges(igem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem adentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicéo de niveisst®s operacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgids ambientes interno e externo.
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15. Os riscos identificados s&o mensurados e fitaskds de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.
16. Existe histdrico de fraudes e perdas decosetddragilidades nos processos interrnoX
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praiamitlade instaurar sindicancia para | X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.
18. H& norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens ¥
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1]12]3
19. Existem politicas e ac¢Ges, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas.
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UalsBangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro
Informacédo e Comunicacao 1]12]3]| 4
23. Ainformacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.
24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad
25. Ainformacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagédo das informagdes perpassa todowes hierarquicos da UJ, em todas X
as direcfes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.
Monitoramento 1]12]3]| 4
28. O sistema de controle interno da UJ é congteerite monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu X
desempenho.
Consideracdes gerais:

X|s

x|

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado n
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOL OGIA DA
INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBR AS, TENDO COMO
REFERENCIA A INSTRUCAO NORMATIVA N° 1/2010 E A PORT ARIA N° 2/2010,
AMBAS DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA IN FORMACAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E IN FORMAGOES
RELACIONADAS A SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DE SCARTADOS EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO N° 5.940/2006

N&o se aplica.

o
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBIL IARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL", DE
PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS.

Nao se aplica.

12.INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA CAO (TI) DA
UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:

A) PLANEJAMENTO DA AREA;

B) PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS;

C) SEGURANCA DA INFORMACAO;

D) DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DE SISTEMAS;

E) CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E SERVICOS DE TlI.

N&o se aplica.

13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOI;S DE PA GAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS [ECRETOS N°S
5.355/2005 E 6.370/2008.CONTEUDOS ESPECIFICOS PORIUCONSOLIDADA

N&o se aplica.

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA, CONTENDO DECLARACAO
DO GESTOR DE QUE OS BENEFICIARIOS DIRETOS DA RENUNCIA, BEM COMO DA
CONTRAPARTIDA, COMPROVARAM, NO EXERCICIO, QUE ESTAV AM EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO AOS PAGAMENTOS DOS TRIB UTOS JUNTOS
A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB, A O FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO — FGTS E A SEGURIDADE SOCIAL.

Nao se aplica.

15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATE NDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNID ADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO .

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO XVII - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATEN DIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Fundo Constitucional do Distrito Federal 1929

Delibera¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 014.470/2009-2 311/2010 e 2631/2010
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

FUNDO DE SAUDE DA PMDF E DO CBMDF

Descricdo da Deliberagao:

Operacionaliza¢do do Fundo de Saude da PMDF e ddDEBpor meio do SIAFI
Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Diretoria de Saude da Cada unidade executora @GiEsFCDF
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Sintese da providéncia adotada:
O Gestor do Fundo Constitucional do Distrito FebleraFCDF, enviou mensagem via SIAFI (MODUL
COMUNICA) as Unidades Gestoras — UG informando sal® procedimentos operacionais para recolhercagtas
relativas a contribuicdo dos policiais militaredcecorpo de bombeiros militares do Distrito Federsiando emissd
de GRU a favor do Tesouro Nacional, bem como deuwéo dos recursos do referidos fundos no Sisth
Administracédo Financeira do Governo Federal — S|Adpartir de 2011, conforme Ultima determinag@iastante d
Acoérdéo 2631/2010.

Sintese dos resultados obtidos:
Execucdo orcamentéria e financeira dos recursoButiolo de Saude da PMDF e do CBMDF por meio das
170.485 (PMDF) e 170.495 (CBMDF).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

A adocdo das providéncias foi prejudicada ao lagprocesso em virtude das acdes para o atendiraerfabuna
depender diretamente do Ministério da Fazenda -eM& Ministério do Planejamento, Orcamento e GeslBOG
para autorizar, disponibilizar e operacionalizacrecédo da Unidade Gestora no SIAFI, bem como deershs
divergéncias entre os posicionamentos normativds gestdo entre as areas federal e distrital dielthiram a
operacionalizacdo e acatacéo plena da determimcd€U. Mesmo assim, entendemos que a solucdoagsoptla
SOF/MPOG e MF é caracterizada por flagrante ildgde, pois contraria os ditames da Lei n°® 10.633{08, enf
seu art. 2°, estipula que a partir de 2003, inefyso aporte anual de recursos destinados ao FEEFde R
2.9000.000.000,00; corrigido anualmente pela vadata receita corrente liquida — RCL da Unido. Assendo, ndo
é possivel, a inclusdo de elemento estranho ataig@mpor o limite de dotac&o cabivel ao FCDF,acquer fazer
SOF, incluir recursos arrecadados com a contribuilgi policiais militares e corpo de bombeirostariéis no limiteg
de dotacao para o FCDF.

O
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15.2DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FIN AL DO
EXERCICIO

Nada a declarar.

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOE S REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA ES TRUTURA DO
ORGAO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS DE NAO
ACATAMENTO.

O

Quanto aos Relatorios de Auditoria do 6rgao derotinterno da Unido, foram atendidas

as recomendacodes conforme abaixo relatado.
CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

QUADRO XVIlI- CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI - FCDF
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Fundo Constitucional do DF - Policia Militar do Bito Federal 001929

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
01 246554 1.1.4.1(005)
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Fundo Constitucional do DF e Policia Militar do Dite Federal 001929

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendamos a Policia Militar do Distrito Fedarplonta continuidade e concluséo das apuracdesogaas
valores pagos indevidamente e aos respectivosnedpeis, encaminhando os resultados a CGU.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Fundo Constitucional do DF e Policia Militar do fite Federal 001929
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Sintese da providéncia adotada:
O Gestor do FCDF encaminhou o Oficio n® 019/201THS8/SEF-FCDF, de 13/05/2011, ao Comandante-Geral da
PMDF, reiterando e solicitando informacfes sobratendimento das recomendacBes da CGU, com coOpia ao
Secretéario de Estado de Seguranca Publica dotbisteideral, Oficio n°® 020/2011-SUTES-SEF-FCDF, tamlzle
13/05/2011, solicitando gestdo daquela Pasta garaganhar junto a PMDF o fiel cumprimento das rezuiacde
constantes no Relatorio de Auditoria n® 246554,

O Gestor do FCDF encaminhou cépia do Relatério dditdria n® 201109258/002, por meio do Oficio nf202-
SUTES/SEF-FCDF, datado de 13/10/2011 a Secretariésthdo de Transparéncia e Controle do Distritbefe,
solicitando realizagdo de auditoria, tendo em \astaituac¢es verificadas pela Controladoria-Glalnido-CGU na
Policia Civil do DF, na Policia Militar do DF, noofhbo de Bombeiros Militar do DF, na Secretaria d¢affo de
Educacéo do DF e na Secretaria de Estado de Sa(dE.d

Sintese dos resultados obtidos
A Policia Militar do Distrito Federal informou ace&or do FCDF houve abertura de nova sindicance ggauracao
dos valores pagos indevidamente e posterior apudgdesponsabilidades.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Cabe ao gestor do FCDF acompanhar e solicitar astorgs das demais UG's do FCDF o atendimento as
recomendacdes da CGU, entretanto, por tratar-spiestdes internas da PMDF, o gestor do FCDF néocteno
intervir diretamente nos procedimentos administoatiinstaurados para apurar responsabilidadesoeegapago
indevidamente as empresas que celebraram cont@tosquela Corporagdo. Sendo que, até a preseatenda sg
tem noticia de resultado conclusivo da referiddisancia.

o
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QUADRO XIX- CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI - FCDF
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Salude e Secretdfistado de Educagéo 001929
Recomendacgtes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria nos Recursos Federdis
Transferidos ao DF no Periodo 2006-2009 P2

01 etapa (29/06/2010) — e Relatério de Auditorja
201109258
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Saude e Educacao 001929

Descricdo da Recomendacéo:
Recomenda-se ao gestor do FCDF e as Secretaraide e Educacao que agilizem a apresentacaofolanagdes
solicitadas, tanto as relativas aos registros isistentes nas folhas de pagamento, acrescentandwveasuais
providéncias que foram adotadas, quanto aquelaslagéio aos extratos bancarios.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Salde e Educacao 001929

Sintese da providéncia adotada:
O Gestor do FCDF oficiou as Secretarias de Estadsadide e Educagdo para encaminharem as infornta{dtsas
aos registros nas folhas de pagamento, bem conamémtar os extratos bancaridsnda, em 2011, o Gestor ¢o
FCDF encaminhou o Oficio n® 23/2011 — SUTES/SEFGDPIF, solicitando a SES as informacdes acerca das
providéncias adotadas por esta Secretaria em celagérecomendacdes constantes no Relatério de ofiadit®
246555.

O Gestor do FCDF encaminhou cépia do Relatdrio déitdria n°® 201109258/002, por meio do Oficio nf202-
SUTES/SEF-FCDF, datado de 13/10/2011 a Secretariasthdo de Transparéncia e Controle do Distritte e,
solicitando realizacao de auditoria, tendo em é&aituacdes verificadas pela Controladoria-Camalnido-CGU
na Policia Civil do DF, na Policia Militar do DFo iCorpo de Bombeiros Militar do DF, na SecretagaEstado d
Educacéo do DF e na Secretaria de Estado de Sa(dE d

Sintese dos resultados obtidos

Por meio do Oficio n°® 21/2011-SUTES/SEF-FCDF, datdel 13/05/2011, e o Oficio n° 26/2011-SUTES/SEBFC
datado de 08/06/2011, o Gestor do FCDF encamini@Gd, as informagdes/documentos solicitados daeBata

11%
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de Estado de Educacao/SEE, conforme SolicitagdAuditoria n® 201109258/002. Em resposta a Soliditade
Auditoria n® 201109258/002, de 18/04/2011, o GedtFCDF encaminhou o Oficio n® 1.919/2011-GAB/S&S
16/09/2011, o qual complementa o Anexo | do 1.12GBI-GAB/SES de 16/06/2011, e encaminha manifestdg
Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos/DIGEIEBS, constando ainda lista de servidores qu
encontram acumulando cargos indevidamente

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor

A Unidade Gestora 170.392 é apenas unidade repaasdak recursos do FCDF, ndo tendo nenhum podggsiao
sobre os demais 6rgdos da estrutura do Governastist@®Federal.

QUADRO XX - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI QU E PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO - FCDF

@ o

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominacdo completa: SIORG
Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCDF 001929
Recomendacdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
01 201109258 3.1.11
Orgao/entidade objeto da recomendacéo g%jégg
25915/Fundo Constitucional do Distrito Federal -DIFC 001929

Descricdo da Recomendacéo:

RECOMENDAGCAO 001:

Proceder a inscricdo das cessionarias no CADINreafe a ndo quitacdo de crédito relativo ao reissanto
de remunerac¢@es dos servidores da PCDF, cedidgsiasido GDF.

RECOMENDACAO 002:

Proceder a inscrigcdo do Governo do Distrito FedeoaCADIN, pertinente a ndo quitagio de créditatied
ao pagamento de servidores do GDF lotados na P&idfrecursos do FCDF.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Subsecretaria do Tesouro/SEF 001929

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1 - Segundo informac¢des da Policia Civil do Distitederal — PCDF, por meio do Oficio n°® 128/2011)Ale
06/05/2011, o processo n° 052.002.554/2008 foiaglova Secretaria de Estado de Planejamento e Glstaustrito

Corporagao possa quitar seus débitos junto ao F@fivo ao pagamento de servidores do Governo idtitd
Federal, lotados e em exercicio na PCDF. Entretaitba presente data o gestor do FCDF ndo obtveumd
informac&o ao atendimento do pleito da PCDF jurfeéretaria de Estado de Planejamento do Disteitiefal.

2 — Entendemos que a PCDF tem maiores condi¢be=ude os dados necessarios para informar o gatintitexatd
de servidores cedidos a 6rgdos do Governo do Didtederal, tendo sido enviado Oficio n® 33/201T-E8/SEF
FCDF a PCDF solicitando informac8es atualizas sojui@s 6rgdos e entidades devem ressarcir o FGivRerge
apos consolidar todas as informacdes enviadas RE@RF, o gestor do Fundo, podera providenciar ocepara
registro no Cadin, sendo que até a presente datta Bdo foi possivel obter todas as informacdesaaladas.

Federal, visando alocagdo de dotac@o orcamentarizeinOr¢camentéria do Distrito Federal — LOA, pgtee aguela

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

1 - Gestor do FCDF entende que antes da adocieedielas que venham prejudicar o Governo do Diskéderal
com a sua inscri¢cdo no CADIN, deve-se, esgotarstadgpossibilidades administrativas cabiveis visanduitacéo d
débito o Governo do Distrito Federal (PCDF) jurboRCDF.

O
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2 — Cabe a U.G 170.392, como Unidade repassadoracdesos do FCDF, tdo somente, oficiar a Polididl @o
Distrito Federal - PCDF , solicitacdo de informag@tualizadas sobre quais 6rgdos e entidades dessarcir g
Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF @eatorréncia da cessdo de servidores da PCDF aososies 0$
respectivos valores de ressarcimento.

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO
EXERCICIO .

(CONFORME ANEXOS Il DA DN - TCU — 108/2011)

Os recursos carreados para o Distrito Federalneoos do Fundo Constitucional do Distrito
Federal, sdo distribuidos entre as unidades quemgeEsmham as funcdes de seguranca publica,
saude e educacgdo publicas na capital, com acOesiatiadas conforme relatério de gestédo
agregado da Secretaria de Estado de Saude e ddafiecde Estado de Educacao, bem como dos
relatorios gestdo consolidado da Policia Militar Ristrito Federal, da Policia Civil do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do DistRederal.

O anexo lll refere-se a manifestacdo do Controkermo do Poder Executivo do
DistritoFederal quanto a execucao fisica, finamc@rcamentaria e patrimonial do FCDF.



ANEXO | - UNIDADES
CONSOLIDADAS



Anexo |

ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA A REALIZACAO DE SERVICO S DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL — SIAFI: 170397

1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE,
CONSIDERANDO O ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS E METAS Fi SICAS E
FINANCEIRAS, BEM COMO AS ACOES ADMINISTRATIVAS CONS UBSTANCIADAS
EM PROJETOS E ATIVIDADES, CONTEMPLANDO:

2. PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Fedes&lS/DF tem por finalidade formular a
politica de saude do Distrito Federal além de [peneorganizar e coordenar a execucdo, a
fiscalizacédo e a avaliacdo das atividades de pramaiotecao e recuperacao da saude.

No que diz respeito ao FCDF e em cumprimentanaso XIV do art. 21 da Constituicao
Federal e a Lei n° 10.633 a SES/DF recebe a ragdduddécimos recursos para atender as
necessidades financeiras na execuc¢ao de servibbsgside saude.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUAQAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

Os recursos repassados pelo FCDF sao integralrapitados na complementacdo do pagamento

de pessoal, visando prestar servicos essenciamsidie publica do Distrito Federal.

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ:

2.3.1 EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESP®ISABILIDADE DA
uJ

QUADRO XXI - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificagéio do Programa de Governo
Cédigo no PPA Nao se Aplica
Programa 0903 — Operacdes especiais — TransfeséDoizstitucionais e as Decorrente
de Legislacao Especifica.
Tipo do Programa 903 — Operagédo Especial
Dar cumprimento ao dispositivo constante do inibé do artigo 21 da Constituicdo
Federal e Lei 10.633 de 27/12/2002.
Objetivos Especificos | Prestar assisténcia financeira aos servicos p@liecsatde do Distrito Federal.
Gerente Nao se Aplica

(7]

Denominacgéao

Objetivo Geral

Puablico Alvo Populagédo do Distrito Federal
E
m
R$
1,0
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 0
Dotacéo Restos a
Despesa Despesa Pagar ndo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processado
S
2.286.477.041,00 2.286.477.041,00 2.286.477.041,2.286.477.041,00 2.286.477.041,00
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indic
e
Ordem | Indicador (Unidade medida) S P - UG
Data Indice inicial | Indice final Indice do no

previsto no | exerci
exercicio cio
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1 | N&o Aplicavel - NA | NA | NA | NA | NA | NA
Formula de Célculo do Indice
N&o se Aplica
Analise do Resultado Alcancado
Referéncia indic
indice atire19i
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final prewstp no | 4o no
exercicio .
exerci
cio
Formula de Célculo do indice
N&o se Aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se Aplica

Fonte: SIAFI

2.3.2 EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

A execucdo do FCDF é realizada no Sistema Indegcee Administracdo Financeira do

Governo Federal — SIAFI para atender a despesapessoal da SES/DF.

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO:

Os recursos repassados pelo FCDF séo integralnagiieados na complementagdo do

pagamento de pessoal, visando prestar servicasoggsede saude publica do Distrito Federal.

2.4.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
QUADRO XXII - IDENTIFICAQAO DAS UNIDADES ORQAMENTAR IAS

Denominagédo das Unidades Orgamentérias

Cdbdigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

73.901

781999999

2.4.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$

QUADRO XXIIl - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES 1,00
Grupos de Despesas Correntes
2 —Jurose| 3-Outras
. . L Encargos Despesas
O @los Ciealies CIEEmeEn=res 1 — Pessoal e Encargos Sociais | da Divida Correntes
Exercicios Exercicios | Exercicios
2011 2010 2011| 2010| 2011 | 2010
< Dotacao proposta pela UO 2.286.477.041,00 2.195.786.161,00
O |PLOA 2.286.477.041,00] 2.195.786.161,00
— [LoOA 2.286.477.041,00] 2.195.786.161,00
Suplementares
8 Especiais Abertos
E Reabertos
W | Extraordinarios abeilas
) Reabertos
Créditos Cancelados (-) 0,00 (-)209.500.000,00
Outras Operagdes
Total 2.286.477.041,00 1.986.286.161,00

Fonte: SIAFI



2.4.3 PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Nao se Aplica

2.4.3.1 QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS

N&o se Aplica

2.4.3.2 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESP ESA

Anexo |

Valores
QUADRO XXIV - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO D E DESPESA em R$
1,00
Despesas Correntes
uG 2—
Natureza da I\{Io_vimenta(;éo de| concedente Classificggéo 1 — Pessoal e Juros e | 3 - Outras
Crédito ou da acéo Encargos Sociais Encargo Despesas
recebedora s da Correntes
Divida
Movimentacdo | Concedidos 170.392 2.286.477.041,0D
Interna Recebidos 170.397 2.286.477.041,00
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos
Despesas de Capital
UG 6 —
Natureza da Movimentacdo de| concedente | Classificacéo - Amorti
Crédito ou da acédo 4- 9 = lnelsees zacao
recebedora Investimentos Financeiras i
Divida
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacéo | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI

2.4.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.4.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARI OS DA UJ

1.1.1.1 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

N&o se Aplica
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1.1.1.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DIBESPESA

QUADRO XXV- DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTODE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa P P P qu P 9

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
01 - APOSENTADORIAS E
REFORMAS

671.597.838,87Y 523.468.098,644 671.597.838,87 523.468.098,64 0,00| 41.695.892,9% 671.597.838,87 523.468.098,64
03 - PENSOES

70.898.440,63 58.012.760,34 70.898.440,63 58.012.760,34 0,00| 4.508.399,65] 70.898.440,63 58.012.760,34
04 — CONTRATAQAO POR TEMP(
DETERMINADO 53.446.958,22 32.031.768,1% 53.446.958,22 32.031.768,1% 0,00/ 3.181.578,35| 53.446.958,22 32.031.768,1%
09 — SALARIO-FAMILIA

41,48 281,67 41,48 281,67 0,00 0,00 41,48 281,67
11 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 38.366.100,63
CIVIL 1.312.220.405,04 1.227.876.364,6V 1.312.220.405,041.227.876.364,6V 0,00 1.312.220.405,041.227.876.364,6}
13- OBRIGAQOES PATRONAIS
16.884.540,78 11.528.684,77 16.884.540,78 11.528.684,77 0,00 1.057.226,9( 16.884.540,78 11.528.684,77

16 — OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL 129.249.810,08 94.511.473,3 129.249.810,08 94.511.473,3 0,00 9.174.638,41 129.249.810,08 94.511.473,3
92 — DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 3.402.868,70 26.724.734,21 3.402.868,70 26.724.734,21 0,00 657.265,77 3.402.868,70 26.724.734,21
94 — INDENIZAQ@ES E
RESTITUICOES 1.358.898,17
TRABALHISTAS 28.776.137,2 12.131.995,24 28.776.137,2 12.131.995,24 0,00 28.776.137,2 12.131.995,24

Fonte: SIAFI
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1.1.1.3 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DEDESPESA
N&o se Aplica

2442 EXECUNQAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR
MOVIMENTACAO

N&o se Aplica

2443 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Nao se Aplica
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2.45 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DEPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

QUADRO XXVI - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
01 — APOSENTADORIAS E REFORMAS 671.597.838,87
523.468.098,64 671.597.838,87 523.468.098,64 0,00| 41.695.892,95 671.597.838,87  523.468.098,64
03 - PENSOES
70.898.440,63| 58.012.760,34 70.898.440,63 58.012.760,34 0,00/ 4.508.399,65 70.898.440,63 58.012.760,34
04 — CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO
53.446.958,22| 32.031.768,15 53.446.958,22  32.031.768,1% 0,00/ 3.181.578,35 53.446.958,22 32.031.768,1%
09 — SALARIO-FAMILIA
41,48 281,67 41,48 281,67 0,00 0,00 41,48 281,67
11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.312.220.405,
04| 1.227.876.364,6§1.312.220.405,041.227.876.364,67 0,00/ 38.366.100,63 1.312.220.405,04 1.227.876.364,67
13 — OBRIGACOES PATRONAIS
16.884.540,78 11.528.684,77 16.884.540,78 11.528.684,77 0,00 1.057.226,90 16.884.540,78 11.528.684,77
16 — OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL
129.249.810,08 94.511.473,30 129.249.810,08 94.511.473,3( 0,00| 9.174.638,41 129.249.810,08 94.511.473,3(
92 — DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
3.402.868,70 26.724.734,21  3.402.868,70 26.724.734,21 0,00 657.265,77 3.402.868,7( 26.724.734,21
94 — INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
28.776.137,20 12.131.995,2% 28.776.137,20 12.131.995,21 0,00/ 1.358.898,17 28.776.137,2 12.131.995,25

Fonte:SIAFI
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3. INEORMA(;OES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS.

3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSO

Nada a Declarar

4. INFORMA(;QES SOBRE A MOVIMENTAGAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.

4.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES
Valore
QUADRO XXVII - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERC iCIOS ANTERIORES S Fe;;
1,00
Restos a Pagar Processados
Saldo a Pagar
- Montante Cancelamentos
Ano de Inscricédo Inscrito acumulados Pagamentos acumulados em
31/12/2011
2011 0,00 0,00 0,00 000
2010 100.000.000,83 0,00 100.000.000,83 0,00
2009 57.037.014,47 0,00 57.037.014,47 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Cancelamentos Pagamentos Saltip &
Ano de Inscricao Montante Inscrito acumulados acumulados Pagar em
31/12/2011
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte: SIAFI
4.1 ANALISE CRITICA
Nada a declarar
5. INFORMA(;OES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE.

5.1

COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES

QUADRO XXVIII - COMPOSIGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA SES/DF — SITUACAO
APURADA EM 31/12/2011

QUANTIDADE FiSICA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - DF INSTIT.
ATIVO INATIVO PENSAO TOTAL
Ativos 29.174 8.618 1.593 39.385
Técnicos 304 304
Contratos Temporarios 388 388
Agentes de Vigilancia Ambiental 406 406
Agente Comunitario de Saude 1.187 1.187
Jeton 9 9
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Médicos Residentes 832 832
Total 32.300 8.618 1.593 42.511

6. INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO
OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES
NO EXERCICIO DE REFERENCIA.

Nao se Aplica

7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS
INFORMAGCOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZ ADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRA CAO DE
SERVICOS GERAIS - SIASG E NO SISTEMA DE GESTAO DE QNVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE PARCERIA — SICONV, CONFORME
ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N.° 12.309, DE 9 DE AGGSTO DE 2010.

Nao se Aplica

8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS  OBRIGACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N.° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS
A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

Referidas informacdes encontram-se no Anexo |I.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ.

Referidas informagdes constam do item 9 do RetattaiUG Consolidadora.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MA TERIAIS DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO (t) E NA CONTRATACAO DE S ERVICOS OU
OBRAS, TENDO COMO REFERENCIA A INSTRUCAO NORMATIVA N.° 1/2010 E A
PORTARIA N.° 2/2010, AMBAS DA SECRETARIA DE LOGISTI CA E TECNOLOGIA DA

INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E
INFORMACOES RELACIONADAS A SEPARACAO DE RESIDUOS RE CICLAVEIS

DESCARTADOS EM CONFORMIDADE COM O DECRETO N.° 5.940/2006.

N&o se Aplica.

12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO (TI)
DA UJ.
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Nao se Aplica.

13.  INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PA GAMETNO DO
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS
DECRETOS N.°S 5.355/2005 E 6.370/2008.

Nao se Aplica.

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA, CONTENDO
DECLARACAO DO GESTOR DE QUE OS BENEFICIARIOS DIRETO S DA RENUNCIA,
BEM COMO DA CONTRAPARTIDA, COMPROVARAM, NO EXERCICI O, QUE
ESTAVAM EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO AOS PAGAMENT OS DOS
TRIBUTOS JUNTOS A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB, AO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS E A SEGURIDADE SOCIAL.

N&o se Aplica

15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNID ADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO.

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
N&o se Aplica

15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

N&o se Aplica
15.3 RECOMENDACC)ES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO XXIX — RECOMENDACOES DO OCI — SES/DF

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Salde e Secretdfistado de Educacéo 001929
Recomendacdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Relatério de Auditoria nos Recursos Federgis

01 Transferidos ao DF no Periodo 2006-2009 P2 39.b
etapa (29/06/2010) e Solicitacdo de Auditoria '

201109258/002 de 18/04/11
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

FCDF e Secretaria de Estado de Saude e Educacao 001929

Descricdo da Recomendacéo:
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Recomenda-se ao gestor do FCDF e as Secretarg&emide e Educacao que agilizem a apresentacaofolasandes
solicitadas, tanto as relativas aos registros isistentes nas folhas de pagamento, acrescentanéweasuais
providéncias que foram adotadas, guanto aquelaslagfo aos extratos bancérios.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Salude e Educacao 001929

Sintese da providéncia adotada:

O Gestor do FCDF encaminhou o Oficio n® 23/201 UFESS/SEF — FCDF, solicitando & SES as informacdesca
das providéncias adotadas por esta Secretarialagoeas recomendacdes constantes no RelatoriadigoAa n°
246555.

Sintese dos resultados obtidos

As informag@es solicitadas foram prestadas peleefe@ de Estado de Saude, por meio dos Oficiv4.R69/2010¢
GAB/SES, de 12/08/2010, 2.120/2010-GAB/SES, de @2@m0, 1.155/2011, de 16/06/2011 e 1.919/2011-
GAB/SES, de 16/09/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

A Unidade Gestora 170.392 é apenas unidade repaiasdds recursos do FCDF, portanto, sua atuacamig®a a
interlocucdo entre os 6rgdos de controle interre referida unidade responsavel pela execucdo ontarize €
financeira dos recursos do referido fundo.

154 RECOMENDAQC)ES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Nao se Aplica

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOE S
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO E XISTA NA
ESTRUTURA DO ORGAO, APRESENTADO AS JUSTIFICATIVAS P ARA OS CASOS DE
NAO ACATAMENTO.

16.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

N&o se Aplica

16.2 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO

N&o se Aplica
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ASSISTEI\JCIA FINANCEIRA PARA A REALIZACAO DE SERVICOS DE
EDUCACAQO DO DISTRITO FEDERAL — SIAFI: 170399

1. INFORMACOES SOBRE OPLANEJAMENTO E GESTAOORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE, CONSIDERANDO OATINGIMENTO DOS OBJETIVOS E
METAS FISICAS E FINANCEIRAS, BEM COMO AS ACOESADMINISTRATIVAS
CONSUBSTANCIADAS EMPROJETOSE ATIVIDADES, CONTEMPLANDO:

a) Responsabilidadesnstitucionais da Unidade:
I. Competéncial nstitucional:
Atender as necessidades e melhorias nos SisteEdudacao do Distrito Federal.
[I. Objetivos edratégicos

Os recursos repassados sao integralmente aplicedosmplementacdo do pagamento
de pessoal, visando a manutencao do Ensino Putdifastrito Federal.

b) Estratégiade atuacaofrente asregonsabilidadesinstitucionais:

I.  Andlise doandamentodo plano edratégicoda unidade ou dodérgdo em que a
unidade estejainserida:

N&o se aplica, uma vez que 0s recursos sao destiexdlusivamente para pagamento
de pessoal.

Il. Analise do plano de acdo da unidadeeferente ao exercicio a que sereferir o
relatorio de getao:

N&o se aplica, uma vez que 0s recursos sao destiexdlusivamente para pagamento
de pessoal.

c) Programasde Gover no sob aregonsabilidade da unidade:
I. Execucdo dogprogramasde Gover no sob ar egonsabilidade da UJ:
N&o se aplica.
II. Execucéo fisica das acOawalizadaspela UJ:

Os recursos repassados sao integralmente aplicedosmplementacdo do pagamento
de pessoal, visando a manutencao do Ensino Putdifastrito Federal.

d) Desempenho O camentério/Financeir o
Responsabilidadesnstitucionais da unidade
Prestacdo de Servi¢cos Publicos de Educacéo naot@iséderal.

1.2 Estratégiade atuacaofrente asregponsabilidadesinstitucionais
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Os recursos repassados sao integralmente aplicedosmplementacdo do pagamento
de pessoal, visando a manutencao do Ensino Putdifastrito Federal.

1.3

PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILI DADE DA UJ

QUADRO XXX - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO - SEEDF

Identificacdo dd’rogramale Governo

afica

Cédigo no PPA: Nao se

Denominacgdo: Programa 0903: Operac¢8es EspeciaissfEréncias Constitucionai
as Decorrentes de Legislag@o Especifica

5 €

Tipo doPrograma903 —Operacao Bpecial

Objetivo Geral:Dar cumprimento ao dispositivo constante do IniBs do Artigo 21 da Constituicdo Federal e
10.633 de 27/12/2002.

Objetivos Especificos: prestar assisténcia finaa@s servigos publicos de educagédo do Distride feé

GerenteNao ha, visto que o programa nao é finalist

¢Qialisti
inalistico.

Responsavel: N&o ha, visto que o programa néao é

Publico Alvo: Populagéo do Distrito Federal

Em
Informagdesorgcamentariae financeirasdo Programa R$
Dotacéo Degesa Degesa Restos &Pagar
= : . ~ ValoresPagos
Inicial Find Empenhada Liquidada nao procesaidos g
1.769.788.789,00 1.786.788.789,00 1.786.788.028,00 1.786.788.028,28 | 127.275.333,07 1.786.665.030,27

Informagbessobreosresultadosicancados

Ordem Irelceseiirzces Refﬁwzri‘c(::(laa . rtla?/%t%eno a:t?ndl?so
medida) Data e indice find | PrevisSto 9
inicia exercicio no
1 N&o aplicavel - NA NA NA NA NA N

Férmulade Célculo ddndice

Campo nao aplicavel aos recursos do FCDF

Andlise do Resultadd\lcancadb

Campo nao aplicavel aos recursos do FCDF.

Fonte: SIAFI

1.4

N&o se aplica.

Indicadores | nstitucionais
Nao se aplica.

Execucdo Fisica das acdeealizadaspela UJ

QUADRO XXXI - PROGRAMACAO DE DESPESASCORRENTES - SEEDF
Vaoresem R$ 1,00

Gruposde Despesa€orrentes

F~y

Fo

OrigemdosCreéditos 1 — Pessoal Encargos Sociais énﬁﬁ{vﬁi 3- OutrasDespesas
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exerci
2011 2010 2009 | 2010 2011 2010
< Dotagdo proposta UO 1.660.654.217,00] 1.464.164.565,00 109.134.572,00| 105.975.36
O |PLOA 1.660.654.217,00] 1.464.164.565,00 109.134.572,00| 105.975.36
- oA 1.660.654.217,00| 1.464.164.565,00 109.134.572,00f 105.975.36
o | Suplementares (+) 13.000.000,00 (+)30.000.000,00 (+) 4.000.000,0(
lC_) v Abertos
= Reakertos
B Extraord | Abertos
6 indrios | Reakertos
Créditos @rceladbs
OutrasOperacdes
Total 1.673.654.217,00 1.494.164.565,0 113.134.572,0 105.975.36

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracéaiiceira do Governo Federal



QUADRO XXXII -RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS - SEEDF
Valores emR$1,00

Anexo |

9 —Resava
OrigemdosCréditos Despesas-orrentes Eg:gifas L Conting.
Orgamentarios Exercicios Exe Exercicios
2011 2010 2 2 2011 2010
< Dotagéo proposta UO | 1.769.788.789,00 1.570.000.000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
9 PLOA 1.769.788.789,00 1.570.000.000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
LOA 1.769.788.789,00 1.570.000.000,0d 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares (+)30.000.000,00
- Abertos
O |Especiais Reabert
= 0s
@ Extraordin gg:g;f
O |arios
0s
Créditos Gincelados (+)17.000.000,00
OutrasOperagdes
Total 1.78¢.788.784,00 1.600.139.929,00 0,00 0,000 0,00 0,00

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administracéaiiceira do Governo Federal

QUADRO XXXIII - MOVIMENTAQAO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - SEEDF
Valores em R$ 1,00

Despesaforrentes
UG 2-
Naturezada Movimentacaode concedente | Classificagdo 1 - Pessoa¢ | Jurose 3-
Crédito ou da acéo Encargos Encarg Outras
recebedora Sociais osda Degesa
Divida S
Movimentac&o Concedidos 170.392 1.660.654.217,00, 0,00 113.134.572,00
Interna Recedidos 170.399 1.660.654.217,00 0,00 113.134.572,00
Movimentacéo Concedidos
Externa Recebidos
UG Degesas de Captal
Naturezada Movimentagc&dode concedente | Classificagdo - 6
Crédito ou da acdo 4- 5 —Inverstes
recébedora Invedimentos | Finarceiras _

Movimentacéo Concedidos 170.392 0,00 0,00 0,
Interna Recebidos 170.399 0,00 0,00 0,
M ovimentagdo Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administrac&aiceira do Governo Federal

QUADRO XXXIV- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAC AO DOS EmRS$ 1,00

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Licitacao

Convite

Tomada de Precos
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Concorréncia

Pregédo

Concurso

Consulta

Contratac6es Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucao
Especial - - - -

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal 1.673.653.847 1.494.164.565,0 1.673.531.381,9| 1.493.951.175,96
41

Pagamento em Folha 1'673'653'%1417' 1.494.164.565,00 1.673.531.381,08 1.493.951.175,96

Diarias i i i i

Outras

113.134.180,87 97.060.665,3%  113.133.648,34 97.060.665,3%

Totais| 1.786.788.028 1.591.225.230,3] 1.786.665.030,2| 1.591.011.841,31
28

Fonte: SIAFI



QUADRO XXXV - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

Anexo |

MOVIMENTACAO Em R$ 1,00
rupos de Despesa espesa Empenhada espesa Liquidada néo processados alores Pagos
G de D D E had D Liquidad RP na d Val P
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 —Despesas de Pessoq | ¢73 653 847,4| 1.494.164.565,0( 1.673.653.847,4| 1.494.164.565,0 -| 126.037.610,8( 1.673.531.381,9] 1.493.951.175,96
Aposentadorias , TeSeng ), 515 56 4h1 007.363.827,751.142.215.596,441.007.363.827,75 81.152.349,95 1.142.155.289,841.007.335.078,56
remunerada e reformas
Despesas de exercicios L L
anteriores 266.488.984,26 132.545.439,08 266.488.984,26 132.545.439.08 i 293.007,53 266.476.612,48 132.535.801,96
Vencimentos e Vantagens N ] N
Fixas - Pessoal — Civil 135.763.321,42 253.835.609,1f 135.763.321,4p 253.835.609,17 -| 38.072.392,89 135.735.408,00 253.664.651,65
Demais elementos do 100.419.689 00
grupo 129.185.945,29 ’ ’ ’ 129.185.945,29 100.419.689,00 - 6.519.860,49129.164.071,66 100.415.643,79
2 — Juros e Encargos da
Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa i i i i i i i i
2° elemento de despesa i i i i i i i i
3° elemento de despesa i i i i i i i i
Demais elementos do
grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas
Correntes 113.134.180,8] 105.975.364,0( 113.134.180,8 97.060.665,37 8.914.698,6F 1.237.722,2]1 113.133.648,3 97.060.665,3%

. - ! ! L
Auxilio-Alimentacéo 84.202.106,42 64.359.286,20 84.202.106,42 56.537.930,76 7.821.355,44 1.237.722.21 84.202.106,42 56.537.930,76
Auxilio-Transporte 22.011.976,71 27 381.066.92 22.011.976,71 26.887.791,26 493.275,66 ) 22.011.444,18 26.887.791,26
2““05 _ Beneficios 531950437  7.628.069.27 534959437  7.028.001,72 600.067,53 5.349.504,37  7.028.001,72

ssistencials -
Demais elementos do
grupo 1.570.503,37 6.606.941,611.570.503,37 6.606.941,61 - -11.570.503,37 6.606.941,61
VLS 1.786.788.028,2{ 1.600.139.929,0( 1.786.788.028,2{ 1.591.225.230,3] 8.914.698,64 127.275.333,0] 1.786.665.030,2| 1.591.011.841,3]1




3.

INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia €réditos ou Recurso

Nada a Declarar

4.

PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.

Anexo |

INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR

INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos aaPdg exercicios anteriores
Valore
QUADRO XXXVI - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERC iCIOS ANTERIORES S gg‘
1,00
Restos a Pagar Processados
Saldo a Pagar
. Montante Cancelamentos
Ano de Inscri¢do Inscrito acumulados Pagamentos acumulados em
31/12/2011
2011 213.389,04 0,00 123.720,90 89.668,10
2010 127.287.462,90 0,00 127.287.462,90 12.129,83
2009 4,146.775,30 0,00 4,146.775,30 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldga
Ano de Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados Pagar em
31/12/2011
2011 8.914.698,65 12.129,83 8.914.698,65 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte: SIAFI

4.1 Andlise Critica

O saldo a pagar em 31/12/2010 no valor de R$ 1 B32@fere-se a ressarcimento de salarios de

servidores cedidos empenhado, mas aguardando dotagéo para posterior liquidacdo e
pagamento

Nada a declarar

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE.

5.1 Composicéo do Quadro de Servidores

QUADRO XXXVIl — FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGAO APURADA EM

31/12 Quantidade
Lotacao Ingressos
Tipologias dos Cargos Autorizada : Efetiva gno’ _ Eg;ile% ?Onc
exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 49.450 40.532 791 1.526
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1 > 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 49.449 40.531 719 1.525
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 49.449 1.521]
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40.139 711
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio pro\sor
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas 392 8 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 603 6.602 6.602 6.602
3. Total de Servidores (1+2) 55.950 47.134 7.323 8.128

Fonte: Sistema Unico de Gest&o de Recursos HurmaBtBRH

** O quantitativo autorizado para contratacao deperarios é 6.500 de forma concomitante.

5.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetivaadinidade jurisdicionada

QUADRO XXXVIII — SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE T RABALHO DA UJ —

SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade
pessoas n

situacao em 31 de

dezembro

de
a

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

387

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

387

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianga

1.3. Outras situacdes previstas em leis especifspecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gra@igatm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse dairsstracdo para acompanha
cbnjuge/companheiro

|

=

3.4. A pedido, independentemente do interesse daimstracéo por Motivo de
saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse daimstracéo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

488

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacéo

487

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

483

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

199

5.2. Servigo militar




5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares 280
5.5. Mandato classista 4
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 195
6.1. Art. 120 da Lei n°® 8.112/90 57
6.2. Atuacéo no Conselho Tutelar - Lei n® 4.451200 8
6.3. Reclusdo - art. 229 da Lei n® 8.112/90 6
6.4. Afastamento para estudos 124
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 1559

Fonte: Sistema Unico de Gest&o de Recursos HUma&GIGRH

5.1.4 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidade jurisdonada segundo a idade

QUADRO XL — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIX A ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Anexo |

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la| De5l1a |Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
L PHEMTITERID €15 G0 GEng 4941 14286 18432  7.820]  1.655
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1
1.2. Servidores de Carreira 2.305| 11.653 17.403  7.553  1.617
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 2 636 2 633 1.028 267 38
2. Provimento de cargo em comissao 249 1418 1882 393 39
2.1. Cargos de Natureza Especial 2 17 37 10 5
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supg 56 632 813 177 27
2.3. Funcbes gratificadas 191 769 1.032 206 10
5 e (1) 5190 15.704 20.314 8213  1.694

Fonte: Sistema Unico de Gest&o de Recursos Huma&GiGRH

** Os servidores de Carreira nomeados para cargocenissao foram considerados 2 (duas) vezes ridniela

5.1.5 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidade juriscionada segundo a escolaridade

QUADRO XLI — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiV EL DE ESCOLARIDADE -

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

2| 3

4

5 6

7

8

9

1. Provimento de cargo efetivo

3| 46

417

532

13.410

12.434

19.061

1.068

163

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1
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1.2. Servidores de Carreira 36| 417| 532 9.841 9.404| 19.058 1.067| 163
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 3.569| 3.029 3 1

2. Provimento de cargo em comissao - - 3 o8| 1135 979 1.730 89| 17
2.1. Cargos de Natureza Especial @ 0 0 4 25 18 18 3
2.2. G_rupo Direcao e Assessoramento ol o 2 7 143 390| 1.102 28| 13
Superior

2.3. Funcgbes gratificadas 00 1 21 988 564 610 23 1
3. Totais (1+2) 3| 46| 420 560 14.545| 13.413 20.791 1.157| 180
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regada3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra -

Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apedaigento / Especializagdo / P6s-Graduacao; 8 — bisto —

Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e I€#assificada.

Fonte: Sistema Unico de Gest&o de Recursos Hura@i&RH

** Os servidores de Carreira nomeados para cargocnissao foram considerados 2 (duas) vezes rtoniela

5.2Composigéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos danidade jurisdicionada segundo o

regime de proventos e de aposentadoria

QUADRO XLII - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES IN ATIVOS - SITUAGAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
O s | pesmies | DA
referéncia

1. Integral 13.128 1.078
1.1 Voluntéaria 11.787 1.010
1.2 Compulséria 63 8
1.3 Invalidez Permanente 1.278 60
1.4 Outras
2. Proporcional 4.639 102
2.1 Voluntéria 2.922
2.2 Compulséria 807
2.3 Invalidez Permanente 910 102
2.4 Qutras
3. Totais (1+2) 17.767 1.180

Fonte: Sistema Unico de Gest&o de Recursos Huma&GIGRH
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5.2.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas peladade jurisdicionada

QUADRO XLIII - COMPOSIGAO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSAO - SITUAGAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Fxgrcicio de
referéncia
1. Aposentado 1.214 124
1.1. Integral 923 82
1.2. Proporcional 291 42
2. Em Atividade 1.242 52
3. Total (1+2) 2. 456 176

Fonte: Sistema Unico de Gest&o de Recursos Hur@IGRH

6. INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO
OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES
NO EXERCICIO DE REFERENCIA.

Nao se Aplica

7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS
INFORMAGCOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZ ADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRA CAO DE
SERVICOS GERAIS - SIASG E NO SISTEMA DE GESTAO DE GQNVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE PARCERIA — SICONV, CONFORME
ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N.° 12.309, DE 9 DE AGGSTO DE 2010.

N&o se Aplica

8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS  OBRIGACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N.° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS
A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

Referidas informacdes encontram-se no Anexo A.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ.

Referidas informagdes constam do item 9 do RetattaiUG Consolidadora.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MA TERIAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (t) E NA CONTRATACAO DE S ERVICOS OU
OBRAS, TENDO COMO REFERENCIA A INSTRUCAO NORMATIVA N.° 1/2010 E A
PORTARIA N.° 2/2010, AMBAS DA SECRETARIA DE LOGISTI CA E TECNOLOGIA DA
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INFORMAGAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO ~ E GESTAO E
INFORMACOES RELACIONADAS A SEPARAGAO DE RESIDUOS RE CICLAVEIS
DESCARTADOS EM CONFORMIDADE COM O DECRETO N.° 5.940/2006.

N&ao se Aplica.

12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO (TI)
DA UJ.

Nao se Aplica.

13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PA GAMETNO DO
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS
DECRETOS N.°S 5.355/2005 E 6.370/2008.

Nao se Aplica.

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA, CONTENDO
DECLARAGCAO DO GESTOR DE QUE OS BENEFICIARIOS DIRETO S DA RENUNCIA,
BEM COMO DA CONTRAPARTIDA, COMPROVARAM, NO EXERCICI O, QUE
ESTAVAM EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO AOS PAGAMENT OS DOS
TRIBUTOS JUNTOS A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB, AO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS E A SEGURIDADE SOCIAL.

N&o se Aplica

15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNID ADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO.

15.1 Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio
Nao se Aplica

15.2 Deliberagfes do TCU pendentes de atendimento #nal do exercicio
Nao se Aplica

15.3 Recomendac¢des do OCI atendidas no exercicio
QUADRO XLIV — RECOMENDAGOES DO OCI — SEE/DF
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Saude e Secretdfistado de Educacéo 001929

Recomendactes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
01 Relatério de Auditoria nos Recursos Federdis 39.b
Transferidos ao DF no Periodo 2006-2009 22 )
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etapa (29/06/2010) e Solicitagdo de Auditoria
201109258/002 de 18/04/11

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Saude e Educacao 001929

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se ao gestor do FCDF e as Secretarieaidie e Educacéo que agilizem a apresentacaofdanagdes
solicitadas, tanto as relativas aos registros isistentes nas folhas de pagamento, acrescentandweasuais
providéncias que foram adotadas, quanto aquelaslegéio aos extratos bancarios.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
FCDF e Secretaria de Estado de Saude e Educagao 001929

Sintese da providéncia adotada:
O Gestor da Secretaria de Estado de Educacdo erftmb Oficio n°® 407/2011-SUGEPE/SEE-DF, datado de
03/06/2011, constando as informacdes/documentasitadbs pela CGU, conforme Solicitacdo de Aud#on®
201109258/002 e 201109258/003.

Sintese dos resultados obtidos

As informac8es solicitadas foram prestadas pelaet®@ de Estado de Educacdo, por meio dos Ofidi6s
407407/2011-SUGEPE/SEE-DF.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

A Unidade Gestora 170.392 é apenas unidade repaasdds recursos do FCDF, portanto, sua atuacatalsa a
interlocucdo entre os 6rgdos de controle intern referida unidade responsavel pela execucdo ontanee €
financeira dos recursos do referido fundo.

15.4 Recomendac¢bes do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio

N&o se Aplica

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOE S
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO E XISTA NA
ESTRUTURA DO ORGAO, APRESENTADO AS JUSTIFICATIVAS P ARA OS CASOS DE
NAO ACATAMENTO.

16.1 Recomendag¢bes da unidade de controle interna de auditoria interna atendidas no
exercicio

Nao se Aplica

16.2 Recomendac¢bes da unidade de controle interna de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

Nao se Aplica

Brasilia, de margo de 2.012,
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MARCELO PIANCASTELLI DE SIQUEIRA — Titular da Unidade e Ordenador de Despesa do Fundo
Constitucional do Distrito Federal

Assinatura: Telefone: 61. 3312.5800

PAULO SANTOS DE CARVALHO — Gestor do Fundo Constitucional do Distrito Federal

Assinatura: Telefone: 61. 3312.5812

Responsaveis pela elaboracgéo:

CLAUDIA AZEVEDO CORTES — Coordenadora da Despesa Publica e do Fundo Gmimtial do
Distrito Federal

Assinatura: Telefone: 61. 3312.5805

CLEIDE APARECIDA ROCHA NOGUEIRA — Geréncia de Controle e Acompanhamento do Fundoti@igisnal
do Distrito Federal

Assinatura: Telefone: 61. 3312.5836

Responsavel pela elaboracédo: Geréncia de Acompamitane Controle do FCDF/Sutes-SEF



ANEXO Il - DECLARACAO
QUANTO A REGULARIDADE DOS
SERVIDORES EM RELACAO A
ENTREGA E AO TRATAMENTO
DAS DECLARACOES DE BENS E
RENDAS
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ANEXO I
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL GDF

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Juntos por um novo DF

DECLARACAOQO

Declaro, para compor o processo de Prestacdo deasCémual do Fundo Constitucional do
Distrito Federal, o item 8, da Parte A, do Anexaldl Decisdao Normativa/TCU n° 108, de 24 de
novembro de 2010, do Tribunal de Contas da Uniée,as servidores abaixo relacionados estdo
em dia com as exigéncias legais de prestar Deélard€ Bens e de Rendas de que trata a Lei n°

8.730, de 10 de novembro de 1993, perante a estadende pessoal.

Servidor PE

VALDIR MOYSES SIMAQ 021.728.738 -70
MARCELO P. DE SIQUEIRA 125.350.606 - 04
PAULO SANTOS DE CARVALHO 244.666.971 - 91

Brasilia, de marco de 2012.

EDVALDO MENDES CHAGAS
Diretoria de Gestao de Pessoas/UAG/SEF
Diretor



ANEXO Ill - MANIFESTACAO DO
CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO DO DISTRITO
FEDERAL QUANTO A EXECUCAO
FISICA, FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL

DO FCDF — EXERCICIO 2011

exo Il



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL u

Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle

Controladoria-Geral G DF

Juntes por um novo DF

RELATORIO Ne 01/2012—-DFIS/CONEP/CONT/STC

MANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL QUANTO A EXECUCAO
FisicA, FINANCEIRA , ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO
DIsTRITO FEDERAL —FCDF

EXERcicio 2011

NDICE

I TN 1 =TT {0 o7 Yo NSO 3

[l = FUNDAMENTAGAOD LEGAL ....vviieiiitie ittt ettt e ettt e e et et s et e e st e s st e esbesatsebeesbaesteabeasbesaassreesreeseeas 4
Il —RESULTADO DOSEXAMES ......iiiiiiiiiiietiititttitaa s e e s e e e e e eeteetaesssba b s e e e aaaeeeeeeseasbaba s e e e eeaaeaeeaeeesssssnnnnns 6
[Il.1 — Sintese da Execucé@o Orgamentaria € FINemo@® FCDF ..........c.cooiiiiiiiiiie e 6

I1l.2 — Despesa Empenhada por Modalidade de Li&dag
111.3 — Despesa Liquidada por Categoriat 08 GaSIO........cceeiiiiiiiiiiiiiit ettt e e e er e e e e e e aaeaeeeas 8

IV — ANALISE DA GESTAO DASUNIDADES JURISDICIONADAS AGREGADAS ......ccivireeriiereesneeeesnseeeesnsenesssenes 9
IV.1 — Policia Militar do Distrito Federal e Depamtento de Salde e Assisténcia de Pessoal..................... 9

IV.2 — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Fedee Assisténcia Médica — CBMDF ............cccccvvvveeeeen. 16
IV.3 — Policia Civil dO DiStrtO FEAEIAL......ccuei it nbbeeas 24

IV.4 — Secretaria de Estado de Saude.............

IV.5 — Secretaria de Estado de Educacéo

V — ASPECTOSPREJUDICIAIS AAVALIACAO DAS UNIDADES MANTIDAS COM RECURSOSDISTRITAIS E DOFCDF39
V| — CONFLITO DE COMPETENCIA ENTRE OTCU E OTCDF PARA A FISCALIZACAO DOS RECURSOS DECDF. 40
R Ty ] U Y TP PRRTR 41

Contro ria
Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, salall4@EP 70075-900 — Br. DF

Fone: (61) 2108-3301 — Fax: (61) 2 -3302



MANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL QUANTO A EXECUCAO
FisicA, FINANCEIRA , ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO
DIsTRITO FEDERAL —FCDF

EXeErcicio 2011

INTERESSADO : Fundo Constitucional do Distrito Federal

UNIDADES . Policia Militar do Distrito Federal

JURISDICIONADAS ~ Departamento de Saude e Assisténcia de PessoaDFPM
AGREGADAS Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Assisténcia Médica — CBMDF

Policia Civil do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacé&o do Distrito Beder

OBJETO : Exame da prestacao de contas anual do Fundo Cmietidl do DF
EXERcCICIO 12011

Senhora Controladora-Adjunta,

Em atendimento a determinag&o contida na Orderedacs n° 2, de 05/01/2012
— CONT/STC, apresenta-se o relatorio contendo aifesi@mcdo da Controladoria-Geral do
Distrito Federal quanto a execucéo fisica, finaageorcamentaria e patrimonial do Fundo
Constitucional do Distrito Federal — FCDF, ano b23#1.

Os trabalhos de campo foram realizados no periedt6(D1/2012 a 02/03/2012,
por meio do exame da documentacéo fornecida petadatles Jurisdicionadas Agregadas ao
FCDF, de consultas ao Sistema Integrado de Admagébd Financeira do Governo Federal —
SAIFI e da documentacdo extraida do Portal do  Senad-ederal
(www9.senado.gov.br/portal/page/portal/orcamentoade/LOA/Execucao:EDFS).

| — INTRODUGAO

O Fundo Constitucional do Distrito Federal — FCOHifistituido pela Lei Federal
n° 10.633/2002, que dispde em seu artigo 1°:

Art. 1° — Fica instituido o Fundo Constitucional@istrito Federal — FCDF, de natureza
contdbil, com a finalidade de prover os recursoses®arios a organizacdo e
manutengdo da policia civil, da policia militar e dorpo de bombeiros militar do
Distrito Federal, bem como assisténcia financedia gxecucdo de servigcos publicos de
saude e educacao, conforme disposto no inciso XI¥rtd 21 da Constituicdo Federal.

Os recursos do mencionado Fundo sédo geridos ndcuadiUnido por meio do
Sistema Integrado de Administragcdo Financeira dee@m Federal — SIAFI, administrado pelo

Ministério da Fazenda. Assim, as Unidades Jurisdamdas Agregadas, embora pertencam a
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estrutura administrativa distrital, executam paiees despesas com recursos do FCDF no
Orcamento da Uni&o, por meio das Unidades GestdtiSs identificadas a seguir:

TABELA 1 —UGS CADASTRADAS NO SIAFI

CODIGO DESCRIGAO
170393 ' LiciA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
170485 [FPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA DE PESSOAL/PMDF
170394 (®RPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
170495 ASSISTENCIA MEDICA/CBMDF
170395 PLiciA CiviLDO DISTRITO FEDERAL
170397 BCRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
170399 BCRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
FONTE: SIAFI

Il — FUNDAMENTAGAO LEGAL

A organizacdo e a apresentacdo da prestacdo dascantial da gestdo dos
recursos do Fundo Constitucional do Distrito Feldsiia disciplinadas pela Instrucdo Normativa
n° 63, de 01/09/2010, do Tribunal de Contas da &JRaTCU, que estabelece normas de
organizacdo e de apresentacdo dos relatérios déogesdas pecas complementares que
constituirdo os processos de contas da administra¢®lica federal, para julgamento do
Tribunal de Contas da Uniéo, cujos artigos 12 sebffiem transcritos a seguir:

Art. 12. Os relatorios de gestao referidos no capurt. 3° devem contemplar todos os
recursos orcamentarios e extra-orcamentarios aditig, arrecadados, guardados ou
geridos pelas unidades jurisdicionadas, ou pelassgelas respondam, incluidos os
oriundos de fundos de natureza contabil recebidosmdes da administracdo publica
federal ou descentralizados para execucao indireta.

Art. 13. Os autos iniciais dos processos de ca@®e#0 constituidos das pecgas a seguir:
I- rol de responsaveis [...];

lI- relatério de gestao dos responsaveis [...];

Ill- relatérios e pareceres de o6rgdos, entidades ousténcias que devam se
pronunciar sobre as contasou sobre a gestdo dos responsaveis pela unidade
jurisdicionada, consoante previsdo em lei ou ens s¢os constitutivos, observados os
formatos e os conteldos definidos na decisdo nomnde que trata o art. 4° deste
normativo; (grifo nosso)

IV- relatério de auditoria de gestao, emitido pétgao de controle interno, conforme
formato e conteldo definidos na decisdo normatigaqde trata o art. 4° deste
normativo;

V- certificado de auditoria, emitido pelo drgdoabmtrole interno competente;
VI- parecer conclusivo do dirigente do 6rgao detie interno competente; e

[.]

Considerando o disposto nos incisos Il a VI do a8, retro mencionado, o
presente relatério tem por objetivo atender aoadigpno inciso Ill, uma vez que compete a esta
Controladoria-Geral o pronunciamento sobre a gedtdoresponsaveis pelas unidades gestoras
que compdem o complexo administrativo do Distriéalé€ral, nos termos do Decreto Distrital n®
24.582/2004.
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Estando assim exposta a fundamentacéo legal papesentacdo do presente
relatério, convém ressaltar que, além da mencioiretiaucdo, também normatizam a prestacao
de contas do exercicio de 2011, conforme consalite eletrdnico da Controladoria Geral da
Unido — CGU, as segquintes:

* Orientacdes para atualizacéo do Plano de Prasi@&Permanente (PPP);

* Portaria CGU n°® 2.546, de 27/12/2010, que aprbeomma de Execucao
destinada a orientar tecnicamente os 6rgdos eade8dsujeitos ao Controle
Interno do Poder Executivo Federal, sobre o acohmaento do Plano de
Providéncias Permanente, a elaboracdo do Relatdgo Gestdo, o0s
procedimentos da auditoria anual de contas reaizemdo O0rgdo de controle
interno e a organizacgao e formalizacdo das pegasapustituirdo 0S processos
de contas da administracdo publica federal a sapasentadas ao Tribunal de
Contas da Unido, na forma prevista na Instrucaamdtva TCU n° 63, de
01/09/2010 ou norma que a substitua;

» Decisdo Normativa TCU n° 108, de 24/11/2010, djspde acerca das unidades
jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresaefatério de gestao
referente ao exercicio de 2011, especificando animgcdo, a forma, os
conteudos e os prazos de apresentacdo, nos tewnast.d3° da Instrucao
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010;

* Decisdo Normativa TCU n° 117, de 19/10/2011, djspOe acerca das unidades
jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as cotéa2011 julgadas pelo
Tribunal, especificando a forma, os prazos e ostetolos das pecas
complementares que as comporédo, nos termos dgesadP, 5°, 9° e 13 da
Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 1°/09/2010; e

* Portaria TCU n° 123, de 12/05/2011, que dispd®esorientacdes as unidades
jurisdicionadas ao Tribunal quanto ao preenchimeds conteudos dos
relatorios de gestao referentes ao exercicio dé.201

Dessa forma, a Decisdo Normativa — TCU n° 108, 4/¢122010, dispbe das
seguintes informacdes, inclusive quanto a datddipéara a apresentacdo do relatério de gestao
do FCDF, em seu Anexo I

TABELA 2 —UNIDADES JURISDICIONADAS QUE APRESENTARAO RELATORIO DE GESTAO

CLASSIFICACAO
UNIDADES JURISDICIONADAS (IN TCU Ne
63/2010 ART. 59)

DATA
LIMITE

MINISTERIO DA FAZENDA / ADMINISTRAGAO INDIRETA / FUNDOS
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL (FCDF), CONSOLIDANDO
AS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DOS RECURSOS DESTINADDS A
ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
EDUCAGAO E SAUDE DO DF, E AGREGANDO A GESTAO DA PoLiciA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL (PCDF), DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
(PMDF), bo FUNDO DE SAUDE DA PMDF, bo CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CBMDF) E DO FUNDO DE SAUDE DO
CBMDF.

CONSOLIDADO E | 31/03/201
AGREGADO 2

FONTE: DECISAONORMATIVA TCU N°108/2010- ANEXO |
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Convém ressaltar que a referida Decisdo Normatwvabém € composta das
Partes A e B em seu anexo I, sendo que a part€AnFEUDO GERAL contempla informacdes
gerais sobre a gestédo e a Parte B contéemraRiMACOESCONTABEIS DA GESTAQ.

Ou seja, a prestacao de contas anual do FCDF, apsesentada pela gestora do
Fundo a Controladoria-Geral da Unido, até o di®@32012, deve conter todos os elementos
listados na mencionada Decisdo normativa.

Il — RESULTADO DOS EXAMES

1.1 — SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO FCDF

No ano de 2011, por meio da Lei Federal n°® 12.8819/02/2011, foi destinado
a Unidade Orcamentaria 73.901 ©NBO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL dotacao
inicial no valor de R$8,7 bilhdes. A execucao oreatéria e financeira foi realizada por meio do
Programa 0903 — H®BERACOES ESPECIAIS TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E AS
DECORRENTES DH_EGISLAGAO ESPECIFICA

Dessa forma, a execucdo orcamentaria e financeira p referida UO, no
exercicio sob exame, foi executada conforme assrger UG demonstrada a seguir:

TABELA 3 — EXECUGAO ORCAMENTARIAE FINANCEIRADO FCDF, PORUG —EXERCICIO 2011 R$1,00
uG DOTACAO DESPESA TOTAL TOTAL TOTAL
CoODIGO DESCRIGAO INICIAL  AUTORIZADA EMPENHADO L IQUIDADO PAGO

170393  PoLiclA MILITARDO DF |1.959.478.662.079.025.0942.079.025.0942.079.025.0941.880.931.106

170485 ~ASSISTENCAMEDICAE | 147 0145700 93410700 91.050.675 91.050.675 28346

ODONTOLOGICA PMDF

CORPO DE BOMBEIROS
170394 MILITAR DO DF 971.389.757 964.287.757 964.245.086 964.245.086 .3823H76

170495 \SSISTENCIAMEDICAE 53.575.200 49.575.200 49.575.000 49.575.000  297089.

ODONTOLOGICA CBMDF
170395 PoLicia CiviLbo DF 1.569.751.6081.488.707.1761.488.707.1761.488.707.1761.361.522.591
ASSISTENCIA FINANCEIRA

PARA A REALIZAGCAO DE J J
170397 SERVICOS PUBLICOS DE 2.286.477.0412.286.477.0412.286.477.0402.286.477.0402.286.477.040

SAUDE DO DF

ASSISTENCIA FINANCEIRA
PARA A REALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE

EbucacAo Do DF

170399 1.769.788.7891.786.788.7891.786.788.0281.786.788.0231.786.665.030

ToTAL 8.748.271.75 8.748.271.75 8.745.868.10( 8.745.868.10( 8.166.354.030

FONTE: PORTAL DO SENADO FEDERAL / ORGCAMENTO.
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Observase que, dadespesas autorizadas para o Fundo Constituciodf o ano di
2011, a Seguranca Publica foi responsavel pelaigkede 53% dos recursos, e as agdes da S
da Educacéo responsaveis por 26 e 21% respectitgroenforme demonstrado a se

FIGURA 1 — DESPESASEMPENHADAS POR AREA

B SEGURANCA

M SAUDE
53%
M EDUCAGAO

FONTE: PORTAL DO SENADO FEDERAL/ ORGAMENTO

Quanto a essa distribuicdo, nos ultimos quatro,asoéreas da Seguranca Puk
e da Saude vém aumentando progressivamente a iggppedo nas despesas autorizadas
o Fundo Constitucional do DF, conforme dados compasa seguli

TABELA 4 —PARTICIPACAO DAS AREAS DE SEGURANGA, SAUDE E EDUCACAO NO FCDF  EM BILHOES

AReAs 200¢ 2009 2010 2011

| SEGURANCA 3,5 ' 3,9 ' 4,0 ' 4,6
SAUDE 1,5 1,9 2,0 2,3
EDUCACAO 1,6 1,8 1,6 1,8
ToTAL 6,6 | 7,6 | 7,6 | 8,7

FONTE: PORTAL DO SENADO FEDERAL/ ORGAMENTO (CONSOLIDADO)

FIGURA 2 —EVOLUCAO DAS DESPESASAUTORIZADAS POR AREA
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FONTE: PORTAL DO SENADO FEDERAL / ORCAMENTO
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[11.2 — DESPESAEMPENHADA POR M ODALIDADE DE L ICITACAO

A Tabela 5, a sequir, discrimina as despesas eradashno ano de 2011 com
recursos do FCDF, por modalidade de licitagao.

TABELA 5 —DETALHAMENTO POR M ODALIDADE DE LICITACAO —UO 25915-EXERCIicCIO 2011 R$1,00

CONTA CONTABIL M ODALIDADE DE LICITAGAO TOTAL PERCENTUAL
199410202 ONVITE 83.391,91 0,00
199410203 ‘OMADA DE PRECOS 4.688.062,94 0,05
199410204 ONCORRENCIA 42.959.236,27 0,49
199410206 [EPENSA DELICITACAO 27.398.717,81 0,31
199410207 ICITACAO INEXIGIVEL 128.067.664,08 1,46
199410208 o APLICAVEL 8.321.857.817,44 95,15
199410209 B8PRIMENTO DEFUNDOS 444.603,22 0,01
199410212 REGAO 220.368.606,29 2,52

" ToTAL | 8.745.868.099,96 100,00

FONTE: SIAFI — GRUPO DE CONTA CONTABIL192410206- EMPENHOS PORVIODALIDADE DE LICITACAO

Constata-se que 95% das despesas a conta do FGBmR fealizadas na
modalidade de licitacdo Nao Aplicavel, destinadascasteio de Pessoal e Encargos Sociais.
Destacam-se, quanto aos gastos desse grupo desaeapdJnidades Jurisdicionadas Secretaria
de Estado de Saude, Policia Militar do Distritodratle Secretaria de Estado de Educacao, que

alcancaram, respectivamente, 27%, 24% e 21% doamient

[11.3 — DESPESALIQUIDADA POR CATEGORIA DE GASTO

A Tabela 6 a seguir discrimina as despesas ligaglatb ano de 2011 com
recursos do FCDF, por categoria de gasto.

TABELA 6 —DETALHAMENTO POR CATEGORIA DE GASTO —EXERCIcIO 2011 R$1,00

< PESSOAL E ENCARGOS OUTRAS DESPESAS

AREA SOCIAIS CORRENTES INVESTIMENTOS TOTAL (A)
SEGURANCA 4.044.175.098 469.586.361 158.841.573 4.672.603.032
PuBLICA
SAUDE 2.286.477.041 0 0 2.286.477.041
EDUCACAO 1.673.653.847 113.134.181 0 1.786.788.028
ToTAL 8.004.305.986 582.720.542 158.841.573  8.745.868.101
(PAI\E)RCENTUAL SOBRE 9115 6,7 1,8 100

FONTE: PORTAL DO SENADO / ORCAMENTO

Consoante a Tabela 6, 0 montante das despesasessvaPe Encargos Sociais
correspondem a 91,5% do total das despesas empanbdiduidadas no Fundo Constitucional
do DF no ano de 2011. Assim, as Outras Despesagries e os Investimentos equivalem,
respectivamente, a 6,7% e 1,8% de todos os recexseasitados.

FIGURA 3 —EMPENHOS L IQUIDADOS POR CATEGORIA DE GASTO
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FONTE: PORTAL DO SENADO / ORGAMENTO

A Figura anterior também demonstra que as despmEsasPesso e Encargos
Sociais da Seguranca Publica estdo equivalentesocemmatorio dessas despesas das are
Saude e Educacdo. Inclusive, os percentuais deiggaclo exercicio sob analise correspon
aos mesmos percentuais alcancados no ano de

IV — ANALISE DA GESTAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS AGREGADAS

IV.1 — PoLiclA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA
DE PESSOAL

IV.1.1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na tabela a seguir constam as dotacfes iniciatsrizadas e executadas pe
Unidades PMDF (UG 170393) e Fundo de Saude da PMBZ 170485), esta Ultima es
cadastrada no sistema SIAFI como Departamento ageSaAssisténcia de Pess

TABELA 7 —EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA —PMDF E FS-PMDF R$1,00
: O FEIETIILG DoTACAO AB‘ESIZ:EZSA?D TOTAL ToTAL TOTAL
COOD'G CODIGO INICIAL A EMPENHADO L IQUIDADO PAGO
' UG 170393- PMDF

0036 | MANUTENGAO DAPMDF ‘ 1.383.678.860 1.427.807.127 1.427.807.1271.427.807.127  1.278.775.935
00FH | AUXILIO-ALIMENTAGAO ‘ 94.546.080 90.218.239 90.218.239  90.218.239 83.143.312

OOFL | ASSISTENCIAPRE-ESCOLAR 6.739.800 5.773.581 5.773.581 5.773.581 5.254.236

00F1 = TESSOALINATIVOEPENSIONISTA | 17\ 61300 555226.147  555.226.147 555226147  513.757.623
DA PMDF
SUBTOTAL (UG 170393) ‘ 1.959.478.662 2.079.025.094 2.079.025.094 2.079.025.094 1.880.931.106

UG 170485- FUNDO DE SAUDE DA PMDF

00FM ASS'STEN(,:'AMED'CAE 137.810.700 93.410.700 91.050.675 91.050.675 28.346.871
ODONTOLOGICA
ToTAL (UGs170393¢ 170485) 2.097.289.362 2.172.435.794 2.170.075.769 2.170.075.769 1.909.277.977

FONTE: PORTAL DO SENADO / ORGAMENTO
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Conforme a Tabela 7, destaca-se que as despesamle@adps para custeio da
manutencdo da PMDF, a conta do FCDF, alcancaramxiamdamente 69% do total dos
recursos autorizados para a Unidade, e as desmesaspessoal inativo e pensionista
aproximadamente 27%. Ja os recursos empenhadosa pa@o relativa ao Fundo de Saude da

PMDF foi de 4% sobre o total empenhado nas duadddes Gestoras.

De acordo com consultas efetuadas por meio domas®IAFI (conta contébil
195310000 — BsToS APAGAR PORNE), na UG PMDF foi inscrito em Restos a Pagar nao
Processados, no exercicio sob analise, o montariR$83,6 milhdes, equivalentes a 2% do total
empenhado, e na UG do FS-PMDF foi inscrito R$®diJ@des, o que equivale a 68% do total
empenhado. Ressalta-se que a percentagem de @osd®; restos a pagar no FS-PMDF é
bastante elevada para a execugdo orcamentarizediea.

IV.1.2 — ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA OU ASSEMELHADOS

O Decreto Distrital n® 31.793/2010, dispde sobmganizacdo basica da Policia
Militar do Distrito Federal, que, por meio do ai9, criou o Departamento de Controle e
Correicdo. E, nos termos do seu 81°, art. 77, éindla a competéncia da Auditoria, como
orgao de direcao setorial:

Art. 77. A Auditoria compete assessorar, orienfiggalizar, avaliar e acompanhar os
atos de gestdo administrativa, orcamentaria, fisiaamcpatrimonial e de pessoal, assim
como dar o devido tratamento aos processos deoaadét controle externo no ambito
da Corporacéo, compreendendo as seguintes secdes:

| - Secdo Administrativa;

Il - Secdo de Auditoria Financeira;

Il - Secdo de Auditoria de Pessoal e Patriménio;
IV - Secdo de Tomada de Contas Especial.

Por meio do Oficio n® 2341/SAF, de 09/12/2011, spG@cao informou que no
decorrer do ano de 2011 comecaram os trabalhosstiEacado e composicdo dos meios para
operacionalizacdo desse setorial, e que, concaememte foram realizados cursos de
capacitacdo e de especializacdo do efetivo exésteatAuditoria, fato que impossibilitou a
elaboracao do Plano de Auditoria/2011.

Nesse contexto, a Corporacao ainda informou queenotacompanhamento dos
trabalhos realizados pelos 6rgdos de controlenaterexterno, bem como apresentou o quadro
demonstrativo das principais demandas de auditofae trata de uma relacdo contendo
nameros de documentos (oficios, decisdes, soli@tagle auditoria, etc.) e as respectivas
descri¢cbes sucintas do assunto.

No entanto, os documentos apresentados ndo sebstitu Plano Anual de

Auditoria. Assim, constata-se que ndo foram redfigaauditorias internas pela prépria Unidade
Jurisdicionada.
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Verifica-se, outrossim, que foram implementados Rlanos de Providéncia
Permanente, tendo por objetivo acompanhar e cantasl acdes adotadas para o cumprimento
das recomendacdes feitas pela Controladoria-Gardhifio.

IV.1.3 — RESULTADOS DAS ANALISES

Objetivando subsidiar a presente manifestacdo,mfof@itas verificacbes em
pontos de controle relativos a execucdo de ResRagjar ndo Processados, de controle contabil
de contratos e dos registros patrimoniais, por nuEoamostragem aleatdria. Os exames
realizados detectaram as seguintes impropriedadegonsisténcias:

A)  INCONSISTENCIAS NOS CONTROLES PATRIMONIAIS

Identificou-se a permanéncia de registros nas somantabeis do Ativo
Permanente (Bens Mdveis e Imodveis), bem como diveigs entre a totalizacdo dos valores
incorporados, consoante os Demonstrativos Anuaisdes pelo Sistema Geral de Patrimonio —
SISGEPAT, ao se comparar os valores registradosamdas do Ativo Permanente dos sistemas
SIAFI e SIGGo, conforme Tabela 8 e Tabela 9 a sequi

TABELA 8 —BENSM OVEIS —PMDF E FS-PMDF

SLEOEY SALDOS EM
31/12/2011 CONTA
- ) 31/12/2011R$)
SUBITEM DESCRICAO (R%) CONTABIL
SISGEPAT (SIAFI / SIAFI
SISGEPAT SIGGO) SIGGo
UG 170393 UG 170485
142120400 0 4.339,00 ()
N X 142123600 23.928,00 0 ()
02 A58 BENSMOVEIS— GESTAO 190.921.797.21
FCDF 142128700 16.920,00 0 )
DEMAIS 0 0 ()
' TOTAL GERAL DE TODOS OS BENSI TOTAL ' ' '
MOVEIS 275.587.579,75 EEL 40.848,00 4.339,00 275.587.579,75
(FCDF + OUTRAS GESTOES)

FONTE: SISGEPAT SIAFI, SIGGo
Observacgéo: Os saldos do SIAFI ndo guardam coéelagm os controles efetuados pela COPAT/SUCOM/@8kEiEenciando existéncia de
pendéncias relativas a exercicios anteriores.

&) valores n&o utilizados para a anélise

TABELA 9 —BENSIMOVEIS —PMDF E FS-PMDF

TABELA 13 S TABELA 15
TABELA 11 DE | ALDOEM ONTA TABELA 18 SALDOS EM

TABELA 10 SCRIGAO TABELA 14 3 TABELA 16 TABELA 19 31/12/201XR$)
UBITEM  TABELA 12 SIS (1|41$2)/2011 ONTABIL
ClERAT TABELA 17
TABELA 20 § SIAFI /| TABELA 21 SIAFI TABELA 22 SIG
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ISGEPAT SIGGO) TABELA 23 TABELA 24 U Go
G 170393 G 170485
TABELA 26 B | '
ENS IMOVEIS
TABELA 25 - A TABELA 27 0 ZQEFQL&(Z)S TABELA 29 | TABELA 300 gA;B3|LElL5A131 4.75
REGULARIZA ’ !
R
TABELA 32 ( ;:ESELA 3351\? TABELA 34 2| TABELA 35 ;’285?‘:‘7264‘ TABELA 37 0 TABELA 38 43.6
91)02 ANDAMENTO 9.359.129,64| 42119100 6 90.268,21
TABELA 40 | TABELA 42 | TABELA 43 .
TABELA 39 - NSTALACOES TABELA 41 0O 42119200 01.804,60 TABELA 44 0 TABELA 450
TABELA 47 B
ENF. EM TABELA 49 | TABELA 50 |
TABELA 46 - PROPR. DE TABELA 48 0O 42119300 56.192,93 TABELA51 0 TABELA52 0
TERC.
TABELA 54 B
TABELA 53 0 ENS IMOVEIS | TABELA 55 3| TABELA 56 TABELA 59 43.3
OPREDIO  INCORPORAD | .009.043,75 | EMAIS TABELAST { TABELAS8 0 37 550 51
oS
TABELA 60 TOTAL DE BENS TABELA 61 3 I)’_‘;‘ELELA e -:|3—A281§L4f\7839‘ TABELA 64 0 TABELA 65 91.7
IMOVEIS 2.368.173,39 GERAL 9' ’ ’ 78.523,23

FONTE: SISGEPAT SIAFI, SIGGo

Observagdo: Os saldos do SIAFI ndo guardam coéelagm os controles efetuados pela COPAT/SUCOM/@8kEiEenciando existéncia de
pendéncias relativas a exercicios anteriores.

Oficio n° 53/2012-Sec¢do ADM, de 01/03/2012, conf®transcricdo a seguir:

Os esclarecimentos da Unidade para os fatos ampsnfachm feitos por meio do

[.]

Do que foi possivel levantar, verificou-se que oata 142123600 o saldo se deve a um
erro na confeccdo da Nota de Langamento ainda no arde 20®, cujo codigo de
evento foi inadequado. Ja foram iniciados os ttadspara regularizar a situacao.

No que se refere a conta contabil 1421283G&ldo persiste por ainda nao ter sido
dado a baixa.De forma idéntica ao item anterior as providéngiaa a regularizacédo
foram iniciadas.

Quanto as demais contas, referem-se as obrasrenesf@ontratadas pela Corporacao.
A regularizacao desta conta contabil depende denmEcéo de outro Orgdo, o qual ja
foi demandado. (grifos nosso)

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Constata-se, aléem da existéncia de erros ou inwmiplade de lancamento,

conforme esclarecimentos apresentados pela Unidadeys valores de Bens Moveis e Iméveis
com saldo no sistema SIAFI em 31/12/2011 (contasabeis 142123600 e 142128700, na UG
170393) possivelmente encontram-se em duplicidade, vez que 0s mesmos Sao anteriores ao
exercicio de 2011 e ja devem constar no sistem&8&IG

No que se refere a conta 142120400 — Aparelhos elfigilo e Orientacéo, cujo
saldo € de R$4.339,00, trata-se de aquisicdo dpameantos de aparelho de fax e projetor
digital, de feita por meio da 2011NS000547, de DRMA11, que deveria ja ter sido regularizada
junto ao SISGEPAT, até o encerramento do exersmlioanalise. Verificou-se, inclusive, que a
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mesma foi classificada na conta de despesa n°® 32000- Aparelhos e Equipamentos de
Comunicagéo, evidenciando divergéncias na claasé#ic contabil.

E, ainda, observa-se que néo foi feita a incor@aratg todos os bens imoveis no
SISGEPAT, considerando as divergéncias constatatas os registros contabeis e os saldos
dos Demonstrativos Anuais desse sistema.

B) UTILIZACAO DE SALDO DE RESTOS A PAGAR EM DESACORDO COM AS NORMAS DE
EXECUCAO

Observou-se, na UG 170393, que despesas com felef@vel pessoal e 3G,
contratadas com a empresav®y/ S.A. — CNPJ:02.449.992/0155-1Cglativas ao periodo de
janeiro a marco de 2011, foram custeadas indevidEmeom saldo de restos a pagar nao
processados do exercicio de 2010, contrariando sposiio nos arts. 35 e 36 da Lei
n°® 4.320/1964, conforme exemplificado a sequir:

TABELA 66 —UTILIZACAO INDEVIDA DE SALDO DE RESTOSA PAGAR —PMDF

PROCESsos

VALORES PAGOS EM 2011,coM SALDO DE RPNP

NOTAS DE COMPETENCIA OBJETO
(ORIGINAL E E D D -
DE MPENHO V/ALOR DoG. DE DATA DO DA DESPESA (DESCRIGAO
PAGAMENTOS ) UTILIZADAS (R$) L ANCAMENTO L ANCAMENTO INDICADA NA NS NAS NS)
27.309,56 N&118/11 07/02/2011 AN/2011 -
ELEFONIA
054-0381/10 -
054-0573/10 000352/2010 27.729,78 NS84/11 03/03/2011 #v/2011 P’\éz\S/E:L
25.114,58 N3704/11 11/04/2011 MR/2011
2.308,12 NS118/11 07/02/2011 AN/2011
TELEFONIA
054-0381/10 2.270,07 NSB86/11 03/03/2011 #v/2011 MOVEL
054-0573/10 000353/2010 PESSOAL
1.809,15 NS705/11 11/04/2011 MR/2011 36)
2.222,69 N054/11 11/05/2011 #R/2011

FONTE: PESQUISAS NO SISTEMASIAFI, EM 15/02/2012

Em resposta a questionamento da Controladoria-GadwalDF, a Unidade
informou por meio do Oficio n°® 554/SAPP/DCC/PMDE, @1/03/2012, e documentos anexos,

que:
[...] se tratam de notas de empenho estimativadayaen reforgadas tdo logo abertas a
fim de possibilitar a realizacdo das despesas adasmnmos contratos n° 10/2010 e
70/2009, firmados entre a Policia Militar do DistrFederal e a sociedade empresaria
Vivo S.A. ao longo do exercicio financeiroag o término da vigéncia do contrato
avencadag [...] (grifo nosso)

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Constata-se que a utilizacdo de saldo de restaagar para a apropriacdo de
despesas do exercicio seguinte, até o términogé#aaia do contrato, contraria o disposto nos
arts. 35 e 36 da Lei n°® 4.320/1964, bem como ®&@rtlo Decreto n° 93.872/1986.

C) INSCRICAO INDEVIDA DE VALORES EM RESTOS APAGAR

“Brasilia, Patriménio Cultural da Humanidade”



Observou-se, na UG 170485, a inscricdo indevidsatt de empenho em restos
a pagar, conforme exemplificado a seguir:

TABELA 67 —INSCRICAO INDEVIDA DE RESTOS APAGAR —FS-PMDF

NOTAS DE EMPENHO

CREDOR  NUMER VALOR INSCRICAO - RPNP
DATA ND FINALIDADE
o (R9)
NE 255 06/07/201 33909 = ATENDER DESPESAS DE 38.230,7 R$38.230,73CONFORME
ESJE‘F:S_TRA 1 2 EXERCICIOS ANTERIORES = 3 NS 730,DE 31/12/2011*)
% [] R$4.205,38 CONFORME
A0 ;
ESERVI os NE 434 12/09/201 33909 DODFNe 126 DE 38.230,7 NS764,pE31/12/2011
¢ 1 2 01/07/2011. 3 ()
FONTE: SIAFI
Observacgdes:

&) Presume-se indevida a inscri¢do do valoR#88.230,73%m Restos a Pagar ndo Processados, caso a Natepeeho tenha sido emitida

em duplicidade;

Presume-se indevida a inscrigdo do valoR#é.205,38m Restos a Pagar ndo processados, uma vez ¢i@%d00391, de 14/09/2011,
apropria a despesa de Reconhecimento de dividalaode R$34.025,35, e informa que a retencéo gestos no valor de R$4.205,78 ja
havia sido feita por meio do proc. de pagament4-a®.396/08.

(k%)

A Unidade apresentou o0s esclarecimentos por meio @dicio
n° 553/SAPP/DCC/PMDF, de 01/12/2012, informanda que

[...] referente & 2011NEOO025%0uve erro de digitacdo do CNPJda empresa
contratada, sendo a 2011NEO000255 referente a emREOYER e a 2011NS000730
referente a Clinica Recanto de Orientacdo Psic@sd@NPJ 01.431.250/0001-49.
Portanto, conforme andlise, constatou-se que a NBAA0730 refere-se a
2011NEO00609 no valor de R$5.226,57, que foi ligdm e pago através da
20110B800723 no valor de 4.816,29, havendo as dsvietencdes tributarias no valor
de R$410,28.

[...] referente & 2011NEO000434, ocorreu inscrigéevida do citado valor, tendo em
vista que conforme a 2011NS000391 o pagamentoteiag@o do imposto foi efetivado
no processo de pagamento n°® 054.000.396/2008 roy dal R$4.205,38. Portanto,
informo que o valor inscrito indevidamente— em Restos a Pagar — sera anulado.
(grifos nossos)

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Diante das informacfes apresentadas, procedeurs@aaconsulta ao SIAFI e
constatou-se que a 2011NE000255 foi inscrita enoRes Pagar por meio da NS 760/2011,
tendo apenas sido informado equivocadamente nalar&¥e com o numero NS730/2011,
permanecendo, portanto, a inconsisténcia relata@ansiderando, portanto, que o0s
esclarecimentos apresentados ndo mitigaram asatag@es apresentadas, conclui-se que houve
ocorréncia de falhas na inscricdo de despesasstas i@ pagar, no exercicio sob andlise.

D) INCONSISTENCIA NO CONTROLE CONTABIL DE CONTRATOS
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Foi observado, na UG 170393, que 0s registros beigtaelativos aos contratos
firmados com a empresa Vivo S.A, dentre outrosarfoefetuados em valores fracionados na
conta contabil 199720200 — Contratos de Servigpdpago do exercicio, sem obediéncia aos
valores constantes dos termos de contrato ou teathtygos.

Por meio do Oficio n° 554/SAPP/DCC/PMDF, a Corpaceigformou:

[...] Esclareco que para evitar a duplicidade aedanentos e conflito de informacdes
no que tange ao registro de contratos nos sist&s&Sl e SIGGo ,0s valores séo
lancadosna conta supraa medida da emissdo das faturas pela contratadguando
da etapa de liquidacdo para viabilizar o pagamégtdp nosso)

Também foi constatado que o mesmo procedimentootada na UG 170485,
conforme verificado, a titulo exemplificativo, nanta contabil n°® 199720200 — Contratos de
Servicos, conforme credores: 01371628000166 — AAsisténcia Técnica em Equipamentos e
049444460000129 — Rover — Administracdo de Servigda. Para esse questionamento, foi
encaminhada resposta por meio do Oficio n°® 553/#2@€e/PMDF-:

[...] por se tratar de servicos continuados, a dGtao procedimento dmnfeccionar
uma NL para cada nota fiscal liquidada quando da eftivacdo do pagamentpvindo
a gerar a Ordem Bancaria na conta contabil de @imste servicos. (grifo nosso)

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Constata-se que as contas contabeis destinadasi@ole dos contratos ndo estdo
sendo utilizadas adequadamente, uma vez que osanientos estdo sendo feitos
fracionadamente, por ocasido da emissdo das fap@das contratada, razdo pela qual néo
espelham com fidedignidade e exatidao a situacGsados dos contratos.

E) AUSENCIA DE METAS FiSICAS E/OU INDICADORES INSTITUCIONAIS

Em resposta a questionamento sobre as metas fmieastas e realizadas ou
indicadores institucionais, consoante o que dispd®rtaria TCU n°® 277, de 07/12/2010 c/c
Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 107, dé/1®/2010, foram apresentadas
informacdes parciais, por meio dos Oficid3 10 e 11/2012, da Secdo de Orcamento, 0S quais
acompanham o Oficio n° 554/SAPP/DCC/PMDF. Entretamos casos em que houve
informacdes sobre as metas fisicas, as mesmageseneapenas aos quantitativos alcancados
(realizados), conforme a seguir:

TABELA 68 —METAS FiSICAS REALIZADAS —PMDF E FS-PMDF

ACAO /SUBTITULO TOTAL M ESTA
CODIG _ EMPENHADO | . . OBSERVACOES
o DESCRICAO (R$) <
UG 170393- PMDF
" INFORMACAO DE QUE100%DOS CREDITOS FORAM

Manutencédo da PMDF

036 G 497 807 127 EXECUTADOS
Auxilio-Alimentacéo 15.348| SRVIDORES ATIVOS BENEFICIADOS
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OFH 0.218.239

Assisténcia Pré-Escolar 5.934 | DEPENDENTES BENEFICIADOS
OFL .773.581

Pessoal inativo e pensionista da
OF1 PMDF 55.226.147

8.324 | BEENEFICIADOS

Subtotal (UG 170393)

.079.025.094
Assisténcia Médica (] i OF. N°11/2012-SECA0 DEORCAMENTO: A INFORMACAO
OFM  Odontologica 1.050.675 NAO ATENDEU A SOLICITAGAO
Total (UG s 170393 e 170485)
.170.075.769

FONTE: OFiclos N°10E 11/2012-%¢Ao DEORGAMENTO/PMDF

Quanto aos indicadores institucionais, a Unidadetetoplou, no Relatério de
Gestao relativo ao exercicio de 2011, a seguifibenracao:
[.]
2.3 Indicadores de Desempenho

Devido ao processo de reestruturacéo interna emanagmto no ano de 2011, foi
necessario realizar testes para implementacdondtisadores de desempenho para a
Corporacao. Vale ressaltar que esses indicado®ena@n oficiais e apenas serviram
como uma base para experimento. Em 2012 os indieadoadrées que a PMDF
utilizara seréo os delineados para o Plano Pluala®@12/15 (PPA 2012/15). O estudo
para a definicdo dos indicadores de desempenhgquades a gestdo da nova estrutura
da Instituicdo, estd em andamento no Estado-Mai@atporacéo.

MANIFESTAGAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Constata-se que a Corporacdo ainda ndo consegpiieni@ntar, no exercicio sob
analise, as orientacdes contidas na Portaria TCR¥n°de 07/12/2010 c/c Parte A, Item 2, do
Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010, quanfxa@cao e atingimento de metas fisicas e a
adocéao de indicadores institucionais.

IV.2 — CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E ASSISTENCIA MEDICA —
CBMDF

IV.2.1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Tabela 69 a seguir constam as dotacOes inielatigrizadas e executadas pelas
Unidades CBMDF (UG 170394) e Fundo de Saude do CBNIDG 170495), esta ultima esta
cadastrada no sistema SIAFI como CBMDF — Assisééhlgdica.

TABELA 69 —EXecucAo ORCAMENTARIAE FINANCEIRA —CBMDF E FS-CBMDF R$1,00
ACAO / SUBTITULO DOTACAO DESPESA ToTAL ToTAL ToTAL
CODIGO DESCRICAO INICIAL AUTORIZADA  EMPENHADO L IQUIDADO PAaGo
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UG 170394-CBMDF

658.552.188  634.852.188 634.852.183  634.852,18838.231.225
32.594.400 31.579.842 31.567.002 31.567.002 28848
2.647.080 2.259.638 2.229.813 2.229.813 2.054.419

0032 MaNUTENCAO DA CBMDF
OOFE = AuxiLio-ALIMENTACAO

OOFF = ASSISTENCIAPRE-ESCOLAR

00F2 EEZSE‘;GBEAT'VOEPENS'ON'STA ‘277.596.089 295.506.089 295.596.089 295.596.089 .927FH45

SuBTOTAL (UG 170394)

1.959.478.662 971.389.757 964.287.757 964.245.086 964.245.086
UG 170495- FuNDO DE SAUDE —CBMDF

ASSISTENCIAMEDICA E

OOFI . 53.575.200 49.575.200 49.575.000 49.575.000 29/089.
ODONTOLOGICA

1.024.964.95 1.013.862.95 1.013.820.08 1.013.820.08

7 7 6 6 822.411.392

ToTAL (UGs170394 170495)

FONTE: PORTAL DO SENADO / ORCAMENTO

Conforme a tabela supra, destaca-se que as degmepashadas para custeio da
manutencdo do CBMDF, a conta do FCDF, alcancaramoxmpadamente 66% do total dos
recursos autorizados para a Unidade, e as desmesaspessoal inativo e pensionista
aproximadamente 31%. J4 os recursos empenhadoa p&&@o relativa & Assisténcia Médica e
Odontologica do CBMDF foi de 5% sobre o total entyzelo nas duas Unidades Gestoras.

De acordo com consultas efetuadas por meio domas®IAFI (conta contébil
195310000 — BsTOs APAGAR PORNE), na UG CBMDF foi inscrito em Restos a Pagar nao
Processados, no exercicio sob andlise, o montan®®$81,7 milhdes, equivalentes a 10% do
total empenhado, e na UG do FS-CBMDF foi inscrig2®5 milhdes, o que equivale a 41% do
total empenhado. Neste ultimo, considera-se egsarmagem bastante elevada para a execucéo
orcamentaria do exercicio.

IV.2.2 — ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDITORIA |INTERNA OU ASSEMELHADOS

A Lei Federal n° 7.163/2010 dispde sobre a ativaddd auditoria interna na
organizacdo basica do Corpo de Bombeiros MilitarDistrito Federal, consoante o art. 14,
conforme transcricdo parcial a seguir:

Art. 14. A Auditoria, 6rgdo de controle respondapela supervisio, fiscalizago,
andlise e avaliacdo da administracao orcamentdimemceira, contabil, patrimonial, de
pessoal e operacional da Corporagéo, compete:

[.]

Il - apresentar ao Comandante-Geral, por meio darGlador, plano anual de auditoria
elaborado de acordo com as diretrizes estabeleg@agControladoria;

Entretanto, por meio do Oficio n° 091/2011/AUDITROL — CBMDF, de
05/12/2011, a Corporagéao informou:

[.]

- Item Il — o planejamento para Auditagem até 2@&biava de previsdo nos anos
anteriores de varios procedimentos que se coadeoamo labor de auditagem e que
continuam sendo efetivados dentro dos ditames hamiecom empenho e consideravel
eficacia. Em que pese a legislacédo pertinente, domop o estabelecido nos seguintes
regramentos: Art. 70. do Dec. n° 16.106/94; Artdd°Dec. N° 28444/07; Arts. 140 a
143, da Resolucdo 038/TCDF e Decisdes TCDF n°s /3002 — 5769/2005 e
6962/2005,ainda que ndo tenham sido descritos num planejamemtespecifico
(grifo nosso)
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Nesse mesmo expediente, a Corporacdo relacionounsalgrocedimentos
adotados pela Auditoria do CBMDF, elencando ascjpais atividades desenvolvidas no
decorrer do exercicio. No entanto, as informacgeesantadas ndo correspondem ao Plano
Anual de Auditoria a que se refere o inc. Il, dd. da Lei Federal n°® 7.163/2010. Assim,
constata-se que nao foram realizadas auditoriesas pela propria Unidade Jurisdicionada.

Verifica-se, outrossim, que foram implementados Rlanos de Providéncia
Permanente, tendo por objetivo acompanhar e cantasl acdes adotadas para o cumprimento
das recomendacg0es feitas pela Controladoria-Gardhifo.

IV.2.3 — RESULTADOS DAS ANALISES

Objetivando subsidiar a presente manifestacdo,mfof@itas verificacbes em
pontos de controle relativos a execucdo de RedRagyar ndo Processados, de Controle contabil
de Contratos e dos registros patrimoniais, por ntkioamostragem aleatéria. Os exames
realizados detectaram as seguintes impropriedadegonsisténcias:

A)  INCONSISTENCIAS NOSREGISTROS PATRIMONIAIS

Identificou-se a permanéncia de registros nas somantabeis do Ativo
Permanente (Bens Mdveis e ImoOveis), bem como diveigs entre a totalizacdo dos valores
incorporados, consoante os Demonstrativos Anuaisdes pelo Sistema Geral de Patrimonio —
SISGEPAT, ao se comparar os valores registradosamdas do Ativo Permanente dos sistemas
SIAFI e SIGGo , conforme a seguir.

TABELA 70 —BENSMOVEIS —CBMDF E FS-CBMDF

SALDO EM SALDOS EM
) 31/12/2014R$)| CONTA 31/12/2011R$)
SUBITEM DESCRICAO CONTABIL
SISGEPAT (SIAFI / SIAFI
SISGEPAT SIGGo) SIGGo
UG 170393 UG 170485
142120200 6.161.184,00 0 ()
. 5 142122400 37.665,00 0 ()
02460 E(EZ'\IIDSIL\A OVEIS—GESTAO 90.382.080,48
144100000 15.036,42 0 ()
DEMAIS 0 0 )
' ToTAL GERAL DE TODOS 0OS BENS ToTAL ' ' '
MOVEIS 191.541.954,44 - 6.213.885,42 0 191.541.954,44
(FCDF + OoUTRAS GESTOES)

FONTE: SISGEPAT SIAFI, SIGGo
Observacao: Os saldos do SISGEPAT apresentam @iees em relagio aos registros contabeis SIAIRSIG
&) Valores ndo utilizados para a anélise

TABELA 71 —BENSIMOVEIS —CBMDF EFS-CBMDF

SALZD 21 SALDOS EM
81/12/2011 | Conta 31/12/2011R$)
SUBITEM DESCRICAO (R9) CONTABIL
SISGEPAT (SIAFI / SIAFI
SISGEPAT SIGGO) SIGGo
UG 170393 UG 170485
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ESTUDOS EPROJETOS 0 | 142118000 255.853,91 0 0

BENSIMOVEIS A

14.000,00‘ 142119000 0 0  1.290.842,44
REGULARIZAR
(91)02  OBRAS EMANDAMENTO 364.984,61| 142119100 0 0 4.898.738,40
INSTALACOES 0 | 142119200 0 14.502,50 0
BENF. EM PROPR DE 0| 142119300 0 0 0
TERC.
02 BENSIMOVEIS 384.897,70| BMAIS 0 0 30.851.790,02
PREDIO INCORPORADOS
TOTAL DE BENS IMOVEIS 763.882,32 éﬁ;ﬁ 255.853,91  14.502,50 37.041.370,86

FONTE: SISGEPAT SIAFI, SIGGo
Observacao: Os saldos do SISGEPAT apresentam @ieeg em relagio aos registros contabeis SIAIRSIG

A Corporagdo apresentou esclarecimentos, por mem Memorando
n°® 374/2012-DEALF/DIOFI, de 11/03/2012, anexo adciofn® 021/2012-AUDIT/CTROL, de
04/03/2012, informando, no que se refere a contidabd n° 142120200 - Aeronaves, que nao
incorporou a aquisicdo das duas aeronaves no #alé®$6.161.184,00, porque uma delas foi
entregue em novembro de 2011 e a outra esta corsgwepara entrega em 2012. Informou,
ainda, que as demais contas mencionadas foramarggualas por meio dos seguintes
documentos: 2012NL000078 (R$37.665,00) e 2012NLBB[R$15.036,42).

Quanto aos saldos das contas de Bens Imoveismatogue procedeu a baixa da
conta n° 142118000 - Estudos e Projetos, no varR$255.853,91, por meio da
2012NL000059, e quanto a conta 142119200/Instatagfiee ndo foi encontrado nessa conta o
saldo de R$14.502,50, informando que existia urdosahterior de R$344.951,86, cuja baixa
teria ocorrido por meio da 2011NLO00308.

E quanto as divergéncias de saldo nos sistemasERISG e SIAFI, a Unidade

informou que:
[...] a conciliacdo dos saldos do SISGEPAT saouaflds no SIGGo [...] € ndo no
SIAFI. Os saldos do SISGEPAT estdao em perfeita @at®icia com o SIGGo
conforme Demonstrativos dos Bens Patrimoniais -sBéaveis e Iméveis e Balancete
Contabil [...].

MANIFESTAGAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Observa-se a existéncia de registros contabeisgugtaram indevidamente no
Balancete da UG , no SIAFI, acarretando saldosnsgistentes no Ativo Imobilizado, com
posicdo em 31/12/2011, uma vez que as regularigaf@@mesmos so foram efetuados em 2012
( NLs 78, 83 e 59/2012). Inclusive, permaneceu rito 0 saldo de R$14.502,50, na conta
142119200 - Instalagbes, conforme verificado emaramnsulta ao razéo da UG 170495 / SIAFI,
cujo lancamento foi feito por meio da NS 729/20de1 05/11/2011.

B) PERMANENCIA INDEVIDA DE REGISTROS EM CONTAS CONTABEIS DE CONTROLE DE
CONTRATOS
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Observa-se, na UG 170394, a permanéncia de diveegpstros nas contas
contabeis de controle de contratos, sem movimentagé exercicios de 2010 e 2011, conforme
apontados, a titulo exemplificativo, na Tabela &2guir:

TABELA 72 —CONTRATOS SEM M OVIMENTAGAO EM 2010E 2011- CBMDF

M ONTANTE DOS QTDE DE REGISTROS % DE
SALDOS
CONTA SEM NA CONTA SEM REGISTROS
CONTABIL DESCRICAO DAS CONTAS MOVIMENTAGAG EM Em M OVIMENTACAO SEM
NO SIAFI 2010 2011 31/12/2011 20102011 M OVIMENTACAO
(EM R$) (A) (B) (B/A)
199720100 CONTRATOS DESEGUROS 1.354.236,25 1 1 100
199720200 CONTRATOS DESERVICOS 6.760.506,04 455 152 33
199720400 g;’g‘gRATOS DEFORNECIMENTODE 5 g8 373 46 284 197 69
TOTAL 13.963.115,75 740 350 -
FONTE: SIAFI

Por meio do Memorando n°® 374/2012-DEALF/DIOFI, amemo Oficio
n° 021/2012-AUDIT/CTROL, a Corporacgéao informou:

Os contratos nado foram baixados em tempo conveni@nbDiretoria de Contratacdes —
DICOA sera solicitada, a partir da presente auditajue realize controle mensal dos
contratos com fins de ndo permitir a permanéncissaldo em contratos baixados.
Ademais, foi designada forca tarefa para verifioag® todos os contratos com a
finalidade de baixar os contratos inativos; [...]

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Constata-se que a permanéncia de registros naascomitabeis de controle dos
contratos, sem movimentacdo nos exercicios de 2@ 1, decorre da falta de conciliacdo e
acompanhamento pela Unidade, razdo pela qual oomarativos Contabeis ndo apresentam,
relativamente aos contratos, saldos fidedignosé&eis.

C) CONTRATOS PARA O MESMO CREDOR, COM CNPJs ouUGS DIFERENCIADOS
Observa-se a permanéncia de saldos de contratasoparesmo credor, com
CNPJs ou UGs diferenciados, conforme exemplos ioglados a seguir, extraidos da conta

contabil n® 199720200 — Contratos de Servicos. €onsalientar que o fato também ocorre na
conta contabil 199720400 — Contratos de ForneciongatBens, nas UGs 170394 e 170495:

TABELA 73 — CONTRATOS PARA O MESMO CREDOR, COM CNPJs ouUGS DIFERENTES —CBMDF

SALDO EM .
CREDOR CNPJou UG 31/12/2014RS) OBSERVACOES ADICIONAIS
GRAND PREMIER VEICULOSLTDA. 04.122.142/0001-82 2.614,50 EMBMOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE2011

“Brasilia, Patriménio Cultural da Humanidade”



04.122.142/0002-63 73.469,21

02.449.992/0001-64 15.523,97

Vivo S.A. SEM MOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE2011
02.449.992/0055-10 1.300,72
34.274.233/0001-02 13.223,66

PETROBRASDISTRIBUIDORA S. A. SEM MOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE2011

34.274.233/0012-10 67.000,00

110408 466.481,34
HoSPITAL DASFORCASARMADAS 111408 92.110,22 SEM MOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE2011

112408 980.812,98

EMPRESABRASILEIRA DE CORREIOS E 34.028.316/0007-07 103.535,63

SEM MOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE2011

TELEGRAFOS 4150001 88.320,41
61.086.336/0139-49 30.627,80
PHILIPS DOBRASIL S.A. SEM MOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE2011

61.086.336/0141-63 1.820,90

HOUVE MOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE
2011

VERIFICAR SALDO INICIAL DA CONTA NO ANO
DE2011

76.535.764/0001-43 780.987,52

BRASIL TELECOMS.A. 76.535.764/0326-90 313.316,49

910917 225.151,28

FILIAL TELEBRASILIA — BRASIL SEM MOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE2011

TELECOMS A. 910840 28.305,39
28.176.998/0001-07 69.239,41

SUBSECRETARIA DEESTADO DEDEFESA SEM MOVIMENTO NA CONTA NO ANO DE2011
28.176.998/0004-41 70.000,00

FONTE: SIAFI

A Unidade informou, no mesmo expediente jA menclongque:

A permanéncia de saldos de contratos para o mesetmrc com CNPJ's ou UGs
diferenciados nos exemplos relacionados deu-sefatdade tratar-se de contrato e/ou
objetos diferentes com matriz e filial. Informo d@nque, com excecdo dos credores
Petrobras Distribuidora S.A., Empresa BrasileiraGlareios e Telégrafos e Brasil
Telecom S.A.ndo havera necessidade de utilizacdo do saldo egiste e, por esta
raz8o, serdo baixados os contratos dos demais cree® nos moldes do item 3.
Aponho ainda que a citada forga tarefa do itemremtéara conferéncia de todos os
contratos vigentes para detectar casos semelhanmbssruir a regularizagédo das contas
contabeis. (grifo nosso)

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Conforme demonstrado na Tabela 73, permaneceraossdé diversos contratos
para o0 mesmo credor, com CNPJs diferenciados, edepdr quais muitos nao tiveram
movimentac&o no exercicio de 2011. Tal fato tambéonorre da falta de conciliacdo tempestiva
e de acompanhamento pela Unidade, o que acarsttagies nas pecas contabeis, bem como
dificulta os trabalhos da Unidade, e, ainda, camcoom maior probabilidade de erros durante a
execucao orcamentario-financeira.

D) DESPESA SEMCOBERTURA CONTRATUAL E SEM PREVIO EMPENHO
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Verificou-se que a Unidade procedeu a publicagcdedenhecimento de dividas
relativas aos meses de julho a setembro do exebécR011, a favor da empresa Brasil Telecom
S.A, no valor de R$108.165,22, no DODF n° 245, d&/122011, Secédo I,

p. 41. Entretanto, o ato administrativo consignaelemento de despesa 339039-08, ratificando
gue a despesa é de competéncia do exercicio de 2011

Diante do exposto, foi solicitado a Unidade queespntasse a motivacao para o
procedimento adotado. Em resposta, foram apresentmdseguintes esclarecimentos:

O reconhecimento de divida foi publicado no DODR4B, de 23/12/2011, refere-se as
diferencas de valores detectadp®s o encerramento do contratondo tendo saldo no
empenho estimativoe cobertura contratual para cobrir estas despefsdsadas e
atestadas; no entanto ndo foi efetivado o pagameagaele ano, sendo publicado no
DODF n° 16/2012, novo ato retificando o Despachterior e pago neste exercicio
como despesa de Exercicio Anterior, [...] (1° gniésso)

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Verifica-se que o procedimento adotado pela Unidadepor base o disposto no
paragrafo unico, art. 88 do Decreto n° 32.598,5&2/2010, que dispde sobre o reconhecimento
de dividas de exercicios anteriores, a serem dpda® no elemento de despesa “92".
Entretanto, o fato apresentado pela Unidade rsere reconhecimento de despesan
cobertura contratual e sem saldo de empenha@jue constitui realizacdo de despesas a revelia
da Lei n° 8.666/1993, bem como incorre no descungnio de outros dispositivos legais, tais
como o art. 60 da Lei n°® 4.320/1964 e o art. 56, ihe 11l da LRF.

E) METAS FiSICAS E/OU INDICADORES INSTITUCIONAIS

Em resposta a questionamento sobre as metas fimieastas e realizadas ou
indicadores institucionais, consoante o que dispd®ortaria TCU n° 277, de 07/12/2010 c/c
Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 107, d&1D/2010, a Unidade apresentou as
seguintes informacoes:

As acles sob a responsabilidade do CBMDF por saréra de Operacdes Especiais,
por definicdo orcamentaria, ndo possuem metasyigodiemonstramos no quadro a
seguir a execucdo das acoes:

Tabela 13 — Metas Fisicas realizadas

SUBFUNGA | PROGRAM TIPO DA  PRIORIDAD SHLAeIS IS LS
FUNCAO . & A ACAO ACAO = DE PREVIST = REALIZAD
¢ MEDIDA A A
28 845 0903 0032 OoP 4 - 100% 100%
28 845 0903 00F2 OoP 4 3.541 100% 100%
28 845 0903 00FE OoP 4 5.674 100% 100%
28 845 0903 O0FF OoP 4 23.340 100% 100%
28 845 0903 OO0FI OoP 4 100% 100%

A Corporacao, objetivando aferir o desempenho dzgaional e apds andlise de seus
processos definiu por meio da Portaria n° 88, del@fovembro de 2011, os seus
indicadores institucionais.
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A afericdo do desempenho por meio de indicadorpeneipalmente a sua utilizagao
efetiva para o processo decisérioatida um processo em desenvolvimento na
Instituic&o.

O primeiro passo foi dado com a edicdo da portaria tela, entretant@lguns
indicadores propostos ainda sé@o objeto de analiseqeiestionamentos podendo ao
longo de 2012 serem alterados, excluidos ou sultkig por outros mais adequados a
realidade institucional. (grifos nosso)

Dessa forma, quanto aos indicadores institucicaélaidade apresentou a relacao

daqueles que ja foram desenvolvidos, com suas atd&gpe formulas de calculos, os quais
também foram contemplados no Relatério de Gestaexdrricio de 2011, conforme os titulos
sequir:

TABELA 74 —INDICADORES INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS

AFERICAO DO
ORDE INDICADOR UNIDADE META INDICADOR
M INDICADORES DESENVOLVIDOS AFERIDO DE PARA 2011
EM 2011 M EDIDA BA:ISOE C?Q_SCEU'ES
1  OCORRENCIASATENDIDAS 106,84 @ORRENCIAS @ 2003 75699
2 AREAQUEIMADA 79,22 | (TORRENCIAS @ ‘ 2010 30996
3 OCORRENCIAS DEINCENDIOSATENDIDAS 187,92 = (@ORRENCIAS @ ‘ 2008 1706
4 | PROJETOSANALISADOS 94,90 ROJETOS @ ‘ 2010 5044
TABELA 18— CONTINUACAO
AFERICAO DO
ORDE INDICADOR UNIDADE META INDICADOR
M INDICADORES DESENVOLVIDOS AFERIDO DE PARA 2011
EM 2011 M EDIDA BA:ISOE C?Q_SCEU'ES
5 I OCORRENCIASFLORESTAISATENDIDAS 139,09 I @ORRENCIASI @ 2008 I 5269 I
6  VISTORIASREALIZADAS 63,29  \ISTORIAS @ ‘ 2010 6560
7 PERICIAS DEINCENDIO REALIZADAS 1 96,62 @ BRICIAS @ ‘ 2010 207
8  PERICIAS DEINCENDIO REALIZADAS 2 4,09% ,\F;ERCENTAGE 95A 100% - -
9 ABSENTEISMO AS CONSULTAS ODONTOLOGICAS 8.05% PERCENTAGE 5% ‘ ) )
AGENDADAS M
10 = CGONSULTAS ODONTOLOGICAS REALIZADAS 95,51 (ONSULTAS @ ‘ 2010 24078
11 SATISFACAO DEUSUARIOS DAPODON 8,48  @AUMEDIO @ ‘ - -
12  EXECUGCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESASCORRENTES 99,99% ’\FA)ERCENTAGE 95A100% - -
13 = EXeEcUCAO FINANCEIRA DAS DESPESASCORRENTES 83,01% ’\FA)ERCENTAGE 95A100% - -
14  EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS DECAPITAL 100% ’\FA)ERCENTAGE 95A100% - -
15  INSCRICAO EMRESTOS APAGAR 11,07% ’\FA)ERCENTAGE 0A10% - -
16 TEMPOMEDIO DE VIATURA PARADA PARA MANUT. 684 DANIATURA 1A5DIAS ) )
CORRETIVA
17 TEMPOMEDIO DE VIATURA PARADA PARA MANUT. 712  DANIATURA 1A5DIAS ) )
PREVENTIVA
18 HABORAGCAO DE PROJETOS 100% ’\FA)ERCENTAGE 90A 100% - -
19  ArREA CONSTRUIDA 11.932,11 | m2 @ ‘ - -
20  AREAREFORMADA 3.259,37 M2 @ ‘ - -
21  DsSPONIBILIDADE DE FROTA OPERACIONAL 78,06% ’\F;ERCENTAGE 90A 100% - -
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22 | FROCESSOANALISADOS (AUDITORIA CBMDF) 95,68% ’\FA)ERCENTAGE 90A 100% - -
23  INDICADOR DE EXTRANET 99,97% ’\FA)ERCENTAGE 100% - -
FONTE: MEMORANDO N874/2012-DEALF/DIOFI/CBMDF RELATORIO DEGESTAOCBMDF/2011 Legenda® Meta nao definida

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Constata-se que a Corporacdo apresentou avancosicaigzos quanto ao
desenvolvimento dos indicadores, no sentido dedateds orientacdes contidas na Portaria TCU
n° 277, de 07/12/2010 c/c Parte A, Item 2, do Angxda DN TCU n° 107, de 27/10/2010.
Entretanto, observa-se que para diversos indicadanéormados na Tabela 74, a meta do
exercicio ndo havia sido definida, razdo pela qgahnalises ficam prejudicadas. Outrossim, a
prépria Unidade ja esclarece quaduns indicadores propostos ainda sdo objeto d&ise e
guestionamentos, podendo ao longo de 2012 seraraa@dts, excluidos ou substituidos por
outros mais adequados a realidade institucional

IV.3 — PoLiciA CiviL DO DISTRITO FEDERAL

IV.3.1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Na Tabela 75 a seguir constam as dotacdes inieiaisrizadas e executadas pela
Unidade PCDF (UG 170395).

TABELA 75 —EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA —PCDF R$1,00
AcAO / SUBTITULO DOTAGAO DESPESA ToTAL ToTAL ToTAL
CoDIGO DESCRICAO I NICIAL AUTORIZADA  EMPENHADO  LIQUIDADO PAGO
0037 MaNUTENCAO DA PCDF 1.090.890.573 957.992.773 957.992.773 957.992.7 872.320.199
0041 EECSS?L'NAT'VO EPENSIONISTADA | 457 458099  508.508.663 508.508.663 508.508.663 .926800
O0FJ  AuUXiLIO-TRANSPORTE ‘ 52.800 900 900 900 599
00FN  AUXILIO -ALIMENTACAO ‘ 20.563.776  21.061.865  21.061.865  21.061.865  1%386
00FQ  ASSISTENCIAPRE-ESCOLAR 785.460 1.142.975 1.142.975 1.142.975 1.034.154
ToTAL 1.569.751.608 1.488.707.176 1.488.707.176 1.488.707.176 1.361.522.591

FONTE: PORTAL DO SENADO FEDERAL/ ORCAMENTO

Conforme a tabela supra, destaca-se que as degpepashadas para custeio da
manutencdo da PCDF, a conta do FCDF, alcancaraoxiamdamente 64,4% do total dos
recursos autorizados e empenhados pela Unidadespsesas com pessoal inativo e pensionista,
aproximadamente 34,2% e o restante foi destinadoxéio alimentagcdo (1,4%) e assisténcia
pré-escolar (0,1%).

De acordo com consultas efetuadas por meio domas®IAFI (conta contébil
195310000 — BRsTOS APAGAR PORNE), foi inscrito em Restos a Pagar ndo Processamns
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exercicio sob analise, o montante de R$14,2 milhégsivalentes a apenas 1% do total
empenhado.

IV.3.2 — ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA OU ASSEMELHADOS

O Decreto Distrital n° 30.490, de 22/06/2009, aptow regimento interno da
Policia Civil do Distrito Federal, e em seu art. t88tou da composicdo da estrutura
administrativa da Unidade; entretanto, ndo foi eolada nessa estrutura nenhuma Unidade de
Auditoria ou de Controle Interno.

Assim, o Decreto Distrital n® 32.752, de 04/02/20dispbs sobre a criacdo de
unidades de controle interno no ambito do Govembidtrito Federal, consoante a transcricao a
seguir:

Art. 1° Devera ser prevista na nova estrutura orgaional e no regimento interno de
cadaSecretaria de Estadp Unidade de Controle Interno composta por sereslata
carreira Auditoria de Controle Interno do Distritederal (grifo nosso)

Dessa forma, o referido dispositivo legal também détou a PCDF de Unidade
de Controle Interno, conforme se depreende do .t&torazao disso, a Unidade informou, por
meio do Despacho n° 170/2011-DOF, anexado ao Ofi€io1026/2011-Ass/DGPC, de
14/12/2011, sobre a impossibilidade de apreseelatorio sobre as auditorias planejadas para o
exercicio de 2011, em atencao ao questionamenta Gestroladoria-Geral.

IV.3.3 — RESULTADOS DAS ANALISES

Objetivando subsidiar a presente manifestacdo,mfof@itas verificacbes em
pontos de controle relativos & execucdo de ResRagar ndo Processados, de controle contabil
de contratos e dos registros patrimoniais, por nu@oamostragem aleatdria. Os exames
realizados detectaram as seguintes impropriedadegonsisténcias:

A)  AVALIACAO DOS REGISTROS PATRIMONIAIS

Identificou-se divergéncias entre a totalizagdo dadores incorporados,
relativamente aos Bens Moéveis, consoante os Denatines Anuais emitidos pelo Sistema
Geral de Patrimonio - SISGEPAT, ao se compararabsres registrados nas contas do Ativo
Permanente dos sistemas SIAFI e SIGGO , conforsegair.

TABELA 76 —BENSMOVEIS E IMOVEIS —PCDF R$1,00
CONTAS DE
SALDO EM CONTA SALDOS EM DESPESA SALDOS EM
SUBITEM DESCRIGAO 31/12/2011 CONTABIL 31/12/2011  (344905kx) 31/12/2011
SISGEPAT SISGEPAT SIAFI SIAFI SIAFI SIGGo
142120200,

02A 60 BENS MOVEIS(SOMATORIO) = 129.946.928,94 0,00 18.524.805,30 132.602.803,75

142125700

A Unidade apresentou esclarecimentos, por meio dizioOn® 51/2012-
DAG/PCDF, de 12/03/2012, acompanhado de Despachaivigdo de Orcamento e Financas,
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informando, em relagdo aos Bens Moveis, doeéfetuado Ajuste de Patriménio de 2010 pela
Secretaria de Fazenda do Distrito Federal, atradés 2012NL00023 UG 130101-00001, de
02/01/2012, o que acertou os saldos do SISGEPAEleg#o aos saldos do SIGGO, [...]

Quanto aos saldos das contas de Bens Imoveis, dadiapresentou os
esclarecimentos pertinentes, demonstrando que aas@wm Andamento, os Bens Imoveis
Incorporados e 0os Bens Imoveis a Regularizar erenmrse com 0s saldos compativeis entre o
SISGEPAT e o saldo do Balancete Contabil do SIGGo.

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Por meio da conciliacdo dos subitens dos Bens Mowelativos a Gestdo 99009
— FCDF, verificou-se divergéncias que refletiramsomatorio de todos os subitens constantes
do Demonstrativo Anual do SISGEPAT, em comparagin os saldos registrados no SIGGo.
Dessa forma, em que pese o somatorio dos saldesespados em 31/12/2011 nao refletirem os
saldos reais do Ativo Imobilizado quanto aos Bers/éils, a Unidade apresentou documento
comprobatério da regularizacéo, a qual foi efetteda@2/01/2012.

B) UTILIZACAO DE SALDO DE RESTOS A PAGAR EM DESACORDO COM AS NORMAS DE
EXECUGAO

Constatou-se a utilizagdo de saldo de Restos a Bagaxercicio anterior (2010)
para a apropriacao de despesa do exercicio de @¥ifbrme exemplos a seguir:

TABELA 77 —RESTOS APAGAR EM DESACORDO COM AS NORMAS

ORDEM DATA DE VALOR ~
CREDOR ) - FINALIDADE / OBSERVAGCOES
BANCARIA EmissAo (R9$)

' DESPESA COM MANUTENGCAO CORRETIVA E PREVENTIVA
DAMOVO DO BRASIL S.A. o (PARTENFS12981,12982,12983E 13049)
CNPJ56.795.362/0003-32 801559 09/06/2011 14.599,98 APROPRIADA COM SALDO DA2010NEQ00308
REF. A0 PERIODO DEO3/01A 02/05/2011

800087 11.258,79 DESPESA COM LOCAGAO DE IMOVEL
17/01/2011 APROPRIADA COM SALDO DANE 2010NE000100
800088 15.007,53 Rer. A0 PERIODO DEL0/12/2010: 10/01/2011
SAO MARTINHO IMOBILIARIA PARTE DO REAJUSTE REFERENTE A LOCACAO DE IMOVEL
E PARTICIPACOES 800089 17/01/2011 1.343,35 APROPRIADA COM SALDO DANE 2010NEO00100
CNPJ00.893.573/0001-91 REF. A0 PERIODO DE10/12/201(r 10/01/2011

PARTE DE DESPESA COM LOCAGAO DE IMOVEL
800331 10/02/2011 1.841,600 APROPRIADA COM SALDO DA NE201ONEO000100
REF. A0 PERIODO DE10/01/2011a 10/02/2011

FONTE:SIAFI
A Unidade apresentou os seguintes esclarecimentos:

A restricdo quanto ao pagamento de servicos oedimento de material liquidados no
exercicio seguinte ao da inscricdo, se da em \rtdd criagdo do denominado
“orcamento paralelo”, o qual poderia ser evitadia pmidade orcamentaria por meio do
cancelamento dos restos a pagar que ndo se refiraiespesas ocorridas em seu
exercicio de inscricdo, e apuracdo do saldo emruipdinanceiro para voltar ao
orcamento do exercicio para ser executado.

Contudo, tal prética, [...] € inviavel no ambitosddespesas executadas no Fundo
Constitucional do Distrito Federal — FDCDF, porcueéei que o instituiu ndo prevé
nenhum tipo de receita ou despesas sendo as oidgignte previstas no artigo 2° da
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Lei 10.633/2002. Assim, todo resto a pagar queuado, retorna ao Tesouro da Unido
e deixa de ser aplicado a finalidade precipua payaal o recurso fora disponibilizado,
no caso a manutenc¢éo da PCDF.

[.]

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Constata-se que a utilizacdo de saldo de restaagar para a apropriacdo de
despesas do exercicio seguinte, contraria o dispast artigos 35 e 36 da Lei n° 4.320/1964,
bem como o art. 67 do Decreto n°® 93.872/1986, edaaifere o principio contabil da
competéncia da despesa e o principio da anualdtslercamentos.

C) |IMPROPRIEDADES NA EXECUGAO DE CONTRATO DE L OCAGAO DE |MOVEL

Em referéncia ao Contrato n°® 22/1999, firmado eatlRCDF e a empresa Sao
Martinho Imobiliaria e Participagdes, com vigénnia periodo de 11/11/1999 até 10/11/2012,
cujo objeto é a locagdo de imével, foram constatagaseguintes impropriedades:

1.

manutencdo do contrato por periodo ininterruggol2 anos, haja vista o
disposto no art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.666/1998¢ limita a duracdo dos
contratos até o prazo maximo de 60 meses;

auséncia de lancamentos na conta contabil deot®rde n® 199720300 —
Contratos de Aluguéis, dos valores acrescidos anrato por motivo de
reajustes anuais; e

. concessao de reajuste no més de dezembro/201dercentual de 112,92%,

elevando o acréscimo de R$15.007,53 para R$31B5doBforme a Ordem
Bancaria n° 803382, de 13/12/2011, e outras vadfis nos meses

subsequentes.

Quanto ao prazo de duragao do contrato, a Unidadadieriou que:

[...] para abrigar as unidades internas da PCDHRireleelas a Corregedoria Geral de
Policia, foi necesséario a manutencdo do referidoti@tm com vigéncia superior a 60

(sessenta) meses visto que, rescindi-lo, quaneigpaimite sua manutencéo, redundaria
na necessidade de instrugdo de uma nova contrapagdoa mesma finalidade, com

muito maior custo para a administracao.

Quanto aos lancamentos na conta contabil de centmlinformado:

[...] entendemos que o referido procedimento estdadordo com o que prevé o

§ 8° do Art. 65 da Lei 8.666/1993, pois a variagéo/alor contratual para fazer face ao
reajuste de pregos previsto no préprio contratoeélizado através de simples

apostilamento. Portanto, na conta contabil 1997@080ancado anualmente apenas o
valor inicial do contrato.

E quanto ao reajuste do valor do contrato foranesgmtadas as seguintes

justificativas:

[...] o valor mensal do aluguel vigente era de R$29,53 [...], dos quais R$14.000,00
[...] correspondiam ao valor inicial do contratoR&15.007,53 [...] & reajustes. A
empresa Sao Martinho Imobilidria e ParticipacdesLsolicitou através da carta datada
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de 31/08/2011, a repactuagéo do valor do aluguel paalor de R$45.954,31 [...]; caso
nao fosse de comum acordo o imével deveria sédtuigst ao contratado.

Apo6s Avaliagdo da Divisdo de Arquitetura e Engershda PCDF e com base no Laudo
de Avaliacdo Imobiliaria confeccionado pela empr€8aP — Construtora Marcelino
Porto Ltda., que avaliou o valor do aluguel em R$@@,00 [...] mensais, O Diretor de
Administracao Geral da PCDF, com base no Laudoai@géo Imobiliaria e no Inciso
X, do art. 24 da Lei 8.666/1993, deferiu o pedid® répactuacdo solicitado pela
empresa, passando o valor mensal do aluguel pat8.8881,31, vigente a partir de 11
de novembro de 2011. [...]. Desse R$15.007,53 fmrerea reajustes pretéritos, e
R$16.946,78 a repactuagdo, concedida em novembr@0dé&, com base na Lei
8.666/1993.

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

De acordo com os esclarecimentos prestados, carsgatjue a Unidade vem
mantendo o contrato de locacdo de imdvel em dedaamm o que dispde o art. 57 da Lei
n° 8.666/1993, e alteracdes posteriores, conforamasdricdo a seguir:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esaficard adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, exceto quardaedativos:

[.]

Il - & prestacéo de servigos a serem executadfismmia continua, que poderdo ter a sua
duracéo prorrogada por iguais e sucessivos periomfosvistas a obtencao de precos e
condi¢cdes mais vantajosas para a administracddadlena sessenta meses; (Redacéo
dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

[.]

V - as hipoteses previstas nos incisos IX, XIX, XHVe XXXI do art. 24, cujos
contratos poderdo ter vigéncia por até 120 (ceninte) meses, caso haja interesse da
administracdo. (Incluido pela Lei n® 12.349, de®@01

Verifica-se, consoante o disposto no inciso V do%#, que as contrata¢cdes por
Dispensa de Licitagcdo, com base no inc. X do drd®2mesma lei, ndo foram contempladas nas
excecoes, que dispdem sobre as situacdes em qumtoatos poderdo ter vigéncia por até 120
meses.

No que se refere aos lancamentos na conta cod&libntrole, observa-se que o
§ 89, art. 65 da Lei de LicitagOes trata da dispeatescelebracdo de termo aditivo para reajustes,
atualizacdes, compensacdes ou penalizacdes finasiceindo sobre a forma de contabilizacao
dos contratos e suas respectivas alteragfes. @uosejegistros devem obedecer aos principios
contabeis determinados pelas Resolu¢gbes do CF@spetial a Resolugdo n° 1.132/2008, que
dispbe sobre o Registro Contabil, bem como as reowroatidas no Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico, aprovado pela Portadajhta STN/SOF n° 2, de 06/08/2009.

Quanto a repactuacao do valor do contrato, a tktiac. Il, do art. 65 da Lei
n° 8.666/1993, dispde sobre as condi¢cbes para apigacao, conforme transcrito a seguir, o
gue nao se afigura respaldo para o caso em telapgmse tratar de nenhuma das hip6teses
previstas. Destaca-se, especialmente, o elevaderieal de reajuste concedido, uma vez que o
contrato vinha sendo reajustado anualmente:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei podesép alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

[.]

Il - por acordo das partes:
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[.]

d) para restabelecer a relacdo que as partes pattirsicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo pguiata remuneracdo da obra, servico ou
fornecimento, objetivando a manutencdo do equiliedonémico-financeiro inicial do
contrato,na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ourqvisiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impéigos da execucéo do ajustado
ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuitéatw do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual. (Renlagila pela Lei n® 8.883, de 1994)
(grifo nosso)

D) METAS FiSICAS E/OU INDICADORES INSTITUCIONAIS

Em resposta a questionamento sobre as metas fimieastas e realizadas ou
indicadores institucionais, consoante o que dispd®ortaria TCU n°® 277, de 07/12/2010 c/c
Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 107, d&1D/2010, a Unidade apresentou as
seguintes informacoes:

[...] através da Portaria n° 20, de 07 de junh@Q@iE, publicada no Boletim de Servico
n°® 106/2010, fora instituida comissdo com o escdpoestabelecer o projeto de
planejamento de administracéo e estratégico dai&@divil, modulacdo de efetivo por
unidade e criacdo de projeto para acompanhamerdvakacdo de desempenho e
produtividade das Unidades da Policia Civil do @RFapo quadriénio 2011/2014.

[...] juntamente com o0 esboco do Plano estratépe@ o quadriénio 2011/2014, a
época, também foi encaminhado a Direcdo Geral —@QGP“Projeto Preliminar de
Concepcao de Indicadores de Desempenho” da P@ligia]...].

[.]

O Projeto Preliminar de Concepcéo dos IndicadoeeBasempenho, por sua vez, ainda
encontra-se sob analise da Direcdo Geral da P@&iwvih sendo certo que aquela DPA
ressente-se de informag&o sobre aprovagéo ougdltedm sobredito projeto.

[.]

De resto, e levando-se em conta as consideracdesoamente alinhavadas, resta
prejudicada a resposta ao item 4 do documento égnaép, visto que a PCDF ressente-
se da implementacdo de Sistema de Avaliagdo nososepropostos pelo “Projeto

Preliminar de Concepcao dos Indicadores de Desdmpen

M ANIFESTACAO DA CONTROLADORIA -GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Diante das informacfes apresentadas, constata-seagUnidade ainda nao
conseguiu implementar, no exercicio sob andliseprentacdes contidas na Portaria TCU
n® 277, de 07/12/2010 c/c Parte A, Item 2, do Anéxda DN TCU n° 107, de 27/10/2010,
guanto a previsao e atingimento de metas fisieaadocao de indicadores institucionais.

N&o obstante, verifica-se, por meio da Tabela ORdatorio de Gestdo — 2011
da Unidade, o detalhamento das acdes realizadagemmsos do FCDF, com indicacdo dos
nomes dos projetos, Unidades de medidas, quansidegispectivas, produtos e valores.
Entretanto, tais informacdes ainda sdo insuficeerngara propiciar a avaliagdo quanto ao
atingimento de metas, uma vez que ndo ha um plaeeja prévio contemplando as metas
previstas.
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IV.4 — SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

IV.4.1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA —SES

A Tabela 78 a seguir apresenta a dotacao orcareest@cutada pela Secretaria
de Estado de Saude na UG 170397 do FCDF.

TABELA 78 —EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA —SES R$1,00
ACAO /SUBTITULO 5
- DoTAcAO DESPESA ToTAL ToTAL ToTAL

COCIJDIG DESCRICAO INICIAL AUTORIZADA EMPENHADO L IQUIDADO PaGo
ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA

009T ‘F‘,SBESE'SQCAO DE SERVICOS 2.286.477.041 2.286.477.041 2.286.477.040 2.286407 2.286.477.040
DE SAUDE bo DF

ToTAL 2.286.477.041 2.286.477.041 2.286.477.040 2.286.477.040 2.286.477.040

FONTE: PORTAL DO SENADO FEDERAL/ ORGAMENTO.

De acordo com consultas realizadas no sistema Sl&fdos 0s recursos
orcamentarios foram empenhados para o custeio sjgesi® com pessoal, na modalidade de
licitagdo “ndo aplicavel”, conforme a distribuicgor Grupo de Despesa apresentado na Tabela
79 a sequir:

TABELA 79 —DESPESAEXECUTADA POR GRUPO R$1,00

GRUPOS DEDESPESA DESPESAEMPENHADA (E) % (E/T)
01 APOSENTADORIASE REFORMAS 671.597.838,87 29,4
03  RENSOES ‘ 70.898.440,63 ‘ 3,1
04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO ‘ 53.446.958,22 ‘ 2,3

09 SALARIO-FAMILIA ‘ 41,48 ‘ 0,0
11 VENCIMENTOSE VANTAGENS FIXAS — PESSOALCIVIL ‘ 1.312.220.405,04 ‘ 57,4
13 (BRIGACOESPATRONAIS ‘ 16.884.540,78 ‘ 0,7
16 QUTRAS DESPESASV ARIAVEIS — PESSOALCIVIL ‘ 129.249.810,08 ‘ 5,7
92 DESPESADE EXERCICIOSANTERIORES ‘ 3.402.868,70 ‘ 0,1
94 INDENIZACOESE RESTITUICOESTRABALHISTAS 28.776.137,20 1,3

ToTAL (T) 2.286.477.041,00 100,0

FONTE: RELATORIO DEGESTAO—2011- SES.

Analisando a execucdo or¢camentéria da SES, destsapms Vencimentos e
Vantagens Fixas, que representam 57% dos recugsas, Aposentadorias e Reformas, que
alcancam 29% das despesas executadas no FCDR;meerdemonstrado na Tabela 79.

IV.4.2 — ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA OU ASSEMELHADOS

Quanto as atividades realizadas pela unidade dé&ohadinterna no ambito da
Secretaria de Estado de Saude, convém apreseniafoamacdes consignadas por meio do
Oficio n° 006/2012 — GAB/COR/SES, de 16/01/2012faone a seguir:
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[...] por meio do Decreto Distrital n° 32.747, dad@ fevereiro de 2011, foi criada a
Corregedoria da Saude, Unidade Orgéanica diretammiierdinada ao Secretario de
Estado de Saude do Distrito Federal, na qual, éesiias atividades, constavam a
Controladoria e a Diretoria de Instrugéo e Proceditm Disciplinar, [...].

Ressalta-se que os critérios para funcionamentdJdatades de Controle Interno das
Secretarias de Estado do complexo administrativoGdeerno do Distrito Federal
foram estabelecidos pelo Decreto Distrital n® 32, 7%ue passou a vigorar em 4 de
fevereiro de 2011, ou seja, apenas dois dias apésaade criagdo da Corregedoria da
Saude.

Por conseguinte, infere-se que ndo houve o temficiesue de maturagdo para se
avaliar a situacdo da Corregedoria da Saude deet@der de Estado de Saude do
Distrito Federal, ja dotada de uma Controladoristovque um Decreto Distrital é ato
normativo formal, destinado a regulamentar deteaddnlei ou situacdo e, por 6bvio,
depende de estudos aprofundados, sem prejuizadsagl@s juridicas de estilo.

[.]

Assim, para compor o Sistema Nacional de AuditddaSUS, a legislagédo estabelece,
além do DENASUS/MS, os componentes estaduais ecipais, o que deu azo a
necessidade de criacdo da Controladoria como umidalordinada a Corregedoria da
Saude, com atribuicbes de auditar os recursos gagas pelo SUS a SES/DF, em
atividades compostas por auditores do DENASUS/MSauglitores da prépria
Controladoria/COR/SES, cujo objetivo precipuo éeocdibir os desvios de conduta
funcional na defesa do interesse e do patriméridigni

[.-]

Registre-se, ainda, que, a partir do més de agles010, a SES/DF passou a realizar
seus trabalhos de auditoria e controle internonpeio do Sistema de Auditoria do SUS
— SISAUD/SUS, ferramenta de execucdo e acompantiantenauditoria via WEB,
fornecida pelo Ministério da Salde.

Quanto as informacgbes apresentadas, constata-sa §eeretaria de Estado de

Saude ja contava com uma estrutura de controlenmte qual foi reestruturada por meio do
Decreto n° 33.384, de 05/12/2011, passando a teeguminte composicdo, vinculada a
Corregedoria da Saude:

[...]

14.3 Controladoria

14.3.1 Geréncia de Controle Interno

14.3.2 Geréncia de Auditoria Contabil

14.3.3 Geréncia de Auditoria de Logistica em Saude

14.3.4 Geréncia de Auditoria Assistencial

[.]

Desta forma, percebe-se que a Unidade ndo esféineote adequada ao que
dispde o Decreto Distrital n° 32.752, de 04/02/2Qia vez que ndo atende ao disposto em seu
artigo 1°, por ndo contar com servidores da CardgrControle Interno.

Outrossim, quanto as atividades de auditoria péai@s para o exercicio de 2011,
foi informado, no Oficio supra mencionado:

[...] foram programadas 40 (quarenta) atividadesadditoria, sendo que destas, 34
(trinta e quatro) foram concluidas, ou seja 85%plkdmejado, restando em analise e/ou
instrucao o total de cinco auditorias, 0 equivaeni5%.
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Quanto ao perfil das auditorias realizadas, os sefoeam separados em natureza
contabil, de logistica em saude, assistencial #apabarcando a natureza assistencial e
de logistica em salde simultaneamente, identifcatan o percentual conforme a
tabela abaixo:

PERFIL DA AUDITORIA QUANTIDADE PERCENTUAL
" ASSISTENCIAL ' 15 ' 43%
CONTABIL 3 11%
LoGisTICA EM SAUDE 13 37%
ASSISTENCIAL/LOGISTICA EM SAUDE 3 9%
" ToraL ' 34 ' 100%

Constatou-se, também, que 11% das auditorias adakzreferem-se a verificacdo de
regularidade contratual e 18,4% a denuncias deudgsimento de carga horaria e de
escalas de plantdo e pagamento indevido de hotras ex

IV.4.3 — RESULTADOS DAS ANALISES

N&o foram feitas analises de auditoria no contdrtpresente trabalho relativos a
Unidade Gestora 170397 — SES, considerando que smanexecutou recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal apenas parasteto de despesas com pessoal ativo, inativo e
pensionista.

Outrossim, convém destacar que a Diretoria de Atiditde Pessoal Ativo desta
Controladoria-Geral realizou auditoria de conforadid na Secretaria de Estado de Saude,
relativa ao exercicio de 2011, objetivando a agabada conformidade dos procedimentos e do
deferimento de vantagens e a forma de calculaqgealparcela integrante da remuneracao,
vencimento ou salario dos servidores, que resutimRelatorio de Auditoria n°® 01/2011 —
DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 23/11/2011.

Por meio do referido relatério foram apontadas aspropriedades e
irregularidades quanto a procedimentos e pagamel@gsessoal, com base nos registros do
Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos — Sl@dE as quais foram feitas as devidas
recomendacdes, e cujos pontos de controles anagisaguem relacionados:

TABELA 80 —PRINCIPAIS CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2011-DRrRPA

ITEM DO DESCRICAO DOS PONTOS DE
RELATORIO CONTROLE EXAMINADOS

GRATIFICAGAO DE APOIO AS
1.1 ATIVIDADES DE LABORATORIO
(GAAL)

SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES

SERVIDORES QUE POSSUEM LOTAGAO SECUNDARIA QUE DIFEREDO PRESCRITO NO
ARTIGO 3° DA LEI N°4.278/2008.

SERVIDORES QUE POSSUEM LOTAGCAO SECUNDARIA EM BRANCOU QUE NAO
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO CORRESPONDE A POSTOS DE SAUDE RURAIS DSECRETARIA DEESTADO DE SAUDE”,
1.2 As AGOESBASICAS DESAUDE COM PERCEPCAO DAGIABS EM 20%; SERVIDORES QUE ESTAO LOTADOS EM UNIDADES
(GIABS) TIPICAMENTE ADMINISTRATIVAS, O QUE NAO CONFIGURA' UNIDADES RELACIONADAS
COM AS AGOES BASICAS DE SAUDE

SERVIDORES QUE RESIDEM NA REGIAO ADMINISTRATIVA EM @E ESTAO LOTADOS NAO
FAZENDO JUS AO PERCEBIMENTO DASAMOV; SERVIDORES QUE RECEBEM A
GRATIFICAGAO E NAO RESIDEM NODISTRITO FEDERAL, EM DESACORDO COM O ART3°

GRATIFICACAO DE

.3 MoVIMENTAGAO (GAMOV)
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.4

I.5.1

1.5.1.2

PARCELA PECUNIARIA

GRATIFICACAO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA(GAMU):
DESCUMPRIMENTO DOCRITERIO
DE EXCLUSIVIDADE

SERVIDORES RECEBENDO
GAMU EM DUAS MATRICULAS

DA LEI N° 318/1992

SERVIDORES QUE POSSUEM CARGO DE ORIGEM BEIVEL AUXILIAR ", PERCEBENDO A
PARCELA PECUNIARIA NO VALOR DE"NIVEL MEDIO”; SERVIDORES QUE NAO POSSUEM
SEUS CARGOS DE ORIGEM CADASTRADOS NSIGRH,0 QUE IMPOSSIBILITA O
CONFRONTO DO VALOR PAGO COM A TABELA DE VALORES QUEONSTA ATUALMENTE
NO ANEXO UNICO DA LEI N°4.439/2009.

SERVIDORES VINCULADOS A DUAS OU MAIS LOTAGCOES PERCEBNDO GAMU EM
DESACORDO COM CRITERIO DE EXCLUSIVIDADE ESTABELECID EM LEI

SERVIDORES QUE PERCEBEM AGAMU EM MAIS DE UMA MATRICULA NA SES/DF SEM
VINCULAGAO EXCLUSIVA NO SAMU.

TABELA 24— CONTINUAGAO

ITEM DO DESCRICAO DOS PONTOS DE .
. SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATACOES
RELATORIO CONTROLE EXAMINADOS
PAGAMENTOS COM SERVIDORES QUE PERCEBEM A GRATIFICACAGAMU, CUJOS VALORES NAO
111.5.2 PERCENTUAISSUPERIORES AO = CORRESPONDEM AO PERCENTUAL DER0%SOBRE A REMUNERAGAO INICIAL DO CARGO
ESTABELECIDO EMLEI DA RESPECTIVA CARREIRA
- SERVIDORES DACARREIRA DE AUDITORIA DE ATIVIDADES URBANAS DO DF
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ~ . ~
1.6 EXERCENDO ATIVIDADES EM LOTACOES INCOMPATIVEIS COMAS ATRIBUICOES DO
URBANAS (GIURB)
CARGO
- - SERVIDORES RECEBENDO PARCELA DE GRATIFICACAO DE TITIACAO EM DESACORDO
GRATIFICACAO DE TITULACAO -
1.7 COM A LEI, BEM COMO SEM O DEVIDO CERTIFICADO OU SEM A RESPEG/A PUBLICAGAO
(GTIT)
No DODF
AUSENCIA DE REGISTRO DOS AFASTAMENTOS SUPERIORES2AANOS OU730DIAS,
.8 ADICIONAL POR TEMPO DE REFERENTES ALICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIASAUDE, QUE IMPLICA EM
' SERVICO (ATS) ERROS NA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCIC|J@ CONSEQUENTEMENTE NO
PERCENTUAL DEATS
AUSENCIA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NAS PASTAS FUNOINAIS, LANCAMENTO
DE ABANDONO DE PONTQ SEM O DEVIDO PROCESSO DE APURACAGASTA FUNCIONAL
o1 FALHAS NA GESTAO DE E DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NAO LOCALIZADOS NA UNIDAB; AUSENCIA DE
- DoCuMENTOSFisIcos DECLARAGAO DE BENS E RENDA EM VARIAS PASTAS FUNCIONIS; PASTAS FUNCIONAIS
COM DOCUMENTOS ARMAZENADOS SEM CRITERIOS DE ORGANACAO E PRECARIEDADE
NOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA DOS DOCUMENTOS ALRMAZENADOS.
AUSENCIA DE FERRAMENTAS QUE PERMITAMDE FORMA EFICIENTE EFETUAR
LANGAMENTOS DE DADOS E CONSULTAS SOBRE AFASTAMENTQSICENCAS,
- FREQUENCIAS E FALTAS ENTRE OUTRAS FORMAS DE CADASTREDEMAIS SITUACOES
FALHAS NA GESTAO NO . ; -
. APONTADAS. REGISTRO NOSIGRHDE CARGA HORARIA DIFERENTE CARGA HORARIA DO
11.9.2 CADASTRO DEINFORMACOES )
NO SIGRH CONCURSQ SERVIDORES CADASTRADOS SOB A MESMA MATRICULA PARMAIS DE UMA
LOTAGCAO; SERVIDORES COM CADASTRO DE CARGA HORARIA FRACIONAE, COM
LOTAGCAO UNICA; CADASTRO DE CARGOS DESATUALIZADOSE LOTAGAO PRIMARIA
DIFERENTE DA LOTAGAO SECUNDARIA
111.10 AUXILIO ALIMENTAGAO SERVIDORES PERCEBENDO O AUXILIO ALIMENTAGAO EM DUPICIDADE
SERVIDORES ADMITIDOS A PARTIR DO EXERCICIO DR0O07SEM A CORRETA
11.11.1 RECOLHIMENTO AOIPREV/DF = ASSOCIACAO DA RUBRICA PREVIDENCIARIA PELAPREV/DF,CONTRARIANDO O
DISPOSTO NALEI COMPLEMENTAR N°769/2008
DIVERGENCIAS NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREDENCIARIAS AO INSS,
11.11.2 RECOLHIMENTO AOINSS RELATIVAS AOS CARGOS COMISSIONADOS SEM VINCULQAPONTANDO AS HIPOTESES DE
SERVIDORES NAO INFORMADOS NASEFIPOU RECOLHIMENTOS A MAIOR AOINSS.
REMUNERAGAO PARA OS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIBUPERIOR AO VALOR
11.12 CONTRATAGCAO TEMPORARIA DA REMUNERAGAO FIXADA PARA OS SERVIDORES NO INICI®E CARREIRA DAS MESMAS
CATEGORIAS EM DESCUMPRIMENTO A LEI N4.266/2008ART. 79, INC. |.
A DESCENTRALIZAGCAO DAS INFORMAGOES PARA CADASTRO DEONTRATO
- TEMPORARIO PELAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SES TH CAUSADO ATRASOS NA
GESTAODESCENTRALIZADA DO ~ - -
11.12.1 i ALIMENTACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DEADMISSOES ECONCESSOES- SIRAC,
CADASTRO TEMPORARIO : "
PODENDO COMPROMETER O EXERCICIO DAS COMPETENCIASIPRSTAS NOS ARTS/ 8,
INC. 1, EBODA LODF
ACUMULACAO DE CONTRATO ACUMULACAO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA EM DESACORDO CR O ART. 6° DA LEI
11.12.2 )
TEMPORARIO N°4.266/2008
11.12.3 CONTRATOSPRORROGADOS PRORROGACAO DE CONTRATO TEMPORARIO EM DESACORDO CAMDISPOSTO NO
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.12.4

1.12.5

APOS OFINAL DA VIGENCIA

PAGAMENTOS REALIZADOS
APOS AVIGENCIA DO
CONTRATO TEMPORARIO

AUSENCIA DEPUBLICIDADE DAS

CELEBRACOES E
PRORROGACOES DOS
CONTRATOSTEMPORARIOS

PARAGRAFO UNICQ ART. 4° DA LEI N°4.266/2008

DETECGAO DE PAGAMENTOS REALIZADOS APOS O FINAL DA BENCIA DO CONTRATO
TEMPORARIO

AUSENCIA DE PUBLICIDADE DOS EXTRATOS DAS CONTRATACCETEMPORARIAS
REALIZADAS COM BASE NA LEI N°4.266/2008 PRORROGACOES DE CONTRATOS
TEMPORARIOS

TABELA 24— CONTINUAGAO

ITEM DO DESCRICAO DOS PONTOS DE .
. SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATACOES
RELATORIO CONTROLE EXAMINADOS
13 SERVIDORES COMDESVIO DE SERVIDORES EM LOTACOES QUE NAO ENSEJAM O EXERCICICEIATRIBUICOES
’ FuNcAo CONDIZENTES COM AS DO SEU CARGO ORIGINAICOM INDICIOS DE DESVIO DE FUNCAO
SERVIDORES QUE AO TERMINO DO PROCESSO DE READAPTACAMAO TIVERAM SEUS
.14 READAPTACAO CARGOS ALTERADOS EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ARR4 DA LEI N°
8.112/1990
SERVIDORES COM - )
n.1s REMUNERACAO ACIMA DO SERVIDORES PERCEBENDO REMUNERAGAO ACIMA DO TETO REMERATORIO, EM
’ . DESACORDO COM AINSTRUGCAONORMATIVA—SEAPN°01,DE 27/10/2011
TETO REMUNERATORIO
SERVIDORES COM SERVIDORES COM ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS E COM CRGA HORARIA
11.16 ACUMULACAO ILICITA DE INCOMPATIVEL COM AS ATIVIDADES A SEREM LABORADAS(EXEMPLO DE120HORAS
CARGOS SEMANAIS)
ADICIONAL POR SERVICO
- SERVIDORES RECEBENDO HORAS EXTRAS PCB6 MESES ININTERRUPTOSPODENDO
.17 EXTRAORDINARIO (HORAS : ~
ENSEJAR DEMANDAS JUDICIAIS QUANTO AS FUTURAS INCORFRACOES
EXTRAS)
AUMENTO DA DESPESA i .
1.17.1 ACRESCIMO PROGRESSIVO DAS HORAS EXTRAS NOS EXERCISIDE2010e 2011
MENSAL COMHORASEXTRAS
DISTORGAO NADISTRIBUICAO ]
11.17.2 CALCULO DO IMPACTO SOBRE A QUANTIDADE DE SERVIDORESFETIVOS
DE HORASEXTRAS
] CONCESSAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS ACIMA DO LIMITE E DUAS POR JORNADA
LIMITE MAXIMO DE HORAS
11.17.3 OU DE44 HORAS EXTRAS MENSAIS CONTRARIANDO O DISPOSTO NO ART74 DA LEI N°

DESRESPEITADO

8.112/1990

FONTE: RELATORIO DEAUDITORIA N° 01/2011- DIRPA/CONAP/CONT/STCpE 23/11/2011.

IV.5 — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

IV.5.1 — EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA —SEE

A Tabela 81 a seguir apresenta a dotacao orcareest@cutada pela Secretaria
de Estado de Educacéo, na UG 170399 do FCDF:

TABELA 81 —EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA —SEE R$1,00

ACA0 /SUBTITULO 5
- DoTACAO DESPESA ToTAL ToTAL ToTAL
COODIG DESCRICAO INICIAL AUTORIZADA  EMPENHADO L IQUIDADO PaGo

ASSISTENCIA FINANCEIRA PARA A

REALIZAGAO DE SERVICOS

1.786.788.78 1.786.788.02 1.786.788.02 1.786.665.03

0312 @ PUBLICOS 1.769.788.789
- 9 8 8 0
DE EDUCACAO DODISTRITO
FEDERAL
ToTAL 1.769.788.789 1.786.788.789 1.786.788.028 1.786.788.028 1.786.665.030

FONTE: PORTAL DO SENADO FEDERAL/ ORCAMENTO.

De acordo com consultas realizadas no sistema Sl&flos 0s recursos
orcamentarios foram empenhados para o custeio sleesi® com pessoal, na modalidade de
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licitagdo “ndo aplicavel”, conforme a distribuicgor Grupo de Despesa apresentado na Tabela
82 que se segue:

TABELA 82 — DESPESAEXECUTADA POR GRUPO R$1,00

GRUPOS DEDESPESA DESPESAEMPENHADA (E) % (E/T)

1 —DESPESAS DEPESSOAL

APOSENTADORIAS RESERVA REMUNERADA E REFORMAS ‘ 1.142.215.596,44 ‘ 63,9
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ‘ 266.488.984,26 ‘ 14,9
VENCIMENTOS EVANTAGENS FIXAS — PESSOALCIVIL ‘ 135.763.321,42 ‘ 7,6
DEMAIS ELEMENTOS DOGRUPO ‘ 129.185.945,29 ‘ 7,2
SUBTOTAL DESPESAS DEPESSOAL ‘ 1.673.653.847,41 ‘ 93,7
3- OUTRAS DESPESASCORRENTES

AUXILIO -ALIMENTACAO ‘ 84.202.106,42 ‘ 4,7
AUXILIO -TRANSPORTE ‘ 22.011.976,71 ‘ 1,2
OUTROSBENEFICIOSASSISTENCIAIS ‘ 5.349.594,37 ‘ 0,3
DEMAIS ELEMENTOS DOGRUPO ‘ 1.570.503,37 ‘ 0,1
SUBTOTAL OUTRAS DESPESASCORRENTES 113.134.180,87 6,3
ToTAL (T) 1.786.788.028,28 100,0

FONTE: RELATORIO DEGESTAO—2011- SEE

Analisando a execucdo orcamentaria da Secretari&éstedo de Educacao,
destacam-se as despesas com Aposentadorias, RBRsenvmerada e Reformas, que respondem
por 64% do total executado, seguido das DespesBgateicios Anteriores, que respondem por
15% das despesas executadas no FCDF, conforme sieattinna tabela supra.

IV.5.2 — ATIVIDADES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA OU ASSEMELHADOS

Preliminarmente, convém destacar que a Unidade dditgkia Interna da
Secretaria de Estado de Educacdo, até o dia 12MD/2stava estruturada de acordo com o
Decreto n° 32.462/2010, por meio do qual foi criad&oordenacdo de Controle Interno —
CCI/SEEDF com a seguinte estrutura:

* Geréncia de Supervisao e Controle;

* Nucleo de Acompanhamento e Controle;

* Geréncia de Auditoria;

* Nucleo de Inspecéao;

* Nucleo de Andlise de Diligéncias.

A referida estrutura foi alterada, passando a aigde acordo com a estrutura
administrativa criada pelo Decreto n° 33.409, d&2/2011, transcrita a seguir:
[...]
8. Secretaria Adjunta
8.1. Assessoria Especial de Seguranca nas Escolas
8.2. Unidade de Controle Interno
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8.2.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle
8.2.2. Geréncia de Inspecéo
8.2.2.1. Nucleo de Auditoria

[.]

Assim, a Unidade informou que ja se adequou advelsteido no Art. 1° do
Decreto Distrital n° 32.752, de 04/02/2011, que@kssobre a criacdo da Unidade de Controle
Interno no ambito das Secretarias de Estado doitDiBederal.

Em atengao a questionamento formulado por esta@adobria-Geral, o Chefe da
Unidade de Controle Interno informou, por meio ddicio n°® 001/2012-UCI/SEE, de
05/01/2012, que:
[..]
3. Em 2011 nao houve planejamento de auditoriasté respeito, justifico que, sendo
o primeiro ano de governo, somente houve nomeagidgbessor Especial para
responder pela Diretoria de Controle Interno emdusale maio/2011. Frente ao baixo

namero de pessoal disponivel para o desenvolvimgattrabalho, ndo foi possivel o
planejamento e a execucao de auditorias no exembécR011.

4. Além da atuacdo sistematica na instrucdo deepsos de dano ao patrimdnio
publico, no exercicio de 2011 o controle internooat mediante provocacgdo, para a
normalizacdo do funcionamento desta SecretariaseNiegerim, destacam-se: inspegéo
nos convénios n° 1 a 44/2009, [...] em vista degirfaridades diversas na execucéo de
recursos publicos; auditoria no CEM Setor Lestd, para apuracdo de irregularidades
na ocupacdo de espacos publicos, arrecadacdoizaq#td de recursos e venda de
uniformes no ambito da instituicdo educacionahspécao no Convénio n° 8/2011, [...]
para apuracdo de irregularidades na execucdo desoscpublicos. A implementacao
dos resultados ainda néo restou demonstrada. [...]

5. Por fim, ndo houve auditorias acompanhadas gtar@nidade de Controle Interno,
realizadas pela Controladoria Geral da Unido ou@@éos de Controle Externo no
exercicio de 2011, acerca da execucao dos recdosBando Constitucional do Distrito
Federal.

IV.5.3 — RESULTADOS DAS ANALISES

Da mesma forma que registrado para a Secretarisstdglo de Saude, também
nao foram feitas analises de auditoria, no contagtesentado no presente trabalho, referentes a
Unidade Gestora 170399 — SEE, considerando que smae@xecutou recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal apenas parasteto de despesas com pessoal ativo, inativo e
pensionista.

Também convém destacar que a Diretoria de AudideidPessoal Ativo desta
Controladoria-Geral realizou auditoria de pessé&bana Secretaria de Estado de Educacéao,
relativa ao exercicio de 2011, objetivando a agabada conformidade dos procedimentos e do
deferimento de vantagens e a forma de calculaqgealparcela integrante da remuneracao,
vencimento ou salario dos servidores, que resultoor Relatério de Auditoria
n°® 01/2011-DIAPE/CONAP/CONT/STC, de 30/08/2011.
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Por meio do referido relatério foram apontadas aspropriedades e
irregularidades constatadas quanto a procedimentpagamentos de pessoal, com base nos
registros do Sistema Unico de Gestdo de Recursosahlos — SIGRH, para as quais foram
dirigidas as recomendagbes pertinentes, e cujosopode controles analisados seguem

relacionados:

TABELA 83 —PRINCIPAIS CONSTATACOES DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2011-DIAPE

ITEM DO DESCRICAO DOS PONTOS DE : .
. SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATACOES
RELATORIO CONTROLE EXAMINADOS
GRATIFICACAO EM ATIVIDADE ] o
- INDICIOS DE SERVIDORES QUE PERCEBEM A GRATIFICACAGIDEM, MAS QUE, EM
DE DEDICACAO EXCLUSIVA EM
1.1 ALGUM MOMENTO, EXERCERAM OU EXERCEM ATIVIDADE REMUNERADA EM OUTRO
TEMPOINTEGRAL AO ORGAO OU EMPRESA
MAGISTERIO(TIDEM)
SERVIDORES EXPOSTOS AO MESMO RISCO AMBIENTALPERCEBENDO ADICIONAIS
DIFERENCIADOS COM LOTAGAO DIVERSA DA CONSTANTE NO LAUDO PERICIAL
RECEBENDO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEFERIDA OUSEM LAUDO EMITIDO PELA
1.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE N ~
DSO,PERCEBENDO ADICIONAL CONDICIONADO A REFORMA DAS ISTALACOES DE SUA
LOTAGCAO, RECEBENDO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE APESAR DE EXTINTO O RISCO
REFERENTE AO SETOR CONSTANTE DO LAUDO PERICIAL
SERVIDORES PERCEBENDO A GRATIFICACAD MAS NAO ESTAVAM EM EFETIVO
DESEMPENHO DE REGENCIA DE CLASSE OU NAS UNIDADES ESBELECIDAS NOS
NORMATIVOS; RECEBENDO A GRATIFICACAO PELA CARGA HORARIA DE20 HORAS,
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE POREM, SUAS LOTACOES NAO SE ENCONTRAM CONTEMPLADAS NAS BIACOES
.3 DE REGENCIA DECLASSE PREVISTAS NO AR 21, 81° DA LEI N°4075/2007E PORTARIA N°e 255/2008;,cOM DUAS
’ (GARC),INCORPORADA E LOTAGOES RECENDO AGARC SOBRE A CARGA HORARIA TOTAL DEA0 HORAS, POREM,
READAPTADA SOMENTE A LOTAGCAO SECUNDARIA PERMITIRIA O RECEBIMENO DA GRATIFICACAO
PELA CARGA HORARIA DE 20 HORAS SERVIDORES RECEBENDO AGARC EM
PERCENTUAIS NAO PREVISTOS EM LEIE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES
FEITAS EM2010
- SERVIDORES LOTADOS EM UNIDADES ESCOLARES QUE NAO COEMPLAM O
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE )
1.4 PERCEBIMENTO DESSA PARCELA RECEBIMENTO DE GAA POR SERVIDORES

DE ALFABETIZAGAO (GAA)

VINCULADOS A CONVENIOS

TABELA 27— CONTINUACAO

ITEM DO DESCRICAO DOS PONTOS DE . .
. SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
RELATORIO CONTROLE EXAMINADOS
o RECEBIMENTO DA GAEE POR SERVIDORES EM LOTAGOES INCOMPATIVEIS AQ
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE -
1.5 DETERMINADO EM LEl, E POR SERVIDOR QUE NAO TRABALHA DIRETAMENTE EM
DE ENSINO ESPECIAL(GAEE)
ATIVIDADES QUE ENVOLVAM ENSINO ESPECIAL
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE
1.6 PERCEBIMENTO DAGAZR POR SERVIDORES LOTADOS EM UNIDADES URBANAS
EM ZONA RURAL (GAZR)
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE - -
PAGAMENTO INDEVIDO DA GASE PARA SERVIDORES EM LOTAGAO QUE NAO
.7 DE SUPORTEEDUCACIONAL CONTEMPLAM ESTA PARCELA
(GASE)
o SERVIDORES NOS CARGOS DE VIGIBIRETOR E DIRETOR DE UNIDADES DE ENSINO OU DE
GRATIFICAGAO DE
1.8 , DRES PERCEBENDO AGDT EM VALORES DIFERENTES DO QUE DETERMINAM A_EI N°
DESEMPENHOTECNICO(GDT)
3.881/2006
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE
DE DOCENCIA EM
ESTABELECIMENTO DE
RESTRIGAO DELIBERDADE SERVIDORES QUE PRESTARAM SERVIGO NAS CONDIGOES ESRECADAS EM LEI NAO
1.9 (GADERL) E GRATIFICAGCAO TIVERAM A DIMINUIGAO DO VALOR DA COMPLEMENTAGAO CONFORME ESTABELECIDO
DE ATIVIDADE DE DOCENCIA NO 81°, ART. 25 DA LEIN°4.075/2007
EM ESTABELECIMENTO DE
ENsINO DIFERENCIADO
(GADEED)
LICENGCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE COM PERIODO SUPEBR A 2 ANOS OU 730
ADICIONAL POR TEMPO DE - -
111.10 DIAS NAO ESTAO SENDO DESCONTADAS PARA FINS DE ADIONAL PARA TEMPO DE
SERVICO (ATS)
SERVICO
IMPROPRIEDADES NO PAGAMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOEM RAZAO DA LEI N°
11 FUNCAO GRATIFICADA E 4.036/2007ESTABELECER A CORRELACAO ENTRE A LOTACAO DOS SERMORES E O
' CARGOSCOMISSIONADOS VALOR DA REMUNERAGAO DO CARGO COMISSIONADO OU FUNGA GRATIFICADA QUE
EXERCEM
.12 ADICIONAL NOTURNO SERVIDORES QUE EM ANALISE CONJUGADA DE SEUS CARGOS COM SUAS RESPHVAS

“Brasilia, Patriménio Cultural da Humanidade”



.13

.14

.15

1.15.1

.16

1.16.1

11.16.2

11.16.3

111.16.4

111.16.5

.17

DEcIMOSLEIN°1.004/1996=
DEcIMOSLEIN°1.141/1996
PREVIDENCIA—RPPS
SEGURIDADE SOCIAL

ADMISSAO DESERVIDOR

PROCESSOSADMINISTRATIVOS
INSTAURADOS

CONTRATACAO DE PROFESSOR
TEMPORARIO

SUSPENSAO DECONTRATO

FUNDAMENTO LEGAL
DESATUALIZADO

EXTINCAO DE CONTRATO

PuBLICIDADE DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS
DESCENTRALIZAGAO DAS
INFORMACOES PARA
CADASTRO DECONTRATO
TEMPORARIO

FALHAS NA GESTAO DE
DocuMENTOSFisICOs

LOTAGOES NAO DEVERIAM RECEBER O ADICIONAL NOTURNO

LANCAMENTO NO SIGRH DE FORMA MANUAL, POR MEIO DA TELAPAGMOV04,EM
DETRIMENTO DO LANCAMENTO AUTOMATICO POR MEIO DAGCADINC31.

SERVIDORES ADMITIDOS A PARTIR DO EXERCICIO DE2007 SEM A CORRETA
ASSOCIAGAO DA RUBRICA PREVIDENCIARIA PELAPREV/DF

ADMISSAO DE SERVIDORES SEM O CUMPRIMENTO DOS REQUTEIS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS. CARGA HORARIA DIFERENTE DA PREVISTA PARA O CONCURS ERRO DE
DIGITACAO DE CARGA HORARIA E CADASTRAMENTO DE CARGS DESATUALIZADOS NO
SIGRHE CARREIRA DE ASSISTENCIA AEDUCAGCAO COM RUBRICA DE AMPLIACAO DE
CARGA HORARIA— 1445

PROCESSOS INSTAURADOS PELSECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, COM O FITO
DE APURAR SITUACOES RELACIONADAS AOS TRABALHOS DE WDITORIA EM CURSQ
ENTRE ELES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM INDICIO DECUMULAGAO ILICITA
PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A CONTRATACAO DE PROFESR TEMPORARIO E AS
DIFICULDADES ENFRENTADAS PARA A CONTRATAGAO

PROCEDIMENTOS INDEVIDOS DE SUSPENSAO DE CONTRATOBOR FALTA DE AMPARO
LEGAL, NOS TERMOS DALEI N°4.266/2008

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL DE PROFESSORES SUBSTITAS COM FUNDAMENTO
LEGAL DESATUALIZADO, PODENDO ACARRETAR DEMANDAS JUDICIAIS

EXTINCAO DE CONTRATO FUNDAMENTADO INDEVIDAMENTE NA LEI N° 4.266/2008,
QUE PODE ACARRETAR DEMANDAS JUDICIAISUMA VEZ QUE O NORMATIVO VIGENTE E
0 DECRETO N°31.439/2010

AUSENCIA DE PUBLICIDADE DAS CONTRATAGOES DE PROFESEES SUBSTITUTOS

A DESCENTRALIZAGAO DAS INFORMAGCOES PARA CADASTRO DECONTRATO
TEMPORARIO PELASDIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO TEM CAUSADO ATRASOS NA
ALIMENTACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DEADMISSOES ECONCESSOES- SIRAC

FICHAS DE REGISTRO DE EMPREGADOS EM BRANGQ@ARCIALMENTE PREENCHIDAS E

DESATUALIZADAS; DOCUMENTOS DOS SERVIDORES ARMAZENADOS DE FORMA
DESCENTRALIZADA, PARTE NAS DRES, PARTE NAS UNIDADES EM QUE O SERVIDOR
ESTA LOTADO E PARTE NAS UNIDADES DAS SEDES | E;IAUSENCIA DE CRITERIOS DE

SEGURANGA FISICA DOS DOCUMENTOSETC.

TABELA 27— CONTINUACAO

ITEM DO DESCRICAO DOS PONTOS DE . .
. SINTESE DAS PRINCIPAIS CONSTATAGOES
RELATORIO CONTROLE EXAMINADOS
A SEEENCAMINHOU AO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
0 OFiclo N°06/2011Nsc, DE 25/03/2011 )JNFORMANDO QUE5.328PROFESSORES DA
.18 Desvio DEFEJN(;AOX CARI?EIRA DE MAGISTERIO PUBLICO DO DF ATIVOS ESTAO FORA DA FUNGCAO DE
READAPTACAO DOCENCIA, SENDO2.123PROFESSORES ATUANDO EM CARGOS COMISSIONADOE.604
EM FUNCOES ADMINISTRATIVAS 1.306 COM LIMITACAO DE FUNGAO PROLONGADA
201CEDIDOS E94 AFASTADOS
CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRQ CONSIDERANDO O RETORNO DOS PROFESSORES
1.18.1 PROFESSORES ENFUNCOES EM FUNCOES ADMINISTRATIVAS ~PARA AS SALAS DE AULA EMCOMPARA(;AO COM A
ADMINISTRATIVAS ECONOMIA COM A CONTRATACAO DE PROFESSORES TEMPORAFS, BEM COMO A
INDICAGAO DA BURLA AO CONCURSO PUBLICO COM A ADMISB0 DE TEMPORARIOS
PROFESSORES CONMLIMITACAO SERVIDORES COM LIMITACAO DE FUNCAO PROLONGADA NA CONDICAO DE
1.18.2 DE FUNCAO PROLO!\JGADA READAPTACAO, RECEBENDO INDEVIDAMENTE GRATIFICACOES DESCUMPRIMENTO DE
(AFASTAMENTO MEDICO, NORMATIVOS LEGAIS, ENQUANTO NAO HOUVER A FINALIZACAO DO PROCESSO DE
EXCLUINDO-SELTS) READAPTACAO
ACUMULACAO DE CARGOS E INDICIOS DE ACUMULAGAO INDEVIDA DE CARGOS E COMPATIELIDADE DE HORARIOS,
.19 EMPREGOSPUBLICOS E EXISTENCIA DE SERVIDORES COM MAIS DE UM CARGO PUBCO NO DF E CARGA
COMPATIBILIDADE DE HORARIA SEMANAL SUPERIOR A 60 HORAS, PROFESSOR COM MAIS DOIS OUTROS$
HORARIOS VviNcuLos coMm oGDF
FOLHAS DEFREQUENCIA R
ASSINADAS COMATRASO, FoLHAS DE. FREQUENCIA ASSINAD:AS COM ATRASQ ANTECIPADAMENTE OU SEM
111.20 ASSINATURA; E FOLHAS DE FREQUENCIA ENTREGUES COM ATRASO NAS UDADES
ANTECIPADAMENTE OU SEM
ESCOLARES
ASSINATURA
CONCESSAO DE RECESSO PARA SERVIDORES D&ARREIRA DE ASSISTENCIA A
.21 RECESSO DESERVIDORES EM EDuUCACAO E SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO, LOTADOS fos
UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEE/DF,EM DESACORDO COM ACONSTITUICAO
FEDERAL E LEGISLACOES ESPECIFICAS
DETECCAO DE REGISTROS DE SERVIDORES NA SITUACAO DESPENSAO DE CONTRATO
.22 SUSPENSAO DECONTRATO POR | POR TEMPO INDETERMINADQ CADASTRADOS NOSIGRH POR MEIO DOS CODIGOR15

TEMPOINDETERMINADO

(LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGHE E 214 (LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES
PARTICULARES), 0S QUAIS NAO CORRESPONDEM AO MOTIVO DO AFASTAMENTO

FONTE: RELATORIO DEAUDITORIA N° 01/2011- DIAPE/CONAP/CONT/STCpE 30/08/2011.
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V — ASPECTOS PREJUDICIAIS A AVALIACAO DAS UNIDADES MANTIDAS COM RECURSOS
DisTRITAIS EDO FCDF

Analisando os relatorios gerenciais extraidos dgie8ia de Acompanhamento
Governamental — SAG/SIGGO, constata-se a execugdalttitulos da Lei Orgamentéria Anual
do Distrito Federal com recursos do Fundo Constihad do DF, da mesma forma que nos
exercicios anteriores, conforme exemplos a seguir:

TABELA 84 —EXEMPLOS DE PROGRAMAS DISTRITAIS EXECUTADOS COM RECURSOS DOFCDF

DOTACAO DESPESA TOTAL TOTAL
. ¢ AUTORIZA EMPENHA LIQUIDAD | DESCRICAO ETAPA PREVISTA /
SUBTITULO INICIAL
(R$) (gg ; (Eg) ( F§)$) DA META ETAPA REALIZADA
06.122.0800.8517.0086 ORGEO 0003—MANTER OS SERVICOS
MANUTENGAO DE SERV. 1.693.42 MANTIDO é%Ml\hN[I)SFT RATIVOS GERAIS DO
. . . =
ADM. GERAIS DOCBMDF e g(UNlDADE) ORGAOMANTIDO (EM CONJUNTO COM
(U0 24104) QTDE: 1 FCDF)
TABELA 28— CONTINUACAO
DOTACAO DESPESA ToTAL ToTAL
. ¢ AUTORIZA EMPENHA LIQUIDAD | DESCRICAO ETAPA PREVISTA /
SUBTITULO INICIAL
(R$) (;; ; (g?;) ' RO$) DA META ETAPA REALIZADA
06.122.2600.8517.0101 ORGAO 0005—-MANTER OS SERVICOS
MANUTENCAO DE SERV. MANTIDO ADMINISTRATIVOS GERAIS DAPCDF
25.000 4.800 4.800 4.800 .
ADM. GERAIS DAPCDF (UNIDADE)  OrGAO MANTIDO (TAMBEM PELO
(U0 24105) QTDE: 1 FCDF)
0006— CAPACITAR SERVIDORES DA
06.128.2600.2655.0676 SERVIDOR PCDF
CAPACITACAO DE CAPACITAD CURSO STRICTO SENSU EM CIENCIAS
RECURSOSHUMANOS DA 1.000 0 0 o o GEOCONOMICAS E BIOTECNOLOGIAS
PCDF (PESSOA EM NIVEL DE MESTRADO (PAGAMENTO
. DE 21 PARCELAS EM2010E OUTRAS3
(U0 24105) Qroe: 1 PARCELAS PAGAS EM2011NO SIAFI
COM 0 ORGAMENTO DOFCDF).
L 0007—MANTER A POLICLINICA DA
06.181.0490.6301.0001 ORrRGAO PCDE
MANUTENGAO DA 5.000 0 0 MANTIDO - -
PoLICLiNICA DA PCDF . (UnipapE) | POLICLINICA MANL':DSI'DQ/;‘;BEM
. COM RECURSOS D .PrOG.
(U0 24105) QEL 28 845.0903.0037.0053)
06.122.2600.4010.0003 0001—- MANTER OS SERVICOS
COORDEN DOSRECURSOS ORGAO ADMINISTRATIVOS DA PCDF
DO FUNDO DE MODERN. 5.450.00 1.778.96| MANTIDO .
MANUT. £ REEQUIP. DA 0 2.694.043 2.636.959 2 | (UnipaDe) ~ ORGAO MANTIDO. (FCDFE FUNDO DE
PCDE QroE: 1 MODERNIZAGAO, MANUTENGAO E
(UO 24906) ’ REEQUIPAMENTO DODF)

FONTE: SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO GOVERNAMENTAL — SAG/SIGGO.

Tal fato provoca distorcdo na avaliagdo da efic&ceficiéncia dos programas
distritais mencionados, bem como dificulta a ex@ougrcamentaria por parte das Unidades
envolvidas, pois os recursos referentes as etagpgadas no Sistema de Acompanhamento
Governamental — SAG/SIGGO nao estdo integralmemtéabilizados no Sistema Integrado de
Administracdo Contabil — SIAC/SIGGO.
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Quanto aos problemas decorrentes da estrutura entaria dos recursos
destinados ao Fundo Constitucional do DF, tambénfiozese a existéncia de A¢cdes que néo
fazem distingcdo entre atividades meio e fim, eneeigpaquelas destinadas a PMDF, CBMDF e
PCDF.

Essa estrutura dificulta o estabelecimento de mmdes as acdes vinculadas ao
programa por onde serao executados 0s recursas E@sdo e, por consequéncia, a avaliagéo da
consecucao dos objetivos, prejudicando o cumprinegatdisposto no caput do artigo 59 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de ResponsabilidadeaF. Inclusive, observa-se que néo
foram estipuladas metas para as Ac¢des destinadaanatencdo dos oOrgdos integrantes da

seguranca publica, na Lei Orcamentaria Anual Fédera
VI — CONFLITO DE COMPETENCIA ENTRE O TCU E 0 TCDF PARA A FISCALIZAGAO DOS
RECURSOS DOFCDF

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acord@d@39/2004 — Plenério,
dentre outros, firmou jurisprudéncia no sentidogde os recursos do FCDF estdo sujeitos as
acoes de controle e fiscalizacdo pelos 6rgdos dgot® da Unido, em que pese restringir-se
somente a area de seguranca, uma vez que nao rffeeanionadas as competéncias em relacao
aos demais servicos publicos distritais (salde uza@o), conforme se depreende do texto
reproduzido a seguir:

Vistos, relatados e discutidos estes autos deiaghio de Informacdo, encaminhada a
esta Corte pelo Presidente da Camara dos Deputado®). Sr. Deputado Jodo Paulo
Cunha, “acerca da competéncia na apreciacao daascdas Policias Civil e Militar e
do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal”;

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unideunidos em Sessao
Plenaria, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer da presente Solicitacdo de Informagia fulcro nos arts. 38, inciso II,
da Lei n® 8.443/92, 1°, inciso lll, e 232, incisodo Regimento Interno do TCU;

9.2. informar a Camara dos Deputados que, por fdecdisposto nos arts. 21, inciso
X1V, 70, paragrafo Unico, e 71, inciso I, da Cdtustao Federal, c/c os arts. 1°, inciso
I, e 5° inciso |, da Lei n® 8.443/92, os recurfamerais destinados a organizacéo e a
manutencdo da Policia Civil, da Policia Militar @ @orpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal estédo sujeitos as acdes de cenérdiscalizacdo do Tribunal de Contas
da Unido, as quais, com a instituicdo do Fundo ttao®nal do Distrito Federal,
passardo a ser efetuadas, inclusive, por meioa®gso ordinario de contas; [...].

O Tribunal de Contas do Distrito Federal, por sea, ¥irmou entendimento pela
defesa da competéncia quanto a fiscalizacdo dagswec do FCDF, por meio da Decisao
Ordinaria n® 2.214/2007, conforme transcricdo aiseg

[...] Il - resolver pela necessidade de defesa iat@dda competéncia constitucional
desta Corte de Contas envolvendo o Fundo Congtitatido Distrito Federal,
solicitando a Presidéncia que adote as medidasséias para dirimir a questao; Ill -
determinar a Secretaria de Estado de PlanejamentGestdo e aos 0Orgdos
jurisdicionados das areas de salide, educacao esegubeneficiarios dos recursos do
Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDFggmeste exercicio de 2007: a)
incluam, nas Leis Orcamentarias Anual e de DiretriDrgamentarias do Distrito
Federal, os valores provenientes da Unido relatn&CDF; b) registrem a execucao
orgamentario-financeira dos recursos provenientedJdido referentes ao FCDF no
sistema contabil oficial do Distrito Federal; c)lisém contas bancarias vinculadas e
especificas para a movimentacdo, no ambito do®8m@ seguranca, saude e educacao
do Distrito Federal, dos recursos pertinentes abfFC
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Outrossim, pronunciamentos mais recentes demonstjaenainda persiste o
impasse e o conflito de competéncia entre as calgesontas TCU e TCDF, conforme o
Acordao n° 2108/2009 — TCU — Plenario e a DecigabH n°® 5290/2010.

Quanto a execucgdo dos recursos dos fundos de dalid®IDF e do CBMDF, o
TCU, por meio do Acordao n° 2631/2010 — Plenaredaninou:

1.5.1. o registro da execucdo orcamentaria e faieanclos Fundos de Saude do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da Pialidilitar do Distrito Federal no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira dee@m Federal - SIAFI inicie-se a
partir de 1° de janeiro de 2011;

1.5.2. os superavits dos Fundos de Saude do CarjBoohbeiros Militar e da Policia

Militar do Distrito Federal, apurados em exercica#eriores ou que vierem a ser
apurados no exercicio de 2010, sejam executadésb@o do orcamento do Governo
do Distrito Federal — GDF.

A determinacdo supra decorre do entendimento deaquentribuicdo para o
fundo de Saude, da maneira como esta formalizacan@ulsoéria e obrigatodria, sendo, portanto,
a sua execucdo de competéncia da esfera federabnfdoto, constatou-se que as Unidades
Gestoras PMDF e CBMDF néo executaram, no exerdeig011, os recursos decorrentes dos
superavits apurados.

Diante dos fatos, impende ressaltar que a aprecidgdegalidade dos atos de
admissao e de aposentadoria dos servidores custeanorecursos do FCDF é feita no ambito
do Tribunal de Contas do DF, por meio do Sistem&eégistro de Admissbes e Concessodes —
SIRAC, que os atos administrativos de licitacaomratacdo sdo executados no ambito distrital,
sendo submetidos a apreciacdo do TCDF, e quesineluos processos de tomadas de contas
especiais que envolvam recursos do FCDF sao enlkadun e julgados também pelo TCDF.

Por fim, convém destacar que o Parecer Prévio sabi@ontas de Governo do
Distrito Federal, relativas ao exercicio de 20Jmrdou como ressalva a gestao governamental,
0 teor desse conflito de competéncia, conformestragéo:
RESSALVAS:
c¢) Quanto a gestao governamental:

i. ndo inclusdo, no orcamento do DF, dos valoréasndos da Unido para as areas de
saude, educacéo e segurancga, provenientes do Ramdtitucional do Distrito Federal,
com ofensa a Lei n°® 10.633/2002, aos principio&Jdaversalidade e do Orgcamento
Bruto e ao disposto nos arts. 2° a 4° da Lei rP041964;

VIl — CONCLUSAO

Com base nas consultas realizadas por meio donsissAFI, dos relatérios de
execucao orcamentéria extraidos do Portal do SéDegonento, e dos demais documentos
examinados, relativos ao exercicio de 2011, corsguque os referidos recursos foram aplicados
nas areas de educacdo, saude e seguranca, enntdatte com as finalidades estabelecidas
pela Lei n°® 10.633/2002.
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E, em face dos exames realizados, objetivando @iomanto do disposto no inc.
ll, art. 13, da IN n° 63/2010 — TCU, apresentama&e ressalvas, impropriedades e
irregularidades constatadas por esta Controladaei@l da Secretaria de Estado de
Transparéncia e Controle do Distrito Federal, aglas nos Subitens IV.1 a IV.5 do presente
relatério, as quais comprometem a manifestacdoesabregularidade na aplicacdo desses
recursos, quanto a execucao fisica, financeiranoegtaria e patrimonial do FCDF.

Por conseguinte, a avaliacdo da eficacia, eficiéa@fetividade dos programas de
governo, vinculados ao uso dos recursos do FundwstiDacional do Distrito Federal, fica
prejudicada em razdo da auséncia de metas e dadodes institucionais consolidados.

Por todo o exposto, destaca-se, ainda, que o ol competéncia existente
entre 0 TCU e o TCDF para a fiscalizacdo dos resulle FCDF, além de prejudicar as a¢fes de
controle e dificultar a correta operacionalizacaw parte dos gestores, vem constituindo
ressalvas nas contas anuais do Governo do DiBgderal, quanto a gestdo governamental.

Brasilia, 23 de marco de 2012.

Gisele Alves de Rezende
Auditora de Controle Interno
Matricula n® 44.116-3
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ANEXO IV

ANEXO IV — DECLARACAO PLENA
DO CONTADOR
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Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N° 107/2007
Declaragao Plena do Contador

Declaracéo Plena do Contador

ANEXO IV

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denomina¢cdo completa (UJ)

Cdbdigo da UG

FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL — FCDF

170392

Declaro que os demonstrativos contabeis constaddeSistema Siafi (Balancos Orcamentd
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das ¥@egm Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, ddelmarcq

de 1964), refletem a adequada situacdo orcamenféréanceira e patrimonial da unidade jurisdicionaglie
apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiss$ desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 20/03/2012
Contador |~ =\he APARECIDA ROCHA NOGUEIRA CRC n° 015218/0-1
Responsavel

r
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ANEXO VI

ANEXO VI - UNIDADES
AGREGADAS



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CORREIGAO
AUDITORIA

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO 2011

Brasilia-DF, 01 de marco de 2012.
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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL

Relatério de Gestdo 2011 apresentado ao Tribunal de
Contas da Unido, por meio da Subsecretaria do Tesou
do Governo do Distrito Federal - SUTES/GDF, como
prestacéo de contas anual, que o GDF tem o deyalr le
de o fazer nos termos do art. 70 da Constituicaie e,
elaborado de acordo com os dispositivos e norngassle
baixadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - PMDF
CNPJ: 08.942.610.0001/16

Setor de Areas Isoladas Sudoeste , Area 4. Pal&aeidentes
70.610-200 Brasilia - DF

Telefones: (61) 3910-1302/3910-1303
Internet:www.pmdf.df.gov.br

Brasilia-DF, 01 de marco de 2011.



Lista de Abreviacoes e Siglas

BOPE- Batalh&o de Operacfes Especiais da PMDF,;

BPCaes- Batalhdo de Policiamento de Caes da PMDF;
BPChoque- Batalhdo de Policiamento de Choque daRPMD
BPEsc- Batalhdo de Policiamento Escolar da PMDF,;

BPM - Batalhdo de Policia Militar;

BPMA- Batalh&o de Policia Militar Ambiental da PMDF

BPRv — Batalh&o de Policiamento Rodoviario da PMDF;
BPTran- Batalhdo de Policiamento de Transito da FMD

Cl — Centro de Inteligéncia da PMDF,;

CIADE - Central Integrada de Atendimento e Despat&n&SP/DF,;
CME- Comando de MissOes Especiais da PMDF,;

CPCDH - Centro de Policia Comunitéria e Direitosrdnos da PMDF,;
CPRL- Comando de Policiamento Regional do LesteMBF;
CPRM- Comando de Policiamento Regional Metropatitda PMDF;
CPRO- Comando de Policiamento Regional do OesRMIaF;
CPRS- Comando de Policiamento Regional do Sul dBPM

DCC- Departamento de Controle Correcional da PMDF,;

DGP- Departamento de Gestao de Pessoal da PMDF,;

DICC — Diretoria de Controle Contabil da PMDF,;

DITel- Diretoria de Telemética da PMDF;

DLF- Departamento de Logistica e Financas da PMDF,;

DOp — Departamento Operacional da PMDF,;

DOU - Diario Oficial da Uniéo;

DPMT — Diretoria de Patrimonio Manutencéo e Tramspda PMDF;
EDUCS - Educacéao para a Cidadania;

FSPMDF - Fundo de Saude da Policia Militar do MistFederal;
GEPES - Sistema de Gerenciamento de Pessoal da;PMDF

IPM — Inquérito Policial Militar;

IT — Inquérito Técnico;

LDO- Lei de Diretriz Orgamentaria,;

LOA- Lei Orcamentaria Anual;

PA — Processo Administrativo;

PMDF- Policia Militar do Distrito Federal;

PPA- Plano Plurianual;

PROERD- Programa Educacional de Resisténcia assBm®@ Violéncia;
RA — Regido Administrativa;

ROTAM- Rondas Ostensiva Tatico Mével da PMDF;

RPMon- Regimento de Policia Montada da PMDF;

SCIA- Setor Complementar de Industria e Abastecimen

SGO - Sistema Geral de Ocorréncias da PMDF,;

SIAFI- Sistema Integrado de Administracao Finarageir

SIASG - Sistema Integrado de Administracao de SesvGerais;
SICONYV - Sistema de Gestao de Convénios, Contded®epasse e Termos de Parceria,
SIGGO- Sistema Governamental de Gestdo Orcamentéria
SPOA- Subsecretaria de Planejamento Orgcamento enfsdracao;
SSP/DF- Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

SUTES- Subsecretaria do Tesouro do DF;

UPM - Unidade Policial Militar
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Neste relatério estdo contempladas informagfesdesdeelativos aos recursos
aprovados na Lei Orcamentaria Anual de 2011 (LOAI2@ sua execucdo financeira, a atuacdo da
Policia Militar do Distrito Federal no cumprimentie sua missdo constitucional, a aplicacdo e
monitoramento do Plano Estratégico da Corporacda paperiodo 2011-2022, o desempenho
operacional da Corporagcdo no cumprimento de at@esi legais, os indicadores de ocorréncias
atendidas, operacfes realizadas, autuacbes ddtdramslizadas, além de outras atividades
desenvolvidas pela Corporacdo. Estdo apresentanhals, os balancos orcamentario, financeiro e

patrimonial.



DECLARACAO

Declaro para fins do disposto no 8§ 1° do art. 5°Déaisao
Normativa TCU n° 85/2007, alterado pela Decisaoniaiva/TCU de n° 88, de 28 de novembro de
2007, que as informacgBes sobre rol de responsé@esita unidade jurisdicionada, da qual sou

dirigente maximo, contidas em banco de dados irdtimado, sdo fidedignas.

Brasilia-DF, 01 de margo de 2012.

SEBASTIAO DAVI GOUVEIA- CEL QOPM
Comandante-Geral da PMDF



DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que a Policia Mildar Distrito
Federal-PMDF nao possui quadro de Contador, sendcagesponsabilidade da contabilidade do
Fundo Constitucional do Distrito Federal fica ageado Orgdo Central de Contabilidade do

Governo do Distrito Federal.

Brasilia-DF, 01 de marco de 2012.

SEBASTIAO DAVI GOUVEIA- CEL QOPM
Comandante-Geral da PMDF



1 — Identificacao:

Nome completo da unidade e sig Policia Militar do Distrito Federal — PMDF

CNPJ da Unidade Jurisdicionada (FCDF) 05.448.380.0001/45

CNPJ Do Fundo Constitucional do DF 05.448.380.0001/45

Natureza juridica Orgéo da administragéo direta do Poder Executivo

Vinculagio ministerial Ministério da Fazenda (Fundo Constitucional do Dist
Federal)
Setor de Areas Isoladas Sudoeste, Area Especiabéib,

Endereco completo da Sede Policial Sul, Quartel do Comando Geral, Brasili&, [TEF
70.610-200

Endereco da pagina institucional ndnternet http://www.pmdf.df.gov.br

Norma de criacao e finalidade da unidade jurisdicinada:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @88
prevé:

Art. 21 — Compete a uniéo:

Iltem XIV — Organizar e manter a policia civil, a pol
militar e o corpo de bombeiros militar do Distrifedera
bem como prestar assisténcinaficeira ao Distrito Fede
para a execucdo de servicos publicos, por meiouddc
préprio.

Art. 144 - A seguranca publica, dever do Estado, dire
responsabilidade de todos, é exercida para a peesar d
ordem plblica e da incolumidade das pessaa d

. L N ~__.__patrimbnio, através dos seguintes 6rgaos:
\Normativos de criacdo, definicdo de competenmasp 9 9

astrutura organizacional e respectiva data

>ublicacdio no Diario Oficial da Unic Iltem V — policias militares e corpos de bombeiros méisar

Paragrafo 5° — As policias militares cabem a poli
ostensiva e a preservacdo da ordem publica...

Norma(s) que estabelece(m) a estruturaorganica nc
periodo de gestdo sob exame:

Lei N° 6.450,de 14 de outubro de 1977. DispBe sok
Organizagdo Bésica da Policia Militar do Distritederal,
da outras providencias.

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatutda
Unidade Jurisdicionada de que trata as contas.

Lei n® 7289/84 alterada pela Lei n°® 7475/8@statuto d
Policia Militar do Distrito Federal).

73901 — Fundo Constitucional do DF - Policia Milite

Cadigo da UJ titular do relatério Distrito Federal.

Cadigo das UJ abrangidas 73901 — Policia Militar do Distrito Federal.

Situacao da Unidade Em funcionamento

Funcédo de Governo predominante 73 — Transferéncia Estado, Distrito Federal e Mipios
Tipo de atividade Seguranga Publica no Distrito Federal

170393 — Departamento de Logistica e Financas dafPM
170484 — Departamento de Gestéo de Pessoal da PMDO
Unidades Gestoras Utilizadas no SIAFI (inativa no ano de 2011);

170485 — Departamento de Salde e Assisténcia aodes
da PMDF.




2 — Planejamento e gestdo orcamentaria e financeida Unidade:

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade:

A Policia Militar do Distrito Federal tem a sua géie definida na Carta Magna,
mais especificamente no Art 144, § 5° *“as poliaisitares cabem a policia ostensiva e a
preservacdo da ordem publica;” em todo o Distrigddfal, podendo ainda realizar atividades de
policiamento ostensivo na regido do entorno, meeiancelebracdo de convénio com os estados
limitrofes.

O principal programa de governo (Seguranca em Adaojoverno do Distrito
Federal, executado pela Corporacdo em conjunto a®mutros 0rgaos do sistema de seguranca
publica e coordenado pela Secretaria de Estadegear&ca Publica do Distrito Federal, tem por
objetivo reverter os niveis de criminalidade, demf@ imediata e permanente, e transformar o
Distrito Federal em um modelo de qualidade, efid@ne eficacia em seguranca publica,

trabalhando com énfase na filosofia de Policia Gutaria e na cultura da paz.

2.1.1 Competéncia Institucional:
Promover a seguranga e 0 bem-estar social por deeiprevengcao e repressao
imediata da criminalidade e da violéncia, com énfas respeito aos direitos humanos e na

participacdo comunitaria, buscando sempre disserainaltura da Paz.

2.1.2 Objetivos Estratégicos:
e Assegurar recursos orgamentarios necessarios;
e Garantir a execucao financeira dos recursos Orcizimesy
e Aprimorar a gestao de recursos humanos;
e Fortalecer o desenvolvimento dos recursos humanos;
e Estimular o desenvolvimento técnico-cientifico segurancga publica;
¢ Incrementar as atividades disciplinares e corregsn
e Promover a motivacéo dos recursos humanos;
e Aprimorar a gestao logistica;
¢ Implementar a gestdo Estratégica;
e Garantir as informacdes necessarias a tomada ¢Hdsc
e Fomentar as estratégias de aproximagdo com a gdpuld DF;

e Ampliar a capacidade de resposta imediata;



e Otimizar o policiamento ostensivo e preventivo;

e Fomentar o respeito aos direitos humanos e gasartisstitucionais;
e Melhorar a capacidade dos servigos prestados dgudo

e Aumentar a confianca da populagcéo em relacéo ei@oli

e Elevar a sensacao de seguranca da populacéao.

2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidas institucionais:

Pode-se traduzir a estratégia da PMDF, no seguonieexto: A PMDF que tem
COmMOo MIisSsao promover a segurancga e o bem estaf pocimeio da prevencao e repressao imediata
da criminalidade e da violéncia, com énfase noeies@mos direitos humanos e na participacao
comunitaria, buscando disseminar a cultura da Pegtende chegar ao ano de 2022 sendo
reconhecida como uma Corporacdo moderna e de mef@réacional, valorizando o estudo da
andlise criminal, o policiamento orientado paralgsio de problemas e buscando a melhoria da
qualidade profissional de seus integrantes.

Para tornar isso possivel, pretende asseguracossos orgcamentarios necessarios
e garantir a respectiva aplicacao financeira, itwés no aprendizado e no crescimento de seu
pessoal. Com recursos corretamente aplicados,@fagéo deseja aprimorar a gestéo e fortalecer o
desenvolvimento de seus Recursos Humanos, promowemd isso a motivacéo do publico interno,
melhorando os processos afetos as atividades lifisegs e correcionais, além de estimular o
desenvolvimento técnico cientifico na area de Sewa Publica.

Tendo sua base bem alicercada, espera poder agrisers processos internos e
logisticos implantando uma gestdo estratégica tpee plossibilite utilizar-se das informacgfes
estratégicas para a correta tomada de decisfeta ema, a Corporacdo busca aperfeicoar o
policiamento ostensivo/preventivo ampliando a cejsale de resposta imediata e fomentando as
estratégias de aproximagdo com a populacao datDisederal.

Em assim sendo, verifica-se que os grandes “aldesta estratégia resumem-se
basicamente na melhoria da qualidade dos servigstaplos, no fomento ao respeito aos direitos
humanos e garantias constitucionais, com a elevdad®ensacdo de seguranca e no aumento da
confianca da populacdo em relacdo a Corporacao.

Para melhor planejar, organizar e coordenar aagdcdo policiamento ostensivo,
visando atender os anseios da populacdo, dando maklidade, flexibilidade e redimensionando
a distribuicdo do efetivo na area do Distrito Fafjeno ano de 2011, a PMDF encontra-se em

processo de reestruturagao interna, conforme disssconstantes na Lei Federal n® 12.086, de 06



de novembro de 2009, posteriormente regulamentaldaDecreto Federal n°® 7.165, de 29 de Abril
de 2010 e pelo Decreto Distrital n°® 31.793, ded Juhho de 2010.

Com o advento dos citados mandamentos legais, -seoo Departamento
Operacional (DOp), Orgéo de Direcdo Geral, sentresponsavel pelo policiamento ostensivo na
area do Distrito Federal, competindo-lhe ainda alizacdo do planejamento, coordenacao,
fiscalizagéo e controle dos cinco comandos de ipafiento a ele diretamente subordinados.

Ao DOp subordinam-se os seguintes 6rgaos de dirsgfavial operacional, os
quais constituem-se nos grandes comandos respg@e policiamento nas respectivas regides
de responsabilidade, definidas no plano de argéwolaa Corporacéo:

| - Comando de Policiamento Regional Metropolité@e&RM);

Il - Comando de Policiamento Regional Oeste (CPRO);

[ll - Comando de Policiamento Regional Leste (CERL)

IV - Comando de Policiamento Regional Sul (CPRS); e

V - Comando de Missdes Especiais (CME).

Subordinam-se ao Comando de Policiamento Regioresiddolitano (CPRM) as

seguintes Unidades de Execucdo, com sua areaaig@atpor Regido Administrativa (RA):

| - 1° Batalhdo de Policia Militar — Policiament® Asa Sul (RA-1);

Il - 3° Batalhdo de Policia Militar — Policiamenta Asa Norte (RA-I);

[l - 4° Batalh&o de Policia Militar — Policiamento Guara (RA-X), no SIA (RA-
XXIX), no SCIA/Cidade Estrutural/Cidade do Automoy@A-XXV);

IV - 5° Batalh&o de Policia Militar — Policiamento Lago Sul (RA-XVI), bem
como prestar seguranca e assisténcia as misséewdijgas, reparticoes
consulares e organismos internacionais sediad@sstigito Federal,

V - 6° Batalhdo de Policia Militar — Policiamenta Area Central de Brasilia
(Esplanada / RA-I);

VI - 7° Batalhdo de Policia Militar — Policiamemto Cruzeiro (RA-XI) e
Sudoeste/Octogonal (RA-XXII);

Subordinam-se ao Comando de Policiamento RegioesteCPRO) as seguintes
Unidades de Execucao, com sua area de atuacaep@orRAdministrativa (RA):

| - 2° Batalhdo de Policia Militar — Policiamenta &aguatinga (RA-I11);

Il - 8° Batalhdo de Policia Militar — Policiamerdm Ceilandia (RA-IX);

lll - 11° Batalhdo de Policia Militar — Policiamergm Samambaia (RA-XII);

IV - 16° Batalhdo de Policia Militar — Policiamergm Brazlandia (RA-IV);



V - 17° Batalhdo de Policia Militar — Policiamemtm Aguas Claras (RA-XX) e
em Vicente Pires (RA-XXX);

Subordinam-se ao Comando de Policiamento Regiocestel(CPRL) as seguintes
Unidades de Execucao, com sua area de atuacaep@orRAdministrativa (RA):

| - 13° Batalhdo de Policia Militar — Policiamemim Sobradinho (RA-V) e em
Sobradinho Il (RA-XXVI);

Il - 14° Batalhdo de Policia Militar — Policiamergm Planaltina (RA-VI);

lIl - 19° Batalh&o de Policia Militar — Policiamertistensivo de guarda na area
externa do Complexo Penitenciario de Brasilia;

IV - 20° Batalh&o de Policia Militar — Policiamergim Paranoa (RA-VII) e em
Itapod (RA-XXVIII);

V - 21° Batalh&o de Policia Militar — Policiamemim Sao Sebastido (RA-XIV);

VI - 24° Batalhdo de Policia Militar — Policiamemto Lago Norte (RA XVIII) e
no Varjao (RA-XXIII);

Subordinam-se ao Comando de Policiamento Regioma(C3’RS) as seguintes
Unidades de Execucdo, com sua area de atuacaep@orRAdministrativa (RA):

| - 9° Batalhdo de Policia Militar — Policiamenim Gama (RA-II);

Il - 25° Batalhdo de Policia Militar — Policiamemto Park Way (RA-XIV), em
Candangolandia (RA-XIX) e no Nucleo Bandeirante {RIN);

lll - 26° Batalhdo de Policia Militar — Policiamergm Santa Maria (RA-XI);

IV - 27° Batalh&o de Policia Militar — Policiamergim Recanto das Emas (RA-
XV);

V - 28° Batalh&o de Policia Militar — Policiamemiom Riacho Fundo | (RA-XVII)
e no Riacho Fundo Il (RA-XXI);

Subordinam-se ao Comando de Missdes Especiais (@MEgguintes unidades de
missdes especiais:
| - Batalhdo de Operacdes Especiais (BOPE) — Adoled policiais e de seguranca
publica complexas que requeiram um alto grau decgszacdo em todo o
Distrito Federal,
Il - Batalhdo de Policiamento com Cées (BPCaeg)liciBmento especializado

com caes em todo o Distrito Federal;



lIl - Batalhdo de Policiamento de Choque (BPChogupliciamento
especializado, como forca de pronto emprego eshiasao para as situacoes
de controle de disturbios em todo o Distrito Fellera

IV - Batalhdo de Aviacdo Operacional (BAVOp) — B@limento aéreo em todo o
Distrito Federal,

V - Batalhdo de Policia Militar Ambiental (BPMA)Roliciamento ambiental em
todo o Distrito Federal;

VI - Regimento de Policia Montada (RPMon) — Pohognto montado em todo o
Distrito Federal,

VII - 12° Batalh&o de Policia Militar — Policiamerjunto ao Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territorios, ao Tribunal Rewl Eleitoral e ao
Ministério Publico do Distrito Federal e dos Temios;

VIII - 1° Batalhdo de Policiamento Escolar — Palioento escolar em todo o
Distrito Federal,

IX - 1° Batalh&o de Policiamento de Transito (BRi)raPoliciamento de transito
urbano nas Regifes Administrativas de Brasilia (RAago Sul (RA XVI),
Lago Norte (RA XVIII), Cruzeiro (RA-XI) e Sudoes@¢togonal (RA-XXII);

X - 3° Batalh&o de Policiamento de Transito (BPRRliciamento de transito

rodoviario em todo o Distrito Federal.

Cabe citar ainda que atualmente estd em funciontamenl® Batalhdo de
Patrulhamento Tético Motorizado (1° Batalhdo de &) - responsavel pela execucdo do
policiamento tatico motorizado em todo o Distritederal. Esta Unidade Policial Militar esta
vinculada atualmente diretamente ao Departamenéoa@nal da Corporacgéao.

Algumas Unidades Policiais Militares criadas nospdsitivos legais ainda néo
foram implementadas, pois entrardo em atividadeatedo com as orientacfes estratégicas da
Corporagao.

Visando dar suporte, e 0 necessario apoio logisacoemprego da atividade
operacional, a Corporacao dispde de diversas uesdamministrativas responsaveis pelo
planejamento e execucdo de atividades nas areedudacdo, orcamentaria financeira, de pessoal,
tecnoldgica e de saude.

Os policiais militares lotados nessas unidades,maléle trabalharem
administrativamente, em caso de necessidade, dg@&noéa ou também voluntariamente, reforcam

as demais Unidades no policiamento ostensivo, aiaméo o efetivo empregado na atividade fim.



Essas unidades estéo vinculadas ao Comando Gekrallidea Militar do Distrito

Federal e estao distribuidas com a seguinte esdrutu

| - Gabinete do Comando Geral.

Il - Secretaria Geral,

[l - Centro de Inteligéncia;

IV - Centro de Policiamento Comunitario e Direitdgmanos;

V - Centro de Comunicacgéao Social;

VI - Estado Maior: ao Estado Maior subordinam-sé€de¥) Secoes

Estratégicas;

VIl - Departamento de Gestéo de Pessoal;

VIII - Departamento de Logistica e Financas;

IX - Departamento de Educacéo e Cultura;

X - Departamento de Saude Assisténcia ao Pessoal;

XI - Departamento de Controle e Correicao.

2.3 Indicadores de Desempenho
Devido ao processo de reestruturagéo interna emnamto no ano de 2011, foi
necessario realizar testes para implementacdondiisadores de desempenho para a Corporagao.
Vale ressaltar que esses indicadores nao eranaisfiei apenas serviram como uma base para
experimento. Em 2012 os indicadores padrées qukl@FPutilizara serdo os delineados para o
Plano Plurianual 2012/15 (PPA 2012/15). O estuda palefinicdo dos indicadores de desempenho,
adequados a gestdo da nova estrutura da Institfugsid em andamento no Estado-Maior da

Corporacéo.

2.3.1 Desempenho Operacional:
Os dados referentes as atividades operacionaisnadgielas pela PMDF no
atendimento emergencial, através de viaturas, comnamento pela Central Integrada de

Atendimento e Despacho (CIADE) atraves do teleft®® sédo as seguintes:

2.3.1.1 - Atendimento de ocorréncias PMDF (190):

No ano de 2011, a PMDF realizando o policiamentevgmtivo, ostensivo e
repressivo de acordo com o quadro abaixo, que d&naom comparativo em numeros absolutos das
ocorréncias acionadas pela CIADE, para atendiméasoviaturas da PMDF, no Distrito Federal,
nos periodos de 01 de janeiro a 31 de dezembr@®H® 2 de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2011, havendo um aumento de 2,37% no atendimenteal@éncias pela Corporacdo. Tal dado

aponta para o resultado dos investimentos reakzad@enovacao da frota da PMDF.



No decorrer do ano de 2011, foram registradas PRIBF 704.770 (setecentas e
guatro mil, setecentas e setenta) ocorrénciasaeses do acionamento pela CIADE. Tais dados séo
catalogados mediante registro das solicitacdes;d@e policial, através das ligacdes telefébnicas no
namero 190. ApGs o término da ocorréncia ha o tregidos dados no Sistema de Gestdo de
Ocorréncias (SGO) da PMDF.

Houve um aumento de 2,37% no atendimento de Owafmurante o ano de

2011 em comparacdo ao mesmo periodo no ano de 2010.

Periodo Total Comparativo niUmeros absolutos
01 JAN a 688455
31DEZ2010
2,37%
01 JAN a 704770
31DEZ2011
Variagéo 2,37%
688455 704770

Fonte: SGO - Sistema Geral do Ocorréncias PMDF

As ocorréncias que foram registradas, de acordoaonegides de policiamento,

seguem a seguinte distribuicdo em dados quanataé\percentuais:

Quadro demonstrativo do total de ocorréncias atdadipor Comando
Regional Departamento Operacional, ROTAM e CI no ano de 2011

COMANDO TOTAL PORCENTAGEM APROX
CPRM 138.014 20%
CPRO 381.131 54%
CPRL 118.254 17%
CPRS 58.723 8%
DOp/ROTAM/CI 8.648 1%
TOTAL 704.770 100%

Fonte: Secao de Estatistica- DOp



Grafico demonstrativo do total de ocorréncias atead por Comando Region:
Departamento Operacional, ROTAM e Cl no ano de

TOTAL

58723;8% 8648; 1%

m CPRIM

m CPRO

m CPRL

m CPRS

m Dop/ROTAM/CI

2.3.1.2 -Produtividade policial
A produtividade policial da PMDF referente as apsées de arma de foc
veiculoslocalizados e conducéo de criminosos as delegpoiatrafico de drogas no ano de 2(
encontranse especificadas nos seguintes quadros demons$ratiyrafics:

a. Apreensao de Arma de fog

Quadro comparativo e Grafico dos nimeros absoldts Armas ajendidas no Distritc
Federal por periodo.
Comparativo nimeros absolu

Total de Armas

Periodo Apreendidas E>
3%&?0?0 1.67 o
3%&?0?1 1.13]

Variacéo 32,4% 1674 1131

Fonte: SGOSistema Geral do Ocorréncias PNV



b. Veiculos localizados pela PMDF

Quadro comparativo e Grafico dos nimeros absoldtsveiculos localizados no Distrito
Federal por periodo.

Total de Veiculos Comparativo nimeros absolutos
Periodo localizados pela
PMDF
+8.3%

01 JAN a
31DEZ2010 4.432

01 JAN a
31DEZ2011 4.803

Variacéao +8,3% 4432 4303

Fonte: Anuarios Estatisticos 2010 e 2011: Ditetefiria de Teleméatica-PMDF.

c. Ocorréncias de Trafico de drogas

No ano de 2011, houve o registro de 2.387( duadrerkntas e oitenta e sete)
ocorréncias de trafico de drogas, havendo um awrpsrtentual de 11,9%, em relacdo ao mesmo

periodo no ano de 2010.

Quadro comparativo e Grafico dos nimeros absoldassocorréncias de trafico de drogas
noDistrito Federal por periodo.

Comparativo nUmeros absolutos
Periodo Trafico de drogas :
. 11,9%
01 JAN a 31DEZ2010 2132
01 JAN a 31DEZ2011 2387
Variagao 11,9% 2132 2387

Fonte: Relatdrio do Superior de Dia dos anos 202014 -PMDF

2.3.1.3 - Média diaria de efetivo operacional

A Média Diaria de Efetivo Operacional baseia-seMapa Diario de Meios

Disponiveis na Corporacao, onde foram obtidos gsistes dados:

| Modalidade de Policiamento | Média diaria de efetivo | Média diaria de viaturas




Motorizado 1280 480
Motociclistico 82 82
Policiamento a pé 340 il

Policiamento Montado 43 01
Policiamento 25 75
Velado
Postos Policiais 240 80
TOTAL 1967 718
Fonte: Mapas Diarios de Meios disponiveisar@aracao.
2.3.1.4 - Principais Operacdes Desenvolvidas no ade 2011.
No ano de 2011, a PMDF desenvolveu as seguinteaqijes:
Operacao Quantitativo | Unidade DOP/Comando
Regional/CME
Operacdes diversas 04 DOP DOP
Operacao Carrossel 323 DOP DOP
Operacao Integrada 01 DOP DOP
Operacao Noroeste 01 DOP DOP
Operacgao PIN 37 DOP DOP
Operacado Reveillon 01 DOP DOP
Operacao Varredura 364 1°BPEsc CME
Operacao Escola Livre 87 1°BPEsc CME
Operacao Bloqueio Escolar 194 1°BPEsc CME
Operacao Blitz Escolar 104 1°BPEsc CME
Operagéo Perimetro de Seguranca Escolar 219 1°BREsc CME
Operacao Cosme e Damiao 230 1°BPEsc CME
Operacao Carrossel 120 1°BPEsc CME
Operacao Noroeste 02 1°BPEsc CM
Operacao Marco Zero 02 1°BPEsc CME
Operagéo Volta as Aulas 02 1°BPEsc CME
Operacao Carnaval 01 1°BPEsc CME
Operacao Integrada Descentralizada 02 1°BPEsc CME
Operacao Varredura 364 1°BPEsc CME
Operacao Escola Livre 87 1°BPEsc CME
Operacao Reveillon 01 1°BPTran CME
Operacao Volta as Aulas 01 1°BPTran CME




Operagdo Manutengdo da Ordem Publica 01 1°BPTran ECM
Operacao Carnaval 01 1°BPTran CM
Operacao Galeria Nova Ouvidor 01 1°BPTran CME
Operacao Aniversario de Brasilia 01 1°BPTran CME
Operacao Cidade da Paz 01 1°BPTran CME
Operagéo Dionisio 01 CME
Operacao Buriti 01 1°BPTran CME
Operacao Aeroporto 01 1°BPTran CME
Operacao Tolerancia 01 1°BPTran CME
Operacao 07 de Setembro 01 1°BPTran CME
Operacao Integrada PMDF/PMGO 01 1°BPTran CME
Operacao Marco Zero 01 1°BPTran CM
Operacao Carrossel 01 1°BPTran CME
Operacao Fora do Eixo 01 1°BPTran CME
Operacao Visibilidade 01 1°BPTran CME
Operacao Saturacao 01 1°BPTran CME
Operacéo Alcool Zero 01 1°BPTran CME
Operacéo CLS 01 1°BPTran CME
Operacao Canalizacéo 01 1°BPTran CME
Operacao Intensificacdo de Policiamento 06 12°BAM MEC
Operacao Buriti 09 12°BPM CME
Operacao Cosme e Damido 01 12°BPM CME
Operacao Noroeste 01 12°BPM CME
Operacao Integrada 01 12°BPM CME
Operacéao Intensificacdo de Policiamento 06 12°BAM MEC
Operacéo Alcool Zero 312 BPRv CME
Operagao Conjunta Integrada 08 BPRv CME
Operacao Granja do Torto 02 BPRv CME
Operacao Festa do Morango 01 BPRv CME
Operacao Intensificacdo de Policiamento 179 BPRVv ECM
Operacao Boas Festas 03 BPRv CME
Operacao Buriti 02 BPRv CME
Operacao Caravana 03 BPRv CME
Operacao Carrossel 04 BPRv CME

. Operacao Chuvas 04 BPRv CME
Operacao Finados 01 BPRv CME
Operacao Fluidez 11 BPRv CME
Operagao Koresmos 01 BPRv CME
Operacao Marco Zero 01 BPRv CME
Operacao Noroeste 01 BPRv CME
Operacao Radar 01 BPRv CME
Operacao Ponto de Demonstracao 03 BPRV CME
Operacao Saturacao 01 BPRv CME




Operagado Taxi Seguro 01 BPRv CME
Operacao Via Sacra 01 BPRv CME
OperacaoEventos Esportivos 01 BPRv CME
Operacao Shows Diversos 01 BPRv CME
Operacado Ambiental 05 BPMA CME
Operacao Barreira Ambiental 96 BPMA CME
Operacao Intensificacdo de Policiamento 98 BPMA CME
Operagédo Voltas as Aulas 01 BAVOP CME
Operacao Carnaval 01 BAVOP CME
Operacao Morro da Capelinha 01 BAVOR CME
Operagédo Aniversario de Brasilia 01 BAVOP CME
Operacao Corpus Christi 01 BAVOP CME
Operacao Festa de Pentecostes 01 BAVOP CME
Operacao Dia de Finadas 01 BAVOP CME
Operagédo Dia do Evangélico 01 BAVOP CME
Operagédo Proclamacéo da Republica 01 BAVQP CME
Operacéo PIN 01 BAVOP CME
Operacao Entorno 01 BAVOP CME
Operacao Tolerancia Zero 01 BAVOP CME
Operacao Hurus 01 CME
Operacao Gerente 07 BOPE CME
Operacdo Ameaca 19 BOPE CME
Operacao Petardo 08 BOPE CME
Operacao Anti-bombas 18 BOPE CME
Operacao Varredura 52 BOPE CME
Operacao Jogo de Futebol 48 BPChoque CME
Operacdo Marco Zero 21 BPChoque CME
Operacao Intensificacdo de Policiamento 32 BPChagque CME
Operacado 1.000 Dias para a Copa do Mundo 01 BP@hopqu CME
Operacao Natal Seguro 01 BPChoque CME
Operacao Boas Festas 01 BPChoque CME
Operacao Finados 01 BPChoque CME
Operacao Aeroporto Seguro 02 BPChoque CME
Operagdo Segurangca Comunitaria em Agao 01 BPChpque CME
Operacao Integrada da Estrutural 01 BPChogue CME
Operagédo Ato Publico 01 BPChoque CME
Operacdo Zona Rural 01 BPChoque CME
Operacao Circuito Muito Mais que Seguranga 01 BRQAQ CME
Operacao Marcha Nacional da Educacéo 01 BPChoque E CM
Operacao Posse de Ministro do TCU 01 BPChogue CME
Operagédo Greve dos Servidores Penitenciarios 01 hB&{E CME
Operacado Reveillon 01 BPChoque| CME
Operacao Reintegracdo de Posse 01 BPChoque CME
Operacdo Formatura do GTOP 01 BPChoque CME
Operacao Praca do Trabalhador 01 BPChogue CME
Operacao Formatura do CFP I 01 BPChoque CME
Operacao Noroeste 01 BPChoque| CME
Operagdo Shows em Brasilia 01 BPChoque| CME
Operagdo Mobilizagdo de Atos Publicos 01 BPChogque MEC
Operacao Dia dos Inativos 01 BPChoque| CME
Operacao Religiosa Israelense 01 BPChoque| CME
Operacao 07 de Setembro 01 BPChoque| CME
Operacao Festa do Morango 01 BPChoque| CME
Operacao Independéncia do Brasil 01 BPChogue CME
Operacdo Marcha das Margarida 01 BPChogue CME
Operagdo Comando Militar do Planalto a PMDF 01 B&{Tle CME
Operacao Inauguracdo de PCS’s 01 BPChogue CME
Operagao Arraia EDUCS 01 BPChoque CME
Operagéo Brasilia Moto Capital 01 BPChoque CME
Operacao Entrega de Espada 01 BPChoque CME




Operacao Formatura do CTOR I 01 BPChodue CME
Operacao Formatura do PROERD 01 BPChogue CME
Operacdo Marcha das Margarida 01 BPChoque CME
Operagdo Comando Militar do Planalto a PMDF 01 B&{Tle CME
Operacao Inauguracdo de PCS’s 01 BPChogue CME
Operagao Arraia EDUCS 01 BPChoque CME
Operacao Equus 01 RPMont CME
Operacao Taguatinga/Areal 01 RPMont CME
Operacao Riacho Fundo/Recanto das Emas 02 RPMont E CM
Operacao Sao Sebastido 01 RPMont CME
Operacdo Sol Nascente 01 RPMont CME
Operacao Ceilandia 01 RPMont CME
Operacdo Santa Maria 02 RPMont CME
Operacao Planaltina 01 RPMont CME
Operacdo Samambaia 01 RPMont CME
Operacao Equus 01 RPMont CME
Operacao Taguatinga/Areal 01 RPMont CME
Operacao “Saturacao”. 01 CPRM CPRM
Operacao “Carnaval Gran Folia”. 01 CPRM CPRM
Operacao “Visita do Presidente dos EUA”. 01 CPRM RGP
Operagdo “Brasilia 51 Anos”. 01 CPRM CPRM
Operacao “Dia do Trabalhador”. 01 CPRM CPRM
Operacao Red BullX Fighter'. 01 CPRM CPRM
Operagdo “Forca Tatica”. 01 CPRM CPRM
Operacao CorpusChrist’. 01 CPRM CPRM
Operacao “Independéncia”. 01 CPRM CPRM
Operacao “Reveillon”. 01 CPRM CPRM
Operacoes Diversas 560 1° BPM: CPRM
Operacoes Diversas 670 3° BPM: CPRM
Operacoes Diversas 314 4° BPM: CPRM
Operacbes Diversas 246 5° BPM: CPRM
Operacoes Diversas 348 6° BPM: CPRM
Operacoes Diversas 188 7° BPM: CPRM

~ " 24 UPM(S) CPRL
Operacao Buriti (PMDF) DO CPRL

~ 05 UPM(S) CPRL
Operagédo Koresmos (DOp) DO CPRL

~ 13 UPM(S) CPRL
Operacéo Leste Seguro (CPRL) DO CPRL
Operacao Via Sacra (PMDF) 01 14°BPM CPRL

. 08 UPM(S) CPRL
Operacéo Trinta Melhores (SSP) DO CPRL

~ 26 UPM(S) CPRL
Operagédo Despachando com o Comando (CPRL) DO CPRL
Operacao Integrada PMDF e PMGO 01 14°BPM CPRL
Operacao Planaltina Segura 03 14°BPM CPRL
Operacao Arcanjo 29 21°BPM CPRL
Torneio Operacional; 01 CPRO CPRO
Operagodes Seguranca Cirlrgica; 03 CPRO CPRO
Operacao de Intensificacdo de policiamento em éoela do 01 CPRO CPRO
CPRO;
Operacoes de Intensificacao de policiamento nadeea 03 CPRO CPRO
Taguatinga;
Operacao Forca Tarefa durante o Carnaval, 01 CPRO PRCC
Operacdes Ponto de Bloqueio; 21 CPR( CPRO
Operacao de Intensificacdo de policiamento em Sdraimn 01 CPRO CPRO
Operacao de Intensificacdo de policiamento em Qg 01 CPRO CPRO
Operacdes de Intensificacdo de policiamento; 15 PRAB CPRO
Operacao Barreira Itinerante; 01 2°BPM CPRO




Operacao Choque de Ordem; 01 2°BPM CPRO
Operagdo de Fiscalizagdo “Férias de Verao”; 01 RPBP CPRO
Operacao Integrada; 01 2°BPM CPRO
Operacao Especial Noturna; 01 2°BPM CPRO
Operacao Feira dos Goianos; 01 2°BPM CPRO
Operacdes de Intensificacdo de policiamento; 01 PRAB CPRO
Operacao Barreira ltinerante; 15 2°BPM CPRO
Operacao Choque de Ordem; 01 2°BPM CPRO
Operacao Choque de Ordem; 01 2°BPM CPRO
Operagdo de Fiscalizagdo “Férias de Verao”; 01 RPBP CPRO
Operag6es Manutengdo da Ordem Publica; 03 16°BPM RQCP
Operacdes Forga Tarefa no Entorno; 02 16°BRAM CPRO
Operacdes Desarmamento; 12 16°BPM CPRO
Operacdes Transporte Coletivo; 19 16°BPM CPRO
Operacbes Cidade Tranquila; 02 16°BPM CPRO
Operacoes Forca Integrada; 04 16°BPM CPRO
Operacao Integrada com a PMGO; 01 16°BPM CPRO
Operagéo de Intensificacao de policiamento nasarea 01 16°BPM CPRO
bancarias de Brazlandia

Operacao de Intensificacdo de policiamento na Es§rade 01 11°BPM CPRO
Samambaia;

Operagodes conjuntas com a 262 DP/PCDF; 03 11°BPM RQCP
Operacao Cerco Total; 01 11°BPM CPRO
Operacoes Toca das Gatas; 06 11°BPM CPRO
Operacao Conjunta com a AGEFIS; 01 11°BPM CPRO
Operacoes Pontos de Bloqueio; 02 11°BPM CPRO
Operacgao Integrada com a PMGO; 01 11°BPM CPRO
Operacao de Intensificacdo de policiamento nasarea 01 11°BPM CPRO
bancérias de Samambaia.

Operacoes Visibilidade; 27 8°BPM CPRO
Operacoes Cidade Tranquila; 20 8°BPM CPRO
Operacdes Arara; 09 8°BPM CPRO
Operacgoes Fiscalizagdo de Transito; 07 8°BPM CPRO
Operacao de combate ao trafico de drogas; 05 8°BRM CPRO
Operacodes de combate a pirataria; 03 8°BPM CPRO
Operacdes Comércio Seguro; 03 8°BPM CPRO
Operacgoes contra o Comércio llegal; 03 8°BPM CPRO
Operacoes Presenca,; 03 8°BPM CPRO
Operagoes Saturagao; 03 8°BPM CPRO
Operacgoes de Fiscalizacdo de Estabelecimentos ciaiser 02 8°BPM CPRO
Operagoes \olta as Aulas; 02 8°BPM CPRO
Operacao Cidade Segura; 01 8°BPM CPRO
Operagao Desarmamento. 01 8°BPM CPRO
Operacao Carnaval 01 CPRS CPRS
Operacao Integrada 04 CPRS CPRS
Operacao Carrossel 12 CPRS CPRS
Operacao Intensificacdo de Policiamento 04 CPRS LPR
Operacgao Trinta Melhores 01 CPRS CPRS
Operacao dias melhores 01 CPRS CPRS
Operacao Buriti 01 CPRS CPRS
Operacao Buriti 01 CPRS CPRS
Operacao Intensificacdo de policiamento CFP 01 CPRS CPRS
Operacao Policiamento Intensivo de Natal(PIN) 01 REP CPRS
Operacao Carrossel 26 9°BPM CPRS
Operacgao Buriti 14 9°BPM CPRS
Operacgao Conjunta 01 9°BPM CPRS
Operacao Intensificacao 01 9°BPM CPRS
Operacao Pré-Carnaval 02 9°BPM CPRS
Operacao Integrada 01 9°BPM CPRS
Operacgao Trinta Melhores 01 9°BPM CPRS




Operacao Integrada 04 25°BPM CPRS
Operacao Carrossel 15 25°BPM CPRS
Operagéo Buriti 03 25°BPM CPRS
Operacao Expediente 15 25°BPM CPRS
Operacédo PIN 02 25°BPM CPRS
Operacdo Natal Seguro 01 25°BPM CPRS
Operagdo Pré-Carnaval 03 25°BPM CPRS
Operacdo Ressaca de Carnaval 01 25°BRM CPRS
Operagéo Brasilia 51 anos 01 25°BPM CPRS
Operacao Intensificacdo de Policiamento 02 25°BAM PRE
Operacao Integrada 01 26°BPM CPRS
Operacdo Santa Maria 01 26°BPM CPRS
Operacao Transporte Irregular de Passageiros 30 BPRG° CPRS
Operacao Intensificacdo de Policiamento 01 26°BAM PRE
Operacao Carrossel 22 27°BPM CPRS
Operacao Integrada 36 27°BPM CPRS
Operagéo Buriti 10 27°BPM CPRS
Operacao Intensificacdo de Policiamento 17 27°BAM PRE
Operacédo Trinta Melhores 08 27°BPM CPRS
Operacao Integrada Descentralizada 02 27°BRM CPRS
Operagédo Pré-carnaval 05 27°BPM CPRS
Operagdo FAREMAS 04 27°BPM CPRS
Operacao Intensificacdo 01 28°BPM CPRS
Operacao Integrada 04 28°BPM CPRS
Operagéo Buriti 04 28°BPM CPRS
Operacao Carrossel 09 28°BPM CPRS
Operagdo Volta as Aulas 01 28°BPM CPRS
Operagédo Pré-carnaval 01 28°BPM CPRS
Operacédo Trinta Melhores 01 28°BPM CPRS
Operacao Abordagem Total 01 28°BPM CPRS
Operacdo Marco Zero 01 28°BPM CPRS
Operacao Seguranca Integrada 01 28°BAM CPRS
TOTAL DE OPERACOES 6.147 TODAS AS UPM(S) DA PMDH
REALIZADAS PELA PMDF

Fonte: Departamento operacional da PMDF

2.3.1.5 - Elaborag&o e cumprimento de Ordens de S&go no ambito da PMDF
No ano de 2011, a PMDF, no ambito dos ComandosoRagi de Policiamento,
elaborou 17.084 (dezessete mil e oitenta e quéatrdgns de Servico, havendo o cumprimento de
17.475 (dezessete mil e quatrocentos e setentace) drdens de Servigo elaboradas por parte das

Unidades Operacionais da PMDF.

EXPEDIDAS PELO

COMANDO REGIONAL DESENCADEADAS E
OIS AL E CUMPRIDAS PELAS | CUMPRIDAS PELAS UPM(s)
UPM(s)
DOP DOP 1.304 1.304

CME 1° BPEsc 1.024 1.024




CME 1° BPTran; 1.418 1.418
CME 12° BPM 179 179
CME BPRv 1.558 1.558
CME BPMA,; 266 266
CME BAVOP; 160 160
CME BPChoque 267 267
CME BPCAES 161 161
CME RPMONT 537 537

TODAS AS
CPRM UPM(s) DO 1.725 1.735
CPRM

CPRL CPRL 0 94
CPRL 13° BPM 300 675
CPRL 14° BPM 619 871
CPRL 19° BPM 175 85
CPRL 20° BPM 285 105
CPRL 21° BPM 296 273
CPRL 24° BPM 230 168
CPRO CPRO 818 818
CPRO 2° BPM 769 769
CPRO 8° BPM 1.020 1.020
CPRO 11° BPM 584 584
CPRO 16° BPM 476 471
CPRS CPRS 587 587
CPRS 9°BPM 736 736
CPRS 25°BPM 571 571
CPRS 26°BPM 410 410
CPRS 27°BPM 271 271
CPRS 28°BPM 338 338

TOTAL 17.084 17.475

Fonte: Departamento operacional da PMDF

2.3.1.6 - Apoios prestados a Outros Orgéos




No ano de 2011, a PMDF procedeu 2.973(dois mil cev®s e setenta e trés)

apoios a Outros Orgaos, conforme quadro a seguir:

COMANDO

REGIONAL/CME UPM APOIO PRESTADO QUANTIDADE
CME 1°BPTRAN DFTRANS 1
CME 1°BPTRAN NOVACAP 1
CME 12°BPM Apoios a outros 6rgédos e Unidades 663
CME BPRV CBMDF 3
CME BPRV CEB 20
CME BPRV DER 150
CME BPRV DFTRANS 10
CME BPRV ENGEBRAS/INMETRO 92
CME BPRV PERKONS 20
CME BPMA IBRAM 8
CME BPMA ICMBio 5
CME BPMA SEAPA 24
CME BPMA INFRAERO 1
CME BPMA Coordenadoria de Cidades 1
CME BPMA SEOPS 1
CME BPMA IBAMA 4
CME BPMA UNB 1
CME BPMA DETRAN 1
CME BAVOP FLONA 1
CME BAVOP GDF 1
CME BAVOP SUDESA 1
CME BAVOP CAESB 1
CME BAVOP Embaixadas 1
CME BAVOP Banco Central 1
CME BAVOP FLONA 1
CME BAVOP GDF 1
CME BOPE N&o houve apoio 0
CME BPCHOQUE BACEN,PCDF,FIFA 54
CME BPCAES PCDF 25
CME BPCAES PRF 2
CME BPCAES PF 1
CME BPCAES PMDF 90
CME RPMONT AGEFIS 1
CME RPMONT SUDESA 1
CME RPMONT SESIPE 1
CME RPMONT CNTC 1
CME RPMONT SUPROC 1
CME RPMONT PCDF 1
CME RPMONT Vara da Infancia 1

UNIDADES DO

CPRM CPRM DIVERSOS 136
CPRL CPRL APOIOS A OUTROS ORGAOS 08
CPRL 13° BPM APOIOS A OUTROS ORGAOS 94
CPRL 14° BPM APOIOS A OUTROS ORGAOS 28
CPRL 19° BPM APOIOS A OUTROS ORGAOS 54
CPRL 20° BPM APOIOS A OUTROS ORGAOS 71
CPRL 21° BPM APOIOS A OUTROS ORGAOS 61
CPRL 24° BPM APOIOS A OUTROS ORGAOS 33
CPRL 13° BPM APOIO A SUDESA 55
CPRL 14° BPM APOIO A SUDESA 21
CPRL 19° BPM APOIO A SUDESA 31




CPRL 20° BPM APOIO A SUDESA 50
CPRL 21° BPM APOIO A SUDESA 26
CPRL 24° BPM APOIO A SUDESA 17
CPRO CPRO APOIOS DIVERSOS 00
CPRO 2° BPM APOIOS DIVERSOS 453
CPRO 8° BPM APOIOS DIVERSOS 312
CPRO 11° BPM APOIOS DIVERSOS 39
CPRO 16° BPM APOIOS DIVERSOS 10
CPRS 9°BPM APOIOS DIVERSOS 144
CPRS 25°BPM APOIOS DIVERSOS 69
CPRS 26°BPM APOIOS DIVERSOS 29
CPRS 27°BPM APOIOS DIVERSOS 19
CPRS 28°BPM APOIOS DIVERSOS 20
2973APOIOS
PRESTADOS PELA
PMDF A DIVERSOS
TOTAL ORGAOS

Fonte: Departamento operacional da PMDF

2.3.1.7 - Policiamento Comunitario

O Policiamento Comunitario ou de Proximidade é ipo te policiamento que
utiliza estratégias de aproximagdo, acdo de prasermgermanéncia, envolvimento e
comprometimento com o local de trabalho e com asuoidades na preservacédo da ordem publica,

da vida e do patriménio das pessoas.

2.3.1.8 — Projetos Sociais
No exercicio de 2011, houve um desenvolvimentoptogetos sociais, 0s quais
aumentaram de forma consideravel a abrangénciautice atingido, onde a prevencdo e a
conscientizagcdo s&o 0 escopo destas acdes, caroeibrofundos na sociedade. Terédo efeitos a
médio e longo prazos, na sociedade do DF, poisabasconscientizacdo da importancia de um
transito cidaddo, abordando também de maneira elatiaeta os problemas oriundos das drogas
(junto a criancas e suas familias em fase educaidrem como elevar a consciéncia quanto ao

trato das questdes referentes ao meio-ambienteedmirtras.

No ano de 2011 a PMDF atendeu 154.583 (centceataet seis mil e novecentos
e setenta e 0ito) pessoas através de diversosapragrinstitucionais, buscando desenvolver acdes

de prevencao e conscientizagdo no ambito do DFgieoa quadro a seguir:



QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS/2011
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Fonte: Centro de Policia Comunitaria e Direitos ldnos da PMDF

A Policia Militar do Distrito Federal esta trilhama caminho da especializacao
técnica de seu maior patriménio: o policial militAr reestruturacao prevista na Lei n° 12.086/09,
esta em andamento, 0 que trard a modernizacaosaeeea administracdo policial militar para

garantir o emprego eficaz e eficiente do policialn@stensivo na Capital Federal.



A Corporacdo estd em busca para melhorar contimtama&s condi¢cbes de

atendimento ao seu publico, buscando sempre nécagas e tecnologias para atuar através da

execucdo da policia ostensiva e a preservacdo d#amopublica, garantindo bem estar social e

seguranca publica da sociedade do Distrito Federal.

2.4 Desempenho Orgcamentario e Financeiro (ProgramasAcodes):

2.4.1 Programa 0903 Operacfes Especiais:

Transferéncias Constitucionais e as Decorrentéedslacao Especifica:

Tipo de programa

Transferéncias Constitucionais e as Decorrentes Legislacad
Especifica.

Obijetivo geral

73 - Transferéncias a Estados, Distrito Federalaitpios.
90 - Reserva de Contingéncia.

Indicadores ou parametros
para avaliacdo do programa

utilizados

Manter a Policia Militar conforme o que preceituaCanstituicad
Federal de 1988, art. 21, inciso XIV e a Lei n°.683, de 27 d
dezembro de 2002.

Publico-alvo (beneficiarios)

de Legis

lacao Especifica.

Operagdes Especiais: Transferéncias Constitucianas Decorrentes

FONTE: Diretoria de Controle Contabil - Departanoeti¢ Logistica e Finangas — DLF/PMDF

2.4.2- Principais A¢des do Programa:

2.4.2.1 - Programa 0903 Opebes Especiais: Transferéncias Constitucionais e
as decorrentes de Legislacéo Especifica:

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no
PPA:

Denominacgdo: Programa 0903: Operacfes Especiais: dnsferéncias Constitucionais e as
Decorrentes de Legislacdo Especifica

Tipo do Programa: Operacédo Especial

Objetivo Geral: Dar cumprimento ao dispositivo consante ao Inciso XIV do Artigo 21 da Constituicao
Federal e Lei 10.633 de 27 de dezembro de 2002.

e Educacéo.

Objetivos Especificos: Manutencdo da PMDF, da PCDFlo CBMDF e assisténcia a servigos Publicos de sa&id

Gerente: Nao ha, pois ndo é finalistico

IResponsavel: Nao hé4, pois no é finalistico

Publico Alvo: Servidores da Policia Militar Ativos, Inativos e Pensionistas

Informacdes orcamentarias e financeiras do Pro

rama

| EmR$ 1,00

Dotagéo

Despesa

Inicial Final

Empenhada

Despesa
Liquidada

processados

Restos a Pagar n§

Valores Pagos

2.087.556.670,0

2.163.762.898,(

2.161.402.873,0

52.071.908.923,7

3 89.493.950,00

1.906.537.621,4

3

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador Referéncia _ indice previsto | indice atingido no
(Unidade medida) Data Indice inicial | Indice final no exercicio exercicio
1 |N&o Aplicavel- NA NA NA NA NA NA

Férmula de Célculo do indice

N&o aplicavel aos Recursos do FUNDO CONSTITUCIONAIDO DF

Andlise do Resultado Alcancado

2.4.2.1-Execucdo Fisica das ac¢6es realizadak )

Campo nao aplicavel aos recursos do FUNDO CONSTITUONAL DO DF




Sub Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo funcio Programa | Acao da | Prioridade de revista | realizada realizada
& Acao Medida | P em 2012

28 845 0903 0036 OP 3 R$ 100,00%| 100,00%| 0,00%

28 845 0903 00F1 OP 3 R$ 100,00%| 100,00%| 0,00%

28 845 0903 00FH OP 3 R$ 100,00%| 100,00%| 0,00%

28 845 0903 00FL OP 3 R$ 100,00%| 100,00%| 0,00%

28 845 0903 00FM OP 3 R$ 100,00%| 98,16% 1,84%

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de Administrac@iceira.

2.4.2.2-Acéo: 00360000 Manutengéo da Policia Médit do Distrito Federal

Tipo Transferéncia Obrigatoria

Transferir recursos financeiros destinados ao muat@ministrativo 6

Finalidade operacional da Policia Militar do Distrito Federal.
Transferéncia de recursos financeiros destinadopagamento de
Descricdo despesas voltadas para a manutencdo da Polici@riib Distritg
Federal
Unidade Administrativa responsavel Secretaria-Executiva/MF

Transferéncia Obrigatdria / Os recursos séo tradsfe pela SPOA a
Implementacédo da Acéo Secretaria de Fazenda e Planejamento do Governdisiwito
Federal, mediante convénio.

Constituicdo Federal de 1988, art. 21, inciso Xl¥i n® 10.633, d
27 de dezembro de 2002.

FONTE: Diretoria de Controle Contabil - Departanoeti¢ Logistica e Finangas — DLF/PMDF

D

Base legal da Acéo

2.4.2.3-Acdo: 0O0F1000 Pessoal Inativo e Pensionsstda Policia Militar do

Distrito Federal:

Tipo Transferéncia Obrigatéria

- Possibilitar o pagamento de pessoal inativo e paistas da Policig
Finalidade Militar do Distrito Federal.

Transferéncia de recursos financeiros destinadgsgamento de

DEEENEED pessoal inativo e pensionistas da Policia Militadstrito Federal.

Unidade Administrativa responsavel Secretaria-Executiva

Os recursos sdo transferidos pela SPOA a SeeretariFazenda
Planejamento do Governo do Distrito Federal, mediannvénio.

Constituicdo Federal, art. 21, inciso XIV e Lei 10.633, de 27 de
dezembro de 2002.

Implementacgéo da agéo

Base legal da Acéo

FONTE: Diretoria de Controle Contébil - Departaneeti¢ Logistica e Finangas — DLF/PMDF

2.4.2.4-Acdo OOFHO0000 Auxilio-Alimentacdo aos Seddres da Policia Militar do

Distrito Federal:

Tipo Descentralizada




Conceder em carater indenizatério e sob forma dénpa o auxilio

Szl alimentacdo aos militares ativos da Policia MildtarDistrito Federal
Concessdo de auxilio-alimentacdo aos militaresostida Policia
Descricéo Militar do Distrito Federal, sob forma de pecungago na proporcs

dos dias
trabalhados e custeado com recursos da Unido.

Unidade Administrativa responsavel

Secretaria-Executiva/MF

Implementacéo da acéo

Transferéncia Outras

Base legal da Acéo

Art. 2° da Lei 10.486, de 4 de julho de 2002.

FONTE: Diretoria de Controle Contéabil - Departanceti¢ Logistica e Finangas — DLF/PMDF.

o

2.4.2.5-Acdo 00FLO000 Assisténcia Pré-Escolar aogf2ndentes dos Servidores

da Policia Militar do Distrito Federal:

Tipo Descentralizada

Oferecer aos militares da Policia Militar do DistriFederal, durante
Finalidade jornada de trabalho, condigBes adequadas de atentiraos seus

dependentes em idade pré-escolar.

Concesséo do beneficio de assisténciaepo@lar pago diretamente
Descricao contra-cheque, a partir de requerimento, aos mabtada Polici

Militar do Distrito Federal que tenham filhos eradld pré-escolar.

Unidade Administrativa responsavel

Implementacgéo da agéo

Transferéncia Outras

Base legal da Agéo

Inciso 1V, do art. 54 da Lei n® 8069, de 13 deguile 1990 e art. 2°
Lei 10.486, de 4 de julho de 2002.

FONTE: Diretoria de Controle Contabil - Departanoeti¢ Logistica e Finangas — DLF/PMDF

a

a

2.4.2.6-Acdo 00OFMO000 Assisténséikedica e Odontoldgica aos Servidores e

seus Dependentes da Policia Militar do Distrito Feztal:

Tipo Descentralizada

Finalidade Proporcionar aos militares da Policia Militar ds@ito Federal, seuq
dependentes e pensionistas condi¢cdes para manotgagaulde f
isica e
mental.

Descricdo Concesséo do beneficio de assisténcia médica eaddigica aos

militares, seus dependentes e pensionistas ddaePiliidar do
Distrito Federal.

Unidade Administrativa responsavel

Secretaria-Executiva/MF

Implementacédo da acdo

Os recursos séo repassadesapUnido ao Governo do Distrito
Federal, mensalmente, a razdo de duodécimos do mante na lei
orcamentaria anual para a referida acdo, nos termoda Lei n°
10.633, de 27 de dezembro de 200zansferéncia Outras

Base legal da Acao

Art. 32 da Lei 10.486, de 4 de julho de 2002.

FONTE: Diretoria de Controle Contébil - Departaneeti¢ Logistica e Finangas — DLF/PMDF



2.4.3- Metas e Resultados das A¢des no Exercicio:

CcODIGO ACAO VALOR APROVADO VALOR EXECUTADO
NA LOA PELA PMDF
00360000 Manutencédo da Policia Militar do R$ 1.383.678.860,00 R$ 1.427.807.127,00
Distrito Federal
0O0F10000 Pessoal Inativo e Pensionista da Polici R$ 474.513.922,00 R$ 555.226.147,00
Militar do Distrito Federal
OOFHO000 Auxilio-Alimentacéo aos Servidores da R$ 94.546.080,00 R$ 90.218.239,00

Policia Militar do Distrito Federal.

OOFLO000 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependent R$ 6.739.800,00 R$ 5.77.581,00
dos Servidores da Policia Militar do
Distrito Federal

00FMO0000 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos  R$ 128.075.008,00 R$ 82.377.779,05
Servidores e aos Dependentes da Polic
Militar do Distrito Federal
FONTE: Diretoria de Controle Contabil - Departaneeth¢ Logistica e Finangas — DLF/PMDF

A acdo O0FMO000 (Assisténcia Médica e Odontolégios Servidores e aos
Dependentes da Policia Militar do Distrito Fedejpsta atualmente a fonte de receita propria
(contribuicdo dos servidores da PMDF) n°106 (FuddoSaude da Policia Militar do Distrito
Federal - FSPMDF) o qual ndo consta no presera#ra, devido ser objeto de outro relatério de
Gestao apartado.

Acima descrevemos o que foi aprovado na LOA/20&lgee foi executado pela a
PMDF. A Subsecretaria do Tesouro do Distrito Fddd@BUTES) é a responsavel pela
descentralizacdo de créditos e desembolsos mepagascada orgao, levando-se em conta as
informacdes constantes da Proposta Orcamentakiald@executado discriminado no quadro acima

se refere somente a execucéo feita pela Corporacgao.

2.4.4 - Evolucéo dos Gastos Gerais:

CcODIGO ACAO ANO
2009 2010 2011

1.427.807.127,0

00360000 Manutencdo da Policia Militar do Distriio
' 0

163.347.605,00 1.077.136.147,00
Federal

00410000 Pessoal Inativo e Pensionista da Policia
Civil, da Policia Militar e do Corpo de433.558.826,76 488.587.421,00 555.226.147,00
Bombeiros do Distrito Federal

OOFHO000 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores da
Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo 80.920.410,28 74.077.552,00 90.218.239,00
de Bombeiros do Distrito Federal-



OOFLO000 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes do

Servidores da Policia Civil, da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros do Distrito 5.858.969,94 5.038.997,00 5.773.581,00
Federal
OOFMO0O000| Assisténcia Médica e Odontologica aos
Servidores e seus Dependentes da P Iici% 292 600.00 20.514.385.60 82 377.779 05

Civil, da Policia Militar e do Corpo
Bombeiros do Distrito Federal

e

FONTE: Diretori

a de Controle Contabil - Departanoeti¢ Logistica e Finangas — DLF/PMDF.

2.4.4.1-Programacéo das Despesas Correntes:

Grupos de Despesas Correntes
. . 2 —Juros e
Origem dos C}rédltos Encargos
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociai§ da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010|2011 2010 2011
Dotacéo proposta
oA oela UO (SEF) 1.602.961.398,2P
PLOA (SEF) 1.602.961.398,29 173.822.178,47
LOA 1.478.561.106,0(1.698.973.051,00 43.745.864,00297.687.074,00
Suplementares
.. |Abertos
- Especiais Reabertos
CRIEZIMOE Extraordi |Abertos
narios Reabertos
Créditos Cancelados 34.231.264,0D
Outras Operacdes 1.565.723.568,00140.440.492,00 0,00 180.472.325,00
Total 3.044.284.674,001.839.413.543,000,00 224.218.189,0P63.455.810,00
Fonte:SIAFI- Sistema Integrado de AdministracdaRaeira.
2.4.4.2-Programacéo de Despesas Capital
Grupos de Despesa de Capital
. - L 4 — Investimentos S - Inversdes |6- Amor,ti_zagao da
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 | 2010 2011
Dotacéao proposta pela U 102.914.134,40
LOA PLOA 102.914.134,40
LOA 33.732.303,00 90.893.545,00
Suplementares
.. |Abertos
, Especials Reabertos
CREDITOS Extraordina |Abertos
rios Reabertos
Créditos Cancelados 30.000.000,0(
Outras Operacdes 32.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Total 65.732.303,00 60.893.545,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAF

| — Sistema Integrado de Administraci@mfceira.



2.4.4.3-Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

9 — Reserva
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital _deA '
Orcamentarios = — Contlnqep e
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010| 2011
Dotagdo proposta. | 1 776 783 576,76 102.914.134,40
LOA pela UO I
PLOA 1.776.783.576,76 102.914.134,40
LOA 1.522.306.970,001.996.660.125,002.732,303,0090.893.545,00
Suplementares
. . |Abertos
- Especla'sReabertos
CREg ITO Extraordi |Abertos
narios |Reabertos
Crlizs 34.231.264,00 30.000.000|00
Cancelados
Outras Operacdes 1.789.941.757,00140.440.492,00 65.732.303,0(
Total 1789941757,00, 2.102.869.353|@%.7323.03,0060.893.545,00

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de AdministracB@fceira.

2.4.4.4-Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Degsa

Despesas Correntes
Natureza da Moyimentagéo de |[UG concedent Classificggéc 1 — Pessoal e 2 —Juros el 3 - Outras
Crédito ou recebedora da acéo ._.[Encargos d¢ Despesas
Encargos Sociai LS
Divida Correntes
Movimentacao Concedidos 263.455.810,00Q
Interna Recebidos 170393 1.839.413.543,00
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentacao de |UG concedent{ Classificaca Desg (ils:\/seffﬁg?gltimortizagéo
Crédito ou recebedorg da acdo |4 —Investimentos Financeiras.  da Divida
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos 170393 60.893.545,00
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos

Fonte:SIAFI- Sistema Integrado de AdministracdahRueira.

2.4.4.5- Despesas por Modalidade de Contratacao dogditos originarios da UJ

Despesa Liquidada
2010 2011
102.380.296,31

Despesa paga
2010 2011
51.969.350,65| 69.824.649,10

Modalidade de Contratacéo

Modalidade de Licitagédo

136.780.964,91




Convite 290.357,40 3.742,30 40.463,97 3.472,30
Tomada de Precos 4.021.514,24 4.343.527,44 2.935.337,35 2.886.477|72
Concorréncia 33.457.974,32 11.211.250,79 11.537.675,39 6.7762266
Pregéo 99.011.118,95 86.821.775,78  37.455.873,94 60.127/866
concurso 00,00 0,00 00,00 0,00
Consulta 00,00 0,00 00,00 0,00

Registro de Precos

Contratacfes Diretas 47.335.576,96 | 30.173.999,31| 15.898.695,14| 23.094.822,41
Dispensa 27.478.519,96 16.469.52286  15.898.695,1¥3.083.773,10
Inexigibilidade 19.857.057,00 75.586.920,03 00,00 7.529.015,86
Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos 00,00 0,00 00,00 0,00
Pagamento de Pessoal 1.567.835.004,711.842.413543,0/1.567.808.081,4

Pagamento em Folha 1.565.723.568,00 1.839.413.543,0%665.723.568,00

Diarias 2.111.436.71 3.527.138,68 2.094.513 41 3.527.138|68
Outros

Fonte: SIAFI- Sistema Integrado de AdministraciwaRceira

2.4.4.6-Despesas Correntes por Grupo e Elemento d@espesa dos créditos

originar

ios da UJ

Grupos de Despesg

Despesa

Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processado

Valores Pagos

2010

2011

2010

2011

2010

| 2011 | 2010

2011

1 — Despesas de
Pessoal

01-Aposentadoria,
Reserva
Remunerada e
Reformas

333.484.182,4

884.937.207,6

,00

384.916.101,8

,00

,00

354.303.568,60

03 - Pensdes

,00

132.937.299,7

,00

132.937.299,7

,00

,00

122.391.904,21

08 — Outros
Beneficios
Assisténcias

,00

501.189,42

,00

501.189,42

,00

,00

455.354,53

11 -
IAposentadorias pg
Invalidez

42,52

42,52

0,00

12 —Vencimentos
'Vantagens Fixas —
Pessoal Militar

003.273.399,5

&.174.205.432,
1

093.273.399,
6

51.174.205.432,
1

°798.484.143,3

993.273.39

l 56

91.061.176.277,3
8

17 — Outras
Despesas Variave
— Pessoal Militar

$5.307.500,1

8 33.732.449,95

35.307.500,

133.732.449,95

909.371,41

35.307.500
3

1

31.066.642,15

91 — Sentencas
judiciais

543.449,38

559.763,06

543.449,38

559.763,

6

40171,

543.449,3

513.277,36

92 — Despesas de
Exercicios
Anteriores

89.509.777,2

1112.540.158,0889.509.777,2

1110.945.528,4%

,00

D

89.509.777
4

%110.945.528,45

2 — Juros e
Encargos da
Divida

Demais elementog
do grupo

3 — Outras
Despesas

Correntes




08 — Outros
Beneficios
IAssisténcias

6.399.328,18

6.301.464,4

5.783168

15 — Diarias —
Pessoal Militar

3.527.138,68

3.517.037,3

3.392797

19 — Auxilio-
Fardamento

20.867.465,6(

,00

20.867.465,

,00

20386357

30 — Material de
Consumo

,00

21.446.429,41

,00

11.663.725,

,00

11588672

31 — Premiacfes
Cult., Art., Cient.,
Desp. E Outros

59.750,00

372.400,00

54000,00

372.400,00

54.000,00

372.400,00

33 — Passagens e
despesas com
locomocao

58.944,87

2.966,14

58.944,81

2.966,14

58.944.§

2.966,14

36 — Outros
servicos de terceir
pessoa fisica

234.339,95

174.860,42

182.203,7

6

156.408,

b7

1878203

24.382,16

156.408,57

37 — Locomocgao d
mao-de-obra

e

4.625.466,67

3.802.424,54

1

3.164.064

6@.554.015,68

,00

,00

2.554.015,68

39 -

110.002.221,5

B

53.429.855,69

53.340.430,99

46 — Auxilio-
IAlimentacdo

72.145.020,00

83.509.054,00

72.145.020,

083.321.346,70

72.145.020,0

4.282.96)

0,24 76.434026

47 — Obrigacdes
Tributarias e
Contributivas

27.206,00

16.073,96

15.313,62

16.073,96

15.313,62

10.037,50

16.073,96

92 — Despesas de
Exercicios
Anteriores

4.348.586,68

17.601.800,2

7 4.308.697|

,48.024.601,79

4.308.697,48

60.278,01

8.024.601,79

93 — Indenizagbes
Restituicdes

€.147.003,92

4.229.700,12

1.065.070,

23.469.676,04

1.065.070,28

8.448,83

3.469.676,04

Fonte: SIAFI — Sistema Integrado de AdministracB@fceira.

2.4.4.7-Despesas de Capital por Grupo e Elemento ddespesa dos créditos

originari

os da UJ

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo
processados

Valores Pagos

Despesa

2010

2011

2010

2011

2010 2011

2010

2011

4 —Investimentos

37

391.815,10

0,00

0,00

39

320.241,16

256.192,93

256.192,93

51 Obras e
Instalacdes-
OP.INT.ORC

15.527.875,2

8.176.502,6]

A4.835.295,17

3.089.969,3
3

17.767.155,
1

4.835.295,1]

[3.089.969,33

52 Equip. e Materig
Permanente-
OP.INT.ORC.

50.204.427,7,

32.821.804,2

11.255,472,3

3'39808271,7
4

18.977.115,4
8

11.255.472,3

39.052.436,7

Demais elementos
do grupo

5 — Inversbes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 —Amortizacdo da




Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte:SIAFI- Sistema Integrado de AdministracaaRaeira.

3-- Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recursos:

N&o se aplica a Corporagéo.

4 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores:

Situacdo de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 165.432.463,70 6.438,55 164.573.833,00
2010 146.023,60 78.883,61 00,00 67.139,99
2009 1.179.957,06 00,00 1.034.745,51 1455581
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 89.493.949,32 34.624.225,78 88.412.131,01 466996,90
2010 190.825.547,65 728.958,07 152.411303 37.685.084,19
2009 84.183.346,58 3.491.830,02 71135,02 9.294.360,54
Observacoes:

Fonte:SIAFI- Sistema Integrado de AdministracdaRueira.

5 — Recursos:

5.1- Recursos Humanos:

5.1.1 - Composicdo do Quadro de Recursos HumanosSHuacao apurada em

31/12/2011
i i Lotacéo Ingressos en| Egressos em
Tipologias dos Cargos i i
Autorizada Efetiva 2011 2011
1  Provimento de cargo efetivo 19881 19881 00000 @80




1.1  Membros de poder e agentes politicos 00000 00000 00000 00000
1.2  Servidores de Carreira 14675 14675 00000 00000
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo 14468 14468 00000 00000
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
] 00000 00000 00000 00000
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisérjio 00207 00207 00000 00000
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e
00150 00150 00000 00000
esferas
1.3  Servidores com Contratos Temporarios
] 00398 00398 00000 00000
(Prestador Voluntério)
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 00689 00689 000 00000
1.41 Cedidos 00689 00689 00000 00000
1.4.2 Removidos 00000 00000 00000 00000
1.4.3 Licenga remunerada (RR/RF) 04119 04119 00000 00000
1.4.4 Licenga ndo remunerada 00000 00000 0000p 0000(
2 Provimento de cargo em comisséo 00000 00000 00000 00000
2.1  Cargos Natureza Especial 00000 00000 00000 00000
2.2 Grupo Direcédo e Assessoramento superior 00000 00000 00000 00000
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 00000| 00000 00000 00000
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
] 00000 00000 00000 00000
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas 00052 00052 00000 00000
2.2.4  Semvinculo 00000 00000 00000 00000
2.2.5 Aposentado 00000 00000 00000 00000
2.3 Funcdes gratificadas 00000 00000 00000 00000
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 00000f 00000 00000 00000
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
] 00000 00000 00000 00000
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas 00000 0000 00000 00000
3 Total 19933 19933 00000 00075

Fonte: Sistemas GEPES — PMDF, SIGRH — GDF e SIAPENEIPOG

5.1.2 - Composi¢éo do Quadro de Recursos Humanosrgaixa etaria — Situacao

apurada em 31/12/2011

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Acima de
Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50, De 51 a 60 -
1.Provimento de cargo efetivo 00743 04863 09090 02476 01798




1.1. Membros de poder e agentes politicos; 00000 00000 00000 00000 00000

1.2. Servidores de Carreira 00823 04863 09090 02476 01798
1.3. Servidores com Contratos Temporéario] 00398 00000 00000 00000 00000
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 00080 00093 00463 00053 00000
2.Provimento de cargo em comissao 00000 00000 00009 00000 00000
2.1. Cargos de Natureza Especial 00000 00000 00009 00000 00000

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento
. 00000 00000 00000 00000 00000

Superior
2.3. Funcdes gratificadas 00000 00000 00000 00000 00000

Fonte: Sistemas GEPES — PMDF, SIGRH — GDF e SIAPENKEIPOG

5.1.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humanosrpavel de escolaridade —
Situacdo apurada em 31/12/2011

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo
e s 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0000| 0065| 0000| 0000| 3977| 9389| 1345| 4127 1090
1.1. Membros de poder e agentes politico, 0000| 0000{ 0000{ 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000
1.2. Servidores de Carreira 0000| 0065| 0000| 0000| 3977| 9389| 1345| 3852| 0710

1.3. Servidores com Contratos Temporarif 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0398| 0000
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca | 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0283] 0380

2. Provimento de cargo em comissao 0000| 0000| 0000| 0000| 000OO| 0000| 0000| O00O0| 0000
2.1. Cargos de Natureza Especial 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0009
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 0000| 0000| 0000| 0000| 0O0OO| 0000| 0000| O000| 0000

Superior
2.3. Funcdes gratificadas 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| 0000| O000| 0000| 0000
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggaf3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigcoamehnspecializacéo / P6s-Graduagao; 8 — MestraddD8utorado
10 - N&o Classificada.

Fonte: Sistemas GEPES — PMDF, SIGRH — GDF e SIAPENKIPOG

5.1.4 - Composicdo do Quadro de Servidores InativosSituacdo apurada em
31/12/2011



Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quantit.ativo de Aposentadorias em

Servidores 2011
1 Integral 1610 0202
1.1  Voluntéaria 1610 0202
1.2 Compulsorio 0000 0000
1.3 Invalidez Permanente 0000 0000
1.4  Outras 0000 0000
2  Proporcional 2509 0003
2.1  Voluntéaria 0000 0000
2.2 Compulsério 0000 0000
2.3 Invalidez Permanente 0000 0000
2.4  Outras 0000 0000

Fonte: Sistemas GEPES — PMDF, SIGRH — GDF e SIAPENKEIPOG

5.1.5 - Composicao do Quadro de Instituidores de Rgdo - Situacédo apurada em

31/12/2011
i . i o . Pensb6es concedidas em
Regime de proventos originario do servidor | Quantitativo de Beneficiarios Sl
1. Integral 3907 0198
2. Proporcional 0168 0003

Fonte: Sistemas GEPES — PMDF, SIGRH — GDF e SIAPENEIPOG

5.2- Recursos Materiais

Conforme Anexo B.

6 — Contratos e Convénios

Conforme Anexo A.

7 — Declaragdes, Contratos e Convénios SIASG e SIQU, conforme estabelece
o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010:
A Policia Militar do Distrito Federal através do Oficio n® 1.667/2011-

DALF/Secéao de Contratos, datado de 11 de agosto @@11, solicitou o credenciamento



para acesso e utilizacdo dos sistemas SIASG e SIC@OMN Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo. No momento a Corporacdo estauagdando contato daquele

orgao para efetivacdo do cumprimento da demanda.

8 - Cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Le? 8.730, de 10 de novembro de 1993,

relacionadas a entrega e ao tratamento das decla@&s de bens e rendas:

O Departamento de Gestdo de Pessoal da PMDF mamtémrquivo cépia da
documentacéo exigida pela Lei n® 8.730, de 10 dembro de 1998Art 4°), relativas ao periodo
base das respectivas gestdegercicio 2011, Ano-Calendario 2010)dos administradores e

responsaveis por bens, dinheiro e valores pubtiaddolicia Militar do Distrito Federal.

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, pdoadades e servidores da UJ, da obrigacdo degamteeDBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funce S|tu§1€ao em relagaooas Pgs_se ou Final do ]
obrigados a entregar a DBR emgegc%so;jg%Lm n In'C'p _do exercicio da Al ,d(.)
. exercicio de Funco ou exercicio
Funcéo ou Cargo financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB} 5 5 2011
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n| Entregaram a DBR 4 4 2011
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacad 1 1 2011
Obrigados a entregar a DBF
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacag
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB}
(Cargo, Emprego, Fungéo de | Entregaram a DBR
Confianca ou em comissdo) | No cumpriram a obrigacad

Fonte

9 - Funcionamento do sistema de controle interno ddnidade Jurisdicionada:

Informagbes sobre o funcionamento do sistema ddraieninterno da UJ,

contemplando os seguintes aspectos:
|. ambiente de controle;
Il. avaliagcéo de risco;
lll. procedimentos de controle;
IV. informacdo e comunicagéo;
V. monitoramento.



Objetivo: Demonstrar a estrutura de controles internos dddde Jurisdicionada,
de forma a evidenciar a suficiéncia desses costrpbra garantir, com razodvel seguranca, a
confiabilidade das informacdes financeiras prodagida obediéncia (compliance) as leis e
regulamentos que a regem ou ao seu negocio, agealdm dos seus recursos, de modo a evitar

perdas, mau uso e dano e a eficicia e eficiéngaakeoperacdes

A informacédo esta estruturada conforme o Quadraxabgue dispde diversas
afirmativas sobre os seguintes aspectos do sisttanaontroles internos da UJ: ambiente de
controle, avaliacdo de riscos, procedimentos detraen informagdo e comunicacdo e

monitoramento.

9.1- QUADRO DEMONSTRATIVO - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle inten Avaliacaa
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlesnios comessenciais
consecucao dos objetivos da unidade e dao supmtetpiado ao seu X
funcionamentc
Os mecanismos gerais de controle instituidos péladd percebidos p
todos os servidores e funciondrios nos diversosi:itla estrutura da unidac
A comunicacéo dentro da UJ é adequada e efic X
Existe cédigo formalizado de ética ou de cont X
Os procedimentos e as instru¢des operacionaiseftomzados e esti
postos em documentos form.
Ha mecanismc que garantem ou incentivam a participacao dos dumdgcios €
servidores dos diversos niveis da estrutura daalklaboragdo dos
procedimentos, das instrucdes operacionais ou gdifigetica ou condu
7. As delegac@es de autoridade e competésdo acompanhadas de defini¢
claras das responsabilidac
8. Existe adequada segregacao de funcbes nos prockessompeténcia da |
9. Os controles internos adotados contribuem parasecnigdo dos resultad
planejados pela L

N

B w

o
X

w| X |X| X

Avaliacdo de Risci 1 2

10.Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadstanalizados X

11 Ha clara identificacdo dos processos criticos paransecucao dos objetiv
e metas da unidac

12 E prética da unidade o diagnos dos riscos (de origem interna ou exter
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medidals
para mitigi-los.

13 E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisp®@racionais, ¢
informacdes e de conformidade que podem ser asesrpilos diversos X
niveis da gestau

14 A avaliagdo de riscos é feita de forma continuanddo a identifica
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadagauwsformacdes nos X
ambientes interno e exter

15.Os riscos identificados sdo mensurados e classdgde modo a sere
tratados em uma escala de prioridades e a gecamatdes Uteis a tomada de X
deciséc

16.Existe historico de fraudes e perdas decorrentéadiidades nos process
internos da unidad

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica dade instaurar sindicanc
para apurar responsabilidades e exigir eventussareimentos

18 Ha norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventar
de bens e valores de responsabilidade da uni

Procedimentos de Control 1 2 3 4 5

19.Existem politicas e a¢fes, de natureza preventivdeadeteccéo, pa X

>




Aspectos do sistema de controle inten Avaliacaa

diminuir osriscos e alcancar os objetivos da UJ, claramemnébelecida:

20 As atividades de controle adotadas pela UJ sé@@dpdas e funcionat X
consistentemente de acordo com um plano de loragm

21 As atividades de controle adotadas pel possuem custo apropriado ao ni X
de beneficios que possam derivar de sua aplic

22 As atividades de controle adotadas pela UJ sdmgbnées e razoaveis X
estdo diretamente relacionados com os objetiva®diole

Informacdo e Comunicacac 1 2 3 4 5

23 A informacdo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentad.
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpgada

24 As informacdes consideradas relevantes pela Uda@das de qualidac X
suficientepara permitir ao gestor tomar as decisdes apras

25 A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempasttual, precisa X
acessive

26.A Informacéao divulgada internamente atende as éapeas dos diversc
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a eg&c das X
responsabilidades de forma efic

27.A comunicacao das informac6es perpassa todos e fhilerarquicos da U

em todas as dire¢des, por todos 0s seus comporeptedoda a sua X
estruture
Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constaarite monitorado para avalia
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sighsiderado adequado e efetivo
pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem canttibpara a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:

=

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo deagio do fundamento descrito ha
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpaécialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativantégralmente aplicado n
contexto da UJ.

(=]

=]

(@)

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO A UJ deve assinalar na coluna “Avaliac&o”, um “X”
num dos valores da escala de 1 a 5, de acordo salidade da afirmativa no contexto da UJ pringipahsiderando os
seguintes conceitos:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpagécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcgdo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativgparcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto
da UJ.



10 - Informacgdes quanto a adocgao de critérios de sentabilidade ambiental na aquisicdo de

bens, materiais de tecnologia da informacé&o (TI),onformidade com o Decreto n° 5.940/2006

. Gestao Ambiental e Licitagbes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcdes Sustentaveis 1123|145

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidaaebiental em suas licitacdes que levem |em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricatifimacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X
[J Se houver concordéncia com a afirmac¢do acima,squdtérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Em uma anadlise das aquisic6es dos ultimos camos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo dériezarima e maior quantidade de&X
conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitadda® preferéncia aqueles fabricados |por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que pr&judicam a natureza (ex. produtos |d¢
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelmade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresascfyatites e produtoras (ex: ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢&éo na aquisicido de posdeltservigos. X
[J Se houver concordancia com a afirmacao acima, qedlficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor consumd
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticamdéas econdmicas). X
[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quahpacto da aquisicdo desges
produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado).
[J Se houver concordancia com a afirmacéo acimasdaem os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdits automotores mais eficientes e menhos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @#ério especifico utilizado foj
incluido no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdpos passiveis de reutilizagdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sidd
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencaoraciqealizacédo da edificacdo, a reducédo ?g
consumo de energia e agua e a utilizacdo de teginsl@ materiais que reduzam o impagc
ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuosaegisidescartados, bem como sua destinagﬁ D,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehére os servidores visando a diminuif o
consumo de agua e energia elétrica. %
[1 Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, ceengrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanlgasonscientizacdo da necessidade de
prote¢éo do meio ambiente e preservacdo de recuasosis voltadas para os seus servidoresX
[1 Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, ceengrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicagdes oficiais, etc.)?
Consideracdes Gerais:
LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado




no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagéio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

11 - Gestdo do patriménio imobiliario de responsabdade da Unidade Jurisdicionada,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de progdade da Unido ou locado de terceiros:

N&o se aplica a Corporacéo.

12 - Gestéo de tecnologia da informacéo (T1) da Uthade Jurisdicionada

12.1- Gestao de Tl da UJ

Avaliacdo
11 2| 3| 4| 5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ
como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na &rea de TI. 80 policiais militares; €
05 funcionarios civis
5. HA carreiras especificas para a area de Tlamwple cargos do Orgédo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilgddelénidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagédo (BX8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliagéo para verificar se os resute T sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deseas solugdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servigo.
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacéo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

13. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad@®d | sdo explicitados os beneficios
da contratacdo em termos de resultado para UJ somd@nte em termos de TI.
14. O Orgéo/Entidade adota processo de traballheafimado ou possui area especific
de gestéo de contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensditmeOrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

X

20%

[




LEGENDA

Niveis de avaliacédo: y

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO epifia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa np
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

13 - Utilizagéo de cartdes de pagamento do goverfexeral (Cartdo Corporativo):
No ano de 2011 ndo houve movimentacdo de Carta®admmento do

Governo Federal.

14- Renuncia Tributaria:
N&o se aplica a Corporagéo.

15 - Providéncias adotadas para atender as delibegdes exaradas em acordaos do TCU ou em
relatorios de auditoria do 6rgédo de controle interm a que a unidade jurisdicionada se vincula

ou as justificativas para o0 ndo cumprimento:

15.1-Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas exercicio de 2011

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal- Fundo Constitonal do Distrito Federal 001929
Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Orde

m Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
n°168/2007
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadgao Caddigo SIORG
Governo do Distrito Federal, PMDF e CBMDF 001929

Descricao da Deliberacéao:



O Tribunal de Contas da Unido exarou despacho, determina ao GDF, a
PMDF e ao Corpo de Bombeiros do Distrito Federa qupartir de primeiro de janeiro de 2011
realizasse a execuc¢do orcamentaria do Fundo de Sasdespectivas instituicbes através do SIAFI, e

ndo mais através do SIGGO do GDF como vinha segitiodté entdo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG
Departamento de Logistica e Financas 001929
Sintese da providéncia adotada:
A Corporacéo ja estéa realizando o sistema SIAFI.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@cilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacgédo completa: Caodigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal- Fundo Constitonal do Distrito Federal 001929
Deliberag¢des do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

OI[r(]je Processo Aco6rdéao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Oficio n® 559/2011-TCU
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Governo do Distrito Federal, PMDF e CBMDF 001929

Descricao da Deliberagao:

Informar sobre as a¢des e compromissos assumildtisyes aos preparativos para a copa do mundo
de 2014, com recursos do FCDF e/ou convenios cgéoérfederais.



Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Estado-Maior e Departamento de Logistica e Financas 001929

Sintese da providéncia adotada:

A Corporagdo encaminha trés tabelas informandeesaifes e compromissos assumidos relativos a
copa do mundo de 2014.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal- Fundo Constitonal do Distrito Federal 001929
Delibera¢6es do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem  Processo Aco6rdéo ltem  Tipo Comunicacao Expedida
544/2011
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Governo do Distrito Federal, PMDF e CBMDF 001929

Descricao da Deliberacéao:

Localizar todas as notas fiscais relativas ao etmf1/2006 firmado entre a Corporagdo e a empresa
Versatium Comércio e Servigos LTDA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Logistica e Finangas 001929
Sintese da providéncia adotada:

A PMDF encaminhou resposta a demanda constantemaf 1.5.1 do referido ac6rddo, no més de
outubro de 2011.



Sintese dos resultados obtidos

Foi nomeada comisséo pelo setor responsavel, agtedentou os resultados em resposta a demanda
apresentada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Nao houve.

15.2 — Auditorias e Tomada de Contas Especiais:

Situacdo dos procedimentos adotados pela AuditdaaPMDF envolvendo
viaturas pertencentes a Carga da Corpora¢do ndeap011:

INQUERITOS TECNICOS
EXERCICIO DE 2011
VIATURAS AVARIADAS E NAO RECUPERADAS

PREFIXO TOMBAMEN
IT N°: UPM MARCA MODELO Ne°: PLACA TO N° PROCESSO
01/2011 Cl GM VECTRA 55.9068 JJU-6291/DB360.129.929 054.001.017/2011
03/2011 16° BPM GM BLAZER 55.1530 JFO-1088/DM3600.091.000054.001.020.2011
GM/RENAU 55.2033/
05/2011 4° BPM LT BLAZER/CLIO 1713 JKH-2981/DF00200.130.287054.001.076/2011
16/2011 4°BPM GM BLAZER 55.2026 JHE-1761/000200.130.249054.000.930/2011
17/2011 27° BPM GM PRISMA 55.9109  JIB-9969/DF 03600.147.1864.001.075/2011
21/2011 4°BPM VW PARATI 55.121 JJU-5611/DE3600.129.670054.000.790/2011
22/2011 BAvOp GM BLAZER 55.1261  JFP-3676/DB3600.085.198054.001.301/2011
26/2011 4°BPM VW PARATI 55.096 JJU-4421/DB3600.129.627054.001.711/2011
29/2011 BAvOp GM BLAZER 55.2078 JHE-6661/DB3600.126.461
30/2011 24° BPM FIAT/VW I;D:II?_,IA(?I'/I 55186  JJU-9281/DF 03600.133.596054.001.057/2011
32/2011 GCG  RENAULT CLIO 55.9030 JJE-8021/DF 03608.626 054.001.303/2011
35/2011 2°BPM FORD FIESTA 55.016  JHE-5251/DB200.130.619054.001.133/2011
38/2011 17°BPM  FIAT PALIO 55.2158 JHO-8651/DFM3600.150.386054.001.304/2011
42/2011 DGP HONDA  NX4-FALCON 44.602 JKH-2302/DF03600.087.536054.001.230/2011
44/2011 9°BPM VW PARATI 55.128 JJU-5531/DB3600.129.635054.001.392/2011
50/2011 8°BPM GM BLAZER 55.1936 JHE-0731/008600.122.111054.001.840/2011
51/2011 DSAP FIAT DOBLO 11.243  JHN-6493/D#3600.122.097054.001.456/2011
52/2011 11°BPM VW PARATI 55.131 JJU-5221/DF03600.129.646
53/2011 9° BPM FIAT PALIO 55.2130 JHO-8371/008600.150.359054.001.842/2011
59/2011 5°BPM  HONDA NX4-FALCON 44.826  JKH-3242/DF03600.088.245
62/2011 3°BPTran GM BLAZER 55.1527 JQH-3171/D3600.090.979
63/2011 1°BPM VW POLO 55.1297  JEP-9096/MB600.085.967
FAZER
65/2011 CAEAp YAMAHA Y250CC 44.090 JEF-6271/DP3600.107.835

70/2011 25° BPM YAMAHA XT-660C 44,1351 JHO-5301/DF3600.150.599054.001.841/2011
71/2011 21° BPMMITSUBISH L200 4x4 55.1635 JJE-1737/DF 03600.068.68



72/2011 14°BPM VW SANTANA
77/2011 1° BPM VW PARATI
PALIO
80/2011 2°BPM FIAT WEEKEND
87/2011 26°BPM  GM BLAZER
89/2011 3°BPM  HONDA NX4-FALCON
MP
90/2011 3° BPTranVOLARE W8 ONIBUS
91/2011 Cl FIAT PALIO
MITSUBISH
102/2011 27° BPM | L200 4x4
104/2011 21° BPM GM BLAZER
107/2011 1° BPM VW PARATI
MITSUBISH
109/2011 3° BPM | L200 4x4
112/2011 26° BPM HONDA  NX4-FALCON
114/2011 2° BPM VW SANTANA
116/2011 20° BPM GM BLAZER
118/2011 1° BPM VW PARATI
119/2011 1°BPM  HONDA NX4-FALCON
120/2011 DALF GM PRISMA
PALIO
121/2011 1° BPM FIAT WEEKEND
122/2011 8° BPM GM BLAZER
123/2011 2°BPM YAMAHA XT-660C
124/2011 DiCC FIAT SIENA
126/2011 7°BPM YAMAHA XTZ-LANDER
127/2011BPChoque YAMAHA XT-660C
128/2011 ClI GM PRISMA
129/2011 CPCDH YAMAHA XTZ-LANDER
CB 600F
130/20111° BPTran HONDA HORNET
133/2011 CMan GM PRISMA
135/2011 7°BPM RENAULT CLIO SEDAN
PALIO
136/2011 24° BPM  FIAT WEEKEND
139/20111° BPTran  FIAT DUCATO
140/2011 CMan MB OF 1417
143/2011 8° BPM GM BLAZER
144/2011 11°BPM  FORD FIESTA
145/2011 25° BPM GM BLAZER
146/2011 DCC RENAULT LOGAN

147/2011 2° BPM RENAULT CLIO SEDAN
148/2011 6° BPM GM BLAZER

55.1196
55.108

55.2099
55.1569
44.883

55.1059
55.907

55.1639
551971
55.173

55.1593
44.666
55.1206
55.2032
55.703
44.528
11.347

55.2094
55.1926
44.1308
11.168
441121
44.070
55.9082
44,1207

44.140
11.363
55.1764

55.2125
55.1277
11.128
55.1933
55.718
55.1860
55.9049
55.1692
55.1882

JFP-3286/DF03600.085.159
JJU-5301/DB3600.129.664054.001.843/2011

JHO-8111/DB3600.150.331054.002.229/2011
JKH-4381/DF)3600.090.991054.002.228/2011
JKH-3752/DF03600.085.228054.001.848/2011

JKH-1263/DB3600.091.129
JKH-1003/DB3600.091.338054.001.846/2011

JJE-1777/DF 03600.099.692
JHE-1091/DF3600.122.147
JJU-9391/DM3600.133.584

JJE-1317/DF 03600.099.735
JKH-2952/DF03600.087.412
JFP-3176/DP©3600.085.148
JHE-1821/DM0200.130.266
JJU-7591/DM3600.131.179
JKH-1552/DF03600.087.457
JJU-6751/DFM3600.129.873

JHO-8061/DB3600.153.326
JGL-3571/DB3600.120.545
JHO-5341/DB3600.150.631
JKH-4873/DF3600.092.199
JHE-3221/DF0200.128.555
JEF-5841/DF03600.106.878

JJU-7231/DB3600.129.921
JEH-4081/DF0200.128.385

JKH-5842/DM3600.091.088
JJU-6911/DB3600.129.889
JJQ-0483/DB3600.102.654

JHO-8321/DB3600.150.353
JFO-4178/DM3600.085.115
JFO-1128/D#3600.085.129
JHE-0701/DB3600.122.108
JJU-7419/DPB3600.131.191
JGL-3281/DF03600.120.534
JHE-0451/DB0200.128.158
JGL-3561/DB3600.102.724
JGL-3561/DB3600.120.546



149/2011 DPPP GM
150/2011 5° BPM GM
151/2011 5° BPM FORD
152/2011 1° BPM GM
154/2011 24° BPM GM
155/2011 8° BPM GM
156/2011 8° BPM FIAT
157/2011 DSAP GM
158/2011 BPMA JIPE

159/2011 17° BPM YAMAHA
160/2011 DOP GM
161/2011BPChoque NISSAN

162/2011 6° BPM FIAT

164/2011 2° BPM RENAULT CLIO SEDAN

MITSUBISH
165/2011 9° BPM I

PRISMA
BLAZER
FIESTA
BLAZER
PRISMA
BLAZER
PALIO
PRISMA
TROLLER
XT-660C
BLAZER

X-TERRA
PALIO
WEEKEND

L200 4x4

166/2011 21° BPM RENAULT CLIO SEDAN

168/2011 14° BPM GM
169/2011BPChoque NISSAN
170/2011 14° BPM VW
171/2011 CASO MB

173/2011 5°BPM YAMAHA

174/2011 26° BPM GM
175/2011 8°BPM YAMAHA
176/2011 3° BPM FIAT
177/2011 28° BPM GM
178/2011 4° BPM FORD
179/2011 27° BPM GM
180/2011 7° BPM GM
181/2011 8° BPM GM
182/2011 GCG FIAT
183/2011 14° BPM GM
184/2011 28° BPM GM
185/2011 RPMon GM

BLAZER

FRONTIER LE

AX4A MT

PARATI
SPRINTER

AMBULANCIA
172/2011 8° BPM RENAULT CLIO SEDAN

DRAG STAR
SVS 650CC

BLAZER
XT-660C
SIENA ELX
BLAZER

FIESTA
BLAZER

BLAZER

BLAZER

SIENA ELX
PRISMA
MAXX

BLAZER
BLAZER

186/2011 11° BPM YAMAHA XTZ-LANDER
187/2011 28° BPM YAMAHA XTZ-LANDER

188/2011 4° BPM FORD
TOTAL: 99 Inquéritos Técnicos

FIESTA

11.358
55.1816
55.050
55.1534
55.9106
55.1825
55.2118
11.369
55.501
44,1337
55.2008
55.2232

55.2091
55.1668

55.1608
55.1776
55.2039

55.2228
55.151

33.140
55.1654

44.330
55.2403
44,1313

11.149
55.2414

55.712

55.2408
55.1889
55.2330
55.9011

55.9101
55.2413
55.2417
441077
44,1099
55.064

JJU-6861/DB3600.129.884
JGL-1211/DB3600.120.488
JHE-5591/D#0200.130.653
JKH-3051/DB3600.091.003
JIB-9939/DF 03600.147.177
JGL-1311/DB3600.120.514
JHO-8251/DB3600.150.346
JJU-6971/DB3600.129.895
JIA-9909/DF 03600.147.160
JHO-5331/DF3600.150.635
JHE-1571/DB0200.130.258
JIL-6361/DF 03600.159.528

JHO-8031/DB3600.150.323
JJE-5557/DF 0360IR.759

JJE-1467/DF 03600.102.665
JJQ-0763/DP3600.102.665
JHE-1899/DM0200.130.292

JIL-6261/DF 03600.159.530
JJU-5321/DF03600.129.666

JFO-4470/DF03600.120.169
JJQ-0353/D63600.102.972

JFO-7368/D#3600.092.022
JIL-5771/DF 03600.159.791
JHO-5541/DB3600.150.641
JKH-3183/D©3600.091.353
JIL-4641/DF 03600.159.802
JJU-7481/D63600.131.199
JIL-4431/DF 03600.159.796
JGL-3291/DB3600.120.536
JIL-5291/DF 03600.159.718

JKH-4713/DP3600.092.198
KHW-
9959/DF  03600.147.172

JIL-4601/DF 03600.159.801
JIL-5317/DF 03600.159.085
JHE-2781/DF0200.128.511
JHE-3001/DF0200.128.533
JHE-5731/D#0200.130.667



Fonte: Departamento de Controle e Correicado-AUDITAIRMDF.

Relacdo dos Processos Administrativos instauraelavos aos bens extraviados
e percepcao indevida de valores no ano de 2011:

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

EXERCICIO DE 2011

BENS EXTRAVIADOS

BEM PATRIMONIAL

PROCESSO N.° N . TRAMITACAO
DESCRICAO MARCA/MODELO SERIE N.°
054.000.928/2011 Revélver Taurus/Calibre .38 RL-283 DPMT
054.001.228/2011 Pistola Taurus/Calibre .40 SBM-039 AUD/DCC
054.001.307/2011 Revélver Taurus/Calibre.38 RL-BY%6 DICC
054.001.683/2011 Pistola Taurus/Calibre .40 SBM3397 SETC
054.001.135/2011 Pistola Taurus/Calibre .40 SD(0B490 SETC
054.001.429/2011 Pistola Taurus/Calibre .40 SBM2£204 SETC
054.001.601/2011 Pistola Taurus/Calibre .40 SDO48693 SETC
054.001.477/2011 revolver Taurus/Calibre .38 RJ5628 SETC
054.000.363/2011 Pistola Taurus/Calibre .40 S7C8913 ARQUIVADO
054.000.381/2011 Revoélver Taurus/Calibre .38 RL1B% ARQUIVADO
054.000.505/2011 Pistola Taurus/Calibre .40 SZCA972 ARQUIVADO
054.000.209/2011 Pistola Taurus/Calibre .40 SDO1es9 ARQUIVADO
054.001.389/2011 carregador pistola Taurus/Calithe SZC-91142 SETC
054.001.684/2011 carregador pistola Taurus/Calithe SAM-81771 DGPAT
054.002.067/2011 Colete Balistico nivel ILA 59706 AUD/DCC
054.001.849/2011 carregador pistola Taurus/Calitbe SUJ-99322 DGPAT
054.000.007/2011 colete Balistico Taurus/Nivel Il 2181342 AUD.DCC
054.001.018/2011 Colete Balistico Taurus/Nivel Il 3189647 AUD.DCC
054.001.229/2011 Colete Balistico Taurus/nivel I 54341 DGPAT
054.001.085/2011 colete balistico taurus/nivel lI 4591 AUD.DCC
054.001.583/2011 Colete balistico taurus /nivel Il 82119214 DicC
054.001.584/2011 Colete Balistico taurus/nivel Il 4989 AUD.DCC
054.001.839/2011 Colete Balistico taurus /nivel Il 53507 DGPAT
054.000.297/2011 Colete Balistico taurus /nivel Il 84120437 ARQUIVADO
054.000.421/2011 Colete Balistico taurus/nivel Il 248606 ARQUIVADO
054.000.591/2011 Colete Balistico taurus /nivel Il 631039 ARQUIVADO
054.001.585/2011 extravio de algemas S/N° DGPAT
EXTRAVIO DE BENS PUBLICO
PROCESSO N.° i BEM PATRIMONIAL TRAMITACAO
DESCRICAO N° SERIE
054.000.506/2011  caneta de alta rotag&o um micromotor um contralangu  E 02524,B-53855 DPMT
054.001.953/2011 purificador de agua AUD.DCC

PERCEPCAO INDEVIDA DE VALORES



PROCESSO N.° MOTIVACAO TRAMITACAO
054.000.362/2011 Percepcao indevida de valores pelo exercicio dgifudo chefe do EM SETC
054.001.056/2011 Percepcao indevida de valoresqreidor militar da corporacéo SETC
054.001.055/2011  Percepcéo indevida de valoresgoidor militar da corporagéo SETC
054.001.054/2011  Percepcéo indevida de valoresgeidor militar da corporagéo SETC
054.001.062/2011  Percepcéo indevida de valoresgyoidor militar da corporagéo SETC
054.001.061/2011  Percepcéo indevida de valoresgyoidor militar da corporagéo SETC
054.001.060/2011 Percepcao indevida de valoresqraidor militar da corporacéo SETC
054.001.053/2011 Percepcao indevida de valoresgreidor militar da corporacéo SETC
054.001.028/2011 Ressarcimento ao erario do Ddivalas bolsas de estudos AUD.DCC
054.001.308/2011 Pagamento prestacao de servico RQUAVADO
054.001.309/2011 Percepcéo indevida .servico vatimt ARQUIVADO
054.001.134/2011 Percepcao indevida de valores CCDI

Fonte: Departamento de Controle e Correicado-AUDITAIRMDF.

A seguir apresenta-se a relacdo dos InquéritosifisliMilitares instaurados para
apurar extravio de material bélico, com Procedimeitdministrativos ndo instaurados, no ano de
2011:

ENVO Eg-l(-)
IPM UPM EVENTO OBJETO TOMBAMENTO | N° SERIE L-
FAT
VIDO
®)
0005/11 26° BPM ROUBO PISTOLA 03600.101.9Y6 SAM®3  SD JAN
006/11 3° BPTRAN FURTO COLETE 3600137531 55517 SD JAN
0027/11 1°BPM | EXTRAVICQ COLETE 03600095973 82367 3°SGT FEV
SAM
0033/11 26° BPM FURTO PISTOLA 03600.101.989 CB FEV
82009C

0034/11 24° BPM | EXTRAVIOQ COLETE 03600.082.840  NIVEL I | FEN

PISTOLA 24/7
0036/11 DAL EXTRAVIO| 13 MUNICOES. 03600.109.870| SBM 39839 FEV

1 CARREG.

PISTOLA 24/7
0048/11 9° BPM FURTO | CARREGADOR SAM 81021 2° SGT FEV

15 MUNICOES
0055/11 19°BPM | EXTRAVIOQ PISTOLA 24/7 °03600.131.882 SAM819D2 CB MAR
0056/11 | 3°BPTRAN FURTO PISTOLA 00200.108.443] SUK12502 CB MAR
0060/11 16° BPM FURTO PISTOLA 94.420 CB RIA
0061/11 16° BPM FURTO PISTOLA 03600.104.837 SAD228 ST MAR
0066/11 DE FURTO PISTOLA 24/7 SBM 39f50CEL MAR




0108/11

8° BPM

FURTO

PISTOLA 15
MUNICOES

80602

3° SGT

MAIO®

0134/11

1° BPE

EXTRAVIC

J?EVO LVER.CAL 38

TAURUS

RL 707364

) SD

JUuL

0136/11

4° BPM

EXTRAVIC

PISTOLA TAUROS
PT .40

40.301

ST

JUN

0142/11

17° BPM

FURTO

PISTOLA TAURUS
PT .40

03600.130.658

SD0O-9454

13 SD

JUL

0145/11

6° BPM

ESTRAVI(

D

PISTOLA TAURUS
PT .40 E 12
MUNICOES

03600.0894.289

SZC-9706

CB

JUN

0148/11

28° BPM

FURTO

PISTOLA 24/7
TAURUS

03600.111.197

SBM- 4114

56 SD

JUL

0158/11

19° BPM

EXTRAVIC

D

PISTOLA 24/7

03600.130.493

SDO0-943

78 CB

AGO

0164/11

BOPE

EXTRAVIC

COLETE BALISTICO

56.218

SGT

AG(

0167/11

1° BPM

FURTO

COLETE BALISTIC

D

0360013422

D

22%

CB

NOV

0169/11

26° BPM

EXTRAVIC

)

PISTOLA 24/7
TAURUS

03600.104.682

SAS 4273

7 2°SGT

AG

0183/11

9° BPM

ROUBO

PISTOLA 24/7

TAURUS
01 CARREGADOR

CONTENDO 15

MUNICOES, 03

CARTELAS DE
MUNICAO

CALIBRE .380

SAM 8102

AGO

0184/11

2° BPM

EXTRAVIC

ALGEMA

03600.058.682

3% SGT|

AG(Q

0202/11

4° BPM

APREEN

PISTOLA 24/7
TAURUS

SD-00034+

OuUT

0205/11

EXTRAVI(

g’ARA PISTOLA 24/

01 CARREGADOR

e 200 MUNICOES
CAL. 38

ou

0206/11

DP

FURTO

PISTOLA 24/7
TAURUS E
CARREGADOR
COM 10 (DEZ)
MUNICOES

SDO 6909

ST

(92}

AG(

0207/11

2° BPM

ROUBO

PISTOLA 24/7
TAURUS

SD 000164

4 CB

SET

0209/11

28° BPM

EXTRAVIC

D

PISTOLA 24/7
TAURUS

SD095727

CB

ouT

0211/11

Cl

FURTO

PISTOLA 24/7
TAURUS

SDO 9462

D 3°SGT

OU]

0213/11

27° BPM

FURTO

COLETE BALISTIC

03600.1823

39 SGT]

SET|

0219/11

24° BPM

ROUBO

PISTOLA PT 100
TAURUS

00200.106.612

SVA-424263° SGT

ouT

231/11

14° BPM

EXTRAVIC

PISTOLA 27/7
01 (UM)

CARREGADOR

SAM-8171

5 3° SGT

ouT




PISTOLA .40
(o] -
230711 | 13°BPM| FURTO SIS 03600003867 | SzC-96642 CB| NO
COLETE SD 22
241/11 APMB | FURTO | SOETE conz| Nov.
COLETE
0 Ve
24211 | 11°BPM| FURTO| _“OCE T cB | NOM
245/11 79BPM | EXTRAVIQ PISTOLAPT40 | 03600101915 SANSIOS SGT  NQV
247/11 | 28°BPM | EXTRAVIO PISTOLAPT40 |  03600.094.638S2C-97403] CB | NOV
COLETE
0 Ve
25111 | 20°BPM | EXTRAVIQ 0Lt T sb| NO
PISTOLA PT 40 .
252/11 3°BPM | FURTO (2) DOIS CARREG.S sGT| NOV
E 30 MUNICOES
254/11 | REQUIS.| EXTRAVIQ PISTOLA PT 40 SDO-68582 SD | NOV
COLETE
BALISTICO E SD 22
257/11 APMB | ROUBO | EepatinoR Conas | OUT
QUIMICO
COLETE
260/11 APMB | FURTO | “OCE T sb| our
264/11 Bmgfci'z FURTO | PISTOLAPT40 | 03600122042 EKA18631SGT | DEZ
270/11 DP ROUBO | PISTOLA PT 40 SDO-69101SGT | DEZ
PISTOLA PT 40.(1)
271/11 CSM | EXTRAVIQUM CARREGADOR SOB-68582 SD | DEZ
COM 15 MUNICOES
PISTOLA PT
27311 | 27°BPM| EXTRAVIQ 40.CARREGADOR SAM-82277 CB | NOV
(15) MUNICOES
TOTAL | 47

Relacdo dos Inquéritos Policiais Militares instalos para apurar extravio de

material bélico, com Procedimentos Administratimegaurados, no ano de 2011:

. ENvoL- DATA
IPM UPM EVENTO  OBJETO TOMBAMENTO N°SERIE DO
VIDO
FATO
IPM 0010/11
P.A 054.001.228/201IDITEL  FURTO  PISTOLA 24/7 03600.09863 SBM 39832 1°TEN  JAN
EM ANDAMENTO
IPM 0016/11 -
P.A 054.001.085/2011 2 ROUBO COLETE 54591 1°SGT  JAN
EM ANDAMENTO
IPM 0017/11 17° FURTO  REVOLVER RL 706659  CB JAN



P.A 054.001.307/2011 BPM
EM ANDAMENTO

ARQUIVADO
IPM 0021/11 BOPE EXTRAVIO COLETE 200107566 631.039 JAN
IPM 0024/11 140
P.A 054.001.229/2011 BPM EXTRAVIO COLETE 54.341 3° SGT JAN

EM ANDAMENTO

IPM 0029/2011
P.A 054.002.232/2011 EXTRAVIO  COLETE 81.121.236 FEV

EM ANDAMENTO  ©F'M
IPM 0032/2011 00
P.A054.001.583/2011 .5 FURTO COLETE  03600.104.861 82.119.214 3°SGT  FEV
EM ANDAMENTO
IPM 0058/11 060
P.A054,001584/2011 /o) EXTRAVIO ~ COLETE  03600.137.003 54989 SGT  MAR
EM ANDAMENTO
IPM 0083/11 9
P.A 054.001.839/2011 .0 FURTO COLETE CB ABR
EM ANDAMENTO
0097/11

11° EXTRAVIO PISTOLA 15

EM PROCESSO DE SAM 81547 3°SGT ABR

AUTUACAO NA SG  BPM MUNIGOES
IPM 109/2011
o A OOl 51 DGP  EXTRAVIO  COLETE 3600145080 59705 MAI
IPM 062/2011. .
P.A 054.002.087/2011 BlF?M EXTRAVIO B/ESEETCEO 03600136017 54003 MAR
EM ANDAMNETO
IPM 0108/11 " PT 24/7
P.A054.002.231/2011 .3 FURTO ~ CARREG 15 03600100582 SAM-80602 3°SGT  MAIO
EM ANDAMENTO MUNICOES
IPM 0055/11 - VAR
EMANALISE ' EXTRAVIO PISTOLA24/7 003600131882 SAM8I%02  CB
CAP.PRAZERES.
IPM 125/2011 .
P.A 054.002.230/2011 BE,M EXTRAVIO PISTOLA 24/7 03600104520 o) q500p MAR
EM ANDAMENTO
TOTAL 15

Fonte: Departamento de Controle e Correicdo-AUDITAIRMDF.

16 - Recomendacdes realizadas pela unidade de caidrinterno, caso exista na estrutura do

orgao, apresentando as justificativas para os casds ndao acatamento:

16.1-Relatorio de cumprimento das recomendacdds OCI:

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitnigcal da Policia Militar do Distrito Federal 001929



Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Ite|rqn Ado Comunicacédo Expedida
Relatério Preliminar de Agéo de Controle - Fiszadiio 249.920
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929

Descricdo da Recomendacéo:

Apresentar esclarecimentos/justificativas aos fapmntados nos itens: 3.1.1.1; 3.1.1.2; 3.1.11313}; 3.2.1.1 e
3.2.1.2.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
001929
Sintese da providéncia adotada:
A PMDF encaminhou tempestivamente, no més de maiesclarecimentos a demanda apresentada.
Sintese dos resultados obtidos

O Comando da Corporacgéo exarou determinacdes aarfaepento de Logistica e Financas - DLF, para que s
adéque as orientacbes contidas no Relatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

N&o Houve.

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitaieal da Policia Militar do Distrito Federal. 001929
Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
SA n° 201109015/004 1,00E+002
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929



Descricao da Recomendacéo:

1.Solicita relacédo de todos os servidores que ex&nt cargos ou empregos comissionados no exedd#@010,
contendo nome completo, CPF, datas de nomeacamerax&o, quando for o caso.

2.Acesso ao sistema informatizado, quando houwercqntrola a entrega anual a unidade de pesssatdpias
das declara¢@es de ajuste anual do imposto de denpassoa fisica.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG
Departamento de Gestao de Pessoal 001929
Sintese da providéncia adotada:

A Corporacdo encaminhou a relagdo com os dadastadbs no item 01 e informou que ndo possui setem
informatizado de controle de entrega anual a umidbdpessoal das declaracdes de ajuste anual detorge renda
da pessoa fisica.

Sintese dos resultados obtidos
A Corporacéo atendeu ao constante na solicitac@udioria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

N&o Houve.
RPAAC n° 201109015 - 22 Parte
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constiinigal da Policia Militar do Distrito Federi 001929
Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltem do RA Comunicacdo Expedida
RPAAC n° 201109015 - 22 Parte 2.1.4 e 2.1Recomendacéo via oficio n® 18750/2011-CGU
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929

Descricao da Recomendacéo:

ftem 2.1.4



001 - Efetuar o recolhimento de autoriza¢des desacaos dados das declaragfes de ajuste anuapdstinile
renda pessoa fisica dos servidores que estejameanci@o na PMDF.

002 - Manter em arquivo na Unidade de Pessoal dpo€agdo as citadas autorizacdes.
item 2.1.5
001 - Orientar e capacitar servidores sobre otregike dados no SIASG.

002 - Registrar todos os contratos vigentes cujors® seja federal no SIASG.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Departamento de Gestéo de Pessoal, Departamehtmgiitica e Finangas, Diretoria de
Telemética. 001929

Sintese da providéncia adotada:

Foi publicada portaria do Comando-Geral da Corgiagn atencdo as recomendacdes constantes noosaér
e 002 do item 2.1.4.

Foi formalizado pedido pelo Departamento de Loggiséi Finangas, de treinamento e acesso ao SIAS@nm@onda
néo foi agendado data por parte do Governo Federal.

Sintese dos resultados obtidos
Nao Houve.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Nao Houve.

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitical da Policia Militar do Distrito Federe 001929
Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Recomendacéo via oficio n° 29289/2011-
CGU



Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929
Descricao da Recomendacéo:
Analisar as constatacfes identificadas e encamashegspectivas justificativas a CGU.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG
Departamento de Gestdo de Pessoal 001929
Sintese da providéncia adotada:
A PMDF informa que as constatac¢6es identificadesnfioatendidas em outubro de 2011.
Sintese dos resultados obtidos

A Corporacao através de sua Diretoria de PagantenRessoal e Previdéncia tomou as providénciaisi@etes
com relagao as constatacdes identificadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Nao Houve.

RPAC N° 249.922, 249.918 e 239.797
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitigal da Policia Militar do Distrito Federe 001929
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RPAC N° 249.922, e 239.797
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929

Descricdo da Recomendacéo:



RPAC N° 249.922:
3.1.1.2 - Insuficiéncia na comprovagéo de necedsilde aquisicdes de viaturas.
3.2.1.1 - Adeséo a Atas de registro de precos s@evida pesquisa de valores de mercado.

3.2.2.1 - Especificacdes técnicas arroladas ensguitcessuais identificadas na viaturas inspecamad

RPAC N° 249.918:

3.1.1.1 - Auséncia de respaudo contratual paratatacdo de servigos de urgéncia e emergéncia.
3.1.1.2 - restricao a competitividade em procebsitatorios decorrente de falhas na divulgacaeditais.
3.1.1.3 - Contratos com sucessivas prorrogacéesagbavida pesquisa de valores de mercado.
3.2.1.1 - Falhas nos contratos internos referentegiidacéo de despesas.

3.2.1.2 - divergencia significativa entre o valaoitario previsto e 0 pago na contratacédo de seswlgourgéncia e
emergéncia.

3.2.2.1 - Faturas pagas sem o devido descontoatoake pagamentos de procedimentos médicos aciseatbres
referenciais das tabelas.

RPAC N° 239.797:

3.1.1.1 - Restricdo a competitividade, falhas ah@lacao da estimativa de precos.

3.1.1.2 - Inexisténcia no processo do projeto loésiontrato com prazo de vigencia indeterminado.
3.2.1.1 - Falhas na fiscalizacéo do contrato.

3.2.1.2 - Deficiéncia dos controles interno e dedlizacdo do contrato.

3.2.2.1 - Classificagéo incorreta das despesagapento de despesas sem cobertura contratual.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Departamento de Logistica e Financas e Departanden&alde e Assisténcia ao Pessoal 001929
Sintese da providéncia adotada:
A PMDF respondeu aos fatos apontados nos relaténipguestdo nos meses de maio a julho de 2011.
Sintese dos resultados obtidos

Os obices foram solucionados no &mbito da Corporéeétro dos limites da lei em cumprimento aossfato
apontados pela CGU.



Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Nao houve.

SA 201109015/002 CGU-PR
Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Caodigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitmgal da Policia Militar do Distrito Feders 001929
Recomendagtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
SA 201109015/002 CGU-PR
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929

Descricdo da Recomendacéo:

Solicita copias:
- do Planejamento estratégico institucional;
- do Planejamento estratégico de tecnologia darmdgao - PETI e;

- de instrumento legal que defina de quem é a resfilidade de elaboracdo e aprovacéo do plantdide
tecnologia da informacéo;

- da documentacao que subsidiou a elaboragéo dejBfaento estratégico de tecnologia da informacao;
- do documento que formalizou a criacdo de um @diretivo de TI;

- da documentacdo comprovando a existéncia e aypeeskd as atribuicbes de cada area especificaoddessa UJ
gue seja responsavel pela implementacéo da pafiéiczguranga da informagéo no 6rgéo;

- da politica de seguranca da informacéo, com deategdo comprobatdria da aprovacao dessa poléloacprpo
diretivo dessa UJ, bem como de comprovacao de goétaa foi divulgada internamente para todos@widores
da Unidade;

- do plano de cargos e salarios da UJ, bem comesaptar informacdes sobre a distribuicdo da fdecaabalho
relacionada com TI;

- da documentacéo acerca de estudos/avaliacdesifleagcdo de rotina sobre a compatibilidade eosreecursos
de Tl e as necessidades da Corporacao;



- descrever, de forma detalhada, o processo deddganento do sistemas utilizado n a organizagdmstrando
guem sdo 0s responsaveis, os setores envolvidsmesas terceirizadas;

- da documentacgédo que contenha a gestdo de acemuails de servico das solugdes de Tl do orgaecittas aos
demandantes do servico;

- da documentacdo comprovando a exigéncia de azdelaivel de servigco nos contratos celebradosihbzom
terceiros;

- relacéo de contratos de aquisi¢cdo de bens eesrge Tl, no que tange ao desenvolvimento e magébede
sistemas, empresa contratada e valor contratado;

- relacéo das solucBes de Tl da unidade, informangspectivo gestor responsavel da unidade, sdakam
desenvolvidas internamente ou por terceiros esensdtidas internamente ou por terceiros;

- relagdo dos processos licitatdrios para aquidigibens e servicos de TI, vigentes em 2010; e

- da documentacédo contendo processo de trabalimaliaado para contratacéo de bens e servigos de TI.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Departamento de Logistica e Finangas 001929
Sintese da providéncia adotada:
A PMDF respondeu aos fatos apontados na solicitdeduditoria em questdo nos meses de abril e dea?®11.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo
gestor

Nao houve.

SA 201109015/003 CGU-PR
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitmeal da Policia Militar do Distrito Feder: 001929
Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI



Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
SA 201109015/003 CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929

Descricdo da Recomendacéo:

Esclarecer as situag6es identificadas:
- pensdes por dependéncia econdmica pagas a ses/iclim outro vinculo no SIAPE;

- pensionistas com a soma das cotas superior a.100%

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Departamento de Gestdo de Pessoal 001929
Sintese da providéncia adotada:
A PMDF respondeu aos fatos apontados na solicitdeduditoria em questdo no més de abril de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Nao houve.

SA 201109015/005,006 e 007 CGU-PR
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitoigal da Policia Militar do Distrito Federe 001929
Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida



SA 201109015/005,006 e 007 CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929

Descricao da Recomendacéo:

SA 201109015/005:

Informar/atualizar as providéncias adotadas pelpdsd dar cumprimento as recomendacdes emitidasQiel,
conforme Plano de Providéncias Permanente.

SA 201109015/006:

1. Justificar ndo inclusédo no item 15 do RelatédedGestédo de informagdes sobre providéncias adopsdalJ
para dar cumprimento a todas as determinacfe®mesciacoes a PMDF, exaradas pelo TCU no exeraécio d
2010.

2. Informar/atualizar as providéncias adotadas peidade pra dar cumprimento as determinacdesocenendacdes
exaradas em Acoérdéos do TCU.

SA 201109015/007:

1. Informar relacao de todos os contratos vigeméegnidade no exercicio de 2010, fornecendo o ndiches
contratos e os respectivos valores firmados.

2. Esclarecer o porqué destes contratos ndo tedemegjistrados no SIASG, conforme Lei n° 12.302(20

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

Departamento de Logistica e Financas, Departanten@estao de Pessoal e Departament
de Correicdo e Controle 001929

Sintese da providéncia adotada:
A PMDF respondeu aos fatos em questdo nos mesaaidee outubro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Nao houve.
SA 201109015/005,006 e 007 CGU-PR
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG



Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitoical da Policia Militar do Distrito Federal 001929
Recomendacgdes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
SA 201109015/005,006 e 007 CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Policia Militar do Distrito Federal-Fundo Constitucional do DF 001929

Descricdo da Recomendacgéo:

SA 201109015/005:

Informar/atualizar as providéncias adotadas pelpasd dar cumprimento as recomendacdes emitidasiel,
conforme Plano de Providéncias Permanente.

SA 201109015/006:

1. Justificar ndo inclusdo no item 15 do RelatédiedGestéo de informagdes sobre providéncias adoped&J para
dar cumprimento a todas as determinacdes e recap@esla PMDF, exaradas pelo TCU no exercicio dé.201

2. Informar/atualizar as providéncias adotadas peidade pra dar cumprimento as determinacdescenendacdes
exaradas em Acoérddos do TCU.

SA 201109015/007:

1. Informar relacdo de todos os contratos vigeméegnidade no exercicio de 2010, fornecendo o ndiches
contratos e os respectivos valores firmados.

2. Esclarecer o porqué destes contratos ndo tedemegistrados no SIASG, conforme Lei n° 12.309(20

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cabdigo SIORG

Departamento de Logistica e Financas, Departanten@estdo de Pessoal e Departamentc
Correicdo e Controle 001929

Sintese da providéncia adotada:
A PMDF respondeu aos fatos em questdo nos mesaaides outubro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor



Nao houve.

17 — InformagBes Complementares:

17.1 — Balanco Financeiro:

Conforme anexo C

17.2 — Balango Patrimonial:

Conforme anexo D

17.3 — Balanco Orgamentario:

Conforme anexo E

SEBASTIAO DAVI GOUVEIA- CEL QOPM
Comandante-Geral da PMDF
LISTA DE ANEXOS:

ANEXO A: Contratos e Convénios;
ANEXO B: Recursos Materiais;
ANEXO C: Balanco Financeiro;
ANEXO D: Balanco Patrimonial;
ANEXO E: Balanco Or¢camentario
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FUNDO CONSTITUCIONAL DO DF — PMDF — FUNDO DE SAUDE - ASSISTENCIA
MEDICA

1 - Identificacéo das UJ Relatorio de Gestdo Consdado e Agregado

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacio ou Supervis&oGoverno do Distrito Federal Cdédigo SIORG

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidad@ e agregadora

Denominagdo completaFundo Constitucional do Distrito Federal

Denominac¢do abreviadaFundo de Constitucional do DF

Cébdigo SIORG: 0903 [ Codigo na LOA: 0903 [ Cadigo SIAFI: 170485
Natureza Juridica: Fundo de Saude da PMDF
Principal Atividade: | Codigo CNAE:

Telefones/Fax de contato(061) 3312-5914| (061) 3312-5812| (061) 3312-5813 |

E-mail: GEAHA@FAZENDA.DF.GOV.BR

Pagina na Internet www.buriti.df.gov.br

Enderego Postal ANEXO DO PALACIO DO BURITI 10 ANDAR SALA 1020 CEP72000-000

Identificag8io das Unidades Jurisdicionadas consokxias

Nome Situagao Cédigo SIORG

FCDF-POLICIA MILITAR DO DF (Fundo de Satde da PMDF Ativa 903

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregaga

NUmero de Ordem: 1

Denominagdo completaFundo de Salide da Policia Militar do Distrito &ed

Denominagédo abreviadaFundo de Salde da PMDF

Codigo SIORG: 0903 | Codigo na LOA: 73901 | Codigo SIAFI: 170485

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Fundos

Principal Atividade : Assisténcia a Saude | Codigo CNAE: 6520-1/00

Telefones/Fax de contato | (061) 3910-1574 | (061) 3910-1523 |

E-mail: em@pmdf.df.gov.br

Pagina na Internet www.pmdf.df.gov.br

Endereco Postal Setor de Indutrias Graficas, Qd. 04, Lote 25,[EdifBardo de Maua, 4° Andar, CEP.;: 70602600
Brasilia-DF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Lei 10486/1996; Decreto 7163/2010; Lei n° 7.479t& @ PMDF ---025 de 05/10/2006.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisalias

Cadigo SIAFI Nome
170485 DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSO- DSA
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
170485 FCDF — PMDF — ASSISTENCIA MEDICA

1.1 - Responsabilidades institucionais da unidade
1.1.1 - Competéncia Institucional.
O Fundo de Saude da PMDF, na forma da Lei n® 10d64 de julho de 2002 e
da Lei n° 11.134, de 15 de julho de 2005, bem corestabelecido no Decreto n° 4.628, de 19 de

abril de 1979, tem como finalidade, custear as el referentes a atendimentos médicos e



odontoldgicos dos militares ativos, inativos, pensitas e seus dependentes, de forma a
complementar os recursos oriundos do Fundo Coaistital do Distrito Federal, que também

possuem tal destinacao.

1.1.2 - Objetivos estratégicos.

O Fundo de Saude tem como estratégia exclusiva exispp legal de
complementar os recursos destinados pelo FundotiCaienal do DF a assisténcia médica dos
militares ativos, inativos, pensionistas e seusddentes. Com 0s recursos conjuntos busca-se o
atendimento médico-hospitalar e ambulatorial potionge contratacbes e credenciamentos de
clinicas, hospitais, aquisicdes de materiais méditieersos, bem como, a contratacdo e aquisicdo

dos demais bens e servi¢os que se fizerem neaessari

1.2 - Estratégia de atuacgéo frente as responsabitides institucionais:

1.2.1 - Analise do andamento do plano estratégicadinidade ou do 6rgdo em que a
unidade esteja inserida.

O Fundo de Saude atuando em conjunto com a assést@édica da PMDF para
cumprir com suas responsabilidades institucionéilzam oOrgaos auxiliares da corporacdo que
coadunam com suas funcdes, além é claro, do spa t&Enico-profissional. Esses 6rgéos oferecem
varios servicos de saude a fim proporcionar aoipuHallvo o acesso ao direito garantido por lei.
Sao eles:

e Policlinica médica: presta consultas ambulatoriaiuns exames de imagem,
pequenas cirurgias, exames laboratoriais, reatlitéisica, entre outras;

e Centro de Assisténcia Social (CASO): oferece &&sish psicoldgica, palestras de
planejamento familiar, apoio pedagdgico, apoigyredio, entre outros;

e Centro Odontolégico: atendimento de ambulatoriah€ncia, emergéncia, diversas
cirurgias e exames;

e Centro de Capacitacao Fisica: prevencdo e cuidamns saude fisica dos militares;

e Centro de Pericias médicas: Avaliacdo e verificagaocapacidade laboral dos
militares;

NOSSO corpo técnico € composto dos seguintes piaiiis:

Atividade Meio Atividade Fim
Servidores Total
Cargo e Sem cargo ermnCargo em Sem cargo em
comissao comissao comissao comissao




Oficiais-Médicos 46 0 0 46
Oficiais-Dentistas 32 32
Oficiais-Veterinario 5 0 0 5
Oficiais-Especialistas 0 16 0 0 16
Oficiais-Assistentes Veterinarios 0 2 0 0 2
Pragas-Assistentes Veterinarios 7 7
Pragas- area de saude 32 32
Servidor Civil 3 0 0 3
Total Geral 0 143 143

Ressaltamos que devido algumas peculiaridades mizseoublico tais como

limitagdo na contratacdo de mais profissionais péasecer um maior conjunto de especialidades, a

Policia Militar, através de seus proprios 6rgads, oferece todos 0s servicos que garantem a saude

de seus usuarios. Assim, com 0S recursos que daramamplementando com os que recebe do

Fundo Constitucional do Distrito Federal, e poraongd edital de credenciamento n°01/2004, foi

realizado junto a alguns hospitais e clinicas, @oné tabela abaixo, termos de credenciamentos

para suprir a demanda descoberta.

No° Credenciada CNPJ Processo Contrato .MOdL
Licitagéo

01 | HOSPITAL PACINI LTDA 00.417.089/0001-96 054.0P@4/2009| 04/2009| Inexigibilidade
INBOL - INSTITUTO BRASILEIRO DE L ey

02 OLHOS S/S LTDA 37.114.071/0001-2%5 054.002.204/2009 04/2009 InbHidade
ISOB - INSTITUTO DE SAUDE DE ey

03 OLHOS BRASILIA S/S LTDA 03.056.609/0001-70 054.002.204/2009 04/2009 InbHidade
OFTALMED - NUCLEO DE DIAGNOSE .

04 E MICROCIRURGIA OCULAR DE BSB 37.992.740/0001-61 054.002.204/2009 04/2009 Inbitigade
CLINICA BORBOLETARIO DE d N

05 PSICOLOGIA LTDA 09.226.293/0001-01 054.002.555/2009 07/2009 | Inexigibilidade
PSICOCLINICA - CLINICA DE

06 | PSICOLOGIA PSICOT. E 37.120.144/0001-9] 054.002.555/2009 07/2009 | Inexigibilidade
ORIENTACAO PSICOLOGICA LTDA

07 M.G. ISRAEL 72.593.742/0001-8¢ 054.002.555/200¢ 07/2009 Inexigibilidade

08 E‘II?DMA REDE RIO DE MEDICINA 33.710.096/0001-30 054.000.942/2008 01/2009 InbHidade
ONCO VIDA INSTITUTO

09 | ESPECIALIZADO DE ONCOLOGIA 01.682.668/0001-2¢ 054.001.632/2004 03/2010 | Inexigibilidade
LTDA
INSTITUTO DE ONCOLOGIA N

10 KAPLAN BSB LTDA 06.200.472/0001-74 054.001.632/2004 02/2008 | Inexigibilidade

11 | HOSPITAL SANTA HELENA S.A. 00.049.791/0001-44 054.001.632/200§ 04/2009 | Inexigibilidade
ONCOTEK - CLINICA DE

12 | TRATAMENTO E PESQUISA 07.026.212/0001-9] 054.001.632/200§ 05/2010 | Inexigibilidade
ONCOLOGICA




13 | DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A. 61.486.650/0182-01054.002.141/2008  01/2010 Inexigibilidagle
MEDCOR - CARDIOLOGISTAS l .

14| ASSOCIADOS DA ASA SUL S/C 03.903.771/0001-87 054.002.141/2008 03/2008 Inbiigade
CARDIONORTE - CARDIOLOGISTAS

15 | ASSOCIADOS DA ASA NORTE S.C. | 03.233.255/0001-92 054.002.141/2008 02/2010 Inbiigade
LTDA

16 | HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 38.000.485/0001-9¢ 054.002.554/200 09/2009 | Inexigibilidade

17 [HOSPITAL SAO FRANCISCO LTDA | 72.576.143/0001-5] 054.002.554/200 09/2009 | Inexigibilidade

18 | HOSPITAL SANTA HELENA S.A. 00.049.791/0001-44 054.002.554/200 09/2009 | Inexigibilidade

19 HOSPITAL SANTA MARTA LTDA 00.610.980.0001-44 0B02.554/2009 09/2009 Inexigibilidade
UNIORTHO - UNIDADE DE

20 | EXCELENCIA EM ODONTOLOGIA 08.929.334/0001-5¢ 054.000.629/2010 04/2010 Inbiigade
LTDA

21 | ORTO-VITTA LTDA 11.294.836/0001-62 054.000.6291D | 04/2010| Inexigibilidad¢
CENTRO ODONTOLOGICO L

22 | M IBRANDA LTDA 02.574.101/0001-00 054.000.629/2010 04/2010 Inbiigade
ELO - ODONTOLOGIA L

23 CopECIALIZADA LTDA 37.119.005/0001-48 054.000.629/2010 04/2010 Inbiligade
SIQUIEROLI ABRAO CLINICA DE .

24 | SRTODONTIA LTDA 06.211.803/0001-71 054.000.629/2010 04/2010 Inbiigade
CEPTO - CENTRO ESPECIALIZADO

25 | EM PREVENCAO E TRAT. 01.397.726/0001-72 054.000.629/2010 04/2010 Inbiigade
ODONTOLOGICO LTDA
UNIFACE - CLINICA

26 | ODONTOLOGICA ELDER CARNEIRO| 03.301.208/0001-39 054.000.629/2010 04/2010 Inbiigade
S/C

27 ETLD ACL'N'CA ODONTOLOGICA 10.917.802/0001-14 054.000.629/2010 04/2010 Inbitidade
INODONTO - INSTITUTO L

28 | ODONTOLOGICO S/C LTDA 02.576.577/0001-71 054.000.629/2010 04/2010 Inbiigade
ODONTOTAL -CLINICA L

29 | SDONTOLOGICA S/S 05.525.628/0001-24 054.000.629/2010 04/2010 Inbiigade
ORTOFACE - CLINICA DE L

30 SDONTOLOGIA PREVENTIVA LTDA 37.119.005/0001-48 054.000.629/2010 04/2010 Inbiligade

31 |HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 38.000.485/0001-9¢ 054.002.557/200 08/2009 | Inexigibilidade

32 | HOSPITAL SAO FRANCISCO LTDA | 72.576.143/0001-5] 054.002.557/200 08/2009 | Inexigibilidade

33 |HOSPITAL SANTA HELENA S.A. 00.049.791/0001-44 054.002.557/2004 08/2009 | Inexigibilidade

34 |HOSPITAL SANTA MARTA LTDA 00.610.980.0001-44 054.002.557/200 08/2009 | Inexigibilidade

recursos tais como aquisicdo de materiais hosptglaodontoldgicos, laboratoriais, e outros

A manutencédo dos servicos prestados pelo propg@ode feita também com esses

relativos a saude; manutencdo de equipamentos ide-Xa ecografia, camara hiperbarica,

laboratoriais e de fisioterapia; e cursos paraliaagio profissional dos militares a fim de maraer

qualidade dos procedimentos oferecidos. Dessa foomaecursos recebidos para a assisténcia

médica, sdo utilizados tanto para a contratac@eikécos medicos e hospitalares, principalmente de

urgéncia e emergéncia, como para apoio aos prespadm PMDF.



1.2.2 - Andlise do plano de acédo da unidade refefienao exercicio a que se referir o
relatério de gestéao.

As execucOes orcamentarias e financeiras dos esedio Fundo de Saude
obedecem a uma sistematica prépria, como complamens recursos referentes a assisténcia
médica, funcionam como reserva para eventuais aosaela demanda. Embora seus recursos
estejam no planejamento da gestdo do sistema de,salés ndo aparecem no Plano de Aplicacao
de Recursos Orcamentarios da PMDF, pois, grande pkr seus recursos vem do superavit
financeiro apurado no exercicio anterior. Como egaaacdo soO é feita no més de junho, opta-se
pela sua posterior execucao frente aos recurséaiddo Constitucional. Apresentamos a seguir o

planejamento e suas alteracdes:

ACGES DESPESA AUTORIZADA VALOR EMPENHADO
CREDENCIADAS R$ 0,00 R$ 0,00
REFORMA DA POLICLINICA R$ 0,00 R$ 0,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00
AQUISI(}AO DE MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00
RESSARCIMENTOS R$ 0,00 R$ 9.658.869,09
TOTAL R$ 9.658.869,09

Devido a impossibilidade institucional de realiaardevidas licitagcdes, por causa
da grande demanda, ndo foi possivel a execucdo tid reformas quanto das aquisicdes de
materiais permanentes e de consumo. Como as dsspesa salude nao seguem a mesma
previsibilidade que as despesas comuns, emborallieahos com previsdo de gastos partimos de
uma andlise do exercicio anterior para poder propoa estratégia de acdo a fim de planejar
adequadamente nossas demandas, principalmentergsasi de emergéncia e urgéncia de alto custo
gue esgotam com a maior parte do orcamento, impomdoecessario ajuste no Plano de Aplicacao
de Recursos Orcamentarios, além da constituicianda reserva consideravel para evitar o

reconhecimento de despesas de exercicios anteriores

2 - Demonstrativo da Execucao por Programa de Goveo

Identificacdo do Programa de Governo
Caédigo no PPA: 0903 Denominacdo: ASSISTENCIA MEDICAE ODONTOLOGICA DOS
SERVIDORES E SEUS DEPENDENTES DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL
Tipo do Programa: Programas de Apoio as Politicasiiblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS METODOS APLICADOS NA EXECUCAO
DAS ATIVIDADES DE DEFESA CONTRA SINISTROS, MEDIANTE O EMPREGO DE MELHORES




TECNICAS E EQUIPAMENTOS.

Objetivos EspecificosREFORMA DA POLICLINICA DA POLICIA MILITAR DO DISTRI  TO FEDERAL
Gerente: IResponsavel:

Publico Alvo: Militares do PMDF, seus dependentes gensionistas.

EmR$

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar .

Inicial Final Empenhada Liguidada néo processados 9

Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice

Ordem |Indicador (Unidade medida Data indice inicial | ndice final indice previsto| atingido no
no exercicio | exercicio
Formula de Célculo do indice
Andlise do Resultado Alcancado
Referéncia indice previsto indice
Ordem |Indicador (Unidade medida DT e previs atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio

Férmula de Célculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0400 | Denominacdo: ATENDIMENTO MEDICOHOSPITALAR E AMBULATORIAL
Tipo do Programa: Programas de Apoio as Politicasiiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: PROPORCIONAR ASSISTENCIA MEDICO-SANITARIA A POPULAC AO DO DISTRITO
FEDERAL, SOB REGIME AMBULATORIAL E DE INTERNACAO.

Objetivos EspecificosASSISTENCIA MEDICA AOS POLICIAIS E DEPENDENTES DA P OLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

Gerente: IResponsavel:

Puablico Alvo: Militares da PMDF, seus dependentes gensionistas.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada néo processados
9.735.692,00 9.735.692,00 9.658.869,09 2.76803 6.918.513,78 2.740.355,31
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Ordem |Indicador (Unidade medida P B indice previsto| atingido no
Data Indice inicial | Indice final o g
no exercicio | exercicio
Formula de Célculo do Indice
Analise do Resultado Alcancado
Referéncia ites s indice
Ordem |Indicador (Unidade medida P B .. | atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio

Férmula de Calculo do indice

Analise do Resultado Alcancado

Identificac8io do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 0100 | Denominacdo: APOIO ADMINISTRATNO
Tipo do Programa: Programas de Apoio as Politicasiiblicas e Areas Especiais




Objetivo Geral: PROVER ORGAOS DO DISTRITO FEDERAL DOS MEIOS ADMINIS TRATIVOS
NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO E GESTAO DAS ACOES RESPONSAVEIS PELA GERACAO
DE BENS E SERVICOS OFERTADOS DIRETAMENTE A SOCIEDADE.

Objetivos EspecificosRESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DO FUND O DE SAUDE
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Gerente: [Responsavel:

Puablico Alvo: Militares do CBMDF, seus dependentes pensionistas.

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar VTS PR Tes
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
0 0 0 0
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) indice
Ordem |Indicador (Unidade medida Data indice inicial | indice final Indice previsto| atingido no
no exercicio | exercicio
Formula de Célculo do indice
Andlise do Resultado Alcancado
Referéncia indice previsto indice
Ordem |Indicador (Unidade medida DT e previs atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio

Férmula de Calculo do Indice

Analise do Resultado Alcancado

Fonte: SIAFI 2011

Essa unidade nao € responsavel por gerir programastos na Lei do Plano
Plurianual (PPA).

3 -Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ

Tl Unidade de | Meta Meta e 8 S
Funcéo | Subfuncao| Programa | Acdo | da | Prioridade : . ) realizada
~ Medida prevista | realizada
Acéo em 2011
28 845 903 |00FM| A 3 Atendimento| i :
proprio
Atendimento
28 845 903 00FM A 3 na rede - - -
Credenciadal

Fonte:Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoa

Tanto o Fundo de Saude da PMDF e a assisténciaanéaicorporacdo tem como
meta principal atender toda a demanda referentesendcos de saude procurados pelos seus
usuarios, estimados na atualidade a 88.000 (oiterdd#o mil) vidas. Atuando com a oferta de
servicos proprios e de terceiros, buscamos dispiaaib todas as especialidades médicas,

odontoldgicas, fisioterapéuticas, psicologicasmalde todos os tipos de exame para a melhor



atuacdo do profissional de saude. Contudo, ha slguocedimentos que ndo sdo contemplados
pelos termos de credenciamentos feitos com as eayp@arceiras, nesse caso 0 usuario podera
realiza-lo e, respeitando as normas internas gmcagao, solicitar ressarcimento.

A peculiaridade das despesas com saude de seralmente imprevisiveis nos
impede de estabelecer metas relativas a execugiga. fAssim, ndo podendo prever o que sera
realizado buscamos o cumprimento do dever legalrdgorcionar ao nosso publico-alvo uma boa

assisténcia a saude.

4 - Desempenho Orgcamentario/Financeiro
4.1 - Programacao Orcamentéria das Despesas

4.1.1 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cdbdigo da UO Cadigo SIAFI da UGO

FUNDO DE SAUDE DA POLICIA MILITAR 73901 170485

4.1.2 - Programacéo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
e fem s 1- Pessoal'e_ 2 — Juros e 'Encargos d
e Encargos: Somals D|V|Eia} 3- Outras Desp:a;as Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
L | Dotagéo proposta pela UO 0 0 0 0 0 0
O| PLOA 0 0 0 0 0 0
A|LOA 0 0 0 0 0 9.735.692,00
C | Suplementares 0 0 0 0 0 0
R Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
E|=SP Reabertos 0 0 0 0 0 0
D | Extraordinario | Abertos 0 0 0 0 0 0
'II' s Reabertos 0 0 0 0 0 0
O| Créditos Cancelados
S 0 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 9.735.692,00

Fonte: SIAFI 2011
[
)

4.1.3 - Programacao de Despesas Capital Valores em RS 1.00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5F'_ Liieelts 6- Amortizagdo da Divida
- inanceiras
Orgamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
L | Dotacdo proposta pela UO 0 0 0 0 0 0
O|PLOA 0 0 0 0 0 0
A|LOA 0 0 0 0 0 0
C | Suplementares 0 0 0 0 0 0




R Especiais Abertos 0 0 0 0 0 0
E|=SP Reabertos 0 0 0 0 0 0
IID Extraordinarios GDEIES 0 0 0 0 0 0
T Reabertos 0 0 0 0 0 0
O| créditos Cancelados
S 0 0 0 0 0 0
Qutras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI 2011

4.1.4 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital gCorli;Zeérxiige
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
L | Dotacdo proposta pela UO 0 0 0 0 0
O|PLOA 0 0 0 0 0 0
A|LOA 0 9.735.692,00 0 0 0 0
C | Suplementares 0 0 0 0 0 0
R £ . Abertos 0 0 0 0 0 0
E | =Speclais Reabertos 0 0 0 0 0 0
D ... | Abertos 0 0 0 0 0 0
| | Extraordinarios Reaberios 0 0 0 0 ) 0
T
O | Ccréditos Cancelados
S 0 0 0 0 0 0
Qutras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 0 9.735.692,00 0 0 0 0

Fonte: SIAFI 2011

4.1.5 - Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo de Desggsa

Valores em R$ 1,(

UG Despesas Correntes
Natureza da Mo_vimentagéo d{ concedente| Classificacdo 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Qutras
Crédito ou da acdo Encargos Sociai Encargos da Despesas
recebedora Divida Correntes
Movimentacédo [Concedidos 0 0 0 0 0
Interna Recebidos 0 0 0 0 9.735.692,00
Movimentacdo [Concedidos 0 0 0 0 0
Externa Recebidos 0 0 0 0 0
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao d{ concedente| Classificacédo ~ 6 —
Crédito ou da acdo 4- & — [etsss Amortizacgéo da
recebedora Investimentos | Financeiras Divida
Movimentacédo [Concedidos 0 0 0 0 0
Interna Recebidos 0 0 0 0 0
Movimentacdo [Concedidos 0 0 0 0 0
Externa Recebidos 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI 2011

N&o houve movimentacdes de créditos orcamentarimsdmns de recebimentos ou conces:




4.2 - Execugéo Orcamentaria das Despesas

4.2.1 - Execucao Orcamentaria de Créditos originaos da UJ

4.2.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdosdoréditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2010 2011 2010 2011
Modalidade de Licitacédo
Nao se aplic 9.658.869,09 2.740.355,31
Contratac@es Diretas
Regime de Execucao Especia
0 0 0 0
Pagamento de Pessoal
0 0 0 0
0 0 0 0
Outros

Fonte: SIAFI 2011
O

4.2.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemente Bespesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhadg

Despesa Liquidada

RP néo

processados

Valores Pagos

2010 2011

2010 2011

2010

2011

2010 2011

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesd

2° elemento de despesd

3° elemento de despesd

Demais elementos do
grupo

o |O|O0|O
o |O|O0O|O

O |Oo|Oo|o
o |O|Oo|Oo

o |Oo|Oo|Oo

o |Oo|Oo|Oo

o |O|O|Oo
o |Oo|Oo|Oo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesd

2° elemento de despesd

3° elemento de despesd

Demais elementos do
grupo

o |[Oo|O|O
o |[Oo|O|O

o |O|lOo|Oo
o |Oo|lOo|Oo

o |O|lO|Oo

o |Oo|lOo|Oo

o |O|lO0O|Oo
o |Oo|lOo|Oo

3 — Outras Despesas
Correntes

92 — Despesas de
Exercicios Anteriores

6.158.869,09

6.158.869,0

©

93 — Indenizacdes e
Restituices

3.500.000,00

2.740.355,3

L

759.644,69

2.740.355,3

Demais elementos do

grupo

0

0

0

0

Fonte: SIAFI 2011



4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento Despesa dos créditos originarios da UJ

= Valores em R$ 1,00
Despesa Despesa RP néo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2010 2011 | 2010 2011 2010 2011 | 2010 2011
4 — Investimentos
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 D @ @
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 ( 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 ( 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 ( 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 ( 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 ( 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6 — Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 ( 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 ( 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 ( 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI 2011

Conforme demonstrado nos quadros acima, a adnaigésirdos recursos
Fundo de Saude da PMDF no exercicio de 2011 foi peauliar. Devido a grande dema
institucional, ndo houve as licitacbes previstasapaua utilizacdo, principalmente as
investimentos. A utilizacdo desses créditos foi realizama empresas que ja possuiam contra

prestacéo de servigos com a corporacgao.

4.2.2 - Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidpela UJ por Movimentacao
4.2.2.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdosdoréditos recebidos por Movimentacéo

" Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratacéo Pespesaliglitan s BEspEsApaTa
2010 2011 2010 2011
Licitacdo
Nao se aplic 9.658.869,09 2.740.355,31

Contratacdes Diretas

Regime de Execucéo Especial
Pagamento de Pessoal
Outras

Fonte: SIAFI 2011




4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento @espesa dos créditos recebidos f

movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Empenhada

Despesa

Despesa
Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

20
10

2011

201
0

2011

2010 2011

2010

2011

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

0

o

o

2° elemento de despesa

0

(@)
o

o

o

3° elemento de despesa

0

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

o

o

o

o

2° elemento de despesa

o

o
o

o

o

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

92 — Despesas de
Exercicios Anteriores

6.158.869,0

6.158.869

93 — Indenizacbes e
Restituicbes

3.500.000,0

2.740.355

759.844

2.740.355,3
1

0

0

0

0

Demais elementos do
grupo

0

0

0

0

4.2.2.3 -Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despedas créditos recebidos pc

movimentacgao

Despesa
Empenhada

Despesa
Liguidada

RP nao
processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

201
0

2011

2010

2011

2010 2011

2010

2011

4 - Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

STeTS

Demais elementos do gruj

fen)

0

Olo|o|o

Olo|o|o
Olo|o|o

Olo|o|o
Olo|o|o

Olo|o|o
Olo|o|o

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

STOTS

Demais elementos do gruj

fan)

[0)

Olo|o|o

Olo|o|o
Olo|o|o

Olo|o|o
Olo|o|o

Olo|o|o
Olo|o|o

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gruj

[0]

L eree

Olo|o|o

Olo|o|o
Olo|o|o

Ololo|o
Olo|o|o

Olo|o|o
Olo|o|o

Fonte: SIGGO 2010-2011




N&o houve movimentacdes de créditos orcamentarimsdmns de recebimentos ou
concessoes.

4.3 Indicadores Institucionais

Durante o exercicio de 2011 o Fundo de Saude, pgiicode planejamento, foi
utiizado como reserva de contingéncia para atender eventual aumento da demanda da
assisténcia meédica da corporacdo, o que foi vadficnos trés ultimos meses do exercicio. Aléem
disso, houve a realizacdo de termo de credenciancent novas empresas aumentando a oferta em
localidades mais distantes, cujos recursos forarpate oriundos deste fundo.

Assim como na assisténcia médica, utilizamos dualgcadores para mensurar
Nossos gastos, o primeiro representado pelo nudeeratendimentos realizados no complexo da
Policlinica e o segundo pelo nimero de atendimaet@iizados na rede credenciada, este dividido
entre gastos com titulares e dependentes. Contledao a demora das empresas credenciadas em
encaminhar as notas fiscais, os recursos do Fua@®adde empenhados, foram todos inscritos em
restos pagar ndo processados como demonstradmandstte.

Devido ao grande numero de usuarios do sistemaaddes(ativos, inativos,
pensionistas e dependentes — aproximadamente 8&8sD@dos), que gera uma excessiva demanda
pelos servigos fornecidos, seja no proprio 6rgdoatede externa, também, a falta de pessoal para
ocupacao das funcdes administrativas, impedem auregfio de indices mais qualitativos a fim de
melhor mensurar os gastos e fornecer informacoés detalhadas, principalmente os atendimentos
gue sao realizados nas contratadas, ocorrendo wawadey diversidade de procedimentos
dificultando a configuragdo de um célculo mais difitado o que produziria informagdes
desnecessarias.

Estdo em andamento trabalhos para sistematizagéiicacdo de desempenho das

atividades desenvolvidas no sistema de saude gefagéo.

5 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia @eéditos ou Recursos

n Valores em R$ 1,00
Identificagéo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagédo
NA NA
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento . Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Movimento Credor 31/12/2011

NA NA NA NA NA NA
Razdes e Justificativas:

Fonte:SIAFI 2011



N&o houve reconhecimento de passivos por insufizéde créditos ou recursos.
6 - Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaexkrcicios anteriores

Os restos a pagar de exercicios anteriores, coafatemonstrado em tab
abaixo, por dispor de disponibilidade financeinaastir da publicacdo do decreto de inscricdo
pagos de acordo com a ordem exigibilidade, ndoqmuanvdo impacto na gestdo amgentéria
financeira do Fundo. Cabe ressaltar que todoséahitas inscritos em restos a pagar, que na
seu pagamento concretizado, sdo cancelados em atm&stabelecida por decreto do goverr

Distrito Federal, ndo ocorrendo com isso a reigdordesses créditos.

6.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exerciciosegiures Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
0 0
0
0 0 0 0
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
0 0 0 0
Observacoes:

Fonte:SIAFI 2011

7 - Informagdes Complementares

Por meio do Acérdao n°168/2007, o Tribunal de Conta Unido (TCU) exarou
despacho, por meio do qual € determinado ao Gowaridistrito Federal (GDF), a Policia Militar
do Distrito Federal (PMDF) e ao Corpo de Bombeiroktar do Distrito Federal (CBMDF), que a
partir de 1°/01/2011 a execucdo or¢camentaria dadd-we Saude das Corporacbes Militares
passasse a ser realizada por meio do Sistemaddtegie Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) e ndo mais por meio do Sistemaghaido de Gestdo Governamental (SIGGO) do
GDF.

Ao exarar referido despacho, entendeu aquela Gureea contribuicdo para o
fundo de Saude é compulséria e obrigatoria, sepddanto, a sua execucdo da competéncia da

esfera Federal.

SEBASTIAO DAVI GOUVEIA- CEL QOPM
Comandante-Geral da PMDF
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Introducao
Estrutura do relatorio

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federalg@o da Administragdo Direta do Governo
do Distrito Federal — GDF, mantido e organizada péhido, por meio do Fundo Constitucional do
Distrito Federal — FCDF, criado pela Lei n° 10.688,27 de dezembro de 2002, para atender o
disposto no inciso XIV do art. 21 da Constituicddéral, esta sujeito, nos termos da Decisao n°
824/2004 — do Plenario do Tribunal de Contas da&d&ri TCU, as acdes de controle e fiscalizacdo
desse Tribunal.

Dessa sorte, em observancia as prescricdes do V@tddas ao atendimento do art. 70 da
Constituicao Federal, é apresentado o present®nielale gestdo das contas do exercicio de 2011
do CBMDF, o qual é elaborado de acordo com as sligpes da Instrucdo Normativa-IN n°
63/2010, da Decisdo Normativa — DN n° 108/201( Paitaria n® 123/2011, todas do TCU.

Conforme prescreve o Anexo | da DN n° 108/2010 €@JTo Fundo Constitucional do
Distrito Federal (FCDF), 6rgdo vinculado ao Minigi&da Fazenda, devera apresentar prestacédo de
contas consolidando as informacdes sobre a gesticedursos destinados a assisténcia financeira
para realizacdo de servi¢os publicos de educasadde do Distrito Federal, e agregando a gestédo
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Feder@BMDF) e da Assisténcia Médica do CBMDF,
da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF), da ie@ Militar do Distrito Federal (PMDF) e do
Fundo de Saude da PMDF.

A primeira parte destina-se a apresentacao daogestdo um todo, demonstrando as acoes
e a utilizacdo do orcamento com finalidade de cumagrresponsabilidades institucionais do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

A segunda parte destina-se a apresentacdo damagoes Contabeis da Gestéao.

Principais realizacfes da gestao

Na area de compras, o ano de 2011 foi de grandégagbes. A principal delas foi sem
davida a aquisicdo dé&now how para a realizacdo de licitagdes internacionaisendals, a
consolidacdo do sistema de registro de precos rapéementacdo, ainda que tardia, do pregao
eletrbnico também contribuiram para o aperfeicoaméesta area tdo essencial para a instituicao.

A definicdo e a adocao de indicadores para mensudg&sempenho institucional também
foi um passo importante dado pela UJ em 2011. Aénden processo que demandara alguns ajustes,
mas que aos poucos vai sendo internalizado petaniaagao.

A Corporacdo buscou atender diuturnamente a pcjulalp Distrito Federal, sendo
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submetida a operagfes diferenciadas frente a ropeeacional. Em maio de 2011, a embarcacédo
Imaginationnaufragou no Lago Paranod com mais de 100 peasbaslo. A realizacdo de buscas
simultaneas de vitimas nas aguas turvas do lagtesaifio de emergir a superficie uma embarcacao
do porte dolmagninationtrouxeram novos desafios a Instituicdo. Desafieesgntado, desafio
superado. Entretanto, observou-se que para estandanoperacional ndo estdvamos plenamente
preparados.

Nesse sentido foram realizados esfor¢os, os gesigtaram na aquisicdo no final do
exercicio financeiro de equipamentos até entdo itogda instituicdo tais como veiculos
subaquaticos de operagdo remota, sistemas de #dgaunsubaquética e sonares com varredura
lateral, os quais seréo significativos no desempelals acoes de mergulho, busca e salvamento.

Os incéndios florestais sdo sazonais no DF, prhtipnte entre os meses de maio e
outubro, fazendo parte da rotina operacional détuigio. Em 2011 a Corporacdo adquiriu 02
(duas) avibes especificos para o combate a incefidiestais, o que impactara significativamente
na eficiéncia da extincdo dos incéndios, princigaite aqueles de dificil acesso ou localizados em
areas de protecdo ambiental.

Soma-se as aeronaves, a aquisicdo no final do iexertnanceiro de 2011, de 18
caminhdes tipo QT (Qualquer Terreno), destinadosasporte de tropa e a incursdo das mesmas
em terrenos acidentados e de dificil acesso, plissido o deslocamento rapido das equipes de
combate a incéndios florestais em areas onde oslegicomuns ndo conseguem transitar.

A frota de veiculos destinada ao combate a incéndiano carece atualmente de
padronizacdo, quantidade e em parte de qualidad@n®o, no exercicio de 2011 buscou-se realizar
um investimento macico na area de combate a inc&mdliano, por meio de certame licitatério
internacional, resultando na aquisicéo de 22 \agtde combate a incéndio, as quais irdo equipar as
novas unidades que serdo construidas e substitlégfeelas que colocam em risco a eficiéncia das
atividades de extin¢do de incéndios urbanos petpatacao.

A ampliacdo da estrutura organizacional e a expans® regides administrativas do
Distrito Federal demandam da Corporagdo uma maipifacidade de suas unidades operacionais.
Desta maneira, foram licitados novos Grupamento8atebeiro Militar (GBM) para as regides
administrativas de Riacho Fundo, Recanto das E@&i§ndia, Samambaia, Sudoeste, Santa Maria
e Lago Norte.

A informatizacdo da instituicio € uma demanda cergl de alto risco e pela qual
passamos por grandes dificuldades de implantagidekiorrer de 2011, a Corporacéo, por meio da
Central de Compras do GDF, logrou éxito na conoduda licitacdo para contratacdo de uma

empresa especializada para desenvolvimento deaefwfabrica de software”, a qual atuard em
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conjunto com o CBMDF, desenvolvendo sistemas imstinais para area de pessoal, saude e
logistica.

Do ponto de vista dos meios, a gestdo do CBMDFdwpcopiciar aos seus servidores as
condicbes adequadas de trabalho, como infraesrdisica, viaturas, equipamentos, tecnologias,
insumos, dentre outros.

Dentre as obras e reformas realizadas em 2011cdastse:

- Reforma dos banheiros do GBM de Taguatinga;

- Construcao de cobertura dos estacionamentos ddeRdarComando Geral;

- Concluséo das obras de construcdo dos GrupameatBsrdbeiros do Guara e de
Planaltina;

- Conclusao da ampliagéo do Centro de Suprimentoterda(CESMA);

- Revitalizacao da quadra poliesportiva do GBM dor@ua

- Inicio da construcdo do vestiario do Centro de Rgdo e Aperfeicoamento de
Pracas (CEFAP);

- Inicio das obras do Centro de Capacitacao FisiECKF) com area aproximada de
30.000 M ;

- Concluséo do procedimento licitatério para a caigéto de novos GBMs nas regides
administrativas de Ceilandia, Riacho Fundo, Recalast® Emas, Samambaia, Lago Norte, Santa
Maria e Sudoeste;

- Conclusdo do procedimento licitatorio para a cagsio da nova Policlinica do
CBMDF.

Principais dificuldades encontradas

As dificuldades encontradas ao longo de 2011 fomauntas. Inicialmente, a Corporagao
passou por uma reestruturacdo em 2009 e 2010, seado de 2011 um periodo de consolidacdo
dessa estrutura.

A burocracia para a realizacdo de compras € semnpie barreira a ser transposta e
tratando-se de licitagcdes internacionais os desai@m ainda maiores para uma Instituicdo que até
entdo ndo possuiakmow howpara realiza-las. A publicidade do certame nor@xtea aprovacao
dos editais pela Procuradoria-Geral do Distritodfalde a realizacao da licitacdo foram dificuldades
impostas, mas superadas e que resultaram na rhiasegda de importantes metas para o exercicio.

Estando a Corporacéo inserida no orcamento do G&¢eeutando, como unidade gestora,
parte dos recursos do Fundo Constitucional do iisfederal, ha sempre a necessidade de viver

em dois mundos parecidos o Federal e o Distritat que guardam suas diferencas, demandando da
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Corporagao esforcos do sentido de bem gerir osrsesua ela disponibilizados e nao ferir as
disposicdes da legislacéo federal e distrital.

Itens ndo aplicaveis a UJ

O item 2.4.3.2., Movimentacao Orgcamentaria por Grdg Despesa, ndo se aplica a UJ, em
virtude do Corpo de Bombeiros Militar do DF ndo oeaer ou receber créditos orcamentérios de
outras UG a ela ndo associadasorcamento destinado ao CBMDF € contabilizado 6al@0392,
gue movimenta por meio de provisdo para a UG 170394

O item 3, parte A, do Anexo Il da DN TCU N° 108/20due trata do reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recumsés,se aplica a UJ por ndo termos permissao, em
virtude da regra de criacdo do Fundo Constituciai@lDistrito Federal, de criar passivos a
descoberto.

O item 5.3, Composicdo do Quadro de Estagiéarios, s& aplica & UJ em virtude da
Corporagao nao utilizar este recurso em seus gsladro

O item 5.5.2, atorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamedrcamento e Gestao
para realizacdo de concursos publicos para sub&ttude terceirizados, ndo se aplica a UJ em
virtude do CBMDF ser uma Corporagao militar nAawpendo que sua atividade-fim seja executada
por terceirizados, s6 ocorrendo no caso de pres@edervico com fornecimento de méo de obra
para limpeza e conservagcao e nao existir na coggm$egal do quadro de militares funcdes para
este tipo de tarefa.

O Item 6 da DN-TCU n° 108, nao se aplica a UJ @ar ter ocorrido transferéncias mediante
convénio, contrato de repasse, termo de cooperdagdop de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres no exerciote.

Ja em relacéo ao item 1Gestdo de bens Iméveis de Uso Espeaiad se aplica a UJ em
virtude da Corporacao néo possuir bens imoveisrdad_sob a sua responsabilidade.

Quanto ao item 14 do mesmo normativo sobre a Rémlfdbutaria, ndo se aplica a
Unidade Jurisdicionada por ndo ser responsavel gredgcadacdo de tributos, portanto ndo pode

conceder tal beneficio.
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1. Parte A, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N° 108/210
1.4. Relatério de Gestao Agregado

Quadro A.1.4 - Identificacdo — Relatério de Gesta€onsolidado e Agregado

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo ou Supervis&aMinistério da Fazenda | Cddigo SIORG: 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidad@ e agregadora

Denominac¢do completaFundo Constitucional do Distrito Federal

Denominac¢do abreviadaFCDF

Cddigo na
Cdédigo SIORG 001929 LOA: 73.901 Caédigo SIAFI: 170392
Natureza Juridica: Seguranca Publica, Salude e Educacédo
Principal Atividade : Vide Tabela CNAE/IBGE Cadigo CNAE:
(61)
3312-
Telefones/Fax de contato 5914

E-mail: geaha@fazenda.df.gov.br

Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida.

Endereco Postal Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Biyd1° andar, Brasilia,DF - CEP 70.075%

900
Identificagéo das Unidades Jurisdicionadas consolxdias
Nome Situacaag Cdédigo SIORG
Secretaria de Estado de Educacdo do DF Ativa 1929
Secretaria de Estado de Saude Ativa 1929

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregaga

NUmero de Ordem:2

Denominagdo completaCorpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Denominacdo abreviadaCBMDF

Cébdigo na
Cdédigo SIORG 001929 LOA: 73.901 Cdédigo SIAFI: 170394
Situacgéo: Ativa
Natureza Juridica: Fundos
Principal Atividade : Seguranca e Ordem Publica ‘ Cdédigo CNAE: 8424-8
Telefones/Fax de contato | (61) 3901-5919 (61) 3901-5915

E-mail: dif@cbm.df.gov.br

Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida.

Enderecgo Postal SAIN LOTE D MODULO E ASA NORTE DISTRITO FEDERAL EP 70.610-600

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juosditas

Decreto n°® 1.775, de 02 de julho de 1856

Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991 e

Decreto n° 16.036, de 04 de novembro de 1994

Lei n® 12.086 de 06 de novembro de 2009

Decreto n° 7.163 de 29 de abril de 2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@w@a das Unidades Jurisdicionadas
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisali@as

Cadigo SIAFI Nome
170495 Assisténcia Médica e Odontologica do CBMDF
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cabdigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestédo
170394 1

2. Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU N° 108/210
2.1 - Responsabilidades institucionais da unidade:
2.1.1 - Competéncia Institucional

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito FederalB{@DF), organizado com base na
hierarquia e na disciplina, possui suas atribuigdssitucionais estabelecidas pela Constituicdo
Federal, pelas Leis Federais n°s 7.479/86 e 8.2%5(@lo Decreto Federal n°® 7.163/10.

A Constituicdo Federal, em seu art. 144, estabejeeeos corpos de bombeiros séo 6rgaos
integrantes da seguranca publica, incumbindo-IHém alas missfes definidas em legislagcbes
especificas, a execucao das atividades de defdélsa c

O Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF, apduvaela Lei Federal n° 7.479, de 02
de junho de 1986, dispbe sobre a situacdo, asagdeg, deveres, direitos e prerrogativas dos
bombeiros militares.

A Lei Federal n® 8.255, de 20 de novembro de 18&pde sobre a organizacdo basica da
Corporacao e de suas competéncias, assim estalasleon seu art. 2°:

- realizar servicos de prevencao e extincdo denthos;

- realizar servicos de busca e salvamento;

- realizar pericias de incéndio relacionadas caancsumpeténcia,

- prestar socorros nos casos de sinistros, sempehquver ameaca de destruicdo de
haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigidde v

- realizar pesquisas técnico-cientificas, com sistabtencdo de produtos e processos, que
permitam o desenvolvimento de sistemas de segucam¢ea incéndio e panico;

- realizar atividades de seguranca contra incéedmAnico, com vistas a protecdo das
pessoas e dos bens publicos e privados;
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- executar atividades de prevengcdao aos incéndimesthis, com vistas a protecdo
ambiental;

- executar as atividades de defesa civil,

- executar as acoes de seguranca publica querk®a fmometidas por ato do Presidente da
Republica, em caso de grave comprometimento daropdiblica e durante a vigéncia do estado de
defesa, do estado de sitio e de intervencgdo natDiBederal.

- executar servi¢os de atendimento pré-hospitalar.

O Decreto Federal n° 7.163, de 29 de abril de 2802°, acrescenta ao rol de missfes do
CBMDF as seguintes:

- desenvolver na comunidade a consciéncia paraotdemas relacionados com incéndios,
acidentes em geral e panico;

- promover e participar de campanhas educativasidimtadas a comunidade em sua area
de atuacgao; e

- fiscalizar, na &rea de sua competéncia, o cunemtionda legislacdo referente a prevencéo

contra incéndio e panico.

2.1.2 - Objetivos Estratégicos

Constam do Planejamento Estratégico da Corporagém @ periodo de 2011-2016, os
seguintes objetivos estratégicos e respectivastégias de atuacgao:

Objetivo Estratégico n°® 1: Obtencao da excelénciaos servi¢os prestados a comunidade
Busca a atencéo prioritaria ao cidaddo e a socedadctondicdo de usuarios de servigos publicos e
destinatarios das acdes efetivadas pela Instituicdo

Estratégias:

- Fomentar a capacitacéo técnica e fisica dosamabt

- Priorizar a utilizacdo de viaturas, equipamerdgaomateriais operacionais com elevado nivel de
desempenho e confiabilidade;

- Priorizar a¢cGes de natureza preventiva;

- Disponibilizar instalagdes prediais adequadaa pegstacdo de servicos.

Objetivo Estratégico n° 2: Obtencéo da excelénciaordesenvolvimento de pesquisas na area de
atuacao

Prover a Instituicdo de estrutura adequada paesendolvimento de pesquisas.
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Estratégias:
- Prover a Instituicdo de estrutura adequada pdesenvolvimento de pesquisas.

Objetivo Estratégico n°® 3: Obtencao na excelénciaarformacao e capacitacdo de bombeiros.
Obtencao da exceléncia na formacéo e capacitacdondleeiros militares.

Estratégias:

- Garantir estrutura adequada para formacao e itap@e de bombeiros;

- Realizar parcerias com outras instituicoes;

- Investir na capacitacao continuada de instruten@®nitores.

Objetivo Estratégico n°® 4: Otimizacdo do atendimerd assistencial e social prestado pela
Instituicao

Otimizacéo do atendimento assistencial e socigt@de pela Instituicdo aos seus militares da ativa,
da reserva, seus dependentes e pensionistas.

Estratégias:
- Otimizar os servicos de atendimento realizaddes Peetoria de Saude;

- Racionalizar o funcionamento dos programas cotaros.

Objetivo Estratégico n° 5: Otimizacao da gestao esttégica da Corporacao
Otimizar a gestéo estratégica da Corporacao, bdecaimgir niveis de exceléncia na prestacao dos
servi¢cos de competéncia da Instituicdo.

Estratégias:

- Implementar a nova estrutura organizacional;

- Padronizar os procedimentos operacionais e adtrativos;

- Otimizar a Gestao de Pessoal,;

- Implantar uma metodologia de controle e acompaeinéo do Plano Estratégico;

- Utilizar indicadores de desempenho institucional,

- Otimizar o emprego dos recursos administrativos;

- Utilizar a inteligéncia estratégica como ferrataamhe gestao;

- Utilizar os procedimentos de auditagem como feeratas de prevencado de erros administrativos;
- Otimizar a divulgacéo dos servicos prestados G8MDF a sociedade;

- Otimizar o atendimento aos inativos e pensiosista
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Objetivo Estratégico n° 6: Otimizacao da gestao oggnentaria e financeira da Corporacao.
Otimizacdo da gestdo orcamentdaria e financeiracdma® gerir de forma eficaz e eficiente os

recursos publicos repassados a Corporacao.

Estratégias:
- Obter recursos orcamentarios e financeiros cawgiatcom as necessidades da Corporacao;

Objetivo Estratégico n°® 7: Otimizacdo do emprego dalecnologia da Informacédo e de
Comunicacéao
Otimizacdo do emprego da Tecnologia da Informacda €omunicacdo nas areas administrativa e

operacional da instituicao.

Estratégias:
- Prover a Instituicao de estrutura adequada dadlegia da Informacéo e de Comunicacgéo.

- Otimizar a utilizacdo dos sistemas de tecnoldgianformacéao disponibilizados por outros 6rgéaos.

Diante desse conjunto de objetivos e estratégi@srporacdo buscou encadear suas acgdes
em 2011, visando principalmente garantir a sua adpde operacional, ou seja, garantir a
disponibilidade dos meios necessarios a curto eamn@@zo para que de fato possa ofertar um
servico de exceléncia a sociedade do Distrito Ré@eprincipalmente preparar a Instituicdo para os
grandes eventos que ocorrerdo na Capital FederaDéghe 2014.

O exercicio de 2011 foi marcado pela acomodacadCoporacdo frente a realidade
organizacional decorrente da Lei Federal n° 1208864 qual implicou na criacdo de novos
Grupamentos de Bombeiros (GBM) nas regifes admatiisis e de novos 0rgaos e extingcdo de
outros, alteracdes no fluxo de carreira de ofi@gsacas, entre outras alteracoes.

A ampliacdo do efetivo também ocorreu, passandéetive fixado de 6.600 para 9.703
bombeiros militares de carreira, distribuidos naadyos, qualificacdes, postos e graduacdes da
Corporacgao. Infelizmente, o efetivo fixado aindandaedara alguns anos para ser atingido. Em
relacdo ao efetivo existente no més de novembr@®/Z81293 bombeiros militares) havia uma
defasagem de 31,97% de pessoal em relagéo ao fixado

ApoOs dez anos sem a realizacdo de concurso puhblico,dos maiores desafios da
Corporacdo em 2011 foi a sua realizacdo possimdao ingresso, no final do ano, de 400

(quatrocentos) futuros bombeiros-militares nasrilkedo CBMDF.
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Quanto ao desempenho operacional no atendimentedasndas da sociedade, obse-se
uma reducdo de 7,69% em termos absolutos, sendmeas de busca e salvamento aquelas
maior reducéo (25,29%). Por outro ladc ocorréncias relacionadas a incéndios urbanos tiv
um expressivo aumento de 63,57%. Contudo, 0 somatler pericias de incéndio realiza
tiveram uma pequena redugéo, 0 que norteia quar@esaumento das ocorréncias, este aun
nao implica necesariamente um aumento de danos materiais e dehitaanas

Em 2011, observose uma reducdo no numero de incéndios florestdi93%), bem com
da na area queimada em 20,78%. Contudo, ja nodmpkriodo de estiagem, o Distrito Federa
atingido por trés grandes incéndios florestais simultanews &eas de protecdo ambien
colocando a prova a capacidade de resposta dar@o#ax

Diante deste cenario, a Corporagédo optou por colertaoperacdo uma das duas aeron
de combate a incéndio rec adquiridas, além de contar também com o0 apoio eregopde
aeronaves adaptadas da Forca Aérea Bras|

As Copas das Confederagfes 2013 e do Mundo 2044 sealizadas no periodo de estiag
que atinge sazonalmente o Distrito Federal, perieste, n qual as ocorréncias de incénd
florestais sédo constantes, impactando na vidadiedagopulacdo. De modo a melhorar a capaci
operacional da Corporacéo frente a estes eventwsano de 2011 foram adquiridos diver
equipamentos, viaturas e equifentos de protecao individual. Estas aquisicOoesnvi®rnar mai
agil o atendimento das ocorréncias de modo a gaeptreservacao da fauna, flora e amenize
efeitos das queimadas na qualidade do ar da Caidiairal.

As ocorréncias de acidentee transito atendidas pela Corporacao tiveram umeatonde
4,89% em relacdo a 2010, o que decorre principabmgm aumento da frota e das particularidz
do tréansito do DF.

Apesar do percentual observado, este nao refletalidade do transito do Drito Federal,
uma vez que inumeras outras ocorréncias foram idEsgor outros segmentos da Seguri

Publica sem a participagdo do CBMDF em virtude alaebgravidade do even
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Fonte: SGOWEB/CIADE/SSPDF.

152



O Departamento de Seguranca Contra Incéndio e PRDESEG) responséavel pelas
atividades de planejamento e coordenacdo das adesdde seguranca contra incéndio e péanico é
composto pelas Diretorias de Estudos e Analise ridgetBs (DIEAP), de Vistorias (DIVIS) e
Investigacéo de Incéndios (DINVI).

A Corporacao de modo a propiciar melhores condig@eisabalho aos peritos de incéndio e
vistoriadores do DESEG realizou em 2011 a aquisigg80 (trinta) maquinas fotograficas digitais,
43 (quarenta e trés) trenas digitais, 21 (vinten¢ paquimetros digitais, 18 (dezoito) luximetrd, 3
(trinta e nove) carreadores, 11 (onze) terrome@@spve) anemoémetros e 10 (dez) geofones.

A DIEAP teve um aumento de 3,9% no quantitativandmero de atendimentos realizados.
Entretanto houve uma redugcdo em 21,1% nos projetedicaram em exigéncia, o que implica em
um maior tempo para aprovacdo. Em contrapartiddeiedimento ao publico teve um aumento em
20,6%. As consultas prévias, analise preliminampdgeto de arquitetura de qualquer edificacao,
realizadas em 2011 mantiveram-se estaveis em ocekgéano anterior, bem como o numero de
projetos aprovados.

A DIVIS responsavel pela realizacdo de vistoiragoco teve um aumento de 14,4% no
namero de vistorias/atendimentos realizados, oedaeum aumento expressivo de 4.064% no
namero de vistorias inopinadas (sem aviso) e di94 nas vistorias realizadas a pedido.

A DINVI responsavel pelas pericias em locais siatts por incéndios e nos quais houve

atuacdo do CBMDF teve uma pequena reducdo no atenth em relacéo ao periodo anterior.

2.2 - Estratégia de Atuacao Frente as Responsahdiels Institucionais
2.2.1 — Andlise do andamento do plano estratégiamitiade;
O Plano Estratégico do CBMDF foi formulado em lomqgocesso, ocorrido entre setembro
de 2003 até sua primeira publicacdo no Boletim IG8rd1, de marco de 2006.
Tal processo contou com a participacdo de dezemasficiais superiores em diversos cursos e
palestras, e em encontros para analise de sugegptii@s consolidacdo dos dados obtidos, para
insercdo dos dados no programa Puma d.para conclusdo de sua Minuta, a qual foi apmead
publicada.
Desde entdo, alguns objetivos estratégicos fordimidies com a finalidade de nortear as
estratégias e metas corporativas em direcdo aémaialdos servigos prestados pela organizacao.
No entanto, o documento vem sofrendo processosedsdes que desconsideram a

metodologia adotada em sua primeira versao; pdaatisso, ndo ha como perceber o nexo causal

® Ferramenta de Gestdo Estratégica, adquirida pBIMIOIF da empresa Brainstorming, usada para formoladg
Planejamento Estratégico da Corporacdo. E implizitsso do Método Grumbach de Planejamento Estatégide
Prospeccao de Cenarios.
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entre 0 resultado pretendido pelas 46 “metas” igadas e o impacto e eficiéncia, e nos
stakeholdersem termos de efetividade.
Na verdade, analisando-se as naturezas de cadadasnd6 “metas” priorizadas como

estratégicas por constarem no Plano, observa-aguinge:

Natureza Quantidade %
Elaboracéo de Plano 30 65
Proposta de Politica 8 17,4
Elaboracao de Estudo 5 11
Elaboracéo de Estrutura 1 2,2
Revisdao de QOD 1 2,2
Atualizacdo de POP 1 2,2
TOTAL 46 100

A pertinéncia da observacéo relativa a naturezdrdetas” refere-se a propria diferenciacéo
gue oMétodo Grumbaciiaz para projetos tipicos de um Plano Estratégiicotros tipicos de Planos
Setoriais, 0 que ndo difere do conceito classicadaacteristicas dos niveis estratégicos e tatico-
operacionais das organizacdes: projeto estratagiselecionado pela alta direcdo e alinhado a
missdo corporativa com o objetivo de contribuietiimente para o alcance das metas corporativas;
projeto setorial ou funcional é selecionado pelepdtamentos ou Diretorias, preferencialmente
alinhados a estratégia corporativa e objetiva dmritrpara o alcance das metas setoriais.

Grande Maioria das “metas” apresentadas no Platratégico refere-se a projetos setoriais, de
modo que da elaboracéo dos 30 planos, apenas &thmmt orientados diretamente para negocio da
Corporagao:

- reequipamento operacional,
- campanhas educativas orientadas na prevencac&®lios e de acidentes;
- estratégias e acles para prevencao de incénthasas e para incéndios
florestais;
- implementacéo de novas unidades operacionais;
- aplicacao de recursos or¢camentarios orientadosRh@no Estratégico;
- manutencéao de viaturas e equipamentos operasjonai
- manutencgédo de edificagbes operacionais;
- Emprego Operacional;
- obras.
Das oito propostas de elaboracdo de Politicas,aspe@s podem ser orientadas diretamente

para os resultados operacionais: a de Prevencawestigacdo de Incéndio, a de Emprego
Operacional e a de Recursos Humanos;

Dos cinco estudos propostos, nenhum se orienta baidsar diretamente resultados
operacionais;

Todas as demais podem impactar diretamente nolsadssi operacionais: a implantacdo de
estrutura de Gestdo do Plano Estratégico; a afgalizv dos procedimentos operacionais; e a

elaboracdo do QOD adaptado a nova estrutura ogyaoial.
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Assim, percebe-se que apenas 35% das ditas “metaseja, 16 delas referem-se a acoes
gue podem impactar diretamente nos resultados @peeas do CBMDF e assim serem
classicamente classificados como Estratégicos. Mant, dependendo da orientacdo dada a tais
metas, este percentual pode diminuir.

Quanto a segunda e a terceira perspectivas estegggespectivamente implementacdo da
estratégia e controle estratégico, nada se pod# faxr enquanto. Como ndo ha um sistema de
mensuracdo do desempenho das metas, nem de seliadoss ndo ha como se realizar o
gerenciamento e o controle do Plano, a ndo ses retticadores de eficacia primarios. Citando o
pai do Controle da Qualidade Total, Williams Edvgaieming: “ndo se gerencia o que nao se
mede, ndo se mede o0 que nao se define, ndo se dddine ndo se entende, ndo ha sucesso no que

nao se gerencia”.

2.2.2 — Andlise do plano de acéo da unidade rafegmexercicio de 2011

O Plano de Acéo para o ano de 2011 consta do Elkar@omando publicado no Boletim
Geral de 036, de 21 de fevereiro de 2011, o quabekeceu as metas para o exercicio de 2011,
sendo estas metas constantes no Plano de Aplicat#io Recursos Financeiros —
PARF/CBMDF/2011.

As acbes e metas constantes do PARF foram ao ldeg@011 analisadas e reavaliadas
mensalmente por meio de reunides junto ao ComitculEwo do referido plano, de modo que
houvesse um monitoramento entre as metas estatsdersua execucao.

Deste modo, foi possivel contemplar todas as &deaforporacdo com a alocacdo de
recursos tomando-se por base as suas demandagjetisos estratégicos da Corporacdo e a
limitagdo or¢camentaria.

Entretanto, o maior desafio ao alcance dos objetied a capacidade de execucdo dos
projetos, principalmente na fase de certame @ikt Desta maneira, a qualificacdo e
comprometimento do pessoal envolvido foram primaisdpara a aquisicdo da expertise necessaria
ao grande desafio para 2011: a realizacdo decli@tinternacionais. para aquisicdo de viaturas e
equipamentos, de modo a buscar o melhor produto,ccaonelhor preco.

Assim, areas como a operacional, nosso principajdcie, recebeu investimentos
contundentes para a aquisicdo de viaturas e egeigas) bem como manutencdo da frota
operacional e de suas instalacdes.

O aumento da capilaridade da Corporacao, esserecigdrantia de um atendimento rapido e
eficaz, também obteve grande sucesso, tendo a @giwofinalizado as licitagbes para construcao

de diversos Grupamentos de Bombeiro Militar.
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A construcdo da nova Policlinica do CBMDF era a@pal demanda do sistema de saude e
um anseio da Instituicdo, felizmente e apds dois ale esfor¢cos no sentido de concluir o projeto e
licitar, conseguiu-se ao final do exercicio finatio certame, havendo a expectativa que apos a sua
conclusdo, os usuarios do sistema de saude da ragfpoterdo a sua disposicao instalacdes
adequadas e modernas para o atendimento de sessidades.

Desta forma, a Corporagdo conseguiu atingir seusranabjetivos no que tange aos

investimentos a area operacional, administratisalgle.

2.3 - Programas de Governo sob a Responsabilidedarddade
2.3.1 - Execucéao dos Programas sob a responsatslaa UJ

N&o se aplica — A execucao do Programa envolva®uids, portanto a demonstracéo da execucéo
cabera a agregadora.

0903 —Programa Especial: Transferéncia constitucional @eaorrentes de Legislacao Especifica;

Quadro 1 - 0903 — Programa Especial: Transferéncizonstitucional e as decorrentes de
Legislacdo Especifica

Tipo de programa Programa de Apoio Administrativo

Transferir recursos previstos na CF e Legislacie&fica

Objetivo Geral aos entes Federativos (GDF/CBMDF)

Gerente do programa Nao aplicavel

Gerente executivo Nao aplicavel

Indicadores ou parametros utilizados Numero deréooias atendidas

Publico-alvo (beneficiarios) GDF/CBMDF

2.3.2 — Execucdo Fisica das Acoes realizadad jiela

Quadro A.2.2 - Execugéo Fisica das ac¢fes realizagasla UJ

Tipo da Hlilleclis Meta Meta Mg(taa: :
Funcdo| Subfuncdo| Programa | Agdo PO Prioridade de . ; .
Acéo 2 prevista | realizada | realizada
Medida

em 2012

28 845 0903 0032 OoP 4 - 100% 100% 100%
28 845 0903 00F2 OoP 4 3.541 100% 100% 100%
28 845 0903 00FE OoP 4 5.674 100% 100% 100%
28 845 0903 00FF OoP 4 23.340 100% 100% 100%
28 845 0903 0O0FI OoP 4 100% 100% 100%

Fonte: LOA 2011

O Fundo Constitucional do Distrito Federal por satar de Operacdo Especial ndo possui metas, todavi

demonstramos no quadro acima o percentual de Exedigamentéria de cada Acéo.

Acado — 0032- FCDF — Manutencéao do CBMDF;

Acao — 00F2- FCDF — Pessoal Inativo e Pensionista do CBMDF;
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Acgéo — 00FE- FCDF — Auxilio-Alimentagéo aos do CBMDF,;

Acao — O0OFF FCDF — Assisténcia Pré-escolar aos dependeosesetividores do CBMDF;

Acdo — 00FI- FCDF — Assisténcia Médica e Odontoldgica aogdares do CBMDF.

2.3.2.1. Dados gerais das Acoes

Quadro 1 A¢do — 0032 — FCDF — Manutenc¢éo do CBMDF

Tipo Acdo Orcamentaria
- Prover o CBMDF de recursos suficientes para |sua

Finalidades ~
manutengao

Descricio Dest!nggéo_ de recursos financeiros destinados @teiOy
Administrativo e Operacional do CBMDF

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas cret&#a Executiva

Unidades executoras SPOA - MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo OA SPMF/SEF — GDF/CBMDF

Coordenador nacional da acéo N&o existente

Responsavel pela execucdo da acao no nivel OéﬂMDF
(quando for o caso)

Quadro 2 Agdo 00F2 — FCDF — Pessoal Inativo e Pensionist&8d1DF.

Tipo Acgdo Orcamentdria
Promover a transferéncia de recursos financeirendelos
Finalidades ao pgto de servidores publicos inativos e das Peissas da

PC, da PM e o CBMDF.

Pagamento do pessoal inativos e pensionistas dd&PEM

Descrigao e do CBMDF.

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas| cret&ea Executiva

Unidades executoras SPOA — MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento ou execu¢do OA SAMF/SEF — GDF/CBMDF

Coordenador nacional da acéo N&o existente

Responsavel pela execucdo da acdo no nivel OeﬁMDF
(quando for o caso)

Quadro 3 A¢do — 00FE — FCDF — Auxilio Alimentagao Aos Semed do CBMDFE

Tipo Acgdo Orcamentdria
Assegurar aos servidores do CBMDF e demais 6rgaos
Finalidades participantes do Fundo Constitucional, em confoadéal

com a Lei 10.633 de 27/12/2002.

[l

Concessao de auxilio-alimentacdo, sob forma de niec
Descricao pago na proporcao dos dias trabalhados, com recuta
Unido.

1=

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas| secretaria Executiva

Unidades executoras SPOA - MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento ou execu¢do OA SMF/SEF — GDF/CBMDF

Coordenador nacional da agéo N&o existente

Responsavel pela execucdo da acdo no nivel OeﬁMDF
(quando for o caso)
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Quadro 4 - Acdo — 00FF — FCDF — Assist. Pré-es@mardepend. dos servidores do CBMDF

Tipo Acdo Orcamentaria

Oferecer aos servidores, durante jornada de trapalh
condicdes adequadas de atendimento aos |[seus
dependentes, em conformidade com a Lei n® 10.633,
de 27/12/2002

Finalidades

Concessdo de beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contracheque, a partir| de
Descricao requerimento, aos servidores que tenham filhos| em
idade pré-escolar, conforme dispde o Decretg n°
977/93.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | secretaria Executiva

Unidades executoras SPOA - MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucio OA SRMF/SEF — GDF/CBMDF

Coordenador nacional da agéo N&o existente

Responsavel pela execucdo da acdo no nivel OéﬂMDF
(quando for o caso)

Quadro 5 - Agdo — 00FI — FCDF — Assist. Médica e Rdidgica aos servidores do CBMDF.

Tipo Acdo Orcamentaria

Proporcionar aos servidores, seus dependentges e
pensionistas condigbes para manutengdo da gaulde
fisica e mental, em conformidade com a Lei|n°

10.633, de 27/12/2002

Finalidades

Concessdo de beneficio de assisténcia médica e
Descricdo odontoloégica aos servidores, seus dependentes e
pensionistas do CBMDF.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | secretaria Executiva

Unidades executoras SPOA - MF/SEF — GDF/CBMDF

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucio OA SRMF/SEF — GDF/CBMDF

Coordenador nacional da agéo N&o existente

Responsavel pela execucdo da acdo no nivel OéﬂMDF
(quando for o caso)

Acado — 0032 FCDF — Manutencao do CBMDF
— Analise Critica -© foco da execucdo do orcamento de 2011 nesta acao

or¢camentaria especifica, excluindo pessoal ativaifa continuidade dos investimentos no
reaparelhamento operacional e administrativo da Cgroracdo com foco na “Copa do Mundo
de 2014".

Acdo — 00F2 FCDF Pessoal Inativo e Pensionista @GBMDF
— Analise Critica — A tempestividade no pagamento dos inativos sipeistas da

Corporacao foi finalmente equacionada sendo pdssfetiar o pagamento do més de dezembro. A

questao arrastava-se sem solucdo por varios ands serrigido nesta gestdo tornando possivel
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empenhar tais valores no exercicio de sua compatfur ter havido o repasse do crédito
or¢camentario a tempo de realizar a operacao ddaotexercicio.

Acado — OOFE- FCDF — Auxilio Alimentacéo aos Servidores do BV

— Analise Critica — Os pagamentos foram realizados tempestivamesgguardando-se o direito dos

servidores.

Acdo — O0FF- FCDF — Assisténcia Pré-escolar aos dependeatesatvidores da Policia Civil, da
Policia Militar e do CBMDF,;

— Analise Critica— Os pagamentos foram executados tempestivanasgegurando-se, com isto, o

direito dos servidores.

Acdo — OOFI - FCDF — Assisténcia Médica e Odontolégica aosideres da Policia Civil, da
Policia Militar e do CBMDF,;

— Andlise Critica- O implemento da a¢do relacionada neste itermj@iicta com a
acao distrital do Fundo de Saude, visando a assegomBombeiro Militar e seus dependentes o

direito legal a Assisténcia Médica e Odontolégica.

2.4 - Desempenho Orgcamentario/Financeiro
2.4.1- Programacao Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcanersta

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Caddigo da UO COd'gﬁgg‘Fl b
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL 73901 1793
FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL 73901 1798
2.4.2 Programacéao de Despesas Correntes
Quadro A.2.4 - Programacéo de Despesas Correntes Em R$ 1,00
Grupos de
Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Correntes
2 — Juros
e
Encargos 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Socif{da Divida Correntes
Exercicios |Exercicios Exercicios
2011 2010 20122010 2011 2010
LOA Dotagéo proposta pela U(Q820.510.453,0(719.135.262,0p 71.200.354,0084.693.847,0
PLOA 820.510.453,00019.135.262,0D 71.200.354,0084.693.847,0
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LOA 820.510.453,0[719.135.262,00 71.200.354,0084.693.847,0
Suplementares 21.000.000,0f 3.971.624,0 20.000.000,0015.000.000,0
. Abertos
Especials [Reabertod
CREDITOS -
., . |Abertos
Extraordinarios
|Reabertod
Créditos Cancelados 23.000.000,0f 7.350.000,0 3.700.000,0] 3.071.624,0
Outras Operacdes
Total 818.510.453,0[715.756.886,00 - -187.500.354,0P96.622.223,0

Fonte: SIAFI

2.4.3 Programacéo de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacédo de Despesas Capital Em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
5—
: - L. 4 — Investimentos Inversdes |6- Amortizagao da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 20112010 2011 2010
Dotacgéo proposta pela UJ79.678.950,0420.000.000,0
LOA PLOA 79.678.950,0(20.000.000,0
LOA 79.678.950,0(20.000.000,0
Suplementares 50.000.000,0
. Abertos
Especiais
. Reabertos
CREDITOS
., . |Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 20.000.000,0] 8.000.000,0
Outras Operacdes
Total [59.678.950,0|62.000.000,0 - - - -
Fonte: SIAFI
2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
. Em R$
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacédo decBase da Reserva de Contingéncia 1,00
9 — Reserval
Despesas Correntes Despesas de Capital de
Origem dos Créditos Orgamentarios Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela U(Q891.710.807,0[803.829.109,0{79.678.950,0{20.000.000,0p
LOA PLOA 891.710.807,0[803.829.109,0[79.678.950,0[20.000.000,0p
LOA 891.710.807,0[803.829.109,0[79.678.950,0[{20.000.000,0p
. Suplementares 41.000.000,0f 18.971.624,0 50.000.000,0p
CREDITOS —
Especiais |Abertos
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Reabertos
Abertos

Reabertos
Créditos Cancelados 46.700.000,0] 10.421.624,0{20.000.000,0p 8.000.000,0

Outras Operacdes
Total 886.010.807,0[812.379.109,0%9.678.950,0[%2.000.000,0 - -
Fonte:LOA/SIAFI

Extraordinéarios

Andlise critica

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federatebeu a importancia de R$ 964.287.757,00 (novesex
sessenta e quatro milhGes, duzentos e oitentaeensiétsetecentos e cinquenta e sete reais), sendooqgast
predominante esta localizado no gr Pessoal e Encargos Sociais (84,82%), seguido de®Despesas Corren

(9,07%) e Investimentos (6,11%), conforme demodsteaseguir

Corporacao/Grupo de Despesa Provisdo Concedide
CBMDF 964.287.757,0
Custeio 87.500,354,00
Investimento 59.678.950,00
Pessoal 818.510.453,01
Total Geral 964.287.757,0

B CBMDF Custeio B CBMDF Investimento " CBMDF Pessoal

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federalspoi 05 (cinco) programas de traba
cadastrados no Sistema IntegradocAdministracdo Financeira do Governo Federal. 63% d@ditos orcamentarit
destinados ao CBMDF foram executados dentro dor&my de Manutencdo do Corpo de Bombeiros Milital
Distrito Federal, 3% em Auxilio Alimentacdo, meris 1% em Assisténcia Prescolar, 5% em Assisténcia Médici

29% foram utilizados para pagamento da folha cativios e pensioniste
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I 28845090300FE0053 -
AUXILIO-ALIMENTACAO
CBMDF

m 28845090300FF0053 -
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
CBMDF

28845090300FI0053 -
ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA CBMDF

| 28845090300320000 -
MANUTENCAO DO CBMDF

3% 0% 5%

m 28845090300F20053 - PESSOAL
INATIVO E PENSIONISTAS
CBMDF

O Corpo de Bombeiros emitiu, considerando os refor anulagbes, bem como todos os empe
efetuados na Unidade Gestora 170— AssisténcidMédica Odontolégica, 992 (novecentos e noventas émpenho:

O total empenhado, desconsiderando as despesasssieape beneficios que foram executadas
meio da transagdo ATUFOLHA no SIAFI, foi de R$ 13&.112,13 (cento e sessenta e oito res, trezentos e setenta
e cinco mil, cento e doze reais e treze centa@®)do que 55% do total foram empenhados no grupa®Despese

Correntes, quase 40% em Investimento e 5% no gtageessoal e Encargos Soc

2.4.4. Execucdo Orgcamentéria despesa
2.4.4.1. Execucao Orcamentaria de Creéditos origia@a U
2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contra

Quadro A.2.8 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos cre

originarios da UJ Valores em R$ 1,(
Despesa Liguidada Despesa pag

Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacédo 89.134.927,44 71.762.786,0] 13.956.247,2¢ 10.234.117,84

Convite 56.009,89 34.719,11 40.442,80 17.746,36

Tomada de Pregos 253.535,5( 854.501,23 69.230,36 72.841,86

Concorréncia 10.292.335,61 12.048.853,54 292.847,74 530.717,94

Pregéo 78.533.046,46 58.824.712,13 13.553.726,37 9.612.811,68

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratagfes Diretas 11.418.382,24 9.839.020,49 10.417.246,7( 4.049.472,7¢

Dispensa 586.002,00 149.749,00 353.665,97 98.096,03

Inexigibilidade
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10.832.380,25 9.689.271,49 10.063.580,73 3.951.376,73
Regime de Execucdo Especial 290.000,0(¢ 71.778,37 91.280,74 67.368,37
Suprimento de Fundos 290.000,00 71.778,37 91.280,74 67.368,37

Pagamento de Pessoal

812.571.192,7

794.318.534,3

736.515.531,1]

758.310.903,9

o

Pagamento em Folha

810.278.836,0

8791.361.296,0

D 734.223.174,4

B 755.353.665,6

Diarias

2.292.356,64

) 2.957.238,3(

2.292.356,64

) 2.957.238,3(

Outros

17.956.802,4:

» 12.772.782,23

3 2.514.867,45

3.339.665,8¢

Totais

931.371.304,9

888.764.901,4

763.495.173,3

776.001.528,7

Fonte: SIAI 2010/2011
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2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemeriespesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Bkende Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 818.510.452,90 715.756.885,9¢ 810.278.836,08 | 715.323.319,46| 8.231.616,82 | 433.566,50 | 734.223.174,43 715.321.244,2%
Vencimentos e Vantagens Fixas|  494.104.2024.671.904,00| 494.104.202,62|  444.671.904/64 443.020.755,42| 444.669.829,4
Aposentadorias Reserva
Remunerada e Reformas 204.749.839,02 174.693.453,00 | 204.749.839,02 |174.693.453,36 188.759.541,27| 174.693.453,36
Pensdes 71.245.650,86 61.935.357,00  71.245.650,9651.935.357,27 65.636.437,94  61.935.357,4
Demais elementos do grupo | 45 410 760,40 | 34.456.171,96 |40.179.143,58 | 34.022.604,19 |8.231.616,82 |433.566,50 | 36.806.439,82 |34.022.604,19

2 — Juros e Encargos da Divida

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

86.055.683,54

71.997.472,26

54.076.818,80

56.033.625,83

31.978.837,74

15.964.116,43

50.960.230,42

56.033.625,83

Auxilio Alimentacéo

29.236.010,01

27.434.511,00

29.236.010,01

27.434.511,00

26.817.395,01

27.434.511,00

Material de Consumo

25.499.607,85 | 7.241.276,06 |5.503.569,88  |2.843.506,47 |19.996.037,97 |4.397.769,59 |5.503.569,88 |2.843.506,47
Servicos Pessoa Juridica 15.008.107,02 | 11.679.526,88 |10.390.690,24 |9.164.272,92 |4.617.416,78 |2.515.523,96 |10.281.380,84 |9.164.272,92
Demais elementos do grupo 16.311.958,66 | 25.642.158,32 | 8.946.548,67 16.591.335,44 |7.365.382,99 |9.050.822,88 |8.357.884,69 |16.591.335,44

Totais

904.566.136,44

787.754.358,22

864.355.654,88

771.356.945,29

40.210.454,56

16.397.682,93

785.183.404,85

771.354.870,08

Fonte: SIAFI

2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e ElentEnizespesa
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo métieo de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 59.678.950,0] 61.989.986,1] 8.178.271,0| 1.631.656,7| 51.500.678,9| 60.358.329,3] 8.178.271,0 1.631.656,7
Equipamentos e Material Permanente 41.425.668,8] 37.730.750,3 7.685.099,9 1.045.814,1
49.110.768,7] 38.776.564,5| 7.685.099,9| 1.045.814,1
Obras e InstalacSes 10.237.009,9| 22.967.685,1] 350.482,1] 355.142,5] 9:886.527,8] 22.612.542,5 350.482,1 355.142,5
Servicos Pessoa Juridica 331.171,3 15.036,4] 142.689,0 188.482,3 15.036,4. 142.689,01
Demais elementos do grupo 230.700,0i 230.700,0! 230.700,0i
5 — Inversdes Financeiras 5 . . . i . . .
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacédo da Divida . . . . . . . .
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Totais| 59.678.950,0] 61.989.986,1] 8.178.271,0| 1.631.656,7| 51.500.678,9| 60.358.329,3 8.178.271,0 1.631.656,7

Fonte: SIAFI
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Andlise critica

No exercicio de 2011, o CBMDF contratou servigesmprou materiais de consumo e permanente por meio
de varias modalidades de licitacdo. A modalidagemais se destacou foi 0 Pregdo que contraiu derd@% de
todas as aquisices e contratacfes efetuadas déstaear, também, que foi contratado ou adquirigieral por meio
de inexigibilidade com percentual de 29% do totaltatado ou adquirido. Menos de 1% das despesastadas foi
efetuada por meio de dispensa de licitacdo (R$66Q778).

Dos R$ 168.375.112,13 (cento e sessenta e oitdes]Hrezentos e setenta e cinco mil, cento e ke e
treze centavos) empenhados, 33,34% foram liquidadodecorrer do exercicio de 2011, ou seja, R$386668,01
(cinquenta e seis milhdes, cento e trinta e oitp $riscentos e sessenta e oito reais e um centavestante, 66,66%,
foi inscrito em restos a pagar para ser liqguidagagop no exercicio de 2012, no montante de R$ 362124,12 (cento
e doze milhdes, duzentos e trinta e seis mil, quatitos e quarenta e quatro reais e doze).

No exercicio de 2011, as aquisicfes que mais secdeam foram as seguintes:

- Aquisicdo de 02 (duas) aeronaves monomotoraedlices para combate a incéndios florestais, no
valor de R$ 6.226.261,10 (seis milhdes, duzentoste e seis mil, duzentos e sessenta e um rehg eentavos);

- Aquisicdo de 08 (oito) motos aquéticas, tipo Ski, no valor de R$ 546.400,00 (quinhentos e
quarenta e seis mil, quatrocentos reais);

- Aquisigdo de arquivos deslizantes mecanicos,ator otal de R$ 427.680,00 (quatrocentos e vinte
sete mil, seiscentos e oitenta reais);

- Aquisicdo de instrumentos musicais para a barelandsica do CBMDF, no valor total de R$
603.990,00 (seiscentos e trés mil, novecentos entaveais);

- Aquisicao de 461 (quatrocentos e sessenta e anjyrtos de roupa de protecdo para combate a
incéndios, no valor de R$ 1.377.929,00 (um mill&zentos e setenta e sete mil, novecentos e&intee reais);

- Contratacdo de empresa para desenvolvimento @teradio corretiva, adaptativa e evolutiva de
sistemas de informagdo sob a modalidade de fafeicmftware, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milidioeais);

- Construcéo do vestiario do CEFAP, no valor delR$5.235,22 (um milh&o, cento e oitenta e cinco
mil, duzentos e trinta e cinco reais e vinte e deigavos);

- Aquisicdo de equipamento de busca subaquéticaaloo de R$ 1.120.728,00 (um milhdo, cento e
vinte mil, setecentos e vinte e oito reais);

- Aquisicdo de 4.500 (quatro mil e quinhentos) damas, no valor de R$ 1.169.690,00 (um milh&o,
cento e sessenta e nove mil, seiscentos e noweAiIR);r

- Aquisicao de 60 (sessenta) oximetros de pulsamésivo, no valor de R$ 978.000,00 (novecentos
e setenta e oito mil reais);

- Aquisicdo de 900 (novecentos) roupeiros de agoyator de R$ 350.000,00 (trezentos e cinqlienta
mil reais)

- Aquisicdo de 450 (quatrocentos e cinqiienta) beticno valor de R$ 187.393,50 (cento e oitenta e
sete mil, trezentos e noventa e trés reais e cintgisentavos);

- Aquisicéo de 3.600 (trés mil e seiscentos) pdeefuvas de protecao para combate a incéndio, no
valor de R$ 794.520,00 (setecentos e noventa eocquet quinhentos e vinte reais);

- Aguisicdo de 3.600 (trés mil e seiscentos) baasprotecdo em couro para uso em atividades

relacionadas a misséo fim, no valor de R$ 1.220000(um milh&o, duzentos e vinte mil, quatroceméass);
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- Aquisicao de 3.600 (trés mil e seiscentos) ludassalvamento, no valor de R$ 1.165.500,00 (um
milh&o, cento e sessenta e cinco mil, quinhentis)e

- Aquisicdo de 4.000 (quatro mil) luvas de combatencéndio florestal, no valor R$ 244.000,00
(duzentos e quarenta e quatro mil reais);

- Aquisicdo de equipamentos de salvamento em aHuoatras atividades, no valor total de R$
1.980.678,00 (um milhdo, novecentos e oitentagaikcentos e setenta e oito reais);

- Aquisicao de materiais pré-hospitalar, no vatdaltde R$ 726.460,00 (setecentos e vinte e séis mi
guatrocentos e sessenta reais);

- Aquisicao de 3.600 (trés mil e seiscentos) capacde salvamento, no valor de R$ 3.560.400,00
(trés milhdes, quinhentos e sessenta mil, quattosenais);

- Aguisicéo de sistema de fornecimento de ar réaspir no valor de R$ 369.200,00 (trezentos e
sessenta e nove mil, duzentos reais);

- Renovacdo do seguro aeronautico para as aeromaveésBMDF, no valor de R$ 785.341,18
(setecentos e oitenta e cinco mil, trezentos eeqi@re um reais e dezoito centavos);

- Aquisicao de 22 (vinte e dois) viaturas de comlzaincéndio, no valor de R$ 21.562.780,73 (vinte e
um milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, syeties e oitenta reais e setenta e trés centavos);

- Aquisicdo de 18 (dezoito) viaturas para transpai¢ tropa, no valor de R$ 7.499.988,00 (sete
milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, nowesanoitenta e oito reais);

- Aquisicdo de 270 (duzentos e setenta) equipamedéo protegdo respiratoria, no valor de R$
6.675.817,50 (seis milhdes, seiscentos e setesitec@ mil, oitocentos e dezessete reais e cinqiEaTtEVvOS);

- Aquisicdo de 8.000 (oito mil) balaclavas para bate a incéndio, no valor de R$ 991.200,00
(novecentos e noventa e um mil, duzentos reais);

- Aquisicdo de 8.000 (oito mil) conjuntos de roupasprotecdo para combate a incéndio florestal, no
valor de R$ 5.600.000,00 (cinco milhdes, seiscemtibseais;

- Construcdo dos 21°, 32°, 37° e 41° GrupamentdBodebeiro Militar, com valor parcial de R$
5.857.282,42 (cinco milhdes, oitocentos e cinqlentsete mil, duzentos e oitenta e dois reais eegtmre dois
centavos);

- Contratacdo de empresa especializada para piesthg servicos técnicos de engenharia para a
policlinica do CBMDF, no valor de R$ 551.121,91itdentos e cinqienta e um mil, cento e vinte e eaisre noventa
€ um centavos);

- Aquisicdo de equipamentos de processamento desgrta digitalizacdo do arquivo da Diretoria de
Saude, no valor de R$ 249.500,00 (duzentos e gaaeemove mil, quinhentos reais);

- Ampliacéo e reforma da Policlinica do CBMDF, rador parcial de R$ 7.082.193,29 (sete milhdes,

oitenta e dois mil, cento e noventa e trés reaiste nove centavos).

2.4.5. Indicadores Institucionais

O CBMDF ap6s analise de seus processos definimgis da Portaria n° 88, de 25 de
novembro de 2011, a qual segue anexa ao presdatérice 0s indicadores institucionais da
Corporacao de modo a aferir o desempenho orgaaizci

A afericdo do desempenho por meio de indicador@sireipalmente a sua utilizacéo

efetiva para o processo decisorio € ainda um psoca® desenvolvimento na Instituicéo.
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O primeiro passo foi dado com a edi¢cdo da portmdela, entretanto alguns indicadores
propostos ainda sé@o objeto de analise e questioriasjepodendo ao longo de 2012 serem
alterados, excluidos ou substituidos por outros m@@équados a realidade institucional.

A seguir apresentaremos os indicadores aferidos pitésente data.

Quadro 6 — Indicador de Ocorréncias Atendidas

Identificador de Desempenho Pactuado N° 1.

Nome: Ocorréncias atendidas
Férmula de Calculo: Ocorréncias no Ano X 100
Ocorréncias em 2003 8
Unidade de Medida: Ano-base 2003: com 75.699 onoi@é atendidas correspondendo ao namero
indice igual a 100.

Periodicidade de Medicéo: anual

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: do Nefinida

Resultado do Indicador: 2011 106,84 (80.876 ocaiadh
2010 115,74 (87.614 ocorréncias)
2009 117,27 (88.775 ocorréncias)
2008 104,62 (79.199 ocorréncias)
2007 131,10 (99.239 ocorréncias)
2006 106,69 (80.761 ocorréncias)
2005 129,15 (97.762 ocorréncias)
2004 119,83 (90.708 ocorréncias)
2003 100,00 (75.699 ocorréncias)

Analise do Indicador:

Este indice refere-se as ocorréncias operacioteislidas pelo CBMDF com base nos dados extraidos
do Sistema de Gerenciamento de Ocorréncias (SGOgnial Integrada de Atendimento e Despacho
(CIADE). Tal Sistema é alimentado pelos tele atatatecivis e despachantes bombeiros que trabalham n
CIADE.

A natureza e o grupo das ocorréncias obedecertaestnte a classificagdo das ocorréncias em vigor
publicada no DODF n° 90/2004, por meio da Portafti& 3, de 07 de maio de 2004, da Secretaria der&aga
Publica do Distrito Federal, que instituiu a Tadgtica de Natureza de Ocorréncias.

De acordo com o0 SGO, os dados sdo agrupados pwéncias e ndo por atividade realizada. Por
exemplo, numa mesma ocorréncia podem ser realizadizs atividades de bombeiro, como combate a
incéndio, busca e salvamento, atendimento pré-tadep(APH), etc., mas nem por isso é contada chaisma
ocorréncia.

Especificamente no detalhamento dos servicos plesi@de APH, foram utilizadas as fichas preenchidas
pelos socorristas e cadastradas pelo Grupamemtteddimento de Emergéncia Pré-Hospitalar (GAEPH).
Portanto, existe diferenca entre a quantidade deéncias de APH atendidas (dados do SGO) e aidadetde
pessoas atendidas (dados do GAEPH), pois numa dodzeéncia podem ser atendidas varias pessoas.

Para a elaboracgéo do indicador optou-se por utifiaenero indice e como base o ano de 2003.

Em 2011, observou-se uma pequena reducéo no naearworréncias em 7,69% em relagdo a 2010,
sendo 80.876 atendimentos em 2011 e 87.614 atentiisiem 2010.

Historicamente, 2011 manteve-se dentro de paramde normalidade e do esperado, uma vez que péo
ocorreram picos de atendimento, como observado0&m. 2

O gréfico abaixo realiza um comparativo més a mée @s anos de 2010 e 2011, no qual se observa que
o resultado final do n°® de ocorréncias foi influado pela primeira metade do ano, sendo que o degun
semestre o quantitativo de atendimentos se mostnoerior a 2010.
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OCORRENCIAS OPERACIONAIS
JANEIRD A DEZEMBRO 2010/2011
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Fonte: SGOWEB/CIADE/SSPDF.

Quadro 7 —Indicador de Ocorréncias de Incéndios Atendide

Identificador de Desempenho PactuadN®° 2.

Nome: Ocorréncias de Incéndio atendi

Férmula de Calculo:

Unidade de Medida: Ano-base 2008: com 1.706 ocorréncias de incéndio urlaéemadidas o qu
corresponde ao nimero indigual a 100.

Periodicidade de Medicdo: | Anual

Meta do Indicador para o exercicio de referé N&o definida

Resultado do Indicador: 2011 187,92 (4.912 ocorréncias)
2010 176,03 (3.003 ocorréncias)
2009 62,430 (1.065 ocorréncias)
2008 100,00 (1.706 ocorréncias)

Analise do Indicador:

Este indicador visa aferir a evolugéo da incidémaa incéndios urbanos toma-se como
parametro inicial o ano de 2008. Assim, em 20Cbgporacao teve um aumento de 87,¢
em relacdo a 2008 e de 63,57% em relacdo ao pafteoor.

O incéndio ubano € um tipo de ocorréncia potencialmente grange @oloc-se em risca
iminente patrimonio e vidas.

O tempo resposta, a viatura adequada e pessodiicpga a este tipo de ocorréncia ¢
fatores criticos para o atendimento da ocorréndi@aseexpectivas da sociedac

Para tanto, sdo necessarios efetivo, viaturas oate a incéndio e capilaridade do pc
operacional.

O numero crescente, observado nos dois ultimos ambsam uma tendéncia de manuten
desses numeros para 0 ano de -

O grafim ao lado evidencia que a elevacao no numero éadies urbanos inici-se a partir
de junho e mantevee constante até o final de 2(

INCENDIO URBANO
AANEIRD A DEZEMBRO 2000/2011
e |NCEMDIC URSAND 2030 g |NCENDID URBANG. 20LL
1000
150
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250

AN (5 KMAR  ARE LERT] fiFi] mn L £ ST outr MY B

Fonte: SGOWEB/CIADE/SSPDF
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Quadro 8 —Indicador de Ocorréncias Florestais Atendida

Identificador de Desempenho PactuadN° 3.

Nome: Ocorréncias de Incéndios florestais atenc

Férmula de Calculo:

Unidade de Medida: Ano-base 2008: com 5.269 ocorréncias imheéndio florestal atendida
correspondendo ao nimero indice igual a

Periodicidade de Medicdo: | Anual

Meta do Indicador para o exercicio de referé N&o definida
Resultado do Indicador: 2011 139,09
2010 159,50
2009 77,7
2008 100

Andlise do Indicador:

Este incéndio visa aferir a evolugdo por meio dmend indice do niumero de incénd
florestais registrados no DF. Em relagcédo a 20G8mde 2011 teve um aumento de 39,(
no numero de incéndios florestais registrados e tgdacao de 12,79% quando parado
com 2010.

O numero de atendimentos é inversamente propotci@nbumidade relativa do ar
diretamente proporcional & temperatura. O Distriealeral apresenta um periodo de
delimitado entre os meses de maio a outubro, sendpice deste p«odo nos meses ¢
agosto e setembro.

Conforme se observa no grafico a seguir, em 204ddantitativo de ocorréncias permane
abaixo do observado em 2010, porém a partir davagrento da estiagem no més de ji
0s numeros observados em 2010 foram sdos. O apice do periodo de estiagem foi
pouco maior, prolongandee até o final de setembro, criando condigBesgadosao de tré
incéndios simultaneos em areas de protecdo ambieaiado necessario 0 emprego
aeronave de combate a incéndirestal recém adquirida pela Corporac

INCENDIO FLORESTAL
JAMEIRO A DEZEMBRO 2010/2011

= INCENDID FLORESTAL 2010 = INCENDKD FLORESTAL 2011
2400
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Fonte: SGOWEB/CIADE/SSPDF.

Quadro 9 —Indicador de Area Queimadz

Identificador de Desempenho PactuadN®° 4.

Nome: Area Queimad~ Incéndio Florestal

Férmula de Calculo:

Unidade de Medida: Ano-base 2010: com 30.996 hectares de area queimadaceméncias d
incéndio florestal no DF, correspondendo ao nunmmdice igual a 10!

Periodicidade de Medi¢do: | Anual

Meta do Indicador para o exercide referénci: N&o definida
Resultado do Indicador: 2011 79,22 (24.556 ha queimados)
2010 100,00 (30.996 ha queimad

Andlise do Indicador:

Este indicador visa aferir a evolugdo da area qag@amo DF em decorréncia dos incénu

florestais. A afericdo da area queimada € realizada ao final afeeracbes de combate

e
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incéndio florestal mediante a utilizacdo de GPS, meio de equipes a pé, em viaturas
com emprego de aeronaves, porém é uma medida ayadei

ou

Uma das missfes da Instituicdo é a preservacaoetto ambiente e neste sentido a reducao

da &rea queimada reflete o esforco do GrupamentBraecdo Ambiental (GPRAM) e
mitigar o impacto das queimadas sobre a flora,uadae a propria populacdo do Distr
Federal.

Quadro 10 — Indicador de Projetos Analisados

Identificador de Desempenho Pactuado N° 5.

Nome: Projetos analisados
Férmula de Calculo: Proj noano X
=—F— X% 100
Proj em 2010
Unidade de Medida: Ano-base 2010: 5.044 projetosalisados (arquitetura e incéndi
correspondendo ao nimero indice igual a 100.
Periodicidade de Medicao: Anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: ao Nefinida
Resultado do Indicador: 2011 94,90 (4.787 projattadisados)
2010 100,00 (5.044 projetos analisados)
Andlise do Indicador:

Observou-se uma pequena reducdo no numero topabpos analisados, o que norteia p

m
ito

ara

um cendrio de estabilidade na construcao civil trilb Federal.

Quadro 11 — Indicador de Vistorias Realizadas

Identificador de Desempenho Pactuado N° 6.

Nome: Vistorias realizadas
Férmula de Calculo: Vistorias ano X
= — - x 100
Vistorias em 2010
Unidade de Medida: Ano-base 2010: 6.560 vistogatizadas (alvara de funcionamento, habite-5
inopinada e a pedido) correspondendo ao numerodtigiial a 100.

Periodicidade de Medicéo: Anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: ao Nefinida
Resultado do Indicador: 2011 63,290 (4.152 vis8)ria

2010 100,00 (6.560 vistorias)

Analise do Indicador:

Observou-se uma reducdo de 36,71% no numero deriasstrealizadas pelo CBMD
ocorrendo uma reducdo drastica de 74,41% nas iastodestinadas a alvara
funcionamento, refletindo o sentimento de cautela @bertura de novos empreendimet
em virtude da crise financeira mundial existente.

Por sua vez, a menor demanda por vistorias de &ldar funcionamento e habite-

de
ntos

5€,

possibilitou a Corporacdo aumentar em 4.064% dsrias realizadas de forma inopinada

(sem aviso). Em 2010 foram apenas 25 vistorias,iarmq que em 2011 registrou-se 1.(
vistorias.
Tais vistorias visam verificar se 0os estabelecioeibmerciais e edificagdes multifamiliat

D41

es

estdo observando a legislacdo contra incéndioie@an Distrito Federal.

Quadro 12 — Indicador de Pericias de Incéndio Realadas

Identificador de Desempenho Pactuado N° 7.

Nome: | Pericias de Incéndio realizadas
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Formula de Célculo: Pericias de Incéndio ano X 100
X

- Pericias de Incéndio em 2010

Unidade de Medida: Ano-base 2010: com 207 perégascéndio realizadas correspondendo ao
ndmero indice igual a 100.

Periodicidade de Medicéo: anual

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: ao Nefinida

Resultado do Indicador: 2011 96,620 (201 periceamdéndio)
2010 100,00 (207 pericias de incéndio)

Andlise do Indicador:

A meta do indicador para o exercicio de referéméa foi estabelecida uma vez que| as
pericias de incéndio sdo realizadas em virtudevedates que ndo estdo sob o controle do
CBMDF, porém o oOrgao responsavel devera proporogegho/estimativa de atendimentos
para anos vindouros.
Em 2011 ocorreram 4.912 ocorréncias de incéndiplicando em uma alta de 63,57% em
relacdo ao ano anterior. Por outro lado, o nurderpericias realizadas teve uma pequena
reducdo de 3,38%, indicando que em decorréncia edpuema extensdo dos danos,| os
comandantes de socorro, optaram no momento doienid, pelo ndo acionamento da
equipe de pericia.
Quadro 13 — Indicador de Pericias de Incéndio Realadas 2
I(jentificador de Desempenho Pactuado N° 8.
Nome: Indice de pericias de incéndio realizadas
Formula de Calculo: Ypericias realizadas
[ = —— %X 100
Xincéndios
Unidade de Medida: % (percentagem)
Periodicidade de Medicéo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: 05% < | < 100%: Excelente
Resultado do Indicador: 2011 4,09%
2010 6,89%
Analise do Indicador:
Em um primeiro momento, para este indicador foalesecido um parametro de exceléncia

entre 95 e 100% das ocorréncias de incéndio pdasjdicando o indice aferido bem aquém

daquele almejado inicialmente, sendo necessarioreavaliacdo destes percentuais, pois:
- a DINVI néo dispde de equipes de peritos para eipetodas as ocorréncias
incéndio urbano;
- 0 registro do quantitativo de ocorréncias de ing@ndao considera a extensao
danos causados;
O presente indicador demonstra que em 2011 houeereducdo no percentual de pericias

de

dos

5 de

incéndio realizadas em relacao ao total de incé&ndio

Quadro 14 — Indicador de absenteismo as consultadantolégicas agendadas

Identificador de Desempenho Pactuado N° 9.

Nome: indice de absenteismo as consultas odontal$gigendadas
Férmula de Calculo: [ 2ca
N° de faltas
Unidade de Medida: % (percentagem)
Periodicidade de Medicéo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: % 5
Resultado do Indicador: | 2011 8,05%
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2010 | N&o aferido

Andlise do Indicador:

O absenteismo as consultas odontologicas agendagiisa em desperdicio de recurs
humanos, prejudicando outros militares, dependeateensionistas que nao consegui
agendar uma consulta.

Reduzir este indice significa uma maior consciémbausuario do sistema de saude
Corporacdo e uma consequente otimizacdo do emptegorecursos materiais e
infraestrutura da Policlinica Odontolégica.

O indice obtido mostrou-se elevado e demandarévernedes futuras por parte do érgao
sentido de se buscar uma maior assiduidade dosiaswid servico de odontologia

(0N
am

da
da

no

Corporacéo.

Quadro 15 — Indicador de consultas odontoldgicas adizadas

Identificador de Desempenho Pactuado N° 10.

Nome: Consultas odontol6gicas realizadas

Formula de Célculo: CRnoano X
=——x 100
CRem 2010

Unidade de Medida: Ano-base 2010: com 24.078 ctasubdontoldgicas realizadas, o d
corresponde ao niimero indice igual a 100.

Periodicidade de Medic¢éo: anual

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: ao Nefinida

Resultado do Indicador: 2011 95,51

2010 100

Andlise do Indicador:

A reducdo em 4,49% no numero de consultadas odgitak realizadas no periodo
andlise ndo se deve a uma reducdo de demandayin@gghmente pela indisponibilidade
parte do quadro de dentistas que ficaram a disposip Curso de Aperfeicoamento
Oficiais — CAO em 2011.

de
e
de

Quadro 16 — Indicador de satisfacéo de usuarios ®ODON

Identificador de Desempenho Pactuado N° 11,

Nome: indice de satisfacdo dos usuarios da PODON

Férmula de Calculo: [ 2 NotQ
~3NQ

Unidade de Medida: Grau médio

Periodicidade de Medicéo: Bimestral e anual

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: defnir

Resultado do Indicador: 2011 8,48

2010 Nao aferido

Andlise do Indicador:

Foi realizado por meio de aplicacdo de questios&@as usuarios da Policlinica Odontoldg
a afericdo do presente indicador, ndo sendo defimetas, uma vez que era desconheci
indice inicial de satisfacao.

O numero de vagas disponiveis para consulta, aoneldas instalacdes fisicas e 0 b
atendimento dos profissionais sao fatores sensiaeiketerminacéo da satisfacdo do usua

ica
do o

rio e

gue seguirdo sendo aprimorados.

Quadro 17 — Indicador de execuc¢do orcamentaria datespesas correntes

Identificador de Desempenho Pactuado N° 12.

Nome: | Indice de execucdo orcamentaria das despesastes
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Férmula de Calculo:

ORE
——x 100

Ty

Unidade de Medida:

% (percentagem)

Periodicidade de Medicéo:

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia:

Resultado do Indicador:

anual
95%<1 <100%: desempenho 6timo
2011 99,99%
2010

Analise do Indicador:

O indicador demonstra a relacdo do somatério dasuiiRes Empenhados (RE) pelo montante de Rec
Autorizados, no exercicio de 2011 dos R$ 964.2870lbde recursos autorizados apenas R$ 42.870

foram empenhados.

rsos
na

Quadro 18 — Indicador de execuc¢do financeira das dpesas correntes

Identificador de Desempenho Pactuado N° 13.

Nome:

indice de execucéo financeira das despesastes

Férmula de Calculo:

I = RP x 100
~ [RE

Unidade de Medida:

% (percentagem)

Periodicidade de Medicéo:

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia:

95%<1 <100%: desempenho 6timo

Resultado do Indicador:

2011 83,01%

2010

Analise do Indicador:

O indice demonstra a relagdo do somatorio de resyagos (RP) com o somatério
recursos empenhados (RE), ficou baixo do desempétimm, tendo em vista que a fol
salarial de dezembro, o auxilio fardamento de 20382 indenizacdes das licengas especiais
nao gozadas foram empenhadas em 2011, para segas\pmaano de 2012.

de
ha

Quadro 19 — Indicador de execucdo orcamentaria datespesas de capital

Identificador de Desempenho Pactuado N° 14,

Nome: indice de execucdo orcamentaria das desgesapital
Férmula de Calculo: URE
I =——x100
[1RA

Unidade de Medida:

% (percentagem)

Periodicidade de Medicéo:

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia:

95%< | <100%: desempenho 6timo

Resultado do Indicador:

2011 100%

2010

Andlise do Indicador:

O indicador demonstra a relacdo entre o somat@soREcursos Empenhados (RE) pelo montante de osdurs
autorizados (RA), no exercicio de 2011 todo o oeg@mde investimentos foi realizado.

Quadro 20 — Indicador de inscricdo de recursos enestos a pagar

Identificador de Desempenho Pactuado N° 15.

Nome: indice de inscricdo de recursos em resta@gyarp
Férmula de Calculo: URIRP
=——x 100
[IRE

Unidade de Medida:

% (percentagem)

Periodicidade de Medicéo:

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia:

0% <1 <10%: desempenho 6timo

Resultado do Indicador:

2011 11,07%

2010 -

Analise do Indicador:
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O indicador demonstra a relacdo entre o somatdidrdcursos Inscritos em Restos a Pagar (RIPR)
somatorio de Recursos Empenhados (RE), a metaop#gaempenho 6timo foi estabelecida durante o
e perspectiva para atendimento inicial é de 20tdm@ercebe-se que ja neste exercicio quase atisgim

’Felo

Quadro 21 — Indicador de tempo médio de viatura pada para manutencao corretiva

Identificador de Desempenho Pactuado N° 16.

Nome: Tempo médio de viatura parada para manutezgy@etiva.
Férmula de Calculo: T YAT: somatoério do tempo em dias, decorrido entre a dat
YAT de entrada da viatura e sua saida do CEMEV.
= Siaturas | 2Viaturas: somatorio das viaturas submetidas| a
manutencgao corretiva.
Unidade de Medida: dia/viatura
Periodicidade de Medicéo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: < TI< 5 dias: desempenho 6timo
Resultado do Indicador: 2011 6,84
2010 -
Analise do Indicador:
Aferir o tempo demandado para que o CEMEV promor@aautencao corretiva das viaturas
operacionais e administrativas da Corporacao.
Quadro 22 — Indicador de tempo médio de viatura pada para manutencao preventiva
Identificador de Desempenho Pactuado N° 17.
Nome: Tempo médio de viatura parada para manuteurg&entiva.
Formula de Calculo: YAT XAT: somatorio do tempo em dias, decorrido entre a
=Y o data de entrada da viatura e sua saida do CEMEYV.
YViaturas
XViaturas: somatério das viaturas submetidas a
manutencgdo preventiva.
Unidade de Medida: dia/viatura
Periodicidade de Medicéo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: diak T <5 dias: desempenho 6timo
Resultado do Indicador: 2011 7,12
2010 -
Analise do Indicador:
Aferir o tempo demandado para que o CEMEV promovaamutencao preventiva das
viaturas operacionais e administrativas.
Quadro 23 — Indicador de elaboracao de projetos
Identificador de Desempenho Pactuado N° 18.
Nome: Elaboragéo de projetos
Formula de Calculo: T Xprojetos elaborados: somatério de projetos
Yprojetos elaborado: de engenharia concluidos pelo COMAP
= ; - Xprojetos planejados: quantitativo de
Zprojetos planejados pfoje]tos prrévistojs para(ierem elaborados a ¢ada
ano.
Unidade de Medida: %
Periodicidade de Medicéo: Anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: 0%9 T < 100%: desempenho étimo
Resultado do Indicador: 2011 100%
2010 -
Analise do Indicador:
Este indicador visa aferir a produtividade do Genle Obras e Manutencéo Predial no gue
diz respeito a elaboracao de projetos de engenliari®2011 estavam previstos a elaborgcéao
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| de 11 projetos, sendo que todos conseguiram smrakios até o final do exercicio.

Quadro 24 — Indicador de area construida

Identificador de Desempenho Pactuado N° 19.

Nome: Area Construida
Férmula de Calculo: I YArea Construida: somatorio da area construid
= YArea Construida | "© &xercicio.
Unidade de Medida: R
Periodicidade de Medicéo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: ao Nefinida
Resultado do Indicador: 2011 11.932,11 m
2010 -
Analise do Indicador:

O acompanhamento do quantitativo da area constpgidtaCBMDF em cada periodo norteia
o ritmo de expansao da Corporacao e a relacéo éispenibilidade financeira, projetos| e
processo licitatorio.Observou-se que o ano de 2DHkea construida foi expressiva, em
virtude principalmente da construcdo da sede ddr@€ele Capacitacdo Fisica que contara
entre outras instalagfes de ginasio e piscina alamp
Quadro 25 — Indicador de area reformada
Identificador de Desempenho Pactuado N° 20.
Nome: Area Reformada
Formula de Calculo: I YArea Reformada: somatério das areas
— ZArea Reformada | SuPmetidas a reforma no exercicio.
Unidade de Medida: M
Periodicidade de Medic¢ao: Anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: ao Nefinida
Resultado do Indicador: 2011 3.259,37 m
2010 -
Andlise do Indicador:
O acompanhamento do quantitativo da area refornpeda CBMDF em cada periodo norteia
o ritmo de manutencao dos bens imdveis existemt&sonporacdo. Observou-se que o ano de
2011 a éarea reformada foi significativa, demonstoamue apesar das dificuldades |de
limitacdo de pessoal qualificado a Corporacdo vemcéndo manter condi¢cfes fisicas
adequadas aos seus servidores.

Quadro 26 — Indicador de disponibilidade de frota peracional

Identificador de Desempenho Pactuado N° 21.

Nome: Percentual de disponibilidade da frota openat.

Férmula de Calculo:

T
X (nviaturasbx * dias parados * 24)

- XY (n°deviaturas operacionais * 24 * 365)

XAT: somatdrio do tempo en
dias, decorrido entre a data
entrada da viatura e sua sai
do CEMEV.

2Viaturas: somatério das
viaturas submetidas
manutenc¢do preventiva.

de
Ha

Unidade de Medida:

% (percentagem)

Periodicidade
Medicao:

de anual

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia:

0%9 | <100%: desempenho 6timo

Resultado do Indicador: |

2011 78,06%
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2010 | -

Andlise do Indicador:

Aferir a disponibilidade da frota operacional parservico ao longo do ano, ndo bastando apepas a
aquisicdo de viaturas, as mesmas devem estar@sitip para uso pela Corporacao para prestacao
de servicos a sociedade.
Uma parte da frota do CBMDF em uso no ano de 20&lde viaturas com média de 15 anos
(viaturas de combate a incéndio), levando-as rgetrezes ao Centro para solucdo do problema.
Deve-se considerar alguns problemas enfrentadogayaa contrato de manutencao e fornecimento
de pecas para alguns modelos de viaturas da mMae2Qa e Volkswagen que permaneceram tpdo
0 ano de 2011 baixados por problemas no corpo i as.

No trabalho de manutencéo corretiva ha prazos atomis a serem observados, sendo o tempo
méaximo para fornecimento da peca demandada é das3iteis. O tempo total do reparo ainda
dependera do trabalho dos mecanicos.

Algumas viaturas como as ambuléancias (Renault) ®-r@pidos (Pajero Mitsubishi), pela
caracteristica do servico que prestam a comunidgdecorrem grandes quilometragens
mensalmente, fazendo com que rapidamente alcancemoaetragem de revisdo, que por falta de
contrato especifico, fez com que uma grande padedd viaturas novas destes prefixos ficassem
baixadas no Centro por um tempo superior a 5 didsiaca de uma solucgéo.

As viaturas de salvamento leve (Frontier Nissargrédim problemas no sistema de embreagem|e ao
menos 5 viaturas permanecem baixadas no Centm® desés de agosto -2011.

Ha de se considerar ainda que a quantidade defdsanhlitares nas diversas oficinas, acarreta a
permanéncia das viaturas um ou mais dias aguardamicio do conserto, sendo este fato mais
observado nas oficinas de elétrica de autos emactieres a diesel, as quais representaram 45p6 de
todas as solicitagbes feitas de manutencdo nomechr ano de 2011.

Quadro 27 — Indicador de processos analisados (Audria/CBMDF)

Identificador de Desempenho Pactuado N° 22.

Nome: indice de processos analisados (Auditoria/ OB
Férmula de Calculo: ; OPA 100
PR

Unidade de Medida: % (percentagem)
Periodicidade de Medicéo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: 0% @ 100%: desempenho 6timo
Resultado do Indicador: 2011 95,68%

2010 N&o aferido
Analise do Indicador:

A Auditoria do CBMDF recebeu em 2011 um total d& Jitocessos administrativos para
analise, sendo que 111 foram submetidos a anéisendicador aferido demonstrou gque
apesar dos escassos recursos humanos disponiieiditaria conseguiu atingir a faixa de
desempenho desejada.

Quadro 28 — Indicador de extranet

Identificador de Desempenho Pactuado N° 23.
Nome: Extranet (internet/intranet)
Férmula de Calculo: | OAT 100
525.600
Unidade de Medida: % (percentagem)
Periodicidade de Medic¢ao: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: 00%
Resultado do Indicador: 2011 99,97%
2010 99,556%
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Analise do Indicador: |

O portal do CBMDF (internet/intranet) € um dos msemais importantes para comunica¢ao
da Corporacdo com o publico externo e interno.
A disponibilizacdo do portal depende do funcionameste trés sistemas, sendo estes|um

servidor web, sendo utilizado o Apache Server e dmncos de dados, MYSQUL|e

POSTGRESQL, uma para a disponibilizacdo dos sistetioasite e subsites e outro que
contém informagdes sobre 0s sistemas internos ga@gao.
Foi verificado que a DITIC atingiu indices aceit&vgara os sistemas, tendo em vista que 0s
sistema que apresentou menor disponibilidade sistema de banco de dados MYSQL, gom

98,76%.

4. Parte A, Item 4, do Anexo Il da DN TCU N° 108/210

4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagakekeicios Anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exieios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos
Inscricao Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 -
2009 29.354,6° 29.354,6° -
2008
2007 2.075,2: 2.075,2: -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 76.755.742,2 15.830.813,3 48.107.590,1 12.817.338,7
2009 9.431.727,1 1.972.312,1 6.967.673,8 491.741,1
2008 1.155.082,5 1.155.082,5
2007 639.104,0: 639.104,0. -
Observacoes:

Fonte: CONSULTA SIAFI GERENCIAL GRUPO DE INFORMAGAMIOFI - RESTOS A PAG

4.2 Andlise Critica

Do montante de R$ 87.981.655,96 (oitenta e setedes, novecentos e oitenta e um mil seiscentosgeienta

€ cinco reais e noventa e seis centavos) insantoestos a pagar, 71% (R$ 62.467.611,26) refeeetagestimentos e
29% (R$ 25.514.044,60) Custeio. Do montante irsaih 2010 63% foram pagos, 20% foram canceladestaram

R$ 12.817.338,17 equivalentes a 16% como saldgarpa
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5. Parte A, Item 5, do Anexo Il da DN TCU N° 108/210
5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Demonstracao da forca de trabalho a disposia unidade jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdopairada em 31/12 Quantidade
Lotagao Ingrnec;ssos Egressos ng
Tiasloeas clos Cares Autorizada | Efetiva | gyercicio | €X€'cic10
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 9702 5276 1 184
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proasor
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgacsesas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 9703 5277 1 184

Fonte: DIGEP - Diretoria de Gestao de Pessoal

5.1.2. SituagOes que reduzem a forca de trabad#fiv&@ida unidade jurisdicionada

Quadro A.5.2 — Situacgdes que reduzem a forga de tvalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacao em 31|
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

286

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcgédo de Confianga

1.3. Outras situacdes previstas em leis especifispecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Gradigétm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administracédo

3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracéo para acompanha
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse dairfstracao por Motivo de
saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse daifstracéo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia
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4.2. Capacitacéo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro 1
5.2. Servico militar
5.3. Atividade politica
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista

6. Outras situacfes (Especificar o ato normativo)
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)
Fonte:DIGEP — Diretoria de Gestao de Pessoal - GHECO

288

5.1.3. Quantificagao dos cargos em comissao eugdés gratificadas da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos egomissao e fungdes gratificadas da UJ (Situacéo

em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das fun¢de

Lotacéo

gratificadas

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
exercicio

Egressos
no
exercicio

1. Cargos em comisséo

1.1. Cargos Natureza Especial

29

29

1.2. Grupo Direcao e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgado

35

25

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

351

321

2.2. Servidores de carreira em exercicio descéerdoal

2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2)

415

382

Fonte: DIGEP - SIAPENET e pesquisa realizada

5.1.4. Qualificacdo do quadro de pessoal da unipaseicionada segundo idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo

Até 30
anos

De 31 a
40 anos

De 41 a
50 anos

De 51 a
60 anos

Acima de
60 anos

1. Provimento de cargo efetivo
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1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 125 2792 1829 154 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 29
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe€ 4 20 1
2.3. Fung®es gratificadas 5 163 148 >
130 2059 2027 160 0

3. Totais (1+2)

Fonte: DIGEP — GECOPE e SIAPENET

5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unipaibelicionada segundo a escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 / 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes 1
politicos
1.2. Servidores de Carreira 4 42 | 623 853
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 29
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 1 24
Superior
2.3. Funcbes gratificadas
3. Totais (1+2) 0 0 4 42 | 624|907 | O 0 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gr'éfu
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aped@mento / Especializagdo / Pés-Graduacao; 8 — histr
9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; Mo Classificada.

Fonte: DIGEP - Diretoria de Gestao de Pessoal
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5.2. Composicao do Quadro de Servidores Inativé®easionistas

Quadro A.5.6 - Composicado do Quadro de Servidoresativos
- Situacao apurada em 31/12/2011

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quantitativo de Servidores Aposentadorias em 2011
1 Integral 1814 181
1.1  Voluntaria 1618 159
1.2 Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 196 22
1.4 Outras 0 0
2  Proporcional 269 9
2.1  Voluntaria 0 0
2.2 Compulsério 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4  OQutras 269 9

Fonte: Diretoria de Inativos e Pensionistas

* Qutras: Proporcionalidade em conformidade con28 o art. 24 e art. 25, ambos da Lei 10.486/2002.

Quadro A.5.7 - Composi¢cao do Quadro de Instituidore de Penséao - Situagdo apurada em 31/12

. L ) QuantitativoQuantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos originario do servidor = =
instituidor Acumulada até 31/12 e
referéncia

1. Aposentado 1037 88
1. 1. Integral 791 59
1.2. Proporcional 246 29
2. Em Atividade 422 21
3. Total (1+2) 1459 109

Fonte: DINAP — Diretoria de Inativos e Pensionistas
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5.4. Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.9 - Quadro de Custos de Pessoal no Ex@io de Referéncia e nos dois anteriores

Valores Em R$ 1,00

Vencimento¥

Despesas Variaveis

Despesas de

aseiol enci-mentos e | ReUrbuic | Gratificacdel » yicionais| indenizagoes Asi?sqggg:gfs e | Demals | Exercicios | pocoocS|  Total
vantagens fixas| O8Retri- | sGratifi- | ) yiio nais | deniza-coes | previdenciariogr despesas | - Anteriores
buigdes cacoes eviden-ciarios vanaveis
Membros de poder e agentes politic
2011 76.349,2 80.169,4 156.518,6
Exercicios 201(¢
200¢

Servidores de Carreira que nédo ocupal

m cargo de prawento em comissa

747.047.804,€

2011 | 747.047.804,€
Exercicios 201C | 691.934.569,€ 691.934.569,€
200¢ | 589.144.519,€ 589.144.519,€
Servidores com Contratos Temporario
2011
Exercicios 201¢
200¢
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licen
2011 4.714.250,6 4.714.250,6
Exercicios 201( 4.288.410,3 4.288.410,3
200¢ 4.403.275,0 4.403.275,0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espe
2011 1.679.682,4 583.709,6 2.263.392,0
Exercicios 201( 610.793,6 185.468,9 796.262,5
200¢ 381.746,0 144.103,1 525.849,1
Servidoresocupantes de cargos de Chefia, dire¢cdo ou assesa¢bFA, DFG)
2011
Exercicios 201¢
200¢
Servidores ocupantes de Funcdes gratificad
2011 33.968.109,6 1.443.762,2 35.411.871,9
Exercicios 201C |33.968.109,63 1.544.785,3 35.512.894,9
200¢ | 33.968.109,63 1.539.965,6 35.508.075,2

Fonte: DIGEF- SIAPENET
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5.5 Terceirizacdo de mao de obra empregada pelaade jurisdicionada

5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargtisidades do plano de cargos do 6rgao

Quadro A.5.9-1 — Cargos e atividades inerentes ategorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Descricao dos cargos e atividades dg i i . Ingressos | Egressos
plano de cargos do 6rgao em que halQuantidade no final do exercicio no no
ocorréncia de servidores terceirizados 2011 2010 2009 exercicio | exercicio

Andlise critica da situacao da terceirizacdo no 6&p

Fonte: DIGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoal

A Diretoria de Gestédo de Pessoal ndo possui nhoanttnmecanismo de extracdo dos dados necessarios ao
preenchimento do quadro acima.

Quadro A.5.10 — Relacéo dos empregados terceirizeslsubstituidos em decorréncia da realizacao de
concurso publico ou de provimento adicional autoriados

Data do D.O.U. de
Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgéao publicacdo da
dispensa

Fonte: DIGEP — Diretoria de Gestdo de Pessoal

N&o houve ingresso por decorréncia de concurslicpde militares com o intuito de substituicao de
terceirizados.
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5.5.3 Informacgbes sobre a contratacdo de servietimgeza, higiene e vigilancia ostensiva pela adéd

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servicde limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
UG/Gestdo:  170394/00001
CNPJ: 08977914/0001-19
Informacdes sobre os contratos
CNET Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores ctmatados
Anodo | 4 Nt Identificagdo E a ~_execucdo das -
contrato = atureza | o contrato e atividades contratadas = M S e
Contratada
Inicio Fim P C P C P C
2008 L ordinéria 40/2008 02843359000156 18/09/200815/09/2012 | "0 ndo previsto | néo previsto| "2 ndo ndo previsto | A
previsto previsto previsto

Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: DICOA - Diretoria de Contratagdes e Aquisi&d

5.5.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obraapimidades ndo abrangidas pelo plano de cargdsgim

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de servicasm locacdo de méao de obra

Unidade Contratante

Nome:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

UG/Gestao:

170394/00001

CNPJ:

08977914/0001-19
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Informacgdes sobre os contratos

CNPI d Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores ctratados _
9 Area Natureza Lottt Empresz execufgr?tg?:lda;g dades St
contrato do Contrato Contratada E M IS
Inicio Fim P C P C P C

2009 14 L ~ ) x . . ) . . . = .

ordinaria 48/2009 05376495000171 27/08/2009 30008/2 | ndo previstg ndo previsto nao previsto naoigh@y ndo previstg nao previsio E
2009 14

ordinaria 49/2009 05376495000171 10/12/2010 01M0%/2 | ndo previstg n&o previsio n&o previsto ndoigh®y ndo previstg n&o previsio E
2010 14

ordinaria 10/2010 02237437000179 28/04/2010 2842 | ndo previstg ndo previsto nao previsto naoigh@y ndo previstg nao previsio E
2010 14

ordindria 41/2010 00630999000152 28/12/2010 28MA/2 | ndo previstg ndo previsto ndo previsto naoigh@y ndo previstg nao previsio E
2010 14

ordinéria 66/2010 04768702000170 04/04/2011 310052 | ndo previstg n&o previsio n&o previsto ndoigh®y ndo previstg n&o previsio A
2011 14

ordindria 23/2011 03508523000131 01/10/2011 0400422 | nédo previstg ndo previsto ndo previsto ndoigh@y ndo previstg nao previsio A
2011 14 s N . . . N ) . N . ~ )

ordinaria 25/2011 05353948000144 15/08/2011 151222 | ndo previstg n&o previsio ndo previsto ndoig®y ndo previstg n&o previsjo E
2011 14

ordinaria 51/2011 09366582000107 14/12/2011 1422 | ndo previstd ndo previsio ndo previsto ndoigiey ndo prevista ndo previsio A
2011 14 s N . . . N ) . N . ~ )

ordinaria 70/2011 06200377000170 29/12/2011 2700622 | ndo previstg n&o previsio n&o previsto ndoigh®y ndo previstg n&o previsio A
2011 14

ordinéria 81/2011 03928511000166 29/12/2011 2000312 | ndo previstg n&o previsio n&o previsto ndoigh®y ndo previstg n&o previsio A

Observagoes:

Todos os contratos ora mencionados dizem respeitateatacdo de obras para construgéo de novoiguda Corporacao.

Area:

1

2

3

4
5

7

. Conservagao e Limpeza;

. Seguranga;
. Vigilancia;
. Transportes;

. Informética;
. Copeiragem;

. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencgé&o de bens movies

11. Manutencéo de bens iméveis

12. Brigadistas

LEGENDA

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.

Situagdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.
Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamel

contr

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

atada.

Fonte: DICOA - Diretoria de Contratagdes e Aquisigd
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5.6 Indicadores Institucionais sobre Recursos Hunten

Quadro 29 — Indicador de absenteismo por licenca patratamento de salde prépria

Identificador de Desempenho Pactuado N° 24.

Nome: indice de absenteismo por Licenca para Texitorde Sadude Propria (LTSP)
’ 4 0 *d >d
Férmula de Calculo: _ : c %100 ] = _ C % 100
Efetivo x 30 Efetivo x 365
Unidade de Medida: %
Periodicidade de Medicéo: Mensal e anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: ao Nefinida
Resultado do Indicador: 2011 2,92%
2010 3,39%
Analise do Indicador:

Felizmente o indicador reflete uma maior dispordbille do efetivo para atividades mei
fim. A atividade de bombeiro implica em um elevadweel destressfisico e mental, o qu
acaba gerando uma série de enfermidades em s efet

O indice em tela procura estabelecer uma relaciie ennimero de dias concedidos
militares para LTSP dividido pelo produto entrefetigo existente e 365 (nUmero de dias
ano).

D

A0S
do

Quadro 30 — Indicador de execucao do plano geral dmirsos - cursos

Identificador de Desempenho Pactuado N° 25.

Nome: indice de execucdo do Plano Geral de Cur€ossos
Férmula de Calculo: I ac 100
CR
Unidade de Medida: % (percentagem)
Periodicidade de Medicéo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: 0%9 | <100%: desempenho 6timo
Resultado do Indicador: 2011 128,3%
2010 50,00%
2009 76,74%
2008 64,29%
Analise do Indicador:

A Corporacédo dispde de uma estrutura de ensinaiprém qual sdo ministrados cursos
formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e atthgl@s inerentes a carreira de oficiai
pragas.

A afericdo deste indicador visa estabelecer umacdel entre 0s cursos previstos _
realizagcdo em um determinado ano e 0s cursos aeciaizados. Também é uma maneirg
se medir o nivel de planejamento existente norsatde ensino.

de
S e

ara
| de

Quadro 31 — Indicador de execuc¢ao do plano geral drirsos - vagas

Identificador de Desempenho Pactuado N° 26.

Nome: indice de execucéo do Plano Geral de Curdagas

Formula de Calculo: OMr
I =——x100
vt

Unidade de Medida: % (percentagem)
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Periodicidade de Medi¢do: | anual

Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: 0%9 | <100%: desempenho 6timo
Resultado do Indicador: 2011 128,3%

2010 75,00%

2009 74,06%

2008 69,35%
Andlise do Indicador:

Ao contrario do indicador anterior onde foram asadios 0s cursos, neste indicador busc
uma relacdo entre o numero de vagas preenchidderedas pela Instituicdo ao se
militares.

a-se
us

Quadro 32 — Indicador de militares capacitados

Identificador de Desempenho Pactuado N° 27.

Nome: Militares capacitados
Férmula de Célculo: 2 capacitados em X 100
Ycapacitados em 2008 X
Unidade de Medida: Numero-indice: 100 equivalen& 887 militares capacitados em 2008.
Periodicidade de Medic¢ao: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: ao Nefinido
Resultado do Indicador: 2011 298 (2.494 militares)
2010 222 (1.858 militares)
2009 138 (1.155 militares)
2008 100 (837 militares)
Analise do Indicador:

Para este indicador optou-se pela utilizacdo deendiimdice a fim de indicar a evolucao
namero de militares capacitados pelo sistema d@a@nsos mais diversos cursos oferta

do
jos

pelo sistema de Ensino da Corporacao.

Quadro 33 — Indicador de transgressoes disciplinasepraticadas no ambito da Corporacéo

Identificador de Desempenho Pactuado N° 28.

Nome: indice de transgressées a disciplina pragisad ambito da Corporacio
Férmula de Calculo: UOET
= - - - x 100
Efetivo (servigo ativo)
Unidade de Medida: % (percentagem)
Periodicidade de Medicéo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: endt que 1%
Resultado do Indicador: 2011 3,96%
2010 N&o aferido

Andlise do Indicador:

O CBMDF é uma instituicdo militar, baseada na hgui e disciplina. Infelizmente, em 2011 duzergadez
bombeiros militares envolveram-se em eventos trassgnais, os quais demandaram a abertura despox

apuratorios.

Quadro 33 — Indicador de transgressoes disciplinasepraticadas no exercicio da atividade fim

Identificador de Desempenho Pactuado N° 29.

Nome: indice de transgressées disciplinares pdsigao exercicio da atividade fim
Férmula de Céalculo: OET
I = —— X 100
[1Ocorréncias
Unidade de Medida: % (percentagem)
Periodicidade de Medic¢éo: anual
Meta do Indicador para o exercicio de referéncia: | endt que 0,03%
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Resultado do Indicador: 2011 0,001%
2010 N&o apurado

Andlise do Indicador:

Em que pese a Corporagéo ter atendido mais deB0dfiréncias em 2011, apenas um evento transgnassi
ocorreu, demonstrando que os problemas disciplinfidam evidentes quando o bombeiro-militar ndd& est
execucdo da atividade fim.

Analise Critica

Conforme aposto no item 2.4.5 o Corpo de Bombéiiisar do Distrito Federal cumprindo orientacGessd
orgdos de controle definiu no exercicio de 201lirmicadores institucionais com objetivo de melhderia o
desempenho organizacional, ficaram ainda por edabur exercicio de 2012 indicadores de acidentasathalho e de

aposentadoria versus reposicao do quadro.

7. Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 108/210

Foi informado pelo Diretor de Contratacdes e Aqdiss da Corporacédo que a Sec¢ao de
Contratos nado teve capacidade técnica para efetlemcamento dos contratos tanto no SIASG,
quanto no SICONV, sobretudo, quanto a capacitagdpessoal que ndo detém conhecimentos
especificos, vez que nao foram treinados, para@eojpnalizacdo dos sistemas.

Informa ainda que foi realizada a inscricdo dostands para acessar o SIASG, o que
aconteceu em meados do més de setembro de 20&aYjatodao foi disponibilizado ainda, um
treinamento pelo 6rgdo gerenciador do sistema gstea Unidade especificamente. Muito embora
tenha sido requisitada a disponibilizacdo de trearg#o para 28 servidores cadastrados no SIASG,
conforme email encaminhando para o Ministério dm&jamento em 02/09/201.

O referido diretor informa, em documento encamiohad Chefe do Departamento de
Administracdo Logistica e Financeira, que o Minmisté&lo Planejamento ndo esta realizando o
agendamento de treinamentos no momento aguardafid@des da nova diretoria.

Nesse interim, a Diretoria de Compras e AquisicBd3ICOA ndo pbdde até o presente
momento lancar qualquer contrato nos solicitadstersias, o que impede a confeccao da declaracao
de insercédo e atualizacdo de dados no SIASG e SICQbdelo 7.1, entretanto, encontra-se em
vias de conclusdo do aperfeicoamento do sistentamteatos proprio da corporacdo que permite o
adequado acompanhamento dos contratos ora vigentes.

Por fim, os langamentos serdo devidamente efetusgutis o treinamento dos militares que
operacionalizam a contratacdo, no menor espaccemot possivel, tdo logo seja efetuado o

necessario treinamento.
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8. Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 108/210

8. 1 Situagéo do cumprimento das obrigacbes impssteala Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da

obrigacao de entregar a DBR

Quantidade

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situagdo em relagéo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Inicio do exercicio da Final do
DBR 8.730/93 exercicio de ~ exercicio
= Funcao ou . .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
Obrigados a entregar a DBR 75 75 75
Autoridades (Incisos | a VI do 9 4 17
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
66 71 58

N&o cumpriram a obrigacad
Obrigados a entregar a DB
Entregaram a DBR

Cargos Eletivos

N&o cumpriram a obrigacad

Obrigados a entregar a DB
Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacaq
Fonte: DIGEP - Diretoria de Gestao de Pessoal

Funcbes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcao de
Confianca ou em comisséao)

8. 2 Andlise Critica

A Diretoria de Gestédo de Pessoal da Corporacagaodsui controle efetivo das entregas das Declasagé
Bens e Rendas a ndo ser por aquelas apresentddasap®ridades consideradas responsaveis porebesigres. Por

esse motivo, as demais informacdes ndo puderaapsesentadas.

9. Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 108/210
9. 1 Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2 3| 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiolesnos como essenciais & consecuc¢do X
dos objetivos da unidade e dédo suporte adequageuafuncionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos lgédlsdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficient X

3

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigaironizados e estédo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam efatidio dos funcionérios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabo@asgiprocedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegages de autoridade e competéncia saganhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungbes nos posads competéncia da UJ. X
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9. Os controles internos adotados contribuem pamnsecucgéo dos resultados planejados
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados. X
11. Ha clara identificagé@o dos processos criti@a p consecucéo dos objetivos e metas|da
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgeso(igem interna ou externa) envolvidos
NoS seus processos estratégicos, bem como a ickegdid da probabilidade de ocorréngia
desses riscos e a consequente adocao de medidasipfga-los.
13. E pratica da unidade a definicéo de niveidst®s operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no peffil
de risco da UJ, ocasionadas por transformacdeambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaslds de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos da
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prdfiamiiade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de bens € X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 5
19. Existem politicas e ag6es, de natureza presgeati de deteccéo, para diminuir 0s riscps
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabatec
20. As atividades de controle adotadas pela U&géapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela U&k&amgentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com 0s objetivos de clentro
Informacao e Comunicagao 1 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas|as
dire¢des, por todos 0s seus componentes e poratsda estrutura.
Monitoramento 1 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constanite monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sigwsiderado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem cauitlilb para a melhoria de seu desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente nédo aplicado r

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativ@agécialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cédo deagiio do fundamento descrito na afirmat

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativgpa¥cialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contex

da UJ.

(0]

va

to
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Fonte: Controladoria - CBMDF

10. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 102010

10.1 Gestao Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustiveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 1

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidaaebiental em suas licitacdes que levem em

consideracéo os processos de extracdo ou fabricagilizacao e descarte dos produtos e matérias

primas.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimasquiérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

X

D

2. Em uma analise das aquisi¢Ges dos Ultimos amos, os produtos atualmente adquiridos pel
unidade sdo produzidos com menor consumo de mgigne e maior quantidade de conteddo
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados por font
nao poluidora bem como por materiais que nao priepth a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

[

4. Nos procedimentos licitatérios realizados petédade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas pgréintes e produtoras (ex: 1ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de prasletservigos.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima,aguaficacdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benstutms que colaboram para o menor consumo |de

energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ladgsaecondmicas).

= Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima,ajiumpacto da aquisicdo desses produtos spbr

0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benstlutos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagéo acimasdoeim os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vélims automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagesteio especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bendlgos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ¢u
reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, assa preferéncia tem sido manifestada ngs

procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada amaans aspectos de durabilidade e qualidade|de

tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contéatale obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencaoracipealizacao da edificacéo, a reducéo do
consumo de energia e agua e a utilizacao de tegiada@ materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagéo dos residuos kit descartados, bem como sua destinagag
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

B

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaerhtie os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, smrocedeu a essa campanha (palestras|,
folders comunicacgdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadkanscientizacao da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacéo de recunatsais voltadas para os seus servidores.
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, semrocedeu a essa campanha (palestras|,
folders comunicages oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
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LEGENDA
Niveis de Avaliagédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: DICOA - Diretoria de Contratagfes e Aquisg;d

12. Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 1Z®8/0
12.1 Gestao de Tl da UJ
Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informac&ta unidade jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados Avaliacéo
1| 2[ 3] 4] 5

Planejamento de area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exisiea que faz X
planejamento da UJ como um todo
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de X
Tl para a UJ.
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 57
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do X
Orgao/Entidade.
Seguranca da Informacgéo
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddeténidas, para lidar X

estrategicamente com seguranca da informagéo.
7. Existe Politica de Seguran¢a da Informacéo (BSI)vigor que tenh
sido instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Produgao de Sistemas

574
X

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute TU sdo X

compativeis com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de estemas quando feito reegdes metodologia X

definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis desdas solucdes de Tl X

do Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de berservico de TI em 30%

relacao do desenvolvimento interno da propria UJ.

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratagiie Tl séog X

explicitados os beneficios da contratacdo em tedeagsultado para UJje
ndo somente em termos de TI.
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalhmalimado ou possui X
area especifica de gestao de contratos de benggosale TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sengdiweOrgéo/Entidad
referente a produtos e servi¢cos de Tl terceirizados

Fonte: Diretoria Técnica de Informatica e Comundezag

D
X
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13. Parte A, Item 13, do Anexo Il da DN TCU N° 102010

13.1 Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo

Valores em
Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo por UG e por Portador R$ 1,00
Cébdigo da UG 1: Limite de Utilizacao da UG:
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ALBERTO VIEIRA MACARIO 358.704.001/04 4.000,00 1.504.01 1.504.01
ALEX DE ALMEIDA FARIA 505.085.981/6¢ 14.033.34 14.011,19 14.011,19
ANDRE MARCOS BARBOSA GONZAGA 602.269.941/04 5.000,00 856,80 856,80
AROLDO SARDINHA E SILVA 529.921.951/2 4.000,00 2.972.73 2.972.73
CAIRO JOSE DE SOUSA 564.383.031/0 4.000,00 1.280,21 1.280.21
q
CARLOS ALBERTO SIQUEIRA CARDOSO 297.710.301/5 4.000,00 1.901,00 1.901,00
CESAR MORAIS BARROS 606.998.091/34 4.000,00 413,16 413.16
CHARLES HENRIQUE COSTA BRITO 417.766.661/0 4.000,00 2.373.86 2.373.86
DAYAN ALVES PEREIRA 783.115.271/7] 4.000,00 872,00 872.00
EDERSON JOSE DE OLIVEIRA 579.357.851/04 4.000,00 688,00 688,00
EDILSON JOSE PEREIRA DA SILVA 398.864.091/34 4.000,00 1.263.68 1.263.68
EDNALDO DANTAS DE MATOS 457.995.551/04 4.000,00 2.164.89 2.164.89
EDSON MARTINS BARBOSA 775.816.871/04 4.000,00 2.365.18 2.365,18
EDUARDO GOMES LOURENCO 658.597.901/04 4.000,00 221,00 221,00
FRANCISCO WILSON RUBENS DA SILVA 385.123.781/11
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4.000,00 772,00 772,0
HEBER NUNES DE LIMA 512.363.201/8 , 110 g 1.400,00 1.400,00
HELIO DE SOUSA MENDES 350.198.681/0 £ 510 g 2.876.59 2.876,59
JEOMAR ANATHOLY LIMA DA CUNHA PINHEIRO AVILA | 266.531.411/8]  , (00 9 2.874.80 2.874.80
JOEL FERREIRA DO NASCIMENTO 411.123.501/8]  , 100 g 1.806.,06 1.806,06
JOSE CLEUDIMAR FAUSTINO RAMALHO 952.326.481/8 , 100 g 6.302.21 6.302,21
JOSE GENILSON DOS SANTOS 578.793.201/3(  , 100 g 3.186.00 3.186,00
KAILON DE SOUZA GOMES 579.626.771/0{ , 100 g 212760 2.127.60
LUIZ CARLOS FERREIRA 578.637.091/7 , 100 g 1.720.36 1.720.36
LUIZ PAULO DA SILVA 238.728.371/6¢ , 110 g 2.997.07 2.997.07
OTAVIO ARRUDA DE SOUSA 373.726.961/0( , 110 g 5.992.40 5.992.40
PAULO AFONSO MENEZES BRUNO 575.359.733/5 , 100 09 795,00 795,00
PAULO CEZAR ANTONIO DIAS CRUZ 359.234.901/51 ¢ 100 g 268.90 268,90
PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA SA 876.115.031/2( , 110 g 5.492.06 5.492,06
PAULO JOSE XIMENES DE SOUSA 790.074.73L/1 100 0g 3.256.40 3.256.40
PAULO ROBERTO SOUSA BARBOSA 399.138.301/2  , (00 g 291174 2.911,74
RAIMUNDO MAGALHAES DA COSTA 553.399.131/04 , 100 g 5.300.58 5.300,58
ROBERTO ALVES BORGES 275.423.601/5( , 100 g 2.134.91 2.134,91
gcAalsslg/lEElRE CARDOSO DE OLIVEIRA DE CARVALHO 646.524.0617] 4 o0 o caLam caLan
VALTERLY DE SOUSA COELHO 609.957.851/04 , 100 g 3.031.88 3.231.88
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WALBER SOARES E SILVA

‘ 577.833.905/4{

4.000,00 996,00 1.656,00
WILLIAM GARCIA CANDIDO 417.214.621/0 4.000,00 750,00 750,00
Total utilizado pela UG 660,000 90.620,74 91.280,74

Fonte: SIAFI GERENCIAL - CONSULTA CONSTRUIDA - GRWPDE INFORMACAQO: SUP FUNDOS/C.PAGAM

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corpativo (Série Histérica)

Valores em R$ 1,00

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - :
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 1 660,0 83 90.620,74 91.280,74
2010 1 19,14 75 68.724,62 68.743,77
2009 3 7.700,0 56 53.527,35 61.227,35

Fonte: SIAFI GERENCIAL - CONSULTA CONSTRUIDA- GRUPO DE INBRMAGCAO: SUP FUNDOS/C.PAGAM
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15. Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU N° 102010

15.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

N&o houve delibera¢des do TCU destinadas a esta UJ.

15.2 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimeatbiral do exercicio

N&o ha deliberacdes do TCU que permanece pendertiadimento no exerci@®011.

15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

DECLARACAO PLENA DO CONTADORDenominac¢éo completa: CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Cadigo SIORG

XXXXXXXXXXXX
X

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

XXXX 201109252 Inseridos na "DesCrigao da y y v s x X XXXXXXX
Recomendacéo

Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

CBMDF XXXXXXXXXXXX

Descricdo da Recomendacéo:

2.1.2.1 - CONSTATACAO: (015)-Baixa utilidade dos indicadores da UJ - RecomermdcaAdotar providéncias pafa

aprovacao e implementacéo de indicadores que sgjpares de traduzir, de forma mensuravel, a eficién eficacia da
atividades fins realizadas pelo CBMDF;

2.1.3 ASSUNTO - CONTROLES INTERNOS -Recomendagdo 1 - Criar e homologar documentagaoabtcpte da

Politica de Seguranca da Informacéo, dando divélyaesta;

2.1.3.3 - CONSTATAGCAO: (014) -Auséncia de uma rotina para avaliacdo da compiefbié dos recursos de Tl com
reais necessidades da UJIRECOMENDACAO 001: Elaborarestudos/avaliacdes de verificacdo de rotina sob

compatibilidade entre os recursos de Tl e as nielzetess da corporacioRECOMENDAGCAO 002: Inserir nos contratos,
sempre que couber, a previsao de acordos de digaisrvicos entre a unidade e as empresas formasedio solucao em TJ;

2.1.3.4 - CONSTATACAO: (016)Fragilidades no controle interno da unidade ocasido morosidade no atendimento fas

recomendagbes CGURECOMENDACAO 001: Criar documentos/manuais que formalizem as atidadprocedimentg
relativas as areas de pessoal prevendo sistemasitdezacdo e aprovacdo, linhas de autoridade otare definidas

estabelecimento de praticas operacionais e deasptimplantacdo de rodizios dos servidores e sagiiegde funcoes,
rotinas que sé permitam publicagBes/‘lancamentasindo tais alteracdes forem lastreadas por docag@mtpertinente.

RECOMENDAGCAO 002: Criar normativos que definam rotinas de respostaCBMDF as solicitages dos 6rgaos
controle, incluindo a auditoria interna no procefIBCOMENDACAO 003: Envide esforcos de modo a responder/ate
de maneira clara, objetiva e tempestiva as sdiés/recomendacdes desta CGU;

2.1.4 ASSUNTO - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E VANTAGENS - 2.1.4.1 - CONSTATACAO: (011)
RECOMENDAGCAO 001: Efetuar o recolhimento das autorizacdes de acessdarlos das Declaracdes de Ajuste Anuz
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectiifiacées apresentadas a Secretaria da Receiwrdiatb Brasil do
servidores que estejam em exercicio no CBMDF, encdib ao disposto no Inciso VII, do art. 1°, da n®i8.730/93
RECOMENDAGAO 002: Manter em arquivo nas Unidades de Pessoal da Gmdoras citadas autorizagdes, conforr
IN TCU n° 65, de 20/4/2011;

de
nder

al do

D

ne a

2.1.4.2 - CONSTATACAO: (017) -Intempestividade na apuragéo e adogéo de prova€mcis casos decumulacio de
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cargos -Recomendacdo 001Apurar responsabilidade pela intempestividade devigéncias acerca da apuragdo| de

acumulagdo de cargos do militar reformado, matmicof? 1402297, de que trata o Processo n° 053.00Q00%.

Recomendacao 002Notificar o militar, matricula SIAPE n° 2417672,eqacumula o cargo de Agente de Atividades

Complementares de Seguranca Publica do GDF, a fazmpcdo por um dos cargos, por ndo atender a géndie
compatibilidade de horarios, estabelecida pelsmiVI, do art.37, da CF/88;

2.1.5 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS - 2.1.5.1 NFORMACAQ: (002) 2.1.5.3 - CONSTATACAO: (019)
- Auséncia de tabelas de precos do fabricante exgitaeditais RECOMENDAGCAO: 001 Nas contratacdes destinadds
manutencdo de veiculos, cujo critério de julgamesdfm o maior desconto sobre a Tabela do Fabricaptesente
orcamento detalhado em planilhas que evidencieprexos constantes da tabela referenciada, de faromstificar o valo

O

estimado.RECOMENDACAO: 002 - Defina, na fase preparatéria do pregéo, os critéli® aceitacio das propostas|em

atencdo ao inciso | do art. 3°, da Lei n°10.5202@®ECOMENDACAOQ: 003 - Faca constar do processo licitatorip
respectivos pagamentos, a tabela referenciadayhafa dar transparéncia sobre os valores cobrados;

2.1.5.4 - CONSTATACAO: (020)- Execugdo simultaneaeddois contratos com fornecimento de pecas e ace#s®

para veiculos da mesma marca - 2.1.5.5 - CONSTATAQHA (021) - Pagamento por servicos de manutencéo de

e

veiculos alheios ao objeto contratual. - RECOMENDAGO: 001 Fazer constar do processo de pagamento de sedé¢os

manutencdo de veiculos, a ordem de servico enpgttaCeMan, com a identificacdo do veiculo e ninter@ontrato, bem
como o or¢camento da contratada aprovado e as Ns$asis correspondenteRECOMENDACAO : 002 Solicitar &

contratada que faca constar das Notas Fiscaigmdifidacdo da ordem de servico e 0 niUmero do @m&/ou processo|a

que se refere;

2.156 - CONS:I'ATA(;AO: (022) - Auséncia de controtesobre o servico de manutengdo de veiculo execudad
RECOMENDACAO: 001 Promover a inspecdo da execucgdo dos contratos detemgdo de veiculos, atentando para

oS

ditames do Edital, de forma a evitar a realizagéisetvigos e troca de pecas incompativeis as meaessidades da viatufa.

RECOMENDAGCAO: 002 Estipular normas para a fiscalizacdo da execucétratoal, dos servicos de manutencad

veiculos, desde a deteccao do problema ou da oepisgramada em conformidade com o manual do faféc até o atesto

do que foi realizado de fato e o0 encaminhamenta pagamento;

2.1.6 ASSUNTO - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERWOS - 2.1.6.1 - CONSTATACAO: (012) - 141
contratos vigentes, no valor total de R$ 74.411.823, n&o registrados no SIASG - RECOMENDACAO 00Drientar €
capacitar servidores sobre o registro de dadoslASGGRECOMENDACAO 002: Registrar todos 0s contratos vigente
pagos com recursos federais, no SIASG.

Providéncias Adotadas

Setores responsaveis pelas implementacoes: Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo Logistica e FinaaceiDEALF, Auditoria, Departamento d
Recursos HumanosBERHU, Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e TeiaRoldMEPCT g XXXXXXXXXXXX
Subcomando-Geral - SUBCG X

Sintese da providéncia adotada:

Foram suscitados 0os segmentos apontados no Reld&Auditoria com intuito de manifestarem quargegcomendacdes,
A Auditoria da Corporacdo em conjunto com os sedaseapontados estdo promovendo os devidos ajussagens que
foram havidos como pertinentes

Sintese dos resultados obtidos

Foi feita remessa inicial & CGU, na conformidade @omos da Informacéo n® 015/2011/AUDIT/CTROLaderdo com as
manifesta¢des de cada segmento apontados no Redédhuditoria n°® 201109252

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

o

Em razéo da nova estrutura da Corporacao advinaaaciei n°® 12.086/2009 e a falta de regulamentat&ona da atuac3
da alguns segmentos ndo permitiu que a Auditossef@dequadamente abrangente e fidedigna quargoaisendacdes.

Fonte: Controladoria do CBMDF

15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendinmenfmal do exercicio

Quadro A.15.4 - Situacao das recomendacdes do OQlepermanecem pendentes de atendimento no exercicio
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaCORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Cadigo SIORG

XXXXXXXXXXX

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
201109252 XXXXKXXXXXXXXXXXX
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
CBMDF XXXXXXXXXX

Descricdo da Recomendacéo:

As mesmas constantes do Quadro A.15.3

Providéncias Adotadas

Setores responsaveis pelas implementacées Cdédigo SIORG

Departamento de Administracdo Logistica e FinaacelDEALF, Auditoria,Departamento de
Recursos Humano<DERHU, Departamento de Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tegiaol®EPCT e
Subcomando-Geral - SUBCG XXXXXXXXXXX

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Dentre as recomendag@es, ha necessidade de obadiérievido processo legal e manifestacdo denpedia por parte d
segmento apontado.

(@)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo gestor

Em razéo da nova estrutura da Corporacao advinaaaciei n°® 12.086/2009 e a falta de regulamentat&ona da atuac3
da alguns segmentos ndo permitiu que a Auditossef@dequadamente abrangente e fidedigna quargoaisendacdes.

o

Fonte: Controladoria do CBMDF

16. Parte B, Item 1, do Anexo |l da DN TCU N° 10810

16.1 Recomendac0bes da unidade de controle intera@le auditoria interna atendidas no
exercicio

A Controladoria da Corporacéo ndo possui a infgdngormenorizada para atender a necessidade sknjre
Relatério.

16.2 Recomendacdes da unidade de controle interaale auditoria interna pendentes de
atendimento

A Controladoria da Corporagdo ndo possui a infoémgiprmenorizada para atender a necessidade dmiges
Relatdrio.

17. Parte A - Outras informacdes consideradas relemtes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao no exercicio

CONCLUSAO
O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federalénha instituicdo centenaria que tem
raizes que datam de 1856 cujas acfes visam proparck protecdo e patrimonial da sociedade e

do meio ambiente, por meio de ac¢des de prevengawate e investigacdo de incéndios urbanos e
florestais, atendimento pré-hospitalar e agcbesetisd civil, no &mbito do Distrito Federal.
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Dadas as circunstancias histéricas, o CBMDF tencdues incessantemente a qualificacédo
de suas atividades. Neste sentido, suas tradigdepre enfatizaram a valorizagcdo da Instituicéo

Bombeiro-Militar e sua estrutura baseada na hiararg disciplina.
Desse modo, algumas condicionantes sdo necesgdaias que 0 bombeiro esteja em condicdes de atender

eficientemente uma solicitagdo de socorro, taisaccom
e capacitacdo continua, de modo a manter a proficiémecessaria ao desempenho a suas
atividades;
e equipamentos de protecéo individual — EPI;
e equipamentos modernos e adequados as suas missoes;
e viaturas confiaveis e projetadas para as atividaldesalvamento, combate a incéndio e
atendimento pré-hospitalar;

¢ instalacOes fisicas adequadas.

Neste sentido, as acdes da Corporacdo no exeddc®11 foi direcionadas para atender
parte destas condicionantes, uma vez que o orcarseatcapacidade de execucdo da Corporacao
sao limitados.

A seguir é realizada uma breve analise qualitatasadespesas da Corporacdo com material
de consumo, material permanente, servigos e obras.

Os dados utilizados foram extraidos do Portal dmgparéncia do Governo Federal e contemplam

apenas os recursos oriundos do FCDF.

a) MATERIAL DE CONSUMO

O item material de consumo, natureza de despes@038, totalizou R$ 26.813.494,59 em recursos
empenhados, sendo que 85% destes recursos fordéimades ao Comando Operacional (COMOP), respongigles
80.876 atendimentos de emergéncia demandados pelledade ao CBMDF, 11% ao Centro de Manutencéo de
Viaturas e Equipamentos, destinado a manutenc&cotiaoperacional e administrativa e 4% aos derdegdos da

Corporacéo.
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Material de Consumo

4%

11%

H COMOP = CEMEV m Outros

Grafico: Distribuicao percentual das despesas catenal de consumo (FCDF/(MDF)
Fonte: SELOF/EMG

As despesas do Comando Operacional (COMOP) conrialaie consumo totalizaram R$ 22.717.133
porém as do CEMEV, responsavel pela disponibilidiel&8,06% da frota operacional do COMOP, tambédepam
ser computadas como desae inseridas no ambito do COMOP para efeito diésar

Assim, da aglutinacdo desses 6rgdos, ob-se que aproximadamente 96% dos recursos empenhaci

material de consumo foram direcionados diretameat@diretamente a ativida-fim da Corporacé.

Material de Consumo

25,00

20,00

Millhdes

15,00

10,00

5,00

COMOP CEMEV Outros

Gréfico: Distribuicdo dos recursos empenhadosivelsitas despesas com material de consumo (FCDF/GB
Fonte: SELOF/EMG

Quando da andlise da distribuicao dos recursogaldot Comando Operacional, obse-se a ocorréncia de
aquisicdes contundentes na protecdo dos bombeiresarcicio de sua missé

A aquisicdo de equipamentos destinados a protegdiwidual (EPI) reprsentaram 57% dos gastos
COMOP com material de consumo. Estas aquisicoagseptaram a aquisicdes de materiais tais comaclbahs
luvas para combate a incéndio e salvamento, pretetauriculares, conjuntos de protegdo para conmbateéndio
Ocuos, capacetes de combate a incéndio, dentre o

A atividade de combate a incéndios florestais, arsavel por 3007 atendimentos e que resultaran
aproximadamente 24.556 ha queimados, tambémifmizada no exercicio de 2011, com 25% dos ress destinados

ao COMOP. Na busca da proporcionar a roupa adeqeatta modo a padronizar o efetivo empregado reisidade,
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99,57% (R$ 5.6000.000,00) destes recursos forartinddes a aquisicdo de roupas de protecdo paraatend
incéndio florestal.
De maneira global, podee afirmar que 82% das despesas com material daumaendo COMOP forat

destinados a aquisicéo de equipamentos de proiegidmual.

. i Material de Consumo - COMOP Outros
Operagdes aéreas 1%

6%

Atendimento

pré-hospitalar
11%

Gréfico: Distribuicao percentual das despesas catenal de consumo no COM((FCDF/CBMDF)
Fonte: SELOF/EMG

Material de Consumo - COMOP

14,00

12,00

Milhdes

10,00

8,00

6,00
4,00

2,00

EPle Combatea Atendimento pré- OperacGes aéreas Outros
equipamentos de incéndios hospitalar
sinalizagdo florestais

Gréfico: Distribuicdo dos recursos empenhados ivelstas despesas com material de consumo pi
COMOP (FCDF/CBMDF)
Fonte: SELOF/EMG

b) SERVICOS
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O total de recursos empenhados para servigos (339)totalizaranR$ 15.484.279,12, sendo que 59% de:
recursos foram destinados a servicos comuns a gnasadbria das unidades da Corporagéo, tais conmuesas cor
agua, esgoto, energia elétrica, limpeza e cons&oydgrnecimento de combustiveis, manutencao dgnas, dentre
outros.

Servigos como telefonia, acesso corporativo aneteantivirus, manutencdo de computadores, dentres,
foram responséaveis por 56% dos recursos empenipadas area de informatica e comunicacdes. Osisleéatairso:
totalizadosem R$ 1.000.000,00 foram destinados a contrataedentpresa especializada para desenvolvimen

softwares corporativos para os setores de loggtessoal e saude

Outros  SERVICOS
4%

Area Operacional
11%

Area Ensino
11%

Area de
Informatica e
comunicagdes

15%

Grafico: Distribuicdo percentual dos recursos erhpdons relativos as despesaom servicos.
(FCDF/CBMDF)
Fonte: SELOF/EMG

Na &rea de ensino, as despesas totalizaram R$.978626, representando 11% do total de servigagtas
despesas foram constituidas pela contratagdo deesasppara a realizacdo de cursos técnicos deduracéo e de
posgraduacdo, compreendendo 62% dos recursos dafamespesa com a contratacdo de professores, eslsa
realizacdo dos cursos de formacéo, aperfeicoaneealtos estudos da Corporacgédo, por sua vez, conggeeom 179
dos recursos empenhados.

DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS - AREA DE ENSINO

Cursos técnicos de
curta duragdo
48%
Contratacdao
de professores
17%
Cursos de pos-

graduagao
14%

Grafico: Distribuicdo percentual dos recursos erhpdos relativos as despesas com servicos na ai
ensino. (FCDF/CBMDF)
Fonte: SELOF/EMG
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c) MATERIAL PERMANENTE

Dos R$ 49.175.845,84 empenhados na aquisicao deriahgtermanente, 93% R$ 45.676.076,09 foram
destinados ao COMOP.

MATERIAL PERMANENTE

Outros
7%

Grafico: Distribuicdo percentual dos recursos erhpdpns relativos as despesas com material perma
(FCDF/CBMDF)
Fonte: SELOF/EMG

O principal investimento realizado pela Corporaffi@ aquisicdo de2 viaturas de combate a incéndio, a
custo total de R$ 21.562.780,73. Estas viaturasiifigfio ampliar a capacidade operacional da ingfity equipar o
novos grupamentos de bombeiro que seréo constratdd&014, substituir aquelas viaturas cujcto de manutencao
ou de reparo sejam antiecondmicas e ainda cor-se parte dos investimentos necessarios em adedLanparaca

aos grandes eventos de 2013 e 2014 que irdo oeonrapssa Capita

Material Permanente - COMOP

Moto-aquatica =

(==

Equipamentos para o atendimento pré-hospitalar ==
_l—l

Reequipamento de unidades operacionais ———
_l_l
Viaturas de combate a incéndio : : : :
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

MilhGes

Gréfico: Distribuigdo quantitativa dos recursempenhados relativos as despesas com a aquisicanatgeiais
permanentes. (FCDF/CBMDF)
Fonte: SELOF/EMG

d) OBRAS E REFORMAS

O Distrito Federal sofreu nas ultimas décadas uarée fexpansdo, na qual surgiram diversas re
administrativas. Esserescimento ndo foi acompanhado pela Corporacadpsgue apenas em 2009 a sua estrutul
adequada a realidade do DF, por meio da Lei FederE2.086/09. Porém, transpor o previsto na s paealidade ¢

Corporacao ainda demandara alguns anesforcos e disponibilidade de recursos finance
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Os recursos empenhados em 2011 para obras taiaiiZR$ 10.237.009,96 e foram insuficientes parari

frente a todas as licitacdes finalizadas no fimaérercicio e que demandarao recursos do exo de 2012.

Da andlise dos empenhos realizados, ob-se que as obras destinam-principalmente a novas unida

operacionais, de modo a aumentar a capilaridad@dzoracao nas regides administrativas do Didhdtderal

Obras e Servigos de Engenharia
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Grafico: Distribuicdo quaitativa dos recursos empenhados relativos as despesn servicos de engenhz

e obras (FCDF/CBMDF)
Fonte: SELOF/EMG

e) CAPACITACAO CONTINUADA

QUADRO 34 -CURSOS INTERNOS 201

Curso de Altos Estudos para Ofici—- Combatente

23

Curso de Altos Estudos para Pracgas

305

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais em Administea€orporative Combatente 35
Curso de Aperfeicoamento de Ofici— Saude/Complementar/Capelao 15
Curso deAperfeicoamento de Oficia— Administrativos/Especialistas 101
Curso de Aperfeicoamento de Pra 728

Curso de Habilitacdo a Oficiais Complement

24

Curso de Habilitagdo a Oficiais Administrativos Esiplistas— Turmas “A” E “B”

Curso de Formacéao de OficiaisCembatent

134

24

Curso de Formacéao de Pracas

355

Curso de Sistema de Comando de Incide— Intermediario 22
Curso de Sistema de Comando de Incide— Basico 220
Curso de Tripulante Operacional 17
Curso de Formacao de Socorrista em Atendiment-Hospitalar Basico 188
Curso Técnico de Investigacao de Incé 21
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Curso de Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas 120
Curso de Supervisor de Tecnologia de Informagéo 20
Curso de Operacbes em Busca e Salvamento 94
Curso de Prevencdo e Combate a Incéndios Floréstainacional 28
ESTAGIOS
Estagio de Adaptagdo de Voo Operacional 01
Estagio de Armamento, Municdo e Tiro 16
Estagio de Area de Adaptacdo ao Voo Operacional 06
TOTAL 2.608
QUADRO 35 - CURSOS EXTERNOS A CORPORACAO
CURSO LOCAL TOTAL
Curso de Altos Estudos de Politica Estratégica ESGEB-RJ 01
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais CBMMG-MG 01
Curso de Seguranca de Voo CENIPA-DF 01
Curso Prético de Processo Administrativo Genérico CONSULTRE-DF 07
Estagio de Seguranca de Autoridade BPEB-DF 02
Emergéncias com Derramamentos de Hidrocarbonetos | DF 04
Examinador de Transito DETRAN-DF 01
Especializacdo de Pragas — Mergulho Autbnomo CB/PMESP 03
Formacao de Piloto Privado de Helicoptero EDRA-SP 03
Logistica e Mobilizacdo Nacional ESG-RJ 01
MBA em Executivo em Saude FGV Brasilia 02
MBA em Gerenciamento de Projetos FGV Brasilia 05
MBA em Gestao Financeira, Controladoria e Auditoria | FGV Brasilia 02
MBA em Gestéo de Pessoas FGV Brasilia 02
MBA em Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica |FGV Brasilia 06
Osteopatia de Escuela de Osteopatia de Madrid asilBr CAMPINAS-SP 01
P6s Graduagdo em Administracao Publica FGV Brasilia 02
Psicopedagogia Escolar Centro de Estudos de Pessoal-RJ 02
Software Volare de Windows ENGEDESK-DF 11
Sistema de Gerenciamento de Seguranca Operacional | AIBJK-DF 02
Técnico de Enfermagem ETESB-DF 14
Sistemas de Informacgfes Geogréficas DF 13
TOTAL 86
QUADRO 36 - CURSOS INTERNACIONAIS
CURSO/ESTAGIO LOCAL TOTAL
Curso Mgstr_ado em Administracdo e Geréncia de thoén Oklahoma — Estados Unidos De
e Emergénciagre & Emergency Management AMETi 01
o ) meérica
Administratior)
XI Curso de Gestdo de Emergéncias e Técnicas de Agenma'EspanhoIa de Cooperaggo
Intervencao e Salvamento em Catastrofes Urbanas InternaC|onaI € . 01
Desenvolvimento/Madri-Espanha
TOTAL 02
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Quadro B.1.1 - Declaracdo de que as demonstracfesntabeis do exercicio refletem corretamente a

17. Parte B, Item 1, do Anexo |l da DN TCU N° 108210
17.1 Declaragéo Plena do Contador

situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial daunidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ)

Cédigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constdnt&istema Siafi (Balangos Orgamentario, Finanaeiro
Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Pati@isoprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de marcb9tet)
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadiegralmente a situagdo orcamentaria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRptatdrio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisass desta declaracéo.

Local

Brasilia -DF

Data

02/03/2012

Contador Responsavel Carlos Daniel Schneider Pereira

CRC n°

012428/0-5

Carlos Daniel Schneider Pereira — Cap QOBM/Compl
Chefe da Subsecéo de Contabilidade e Contador Refypel

Matr.: 1577166

CarlosEmilson Ferreira dos Santos — Ten Cel QOBM/Comb
Diretor de Orgamento e Finangas e Ordenador dedSasp

Matr.: 1399883
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PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011
apresentado aos 6rgaos de controle interno
e externo como prestacdo de contas
ordinaria anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa

TCU n° 108/2010 e da Portaria-TCU n°

123/2011 e das orientagbes do Orgdo de
controle interno (especificar o n° do

normativo, se houver)

Unidades Agregadas: Fundo de Saude do Corpo de @maMilitar do Distrito Federal.

Brasilia, 03/2012

209



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

CBMDF — Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Fede
RI — Regimento Interno

DISAU — Diretoria de Saude

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Federal
SIGGO - Sistema de Gestdo Governamental do GDF
FCDF — Fundo Constitucional do Distrito Federal
FS-CBMDF — Fundo de Saude do CBMDF

POMED - Policlinica Médica

PODON - Policlinica Odontoldgica

CEABM - Centro de Assisténcia Bombeiro Militar
CECAF — Centro de Capacitacao Fisica

CPMED - Centro de Pericias Médicas

TCDF — Tribunal de Contas do Distrito Federal

RG — Relatério de gestéo

IN — Instrucdo Normativa

DN — Decisao Normativa

TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

CGU - Controladoria-Geral da Uniéao

OPME — Ortese, Prétese e Materiais Especiais

PARF — Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros
PARO - Plano de Aplicacdo de Recursos Or¢camentérios
UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orcamentaria

QOBM/S — Quadro de Oficias Bombeiros Militares Saud
QOBM/Compl. — Quadro de Oficias Bombeiros Militat@smplementares
OBM - Organizacao Bombeiro Militar

TAF — Teste de Aptidao Fisica
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