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EDITORIAL
Adeus, 2023! Que venha 2024! 
  
É com entusiasmo que compartilhamos as 
páginas da Revista GDF Finanças, um veí-
culo digital da Secretaria de Planejamento, 
Orçamento e Administração (Seplad). A 
publicação, de periodicidade quadrimes-
tral, emerge como um portal dedicado 
a amplificar a divulgação das iniciativas  
governamentais voltadas à execução orça-
mentária e financeira das contas públicas. 
 
Nesta edição inaugural, propomos um 
mergulho no retrospecto das ações da Se-
plad ao longo do ano de 2023. Recordemos 
momentos históricos, como a luta pela  
manutenção do crescimento do Fundo 
Constitucional do DF; e, o notável sucesso do 
REFIS 2023, o programa de refinanciamento 
de dívidas, recordista em número de adesões.  
 
Também ganhou destaque o reajuste 
salarial dos servidores, a aprovação das 
contas públicas por órgãos de contro-
le externo, além dos triunfos do Instituto 
de Previdência dos Servidores (Iprev) e 
do plano de saúde do funcionalismo do 
Governo do Distrito Federal, o GDF Saúde. 
 
Guiados pelo preceito da ampla  
publicidade dos atos administrativos,  
inscrito na Constituição de 1988, al-
mejamos proporcionar a todos o 
acesso irrestrito aos acontecimentos na 
administração pública, promovendo trans-
parência e prestação de contas à sociedade. 
 
Desejamos a você, caro leitor, uma 
experiência enriquecedora de leitura.  
 
Até a próxima!

Ano 1 - Edição N° 1
Dezembro de  2023
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CONTAS 
PÚBLICAS
Em entrevista, secretário de 
Planejamento, Orçamento e 
Administração, Ney Ferraz,
faz balanço do ano 2023

O que representa a reti-
rada do Fundo Constitucional 
do Distrito Federal do arca-
bouço fiscal da União?

É um marco para ma-
nutenção da segurança dos 
investimentos, dos salários 
em dia e, principalmente, da 
educação, saúde e das forças  
policiais. Lutamos muito e 

conseguimos manter o FCDF 
em crescimento para investir-
mos na melhoria das políticas 
públicas e no desenvolvimento 
do Distrito Federal.

O Fundo Constitucional 
do DF compõe mais de 40% 
do orçamento total do GDF e 
a limitação de crescimento co-
locava toda a região em risco. 

Fizemos um estudo técnico e 
a avaliação era de que pode-
ríamos perder cerca de R$ 87  
bilhões, nos próximos dez 
anos. Por isso, o governador 
e toda a equipe de governo se 
mobilizaram no convencimento 
dos parlamentares do Con-
gresso Nacional; e o resultado 
final foi uma grande conquista.

A capital federal teve conquistas significativas em 2023. O secretário de Planeja-
mento, Orçamento e Administração do Distrito Federal, Ney Ferraz, lembra que elas são 
fruto do empenho do GDF em fortalecer a administração pública e garantir a qualidade 
dos serviços ao cidadão. Ele cita como exemplos a retirada do Fundo Constitucional do 
DF (FCDF) do arcabouço fiscal da União, o reajuste salarial dos servidores, a nova edi-
ção do Programa de Regularização Fiscal do GDF (Refis) e o destaque da região entre 
os cinco melhores ambientes para abrir negócios do país.

“ “MANTER O CRESCIMENTO DO
FUNDO CONSTITUCIONAL 
É UMA GRANDE CONQUISTA
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“
Como estão as contas 

públicas neste fim de ano?

Terminamos o ano com as 
contas equilibradas, salários 
sem atraso, pagamentos de 
obras em dia. O impacto posi-
tivo, de todas as medidas que 
tomamos, consolidou o Distri-
to Federal como uma das cinco 
melhores regiões do país para 
investir, segundo avaliação do 
Ministério da Fazenda. Tudo 
feito com extrema respon-
sabilidade orçamentária, em  
total conformidade com a Lei 
de Responsabilidade Fiscal. 
O Tribunal de Contas aprovou 
a integralidade das contas de 
2022. Conseguimos, depois 
de anos, não utilizar mais 
recursos do fundo constitu-
cional de janeiro para pagar 
o funcionalismo, relativo ao 
mês de dezembro. Uma antiga 
recomendação do Tribunal de 

Contas, que também cum-
primos. O saldo de 2023 é 
super positivo.

Desde julho de 2022, as 
contas públicas do DF vêm 
sofrendo com baixas na ar-
recadação. O que aconte-
ceu e qual a estratégia para 
reequilibrar as contas?

Desde a edição das 
leis federais nº192/22 e 
194/22, o DF acumula per-
das de mais de R$ 1,1 bilhão  
referente à arrecadação 
do ICMS. Houve também  
aumento da inadimplência 
de ISS [Imposto Sobre Ser-
viço], IPTU [Imposto Predial 
e Territorial Urbano] e IPVA 
[Imposto sobre a Propriedade 
de Veículos Automotores]. 
Com esse cenário de queda 
brutal na economia, tivemos de 
adotar várias medidas em bus-
ca do aumento da arrecadação.

Quais medidas?
Aperfeiçoamos as legis-

lações voltadas aos gastos 
responsáveis, com arrocho 
e provisionamento em todas 
as unidades orçamentárias. 
Também adotamos alguns 
procedimentos junto à pró-
pria Secretaria de Fazenda, 
ampliando as fiscalizações a 
fim de diminuir a sonegação.  

Estamos fazendo 
também um 
georreferen-
ciamento do 

IPTU, em todo o 
DF, que não era 
atualizado há 

quase 10 anos

Com a garantia de crescimento do FCDF, o governo planeja expandir  
creches e colégios em tempo integral 
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“
O governador Ibaneis re-

gularizou cidades e os docu-
mentos dos imóveis precisam 
ser regularizados também. 
Com ajuda da Secretaria de 
Comunicação, fizemos campa-
nhas publicitárias estimulando 
o pagamento de impostos e 
também para conscientizar 
sobre a cobrança da nota fis-
cal. Porque se a população 
cobra,  o estabelecimento 
comercial é obrigado a emi-
tir o cupom fiscal ou nota 
fiscal para repassar o tributo 
ao estado. Isso é uma forma 
de estimular e melhorar a  
arrecadação. Além disso, fi-
zemos um Refis [Programa de 
Refinanciamento de Dívidas] 
e, conseguimos autorização 
da Câmara Legislativa para 
ampliar a alíquota do ICMS 
Modal para 2024. 

Como o Refis e o rea-
juste do ICMS modal podem 
ajudar no próximo ano?

O Refis 2023 possibi-
litou a renegociação de R$ 
945 milhões da dívida ati-
va, beneficiando mais de 
78 mil contribuintes. Nesta 
edição do programa, o dife-
rencial foi o pagamento de 
10% da dívida para quem 
optasse pelo parcelamento. 
Então, a gente conseguiu 
colocar no caixa, mais de 
R$ 255 milhões. Esse valor 
ajudou a fecharmos as con-
tas no verde e colocarmos 
também a economia local 

para girar, criando emprego 
e renda para a capital.

Mas a partir do próximo 
ano, esperamos que as coi-
sas melhorem. A alíquota do 
ICMS Modal passará de 18% 
para 20%, com isso, vamos 
conseguir recuperar cerca 
de R$ 600 milhões. Mas é 
importante destacar que até 
o momento, com a edição das 
Leis Complementares 192/22 
e 194/22, as perdas acumula-
das do ICMS já ultrapassaram 
a cifra dos R$ 1,1 bilhão.

Foi o maior  
reajuste salarial,  

proporcionalmente  
falando, do Brasil

O que o GDF tem feito 
para fortalecer a adminis-
tração pública?

O governador concedeu 
o maior aumento linear da 
história do GDF aos servi-
dores públicos efetivos. Foi 
sancionado reajuste de 18%, 
cuja primeira parcela foi paga 
em julho passado. Também 
na mesma data, o GDF con-
cedeu 25% de reajuste para 
ocupantes de cargos em  
comissão. O aumento con-
templa cerca de 220 mil 
pessoas entre ativos, inati-
vos e pensionistas. A medida 
não busca só recompor o po-
der aquisitivo dos servidores, 
mas também impulsionar a 

nossa economia, ainda tão 
dependente do setor públi-
co, já que ainda não temos 
setores de turismo e indus-
trial fortes. Mas, tudo foi 
feito com extrema respon-
sabilidade orçamentária e 
financeira para ser cumprida 
a LRF [Lei de Responsabi-
lidade Fiscal]. Para se ter 
uma ideia do impacto des-
sa medida, a cada 6% do 
aumento gera um impacto 
na despesa corrente na fo-
lha do DF, algo em torno de 
R$ 1,4 bilhão. Foi o maior  
reajuste salarial, proporcio-
nalmente falando, do Brasil. 

Quais as principais 
conquistas dos servidores  
do GDF em 2023?

Além do reajuste de salá-
rio? Sem sombra de dúvidas, 
o plano de saúde.

Com o plano, nós esta-
mos salvando vidas, dando 
qualidade de vida para os 
servidores. São mais de 
90 mil vidas atendidas. Em 
2023, por exemplo, conse-
guimos credenciar cinco 
novos prestadores de ser-
viço. Podemos destacar a 
adesão do Hospital Sírio-Liba-
nês, que hoje faz parte da rede 
credenciada do GDF Saúde. 

Eles são referência 
internacional em saúde 
de alta complexidade, 
atendimento humanizado,  
responsabilidade social, 
ensino e pesquisa. 
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“
O GDF Saúde foi
a maior criação 

que o governador 
Ibaneis realizou 
no seu mandato

A expansão na cobertura 
dos procedimentos ofereci-
dos pela rede credenciada 
reforça o compromisso do 
Governador Ibaneis Rocha 
com a saúde dos servidores 
do Distrito Federal. 

Secretário, também 
houve um reajuste na men-
salidade do GDF Saúde. Ele 
foi realmente necessário?

São três anos desde 

o lançamento do plano de 
saúde, e não houve reajus-
te desde o lançamento. As 
despesas hospitalares e as 
despesas como um todo au-
mentaram de sobremaneira. 
Então, o reajuste foi neces-
sário para ter responsabilida-
de no sentido de garantir o 
pagamento em dia do ser-
viço que, na minha opinião, 
é o melhor plano de saúde 
dos servidores do Brasil. É 
importante lembrar, ainda, 
que o que está sendo fei-
to é a alteração do piso e 
do teto da mensalidade. As 
mensalidades foram cria-
das por lei, que representam 
4% do salário do servidor e 
1% por dependente. Não foi 
majorado o valor da mensali-

dade. Reajustamos, apenas, 
o piso e o teto. Para aque-
le servidor que ganha mais, 
as categorias que são mais 
abastadas que ganham o 
teto, eles paguem mais como 
forma de dar um equilíbrio fi-
nanceiro ao plano de saúde.

O DF foi considerado 
um dos cinco melhores am-
bientes para abrir negócios 
do país, de acordo com o 
Índice de Concorrência dos 
Municípios (ICM) do Minis-
tério da Fazenda. A que o 
senhor atribui isso?

Esse resultado mostra 
que o Distrito Federal vem 
se consolidando como uma  
região cada vez mais interes-
sante para os investidores. 
Os quatro primeiros anos 
do governo Ibaneis mostra-
ram que seguimos firmes 
no propósito de atrair novos 
negócios e de promover o  
empreendedorismo, para 
que o DF se consolide como 
uma região de grandes 
oportunidades. O ICM serve 
como referência. Estamos 
analisando os resultados 
obtidos em cada um dos  
eixos que compõem esse 
índice, de modo a aperfei-
çoar as políticas públicas e  
melhorar o ambiente concor-
rencial. Isso mostra que o 
governo está no rumo certo.

GDF garante aumento linear a servidores
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Com empenho da equipe do GDF, Congresso 
Nacional mantém crescimento dos recursos 
repassados pela União

CONSTITUCIONAL
O FUNDO 

DO DF É NOSSO!

Em 2023, a população 
do DF comemorou a retira-
da do Fundo Constitucional 
do DF (FCDF) do texto do 
novo marco fiscal da União. 
O Congresso Nacional aprovou 
o Projeto de Lei Complemen-
tar (PLP) n° 93 de 2023, sem 
menção ao teto limitador de 
crescimento do fundo. A pro-
posição cria novas regras 
para o teto de gastos do go-
verno federal. Dessa forma, os 
repasses do fundo continuam 

corrigidos anualmente pela va-
riação da Receita Corrente 
Líquida (RCL) da União, de 

acordo com o que prevê a 
Lei nº 10.633/2002. 

O governador Ibaneis Ro-
cha comemora a vitória da 
população. “Agradeço em pri-
meiro lugar a classe política 
do Distrito Federal, que traba-
lhou unida pela preservação 
do Fundo Constitucional. Não 
posso deixar de agradecer

A
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Segurança Pública recebe recursos do FCDF para investimento em melhorias e políticas públicas

“
Ibaneis Rocha

AGRADEÇO EM 
PRIMEIRO LUGAR 

A CLASSE POLÍTICA DO 
DISTRITO FEDERAL, QUE 
TRABALHOU UNIDA PELA 
PRESERVAÇÃO DO FUN-
DO CONSTITUCIONAL.

Governador do DF
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41,9%

33,6%

APORTE :

24,5%
EDUCAÇÃO

SAÚDE

SEGURANÇA
PÚBLICA

23BI

O senador Omar Aziz 
(PSD/AM), relator do Pro-
jeto de Lei Complementar 
93/2023, conhecido como 
projeto do arcabouço fiscal, 
recebeu o título de Cida-
dão Honorário de Brasília, 
na Câmara Legislativa do 
Distrito Federal (CLDF). O 
parlamentar foi responsá-
vel pela retirada do FCDF 
do texto do novo arcabouço 
fiscal no Congresso Nacional.
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a vice-governadora Celina 
Leão, o relator Cláudio Caja-
do, o presidente da Câmara,  
Arthur Lira, e todos os deputa-
dos federais que mantiveram 
o texto do Senado Federal, um 
texto que foi muito bem enten-
dido pelo senador Omar Aziz, 

mento total do GDF e a limi-
tação de seu crescimento  
colocava toda a região em 
risco. “Agora, a sensação é 
de alívio. Teremos o fundo 
em crescimento para inves-
tir no desenvolvimento do 
Distrito Federal”.

que garantiu a preservação da 
capital da República”, afirmou.

Um dos articuladores pela 
retirada do FCDF do arcabouço, 
o secretário de Planejamento, 
Orçamento e Administração, 
Ney Ferraz, reforça que o fundo 
compõe mais de 40% do orça-

Fonte: Sefin / Seplad - Dezembro de 2023
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GDF investe R$ 67,5 milhões em infraestrutura de áreas de desenvolvimento econômico em Ceilândia 
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EM 2022, BRASÍLIA PASSOU DO  
14º PARA O 5º LUGAR GERAL

temáticas específicas. A me-
dida deu resultados: Brasília 
subiu no ranking de municí-
pios avaliados.

EMPREENDEDORISMO É 
DESTAQUE

Brasília se destaca tam-
bém na infraestrutura interna 
para os negócios, quesito no 
qual obteve 55,4 pontos. Fo-
ram bem avaliadas na pesquisa 
o sistema viário e a mobilidade 
urbana interna, itens que, jun-
to aos sistemas de telefonia, 
internet e comunicação, co-
locam Brasília em destaque 
como um vantajoso ambien-
te de negócios.

GRANDES EMPRESAS

As políticas públicas 
de desenvolvimento eco-
nômico dos quatro anos 

flexibilizou a alíquota do 
ICMS e permitiu que as lo-
gísticas passassem a re-
colher o tributo somente 
após a venda – e não ime-
diatamente em seguida 
à entrada desse imposto 
para armazenamento no 
Distrito Federal.

de gestão do governador 
Ibaneis Rocha já atraíram gran-
des empresas logísticas de  
comércio eletrônico, como 
Amazon e Mercado Livre. O 
DF foi um dos primeiros entes 
federativos a criar uma legisla-
ção específica para os grandes 
operadores deste ramo. De-
creto do Executivo em 2022 
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olvidos

GDF revisa prioridades de desenvolvimento econômico e social para o 
centenário de Brasília

Documento norteador das po-
líticas públicas desenvolvidas pelo 
Estado, o Plano Estratégico 2019-
2060 passou por uma criteriosa re-
visão em 2023. Foram quase sete 
meses de trabalho intenso. Todos 
os órgãos e entidades do Gover-
no do Distrito Federal (GDF) foram 
envolvidos em oficinas e reuniões, 
que, somadas, consumiram quase 
2,5 mil horas. O objetivo foi adequar 
o planejamento do Executivo ao 
novo ciclo governamental e, assim, 
alinhar o andamento das ações e 
projetos voltados ao centenário da 
capital da República.

2019 - 2060

co e social ao meio ambiente 
e infraestrutura”, acrescenta.

Para o secretário de 
Planejamento, Orçamento e 
Administração, Ney Ferraz, 
o trabalho foi essencial para 
a distribuição do orçamen-
to. “Com o plano estratégi-
co revisado, a gente pôde 
construir o projeto de lei do 
Plano Plurianual 2024-2027, 
com foco no que de fato é 
prioritário. Ele também ser-
viu para formular a Lei Or-
çamentária Anual e outros 
projetos voltados às contas  
públicas”, afirma o secretário.

O plano estratégico 
do DF tem custo 
estimado em cerca de

R$15,05 BI

GRANDES NÚMEROS

Iniciativas
estratégicas

494
Indicadores
estratégicos

89

Órgãos
envolvidos

64

Servidore
da SEPLAD
envolvidos

30
Horas de
trabalho

2.480
reuniões

realizadas

176

Agentes públicos
envolvidos

203

Objetivos
estratégicos

16
Eixos

Temáticos

8

“O plano estratégico 
é o documento que define 
onde estamos e aonde que-
remos chegar”, explica o 
secretário-executivo de Pla-
nejamento da Secretaria de 
Planejamento, Orçamento 
e Administração do Distrito 
Federal (Seplad-DF), Otávio 

Veríssimo. 
Segundo ele, 

o plano contem-
pla 494 iniciativas. 

“São ações e projetos 
estratégicos em todas as 

áreas de atuação do GDF. Do 
desenvolvimento econômi-
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“23 mil servidores con-
cursados foram nomea-
dos.

Só em 2023, foram mais 
de 8 mil nomeações em áreas 
estratégicas, para assegu-
rar o bom funcionamento de 
serviços prioritários ao ci-
dadão do Distrito Federal. 
“Foram nomeações para 
recompor quadros impor-
tantes do serviço público. 
Entre elas estão carreiras 
como a de professores, 
médicos, bombeiros, den-
tistas, defensores públicos,  
enfermeiros, auditores tri-
butários e procuradores”, 
explica o secretário executi-
vo de Gestão Administrativa, 

CARREIRA ÓRGÃO NOMEAÇÕES

Apoio à Assistência Judiciária DPDF 338
Apoio às Atividades Jurídicas PGDF 19
Assistência à Educação SEE 3.728
Atividades do Hemocentro Hemocentro 1
Auditoria Tributária SEEC 3
Bombeiro Militar CBMDF 375
Cirurgião Dentista SES 134
Defensor Público DPDF 12
Enfermeiro SES 243
Especialista em Saúde Pública SES 567
Magistério Público SEE 808
Pedagogo Orientador Educ. SEE 20
Magistério Superior UnDF 132
Médica SES 744 
Perito Médico Legista PCDF 1

Escrivão PCDF 100

Agentes PCDF 200

Regulação de Serviços Públicos ADASA 10

Procurador PGDF 100
Regulação de Serviços  
Públicos

PROCON-DF 10

Polícia Penal SSP 302
Pública de Assistência Social SEDES 200

SEMULHER 41
SEJUS 56

TOTAL: 8.027
Sugep/Segea/Seplad - Outubro de 2023
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Ney Ferraz

           ESTA GESTÃO 
ACREDITA QUE A 

ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA FORTE 
SIGNIFICA MELHORES 
SERVIÇOS PRESTADOS.

Secretário de Planejamento,  
Orçamento e Administração

MIL

MIL

+

+

4,5

 1,6

375
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REFI$2023
O Programa de Incen-

tivo à Regularização Fiscal 
do Distrito Federal (Refis-DF 
2023) registrou a marca de 
maior edição em número de 
participantes, com a adesão 
de mais de 78 mil contribuin-
tes. Foram renegociadas R$ 
944.169.589,03 em dívidas 
com o Governo do Distri-
to Federal (GDF), sendo R$ 
255.986.084,21 pagos à vista.

Conforme dados do 
Refisômetro – sistema de 
acompanhamento de desem-
penho do programa, 61.599 
pessoas físicas, além de 
16.946 empresas, fizeram 
adesão a essa edição do Re-
fis. O sucesso foi atribuído a 
incorporação de mais débitos 
com oportunidade de paga-
mento (com desconto ou 
parcelado); e, ainda a última 

chance de adesão a partir da 
aprovação da reforma tribu-
tária, já que ela não permite 
mais programas de renego-
ciação de alguns impostos. 

Nesta edição, o Refis per-
mitiu o parcelamento em até 
120 vezes e, descontos de até 
99% em juros e multas para 
pagamentos à vista. Todas as 
negociações previam o paga-
mento inicial de 10% da dívida.

Programa beneficiou mais de 78 mil pessoas físicas 
e jurídicas. Número de adesões é o maior da história

Fonte: Sefin / Seplad 
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DrenarDF

FIM DOS
ALAGAMENTOS
Uma rede de tubulação 
para o escoamento da 
água da chuva na região 
da Asa Norte.

de extensão.
7,68KM

A obra, que você não 
vê, é a mudança que 

a gente precisa!
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ORÇAMENTO 2024
GDF garante recursos para reajuste dos servidores em julho/24 
e planeja seguir investindo na área social

O orçamento do Governo do 
Distrito Federal para 2024 será 
de R$ 61,1 bilhões. É o que está 
previsto na Lei Orçamentária 
Anual (LOA), aprovada pela 
Câmara Legislativa do DF, em 
13 de dezembro.

O valor reservado para 
o próximo ano reúne R$ 23,2 

bilhões originários do Fundo 
Constitucional (FCDF) e 
outros R$ 37,8 bilhões da 
arrecadação de tributos e 
impostos. Os recursos do 
FCDF serão distribuídos 
da seguinte forma: R$ 10,7 
bilhões (segurança pública), 
R$ 7 bilhões (saúde) e R$ 5,5 

bilhões (educação).
A prioridade das equipes 

técnicas do orçamento foi 
garantir a continuidade 
dos serviços oferecidos à 
população, pagar despesas 
já contratadas e garantir o 
pagamento do reajuste dos 
servidores a partir de julho.

Cronograma do Plano Plurianual. Fonte: Splan / Sefin / Seplad - Dezembro 2023
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PREVIDÊNCIA
A rentabilidade dos fun-

dos geridos pelo Instituto de 
Previdência dos Servidores 
do Distrito Federal (Iprev)   foi 
a maior registrada nos últimos 
15 anos. Entre janeiro e no-
vembro de 2023, o patrimônio 
dos fundos de aplicação admi-
nistrados pelo instituto cresceu 
R$ 1,3 bilhão. De acordo com 
balanço do Iprev, o total geral 
de ativos financeiros e não- 
financeiros registrado em  
janeiro de 2023 foi de R$ 5,75 
bilhões e em novembro de 

2023 foi de R$ 7,049 bilhões.
Outro destaque do Insti-

tuto é o Programa Prova de 
Vida, comprovação anual que 
aposentados e pensionistas 
precisam fazer no mês de 
aniversário para continuarem  
recebendo benefícios. O 
programa é um retrato do  
empenho do GDF em zelar 
pela transparência e cuidado 
com recursos da Previdência.

De janeiro a novem-
bro de 2023, o Instituto  
de Previdência 

dos Servidores do Distrito  
Federal identificou o faleci-
mento de 253 beneficiários 
que não realizaram a Prova 
de Vida. Destes, 167 foram 
retirados da folha de paga-
mento no mês do óbito ou 
no subsequente, evitando 
recebimentos indevidos. 
Outros 86 ficaram um mês 
ou mais na folha, mas gra-
ças à aplicação da prova de 
vida foram excluídos, geran-
do uma economia de mais  

      de R$ 2,8 milhões.

Fonte: Iprev - Dezembro 2023

TOTAL DE  
CADASTROS 
REALIZADOS 

5 3 . 9 8 1 Presencialmente
39.237

Aplicativo
14.744

C A D A S T R O S
P E N D E N T E S

DESLIGADOS8 .563 2 7 4
Falecidos
Retorno à atividade
Renúncia à aposentadoria

1 3 %

PROVA
DE VIDA
2023
Expectativa de segurados para a prova 
de vida de janeiro a novembro de 2023

62.818

Iprev-DF investe na divulgação da Prova de Vida, economiza de 
R$ 2,8 milhões em 2023 e garante maior rentabilidade em 15 anos
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Valorização das categorias da administração pública local para 
oferecer melhores serviços à população

Plano de saúde, prova de 
vida, reajuste salarial e mais de 
23 mil nomeações. Os cinco 
anos da atual gestão do Go-
verno do Distrito Federal (GDF) 
são marcados por inúmeros 

benefícios e direitos concedi-
dos aos servidores públicos. 

O Executivo local também 
reforçou as ações de valori-
zação do funcionalismo com 
a inauguração de berçário no 

Edifício Anexo do Buriti, aca-
demia para a prática esportiva, 
além da concessão do reajuste 
linear de 18% (em três parce-
las) e do aumento no valor do 
auxílio-alimentação. 

Confira algumas conquistas:

terceira parcela do reajuste  
prometido por governos  

anteriores

reajuste de 25% dos salários

reajuste salarial linear de 
18% em três parcelas

reajuste de 50% passando 
para R$ 640

Servidores efetivos

Auxílio alimentação

Pagamento

Cargos em comissão

G D F  F I N A N Ç A S
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criação do GDF Saúde para 
servidores e dependentes

aulas nas modalidades de  
artes marciais, defesa pessoal 

e condicionamento físico

oferta de vagas gratuitas no Centro 
Universitário do DF (UDF)

oferta de vagas para filhos 
de servidoras

Programa de Atenção Materna 
Infantil, em apoio às gestantes 

e às mães

benefícios na aquisição de 
produtos e serviços em 

estabelecimentos comerciais

localizado no anexo do  
Palácio do Buriti, 16° andar

formação superior para  
servidores efetivos

regularização  
do pagamento

Plano de saúde

Academia Buriti

Bolsas de estudo

Saúde do Servidor

Berçário 

Proamis

Clube de Desconto

Espaço qualidade de vida

Curso superior de gestão

Licenças-prêmio e pecúnia

G D F  F I N A N Ç A S

atendimento e programas  
especiais do SubSaúde
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UM NOVO RECORDE
A Escola de Governo do 
Distrito Federal (Egov) 
concluiu o ano de 2023  
com 21.955 mil certificações 
entregues aos servidores do 
Governo do Distrito Federal. 
O número bateu recorde 
e superou todos os anos 

anteriores. Atualmente, há 
293 cursos disponíveis para 
qualificação do funcionalis-
mo distrital.

“Todas as capacitações 
que realizamos na Egov têm 
por objetivo final a entrega 
para população, a melhoria. 

Isso engloba a qualidade 
de vida dos servidores, 
o melhor funcionamento 
dos órgãos, melhor fun-
cionamento das equipes, 
das rotinas de trabalho”, 
explica a diretora da Egov, 
Juliana Tolentino.

Escola do Governo supera anos anteriores e fecha 2023 com mais 
de 21 mil certif icações

Fonte: Egov - Dezembro de 2023
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>>> OS QUERIDINHOS DOS SERVIDORES
conf ira os 10 cursos mais procurados:

inscritos

inscritos

inscritos

inscritos

inscritos

inscritos

inscritos

inscritos

inscritos

inscritos
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Com cursos presenciais  
e à distância, a Escola de  
Governo está o ano inteiro 
de portas abertas para os  
servidores! Acesse já o site 
egov.df.gov.br e consulte  
as inscrições.

5 banheiros 
adaptados

Auditório com capacidade 
para 120 pessoas

Espaço adaptado com
24 m2 de tatame para 

aulas de autodefesa

18 salas com recursos  
audiovisuais e 2 laboratórios 

de informática

Sala de inovação e estúdio 
para gravação de videoaula

Refeitório com capacidade 
para 24 pessoas, além de 
espaço com jardim para 

maior conforto

CONHEÇA A  EGOV:
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O ano de 2023 foi marcado por reconhecimentos importantes para o Governo do  
Distrito Federal (GDF). Confira alguns prêmios que evidenciaram o sucesso da gestão e que 
representam ganhos para a administração pública e para a população do DF:

UM ANO DE  
PRÊMIOS

INCENTIVO AO ESTÁGIO
A Secretaria de Planeja-

mento, Orçamento e Adminis-
tração (Seplad) venceu o 14º 
Prêmio CIEE Melhores Progra-
mas de Estágio, na categoria 
Órgãos Públicos Estaduais 
e Municipais - 301 ou mais  
estagiários. O reconhecimen-
to é fruto de uma avaliação  
nacional feita pelos estudantes.

O secretário executivo de 
Contratos e Tecnologia da In-
formação da Seplad, Renato 
Alencar, explica que o Gover-

NOTA “A” EM QUALIDA-
DE DE INFORMAÇÃO

Em 2023, o Distrito Fe-
deral subiu 10 posições no 
Ranking da Qualidade da In-

formação Contábil e Fiscal da 
Secretaria do Tesouro Nacio-
nal (STN) e recebeu nota “A” 
na avaliação final. O levanta-
mento buscou a melhoria da 
qualidade e da consistência 
dos dados fiscais e contá-
beis enviados pelos entes 
da federação ao Sistema 
de Informações Contábeis 
e Fiscais do Setor Público 
Brasileiro (Siconfi).

“Esse resultado reflete o 
esforço de toda a equipe de 
governo e o cumprimento da 
determinação do governador 
Ibaneis Rocha de melhorar 
os processos de gestão para 
que possamos ter cada vez 
mais segurança financeira e 
jurídica para avançarmos no 
desenvolvimento do Distrito 
Federal”, avalia o secretário 
de Planejamento, Orçamento 
e Administração, Ney Ferraz, 
que responde pela condução 
das contas do Tesouro local.

no do Distrito Federal (GDF) 
ofereceu, em 2023, 4.232 va-
gas de estágio, sendo 2.797 
de nível superior, 1.335 de 
nível médio e 100 vagas de 
estágio acadêmico (não re-
munerado). “É uma premiação 
nacional. Estamos orgulhosos 
de ter ficado em 1º lugar na 
categoria de 301 ou mais es-
tagiários”, comentou Renato. 
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ÍNDICE DE TRANSPARÊNCIA 
A Seplad recebeu o Prêmio do Índice de Trans-

parência do Governo do Distrito Federal (ITA). A  
honraria é destinada aos órgãos do Governo do Distrito  
Federal que – segundo avaliação da Controladoria-Geral 
do DF – atingiram 100% de transparência na divulgação de 
dados no site oficial da pasta e responderam a 100% 
dos pedidos de acesso à informação.

EXCELÊNCIA EM  
CONTROLE INTERNO

A Seplad também recebeu o Prê-
mio Alto Nível da Controladoria-Geral 
Distrito Federal. O órgão recebeu o 
selo prata por boas práticas e atendi-
mento às auditorias realizadas pelo 
controle interno.

‌

Primeira edição do Prêmio Alto Nível foi entregue em novembro pela Controladoria-Geral do DF 



30

G D F  F I N A N Ç A S

A grande transformação do Distrito Federal continua em 2024. O GDF segue investindo na educação, com a nova Escola 
Técnica do Paranoá, que trará mais oportunidades de emprego para 2.400 alunos. E ainda a construção e reforma de 
20 escolas, mais 300 salas de aula e a conclusão de 15 creches. Tudo isso para trazer um feliz DF novo para todos.

FELIZ 
DF NOVO.
Com a Escola Técnica do Paranoá, 
novas escolas e creches.

FABIANA MELO
Aluna da Escola 
Técnica de Brazlândia
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