REVISTA

Ano |
Edigcao n°1

Dez/2023




Ibaneis Rocha
Governador

Celina Ledo
Vice-Governadora

Ney Ferraz
Secretario de Estado de Planejamento,
Orgcamento e Administracdo

Weligton Moraes
Secretario de Estado de Comunicagao

EXPEDIENTE

Renata Moura

Chefe da Assessoria de Comunicagao
da Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Administracdo

Reportagem:
Vanessa Aquino
Sandy Mendes

Projeto grafico:
Vinicius Corréa
Kéllyna Milena

Artes:
Gabriel Aragdo
Karoline Miranda

Diagramacido:
Victor Hugo Nogueira
Vinicius Corréa

Ano 1- Edi¢Go N°1
Dezembro de 2023

GDF FINANCAS

EDITORIAL

Adeus, 2023! Que venha 2024!

E com entusiasmo que compartilhamos as
paginas da Revista GDF Financas, um vei-
culo digital da Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Administracao (Seplad). A
publicacao, de periodicidade quadrimes-
tral, emerge como um portal dedicado
a amplificar a divulgacao das iniciativas
governamentais voltadas a execucao orca-
mentaria e financeira das contas publicas.

Nesta edicao inaugural, propomos um
mergulho no retrospecto das acdes da Se-
plad ao longo do ano de 2023. Recordemos
momentos histéricos, como a luta pela
manutencao do crescimento do Fundo
Constitucionaldo DF;e,onotavelsucessodo
REFIS 2023, o programa de refinanciamento
dedividas,recordistaemnumerodeadesdes.

Também ganhou destaque o reajuste
salarial dos servidores, a aprovacao das
contas publicas por ¢rgdos de contro-
le externo, além dos triunfos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores (lprev) e
do plano de saude do funcionalismo do
Governo do Distrito Federal, o GDF Saude.

GCuiados pelo preceito da ampla
publicidade dos atos administrativos,
inscrito  na Constituicdo de 1988, al-
mejamos proporcionar a todos o
acesso irrestrito aos acontecimentos na
administragdo publica, promovendo trans-
paréncia e prestacao de contas a sociedade.

Desejamos a vocé, caro leitor, uma
experiéncia enriquecedora de leitura.

Até a préxima!

Secretaria de
Planejamento, Orcamento
e Administracao




REFIS 2023

Programa beneficiou
mais de 69 mil pessoas
fisicas e juridicas.
Numero de adesébes é
o maior da historia

O FUNDO

UM OASIS PARA

CONSTITUCIONAL |NVESTIDORES
DO DF E NOSSO!

Com empenho da equipe do uma capital empreendedora,
GDF, o Congresso Nacional entre as cinco melhores
mantém crescimento dos localidades para abrir e
recursos repassados pela Unido  manter negocios
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CONTAS
PUBLICAS

Em entrevista, secretdrio de
Planejamento, Orcamento e
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Administracdo, Ney Ferraz,
faz balanco do ano 2023

”
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MANTER O CRESCIMENTO DO
FUNDO CONSTITUCIONAL
E UMA GRANDE CONQUISTA

~

A capital federal teve conquistas significativas em 2023. O secretario de Planeja-
mento, Orcamento e Administragao do Distrito Federal, Ney Ferraz, lembra que elas sdo
fruto do empenho do GDF em fortalecer a administracao publica e garantir a qualidade
dos servigcos ao cidadao. Ele cita como exemplos a retirada do Fundo Constitucional do
DF (FCDF) do arcabouco fiscal da Unido, o reajuste salarial dos servidores, a nova edi-
¢ao do Programa de Regularizagao Fiscal do GDF (Refis) e o destaque da regido entre

os cinco melhores ambientes para abrir negécios do pais.

O que representa a reti-
rada do Fundo Constitucional
do Distrito Federal do arca-

bouco fiscal da Uniao?

E um marco para ma-
nutengdo da seguranga dos
investimentos, dos salarios
em dia e, principalmente, da
educacgéao, saude e das forgas
policiais. Lutamos muito e

conseguimos manter o FCDF
em crescimento para investir-
mos na melhoria das politicas
publicas e no desenvolvimento
do Distrito Federal.

O Fundo Constitucional
do DF compde mais de 40%
do orcamento total do GDF e
a limitagcao de crescimento co-
locava toda a regidao em risco.

Fizemos um estudo técnico e
a avaliagao era de que pode-
riamos perder cerca de RS 87
bilhdes, nos préximos dez
anos. Por isso, o governador
e toda a equipe de governo se
mobilizaram no convencimento
dos parlamentares do Con-
gresso Nacional; e o resultado
final foi uma grande conquista.
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Como estao as contas
publicas neste fim de ano?

Terminamos 0 ano com as
contas equilibradas, salarios
sem atraso, pagamentos de
obras em dia. O impacto posi-
tivo, de todas as medidas que
tomamos, consolidou o Distri-
to Federal como umadas cinco
melhores regides do pais para
investir, segundo avaliagéo do
Ministério da Fazenda. Tudo
feito com extrema respon-
sabilidade orgcamentaria, em
total conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal.
O Tribunal de Contas aprovou
a integralidade das contas de
2022. Conseguimos, depois
de anos, nao utilizar mais
recursos do fundo constitu-
cional de janeiro para pagar
o funcionalismo, relativo ao
més de dezembro. Uma antiga
recomendacao do Tribunal de

Contas, que também cum-
primos. O saldo de 2023 é
super positivo.

Desde julho de 2022, as
contas publicas do DF vém
sofrendo com baixas na ar-
recadacao. O que aconte-
ceu e qual a estratégia para
reequilibrar as contas?

Desde a edigdao das
leis federais n°192/22 e
194/22, o DF acumula per-
das de mais de RS 1,1 bilhdo
referente a arrecadagao
do ICMS. Houve também
aumento da inadimpléncia
de ISS [Imposto Sobre Ser-
vico], IPTU [Imposto Predial
e Territorial Urbano] e IPVA
[Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores].
Com esse cenario de queda
brutal na economia, tivemos de
adotar varias medidas em bus-
ca do aumento da arrecadagao.

Com a garantia de crescimento do FCDF, o governo planeja expandir
creches e colégios em tempo integral

GDF FINANCAS

Quais medidas?

Aperfeicoamos as legis-
lagdes voltadas aos gastos
responsaveis, com arrocho
e provisionamento em todas
as unidades orcamentarias.
Também adotamos alguns
procedimentos junto a pro-
pria Secretaria de Fazenda,
ampliando as fiscalizagdes a
fim de diminuir a sonegacgao.

Estamos fazendo
também um
georreferen-
ciamento do

IPTU, em todo o
DF, que nao era
atualizado ha
quase 10 anos




O governador Ibaneis re-
gularizou cidades e os docu-
mentos dos imdveis precisam
ser regularizados também.
Com ajuda da Secretaria de
Comunicacgao, fizemos campa-
nhas publicitarias estimulando
0 pagamento de impostos e
também para conscientizar
sobre a cobranga da nota fis-
cal. Porque se a populagao
cobra, o0 estabelecimento
comercial é obrigado a emi-
tir o cupom fiscal ou nota
fiscal para repassar o tributo
ao estado. Isso é uma forma
de estimular e melhorar a
arrecadacao. Além disso, fi-
zemos um Refis [Programa de
Refinanciamento de Dividas]
e, conseguimos autorizagao
da Camara Legislativa para
ampliar a aliquota do ICMS
Modal para 2024.

Como o Refis e o rea-
juste do ICMS modal podem
ajudar no proximo ano?

O Refis 2023 possibi-
litou a renegociacdo de RS
945 milhdes da divida ati-
va, beneficiando mais de
78 mil contribuintes. Nesta
edicdo do programa, o dife-
rencial foi o pagamento de
10% da divida para quem
optasse pelo parcelamento.
Entdo, a gente conseguiu
colocar no caixa, mais de
RS 255 milhGes. Esse valor
ajudou a fecharmos as con-
tas no verde e colocarmos
também a economia local

para girar, criando emprego
e renda para a capital.

Mas a partir do proximo
ano, esperamos que as Coi-
sas melhorem. A aliquota do
ICMS Modal passara de 18%
para 20%, com isso, vamos
conseguir recuperar cerca
de RS 600 milhGes. Mas ¢é
importante destacar que até
o momento, com a edigao das
Leis Complementares 192/22
e 194/22, as perdas acumula-
das do ICMS ja ultrapassaram
a cifra dos RS 1,1 bilhdo.

Foi 0 maior
reajuste salarial,
proporcionalmente
falando, do Brasil

O que o GDF tem feito
para fortalecer a adminis-
tragao publica?

O governador concedeu
o maior aumento linear da
histéria do GDF aos servi-
dores publicos efetivos. Foi
sancionado reajuste de 18%,
cuja primeira parcela foi paga
em julho passado. Também
na mesma data, o GDF con-
cedeu 25% de reajuste para
ocupantes de cargos em
comissao. O aumento con-
templa cerca de 220 mil
pessoas entre ativos, inati-
vos e pensionistas. A medida
nao busca s6 recompor o po-
der aquisitivo dos servidores,
mas também impulsionar a
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nossa economia, ainda tao
dependente do setor publi-
co, ja que ainda nao temos
setores de turismo e indus-
trial fortes. Mas, tudo foi
feito com extrema respon-
sabilidade orgamentaria e
financeira para ser cumprida
a LRF [Lei de Responsabi-
lidade Fiscal]l. Para se ter
uma ideia do impacto des-
sa medida, a cada 6% do
aumento gera um impacto
na despesa corrente na fo-
Iha do DF, algo em torno de
RS 1,4 bilhdo. Foi o maior
reajuste salarial, proporcio-
nalmente falando, do Brasil.

Quais as principais
conquistas dos servidores

do GDF em 2023?

Além do reajuste de sala-
rio? Sem sombra de duvidas,
o plano de saude.

Com o plano, nés esta-
mos salvando vidas, dando
qualidade de vida para os
servidores. Sao mais de
90 mil vidas atendidas. Em
2023, por exemplo, conse-
guimos credenciar cinco
novos prestadores de ser-
vico. Podemos destacar a
adesao do Hospital Sirio-Liba-
nés, que hoje faz parte darede
credenciada do GDF Saude.

Eles sao referéncia
internacional em saude
de alta complexidade,

atendimento humanizado,
responsabilidade social,
ensino e pesquisa.
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GDF garante aumento linear a servidores

O GDF Saude foi
a maior criagao
que o governador
Ibaneis realizou
no seu mandato

A expansao na cobertura
dos procedimentos ofereci-
dos pela rede credenciada
reforca 0o compromisso do
Governador Ibaneis Rocha
com a saude dos servidores
do Distrito Federal.

Secretario, também
houve um reajuste na men-
salidade do GDF Saude. Ele

foi realmente necessario?

Sao trés anos desde

o langamento do plano de
saude, e nao houve reajus-
te desde o lancamento. As
despesas hospitalares e as
despesas como um todo au-
mentaram de sobremaneira.
Entdo, o reajuste foi neces-
sario para ter responsabilida-
de no sentido de garantir o
pagamento em dia do ser-
vico que, na minha opiniao,
€ o melhor plano de saude
dos servidores do Brasil. E
importante lembrar, ainda,
que o que esta sendo fei-
to é a alteragdao do piso e
do teto da mensalidade. As
mensalidades foram cria-
das por lei, que representam
4% do salario do servidor e
1% por dependente. Nao foi
majorado o valor da mensali-

GDF FINANCAS

dade. Reajustamos, apenas,
0 piso e o teto. Para aque-
le servidor que ganha mais,
as categorias que sao mais
abastadas que ganham o
teto, eles paguem mais como
forma de dar um equilibrio fi-
nanceiro ao plano de saude.

O DF foi considerado
um dos cinco melhores am-
bientes para abrir negocios
do pais, de acordo com o
indice de Concorréncia dos
Municipios (ICM) do Minis-
tério da Fazenda. A que o
senhor atribui isso?

Esse resultado mostra
que o Distrito Federal vem
se consolidando como uma
regiao cadavez maisinteres-
sante para os investidores.
Os quatro primeiros anos
do governo Ibaneis mostra-
ram que seguimos firmes
no propdsito de atrair novos
negocios e de promover o
empreendedorismo, para
que o DF se consolide como
uma regido de grandes
oportunidades. O ICM serve
como referéncia. Estamos
analisando os resultados
obtidos em cada um dos
eixos que compodem esse
indice, de modo a aperfei-
¢oar as politicas publicas e
melhorar o ambiente concor-
rencial. Isso mostra que o
governo esta no rumo certo.



Agéncia Brasilia

O FUNDO
CONSTITUCIONAL

GDF FINANCAS

DO DF E NOSSO!

Com empenho da equipe do GDF, Congresso
Nacional mantém crescimento dos recursos

repassados pela UniGo

Em 2023, a populacao
do DF comemorou a retira-
da do Fundo Constitucional
do DF (FCDF) do texto do
novo marco fiscal da Unido.
O Congresso Nacional aprovou
o Projeto de Lei Complemen-
tar (PLP) n° 93 de 2023, sem
menc¢ao ao teto limitador de
crescimento do fundo. A pro-
posicdo cria novas regras
para o teto de gastos do go-
verno federal. Dessa forma, os
repasses do fundo continuam

corrigidos anualmente pela va-
riacdo da Receita Corrente
Liquida (RCL) da Unido, de

AGRADECO EM

PRIMEIRO LUGAR
A CLASSE POLITICA DO
DISTRITO FEDERAL, QUE
TRABALHOU UNIDA PELA
PRESERVACAO DO FUN-
DO CONSTITUCIONAL.

—  Ibaneis Rocha

Governador do DF

acordo com o0 que prevé a
Lei n® 10.633/2002.

O governador Ibaneis Ro-
cha comemora a vitéria da
populacao. “Agradeco em pri-
meiro lugar a classe politica
do Distrito Federal, que traba-
lhou unida pela preservagao
do Fundo Constitucional. Ndo
posso deixar de agradecer

Seguranga Publica recebe recursos do FCDF para investimento em melhorias e politicas publicas

| 8 |
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a vice-governadora Celina
Ledo, o relator Claudio Caja-
do, o presidente da Camara,
Arthur Lira, e todos os deputa-
dos federais que mantiveram
o texto do Senado Federal, um
texto que foi muito bem enten-
dido pelo senador Omar Aziz,

que garantiu a preservacao da
capital da Republica”, afirmou.
Um dos articuladores pela
retirada do FCDF do arcabouco,
0 secretario de Planejamento,
Orcamento e Administragao,
Ney Ferraz, refor¢a que o fundo
compoe mais de 40% do orga-

GDF FINANCAS

mento total do GDF e a limi-
tacdo de seu crescimento
colocava toda a regidao em
risco. “Agora, a sensacao é
de alivio. Teremos o fundo
em crescimento para inves-
tir no desenvolvimento do
Distrito Federal”.

DISTRIBUICAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA
DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DF (23BI):

EDUCACAO

SEGUR
PUBLICA

ANCA

Fonte: Sefin / Seplad - Dezembro de 2023

| 9 |

O senador Omar Aziz
(PSD/AM), relator do Pro-
jeto de Lei Complementar
93/2023, conhecido como
projeto do arcabouco fiscal,
recebeu o titulo de Cida-
ddo Honordrio de Brasilia,
na Camara Legislativa do
Distrito Federal (CLDF). O
parlamentar foi responsd-
vel pela retirada do FCDF
do texto do novo arcabouco
fiscal no Congresso Nacional.



UM OASIS

PARA INVESTIDORES

Brasilia se consolida como uma capital
empreendedora, entre as 5 melhores
localidades para abrir e manter negocios

Brasilia é um dos cin-
co melhores ambientes de
negocios do pais, segundo
avaliagdo do governo fede-
ral. A capital alcangou nota
superior a média nacional na
edicdo de 2022 do indice de
Concorréncia dos Municipios
(ICM), elaborado pelo Minis-
tério da Fazenda. O resultado,
divulgado em janeiro de 2023,
confirma a vocagao da cidade
como uma terra de oportuni-
dades para negécios, geragao
de emprego, renda e desenvol-
vimento.

O centro-oeste se desta-
ca como a regiao com melhor
colocacgao no ranking que ava-

lia diversos critérios para um
bom ambiente de negdcios,
como tributagao, infraestrutura
e empreendedorismo. Brasilia
€ a primeira colocada, com

BRASILIA
E O MELHOR
AMBIENTE DE
NEGOCIOS DO
CENTRO-OESTE

E 2° DO BRASIL
NA CATEGORIA
EMPREENDENDO
NO MUNICIPIO

(POR REGIAO)

NORDESTE

€) NORTE
(O SUDESTE

O suL

1 CENTRO-OESTE
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578,4 pontos — nota superior
a média nacional, de 4739, e
também maior do que a média
da prépria regiao, de 516,0.

O ICM avaliou 119 munici-
pios em 2022, incluindo todas
as capitais e cidades com
mais de 250 mil habitantes,
além de unidades voluntarias.
Na primeira edicao da avalia-
¢ao, em 2021, foram avaliados
400 quesitos. Mesmo com a
ampliagcdo do estudo, Brasilia
evoluiu no ranking.

Para responder aos 640
quesitos da avaliagao de 2022,
a equipe da Seplad dividiu as
perguntas por area e as enviou
a 25 6rgaos da administragao
distrital. As respostas foram,
entao, verificadas pela equipe
e anexadas ao relatério enviado
para o Ministério da Fazenda.

Desde a primeira edigdo
do indice, a Seplad debateu
propostas de melhoria de
desempenho com os 0Or-
gaos responsaveis pelas

MELHORES PONTUACOES MELHORES CIDADES

NO ICM 2022 PARA SE INVESTIR

NO CENTRO OESTE

1. Brasilia - DF (57840 pt

Fonte: Ministério da Fazenda - Janeiro de 2023
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GDF investe RS 67,5 milhdes em

tematicas especificas. A me-
dida deu resultados: Brasilia
subiu no ranking de munici-
pios avaliados.

EMPREENDEDORISMO E
DESTAQUE

Brasilia se destaca tam-
bém na infraestrutura interna
para os negocios, quesito no
qual obteve 55,4 pontos. Fo-
ram bem avaliadas na pesquisa
o sistema viario e a mobilidade
urbana interna, itens que, jun-
to aos sistemas de telefonia,
internet e comunicagao, co-
locam Brasilia em destaque
como um vantajoso ambien-
te de negdécios.

GRANDES EMPRESAS

As politicas publicas
de desenvolvimento eco-
némico dos quatro anos

em 2022 : ..

FORAM CRIADAS

FINANCAS

i

infraestrutura de areas de desenvolvimento econémico em Ceilandia

flexibilizou a aliquota do
ICMS e permitiu que as lo-
gisticas passassem a re-
colher o tributo somente

20.8: -, apoés a venda - e ndo ime-
? - -

EMPRESAS NO DF. o
+ (1]

EM RELAGCAO AO
ANO DE 2021

de gestdao do governador
IbaneisRochajaatrairamgran-
des empresas logisticas de
comércio eletrénico, como
Amazon e Mercado Livre. O
DF foi um dos primeiros entes
federativos a criar uma legisla-
¢ao especifica para os grandes
operadores deste ramo. De-
creto do Executivo em 2022

|

" diatamente em seguida
a entrada desse imposto
para armazenamento no
Distrito Federal.

EM 2022, BRASILIA PASSOU DO
14° PARA O 5° LUGAR GERAL

50

14°
A

2021

2022
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pLANO 2019 - 2060
ESTRATEGICO ¢ ¢ ¢

GDF revisa prioridades de desenvolvimento econémico e social para o

centendrio de Brasilia

Documento norteador das po-
liticas publicas desenvolvidas pelo
Estado, o Plano Estratégico 2019-
2060 passou por uma criteriosa re-
visdo em 2023. Foram quase sete
meses de trabalho intenso. Todos
os orgaos e entidades do Gover-
no do Distrito Federal (GDF) foram
envolvidos em oficinas e reunides,
que, somadas, consumiram quase
2,5 mil horas. O objetivo foi adequar
o planejamento do Executivo ao
novo ciclo governamental e, assim,
alinhar o andamento das agoes e
projetos voltados ao centenario da
capital da Republica.

O plano estratégico
do DF tem custo
estimado em cercade

R$15,05 BI

GRANDES NUMEROS

Eixos
Tematicos

16

Objetivos
estratégicos

Iniciativas
estratégicas

89

Indicadores
estratégicos

203

Agentes publicos

‘ Servidores

' envolvidos

2.480

da SEPLAD 1 6 Horas de
envolvidos reunides trabalho ‘)
realizadas

“O plano estratégico

é o documento que define
onde estamos e aonde que-
remos chegar”, explica o
secretario-executivo de Pla-
nejamento da Secretaria de
Planejamento, Orgamento
e Administragao do Distrito
Federal (Seplad-DF), Otdvio
Verissimo.
Segundo ele,

o plano contem-
pla 494 iniciativas.
“Sao acbes e projetos
estratégicos em todas as
areas de atuacao do GDF. Do
desenvolvimento econdémi-

| 12 |

co e social ao meio ambiente
e infraestrutura”, acrescenta.

Para o secretario de
Planejamento, Orcamento e
Administracao, Ney Ferraz,
o trabalho foi essencial para
a distribuicdo do orcamen-
to. “Com o plano estratégi-
co revisado, a gente pdde
construir o projeto de lei do
Plano Plurianual 2024-2027,
com foco no que de fato é
prioritario. Ele também ser-
viu para formular a Lei Or-
camentaria Anual e outros
projetos voltados as contas
publicas”, afirma o secretario.




Eixo

Gestao e Estratégia
Aprimorar os mecanismos
para o equilibrio fiscal, o
controle e a qualidade do
gasto publico, sem aumento
da carga tributaria.

* INICIATIVAS - 26

RESULTADOS

C \ \
- E non
Diversificar a matriz econdmica,
promovendo ambiente sus-
tentavel e favoravel aos negocios
no DF, incentivando a geragao
de emprego e renda para todos.

INICIATIVAS - 66

Eixo

Eixo
Saude

Fortalecer as Redes
Tematicas de Atencao a
Saude, promnovendo acesso
equitativo e de qualidade as
acdes e servigos de saude.

* INICIATIVAS - 68

OOO Eixo
(i@ w) Desenvolvimento

Social

Executar politicas de prevencgao,
protecao social e promogao aos

cidadaos que necessitem dos

sistemas de defesa de direitos e

assistenciais do Estado.

¢ INICIATIVAS - 104

Eixo

GDF FINANCAS

Sz Eixo

® Meio Ambiente
Efetivar politicas
publicas voltadas para
o enfrentamento as

mudangasdo clima e
protecao ambiental.

* INICIATIVAS - 23

Eixo
Educagao

Prover educagao de
exceléncia com acesso
para todos.

¢ INICIATIVAS - 67

Desenvolvimento

Territorial

Promover o ordenamento e desenvolvimento
territorial com foco na execugao de infraestru-
tura urbana, obras de mobilidade e viabilizagao
do acesso a moradia digna.

Seguranca

Aumentar a sensa¢ao de segurancga por meio do
enfrentamento qualificado a criminalidade, da pro-
mocao da cidadania e do atendimento emergen-
cial, fortalecendo a governanga e a inteligéncia.

o INICIATIVAS - 38 o INICIATIVAS - 102

PROCESSO DE REVISAO DO PLANO
ESTRATEGICO DO DISTRITO FEDERAL .

O QUE
FOI FEITO?

Revisdo do Plano Estratégico
do Distrito Federal 2019 -2060,
com propostas que projetam a
cidade para o seu centendrio

QUEM
PARTICIPOU?

Todos os 6rgaos e
entidades, dos quais 64
apresentaram propostas

Governo do
Distrito Federal

POR QUE
REVISAR?
Adequar o instrumento

de planejamento ao novo
ciclo governamental

A\

ctassen2

COMO
OCORREU?

Oficinas, coleta e refina-
mento de informagdes.

QUANDO
FOI FEITO?

Fevereiro a
Setembro de 2023




GDF FINANCAS

NOMEAGCOES

Mais de 8 mil concursados foram convocados
para o GDF em 2023, destaque para dreas de
educacgdo e saude

E invidvel pensar a ad- BUSCAMOS FOR-
ministragdo publica sem TALECER A EDU-
contribuicdo intelectual e CAQAO, A SAUDE
profissionais qualificados. 3
A atual gestao do Governo E O COMBATE A
do Distrito Federal (GDF) CRIMINALID,,ADE COoM
entende essa importancia AS NOMEACOES FEITAS
e se empenhou, ao longo AO LONGO DO ANO,
de 2023, em trazer para o PROPORCIONANDO
servigco publico pessoas MAIOR TRANQUILIDADE

capacitadas, habilitadas A POPULACAO DO DF.

por meio de concurso pu- o
blico. Desde 2019, mais de Ibanels ROCha
Governador do DF

Benné Mendonga / Seplad

Renato Alves / Agéncia Brasilia

GDF reforgca educagao com nomeacao de 4.556 servidores em 2023

| 14 |



23 mil servidores con-
cursados foram nomea-
dos.

S6 em 2023, foram mais
de 8 mil nomeacgdes em areas
estratégicas, para assegu-
rar o bom funcionamento de
servigos prioritarios ao ci-
daddao do Distrito Federal.
“Foram nomeagbes para
recompor quadros impor-
tantes do servigo publico.
Entre elas estao carreiras
como a de professores,
médicos, bombeiros, den-
tistas, defensores publicos,
enfermeiros, auditores tri-
butarios e procuradores”,
explica o secretario executi-
vo de Gestao Administrativa,

+£45..

P/ EDUCAGCAO

+ 1,6 MIL

P/SAUDE

375

BOMBEIROS
MILITARES

ESTA GESTAO
ACREDITA QUE A
ADMINISTRACAO
PUBLICA FORTE
SIGNIFICA MELHORES
SERVICOS PRESTADOS.
Ney Ferraz

Secretario de Planejamento,
Orgamento e Administragao

CARREIRA
Apoio a Assisténcia Judiciaria
Apoio as Atividades Juridicas
Assisténcia a Educacéao
Atividades do Hemocentro
Auditoria Tributaria

Bombeiro Militar

Cirurgiao Dentista

Defensor Publico

Enfermeiro

Especialista em Saude Publica
Magistério Publico

Pedagogo Orientador Educ.
Magistério Superior

Médica

Perito Médico Legista
Escrivao

Agentes

Regulagao de Servigos Publicos
Procurador

Regulacao de Servicos
Publicos
Policia Penal

Publica de Assisténcia Social

TOTAL:

Benné Mendonga / Seplad

ORGAO
DPDF
PGDF
SEE
Hemocentro
SEEC
CBMDF
SES
DPDF
SES
SES
SEE
SEE
UnDF
SES
PCDF
PCDF
PCDF
ADASA
PGDF
PROCON-DF

SSP

SEDES
SEMULHER
SEJUS

GDF FINANCAS

NOMEACOES

338
19
3.728
1

3
375
134
12
243
567
808
20
132
744
1

100
200
10

100
10

302
200
41

56
8.027

Sugep/Segea/Seplad - Outubro de 2023



REFIS

GDF FINANCAS

Programa beneficiou mais de 78 mil pessoas fisicas
ejuridicas. Numero de adesées é o maior da historia

O Programa de Incen-
tivo a Regularizagdo Fiscal
do Distrito Federal (Refis-DF
2023) registrou a marca de
maior edicdo em numero de
participantes, com a adesao
de mais de 78 mil contribuin-
tes. Foram renegociadas RS
944.169.589,03 em dividas
com o Governo do Distri-
to Federal (GDF), sendo RS
255.986.084,21 pagos a vista.

65.000
60.000
55.000
50.000
45.000
40.000
35.000
30.000

25.000

Adesdo (n° de pessoas)

20.000

15.000

10.000

5.000

@ 34.444

8.804 6.867

Conforme dados do
Refisbmetro - sistema de
acompanhamento de desem-
penho do programa, 61.599
pessoas fisicas, além de
16.946 empresas, fizeram
adesdo a essa edigcao do Re-
fis. O sucesso foi atribuido a
incorporacao de mais débitos
com oportunidade de paga-
mento (com desconto ou
parcelado); e, ainda a ultima

I 2.514

24.665 o

8.658 ®

chance de adesao a partir da
aprovacao da reforma tribu-
taria, ja que ela ndo permite
mais programas de renego-
ciacao de alguns impostos.
Nesta edicao, o Refis per-
mitiu o parcelamento em até
120 vezes e, descontos de até
99% em juros e multas para
pagamentos a vista. Todas as
negociacdes previam o paga-
mento inicial de 10% da divida.

.

61.599

16.946 ®

2020

Pessoa Fisica

2021

Pessoa Juridica

| e |

2022 2023

Fonte: Sefin / Seplad
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ALAGAMENTOS

U

rede de tubulacao
ra o escoamento da

gua da chuva na regiao
a Asa Norte.

2

&GBKM

de extensdo.

f@) DrenarDF

A obra, que vocé nao
ve, € a mudanc¢a que
a gente precisa!
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GDF garante recursos para reajuste dos servidores em julho/24

e planeja seguir investindo na drea social

Oorgamentodo Governodo
Distrito Federal para 2024 sera
de R$ 61,1 bilhdes. E o que esté
previsto na Lei Orcamentaria
Anual (LOA), aprovada pela
Camara Legislativa do DF, em
13 de dezembro.

O valor reservado para
0 proximo ano retne RS 23,2

bilhdes originarios do Fundo
Constitucional (FCDF) e
outros RS 37,8 bilhdes da
arrecadagdo de tributos e
impostos. Os recursos do
FCDF serdo distribuidos
da seguinte forma: RS 10,7
bilhdes (seguranga publica),
RS 7 bilhdes (saude) e RS 5,5

L ]

_: AL N
s (1] 0 Y
]

ELARDFACTRO:

bilhdes (educagéo).

A prioridade das equipes
técnicas do orgcamento foi
garantir a  continuidade
dos servigos oferecidos a
populacdo, pagar despesas
ja contratadas e garantir o
pagamento do reajuste dos
servidores a partir de julho.

20T & IG0E
oaos n aiDE

L]
a
..-l.iiiiiiiIIliiiiiiilll-.-.-.-lll.-.-.-lll.iiiii-‘.
»

Cemcmmba oo D

DA PORULACRD CRCAMFNTARC

L @- #. L ~|='5 —_—,

/80 0T Wor

e cg W Q _.

Cronograma do Plano Plurianual. Fonte: Splan / Sefin / Seplad - Dezembro 2023

GDF FINANCAS

ORCAMENTO 2024




GDF FINANCAS

O Plano Plurianual (PPA) do quadriénio 2024-2027 também foi aprovado pela Camara Legisla-
tiva estabelecendo diretrizes, objetivos e metas. Por meio dele, o governo desenvolve programas
que levam beneficios a populagdo. O secretario executivo de Finangas, Thiago Conde, explica que
o PPA apresenta de forma regionalizada os objetivos e metas do governo para o periodo de quatro
anos. “O PPA é uma ferramenta muito importante e forte de gestao. E o que norteia todas as poli-
ticas publicas, despesas, investimentos e custeio do GDF”, completa.

CONFIRA ABAIXO OS 16 PROGRAMAS TEMATICOS DO PPA:

s EM ANDAMENTO

©

Z

DF Mais Seguro Capital Cultural Educa DF Agronegécio e
Desenvolvimento
\. ) Rural

3

Saude em Gestao para Legislativo Esporte e
Movimento Resultados Lazer

Desenvolvimento Territorio Resiliente Infraestrutura Meio Ambiente
Econdémico e Inclusivo

T

Direitos Humanos Mobilidade Urbana Assisténcia Social Controle Externo

Guilherme Rocha / Acervo Pessoal (modificado)




GDF FINANCAS

GDF SAUDE

Plano de saude dos servidores completa 3 anos com 90 mil
vidas atendidas e amplia rede credenciada

O GDF Saude comple- mento, especialidades e servi- do Lago (ICL), com vasta
tou trés anos em 2023 e c¢os médicos de qualidade. expertise em cirurgia plas-
iniciou um novo ciclo com Na extensa lista de cre- tica; a Clinica Oncology
estrutura renovada, inves- denciados do GDF Saude, Vital, dedicada princi-
timento em qualificagdo, dentreoutros,estao:ohospital palmente ao tratamento
expansao da rede creden- Sirio-Libanés, que oferece cerca oncoldgico; o Hospital de
ciada e de novos convénios. de 27 especialidades médi- Transicao Total Health,
Foram incorporados arede 21 cas; o hospital DF Star, focado especialista em cuidados
novos parceiros, ampliando em medicina nuclear e radio- paliativos, além da clinica
a oferta de locais de atendi- terapia; o Instituto de Cirurgia multidisciplinar Recap.

*180MmL

servidores podem aderir ao GDF Saude.

Plano amplo, com
atendimento em

47

principais hospitais
da regido

O GDF . +
Saude

atende (N X ]
mais de

Seplad - Novembro de 2023

| 20 |
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dos servidores do GDF
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Servidor, descubra os beneficios do

GDF Saude para vocé e sua familia.
Acesse: gdfsaude.df.gov.br

U
° o ) B
Instituto de Assisténcia
I n O S & Saude dos Servidores
do Distrito Federal



GDF FINANCAS

PREVIDENCIA

Iprev-DF investe na divulgag¢édo da Prova de Vida, economiza de
R$ 2,8 milhées em 2023 e garante maior rentabilidade em 15 anos

A rentabilidade dos fun-
dos geridos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal (Iprev) foi
a maior registrada nos ultimos
15 anos. Entre janeiro e no-
vembro de 2023, o patriménio
dos fundos de aplicagdo admi-
nistrados pelo instituto cresceu
RS 1,3 bilhdo. De acordo com
balango do Iprey, o total geral
de ativos financeiros e nao-
financeiros registrado em
janeiro de 2023 foi de RS 5,75
bilhdes e em novembro de

PROVA
DE VIDA

2023 foi de RS 7,049 bilhdes.
Outro destaque do Insti-
tuto é o Programa Prova de
Vida, comprovagao anual que
aposentados e pensionistas
precisam fazer no més de
aniversario para continuarem
recebendo beneficios. O
programa € um retrato do
empenho do GDF em zelar
pela transparéncia e cuidado
com recursos da Previdéncia.
De janeiro a novem-
bro de 2023, o Instituto
de Previdéncia

2025

Expectativa de segurados para a prova
de vida de janeiro a novembro de 2023

TOTAL DE

REALIZADOS

CADASTROS
PENDENTES

8.563 "

DESLIGADOS

dos Servidores do Distrito
Federal identificou o faleci-
mento de 253 beneficidrios
gue nao realizaram a Prova
de Vida. Destes, 167 foram
retirados da folha de paga-
mento no més do 6bito ou
no subsequente, evitando
recebimentos indevidos.
Outros 86 ficaram um més
ou mais na folha, mas gra-
¢as a aplicagao da prova de
vida foram excluidos, geran-
do uma economia de mais
de RS 2,8 milhdes.

\
J
- I
5 3 o 9 8 1 Aplicativo Presencialmente
14.744 39.237

Falecidos
2 7 4 Retorno a atividade

Renuncia a aposentadoria

| 22 |

Fonte: Iprev - Dezembro 2023



Além da significativa economia

de recursos provenientes da
realizacdo da Prova de Vida,
outro destague em 2023 foi o
bom desempenho dos fundos de
investimentos, que apresentaram
rentabilidade acima da meta:

PERFORMANCE MENSAL EM 2023

Rentabilidade
Patrimoénio (de janeiro a outubro)

FUNDO
CAPITALIZADO

Fundo de aplicagdes financeiras sob sistema de
capitalizacdo, a fim de pagar aposentadorias e
pensdes dos servidores do DF a partir de 2019.

Rentabilidade

(de janeiro a outubro)

<\ 5,02+« 10,24

FUNDO
GARANTIDOR

Patrimoénio

O PATRIMONIO DO
IPREV CRESCEU
+ DE 22%EM 2023

JANEIRO INOMAVISING;

.
oooooooooooooooooooooooooo

Fonte: Iprev - Dezembro 2023
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GDF FINANCAS

Valorizacdo das categorias da administragdo publica local para
oferecer melhores servigos a populagcéo

Plano de saude, prova de
vida, reajuste salarial e mais de
23 mil nomeagdes. Os cinco
anos da atual gestao do Go-
verno do Distrito Federal (GDF)
sdo marcados por inumeros

beneficios e direitos concedi-
dos aos servidores publicos.

O Executivo local também
reforcou as agdes de valori-
zacao do funcionalismo com
a inauguracao de bergario no

Edificio Anexo do Buriti, aca-
demia para a pratica esportiva,
além da concessao do reajuste
linear de 18% (em trés parce-
las) e do aumento no valor do
auxilio-alimentacgéo.

Confira algumas conquistas:

terceira parcela do reajuste
prometido por governos

anteriores

reajuste salarial linear de
18% em trés parcelas

Auxilio alimentagso

reajuste de 25% dos salarios

reajuste de 50% passando

para RS 640



GDF FINANCAS

O
Plano de saide O proamis

Programa de Atencao Materna
Infantil, em apoio as gestantes
e as maes

criagao do GDF Saude para
servidores e dependentes

aulas nas modalidades de beneficios na aquisicao de
artes marciais, defesa pessoal produtos e servigos em
e condicionamento fisico estabelecimentos comerciais

Bolsas de estudo Espaco qualidade de vida

oferta de vagas gratuitas no Centro localizado no anexo do
Universitario do DF (UDF) Palacio do Buriti, 16° andar

Nz

& €o
Sauide do Servidor Licengas-prémio e pectnia

atendimento e programas regularizacao
especiais do SubSaude do pagamento

‘V
XU
CRC,
Bergario Curso superior de gestao

oferta de vagas para filhos formacao superior para
de servidoras servidores efetivos



Benné Mendonca / Seplad DF

GDF FINANCAS

UM NOVO RECORDE

Escola do Governo supera anos anteriores e fecha 2023 com mais

de 21 mil certificagcbes

A Escola de Governo do
Distrito ~ Federal  (Egov)
concluiu o ano de 2023
com 21.955 mil certificagdes
entregues aos servidores do
Governo do Distrito Federal.
O numero bateu recorde
e superou todos os anos

anteriores. Atualmente, ha
293 cursos disponiveis para
qualificacdo do funcionalis-
mo distrital.

“Todas as capacitagdes
que realizamos na Egov tém
por objetivo final a entrega
para populagao, a melhoria.

Isso engloba a qualidade
de vida dos servidores,
o melhor funcionamento
dos ¢rgaos, melhor fun-
cionamento das equipes,
das rotinas de trabalho”,
explica a diretora da Egoy,
Juliana Tolentino.

>>> OS QUERIDINHOS DOS SERVIDORES

confira os 10 cursos mais procurados:

- Online

- Online

Comunicando em LIBRAS

Atendimento ao publico

1021

inscritos

844

inscritos

© 0 000

| 26 |

Sistema Eletrénico de
Informacgodes (SEl) - Presencial

Programa de Ambientacdo
e Integragao - Online

Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa - Online

inscritos

746

inscritos

574

inscritos

Desenvolvimento de
competéncias gerenciais - Online

inscritos

Etica, uma questido
de escolha - Online

inscritos

Fonte: Egov - Dezembro de 2023



GDF FINANCAS

CONHECA A EGOV:

Auditério com capacidade 5 banheiros Espaco adaptado com
para 120 pessoas adaptados 24 m2 de tatame para
aulas de autodefesa

18 salas com recursos
audiovisuais e 2 laboratérios
de informatica

Refeitorio com capacidade
para 24 pessoas, aléem de
espaco com jardim para
maior conforto

Com cursos presenciais
e a distancia, a Escola de
Governo esta o ano inteiro .

de portas abertas para 0s Sala de inovacao e estudio
servidores! Acesse ja o site para gravacgao de videoaula

egov.df.gov.br e consulte
-~ o ——
v -

as inscricdes. N ',

R



Divulgacao / CIEE

UM ANO DE
PREMIOS '

GDF FINANCAS

0 ano de 2023 foi marcado por reconhecimentos importantes para o Governo do
Distrito Federal (GDF). Confira alguns prémios que evidenciaram o sucesso da gestdo e que
representam ganhos para a administragao publica e para a populacao do DF:

INCENTIVO AO ESTAGIO

A Secretaria de Planeja-
mento, Orgcamento e Adminis-
tragdo (Seplad) venceu o 14°
Prémio CIEE Melhores Progra-
mas de Estagio, na categoria
Orgdos Publicos Estaduais
e Municipais - 301 ou mais
estagiarios. O reconhecimen-
to é fruto de uma avaliagao
nacional feita pelos estudantes.

O secretario executivo de
Contratos e Tecnologia da In-
formagao da Seplad, Renato
Alencar, explica que o Gover-

no do Distrito Federal (GDF)
ofereceu, em 2023, 4.232 va-
gas de estagio, sendo 2.797
de nivel superior, 1.335 de
nivel médio e 100 vagas de
estagio académico (nao re-
munerado). “E uma premiacao
nacional. Estamos orgulhosos
de ter ficado em 1° lugar na
categoria de 301 ou mais es-
tagiarios”, comentou Renato.

L resouroniaciona

( Distrito )
( Federal
Qualidade
da Informacdo
\\ Contabil e
Fiscal no
Siconfi

2023

NOTA “A” EM QUALIDA-
DE DE INFORMACAO

Em 2023, o Distrito Fe-
deral subiu 10 posi¢gées no
Ranking da Qualidade da In-

formacgao Contabil e Fiscal da
Secretaria do Tesouro Nacio-
nal (STN) e recebeu nota “A”
na avaliagao final. O levanta-
mento buscou a melhoria da
qualidade e da consisténcia
dos dados fiscais e conta-
beis enviados pelos entes
da federacdo ao Sistema
de Informagdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro (Siconfi).

“Esse resultado reflete o
esfor¢o de toda a equipe de
governo e o cumprimento da
determinagao do governador
Ibaneis Rocha de melhorar
0s processos de gestdo para
que possamos ter cada vez
mais seguranga financeira e
juridica para avangarmos no
desenvolvimento do Distrito
Federal”, avalia o secretario
de Planejamento, Orgcamento
e Administragao, Ney Ferraz,
que responde pela condugéao
das contas do Tesouro local.
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PREMIO
ALTO NIVEL

—

"\ COMSATEACORAUSICAO

- A

Primeira edi¢gdao do Prémio Alto Nivel foi entregue em novembro pela Controladoria-Geral do DF

iNDICE DE TRANSPARENCIA

A Seplad recebeu o Prémio do indice de Trans-
paréncia do Governo do Distrito Federal (ITA). A
honraria é destinada aos 6rgaos do Governo do Distrito
Federal que — segundo avaliagao da Controladoria-Geral
do DF — atingiram 100% de transparéncia na divulgagao de
dados no site oficial da pasta e responderam a 100%
dos pedidos de acesso a informacgao.

indice de
Transparéncia
' ITA - 2023

| 29

EXCELENCIA EM
CONTROLE INTERNO

A Seplad também recebeu o Pré-
mio Alto Nivel da Controladoria-Geral
Distrito Federal. O 6rgao recebeu o
selo prata por boas praticas e atendi-
mento as auditorias realizadas pelo
controle interno.

GDF FINANCAS

Benné Mendonga / Seplad



Com a Escola Técnica do Paranoa, *
novas escolas e creches.

A grande transformacao do Distrito Federal continua em 202
Técnica do Paranoa, que trara mais oportunidades de emp
20 escolas, mais 300 salas de aula e a conclusao de 15 cre«
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4. O GDF segue investindo na educacao, com a nova Escola
rego para 2.400 alunos. E ainda a construcao e reforma de

hes. Tudo isso para trazer um feliz DF novo para todos.

FABIANA MELO
Aluna da Escola
Técnica de Brazlandia
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Secretaria de
Planejamento, Orgamento
e Administracao
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