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LEGENDA:

Carreira criada de acordo com o art. 22 da Lei n? 051/89, alterada/reestruturada pelas Leis n? 3.353/2004, 3.752/2006, 3.881/2006,
4.470/2010, Lei n25.201/2013, Lei n2 6.129/18, Lei n2 6.720/2020 e Lei n2 7.088/2022.

Os valores dos vencimentos basicos da carreira Gestdo Sustentavel de Residuos Sélidos de que trata esta Lei ficam estabelecidos na forma
dos Anexos |, Il e lll .

GSLU - Gratificagdo por Servicos de Limpeza Urbana instituida pela Lei n? 550/1993, alterada pelas Lei n? 3.353/2004, Lei n? 3.881/2006,
incidente sobre o vencimento basico em que o servidor esta posicionado, tem seu percentual alterado para 100% a partir de 01/09/2013,
75% a partir de 01/11/2014 e 50% a partir de 01/11/2015 (art. 39, da Lei n2 5.201/2013). fica extinta a partir de 08.03.2018( Art. 62, Lei n?®
6.129, de 07.03.2018)

GDP - Gratificacdo de Desempenho e Produtividade instituida pela Lei n2 2.666/2001, alterada pela Lei n® 2.756/2001 e mantida pela Lei

A parcela individual fixa instituida pela Lei n.2 3.172/2003, no valor de RS 59,87 deixa de ser paga aos servidores da carreira Gestdo
Sustentavel de Residuos Sdlidos a partir de 01/11/2013 (art. 52 da Lei n2 5.201/2013).

A Lei n2 4.278/2008, enquadra nas tabelas de vencimento basico as especialidades Agente de Portaria e Auxiliar de Laboratério dos cargos
de nivel basico das carreiras Administragdo Publica, Apoio as Atividades Policiais Civis, Técnico-Fazendaria, Atividades do Hemocentro, de
Conservacdo e Limpeza, Atividades Culturais e Apoio as Atividades Juridicas, conforme anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII, respectivamente.

O art. 62 da Lei n2 5.201/2013, posiciona os servidores da carreira Gestdo Sustentavel de Residuos Sélidos na tabela de vencimento basico
do cargo de Agente de Gestdo de Residuos Sélidos na mesma classe e no mesmo padrdo correspondente ao da tabela em que atualmente
se encontram.

§ 12 O posicionamento de que trata o caput da-se antes da aplicacdo da primeira etapa financeira mencionada nesta Lei.

§ 22 A partir da publicagao desta Lei, eventuais diferencas remuneratérias apuradas com a aplicagao deste artigo ficam transformadas em
Parcela Complementar denominada PCAUPORT, a qual é atualizada em 6% (seis por cento) em cada uma das etapas constantes nesta Lei.

A Carreira Conservacao e Limpeza Publica do Quadro de Pessoal do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal, criada na forma do art.
22 da Lei n2 51, de 13 de novembro de 1989, passa a denominar-se Carreira de Gestdao Sustentavel de Residuos Sdélidos. Os cargos de
Analista de Atividade de Limpeza Publica, Técnico de Atividade de Limpeza Publica e Auxiliar de Atividade de Limpeza Publica passam a
denominar-se, respectivamente, Analista de Gestdo de Residuos Sdlidos, Assistente de Gestdo de Residuos Sdlidos e Agente de Gestdo de
Residuos Sélidos, mantidas as atuais areas de atuacgdo e atribuicdes correspondentes, (Lei n.2 4.492/2010).

A Lei n2 4.958, de 12.11.12 estabelece: Art. 19 Excepcionalmente, os servidores cedidos a Secretaria de Estado de Fazenda, constantes do
Anexo do Decreto n? 24.647, de 14 de junho de 2004, em sua redacdo vigente, perceberdo a Gratificagdo de Apoio Fazenddrio, enquanto
perdurar a cessdo. Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também aos servidores cedidos pelo Servico de Limpeza Urbana a
Secretaria de Estado de Fazenda no periodo compreendido entre a publicacdo do Decreto n2 24.647, de 2004, e a publicacdo desta Lei.

Os servidores da carreira Gestdo Sustentavel de Residuos Sdlidos retornam a esta por forca da ADI n? 2014.00.2.004230, (Lei n.2

5.276/2013 julgada incostitucional).
Gratificagdo por Habilitagdo em Residuos Sélidos — GHRS criada pela Lei n2 6.575/2020, concedida aos integrantes da carreira Gestdo

Sustentavel de Residuos Sdlidos do Distrito Federal, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusao
de cursos de ensino médio expedidos por instituicdo educacional reconhecida pelo érgao préprio do sistema de ensino; de graduagdo; de
especializagao com carga horaria minima de 360 horas; de mestrado e de doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, calculada
sobre o vencimento basico correspondente ao padrao em que o servidor esteja posicionado.

§ 12 A Gratificacdo referida no caput é concedida da seguinte forma:

| — para o cargo de Analista de Gestao de Residuos Sélidos: diploma de segunda graduacgao e certificados de especializagao, mestrado e
doutorado; graduacao e certificados de especializagdao, mestrado e doutorado;

Il — para o cargo de Assistente de Gestao de Residuos Sélidos: diploma de graduacdo e certificados de especializacdo e mestrado;
IIl — para o cargo de Agente de Gestdo de Residuos Sélidos: certificado de ensino médio, diploma de graduacao e certificado de
especializacao

§ 22 Os percentuais da GHRS ficam estabelecidos na forma que segue:

TiTULOS PERCENTUAIS
Ensino Médio/22 9%
graduacao
Graduacado 13%
Especializacao 20%
Mestrado 30%
Doutorado 35%

§ 32 Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado sé sdo considerados quandode vidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e desde que guardem relacdo com as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor.

§ 42 Em nenhuma hipdtese, o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de 1 titulo entre os previstos neste artigo



§ 52 No prazo de 90 dias, o 6rgdo gestor da carreira deve estabelecer os critérios a serem utilizados para a concessdo da GHRS.

§ 62 A GHRS é concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor

§ 72 A GHRS nado é concedida quando o titulo ou certificado for o utilizado para dar cumprimento ao edital normativo do concurso de
ingresso do cargo ocupado pelo servidor.

§ 82 A Gratificagdo de que trata o caput ndo é devida aos servidores aposentados ou beneficidrios de pensao que ja se encontrem nessa
condic¢do na data de publicacdo desta Lei, salvo os alcangados pelo § 11

§ 99 Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepcdo da GHRS ndo podem ser utilizados novamente visando
a concessao de outra vantagem.

§ 10. Os servidores da carreira de que trata esta Lei deixam de perceber a Gratificagao de Titulagdo - GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n2
3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n? 4.426, de 18 de novembro de 2009

§ 11. Os atuais integrantes dessa carreira que percebem a GTIT passam a perceber a GHRS

§ 12. A GHRS, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde os proventos de aposentadoria e pensao do servidor
Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das dotagBes orcamentarias do Distrito Federal.

Lei n2 7.088/2022 - Art. 12 A carreira Gest3o de Residuos Sdlidos fica extinta, na forma desta Lei.

Atualizado em: 06/03/2023



