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MÓDULO CADPES13 – Concessão de Carga Horária 

 

Legislação: 

Decreto nº 25.324, de 10 de novembro de 2004; 

Decreto nº 25.567, de 11 de fevereiro de 2005; 

Lei Complementar 840, de 23 de Dezembro de 2011. 

 

 

Acessando o módulo 
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Atualizando a carga horária 

1. Informe a matrícula do servidor para atualização de carga horária. 

 

 

 

 

 

Ao consultar a matrícula, serão apresentados os dados do servidor (matrícula, status, 

situação funcional, cargo, função, lotação)  
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2. Clique em novo  para abertura do formulário de atual. 

 

 

 

 

 

Campos para preenchimento 

1. Motivo: Escolha o motivo para atualização 

 

2. Carga Horária: Incluir a carga horária. 

 

3. Data de início da Carga Horária: Informar a data início de atualização da 

carga horária. 

 

4. Tipo de Documento : Escolher o documento da atualização. 

 

5. Número do Documento: Informar o número do documento de atualização. 
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6. Data do Documento: Informar a data do documento 

 

7. Informações do DODF: Informar os dados da publicação no DODF 

 

8. Observação: Campo facultativo.  

 

 

Após preenchimento de todos os dados, salvar  a atualização. 

 

Consultando a atualização 

1. Efetuada a atualização de carga horária, você poderá conusltar a atualização 

retornando a página inicial, informando a matrícula do servidor.  
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Excluindo a atualização de carga horária 

1. A partir do 2º registro, é possível efetuar exclusão para retorno da situação inicial. 

2. Para excluir, clique no ícone  
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Observações importantes 

 

 Após as atualizações, consulte a matrícula no módulo CADPES11 e 

calcule no módulo PAGCAL02 para verificar se o cadastro e pagamento estão 

de acordo com a carga horária atualizada. 

 

 

 

 No cadastro do servidor aparecerá a carga horária atualizada, e não 

mais a carga horária principal e secundária, por exemplo se o servidor possui 

30 horas e foi concedida a ele opção de 40 horas, ao consultar o cadastro, a 

carga horária estará 40 horas na carga horária principal. 

 

 

 

 

 Quanto ao pagamento, o servidor receberá de acordo com a tabela 

de vencimento da carga horária atualizada. 


