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Lembrete:  A opção SHIFT + F12 serve de apoio para os campos do SIGRH. 
 

As faltas lançadas no módulo PAGFRQ01 se forem compensadas, a compensação deverá ser feita 

no mesmo Módulo, seguindo o modelo abaixo: 

 1°: Consulte o evento da falta que será compensada. 

Exemplo: 

>PAGFRQ01<    999 - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - JUN/2018     

                 SISTEMA UNICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 

           MANUTENCAO DAS OCORRENCIAS DE FREQUENCIA VIA EMPREGADO 

 

Operação..: I-Inclui  A-Altera  E-Exclui  C-Consulta 

 

Referência: ]052018<    Versao..: ]01<    Ocorr.Frequencia: ]     < 

 

Matricula: ]00000000<  UA Princ: 013 130602020000 FULANO DE TAL 

                        UA Secun: 000 000000000000 

                                                        Refer   Dia Dia  

Efeito 

Opr Ocorr UA   Lotacao     Tp Praz Frequenc  Valor    Evento  Ini Fim  Fin 

Sem 

----------------------------------------------------------------------------

---- 

>C<]40010<]013<]130602020000<>1<]001<]00000900<]    <]022018<]01<]30< >S< >N< 

> <]     <]   <]            <> <]   <]        <]    <]     <]  <]  < > < > < 

 

 2°: Logo após a consulta, alterar a referência para o mês atual, “I” INCLUA no evento pesquisado 

o cód. De Compensação referente à falta, neste caso concreto será o 30010, pois a falta ocorreu no cód. 

40010. No campo valor, inserir o valor a ser ressarcido, manter as demais informações e F12. 

>PAGFRQ01<    999 - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - JUN/2018  

                 SISTEMA UNICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 

           MANUTENCAO DAS OCORRENCIAS DE FREQUENCIA VIA EMPREGADO 

 

Operação..: I-Inclui  A-Altera  E-Exclui  C-Consulta 

 

Referência: ]062018<    Versao..: ]01<    Ocorr.Frequencia: ]     < 

 

Matricula: ]00000000<  UA Princ: 013 130602020000 FULANO DE TAL 

                        UA Secun: 000 000000000000 

                                                        Refer   Dia Dia  

Efeito 

Opr Ocorr UA   Lotacao     Tp Praz Frequenc  Valor    Evento  Ini Fim  Fin 

Sem 

----------------------------------------------------------------------------

---- 

>I<]30010<]013<]130602020000<>1<]001<]00000900<139112<]022018<]01<]30<>S<>N< 

> <]     <]   <]            <> <]   <]        <]    <]     <]  <]  < > < > < 

 

 

         Em seguida, conferir o evento alterado. 

Mês de  compensação. 

Mês que ocorreram  as faltas 

Folha de lançamento da 
compensação 
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Lembrete:  A opção SHIFT + F12 serve de apoio para os campos do SIGRH. 
 

 

>PAGFRQ01<    999 - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - JUN/2018   

                SISTEMA UNICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 

           MANUTENCAO DAS OCORRENCIAS DE FREQUENCIA VIA EMPREGADO 

 

Operação..: I-Inclui  A-Altera  E-Exclui  C-Consulta 

 

Referência: ]062018<    Versao..: ]01<    Ocorr.Frequencia: ]     < 

 

Matricula: ]00000000<  UA Princ: 013 130602020000 FULANO DE TAL 

                        UA Secun: 000 000000000000 

                                                        Refer   Dia Dia  

Efeito 

Opr Ocorr UA   Lotacao     Tp Praz Frequenc  Valor    Evento  Ini Fim  Fin 

Sem 

----------------------------------------------------------------------------

---- 

>C<]30010<]013<]130602020000<>1<]001<]00000900<139112<]022018<]01<]30<>S<>N< 

>C<]40010<]013<]130602020000<>1<]001<]00000900<       <]022018<]01<]30<>S<>N< 

 

 

 Calcular a matricula do servidor e verificar se a devolução está correta. 

>PAGMAN34<    999 - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - JUN/2018      >   < Pag: 

                 SISTEMA UNICO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 

                  CONSULTA PAGAMENTO DO EMPREGADO POR CODIGO    11/06/2018 

13:23 

                                 Opcao: > < M-Movimento C-Cadastro K-Calculo 

Mes/Ano..: ]052018<   Nome..: FULANA DE TAL 

versao...: ]01<       Cargo.: 4010      TECNICO ADMINISTRATIVO         NT-35 

Matricula: ]00000000< Funcao:                                             - 

                      UA....: 013 Lot: 130602020000 NUCLEO DE TRANSPORTE 

Cod. ---Descricao------  Frq ---Valor--  Cod. ---Descricao -----  Frq ---

Valor-- 

10004 VENCIMENTO               2.290,00   

10126 VANT.PES.LEI 379/            0,19  40439 BRB-EMPRESTIMO I           451,50 

10502 ADICIONAL TEMPO D   30     686,99  40670 BRB-EMPRESTIMO II          453,76 

10511 AB.PERMANENCIA EC          423,84  40680 BRB-EMPRESTIMO IV          151,00 

10565 GATA LEI 3320/200          687,00  40920 SEGURIDADE SOCIAL 1100     423,84 

10576 GRAT DE TITULACAO   10     229,00  40950 IMPOSTO DE RENDA  2250     282,36 

10801 ADICIONAL INSALUB   10     229,00 

10926 AUX. ALIMENTACAO    22     394,50 

30001 DEV FALTA(S) VENC  900   1.391,12 

 

 

Total de Proventos             6.291,64  Total de Descontos             3.153,58 

FGTS 13/Normal                           Liquido                        3.138,06 

Margem Consignavel 

CONSULTA ENCERRADA 
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Lembrete:  A opção SHIFT + F12 serve de apoio para os campos do SIGRH. 
 

 

 

 Não lançar COMPENSAÇÃO DE FALTA no movimento (PAGMOV04), pois 

não haverá a compensação efetiva no módulo CADPES16 e CADLPA.  

Caso já tenha sido lançada no movimento, e ainda conste no CADPES16 e CADLPA, 

lançar a compensação no Módulo PAGFRQ01 sem o valor. 

 

Qualquer dúvida no procedimento, enviar ticket para: http://hesk.gdfnet.df.gov.br/atendimentosigrh 

 

 

 

 


