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APRESENTACAO

Este manual foi desenvolvido com o objetivo de orientar os profissionais
responsaveis pelas rotinas de alteragdes de estrutura organizacional no ambito da
Administracao Publica do Distrito Federal, especificamente no uso do Sistema

Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH).

Com a implementacao da obrigatoriedade de envio dos dados do “leSocial, faz-se
necessario alinhar as rotinas operacionais inerentes aos cadastros das estruturas
administrativas e cargos comissionados no SIGRH, de forma a garantir maior

parametrizagao das informagdes enviadas.

A proposta é tornar esse processo mais acessivel e seguro para quem atua
diretamente com registros administrativos, evitando erros operacionais e

assegurando conformidade com os normativos vigentes.

Boa leitura e bom trabalho!




INTRODUCAO

As estruturas organizacionais dos érgaos publicos sao dinamicas e refletem suas
necessidades institucionais para a correta aplicacdo de seus objetivos institucionais
e uma atuacao mais eficiente na prestacao dos servicos ao cidadao, e essa mesma

estrutura é replicada do Sistema Unico de Gestdo de Pessoas (SIGRH).

ALTERACAO DE ESTRUTURA

Dado esse dinamismo, quando ha necessidade de se alterar a forma como um
orgao publico esta organizado internamente — seja ajustando unidades
organizacionais, seja modificando os cargos comissionados existentes —,
promove-se alteracdao de sua estrutura organizacional por meio de edicao de

decreto de reestruturacao.

Na pratica, a reestruturacao pode ocorrer principalmente de duas formas:

=> Transformagdo:

E quando unidades administrativas ou cargos comissionados s3o extintos e novos

sao criados no lugar.

Exemplo: um setor que ndo é mais necessdario pode ser

fechado, e um novo setor mais adequado a realidade

Qe

atual pode ser criado no lugar.




=) Remanejamento:

E o deslocamento de uma unidade administrativa e/ou cargo comissionado j3
existente no drgao, resultando na alteracao de sua subordinacao inicial. Implica,

ainda, no remanejamento do cadastro funcional dos servidores afetados.

Exemplo: um setor que antes respondia a Diretoria A passa a

responder a Diretoria B.

Qe

O remanejamento sé pode acontecer dentro

do mesmo 6rgdo. Nao é permitido remanejar

ATENCAO cargos ou unidades entre 6rgdos diferentes.

COMO SOLICITAR ALTERAGAO DE ESTRUTURA?

Quando for necessario fazer alguma mudanca na estrutura do seu érgao é preciso

abrir um processo no SEI/GDF com o assunto:

Q Gestdao administrativa: Estrutura Organizacional

Esse processo é essencial para que a alteragao seja formalizada de forma correta e

analisada pela area responsavel.

Veja o fluxograma para alteragao de estrutua:




FLUXO ALTERACAO DE ESTRUTURA

—

Documentos (art. 5° do Decreto n® 40.610/2020 e
art. 3° do Decreto n® 43.130/2022)
« minuta do ato (decreto de alteragao da estrutura
e de atos de pessoa)

>
o « exposigao de motivos
3 +» manifestacéo da Assessoria Juridica do 6rgéo
§ + declaragao do ordenador de despesas
% « manifestagao técnica sobre o mérito da proposta
- 1
Ainda ha interesse?
Levantar Instruir demanda]J Aiusta proposta | SIM NAO
demanda no SEI/GDF J ! RIDk: B \
INiCIO i FIM
PR
A\ Restitui ao
[} T ;
< Desfavoravel interessado
o Recebe demanda e
2 encaminha para area técnica
] Encaminha a
Favorével Casa Civil

FIM

SEGEA/SUGEP

'

Recebe demanda e
encaminha para area tecnica

Elabora parecer
ao GAB/SEEC

ump

Ajustes sanaveis 5
(j pela UMP Elabora Nota

& Ajustar minuta i
l Técnica

Analise da Ajustes?

proposta

y
[Elabora Nota Técnica
l com inconisténcias

|

Ajustes dependem de
anuéncia do interessado

J

Instruir processo

no SEI/GDF




O QUE FAZER APOS A PUBLICACAO DO DECRETO

Foi pubicado Decreto no DODF alterando a estrutura do seu

orgao?

Veja o que precisa ser feito.

/.

Fique atento ao conteudo do Decreto! —
~

e Verifique se os cargos ou lotagdes foram extintos ou remanejados;
e Osremanejamentos geralmente aparecem nos incisos do Decreto;

e As extingdes costumam estar listadas no Anexo |.

Nao precisa abrir um ticket!
A equipe ja acompanha diariamente o Diario

Oficial e toma as providéncias iniciais.

O vrorTante

Todos os cargos que forem extintos ou remanejados precisam ser desocupados no

SIGRH, conforme os procedimentos padrao.




Exemplo de decreto de alteracao da estrutura:

DECRETO-N" 46,913, DE 26 DE FEVEREIRD DE 2025
Dispde sobre a alleracio da estinfiora admimistrtiva da Secretaria de Estado de Esporie
Lazer do Detmito Federal, e dé outras providEncias
O GOVERNADOR DO MSTRITO FEDERAL, oo uso das atnbaigtes que |be confere o
artipn 100, ncisos VL X e XXV da Let Organica do Distmto Federal, o anmgo 3, incisos
lell da Lei 0 22399, de 2] de janemo de 1999, 2 Led n° 5525, de |” de abnl de 2020, o
Decreto o 40610, de & de sbrl de 2020, e pos temmos do Proceszo SELGDF (0220-
DIXHMISE ]/ M025- 14, ECRETA:
Art. 17 Frea altorsda a estrulura sdmimisirativa da Secnetarm de Estado de Esporie ¢ Larer
do Dastrite Federal.
Art. 27 08 Cargos relacionados no Anexo [ ficam tmnsfendes para o Banoo de Cargoes, de
gue tratn o Lei n® 6,525, de 17 de sbril de 203 ¢ o Deoneto o d006 10, de 8 do abnd de 2020,
Art. 3 Fieam redistnbuides pams o estrutura. administrativa da Secretania de Estado de
Esporie ¢ Lazer do Destrito Federnd os Cargos relacionados ne Anexo 11
A 4 A Diretoria de Programas e Projetos de Esponie e Lazer, da Umdade de Politicas de
Esporte £ Inchisio, do Subsecretana de Exponte Larer e Espacos Esporlivos, passa a
denominar-se Diretona de Bobsas Esportivas, maniends as suns estrsors sdmanistrabives ©
de cargos, bem comoe sews stums ocupantes.
A ¥ A Oerence do Progrmamn Bola Atleta, do Diretorn. de Apoio acs Abletss da
Unidsde de Politicas de Esporie ¢ Inchisiu, s Subsecnciora de Exporte Later ¢ Espagos
E sportives. (e remanesadn para 2 Dirctoria de Bolss Esportivas, do Unidade de Politicas
de Esporte ¢ Inchusiio, do Subsecretsna de Exporie Larer ¢ Espopos Esportives, manlendo
sl estruturas admamstrativas e die carpos comissienados, bem coms seis atimis ocopmoles.
Art. 67 Compete a Sccrclana de Estado de Esporte ¢ Lazer do Disinie Federal, andes da
posse ou do entrmda em exercicio nelabiva aos Cargos em Comissdo o que se refere esie
Diecrels, s exigéncia de apresemtagio prévia des documentos relacionados no art. 57, § 17 do
Decreto n® 12738 de 28 de margo de 2019, & o verificagio de mexixigncin de nepotismo,
mos fermos do art. 1%, 5§ 9% ¢ [ da Lei Orginica do Distnie Federal, dos arts. |4 2 16 da
Lei Complementar o B4, de 13 de deoembre de 2011, ¢ do Decreto o® 32751, de § de
fevereion de 2 1
Arl T Este Decreto entrs em vigor na daln de sua publicagia.
Brasilia, 26 de fevereiro de 2025
1367 da Republica e 657 de Brasilm
IBANEIS ROCHA

ANEXO1
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBRLIOOS E EM COMISSAD
[Art-*, do Decreto o #6913 de 26 de levereino de 2025)
ORGADUNIDADE ADMINISTRATIVACARGOSIMBOLOQUANTIDADECODIGO
« SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL -
SUBSECRETARIA DE ESPORTE LAZER E ESPACOS ESPORTIVOS - UNIDADE DE
POLITICAS DE ESPORTE E INCLUSAD . DIRETORIA DE APOID ADS ATLETAS .

Assessor, CT-07, U1 [SIGRE 055008313,

AL 47 FShe ERChol BN O VIZOT T8 GOkl 02 $Ua PUbIIcacan,
Braxilia, 26 de feveremrs de 2025
136" da Repubhics ¢ 657 de Brasilia
IBANELS ROCHA

ANEXO §
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
PUBLICOS E EM COMISSAQ
{Art 2%, do Decrelo n° 46,914, de 26 de feyveneim de 2025)
ORGAQUNIDADE ADMVINISTRATIVA/CARGOSIMBOLOQUANTIDADE
CODIGO - SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMLA DO DISTRITO FEDERAL -
SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA - ASSESSORIA DD FUNDO DE
MODERNIZACAD E REAPARELHAMENTO DA ADMINISTRACAD FAZENDARLA
« FUNDAF E DO FUNDO DA RECEITA TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL -

PRO-RECEITA - Assessor, CPC-07, 01 (SIGRH 00703566).

ANEXO 11
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
PUBLICOS E EM COMISSAO
{ArL 37, do Docrelo n” 46.914, de 26 de fevencir de 2015)

DRGAQUNIDADE  ADMINISTRATIVACARGOSIMBOLOQUANTIDADE
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL -
SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA - ASSESSORIA DO FUNDO DE
MODERNIZACAD E REAPARELHAMENTO DA ADMINISTRAGAD FAZENDARLA
- FUNDAF E DO FUNDO DA RECEITA TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL -
PRO-RECEITA - Assessor, CC-07, (1.

DECRETO N 46915, DE 26 DE FEVEREIRD DE 2025
[espide sobre a allerniio do estrifura adminisirmtiva da Secretann de Esiado de
Dezenvolvimenio Urbano e Hobitacdo do Disimto Fedeoral, @ da culms providéncias
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atnbusgies que the confiere o
ariigo 100, incesos W11, X e XXV, da Les Onginica do Dastnite Federal, o arigo 3%, mcsos
Pell, da Lor o 2299 de 21 de janciro de 1999, 0 Led 0 6525 de 1™ de abnl de M2, o
Decrcie g* 4061 de 08 de obol de 2020, ¢ nos lermos do Procosso SELGDF (H5%H)-
DO 1202517, DECRETA:
Ari. 17 Fica alierada o estrufir sdmimstrativa da Secretana de Estsdo de Desenvalvimsento
Urhana e Habitagio do Distnie Federal.
Arl 2% Os Cargos relacionados no Anexe 1 ficam transferidos pera o Banco de Cargos,
die que trmin o Lei 0® 6525, de 1" de abril de 2020, ¢ o Decreto o® G, de 08 de obril
de 2T,
Art. 3" Ficam redistnbuidos para & edndurs sdmmmestmabva dn Secreians de Estado de
Desenvolvimenio Lrbano ¢ Habslagdo do Deinio Federal, os Cargos nelacionsdos no
Anexa 11
A, 4" Ficam renomeadss as unudades 2 sepwr relacionasdas, monisdas as estrfures
sdministrabivas o de cargos comssionados existentes, bem como stumns ooupantes:
I - & Coordenaciio de Mancgamenic ¢ Susientabilidsde Urbann, da Subseorctars de Politscas
¢ Planeamenin Tidhann i Seeretaria Adiomin de Misesmlvmenin Hichann @ Habotassia

COMO DESOCUPAR CARGOS EXTINTOS OU REMANEJADOS NO SIGRH

Quando um cargo for extinto ou remanejado, ele precisa ser desocupado no
sistema SIGRH. Isso é feito pela tela CADREC03.

Todos os cargos que forem extintos ou

remanejados precisam ser desocupados no

ATENCAO

SIGRH, conforme os procedimentos padrao.




§ Passo a Passo:

1. Selecione a Operagao “I” de Inclusdo

A\ E o comando inicial para registrar o evento.
. Informe a Matricula do servidor que esta sendo exonerado.

. Informe a Data do Evento, que é a data da exoneracgao.

A\ A data deve ser o dia anterior a publica¢do do Decreto.

Exemplo: se o Decreto for publicado em 09/03/2025, a data sera
08/03/2025.

. Informe em Documento o nimero e a data do DODF em que o Decreto foi publicado.

. Adicione Observacgao, se necessario (informagdes complementares que ajudem
no registro).

. Indique a opgao Com Acerto ou nao, conforme decisao do servidor.

&P SIGRH
\CADRECO 3« CRE E ESTADO DE TRANSPO - MAI
;- DE AO DE RECURSOS HUMR

DA FUNCAO

S-SIM N-NA




O SERVIDOR SERA NOMEADO NOVAMENTE? O QUE FAZER EM CADA CASO

Apobs desocupar o cargo extinto ou remanejado, é hora de verificar qual

sera a situacao do servidor.

Existem dois caminhos:

X 0O servidor n3o sera nomeado novamente:
e Providencie o acerto de contas;

¢ Inicie o processo de desligamento, se for o caso.

O servidor sera nomeado novamente:

Antes de nomea-lo, verifique se o novo cargo esta vinculado a

mesma lotagao anterior:
Se estiver na mesma lotacao:

Siga diretamente para a tela CADRECO04, onde sera feito o

novo registro.

Se estiver em lotagao diferente:

Antes de wusar a tela CADREC04, serd necessario

movimentar o servidor usando a tela CADTRAO2.

O vrorTante

Se a movimentacdo for ignorada e o cargo pertencer a outra lotacdo, o

SIGRH apresentara a seguinte mensagem:

el
H “FUNCAO XXXXXXXX SEM APROVACAO NA REFERENCIA XX/XXXX"




Assim, o sistema nao permitira a designacao até que a movimentacao

correta seja feita.

COMO MOVIMENTAR O SERVIDOR ENTRE LOTAGOES

Quando o novo cargo estiver vinculado a uma lotacao diferente da anterior,
€ necessario movimentar o servidor corretamente antes de fazer a nova

designacao.

Essa moviventacao é feita pela tela CADTRAO2.

O que fazer nessa tela?

Nela, vocé informara:

e Matricula do servidor;
e A data da movimentacao;
e Tipo de transferéncia;

e A lotacao para qual sera movimentado;

e demais informacdes que o sistema solicitar.




&P SIGRH

>CADTRAOZ<

Motivo Transfer.:

DICA

Se tiver dlvidas sobre o preenchimento dessa tela, vocé pode:

+ Abrir um ticket para a area de Cadastro;

¢ Ou consultar o manual especifico da CADTRAQ2.

Com a movimentagao feita, o sistema permitira que vocé siga com a

designacao do servidor no novo cargo.




COMO REGISTRAR O SERVIDOR NA FUNGCAO RECEM-CRIADA OU MOVIMENTADA

Depois que o servidor for movimentado para a nova lotacao (quando
necessario), é hora de registrar a designacao no novo cargo comissionado.
Essa acao é feita pela tela CADREC04.

‘E} Passo a Passo:

1. Selecione a Operacao

llI"

de Inclusao

A\ E o comando inicial para registrar a nova fung3o.

2. Informe a Matricula do servidor.

3. Data do Evento: coloque a data de entrada em exercicio no novo cargo.

4. Motivo: use o codigo 01 —Designado.

A\ Pressione Shift+F12 para ver opcdes

5. Documento: informar numero e data do DODF com a publicacdo da nomeacao.
6. Tipo da Fungao:

¢ 2-Com vinculo (se o servidor optou por receber 80% do valor do cargo);

* 4-Semvinculo, se for o caso.
7. Fungao: cddigo SIGRH do cargo comissionado.

8. RefFung¢ao: simbolo do cargo

9. Observacao: adicione qualquer informacgao que julgar relevante.




&P SIGRH

010 - SECRETARIA DE TRANSPO - MAI/2025
SISTEMA UNICO DE RECURSOS HUMANOS
DESIGNACAO/NOMEACAO DE FUNCA

E-Exclusao C-Consulta

Com esse registro feito, o servidor estara oficialmente designado na nova
funcdo dentro do SIGRH.

Veja o fluxograma para manutencao de estrutua no SIGRH:
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COMO CONSULTAR A NOVA ESTRUTURA

Depois que a reestruturacao for aplicada, vocé pode verificar as novas
configuragdes de cargos, lotagdes e unidades diretamente no SIGRH. Ha duas

formas de fazer isso: pelas telas internas do sistema (SIGRH caracter) ou pela

versdao web (SIGRHWeb).

Consultas no SIGRH caracter (sistema interno)

Use as seguintes telas conforme a informacgao desejada:

O que vocé quer ver? Tela SIGRH
Tabela geral de funcdes comissionadas TABGER32
Detalhes de uma funcgao especifica TABGERO5
Tabela geral de lotagdes TABGER35
Detalhes de uma lotagao especifica TABGERO6
Tabela de unidades administrativas TABGER36
Dados de uma unidade especifica TABGERO2

@) Consulta rapida via SIGRHWeb

Acesse https://www.sigrh.df.gov.br e faca o login.

O SGRHLogin - Google Chrome

23 sigrhdf.gov.be/login/Log.aspx

—\ r‘! {

Sistema Unico de Gestao de Recursos Humanos

=




Clique no bot3o "Quadro de Lotagao de Pessoas" (72 botdo da tela);

@ SIGRH - Sistema Unico de Gestlo de Recursos Humanos - Google Chrame - o X

%5 sigrhudf.gevbr/principalSigrh.aspy ®n

QUADRO DE LOTAGAD DE Rotinas Gerais - Mensagens
PESSOAL Lista de Mansagens
ConsuBar
Manzagens
Assunts Lida Em

CRONOGRAMA DE ELABQRACAO DA FOLHA DE PACAMENTD JUNHO - 2025
CRONOGRAMAVERSAD TSTE MAMVZIZS

01513443 - SEDEST - Aeferéncia: 06/ 2025 - Versio 2.0.008.1 (PRD)

Va em "Consulta Cargos em Comissao"

@ SIGRH - Sistema Unico de Gestlo de Recursos Humanos - Google Chrame - o X

%5 sigrhudf.gevbr/principalSigrh.aspy ®n

QUADRO DE LOTAGAD DE Rotinas Gerais - Mensagens

PESSOAL Lista de Mansagens
ConsuBar
Mensagens

Assunts Lida Em
CHONOORAMA DE ELABORACAD D4 FOLHA DE PROAMENTD JUNHD . 2025

CROMOGRAMAVERSAD TSTE MAKNZIZS

01513443 - SEDEST - Aeferéncia: 06/ 2025 - Versio 2.0.008.1 (PRD)

Escolha entre as opgdes:

e Estrutura por Orgdo:
e Ocupantes por Orgdo

¢ Ocupante de Cargo




D SIGRH - Sustema Unuco de Gestho de Recursos Humanos - Google Chrome

- o
23 sigrh.df.gov.br/principalSigrh.aspx

¥ o T
\*‘ \\l ]/\s/\i N ,‘\'T . /\‘/'\a,/\.:‘_/\'»’\< +/\'/\ /\O’\“.’\ £

E Rotinas Gerais - Mensagens
QUADRO DE LOTAGAO DE
PESSOAL Lista de Mensagens
Consutar
Estrturs por Orglo Manzagen:
Ocupantes por Orglo Assunto Lida I
oot s v

Clique na lupa para visualizar os dados;

D SIGRH - Sistema Unico de Gestho de Recurios Humanos - Google Chvome

- 0 X
2% sigrh.dfgov.be/princpalSigrhaspx

x

01513443 - SEDEST - Referéncia: 06/2025 - Versho 2.0.0.8.1 (PRD)

{ v
| j./ N IT . y \S‘__/ \':‘7,\'/,‘ \*/ +/ WY \ O \5’.

\

Quadro de Lotaclo de Pessoal - Consulta Cargos em Comissdo -
QUADRO DE LOTAGAO DE
PESSOAL Estrutura por Orglo £ aattics 5 hesems '
Cansuta Cargos em Comissdo
\ Consutar
- olocte Orgdo SECRETARIA OE ESTADO OF DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL Vv
Ocupartes por Orpdo Tpo Adrurest ;30
Ocuparte de Cargo Ursdade

Tosre

v Lotaghe
- « Todos = ¥ Sheagho «

01513443 - SEDEST - Reforéncia: 06/2025 - Versdo 2.0.0.8.1 (PRD)

O sistema apresentara toda a estrutura de cargos do érgao.

D SIGRH - Sistema Unico de Gestho de Recurios Humanos - Google Chvome

.-

P o X
= sigrhudf.gov.br/prncipalSigrh.aspx

HOW

(S R C (TGP F T (O &)

QUADRO DE LOTACAO DE

Estrutura
PESSOAL

lo-.c...-m Orgho: 033 . SECRETARIA DE £STADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL

Estnturs per Ogilo JUA: 001 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ocupantes por Osglo 01 00 00 00 00 00 - GABINETE

Ocupante de Cargo Descrgdo Smbaio Veacsmento Remuneragho Ao de Craglo S
0306 Secretanc de Ustado P4 RIWBONN RE4IN D RE254765 OECRETO DNSTRITAL o* 26325, de 2¥102015  OCUPADO
03301740 CHEFE DE GABINETE CNED2 RS 1200000 RS 300300 RS1501300 DECRETO DISTRITAL »* 45616, de 15032024 OCUPADO
03301619 ASSESSOR ESPECIAL CNED4 RSSO0 RS2201.00 RS 1115600 DECRETO DISTRITAL #* 43711 Ge 29002022 OCUPADO
03301434 ASSESSOR ESPECIAL RSES5S0 00 RS 1628 00 R$S 13800

DECRETO DISTRITAL o* 43711 de 20082022

01513443 - SEDEST - Referéncia: 06/2025 - Verslo 2.0.0.8.1 (PRD)




DICA
| | Vocé pode utilizar os filtros por unidade, simbolo ou situagao,

se quiser refinar a busca.

ENCONTREI UM ERRO NA ESTRUTURA PUBLICADA. O QUE FAZER?

Se, apos a aplicagao da nova estrutura no sistema, vocé perceber que alguma
informacdo esta diferente do que foi publicado no DODF, siga um dos

caminhos abaixo:
Opgao 1: Abrir um ticket

Acesse o0 sistema de atendimento e envie

_—
sua solicitacao na categoria "Estrutura":

@ https://hesk.gdfnet.df.gov.br/atendimentosigrh/

‘. Opcao 2: Entrar em contato com a COEAD

Vocé também pode falar diretamente com a
Coordenacado de Estruturas Administrativas
(COEAD) pelo telefone: (61) 3313-8486




CONSIDERACOES FINAIS:

Esperamos que este manual contribua de forma clara e pratica para a

execugao das rotinas relacionadas a reestruturacao administrativa.

A correta aplicacao das etapas apresentadas é essencial para garantir a
consisténcia das informacgdes cadastrais, o alinhamento com os normativos

vigentes e a organizacao estrutural dos 6rgaos da Administrag¢ao Publica.

Em caso de duvidas operacionais, inconsisténcias ou situacdes nao previstas
neste material, recomendamos o contato com os canais de suporte

disponiveis — seja por ticket no sistema de atendimento ou diretamente

com a Coordenacao de Estruturas Administrativas (COEAD).




NORMATIVOS DE REFERENCIA:

As rotinas de reestruturacao administrativa no ambito do Governo do
Distrito Federal devem observar os dispositivos legais e regulamentares
vigentes. Abaixo, listamos os principais normativos que fundamentam os

procedimentos descritos neste manual:

Lei n2 2.299, de 21 de janeiro de 1999
® DispOe sobre a estrutura da administracao direta, autarquica e fundacional

do Distrito Federal.

Decreto n2 29.814, de 10 de dezembro de 2008
® Institui a Politica de Gestao de Pessoas da Administracao Direta, Autarquica

e Fundacional do Distrito Federal.

Lei n2 6.525, de 12 de abril de 2020
e Estabelece diretrizes para a organizacao e funcionamento da administracao

publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

Decreto n?2 40.610, de 8 de abril de 2020
e Regulamenta dispositivos da Lei n? 6.525/2020 relacionados a estrutura

organizacional.

Decreto n? 41.514, de 24 de novembro de 2020
e Dispde sobre a criagdo, transformacao e extingao de cargos comissionados e

funcdes de confianca.

Decreto n2 43.130, de 23 de margo de 2022

e Estabelece procedimentos complementares para a reorganizagao

administrativa no ambito do Poder Executivo do DF.




