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Formação Acadêmica: Mestre pela Universidade de Brasília, possui 
especialização em áreas estratégicas, tendo concluído cursos como Inovação, 
Liderança e Governança Digital pela ENAP e Georgetown University, Liderança pela 
Dale Carnegie Training e Transformação Digital pela Fundação Dom Cabral.  

 

Experiência Profissional: Servidora pública de carreira, atualmente exerce o cargo 
de Subsecretária de Transformação Digital e Central de Relacionamento na 
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal. Foi responsável pela criação 
e implementação do sistema de governança do Ministério Público do Trabalho 
(MPT), integrante do Ministério Público da União (MPU), e liderou a execução da 
estratégia institucional em suas 24 unidades regionais. Atuou como Coordenadora 
e Tutora do Curso de Pós-Graduação em Gestão de Pessoas da Escola Superior do 
Ministério Público (ESMPU) e acumulou experiência internacional como gestora de 
controle de qualidade na empresa de biotecnologia Hospira (anteriormente 
Bresagen Pty, atualmente Pfizer), na Austrália. No Ministério da Saúde, foi 
Coordenadora-geral substituta da Coordenação de Gestão da Informação 
Estratégica (CGGIE). No Ministério da Infraestrutura, exerceu os cargos de 
Coordenadora-geral de Inovação e Transformação de Serviços e Coordenadora-
geral de Gestão Estratégica na Subsecretaria de Gestão Estratégica, Tecnologia e 
Inovação (SGETI/MInfra), com ênfase em Transformação Digital, gestão de 
processos e governança de dados. Também liderou a Assessoria Especial de 
Governança da Agência Nacional de Águas (ANA), atuando em planejamento 
estratégico, gestão de riscos, governança corporativa e inovação. 

 


