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Os equipamentos foram enviados a Diretoria de Investiga 40 de Incéndio - DINVI/DE-
SEG/CBMDF no enderego situado no: Setor Policial - SAIS Area Especial 03 - Brasilia - DF
para ensaios e testes com fulcro no inciso II e IV do artigo 42° do Decreto 7163, de 29 de
abril de 2010, combinado com o inciso IIl e V do Art. 27 do Regimento Interno do
Departamento Seguranca Contra Incéndio, datado de 13 de setembro de 2011.

VICENTE TOMAZ DE AQUINO JUNIOR

POLiCIANCIVIL DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 70/2017

PROCESSO: 052.001.369/2017. OBJETO: Aquisi¢do de material de construgdo para serem
utilizados na manutengdo das unidades da Policia Civil do Distrito Federal, conforme es-
Eeqﬁca des e condicOes estabelecidas no termo_de referéncia constante do Anexo I do

dital. A PREGOEIRA da Policia Civil do Distrito Federal comunica (}ue no Pregdo Ele-
tropico n° 70/2017 sagraram-se vencedoras do certame as empresas DIAMANTINA CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELI-ME, CNPJ 00.696.483/0001-00, para o item 18, no valor
total de R$ 215,70 (duzentos e quinze reais ¢ setenta centavos), ESTRUTURA CENTER
COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ 01.739.265/0001-79, para
os itens 01, 02, 05, 16, 17, 19, 25 a 27, 33, 34, 39 ¢ 40, no valor total de R$ 91.591,00
noventa ¢ um mil, quinhentos e noventa ¢ um realsg, GRANDES MARCAS DE MA-

ERIAIS E EQUIPAMENTOS EIRELI-ME, CNPJ 14.396.046/0001-86, para os itens 10 a
13, 22, 38, no valor total de R$ 42.518,10 F(;(Xlarenta e dois mil, quinhentos e dezoito reais
¢ dez centavos), COMERCIAL MINAS BRASILIA EIRELI-EPP, CNPJ 18.768.894/0001-
20, para os itens 04, 07, 14, 23, 24, 28, 30 a 32, no valor total de R$ 45.685,00 (quarenta
e cinco mil, seiscentos e oitenta e cinco reais), GFX MATERIAIS DE CONSTRUCAO E
REFORMA EIRELI-ME, CNPJ 19.166.629/0001-34, para o itens 06 e 35, no valor total de
R$ 1.599,90 ( mil, cfumhentos e noventa e noye reais e noventa centavos%, ALVARENGA
COMERCIO, SERV SOS E REPRESENTACAO EIRELI, CNPJ 20.114.979/0001-36, para
os itens 03, 09, 20, 29, 41, no valor total de R$ 46.881,50 (quarenta e seis mil, oitocentos ¢
oitenta e um reais e cinquenta centavos), 22.065.938/0001-22, Bara o,item 37, no valor fotal
de R$ 2.619,00 (dois mil, seiscentos e dezenove reais), RVA BRASILIA CONSTRUCOES
LTDA - EPP, CNPJ 26.392.234/0001-15, para os itens 08, 15, 21 e 36, no valor total R$
26.015,50 (vinte e seis mil, quinze reais e cinquenta centavos). A ata ¢ o termo de ad-
judicacdo do pregdo podem ser visualizados no www.comprasgovernamentais.gov.br. Maio-
res informagdes na CPL/PCDF fones: 3207-4071/4046.

Em 14 de dezembro de 2017
LORELEI DE A.P.SANTOS FAUSTINO
Pregoeira

AVISO DE SUSPENSAO
) PREGAO ELETRONICO N° 76/2017 .
A Pregoeira responsavel pelo certame acima, processo n°. 052.002.118/2016, para aquisi¢do
de equipamentos de informatica - subsistemas de armazenamento de dados, switches topo de
rack e gavetas de discos nos termos das especificagdes, com garantia e suporte técnico por
60 (sessenta meses), para ampliagdo e atualizacdo tecnol(’)g;ca da_infraestrutura de arma-
zenamento de dados da PCDF, comunica a suspensdo "sine die" da licitagdo supracitada, em
razdo do Despacho Singular TCDF n° 385/2017- GCMA. Maiores informagdes na
CPL/PCDF fone: 3207-4071.
Em 14 de dezembro de 2017

LORELEI DE A.P.SANTOS FAUSTINO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCACAO .
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, DA POLICIA CIVIL
DO DISTRITO FEDERAL, Dra. Ivone Casimiro da Silveira Rossetto, no uso de suas
atribuicdes (1ue lhe confere o artlﬁo 105, Inciso IX do Reg}l{llamento Interno da PCDF,
a]l)arovado elo Decreto n° 30.490 de 22 deS]unho de 2009, RESOLVE: CONVOCAR A
PENSIONISTA MARIA ALVES RIBEIRO, SIGRH 230.876-2, SIAPE 05843766 ¢ CPF n°
635.144.781-04, a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas, sito no SPO, Con-
junto A, Lote 23, Complexo da Policia Civil do Distrito Federal, Brasilia - DF, CEP; 70.610-
907 para, no grazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data desta publicagdo, tomar ciéncia da
necessidade de repor ao erdrio os valores recebidos indevidamente e do valor do débito
apurado nos autos do processo n° 052.001.616/2015, que trata do recebimento indevido de
pensdo civil no periodo de Jan/2015 a Fev/2015. Cumpre ressaltar, que este Departamento
observa as formalidades contidas na Lei n°. 9.784/99, devendo, portanto, a convocada estar
atenta aos direitos, deveres e prazos estabelecidos no normativo supramencionado. Em caso
de n3o manifestacao da pensionista, o processo tera prosseguimento, podendo haver inclusado

em divida ativa.
IVONE CASIMIRO DA SILVEIRA ROSSETTO

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

UNIDADE DE ASSUNTOS FUNERARIOS

. EXTRATOS DE AUTO DE INFRACAO
AUTO DE INFRACAO N° 01/2017
Na data de 12 de dezembro de 2017 as 14h45 a empresa Tanatus amor eterno, CNPJ
05.346.734/0002-21, foi certificada do auto de infragdo por ndo apresentagdo de livros e
documentos a fiscalizagdo, quando solicitado, infringindo os Art.3°, inciso III do Art.28 e
inciso III do art. 23, todos, do Decreto 28.606/2007.
O referido auto de infragdo estabeleceu a multa de R$: 3.619,72 (trés mil e seiscentos e
dezenove reais e setenta e dois centavos) com base no Inciso III do art. 29 e no caput do Art.
31 do Decreto 28.606/2007. MANOEL LUIZ C M ANTUNES, Chefe da Unidade.

AUTO DE INFRACAO N° 02/2017

Na data de 13 de dezembro de 2017 as 10hs24 a Funeraria bom senhor Ltda., CNPJ
12.328.710/0001-24, foi certificada do auto de infragdo por transitar pelas vias urbanas do
Distrito Federal com veiculo ndo credenciado na UAF/SEJUS, infringindo os Art. 2 e 4° da
Portaria n® 026/2017, bem como as clausula decima quinta do termo de ajustamento de
conduta, assinado em 22 de novembro de 2011.

O referido auto de infragdo estabeleceu a multa de RS$: 3.619,72 (trés mil e seiscentos e
dezenove reais e setenta e dois centavos) com base no Inciso III do Art. 29 e no caput do
Art. 31 do Decreto 28.606/2007. MANOEL LUIZ C M ANTUNES, Chefe da Unidade

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
E INSTRUCOES ESPECIAIS N° 001/2017

A Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP representada por seu
Diretor Presidente o Sr. Julio Cesar Menegotto, no uso das atribui¢des legais, ¢ em con-
sonancia com a Legislacdo Federal, em especial a Lei N° 4.545/1964 ¢ suas alteragdes/atua-
lizagdes, a Lei N° 5.861/1972 e suas alteragdes/atualizagdes, ¢ a Lei 4.949/2012 e suas
alteracdes/atualizagdes, torna publica a abertura das inscricdes para a realizagdo do CON-
CURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS, DA COMPA-
NHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP. Estabelece
ainda instru¢des especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMI ARESg ,
1.1. O Concurso Publico n® 001/2017 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA
SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do
resente Edital.

2. A selegdo para os emprf(:igos de que trata este edital compreendera o exame de ha-
bilidades ¢ conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva para todos os candidatos, de
carater eliminatorio e classificatorio, prova pratica somente para o cargo Topografo, de
carater eliminatorio e classificatorio e prova de titulos exclusivamente para os cand%datos do
Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas
que forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico, de acordo com a dis-
}{/(Xl(i:t;i\lli)dade orcamentaria da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NO-

1.4. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames
laboratoriais e clinicos.

1.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as ex-
pensas do candidato aprovado no concurso publico e serdo relacionados no edital de con-
vocagdo para posse dos candidatos.

1.4.2. Os exames pré-admissionais de que trata o subitem anterior sero posteriormente
remetidos a avaliagao por Médico do Trabalho, sob a responsabilidade da Companhia Ur-
banizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, na qual sera emitido parecer quanto a
Sim)possibilidade de o candidato exercer o cargo.

.5. As provas escritas serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.5.1. Havendo indis;l):onibilidade de locais suficientes ou adequados para a realiza¢do das
provas em Brasilia/DF, na data a saber: prevista no cronograma do concurso publico, estas
ploder'?lo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do enderego
eletronico www.paconcursos.com.br.

1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

1.7. Eventuais davidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser dirimidas em até 5 (cinco)
dias uteis apds a publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Distrito Federal através
de consulta formal no endereco eletronico i , devendo ser
mencionado no corpo da correspondéncia o nome completo do solicitante, CPF, gretensﬁo de
cargo e telefones de contato com DDD, e serdo respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.
1.8. O candidato aprovado sera contratado para exercer suas atribuicdes na Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NC?VACAP, sediada no Distrito Federal.

1.9. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo incondicional das normas do Concurso
Pﬁ{:)licdo, contidas nos comunicados, neste edital ¢ em outros a serem eventualmente di-
vulgados.

1.10. Nas eventuais omissdes do presente edital, subsidiariamente serdo aplicaveis as dis-
}l)osigﬁes constantes na legislagéo a}[glicéyel. ) ) )

.11. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os empregos publicos
inseridos no ambito da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP,
quando da sua nomeagao, estardo submetidos as normas e condutas, com direitos, vantagens,
obrigacdes e atribuigdes es%\elciﬁcadas no Plano de Cargos Carreira e Saldrios vigente, o
Relgulgmento de Pessoal de Novembro/2010, bem como legislagdo pertinente que vier a ser
aplicada.

11.)12. O regime de Contratagdo sera o Celetista, se outro ndo for o vigente na data da
nomeagdo do candidato aprovado.

2. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os empregos descritos por
escolaridade, abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos empregos, vagas e lotagdo e escolaridade.

SEQ EMPREGO VAGAS ESCOLARIDADE | REMUNERACAO TOTAL
(SALARIO INICIAL +
VANTAGENS ACT)
AMPLA | PD*
CONCO.
01 |Agente Administrati- 03 - Nivel Médio R$ 2.804,87
VO
02 |Técnico Agricola 10 02 Nivel Médio/ Técnico RS 2.804,87
03 |Técnico de Nivel Mé- 02 - Nivel Médio/ Técnico RS 2.804,87
dio - Auxiliar Enfer-
magem do Trabalho
04 |Técnico de Nivel Mé- 02 - Nivel Médio/ Técnico R$ 2.804,87
dio - Técnico em Se-
guranca do Trabalho
05 |Técnico em Edifica- 12 02 Nivel Médio/ Técnico RS 2.804,87
¢oes
06 |Topdgrafo 03 - Nivel Médio/ Técnico RS 2.804.,87
07 |Administrador 01 - vel Superior RS 4.730,95
08 |Advogado 08 01 vel Superior RS 12.647,36
09 |Arquiteto 02 - vel Superior RS 4.807,82
10 |Contador 02 - vel Superior RS 4.730,95
11 |Engenheiro Agrimen- 02 - vel Superior RS 4.807,82
sor
12 |Engenheiro  Agrono- 06 01 Nivel Superior RS 4.807,82
mo
3 |Engenheiro Civil 22 05 vel Superior RS 4.807,82
4 |Engenheiro Mecéanico 02 - vel Superior RS 4.807,82
5 |Gedlogo 0 - vel Superior RS 4.730,95
6 [Médico do Trabalho 0 - vel Superior RS 4.807,82

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500069

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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17 |Técnico de Nivel Su- 02 -
erior - Analista de
istema

18 |Técnico de Nivel Su- 02 -
perior - Arquivista
19 |Técnico de Nivel Su- 02 -
perior - Técnico Re-
cursos Humanos

Nivel Superior R$ 4.730,95

R$ 4.730,95
R$ 4.730,95

Nivel Superior

Nivel Superior

* PD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia.

2.2. A descricdo sumadria, requisitos de escolaridade, carga horaria, salario inicial e vantagens
de cada cargo encontram-se no Anexo I deste Edital;
2.3. O contetido programatico para todos os empregos esta descrito no Anexo II deste
Edital.
3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ ATENDIMENTO
ESPECIAL PROVA ESCRITA
3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso publico, 4 pessoa com
deficiéncia que pretenda fazer uso da prerrogativa que lhe ¢ facultada no artigo 37 do
Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo reservado aos candidatos nesta
condi¢do o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as
que vierem a ser ofertadas pela Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -
NOVACAP no periodo de validade do presente concurso em face da classificagdo obtida,
conforme Lei n°® 4.949/2012 e Lei N° 4.317/2009.
3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, conforme disposto no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, bem
como, o portador de visdo monocular definido no artigo 8°, paragrafo 6°, da Lei Distrital n®
4.949/2012.
3.2. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, es-
pecificando-a no Formulario de Inscri¢do que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no
caso de Atendimento Especial requerer condi¢do especial para realizagdo da prova escrita.
Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des, a documentagdo relacionada
abaixo, integralmente pelo servigo SEDEX-ECT para o enderego: Rua da Mata, Passagem
Santo Ant6nio, Avenida D, n° 32A Marambaia - CEP: 66615-105. Belém/PA.
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia e do_gmu_dz_cpmmllbmdadz_pam_o_cxcmmo_do_eargo_pam
o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM

do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico a Ficha de So-
licitagdo de Enquadramento como PD (ANEXO III) estando devidamente preenchidas as
seguintes informagdes: nome completo, numero do CPF e cargo a que concorre;
b) No caso de solicitacdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova
escrita, devera conter Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do inicio das inscri¢des, informando qual o tipo de atendimento especial e atestando o
motivo pelo qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico a
Ficha de Solicitagdo de Atendimento Especial (ANEXO IV) estando devidamente pre-
enchidas as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF e cargo a que
concorre.
¢) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial,
além do envio da documentagdo indicada na alinea "a" deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial alternativamente em
Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova,
d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, além do envio da documentagdo indicada na
alinea "a" deste item, devera solicita-lo por escrito até o término das inscri¢des;
e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial,
além do envio da documentagdo indicada na alinea "a" deste item devera solicitar e
especificar o tipo de deficiéncia, por escrito ¢ até o térmmo das inscrigdes, bem como o
mobiliario e espagos a serem adaptados para a realizagdo da prova e se necessario a
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas;
3.2.1 O envio ¢ acompanhamento da postagem ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A empresa INAZ do Para Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se respon-
sabilizara por qualquer circunstancia que impeca a chegada/entrega tempestiva da referida
documentagdo, assim entendido como recep¢do em tempo habil no endere¢o mencionado,
mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja so-
licitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas neste formato, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serdo autorizados
apos vistoria pela banca organizadora.
3.4. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas neste formato.
3.4.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que
devera ser entre 18, 24 ou 28 ¢ ndo havendo indicagdo, sera confeccionada em fonte tamanho
24.

3.5. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura
de tela, mediante prévia solicitago (durante o periodo descrito no cronograma do cer-
tame).

3.5.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS,
ZoomText ou equivalentes) a ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e nao
sendo possivel a sua utilizagdo, sera disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura
de sua prova.

3.6. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.2
e que ndo tenha indicado, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente candidato com deficiéncia.
3.6.1. Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros docu-
mentos/exames que ndo constem as informagdes descritas na alinea "a" do item 3.2, o
requerimento de inscri¢do serd processado como de candidato sem deﬁc1enc1a, mesmo que
declarada tal condi¢@o; sem prejuizo, as condi¢des especiais indispensaveis para a realizag@o
da prova.

3.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 3.2 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa
com deficiéncia e ndo terfo a prova e/ou as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

3.7.1. Néo serdo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item
3.2.

3.8. Apenas o envio do laudo médico sem a descrigdo expressa da condi¢do especial ndo ¢
suficiente para a concessdo de atendimento especial.

3.9. Estando o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na
ordem de classificagdo de ampla concorréncia, esta condi¢do sera prioritariamente utilizada
para efeito de nomeagao, remanescendo, contudo, a possibilidade de nomeagdo para as vagas
destinadas ao (s) candidato (s) com deficiéncia, nos termos dos itens antecedentes.

3.10. A relagdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condicio
de pessoa com deficiéncia, sera divulgada no enderecgo eletrénico www.paconcursos.com.br,
de acordo com o Cronograma do Concurso.

3.11. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia ¢ tiver sua
inscricdo deferida nesta condi¢ao, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos
com deficiéncia, por cargo.

3.12. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia, quando da nomeagao,
serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional constituida na
forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999, de responsabilidade da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, com vistas a confirmacdo da de-
ficiéncia declarada, bem como andlise da (in) compatibilidade da deficiéncia com as atri-
buicdes do cargo para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condigdes
de acessibilidade e da adequacdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.
3.12.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apds a pericia realizada caracterizando-se
deste modo pedido incompativel com a pretensdo, o candidato declara ciéncia de que se
procedera a sumaria exclusdo do certame, dado contetido inveridico de suas declara¢des
iniciais.

3.12.2. O candidato declarado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, porém incompativel
com as atribuigdes do cargo de atuacdo apds esta constatagdo pela pericia realizada sera
eliminado do Concurso Publico.

3.13. Nao havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir,
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos clas-
sificados, observada a listagem de classificagio de todos os candidatos ao cargo.

3.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

DAS INSCRICOES

3.16. O processo de inscrigdo deste Concurso Publico sera realizado exclusivamente por
meio da Internet, no periodo constante no cronograma do concurso, no enderego eletronico

WWW.Paconcursos.com.br.

3.17. O candidato fica ciente de que:

3.17.1. A Inaz do Para e a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP,
ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de co-
municac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.17.2. As inscrigdes serdo aceitas exclusivamente por meio da internet e implicam no
conhecimento integral destas disposi¢des e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, em eventuais adi-
tamentos e instrugdes especificas para realizagdo do certame, acerca das quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento.

3.17.3. As inscri¢des serdo acatadas apo6s a efetivagdo do pagamento ou se deferido o
respectivo pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do.

3.17.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocdpias de
comprovante de inscri¢do e pagamento ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscri¢do, ndo cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de
prova nesta condig@o.

3.17.5. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a inser¢io dos seus dados cadastrais,
informados no ato de inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500070

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.17.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituigdo do valor da taxa de inscrigdo dos candidatos
que tiverem efetuado o respectivo pagamento, salvo nos casos do paragrafo unico do artigo
4° e artigo 23 da Lei Distrital n® 4.949/2012.
3.17.7. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo
constante neste edital em niveis de escolaridade distintos e assim caracterizando multi-
plicidade de inscri¢des, na hipdtese de designagdo pela comissdo organizadora dos res-
pectivos exames em dias e horarios idénticos e assim evidenciando a impossibilidade pre-
sencial do candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horério, declara ter
ciéncia prévia de que tal faculdade implicara na automatica rentncia ao direito de concorrer
ao(s) demais exames em que se ausentar, ndo lhe sendo devolvido(s) quaisquer valores
correspondentes.
3.17.8. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor inferior ao es-
tabelecido no boleto bancario e edital, da mesma forma se aplica as solicitagdes de inscrigdes
cujo o boleto for pago apds a data do vencimento.
3.17.9. Néo sera aceito pedido de alteracdo dos dados cadastrais, bem como troca de cargo
e/ou lotagdo, apds efetivagdo da inscri¢do, com excegdo de correcdo de grafia/digitagdo do
nome do candidato (a), nimero do documento de RG, enderego, telefones de contato e e
mail.
3.17.9.1. A alteragdo cadastral, correcdo de grafia, somente podera ser realizada no dia da
prova escrita, mediante a apresentagdo do documento original a ser alterado e entrega de
copia do mesmo para o Fiscal da Sala na qual estd lotado para realizagdo da prova, bem
como preenchimento de ficha de alteragdo cadastral apontando a informagdo a ser cor-
rigida.
3.17.10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacgao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.
3.17.11. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia ¢ que aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar os documentos exigidos neste edi-
tal.
3.17.12. Nao haverd inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.
3.18. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.paconcur-
sos.com.br, de acordo com o cronograma - periodo para inscri¢des, na area destinada ao
Concurso da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, Edital
001/2017, e efetuar a inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher todos os campos disponibilizados
na ficha de inscri¢do online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel neste
edital, anexos, cronograma e eventuais alteragdes/retificagdes e/ou comunicados, dis-
poniveis no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.
¢) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io, imprete-
rivelmente, até a data de vencimento constante no documento.
d) ATENCAO: a inscrigdo, so sera validada apos a confirmacio do pagamento feito por
meio do boleto bancario até a data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido
de isen¢do de taxa, na forma do item 6 - Da Isencdo de Pagamento da Taxa de Ins-
crigdo;
e) Verificar a confirmagao de Inscrigdo (consta pagamento) em 72hs tteis apos a rea-
lizagdo do pagamento, diretamente na area do candidato no endereco eletronico www.pa-
concursos.com.br. Caso ndo seja identificado o pagamento apds esse prazo o candidato
devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-8376 / 3347-
5205, para esclarecimentos.
3.19. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento,
podera utilizar a opgdo de imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do periodo de
inscricdes ou data a ser eventualmente divulgada.
3.20. O Processo de Inscrigdo somente é concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.3;
b) O atendimento as condigdes estabelecidas no item 4.3;
¢) O pagamento correto do valor de inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou
deferimento de iseng@o;
d) A concordancia do candidato de aceitagdo de todos os termos do edital, na ficha eletrénica
de inscrigdo, efetuada por marcagdo especifica por ocasido da inscrig¢éo.
3.21. Serd indeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender ao disposto no presente
Edital.
3.22. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em
decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da res-
pectiva inscrigdo e na eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Se a inscri¢do ja estiver
homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido pra-
ticados.
4. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR | Geolo% Administrador, Advogado, Analista de Sis- RS 6,00
tema, Arquiteto, Arquivista, Contador, Engenhelro Agrimensor, E%genhelro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro_Mecanico, Médico do Trabalho

Técnico Recursos Humanos.

NIVEL MEDIO/TECNICO | Agente Administrativo, Auxiliar Enfermagem do RS 7,00

Trabalho, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico Agricola, Técnico em
Edificacbes, Topdgrafo.

4.1. Nio sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pa-
gamento ou depdsito comum em conta corrente condicional ou fora do periodo de inscrigdo
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital;

4.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de
comprovante de inscri¢do e pagamento ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscrigdo.

4.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo nos casos previstos no
item 4.2.6 deste Edital.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. HAVERA ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRI-
CAO:

5.1.1. ISENCAO TOTAL:

5.1.1.1. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

5.1.1.2. For Doador de Sangue, nos termos da Lei n° 4.949/2012;

5.1.1.3. For Eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal,
nos termos da Lei n® 5.818, de 6 de abril de 2017.

5.1.2. ISENCAO PARCIAL DE 50% (cinquenta por cento): para o candidato que for
cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n°
5.968, de 16 de agosto de 2017.

5.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos subitens 6.1.1 ou 6.1.2 podera
solicitar a isen¢do total ou parcial da taxa de inscri¢do, no periodo estabelecido no Cro-
nograma do Concurso Publico, conforme uma das op¢des de isengdo em que se enquadre e
de acordo com as normas a seguir:

5.3. Para solicitac@o da Isengao da taxa de inscrigdo, na Condi¢do de Pessoa Hipossuficiente,
o candidato devera:

5.3.1. Realizar a sua inscri¢gdo conforme disposto no item 4 e solicitar isencdo da taxa de
inscrigao;

5.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscri¢éo) preenchido e assinado, com marcagdo expressa da condi¢do requerida; b) De-
claragio de Hipossuficiéncia - Anexo VI; ¢) Documento que contenha o NUMERO do NIS
e; d) Documento oficial que contenha n° do CPF e data de nascimento.

5.3.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o endereco eletronico so-
licitacao.novacap@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em
seu assunto o titulo - "ISENCAO CADUNICO - NOVACAP".

5.4. Para solicitagdo da Isencdo da taxa de inscri¢do, na Condigdo de Doador de Sangue, o
candidato devera:

5.4.1. Realizar a sua inscri¢gdo conforme disposto no item 4 e solicitar isencdo da taxa de
inscrigdo;

5.4.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitacéo de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo) preenchido e assinado, com marcagdo expressa da condi¢do requerida; b) Do-
cumento expedido pela entidade coletora, discriminando o numero de doagdes e da data em
que foram realizadas e; c¢) Documento oficial que contenha n° do RG, CPF e data de
nascimento.

5.4.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o endereco eletronico so-
licitacao.novacap@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em
seu assunto o titulo - "ISENCAO DOADOR SANGUE- NOVACAP".

5.5. Para solicitagdo da Isencdo da taxa de inscri¢do, na Condi¢do de Eleitor convocado e
nomeado para servir a Justica eleitoral do Distrito Federal, o candidato devera:

5.5.1. Realizar a sua inscri¢gdo conforme disposto no item 4 e solicitar isencdo da taxa de
inscricao;

5.5.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscri¢éo) preenchido e assinado, com marcagdo expressa da condigdo requerida; b) Do-
cumento (declaragdo ou diploma) expedido pela Justica Eleitoral, comprovando o servigo
prestado por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como
uma elei¢do, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleigdo, com assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento; c¢) Documento
oficial que contenha n° do RG, CPF e data de nascimento.

5.5.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o enderego eletronico so-
licitacao.novacap@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em
seu assunto o titulo - "ISENCAO ELEITOR - NOVACAP".

5.6. Para solicitagdo da Isengdo (parcial) da taxa de inscri¢do, na Condi¢do de Doador de
Medula Ossea, o candidato devera:

5.6.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢do da taxa de
inscrigdo;

5.6.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitagéo de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo) preenchido e assinado, com marcagdo expressa da condi¢do requerida; b) Do-
cumento (declaragdo) expedido por entidade coletora ou por entidade responsavel por ca-
dastro de doador de medula 6ssea, que comprove que o candidato ¢ um possivel doador de
medula 6ssea, com assinatura do responsavel pela expedicdo do documento; ¢) Documento
oficial que contenha n° do RG, CPF e data de nascimento.

5.6.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o enderego eletronico so-
licitacao.novacap@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em
seu assunto o titulo - "ISENCAO DOADOR MEDULA - NOVACAP".

5.7. Para concessdo da iseng@o prevista no subitem 6.3 a INAZ do Para consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.8. Para concessdo da isengdo prevista nos subitens 6.4, 6.5 ¢ 6.6 deste Edital, a INAZ do
Para analisara e julgard os pedidos de isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

5.9. Sera indeferido o pedido de isengdo total ou parcial de pagamento de taxa de inscrigdo
do candidato que:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500071

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

) Néo estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro
nacional,

d) Cadastro do NIS desatualizado;

€) Néo apresentar os documentos indicados neste Edital.

f) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impeca a adequada identificagdo do
candidato.

g) Descumprimento total ou parcial do que dispde os subitens 6.3, 6.4, 6.5 ¢ 6.6, deste
edital.

h) Solicitagdo de isengdo total ou parcial por meio diverso do descrito neste Edital;

i) Nao enquadramento nas legislagdes descritas nos subitens 6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.1.3 ¢
6.1.2.

j) Enviar o formulario de Solicitagdo de Isen¢do (Anexo VI) com preenchimento incompleto,
ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem assinar.

5.10. O envio da documentagdo ndo garante ao solicitante a isengdo total ou parcial de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da soli-
citagdo.

5.11. O resultado das solicitagdes de isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do sera
publicado de acordo com o Cronograma do Concurso no enderego eletronico

5.11.1. Somente serdo analisadas as solicitagdes de isengdo dos candidatos que atenderem
integralmente aos subitens 6.3, 6.4, 6.5 ¢ 6.6 deste edital.

5.12. O candidato que tiver a solicitagcdo de iseng@o total ou parcial indeferida devera acessar
o endereco eletronico www.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de
acordo com o item 4 deste edital.

5.12.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo na forma estabelecida do subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.13. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento por meio diverso do estabelecido
no presente Edital.

5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cro-
nograma do Concurso, implicard na eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.15. Da decisdo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cabera
recurso na forma estabelecida pelo item 14 deste edital.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico serd dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em até trés
etapas:

6.1.1. 1* Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e clas-
sificatorio, para todos os empregos.

6.1.2. 2* Etapa: Provas pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, exclusivamente para
o cargo Topodgrafo.

6.1.3. 3% Etapa: Provas de titulos, somente para o Cargo de Nivel Superior, de carater apenas
classificatorio. ;

7. DA 1* ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. Serdo aplicadas prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, abrangendo conteudo programatico constante do Anexo II deste Edital, com a
seguinte distribuigdo:

TABELA I - CARGO NIVEL MEDIO/TECNICO

¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive
quanto aos campos de inscrigdo e cddigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido in-
tegralmente.
e) Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. I?dlesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado.
f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura optica.
7.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):
a) A(s) questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);
b) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo
de resposta assinalada;
¢) A(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;
d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas for
preenchida fora das especificagdes contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas, feita em ma-
terial transparente, de cor diferente de PRETA ou AZUL, ou ainda, com marcagédo diferente
da indicada no modelo previsto na Folha.
8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITAS (OBJETIVA)
8.1. As provas objetivas para todos os empregos, serdo realizadas na data prevista, constante
no Cronograma do Concurso disponivel no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br,
nos seguintes horarios:
8.1.1. das 14h00min as 18h0Omin, para todos os Empregos, horario de Brasilia/DF.
8.2. O local de realizagdo da Prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera
divulgado na Area de Acompanhamento do Candidato disponivel no endereco eletronico
, sendo de sua exclusiva responsabilidade a verificagdo de con-
firmagdo da sua inscrigdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a identificagdo
correta éie seu local de realizagdo da prova objetiva ¢ o comparecimento no horario de-
terminado
8.3. O(S) PORTAO(OES) DO(S) LOCAL(IS) DE PROVA SERA(AO) FECHADOS IM-
PRETERIVELMENTE AS 13H30MIN (OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), HORARIO
DE BRASILIA/DF.
8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes, munido de:
8.4.1. Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua
inscri¢ao;
8.4.2. Comprovante de inscrigdo;
8.4.3. Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
8.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por o6rgdos ou conselhos de classe que tenham legalmente forga de
documento de identificacdo.
c¢) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo- CNH no prazo de validade do exame médico.
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
8.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
com clareza a identificagdo do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de

8.7. Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo

60 questdes
100" pontos ]
60 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de
questoes, conforme descrito acima)

Total de Questdes
Pontuacdo Maxima
Minimo de pontos geral

TABELA II - CARGO NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos e Pontos por Minimo de Minimo de
Questoes uestao Acertos Pontos
peso)
Lingua Portuguesa 0 1,5 5 7,5
Nogdes de Informatica 0 1 5
Conhec1mentc1)s Gerais e Legis- 0 1,5 5 7,5
acdo

Conhecimentos Especificos 30 2 15 30

60 questdes
100 _pontos
60 pontos (observando-se a ontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

Total de Questdes
Pontuacdo Maxima
Minimo de pontos geral

7.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, cons-
tardo de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 8.1.
7.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A;
B; C; D e E) e uma tnica resposta correta.
7.4. Na realizagdo da prova objetiva, serdo observadas as seguintes regras:
a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria Folha de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma1 resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a
Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, protocolos e copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado
pelo candidato, ndo poderd estar com data de validade vencida, como, por exemplo, pas-
saporte, carteira nacional de habilitagdo e carteira de identidade/RG emitida para menor de
idade.

8.9. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos
subitens do item 9.5, serd automaticamente excluido do Concurso Publico em razdo do
impedimento ao acesso ao local de prova.

8.10. Nao serda permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de
candidatos sem o documento oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer
admitida possibilidade de recepgdo posterior ou ainda sob o argumento de eventual transito
em maos de terceiros.

8.11. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova
objetiva, pelo fiscal de sala, mediante apresentagdo e entrega de copia do documento que
contém a informagdo que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de
provas.

8.11.1. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de alteracdo no nimero do CPF do candidato,
bem como alteragdo do Cargo escolhido.

8.12. Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar
documento de identificagdo com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do
transcrito no ato de inscricdo, ainda que por equivoco de digitacdo ou qualquer outro
mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do candidato pelo
nome de seu genitor (a) e ainda que constante no documento de identificacdo.

8.13. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes.

8.14. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o
candidato devera verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente iden-
tificado no caderno de provas e na folha de respostas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

Conhecimentos B Pontos por Minimo de Minimo de
Questoes uestao Acertos Pontos
€s0
Lingua Portuguesa 0 p1 5 | 5 7.5 prova.
Nogdes de Informatica 0 1 5
Conhec1ment(l)s Gerais e Legis- 0 1,5 5 7,5
acdo
Conhecimentos Especificos 30 2 15 30

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500072

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 239, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 73

8.15. No dia da realizag@o das provas escritas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos
seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.
8.16. Ndo sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apds o
horario fixado para o fechamento dos portdes, conforme item 9.3.
8.17. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario
diferente dos predeterminados no Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada
para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.
8.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita (objetiva) ou
chegar apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.19. Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(des) de acesso, ndo serd permitido ao candidato o
manuseio de aparelhos eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias
internas dos locais de prova como corredores, toaletes ¢ salas, devendo tdo somente respeitar
o que dispde o item 9.22, sob pena de eliminagdo do concurso.
8.20. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os can-
didatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta.
8.21. NAQ SERA PERMITIDO O CANDIDATO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS,
com os seguintes equipamentos: walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, handheld,
Mp3, Mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, radio comumcador
ou similares, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte
legal/profissional.
8.22. O telefone celular, tablet, bip ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes do inicio
e até o final das provas, deverdo permanecer desligados e juntamente com o controle de
alarme de carro, relogio, fone de ouvido e carteira de cigarros/cigarretes, serdo acondi-
cionados em saco porta objetos a ser fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim
e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala.
8.22.1. Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja,
apos a ultrapassagem do(s) portdo(des) de saida do local de aplicagdo de provas.
8.22.2. Durante a aplicag@o das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera
ser mantido em local indicado pelo fiscal de sala devendo ser manuseado sem violagdo de
seu conteudo somente ap6s a conclusdo de sua prova(s) e aberto nos termos do item
anterior.
8.23. A prova escrita (objetiva) somente devera ser realizada com caneta esferografica, feita
em material transparente, de tinta preta ou azul.
8.24. Caso o candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando os
equipamentos descritos e/ou descumprindo o que dispde as especificagdes deste item, sera
lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera ELIMINADO automaticamente do
certame.
8.25. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita (objetiva) a utilizacdo pelo
candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer aces-
sorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, 1apis contendo gravacdo de qualquer
informagdo privilegiada em relagdo ao conteudo programatico do certame.
8.26. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o
tempo de 01 (uma) hora do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a
entrega obrigatdria, da sua folha de respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de
sala.
8.26.1. O candidato podera, ao terminar sua prova, levar o Caderno de Questdes SOMENTE
faltando 01 (uma) hora para o tempo previsto do seu término, conforme item 9.1.1.
8.27. A partir das 13h30min os CANDIDATOS deverdo aguardar em sala de aplicagdo de
provas até que seja autorizado o seu inicio as 14h0Omin, apos procedimentos de verificagdo
de seguranga, sob pena de eliminagdo do certame.
8.27.1. Os procedimentos de verificagdo de seguranga sdo compostos de: verificacdo das
embalagens de lanches (biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagdo
visual das orelhas e unhas de cada candidato.
8.27.2. A ida ao banheiro, a partir das 13h30min, serd permitida desde que acompanhada
pelo fiscal, sob pena de eliminagdo do certame.
8.28. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.
8.29. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das
instalacdes fisicas onde ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagdo de toaletes
em razdo da concomitante utilizagdo por candidatos que eventualmente ainda ndo concluiram
as provas.
8.30. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficard responsavel pela guarda
do seu infante em local reservado, e se dard nos momentos necessarios e sem qualquer
acréscimo ao tempo de resolug@o da(s) prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante
capaz de manter a guarda do infante sem a necessidade de intervencdo da candidata im-
possibilitara esta de usufruir de tal condicdo.
8.30.1. Nos horarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
8.30.2. Os procedimentos de seguranga previstos no item 9 se estenderdo ao acompanhante
do infante.
8.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
8.32. Tera sua prova anulada, também, ¢ serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

c) Nao assinar a Lista de Presenga e/ou a folha de respostas;

d) For surpreendido em comunicag@o verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,

dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, re-

ceptor e/ou pagers e/ou se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital;
1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
j) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 9.23.
k) Recusar-se a entregar a folha de respostas;
1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
m) Ausentar-se da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;
n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou folha de resposta;
0) Nado permitir, injustificadamente, a coleta do seu dado biométrico, bem como ndo
permitir a detec¢do de metais;
p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
q) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a
bateria retirada;
8.33. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo
das provas, o candidato podera ser submetido a procedimento de seguranga de coleta de dado
biométrico e/ou deteccio de metal (esta podera ocorrer a qualquer tempo durante a realizacdo
da prova escrita).
8.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, gra-
foldgico, comparagdo biométrica ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua(s) prova(s) sera (30) anuladas e ele serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
8.35. Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias
do local de provas.
8.36. A Inaz do Pard Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP e a Companhia Ur-
banizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento, transporte, alimenta¢do e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizagdo das provas deste certame.
8.37. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrdnico www.pa-
concursos.com.br obedecendo ao Cronograma do Concurso.
9. DA 2* ETAPA - PROVA PRATICA PARA O EMPREGO TOPOGRAFO
9.1. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera de 0 (zero) a 100(cem)
pontos e terd por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o desempenho de tarefas tipicas
do cargo.
9.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos.
9.3. Os candidatos classificados até a 30° trigésima posi¢do na primeira fase para o emprego
de Topografo, serdo convocados a realizar a prova pratica, sendo de sua inteira respon-
sabilidade o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do cronograma do concurso
disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br.
9.3.1. Em caso de empate na nota obtida pelo candidato na 30" trigésima posicdo, todos os
candidatos com a mesma nota estardo aptos a realizarem a prova pratica, logo também serao
convocados.
9.4. O candidato convocado para a prova pratica deverd comparecer as suas expensas ao ato
convocatorio segundo o cronograma do certame, devendo neste aludido ato constar o(s)
dia(s), local(is) e horario(s) para o seu comparecimento bem como os documentos que
deverdo ser apresentados, importando a auséncia do candidato a sua eliminacdo deste cer-
tame.
9.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos conforme definido no ato da convocagéo,
munido de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de
sua inscrigdo.
9.4.1.1. Para fins do presente concurso, com relacdo ao documento de identidade, devera
obedecer aos critérios descritos no item 9.
9.5. A prova pratica constara de questdo(des) ou atividade(s) pratica(s) inerente(s) as atri-
bui¢des do cargo, em consonancia com os conteidos do programa estabelecido para a prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (Anexo II).
9.6. A Prova Pratica sera avaliada considerando-se o conhecimento tedrico-pratico, no que
refere a habilidade em aplicar o conhecimento tedrico na realizagdo e resolu¢ao de problemas
envolvendo atividades praticas do cargo.
9.7. A nota da Prova pratica serd somada a nota da Prova Objetiva.
9.8. O resultado da Prova pratica estard disponivel em www.paconcursos.com.br, de acordo
com o Cronograma do Concurso.
9.9. O resultado da Prova pratica cabera recurso na forma do item 14.
10. DA 3* ETAPA - PROVA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SU-
PERIOR
10.1. Os candidatos classificados na primeira e segunda etapa para os empregos de Nivel
Superior, tendo obtido a pontuagdo minima de acordo com as condi¢des descritas nesse
Edital, sero convocados a realizar a prova de titulos, sendo de sua inteira responsabilidade
o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no endereco eletronico

10.2. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio para os empregos de Nivel
Superior, valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.
10.3. Para realizagdo do envio dos titulos relacionados no item 11.12, o candidato convocado
devera:
10.3.1. Acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, o enderego eletronico
, imprimir o formulario de "Avaliagdo de Titulos" (Anexo VII) e
preenché-lo corretamente conforme instrugéo.
10.3.2. Encaminhar, via Correios, pelo servico SEDEX para a Organizadora do Concurso
Inaz do Para no endereeo Rua da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n° 32A
Marambaia - CEP: 66615-105. Belem/PA o formulario de Ayal]agag de llles de-
vidamente preenchido e assinado, e_Qs_"D_chmenLQs_ que foram informados, no formulério
indicando como referéncia no envelope "TITULOS - NOVACAP", obedecendo ao Cro-
nograma do Concurso.
10.4. O envio e acompanhamento da postagem ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A empresa INAZ do Para Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se respon-
sabilizara por qualquer circunstancia que impeca a chegada/entrega tempestiva da referida
documentagdo, assim entendido como recep¢do em tempo habil no endere¢o mencionado,
mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500073

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 74

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 239, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017

10.5. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de compro-
vagdo, mediante apresentagdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso
o candidato venha a ser aprovado. Nédo serdo devolvidos os documentos encaminhados.
10.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a Avaliagdo
dos Titulos com clareza.

10.7. Ndo serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado,
bem como Titulos que ndo constem no quadro de titulos.

10.8. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pon-
tuagd@o postulada seja concedida.

10.9. A ndo apresentacdo/envio dos titulos importard na atribui¢do de nota zero ao candidato,
na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente clas-
sificatorio.

10.10. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do o6rgdo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

10.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por ca-
tegoria ¢ a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor de Ca- | Valor maximo
da Titulo dos Titulos
A |Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de 1,75 1,75

conclusdo de Pos-Graduagdo "stricto sensu" em nivel de dou-
torado, acompanhado do histérico do curso, na area especifica
de atuag@o do cargo pretendido*.

B |Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de 1,50 1,50
conclusao de Pds-Graduagio "stricto sensu" em nivel de mes-
trado, acompanhado do historico do curso, na area especifica
de atuag@o do cargo pretendido*.

C  |Diploma ou_certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 1,00 1,00
pos-graduagdo, "lato senso", em nivel de especializagdo (in-
cluem os cursos designados com MBA), na area_especifica de
atuagdo do cargo pretendido®, com carga horaria minima de
360 horas, acompanhado do histérico escolar.

D |[Exercicio_de atividade profissional de nivel superior na ad-| 0,25 (por 0,75
ministragdo piblica ou na injciativa privada, na drea especifica anos)
de atuagao do cargo pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo
pretendido, conforme Anexo | deste Edital, ou sgja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser
especificos para o cargo pretendido.

10.13. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a
prova de titulos.

10.14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:
10.14.1. Para a comprovacao das alineas A, B ¢ C do subitem 11.12 - curso de pos-
graduacgio, de mestrado ou doutorado, serfio aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acom-
panhado do histérico académico; ou

b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-
graduagdo (incluindo MBA), expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado
do historico académico do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo;

c) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagdo (incluindo MBA) concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com cursos realizados em
paises integrantes do MERCOSUL, pois os mesmos sdo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n°® 163, se¢do 1, de 24 de agosto de
2005.

10.14.2. Para a comprovacdo da alinea D do subitem 11.12 - atividade profissional, o
candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste su-
bitem, acompanhado de comprovagdo de graduag@o (copia certificado de graduagdo ou
declaragdo de conclusdo de graduagdo autenticados), como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida
de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste
o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas;

b) Se na Administragdo Publica: Declarag@o/certiddo de tempo de servigo, com firma re-
conhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Esta declaragdo/certiddo devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera de-
clarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, acrescido de declaracdo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que
assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
autonomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como au-
tonomo.

d) Para os cargos ao emprego de advogado, apresentar Certiddo expedida pelos carto-
rios/secretarias judiciais que comprove o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria,
mediante participacdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n°® 8.906
de 04 de julho de 1994, Art. 1°) em causas ou questdes distintas.
10.15. Os documentos descritos nos subitens 11.14.1 deste Edital que, por serem antigos ou
por quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou,
devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo
constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
10.16. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 11.14.2 deste Edital, ndo
sera considerada fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo. Ndo serdo con-
siderados os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 01 (um)
ano de atividade.
10.17. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 11.14.2 deste edital,
estagio, monitoria, empregos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.
10.18. Para a concessdo da pontuagdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia pro-
fissional (alinea D do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional
apos a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de servigo serda computado até a data
de publicacdo do Edital do presente concurso, no Diario Oficial da Unido.
10.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se tra-
duzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
10.20. A veracidade, dos documentos apresentados, ¢ de inteira responsabilidade dos can-
didatos. Qualquer apuragdo que leve a comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a
eliminagdo do candidato do certame e¢ o encaminhamento dos documentos as autoridades
competentes, para abertura de processo judicial.
10.21. O resultado da prova de titulos serd publicado, de acordo com o cronograma do
concurso no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na
forma do item 14.
10.22. O documento comprobatdrio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se
constitui em comprovante da escolaridade exigido como requisito de nomeagdo/posse para o
cargo.
11. DOS PROGRAMAS/PROVAS
11.1. O contetido programatico das provas compde o Anexo II do presente Edital e podera
ser pesquisado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
11.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Por-
tuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas.
11.3. A Inaz do Pard Servigos de Concursos Publicos Ltda - EPP e a Companhia Ur-
banizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que
tange ao contetido programatico.
11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplica¢do, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.
11.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO
12.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as
etapas do concurso, obedecendo os critérios de classificacdo de cada etapa.
12.1.1. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova objetiva;
12.1.2. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova pratica;
12.1.3. 15 (quinze) pontos, no maximo, para o total de titulos.
12.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, conco-
mitantemente:
a) Alcance da pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, e;
b) Atinja pontua¢do minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 8.1
para o cargo a que concorre.
12.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja
pontuacdo total igual ou superior a 60 pontos e ndo atinja o minimo de pontos exigido por
disciplina. Da mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de
pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60 pontos.
12.3. Para a aprovagdo os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do
total de pontos obtidos, sendo considerado o niimero de vagas existentes para cada cargo
descritos no item 2.1.1, e obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido
neste edital.
12.4. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos na soma
de todas as etapas, SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo
preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1°
e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) O candidato com a melhor pontuagdo na Prova de Titulos (empregos de Nivel Su-
perior);

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500074
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¢) O candidato com a melhor pontuacdo na Prova Pratica (Cargo Topdgrafo);
¢) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos;
d) O candidato com a maior nota na prova de Legislacdo;
¢) O candidato com a maior nota na prova de Lingua portuguesa;
f) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, o
meés e o ano de nascimento.
13. DOS RECURSOS
13.1. E admitido recurso quanto a (o) (s):
a) Decisdo que indeferir pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;
b) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia;
¢) Decisdo que indeferir pedido de realizacdo de prova em condi¢des especiais;
d) Inscrigdes Homologadas;
e) Gabarito e questdo da prova objetiva;
f) Resultado da prova objetiva;
g) Resultado da prova pratica;
h) Resultado da prova de titulos para os empregos de nivel superior;
13.1.1. Os recursos quanto aos itens "g, h, i, j" deverdo ser interpostos no prazo de 10 (dez)
dias uteis.
13.1.2. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, o prazo de interposi¢do do recurso
sera de 2 (dois) dias, contado da publicidade da deciséo.
13.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco

eletronico www.paconcursos.com.br.

13.3. Para interposi¢io de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no
endereco eletronico www.paconcursos.com.br, preencher o formuldrio proprio disponibi-
lizado para este, e caso queira anexar arquivo podera realiza-lo em espago proprio seguindo
as instrugdes contidas no referido enderego eletronico, até as 23h59min, horario de Bra-
silia/DF (obedecendo ao horario de verdo, se couber), da data final definida no Cronograma
do Concurso.
13.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel
a sua leitura.
13.5. No caso de recurso contra o gabarito ¢ questdes da prova objetiva:
13.5.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos, com fundamenta¢des circunstanciadas, con-
forme supra referenciado.
13.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
13.5.3. Na hipotese de a analise do recurso resultar em anulagdo de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.
13.5.4. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com
o gabarito oficial definitivo.
13.6. Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 14;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagdo logica e consistente;

d) Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
13.7. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas, conforme cronograma do con-
curso, no enderego eletronico www.paconcursos.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de classificag@o.
13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou
prova de titulos, podera eventualmente haver alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclas-
sificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
13.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos admi-
nistrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
Banca Examinadora.
13.9. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item an-
terior.

14. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
aprovados em cada cargo, observadas as necessidades da Companhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasil - NOVACAP.

14.2. Séao requisitos para a nomeagio:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificacdes;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n°® 70.436, de 18 de
abril de 1972, ou ser naturalizado;
c¢) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo mas-
culino, do servigo militar;
f) Nao ter sido responsavel, nos tltimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por
decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio;
g) Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05
(cinco) anos, por sentenca transitado em julgado e, ndo ter sofrido, no exercicio de fungio
publica, penalidade de demisséo.
h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ltimos 05 (cinco) anos, por sentenga
transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
no titulo XI da Parte Especial no Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho
de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
1) Nao possuir condenagdo em 6rgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, quando
exigida inscri¢do especifica para o desempenho das fungdes do cargo ¢ da especialidade.
j) Possuir e comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual
concorre, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, a época da posse;
k) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em exame ad-
missional, de carater eliminatorio.
1) Ser aprovado nos exames de sanidade fisica, psiquiatra e aptiddo psicologica para o
exercicio da fungdo.
14.3. Por ocasidao da apresentagdo para posse, serdo exigidos, do candidato convocado, os
seguintes documentos:
a) Copia do documento de identidade, CPF e Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social -
CTPS;
b) Comprovante de enderego residencial com CEP;
c) Comprovante de conta bancaria;
d) Certiddes negativas civeis e criminais expedidas pelas Justicas Federal, Eleitoral e
Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos ultimos 05 (cinco) anos;
e) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de de-
missdo.
f) Declarar se possui ou ndo ocupagdo em outro cargo, emprego ou funcdo publica;
g) Se possuir cargo, emprego ou fungdo publica, apresentar certiddo que comprove que nao
sofreu puni¢des por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou fungéo.
h) Declaragdo de ndo ter acumula¢do de empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem
como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos ndo
acumulaveis;
i) Declaragdo de bens, na forma da Lei;
j) Comprovagdo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos
da legislagdo do MEC, e requisitos exigidos;
k) Apresentacdo do comprovante de registro no o6rgdo de classe e respectiva regula-
ridade;
1) Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica ¢ mental, Atestado de Satde
Ocupacional - ASO;
m) Certiddo de nascimento ou casamento, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
n) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (fornecida pelo TSE - internet).
0) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes (fundo branco).
p) Se aposentado, requerimento de opg¢do, conforme o Decreto n° 2027, de 10 de outubro
de 1996, ¢ a Instrugdo Normativa n°® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado.
q) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ¢ CPF a partir dos 08 anos;
r) Carteira de Vacinagdo dos filhos até 07 anos;
s) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
t) Se o conjuge for dependente apresentar certidio de casamento ou de unido estavel;
u) Declaragdo de Imposto de Renda do ultimo exercicio, nos termos do Art. 13 da Lei
8.429/1992.
14.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas
da apresentagdo do correspondente original ou autenticadas em cartério.
14.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentagdo, terd au-
tomaticamente tornada sem efeito sua convocagdo, sendo eliminado do certame.

15. DISPOSICOES FINAIS . .

15.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de

homologacdo do certame, podendo ser prorrogado }éor igual periodo, a critério da Companhia

Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP. )

15.2. O inteiro teor deste Edital serd divulgado no ender@ﬁo eletronico www.paconcur-

sendo publicado extrato do edital no Didrio Oficial da Unido. .

15.3. O Ato de omqlog%\q[ﬁo do certame sera publicado pela Companhia Urbanizadora da

Nova Capital do Brasil - NOVACAP, no Diério Oficial do Distrito Federal.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprova¢do no

l(jlo&lcurlso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Distrito
ederal.

15.4.1. A Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP e a Inaz do Para

Servicos de Concursos Publicos Ltda, ndo se reslponsablhzarﬁo por eventuais ‘Frejuizos ao

candidato decorrentes de: a) enderego ndo atualizado; b) enderego de dificil acesso; c)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500075
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correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

15.5. Serd também eliminado do Concurso e considerado como desistente aguele q]111§3,

%uando convocado, deixar de comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Companhia
rbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP. Do mesmo modo, sera eliminado do

certame o candidato que, embora atenda a convocacdo, deixar de apresentar, no prazo

consignado, contados a partir do atendimento a convocagdo, todos os documentos exigidos
ara a posse.

l1)5.6. ApComissﬁo de Concurso, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros

da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP (regulamentados pela

Instru¢do n® 313/2017), podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos, no

endereco eletronico www.paconcursos.com.br e publicagdo de extrato no Didrio Oficial do

Distrito Federal.

15.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os

atos, Edital, cronograma, anexos, retificacdes e comunicados referentes a este Concurso

Pll'lblico, os quais, na forma do presente Edital, serdo divulgados na Internet, no enderego

eletronico .

15.7. Legislagdo que entrar em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como

alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de ava-

liagdo nas provas.

15.8. Faz parte deste Edital os anexos I, I, III, IV, V, VI e VII, e o Cronograma.

15.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata

este Edital ¢ o de Brasilia/DF, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.
Brasilia/DF, 14 de dezembro de 2017.

_ Diretor Presidente )
Companhia Urbanizadora da Nova Capital

CRONOGRAMA

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital - (site Inaz) 15/12/2017
Periodo para solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigao 15/12/2017 a
18/12/2017
22/12/2017

Publicagdo das solicitagdes deferidas e indeferidas de Isengdo de Taxa de Ins-
cricao
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicita¢cdes de Isencdo de Taxa de| 26/12 a 27/12/2017

Inscricao

Publicagdo das solicitagdes deferidas de Isengdo de Taxa de Inscrigdo, apos a 29/12/2017

analise dos recursos.

Periodo de Inscri¢oes 02/01/2018 a
02/02/2018
Bolet;) ate
05/02/2018

Periodo de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia, en- 02/01/2018 a

|quadramento nas cotas raciais e atendimento/prova especial. 02/02/2018

Publicacdo Relagdo dos_candidatos a concorrerem na condi¢do de pessoas com 09/02/2018

deficiéncia e na condi¢do de atendimento/prova especial. _
Recursos_contra o_indeferimento das solicitagdes de condi¢do de pessoas com| 15/02 e 16/02/2018
deficiéncia e atendimento/prova especial.

Publicagdo Relagdo dos _candidatos a concorrerem na condi¢do de pessoas com 21/02/2018
deficiéncia e na condi¢do de atendimento/prova especial, apos analise dos re-

Cursos.

Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) - Parcial 23/02/2018
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo - Locais de Realizacdo das Provas 13/03/2018
Aplicagdo das Provas Objetivas: das 14h00min as 18h00min, para todos os 18/03/2018
cargos, horario local, ~ .

FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min.

Divulgacdo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 19/03/2018
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 20/03 e 21/03/2018
Publicacao do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Ob- 06/04/2018

o
=

etiva; e Gabarito Oficial.
Publicacdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 16/04/2018
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 17/04 ¢ 18/04/2018
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a analise dos recur- 25/04/2018
S0S.

Convocagao para a Prova de Titulos/Prova Pratica de Topdgrafo
Envio dos titulos dos candidato§ convocados

26/04 ¢ 27/04/2018

Prova pratica para o cargo Topdgrafo 30/04/2018
Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos /Prova Pratica 04/05/2018
Prazo de recursos dos titulos / prova pratica 07/05 e 08/05/2018
Resultado dos recursos dos titulos. 11/05/2018
Resultado Final 18/05/2018
Homologacdo do Concurso 25/05/2018

*Cronograma sujeito a alteragdo.
Brasilia/DF, 14 de dezembro de 2017.

JULIO CESAR MENEGOTTO
Diretor Presidente
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP

ANEXO I - EMPREGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES DO
CARGO, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL E VANTAGENS.

EMPREGO. . | . CARGA HORARIA ‘ Seq.
Agente Administrativo 40H SEMANAIS ot
SALARIO INICIAL

L .036,30 . .
(Dois mil e tr%nta € sgis reais e
trinta centavos).

57 . .
(Setecentos e sessenta e oito reais e
cinguenta e sete centavos).
REMUNERACAQ TOTAL

(Dois mil, oitocentos’ e quatrq reais
e oltenta e sete centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE i
NIVEL MEDIO - Ensino Médio ou equivalente.
REGIME DE TRABALHO

Celetista

DESCRICAO SUMARIA | | . L. . ,
Orienta ou executa atividades, procedimentos e tarefas administrativas, atendendo ao pu-
blico . interno e_externo, operando maquinas de escrever, calcular e computadores, em apoio
as atividades inerentes as areas administrativas, contdbeis, financeiras, comercial, arqui-
tetura, engenharia e de sistemas computacionais.

DESCRICAO DETALHADA | . .
1. Recebe ¢ ,ctgn ere materiajs ¢ ferramentas, confrontando as notas ﬁs;;als, com as ordens ﬂe
compra, verificando quantidades, tijpos e especificagoes; registra em fichas de estoque e de
prateleiras (fs entradas e saidas s materiais ¢_ferramentas, controlando os estoques e
inventariando-os mensalmente; padroniza a codificagao dos materiais, ferramentas e suas
especificacoes técnicas; o%gamza 0 armazenamen&o ¢ forma a evitar perdas ou deterioragao;
Inspeciona as caixas de ferramentas relacionando-as para solicitar reposi¢do das mesmas,
uando,_for o caso, ou; L . .
. Auxilia em pesquisas, levantamentos, coletas e an%hse de dados econdmicos, finangeiros,
contabeis, adminis rftw%s’ técnicos e outros, para e ab?ragao, de, relatorios, exposigaes, de
motjvos, graficos, planilhas, projetos ou programas; realiza calc l(iﬁ preenche formularios,
datilografa e arquiva documeti!]tots; auxilia na real(lizagao e trabalhos da sua unjdade or-
?amc(?, cg,laborando com a chefia em assuntos diversos; opera microcomputadores uti-
izando editores de texto e planilha eletronica, ou; . . L
3. Ex cutz% desenhos de projetos de arquitetura, engenharia, ull'jb nismo, paisagismo, to-
pografia, formularios, graticos, organogramas, cronogramas, tabelas ¢ outros, em papel
vegetal ou ml(lil etrado, segundo as especificagdes tecmcgs ¢ dados perténenées, deta%l‘ﬁa do,
111

propondo modificagoes, ampliando ou reduzindo segundo a escala indicada e perfil lon-
gifudinal, plantas ?lxaﬁi cortes, fachadas e detalhes; gpera microcomputadores utilizando
&ditores de texto, planilha eletronica e de so ‘iwares proprios para desenhos técnicos, ou;
4. Desenvolve programa cgmpgtacw.nals em linguagens compativels com o hardware exis-
tente, para_atender as s,ofugoes os sistemas computacionais, mstitucionais; elabora manuais

e operacao ¢ do usuario dos programas desenvolyidos; instala ¢ con 1%ura softwares e
gresta 3?010 A0S UsSuariEs, sogumona do ou orientandq na soluﬁao de problemas, e ou; _

, Fiscaliza e acompanha o desenvolvimento e V,1fst0r1a obras urbanizagao e construgio
civil, orientando e controlando os servigos; verifica as_especificacoes e a qualidade dos
materiais utilizados; orienta os empreiteiros sobre. a documentagao ¢ . outras exigéncias
técnicas para recebimento de obras. de urbanizagdo e constru¢ao civil; requisita’ e su-
pervisionam o fornecimento de matemals,ﬁqulpamegt?ﬁ e transportes para obras e servigos;
executa desenhos e croquis para orientagdo dos trabalhadores.

onduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
ungoes. . . N
IQ/E)g,ra microcomputador em apoio as suas fungdes,, 5

1n115tra, cursog ¢/ou palestras de ?cordo com Sua area de atuagdo. . L
Realiza fmspeg:ges e etmlt,e 1alidOS e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao P_ro issional. .. .
Executa . uctlras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e res-
ponsabilidade.

EMPREGO | CARGA HORARIA ‘ Seq.
Tecnico Agricola 40H SEMANAIS 03

SALARIO INICI §L
RS 2.036.3

L . 0. .
(Dois mil ‘e trinta € sgis reais e
trinta_centavos).

VANTAGENS

7 . .
(Setecentos e sessenta e oito reais e
cinquenta e sete centavos).
REMUNERA(;AE TOTAL
R$ 2.804,8

(Dois mil, oitocentos’ e quatrq reais
e oitenta e sete centavos).

REQUISTOS DE ESCOLARIDADE | L. . . .
NIVEL MEDIO/TECNICO - Ensino M%dlo ou equivalente mais Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia ( REA-DF%.

REGIME DE TRABALHO
Celetista

DESCRICAO SUMARIA . . . .
Executa’atividades, procedimentos e tarefas administrativas, atendendo ao piiblico mtemg e
externo, operando maquinas de escrever, calcular e %omputadores Fm apolo as atividadgs
Inerentes as areas a}bm_lmstratlva, arquitetura, engenharia, topografia, agrimensura, edifi-
cacoes, projetos, urbanismo, paisagismo, ajardinamento, agricofas ¢ ou de obras e ser-
VICOS.

DESCRICAO D%TAL{-JADA . . . N
Supervisiona, fiscaliza e orienta o preparg, plantio, transplantio ¢ producdo de mudas de
arvores, lqlrbustos, grvas e de outras especies vegetais; oriegntam a,1nstalaga0, montagem €
acompan gmento, e experimentos a%rlco as em laboratorio, viveiros e jardins; oricnta e
ar{1c1pa 8 cultivo, em’ laboratorio de plantas, pragas e insetos, anotarido dados de sua
10logia g os experimentos; orienta a poda e erradicacao de arvores; sup&érvmona e orienta
a colcta de material botanico para estudos; orienta o combate a pragas e doencas no campé),
indicando 8 tipo de inseticida mf; ungicida para cada caso, instruindo quantd a técnica dé
aplicacao_dos.pulverizadores ¢ fiscalfzando quanto ao uso dos equipamentos de protecao
mdividual; orienta na aplicacao de fertilizantes e orreflvo,s de solos, indicandg tipos e
qulantldg es apropriadas, de acordo com a analise do solo, instruindo quanto a técnica de
aplicacao e, emongtrando a c%r,reta execucao. . . . L.
g%n duz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
uncoes. . L .
1\O/lpé;ra microcomputador em apéno as suas funcdes,, N

mjstra, cursog ¢/ou palestras de 7cordo com sua area de atuag@o. L. L.
Realiza fmspegges ¢ emite lalidos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites

de sua formacao profissiona

Exeéluta.outrgs agv?dages de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

ponsabilidade.

EI\,/IPREGS , . o CARGA HORARIA Seél.
%ectr)ll(ﬁ(l) e Nivel Médio - Auxiliar Enfermagem do | 40H SEMANAIS 0
rabalho

SALARIO INICIAL

L .036,30 . .
(Dois mil . e trinta é ses reais e
trinta centavos).

VANTAGENS
(Setecentos e sessenta e oito reais e
cinquenta e sete centavos).
REMUNERA(;Ag TOTAL
RS 2.804,87

(Dois mil, oitocentos’ e quatrq reais
e oitenta e sete centavos).

RESUISITOS DE ESCOLARIDADE | L. . . .
NIVEL MEDIO/TECNICO - Ensino Médio ou equivalente mais registro no Conselho

Regional de Enfermagem-DF.

REGIME DE TRABALHO
Celetista

DESCRICAQ SUMARIA ) L o
Executa’ atividades, procedimentos e tarefas administrativas, atend(fn 0 ao publicq interng,
operando gla uinas de escrever e computadores em apoio as atividades inerentes a area de
medicina do

rabalho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500076

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DESCRICAO DETALHADA . . . .
Auxilia ‘'nos exames, consultas e atendlmeng)s de rotina e de. emerger)gm, ministrando
meé,lca,men,tos, azendo curativog e origntando sobre as prescrigoes meédicas ¢ doengas
profissionais; auxilia nas 1nspegcfes sanitarias ¢ ambientais, na 1dentificagao de riscos a
saude dos empregados ¢ na Im K
guarda, conservagao, h1§1ene 1mpeza, delsmfecgao .e. esterilizagdo dos aparelhos, equi-
ame fofs e materiais utilizados no cgnsyltorio,  solicitando a manuten¢do dos mes(rinos,
uando for 0 caso; auxilia na elaboragaq %es_tanstlcas sobre  os atendimentos realizados.
g?on(iuz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
ungoes. . o N
%pgra microcomputador em apoio as suas funcdes., .

injstra, cursos €/ou palestras de acordo com sua darea de atuacgdo. L. ..
Realiza inspecQes e emite laudos e/ou pareceres teécnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao Proglsglona . . .
Executa outras atividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

ponsabilidade. ]
CARGA HORARIA Se

antagao de medidas preventivas ou corretivas; zela pela

EMPREG 3 L. L. q.
Técnic ?e Nivel Médio - Técnico em Seguranca 40H SEMANAIS 04
do Trabalho ’
SALARIO INICI@L
... R$2.036,30 . .
(Dois mil ‘e trinta € seis reais e
trinta centavos).
VANTAGENS
7. .
(Setecentos e sessenta e oito reais e
Cl nquentg e sete centavos).
REMUNERACAQO TOTAL 7
(Dois mil, oitocentos’ e quatrq reais
€ oitenta e sete centavos).
RE%UISITOS DE ESCOLARIDADE . Lo . . . .
NIVEL MEDIO/TECNICO - Ensino Médio qu equtv? ente mais %gstro no Ministério do
Trabalho - Secretaria de Satde e Seguranca do Trabalho - SSST/MT.

REGIME DE TRABALHO

Celetista _ ]

DESCRICAQO SUMARIA . . . e .

Executa atividades, procedimentos e tarefas administrativas, atend(fnéio ao publicq interno,
1dades inerentes a area de

operando maquinas _de escrever e computadores em apoio as ativ
seguranca do trabalho.
DESCRICAO DETALHADA ) )

uxilia na _elal ora%o e programas de palgstrzg,, treinamentos e de cursos na area de
seguranca do trabalho; auxilia ha especificacao,. ,ﬁtrl%ulgao ¢ manutengao de_materiais e
equipamentos de seguranca e. de protecao individual; orienta na manipulagdo; armaze-
namento e Qperagao.ge materials, € equipamentos coOrrosivos, explosivos ou ,1fuf1a avels;
mspeciona areas, unidades organicas, instalacoes, obras ¢ edi 1c?g:ogs, identjficando ati-
vidades, insalubres, preclusas € de risco, e a,bora{ldq relatorios e laudos de vistorias; pro-
movem a manutencio rotineira, distribuicao instalacao e controle dos equipamentos contra
mcendios. : . . .

onduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
uncoes. . L N
glpgra microcomputador em apoio as suas funcdes,, .

inistra, cursos ¢/ou palestras de acordo com sua area de atuagao. L. L
Realiza inspegges e emite laudos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao protissional. . .
Executa outras atividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

ponsabilidade. ]
CARGA HORARIA ‘ s(%;.

EMPREGO _ | 1 o . ~
Técnico de Nivel Médio - Técnico em Edificacdes 40H SEMANAIS
SALARIO INICIAL

L . 0. .
(Dois mil e trinta & seis reais e
trinta_centavos).

VANTAGENS

7 7 . .
(Setecentos e sessenta e oito reais e
cinguenta e sete centavos).

REMUNERACAQ TOTAL

(Dois mil, oitocentos’ e quatrq reais
e oitenta e sete centavos). |

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL MEDIO/TECNICO - Ensino M¢édio ou equivalente mais Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (%REA-DFE.

REGIME DE TRABALHO

Celetista

DESCRICAO SUMARIA R . . L.

Executaatividades, procedlme(:iltos e tarefas administrativas, atendendo ao publico 1ntc(11'n e
externo, operando maquinas de escrever, calcular ¢ computadores fzm apolo as ativi a8 S
nerentes as areas %mmlstratlva, arquitetura, engenharia, topogratia, agrimensura, edifi-
cacoes, projetos, urbanismo, paisagismo, ajardinamento, agricolas e ou de obras e ser-
VIGOS.

DESCRICAO DETALHADA - ) )
g,upermslona e/ou realiza o levantamento bdsico .e. topografico de areas, demarcando e
discriminando, medindo, plantando pontos referenciais € detf;rmmanéio altitudes, distancias,
angulos, coordenadas, referéncias, niveis e, qutras caracteristicas de superficie¢ e _rel(f,vo,
r%glstra?do na caderneta topogra ﬁca parg, nalise e calculos da locacao de estradas,.jardin
obras e/ou construgoes, civil; avalia as_diferencas ent,?; pontos, altitudes e distancias, cal-
culando e utilizando tabelas pall'a complementar e \{ﬁr icar a precisao dos dados de campé);
desenha croquis, esbocos e plantas, calculando linhas pohgé)nals cﬁrvas, circulares de
transi¢ao, volumes, aréas e outros, tragados com .o o tje IV? e subsidiar ou desenvolver
projetos, mapas e/ou cartas topograficas; supervisiona frabalhos topograficos, orientando e
detTrmlnand{) 0 1ba izamento, ¢stacas, pontos referenciais, rumos e etcC., controlando o pes-
soal ¢ o material. . . ) .

onduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
ungoes. . . N
1(\)/lpgra microcomputador em apoio as suas fungdes., N

njstra, cursog ¢/ou palestras de ?cordo com sua area de atuagdo. . L
(l}ea 1za fmspegges e efr_mt,e laydos e/ou pareceres técnicos, sempré que necessario, nos limites
e sua formacao profissional. o .
Executa out gs agwdades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

ponsabilidade.
EMPREGO CARCAHIRARAL | 59
40H SEMANAIS 07

Administrador
SALARIO INICIAL ’;
(Trés mil, seiscentos e dez reais e
vinte e trés centavos).
VANTAGENS
. 120,72
(Um mil, cento e vinte reajs e se-
tenta e dois centavos).
REMUNERAQ@#) TOTAL
]

730,95 .
(Quatro mil, sétecentos e trint
reals e noverta e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE . . N

NIVEL SUPER{OR - Ensino Supe({lor Completo, Bacharelado em Administragdo e Re-

gistro no Conselho Regional de Administracio CRA-DF.

REGIME DE TRABALHO

Celetista

DESCRICAO SUMARIA i . .
oordena, supervisiona, controla, fiscaliza, orienta e _executa estu%os, pesquisas, planos,

programas. € projetos na area agmlnlstratlva, produgdo, recursos humanos, e em outras

compativeis com”a formagao profissional.

DESCRICAO DETALHADA . L. L. X

Planeja e/oy elabora programas financeiros, orcamentarios ¢ administrativos, calculando e

especificando receitas e desPesas; s_uqerwsmnaA, orienta, fiscaliza, controla e/ou  executa

atividades, relativas a pessoal, material, patrimonip, orcamento, organizacao ¢ métodos e

oufras proprias da f,(%tmaNadmlmstxatlva; desenvolve. controles, procedimentos, normas e

métodog para simplificagdo ¢ ,raglonahzacgo e roEl,nas e servicos, orientando € acom-

anhando a, 1n?plan acao, corrigindo distor¢oe er‘ avaliando os.resultados. .
Elon duz veiculos da Companhia, quando  habilitado e autorizado, no exercicio de suas
ungoes. . o N
I\O/Pé;ra microcomputador em apé)lo as suas funcdes, N
mjstra, cursog ¢/ou palestras de acordo com Sua area de atuagdo. . L.
Realiza tmspegges e eqite lalidos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao Pro 1sglona. . .
Executa outras afi es de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e res-
ponsabilidade.
E%PREGO CARGA HORARIA ‘ Se§.
Advogado 40H SEMANAIS 0
SALARIO INIC‘JBAL
. R$.10.479,26
Dez mil, qéuatrocentés e setenta
OVe reais e vinte e sels centavos).
VANTAGENS
- 2.168,10 .
(Dois mil, cenéo e sessenta e oito
reais e dez centavos).
REMUNERA% O TOTAL
. 12.647,36
geDtoze mil, seiscentos e quarenta e

vida

DESCRICAO SUMARIA . o o
Executa’atividades, procedimentos e tarefas administrativas, atendendo ao publjco interng e
externo, operando maquinas de escrever, calcular e %omputadores Fm apojo as atividades
nerentes as areas abmmlstratlva, arquitetura, ¢ngenharia, topogratia, agrimensura, edifi-
cacoes, projetos, urbanismo, paisagismo, ajardinamento, agricolas e ou de obras e ser-
VICOS.

DESCRICAO DETALHADA . .

¢ e in eﬁ)ret,a lantas, esquemas, esbogos, croqlius e outros d,ege(lilhos arquitetonicos, es-
truturais, hidraulicos e eletrlc&)s; %alcu a areas, volumes e quantidades de materiais e_mao-
de-obra; _elabora or¢amentos de obras ou servigos, coletando precqs no mercado; auxilia na
elaboracao de esgefl 1cagoes tecnlcag ¢ materiais e cronogramas fisico-financeiros de obras
oy servigos, estabelecendo as datas de 1icio_e conclusao das diferentes etapas de execugao;
relata, mede e calcula as etapas, para emissao ,cfe ordens de faturamento. .

onduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas

ungoes. . . ~
Opeéra microcomputador em apoio as suas fungdes,, N
1n115tra_ cursos ¢/ou palestras de gcordo com sua area de atuag@o.

Realiza inspecges e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites
e sua formacao proﬁs 1onal. o .

Executa ,gutras atividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

ponsabilidade. ]

EMPREGO CARGA HORARIA Seg.

Topografo 40H SEMANAIS Og

SALARIO INICIAL 630
(Dois mil ‘e trinta €& seis reais e
trinta_centavos).
VANTAGENS

7. .
(Setecentos e sessenta e oito reais e
cinquenta. e sete centavos).

REMUNERACAQ TOTAL

L . 7 .
(Dois mil, oitocentos’ e quatrq reais
e oitenta e sete centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE . L. .

NIVEL, MEDIO TESNICO - Ensino Médio ou equivalente e
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-DF).
REGIME DE TRABALHO

Celetista

Registro no Registro no

e reais e trinta e seis centavos).
REQUISTOS DE ESCOLARIDADE i L. . s
NIVEL SUPERIOR - Engino Superior Completo, Bacharelado em Direito e inscrigdo de-
finitiva na Ordem dos Advogados do Brasil OAB.
REGIME DE TRABALHO
Celetista
DESCRICAO SUMARIA . . .
oordena, supervisiona, controla, fiscaliza, orienta e executam estudos, pesquisas, planos,
?rogran%as e projetos na area juridica e em outras compativels com a formagdo pro-
issional.
DESCRICAO DETALHADA . N )
Representa a Compnaﬁlhlg em Jﬁlzo ou fora dgle, nas agdes em que for ?,utora, ré e/ou
interessada, acompanhando o andamento das agoes e processos; pesquisa analisa e mterpreta
a legislacgo e regulamentos em vyigor; elabora estudos, pareceres, petigoes e outros do-
cumentos juridicos, para a condu%ao das acQes, ¢, processos no judiciario; elabora 60ntratos
convenios, acordos, aditivgs e o% ra Pegas juridicas; assessora’juridicamente a NOVACAP;
ass(fgliran o a administragao o absoluto respeifo aos principios constitucionais, em especial,
a legalidade; sugere medidas para corrigir distorcoes eéou aprlmgrar 0s gmstrumen 0S
egals ¢ contratuais €m uso; organiza, ¢ md"in em atualizados dossi€s sobre o andamento das
a 063 € processos sob sua res%onsablhdg e, .. . .
?Pon duz “veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
ungoes.

I\O/Pera microcomputador em apé)lo as suas funcdes,, N

mjstra, cursog ¢/ou palestras de acordo com Sua area de atuagdo. . L.
Realiza tmspegges e emite lalidos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao Pro 1sglona. o .

Executa outras afi es de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e res-

ponsabilidade.
EMPREGO CARGAISRARIA | S
40H SEMANAIS 09

Arquiteto

SALARIO INICIAL 710

(Trés mil, seiscentos & oitenta e sete
reais e dez centavos).

VANTAGENS

! 1.120,72 .
(Um mil, cento e vinte reais e se-

tenta e dois centavos).

REMUNERACAQO TOTAL

vida

(Quatro. mil, oitocentos e sete reais
€ oitenta e dois centavos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500077

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE | R R
NIVEL SUPERI?R - Ensm? Superior Completo, Bacharelado em Arquitetura e Registro
no CAU- Conselho Regional Arquitetura e urbanismo.
REGIME DE TRABALHO

eletista
DESCRICAO SUMARIA . . .
Coordena, superyisiona, controla, fiscaliza, orienta e executam estudos, pesquisas, planos,
programas, e projetos nas areas dg arquitetura, obras civis, urbanismo, paisagismo e outras
compativeis com a formacao profissional.
DESCRICAO DETALHADA . . . .
Planct]ah elal Ol'él, ag,ompanh,a, orienta fiscaliza e/ou executa estudos, pesquisas e projetos
arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos, urbanismo, ajardinamento, paisagisino e
outros Servicos correlﬁtos, preparando plano de frabalho, p{logra%nas, .orcamentos, crono-
gramas, plantas, desenhos, croquis e outros; orienta, acompanha e fiscalizam o andamento e
execucdo dos projetos, obras ¢ serv1gos; especifica materiais, equipamentos, ferra ent'iis,
mao-de-obra ¢ demais componentes do projeto, .claborando or¢camentos ¢ fornecendo ele-
mentos para processos_de 11c1t1211ga0 € outros’ s r,il.lc;o correlatos. .

onduz veiculos da Companhra, quando habilitado ¢ autorizado, no exercicio de suas
ungoes.
IQApgra microcomputador em apé)lo as suas funcdes, .

njstra, cursog ¢/ou palestras de acordo com sua area de atuagdo. L. L
Realiza fmspeg:ges e emite lalidos e/ou pareceres teécnicos, sempre que necessario, nos limites

VANTAGENS

i 120,72
(Um mil, cento e vinte reajs e se-
_ tenta e dois centavos).
REMUNERACAO TOTAL
RS, 4.807.82 .
(Quatro. mil, oitocentos e sete reais

e oitenta e dois centavos).
REQUISTOS DE ESCOLARIDADE | . .
NIVEL SUPERIOR - Ensino SuPerlor Completo, Bacharelado em Engenharia Agronoma
e Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura CREA-DFE.

REGIME DE TRABALHO
Celetista

DESCRICAO SUMARIA . . .

oordena, supervisiona, controla, fiscaliza, orienta e executam, estudos, pesquisas, planos,
rogramas e projetos na area de agronomia € outras compativels com a formacdo pro-
issional.

de sua formacao pro 1ssiona o .

Executa ,8uctlras atividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-
ponsabilidade.

EMPREGO CARGA HORARIA ‘ Seq.
Contador 40H SEMANAIS il

SALARIO INICIAL

... R$3.610,23 .

(Trés mil, seiscentos e dez reais e
vinte e trés centavos).

VANTAGENS
. 120,72 .
(Um mil, centg e vinte reais e se-
tenta e dois centavos).

REMUNERACAO TOTAL

uatro mil, seteécéntos e trint
reals e noventa e cinco centavos).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE . A .
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior C%mple 0, Bacharelado em Ciéncias Contabeis e
gistro no Conselho Regional de Contabilidade-DF.

=
&)

REGIME DE TRABALHO
etista

Ce

DESCRICAO SUMARIA . . .

Coordena, superyisiona, controla, ﬁ,scth%a, orienta e executa estudos, pesquisas, planos,
rogramas € projetos nas areas contabil, financeira, comercial, auditoria e em outras com-

pativeis com a formacao profissional.

DFSZRIQAO DETALHADA | .
Planeja e organiza os servicos de contabilidade em geral, de acgr_ido com o plano de contas
e o metodo de escrituracao, para ({)oslslbﬂltar o coifrole i;on&a il e orcamentario; executa
e/ou supervisiona .a escrituracao, de livros contabeis, valendg-se de sistemas manuais e
mecanllzaccilos; analisa ¢ acompanha a ,%x cucao dog servicos de, preparo, processamento e
controle de toda documentagao contabil, estudando e propondg alteracdes no plano de
contas; estuda, acompanha e propoe processos pa{a conciliagao das contas, executando os
acertos necessarios; controla os trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo
saldos, localizandg e reti 1can(fo erros, assegurando a corre¢ao das operagoes contabeis;
classifica e a}(aha despesas, analisando a natureza das mf:,smgs, (?ara ,apropr&ar é;ustos, de, egs
e servicos; efetua ou sypervisiona os calculos de reavaliagao do ativo ¢ de depreciagdo de
veiculos, maquinas, moveis e 1nstalagf)eS' elabora .balancetes, balancos e outras demons-
tracoes cor%La eis, para apresentar resultados parciais e totais da situacao patrimonial, eco-
nomica e financeira; analisa e elabora instrugoes, .mapas, relaton?s, notas e)ép icativas e
pareceres _técnjcos; supervisiona e. orienta a classificacao e codificacao de ocumentols,
escrituracdo e lancamentos contabeis; desenyolve, implanta e mantém o sistema de controle
de 05c;ame11to para comparaq%o ¢ analises os,vzﬁores. . .

onduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
uncoes. . o N
1C\)Apg,ra microcomputador em apé)lo as suas funcgdes., .

njstra, cursog ¢/ou palestras de acordo com sua area de atuacao. . L
Realiza inspecgges e emite lalidOS e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao profissional. . .

xecuta gu&ras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e res-

ade.

ponsabili
EMPREGO CARGA HORARIA ‘ Seq.
40H SEMANAIS 11

Engenheiro Agrimensor
SALARIO INICIAL

ez centavos).
VANTAGENS
1.120,72

(Um mil, centg e vinte reajs e se-
tenta e dois centavos).

A .687,10.
(Trés mil, seiscentos € oitenta e sete
reais e |

REMUNERAQA%) TOTAL
RS$.4.807,82 .
(Quatro, mil, ontc()jcent’os e sete reais

€ oltenta e dois centavos).
RE%UISTOS DE ESCOLARIDADE . . .
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo, Bacharelado em Engenharia de Agri-
mensura e Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura-CREA-DEF.

REGIME DE TRABALHO
eletista

DESCRICAO SUMARIA . . .

oordena, supervisiona, controla, fiscaliza, orienta ¢ executam estudos, pest%ulsas, planos,
Progranias e projetos na area de agrimensura e outras compativeis com a formacdo pro-
issional.

DFS(,RIQ O DETALHADA . . . .
Planeja, elabora, acompanha, orienta fiscaliza e/ou executa estudos, pesquisas, e projetos:
referénfes a arborizacao, ajardinamento, irrigagdo, drenagem e présérvacio de areds ar-
borizadas,. abrangendo todas as operacoes ,manuais e mecanizadas, plantio, frepro ucao,
esenvolvimento ¢ armazenamento de. espécies vegetais, tratos culturais, defesa fitossa-
nitaria, ¢ rreg:flo de solos e outros servigos correlatos.
Preparando plano de trabalho, programas, (i,rgamentos, cronogramas, plqntag, desenhos,
croquis e oufros; orienta, acompanha e fiscalizam o andamento e exgcu(gfao 0s prg]eto,s,
obras e servigos: especifica materials, equipamentos, ferra enfas, mao-de-obra € demajs
f,or_npqnentes do projeto, elaborando or¢amentos e fornecendo elementos para processos de
icitacao e,mitros servicos correlatos . . L. N
ondliz veiculos da Comipanhia, quando habiljtadg e autorizado, no exercicio de suas fungdes.
Mpera microcomputador em apéno as suas funcoes., N
njstra, cursog ¢/ou palestras de ?cordo com sua area de atuagdo. L. L.
Realiza inspecges e emite lalidOS e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao Pro 1sglona . o .
Executa outras atividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-
onsabilidade.
MPREGO . . CARGA HORARIA ‘ Se%
Engenheiro Civil 40H SEMANAIS 1
SALARIO INICIAL

. 3.687,10.
(Trés mil, seiscentos € oitenta e sete
reals e dez centavos).
VANTAGENS

. 120,72
(Um mil, cento e vinte reajs e se-
terita e dois centavos).
REMUNERACAQO TOTAL

. R$. 4.807,82 .
(Quatro, mil, oitocentos e sete reais

e oitenta e dois centavos).
REQUISTOS DE ESCOLARIDADE . . .
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo, Bacharelado em Engenharia Civil e
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura CREA-DEF.
REGIME DE TRABALHO
eletista
DESCRICAO SUMARIA . . X
oordena, supervisiona, controla, fiscaliza, orienta e exgcutam estudos, pesquisas, planOf, pro-
gramas e projetos na area de obras civil e outras compativeis com a formagao profissional.
DESCRICAO DETALHADA . . . .
P %neja, elabora, acompanha, orienta fiscaliza ¢/ou executa estudos, pesquisas ¢ projetos:
referéntes a_construgao de obras civil, como edificagoes, rodovias, aeroportos, vias ferreas,
pontes, viadutos, tuneis, sane'ilmento basico, construgoes hidraulicas, sistemas de agua e
esgoto € outrQs servigos correlatos.
reparando plano de trabalho, pr%gram%s, cfrgamentos, cronogramas, plqntag, desenhos,
croquis e oufros; orienta, acompanha ¢ fiscalizam o andamento e execucao dos pr&)]etos,
obras e servigos; espemf’uia materiais, equlpament{g)s, ferramentas, mao-de-obra ¢ démajs
f,ompqnentes do projeto, e aboralndo orcamentos e fornecendo elementos para processos de
1C1td¢ao €,0
C

tros, servigos correlatos . . L. N
Conduz vei 1ﬁos da Conglpan?na, quando habll,[%ado~ e autorizado, no exercicio de suas fungdes.
l(e/f)era microcomputador em apé)lo as suas tuncgoes,, N

1n115tra, cursos ¢/ou palestras de ?cordo com Sua area de atuagdo. . L.
Realiza inspecoes e emite laydos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao profissional. . .
Executa oqutras afividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

onsabilidade.
CARGA HORARIA ‘ Se‘c‘l.

MPREGO A
Engenheiro Mecénico 40H SEMANAIS 1
SALARIO INICIAL

. .687,10.
(Trés mil, seiscentos € oitenta e sete
reais e dez centavos).
VANTAGENS
. 120,72
(Um mil, centg e vinte reais e se-
tenta e dois centavos).
REMUNERACAO TOTAL
4.807,82

uatro, mil, oitocentos e sete reais
@ e oitenta e d%ls centavos).

REQUISTOS DE ESCOLARIDADE . . .
NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo, Bacharelado_em En%enharla Mecanica e
Registro no Conselho Regional de Engenharia ¢ Arquitetura CREA-DF.
REGIME DE TRABALHO
Celetista
DESCRICAO SUMARIA . . .

oordena, supervisiona, controla, fiscaliza, orienta e executam estudos, pesquisas, planos,
programa$ e projetos na area mecanica e outras compativels com a formacao profissional.

DESCRICAO, DETALHADA . . . .
P ?neja e alfora, acompanha, orienta fiscaliza e/ou execuyta estudos, pfg:squlsas ¢ projetos:
referéntes a efvantamen 0S topograﬁcos, batimétricos, geodesicos e acrofotogramétrico§ para
a locacao de loteamentos, sistenias de saneamento, 1rrigacao, drenagem, tragados de cidades,
estradas € outros servigos correlatos;
Preparando plano de trabalho, program%s, (fr(;amentos, cronogramas, plqntag, desenhos,
croquis e outros; orienta, acompanha e fiscalizam o andamento e execucao dos projetos,
obras e servicos; especifica materiais, equipamentgs, ferra en}as, mao-de-obra ¢ démajs
f,ompqnentes do projeto, elaborando or¢amentos e fornecendo elementos para processos de
1C1tagao € outros Servigos co elatos. . 3 .
onduz veiculos da Companhia, quando habilitado ¢ autorizado, no exercicio de suas
ngoes. . o N
IC\)/lpgra microcomputador em apé)lo as suas funcdes, .
Injstra, cursog ¢/ou palestras de ?cordo com sua area de atuacdo. L. .
Realiza inspecges e emite lalidOS e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao Pro 15310na. . .
Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e res-
ponsabilidade.

EMPREGO CARGA HORARIA Seg.
Engenheiro Agrénomo 40H SEMANAIS ‘ i)

SALARIO INICIﬁ\L
P RS 3.687,10.
(Trés mil, seiscentos e oitenta e sete
reais e dez centavos).

DESCRICAO DETALHADA . . . .
Planeja, elabora, acompanha, orienta fiscaliza e/ou executa estudos, pesquisas ? Prmetqs:
referénfes, as inStalacoes industriais e mecanicas,_equipamentos mec,?_mcqs e elefromeca-
nicos, veiculos automotores, sistemas de producdo, transmissao, utilizagao de calor, re-
frigeracag e de ar condlcg)rﬁdo e outros servicos correlatos.
Preparando plano de trabalho, programas, (i_rgamentos, cronogramas, plqntag, desenhos,
m{)oquls e outros; orienta, acompanha e fiscalizam o andamento e execucao dos pr(?_]etos,
obras e servicos; especitica materiais, equipamentos, erramen}as, mao-de-obra ¢ deémajs
f_or_npqnentes do projeto, elaborando orcamentos e fornecendo elementos para processos de
icitacao € outros servicos correlatos. . . L.

onduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
uncgoes. o N
1(\)/1p§ra microcomputador em apoio as suas fungdes., N

1n115tra, cursos ¢/ou palestras de acordo com sua area de atuagdo. . L.
Realiza inspecges e emite laudos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacao protissional. . .
Executa outras atividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-
onsabilidade.

MPREGO CARGA HORARIA ‘ Seg.
Geologo 40H SEMANAIS 1

SALARIO INICIAL

. .610,23 .
(Trés mil, seiscentos e dez reais e

vinte e trés centavos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500078

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VANTAGENS

. . 72 .
(Um mll,tcent ev?ﬁter sese

tenta e dois centavos).
REMUNERAQ@]&) TOTAL
]

uatro mil, setecentos e trint

reals e noventa e cinco centavos

Conse

RESUISlTOS DE ESCOLARIDADE . . .
NI EI[h SUPERIO{( - Ensino, Superior Co,m{)leto Bacharelado em Geologia e Registro
o Regional de Engenharia e Arquite

ura CREA-DF.

no

REGIME DE TRABALHO
Celetista

DESCRICAO SUMARIA

ormagao profissional.

Coordena, supervisiona, controla, fiscaliza,

> rienta ¢ executam estudos, pesquisas, planos,
programas e projetQs nas areas de geologia, obras civis, urbanismo e outras compativels com
a

DESCRICAQ DETALHADA . X

Planeja e _desenvolve sistemas mstguc&ogals de processamento de dados e de trata efnto ge

informacdes, levantando ¢ analisando dadgs, elaborando diagramas e fluxogramas, qza mindo

ormatos, entradas, saidas, arquivos e o fluxo de d]adQs; desenvolve programas uti 1tar10§ e

de s,u_porte1 grlentando a codificagdg, testes, instalacao, implantacao ¢ o treinamento 83
a e

usuarios; €labora manuais . de operag¢ao, progdrama(;ao, operacao, suporte, usuario € ,}gastas K
gzrogramas te, sistemas; orienta as equipes de programacao € de suporte, transmi mdo in-
ccnicas

rmacoes t; . . . .
§on(1auz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
uncoes. | S ~
Blpera microcomputador em apéno as suas fungoes, N
mjstra, cursog ¢/ou palestras de acordo com sua area de atuagio. L. L.

Realiza inspecges ¢ emite laudos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacgao roglsglona .

ades

Executa outras ativi ¢ mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

ponsabilidade.

DESCRIGAQ DETALHADA

rojefos sobre a, cons
rabalhos topogrédficos, geo

paran plang de’ trab
senhos, croquis e outros.
executa estudos, pesquisas
corfelatos.
ungoes. .

stra, cursos ¢/ou palestras,
de sua formacao Proﬁs 1onal.

Executa  qutras ai
ponsablhgag%.

07

crosta terrestre; executa trabalhos topograficos, geo
de jazidas; levantamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos e outros servigos

Planeja, elabora, acompanha,, orienta fiscaliza e/ou executa estudos, pesquisas ¢
ituicao, . estrutura ¢ historia da crosta terrestre; executa

ésicos, prospeccao e cubacao de jazidas; levanta-

programas, orgamentos, cronogramas, pla tas,

mentods0 geologrcos, geodiiimicos e geo isicos e outros servigos™ correlatos, pre-
S Planeja, elabora, acompanha, ofienta fiscaliza .e

rojetos sobreg a constgulgio, estrutura ¢ historia

Opéra microcomputador em apoio as suas fungdes,,

e acordo com sua area de atuacdo.

€sicos, prospec¢do e cubacao

e_
ou
da

onduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas

n ¢ c . .
Realiza inspecoes ¢ emite laudos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
ividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

EMPREG
Médico do Trabalho

CARGA HORARIA Seq.
20 H SEMANAIS ‘ 16

SALARIO INICI@L
RS 3.687,1

reals e dez centavos).

. .687,10.
(Trés mil, seiscentos € oitenta e sete

VANTAGENS

tenta e dois centavos).

. 1.120,72 .
(Um mil, cento e vinte reais e se-

REMUNERACAQ TOTAL

e oitenta e dois centavos).

(Quatro. mil, oitocentos e sete reais

Esl;)emahzagﬁo em Medicina d
DFE.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE . L.
NIVEL SUPERIOR - Ensino Su,Perlor Comﬁleto, Bacharelado em_Medicina e Curso,
0 egistro no Conselho Regional de Medicina-

rabalho e

de

REGIME DE TRABALHO
Celetista

DESCRICAO SUMARIA
programas € projetos na area

DESCRICAO DETALHADA

1cengas medicos, atestados

a at

e e mortalida

uncgoes.

Realiza” exames medicos, emite diagndstico, prescreve mél
outrag formas de tratamento, aplicandg recursos de medicina preventiva
%erapeutlca,, restando socorro e assistencia de emergéncia e opinando. so

agn,(')s,tlcos, comparando OS_ resu

para propicliar a preservacao

onduz veiculos da Companhia, quando

e clinica médica ou de medicina do trab

compativeis com a formagao profissional.

e aposentadorjas; realiza exames admlssmnals,

missionais e emite pareceres. sobre transferencia e adaptacao de emprega
indica .e especifica produtos farm ceutlco%;
das criancas matriculadas na creche. Realiza exgmes médicos admissionais,
aussmna,ls e clinicos, nterpretaridod res%glta,dos
1 s f1

¢ 0S ¢€xames complementares,
a.

Védade a_ser desempenhada; elabora, analisa oruf ta, fiscaliza e/ou executa
at1v1éi]a es de higiene, medicina e seguranca do, trabalho, integrando equipes
e?t% oS a’ saude e valorizacao  do emp&'egado;
elabora, avalia, e executa planos e programas de prevencao de acidentes e
profissionais, protecao ,a saude .e, de educagdo sanitaria; ,partlcqfa e
estudos, anglise, inquérito _sanitario, causas de absenfeismo, levantamento
doé:né;as profissi ,nalg ¢ lesdes traumaticas, coleta de dados estatisticos de mor-
b1 e de empregados; presta r1me1rf>.s SOCOITOS em caso
acidentes ou doengas; treina, supervisiona ¢ orienta auxiliar
Ejara promover o atendimento adequa % %ols empregados.

abi

oén
rupos

Opera microcomputador em ap&)io as suas funcdes, .
njstra, cursog ¢/ou palestras de ?cordo com sua area de atuag@o.
Realiza fmspeg:ges e emite laydos e/o

supervisiona ,a . carteira ,de, vac,ma%ao
de

Coordena, supervisiona, controla, f}sc,aliza, orienta e execu(tiam estudos, p?ﬁquisas, plartlos,
1 alho e em outras

edicamentos e realiza

ou

re
de-
0~Si

nais com as_ exigeéncias. psicossomaticas

€

¢as
c
€

de

es, atendentes e outros,

itado e autorizado, no exercicio de suas

u pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites

EMPREGS , . ..
Tecnico de Nivel Superior - Arquivista 40H SEMANAIS
SALARIO INICIAL
N .610,23 .
(Trés mil, seiscentos e dez reais e
vinte e trés centavos).
VANTAGENS
. R§$ 1.120,72 .
(Um mil, cento e vinte reais e se-
tenta e dois centavos).
REMUNERAQ@#) TOTAL

R .730 .
(Quatro mil, sétecentos e trint
reals e noverta e cinco centavos).

CARGA HORARIA ‘ S]e§1.

REQUISTOS DE ESCOLARIDADE . . .
NIVEL SUPER{OR - Ensino Superior omplet(fl, Bacharelado em Arquivologia e Re-
gistro no Conselho Regional correspondente se houver.
REGIME DE TRABALHO
Celetista _ .
DESCRICAO SUMARIA . . .
oordena, superyisiona, controla, dﬁscahza orienta e executa estudos, pesquisas, planos,
programas ¢ projefos na area de documentacdo ou em outras compafiveis com a for-
'magao profissional.
DESCRICAO DETALHADA . . . o
StlIl,da € organiza docgmentOf historicos, cientificos, técnicos, administrativos e gutros,
analisando, Classificando e selecionando por assuntos e tipos, dando tratt@mﬁf,nto técnico
sistematizado para arquivamento adequado, evitando a deteriorizacao e facilitar ﬂlcondsulta
e a recuperagdo_de intormagoes; realiza pesquisas iocumentals,e orientam trabalhos de
analise, avaliacao e a selecao de documentos para fing dg eliminagao, microfi magegl e
arquivamento; presta apQio aos usuarios na recuperacag de documentos ¢ orienta sobre 3
gqanutengao e con~servagéo das especies_documentais; desenvolve e aperfeicoa sistemas de
uscg e recuperacao de’ documentos, utilizando processos mecanizados ou, automatizados.
onduz veiculos ‘da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
ungoes. | o .
l(e/fagra microcomputador em apoio as suas fungdes., N
1n115tra, cursos ¢/ou palestras de acordo com Sua area de atuagdo. L L.
Realiza inspecges e emite laudos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
e sua formacao profissional. . .
xecuta qutras atividades de mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-
onsabilidade.
MPREGO _ _ . CARGA HORARIA Sg
Técnico de Nivel Superior - Técnico em Recursos 40H SEMANAIS 1

umanos
SALARIO INICI@L
RS$ 3.610,2

- ,23 .
(Trés mil, seiscentos e dez reais e
vinte e trés centavos).
VANTAGENS
. 120,72
(Um mil, cento e vinte reajs e se-
tenta e dois centavos).
REMUNERA(;%%) TOTAL
]

uatro mil, setecéntos e trint
reals e noventa e cinco centavos).

REQUISTOS DE ESCOLARIDADE . L. N
NIVEL SUPERIOR - Ensnhc; Superior Completo, Bacharelado em Administragdo ou Eco-
nomia ¢ Registro no Conselho Regional correspondente.
REGIME DE TRABALHO

eletista
DESCRICAO SUMARIA . . .

oordena, supervisiona, controla, fiscaliza, grienta ¢ executa estudos, pesqujsas, planos,
Frogramas e projetos ha area de recursos humanos ou em outras compativels com a
ormacao_profissional.
DF%:RI CAO DETALHADA . N L. .
Elaboram ,Planos, programas e 1nstmmenttos de recrytamento, selecdo, avaliagdo, treina-

ento, analise de cupagoes e profissiograficas; supervigiona ou executa 0 acompanhamento
a avaliacao dg §;sem,pen 0, promog¢ao, movimentagao, Ingentivo, remuneragao calpam—
tacdo e infegracdo funcional, atuando ém equipes multiprofjssionais na elaboragao de planos
e cargos, carreiras e salarjos, p;i,,ra subsidiar decisoes na area de recurso humanos; orienta
e acompanha a execucao das politicas e do plano de cargo, carreiras e salarios..

onduz veiculos da Companhia, quando habilitado e autorizado, no exercicio de suas
uncoes. . o .
Blpgra microcomputador em apé)lO as suas funcgdes,, N
mjstra, cursog ¢/ou palestras de acordo com sua area de atuagio. L. L.
Realiza inspecges e emite laudos e/ou pareceres tecnicos, sempre que necessario, nos limites
de sua formacgao roglsglon??.

ades

Executa outras ativi ¢ mesma natureza ¢ mesmos niveis de complexidade e res-

tenta e dois centavos).
REMUNERAQ@]&) TOTAL
]

uatro mil, setéceéntos e trint

real's e noventa e cinco centavos

de sua formacao profissional.
Executa ,8uctlr§s agv?dages de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e res-
ponsabilidade.
EMPREGO . . , CARGA HORARIA ‘ Seg.
Tecnico de Nivel Superior - Analista de Sistema 40H SEMANAIS 1%
SALARIO INICI§«L
... R$3.610,23 .
(Trés mil, seiscentos e dez reais e
Vi nte etres centavos).
VANTAGENS

. . 72 .
(Um mll,tcent ev?ﬁter sese

Registro no Conselho Region:

REgUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Ensino ?
al

correspondente se houver.

uperior Co&npleto, acharelado em Analise de Sistemas ¢

REGIME DE TRABALHO
Celetista

DESCRICAO SUMARIA

rogramas ¢ projetos na area
profissional.

€ 1m

Coordena, superyisiona, controéa, ,ﬁfcaliza,, orienta e executa estudos, pesquisas, plangs,
ormatica ou em outras compativels com a formag:ao

ponsabilidade.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO, ,
. CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. 2. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos
verbos_em portugués. 3. Morfol(()jgla: reconhecimento, em reﬁo e sentido das classes gra-
maticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordena%ﬁo e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerals
de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acen-
tuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. 6. Estilistica: figuras de

lirgu%]gm. ,
N %\] S DE INFORMATICA ) ) )

-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, }g)ro ramas € a flqatlvos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2007. MSWord 2007: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, mar-
cadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
Eégmas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-

xcel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,

pelo codigo 50012017121500079

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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graficos, elaboracdo de tabelas e grificos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
msercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
pre%aro e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO
Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE,
instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro de 1998; Lei N°
5.861/1972; Coédigo de ctica de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da
NOVACAP; Normas gerais para cessdo dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno
da NOVACAP; Lei Or;énica do Distrito Federal e suas alteragdes/atualjzacoes. ,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NIVEL MEDIO/TECNICO

SEQ.01 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administragdo di-
reta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo;
Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo;
Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de ma-
terial e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classifica¢do, or-
séanizag:ﬁoz arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem
a instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacio-
namento interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
Administracdp publica; Administracdo direta, indireta ¢ fundacional.
SEQ. 02 - TECNICO AGRICOLA
Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia:
Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equi-
pamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas. Nogdes bésicas de
topografia. Nogdes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Mane{'o de
pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura.
Avicultura. Suinocultura. ipiculturaA Piscicultura. Olericultura. Mecaniza¢do da lavoura.
Nocdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de
instalacdes. Nogdes de Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da Produgéo;
Noc¢des Basicas de elaboracdg de projetos; Mercado Agricola. Legislagdo Florestal.
]%];:\(I%H 003 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRA-
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biossegurancga. Assisténcia de enfermagem
em agravos clinicos e cirirgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis.
Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. Psicologia nas
relagdes humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a satde do trabalhador. As-
sisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. Educagdo para a Saude:
Campanhas de Prevencdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros agravos a satde.
Dindmica de Grupo. Humanizagdo na assisténcia. Higiene e Seguranca do trabalho. Acidente
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NRg aprovadas pela
Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR- 04, NR-05, NR-06, ]\PR-O7, NR-09
(énfase em Programa de Conservagdo Auditiva) NR-17 e NR-32. Etica profissional. Atri-
buicoes i)roﬁsslonals do auxiligr de enfgrmagem. ,
IS?EA%H (()) - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRA-
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho. Convengdo 139 - Pre-
vengdo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substincias ou Agentes Can-
cerigenos (Decreto n° 157/1991); Convengdo 148 - Prote¢do dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos a Contamina¢dao do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de
Trabalho (Decreto n® 93.413/1986); Convengdo 155 - Seguranca e Satde dos Trabalhadores
(Decreto n°® 1.254/1994). Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos am-
bientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Toxicologia. Epidemiologia das
doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicologicos e sua prevengao. Primeiros socorros.
Recuperacdo de acidentados. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro,
analise e prevencao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva
(EPI/EP(B. Analise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos
Eroﬁssionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengdo de acidentes. LER/DORT.
evantamento de peso. Prevengdo e combate a incéndios. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990. Portaria n° I%.728, de 11 de novembro de 2009.
SEQ. 05 - TECNICO EM EDIFICACOES
1. Padroniza§ﬁo do desenho e normas técnicas vigentes. 2. Representacdo de projetos de
arquitetura. 3. Desenho técnico: escalas, tipos de linhas, largura das linhas, layout e di-
mensdes, dobramento de copia. 4. Projeto arquitetonico: convengdes graficas, representacdo
de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario. 5. Desenho de: planta de
situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. 6. Detalhes: esquadrias (tipos de
detalhamento), escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho), coberturas (tipos,
elementos e detalhamento). 7. Acessibilidade a edificagdes: mobilidrio, espagos e equi-
pamentos urbanos. 8. Desenho de projeto de reforma: convengdes. 9. Projeto e execugdo de
instalagdes prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecénicas, ar-
condicionado. 10. Estruturas: desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas
de formas e armagédo). 11. Vocabulario técnico: significado dos termos usados em arquitetura
e construgdo. 12. Tecnologia das construgdes. 13. Materiais de construcdo. 14. Topografia.
15. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢do de custos, cronograma fisico-financeiro).
SEQ. 06 - TOPOGRAFO
Topo(fraﬁa: definigdo, objetivos, divisdes, ¢ unidades usuais; Topologia: formas do terreno,
leis do modelado e representagdao do relevo; marcos de referéncia topografica; Sistema de
coordenadas: coordenadas polares; coordenadas plano retangulares e geograficas; nogdes
basicas de coordenadas astrondmicas e terrestres; e no¢do basica do sistema UTM; Angulos
e Diregdes: azimute plano e verdadeiro; azimute magnetico e rumos magnéticos; atualizagdo
de rumo e azimute magnético; relagdo entre os trés norte: magnético; verdadeiro e da
quadricula; angulos horizontais e verticais; Obten¢do de distancias por: Estadimetria, dias-
timetria e taqueometria; Desenvolvimento de irradiacdes taqueométricas; Calculo de ni-
velamento trigonométrico; Nivelamento geométrico; Calculo de nivelamento geométrico;
Medidas a trena e alinhamentos por baliza; Desenvolvimento e loca¢do de curvas horizontais
e verticais; Calculo analitico para determinagdo de azimute e distancia; Calculo de projegdes
e transportes de coordenadas; Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por
poligonagdo; e por triangulagdo simples; Célculo de poligonal - erros e compensagdo; Cal-
culo de area - geométrico ¢ analiticamente; Familiarizagao com bussolas, teodolitos, niveis,
distanciometros e estagdes total; Desenho topografico: Desenho da planta. Escalas; Formatos

do papel. Quadriculado, sefgundo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tragado; plano
cotado; desenho de um perfil; Locagdo de talude. Calculo de volumes-corre¢do prismoidal e
de volumes em curvas. i

, CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construg@o do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. 2. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gra-
maticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacgio e subordinagdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acen-
tuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. 6. Estilistica: figuras de
linguagem. .
NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos ¢ atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2007. MSWord 2007: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, mar-
cadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo,
mser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentagoes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE,
instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro de 1998; Lei N°
5.861/1972; Codigo de ctica de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da
NOVACAP; Normas gerais para cessdo dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno
da NOVACAP; Lei Organica do Distrito Federal e suas alteracdes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

SEQ. 07 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1. Organizacdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizacdes. 1.2. Estrutura
organizacional. 1.3. Cultura organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Ar-
3u1teturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados. 1.6. Elaboragdo de
iagndsticos or%)anizacionais. 1.7. Estrutura de poderes: centralizacdo, descentraliza¢do. 1.8.
Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizagao.
1.9. Ciclo de vida das informagdes (origem, transformagdo, destinos), defini¢do dos pro-
cessos produtivos, desenho da estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de
cada processo. 1.10. Metodologias de construcdo de fluxogramas. 1.11. Controle. 1.12.
Processo decisorio. 1.13. Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1.
Conceitos sobre estratégia. 2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos e niveis de pla-
nejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estrat%gico. 2.5. Metodologias de planeja-
mento estratégico. 2.6. Analise de cenarios (andlise do ambiente interno e externo). 2.7.
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administracdo por objetivos. 2.9. Formu-
lacdo de estratégias. 2.16. Desdobramento e implementacdo de estratégias. 2.11. Ferramentas
de andlise para o planejamento estratégico. 2.12. Sistemas de controle e monitoramento para
o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboracdo e Gerenciamento de
projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferencas entre operacdes continuadas, projetos,
programas e portfolio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Defini¢des: 3.4.1. Geren-
ciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de custos. 3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4.
Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicacdo. 3.4.6. Ge-
renciamento de aquisi¢des. 3.4.7. Gerenciamento de riscos. 2. Financas e Or¢amento Publico:
1. Orcamento publico. 1.1. Fungdes do orcamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas
orcamentarias. 1.4. Principios or¢amentarios. 1.5. Ciclo orgamentério. 1.6. Processo or-
camentario. 2. O or¢amento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes or-
camentarias. 2.3. Or¢amento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema ¢ processo
de orcamentacdo. 2.6. Classificagdes orcamentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Cré-
ditos ordinarios e adicionais. 3. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 3.1.
Descentralizagdo or¢amentaria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execugdo. 3.3. Al-
teragdes orcamentarias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2.
Transparéncia, controle e fiscaliza¢do. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros simples e com-
postos: capitalizagdo e desconto. 5.2. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5.3. Rendas uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortizacdo de empréstimos e
inanciamentos. 5.4. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, em-
préstimo e investimentos. 5.5. Fluxo de caixa. 3. Gestdo de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas.
1.1. Evolucdo e as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos Humanos.
1.3. Avaliagdo de desempenho. 1.4. Gestdo por competéncias. 1.5. Lideranga e desen-
volvimento gerencial. 1.6. Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8.
Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestdo de Programas de Saude. 2. Procedimentos na
Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros funcionais: exigéncias
legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Obrigac¢des previdenciarias e de tributos. 2.4. Controle
de frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.6. Prescri¢@o. 2.7. Calculos
matematicos em RH. 2.8. Estruturas de remuneragao na administracdo publica.2.9. Lei
Federal 11.788/2008. 4. Gestdo de Recursos Materiais: 1. Classificagdo de materiais. 1.1.
Atributos para classificacdo de materiais. 1.2. Tipos de classificacdo. 1.3. Metodologia de
calculo da curva ABC. 2. Gestdo de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizag¢do do setor de
compras. 3.2. Etapas do processo. 3.3. Especificagdo de materiais, confec¢ao de termo de
referéncia e projeto basico. 3.4. Perfil do comprador. 3.5. Modalidades de compra. 3.6.
Cadastro de fornecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitagdo. 4.2. Edital
de licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos
da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6.
Distribuicdo de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2. Estrutura
para distribuigdo. 7. Gestdo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens.
7.3. Inventario. 7.4. Aliena¢do de bens. 7.5. Alteragdes ¢ baixa de bens. 8. Gestdo de
Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 8.2. Ge-
renciamento da informagéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 5.
Gestdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratagdo de bens e servicos. 1.1. Lei
Federal n°® 8.666/1993. 1.2. Lei Federal 10.520/2002. 1.3. Lei Estadual 15.608/2007.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500080

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SEQ. 08 - ADVOGADO
Direito administrativo: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgénico,
formal e material. 2. Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei Formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizagcdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagdo ju-
ridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa.
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5. Clas-
sificagdo dos_oOrgdos e fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Concentragdo e
desconcentracdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestacdes. 9. Administragdo Publica direta e indireta. 10.
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica.
13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da ad-
ministragdo publica: atos da administragdo gl’lblica e fatos administrativos. Formagdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficicia e auto-exe-
cutoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. lg. Atos administrativos gerais
e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato admi-
nistrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos
¢ anulaveis. Revogacdo, anulagdo ¢ convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nu-
lidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos de-
terminantes. 22. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99). 23. Contrato administrativo:
discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24.
Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 25.
Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisao.
26. Extingdo do contrato administrativo: for¢a maior e outras causas. 27. Espécies de
contratos  administrativos. Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei n°
11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia.
29. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concessdo de
servi¢o publico: natureza f'}lridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da
concessao de servico publico; reversdo dos bens. 33. Permissdo e autorizagdo. 34. Bens
Ublicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35.
mprobidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 37.
Le1 de Improbidade (Lei n°® 8.429/92). Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil.
Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; integracdo da lei; analogia.
Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal
e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negoécio juridico. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das
obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adim-
plemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em
geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das
%referéncgas e privilégios creditorios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais.
a propriedade. Da superficie. Das servidoes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do
Eenhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do
stado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e
Belos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
ens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13.
Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade nao personificada. Da
sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagdo. Da sociedade personificada.
Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples.
Da sociedade limitada. Da sociedade anonima. Da sociedade em comandita por agdes.
Direito Processual Civil: 1. Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos,
formas e limites da jurisdigdo civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e
territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagcdes da
competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da ag@o: conceito; agdo e pretensdo;
natureza juridica, condi¢des, principios, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: na-
tureza e principios. Formacao, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais;
tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo.
Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do
Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo or-
dinaria e extraordinaria. A substitui¢do processual. Intervencdo de terceiros; oposi¢ao; no-
meagdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagado
suspensdo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peti¢do inicial: conceito,
requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar:
objeto, natureza, de contetdo positivo, de contetido ne%{itlvo: Da citagdo. Da intimagdo. Da
r@zposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Pro-
vidéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antemgagﬁo de tutela.
Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, o Ijeto, onus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca:
requisitos; E)ubllcagﬁo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa jul-
gada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, prin-
cipios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Reexame necessario. A}gelaqﬁo. Agravo. Embarrgos infringentes, de divergéncia e
de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Recurso repetitivo no STJg (Lei n°
11.672/08). Repercussao geral no STF (Lei n° 11.418/06). Agdo rescisoria. Nulidades. 14.
Liquidagdo de sentenga. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Processo de execugdo: pres-
supostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagdo. Em-
bargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, le%timidade e procedimento. Execugdo fiscal. Da execugdo contra a fa-
zenda publica. 17. Processo e acgdo cautelares. Procedimento cautelar comum e proce-
dimentos especificos. 18. Juizados esXeciais federais. 19. Da acdo de usucapido de terras
Barticulares. 20. Agao Civil Publica, Ac¢do Popular e A¢do de Improbidade Administrativa.
ireito Constitucional: 1. Evolucdo constitucional do Brasil. 2. Constitui¢do: conceito e
classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais
Br(framétic_as.e principios constitucionais. 5. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. 6.
oder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragdo de inconstitucionalidade
sem reducdo de texto e declaragdo conforme a constitui¢do. 9. Inconstitucionalidade por
omissdo. 10. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 11. A¢do
declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da legalidade ¢ da
reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17.
Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus,
mandado de seguranca, mandado de injungdo ¢ Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais.
Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro ¢ no direito comparado. 20. Direitos difusos
coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais ¢ sua efetivagdo. 22. Principios

constitucionais do trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado
federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervengdo federal, Principio da simetria cons-
titucional. 26. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido:
competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29.
Estado-membro: competéncia e autonomia. 30. Administragdo publica: principios consti-
tucionais. 31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo: or-
ganizacdo; atribui¢des; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de respon-
sabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36.
Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario. Direito Financeiro e Tributdrio: 1. Caracterizag@o
e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com
outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo,
espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de co-
nexdo. 3. Principios gerais do direito tributdrio. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade, pro-
Eorei‘onalldad_e,. regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tri-

utdria e proibi¢do de des1§uald_ad_e. Os.Erlnciplos aplicaveis as taxas e as contribuigdes. 5.
Interpretagdo e .mteéragﬁo o Direito Tributario. A correcdo das antinomias. 6. Obrigacdo e
crédito tributario. Obrigacdo principal ¢ acessoéria. 7. Fato gerador. O conceito de fato
gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador e hipotese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador:
classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Isen¢do, ndo
incidéncia, anistia e remissdo. Eedugio de%)ase de célculo. Aliquota zero. 10. Fato gerador:
aspectos objetivos, subjetivos, temporais, eslpaciais ¢ quantitativos. Base de calculo e ali-
quota. 11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia.
Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade
do produto de arrecadagdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Substituicdo tributiria: modalidades 15. Lan-
camento e suas modalidades. 16. Suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. Prescricdo e
decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito tributario. 19.
Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes so-
ciais, economicas e profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compul-
sorio. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia. 22. Taxas. Pregos publicos. Direito do
Trabalho ¢ Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador
autdbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracéo.
Durafﬁo do trabalho: jornada, r%pouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisao. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes

osteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de abril de 2005.

EQ. 09 - ARQUITETO o . .
Anteprojeto Arquitetonico: Proposta gréfica inicial, visando a pléstica ¢ a funcionalidade da
edificacao, cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdo do organograma, fluxograma
e orientacdo solar, também as caracteristicas essenciais relativas a v1abili%ade técnica e aos
condicionamentos legais do or¢amento - tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria ¢ Avaliagdo.
Empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, vi-
sando a estética ¢ a funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobiliario,
cores, texturas, iluminagdo, etc., expresse a sensagao de bem estar, ou seja, o conjunto dos
elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor; Projeto Pals?isticoz
Formulag@o textual e grafica de um plano diretor para inser¢do de benfeitorias considerando
a ocupacdo do espago com equipamentos e construgdes integradas ao meio ambiente, e que
o tratamento ambiental e a estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um
conjunto articulado e agradavel; Desenho Técnico: normas, convengdes, instrumentos de
trabalho, técnicas de tragado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de
projecdo, de representacdo e leitura de vistas. Desenho Arquitetonico: defini¢do, simbologia,
tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto
Arquitetonico; Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo
partido sugerido contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagio
solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentacdo projetual: gréfglca
instrumentada, digitalizada, maquetes. Ogras Civis: planejamento de obras: quantitativos,
or¢amentos, composi¢ao € avaha%ﬁo de custos unitarios, glanejamento técnico, es({)emﬁ—
cacdes, confeccdo de cronograma fisico financeiro; Noc¢des de representacdo grafica digital:
AutoCAD. Tecnologia das construgdes - Fundagdes, estruturas. Mecanica 305 solos. Sistemas
construtivos.

SEQ. 10 - CONTADOR

Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducéo a
Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento I[)’1'1blico, Aspectos Gerais sobre a
execucdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Anélise das Demonstracdes Contabeis, con-
forme Lei 4320/64 ¢ Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabi-
lidade: Conceitos e Tipos. Nocdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Fi-
nalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Com-
%arag:ées Or¢ado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou

anco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Conteudos, Classificagdes e
Critérios de Avaliagdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes
Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e¢ Finan-
ceiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Fi-
nanceiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escritura¢do: Conceitos e Finalidades.
A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas,
Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro
de Operagdes. Depreciagdes, Amortizagdes ¢ Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encer-
ramento do Exercicio. Determinagdo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Fi-
nalidades Principais. Classifica¢do do Inventario. Avaliagdo ¢ Reavaliacdo dos Bens e demais
Elementos do Patriménio. Or¢amento: Conceito ¢ Importancia. Periodo Or¢camentario. Con-
tabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgdos e fun¢des. Organismo publico
constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e é:ontrole externo da Ad-
ministracdo Publica. A organizacdo dos servicos de contabilidade, relacionamento com o
estudo de organizagdo e gestdo. O orgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e
auditoria. Organismo Financeiro. Patrimonio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do

atrimonio, substincia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patrimonio permanente.

ens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimonio putblico. Processos fun-
damentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contdbeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita or-
camentaria e extra or¢amentaria. Despesa or¢amentaria e despesa extra orgamentaria. Clas-
sificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo
e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. As operagdes de determinag@o
dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos or¢amentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das variagdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500081
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SEQ. 11 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite; Operagdo de Estacdo Total, GPS topografico e Geodésico; Conhe-
cimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topograficos a
campo de dreas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo
decreto 5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei
6015/73 (registros publicos); Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem.
Calculos de desenhos topograficos. Construgdo de barragens. Planejamento de projetos de
irrigagdo ¢ drenagem agricolas. Constru¢do de estradas de rodagem destinadas a fins agri-
colas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatorios realizados de pericias e
avaliagdes. Codigo de ética profigsional.
SEQ. 12 - ENGENHEIRO AGRONOMO
Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas
¢ externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na planta.
Botanica agricola: Identificar e denominar e@pécies vegetais de interesse agrondmico. Re-
conhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicacdo e utilizagdo. Fisiologia
vegetal: Processos de nutri¢do, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais,
relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas
daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdmicos e soOcio-culturais rela-
cionados com a ocorréncia de doencas em plantas. Entomologia: Bio ecologia e danos
causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, su-
pervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP),
com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administragdo e economia rural:
Principios da Teoria Econdmica, analise das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os
agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario.
Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medicdo e elaborar a
representagdo cartografica. Méccl{uinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e
seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar ma-
nutencdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da
exploragdo agropecudria e a seguranca no trabalho. Irrigacdo e drenagem: Sistematica solo-
agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar ¢ equacionar problemas de hidraulica agricola
ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar
projetos de irrigagdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Clima-
tologia: Elementos meteorologicos e climatologicos de importancia agropecudria na baixa
troposfera, interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas
atividades do setor primario. Ecologia agricola: Interagdo entre comunidades vegetais e
fatores ecologicos e sua quantificacao através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: Ca-
racteristicas morfofisiologicas das plantas com os fatores de producédo e utilizar as técnicas
culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural.
Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel
de sistemas de producdo olericola familiar ¢ empresarial. Sementes: Analisar e executar os
1grocessos referentes a producgdo, beneficiamento, conservagdo e andlise de sementes. Solos:
ormagdo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biologicos do solo clas-
sificagdo e levantamentos de solos, corregdo da acidez e adubacdo, erosdo do solo. Codigo de
Etica Profissional.

SEQ. 13 - ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas de edificagdes: Agdes nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Analise de
estruturas reticuladas (barras) isostdticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado.
Estruturas de concreto protendido. Estruturas pré- moldadas. Estruturas metélicas, Patologias.
Técnicas de recuperagao e reforco. Mecéanica dos solos: Identificagdo e Classificagdo dos
Solos. Compactagao dos solos. Tensdes nos solos. Percolacdo da dgua nos solos. Resisténcia
ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas.
Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de
fundacdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundagdes. Recalque de fungag:ées.
Interagdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de construgao: Aglomerantes. Agregados
para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e con-
trole tecnoldgico. Argamassas (assentamento ¢ revestimento). Materiais ceramicos. Materiais
metalicos. Madeira. %/idros. Tintas. Constru¢do Civil. Execu¢do de estruturas de concreto.
Execu¢do de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locagdo
de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-
sanitarios éqrediais. Sistemas prediais de dgua fria e de 4gua quente. Esgotos sanitarios. Aguas
luviais. Sistemas de combate a incéndio. Orgcamento, planejamento ¢ controle de obras.
l())uantiﬁca(;éo de insumos e servicos. Composicdo de precos. Programacdo de recursos:
pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medicdo de obras e
servigos executados. Seguranga do Trabalho. Seguranga e Higiene do trabalho. Seguranga na
Construgdo Civil. Prote¢do Coletiva. Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Ergonomia
e aplicagdes. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia. Lei
8606/93 e legislagao complementar. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia. Equi-
pame};}os de topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos to-
ograficos. R
EE% 14 - ENGENHEIRO MECANICO
Engenharia Mecanica Estatica: Principios gerais. Vetores de for¢a. Equilibrio de uma par-
ticula. Resultantes de um sistema de forgas. Equilibrio de um corpo rigido. Andlise estrutural.
Forgas internas. Atrito. Centro de gravidade e centroide. Momentos de inércia. Trabalho
virtual. Expressdes matematicas e equagdes fundamentais de estatica. Tabelas de converséo.
Engenharia Mecéanica Dindmica: vetores. Cinematica de uma Particula. Dindmica de uma
Particula. Cinemética de um Corpo Rigido em movimento PI. Dindmica de um Corpo Rigido
em Movimento Plano. Trabalho e Energia. Impulso e guantidade de Movimento. Vibragdes
Mecanicas. Unidades em SI. Momentos de Segunda Ordem de Areas e Momentos de Inércia.
Codigo e Etica Profissional - Resolugdo CONFEA 1.002/2002. Resolugdo CONFEA
218/1973. Desenho mecanico assistido por computador. Normas de desenho técnico. Geo-
metria descritiva. Constru¢do e edi¢do em ambiente CAD.
SEQ. 15 - GEOLOGO
Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural.
Mapeamento geologico e estrutural: analise de fotografias aéreas; mapas geologicos e ima-
gens de satélites: descri¢do e correlagdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geologicos
os solos: intemperismo; génese; evolucdo conflposmﬁo mlneralélglca; formas de ocorréncia;
geomorfologia e processos de dindmica superficial; andlise geologica e geotécnica de ma-
cicos de solos e rochas. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e
deformabilidade das descontinuidades e macicos rochosos. Elementos de mecanica dos solos:
estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolacdo; com-
pressibilidade; compactagdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade.
Geologia Aplicada: geologia e urbanizagdo; aspectos de areas de risco geologico ativo ou
otencial; previsdo e prevencao de acidentes geologicos; aspectos geologicos dos estudos de
1mpactos ambientais e dos planos de recuperagdo de areas degradac%as; cartografia geotécnica
aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliacdo de risco geoldgico/geotécnico; ava-
liagdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia
Ambiental: geologia aplicada a projetos e constru¢des de obras de engenharia e ao pla-
nejamento de uso ¢ ocupagdo do so’]o; aspectos hidrologicos e o comportamento dos aqui-

feros: poluigdo; contaminagdo de aquiferos; erosdo; assoreamento ¢ inundagdes. Obras Via-
rias. Fundagdes. Barragens. Obras subterraneas. Obras maritimas. Canais e hidrovias.

SEQ. 16 - MEDICO DO TRABALHO

Prevengao, diagnoéstico, caracterizagdo, tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais,
Doengas do Trabalho e das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia
em Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Me-
dicina de Viagem, Doencas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doengas de No-
tificagdo Compulsoria e Doengas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia
da Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia. Legislacao
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho.
Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de Concepgdo e de Corregdo. Higiene Ocupacional: Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoides;
Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos; Programa de protecdo respi-
ratoria(PPR); Exposi¢do ao ruido; Programa de conservagdo auditiva; Exposi¢do ao calor;
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e
ndo ionizantes; Principios de radioprote¢do; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa
de Prevencdo a Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de tolerancia e de
exposi¢do (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos Homogéneos de Exposi¢do e Risco
Ocupacional; Riscos & saude associados aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e riscos
ergonomicos. Toxicologia da Inddstria de Petréleo, Gés, Biocombustiveis e Derivados. Pro-
moc¢do da Saude ¢ Prevencdo de Doengas. Niveis de Atengdo a Saude: Atengdo Primaria,
Promocéo da Saude e Protegdo Especifica, Atengdo Secundaria ¢ Terciaria. Bem-Estar, Satde
e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Satde do Trabalhador. Satide Ambiental.
SEQ. 17 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE SISTEMA

1 - Governanga de TI: 1.1 - Visdo Geral do modelo de Governanga de TI, Ciclo da
Governanga, Objetivos da Gove3.rnanga de TI, Componentes da Governanga Modelos de
Melhores Praticas e o Modelo de Governanga de TI. 2 - DESENVOLVIMENTO DE SIS-
TEMAS: 2.1 - Conceitos de programacdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java: varidveis, operadores, ex-
pressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 2.2 -Arquitetura
Java J2EE, EJB - Enterprise Javabeans. 2.3 - Padrdes de projeto. 2.4 - Analise e projeto de
sistemas: analise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura em
trés camadas, arquitetura orientada a servigos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. 2.5 -
Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 2.6 - Arquitetura OLAP, ETL,
Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. 3 -
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 3.1 - Principios de Engenharia de Software: Conceitos,
engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo
cascata, processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. 3.2 -
Padrdes de Projeto. 3.3 - Medigdo ¢ estimativas de projetos de software: analise de pontos
de fung@o, processo de contagem de pontos de fungao, tipos de fungdo (fungdes de dados e
fungdes transacionais), fatores de ajuste. 3.4 - Processo de desenvolvimento de software. 3.5
- Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, ar-
tefatos. 3.6 - Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de caso de uso. 3.7 - Analise
e Projeto. 3.8 - Geréncia de projeto. 3.9 - Implementacao, testes e distribui¢ao. 4 - BANCO
DE DADOS: 4.1 Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo
conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normaliza¢do de dados: conceitos e formas
normais. 4.2 - DML: Linguagem de manipulagdo de Dados. 4.3 - DDL: Linguagem de
Defini¢do de Dados. 4.4 - Modelagem Conceitual, modelagem logica e modelagem fisica.
4.5 - Banco de dados distribuidos. 4.6 - Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining,
OLAP e ERP. 4.7 -Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagdo de
SGBDs relacionais. 4.8 -Administragdo de usuarios e perfis de acesso. 4.9 - Controle de
protegdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. 4.10 -Backup e restauragdo de
dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. 4.11 - Monitoragao e otimizagdo de
desempenho. 4.12 - SQL: conceitos e aplicagdo. 5 - ARQUITETURA DE SISTEMAS
COMPUTACIONAIS: 5.1 Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos
de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragao e codificagdo,
aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 5.2 - Sistemas operacionais: arquiteturas, gerencia-
mento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows. Linux: fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administragdo. 5.3-
Software livre: conceito, tipos de licenga. 5.4 - Servidores: Arquiteturas de Storage SAN,
NAS e DAS. 5.5 - Servigos DHCP ¢ WINS, Administracdo de Sistema Operacional Win-
dows Server e Linux. 5.6- Alta Disponibilidade: Solugdes de Armazenamento RAID, SAN,
NAS e DAS. 5.6 - Virtualizagdo e Clusterizagdo de servidores. 5.7 - Balanceamento de carga.
5.8 - Contingéncia e continuidade de operagdo. 6 - Redes de Computadores: 6.1 Conceitos
basicos. Protocolos. 6.2 - Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. 6.3 - Ca-
beamento: meios de transmissdo, tipos. 6.4 - A arquitetura Ethernet. 6.5 - Equipamentos de
redes: hubs, switches, roteadores. 6.6 - Seguranca de redes. 6.7 - Servicos, Proxy, Firewall,
DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

SEQ. 18 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ARQUIVISTA

1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Os documentos dos Orgdos governamentais:
sistemas de gestdo, fungdes e atividades. 3. Diagnoéstico da producdo documental. 4. Clas-
sificagdo. 5. Protocolos, arquivos correntes e arquivos intermedidrios. 6. Avaliagdo ¢ des-
tinagdo de documentos de arquivo. 7. Caracterizagdo diplomatica e tipologica dos docu-
mentos: estrutura e substdncia. 8. Arquivos permanentes: instrumentos descritivos. 9. Po-
liticas de acesso, agdo educativa, exposi¢des e servigos de referéncia. 10. Fundamentos legais
da pratica arquivistica. 11. A microfilmagem aplicada aos arquivos. 12. O gerenciamento
eletronico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. 13. A digitalizagdo de
documentos: recursos, técnicas e presungdo de autenticidade. 14. Preservagdo em ambientes
hibridos: da conservagdo preventiva a restauragdo de documentos. 15. Lei de acesso a
informacdo e seus impactos para o acesso a informacdo.

SEQ. 19 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO RECURSOS HUMANOS

1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificagdo, or-
ganizagdo, arquivos correntes e protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de Organi-
zagdes. 4. Conhecimentos basicos de administragdo. 4.1. Caracteristicas das organizagdes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamen-
talizagdo. 4.2. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e ava-
liagdo. 5. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. 5.1.
Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. Obriga¢des pre-
videnciarias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia ¢ de férias. 5.5. Rotinas de Folha de
Pagamento. 5.6. Estruturas de remuneragdo na administragdo publica. 5.7. Teorias da Ad-
ministragdo, Comunicacdo Empresarial (redac@o oficial), Atendimento ao publico, Processo
demiss/ional na administragdo publica e Avaliagdo de desempenho. 5.8. Lei Federal
11.788/2008.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500082

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO, i

., CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DO NIVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
1. Elementos de construgdo do texto € seu sentido: género do texto (literdrio e ndo - literdrio,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagao e organizacdo interna. 2. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. 3. Morfol(()jgia: reconhecimento, emgre o ¢ sentido das classes gra-
maticais; processos de formaé‘ﬁo ¢ palavras; mecanismos de flexdo dos nomes ¢ verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acen-
{uagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. 6. Estilistica: figuras de
inguagem. )
N COgES DE INFORMATICA
MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e é)astas, uso dos menus, %ro7gramas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2007. MSWord 2007: estrutura basica dos
documentos, edi¢ao e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, mar-
cadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
aginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-

xcel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e grificos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
msercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numera¢do de paginas,
obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO
Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE,
instituida pela Lei Complementar federal n® 94, de 16 de fevereiro de 1998; Lei N°
5.861/1972; Codigo de ctica de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da
NOVACAP; Normas gerais para cessdo dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno
da NOVACAP; Lei Organica do Distrito Federal e suas alteragdes/atualjzacoes. ,

CONHECIMENTO‘Sg ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NIVEL MEDIO/TECNICO

SEQ.01 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administragdo di-
reta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo;
Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo;
Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de ma-
terial e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classifica¢do, or-
gani‘zag:;?lo2 arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem
a instituigdo, a imagem profissional, S}\glllo e postura; Formas de tratamento; Relacio-
namento interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
Administracdp publica; Administracdo direta, indireta ¢ fundacional.
SEQ. 02 - TECNICO AGRICOLA
Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia:
Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equi-
pamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas. Nogdes basicas de
topografia. Nogdes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Mane{'o de
pragas. Uso correto de a%rotéxwos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura.
Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagdo da lavoura.
Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de
instalacdes. Nogdes de Economia e administragdo rural: Fatores e Custos da Produgéo;
Noc¢des Basicas de elaboracdg de projetos; Mercado Agricola. Legislagdo Florestal.
%%%H (g - TECNICO DE NIVEL MEDIO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRA-
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem
em agravos clinicos e cirirgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis.
Notificacdo Compulsoéria de Doencas. Programa Nacional de Imunizagdes. Psicologia nas
relagdes humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a saide do trabalhador. As-
sisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Educagdo para a Saude:
Campanhas de Prevengdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros agravos a satude.
Dinamica de Grupo. Humanizagao na assisténcia. Higiene e Seguranga do trabalho. Acidente
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organiza¢do do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR- 04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09
(énfase em Programa de Conservagdo Auditiva) NR-17 e NR-32. Etica profissional. Atri-
buicoes i)roﬁsslonals do auxiligr de enfgrmagem. ,
%}Z%H (()) - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRA-

Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho. Convengdo 139 - Pre-
vengdo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substincias ou Agentes Can-
cerigenos (Decreto n° 157/1991); Convengdo 148 - Prote¢do dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibra¢des no Local de
Trabalho (Decreto n° 93.413/1986); Convengdo 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores
(Decreto n° 1.254/1994). Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos am-
bientais. Anélise de elementos insalutiferos e periculosos. Toxicologia. Epidemiologia das
doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicologicos e sua prevengao. Primeiros socorros.
Recuperacdo de acidentados. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro,
analise e prevencao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva
(EPI/EPCJ)). Analise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos
Eroﬁssionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes. LER/DORT.
evantamento de % so0. Prevengdo e combate a incéndios. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990. Portaria n° 2.728, de 11 de novembro de 2009.
SEQ. 05 - TECNICO EM EDIFICACOES
1. Padronizagﬁo do desenho e normas técnicas vigentes. 2. Representagdo de projetos de
arquitetura. 3. Desenho técnico: escalas, tipos de linhas, largura das linhas, layout e di-
mensdes, dobramento de copia. 4. Projeto arquitetonico: convengdes graficas, representacao
de materiais, elementos construtivos, eqluipamentos, mobiliario. 5. Desenho de: planta de
situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura. 6. Detalhes: esquadrias (tipos de
detalhamento), escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho), coberturas (tipos,
elementos e detalhamento). 7. Acessibilidade a edificagdes: mobilidrio, espagos e equi-
pamentos urbanos. 8. Desenho de projeto de reforma: convengdes. 9. Projeto e execugdo de
instalagdes prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-
condicionado. 10. Estruturas: desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas

de formas e armagdo). 11. Vocabulario técnico: significado dos termos usados em arquitetura
e construcdo. 12. Tecnologia das constru¢des. 13. Materiais de construgdo. 14. Topografia.
15. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢do de custos, cronograma fisico-financeiro).
SEQ. 06 - TOPOGRAFO
Topografia: defini¢do, objetivos, divisdes, ¢ unidades usuais; Topologia: formas do terreno,
leis do modelado e representagdo do relevo; marcos de referéncia topografica; Sistema de
coordenadas: coordenadas polares; coordenadas plano retangulares e geograficas; nogdes
basicas de coordenadas astronomicas e terrestres; € nogdo basica do sistema UTM; Angulos
e Diregdes: azimute plano e verdadeiro; azimute magnetico e rumos magnéticos; atualizag@o
de rumo e azimute magnético; relagdo entre os trés norte: magnético; verdadeiro e da
quadricula; angulos horizontais e verticais; Obtencdo de distincias por: Estadimetria, dias-
timetria e taqueometria; Desenvolvimento de irradiacdes taqueométricas; Célculo de ni-
velamento trigonométrico; Nivelamento geométrico; Calculo de nivelamento geométrico;
Medidas a trena e alinhamentos por baliza; Desenvolvimento e locagdo de curvas horizontais
e verticais; Calculo analitico para determinacdo de azimute e distancia; Célculo de projecdes
e transportes de coordenadas; Métodos de Levantamento: planimétrico; por radiamento; por
poligonagdo; e por triangulagdo simples; Calculo de poligonal - erros e compensagdo; Cal-
culo de area - geométrico e analiticamente; Familiarizagdo com bussolas, teodolitos, niveis,
distanciometros e estagdes total; Desenho topografico: Desenho da planta. Escalas; Formatos
do papel. Quadriculado, s?%undo ABNT; perfil longitudinal; greide e seu tragado; plano
cotado; desenho de um perfil; Locagdo de talude. Calculo de volumes-corre¢do prismoidal e
de volumes em curvas. B

, CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
1. Elementos de_construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literdrio,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacao e organizagdo interna. 2. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gra-
maticais; processos de formagﬁo dge palavras; mecanismos de ﬁexﬁo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacéo e subordinagio;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes ierais
de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acen-
tuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. 6. Estilistica: figuras de
lirguagem. ;
NOCOES DE INFORMATICA
MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, }())ro ramas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2007. MSWord 2007: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, mar-
cadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
aginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-

xcel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e grificos, uso de foérmulas, fungdes e macros, impressdo,
mser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insergao dge objetos, numeragdo de paginas, botdes
de acdo, animagd@o e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO
Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE,
instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro de 1998; Lei N°
5.861/1972; Codigo de ctica de conduta profissional da NOVACAP; Estatuto Social da
NOVACAP; Normas gerais para cessdo dos empregados da NOVACAP; Regimento Interno
da NOVACAP; Lei Organica do Distrito Federal e suas alteracdes/atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

SEQ. 07 - ADMINISTRADOR

1. Administraféo Geral: 1. Organizagdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura
organizacional. 1.3. Cultura organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organiza¢des. 1.5. Ar-
3u1tetura§ organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados. 1.6. Elaboragdo de
iagndsticos or%)amzacmnals. 1.7. Estrutura de poderes: centralizagdo, descentraliza¢do. 1.8.
Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizacao.
1.9. Ciclo de vida das informagdes (origem, transformz;géo, destinos), defini¢do dos pro-
cessos produtivos, desenho da estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de
cada processo. 1.10. Metodologias de construgdo de fluxogramas. 1.11. Controle. 1.12.
Processo decisorio. 1.13. Gerenciamento de conflitos. 2. Estratégia e Planejamento. 2.1.
Conceitos sobre estratégia. 2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos e niveis de pla-
nejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5. Metodologias de planeja-
mento estratégico. 2.6. Analise de cenarios (andlise do ambiente interno e externo). 2.7.
Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administragdo por objetivos. 2.9. Formu-
lagdo de estratégias. 2.16. Desdobramento e implementacdo de estratégias. 2.11. Ferramentas
de analise para o plangjamento estratéigico. 2.12. Sistemas de controle ¢ monitoramento para
o planejamento estratégico. 2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboragdo e Gerenciamento de
projetos. 3.1. Principais conceitos. 3.2. Diferencas entre operagdes continuadas, projetos,
programas e portfolio. 3.3. Partes interessadas do projeto. 3.4. Defini¢des: 3.4.1. Geren-
ciamento do escopo. 3.4.2. Gerenciamento de custos. 3.4.3. Gerenciamento de tempo. 3.4.4.
Gerenciamento de recursos humanos. 3.4.5. Gerenciamento de comunicagdo. 3.4.6. Ge-
renciamento de aquisi¢des. 3.4.7. Gerenciamento de riscos. 2. Finangas e Orgamento Publico:
1. Orcamento publico. 1.1. Fungdes do orcamento publico. 1.2. Conceito. 1.3. Técnicas
or¢amentarias. 1.4. Principios or¢amentarios. 1.5. Ciclo or¢amentario. 1.6. Processo or-
camentario. 2. O or¢amento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2. Diretrizes or-
¢amentarias. 2.3. Orcamento anual. 2.4. Outros planos e programas. 2.5. Sistema € processo
de orcamentacdo. 2.6. Classificagdes or¢camentarias. 2.7. Estrutura programatica. 2.8. Cré-
ditos ordinarios e adicionais. 3. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 3.1.
Descentralizagdo or¢amentdria e financeira. 3.2. Acompanhamento da execugdo. 3.3. Al-
teragdes orcamentdrias. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4.1. Conceitos e objetivos. 4.2.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5. Matematica Financeira 5.1. Juros simples e com-
postos: capitalizagdo e desconto. 5.2. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5.3. Rendas uniformes e variaveis. 5.3. Planos de amortizagdo de empréstimos e
inanciamentos. 5.4. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, em-
préstimo e investimentos. 5.5. Fluxo de caixa. 3. Gestdo de Pessoas: 1. Gestdo de Pessoas.
1.1. Evolugdo ¢ as fungdes de Recursos Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos Humanos.
1.3. Avaliagdo de desempenho. 1.4. Gestao por competéncias. 1.5. Lideranga e desen-
volvimento gerencial. 1.6. Clima Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8.
Qualidade de vida no trabalho. 1.9. Gestdo de Programas de Saude. 2. Procedimentos na
Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. 2.1. Registros funcionais: exigéncias
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legais. 2.2. Processo admissional. 2.3. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. 2.4. Controle
de frequéncia e de férias. 2.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 2.6. Prescrigdo. 2.7. Célculos
matematicos em RH. 2.8. Estruturas de remuneracao na administragdo publica.2.9. Lei
Federal 11.788/2008. 4. Gestdo de Recursos Materiais: 1. Classifica¢ao de materiais. 1.1.
Atributos para classificacdo de materiais. 1.2. Tipos de classificagdo. 1.3. Metodologia de
calculo da curva ABC. 2. Gestdo de estoques. 3. Compras. 3.1. Organizagdo do setor de
compras. 3.2. Etapas do processo. 3.3. Especificagdo de materiais, confecgdo de termo de
referéncia e projeto basico. 3.4. Perfil do comprador. 3.5. Modalidades de compra. 3.6.
Cadastro de fgmecedores. 4. Compras no setor publico. 4.1. Objeto de licitacdo. 4.2. Edital
de licitacdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos
da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6.
Distribui¢do de materiais. 6.1. Caracteristicas das moda%idades de transporte. 6.2. Estrutura
ara distribuicdo. 7. Gestdo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens.
.3. Inventario. 7.4. Alienacdo de bens. 7.5. Alteracdes e baixa de bens. 8. Gestdo de
Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 8.2. Ge-
renciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 5.
Gestdo de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos. 1.1. Lei
Federal n°® 8.666/1993. 1.2. Lei Federal 10.520/2002. 1.3. Lei Estadual 15.608/2007.
SEQ. 08 - ADVOGADO
Direito administrativo: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico,
formal e material. 2. Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei Formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relacdo ju-
ridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa.
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5. Clas-
sificagdo dos orgdos e fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribui¢do. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Concentragdo e
desconcentragdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestagcdes. 9. Administragdo Publica direta e indireta. 10.
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresa Publica.
13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15. Fatos da ad-
ministragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficicia e auto-exe-
cutoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos € compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 18. Atos administrativos gerais
e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato admi-
nistrativo, discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos
e anulaveis. Revogacdo, anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nu-
lidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos de-
terminantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo:
discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24.
Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao. 25.
Execu¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo.
26. Extingdo do contrato administrativo: for¢a maior e outras causas. 27. Espécies de
contratos  administrativos. Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei n°
11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia.
29. Principais sefores de atuacdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concessdo de
servigo publico: natureza furidlca e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da
concessao de servico publico; reversdo dos bens. 33. Permissdo e autorizagdo. 34. Bens
ublicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35.
mprobidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 37.
Let de Improbidade (Lei n® 8.429/92). Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil.
Aplicacdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; integragdo da lei; analogia.
Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal
e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negoécio juridico. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do ¢ da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das
obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adim-
plemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em
geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das
Breferéncias e privilégios creditorios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais.
a propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do
Eenhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do
stado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e
Eelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
ens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13.
Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da
sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagdo. Da sociedade personificada.
Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples.
Da sociedade limitada. Da sociedade anénima. Da sociedade em comandita por agdes.
Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos,
formas e limites da jurisdigdo civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e
territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da
competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da agfo: conceito; agdo e pretensdo;
natureza juridica, condi¢des, principios, classificagdo. 4. Do processo ¢ procedimento: na-
tureza e principios. Formacao, suspensao e extingdo do processo; pressupostos processuais;
tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo.
Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, geveres e responsabilidades. Do
Ministério Piblico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo or-
dinaria e extraordinaria. A substitui¢do processual. Intervencdo de terceiros; oposi¢ao; no-
meacdo a autoria; denunciagio da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagdo
suspensdo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peti¢do inicial: conceito,
requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar:
objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteudo ne%{atlvo. Da citagdo. Da intimagdo. Da
r«ﬂ;?ipospa do réu: contestacdo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Pro-
vidéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antemgagﬁo de tutela.
Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, princi~pi0s gerais, 0 Iieto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca:
requisitos; publicacao. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa jul-
gada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos, prin-
cipios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Reexame necessario. Apela¢do. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e
de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordindrio. Recurso repetitivo no STJ (Lei n°
11.672/08). Repercussdo geral no STF (Lei n° 11.418/06). Acdo rescisoria. Nulidades. 14.
Liquidagdo de sentenga. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Processo de execugdo: pres-
supostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicagdo. Em-

bargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugdo fiscal. Da execugdo contra a fa-
zenda publica. 17. Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum e proce-
dimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da agdo de usucapido de terras
particulares. 20. A¢ao Civil Publica, A¢do Popular ¢ A¢do de Improbidade Administrativa.
Direito Constitucional: 1. Evolucdo constitucional do Brasil. 2. Constitui¢do: conceito e
classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais
pr(zigraméticas e principios constitucionais. 5. Disposigdes constitucionais transitorias. 6.
Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragéo de inconstitucionalidade
sem reducdo de texto e declaragdo conforme a constitui¢do. 9. Inconstitucionalidade por
omissdo. 10. Agdo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 11. A¢éo
declaratoria de constitucionalidade. 12. Arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da legalidade e da
reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17.
Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus,
mandado de seguranca, mandado de injungdo e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais.
Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro ¢ no direito comparado. 20. Direitos difusos
coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivagdo. 22. Principios
constitucionais do trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado
federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervengdo federal, Principio da simetria cons-
titucional. 26. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido:
competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29.
Estado-membro: competéncia e autonomia. 30. Administragdo publica: principios consti-
tucionais. 31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo: or-
ganizagdo; atribui¢des; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de respon-
sabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36.
Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario. Direito Financeiro e Tributdrio: 1. Caracterizagdo
e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com
outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo,
espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de co-
nexdo. 3. Principios gerais do direito tributdrio. Normas, principios e regras. Principios
constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva: progressividade, pro-
gorcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagao. Isonomia tri-
utaria e proibi¢do de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes. 5.
Interpretagdo € integragdo do Direito Tributdrio. A corre¢do das antinomias. 6. Obrigagdo e
crédito tributario. Obrigagdo principal e acessoria. 7. Fato gerador. O conceito de fato
gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador ¢ hipdtese de incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador:
classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Isen¢do, ndo
incidéncia, anistia e remissdo. Redugdo de base de calculo. Aliquota zero. 10. Fato gerador:
aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de célculo e ali-
quota. 11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e¢ delegagdo de competéncia.
Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade
do produto de arrecadagdo do tributo. 13. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria
dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15. Lan-
camento e suas modalidades. 16. Suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. Prescricdo e
decadéncia. 17. Repeti¢do do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito tributario. 19.
Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes so-
ciais, economicas e profissionais. Contribuigdes sociais dos Estados. Empréstimo compul-
sorio. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia. 22. Taxas. Pregos publicos. Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
autéonomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracéo.
Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdao. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de abril de 2005.

SEQ. 09 - ARQUITETO
Anteprojeto Arquitetonico: Proposta grafica inicial, visando a pldstica e a funcionalidade da
edificagdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolucdio do organograma, fluxograma
e orientacdo solar, também as caracteristicas essenciais relativas a Vlabiliéade técnica e aos
condicionamentos legais do or¢amento - tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo.
Empreendimento; Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, vi-
sando a estética ¢ a funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobiliario,
cores, texturas, iluminagdo, etc., expresse a sensagao de bem estar, ou seja, o conjunto dos
elementos que compde um ambiente coerente, agradavel e acolhedor; Projeto Paisagistico:
Formulag@o textual e grafica de um plano diretor para inser¢do de benfeitorias consiferando
a ocupacdo do espago com equipamentos e construcdes integradas ao meio ambiente, e que
o tratamento ambiental e a estética expressa pelos elementos intervenientes, formem um
conjunto articulado e agradavel; Desenho Técnico: normas, convencgodes, instrumentos de
trabalho, técnicas de tracado, escalas. Vistas Ortograficas: Geometria Descritiva: método de
proje¢do, de representagdo e leitura de vistas. Desenho Arquitetonico: definigdo, simbologia,
tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. Projeto
Arquitetonico: Proposta grafica visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo
partido sugerido contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagio
solar. Normas: de acessibilidade, do Corpo de Bombeiros. Apresentagdo projetual: gréﬁca
instrumentada, digitalizada, maquetes. Ogras Civis: planejamento de obras: quantitativos,
orgamentos, composi¢do e avalla%io de custos unitarios, glanejamento técnico, especifi-
cacdes, confeccdo de cronograma fisico financeiro; Nog¢des de representacdo grafica digital:
AutoCAD. Tecnologia das construgdes - Fundagdes, estruturas. Mecéanica 3
construtivos.
SEQ. 10 - CONTADOR
Lei 4320/1964 com a interpretagdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a
Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Or¢amento Publico, Aspectos Gerais sobre a
execucdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstra¢cdes Contabeis, con-
forme Lei 4320/64 ¢ Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabi-
lidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Fi-
nalidades da Contabilidade. Campo de Atuagdo. Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Com-
}})Baragées Orgado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou
anco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteudos, Classificagdes e
Critérios de Avaliagdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importincia. Variagdes
Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdomicos e Finan-
ceiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Fi-
nanceiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades.
A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas,

0s solos. Sistemas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500084

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 239, sexta-feira, 15 de dezembro de 2017

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 85

Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro
de Operacdes. Depreciagdes, Amortizagdes ¢ Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encer-
ramento do Exercicio. Determinagdo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Fi-
nalidades Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagcdo dos Bens e demais
Elementos do Patrimonio. Or¢amento: Conceito ¢ Importancia. Periodo Or¢gamentario. Con-
tabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico
constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Ad-
ministracdo Publica. A organizacdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o
estudo de organizagdo e gestdo. O orgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e
auditoria. Organismo Financeiro. Patrimonio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do
Eatriméniol, substincia e contra-substincia. Patriménio financeiro e patriménio permanente.
ens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimdnio publico. Processos fun-
damentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita or-
camentaria e extra or¢amentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria. Clas-
sificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventdrio publico. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo
e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. As operagdes de determinagio
dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos or¢amentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstra¢do das variagdes, patrimoniais. Prestagdo e julgamento de contas
éovemamentals. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.
EQ. 11 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite; Operagdo de Estacdo Total, GPS topografico ¢ Geodésico; Conhe-
cimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos tolfogréﬁcos a
campo de areas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo
decreto 5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 ¢ 214 da lei
6015/73 (registros publicos); Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem.
Calculos de desenhos topograficos. Construgdo de barragens. Planejamento de projetos de
irrigacdo e drenagem agricolas. Construgdo de estradas de rodagem destinadas a fins agri-
colas. Vigilancia %e terras devolutas. Laudos e pareceres e relatorios realizados de pericias e
avaliagdes. Codigo de ética profigsional.
SEQ. 12 - ENG%NHEIRO KGRONOMO
Genética agrondmica: Principios bésicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas
e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na planta.
Botanica agricola: Identificar ¢ denominar espécies vegetais de interesse agrondémico. Re-
conhecer a filogenia das plantas, sua origem, fgrmas de multiplicacdo e utilizacdo. Fisiologia
vegetal: Processos de nutri¢do, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais,
relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas
daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdmicos € socio-culturais rela-
cionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia: Bio ecologia e danos
causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, su-
pervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP),
com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administra¢do e economia rural:
Principios da Teoria Econdmica, analise das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os
agentes ¢ auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agrolpecueirio.
opografia: Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medi¢do ¢ elaborar a
representagdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e
seus implementos, avaliar o gesempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar ma-
nutengdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da
exploragdo agropecudria e a seguranca no trabalho. Irrigacdo e drenagem: Sistematica solo-
agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola
ligados a irriga¢do e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar
projetos de irrigagdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Clima-
tologia: Elementos meteorologicos e climatologicos de importancia agropecudria na baixa
troposfera, interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas
atividades do setor primario. Ecologia agricola: Interagdo entre comunidades vegetais e
fatores ecoldgicos e sua quantificacao através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: Ca-
racteristicas morfofisioldgicas das plantas com os fatores de producdo e utilizar as técnicas
culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural.
Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel
de sistemas de producdo olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar e executar os
1p:rocessos referentes a produgdo, beneficiamento, conservagdo e andlise de sementes. Solos:
ormacdo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biologicos do solo clas-
sificacdo e levantamentos de solos, corre¢do da acidez e adubagdo, erosdo do solo. Codigo de
Etica Profissional.
SEQ. 13 - ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas de edifica¢des: Agdes nas estruturas. Analise de tensdes e deformagdes. Analise de
estruturas reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado.
Estruturas de concreto protendido. Estruturas pré- moldadas. Estruturas metélicas, Patologias.
Técnicas de recuperagao e reforco. Mecanica dos solos: Identificagdo e Classificagdo dos
Solos. Compactagdo dos solos. Tensdes nos solos. Percolagdo da dgua nos solos. Resisténcia
ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas.
Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de
fundagdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundagdes. Recalque de fungagf)es.
Interagdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de construgao: Aglomerantes. Agregados
para argamassas e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e con-
trole tecnologico. Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais ceramicos. Materiais
metalicos. Madeira. %/'idros. Tintas. Constru¢do Civil. Execu¢do de estruturas de concreto.
Execugdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas. Locagdo
de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de %aixa tensdo. Sistemas hidro-
sanitarios prediais. Sistemas prediais de dgua fria e de 4gua quente. Esgotos sanitarios. Aguas
luviais. Sistemas de combate a incéndio. Orcamento, planejamento e controle de obras.
I())uantiﬁca(;'éo de insumos e servigos. Composicdo de pr%gos. Programagdo de recursos:
in

pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e financeiro. Medi¢do de obras e
servicos executados. Seguranga do Trabalho. Seguranca e Higiene do trabalho. Seguranga na
Construgdo Civil. Prote¢do Coletiva. Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Ergonomia
e aplica¢des. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigcos de Engenharia. Lei
8606/93 e legislagao complementar. Projeto Bésico. Projeto executivo. Topografia. Equi-
pame};_tos de topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos to-
ograficos. R

EE% 14 - ENGENHEIRO MECANICO

Engenharia Mecénica Estatica: Principios gerais. Vetores de forca. Equilibrio de uma par-
ticula. Resultantes de um sistema de forgas. Equilibrio de um corpo rigido. Analise estrutural.
Forgas internas. Atrito. Centro de gravidade e centroide. Momentos de inércia. Trabalho
virtual. Expressdes matematicas ¢ equagdes fundamentais de estatica. Tabelas de conversao.
Engenharia Mecéanica Dinamica: vetores. Cinematica de uma Particula. Dindmica de uma
Particula. Cinematica de um Corpo Rigido em movimento PI. Dindmica de um Corpo Rigido
em Movimento Plano. Trabalho ¢ Energia. Impulso ¢ Quantidade de Movimento. Vibragdes

Mecanicas. Unidades em SI. Momentos de Segunda Ordem de Areas e Momentos de Inércia.
Codigo e Etica Profissional - Resolugdo CONFEA 1.002/2002. Resolug¢do CONFEA
218/1973. Desenho mecanico assistido por computador. Normas de desenho técnico. Geo-
metria descritiva. Constru¢do e edi¢do em ambiente CAD.
SEQ. 15 - GEOLOGO
Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural.
Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas geologicos ¢ ima-
ﬁens de satélites: descri¢do e correlacdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos
os solos: intemperismo; génese; evolugdo composicdo mineralogica; formas de ocorréncia;
geomorfologia e processos de dindmica superficial; andlise geologica e geotécnica de ma-
cicos de solos e rochas. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e
deformabilidade das descontinuidades ¢ macigos rochosos. Elementos de mecanica dos solos:
estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagdo; com-
pressibilidade; compactagdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade.
Geologia Aplicada: geologia e urbanizagdo; aspectos de 4reas de risco geoldgico ativo ou
potencial; previsdo e prevenfﬁo de acidentes geoldgicos; a(slpectos eologicos dos estudos de
impactos ambientais e dos planos de recuperagdo de areas degradadas; cartografia geotécnica
aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliacdo de risco geologico/geotécnico; ava-
liagdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia
Ambiental: geologia aplicada a pro{etos e constru¢des de obras de engenharia e ao pla-
nejamento de uso e ocupagdo do solo; aspectos hidrologicos e o comportamento dos aqui-
feros: poluigdo; contaminac¢do de aquiferos; erosdo; assoreamento ¢ inundagdes. Obras Via-
rias. Fundag¢des. Barragens. Obras subterraneas. Obras maritimas. Canais ¢ hidrovias.
SEQ. 16 - MEDICO DO TRABALHO
Prevencdo, diagnostico, caracterizagdo, tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais,
Doencgas do Trabalho e das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia
em Satde do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Me-
dicina de Viagem, Doengas Imunopreveniveis e Imuniza¢do Ocupacional, Doencas de No-
tificagio Compulséria e Doencas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia
da Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia. Legislacao
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizac¢do do Trabalho.
Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de Concepgdo e de Corregdo. Higiene Ocupacional: Pro-
Erama de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersoides;
icha de informagdo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo respi-
ratoria(PPR); Exposi¢do ao ruido; Programa de conservagdo auditiva; Exposi¢do ao calor;
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacdes ionizantes e
ndo ionizantes; Principios de radioprote¢do; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa
de Prevencdo a Exposicdo Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de tolerancia e de
exposicdo (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos Homogéneos de Exposi¢cdo e Risco
Ocupacional; Riscos a saude associados aos a%entes quimicos, fisicos, bioldgicos e riscos
ergondmicos. Toxicologia da Industria de Petroleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Pro-
moc¢do da Saude e Prevengdo de Doencas. Niveis de Atengdo a Saude: Atengdo Priméria,
Promogdo da Saude e Protecdo Especifica, Atengdo Secundaria e Tercidria. Bem-Estar, Saude
¢ Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Satude do Trabalhador. Saide Ambiental.
SEQ. 17 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE SISTEMA
1 - Governanga de TI: 1.1 - Visdo Geral do modelo de Governanga de TI, Ciclo da
Governanga, Objetivos da Gove3.rnanga de TI, Componentes da Governanga Modelos de
Melhores Praticas e o Modelo de Governanga de TI. 2 - DESENVOLVIMENTO DE SIS-
TEMAS: 2.1 - Conceitos de programagdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java: varidveis, operadores, ex-
ressdes, controle de tluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 2.2 -Arquitetura
ava J2EE, EJB - Enterprise Javabeans. 2.3 - Padrdes de projeto. 2.4 - Andlise e projeto de
sistemas: analise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura em
trés camadas, arquitetura orientada a servigos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. 2.5 -
Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 2.6 - Arquitetura OLAP, ETL,
Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. 3 -
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 3.1 - Principios de Engenharia de Software: Conceitos,
engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo
cascata, processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validacao. 3.2 -
Padrdes de Projeto. 3.3 - Medigdo e estimativas de projetos de software: andlise de pontos
de fungdo, processo de contagem de pontos de fungdo, tipos de funcdo (fungdes de dados e
fungdes transacionais), fatores de ajuste. 3.4 - Processo de desenvolvimento de software. 3.5
- Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, ar-
tefatos. 3.6 - Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de caso de uso. 3.7 - Analise
e Projeto. 3.8 - Geréncia de projeto. 3.9 - Implementacdo, testes e distribui¢ao. 4 - BANCO
DE DADOS: 4.1 Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagdo, triglgers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo
conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normaliza¢do de dados: conceitos ¢ formas
normais. 4.2 - DML: Linguagem de manipulagdo de Dados. 4.3 - DDL: Linguagem de
Defini¢do de Dados. 4.4 - Modelafem Conceitual, modelagem logica e modelagem fisica.
4.5 - Banco de dados distribuidos. 4.6 - Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mininf,
OLAP ¢ ERP. 4.7 -Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagdo de
SGBDs relacionais. 4.8 -Administragdo de usuarios e perfis de acesso. 4.9 - Controle de
protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de transacdes. 4.10 -Backup e restauragio de
dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. 4.11 - Monitora¢ao e otimizagdo de
desempenho. 4.12 - SQL: conceitos e aplicagdo. 5 - ARQUITETURA DE SISTEMAS
COMPUTACIONAIS: 5.1 Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos
de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragao e codificagdo,
aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 5.2 - Sistemas operacionais: arquiteturas, gerencia-
mento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows. Linux: fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administragdo. 5.3-
Software livre: conceito, tipos de licenga. 5.4 - Servidores: Arquiteturas de Storage SAN,
NAS e DAS. 5.5 - Servigos DHCP e WINS, Administragdo de Sistema Operacional Win-
dows Server e Linux. 5.6- Alta Disponibilidade: Solu¢des de Armazenamento RAID, SAN,
NAS e DAS. 5.6 - Virtualizagdo e CFusteriza(;éo de servidores. 5.7 - Balanceamento de carga.
5.8 - Contingéncia e continuidade de %[I)eraqﬁo. 6 - Redes de Computadores: 6.1 Conceitos
basicos. Protocolos. 6.2 - Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. 6.3 - Ca-
beamento: meios de transmissao, t(iipos. 6.4 - A arquitetura Ethernet. 6.5 - Equipamentos de
redes: hubs, switches, roteadores. 6.6 - Seguranca de redes. 6.7 - Servicos, Proxy, Firewall,
DNS, SMTP,, IMAP, VPN, HTTP e FTP.
SEQ. 18 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ARQUIVISTA
1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Os documentos dos 6rgdos governamentais:
sistemas de gestdo, fungdes e atividades. 3. Diagnoéstico da produgdo documental. 4. Clas-
sificagdo. 5. Protocolos, arquivos correntes e arquivos intermedidrios. 6. Avaliagdo ¢ des-
tinagdo de documentos de arquivo. 7. Caracterizagdo diplomatica ¢ tipologica dos docu-
mentos: estrutura e substancia. 8. Arquivos permanentes: instrumentos descritivos. 9. Po-
liticas de acesso, a¢do educativa, exposigdes e servigos de referéncia. 10. Fundamentos legais
da pratica arquivistica. 11. A microfilmagem aplicada aos arquivos. 12. O gerenciamento
eletronico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. 13. A digitalizagdo de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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documentos: recursos, técnicas e presungdo de autenticidade. 14. Preservagdo em ambientes
hibridos: da conservagdo preventiva a restauragdo de documentos. 15. Lei de acesso a
informacdo e, seus impactos Para 0 acesso a informagao.
SEQ. 19 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO RECURSOS HUMANOS
1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificagdo, or-
ganizagdo, arquivos correntes e protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de Organi-
zagoes. 4. Conhecimentos basicos de administragdo. 4.1. Caracteristicas das organizagdes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamen-
talizagdo. 4.2. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e ava-
liagdo. 5. Procedimentos na Administragio de Recursos Humanos na esfera publica. 5.1.
Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. Obrigagdes pre-
videncidrias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e de férias. 5.5. Rotinas de Folha de
Pagamento. 5.6. Estruturas de remuneragdo na administragdo publica. 5.7. Teorias da Ad-
ministragdo, Comunicagdo Empresarial (reda¢do oficial), Atendimento ao publico, Processo
?ngsg/lgggg na administragdo publica e Avaliagdo de desempenho. 5.8. Lei Federal
Vi . .
ANEXO III - SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO - PESSOA COM DEFICIEN-
CIA

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo: N° Inscrigao:

CPF N - Telefone: () - -DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro na forma do
item 3, e solicito meu enquadramento visando concorrer é(sg vaga (s) destinada (s) a (s)
Pessoas com Deficiéncia, conforme especificado em minha inscri¢ao do Concurso Publico n®
001/2017 da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP e entrego os
documentos descritos nas alineas do subitem 3.2 e suas alineas do referido Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes ¢ documentagdes apre-
sentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em
caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de ir-
regularidade, proceder ao cancelamento da minha inscrigdo e automaticamente a minha
eliminagdo no certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

REQUER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRI-
TAS? ;
[]SIM [ ] NAO

SOLICITO, a realizagdo de prova em condi¢des especiais, conforme descritivo que
segue:

[ ] Prova em Braile.

[ ] Prova Ampliada Fonte N°

[ ] Prova com Ledor.

[ ] Prova com Intérprete de Libras.

% ] Realizagdo da prova em andar térreo.

tros:

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para
[ ] Deferido [ 1 Indeferido
Justificativa: N
ANEXO 1V - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo: N° Inscricdo:
CPF N - Telefone: () - -Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2017 da Com-
panhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, SOLICITO a realizagdo da
Prova Objetiva em condic¢des especiais, conforme descritivo que segue.

] Prova em Braile.
] Prova Ampliada Fonte N°
Prova com Ledor.
] Prova com Intérprete de Libras.
] Realizagdo da prova em andar térreo.

[
{
[
{

tros:

Em / /

Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Inaz do Para
[ ] Deferido [ 1 Indeferido
Justificativa: N 5 N
ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo: N° Inscrigao:
CPF N - Telefone: () - -

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2017 da Companhia Urbanizadora
da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, na condigdo de:

PESSOA HIPOSSUFICIENTE - ISENCAO TOTAL
DOADOR DE SANGUE - ISENCAO TOTAL N
ELEITOR NOMEADO E CONVOCADO - ISENCAO TOTAL
() DOADOR DE MEDULA OSSEA - ISENCAO PARCIAL DE 500//0 ;
Em

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para
[ ] Deferido [ ] Indeferido
Justificativa:
ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigao:
CPF N° - Telefone: () - -

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2017 da Companhia Urbanizadora
da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, e declaro:

DECLARACAQ

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa
de inscricdo do Concurso Publico da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -
NOVACAP, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 2007.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, com o NIS de N°.

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2017, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO:;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes
apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico,
em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscri¢do e automaticamente a eliminagio
do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza
criminal.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para
[ 1 Deferido
Justificativa:
ANEXO VII - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

[ T Indeferido

Cargo: N° Inscrigao:
CPF N°: - Telefone: () - -

Nos termos do Edital 001/2017 da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil - NOVACAP, entrego os seguintes documentos:

ALI- DOCUMENTOS STA- PONTUA- TO-
NEA TUS* CAO TAL**
MAXIMA
A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara- 1,75

¢d0 de conclusdo de Pos-Graduagdo "stricto sensu" em
nivel de doutorado, acompanhado do histérico do_ curso,
na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*.

B |Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara- 1,50
¢ao de conclusio de Pos-Graduagao "stricto sensu" em
nivel de mestrado, acompanhado do historico do curso, na
area especifica de atuagao do cargo pretendido*.

C  |Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso 1,00
de” pos-graduacdo, "lato senso”, em nivel de especiali-
zagao (incluem os cursos designados com MBA), na area
especitica de atuagdo do cargo pretendido*, com carga
horaria minima de 360 horas, acompanhado do historico
escolar.

D  |Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,75
administragdo publica ou na_iniciativa privada, em em-
Fre %s/gkargos na area especifica de atua¢do do cargo pre-
endido*.

TOTAL

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando com-
provagdo do referido titulo.
** A ser preenchido pela BANCA EXAMINADORA.

Numero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta).
Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos

apontados acima.

Em / /

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para
[ ] Deferido [ ] Indeferido

Justificativa:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017121500086

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



