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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO DO DISTRITO

FEDERAL
. ﬁ _ Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Coordenacdo de Normas e Padronizacao

l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Nota Técnica SEI-GDF n.2 43/2018 - SEPLAG/SUGEP/CONOP Brasilia-DF, 25 de outubro de 2018

EMENTA: PROMOGCAO. INTERSTICIO. LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA. DECRETO N@
37.770/2016. LIMITES IMPOSTOS A REGULAMENTACAO DA
NORMA. NAO CABE DISTINGAO ONDE A LEI NAO DISTINGUIU.

DO CONTEXTO

Trata-se de consulta formulada pelo PROCON-DF/GABINETE/DAG/NUGEP, cuja duvida
central reside na possibilidade da Licenga por Motivo de Doenc¢a em Pessoa da Familia com remuneracao,
ndo suspender o intersticio exigido para a promocao.

Questiona se a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia COM remuneragao
suspende a contagem de tempo de servico para efeitos de promocao funcional.

DA ANALISE

A duvida se resolve, tomando em consideracdo a interpretacao sistematica das normas e
os limites normativos que estdo reservados a lei e ao decreto. Veja-se:

LEI COMPLEMENTAR N¢ 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

Disp0e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal,
das autarquias e das fundac¢des publicas distritais.

()

Da Licenga por Motivo de Doeng¢a em Pessoa da Familia

Art. 134. Pode ser concedida licen¢a ao servidor por motivo de doenga do
cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacdo por junta médica oficial. (Caput com a redag¢Go da Lei
Complementar n® 862, de 2013.) [1]

§ 12 A licenca somente pode ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 22 A licenca é concedida sem prejuizo da remuneracdo ou subsidio do cargo
efetivo.

§ 32 Nenhum periodo de licenga pode ser superior a trinta dias, e o somatodrio
dos periodos ndo pode ultrapassar cento e oitenta dias por ano, iniciando-se a
contagem com a primeira licenga.

§ 42 Comprovada por junta médica oficial a necessidade de licenga por periodo
superior a cento e oitenta dias,_a licenca é sem remuneracdo ou subsidio,
observado o prazo inicial previsto no § 39.

Art. 165. S3o considerados como efetivo exercicio:
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| — as férias;
Il — as auséncias previstas no art. 62;
Il —a licencga:
a) maternidade ou paternidade;
b) médica ou odontoldégica;
¢) prémio por assiduidade;
d) para o servigo militar obrigatério;
IV — o0 abono de ponto;
V — o afastamento para:

a) exercicio em outro 6rgdo ou entidade, inclusive em cargo em comissido ou
funcdo de confianga, de qualquer dos Poderes do Distrito Federal, Unido,
Estado ou Municipio;

b) estudo ou missdo no exterior, com remuneragao;
¢) participagdo em competicdo desportiva;

d) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduagao stricto sensu;

e) (VETADO);

VI — (Inciso revogado pela Lei Complementar n 922, de 29/12/2016.) [1]

VIl — o periodo entre a demissao e a data de publicagdo do ato de reintegracao;
VIII — a participacdo em tribunal do juri ou outros servigos obrigatdrios por lei.

Pardgrafo unico. A licenca para o desempenho de mandato classista ou o
afastamento para exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal sdo considerados como efetivo exercicio.

Art. 166. Conta-se para efeito de disponibilidade:

| — o tempo de servico prestado a Municipio, Estado ou Unido, inclusive o
prestado ao Tribunal de Justica, Ministério Publico ou Defensoria Publica do
Distrito Federal e Territorios;

Il — o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao regime geral de
previdéncia social, inclusive o prestado a empresa publica ou a sociedade de
economia mista de qualquer ente da federacao;

Il = a licenga remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia do
servidor;

IV —a licenca remunerada para atividade politica;

V — o tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico do Distrito Federal;

VI — o afastamento para frequéncia em curso de formagdo, quando
remunerado.

DECRETO N2 37.770, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016

Regulamenta a promoc¢do funcional dos servidores da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Distrito Federal de que trata o artigo 56, da Lei
Complementar n2 840/2011.

DO INTERSTICIO
(...)

Art. 12. O intersticio para os efeitos deste Decreto serd computado em periodos
corridos, sendo suspenso nos casos de afastamento previstos nos arts. 133;
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134, §4°; 137, inciso |, §19; 144; 159, inciso Il e 162, §19, inciso Il, todos da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.

Em analise ao artigo 165 da Lei Complementar n? 840, observa-se que a Licenca por
Motivo de Doenga em Pessoa da Familia ndo foi arrolada como licenca que configure efetivo exercicio,
nado se fazendo nenhuma distin¢do entre a licenca deferida com remunera¢do e a sem remuneragdo. A
licenca em tela foi relacionada no artigo seguinte, o qual prevé a sua contagem para efeito
da disponibilidade de que trata os arts. 38 a 40 do Estatuto do Servidor, os quais nao serao colacionados
porque ndo acrescentam informacdo que repercutem na resolucdao da demanda.

Entretanto, em regulamentagdo ao instituto da promogao, o Decreto n2 37.770, de 14 de
novembro de 2016 previu que somente a Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
SEM remuneracdo suspende o intersticio da promocdo o que estd em descompasso com o estabelecido
na LC n? 840/2011. A norma regulamentadora ndo pode distinguir onde a lei ndo distinguiu, sob pena de
criar ou suprir direito, matéria reservada a lei, ou seja, no caso sob analise o decreto regulamentador
criou o direito de suspensdo do intersticio apenas para o a licenga SEM remunera¢do, o que nao tem
autorizacdo legal, tendo em vista que a LC n2 840/2011 ndo fez qualquer distingdo nesse sentido,
devendo prevalecer a normatizacdo estabelecida pela lei.

Passa-se & andlise da questdo pontual apresentada pelo setorial consulente.

A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia COM remunera¢dao suspende a
contagem de tempo de servigo para efeitos de promogao funcional?

Sim, cabendo registrar que o sistema SIGRH foi devidamente parametrizado para tal.
Conforme ja delineado ao longo da nota técnica, a LC n? 840/2011 ndo arrolou como efetivo exercicio
a Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, seja ela com ou sem remuneragdo, ndao sendo
possivel ao decreto regulamentador estabelecer distincdo onde a lei ndo distinguiu, sem violar os limites
impostos a regulamentacao

Sao estas as conclusoes.

ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, sugere-se:

1) dar conhecimento do inteiro teor desta nota técnica a unidade consulente;

2) elaborar circular divulgando o entendimento exposto nesta nota técnica as Unidades de
Gestdo de Pessoas.

Sao estes os encaminhamentos sugeridos.

EDCLEI DA COSTA ALMEIDA

Coordenador
De acordo. Adotem-se as providéncias sugeridas no titulo DO ENCAMINHAMENTO.
SIMONE GAMA ANDRADE

Subsecretaria
Documento assinado eletronicamente por SIMONE GAMA ANDRADE - Matr. 0271248-2,
Subsecretario(a) de Gestdo de Pessoas, em 25/10/2018, as 14:56, conforme art. 62 do Decreto

n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1.
assinatura . ?
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDCLEI DA COSTA ALMEIDA - Matr. 0271445-0,
Coordenador(a) de Normas e Padronizagdo, em 25/10/2018, as 15:07, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 14298751 cédigo CRC= D57FB671.
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