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Assunto: Andlise de Falta Injustificada

EMENTA:Andlise de Falta Injustificada.
Enquadramento do servidor no regime
juridico dos servidores distritais instituido
pela Lei Complementar 840/2011.

1 — RELATORIO:

Trata-se de consulta formulada pelo PROCON, encaminhada a esta Assessoria por meio
do Memorando SEI-GDF n.2 6/2018 - SEPLAG/SUGEP/CONOP (7889334), a fim de que sejam
prestados esclarecimentos em relagdao a falta injustificada de servidor comissionado, conforme
disposicao dos artigos 63 em concordancia com o artigo 115, incisos | e Il da Lei Complementar n2
840, de 23 de dezembro de 2011, mormente se devera ser descontado do pagamento do servidor a
remuneragao correspondente tanto ao dia da falta, como também do descanso remunerado.

E o relatdrio. Passa-se a analise juridica.

2 - FUNDAMENTACAO:

De plano, vale consignar que o desconto dos dias de descanso semanal da remuneracao
do empregado que faltou injustificadamente é previsto pelo ordenamento juridico no bojo da lei
605/1949, para aqueles que deixaram de trabalhar durante toda a semana anterior, nos seguintes
termos:

Art. 62 Nio serda devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.

Entretanto, a supracitada lei é inaplicdvel ao presente caso por forca do seu art. 59, in
verbis:

Art. 52 Esta lei ndo seaplica as seguintes pessoas:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/68827/Lei_4585_13_07_2011.html

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerdrios em servico nas préprias reparticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio
de protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funciondrios
publicos.

Pardgrafo Unico. Sdo exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que, pelas
condigBes peculiares as atividades da empresa, ou em razdo do interesse publico,
tornem indispensdavel a continuidade do servigo.

Além disso, os servidores publicos distritais, tanto efetivos quanto comissionados, sdao
regidos pela Lei Complementar n2 840/2011, que dispde o seguinte sobre faltas injustificadas:

"Art. 63. Em caso de falta ao servico, atraso, auséncia ou saida antecipada, desde que
devidamente justificados, é facultado a chefia imediata, atendendo a requerimento
do interessado, autorizar a compensacdo de hordrio a ser realizada até o final do més
subsequente ao da ocorréncia.

§ 12 O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada sGo computados por
minutos, a serem convertidos em hora, dentro de cada més.

§ 22 Apurado o tempo na forma do § 1° sdo desprezados os residuos inferiores a
sessenta minutos.

§ 32 Toda compensagdo de hordrio deve ser registrada pela chefia imediata junto ao
setor de pessoal da

reparti¢do.

()

Art. 115. Sendo for feita a compensagdo de hordrio de que trata o art. 63, o servidor
erde:

| — a remuneracdo ou subsidio dos dias em que faltar ao servico, sem motivo

justificado;

Il — a parcela da remuneracdo ou subsidio didrio, proporcional aos atrasos, auséncias

injustificadas e saidas antecipadas.” (Grifos inovados)

Isto posto, verifica-se que os servidores regidos por esta Lei tem apenas o desconto da
remunera¢ao do dia ndao trabalhado, ou seja, a falta injustificada nao atinge o repouso semanal
remunerado, diante da inexisténcia de dispositivo legal nesse sentido.

3- CONCLUSAO

Diante o exposto, verifica-se que nao hd Obices juridicos para o desconto da
remuneracao dos dias nao trabalhados pelo servidor. Entretanto, a remuneracao do descanso semanal
remunerado permanece, diante da inexisténcia de disposicao expressa da possibilidade de abatimento
do valor correspondente no regime dos servidores publicos distritais instituido pela Lei Complementar
n? 840/2011.

Luiza Soares Sabioni Martins

Assessora da Assessoria Juridico-Legislativa



Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao

Ciente.

De acordo.

Encaminhem-se os autos a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas desta Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Gestdo para ciéncia e adocdao das providéncias necessdrias ao
prosseguimento do feito.

SARAH GUIMARAES DE MATOS
Procuradora do Distrito Federal
Chefe da Unidade de Pessoal da Assessoria Juridico-Legislativa

Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao
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