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ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. REDISTRIBUICAO DE
CARGO. CARREIRA DE POLITICAS

PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL. PRETENSAO DE
REDISTRIBUICAO PARA A

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL. ART. 43 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 840/2011.
REQUISITOS LEGAIS. INTERESSE DA
ADMINISTRACAO. REDISTRIBUICAO
POR REORGANIZACAO ou
AJUSTAMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL. EXIGENCIA DE
IDENTIDADE DE CARREIRA.
IMPOSSIBILIDADE DE
TRANSPOSICAO PARA CARREIRA
DIVERSA. AUSENCIA DE AMPARO
LEGAL.

A redistribui¢do de cargos, nos termos do art.
43 da Lei Complementar n° 840/2011,
constitui instrumento de gestdo de pessoal
condicionado ao interesse da Administra¢ao
e ao atendimento dos demais requisitos
legais.

Na  hipotese de redistribuigdo  por
reorganiza¢cdo ou ajustamento do quadro de
pessoal, exige-se identidade da carreira,
vedada a transposi¢do de cargo para carreira
distinta.

A mobilidade prevista na Lei Distrital n°
5.190/2013 nao alcanga, nos termos do art.
8°, § 1°, a Defensoria Publica do Distrito
Federal, por se tratar de  orgdo
constitucionalmente autéonomo, nao
enquadrado entre os Orgdos relativamente
autobnomos  mencionados no  referido
dispositivo legal.



Portanto, ndo encontra amparo legal a
redistribuicdo de cargo da carreira de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental
para a Defensoria Publica do Distrito Federal,
ressalvadas as hipoteses legais transitdrias
estabelecidas na Lei 5.190/2013 (arts. 28 e
30).

1. RELATORIO

1.1. Trata-se de procedimento administrativo iniciado por meio do Requerimento de id.
194097772, no qual servidor publico, ocupante do cargo de Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental do Distrito Federal, lotado na Administracdo Regional de Sobradinho II, requereu sua
redistribuicdo para a Defensoria Publica do Distrito Federal, o que foi preliminarmente autorizado pelo
documento de id. 194421430, subscrito pelo Senhor Administrador Regional da unidade de lotacao.

1.2. Apds a expedicdo do Oficio n® 20/2026 - RA-SOBRII/GAB (id. 194421835), de
09/02/2026, dirigido a Defensoria Publica do Distrito Federal, esta decidiu pelo “indeferimento do pedido
de redistribui¢do do referido servidor”, nos termos da ‘“Nota Técnica SEI-GDF n° 59/2019 -
EEC/GAB/AJL/UNP (documento SEI n° 189640799)”, na qual consta manifestagdo indicando a
inviabilidade da redistribuicdo de servidores de outros orgdos para a Defensoria Publica do Distrito
Federal, por auséncia de amparo legal, a luz do art. 43 da Lei Complementar n® 840, de 23/12/2011.

1.3. Em seguida, os autos foram encaminhados a Secretaria de Estado de Economia, por meio
do Despacho de id. 194998602, subscrito pelo interessado na redistribui¢ao, com o pedido de “emissao de
parecer juridico especifico e atualizado acerca da possibilidade de redistribui¢do, a luz do ordenamento
vigente e do interesse da Administragao Publica”.

1.4. Foi entdo emitido o Despacho SEEC/AJL/UNOP de id. 195388041, no qual a Unidade de
Orcamento e Pessoal da SEE concluiu:

(...) o instituto da redistribui¢do, previsto no art. 43 da Lei Complementar n°
840/2011, constitui instrumento legitimo de gestdo de pessoas, condicionado a
demonstracdo do interesse da Administracdo Publica e a observancia dos
requisitos de compatibilidade funcional e institucional.

No caso concreto, a natureza transversal da carreira Politicas Pablicas e Gestio
Governamental, aliada ao reconhecimento normativo expresso da existéncia de
servidores da carreira em exercicio na Defensoria Publica do Distrito Federal, nos
termos dos arts. 28 a 30 da Lei n°® 5.190/2013, impde a reanalise do entendimento
firmado na Nota Técnica n° 59/2019, especialmente diante da auséncia de
enfrentamento especifico dessas disposigdes legais a época.

L.5. Nao obstante, no Despacho SEEC/SEGEA/SUGEP de id. 195869182, acolhido pelo Oficio
n°® 256/2026 - SEEC/SEGEA (id. 195989193), enderecado a Defensoria Publica do Distrito Federal e a
Administragao Regional de Sobradinho II, consignou-se:

(..

Registre-se, ainda, a caréncia de pessoal em diversos 6rgdos da Administracao
Distrital, especialmente na carreira de PPGG, que permaneceu por mais de 22 anos
sem a realiza¢do de concurso publico. Esta Secretaria de Economia, na qualidade
de orgdo central de gestdo de pessoas, responsavel por suprir as caréncias de
pessoal dos diversos 6rgaos, recebe com frequéncia solicitagdes de provimento de
cargos, sem, contudo, dispor de quantitativo suficiente para atender a todas as
demandas apresentadas.

Em outra medida, suprir as caréncias de pessoal de todos os 6rgios elegiveis para
atendimento, requer planejamento e gestdo da movimentacdo de pessoal,
principalmente, se considerarmos a escassez de recursos financeiros para esse fim.

Nessa toada, a fim de resguardar o interesse publico ¢ a eficiéncia do servigo,
especialmente diante da caréncia de servidores efetivos nas Administragdes
Regionais, o pleito ndo pode ser acolhido, nos termos da legislacdo vigente.



1.6. Na sequéncia, o interessado na redistribui¢do solicitou reconsideracdo da decisdo, conforme
consta no Despacho RA-SOBRII/GAB/OUVIDORIA de id. 196061412, requerendo-se que o feito fosse
submetido a apreciacdo da Procuradoria-Geral do DF.

1.7. Por fim, foi emitida a Nota Juridica n°® 187/2026 - SEEC/AJL/UNOP (id. 200378999) e,
posteriormente, os autos foram encaminhados a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, por meio do
Oficio n°® 3198/2026 - SEEC/GAB (id. 200673177), no qual foi suscitada duvida juridica relativa a
“possibilidade de redistribui¢do de cargo da carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental para a
Defensoria Publica do Distrito Federal, com vistas a uniformizacdo interpretativa e a consolidacdo de
orientagdo juridica segura no ambito da Administragdo Publica distrital”.

1.8. E o relatoério.

2. FUNDAMENTACAO

Divida juridica

2.1. O cerne da controvérsia consiste em saber se ¢ juridicamente possivel a redistribuicdo de

cargo da carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental para a Defensoria Publica do Distrito
Federal.

Redistribuicdo de cargos

2.2 A redistribui¢do de cargos ¢ instrumento de gestdo de pessoas que se realiza no interesse da
Administragdo, voltado a adequagao dos quadros funcionais e a melhor organizagao do servigo publico
entre os 6rgaos que integram o mesmo Poder. Nesse sentido, Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo:

E importante notar que a redistribui¢do somente existe ex officio. Nao seria nada
razoavel cogitar a possibilidade de um servidor pedir para o seu cargo ser
deslocado para outro 6rgdo ou entidade! A redistribui¢do ¢ uma técnica que
permite a administragdo adequar seus quadros de cargos as reais necessidades de
servigo de seus 6rgdos ou entidades. Permite, também, o remanejamento de cargos
nas hipdteses de extingdo ou criagdo de orgdos ou entidades. Em suma, a
redistribuicdo confere um certo grau de mobilidade ou de flexibilidade a
administracdo na organizacdo de seus recursos, sendo uma possibilidade
importante, tendo em vista a rigidez decorrente de regras como a estabilidade dos
servidores publicos (a administragdo ndo pode simplesmente exonerar todos os
servidores de um oOrgdo quando o extingue, como ocorre nas empresas na
iniciativa privada)[2].

2.3. A redistribui¢do consiste no deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro 6rgao,
autarquia ou fundacdo do mesmo Poder, conforme dispde o art. 43, caput, da Lei Complementar n°
840/2011[1].

2.4, Nos termos do § 1° desse dispositivo, a redistribuicao pode ocorrer nas seguintes hipoteses:
I) reorganizacdo ou ajustamento do quadro de pessoal as necessidades do servigo; II) extingdo ou criagdo
de 6rgdo, autarquia ou fundagao.

2.5. Na hipotese de redistribuicdo por reorganizagdo ou ajustamento do quadro de pessoal —
inciso I —, exige-se que o deslocamento do cargo ocorra para outro cargo da mesma carreira, nos termos
do inciso I do § 1° do art. 43 da LC n°® 840/2011.

2.6. Por sua vez, quando se tratar de redistribuicao decorrente da extingao ou criacao de 6rgao,
autarquia ou fundacdo — inciso II —, devem ser observados, além do interesse da Administracdo, os
seguintes requisitos: vinculagdo entre os graus de complexidade e responsabilidade do cargo, correlagao
das atribui¢des, equivaléncia de vencimentos ou subsidio e prévia apreciagdo do 6rgdo central de pessoal,
conforme dispde o inciso I do § 1° c/c o § 2° do art. 43 da LC n° 840/2011.

Caso concreto: redistribuicio PPGG para a DPDF

2.7. Firmadas essas premissas juridicas, percebe-se que o caso em analise — pedido de
redistribuicdo de cargo da carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal, da
Administragao Regional de Sobradinho II, para a Defensoria Publica do Distrito Federal — foi indeferido
sob dois fundamentos autdonomos: a) auséncia de interesse da Administragdo Publica, diante da escassez
de cargos providos em seus quadros; e b) impossibilidade juridica de redistribui¢do entre 6rgaos do Poder



Executivo e a Defensoria Publica.

2.8. E o que se extrai do Oficio n® 256/2026 - SEEC/SEGEA (id. 195989193), no qual se
consignou que:

(..

Instada, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP/SEGEA), em sua
manifestacdo (195869182), reiterou a impossibilidade de atendimento do pleito
pela auséncia de amparo legal, mencionando, inclusive, a A¢ao Civil Publica n°
0038118-61.2009.8.07.0001, que versa sobre a caréncia de servidores efetivos nas
Administragdes Regionais.

Registre-se, ainda, a caréncia de pessoal em diversos 6rgdos da Administracao
Distrital, especialmente na carreira de PPGG, que permaneceu por mais de 22 anos
sem a realiza¢do de concurso publico. Esta Secretaria de Economia, na qualidade
de orgdo central de gestdo de pessoas, responsavel por suprir as caréncias de
pessoal dos diversos 6rgdos, recebe com frequéncia solicitagdes de provimento de
cargos, sem, contudo, dispor de quantitativo suficiente para atender a todas as
demandas apresentadas.

2.9. O primeiro fundamento (item “a”) revela-se autdnomo e suficiente para a manuten¢do do
indeferimento do pleito, uma vez que a redistribuicdo se realiza no interesse da Administracdo, conforme
dispde o art. 43 da Lei Complementar n° 840/2011. Ausente tal requisito, resta inviabilizado o
acolhimento da pretensao.

2.10. Quanto ao segundo fundamento, objeto especifico da presente consulta, verifica-se que a
redistribuicao pretendida, caso houvesse interesse da Administracao, enquadrar-se-ia na hipdtese prevista
no art. 43, § 1° inciso I, da LC n°® 840/2011, isto é, por reorganizagdo ou ajustamento do quadro de
pessoal as necessidades do servigo, uma vez que nao se trata de situagao decorrente de extingao ou criagdo
de orgdo, autarquia ou fundacdo. Nessa hipotese, exige-se que a redistribui¢do ocorra para cargo de uma
mesma carreira.

2.11. Por isso, ndo se afigura possivel a redistribuicdo do cargo de Analista de Politicas Publicas
e Gestdo Governamental do Distrito Federal para carreira diversa, qual seja, a carreira de Apoio a
Assisténcia Judiciaria, prevista na Lei Distrital n® 4.516, de 25/10/2010, carreira que presta servigos de
apoio a Defensoria Publica do Distrito Federal.

2.12. Ademais, nos termos da Lei n® 5.190/2013, a carreira de Politicas Publicas e Gestao
Governamental do Distrito Federal — criada pela Lei n° 51, de 13 de novembro de 1989 — possui
mobilidade para atuagdo nos orgaos da Administragdo Direta, relativamente autonomos, especializados,
fundagdes publicas e autarquias, inclusive de regime especial:

Art. 8° Compete ao 6rgdo central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito
Federal a gestao da carreira de que trata esta Lei.

§ 1° Os servidores que integram a carreira Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Distrito Federal podem ter mobilidade para qualquer dos
orgdos da Administragdo Direta, relativamente autdnomos, especializados,
fundagdes publicas e autarquias, inclusive de regime especial.

2.13. A Defensoria Publica do Distrito Federal, por ostentar natureza de o6rgao
constitucionalmente autdbnomo — e nao relativamente autonomo (art. 134, paragrafos 2° e 3°, da CF) —,
integrante da Administragdo Publica distrital, ndo se enquadra entre os destinatarios da mobilidade
prevista para a carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, conforme se extrai do art. 8°, § 1°,
da Lei Distrital n°® 5.190/2013, em conjunto com o art. 134, § 2°, da Constituicao Federal.

2.14. Por isso, ressalvadas as hipdteses legais transitorias estabelecidas na Lei 5.190/2013 (arts.
28 e 30), a mobilidade prevista na Lei Distrital n® 5.190/2013 ndo alcanga, nos termos do art. 8°, § 1°, a
Defensoria Publica do Distrito Federal, uma vez que se trata de 6rgdo constitucionalmente autdnomo, e
ndo relativamente autbnomo.

3. CONCLUSAO

3.1. Por todo o exposto e consideradas as situagdes em concreto, opina-se no sentido de que: a)
a redistribuicdo de cargos, nos termos do art. 43 da Lei Complementar n® 840/2011, esta condicionada ao



interesse da Administragdo Publica, cuja auséncia, por si sO, ¢ suficiente para obstar o acolhimento do
pleito; b) a redistribuicdo pretendida ndo encontra amparo legal, porquanto, na hipotese de reorganizagao
ou ajustamento do quadro de pessoal, exige-se a identidade de carreira, o que ndo se verifica no caso
concreto; ¢) a mobilidade prevista para a carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, nos
termos da Lei Distrital n® 5.190/2013, ndo abrange a Defensoria Publica do Distrito Federal, por se tratar
de 6rgdo constitucionalmente autdnomo, ndo inserido no rol de destinatarios da referida norma (art. 8°),
embora ressalvadas as situagdes transitorias e excepcionais autorizadas pela propria lei, quando de sua
edicao.

3.2. E o parecer que submeto a apreciagdo.

HUGO FIDELIS BATISTA

Procurador do Distrito Federal

[1] No parametro federal, ¢ o art. 37 da Lei 8.112/90 que regulamenta o tema, ao prever: “Art. 37. Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do o6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: I - interesse da administragdo; II - equivaléncia de vencimentos; III -
manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo; IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; V - mesmo
nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgdo ou entidade. § 1° A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagéio e da forca de trabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade. § 2° A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal envolvidos. § 3° Nos casos de
reorganizagdo ou extin¢do de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo
for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. § 4° O servidor que néo for redistribuido ou
colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento”.

[2] ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo Descomplicado. 29° ed. Rio de Janeiro: Forense; Método, 2021, p. 403.
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APROVO O PARECER N° 227/2026 - PGCONS/PGDEF, exarado pelo ilustre
Procurador do Distrito Federal Hugo Fidelis Batista.

Procuradora-Chefe

De acordo.

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, para
conhecimento e providéncias.

Procurador-Geral Adjunto do Consultivo
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