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Interessada: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
Assunto: Aplicabilidade da Lei n° 7.826, de 18 de dezembro de 2025.

EMENTA. PESSOAL. LEI DISTRITAL
N° 7.826/2025. ABONO DE PONTO A
SER USUFRUIDO NO DIA DO
ANIVERSARIO. INTERPRETACAO E
ALCANCE  DAS  DISPOSICOES
LEGALIS.

1. A expressdao "respectivo ano" contida no
Inciso III do art. 2°, da Lei Distrital n°
7.826/2025, deve ser compreendida como o
ano em relacdo ao qual serd contado o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro, de
forma continua e completa.

2. O ano base para verificar se o servidor tem
direito ao abono ¢ o da publicagdo da lei
(2025) e o ano em que o abono poderéd ser
concedido € o ano seguinte ao da edicdo da
norma (2026), e assim sucessivamente ao
longo do tempo.

3. O art. 3° da Lei Distrital n® 7.826/2025,
estabelece que, caso o aniversario do servidor
recaila em feriado, sabado ou domingo, o
beneficio deve ser usufruido no primeiro dia
util subsequente.

4. A norma de exce¢do exige interpretagdao
restritiva, razdo pela qual somente quando o
aniversario do servidor recair em feriado,
sdbado ou domingo, é que o abono podera ser
usufruido no primeiro dia util subsequente.

I - RELATORIO

A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal encaminhou o Oficio n® 608/2026 -
SEEC/GAB (192933927), solicitando analise e manifestacdo acerca de questionamentos suscitados pelo
"Oficio N° 466/2025 - SEE/SUGEP (190465805), proveniente da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, que solicitou esclarecimentos sobre a aplicagdo da Lei n° 7.826, de 18 de dezembro de
2025, que concede ao servidor publico do Distrito Federal o direito a 1 dia de abono de ponto por ano,



no dia do seu aniversario, sem prejuizo dos seus vencimentos, observadas as condi¢oes nela
estabelecidas.”

Os questionamentos formulados pela Secretaria de Estado de Educagao (190465805) sao os
seguintes:

()

4. O primeiro ponto refere-se a possibilidade de fruicdo do abono ainda no
exercicio de 2025. O art. 2°, inciso Ill, da Lei estabelece como requisito para
concessdo do beneficio a inexisténcia de mais de trés faltas ndo justificadas no
periodo de um ano, observado o intervalo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
respectivo ano. Diante dessa redagdo, indaga-se se seria juridicamente possivel
autorizar a frui¢do do abono no proprio exercicio de 2025, considerando que o
periodo anual de apurag¢do das condi¢oes funcionais somente se completaria ao
final do ano civil. Ademais, resta esclarecer se para os proximos exercicios,
devera ser observado o intervalo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano
anterior ou se a expressdo "respectivo ano' refere-se ao ano de usufruto do
beneficio.

5. O segundo ponto diz respeito a interpretagdo do art. 3° da Lei, que dispoe que,
caso o aniversario do servidor recaia em feriado, sabado ou domingo, o beneficio
deve ser usufruido no primeiro dia util subsequente. Nesse contexto, diante das
inumeras solicitagoes que aportaram nesta SUGEP no sentido de “guardar o dia
para usufruto posterior”, solicita-se orientacdo quanto a extensdo dessa regra
aos casos em que o servidor se encontre afastado por outros motivos legais na
data de seu aniversario, tais como licenca médica, férias, recesso, licenga legal
ou outros afastamentos previstos em lei. Questiona-se, especificamente, se nesses
casos também seria admissivel a frui¢cdo do abono no retorno do servidor ao
exercicio, em dia util subsequente, ou se o beneficio restaria prejudicado.

6. Ressalta-se que os esclarecimentos ora solicitados sdo fundamentais para
assegurar a aplicacdo isonomica da Lei, a seguranca juridica dos atos
administrativos e a padronizacdo de procedimentos entre os diversos orgdos e
entidades do Distrito Federal, evitando interpretacoes divergentes e eventuais
questionamentos futuros."

A Assessoria Juridico - Legislativa da Secretaria de Estado de Economia examinou o caso
por meio da Nota Juridica n® 699/2025 - SEEC/AJL/UNOP (190910808), cujas conclusdes foram as
seguintes:

"Diante do exposto, esta Unidade de Or¢amento e Pessoal da Assessoria Juridico
- Legislativa, no exercicio de atribuigdo estritamente juridica, conclui que:

A Lei n°7.826, de 18 de dezembro de 2025, encontra-se vigente e valida desde a
data de sua publica¢do, inexistindo, no texto legal, regra de tramnsi¢do ou
disposicdo expressa que restrinja sua aplicagdo a exercicios posteriores, razdao
pela qual ndo se identifica fundamento juridico suficiente para sustentar, de
forma abstrata, sua inaplicabilidade no exercicio de 2025, sem prejuizo dos
desafios administrativos decorrentes de sua implementagdo.

As dificuldades apontadas pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas —
SUGEP/SEEC, relacionadas a técnica legislativa, a operacionalizagdo do
beneficio e a necessidade de padroniza¢do de procedimentos, revelam-se
compreensiveis sob a otica da gestdo administrativa, ndo se projetando, contudo,
como obice juridico a a eficacia da norma, que instituiu direito funcional por
meio de lei formal regularmente promulgada.

O art. 2°da Lei n° 7.826/2025 deve ser interpretado como dispositivo destinado a
elencar situagoes impeditivas objetivas a fruigdo do beneficio, ndo se prestando a
criagdo de requisitos implicitos de tempo minimo de exercicio, inexistentes no
texto legal, sob pena de violagdo ao principio da legalidade.

A afericdo das hipoteses previstas nos incisos I a IV do art. 2° deve observar a



logica de verificagdo negativa de ocorréncias nos assentamentos funcionais,
aplicavel a todos os servidores em exercicio, independentemente da data de
ingresso, assegurando tratamento isonomico e coerente com a finalidade do
diploma legal.

O art. 3° da Lei n° 7.826/2025 comporta interpretagdo restritiva, admitindo a
postergagdo do usufruto do abono exclusivamente nas hipoteses expressamente
previstas de coincidéncia do aniversario com feriado, sabado ou domingo, sendo
Jjuridicamente inviavel a ampliagdo do beneficio para situacgdes de férias, licengas
ou outros afastamentos legais, por auséncia de previsdo normativa.

A criagdo de rubrica especifica no Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH mostra-se providéncia adequada e necessaria para a
operacionalizagdo do beneficio, ja em curso pela darea técnica competente, ndo se
constituindo, contudo, em condicionante juridica para a existéncia do direito
instituido pela Lei n°7.826/2025.

A padronizagdo dos procedimentos administrativos para concessdo do abono de
aniversdrio deve ser promovida pelo Orgdo Central de Gestio de Pessoas, nos
termos do art. 158, inciso II, da Portaria n° 544/2025, como medida indispensavel
a aplicagdo uniforme da norma no dmbito do Governo do Distrito Federal.

Considerando que o entendimento pela inaplicabilidade da Lei n° 7.826/2025
decorre de manifestagcdo administrativa da SUGEP/SEEC, fundada em aspectos
operacionais e interpretativos, e que esta Assessoria ndo identifica base juridica
suficiente para afastar, por iniciativa administrativa, a eficacia de lei vigente e
ndo suspensa judicialmente, recomenda-se a submissdo da matéria a
manifestagdo juridica conclusiva da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

A consulta a PGDF mostra-se necessaria para que se estabeleca, com seguranca
Juridica e autoridade institucional, se ha base legal idonea para restringir,
postergar ou negar a fruicdo do direito instituido pela Lei n° 7.826/2025, bem
como os limites e condi¢coes de eventual limita¢do administrativa, nos termos da
Lei Complementar Distrital n° 395/1996."

E o relatério.

II1 - FUNDAMENTACAQO

As questdes a serem examinadas podem ser assim resumidas:

a) seria juridicamente possivel autorizar a fruicdo do abono no préprio exercicio de 2025,
considerando que o periodo anual de apuracdo das condi¢gdes funcionais somente se completaria ao final
do ano civil?

b) para os proximos exercicios, deverd ser observado o intervalo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro do ano anterior, ou a expressao "respectivo ano" refere-se ao ano de usufruto do beneficio?

c) caso o aniversario do servidor recaia em feriado, sdbado ou domingo, o beneficio deve
ser usufruido no primeiro dia 1til subsequente. Nos casos em que o servidor se encontra afastado por
outros motivos legais na data de seu aniversario, tais como licenca médica, férias, recesso, licenga legal
ou outros afastamentos previstos em lei, seria admissivel a fruicdo do abono no retorno do servidor ao
exercicio, em dia 1til subsequente, ou o beneficio restaria prejudicado?

A Lei Distrital n® 7.826/2025, ostenta a seguinte redagao:

"Art. 1° Fica concedido ao servidor publico do Distrito Federal o direito a 1 dia
de abono de ponto, por ano, no dia do seu aniversario, sem prejuizo de sua
remunera¢do, desde que a concessdo ndo comprometa a prestagdo dos servigos



publicos essenciais.

Art. 2° O abono previsto nesta Lei somente deve ser concedido ao servidor que
ndo possua, em Sseus assentamentos funcionais, quaisquer das seguintes
ocorréncias:

I - adverténcia escrita nos ultimos 3 anos;

11 - suspensdo disciplinar nos ultimos 5 anos;

111 - mais de 3 faltas ndo justificadas no periodo de 1 ano, observado o periodo de
1°de janeiro a 31 de dezembro do respectivo ano;

1V - registros de entradas tardias ou saidas antecipadas, sem justificativa, em 10
dias dentro de um periodo de 12 meses consecutivos.

Art. 3° Caso o aniversario do servidor recaia em um feriado, sabado ou domingo,
o beneficio deve ser usufruido no 1°dia util subsequente.

Art. 4° Quando houver mais de 1 servidor apto a usufruir o beneficio em uma
mesma reparticdo publica, cabe a chefia imediata estabelecer um escala de
revezamento, caso necessario, de forma a garantir a continuidade do servigo
publico sem prejuizo ao seu funcionamento.

Art. 5° Nos casos de servidores sujeitos a escalas em regime de plantdo, a
concessdo do beneficio fica a critério da chefia imediata, que deve garantir a
substituicdo do servidor no dia da folga, de modo a ndo comprometer o
atendimento da prestag¢do de servigo a populagdo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

A Lei Distrital n® 7.826/2025, foi publicada no DODF de 18/12/2025, e o seu art. 6°
estabelece que a lei entra em vigor na data da sua publicagao.

O contetdo normativo do Inciso III do art. 2°, da Lei Distrital n® 7.826/2025, exige que o
servidor ndo possua mais de 3 faltas ndo justificadas no periodo de 1 ano, observado o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro do respectivo ano.

A interpretacdo que sobressai mais razoavel ¢ que o servidor terd, a partir de 1° de janeiro
de 2026, o direito ao abono de 1 dia por ano, pelo seu aniversario, desde que, dentre outras exigéncias
previstas na lei, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano de 2025, ndo possua mais de 3 faltas
nao justificadas.

A expressao "respectivo ano" deve ser compreendida como o ano em relacdo ao qual sera
contado o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro, de forma continua e completa. Dessa forma,
seguindo a disposi¢do legal, o ano de 2025 ¢ considerado o ano base para aferi¢do da regra constante no
Inciso III do art. 2°, da Lei Distrital n® 7.826/2025, a fim que o abono possa ser usufruido no ano de 2026.
Como a lei foi publicada no final de 2025, ndo poderia produzir retroagir seus efeitos a fim de computar o
ano de 2024 para conceder abono ja em 2025.

O ano base para verificar se o servidor tem direito ao abono ¢ o da publicacdo da lei (2025)
e 0 ano em que o abono podera ser concedido € o ano seguinte ao da edicdo da norma (2026), e assim
sucessivamente ao longo do tempo. Sendo assim, para os proximos exercicios, deverd ser observado o
intervalo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

Mais adiante, em seu art. 3°, a mencionada lei estabelece que, caso o aniversario do
servidor recaia em feriado, sabado ou domingo, o beneficio deve ser usufruido no primeiro dia util
subsequente.

Com base nessa previsdo, surge o questionamento acerca da viabilidade da fruicdo do
abono em dia util subsequente, nas hipoteses em que o servidor se encontra afastado por outros motivos
legais na data de seu aniversario, tais como licenca médica, férias, recesso, licenca legal ou outros
afastamentos previstos em lei.

A lei foi bem especifica quanto as situagdes que postergariam o beneficio para o primeiro
dia util seguinte, delimitando essa possibilidade aos casos em que o aniversario do servidor recaia em
feriado, sdbado ou domingo. Cuida-se de regra de excecdo, que exige interpretacao restritiva. Nao cabe ao
intérprete fazer a norma incidir sobre situagdes por ela ndo contempladas.



Somente quando o aniversario do servidor recair em feriado, sabado ou domingo, ¢ que o
abono podera ser usufruido no primeiro dia util subsequente. As demais situagdes ndo previstas na norma,
como ponto facultativo, recesso, férias, licenca médica ou outros afastamentos previstos em lei, ndo
possibilitam ao servidor usufruir posteriormente do beneficio.

III - CONCLUSAOQ

Ante o exposto, conclui-se que a expressao "respectivo ano" deve ser compreendida como o
ano em relacdo ao qual serd contado o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro, de forma continua e
completa. Dessa forma, seguindo a disposi¢ao legal, o ano de 2025 ¢ considerado o ano base para aferi¢ao
da regra constante no Inciso III do art. 2°, da Lei Distrital n® 7.826/2025, a fim que o abono possa ser
usufruido no ano de 2026. Consequentemente, o abono ndo podera ser usufruido em 2025.

Somente quando o aniversario do servidor recair em feriado, sabado ou domingo, ¢ que o
abono podera ser usufruido no dia primeiro dia Util subsequente, pois se trata de regra de excegdo que
exige interpretacao restritiva.

Submeto a superior consideracao.

Daniel Beltrio de Rossiter Corréa

Procurador do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por DANIEL BELTRAO DE ROSSITER CORREA -
Matr.0140581-0, Procurador(a) do Distrito Federal, em 19/02/2026, as 16:39, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Cota - PGDF/PGCONS/CHEFIA
PROCESSO N°: 00080-00351587/2025-91
MATERIA: Pessoal

Governo do Distrito Federal
Procuradoria-Geral do Distrito Federal
Procuradoria-Geral do Consultivo
Gabinete dos Procuradores-Chefes da Procuradoria-Geral do Consultivo

Ementa: ADMINISTRATIVO. PESSOAL.
ABONO DE PONTO NO
ANIVERSARIO. LEI DISTRITAL N.
7.826/2025.

1 - A Lei n. 7.826/2025 ¢ valida e eficaz
desde a sua publicacdo, de modo que
servidores aniversariantes a partir de
18/12/2025 podem requerer o gozo do
beneficio.

2 - As condigdes do art. 2° configuram
impedimentos  objetivos, aferiveis por
verificagdo nos assentamentos funcionais,
sem criagdo de requisitos implicitos ou
condicionantes ndo previstos no texto, com
verificagdo retrospectiva, observada a logica
temporal expressa em cada inciso.

3 - No caso de servidor que ingressou
recentemente e ndo disponha de histdrico
suficiente para abranger integralmente as
janelas temporais previstas no art. 2°, essa
circunstancia ndo pode ser convertida em
impedimento ndo previsto em lei. A
verificacdo € negativa e recai sobre o periodo
efetivamente registravel desde o ingresso (ou
desde a constituicio do assentamento
funcional no DF, conforme o caso).

4 - O art. 3° da Lei n® 7.826/2025 trata de
regra excepcional, de aplicacdo estrita, ndo
havendo base para estender, por analogia,
essa postergagdo a hipoteses nao previstas
(férias, recesso, ponto facultativo, licengas e
demais afastamentos).

5 - A frui¢do deve ser administrada de modo
compativel com a continuidade do servigo
publico, através de instrumentos de
organizagdo interna, com a adogdo de escalas
de revezamento ¢ substituicdo do servidor, no
caso de plantonistas.

6 - Nao ha base legal idonea para suspender a
aplicacdo do direito, postergar genericamente
sua frui¢do para exercicio futuro, ou negar
em bloco o beneficio por razdes alheias ao



diploma (como auséncia de rubrica ou
codigo, pendéncias sistémicas, necessidade
de padronizagdo prévia ou inexisténcia de ato
infralegal).

7 - Parecer n. 79/2026 aprovado em parte.

APROVO EM PARTE O PARECER N° 79/2026 - PGCONS/PGDF, exarado pelo
ilustre Procurador do Distrito Federal Daniel Beltrao de Rossiter Corréa.

Ratifico o opinativo quanto a interpretacdo do art. 3° e as balizas de compatibilizacdo do
gozo com a continuidade do servico, e consigno ressalva quanto ao ponto de divergéncia relativo as
condigdes do art. 2° e a conclusdo, dai decorrente, sobre eventual postergagdo ou inviabilidade geral de
fruicao no exercicio de 2025.

No tocante ao art. 3° da Lei n°® 7.826/2025, mantenho a compreensdo de que se trata de
regra excepcional, de aplicacdo estrita, que apenas desloca a frui¢do para o primeiro dia util subsequente
quando o aniversario recair em feriado, sabado ou domingo. Em consequéncia, ndo hé base para estender,
por analogia, essa postergacao a hipoteses nao previstas (férias, recesso, ponto facultativo, licengas e
demais afastamentos). Admiti-lo importaria criar, por via interpretativa, disciplina diversa da escolhida
pelo legislador, aproximando-se de um banco de dias que nao se extrai do texto legal.

Também ratifico que a fruicdo deve ser administrada de modo compativel com a
continuidade do servigo publico. O diploma condiciona o gozo a preservacao dos servigos essenciais e
prevé instrumentos de organizag¢do interna. Assim, havendo coincidéncia de fruicdes em uma mesma
unidade, cabe a adoc¢do de escala e revezamento. No caso de plantonistas, a mencao legal ao “critério” da
chefia deve ser compreendida como discricionariedade organizacional voltada a montagem de escala e a
garantia de substituicdo, e ndo como autoriza¢ao para negar imotivadamente o direito quando presentes os
requisitos de elegibilidade.

A divergéncia estd no ponto em que o Parecer conclui pela inviabilidade de fruicdo em
2025, por entender que esse seria o “ano-base” para afericao do inciso III do art. 2°. Quanto a esse aspecto,
entendo que a Lei ¢ valida e eficaz desde a publicacdo, de modo que servidores aniversariantes a partir de
18/12/2025 podem requerer o gozo do beneficio. Adoto, ainda, a leitura de que as condi¢des do art. 2°
configuram impedimentos objetivos, a serem verificados nos assentamentos funcionais, sem criagdo de
requisitos implicitos ou condicionantes nao previstos no texto. Presentes as ocorréncias descritas no art. 2°,
o indeferimento ¢ ato vinculado; ausentes, forma-se a elegibilidade e a atuagdo administrativa se desloca
para o plano organizacional, no qual se admite apenas a limitacdo necessaria a preservacdo do servigo
essencial, sem esvaziar o nucleo do direito.

Para afastar duvida recorrente, esclareco que essa leitura do art. 2° ndo implica aplicagao
retroativa da lei. O diploma ndo requalifica fatos pretéritos, ndo reabre puni¢des, nem cria san¢ao nova
para condutas passadas. As ocorréncias funcionais pretéritas (adverténcia, suspensao, faltas e registros de
atraso ou saida sem justificativa), ja regidas por seus respectivos regimes, sdo consideradas apenas como
critérios objetivos de elegibilidade para a fruicdo de um beneficio que se projeta para o presente e o futuro.
Trata-se de aplicagdo imediata, com verificagdo retrospectiva de pressupostos, € ndo de retroatividade em
sentido proprio.

Quanto a leitura dos incisos do art. 2°, entendo que a Administracdo deve adotar critério
uniforme, verificavel e auditavel, observada a ldgica temporal expressa em cada dispositivo:

a) Inciso I: Na data da frui¢do (aniversario ou primeiro dia 1til subsequente, quando
couber), verifica-se a inexisténcia de adverténcia escrita aplicada nos ultimos 3 anos, em janela
retrospectiva e movel, contada para tras a partir dessa data.

b) Inciso II: Na mesma data, verifica-se a inexisténcia de suspensao disciplinar aplicada nos
ultimos 5 anos, igualmente em janela retrospectiva e movel.

¢) Inciso III: Verifica-se a inexisténcia de mais de 3 faltas nao justificadas no periodo anual
referido no inciso, observado o recorte de 1° de janeiro a 31 de dezembro. Para preservar objetividade e
evitar requisito inexequivel, entendo que a aferi¢ao deve adotar, como regra geral, o ultimo ano civil



completo ja encerrado antes da frui¢ao (por exemplo, aniversario em 2025: verifica¢dao no ano de 2024).

d) Inciso IV: Verifica-se a inexisténcia de entradas tardias ou saidas antecipadas sem
justificativa em 10 dias dentro de um periodo de 12 meses consecutivos, em janela retrospectiva e movel
contada para tréas a partir da data da fruicao.

No caso de servidor que ingressou recentemente e ndo disponha de histdrico suficiente para
abranger integralmente as janelas temporais previstas no art. 2°, essa circunstancia ndo pode ser convertida
em impedimento ndo previsto em lei. A verificacdo ¢ negativa e recai sobre o periodo efetivamente
registravel desde o ingresso (ou desde a constituigdo do assentamento funcional no DF, conforme o caso):
inexistindo, nesse intervalo, registro de adverténcia escrita ou suspensdo disciplinar, bem como de faltas
nao justificadas acima do limite legal e de entradas tardias ou saidas antecipadas sem justificativa em
quantidade impeditiva, considera-se atendida a condi¢do correspondente. Somente a presenca de registro
de qualquer das ocorréncias previstas nos incisos I a IV configura impedimento. Em sintese, o art. 2° ndo
exige tempo minimo de servigo; exige a auséncia de determinadas ocorréncias, e a Administracdo deve
aferi-las com base no histérico disponivel e auditavel, sem presumir inelegibilidade por insuficiéncia
temporal.

Assentadas essas premissas, concluo que nao ha base legal idonea para suspender a
aplicacdo do direito, postergar genericamente sua frui¢do para exercicio futuro, ou negar em bloco o
beneficio por razdes alheias ao diploma (como auséncia de rubrica ou coédigo, pendéncias sistémicas,
necessidade de padronizagdo prévia ou inexisténcia de ato infralegal). A Lei n° 7.826/2025 disciplina o
nucleo do direito, define a forma ordinaria de fruicdo, estabelece a hipdtese legal de deslocamento
temporal (art. 3°), fixa impedimentos objetivos de elegibilidade (art. 2°) e prevé mecanismos de
compatibilizagdo com a continuidade do servigo (servicos essenciais, escala e revezamento, e disciplina do
plantdo). Providéncias administrativas e ajustes operacionais sdo instrumentais: organizam registros e
fluxos, mas nao operam como condi¢ao suspensiva do direito nem como fundamento para moratoria geral.

De outro lado, entendo que ha base legal para limitacdes administrativas legitimas, dentro
de contornos estritos, a serem observados e explicitados na padronizagdo: indeferimento quando
verificado qualquer impedimento do art. 2° (atuagdo vinculada); organizagdo da fruicdo para preservar
servigos essenciais, com escala e revezamento, ordenando o gozo e evitando coincidéncias, sem converté-
lo em negativa definitiva; no regime de plantdo, organizagdo de escala com garantia de substitui¢do,
mediante decisdo motivada e proporcional; e deslocamento para o primeiro dia util subsequente
exclusivamente na hipotese do art. 3°. Fora desses marcos, a limitagdo deixa de ser organizacional e passa
a equivaler a restrigdo material do direito sem suporte normativo.

Por fim, recomendo que a SEEC/SUGEP edite orientagdo interna de carater procedimental
para uniformizar fluxo, autoridade competente, parametros de consulta aos assentamentos e registro no
sistema, inclusive com rubrica ou cddigo proprio, consignando-se expressamente que tais providéncias se
destinam a governanga e a rastreabilidade, sem instituir condicionantes materiais além do texto legal.

Procuradora-Chefe

De acordo.

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, para
conhecimento e providéncias.

Procurador-Geral Adjunto do Consultivo

Documento assinado eletronicamente por JOAO PEDRO AVELAR PIRES - Matr.0216809-
X, Procurador(a)-Geral Adjunto(a) do Consultivo, em 16/03/2026, as 11:05, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FABIOLA DE MORAES TRAVASSOS -
Matr.0140620-5, Procurador(a)-Chefe, em 16/03/2026, as 16:03, conforme art. 6° do Decreto
n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0
verificador= 195745756 codigo CRC=567779B4.
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