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BIBTEMA NTEGRADD DE HORMAS JURIDICAS
G CASTRITO FEDERAL

Legislacdo Correlata - Instrucao Normativa 3 de 29/01/2026

PORTARIA N° 544, DE 11 DE JULHO DE 2025 (*)

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Economia, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Art. 49, § 19,
do Decreto n® 39.610, de 1° de janeiro de 2019, na forma da redacao dada pelo Decreto n° 42.048, de 29 de abril de 2021,
resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, na forma do Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 20 Ficam revogadas a Portaria n° 140, de 17 de maio de 2021, a Portaria n® 95, de 16 de marco de 2022, e a Portaria n°
79, de 06 de fevereiro de 2023.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO

(*) Republicado por ter saido com incorregdes no original publicado no DODF n° 132, de 17 de julho de 2025, paginas 9 a
95.

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

_ TiTULOTI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 1° A Secretaria de Estado Economia do Distrito Federal (Seec), 6rgao de diregdo superior diretamente subordinado ao
Governador do Distrito Federal, compete:

I - o planejamento, a gestdo e a modernizagao administrativa;

II - a elaboracdo orcamentaria;

III - a gestdo estratégica governamental e a gestdo por resultados;

IV - a gestdo e monitoramento de programas e projetos estratégicos de Governo;
V - a captagdo de recursos, bem como planejamento e estruturacdao das operacdes de crédito;
VI - o relacionamento com organismos internacionais;

VII - a gestdo de pessoas;

VIII - a formagdo e capacitacdo do servidor publico distrital;

IX - a saude e previdéncia do servidor publico distrital;

X - as compras e logistica no Distrito Federal;

XI - o patrimonio do Distrito Federal;

XII - a tecnologia da informagao e comunicacao do Distrito Federal;

XIII - a avaliacdo de politicas publicas;
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XIV - a gestdo tributaria, fiscal, contabil, patrimonial e financeira distrital;

XV - a supervisdo, coordenagao e execucdo da politica tributaria do Distrito Federal, compreendendo as atividades de
arrecadacao, atendimento ao contribuinte, tributacao e fiscalizagao;

XVI - a administragao das dividas publicas interna e externa do Distrito Federal;
XVII - a execugdo das operagoes de crédito do Distrito Federal;

XVIII - a elaboracdo de estudos voltados para o acompanhamento da conjuntura econdmico-financeira e de natureza
tributaria do Distrito Federal;

XIX - a supervisao das atividades do Banco de Brasilia S/A (BRB);

XX - a execucao de outras atividades inerentes ao seu campo de atuagao e as que lhe forem delegadas pelo Governador do
Distrito Federal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugao de suas atividades especificas, a Secretaria de Estado
de Economia do Distrito Federal (Seec) possui a seguinte estrutura administrativa:

1. SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (Seec)

1.1. GABINETE (GAB)

1.1.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.2. ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA (AJL)

1.2.1. SUBCHEFIA (SUB)

1.2.2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA (DA)

1.2.3. UNIDADE DE ORGAMENTO E PESSOAL (Unop)

1.2.4. UNIDADE DE LICITACOES, CONTRATOS, CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES (Ulic)
1.2.5. UNIDADE FAZENDARIA (Ufaz)

1.3. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (Ascom)

1.4, UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI)

1.5. OUVIDORIA (OUV)

1.6. SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANGAS, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO (Sefin)

1.6.1. UNIDADE DE CONTROLE DE EMENDAS PARLAMENTARES (Ucep)

1.6.1.1. DIRETORIA DE GESTAO DO SISTEMA DE CONTROLE DE EMENDAS PARLAMENTARES (Dicep)
1.6.1.1.1. GERENCIA DE ANALISE E MODERNIZAGAO (Gemod)

1.6.1.1.2. GERENCIA DE MONITORAMENTO E SUPORTE (Gemon)

1.6.1.2. DIRETORIA DE GESTAO DO SISTEMA DE PROPOSTAS AO CADERNO DEEMENDAS (Dispro)
1.6.1.2.1. GERENCIA DE OPERACIONALIZACAO E SUPORTE AO CADERNO DE EMENDAS DISTRITAIS (Geced)
1.6.2. CONTADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL (ContDF)

1.6.2.1. DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (Diaop)

1.6.2.2. UNIDADE DE CONSOLIDAGAO DE BALANGO (Uban)

1.6.2.2.1. DIRETORIA DE CONSOLIDACAO DE BALANCO (Diban)

1.6.2.2.2. DIRETORIA DE CONSOLIDAGAO DAS CONTAS DO GOVERNADOR (Dicon)



1.6.2.3. UNIDADE DE ORIENTACAO, CONTROLE E ANALISE CONTABIL DA ADMINISTRACAO DIRETA (Ucad)
1.6.2.3.1. DIRETORIA DE ORGAOS ESPECIALIZADOS E AUTONOMOS (Diroa)

1.6.2.3.2. DIRETORIA DE SECRETARIAS DE ESTADO (Dises)

1.6.2.3.3. DIRETORIA DE ADMINISTRAGOES REGIONAIS (Dirar)

1.6.2.3.4. DIRETORIA DE FUNDOS ESPECIAIS (Difes)

1.6.2.4. UNIDADE DE ORIENTAGAO, CONTROLE E ANALISE CONTABIL DA ADMINISTRAGAO INDIRETA (Ucai)
1.6.2.4.1. DIRETORIA DE EMPRESAS PUBLICAS (Direp)

1.6.2.4.2. DIRETORIA DE FUNDAGCOES E AUTARQUIAS (Difau)

1.6.2.4.3. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE DIREITOS E OBRIGACOES GOVERNAMENTAIS (Dirad)
1.6.2.5. UNIDADE DE INFORMAGOES FISCAIS (Unif)

1.6.2.5.1. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO, ESTUDOS E PROJECOES FISCAIS (Dirae)

1.6.2.5.2. DIRETORIA DE ELABORACAO E DIVULGAGAO DE RELATORIOS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(Dirof)

1.6.2.5.3. DIRETORIA DE ELABORAGAO DOS RELATORIOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (Dilrf)
1.6.2.6. UNIDADE DE PROCEDIMENTOS E DE CONTROLE DE SISTEMAS CONTABEIS (Uproc)
1.6.2.6.1. DIRETORIA DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS (Dipro)

1.6.2.6.2. DIRETORIA DE REGISTRO DE ACESSO AOS SISTEMAS CONTABEIS (Diras)

1.6.2.6.3. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE IMPLEMENTACOES DE SISTEMAS CONTABEIS (Diais)
1.6.2.3.4. DIRETORIA DE NORMAS CONTABEIS (Dinor)

1.6.2.7. UNIDADE DE TOMADA DE CONTAS (UTC)

1.6.2.7.1. DIRETORIA DE TOMADA DE CONTAS DE ORDENADORES DE DESPESAS (Ditod)

1.6.2.7.2. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS (Diat)
1.6.2.7.3. DIRETORIA DE PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (Disf)

1.6.2.8. UNIDADE DE CUSTOS GOVERNAMENTAIS (UCG)

1.6.2.8.1. DIRETORIA DE CUSTOS DE SECRETARIAS DE ESTADO (Dicses)

1.6.2.8.2. DIRETORIA DE CUSTOS DE EMPRESAS PUBLICAS, AUTARQUIAS E FUNDAGCOES (Dicep)
1.6.2.8.3. DIRETORIA DE CUSTOS DE ADMINISTRACOES REGIONAIS (Dicar)

1.6.2.8.4. DIRETORIA DE CUSTOS DE ORGAOS ESPECIALIZADOS E AUTONOMOS (Dicoa)

1.6.2.9. UNIDADE GERAL DE PATRIMONIO (UGP)

1.6.2.9.1. DIRETORIA DE ANALISE DAS OPERACOES PATRIMONIAIS DE BENSMOVEIS (Dibem)
1.6.2.9.2. DIRETORIA DE ANALISE DAS OPERACOES PATRIMONIAIS DE BENSIMOVEIS (Dibei)
1.6.2.9.3. DIRETORIA DE REGISTRO E CONSOLIDAGAO DO PATRIMONIOMOBILIARIO (Dicom)
1.6.2.9.4. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PATRIMONIOMOBILIARIO (Dipam)
1.6.2.9.5. DIRETORIA DE REGISTRO E CONSOLIDAGCAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO (Dicoi)
1.6.2.9.6. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO (Diapi)
1.6.3. SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO (Suop)

1.6.3.1. UNIDADE DE PROCESSO E MONITORAMENTO ORGAMENTARIOS (Upromo)



1.6.3.1.1. COORDENACAO-GERAL DA PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL (Coger)

1.6.3.1.1.1. DIRETORIA DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO DAS PECAS ORGAMENTARIAS (Dieap)
1.6.3.1.1.2. DIRETORIA DE MODERNIZACAO E INTEGRACAO DO PROCESSO ORGAMENTARIO (Dimor)
1.6.3.1.2. COORDENACAO DA PROPOSTA DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (Coprod)

1.6.3.1.2.1. DIRETORIA DE SISTEMATIZAGAO DO PROCESSO ORCAMENTARIO (Dipro)

1.6.3.2. UNIDADE DE PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA (Uprog)

1.6.3.2.1. ASSESSORIA DE CONSOLIDAGAO

1.6.3.2.2. COORDENAGAO DE MOBILIDADE, INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Codim)
1.6.3.2.2.1. DIRETORIA DE GESTAO DE ORCAMENTO DE MOBILIDADE (Dimob)

1.6.3.2.2.2. DIRETORIA DE GESTAO DE ORCAMENTO DE INFRAESTRUTURA (Dinfra)

1.6.3.2.2.3. DIRETORIA DE GESTAO DE ORCAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ESTATAIS (Dides)
1.6.3.2.3. COORDENACAO DE SAUDE, EDUCACAO E AREAS SOCIAIS (Coesa)

1.6.3.2.3.1. DIRETORIA DE GESTAO DE ORCAMENTO DE SAUDE (Digos)

1.6.3.2.3.2. DIRETORIA DE GESTAO DE ORGAMENTO DE EDUCAGAO (Digoe)

1.6.3.2.3.3. DIRETORIA DE GESTAO DE ORCAMENTO DE AREAS SOCIAIS (Disec)

1.6.3.2.4. COORDENACAO DE GESTAO TERRITORIAL, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE E GESTAO (Coget)
1.6.3.2.4.1. DIRETORIA DE GESTAO DE ORCAMENTO DE CIDADES (Dicid)

1.6.3.2.4.2. DIRETORIA DE GESTAO DE ORCAMENTO DA AREA ADMINISTRATIVA (Diaad)

1.6.3.2.4.3. DIRETORIA DE GESTAO DE ORCAMENTO DE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE (Disem)

1.6.3.2.5. COORDENAGAO DE GESTAO DE DESPESAS COM PESSOAL (Codep)

1.6.3.2.5.1. DIRETORIA DE ESTUDOS E ANALISE DAS DESPESAS COM PESSOAL (Diead)

1.6.3.2.5.2. DIRETORIA DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E CONTROLE DAS DESPESAS COM PESSOAL (Diecop)
1.6.3.3. UNIDADE DE ANALISE ESTRATEGICA DE DADOS ORCAMENTARIOS (Unad)

1.6.3.3.1. COORDENAGAO DE ANALISE ESTRATEGICA DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS (Caest)
1.6.3.3.1.1. DIRETORIA DE ANALISE DA DESPESA PUBLICA (Diade)

1.6.3.3.1.2. DIRETORIA DE ANALISE DA RECEITA PUBLICA (Diarp)

1.6.4. SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL (Suplan)

1.6.4.1. UNIDADE DE ELABORACAO, MONITORAMENTO, AVALIACAO EREVISAO DE PLANOS E PROGRAMAS DE GOVERNO
(Uemar)

1.6.4.1.1. DIRETORIA DE ELABORACAO E REVISAO DE PLANOS E PROGRAMAS DE GOVERNO (Direpg)
1.6.4.1.2. DIRETORIA DE MONITORAMENTO DE PLANOS E PROGRAMAS DEGOVERNO - (Dimop)
1.6.4.1.3. DIRETORIA DE AVALIACAO DE PLANOS E PROGRAMAS DEGOVERNO (Diaval)

1.6.4.2. UNIDADE DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DAS AGOES GOVERNAMENTAIS (Unag)

1.6.4.2.1. DIRETORIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DAS AGOESGOVERNAMENTAILS - AREAS SOCIAIS E DE GESTAO
PUBLICA (Diag)

1.6.4.2.2. DIRETORIA DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DAS ACOESGOVERNAMENTAIS - AREAS DE INFRAESTRUTURA,
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Dinfra)

1.6.4.2. UNIDADE DE ANALISE E MODERNIZACAO DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL (Unamp),



1.6.4.2.1. DIRETORIA DE ANALISE DE POLITICAS PUBLICAS (Diapp),

1.6.4.2.2. DIRETORIA DE MODERNIZAGAO DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL (Dimp)
1.6.5. SUBSECRETARIA DO TESOURO (Sutes)

1.6.5.1. UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA (Ugef)

1.6.5.1.1. DIRETORIA DE PAGAMENTOS (Dipag)

1.6.5.1.2. DIRETORIA DE CONCILIAGAO BANCARIA (Diban)

1.6.5.1.3. DIRETORIA DE CONTROLE FINANCEIRO DOS CONVENIOS E OPERACOES DE CREDITO (Dicof)
1.6.5.1.4. DIRETORIA DE TESOURARIA (Dites)

1.6.5.1.5. DIRETORIA DE CONTROLE DE REPASSES (Dicor)

1.6.5.2. UNIDADE DA DIVIDA PUBLICA (Udip)

1.6.5.2.1. DIRETORIA DE CONTROLE DA DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA (Didip)

1.6.5.2.2. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE AJUSTE FISCAL (Dipaf)
1.6.5.3. UNIDADE DE GESTAO E ESTUDOS FISCAIS (Ufis)

1.6.5.3.1. COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA (Coafi)

1.6.5.3.1.1. DIRETORIA DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA (Difip)

1.6.5.3.1.2. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO ( Diafi)

1.6.5.3.2. COORDENAGAO DE MONITORAMENTO FISCAL (Comof)

1.6.5.3.2.1. DIRETORIA DE ESTUDOS FISCAIS (Diefi)

1.6.5.3.2.2. DIRETORIA DE DADOS FISCAIS (Didaf)

1.6.5.4. UNIDADE DE GESTAO DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL (UFCDF)

1.6.5.4.1. DIRETORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOFUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL
(Diofi)

1.6.5.4.2. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO FUNDO CONSTITUCIONAL DO DISTRITO FEDERAL (Dicon)
1.6.6. SUBSECRETARIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS (Sucap)

1.6.6.1. COORDENACAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS (Corev)

1.6.6.2. COORDENAGCAO DE ACOMPANHAMENTO DE REGULARIDADE DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS (Coarg)
1.6.6.3. COORDENACAO DE FINANCIAMENTOS (COF)

1.6.6.4. COORDENAGAO DE DESEMPENHO DA CARTEIRA DE FINANCIAMENTOS (Cocaf)

1.6.6.5. COORDENAGAO DE SISTEMAS E PARCERIAS (Cosp)

1.6.6.6. COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DOS FINANCIAMENTOSCAIXA (CAF)

1.6.6.7. COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS OGU CAIXA (CAR)

1.6.7. SUBSECRETARIA DE COORDENAGAO DAS ESTATAIS E ORGAOS COLEGIADOS (Sest)

1.6.7.1. COORDENACAO DE ORGAOS COLEGIADOS (COC)

1.6.7.2. COORDENACAO DE GOVERNANGA DAS ESTATAIS (Coge)

1.7. SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DA ESTRATEGIA (SGE)

1.7.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.7.2. SUBSECRETARIA DE PROCESSOS E DE PROJETOS INSTITUCIONAIS E INOVACAO (SPPII)



1.7.2.1. ESCRITORIO DE PROCESSOS INSTITUCIONAIS (Espro)

1.7.2.2. ESCRITORIO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS E INOVACAO (Espii)

1.7.3. SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (Suppe)

1.7.3.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.7.3.2. UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA DE DADOS, INFORMACOES ECOMUNICAGAO (Ugedic)
1.7.3.2.1. COORDENAGCAO DE SISTEMAS DE MONITORAMENTO E GESTAO (Cosig)

1.7.3.2.2. COORDENACAO DE ANALISE ESTRATEGICA E DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (Coain)
1.7.3.2.3. COORDENACAO DE COMUNICACAO ESTRATEGICA E VISUAL (Cocev)

1.7.3.3. UNIDADE DE GESTAO DA PLATAFORMA ELETRONICA PARCERIAS GDF MROSC E RELACIONAMENTO COM O 3°
SETOR (Ugpar)

1.7.3.3.1. DIRETORIA DE GESTAO E MONITORAMENTO (Digem)

1.7.3.3.2. DIRETORIA DE DOCUMENTACAO ELETRONICA (Didoc)

1.7.3.3.3. DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO (Diat)

1.7.3.4. COORDENACAO DE MONITORAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE SAUDE E DE EDUCAGAQ (Cosed)

1.7.3.5. COORDENAGAO DE MONITORAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE INFRAESTRUTURA, TERRITORIO E MEIO
AMBIENTE (Comith)

1.7.3.6. COORDENACAO DE MONITORAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Codes)

1.7.3.7. COORDENACAO DE MONITORAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE SEGURANCA PUBLICA E DE GESTAO
(Coseg)

1.7.3.8. COORDENACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Copei)

1.7.4. SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA, ANALISE E AVALIAGAO DA ESTRATEGIA (Sugest)
1.7.4.1. ASSESSORIA DE APOIO A GOVERNANCA (Asgov)

1.7.4.2. ASSESSORIA DE ANALISE E AVALIAGAO DAS ESTRATEGIAS AMBIENTAIS (Asgam)
1.7.4.3. ASSESSORIA DE ANALISE E AVALIAGAO DAS ESTRATEGIAS SOCIAIS (Asgos)
1.7.4.4. CENTRO ADMINISTRATIVO DO DISTRITO FEDERAL (CADF)

1.8. SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (Segea)

1.8.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.8.2. SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (Sugep)

1.8.2.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.8.2.2. UNIDADE DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL (UMP)

1.8.2.2.1. COORDENAGAO DE ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS (Coead)

1.8.2.2.2. COORDENACAO DE CESSAO E REQUISICAO (Cocr)

1.8.2.2.3. COORDENAGAO DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (Codift)
1.8.2.2.3.1. GERENCIA DE MAPEAMENTO E GESTAO DA FORCA DE TRABALHO (Gemag-ft)
1.8.2.2.3.2. GERENCIA DE GESTAO DO SISTEMA DE DIMENSIONAMENTO DAFORCA DE TRABALHO (Gesift)
1.8.2.3. UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO DE CARREIRAS E EMPREGOS PUBLICOS (Uacep)
1.8.2.3.1. COORDENACAO DE CONCURSOS PUBLICOS (COCP)



1.8.2.3.1.1. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE NORMAS E DEMANDAS JUDICIAIS (Dijud)
1.8.2.3.1.2. DIRETORIA DE SELECAO (Disel)

1.8.2.3.1.3. DIRETORIA DE PROVIMENTO (Diprov)

1.8.2.3.2. COORDENAGAO DE CARREIRAS E EMPREGOS PUBLICOS (Cocep)

1.8.2.3.2.1. DIRETORIA DE EMPREGOS PUBLICOS E FORCAS DE SEGURANGCA (Diemp)
1.8.2.3.2.2. DIRETORIA DE CARREIRAS E REMUNERAGAO (Dicar)

1.8.2.4. UNIDADE GESTORA DE PROJETOS ESTRATEGICOS (Unigepe)

1.8.2.4.1. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO (Diam)

1.8.2.4.2. DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES DE ANALISE DE DADOS (Didata)
1.8.2.4.3. COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES COMPLEMENTARES E INTEGRAGOES (Codaci)
1.8.3. ESCOLA DE GOVERNO (Egov)

1.8.3.1. VICE-DIRETORIA (Vicdir)

1.8.3.2. DIVISAO DE ADMINISTRACAO (Diad)

1.8.3.2.1. SECAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA (Sealog)

1.8.3.2.2. SECAO DE DOCUMENTAGAO (Sedoc)

1.8.3.3. DIVISAO DE TECNOLOGIA (Ditec)

1.8.3.4. DIVISAO DE INOVACAO (DIN)

1.8.3.5. DIVISAO DE EVENTOS CORPORATIVOS (Diec)

1.8.3.6. SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO E FORMAGAQ (Sudef)

1.8.3.6.1. DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE AMBIENTES VIRTUAIS (Didav)

1.8.3.6.2. DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS DEFORMAGAQ (Diprof)
1.8.3.7. DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E COOPERACAO INSTITUCIONAL (Depec)
1.8.3.8. SECRETARIA DO FUNDO PRO-GESTAO (Secfpg)

1.8.4. SUBSECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (Subsatide)

1.8.4.1. DIRETORIA DE LOGISTICA E ADMINISTRAGAO (Dilog)

1.8.4.1.1. NUCLEO DE ARQUIVO MEDICO PERICIAL (Narq)

1.8.4.1.2. NUCLEO DE ATENDIMENTO MEDICO PERICIAL (Namp)

1.8.4.2. DIRETORIA DE EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE DO SERVIDOR (Diepi)

1.8.4.2.1. GERENCIA DE PRODUCAO E INFORMACAO EM SAUDE (Gepis)

1.8.4.2.2. GERENCIA DE REGISTRO DE AFASTAMENTO EM SAUDE (Gras)

1.8.4.3. COORDENACAO DE PERICIAS MEDICAS (Copem)

1.8.4.3.1. DIRETORIA DE PERICIAS MEDICAS (Dipem)

1.8.4.3.1.1. GERENCIA DE READAPTAGAO FUNCIONAL (Gerf)

1.8.4.4. COORDENAGAO DE PROMOGCAO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (Copss)
1.8.4.4.1. GERENCIA DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR (GPSS)

1.8.4.4.2. GERENCIA DE SEGURANGA DO TRABALHO (GST)



1.8.4.4.3. GERENCIA DE SAUDE MENTAL E PREVENTIVA (GESM)

1.8.5. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (Suafp)
1.8.5.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.8.5.1.1. COORDENACAO DE CADASTRO E FOLHA DE PAGAMENTO (Cocafp)
1.8.5.1.1.1. DIRETORIA DE GERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (DGFP)

1.8.5.1.1.1.1. GERENCIA DE PRODUGAO (Geprod)

1.8.5.1.1.1.2. GERENCIA DE PROCESSAMENTO (Geproc)

1.8.5.1.1.1.3. GERENCIA DE MONITORAMENTO (Gmon)

1.8.5.1.1.2. DIRETORIA DE GERAGAO DO CADASTRO (Digec)

1.8.5.1.1.2.1. GERENCIA DE PARAMETRIZACAO SISTEMICA (Gepas)

1.8.5.1.2. COORDENAGAO DE CONFORMIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO (CCFP)
1.8.5.1.2.1. DIRETORIA DE CONFORMIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO (Dicofp)
1.8.5.1.2.1.1. GERENCIA DE ANALISES FINANCEIRAS (Geafin)

1.8.5.1.2.2. DIRETORIA DE ANALISE DE INFORMAGOES SISTEMICAS (Diais)
1.8.5.1.2.2.1. GERENCIA DE INTEGRIDADE DE DADOS SISTEMICOS (Geint)

1.8.5.1.3. COORDENAGAO DE CONSIGNAGOES E ACOMPANHAMENTO DE NORMAS E DECISOES JUDICIAIS (Condej)
1.8.5.1.3.1. DIRETORIA DE CONSIGNACOES E BENEFICIOS (Dicob)

1.8.5.1.3.1.1. GERENCIA DE ANALISE DOCUMENTAL (Gead)

1.8.5.1.3.1.2. GERENCIA DE ANALISE SISTEMICA (Geas)

1.8.5.1.3.2. DIRETORIA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DE NORMAS E DECISOES JUDICIAIS (DTNJ)
1.8.5.1.4. COORDENAGAO DE MONITORAMENTO DE DADOS DO ESOCIAL (CMDE)
1.8.5.1.4.1. DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE AJUSTES DE DADOS DO ESOCIAL E ACERTO DE CONTAS (Diaac)
1.8.6. SUBSECRETARIA DE GESTAO DO PROCESSO ELETRONICO E INOVAGAO (SUPEL)
1.8.6.1. DIRETORIA DE GESTAO DO PROCESSO ELETRONICO E ATENDIMENTO (DIPEL)
1.8.6.1.1. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO PROCESSO ELETRONICO (CAPE)

1.8.6.2. DIRETORIA DE SISTEMAS E INOVAGAO (Disin)

1.8.6.2.1. GERENCIA DE SISTEMAS (Gsis)

1.8.6.3. DIRETORIA DE MONITORAMENTO E AUDITORIA (Dimaud)

1.9. SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATOS (Secont)

1.9.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.9.2. SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS (SCG)

1.9.2.1. ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO E CONFORMIDADE JURIDICA (AACJ)
1.9.2.2. ASSESSORIA DE GESTAO DE RISCOS (Asger)

1.9.2.3. COORDENAGAQ DE LICITACOES (Colic)

1.9.2.4. COORDENAGAO DE ANALISE DE COMPRAS (Coac)

1.9.2.4.1. DIRETORIA DE ANALISE DE PROJETOS (Diap)



1.9.2.4.1.1. GERENCIA DE COMPRAS CENTRALIZADAS (Gecen)

1.9.2.4.1.1.1. NUCLEO DE AVALIACAO DE TERMOS DE REFERENCIA (Nuter)

1.9.2.4.2. DIRETORIA DE PESQUISA DE MERCADO (Dipem)

1.9.2.4.2.1. GERENCIA DE PESQUISA DE PRECOS (Gepre)

1.9.2.4.2.2. GERENCIA DE ANALISE E APROVACAO DE PRECOS (Geaap)

1.9.2.4.2.2.1. NUCLEO DE ANALISE DE PESQUISA SETORIAL (Nuap)

1.9.2.4.3. DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS (Dipre)

1.9.2.4.3.1. GERENCIA DE CONTRATAGOES ESPECIAIS (GCE)

1.9.2.4.4. DIRETORIA DE CONFORMIDADE DE COMPRAS (Dicc)

1.9.2.4.4.1. GERENCIA DE CONFORMIDADE (Gecon)

1.9.2.5. COORDENAGAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS (Cosup)

1.9.2.5.1. DIRETORIA DE SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (Direp)

1.9.2.5.1.1. GERENCIA DE PROGRAMACAO DE SERVICO E MATERIAL (GEPSM)

1.9.2.5.1.2. GERENCIA DE GESTAO DE ATAS (Geata)

1.9.2.5.1.2.1. NUCLEO DE ANALISE E FORMALIZAGAO DE ATAS (Nuata)

1.9.2.5.1.3. GERENCIA DE MONITORAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS (Gemp)
1.9.2.5.2. DIRETORIA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO (Digesa)

1.9.2.5.2.1. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE ALMOXARIFADOS (Geaal)

1.9.2.5.2.1.1. NUCLEO DE MONITORAMENTO DE ALMOXARIFADOS (Numoa)

1.9.2.5.2.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE ALMOXARIFADOS (Gecal)
1.9.2.5.2.3. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE INVENTARIOS DE ALMOXARIFADOS (Geaci)
1.9.2.5.3. DIRETORIA DE CONSOLIDAGCAO DE COMPRAS CENTRALIZADAS (Dicoc)
1.9.5.5.3.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS CENTRALIZADAS (Gepac)
1.9.2.6. COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E MODERNIZAGAO DE LICITACOES (Coplam)
1.9.2.6.1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS (Dipp)

1.9.2.6.1.1. GERENCIA DE METODOLOGIA (Gemet)

1.9.2.6.2. DIRETORIA DE AUTOMAGAO DE PROJETOS (Diauto)

1.9.2.6.2.1. GERENCIA DE SOLUGOES INTEGRADAS (Gesin)

1.9.2.6.3. DIRETORIA DE MONITORAMENTO DO E-CONTRATOS (Dimec)

1.9.2.6.3.1. GERENCIA DE ATENDIMENTO E MONITORAMENTO DO E-CONTRATOS(Gemec)
1.9.2.6.4. DIRETORIA DE INOVAGCAO DO PROCESSO INFORMATIZADO DE COMPRAS (Dicom)
1.9.2.6.4.1. GERENCIA DE INOVAGAO DO PROCESSO INFORMATIZADO DE COMPRAS (Gecom)
1.9.2.6.4.1.1. NUCLEO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (Nuplac)

1.9.2.7. COORDENAGAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONGENERS (Cogec)

1.9.2.7.1. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS (Diac)

1.9.2.7.1.1. GERENCIA DE FORMALIZACAO DE CONTRATOS (Gefor)



1.9.2.7.1.1.1. NUCLEO DE INSTRUGCAO CONTRATUAL (Nuinc)

1.9.2.7.2. DIRETORIA DE CONVENIOS E CONGENERES (Diconv)

1.9.2.7.2.1. GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE RISCOS (Gear)

1.9.2.7.2.2. GERENCIA DE CONVENIOS E CONGENERES (Geconv)

1.9.2.7.3. DIRETORIA DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E CONTROLE (Direc)

1.9.2.7.3.1. GERENCIA DE REAJUSTES E REPACTUAGAO (GERR)

1.9.2.7.3.2. GERENCIA DE REVISAO CONTRATUAL (Gercon)

1.9.2.7.3.3. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL (Geac)

1.9.2.7.3.2.1. NUCLEO DE DILIGENCIAS (Nudil)

1.9.2.7.3.2.2. NUCLEO DE CONTROLE (Nucon)

1.9.2.7.3.4. GERENCIA DE RECOMPOSICAO DE PRECOS CONTRATUAL (Gerp)

1.9.3. SUBSECRETARIA DE GESTAO DE CONTRATOS CORPORATIVOS (Sucorp)

1.9.3.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.9.3.2. UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS ESPECIALIZADOS (Ungece)

1.9.3.2.1. COORDENAGAO DE CONTRATOS DE ESTAGIO E TELECOMUNICAGOES (CCET)
1.9.3.2.1.1. DIRETORIA DE EXECUGAO DE CONTRATOS DE ESTAGIO (Diest)

1.9.3.2.1.1.1. GERENCIA DE CADASTRO E SELEGCAO DE CONTRATOS DE ESTAGIO (Gesest)
1.9.3.2.1.1.2. GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DE ESTAGIO (Geace)
1.9.3.2.1.2. DIRETORIA DE EXECUGAO DE CONTRATOS DE TELECOMUNICAGOES (Ditel)
1.9.3.2.1.2.1. GERENCIA DE CONTROLE DE CONTRATOS DE TELECOMUNICAGOES (Getel)
1.9.3.2.1.2.2. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO DE TELECOMUNICACOES (Geatel)
1.9.3.2.2. COORDENAGAO DE CONTRATOS ESPECIALIZADOS (Ccesp)

1.9.3.2.2.1. DIRETORIA DE GESTAO DE CONTRATOS ESPECIALIZADOS (Dgece)

1.9.3.2.2.1.1. GERENCIA DE GESTAO E FISCALIZAGAO (Gfisc)

1.9.3.2.2.1.2. GERENCIA DE CONTROLE E GESTAO ADMINISTRATIVA (Ggad)

1.9.3.2.3. COORDENAGAO DE EXECUCAO DE CONTRATOS DE SERVICOS GERAIS (Coesg)
1.9.3.2.3.1. DIRETORIA DE CONTROLE DE CONTRATOS DE SERVICOS GERAIS (Dcoseg)
1.9.3.2.3.1.1. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DE SERVICOS GERAIS (Geaseg)
1.9.3.2.3.1.2. GERENCIA DE CONTROLE DE CONTRATOS DE SERVIGCOS GERAIS (Gcoseg)

1.9.3.3. UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS CORPORATIVOS (Ugcorp)

1.9.3.3.1. COORDENAGAO DE EXECUCAO DE CONTRATOS DE SEGURANGA PATRIMONIAL (Coesp)
1.9.3.3.1.1. DIRETORIA DE CONTROLE DE CONTRATOS DE SEGURANGA PATRIMONIAL (Dicosep)
1.9.3.3.1.1.1. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DE SEGURANGCA PATRIMONIAL (Geaconp)
1.9.3.3.1.1.2. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE CONTRATOS DE BRIGADA (Geabri)
1.9.3.3.2. COORDENACAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO (Ccofis)

1.9.3.3.2.1. DIRETORIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE CONTA VINCULADA (Dcav)



1.9.3.3.2.1.1. GERENCIA DE FISCALIZACAO (Gefis)

1.9.3.3.2.1.2. GERENCIA DE CONTA VINCULADA (Geconv)

1.9.3.3.2.2. DIRETORIA DE FISCALIZACAO MOVEL (Difmov)
1.9.3.3.2.2.1. GERENCIA DE FISCALIZACAO MOVEL (Gfmov)

1.9.3.4. UNIDADE DE GESTAO DA FROTA (Ungef)

1.9.3.4.1. DIRETORIA DE CONTROLE E FISCALIZACAO DA FROTA (Dicof)
1.9.3.4.1.1. GERENCIA DE MONITORAMENTO E ABASTECIMENTO (Gemon)
1.9.3.4.1.2. GERENCIA DE TRANSPORTE POR APLICATIVO (Geta)
1.9.3.4.1.3. GERENCIA DE VEICULOS LOCADOS (Geloc)

1.9.3.4.2. DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO DA FROTA (Diaf)

1.9.3.4.2.1. GERENCIA DE MANUTENGAO (Geman)

1.9.3.4.2.2. GERENCIA DE VEICULOS PROPRIOS (Gepro)

1.9.3.4.2.3. GERENCIA DE FISCALIZACAO DA FROTA (Gefro)

1.9.3.4.3. DIRETORIA DE GESTAO E INOVAGAO DA FROTA (Digef)
1.9.3.4.3.1. GERENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS DA FROTA (Gepef)
1.9.3.4.3.1.1. NUCLEO DE ATENDIMENTO DA FROTA (Nafro)

1.10. SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA (Sefaz)

1.10.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.10.2. ASSESSORIA DO FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA - FUNDAF E
DO FUNDO DA RECEITA TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL - PRO-RECEITA (Asfun)

1.10.3. ASSESSORIA DE EDUCAGAO FISCAL (Assef)

1.10.4. ASSESSORIA DE INCENTIVOS FISCAIS (Assif)

1.10.5. UNIDADE DE CORREGEDORIA (UC)

1.10.6. SUBSECRETARIA DA RECEITA (Surec)

1.10.6.1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL (Seaop)
1.10.6.2. NUCLEO DE CONTROLE DE FROTA (Nucof)

1.10.6.3. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)

1.10.6.4. ASSESSORIA DE INVESTIGAGAO FISCAL (Asinf)

1.10.6.5. ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA (Agest)
1.10.6.6. COORDENACAO DE COBRANGA TRIBUTARIA (Cbrat)
1.10.6.6.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)
1.10.6.6.2. GERENCIA DE COBRANGA TRIBUTARIA (Gbrat)
1.10.6.6.2.1. NUCLEO DE COBRANGA DE TRIBUTOS DIRETOS (Nucod)
1.10.6.6.2.2. NUCLEO DE PARCELAMENTO (Nupar)

1.10.6.6.2.3. NUCLEO DE LIQUIDACOES ESPECIAIS (Nuliq)

1.10.6.6.2.4. NUCLEO DE GESTAO DO SISTEMA INTEGRADO DE LANCAMENTO DE CREDITOS DO DISTRITO FEDERAL -
SISLANCA (Nulan)



1.10.6.6.2.5. AGENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO E ATENDIMENTO (Agrec)
1.10.6.6.3. GERENCIA DE GESTAO DO RITO ESPECIAL (Gcore)

1.10.6.6.3.1. NUCLEO DE GESTAO DO COMERCIO ELETRONICO (Ngcel)

1.10.6.6.3.2. NUCLEO DE RITO ESPECIAL (Nurit)

1.10.6.6.4. GERENCIA DE CONTROLE DA ARRECADAGAO E DO CADASTRO DA DIVIDA ATIVA (Gedat)
1.10.6.6.4.1. NUCLEO DE CONTROLE DA ARRECADAGAO (Nucar)

1.10.6.6.4.2. NUCLEO DE GESTAO DO CADASTRO DA DIVIDA ATIVA (Nudat)
1.10.6.6.4.3. NUCLEO DE RESTITUIGAO DE TRIBUTOS DIRETOS (Nurdi)

1.10.6.6.5. GERENCIA DE COBRANCA ESPECIALIZADA (Gecoe)

1.10.6.6.5.1. NUCLEO DE COBRANGCA DE TRIBUTOS INDIRETOS (Nucin)

1.10.6.6.5.2. NUCLEO DE COBRANCA DE GRANDES DEVEDORES (Nucgd)

1.10.6.7. COORDENAGAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE (Coate)

1.10.6.7.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)

1.10.6.7.2. AGENCIA DE ATENDIMENTO REMOTO DA RECEITA (Agrem)

1.10.6.7.3. AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA — BRASILIA (Agbra)

1.10.6.7.4. AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA — CEILANDIA (Agcei)

1.10.6.7.5. AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA — GAMA (aggam)

1.10.6.7.6. AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA — PLANALTINA (Agpla)
1.10.6.7.7. AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA — SIA (Agsia)

1.10.6.7.8. AGENCIA DE ATENDIMENTO DA RECEITA — TAGUATINGA (Agtag)

1.10.6.8. COORDENACAO DE CADASTRO, ESCRITURAGCAO E DOCUMENTOS FISCAIS DIGITAIS (Codig)
1.10.6.8.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)

1.10.6.8.2. GERENCIA DE CADASTRO FISCAL (Gecaf)

1.10.6.8.2.1. NUCLEO DE ANALISE DE PROCESSOS DO CADASTRO FISCAL (Nucaf)
1.10.6.8.2.2. NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS DO CADASTRO FISCAL (Ngcaf)
1.10.6.8.3. GERENCIA DE ESCRITURAGAO E DOCUMENTOS FISCAIS DIGITAIS (Gedig)
1.10.6.8.3.1. NUCLEO DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL (Nuefd)

1.10.6.8.3.2. NUCLEO DE DOCUMENTOS FISCAIS DIGITAIS (Nudod)

1.10.6.8.4. GERENCIA DO PROGRAMA NOTA LEGAL (Gnota)

1.10.6.8.4.1. NUCLEO DE GESTAO DE SISTEMAS DO PROGRAMA NOTA LEGAL (Nupnl)
1.10.6.8.4.2. NUCLEO DE CONCESSAO DE CREDITOS (Nucre)

1.10.6.9. COORDENACAO DE TRIBUTOS DIRETOS (Ctdir)

1.10.6.9.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)

1.10.6.9.2. GERENCIA DE GESTAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS (Getim)

1.10.6.9.3. GERENCIA DE GESTAO DOS IMPOSTOS DE TRANSMISSAO (Gegit)

1.10.6.9.4. GERENCIA DE GESTAO DO IPVA (Gipva)



1.10.6.9.5. GERENCIA DE AUTOMACAO E SUPORTE A TRATAMENTO DE DADOS (Geast)
1.10.6.10. COORDENAGAO DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA (Cofit)

1.10.6.10.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)

1.10.6.10.2. GERENCIA DE FISCALIZACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO (Gefmt)
1.10.6.10.2.1. NUCLEO DE MONITORAMENTO ELETRONICO DE MERCADORIAS EM TRANSITO (Nmemt)
1.10.6.10.2.2. NUCLEO DE ADMINISTRACAO DO DEPOSITO DE BENS APREENDIDOS (Nudep)
1.10.6.10.2.3. NUCLEO DE FISCALIZAGAO DO AEROPORTO (Nuaer)

1.10.6.10.2.4. NUCLEO DE FISCALIZAGCAO ITINERANTE I (Nufit I)

1.10.6.10.2.5. NUCLEO DE FISCALIZAGAO ITINERANTE II (Nufit II)

1.10.6.10.2.6. NUCLEO DE ATENDIMENTO E APOIO A FISCALIZAGAO (Nuate)

1.10.6.10.2.7. NUCLEO DE GESTAO DA CENTRAL DE OPERAGOES ESTADUAIS (Ngcoe)
1.10.6.10.3. GERENCIA DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE MERCADORIAS EM TRANSITO (Gsefit)
1.10.6.10.3.1. NUCLEO DE FISCALIZACAO DO FRETE (Nufret)

1.10.6.10.3.2. NUCLEO DE AQUISIGOES E CONTRATOS (Nuac)

1.10.6.11. COORDENAGAO DO ISS (Coiss)

1.10.6.11.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)

1.10.6.11.2. GERENCIA DE FISCALIZAGAO DO ISS (Gfiss)

1.10.6.11.2.1. NUCLEO DO ISS I (Niss I)

1.10.6.11.2.2. NUCLEO DO ISS II (Niss II)

1.10.6.11.3. GERENCIA DE MONITORAMENTO DE ISS (Gmiss)

1.10.6.11.3.1. NUCLEO DE MONITORAMENTO DO ISS/ST E IMPOSTO DE RENDA (Nuiss)
1.10.6.11.3.2. NUCLEO DE MONITORAMENTO DO ISS PROPRIO (Nissp)

1.10.6.12. COORDENACAO DE AUDITORIA (Coaud)

1.10.6.12.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)

1.10.6.12.2. GERENCIA DE ANALISE DE DADOS TRIBUTARIOS (Gadat)

1.10.6.12.3. GERENCIA DE PROGRAMACAO FISCAL (Gepro)

1.10.6.12.4. GERENCIA DE GESTAO DO MALHA FISCAL (Ggmaf)

1.10.6.12.5. GERENCIA DE AUDITORIA TRIBUTARIA (Geaut)

1.10.6.12.5.1. NUCLEO DE AUDITORIA I (Nuaud I)

1.10.6.12.5.2. NUCLEO DE AUDITORIA II (Nuaud II)

1.10.6.12.5.3. NUCLEO DE AUDITORIA III (Nuaud III)

1.10.6.12.5.4. NUCLEO DE AUDITORIA IV (Nuaud 1V)

1.10.6.12.6. GERENCIA DE MONITORAMENTO E AUDITORIAS ESPECIAIS (Gemae)
1.10.6.12.6.1. NUCLEO DE MONITORAMENTO DE COMUNICAGAO E ENERGIA ELETRICA (Nucel)
1.10.6.12.6.2. NUCLEO DE MONITORAMENTO DE COMBUSTIVEIS (Nucom)

1.10.6.12.6.3. NUCLEO DE MONITORAMENTO DO ICMS I (NICMS I)



1.10.6.12.6.4. NUCLEO DE MONITORAMENTO DO ICMS II (NICMS II)
1.10.6.12.6.5. NUCLEO DE MONITORAMENTO DO ICMS III (NICMS III)

1.10.6.12.6.6. NUCLEO DE ANALISE DE PROCESSOS DE RESTITUICAO E RESSARCIMENTO DE TRIBUTOS INDIRETOS
(Nuare)

1.10.6.13. COORDENACAO DE TRIBUTAGAO (Cotri)

1.10.6.13.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Nuaad)

1.10.6.13.2. GERENCIA DE LEGISLAGAO TRIBUTARIA (Geleg)

1.10.6.13.2.1. NUCLEO DE FORMULAGAO DE NORMAS (Nufor)

1.10.6.13.2.2. NUCLEO DE DISSEMINACAO DE NORMAS (Nudis)

1.10.6.13.2.3. NUCLEO DE IMPLEMENTAGAO DE NORMAS DO CONFAZ (Nufaz)

1.10.6.13.3. GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS (Geesp)
1.10.6.13.3.1. NUCLEO DE BENEFICIOS FISCAIS DE TRIBUTOS INDIRETOS (Nubefi)
1.10.6.13.3.2. NUCLEO DE IMUNIDADES (Nudim)

1.10.6.13.3.3. NUCLEO DE PROCESSOS ESPECIAIS (Nupes)

1.10.6.13.4. GERENCIA DE ESCLARECIMENTO DE NORMAS (Geesc)

1.10.6.14. COORDENAGAO DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-FISCAL (Cojuc)
1.10.6.14.1. NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1.10.6.14.2. GERENCIA DE JULGAMENTO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-FISCAL (Gejuc)
1.10.6.14.3. GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS (Gecon)
1.10.7. SUBSECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO ECONOMICO (Suae)

1.10.7.1. COORDENAGCAO DE ACOMPANHAMENTO DA POLITICA FISCAL (Coaf)

1.10.7.1.1. GERENCIA DE PREVISAO E ANALISE FISCAL (Gepaf)

1.10.7.1.2. GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DA RENUNCIA (Geren)

1.10.7.2. COORDENAGAO DE PROSPECGAO ECONOMICO-FISCAL (Copef)

1.10.7.2.1. GERENCIA DE ESTUDOS ECONOMICO-FISCAIS (Gefis)

1.10.7.2.1.1. NUCLEO DE REPRESENTAGAO FAZENDARIA (Nufaz)

1.10.7.2.1.2. NUCLEO DE IMPLEMENTACAO DE CONVENIOS (Nuic)

1.10.7.2.2. GERENCIA DE MODELAGEM E PROJETOS ESPECIAIS (Gempe)

1.11. SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA (Sealog)

1.11.1. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL (Suag)

1.11.1.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.11.1.2. ASSESSORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL (ATCE)

1.11.1.3. COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANGAS (Cofin)

1.11.1.3.1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (Diplan)

1.11.1.3.1.1. GERENCIA DE ORCAMENTO (Georc)

1.11.1.3.1.1.1. NUCLEO DE PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA (Nupro)

1.11.1.3.1.1.2. NUCLEO DE EXECUCAO ORGAMENTARIA (Nuorc)



1.11.1.3.1.2. GERENCIA DE PLANEJAMENTO (Geplan)

1.11.1.3.1.2.1. NUCLEO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO (Nuplan)

1.11.1.3.1.2.2. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO GOVERNAMENTAL (Nuagov)

1.11.1.3.2. DIRETORIA FINANCEIRA (Difin)

1.11.1.3.2.1. GERENCIA DE LIQUIDACAO (Gelid)

1.11.1.3.2.1.1. NUCLEO DE EXECUGAO FINANCEIRA (Nufin)

1.11.1.3.2.1.2. NUCLEO DE CONCILIAGAO CONTABIL (Nucon)

1.11.1.3.2.1.3. NUCLEO DE MONITORAMENTO FINANCEIRO (Numof)

1.11.1.3.2.2. GERENCIA DE PROGRAMAGAO E PAGAMENTO (Gppag)

1.11.1.3.2.2.1. NUCLEO DE PROGRAMAGAO (Nupog)

1.11.1.3.2.2.2. NUCLEO DE PAGAMENTO (Nupag)

1.11.1.3.2.3. GERENCIA DE EXECUGAO DA CONTA VINCULADA E DESPESA DE PESSOAL (Gecov)
1.11.1.3.2.3.1. NUCLEO DE EXECUGAO DE DESPESAS DE PESSOAL (Nudep)
1.11.1.3.2.3.2. NUCLEO DE EXECUGAO DE CONTA VINCULADA (Nuecv)

1.11.1.3.3. DIRETORIA DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS E RESSARCIMENTOS (Dipre)
1.11.1.3.3.1. GERENCIA ORCAMENTARIA DE PRECATORIOS E RESSARCIMENTOS (Georp)
1.11.1.3.3.2. GERENCIA FINANCEIRA DE PRECATORIOS E RESSARCIMENTOS (Gefip)
1.11.1.3.3.2.1. NUCLEO DE LIQUIDAGCAO DE PRECATORIOS E RESSARCIMENTOS (Nulip)
1.11.1.3.3.2.2. NUCLEO DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS E RESSARCIMENTOS (Nupap)
1.11.1.3.4. DIRETORIA DE CONFORMIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS (Dicof)
1.11.1.3.4.1. GERENCIA DE CALCULO (Gecal)

1.11.1.3.4.2. GERENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS E CONFORMIDADE (Gepc)
1.11.1.3.4.2.1. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO DOS CONVENIOS E CONGENERES (Nuacc)
1.11.1.4. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS (Cogep)

1.11.1.4.1. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR (CAS)

1.11.1.4.2. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (Digep)

1.11.1.4.2.1. GERENCIA DE AVALIAGAO DE PESSOAS (Geape)

1.11.1.4.2.2. GERENCIA DE CADASTRO (Gecad)

1.11.1.4.2.2.1. NUCLEO DE CONTROLE DE FREQUENCIA (Nufreq)

1.11.1.4.2.3. GERENCIA DE BENEFICIOS E VANTAGENS (Geben)

1.11.1.4.3. DIRETORIA DE REGISTRO FINANCEIRO (Dirfi)

1.11.1.4.3.1. GERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL ESTATUTARIO (Gefpe)
1.11.1.4.3.2. GERENCIA DE APOSENTADORIA E PENSOES INDENIZATORIAS (Geapi)
1.11.1.4.3.3. GERENCIA DE PESSOAL EMPREGADO (Gepem)

1.11.1.4.3.4. GERENCIA DE INFORMACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (Gefipe)

1.11.1.4.4. DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (Didep)



1.11.1.4.4.1. GERENCIA DE CAPACITACAO E TREINAMENTO (Gecat)

1.11.1.5. COORDENACAO DE GESTAO DOCUMENTAL, INFORMACAO E CONHECIMENTO (Coged)
1.11.1.5.1. DIRETORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E DA INFORMAGAO (Diged)
1.11.1.5.1.1. GERENCIA DE GESTAO DE PROTOCOLO E SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (Gprot)
1.11.1.5.1.2. GERENCIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS E ACERVOS (Geged)
1.11.1.5.1.3. GERENCIA DE ARQUIVO INTERMEDIARIO E DIGITALIZAGAO (Gearq)
1.11.1.5.2. DIRETORIA DE NORMATIZAGAO, INFORMAGAO E ORIENTAGAOTECNICA (Dinot)
1.11.1.5.2.1. GERENCIA DE SUPORTE AO USUARIO E ORIENTACAO TECNICA (Gesup)
1.11.1.5.2.2. GERENCIA DE DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES BIBLIOGRAFICAS (Gedib)
1.11.1.6. COORDENACAO DE CONTRATAGAO DIRETA (Codir)

1.11.1.6.1. DIRETORIA DE CONTRATACAO DIRETA (Dcod)

1.11.1.6.1.1. GERENCIA DE CONTRATACAO DIRETA (Gcodi)

1.11.1.7. COORDENAGAO DE FISCALIZACAO CONTRATUAL (Cofisc)

1.11.1.8. UNIDADE DE GESTAO PATRIMONIAL (Ugpat)

1.11.1.8.1. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO PREDIAL (Diapre)

1.11.1.8.1.1. GERENCIA DE ADMINISTRAGAO PREDIAL (Geap)

1.11.1.8.1.1.1. NUCLEO DE CONSERVAGAO PREDIAL (Nucon)

1.11.1.8.1.2. GERENCIA DE SERVIGOS GERAIS (Geseg)

1.11.1.8.1.2.1. NUCLEO DE LOGISTICA (Nulog)

1.11.1.8.1.3. GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL (Geaop)

1.11.1.8.1.3.1. NUCLEO DE TRANSPORTE (Nutra)

1.11.1.8.1.3.2. NUCLEO DE TELEFONIA (Nutel)

1.11.1.8.2. DIRETORIA DE PATRIMONIO MOBILIARIO (Dipat)

1.11.1.8.2.1. GERENCIA DE CONTROLE MOBILIARIO (Gecom)

1.11.1.8.2.2. GERENCIA DE BENS INSERVIVEIS (Gebin)

1.11.1.8.2.3. GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE LEILOES (Gecal)
1.11.1.8.3. DIRETORIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO (Dipim)

1.11.1.8.3.1. GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS (Geadi)

1.11.1.8.3.2. GERENCIA DE VISTORIA E AVALIACAO DE IMOVEIS (Gevis)

1.11.1.8.3.3. GERENCIA DE CADASTRO E REGULARIZAGCAO DE IMOVEIS (Gecri)
1.11.1.8.4. DIRETORIA DE SUPRIMENTOS INTERNOS (Disup)

1.11.1.8.4.1. GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS (Geplac)

1.11.1.8.4.1.1. NUCLEO DE SUPRIMENTOS DE MATERIAIS E SERVICOS (Numat)
1.11.1.8.4.2. GERENCIA DE MATERIAIS (Gemat)

1.11.1.8.4.2.1. NUCLEO DE ATENDIMENTO INTERNO (Nuate)

1.11.1.8.4.2.1. NUCLEO DE ALMOXARIFADO (Numox)



1.11.2. SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO (SPI)
1.11.2.1. COORDENACAO DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO IMOBILIARIO (Ccon)

1.11.2.1.1. GERENCIA DE GESTAO DO PLANO DE IMPLEMENTAGCAO DAS ACOESDE MANUTENGAO DO PATRIMONIO DO
DISTRITO FEDERAL (Gpamp)

1.11.2.2. COORDENAGAO DE CADASTRO E REGULARIZAGAO IMOBILIARIA (CCR)
1.11.2.2.1. GERENCIA DE REGULARIZACAO DE BENS IMOVEIS (Gereg)

1.11.2.2.2. GERENCIA DE CADASTRO (Gerc)

1.11.3. SUBSECRETARIA DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E MANUTENGCAO (Sueng)
1.11.3.1. UNIDADE DE ENGENHARIA (Ueng)

1.11.3.1.1. DIRETORIA DE ENGENHARIA (Dieng)

1.11.3.1.1.1. GERENCIA DE MANUTENCAO (Geman)

1.11.3.1.1.2. GERENCIA DE INSPECAO (Geinsp)

1.11.3.1.1.2.1. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS (Nuad)
1.11.3.1.1.3. GERENCIA DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA (Geinf)
1.11.3.1.1.3.1. NUCLEO DE INFRAESTRUTURA (Nuinf)

1.11.3.1.1.4. GERENCIA DE ORCAMENTO (GEO)

1.11.3.2. UNIDADE DE ARQUITETURA (Uarq)

1.11.3.2.1. DIRETORIA DE ARQUITETURA E PLANEJAMENTO (Diarq)

1.11.3.2.1.1. GERENCIA DE PROJETOS (GEP)

1.11.3.2.1.1.1. NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS (Nuap)

1.11.3.3. UNIDADE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL (USI)

1.12. SECRETARIA EXECUTIVA DE VALORIZAGAO E QUALIDADE DE VIDA (Sequali)
1.12.1. ASSESSORIA ESPECIAL (Assesp)

1.12.2. ASSESSORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS (Asseppe)

1.12.3. SUBSECRETARIA DE VALORIZAGCAO DO SERVIDOR (Subval)

1.12.3.1. COORDENAGAO DE AGOES DE QUALIDADE DE VIDA E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR (Coaqvt)
1.12.3.2. COORDENAGAO DO PROAMIS (COP)

1.12.3.2.1. GERENCIA DO BERCARIO INSTITUCIONAL BURITI (Gebib)

1.12.3.3. ASSESSORIA DO ESPACO DE QUALIDADE DE VIDA (Asseqv)

1.12.4. SUBSECRETARIA DE SAUDE FISICA PARA O SERVIDOR PUBLICO (Subativ)
1.13. SECRETARIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (Setic)
1.13.1. ASSESSORIA ESPECIAL (ASSESP)

1.13.2. SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO (Subsis)

1.13.2.1. UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS FINANCEIROS (Udisf)
1.13.2.1.1. COORDENACAO DE SISTEMAS FAZENDARIOS (Cosif)

1.13.2.1.1.1. DIRETORIA DE SISTEMAS TRIBUTARIOS DIRETOS (DISTD)
1.13.2.1.1.1.1. GERENCIA DE SISTEMAS TRIBUTARIOS DIRETOS (Gesid)



1.13.2.1.1.2. DIRETORIA DE SISTEMAS TRIBUTARIOS INDIRETOS (Disti)
1.13.2.1.1.2.1. GERENCIA DE SISTEMAS TRIBUTARIOS INDIRETOS (Gesti)
1.13.2.1.1.3. DIRETORIA DE SISTEMAS DE COBRANGA (Dicob)
1.13.2.1.1.3.1. GERENCIA DE SISTEMAS DE COBRANGA (Gescb)

1.13.2.2. UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS E TECNOLOGICOS
(Udisat)

1.13.2.2.1. COORDENACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (Cosad)
1.13.2.2.1.1. DIRETORIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (Disad)

1.13.2.2.1.2. DIRETORIA DE APLICATIVOS (Diap)

1.13.2.2.1.3. DIRETORIA DE REQUISITOS DE SISTEMAS (Dires)

1.13.2.2.1.4. DIRETORIA DE SISTEMAS E INOVAGAO (Dirsi)

1.13.2.2.1.5. DIRETORIA DE SISTEMAS DOCUMENTAIS (Disid)

1.13.2.2.1.6. DIRETORIA DE SISTEMAS DE AQUISICAO (Disa)

1.13.2.2.2. COORDENACAO DE MODERNIZACAO E IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE GESTAO DE PESSOAS (Cgesp)
1.13.2.2.3. COORDENACAO DE SISTEMAS FINANCEIROS E CONTABEIS (Cofic)
1.13.2.2.3.1. DIRETORIA DE SISTEMAS FAZENDARIOS (Dirsf)

1.13.2.2.3.1.1. GERENCIA DE SISTEMAS FAZENDARIOS (Gersf)

1.13.2.2.3.2. DIRETORIA DE SISTEMAS ORCAMENTARIOS (Disor)

1.13.2.2.4. COORDENACAO DE ARQUITETURA DE DADOS TRIBUTARIOS (Coatri)
1.13.2.2.4.1. DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DE DADOS (Diad)
1.13.2.2.4.1.1. GERENCIA DE INOVACAO DA INFORMACAO TRIBUTARIA (Geit)
1.13.2.2.4.1.2. GERENCIA DE ENGENHARIA DE DADOS (GED)

1.13.2.2.4.2. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ANALISE TECNICA (Dpat)

1.13.3. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E REDE CORPORATIVA (Subinfra)
1.13.3.1. COORDENACAO DE PROJETOS E CERTIFICACAQ DIGITAL (Copcert)
1.13.3.1.1. DIRETORIA DE PROJETOS E CERTIFICACAO DIGITAL (Dipcert)
1.13.3.2. UNIDADE DE ATENDIMENTO E REDE CORPORATIVA (Urca)

1.13.3.2.1. COORDENACAO DE REDE CORPORATIVA (Corc)

1.13.3.2.1.1. DIRETORIA DE REDE CORPORATIVA (Dirc)

1.13.3.2.1.2. DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE COMUNICAGAO (Dinf)
1.13.3.2.2. COORDENACAO DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DE SERVICOS DE TIC (Coaus)
1.13.3.2.2.1. DIRETORIA DE PROJETOS, CONTRATOS E ATIVOS DE TIC (Dipro)
1.13.3.2.2.1.1. GERENCIA DE GESTAO PATRIMONIAL DE TIC (Ggptic)
1.13.3.2.2.2. DIRETORIA DE SUPORTE E ATENDIMENTO DE SERVICOS DE TIC (Disup)
1.13.3.2.2.3. DIRETORIA DA CENTRAL DE SERVICOS (Dces)

1.13.3.3. UNIDADE DE SEGURANCA, CENTRO DE DADOS E MENSAGERIA (USCD)
1.13.3.3.1. COORDENACAO DE SUBSISTEMAS DE DATA CENTER (Cosdac)



1.13.3.3.1.1. DIRETORIA DE SUBSISTEMAS DE DATA CENTER (Disdac)

1.13.3.3.2. COORDENACAO DO CENTRO DE DADOS (Coced)

1.13.3.3.2.1. DIRETORIA DE VIRTUALIZACAO (Divirt)

1.13.3.3.2.2. DIRETORIA DE ARMAZENAMENTO (Diarm)

1.13.3.3.3. COORDENACAO DE MENSAGERIA E SEGURANCA DA INFORMACAO (Comseg)
1.13.3.3.3.1. DIRETORIA DE MENSAGERIA E SEGURANGA DA INFORMACAO (Dimseg)
1.13.3.3.3.1.1. GERENCIA DE MENSAGERIA E SEGURANGCA DA INFORMACAO (GMS)
1.13.3.4. UNIDADE DE BANCO DE DADOS, MONITORAMENTO E OPERAC@ES (UBDMO)
1.13.3.4.1. COORDENACAO DE BANCO DE DADOS, MONITORAMENTO E OPERACOES (CBDMO)
1.13.3.4.1.1. GERENCIA DE MONITORAMENTO E OPERAC@ES (GMO)

1.13.3.4.1.2. DIRETORIA DE BANCOS DE DADOS ESTRUTURANTES E LEGADOS (Dbdeleg)
1.13.3.4.1.3. DIRETORIA DE SISTEMAS DE BANCO DE DADOQS (DISBD)

1.13.4. SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA DIGITAL (Subgd)

1.13.4.1. DIRETORIA DE GOVERNANCA DE TIC (Digov)

1.13.4.2. DIRETORIA DE GESTAO DE PROJETOS, PROCESSOS E SERVICOS DE TIC (Diges)
1.13.4.3. UNIDADE DE TRANSFORMAGCAOQ DIGITAL (UTD)

1.13.4.3.1. COORDENACAO DE EXPERIENCIA DO USUARIO (Coex)

1.13.4.4. UNIDADE DE GESTAO DE SERVICOS DIGITAIS E RELACIONAMENTO (UGR)
1.13.4.4.1. COORDENACAO DE SERVICOS DIGITAIS (Cosed)

1.13.4.4.1.1. DIRETORIA DE RELACIONAMENTO (Direl)

1.13.4.4.1.1.1. GERENCIA DE MONITORAMENTO DA JORNADA DO CIDADAO (Gemon)
1.13.4.4.1.1.2. GERENCIA DE DEMANDAS DE ORGAOS E ENTIDADES (Gedoe)
1.13.4.4.1.2. DIRETORIA DE CONFORMIDADE (Dicon)

1.13.4.4.1.2.1. GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO (Gecac)

Art. 3° Vinculam-se a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal:

I - Autarquias em Regime Especial:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-DF;

b) Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS.

¢) Instituto de Pesquisa e Estatisticas do Distrito Federal - IPEDF/CODEPLAN

II - Empresas Publicas:

a) Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN (em liquidacao);

b) Sociedade de Abastecimento de Brasilia S.A. - SAB (em processo de incorporagao).

III - Fundagoes:

a) Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DFPREVICOM.
IV - Sociedade de Economia Mista:

a) Banco Regional de Brasilia — BRB;



b) PROFLORA S/A - Florestamento e Reflorestamento (em liquidagao).

V - Orgéos de Deliberacdo Coletiva:

a) Conselho de Gestao das OrganizagOes Sociais;

b) Conselho de Saude e Seguranca do Trabalho;

c¢) Conselho de Melhoria da Gestdo Publica.

d) Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais (TARF)

Paragrafo Unico. As entidades vinculadas terdo sua organizacao e funcionamento definidos em ato proprio.

A TiTULO II A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULOI .
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO

SEGCAO I
DO GABINETE

Art. 4° Ao Gabinete (GAB), unidade organica de unidade organica de representacdo politica e social, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Economia, compete:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario de Estado;

II - assistir o Secretario de Estado em sua representagao politica e social e no preparo do seu expediente pessoal;
III - encaminhar para publicacdao os atos oficiais expedidos pelo Secretario de Estado;

IV - promover interlocucdes entre as areas técnicas;

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 50 A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Gabinete,
compete:

I - promover o exame preliminar dos assuntos encaminhados ao Secretario;
IT - assessorar, coordenar, acompanhar e executar as atividades necessarias ao apoio técnico e administrativo do Gabinete;
IT - acompanhar o andamento dos processos, documentos e prazos de interesse do Gabinete;

III - articular-se com as unidades da Secretaria para a coleta de dados, informagGes e outros subsidios técnicos de apoio a
decisdo do Secretario de Estado;

IV - encaminhar para publicagao os atos oficiais expedidos pelo Secretario de Estado;

V - elaborar documentos a serem assinados pelo Secretario de Estado e pela Chefia de Gabinete no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI-GDF), no ambito da unidade do Gabinete;

VI - elaborar e assinar documentos para impulsionar o regular andamento e a instrucdo processual de processos no
Gabinete;

VII - desenvolver e acompanhar programas, projetos e demais matérias de interesse do Gabinete;

VIII - compilar as informagOes prestadas pelas areas técnicas e elaborar documentos de resposta a érgaos de controle
interno e externo;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

Art. 60 A Assessoria Juridico-Legislativa (AJL), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario
de Estado de Economia e sob supervisao técnica da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), compete:

I - prestar assessoramento juridico e legislativo no ambito da Secretaria;



IT - manter interlocucao com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) e demais érgaos de assessoramento juridico e
legislativo da Administragdo Publica do Distrito Federal sobre matérias de interesse da Secretaria;

III - elaborar diretrizes, normas, planos, programas, projetos e processos relacionados as atividades da Assessoria Juridico-
Legislativa;

IV - assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel a sua area de atuacdo;
V - manifestar-se nos processos administrativos sobre matérias pertinentes a sua competéncia;
VI - delegar competéncias, conforme as necessidades de servico;

VII - encaminhar informagdes solicitadas pelo Judicidrio, em nome do Secretdrio de Estado de Economia, com excecao
aquelas de cunho personalissimo;

VIII - aprovar as manifestacOes exaradas pelas Unidades da Assessoria Juridico-Legislativa;
IX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas, no dmbito de suas competéncias.

Art. 70 A Subchefia (SUB), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Assessoria Juridico-Legislativa,
compete:

I - substituir o Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa em seus impedimentos legais;

II - apoiar o Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa na elaboragdo de diretrizes, normas, planos, programas, projetos e
processos;

III - supervisionar os processos judiciais e administrativos de relevancia juridica, econémica, social e politica na areas de
competéncia da Assessoria Juridico-Legislativa;

IV - definir as diretrizes de atuacao, planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das unidades
especializadas da Assessoria Juridico-Legislativa;

V - atribuir regime de atuacdo estratégica aos processos de relevancia juridica, econémica, social e politica das unidades
especializadas da Assessoria Juridico-Legislativa;

VI - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de apoio aos processos eletronicos administrativo e judicial na
Assessoria Juridico-Legislativa;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuacdo.

Art. 80 A Diretoria Administrativa (DA), unidade organica de direcdao, diretamente subordinada a Assessoria Juridico-
Legislativa, compete:

I - assistir o superior hierarquico em assuntos administrativos;

II - receber, distribuir, planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de controle de processos e documentos das
Unidades que compdem a Assessoria Juridico-Legislativa, e em especial:

a) registrar, arquivar e controlar os processos, documentos e correspondéncias dirigidas a Assessoria Juridico-Legislativa;
b) encaminhar para o Gabinete os mandados de citacao, notificacao e intimagao;

c) controlar e manter organizado o arquivo administrativo da Assessoria Juridico-Legislativa.

III - dirigir as atividades de apoio administrativo da AJL, e em especial executar:

a) o controle de pessoal em relacao a frequéncia, programacao de férias, licencas, abonos, afastamentos e demais atividades
relacionadas;

b) o controle de material administrativo de consumo e permanente;

c) o recebimento, tombamento, movimentacao, recolhimento e baixa patrimonial de bens patrimoniais;
d) a expedicdo de documentos fisicos e eletronicos;

e) a solicitagdo e supervisao das atividades dos servicos de informatica;

e) o encaminhamento eletronico de processos administrativos e judiciais.

IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.



Art. 99 A Unidade de Orcamento e Pessoal (Unop), unidade orgénica de assessoramento, diretamente subordinada a
Assessoria Juridico-Legislativa, compete:

I - exarar manifestacdes em assuntos referentes a aplicacdao da legislacao orgamentaria e de pessoal;

II - analisar e exarar manifestacdes sobre a regularidade juridica dos atos normativos elaborados pela Secretaria que forem
submetidos a sua apreciacdo, apontando a constitucionalidade, a legalidade e as normas que serdo afetadas e/ou revogadas,
no ambito de atuacao;

III - prestar informacgdes solicitadas por outros érgdos sobre assuntos relacionados a legislacao orcamentaria e de pessoal,
com base nas manifestagdes técnicas das areas competentes, acompanhadas da delimitacdo da controvérsia enfrentada pela
area juridica do 6rgao de origem, juntamente com o pronunciamento dos 6rgaos centrais de orcamento e gestdo de pessoas;

IV - elaborar a minuta de informagdes em mandados de segurancga contra atos praticados pelo titular da pasta, em razao das
atividades inerentes ao cargo, no ambito desta Secretaria, sobre matéria orcamentaria e de pessoal;

V - prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisGes emanadas por 6rgdos com competéncia
deciséria ou de controle, zelando pelo seu atendimento, relacionadas a matéria orgamentaria e de pessoal;

VI - analisar a regularidade juridico-formal dos procedimentos disciplinares para deliberacdao do Secretario de Estado;
VII - organizar e manter atualizada a jurisprudéncia e legislacao orgamentaria e de pessoal;

VIII - manifestar-se nos processos de proposicao legislativa, abrangendo os dispositivos constitucionais ou legais que
fundamentam a proposicdo, as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao, as controvérsias juridicas que
envolvam a matéria e a técnica legislativa, sobre matéria orgamentaria e de pessoal;

IX - acompanhar matérias legislativas e as publicacdes oficiais de interesse da Secretaria;

X - manifestar-se de forma conclusiva nos processos de proposicao legislativa, abrangendo os dispositivos constitucionais ou
legais que a fundamentam, as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicdo, as controvérsias juridicas que
envolvam a matéria e a técnica legislativa;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 10. A Unidade de Licitacdes, Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres (Ulic), unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada a Assessoria Juridico-Legislativa, compete:

I - exarar manifestagdes em assuntos referentes a licitagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

II - analisar e exarar manifestagdes sobre a regularidade juridica dos atos normativos elaborados pela Secretaria que forem
submetidos a sua apreciacdo, apontando a constitucionalidade, a legalidade e as normas que serdo afetadas e/ou revogadas,
relativas a licitagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

III - elaborar a prestacao de informagdes em mandados de seguranca contra atos praticados pelos servidores, em razao das
atividades inerentes ao cargo, no ambito desta Secretaria, sobre matéria de licitacdes, contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

IV - prestar informacOes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisOes e orientagdes emanadas por 6rgaos com
competéncia deciséria ou de controle, zelando pelo seu atendimento, no ambito de atuagdo;

V - examinar, antes do encaminhamento a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) e apds a instrucao da unidade
competente, processos administrativos relativos a minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres de interesse
da Secretaria;

VI - exarar manifestagGes juridicas em processo de contratagao:

a) para fins de cotejo de edital de licitacdo com o edital padrao previamente aprovado pela Procuradoria-Geral do Distrito
Federal (PGDF);

b)para verificacgdgo do atendimento das recomendagbes da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) lancadas
previamente em parecer especifico ou normativo;

c) em outras hipdteses previstas em legislacdo especifica.

VII - manifestar-se de forma conclusiva nos processos de proposicao legislativa, abrangendo os dispositivos constitucionais
ou legais que fundamentam a proposicao, as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicdo, as controvérsias
juridicas que envolvam a matéria e a técnica legislativa;



VIII - prestar informagOes solicitadas por outros 6rgaos em assuntos relacionados a legislacao da Secretaria, no ambito de
sua competéncia;

IX - organizar e manter atualizada a jurisprudéncia e legislacao, no seu ambito de atuacdo;
X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 11. A Unidade Fazendéria (Ufaz), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Assessoria Juridico-
Legislativa, compete:

I - exarar manifestagdes em assuntos referentes a area fazendaria, patrimonial e previdenciaria;

II - emitir notas juridicas e/ou despachos em processos administrativos fiscais para subsidiar decisao do Secretario de Estado
ou o encaminhamento pelo Gabinete da Secretaria;

III - manifestar-se de forma conclusiva nos processos de proposicao legislativa, abrangendo os dispositivos constitucionais ou
legais que fundamentam a proposicao, as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicao, as controvérsias
juridicas que envolvam a matéria e a técnica legislativa;

IV - elaborar a prestacao de informacdes em mandado de seguranca contra atos praticados pelo titular da pasta, sobre
matéria fazendaria, patrimonial e previdenciaria;

V - prestar informagles e fornecer subsidios para o cumprimento das decisGes e orientagdes emanadas por 6rgaos com
competéncia decisoria ou de controle, zelando pelo seu atendimento, referentes a area fazendaria, patrimonial e
previdenciaria;

VI - prestar informac0es solicitadas por outros 6rgaos em assuntos relacionados a legislacao da Secretaria, no ambito de sua
competéncia;

VII - organizar e manter atualizada a jurisprudéncia e legislagao referente a area fazendaria, patrimonial e previdenciaria;
VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

SECAO III _
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 12. A Assessoria de Comunicacdo (Ascom), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretério
de Estado de Economia, compete:

I - assistir a Secretaria nos assuntos de comunicagao social, promovendo a divulgacao de atos, acdes e eventos de interesse
da Secretaria e da comunidade;

II - demandar e acompanhar a execucao da publicidade de utilidade publica e/ou institucional, incluindo material grafico,
audiovisual e multimidia, realizada pela Secretaria de Estado de Comunicacao Social do Governo do Distrito Federal;

III - elaborar e distribuir as informagOes de carater institucional a serem dirigidas aos meios de comunicacdao — jornais,
radios, televisOes, revistas, blogs e websites;

IV - exercer as fungbes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de divulgacao das agbes da pasta junto aos
publicos interno e externo do drgdo, por meio da criacdo de matérias e materiais de divulgacao;

V - coletar, compilar e divulgar programas e projetos da Secretaria por meio de uma linha editorial alinhada a comunicagao
de governo, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e digitais;

VI - promover a comunicagao interna e institucional da Secretaria;

VII - produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como manter arquivo de fotografias para atender demandas
jornalisticas e/ou publicitarias;

VIII - elaborar notas oficiais e esclarecimentos publicos relacionados com as atividades da Secretaria;

IX - coletar, organizar e manter arquivos das matérias relativas a atuacao e de interesse da Secretaria veiculadas pelos meios
de comunicacao;

X - administrar o contetdo do Portal da Secretaria, da internet e demais midias digitais da Secretaria;
XI - administrar as redes sociais da Secretaria criadas pela Assessoria de Comunicacao;

XII - gerenciar, aprovar e prestar apoio técnico e operacional na elaboracdo de projetos graficos, audiovisuais e multimidia;



XIII - planejar e organizar promog0des, eventos e cerimonias no ambito da Secretaria;
XIV - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO IV
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. A Unidade de Controle Interno (UCI), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario
de Estado de Economia e sob subordinacdo técnica e normativa da Controladoria-Geral do Distrito Federal, tem suas
competéncias estabelecidas conforme Decreto n® 45.933, de 20 de junho de 2024.

Paragrafo Unico. Cabera ainda a Unidade de Controle Interno desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacdo ou delegadas pelo Secretario de Estado.

SECAO V
DA OUVIDORIA

Art. 14. A Ouvidoria (OUV), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretdrio de Estado de
Economia, sob orientacdo normativa da Controladoria Geral do Distrito Federal e supervisao técnica da Ouvidora-Geral do
Distrito Federal, tem suas competéncias estabelecidas no art. 19, do Decreto n® 36.462, de 23 de abril de 2015.

Paragrafo Unico. Cabera ainda a Ouvidoria desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao ou
delegadas pelo Secretario de Estado.

CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO

Art. 15. A Secretaria Executiva de Financas, Orcamento e Planejamento (Sefin), unidade organica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Economia, compete:

I - coordenar a articulacao dos érgaos centrais de planejamento governamental, orcamento publico, administracao financeira,
patrimonial e contabil, na formulagdo, gestdo e coordenacdo das diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), da Lei Orcamentaria Anual (LOA), dos Balancos Gerais do Governo e do controle dos registros
patrimoniais, no ambito dos 6rgaos e entidades da administracdo publica distrital;

II - definir diretrizes da politica de planejamento governamental e de gestdo orgamentdria, no ambito distrital, relacionados
ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual, de forma articulada com os respectivos
orgaos centrais;

III - definir e coordenar a sistematica de estudos técnicos relacionados ao planejamento governamental e ao orgamento
publico, consubstanciados na elaboracdo, avaliacdo e acompanhamento de seus instrumentos;

IV - avaliar o impacto na Lei Orgamentaria Anual e o alcance das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Plano Plurianual, quando da propositura de politicas publicas e programas governamentais, de forma a subsidiar as decisoes
do Secretario de Estado;

V - coordenar a interlocucdo entre os 6rgdos centrais das areas de planejamento governamental, orcamento publico,
financas, contabilidade e patrimonio, observando as diretrizes da Lei n® 830, de 27 de dezembro de 2024;

VI - definir e coordenar as atividades de gestao relacionadas as agendas governamentais e sistémicas de planejamento,
orcamento e emendas parlamentares distritais junto ao Poder Executivo e Legislativo;

VII - definir e coordenar as agbes para o desenvolvimento das atividades finalisticas, abrangendo a gestdo orgamentaria e
financeira, a avaliacdo dos resultados dos programas plurianuais e os instrumentos que compdem a Prestacdo de Contas
Anual do Governador, de carater continuado e técnico;

VIII - definir e coordenar a formulacao de estratégias, representando o Governo do Distrito Federal junto a drgaos e
entidades federais e subnacionais, organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a captacao de recursos
financeiros de interesse do Distrito Federal;

IX - definir e supervisionar estratégias para a captacao eficaz de recursos financeiros provenientes de transferéncias
voluntarias e demais recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido e de operacgdes de crédito, tanto internas
quanto externas, na Administragao Publica do Governo do Distrito Federal;

X - coordenar a gestao dos sistemas corporativos de planejamento governamental, orcamento publico, finangas, captacdo de
recursos, controle de emendas parlamentares, contabilidade e patrimonio, no ambito das alcadas de suas unidades
vinculadas, assegurando a eficiéncia e integridade dos processos relacionados a essas areas;
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XI - coordenar o controle da normatizagdo do patrim6nio mobilidrio e imobilidrio dos orgaos setoriais e centrais da
administracdo direta, indireta dependente e das relativamente autonomas do Distrito Federal;

XII - identificar, gerir e avaliar riscos inerentes as atividades da Secretaria Executiva;

XIII - deliberar sobre a elaboracdo e atualizacdao de normativos e orientacdes gerais das matérias pertinentes a area de
atuacao;

XIV - definir diretrizes para subsidiar a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e
externo;

XV - definir diretrizes para o cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, assegurando
conformidade e aplicabilidade;

XVI - conceder indenizagao de transportes aos integrantes da carreira de Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal,
lotados e em exercicio no ambito da Secretaria Executiva Financas, Orcamento e Planejamento, para o desempenho de
fungOes e atividades finalisticas, conforme previsto na Portaria Conjunta n® 5, 20 de janeiro de 2023 e na Ordem de Servico
n° 1, de 5 de abril de 2023;

XVII - coordenar e participar de atividades externas, no ambito dos drgaos e entidades da administragdo publica distrital,
para deliberagdes sobre demandas finalisticas, vinculadas ao exercicio do cargo e das competéncias institucionais, a luz do
disposto no inciso XVI, com o objetivo de assegurar as diretrizes estabelecidas e identificar oportunidades de aprimoramento;

XVIII - assistir o Secretario de Estado nos assuntos relacionados a coordenacdo e a supervisdo dos instrumentos contabeis,
orcamentario e financeiro, de planejamento governamental e de normatizacdo e controle do patriménio mobilidrio e
imobiliario, em sua representacao politica e social, no ambito de sua area de atuacao;

XIX - assistir o Secretario de Estado nos assuntos relacionados a captacao de recursos financeiros oriundos de transferéncias
voluntarias e outros recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unidao, bem como de operacoes de crédito
internas e externas, na Administracdo Publica do Governo do Distrito Federal;

XX - assistir o Secretario de Estado em tomadas de decisdo envolvendo acoes de governanca das Empresas Estatais distritais
e dos drgaos colegiados;

XXI - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

SECAO I
DA UNIDADE DE CONTROLE DE EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 16. A Unidade de Controle de Emendas Parlamentares (Ucep), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Financas, Orcamento e Planejamento, compete:

I - atuar, na qualidade de 6rgao central, no gerenciamento das emendas parlamentares individuais constantes da Lei
Orcamentaria Anual e suas alteragcdes, no ambito distrital;

IT - formular as diretrizes e procedimentos de gestao do Sistema de Controle Emendas Parlamentares (SISCONEP);

III - formular as diretrizes e procedimentos de gestdao do Sistema de Propostas ao Caderno de Emendas Parlamentares
(SisCAEP);

IV - propor e supervisionar agdes de aperfeicoamento da execugao das emendas parlamentares individuais distritais;
V - supervisionar e orientar a execugao orcamentaria das dotagGes oriundas de emendas parlamentares individuais distritais;

VI - supervisionar o aperfeicoamento técnico-operacional dos sistemas informatizados de gestao das emendas parlamentares
individuais distritais;

VII - supervisionar, de forma sistémica, o rito procedimental de bloqueio e desbloqueio de dotagdes orgamentarias
decorrentes da execucao de emendas parlamentares individuais, no ambito distrital;

VIII - supervisionar a elaboracdo periddica dos relatérios de gestdo orcamentdria referente a execucdo das emendas
parlamentares individuais, no ambito distrital;

IX - prestar informacdes e subsidiar a elaboracdo de respostas referentes as emendas parlamentares individuais, no ambito
distrital;

X - acompanhar as legislagbes e propor regulamentacOes pertinentes a gestdao das emendas parlamentares individuais
distritais;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 17. A Diretoria de Gestdo do Sistema de Controle de Emendas Parlamentares (Dicep), unidade orgénica de direco,
diretamente subordinada a Unidade de Controle de Emendas Parlamentares, compete:

I - planejar, promover e monitorar agdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico-operacional do Sistema de Controle
de Emendas Parlamentares (SISCONEP);

II - gerir o Sistema de Controle Emendas Parlamentares (SISCONEP);
I1I - disponibilizar informacdes relativas a execucao de emendas parlamentares individuais distritais;

IV - coordenar a elaboracao de relatdrios técnicos de acompanhamento da execugao das emendas parlamentares individuais
distritais;

V - verificar a integridade das informagOes geradas via sistema SISCONEP;
VI - orientar e monitorar as demandas referentes ao acesso e utilizagao do SISCONEP;

VII - orientar, subsidiar e capacitar os setoriais dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal em
assuntos de natureza técnico-administrativa, relacionados ao SISCONEP;

VIII - coordenar o bloqueio e desbloqueio de dotagGes orgamentarias relacionadas as emendas parlamentares individuais
distritais;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 18. A Geréncia de Andlise e Modernizacdo (Gemod), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria
de Gestao do Sistema de Controle de Emendas Parlamentares, compete:

I - gerenciar as demandas para modernizagao do Sistema de Gestdo de Emendas Parlamentares (SISCONEP);

II - elaborar relatdrios técnicos de acompanhamento da execugao das emendas parlamentares individuais distritais;

I1I - realizar bloqueio e desbloqueio de dotagdes orcamentarias relacionadas as emendas parlamentares individuais distritais;
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 19. A Geréncia de Monitoramento e Suporte (Gemon), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestao do Sistema de Controle de Emendas Parlamentares, compete:

I - gerenciar as solicitacdes de cadastros dos usuarios no Sistema de Controle Emendas Parlamentares (SISCONEP);
IT - realizar o cadastro dos usuarios no Sistema de Controle Emendas Parlamentares(SISCONEP);

III - monitorar, atender e prestar suporte aos usuarios com relacao ao Sistema de Controle Emendas Parlamentares
(SISCONEP);

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 20. A Diretoria de Gestdo do Sistema de Propostas ao Caderno de Emendas (Dispro), unidade organica de direcao,
diretamente subordinada a Unidade de Controle de Emendas Parlamentares, compete:

I - planejar e coordenar a elaboracdo do Caderno de Sugestdes de Emendas Parlamentares Distritais;
II - gerir o Sistema de Propostas ao Caderno de Emendas Parlamentares (SisCAEP);

III - planejar, promover e monitorar agdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico operacional do Sistema de
Propostas ao Caderno de Emendas Parlamentares;

IV - monitorar a conformidade das propostas de sugestdes de emendas parlamentares elaboradas pelos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica do Distrito Federal;

V - orientar e monitorar as demandas referentes ao acesso e a utilizacao do SisCAEP;

VI - orientar, subsidiar e capacitar os setoriais dos dérgaos e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal em
assuntos de natureza técnico-administrativa, relacionados ao SisCAEP e ao Caderno de Sugestdoes de Emendas Parlamentares
Distritais;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 21. A Geréncia de Operacionalizagdo e Suporte ao Caderno de Emendas Distritais (Geced), unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestao do Sistema de Propostas ao Caderno de Emendas Parlamentares



(DISPRO), compete:

I - acompanhar as analises técnicas e a conformidade na elaboracdo das sugestGes das propostas ao Caderno de Emendas
Parlamentares;

II - gerenciar as demandas e realizar o cadastro dos usuarios no Sistema de Propostas ao Caderno de Emendas
Parlamentares;

III - gerenciar as agdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico-operacional do Sistema de Propostas ao Caderno de
Emendas Parlamentares;

IV - acompanhar e orientar os usuarios nas demandas referentes ao Sistema de Propostas ao Caderno de Emendas
Parlamentares;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO II
DA CONTADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Art. 22. A Contadoria Geral do Distrito Federal (ContDF), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada ao Secretario Executivo da Finangas, Orgamento e Planejamento, compete:

I - coordenar, na qualidade de érgdo central, as operacOes relativas a administracdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial do Distrito Federal e a elaboracdo das demonstracdes contabeis;

II - definir, normatizar e coordenar os procedimentos atinentes as operagdes de contabilidade dos atos e dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta dependente, dos
orgaos especializados e autdbnomos do Distrito Federal;

III - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a divulgacao dos relatdrios exigidos na legislacdo federal relativos a
responsabilidade na gestao fiscal;

IV - coordenar o Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestao Governamental (SIGGo);
V - coordenar e orientar a elaboracao dos Balangos Gerais do Distrito Federal;

VI - coordenar e orientar as analises relativas a apuracdao do superavit financeiro dos érgaos e entidades da Administracao
Publica do Distrito Federal;

VII - coordenar a elaboracao das tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos dos érgdos da administracao direta do Distrito Federal;

VIII - coordenar a consolidagdo das contas anuais do Governador do Distrito Federal a serem submetidas ao Poder
Legislativo;

IX - definir e normatizar o modelo do Sistema de Informagdes de Custos do Distrito Federal (SIC/DF);

X - coordenar a administracdo, a normatizacdo, o controle e a supervisdo do patrimonio dos 6rgaos setoriais e centrais da
administracao direta, indireta dependente, dos érgaos especializados e autbnomos do Distrito Federal;

XI - definir e aprimorar sistemas de informacao que possibilitem a contabilizacdo dos atos e fatos de gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil do Distrito Federal para gerar informagdes essenciais a fim de embasar a tomada de decisao
dos agentes publicos;

XII - coordenar a integracao com os demais Poderes em relacao aos assuntos de contabilidade;
XIII - coordenar a supervisao das informagoes e atividades contabeis dos érgdos e entidades usuarios do SIGGo;
XIV - coordenar e fomentar apoio técnico aos érgaos setoriais na utilizacdo do SIGGo, na aplicacdo das normas contabeis;

XV - coordenar a articulagdo com os dérgdos setoriais do Subsistema de Contabilidade Distrital para cumprimento das normas
contabeis pertinentes a execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

XVI - coordenar a realizacdo de conferéncias, semindrios ou reunides técnicas, com a participacdo de representantes dos
orgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal sobre assuntos inerentes a contabilidade;

XVII - promover a harmonizacao dos conceitos e praticas relacionadas ao cumprimento dos dispositivos legais e de outras
normas gerais inerentes a contabilidade;



XVIII - consolidar as informagOes prestadas pelas unidades técnicas da Contadoria Geral, destinadas aos orgaos de controle
interno e externo;

XIX - coordenar a elaboracdo e a publicacdo das demonstracoes contabeis consolidadas;

XX - avaliar e adotar os procedimentos e padrdes internacionais de contabilidade convergentes com os objetivos do setor
publico no Distrito Federal,

XXI - coordenar a elaboracdo da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) e a insercao dos dados relativos ao Balango Patrimonial e
a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais na Declaracao das Contas Anuais (DCA) no Sistema de InformagOes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

XXII - baixar Instrucdes Normativas para disciplinar procedimentos inseridos na sua area de atuacao;
XIII - coordenar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e drgaos de controle interno e externo;

XXIV - coordenar e promover o aprimoramento dos processos contabeis e patrimonial, por meio de normas, procedimentos e
realizacdo de atividades externas aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal, a luz do art. 15, inciso
XVI;

XXV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 23. A Diretoria de Apoio Administrativo e Operacional (Diaop), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - promover a elaboragao de documentos oficiais, atos normativos e demais expedientes da Contadoria Geral;
IT - promover o acompanhamento da publicacao de atos oficiais da Contadoria Geral;
III - promover e supervisionar os servigos de secretariado da Contadoria Geral;

IV - promover consultas ao Sistema Integrado de Gestdo Governamental (SIGGo) visando subsidiar a autorizacdo para a
concessao de senha a usuarios;

V - promover orientagao aos titulares das unidades da Contadoria Geral do Distrito Federal, nas atividades relacionados ao
SEI-GDF;

VI - dirigir e realizar atividades externas, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do art. 15, inciso XVI;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao

Art. 24. A Unidade de Consolidagao de Balango (Uban), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - coordenar a organizacdao da Prestacao de Contas Anual do Governador em articulacdo com as demais unidades do
Governo do Distrito Federal responsaveis pelo fornecimento de informacOes e relatdrios a Contadoria Geral do Distrito
Federal;

II - promover a elaboracdo do Balanco Geral do Governo do Distrito Federal para compor a Prestacao de Contas Anual do
Governador;

III - coordenar e promover a elaboracdo, analise e consolidacdo de balancos;

IV - elaborar relatérios e demonstrativos de competéncia da Contadoria Geral do Distrito Federal que integram a Prestacdo de
Contas Anual do Governador;

V - coordenar e acompanhar periodicamente os fechamentos dos balancetes e balangos junto as demais areas da Contadoria
Geral do Distrito Federal;

VI - coordenar a elaboragdo de respostas aos questionamentos do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) e da Camara
Legislativa do Distrito Federal (CLDF), no que se refere a sua area de atuacao;

VII - coordenar a andlise das contas anuais do Governo do Distrito Federal, junto com a Unidade de InformagOes Fiscais da
Contadoria Geral do Distrito Federal, para insercao de dados relativos ao Balango Patrimonial e a Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais na Declaracao das Contas Anuais (DCA) no Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro (Siconfi), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

VIII - prestar informagdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;



IX - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacdo e analise dos procedimentos relacionados a Prestacado
de Contas Anual do Governador e ao Balanco Geral do Governo e a identificacdo de oportunidades de aprimoramento, a luz
do art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 25. A Diretoria de Consolidacdo de Balanco (Diban), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Consolidagao de Balango, compete:

I - promover a elaboragao do Balango Geral do Governo do Distrito Federal, com vistas a compor a Prestacdao de Contas
Anual do Governo;

II - supervisionar e acompanhar periodicamente os fechamentos dos balancetes e balangos em conjunto com as demais
areas da Contadoria Geral do Distrito Federal;

III - supervisionar a elaboragdo, analise e consolidacdo de Balanco;

IV - coordenar a analise das contas anuais do Governo do Distrito Federal, em conjunto com a Unidade de Informagdes
Fiscais da Contadoria Geral do Distrito Federal, para insercdo dos dados relativos ao Balango Patrimonial e a Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais na Declaragdo das Contas Anuais (DCA) no Sistema de InformagOes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (Siconfi), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

V - participar na elaboragao de resposta aos drgaos de controle interno e externo no que se refere ao Balango Geral;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 26. A Diretoria de Consolidagao das Contas do Governador (Dicon), unidade organica de direcao, diretamente
subordinada a Unidade de Consolidacdo de Balanco, compete:

I - dirigir e organizar a Prestacao de Contas Anual do Governador, em articulacao com as demais unidades do Governo do
Distrito Federal responsaveis pelo fornecimento de informacdes e relatdrios a Contadoria Geral do Distrito Federal;

II - promover a elaboragdo dos relatérios e demonstrativos de competéncia da Contadoria Geral do Distrito Federal que
integram a Prestacao de Contas Anual do Governador;

III - promover a participacdo na elaboracdo de resposta aos 6rgaos de Controle Interno e Externo, no que se refere a
Prestacao de Contas Anual do Governador;

IV - supervisionar a articulagdo com os demais érgaos do Governo e as unidades internas da Contadoria Geral do Distrito
Federal, visando cumprir os prazos legais inerente a sua area de atuagdo;

V - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 27. A Unidade de Orientacdo, Controle e Analise Contébil da Administracdo Direta (Ucad), unidade orgénica de direcdo e
supervisao diretamente subordinada a Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - coordenar e promover o acompanhamento dos procedimentos contabeis relativos aos atos e fatos da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracao Direta do Distrito Federal;

II - formular orientagdo quanto a analise da ratificagao do superavit financeiro dos 6rgaos da Administracdo Direta;
III - prestar informacOes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

IV - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliagdo e analise dos procedimentos relacionados a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial e a identificacdo de oportunidades de aprimoramento, a luz do art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 28. A Diretoria de érgéos Especializados e Autdnomos (Diroa), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Unidade de Orientacao, Controle e Andlise Contabil da Administracdo Direta, em relagdo aos 6rgaos que lhe sao afetos,
compete:

I - coordenar, acompanhar, controlar e orientar os registros dos atos e fatos da execucdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos especializados e autonomos;



IT - promover a analise da consisténcia dos dados dos balancetes, balancos e demais demonstrativos contabeis;
III - promover a andlise e a ratificagdo dos dados formais referentes a apuracao de superavit financeiro;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacOes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 29. A Diretoria de Secretarias de Estado (Dises), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Orientacgdo, Controle e Analise Contabil da Administracdo Direta, em relagao aos 6rgaos que lhe sao afetos, compete:

I - coordenar, acompanhar, controlar e orientar os registros dos atos e fatos da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial das Secretarias de Estado;

II - promover a analise da consisténcia dos dados dos balancetes, balancos e demais demonstrativos contabeis;
III - promover analise e ratificacdo dos dados formais referentes a apuracao de superavit financeiro;
IV - recepcionar mensalmente as conciliacdes bancarias para eventuais conferéncias;

V - promover o compartilhamento das conciliagdes bancarias consolidadas, no encerramento do exercicio, objetivando
compor Anexo da Prestacao de Contas Anual do Governador;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 30. A Diretoria de Administragdes Regionais (Dirar), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Orientacdo, Controle e Andlise Contabil da Administracdo Direta, em relagdo aos 6rgaos que lhe sdo afetos, compete:

I - coordenar, acompanhar, controlar e orientar os registros dos atos e fatos da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial das Administracdes Regionais;

IT - promover a analise da consisténcia dos dados dos balancetes, balancos e demais demonstrativos contabeis;

III - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 31. A Diretoria de Fundos Especiais (Difes), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade de
Orientacdo, Controle e Andlise Contabil da Administracdo Direta, compete:

I - coordenar, acompanhar, controlar e orientar os registros dos atos e fatos da execucdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos Fundos Especiais;

IT - promover a analise da consisténcia dos dados dos balancetes, balancos e demais demonstrativos contabeis;
III - promover analise e ratificacdo dos dados formais referente a apuracao do superavit financeiro dos fundos especiais;
IV - recepcionar mensalmente as conciliacdes bancarias para eventuais conferéncias;

V - promover o compartilhamento das conciliagdes bancdrias consolidadas, no encerramento do exercicio, objetivando
compor Anexo da Prestacao de Contas Anual do Governador;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 32. A Unidade de Orientagdo, Controle e Analise Contabil da Administracao Indireta (Ucai), unidade organica de direcao e
supervisdo, diretamente subordinada a Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - coordenar, analisar, deferir, orientar e controlar procedimentos contabeis relativos aos atos e fatos da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial da Administracao Indireta do Distrito Federal;

II - formular orientacdo quanto a analise da ratificacdo do superavit financeiro das unidades gestoras da administracdo
indireta;



III - coordenar as atividades relativas ao controle e acompanhamento das participages societarias dos orgaos integrantes
dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de investimento do Distrito Federal;

IV - elaborar demonstracdes especificas dos orgaos da Administracdo Indireta para compor a Prestacao de Contas Anual do
Governador;

V - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de Controle Interno e Externo;

VI - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacao e analise dos procedimentos contabeis e a identificacao
de oportunidades de aprimoramento, relacionados a atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 33. A Diretoria de Empresas PUblicas (Direp), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade de
Orientacdo, Controle e Andlise Contabil da Administracdo Indireta, compete:

I - promover a andlise da consisténcia dos balancetes, balancos e demais demonstrativos patrimoniais, financeiros e
orcamentarios das empresas estatais do complexo administrativo do Distrito Federal;

II - analisar, acompanhar e efetuar os registros pertinentes a execucdo e as alteragdes nos orgamentos de investimentos,
dispéndio, seguridade e no orcamento fiscal das empresas estatais do complexo administrativo do Distrito Federal, que
envolvam excesso de arrecadagao e superavit financeiro;

III - acompanhar, controlar e orientar as atividades de integracao da execucdo orcamentaria, das receitas e despesas das
empresas estatais ndo integrantes do sistema contabil governamental do Distrito Federal,

IV - promover andlise e ratificagdo dos dados formais referentes a apuracao do superavit financeiro das empresas estatais
dependentes;

V - recepcionar mensalmente as conciliagdes bancarias para eventuais conferéncias;

VI - promover o compartilhamento das conciliagdes bancarias consolidadas, no encerramento do exercicio, objetivando
compor anexo da Prestacao de Contas Anual do Governador;

VII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 34. A Diretoria de Fundacdes e Autarquias (Difau), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Orientacdo, Controle e Analise Contabil da Administracdo Indireta, em relagao as fundagdes e autarquias do Distrito Federal,
compete:

I - supervisionar e controlar os procedimentos contabeis dos registros dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial das fundagdes e autarquias do complexo administrativo do Distrito Federal;

IT - promover a analise da consisténcia dos dados dos balancetes, balancos e demais demonstrativos contabeis;

III - avaliar, acompanhar e efetuar os registros pertinentes a execugao e as alteragdes no orcamento fiscal das fundagles e
autarquias do complexo administrativo do Distrito Federal, que envolvam excesso de arrecadacado e superavit financeiro;

IV - promover andlise e ratificacdo dos dados formais referentes a apuracao do superavit financeiro das fundagdes e
autarquias;

V - recepcionar mensalmente as conciliagdes bancarias para eventuais conferéncias;

VI - promover o compartilhamento das conciliagdes bancarias consolidadas, no encerramento do exercicio, objetivando
compor anexo da Prestacao de Contas Anual do Governador;

VII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 35. A Diretoria de Acompanhamento de Direitos e Obrigacées Governamentais (Dirad), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Unidade de Orientagdo, Controle e Analise Contabil da Administracao Indireta, compete:

I - coordenar, analisar e efetuar os registros contabeis relativos as participacoes societarias do Distrito Federal das empresas
de cujo capital participe;



II - formular acompanhamento e controlar dos recursos para investimentos que sdo transferidos as empresas e as
respectivas incorporagdes ao capital das mesmas;

III - promover andlise sobre a destinagdo do resultado do exercicio e controlar a composicao e evolugdo do patrimonio
liquido das empresas estatais de cujo capital o Distrito Federal participe;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 36. A Unidade de Informacgdes Fiscais (Unif), unidade organica de diregdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - coordenar a elaboracdo e a divulgacdo dos Demonstrativos da Receita Corrente Liquida, das Receitas Realizadas e das
Despesas Executadas, da Apuragao dos Resultados Primario e Nominal, das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS,
das Inscricdes e Pagamentos dos Restos a Pagar e, dos demais demonstrativos do Relatério Resumido da Execugdo
Orcamentaria (RREO) do Distrito Federal estabelecidos na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000;

IT - coordenar a elaboragao e a divulgagao dos Demonstrativos dos Limites da Despesa de Pessoal do Poder Executivo; dos
Limites da Divida Consolidada Liquida do Distrito Federal; dos Limites das Garantias e Contragarantias do Distrito Federal;
dos Limites das Operacoes de Créditos do Distrito Federal; das Disponibilidades de Caixa e Obrigacdes Financeiras do Poder
Executivo do Distrito Federal e, dos demais demonstrativos do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do Distrito Federal,
estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

III - coordenar a elaboragdo e a divulgacdo do Demonstrativo dos Limites Constitucionais de Aplicagdo Minima de Recursos
em Educacdo, pelo Distrito Federal;

IV - coordenar a elaboracao e a divulgacdo do Demonstrativo dos Limites Constitucionais de Aplicacao Minima de Recursos
em Acoes e Servicos Publicos de Saude, pelo Distrito Federal;

V - coordenar a elaboracdo das Matrizes de Saldos Contabeis (MSC) do Distrito Federal, conforme art. 48, § 29, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000; de forma compartilhada com outras Unidades da Contadoria Geral do Distrito
Federal e coordenar a insercao no Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi), da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

VI - coordenar a insercdo dos Relatorios de Receitas e Despesas do Demonstrativo das Contas Anuais (DCA) do Distrito
Federal; dos demonstrativos do Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria (RREO) e dos demonstrativos do Relatdrio de
Gestdo Fiscal (RGF) do Poder Executivo do Distrito Federal, no Sistema de InformagGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro (Siconfi/STN);

VII - supervisionar a atualizacdo dos relatorios e quadros relativos a execucao orcamentdria e gestdo fiscal, contidos no
Portal da Secretaria na Internet;

VIII - coordenar a atualizagdo dos demonstrativos do RREO e do RGF para encaminhamento para o Portal da Transparéncia
do Distrito Federal;

IX - coordenar as atividades de estudos, acompanhamento e pesquisas de finangas publicas;

X - coordenar a elaboragdo das projecdes dos limites e indices previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e pela
Constituicao Federal;

XI - coordenar o acompanhamento e as projecdes da situagao fiscal do Distrito Federal;

XII - coordenar a elaboragdo e manutencdo banco de dados relativos a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Distrito Federal;

XIII - coordenar a elaboragdo de demonstrativos, relativos a sua area de atuacdo, solicitados pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) e pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) ao Distrito Federal para avaliacao da
situacao fiscal do Distrito Federal;

XIV - prestar informacgdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

XV - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliagdo e analise dos demonstrativos contabeis e demais
instrumentos e a identificacdo de oportunidades de aprimoramento, a luz do art. 15, inciso XVI;

XVI - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 37. A Diretoria de Acompanhamento, Estudos e ProjecBes Fiscais (Dirae), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade de Informacdes Fiscais, compete:

I - dirigir as atividades de estudos, acompanhamento e pesquisas de finangas publicas;
II - promover o acompanhamento e a realizacao de projegdes da situacao fiscal do Distrito Federal;

III - supervisionar a elaboracdo e manutencao banco de dados relativos a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do
Distrito Federal;

IV - promover a elaboragdo das Matrizes de Saldos Contabeis (MSC) do Distrito Federal, conforme art. 48, § 20, da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000;m conjunto com outras Diretorias da Contadoria Geral do Distrito Federal;

V - promover o gerenciamento da insercao dos dados das Matrizes de Saldos Contabeis no Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 38. A Diretoria de Elaboracdo e Divulgacdo de Relatérios da Execucdo Orcamentdria e Financeira (Dirof), unidade
organica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade de Informacdes Fiscais, compete:

I - promover a elaboracao de relatdrios, demonstrativos gerenciais e acompanhar as projecoes dos indices e limites previstos
na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, relativos a execucdao orgamentaria e financeira do Distrito
Federal;

II - dirigir a atualizacdo dos relatdrios e quadros relativos a execucdo orcamentaria e a gestdo fiscal, disponiveis no Portal da
Secretaria na Internet;

III - dirigir a atualizacdo dos demonstrativos do RREO e do RGF para encaminhamento ao Portal da Transparéncia do Distrito
Federal;

IV - promover a elaboracao de bancos de dados e/ou demonstrativos da previsao e realizacao das receitas do Distrito
Federal, solicitados pela Secretaria de Saude do DF, para auxiliar na insercdo dos dados de receitas no Sistema SIOPS da
Unido;

V - promover a elaboracao de bancos de dados e/ou demonstrativos da previsao e realizacao das receitas do Distrito Federal,
solicitados pela Secretaria de Educacao do DF, para auxiliar na insercao dos dados de receitas no Sistema SIOPE da Uniao;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 39. A Diretoria de Elaboracdo dos Relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Dilrf), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Unidade de Informac0es Fiscais, compete:

I - promover a elaboracdo e a divulgagdo dos Demonstrativos da Receita Corrente Liquida; das Receitas Realizadas e das
Despesas Executadas; da Apuracdo do Resultado Primario e Nominal; das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS, das
InscricOes e Pagamentos dos Restos a Pagar e, dos demais demonstrativos do Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria
(RREO) do Distrito Federal estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

II - promover a elaboracao e a divulgagao dos Demonstrativos dos Limites da Despesa de Pessoal do Poder Executivo; dos
Limites da Divida Consolidada Liquida do Distrito Federal; dos Limites das Garantias e Contragarantias do Distrito Federal;
dos Limites das Operacdes de Créditos do Distrito Federal; das Disponibilidades de Caixa e Obrigacdes Financeiras do Poder
Executivo do Distrito Federal e, dos demais demonstrativos do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do Distrito Federal,
estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

III - promover a elaboracdo e a divulgacao do Demonstrativo dos Limites Constitucionais de Aplicacdo Minima de Recursos
em Educacao, pelo Distrito Federal;

IV - promover a elaboracdo e a divulgagdo do Demonstrativo dos Limites Constitucionais de Aplicacdo Minima de Recursos
em AcOes e Servigos Publicos de Saulde, pelo Distrito Federal;

V - dirigir a insercdo dos Relatérios de Receitas e Despesas do Demonstrativo das Contas Anuais (DCA) do Distrito Federal;
dos demonstrativos do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO) e dos demonstrativos do Relatdrio de Gestdo



Fiscal (RGF) do Poder Executivo do Distrito Federal no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI/STN);

VI - promover a elaboracdo de demonstrativos, relativos a sua area de atuacdo, solicitados pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) ao Distrito Federal para avaliagdo do Programa de Ajuste Fiscal (PAF) do DF;

VII - promover a elaboracdo de demonstrativos, relativos a sua area de atuacdo, solicitados pela Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) ao Distrito Federal para avaliagdo anual da situacao fiscal do Distrito Federal,

VIII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

IX - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 40. A Unidade de Procedimentos e de Controle de Sistemas Contabeis (Uproc), unidade organica de direcdao e
supervisdo, diretamente subordinada a Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - coordenar e elaborar manuais e procedimentos atinentes as operacdes de contabilidade dos atos e dos fatos da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

II - supervisionar a atualizacao do plano de contas e da tabela de eventos do Distrito Federal;

III - coordenar a operacionalizacao dos sistemas utilizados para a administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
contabil da Administracao Publica do Distrito Federal;

IV - coordenar a operacionalizacdo dos registros de acesso aos sistemas contabeis;

V - coordenar as acoes e prioridades voltadas ao cumprimento de metas e objetivos taticos de evolucdo tecnoldgica de
sistemas contabeis;

VI - coordenar as alteracdes normativas relacionadas a execugao orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil do Distrito
Federal e as normas de gerenciamento dos sistemas contabeis.

VII - prestar informacoes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

VIII - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacdo e andlise das operacdoes de contabilidade e a
identificacdo de oportunidades de aprimoramento, relacionados a atos e fatos da gestao orcamentdria, financeira e
patrimonial, a luz do art. 15, inciso XVI;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 41. A Diretoria de Procedimentos Contabeis (Dipro), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Unidade de
Procedimentos e de Controle de Sistemas Contabeis, compete:

I - dirigir, analisar, elaborar, avaliar e controlar procedimentos contabeis relativos aos atos e fatos da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Distrito Federal;

II - promover a elaboracao de parecer em resposta a solicitacdo interna de esclarecimento de procedimentos contabeis
especificados no inciso I;

III - analisar e elaborar o plano de contas e a tabela de eventos do Distrito Federal;
IV - supervisionar a elaboracao de manuais de procedimentos contabeis;

V - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 42. A Diretoria de Registro de Acesso aos Sistemas Contabeis (Diras), unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Unidade de Procedimentos e de Controle de Sistemas Contabeis, compete:

I - dirigir, acompanhar e executar as operacionalizagdes de acesso aos sistemas utilizados para a administragdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial do Distrito Federal;

II - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

I1I - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 43. A Diretoria de Acompanhamento de Implementacbes de Sistemas Contébeis (Diais), unidade orgénica de direco,
diretamente subordinada a Unidade de Procedimentos e de Controle de Sistemas Contabeis, compete:

I - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades relativas as implementacoes de sistemas contabeis;

II - dirigir as acOes e prioridades voltadas ao cumprimento de metas e objetivos taticos de evolucdo tecnoldgica de sistemas
contabeis;

III - promover o aprimoramento das funcionalidades de execucdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos
sistemas contabeis da Administracao Publica do Distrito Federal;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 44. A Diretoria de Normas Contabeis (Dinor), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Procedimentos e de Controle de Sistemas Contabeis, compete:

I - promover a elaboracdo, quando demandada, de minuta de ato referente a normas contabeis afetas a Contadoria Geral do
Distrito Federal;

II - promover e propor a atualizacdo e o aperfeicoamento de normas sobre procedimentos contabeis relativos a execucao
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil do Distrito Federal;

III - promover as alteracdes nas normas de gerenciamento do sistema contabil;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 45. A Unidade de Tomada de Contas (UTC), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - coordenar a organizagao das tomadas de contas anuais dos ordenadores de despesa dos 6rgaos da administracao direta,
dos drgaos especializados e autbnomos e dos fundos especiais;

II - coordenar e supervisionar o cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por bens, valores e dinheiros
publicos dos érgaos da administracdo direta, dos drgaos especializados e autdbnomos e dos fundos especiais;

III - coordenar as transferéncias voluntarias as instituicdes sem fins lucrativos dos érgdos da administracdo direta, dos 6rgaos
especializados e autonomos e dos fundos especiais,

IV - coordenar a concessdo, os registros contabeis e o andamento da analise/aprovacao das prestacdoes de contas, de
suprimento de fundos dos 6rgaos da administracao direta e dos érgaos especializados e autbnomos;

V - prestar informacOes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

VI - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacdo e andlise dos registros contabeis, da tomada de contas
anuais, da prestagdo de contas e de suprimento de fundos, além da identificagdo de oportunidades de aprimoramento, a luz
do art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 46. A Diretoria de Tomada de Contas de Ordenadores de Despesas (Ditod), unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Unidade de Tomada de Contas, compete:

I - promover orientacdo e organizacdo das tomadas de contas anuais dos ordenadores de despesa dos orgaos da
administracdo direta, dos 6rgaos especializados e autonomos e dos fundos especiais;

II - promover orientacdo, acompanhamento e controle do cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
bens, valores e dinheiros publicos dos 6rgaos da administracdo direta, dos 6rgaos especializados e autonomos e dos fundos
especiais;

III - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 47. A Diretoria de Acompanhamento de Transferéncias Voluntérias (Diat), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade de Tomada de Contas, compete:

I - promover orientacdo, acompanhamento e controle das transferéncias voluntarias as instituicdes sem fins lucrativos, dos
orgaos da administracao direta, dos 6rgaos especializados e autbnomos e dos fundos especiais, quanto aos seus aspectos
contabeis;

II - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

I1I - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 48. A Diretoria de Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos (Disf), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade de Tomada de Contas, compete:

I - promover orientacdo e acompanhamento da concessdo, dos registros contabeis e o monitoramento da andlise das
prestacdes de contas de suprimento de fundos dos 6rgaos da administragao direta e dos érgdos especializados e autbnomos;

II - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

I1I - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 49. A Unidade de Custos Governamentais (UCG), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada a
Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - coordenar a gestao da informacao de custos visando aprimorar a avaliagao e controle dos resultados das agdes e dos
programas de governo constante do orcamento do Distrito Federal;

IT - coordenar a elaboracao de atos normativos para regulamentar as atividades de apuracao de custos governamentais no
ambito do Distrito Federal;

III - supervisionar o compartilhamento de dados consolidados referentes ao Anexo de Custos Governamentais do exercicio,
objetivando compor a Prestacao de Contas Anual do Governador e das Unidades Gestoras;

IV - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacdao e controle dos resultados de agbes, dos programas de
governo e da apuracdo dos custos governamentais e a identificacdo de oportunidades de aprimoramento, a luz do art. 15,
inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 50. A Diretoria de Custos de Secretarias de Estado (Dicses), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Unidade de Custos Governamentais, em relacao aos orgaos que lhe sao afetos, compete:

I - promover acompanhamento e orientacao de suas respectivas unidades administrativas na aplicacdo da metodologia e nos
procedimentos de registros contabeis para o refinamento das informacdes de custos;

IT - promover a elaboracao conjunta dos demonstrativos que compdem o Sistema de Informacdes de Custos do Distrito
Federal (SIC/DF) para garantir a uniformidade metodoldgica e promover a abrangéncia e comparabilidade dos dados;

III - promover o compartilhamento de dados consolidados referentes ao Anexo de Custos Governamentais do exercicio,
objetivando compor a Prestacao de Contas Anual do Governador e das Unidades Gestoras;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 51. A Diretoria de Custos de Empresas Publicas, Autarquias e Fundagdes (DICEP), unidade organica de diregao,
diretamente subordinada a Unidade de Custos Governamentais, em relacao aos orgaos que |lhe sao afetos, compete:

I - promover acompanhamento e orientacao de suas respectivas unidades administrativas na aplicacdo da metodologia e nos
procedimentos de registros contabeis para o refinamento das informagdes de custos;

II - promover elaboracao de forma conjunta dos demonstrativos que compdem o Sistema de Informacbes de Custos do
Distrito Federal (SIC/DF) para garantir a uniformidade metodoldgica, promovendo a abrangéncia e comparabilidade dos
dados;

III - promover o compartilhamento de dados consolidados referentes ao Anexo de Custos Governamentais do exercicio,
objetivando compor a Prestacao de Contas Anual do Governador e das Unidades Gestoras;



IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 52. A Diretoria de Custos de Administracdes Regionais (Dicar), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Unidade de Custos Governamentais, em relacao aos orgaos que lhe sao afetos, compete:

I - promover acompanhamento e orientacao de suas respectivas unidades administrativas na aplicacdo da metodologia e nos
procedimentos de registros contabeis para o refinamento das informacoes de custos;

IT - promover elaboracao de forma conjunta dos demonstrativos que compdem o Sistema de Informacbes de Custos do
Distrito Federal (SIC/DF) para garantir a uniformidade metodoldgica, promovendo a abrangéncia e comparabilidade dos
dados;

III - promover o compartilhamento de dados consolidados referentes ao Anexo de Custos Governamentais do exercicio,
objetivando compor a Prestacao de Contas Anual do Governador e das Unidades Gestoras;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 53. A Diretoria de Custos de érgéos Especializados e Autonomos (Dicoa), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade de Custos Governamentais, em relagdo aos 6rgaos que lhe sao afetos, compete:

I - promover acompanhamento e orientacao de suas respectivas unidades administrativas na aplicacdo da metodologia e nos
procedimentos de registros contabeis para o refinamento das informacdes de custos;

II - promover elaboracao de forma conjunta dos demonstrativos que compdem o Sistema de Informacbes de Custos do
Distrito Federal (SIC/DF) para garantir a uniformidade metodoldgica, promovendo a abrangéncia e comparabilidade dos
dados;

III - promover o compartilhamento de dados consolidados referentes ao Anexo de Custos Governamentais do exercicio,
objetivando compor a Prestacao de Contas Anual do Governador e das Unidades Gestoras;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 54. A Unidade Geral de Patrimdnio (UGP) unidade organica de diregdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Contadoria Geral do Distrito Federal, compete:

I - na qualidade de 6rgdo central do subsistema de patrimonio, coordenar, normatizar e programar agdes de controle voltadas
a racionalizacdo, avaliacdo e aperfeicoamento da gestdo patrimonial dos drgaos setoriais e centrais da administracdo direta,
indireta dependente e das relativamente autonomas do Distrito Federal;

II - monitorar e acompanhar a execucao das atividades relativas a gestao patrimonial dos 6rgaos da administragao direta,
indireta dependente e das relativamente autonomas do Distrito Federal;

III - analisar as alienacOes de bens patrimoniais do Distrito Federal;

IV - coordenar e supervisionar a execucao das operacdes de acompanhamento da gestdo patrimonial e a analise e registro
do patrim6nio mobiliario e imobiliario do Distrito Federal;

V - prestar informacOes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

VI - promover e acompanhar atividades externas, visando as agles de controle voltadas a racionalizacdo, a avaliacao e ao
aperfeicoamento da gestao patrimonial e a identificacao de oportunidades de aprimoramento, a luz do art.15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 55. A Diretoria de Andlise das Operacdes Patrimoniais de Bens Moveis (Dibem), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Unidade Geral de Patrimonio, compete:

I - dirigir e coordenar a execucao das atividades de desincorporacao e supervisionar as atividades de incorporacao dos bens
moveis e semoventes e de transferéncias entre unidades administrativas do Distrito Federal;

I - analisar os processos relacionados a incorporacao, desincorporacao e transferéncia dos bens moveis e semoventes;



III - analisar a consisténcia dos dados dos balancetes e demais demonstrativos patrimoniais;
IV - supervisionar a descentralizacao das atividades de incorporacgao;

V - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 56. A Diretoria de Anédlise das Operacdes Patrimoniais de Bens Imdveis (Dibei), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade Geral de Patriménio, compete:

I - dirigir e coordenar, de maneira sistémica e integrada, a execucao das atividades de incorporagao, desincorporagao e
transferéncia de bens imodveis entre unidades administrativas do Distrito Federal;

I - analisar a conformidade dos processos de incorporacao, desincorporacao e transferéncia de bens imdveis;

III - promover a manutencao da guarda das certiddes, escrituras e demais documentos relativos aos imdveis incorporados ao
Distrito Federal;

IV - analisar a consisténcia dos dados dos balancetes e demais demonstrativos patrimoniais;
V - promover o acompanhamento da descentralizagao das atividades de incorporacao;

VI - promover o gerenciamento das certidoes de propriedade e 6nus junto aos cartérios de registro de imdveis do Distrito
Federal;

VII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagoes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 57. A Diretoria de Registro e Consolidagdo do Patrimdnio Mobiliario (Dicom), unidade organica de diregao, diretamente
subordinada a Unidade Geral de Patrimonio, compete:

I - dirigir e coordenar o Sistema Geral de Patrimonio (Sisgepat), referente ao Mddulo de Bens Méveis e Semoventes;

II - supervisionar as melhorias no Sistema Geral de Patrim6nio (Sisgepat), referente ao Modulo de Bens Mdveis e
Semoventes;

III - promover a orientacdo aos érgaos setoriais de patrimonio em relacdao ao controle tempestivo dos bens patrimoniais;

IV - supervisionar e auxiliar as alteragdes de estrutura organizacional das unidades administrativas no Sistema Geral de
Patrimonio (Sisgepat);

V - supervisionar a atribuicdo de responsabilidade aos Agentes Setoriais de Patriménio pela guarda e uso dos bens moveis e
semoventes incorporados e transferidos;

VI - promover a orientacdo dos agentes setoriais quanto a redistribuicdo de bens mdveis ociosos;

VII - analisar os demonstrativos mensais e anuais das operagdes patrimoniais realizadas no Sistema Geral de Patrimonio de
Bens Moveis e Semoventes;

VIII - supervisionar o fechamento anual do Sistema Geral de Patrim6nio e providenciar o registro dos Inventarios Patrimoniais
Anuais de Bens Mdveis e Semoventes;

IX - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 58. A Diretoria de Acompanhamento e Avaliacio do Patrimdnio Mobilidrio (Dipam), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Unidade Geral de Patrimonio, compete:

I - prover orientacdes técnicas para a elaboracdao de incorporacdes dos equipamentos e materiais permanentes realizadas
pelas Unidades;

II - analisar a conformidade das incorporagdes realizadas, bem como orientar a regularizagao de pendéncias;

III - promover a elaboragao das instrugdes para a realizacdo do Inventario Patrimonial Anual;



IV - analisar a consisténcia dos Inventarios Patrimoniais Anuais de Bens Mdveis e Semoventes realizados pelas unidades
administrativas;

V - promover o acompanhamento do registro dos bens em cessao de uso das unidades administrativas;
VI - coordenar o fornecimento da identificacdo patrimonial dos bens moveis incorporados pelas Unidades;
VII - acompanhar a avaliagdo de bens mdveis e semoventes recolhidos para alienacao;

VIII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 59. A Diretoria de Registro e Consolidacdo do Patrimonio Imobilidrio (Dicoi), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade Geral de Patrimonio, compete:

I - promover o gerenciamento do Sistema Geral de Patrimonio (Sisgepat), referente ao Mddulo de Bens Imdveis;

IT - coordenar e promover a atualizacao do cadastro patrimonial de bens iméveis do Distrito Federal;

III - promover a orientacdo aos érgdos setoriais de patrimonio em relacao ao controle tempestivo dos bens patrimoniais;
IV - promover o processamento das operagoes patrimoniais de incorporagao, baixa e transferéncia de bens iméveis;

V - promover a orientacdo dos Agentes Setoriais de Patrimbnio quanto a administracdo dos bens imdveis incorporados e
transferidos e, controlar a devolugao dos certificados;

VI - promover o registro da redistribuicdo de bens imdveis ociosos no Sistema Geral de Patriménio (Sisgepat);

VII - coordenar a disponibilizagdo dos demonstrativos mensais e anuais das operagdes patrimoniais realizadas no Sistema
Geral de Patrimonio;

VIII - inspecionar, vistoriar e supervisionar os bens imdveis patriménio do Distrito Federal;

IX - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 60. A Diretoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Patriménio Imobilidrio (Diapi), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Unidade Geral de Patrimonio, compete:

I - promover o gerenciamento da execucdao de atividades relativas ao acompanhamento de despesas com obras e
instalagoes;

II - promover a execucao de atividades referentes ao registro da despesa realizada de obras em andamento no Sistema Geral
de Patrimonio (Sisgepat);

III - supervisionar e promover a atualizacdo do Cadastro Patrimonial de Bens Imdveis Nao Incorporados;

IV - promover e acompanhar a resolucdo de pendéncias referentes ao registro e regularizacao de bens imdveis nao
incorporados;

V - promover a elaboracdo de instrucOes para a realizagcdo do Inventario Anual de Imoveis;

VI - promover a andlise dos Inventarios Anuais de Imdveis e propor a adogao de medidas corretivas, em caso de divergéncias
no cadastro e irregularidades no registro patrimonial;

VII - supervisionar e avaliar as atividades de regularizagdo das ocorréncias constatadas;

VIII - coordenar o fechamento anual do Sistema Geral de Patrim6nio em conjunto com as demais diretorias de imdveis da
Unidade Geral de Patrimonio;

IX - promover a elaboragao do relatério das inspecdes realizadas e lavrar Termo de Ocorréncia, em caso de constatacao de
irregularidades na administragao patrimonial;

X - promover a avaliacao dos bens imdveis do Distrito Federal;

XI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI:



XII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

SECAO III )
DA SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO PUBLICO

Art. 61. A Subsecretaria de Orcamento Publico (Suop), unidade organica de comando e supervisao, diretamente subordinada
a Secretaria Executiva de Financas, Orcamento e Planejamento, compete:

I - supervisionar o sistema de orcamento do Governo do Distrito Federal, na qualidade de d6rgao central, estabelecendo o
regramento quanto as diretrizes orcamentarias e orcamentos anuais;

II - orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo das diretrizes orcamentarias e orcamentos anuais das Unidades
Orcamentdrias;

III - coordenar os processos de elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias (PLDO) e do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA), envolvendo a participacao popular;

IV - coordenar o estabelecimento de normas necessarias a elaboragdo e execucao dos orgamentos publicos, no ambito
distrital;

V - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de orcamento, no ambito de sua competéncia;

VI - coordenar o acompanhamento dos dados gerenciais, mediante a elaboracdo de relatérios de acompanhamento e
projecOes de receita e de despesa orcamentarias;

VII - propor contingenciamento de despesas previstas na Lei Orcamentdria, quando o comportamento da receita tender ao
nao cumprimento das metas de resultado primario ou nominal;

VIII - atuar junto a Secretaria Executiva e aos érgaos deliberativos em matérias que impactem o orcamento do Distrito
Federal, especialmente no que diz respeito ao comportamento de receitas e despesas publicas e a origem de recursos para
seu financiamento;

IX - coordenar agbGes que promovam e aprimorem o acesso da populagao as leis orgamentarias e aos processos de
elaboracdo e de execugao orcamentaria;

X - coordenar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;

XI - coordenar e promover o aprimoramento dos processos de elaboracao, implementacao e execucao do orgamento publico,
por meio de normas, procedimentos e realizacdo de atividades externas, a luz do disposto no art. 15, inciso XVI;

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 62. A Unidade de Processo e Monitoramento Orcamentérios (Upromo), unidade organica de direcdo e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Orgamento Publico, compete:

I - planejar e orientar o processo de elaboracdo dos Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias, dos Projetos de Lei
Orcamentaria Anual e do Manual Técnico de Orgamento (MTO);

IT - promover estudos com vistas ao aperfeicoamento das pecas orgamentarias e de seus processos de elaboracao;
III - promover encontros técnicos para a difusao de métodos, ferramentas e procedimentos;

IV - promover acoes que contribuam para o aperfeicoamento técnico-operacional do sistema de orcamento distrital e para a
articulagdo com drgdos estaduais, federais e internacionais;

V - prestar informagdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo;

VI - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacdo e analise dos procedimentos relacionados ao processo
de elaboracao e analise dos instrumentos orcamentarios e a identificacao de oportunidades de aprimoramento, a luz do art.
15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 63. A Coordenacdo-Geral da Proposta Orcamentaria Anual (Coger), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Unidade de Processo e Monitoramento Orcamentarios, compete:

I - coordenar o processo de elaboracdo dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual e do Manual Técnico de Orcamento (MTO);

IT - coordenar o processo de produgdo de normas, instrugdes e cronogramas dos Projetos de Lei Orgamentaria Anual (PLOA);



III - consolidar a elaboracdo dos Projetos de Lei Orcamentdria Anual (PLOA);
IV - coordenar e assistir as unidades setoriais quanto a formulacdo de suas propostas para o orgamento anual;

V - analisar e supervisionar o cumprimento dos limites constitucionais e legais de aplicacdo de recursos orgamentarios,
quando da elaboracao dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual (PLOA);

VI - coordenar o processo de elaboracdo dos demonstrativos integrantes dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual (PLOA);

VII - coordenar os processos de alteracdo dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) e da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), quando envolver o contetdo original do normativo;

VIII - dirigir, analisar e compatibilizar as propostas orcamentarias com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e outras normas pertinentes;

IX - prestar informagOes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;

X - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de aprimoramento na elaboracao e
analise dos instrumentos orgamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 64. A Diretoria de Estudos e Aperfeicoamento das Pecas Orcamentarias (Dieap), unidade organica de diregao,
diretamente subordinada a Coordenacdo Geral da Proposta Orcamentaria Anual, compete:

I - dirigir o processo de elaboragdo de normas, instrucoes e cronograma de atualizacao do Manual Técnico Orcamento (MTO)
e do processo de elaboracao dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual (PLOA);

II - elaborar as projegbes de despesas para subsidiar a definicao dos tetos de despesas e limites orcamentarios;
III - consolidar as atualizagGes do Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA);

IV - promover a concessao de autorizacdo as unidades orcamentdrias para acesso ao mddulo de elaboracdo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA), no sistema informatizado;

V - coordenar a limitagdo inicial de empenhos, quando do carregamento da Lei Orgamentaria Anual (LOA) no sistema
informatizado;

VI - verificar o cumprimento dos limites constitucionais e legais de aplicagdo de recursos orcamentarios, quando da
elaboracdo dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual (PLOA);

VII - verificar a integridade dos relatdrios que integram a Lei Orgamentdria Anual (LOA), gerados via sistema informatizado;

VIII - identificar ferramentas que promovam melhorias e corregdes nos processos de elaboracdao dos Projetos de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA);

IX — apoiar a Coordenacao Geral da Proposta Orgamentaria Anual na elaboracao do Projeto de Lei Orcamentdria Anual
(PLOA);

X - promover a divulgacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e do Manual Técnico de Orcamento (MTO) no Portal da
Secretaria;

XI - coordenar o processo de criacao de novas unidades orgamentarias e fontes de recursos, no sistema informatizado;

XII - realizar a classificagao das naturezas da receita, seguindo o Plano de Contas Nacional, com as adequagdes autorizadas
ao Distrito Federal;

XIII - promover o atendimento das demandas formuladas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, pela Camara Legislativa
do Distrito Federal e por outros érgdos, em relagao aos aspectos a sua area de atuagao;

X1V - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 65. A Diretoria de Modernizacdo e Integracdo do Processo Orcamentdrio (Dimor), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo Geral da Proposta Orcamentaria Anual, compete:

I - verificar o cumprimento dos limites constitucionais e legais de aplicacdo de recursos orcamentarios, quando da elaboracdo
dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual (PLOA);



IT - verificar a integridade dos relatérios que integram a Lei Orcamentaria Anual (LOA), gerados via sistema informatizado;

III - identificar ferramentas que promovam melhorias e correcdes nos processos de elaboracdo dos Projetos de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA);

IV — apoiar a Coordenacao Geral da Proposta Orgamentaria Anual na elaboracdao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA);

V - promover a divulgacdo da Lei Orcamentdria Anual (LOA) e do Manual Técnico de Orcamento (MTO) no Portal da
Secretaria;

VI - coordenar o processo de criagao de novas unidades orcamentarias e fontes de recursos, no sistema informatizado;

VII - realizar a classificacao das naturezas da receita, seguindo o Plano de Contas Nacional, com as adequagdes autorizadas
ao Distrito Federal;

VIII - promover o atendimento das demandas formuladas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, pela Camara Legislativa
do Distrito Federal e por outros érgdos, em relagdo aos aspectos a sua area de atuacao;

IX - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 66. A Coordenacdo da Proposta de Diretrizes Orcamentdrias (Coprod), unidade organica de direcio e supervisao,
diretamente subordinada a Unidade de Processo e Monitoramento Orcamentarios, compete:

I - coordenar o processo de elaboracao do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO);

II - coordenar o processo de producdo de normas, instrugdes e cronogramas do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias
(PLDO);

III - consolidar a elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO);

IV - coordenar o processo de elaboragdo dos demonstrativos integrantes do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias
(PLDO);

V - coordenar a tramitacdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO);

VI - promover a divulgagao da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

VII - coordenar os processos de alteracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

VIII - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

IX - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de aprimoramento na elaboracao e
analise dos instrumentos orcamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 67. A Diretoria de Sistematizacdo do Processo Orcamentério (Dipro), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao da Proposta de Diretrizes Orcamentarias, compete:

I - dirigir, analisar e compatibilizar as propostas orcamentarias com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e outras normas pertinentes;

II - coordenar e assistir as unidades setoriais quanto a remessa de informacOes para elaboracdo dos Projetos de Lei de
Diretrizes Orcamentarias (PLDO), seus Anexos e Quadros;

I1I - elaborar e publicar a revisdao dos Anexos que compdem a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

IV - identificar ferramentas que promovam melhorias e correcdes nos processos de elaboracdo dos Projetos de Lei de
Diretrizes Orgamentarias (PLDO);

V - assistir as demais areas da Coordenacao da Proposta de Diretrizes Orcamentarias (Coprod), na elaboracao dos Projetos
de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO);

VI - promover o atendimento das demandas formuladas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, pela Camara Legislativa
do Distrito Federal e por outros érgaos relacionadas a sua area de atuacao;



VII - analisar e promover alteracOes da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigente, seus Anexos e Quadros;

VIII - verificar a integridade dos relatérios que integram a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), gerados via sistema
informatizado;

IX - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 68. A Unidade de Programacdo Orcamentaria (Uprog), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Orcamento Publico, compete:

I - propor normas e cronogramas para o fluxo de propostas de alteracdo orcamentaria;
II - analisar, validar e coordenar as alteracdes orcamentarias;
III - coordenar os processos de alteracées orcamentarias;

IV - coordenar os processos de contingenciamento e descontingenciamento de dotagbes orgamentarias, elaborando regras e
efetivando-as no sistema informatizado;

V - analisar, ajustar e compatibilizar as propostas de alteracbes orgamentarias em consonancia com o Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e outras normas pertinentes;

VI - coordenar o processo de andlise e emissdo de manifestacdes técnicas no tocante a procedimentos de alteracoes
orcamentarias e de contencao da despesa;

VII - coordenar o processo de analise e admissdo de emendas aos projetos de lei de créditos adicionais;

VIII - subsidiar a correta alocacao dos recursos publicos no tocante as alteragdes orgamentarias propostas;

IX - acompanhar a execugdao orcamentaria prevista na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

X - promover a alocacdo das Unidades Orcamentarias entre as Coordenacdes e Diretorias sob sua vinculagao;

XI - prestar informacg0es para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;

XII - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacdo, analise e orientacdo quanto aos procedimentos de
alteracdo e execucao orcamentaria e a identificacdo de oportunidades de aprimoramento, a luz do art. 15, inciso XVI;

XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 69. A Assessoria de Consolidacdo (ASSEC), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada & Unidade de
Programacao Orcamentdria, compete:

I - elaborar minutas de portarias, decretos e projetos de lei de alteragdes a Lei Orcamentaria Anual;
II - elaborar exposicao de motivos, mensagens, inclusive de vetos aos projetos de créditos adicionais;

III - analisar e processar as emendas parlamentares de créditos adicionais, acompanhar seu tramite e prestar
esclarecimentos;

IV - analisar e consolidar os anexos de alteracdes orcamentarias;
V - contabilizar e ajustar os créditos de alteracdes orgamentarias;
VI - acompanhar o processo de aprovacao e publicagao de atos de alteragdo orgamentaria;

VII - assessorar atividades externas quanto aos procedimentos de alteracdo e execugao orcamentdria, conduzidas pela
Unidade de Programagao Orcamentaria, a luz do art. 15, inciso XVI;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 70. A Coordenacao de Mobilidade, Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico (Codim), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Unidade de Programacdo Orcamentaria, compete:

I - supervisionar a analise e manifestacdo técnica sobre alteracdes orcamentarias no ambito das unidades orgamentarias sob
sua area de atuacao;



II - subsidiar a identificacdo de fontes de financiamento para a abertura de créditos adicionais das unidades sob sua
coordenacao;

III - coordenar e analisar o acompanhamento do saldo-limite para abertura de créditos adicionais por decreto das unidades
sob sua coordenacao;

IV - supervisionar as alteracdes orgamentarias decorrentes de emendas parlamentares;
V - acompanhar o contingenciamento e o descontingenciamento orcamentario das unidades sob sua coordenacao;

VI - supervisionar as manifestagdes técnicas sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e
legal, fornecendo informagdes especificas das unidades orcamentarias sob sua coordenacdo;

VII - promover estudos, propor e acompanhar melhorias e normas na sua area de atuagao;

VIII - prestar informagdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
IX - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de

aprimoramento na elaboracao e analise dos instrumentos orcamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que lhe forem formalmente atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 71. A Diretoria de Gestdo de Orcamento de Mobilidade (Dimob), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada &
Coordenacao de Mobilidade, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico, compete:

I - dirigir e supervisionar o acompanhamento da execugao orcamentaria e promover a orientacdo das unidades orcamentarias
sob sua direcao;

II - analisar, classificar e conduzir as alteragdes orcamentdrias das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
I1I - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orgamentario das unidades orgamentarias sob a sua direcdo;
IV - analisar e processar as alteracdes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - orientar e coordenar a emissao de manifestacOes técnicas, com subsidio da Unidade de Andlise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orcamentarias sob sua diregdo;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 72. A Diretoria de Gestdo de Orcamento de Infraestrutura, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Mobilidade, Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico, compete:

I - dirigir e supervisionar o0 acompanhamento da execucdo orcamentaria e promover a orientagao das unidades orcamentarias
sob sua direcao;

II - analisar, classificar e conduzir as alteracGes orcamentarias das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
III - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orgamentario das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
IV - analisar e processar as alteracdoes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - orientar e coordenar a emissao de manifestacoes técnicas, com subsidio da Unidade de Andlise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orcamentarias sob sua direcao;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 73. A Diretoria de Gestdo de Orcamento de Desenvolvimento Econdmico e Estatais (Dides), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Mobilidade, Infraestrutura e Desenvolvimento Econ6mico, compete:

I - dirigir e supervisionar as atividades de acompanhamento da execucdo orcamentaria e promover a orientagao das unidades
orcamentarias sob sua diregdo;



II - analisar, classificar e conduzir as alteragdes orcamentdrias das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
III - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orgamentario das unidades orgamentarias sob a sua direcao;
IV - analisar e processar as alteragdes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V — orientar e coordenar a emissao de manifestacoes técnicas, com subsidio da Unidade de Analise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orcamentarias sob sua diregdo;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 74. A Coordenacdo de Salde, Educacdo e Areas Sociais (Coesa), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Programacdo Orcamentaria, compete:

I - supervisionar a analise e manifestacao técnica sobre alteracdes orgamentarias no ambito das unidades orgamentarias sob
sua area de atuacao;

II - subsidiar a identificacdo de fontes de financiamento para a abertura de créditos adicionais das unidades sob sua
coordenacao;

III - coordenar e analisar 0 acompanhamento do saldo-limite para abertura de créditos adicionais por decreto das unidades
sob sua coordenagao;

IV - supervisionar as alteracoes orgamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - supervisionar o acompanhamento do contingenciamento e o descontingenciamento orcamentario das unidades sob sua
coordenacao;

VI - supervisionar as manifestacoes técnicas sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e
legal, fornecendo informac0es especificas das unidades orcamentarias sob sua coordenacao;

VII - promover estudos, propor e acompanhar melhorias e normas relativos a sua area de atuacao;
VIII - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

IX - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de aprimoramento na elaboragdo dos
instrumentos orcamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que lhe forem formalmente atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 75. A Diretoria de Gestdo de Orgamento de Saude (Digos), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Saude, Educacao e Areas Sociais, compete:

I - dirigir e supervisionar o acompanhamento da execugao orcamentaria e promover a orientacdo das unidades orcamentarias
sob sua direcao;

IT - analisar, classificar e conduzir as alteragdes orcamentdrias das unidades orcamentarias sob sua direcao;
I1I - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orgamentario das unidades orgamentarias sob sua direcao;
IV - analisar e processar as alteragdes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - orientar e coordenar a emissao de manifestacOes técnicas, com subsidio da Unidade de Andlise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orcamentarias sob sua diregdo;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 76. A Diretoria de Gestdo de Orgamento de Educagdo (Digoe), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Saude, Educacao e Areas Sociais, compete:

I - dirigir e supervisionar o0 acompanhamento da execucdo orcamentaria e promover a orientagao das unidades orcamentarias
sob sua direcao;



II - analisar, classificar e conduzir as alteragdes orcamentdrias das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
III - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orgamentario das unidades orgamentarias sob a sua direcao;
IV - analisar e processar as alteragdes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - orientar e coordenar a emissao de manifestacdes técnicas, com subsidio da Unidade de Andlise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orcamentarias sob sua diregdo;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 77. A Diretoria de Gestdo de Orgamento de Areas Sociais (Disec), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada
a Coordenacgado de Salde, Educacao e Areas Sociais, compete:

I - dirigir e supervisionar o acompanhamento da execugao orcamentaria e promover a orientacao das unidades orgamentarias
sob sua diregao;

II - analisar, classificar e conduzir as alteracdoes orcamentarias das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
III - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orgamentario das unidades orgamentarias sob a sua direcdo;
IV - analisar e processar as alteracdoes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - orientar e coordenar a emissao de manifestacOes técnicas, com subsidio da Unidade de Andlise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orcamentarias sob sua diregdo;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 78. A Coordenacdo de Gestdo Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestdo (Coget), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Unidade de Programacdo Orcamentaria, compete:

I - supervisionar a andlise e manifestacdo técnica sobre alteracdes orcamentarias no ambito das unidades orgamentarias sob
sua area de atuacdo;

II - subsidiar a identificacao de fontes de financiamento para a abertura de créditos adicionais das unidades sob sua
coordenacao;

III - coordenar e analisar o acompanhamento do saldo-limite para abertura de créditos adicionais por decreto das unidades
sob sua coordenacao;

IV - supervisionar as alteracdes orgamentarias decorrentes de emendas parlamentares;
V - acompanhar o contingenciamento e o descontingenciamento orgamentario das unidades sob sua coordenagao;

VI - supervisionar as manifestacdes técnicas sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e
legal, fornecendo informacdes especificas das unidades orgamentarias sob sua coordenacao;

VII - promover estudos, propor e acompanhar melhorias e normas na sua area de atuacao;
VIII - prestar informacdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo;

IX - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de aprimoramento na elaboragao dos
instrumentos orcamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem formalmente atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 79. A Diretoria de Gestdo de Orcamento de Cidades (Dicid), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenagao de Gestao Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestao, compete:

I - dirigir e supervisionar o acompanhamento da execugao orcamentaria e promover a orientacao das unidades orgamentarias
sob sua diregao;



II - analisar, classificar e conduzir as alteragdes orcamentdrias das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
III - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orgamentario das unidades orgamentarias sob a sua direcao;
IV - analisar e processar as alteragdes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - orientar e coordenar a emissao de manifestacdes técnicas, com subsidio da Unidade de Andlise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orcamentarias sob sua diregdo;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 80. A Diretoria de Gestdo de Orcamento da Area Administrativa (Diaad), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Gestao Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestao, compete:

I - dirigir e supervisionar o acompanhamento da execugao orcamentaria e promover a orientacao das unidades orgamentarias
sob sua diregao;

II - analisar, classificar e conduzir as alteracdoes orcamentarias das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
III - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orgamentario das unidades orgamentarias sob a sua direcdo;
IV - coordenar, analisar e processar as alteragdes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - orientar e coordenar a emissao de manifestacOes técnicas, com subsidio da Unidade de Andlise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orcamentarias sob sua diregdo;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 81. A Diretoria de Gestdo de Orcamento de Seguranca e Meio Ambiente (Disem), unidade organica de diregao,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Gestao Territorial, Seguranca e Meio Ambiente e Gestdo, compete:

I - dirigir e supervisionar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e promover a orientagdo das unidades orcamentarias
sob sua direcao;

II - analisar, classificar e conduzir as alteragdes orcamentdrias das unidades orcamentarias sob a sua direcao;
I1I - gerir o contingenciamento e descontingenciamento orcamentario das unidades orgamentarias sob a sua diregao;
IV - analisar e processar as alteracdes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares;

V - orientar e coordenar a emissao de manifestacdes técnicas, com subsidio da Unidade de Andlise Estratégica de Dados
Orcamentarios, sobre o aumento da despesa de pessoal e outras de carater constitucional e legal, fornecendo informagoes
especificas das unidades orgamentdrias sob sua diregao;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 82. A Coordenacao de Gestdo de Despesas com Pessoal (Codep), unidade organica de diregdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Programacdo Orcamentaria, compete:

I - coordenar a formulacdo de metodologia prépria para projecdo e analise das despesas com pessoal e beneficios,
considerando impactos fiscais e financeiros de longo prazo;

II - coordenar e supervisionar a elaboracdo de cendrios fiscais e simulagdes relacionadas a evolucdo das despesas com
pessoal e beneficios e seus efeitos sobre o orcamento do Distrito Federal;

III - coordenar a andlise dos impactos orcamentdrios decorrentes de novas nomeacdes, reajustes salariais, beneficios,
reestruturacOes de carreira e outras alteracdes que impliguem aumento de despesa com pessoal e beneficios;



IV - coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais, notas técnicas e estudos analiticos sobre a execucdo e projecao da
despesa com pessoal e beneficios, subsidiando a tomada de decisao da alta gestdo;

V - coordenar estudos técnicos para melhoria continua da gestdo orcamentaria das despesas com pessoal e beneficios;

VI - supervisionar a andlise e manifestacdo técnica sobre os pedidos de alteracdes orcamentarias realizadas pelas unidades
orgamentarias sob o aspecto de despesas com pessoal e beneficios;

VII - subsidiar a identificacdo de fontes de financiamento para a abertura de créditos adicionais sob o aspecto de despesas
com pessoal e beneficios;

VIII - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo;

IX - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de aprimoramento na elaboragao dos
instrumentos orcamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem formalmente atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 83. A Diretoria de Estudos e Andlise das Despesas com Pessoal (Diead), unidade diretamente subordinada a
Coordenagao de Gestao de Despesas com Pessoal, compete:

I - dirigir e supervisionar as atividades de formulacao de metodologia prépria para projecao e andlise das despesas com
pessoal e beneficios, considerando impactos fiscais e financeiros de longo prazo;

II - dirigir e supervisionar a elaboracdao de cenarios fiscais e simulacdes relacionadas a evolugao das despesas com pessoal e
beneficios e seus efeitos sobre o orcamento do Distrito Federal;

III - propor metodologias e aprimorar modelos de previsao e andlise de impacto orcamentdrio decorrentes de novas
nomeacoes, reajustes salariais, beneficios e reestruturacdes de carreira;

IV - realizar estudos técnicos voltados a eficiéncia na gestdo orgamentaria das despesas com pessoal e beneficios,
promovendo sustentabilidade fiscal e otimizacao dos gastos;

V - elaborar relatérios gerenciais, notas técnicas e estudos analiticos sobre a execucao e projecao das despesas com pessoal
e beneficios, subsidiando a tomada de decisao;

VI - orientar e subsidiar as unidades orcamentarias na andlise e aplicacao de normativos legais relacionados as despesas com
pessoal;

VII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacOes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem formalmente atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 84. A Diretoria de Execucdo Orcamentdria e Controle das Despesas com Pessoal (Diecop), unidade diretamente
subordinada a Coordenacao de Gestao de Despesas com Pessoal, compete:

I - acompanhar a execugao orcamentaria das despesas com pessoal e beneficios das unidades orcamentarias;

IT - prestar suporte técnico e assessoramento técnico as unidades orgamentdrias na programagao e execugao das despesas
com pessoal e beneficios;

III - analisar, classificar e realizar as alteracdes orcamentarias relacionadas as despesas com pessoal e beneficios no ambito
das unidades orcamentarias;

IV - realizar possiveis contingenciamentos e descontingenciamentos orgamentario e liberacdo de cota das despesas com
pessoal e beneficios, buscando o equilibrio fiscal e a adequacao ao planejamento governamental;

V - emitir de manifestacoes técnicas sobre o aumento da despesa com pessoal e beneficios quanto a execugao orcamentaria
e normativos relacionados;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem formalmente atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 85. A Unidade de Andlise Estratégica de Dados Orcamentarios (Unad), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Orgamento Publico, compete:



I - supervisionar as atividades que auxiliem na elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) e do Projeto
da Lei Orgamentaria Anual (PLOA);

IT - promover estudos relacionados a projecao, ao acompanhamento e a analise de dados orcamentarios e cenarios fiscais;
III - supervisionar a formulacdo de metodologia propria para realizacdo de projegdes orcamentarias;

IV - promover e supervisionar o0 acompanhamento e a analise da despesa orcamentaria macro;

V - promover e supervisionar o acompanhamento e a analise da receita orgamentaria macro;

VI - supervisionar a projecdo de despesas orgamentarias;

VII - supervisionar a projegao das receitas orgamentarias, excetuando as de origem tributaria;

VIII - supervisionar a elaboracao do relatério de avaliagdo bimestral da receita e da despesa, observando a verificacao do
cumprimento do resultado primario e a trajetdria fiscal do Distrito Federal no exercicio financeiro;

IX - supervisionar a elaboracdo do relatério de avaliacdo semestral da receita e da despesa, acompanhando e projetando a
trajetdria fiscal do Distrito Federal no exercicio financeiro;

X - supervisionar a elaboracdo de cenarios fiscais para o exercicio financeiro;
XI - prestar informagOes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;

XII - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacdo e analise dos procedimentos relacionados ao processo
de elaboragdo e andlise dos instrumentos orgamentarios e a identificagdo de oportunidades de aprimoramento, a luz do art.
15, inciso XVI;

XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 86. A Coordenacdo de Anélise Estratégica de Receitas e Despesas Orcamentarias (CAEST), unidade organica de direcio e
supervisao, diretamente subordinada a Unidade de Analise Estratégica de Dados Orcamentarios, compete:

I - coordenar as atividades que auxiliem na elaboragao do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) e do Projeto da
Lei Orgamentaria Anual (PLOA);

I - coordenar a formulacao de metodologia prdpria para realizagao de projecdes orgamentarias;
III - coordenar o acompanhamento e a analise da despesa orcamentaria macro;

IV - coordenar o acompanhamento e a analise da receita orgamentaria macro;

V - coordenar a projecao de despesas orgamentarias;

VI - coordenar a projecado de receitas orgamentarias, excetuando as de origem tributaria;

VII - coordenar a elaboragdo do relatério de avaliacdo bimestral da receita e da despesa, observando a verificacao do
cumprimento do resultado primario;

VIII - coordenar a elaboracao do relatério de avaliagdo semestral da receita e da despesa, acompanhando e projetando a
trajetdria fiscal do Distrito Federal no exercicio financeiro;

IX - coordenar a elaboracdo de cenarios fiscais para o exercicio financeiro;
X - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

XI - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de aprimoramento na elaboragao e
analise dos instrumentos orcamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 87. A Diretoria de Andlise da Despesa Plblica (Diade), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada &
Coordenagao de Andlise Estratégica de Receitas e Despesas Orgamentarias, compete:

I - dirigir e realizar atividades que auxiliem na elaboracdao do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) e do Projeto
da Lei Orcamentaria Anual (PLOA) em sua area de atuacdo;

I - propor metodologia prépria para realizacdo de projecdes de despesas orgamentarias;

I1I - dirigir e realizar atividades de acompanhamento e analise da despesa orcamentdaria macro;



IV - dirigir e elaborar projecoes de despesas orgamentarias;

V - dirigir, no seu campo de atuacao, a elaboracdo do relatdrio de avaliacdo bimestral da receita e da despesa, observando a
verificacdo do cumprimento do resultado primario;

VI - dirigir, no seu campo de atuagado, a elaboracao do relatdrio de avaliagao semestral da receita e da despesa, observando a
verificacdo do cumprimento do resultado primario e a trajetdria fiscal do Distrito Federal no exercicio financeiro;

VII - dirigir e elaborar cenarios fiscais para o exercicio financeiro em sua area de atuacao;

VIII - subsidiar, no seu campo de atuagdo, as areas de execugao orcamentdria quanto a verificacgdo do cumprimento dos
limites constitucionais e legais de aplicagao de recursos orcamentarios;

IX - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 88. A Diretoria de Andlise da Receita PUblica (Diarp), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Analise Estratégica de Receitas e Despesas Orcamentarias, compete:

I - dirigir e realizar atividades que auxiliem na elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) e do Projeto
da Lei Orcamentaria Anual (PLOA) em sua area de atuagdo;

II - propor metodologia propria para realizagdo de projecdes de receitas orcamentarias;
III - dirigir e realizar atividades de acompanhamento e andlise da receita orcamentaria macro;
IV - dirigir e elaborar projecoes de receitas orgamentarias, excetuando as de origem tributaria;

V - dirigir, no seu campo de atuacdo, a elaboracdo do relatdrio de avaliacao bimestral da receita e da despesa, observando a
verificacdo do cumprimento do resultado primario;

VI - dirigir, no seu campo de atuagdo, a elaboracao do relatdrio de avaliacao semestral da receita e da despesa, observando a
verificacdo do cumprimento do resultado primario e a trajetdria fiscal do Distrito Federal no exercicio financeiro;

VII - dirigir e elaborar cenarios fiscais para o exercicio financeiro em sua area de atuacao;

VIII - subsidiar, no seu campo de atuacdo, as areas de execugao orcamentdria quanto a verificacdo do cumprimento dos
limites constitucionais e legais de aplicagao de recursos orcamentarios;

IX - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

SECAO IV
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Art. 89. A Subsecretaria de Planejamento Governamental (Suplan), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas, Orgamento e Planejamento, compete:

I - coordenar o sistema de planejamento do Governo do Distrito Federal, na qualidade de dérgao central, estabelecendo
diretrizes, normas e procedimentos relacionados ao planejamento governamental;

II - propor diretrizes para a produgdo de informagdes que subsidiem os processos decisorios sobre a organizacao da Agenda
Governamental e alocacdo de recursos orgamentarios;

III - coordenar os processos de elaboracao, consolidagao, monitoramento, avaliacdo e revisao do Plano Plurianual (PPA) do
Governo do Distrito Federal;

IV - coordenar a definicao de metodologias padronizadas de elaboracao de instrumentos de planejamento governamental, a
serem aplicadas aos drgaos e entidades da Administracdao Publica do Distrito Federal;

V - coordenar o processo de acompanhamento dos programas e agdes de governo, incluindo a elaboracao de instrumentos
que integram a Prestagao de Contas Anual do Governador;

VI - coordenar a articulacdo com os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, de outros estados, da
Unido, de Organismos Internacionais e dos Orgaos de Controle Interno e Externo nos assuntos relacionados a elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo dos planos e programas de governo, bem como representar o Governo do Distrito Federal



junto aos dérgaos e entidades federais e subnacionais, aos organismos publicos e privados, nacionais e internacionais para
elaboracdo de estratégias conjuntas voltadas ao planejamento governamental;

VII - coordenar o aperfeicoamento técnico e operacional, o compartilhamento de informagdes e a integracao dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal na formulagdo, implantacao, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas, de forma a dar cumprimento, precipuamente, ao disposto nos incisos III e IV deste artigo;

VIII - promover a participacdo social nos processos de planejamento e avaliagdo de politicas publicas no ambito do
planejamento governamental;

IX - coordenar e promover agles que contribuam com os processos de elaboracdo das leis de diretrizes orcamentarias e de
elaboracdo e execugdo das leis orcamentarias anuais;

X - coordenar e promover o aprimoramento dos instrumentos de planejamento governamental, por meio da elaboragao de
normas, procedimentos e realizacdo de atividades externas aos érgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito
Federal;

XI - promover a gestdao de agendas transversais e multissetoriais, integrando-as aos objetivos e as metas expressos nos
instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagao;

XII - coordenar a elaboragdo de estudos ou propostas relacionados a modernizagdo e inovacao dos processos de
planejamento governamental;

XIII- assistir o Secretario Executivo de Finangas, Orcamento e Planejamento e o Secretario de Economia nas tomadas de
decisdes envolvendo ac¢bes de planejamento governamental, na qualidade de érgao central de planejamento governamental;

XIV - coordenar e promover o aprimoramento dos instrumentos de planejamento governamental, por meio da elaboracao de
normas, procedimentos e realizacdo de atividades externas aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito
Federal, a luz do art. 15, inciso XVI;

XV - desenvolver outras atividades que Ihes forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 90. A Unidade de Elaboracdo, Monitoramento, Avaliacdo e Revisdo de Planos e Programas de Governo (Uemar), unidade
organica de direcao e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Planejamento Governamental, compete:

I - promover diretrizes para elaboracdo de normas, procedimentos, pesquisas e estudos relativos a elaboracdo,
monitoramento, avaliagdo e revisdo dos planos e programas governamentais e a avaliagdo de politicas publicas;

I - coordenar atividades de producdo de informacgdes que subsidiem os processos decisorios sobre a organizagao de Agenda
Governamental e alocacdo de recursos orgamentarios;

III - apoiar ac0es de planejamento, desenvolvimento, implementacdo, operacionalizacdo e manutengao de sistemas e
plataformas digitais que auxiliem na elaboragao, monitoramento, avaliacao e revisao do Plano Plurianual (PPA);

IV - formular critérios para padronizacdo de entendimentos e compatibilidade entre os instrumentos de elaboracdo,
monitoramento, avaliacdo e revisdo dos planos e programas governamentais dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica do Distrito Federal;

V - coordenar a elaboracdo, andlise e consolidacdo das propostas setoriais dos instrumentos de planejamento, suas revisdes,
relatorios de monitoramento e avaliagdo de desempenho de planos e programas governamentais dos érgaos e entidades da
Administracao Publica do Distrito Federal;

VI - coordenar e promover agdes que contribuam com os processos de elaboracao e execucao das leis de diretrizes
orcamentarias e leis orcamentarias anuais;

VII - oferecer subsidios para a elaboragdo de respostas as determinaces e questionamentos do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, Camara Legislativa do Distrito Federal, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios e Controladoria
Geral do Distrito Federal;

VIII - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliagdo e analise dos procedimentos relacionados ao
processos de elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e revisao do Plano Plurianual e a identificacdo de oportunidades de
aprimoramento, a luz do art. 15, inciso XVI;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 91. A Diretoria de Elaboracdo e Revisdo de Planos e Programas de Governo (Direpg), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Unidade de Elaboragdo, Monitoramento, Avaliacdo e Revisdo de Planos e Programas de Governo,
compete:



I - dirigir e supervisionar as atividades de elaboracdo e revisao de planos e programas de governo e de formulacao de
politicas publicas;

II - promover a atualizacao dos instrumentos de orientagdo técnica que tratem de procedimentos relativos a elaboragao e
revisao de planos e programas de governo;

III - dirigir e supervisionar acbes que auxiliem a busca e a extragdo de informacdes que subsidiem os instrumentos
produzidos pela Unidade de Elaboragdo, Monitoramento, Avaliacao e Revisao dos Planos e Programas de Governo;

IV - dirigir e supervisionar agdes que contribuam com os processos de elaboracdo e execugao das leis de diretrizes
orgamentarias e leis orcamentarias anuais;

V - apoiar as atividades de solucdes tecnoldgicas que auxiliem na elaboragao e revisdao do Plano Plurianual (PPA);

VI - elaborar metodologias padronizadas de elaboracao e revisao de instrumentos de planejamento governamental, a serem
aplicadas aos 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Governo do Distrito Federal;

VII - instruir os agentes de planejamento quanto a forma de organizacdo de agendas publicas e de projecao de metas que
demonstrem as entregas de produtos e resultados, quando da elaboracao e das revisdes de planos, programas e agoes de
governo;

VIII - analisar e produzir informagdes que subsidiem os processos decisorios relativos a organizacdo de Agendas Publicas e a
alocacao de recursos orcamentarios decorrentes da elaboracao e revisdo de planos e programas de governo;

IX - analisar a compatibilidade entre os instrumentos de planejamento, os planos, os programas e as agdes governamentais
dos drgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

X - manter e disponibilizar informagOes relativas a elaboracdo e a revisdo dos instrumentos de planejamento, planos e
programas governamentais;

XI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

XII - apoiar estudos relativos aos instrumentos de planejamento produzidos pela Suplan;
XIII -desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 92. A Diretoria de Monitoramento de Planos e Programas de Governo (Dimop), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade de Elaboragdo, Monitoramento, Avaliacdo e Revisdo de Planos e Programas de Governo, compete:

I - dirigir e supervisionar as atividades de monitoramento de planos e programas de governo ;bem como realizar o
monitoramento sistematico da execugdo das politicas publicas expressas no PPA e implementadas pelos 6rgaos da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

IT - promover a atualizagdo dos instrumentos de orientacdo técnica que tratem de procedimentos relativos ao monitoramento
de planos e programas de governo;

III - dirigir e supervisionar acbes que auxiliem a busca e a extragdo de informacbes que subsidiem os instrumentos
produzidos pela Unidade de Elaboracao, Monitoramento, Avaliagao e Revisao dos Planos e Programas de Governo;

IV - dirigir e supervisionar agdes que contribuam com os processos de elaboracdo e execugao das leis de diretrizes
orgamentarias e leis orcamentdrias anuais;

V - apoiar estudos relativos aos instrumentos de planejamento produzidos pela Subsecretaria de Planejamento
Governamental;

VI - dirigir o monitoramento de Planos e Programas de Governo previstos no Plano Plurianual (PPA) e identificar o andamento
e a situacao das entregas pactuadas, conforme metodologia, periodicidade e plano de trabalho definidos pela Subsecretaria
de Planejamento Governamental;

VII - orientar as unidades setoriais e aos agentes de planejamento quanto ao monitoramento dos atributos propostos no
Plano Plurianual (PPA) e outros instrumentos de planejamento que demonstrem as entregas de produtos e servigos;

VIII - elaborar recomendacdes as unidades setoriais quanto a necessidade de ajustes na organizacdo das Agendas
Governamental e no dimensionamento de metas e a necessidade de alteragdes nos demais atributos propostos no ambito do
Plano Plurianual;

IX - manter e disponibilizar informaces relativas ao monitoramento dos instrumentos de planejamento, planos e programas
governamentais;



X — analisar e produzir informacdes que subsidiem os processos decisdrios sobre a organizacdo de Agendas Publicas e a
alocacao de recursos orcamentarios;

XI - apoiar propostas de melhorias nos produtos, nos processos e nas plataformas digitais que auxiliem o monitoramento do
Plano Plurianual (PPA) e demais instrumentos de planejamento governamental;

XII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 93. A Diretoria de Avaliacdo de Planos e Programas de Governo (Diaval), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade de Elaboragdo, Monitoramento, Avaliacdo e Revisdo de Planos e Programas de Governo, compete:

I - dirigir e supervisionar as atividades de avaliacao de planos e programas de governo e de avaliagao de politicas publicas;

II - promover a atualizacdo dos instrumentos de orientagao técnica que tratem de procedimentos relativos a avaliacdo de
planos e programas de governo;

III - dirigir e supervisionar acbes que auxiliem a busca e a extracdao de informacbes que subsidiem os instrumentos
produzidos pela Unidade de Elaboracao, Monitoramento, Avaliacao e Revisao dos Planos e Programas de Governo;

IV - dirigir e supervisionar agdes que contribuam com os processos de elaboracdo e execugao das leis de diretrizes
orgamentarias e leis orcamentarias anuais;

V - apoiar estudos relativos aos instrumentos produzidos pela Subsecretaria de Planejamento Governamental;

VI - dirigir a avaliacao de Planos e Programas de Governo previstos no Plano Plurianual (PPA) e identificar o andamento e a
situagcao das entregas pactuadas, conforme metodologia, periodicidade e plano de trabalho definidos pela Subsecretaria de
Planejamento Governamental;

VII - orientar as unidades setoriais e os agentes de planejamento quanto a avaliagdo de Planos e Programas de Governo
propostos no Plano Plurianual (PPA) que demonstrem as entregas de produtos e servigos;

VIII - manter e disponibilizar informagOes relativas a avaliacdo dos instrumentos de planejamento, planos e programas
governamentais;

IX - analisar e produzir informagles que subsidiem os processos decisorios sobre a organizacdao de Agendas Publicas e a
alocacao de recursos orcamentarios;

X - apoiar propostas de melhorias nos produtos, nos processos e nas plataformas digitais que auxiliem na avaliagao do Plano
Plurianual (PPA);

XI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagGes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 94. A Unidade de Andlise e Acompanhamento das Agdes Governamentais (Unag), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Planejamento Governamental, compete:

I - propor diretrizes para a elaboracao de normas, procedimentos, pesquisas e estudos relativos ao acompanhamento dos
programas e acles governamentais, aos relatdrios que integram a Prestacdo de Contas Anual do Governador do Distrito
Federal, entre outros instrumentos;

II - coordenar atividades de producdao de informagdes que subsidiem processos decisorios sobre a alocacdo de recursos
orgamentarios afetos a sua area de atuacao;

III - coordenar a proposicao de metodologias padronizadas de elaboracdo de instrumentos de planejamento sob sua area de
atuacdo, a serem aplicadas aos érgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Governo do Distrito Federal;

IV - apoiar estudos com vista a manutencao e desenvolvimento de sistemas e plataformas digitais relativos ao
acompanhamento dos programas e acoes governamentais e aos Relatdrios que integram a Prestacdo de Contas Anual do
Governador entre outros instrumentos;

V - definir critérios para padronizagao e compatibilidade entre os instrumentos de acompanhamento dos planos, programas e
acdes governamentais e de Prestacao de Contas Anual do Governador;

VI - supervisionar o processo de acompanhamento da execucao fisico-financeira dos programas e acoes de governo previstas
no PPA e das entregas de bens e servicos acordadas e registradas nos orgamentos anuais, incluindo a elaboragao de



instrumentos que integram a Prestacao de Contas Anual do Governador;

VII - oferecer subsidios para a elaboragdo de respostas as determinaces e questionamentos do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, Camara Legislativa do Distrito Federal, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios e Controladoria
Geral do Distrito Federal afetos a sua area de atuacao;

VIII - promover e acompanhar atividades externas, visando ao acompanhamento dos programas e acées governamentais e
demais instrumentos de planejamento que compdem a Prestacao de Contas Anual do Governador;

IX - coordenar os procedimentos relativos a concessao e atualizacdo de acessos aos usuarios dos Sistemas sob a gestao da
Subsecretaria de Planejamento Governamental;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 95. A Diretoria de Andlise e Acompanhamento das Agdes Governamentais - Areas Sociais e de Gestdo PUblica (Diag),
unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Unidade de Analise e Acompanhamento das Acdes Governamentais,
compete:

I - elaborar e apoiar estudos de normas, procedimentos, pesquisas e estudos relativos ao acompanhamento dos programas e
acdes governamentais, aos relatérios que integram a Prestacdo de Contas Anual do Governador do Distrito Federal, entre
outros instrumentos;

II - formular e disponibilizar metodologias padronizadas ou procedimentos e orientagdes de elaboragao de instrumentos
relativos ao acompanhamento dos programas e acdes governamentais e aos relatdrios que integram a Prestagao de Contas
Anual do Governador, a serem aplicadas aos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta do Governo do Distrito
Federal;

III - desenvolver, padronizar, organizar e disponibilizar instrucdes e procedimentos internos relacionados ao cadastramento e
acompanhamento da execucdo fisico-financeira das agdes previstas no PPA e refletidas nos programas de trabalho constantes
da Lei Orcamentaria Anual (LOA) das Unidades Orcamentarias do Governo do Distrito Federal;

IV - analisar, compatibilizar e consolidar as informacoes inseridas nos sistemas SAGWEB e RAT pelas Unidades Orcamentarias
do Governo do Distrito Federal sob sua area de atuacdo, com vistas a elaboragdo dos relatdrios bimestrais e anuais de
acompanhamento da execucao fisico-financeira e do Relatdrio de Gestdo e publicar em meios eletronicos;

V - promover o acompanhamento fisico e financeiro dos programas e acdes governamentais sob sua supervisao e consolidar
demonstrativos que indiguem o andamento e o estagio das entregas de bens e servicos acordados e registrados nos
orgamentos anuais, conforme metodologia, periodicidade e plano de trabalho definidos na sua area de atuacao;

VI - estruturar, manter e disponibilizar informagdes relativas aos instrumentos de planejamento, quanto ao acompanhamento
da execucao fisico-financeira das agdes governamentais e a consolidacdo das realizagdes dos programas de governo;

VII - orientar as unidades setoriais e agentes de planejamento sob sua supervisdao quanto as normas e aos procedimentos
técnicos relativos ao acompanhamento dos programas e agdes governamentais e a elaboracdo de instrumentos que integram
a Prestacao de Contas Anual do Governador na sua area de atuagdo;

VIII - produzir informacgdes que subsidiem os processos decisorios sobre a alocacdo de recursos orcamentdrios na sua area
de atuacao;

IX - analisar, organizar e consolidar os relatorios setoriais que compdem a Prestacdo de Contas Anual do Governador na sua
area de atuacdo;

X - propor melhorias e ajustes em processos, plataformas digitais e normativos relativos aos produtos na sua area de
atuacao;

XI - realizar procedimentos relativos a concessao e atualizacdo de acessos aos usuarios dos Sistemas sob a gestdao da
Subsecretaria de Planejamento Governamental;

XII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 96. A Diretoria de Andlise e Acompanhamento das AcBes Governamentais - Areas de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico (Dinfra), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade de Analise e
Acompanhamento das Agdes Governamentais, compete:

I - elaborar e apoiar estudos de normas, procedimentos, pesquisas e estudos relativos ao acompanhamento dos programas e
acdes governamentais, aos relatérios que integram a Prestacdo de Contas Anual do Governador do Distrito Federal, entre



outros instrumentos;

II - formular e disponibilizar metodologias padronizadas ou procedimentos e orientacdes de elaboracao de instrumentos
relativos ao acompanhamento dos programas e agdes governamentais e aos relatdrios que integram a Prestacdo de Contas
Anual do Governador, a serem aplicadas aos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta do Governo do Distrito
Federal;

III - desenvolver, padronizar, organizar e disponibilizar instrugdes e procedimentos internos relacionados ao cadastramento e
acompanhamento da execucdo fisico-financeira das acdes previstas no PPA e refletidas nos programas de trabalho constantes
da Lei Orgamentaria Anual (LOA) das Unidades Orcamentarias do Governo do Distrito Federal;

IV - analisar, compatibilizar e consolidar as informagbes inseridas nos sistemas SAG WEB e RAT pelas Unidades
Orcamentarias do Governo do Distrito Federal sob sua area de atuacao, com vistas a elaboragao dos relatdrios bimestrais e
anuais de acompanhamento da execucao fisico-financeira e do Relatério de Gestdo e publicar em meios eletronicos;

V - promover o acompanhamento fisico e financeiro dos programas e agdes governamentais sob sua supervisao e consolidar
demonstrativos que indiguem o andamento e o estagio das entregas de bens e servicos acordadas e registradas nos
orcamentos anuais, conforme metodologia, periodicidade e plano de trabalho definidos na sua area de atuacao;

VI - estruturar, manter e disponibilizar informacdes relativas aos instrumentos de planejamento, quanto ao acompanhamento
da execugao fisico-financeira das agdes governamentais e a consolidacdo das realizacbes dos programas de governo;

VII - orientar as unidades setoriais e agentes de planejamento sob sua supervisdo quanto as normas e aos procedimentos
técnicos relativos ao acompanhamento dos programas e agdes governamentais e a elaboragao de instrumentos que integram
a Prestacdo de Contas Anual do Governador na sua area de atuagdo;

VIII - produzir informacgdes que subsidiem os processos decisérios sobre a alocacdao de recursos orgamentarios na sua area
de atuacao;

IX - analisar, organizar e consolidar os relatorios setoriais que compdem a Prestacao de Contas Anual do Governador na sua
area de atuacdo;

X - propor melhorias e ajustes em processos, plataformas digitais e normativos relativos aos produtos na sua area de
atuacao;

XI - realizar procedimentos relativos a concessao e atualizagdo de acessos aos usuarios dos Sistemas sob a gestao da
Subsecretaria de Planejamento Governamental;

XII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 97. A Unidade de Andlise e Modernizacdo do Planejamento Governamental (Unamp), unidade organica de direcdo e
supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Planejamento Governamental, compete:

I - promover diretrizes para elaboragdo de estudos e, pesquisas, normas e procedimentos, voltados a analise e modernizacado
dos instrumentos de planejamento governamental;

I - coordenar atividades de producdo de informagdes que subsidiem os processos decisorios sobre a organizagdo de Agenda
Governamental e alocacao de recursos orcamentarios;

III - coordenar estudos e normas voltados a melhoria da elaboracao, monitoramento, avaliagdo e revisdo dos planos e
programas de governo, no acompanhamento das agGes governamentais e nos instrumentos de planejamento que integram a
Prestacao de Contas Anual do Governador;

IV - coordenar agoes de planejamento, desenvolvimento, implementacdo, operacionalizacdo, manutencao e aperfeicoamento
de sistemas e plataformas digitais que auxiliem na elaboragao, revisao, monitoramento, avaliagao do Plano Plurianual (PPA),
no acompanhamento das acoes governamentais e nos instrumentos de planejamento que integram a Prestacao de Contas
Anual do Governador;

V - formular critérios para padronizacdo de entendimento e compatibilidade dos sistemas e plataformas digitais que auxiliem
na elaboracao, revisao, monitoramento, avaliacao do Plano Plurianual (PPA), no acompanhamento das acdes governamentais
e nos instrumentos de planejamento que integram a Prestagao de Contas Anual do Governador;

VI - oferecer subsidios para a elaboracdo de respostas as determinagdes e questionamentos do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, Camara Legislativa do Distrito Federal e Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios e Controladoria Geral do
Distrito Federal, entre outros, afetos a sua area de atuacao;



VII - promover e acompanhar atividades externas, visando a avaliacao e analise dos procedimentos relacionados ao processo
de elaboragdo, revisdo e monitoramento do Plano Plurianual e a identificagdo de oportunidades de aprimoramento, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 98. A Diretoria de Anélise de Politicas PUblicas (Diapp), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade
de Analise e Modernizagao do Planejamento Governamental compete:

I - realizar analises, estudos e pesquisas relativos aos planos e programas de governo voltados a produgdo de informagoes
que subsidiem os processos decisérios sobre a organizagdo de Agenda Governamental e alocagdo de recursos orgamentarios;

II - elaborar analises, pesquisas, estudos e normas voltados a melhoria da elaboragao, monitoramento, avaliagdo e revisao
dos planos e programas de governo, no acompanhamento das agdes governamentais e nos instrumentos de planejamento
que integram a Prestacao de Contas Anual do Governador;

III - propor a atualizagdo dos instrumentos de orientagdo técnica que tratem de procedimentos relativos ao Plano Plurianual
(PPA), ao Acompanhamento Governamental (SAG) e ao Relatdrio de Gestdo (RGE), a formulagdo, execucdo, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas a serem aplicadas aos érgdos e entidades da administracao direta e indireta do Governo do
Distrito Federal;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 99. A Diretoria de Modernizacdo de Planejamento Governamental (Dimp), unidade organica de direcao, diretamente
subordinada a Unidade de Analise e Modernizacdo do Planejamento Governamental compete:

I - realizar acOes de desenvolvimento, implementacdo, operacionalizagdo, manutencao e aperfeicoamento dos sistemas
voltados para a elaboracao, monitoramento, avaliacao e revisao dos planos e programas de governo, do acompanhamento da
execucdo dos planos e programas de governo e do Relatdrio de Gestdo;

II - dirigir e realizar atividades de solugbes tecnoldgicas que auxiliem o Plano Plurianual(PPA), o Sistema de
Acompanhamento Governamental (SAG) e o Sistema do Relatério de Gestao (RGE);

III - dirigir e realizar agdes que auxiliem a busca e a extracdao de informacdes que subsidiem os instrumentos de elaboracao,
monitoramento, avaliagdo e revisdo dos Planos e Programas de Governo, os instrumentos de Acompanhamento
Governamental e do Relatoério de Gestao;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

SECAO V
DA SUBSECRETARIA DO TESOURO

Art. 100. A Subsecretaria do Tesouro (Sutes), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva da Financas, Orcamento e Planejamento, compete:

I - coordenar e planejar as atividades de administracao financeira, na qualidade de 6rgao central;

IT - definir normas sobre a programacao e execugao financeira do Tesouro Distrital e gerenciar os recursos financeiros do
Distrito Federal;

I1I - subsidiar a formulagdo da politica de financiamento da despesa publica do Distrito Federal;

IV - planejar o monitoramento das empresas publicas dependentes quanto a evolugdo do grau de dependéncia e das
empresas publicas independentes quanto ao ingresso de dividendos devidos;

V - coordenar os haveres financeiros e mobilidrios do Distrito Federal;
VI - planejar as operacoes de crédito e a politica da divida publica do Distrito Federal;
VII - monitorar os limites de endividamento do Distrito Federal;

VIII - definir e coordenar a execugao do Programa de Reestruturacao e de Ajuste Fiscal;



IX - coordenar os fundos e 0s programas oficiais que estejam sob a responsabilidade da Subsecretaria do Tesouro, avaliando
e acompanhando os eventuais riscos fiscais;

X - planejar a gestdo orcamentaria e financeira do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);

XI - planejar a gestao orcamentaria e financeira relativas as contribuicdes ao Programa de Formagdo do Patrimonio do
Servidor Publico (PASEP) e da Divida Publica referentes a administracao direta do Distrito Federal;

XII - coordenar os processos de elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

XIII - coordenar e promover o aprimoramento dos processos de atividades de administracdo, programagao e execucao
financeira do Tesouro Distrital, por meio de normas, procedimentos e realizagdo de atividades externas as Unidades Gestoras
do Governo do Distrito Federal, a luz do disposto no art. 15, inciso XVI;

XIV - elaborar relatdrios gerenciais periddicos relacionados as atividades da Unidade a fim subsidiar as autoridades superiores
na tomada de decisdo;

XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 101. A Unidade de Gestdo Financeira (Ugef), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria do Tesouro, compete:

I - controlar o fluxo de caixa e aplicacdes financeiras da Conta Unica e dos demais domicilios bancérios sob a gestdo do
Tesouro do Distrito Federal;

II - coordenar a realizacdo das previsdes de pagamento da administracdo direta e os repasses de recursos financeiros as
unidades gestoras da administracao indireta, de acordo com a programacao financeira anual;

III - promover a abertura e encerramento de contas correntes para movimentacao dos recursos de contratos, convénios e
fundos especiais;

IV - supervisionar os ingressos dos recursos decorrentes de transferéncias constitucionais e disponibiliza-los a Conta Unica do
Tesouro do Distrito Federal;

V - supervisionar as contas do Tesouro do Distrito Federal e de convénios junto as instituicdes bancarias e, respectivas
conciliacoes;

VI - coordenar a emissao dos relatorios de conciliagdo bancaria das contas do Tesouro do Distrito Federal;

VII - coordenar as transferéncias dos valores arrecadados pelo Tesouro do Distrito Federal e os repasses destinados aos
fundos especiais;

VIII - promover as transferéncias de valores destinados ao Tesouro no Fundo Constitucional do Distrito Federal;
IX - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

X - promover e acompanhar atividades externas as Unidades Gestoras do Governo do Distrito Federal, visando ao
aprimoramento dos processos de execugdo financeira, pagamento, repasses, conciliacdo bancaria, garantias e alvaras do
Tesouro Distrital, no ambito de sua competéncia, a luz do art. 15, inciso XVI;

XI - elaborar relatorios gerenciais periddicos relacionados as atividades da Unidade para subsidiar o Subsecretario do Tesouro
e demais autoridades superiores na tomada de decisao;

XII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 102. A Diretoria de Pagamentos (Dipag), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Unidade de Gestao
Financeira, compete:

I - realizar e controlar as previsdes de pagamento da administracao direta, convénios, operagbes de crédito e fundos
especiais;

II - acompanhar e registrar no Sistema Integrado de Gestao Governamental (SIGGo) as devolugles relativas a folha de
pagamento de pessoal;

III - acompanhar e encaminhar a rede bancaria os documentos que necessitam de autenticagao;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.



Art. 103. A Diretoria de Conciliagdo Bancaria (Diban), unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Gestao Financeira, compete:

I - controlar e registrar as entradas de recursos na Conta Unica do Tesouro e contas movimento do Distrito Federal;
II - consolidar as conciliacdes bancérias da Conta Unica do Tesouro e contas movimento do Distrito Federal;

I1I - acompanhar e controlar as aplicacdes financeiras da Conta Unica e das contas movimento do Tesouro junto & instituicdo
financeira;

IV - contabilizar valores disponibilizados no Fundo Constitucional do Distrito Federal para a Conta Unica do Tesouro Distrital;

V - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 104. A Diretoria de Controle Financeiro dos Convénios e Operacoes de Crédito (Dicof), unidade organica de diregdo,
diretamente subordinada a Unidade de Gestdo Financeira, compete:

I - promover e contabilizar as aplicagbes financeiras pertinentes aos convénios, operacoes de crédito e fundos especiais sob
gestao do Tesouro;

II - emitir relatdrio de conciliagdo bancaria das contas de convénios, operacoes de crédito e fundos especiais sob gestao do
Tesouro;

III - gerenciar os ajustes na disponibilidade e transferéncia dos valores arrecadados pelo Tesouro cujos beneficiarios sao os
convénios e operagdes de crédito;

IV - analisar e emitir relatorios relacionados aos convénios e operagoes de crédito do Distrito Federal;

V - gerenciar a guarda e manter sob sua responsabilidade documentacdo pertinente aos convénios e operacoes de crédito do
Distrito Federal;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 105. A Diretoria de Tesouraria (Dites), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de Gestdo
Financeira, compete:

I - promover acOes relativas ao recebimento, controle e contabilizacdo de depdsitos em caucdo e suas atualizagdes, titulos da
divida publica, seguro-garantia, fiancas bancarias e outros valores de interesse do Tesouro;

II - receber e contabilizar créditos provenientes de sentencgas judiciais, os quais estejam a disposicdo ou a ordem do Poder
Judiciario;

III - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

IV - desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 106. A Diretoria de Controle dos Repasses (Dicor), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Gestao Financeira, compete:

I - acompanhar, realizar e controlar os repasses de recursos financeiros as unidades gestoras da administracdo indireta e
fundos especiais, de acordo com a programacao financeira anual;

IT - analisar, acompanhar e repassar a arrecadacdo de competéncia de outros drgaos no Tesouro por cddigo de receita;

III - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com asdiretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 107. A Unidade da Divida Publica (Udip), unidade organica de direcio e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria do Tesouro, compete:

I - administrar e supervisionar a divida publica fundada da Administracao Direta do Distrito Federal;



IT - administrar e supervisionar a gestao orcamentaria, financeira e os limites de endividamento da divida publica fundada da
Administragao Direta do Distrito Federal;

III - administrar e supervisionar os passivos contingentes no ambito da Administracao Direta e Indireta dependente do
Distrito Federal;

IV - administrar e supervisionar a proposta orgamentaria anual para recolhimento e regularizacdo ao Programa de Formacao
do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP) da Administracdo Direta do Distrito Federal;

V - realizar o recolhimento e a regularizagdo das contribuicdes ao Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP) da Administragao Direta do Distrito Federal;

VI - supervisionar a implementacdo de acdes referentes a regularizacdo de obrigacOes fiscais do Distrito Federal junto aos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal;

VII - supervisionar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Distrito Federal junto aos dérgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal,

VIII - promover e acompanhar atividades externas junto aos drgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Governo do Distrito Federal, Instituicbes Financeiras e Orgdos Federais para o aprimoramento dos processos de
administracdo orcamentaria e financeira relativos a divida publica fundada, as obrigacdes fiscais, aos passivos contingentes e
ao Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP), a luz do art. 15, inciso XVI;

IX - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

X - elaborar relatérios gerenciais periddicos relacionados as atividades da Unidade para subsidiar o Subsecretario do Tesouro
e demais autoridades superiores na tomada de decisao;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 108. A Diretoria de Controle da Divida Publica Consolidada (Didip), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade da Divida Publica e Ajuste Fiscal, compete:

I - coordenar a divida publica fundada da Administracdo Direta do Distrito Federal;

II - coordenar, instruir e liquidar o processo de pagamento da divida publica fundada da Administracdo Direta do Distrito
Federal;

III - formular proposta orgamentaria para o servico da divida fundada da Administracao Direta do Distrito Federal;
IV - analisar e coordenar as garantias e contra garantias concedidas;

V - analisar e coordenar os limites de endividamento do Distrito Federal;

VI - preencher e atualizar o Cadastro da Divida Publica (CDP) junto ao Governo Federal;

VII - enviar informacdes sobre a divida publica fundada da Administracdo Direta do Distrito Federal, operacdes de crédito e
garantias em sistemas informatizados do Governo Federal;

VIII - emitir pareceres técnicos sobre a gestdo orcamentaria, financeira, operacoes de crédito e limites de endividamento,
relativos a divida publica fundada da Administracdo Direta do Distrito Federal;

IX - realizar atividades externas destinadas ao aprimoramento dos processos de administracao orcamentaria, financeira e
controle da divida publica fundada da Administracdo Direta do Distrito Federal e obrigacdes fiscais a luz do art. 15, inciso XVI;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 109. A Diretoria de Acompanhamento do Programa de Ajuste Fiscal (Dipaf), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Unidade da Divida Publica e Ajuste Fiscal, compete:

I - coordenar o cumprimento das metas e compromissos para o triénio quando da revisdo do Programa de Reestruturacao e
Ajuste Fiscal do Distrito Federal;

I - supervisionar a execugao das metas e compromissos estabelecidos no Programa de Reestruturacdao e de Ajuste Fiscal do
Distrito Federal;

III - prestar apoio técnico aos 6rgaos do Governo Federal em relacdo ao Programa de Reestruturacao e de Ajuste Fiscal do
Distrito Federal;

IV - analisar a composicdo e a evolucgado dos gastos publicos, com foco na sustentabilidade fiscal de médio e longo prazo;



V - contribuir para a avaliagdo dos riscos fiscais indicados no Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias;
VI - formular propostas de agdes voltadas a melhoria da capacidade de pagamento do Distrito Federal;

VII - dirigir e realizar atividades externas a orgaos distritais e federais, visando oferecer orientacdes, de acordo com as
diretrizes estabelecidas, a luz do art. 15, inciso XVI;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 110. A Unidade de Gestdo e Estudos Fiscais (Ufis), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria do Tesouro, compete:

I - promover a elaboragdo, o acompanhamento, a execucao e a revisao da programacao financeira anual e o cronograma de
desembolso do Governo do Distrito Federal;

II - promover as analises das solicitacdes de abertura de crédito adicional, antecipagdes de cotas e contingenciamento em
relacao aos possiveis impactos sobre a gestdo do caixa distrital;

III - formular agOes relativas a disponibilidade financeira da Administracao Direta e ao acompanhamento dos valores a serem
restituidos ao Tesouro por ocasido do Encerramento do Exercicio;

IV - supervisionar, periodicamente, a atualizacdo e acompanhamento de informacdes relativas aos controles relacionados a
gestao financeira do Tesouro;

V - promover informagOes sobre a divida publica consolidada em conjunto com a Unidade da Divida Publica, bimestralmente,
para fins de apuracdo do cumprimento das metas de resultado nominal previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VI - promover a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;

VII - promover e acompanhar atividades externas as Unidades Gestoras custeadas pelo Fundo Constitucional do Distrito
Federal e aos Orgaos Federais, visando ao aprimoramento das acdes de programacao financeira, execucao de despesa e
gestao do Fundo Constitucional do Distrito Federal, a luz do art. 15, inciso XVI;

VIII - elaborar relatérios gerenciais periddicos relacionados as atividades da Unidade para subsidiar o Subsecretario do
Tesouro e demais autoridades superiores na tomada de decisao;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 111. A Coordenacao de Administracdo Financeira (Coafi), unidade organica de direcdao e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Gestdo e Estudos Fiscais, compete:

I - supervisionar a elaboracdao da programacao financeira anual e o cronograma de desembolso dos recursos financeiros
destinados as unidades do Distrito Federal, de acordo com as fontes de recursos apresentados na Lei Orcamentaria Anual
(LOA);

II - coordenar a distribuicdo das fontes de recursos da folha de pagamento das areas de Educagao, Saude e do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF);

III - planejar as acgdes relativas a disponibilidade financeira da Administragdo Direta e ao acompanhamento dos valores a
serem restituidos ao Tesouro por ocasidao do Encerramento do Exercicio;

IV - supervisionar o ingresso de recursos provenientes da alienagdo de bens modveis e imoveis, subsidiando as Unidades
Gestoras quanto a execucdo orgamentaria e financeira;

V - coordenar a execucao da programacao financeira por unidade orcamentaria, fonte de recurso e grupo de despesa,
considerando as descentralizagdes de créditos orcamentarios efetivados entre as Unidades Gestoras e os créditos adicionais
aprovados;

VI - analisar manifestacbes das areas técnicas sobre matérias com repercussao financeira, demandadas pelos 6rgaos e
entidades da Administracao Direta e Indireta do Distrito Federal;

VII - coordenar a elaboracdo de relatorios periddicos relativos a arrecadacao e a contabilizacao da desvinculagdo de receitas
dos Estados, Distrito Federal e Municipios (DREM) e do Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB);

VIII - analisar a disponibilidade financeira dos exercicios financeiros das Unidades Gestoras e a revisdo da programacao
financeira anual e as fontes de recursos financeiros destinados as unidades orcamentarias do Distrito Federal;

IX - formular normas e orientagdes relativas as receitas orcamentarias e a execugao financeira do Tesouro;



X - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de aprimoramento na elaboracao e
analise dos instrumentos orcamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 112. A Diretoria de Programacao Financeira (Difip), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Administracao Financeira, compete:

I - dirigir a elaboragao da programacao financeira anual e o cronograma de desembolso dos recursos financeiros destinados
as unidades do Distrito Federal, de acordo com as fontes de recursos apresentados na LOA;

IT - promover a distribuicao das fontes de recursos da folha de pagamento das areas de Educacao, Salde e Iprev-DF;

III - supervisionar a execucao da programacao financeira por unidade orgamentaria, fonte de recurso e grupo de despesa,
considerando as descentralizagdes de créditos orcamentarios efetivados entre as Unidades Gestoras e os créditos adicionais
aprovados;

IV - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacOes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

V - supervisionar a disponibilidade financeira dos exercicios financeiros das Unidades Gestoras e a revisao da programacao
financeira anual e as fontes de recursos financeiros destinados as unidades orcamentarias do Distrito Federal;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 113. A Diretoria de Acompanhamento Financeiro (Diafi), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Administracao Financeira, compete:

I - analisar o ingresso de recursos provenientes da alienacao de bens mdveis e imdveis, subsidiando as Unidades Gestoras
quanto a execucao orcamentaria e financeira;

II - formular manifestagdes das areas técnicas sobre matérias com repercussao financeira, demandadas pelos dérgdos e
entidades da Administracao Direta e Indireta do Distrito Federal;

III - formular os relatdrios periddicos relativos a arrecadacao e a contabilizacdo da desvinculagao de receitas dos Estados,
Distrito Federal e Municipios - DREM, e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica - FUNDEB;

IV - dirigir as acgOes relativas a disponibilidade financeira da Administracdo Direta e o acompanhamento dos valores a serem
restituidos ao Tesouro por ocasido do Encerramento do Exercicio;

V - promover normas e orientagOes relativas as receitas orcamentarias e a execugao financeira do Tesouro;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 114. A Coordenacao de Monitoramento Fiscal (Comof), unidade organica de diregdo e supervisao, diretamente
subordinada a Unidade de Gestdo e Estudos Fiscais, compete:

I - formular estudos técnicos destinados ao aprimoramento das agbes e gestao financeira distrital;

I - supervisionar a elaboracdo do relatério de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais a ser apresentado em audiéncia
publica na Camara Legislativa do Distrito Federal;

I1I - analisar o fluxo de caixa da Conta Unica do Tesouro do Distrito Federal ;

IV - promover estudos e pesquisas de alteragdo normativa em matéria financeira e de gestdo fiscal;

V - subsidiar a Subsecretaria do Tesouro quanto a execugao orgamentaria e financeira do Distrito Federal;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

VII - articular, planejar, supervisionar a elaboracdo de informagOes e relatérios gerenciais relacionados ao planejamento
governamental e a execugdo orcamentaria e financeira, com o objetivo de subsidiar o processo de tomada de decisdo;

VIII - coordenar e participar de atividades externas, visando a identificar oportunidades de aprimoramento na elaboracao e
analise dos instrumentos orcamentarios, a luz do art. 15, inciso XVI;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 115. A Diretoria de Estudos Fiscais (Dief), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacio de
Monitoramento Fiscal, compete:

I - analisar resultados e indicadores apurados no Relatdrio de Gestdo Fiscal do Distrito Federal e no Relatério Resumido de
Execucdo Orgamentaria do Distrito Federal;

IT - formular o relatério de avaliacdo do cumprimento de metas fiscais para apresentacao em audiéncia publica na Camara
Legislativa do Distrito Federal;

III - promover estudos e projecoes dos indicadores de gestao fiscal do Distrito Federal;
IV - analisar o ingresso das transferéncias constitucionais e legais da Unido destinadas ao Tesouro do Distrito Federal,
V - auxiliar na formulacdo de estratégias fiscais para garantir a liquidez de caixa do Estado;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 116. A Diretoria de Dados Fiscais (Didaf), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Coordenagao de
Monitoramento Fiscal, compete:

I - auxiliar no planejamento da programagao financeira anual e o cronograma de desembolso dos recursos financeiros
destinados as unidades do Distrito Federal, de acordo com as fontes de recursos apresentados na LOA;

II - analisar a gestao fiscal dos demais entes da federagao e propor sugestoes para o Distrito Federal;
III - analisar e projetar o fluxo de caixa da Conta Unica do Tesouro do Distrito Federal;

IV - acompanhar a realizacao de receitas e execugao de despesas de modo a subsidiar a Subsecretaria do Tesouro na gestao
dos recursos no decorrer do exercicio para fins de cumprimento dos minimos constitucionais em educacao e saude;

V - elaborar relatérios gerenciais relacionados ao planejamento e a execucdo orcamentdria e financeira com o objetivo de
subsidiar o processo de tomada de decisao;

VI - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 117. A Unidade de Gestdo do Fundo Constitucional do Distrito Federal (UFCDF), unidade organica de direcao e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria do Tesouro, compete:

I - supervisionar a elaboragao, acompanhamento, execugao e revisao da programacao financeira anual e o cronograma de
desembolso do Fundo Constitucional Distrito Federal (FCDF);

IT - orientar as unidades gestoras do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF), quanto as normas concernentes a
execucdo da despesa publica;

III - supervisionar a execugao orcamentaria e financeira do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);
IV - supervisionar a prestacao de contas anual do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);

V - promover articulacdo com os dos érgaos da Administracdao Publica do Distrito Federal e do Governo Federal para o
acompanhamento da gestdo dos recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

VII - elaborar relatérios gerenciais perioddicos relacionados as atividades da Unidade para subsidiar o Subsecretario do
Tesouro e demais autoridades superiores na tomada de decisao.

VIII - promover e acompanhar atividades externas as Unidades Gestoras custeadas pelo Fundo Constitucional do Distrito
Federal e aos Orgaos Federais, visando ao aprimoramento das agdes de programacao financeira, execucao de despesa e
gestao do Fundo Constitucional do Distrito Federal, a luz do art. 15, inciso XVI;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 118. A Diretoria de Execucdo Orcamentéria e Financeira do Fundo Constitucional do Distrito Federal (Diofi), unidade
organica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade de Gestao do Fundo Constitucional do Distrito Federal, compete:



I - orientar, analisar e consolidar a proposta orcamentaria anual do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);

II - acompanhar e solicitar ao Governo Federal o repasse dos recursos financeiros do Fundo Constitucional do Distrito Federal
(FCDF);

III - analisar e descentralizar as dotagdes orgamentarias e sub-repassar os recursos financeiros para as unidades gestoras do
Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);

IV - coordenar a execucao orgamentaria e financeira do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);

V - propor, junto ao Governo Federal, alteragbes orgamentarias nas dotacdes das unidades gestoras do Fundo Constitucional
do Distrito Federal (FCDF);

VI - emitir parecer sobre a adequacao orcamentaria e financeira em pleitos que impliguem em aumento de despesas de
pessoal e encargos sociais;

VII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientacOes, de acordo comas diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 119. A Diretoria de Acompanhamento e Controle do Fundo Constitucional do Distrito Federal (Dicon), unidade organica
de direcao, diretamente subordinada a Unidade de Gestdo do Fundo Constitucional do Distrito Federal, compete:

I - orientar, analisar e coordenar os procedimentos contabeis e sanar eventuais inconsisténcias contabeis referentes a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);

II - orientar as Unidades Gestoras do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF) quanto ao cumprimento das normas
concernentes a execucao da despesa publica;

III - auxiliar na interlocucao entre as Unidades Gestoras integrantes do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF) e
prestar informagOes aos 6rgaos controladores;

IV - auxiliar na organizacao e apresentacao do processo anual de prestacao de contas do Fundo Constitucional do Distrito
Federal (FCDF);

V - realizar a conformidade de registro de gestao e conformidade contabil do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF)
no sistema informatizado do Governo Federal e auxiliar no cumprimento das referidas conformidades pelas suas Unidades
Gestoras;

VI - realizar a conformidade de operadores e a gestdao de acesso ao sistema informatizado do Governo Federal relativos a
Unidade Gestora do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF);

VII - dirigir e realizar atividades externas, visando a oferecer orientagdes, de acordo com as diretrizes estabelecidas, a luz do
art. 15, inciso XVI;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAOVI
DA SUBSECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 120. A Subsecretaria de Captacdo de Recursos (Sucap), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas, Orcamento e Planejamento, compete:

I - planejar, formular e supervisionar a captacao de recursos financeiros oriundo de transferéncias voluntarias e demais
recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido e de operagGes de créditos, internas e externas, na
Administracdo Publica do Distrito Federal;

II - promover o levantamento de projetos perante os érgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, no
intuito de captacao de recursos financeiros;

III - elaborar, compor ou auxiliar grupo para discussado e elaboracdo de planos publicos de captacdo de recursos, no ambito
da Administragao Publica Distrital;

IV - promover a elaboracao do caderno de emendas federal, relacionado as transferéncias voluntarias e demais recursos do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Uniao;

V - promover a interlocucdo representando o Governo do Distrito Federal junto a 6rgaos e entidades federais e subnacionais,
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, com vistas a captacdo de recursos financeiros de interesse do
Distrito Federal;



VI - submeter as autoridades superiores as propostas para celebragao de instrumentos de natureza financeira, com ou sem
necessidade de contrapartida;

VII - gerir o cadastro de usudrios distritais em sistemas federais ou de organismos internacionais voltados para o
cadastramento de propostas para a captagao de recursos financeiros;

VIII - promover agdes que visem a regularidade das liberagdes de recursos dos contratos de financiamentos, supervisionar o
processo de prestacdo de contas dos drgaos executores junto aos agentes financeiros em determinadas operagdes
contratadas;

IX - acompanhar a regularidade de inscricdes de CNPJ da Administracdo Publica do Distrito Federal, quando afetar as
tratativas para a captacdo e liberacao de recursos financeiros de transferéncias discriciondrias e de operagdes de crédito;

X - promover a interlocugao entre as areas no desenvolvimento das agdes que contribuam para o aperfeigoamento técnico e
operacional da Secretaria, no intuito de captacao de recursos financeiros;

XI - incentivar a participacao dos servidores em treinamentos para o desenvolvimento técnico e humano, para fins de
captacao de recursos financeiros;

XII - participar de grupos de cooperagdo técnica Inter federativo na promogdo da melhoria da gestdo publica dos recursos
captados;

XIII - propor regramento quanto a captacdo de recursos e regularidade de inscricdes de CNPJ no ambito da Administragdo
Publica do Distrito Federal;

XIV - formular e publicar comunicados para o desenvolvimento de atividades operacionais quanto a captagao de recursos
financeiros;

XV - prestar informagOes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e drgaos de controle interno e externo;
XVI - gerir o Sistema de Gerenciamento de Recursos (SIGER);
XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 121. A Coordenacdo de Captacdo de Recursos de Transferéncias Voluntarias (Corev), unidade organica de direcio e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Captagao de Recursos, compete:

I - coordenar, analisar e supervisionar a captagao de recursos por meio de transferéncias voluntarias e demais recursos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido, junto aos drgaos e entidades da Administracdao Publica do Distrito Federal;

II - gerir o cadastro de usuarios distritais na Plataforma Transferegov.br;

III - acompanhar mediante sistemas Federal e Distrital a gestao de recursos de transferéncias voluntarias e demais recursos
do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido recebidos pelos 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito
Federal, exceto contratos de repasse da Caixa Econdmica Federal (CAIXA);

IV- planejar e coordenar a elaboragao do Caderno de Sugestdes de Emendas Federais.

V - promover a apresentacdo, selecionar e consolidar os projetos de captacao de recursos, elaborados pelos érgaos e
entidades da Administragao Publica do Distrito Federal, para captacao de recursos via Emendas Parlamentares Federal, por
meio do Mddulo Banco de Projetos do Sistema de Gerenciamento de Recursos (SIGER).

VI - participar de grupos de discussdo para a elaboracdo de planos publicos para captacdao de transferéncias voluntarias e
demais recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Uniao, quando demandada;

VII - auxiliar os usuarios dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, na operacionalizacao na
Plataforma Transferegov.br e do Sistema de Gerenciamento de Recursos (SIGER), no que concerne a COREV;

VIII - participar das reunides técnicas no ambito dos acordos de cooperacao técnica entre o Distrito Federal, Unido e outros
entes subnacionais signatarios, no que se referir as transferéncias voluntdrias e demais recursos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social da Uniao;

IX - compartilhar e orientar a aplicagdo de técnicas ou metodologias apresentadas nas reunides técnicas apontadas nas redes
parceiras, em consideracao aos interesses do Distrito Federal;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 122. A Coordenacdo de Acompanhamento de Regularidade dos Orgdos Governamentais (Coarg), unidade organica de
direcdo e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Captagdo de Recursos, compete:



I - acompanhar, no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal, a certificacdo de regularidade do conjunto de
inscricoes de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ, frente as exigéncias registradas no Relatério de Situacdo Fiscal da
Receita Federal e no Sistema de Informagbes sobre Requisitos Fiscais (CAUC/SICONFI);

IT - elaborar e demonstrar em relatorios gerenciais os registros de inadimpléncias ou dependéncias, obtidos nos sistemas de
regularidade do conjunto de inscricdes;

III - notificar os dérgdos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal quanto aos registros de inadimpléncias
consignadas no CAUC/SICONFI, no Relatério de Situagdo Fiscal da Receita Federal do Brasil, no relatério de convénios que
aguardam prestacdo de contas e monitorar a regularizagao;

IV - planejar, formular e coordenar medidas preventivas junto aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito
Federal, no intuito de manutencao da regularidade dos CNPJs perante a Receita Federal e no CAUC/SICONFI;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 123. A Coordenagao de Financiamentos (COF), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Captagao de Recursos, compete:

I - coordenar a captacdao de recursos financeiros de operagdes de crédito interno e externo no ambito da Administragao
Publica do Distrito Federal;

IT - identificar oportunidades de financiamentos junto ao Governo Federal, instituigdes e organizagdes financeiras nacionais e
internacionais, para suporte financeiro em projetos de interesse do Distrito Federal;

III - formular processos e acompanhar o rito processual, conforme as diretrizes de 6rgaos federais, dos agentes financeiros
ou de fomento, quanto as andlises e autorizacdes necessarias a obtencdo dos recursos financeiros onerosos ao Distrito
Federal;

IV - acompanhar as tramitagdes dos pleitos de captagao de recursos financeiros onerosos, protocolados nos sistemas federais
€ organismos nacionais e internacionais;

V - solicitar, acompanhar e orientar a elaboragao de cartas- consulta para os pleitos de operagoes de crédito;

VI - solicitar, organizar e disponibilizar informagdes sobre previsao de dotagdes orgamentarias relacionadas as operagles de
crédito a contratar;

VII - coordenar as Unidades de Preparacao dos Programas (UPPs) que envolvam captacgao de recursos por financiamentos;
VIII - participar de grupos de discussdo para a elaboracdo de planos publicos para captacdo de recursos onerosos;

IX - orientar, no seu campo de atuacado, os 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal na insercdo dos
projetos para captacao de recursos no banco de projetos do Sistema de Gerenciamento de Recursos (SIGER);

X - coordenar, no seu campo de atuagao, o levantamento de demandas e proposicao de recursos financeiros oriundos da
Portaria Normativa MF n° 808, de 26 de julho de 2023, regulamentada pela Portaria STN/MF n© 1.478, de 23 de novembro
de 2023;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 124. A Coordenacao de Desempenho da Carteira de Financiamentos (Cocaf), unidade organica de direcao e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Captacdo de Recursos, compete:

I - coordenar a liberacao financeira dos contratos de operagdes de crédito interna e externa da carteira de financiamentos,
exceto dos contratos da Caixa Econdmica Federal (CAIXA);

I - coordenar a utilizacdo dos recursos de operagOes de crédito, com excecao dos Contratos da CAIXA, junto aos dérgdos da
administracao direta e indireta;

III - gerir o processo de prestacao de contas, junto as instituicdes financeiras, com excecao dos Contratos da CAIXA;
IV - prestar informagdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades, érgaos e instituicdes financeiras;

V - solicitar, analisar e disponibilizar informacdes das previsoes das dotacdes orcamentarias relacionadas as operacdes de
crédito contratadas;

VI - identificar pontos criticos na execucdao financeira dos empreendimentos custeados com recursos oriundos de
financiamento e propor agdes corretivas e preventivas;



VII - promover a realizacdo de eventos de capacitacdo e encontros técnicos para o aperfeicoamento da execugdo dos
recursos financeiros;

VIII - propor atualizagdes em sistemas fornecidos pelas instituicdes financeiras e desenvolvidos nesta Subsecretaria;

IX - orientar, no seu campo de atuagdo, os érgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal na insercao de
informagdes no Sistema de Gerenciamento de Recursos (SIGER);

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 125. A Coordenacao de Sistemas e Parcerias (Cosp), unidade organica de direcao e supervisao, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Captacdo de Recursos, compete:

I - coordenar, com foco negocial, a elaboracao de metodologias, metas e planos de agao para a gestao e desenvolvimento de
sistemas informatizados, no @mbito da Subsecretaria de Captacao de Recursos;

II - coordenar, com foco negocial, o processo de implantacdo, o atendimento e treinamento dos usuarios do Sistema de
Gerenciamento de Recursos (SIGER), no ambito do Governo do Distrito Federal;

III - coordenar a evolucdao e adaptacao de sistemas, no ambito da Subsecretaria de Captacdo de Recursos, bem como a
implantacdo de mudancas para adequacao as legislagbes e necessidades dos drgaos e entidades da Administracao Publica do
Distrito Federal;

IV - identificar e propor solucdes para falhas eventuais de sistemas informatizados, no ambito da Subsecretaria de Captacao
de Recursos;

V - identificar oportunidades de melhorias de processos, procedimentos, praticas e ferramentas de tecnologia da informacao
relacionadas a boa gestdo no ambito da Subsecretaria de Captacdo de Recursos;

VI - promover junto aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Distrital, eventos relacionados aos instrumentos de
avaliagao de gestdo vinculados as transferéncias voluntarias e demais recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
da Unido, no ambito dos termos de cooperacao;

VII - coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo da gestdo nos orgaos e entidades da Administracdo Publica do
Distrito Federal, dispostos nos termos de cooperagdo técnica relacionados as transferéncias voluntarias e demais recursos do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido;

VIII - promover a inser¢do do cadastro de dérgdos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal em sistemas de
avaliacdo de gestao;

IX - elaborar relatérios consolidados sobre a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo da gestdo dispostos nos termos de
cooperacao técnica relacionados as transferéncias voluntarias e demais recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
da Unido;

X - identificar nos termos da cooperacdao técnica intergovernamental, oportunidades de aplicacdo de processos,
procedimentos, praticas e ferramentas de tecnologia da informacao relacionadas a boa gestdo dos recursos de transferéncias
voluntarias e demais recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 126. A Coordenacdo de Acompanhamento dos Financiamentos CAIXA (CAF), unidade orgénica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Captacao de Recursos, compete:

I - acompanhar a liberagao financeira dos contratos de operagles de crédito interna da carteira de financiamentos da Caixa
Econémica Federal (CAIXA);

II - acompanhar a utilizacdo dos recursos de operagbes de crédito/financiamentos da CAIXA, junto aos 6rgaos da
administracao direta e indireta, quando dependente do Distrito Federal;

III - monitorar o processo de prestacdo de contas dos Contratos de Financiamentos, junto a CAIXA;
IV - prestar informagdes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos e instituicdes financeiras;

V - solicitar, analisar e disponibilizar informagbes das previsdes orcamentdrias e financeiras relacionadas as operagoes de
crédito/financiamentos contratadas junto a CAIXA,

VI - acompanhar junto aos orgaos executores, os pontos criticos na execucao financeira dos empreendimentos custeados
com recursos oriundos de financiamento junto a CAIXA;



VII - propor atualizagdes nos sistemas fornecidos pelas instituicdes financeiras e desenvolvidos na Subsecretaria, no que
concerne a CAF;

VIII - orientar, no seu campo de atuacao, os 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal na insercdo de
informagdes no sistema de Gerenciamento de Recursos (SIGER);

IX - desenvolver outras atividades que |hes forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 127. A Coordenacdao de Acompanhamento dos Recursos OGU CAIXA (CAR), unidade organica de direcdo e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Captacdo de Recursos, compete:

I - coordenar, analisar e supervisionar a execugao de recursos por meio de transferéncias voluntarias e demais recursos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido, firmados via Contratos de Repasse, junto aos d6rgaos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

II - acompanhar mediante sistemas Federal e Distrital a execucdo dos recursos de transferéncias voluntarias e demais
recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido firmados via Contrato de Repasse pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

III - auxiliar os usuarios dos dérgdos e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal, na operacionalizagdo na
Plataforma Transferegov.br e do Sistema de Gerenciamento de Recursos (SIGER), no que concerne a CAR;

IV - compartilhar e orientar a aplicagdo de técnicas ou metodologias apresentadas nas reunides técnicas apontadas nas redes
parceiras, em consideracao aos interesses do Distrito Federal;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO VII
DA SUBSECRETARIA DE COORDENAGAO DAS ESTATAIS E ORGAOS COLEGIADOS

Art. 128. A Subsecretaria de Coordenacdo das Estatais e Orgdos Colegiados (Sest), unidade orgénica de comando e
supervisao, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Finangas, Orgamento e Planejamento, compete:

I - planejar e gerir as atividades de acompanhamento da governanca das Empresas Estatais e dos Orgdos Colegiados do
Distrito Federal;

IT - subsidiar o Secretario Executivo de Finangas, Orcamento e Planejamento nas atividades de sua competéncia relacionadas
ao acompanhamento da governanca das Empresas Estatais e os Orgaos Colegiados do Distrito Federal,

III - acompanhar a elaboracdo do planejamento estratégico da Subsecretaria;

IV - contribuir para o aumento da eficiéncia na governanca corporativa e transparéncia dos atos das Empresas Estatais do
Distrito Federal, observado o principio da autonomia administrativa, nos termos da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de
2016;

V - coordenar os estudos para a definicdo das diretrizes e parametros para solucao de questdes relacionadas a gestao de
pessoas das Empresas Estatais dependentes do Distrito Federal;

VI - coordenar e monitorar o desenvolvimento dos sistemas para aprimoramento de governangas no ambito das Empresas
Estatais e Orgaos Colegiados do Distrito Federal;

VII - coordenar o suporte técnico das propostas de criacdo dos Orgdos Colegiados do Distrito Federal;

VIII - promover e divulgar as boas praticas relacionadas a cursos e programas de capacitacdo para os administradores e
demais membros estatutarios das Empresas Estatais do Distrito Federal;

IX - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas a producdao de manuais e outros documentos afins,
incluindo a padronizacdo de processos e orientagao técnica as Empresas Estatais e Orgdos Colegiados do Distrito Federal;

X - subsidiar as propostas relacionadas aos atos societarios das Empresas Estatais do Distrito Federal;

XI - acompanhar as negociacdes sobre os Acordos Coletivos de Trabalho e aos Planos de Desligamento Voluntario (PDV) das
Empresas Estatais do Distrito Federal;

XII - conduzir as atividades relacionadas a designacao e destituicdo de representantes do Distrito Federal nos conselhos das
Estatais;

XIII - acompanhar os processos de reestruturacao, fusao, cisao, incorporacao, liquidacao e controle acionario das Empresas
Estatais do Distrito Federal;



XIV - acompanhar a constituicdo de Empresa Estatal, subsididrias e os processos de desestatizacdo das Empresas Estatais do
Distrito Federal, assegurando a conformidade e eficiéncia das operagoes;

XV - subsidiar a atuacao da Controladoria-Geral do Distrito Federal na fiscalizacao das Empresas Estatais do Distrito Federal;

XVI - subsidiar a Procuradoria Geral do Distrito Federal na elaboracdao do voto do Distrito Federal, como participante
acionario, junto a Assembleia-Geral de Acionistas, nos termos do Decreto n°. 36.359, de 25 de setembro de 2018;

XVII - subsidiar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

XVIII - coordenar e consolidar as informagdes a Subsecretaria do Tesouro em relacdo ao Programa de Reestruturacao e
Ajuste Fiscal (PAF) relacionado as Empresas Estatais do Distrito Federal;

XIX - coordenar o desenvolvimento de estudos técnicos e minutas de atos normativos pertinentes a atuacao da
Subsecretaria;

XX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 129. A Coordenacdo de Orgdos Colegiados (COC), unidade organica de coordenagdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Coordenacao das Estatais e Orgaos Colegiados, compete:

I - subsidiar e fornecer informacBes & Subsecretaria de Coordenacdo das Estatais e Orgdos Colegiados, relativas ao
acompanhamento dos Orgaos Colegiados do Distrito Federal;

II - analisar a conformidade das propostas de criacdo dos Orgdos Colegiados do Distrito Federal;

III - apreciar os processos de designacao e destituicdo de membros dos Orgéos Colegiados do Distrito Federal, seja de
natureza consultiva, deliberativa, administrativa ou fiscal;

IV - apreciar os processos de designacao e destituicdo de membros dos conselhos do Distrito Federal;

V - promover a gestao atualizada das informac0es relativas aos érgéos Colegiados do Distrito Federal do Distrito Federal;
VI - propor a sistematizacdo dos procedimentos atinentes as atividades do acompanhamento dos conselhos;

VII - desenvolver de estudos técnicos e minutas de atos normativos pertinentes a atuacao da coordenacao;

VIII - elaborar estudos para a producao de manuais e outros documentos afins, incluindo a padronizacao de processos e
orientagao técnica aos Orgaos Colegiados do Distrito Federal;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 130. A Coordenacdo de Governanca das Estatais (Coge), unidade organica de diregdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Coordenacdo das Estatais e Orgdos Colegiados, compete:

I - subsidiar e fornecer informacSes & Subsecretaria de Coordenacdo das Estatais e Orgdos Colegiados, relativas ao
acompanhamento e desempenho da governanca das Empresas Estatais do Distrito Federal;

II - desenvolver, aprimorar e coordenar a aplicacdo de metodologia e de indicadores de avaliagao das Empresas Estatais do
Distrito Federal quanto a governanca corporativa;

III - emitir nota técnica nos processos referentes aos atos societarios e a elaboracdo de normas relacionadas as Empresas
Estatais do Distrito Federal.

IV - emitir nota técnica sobre as propostas de planos de beneficios de previdéncia complementar, negociagdes de acordos
coletivos de trabalho, planos de desligamento voluntario, politicas salariais, beneficios, vantagens e demais agOes
relacionadas as Empresas Estatais dependentes do Distrito Federal.

V - realizar estudos para definicdo das diretrizes e parametros para solucdo de questdes relacionadas a gestdo de pessoas
das Empresas Estatais dependentes do Distrito Federal;

VI - emitir nota técnica para subsidiar a elaboracdo do voto do Distrito Federal, junto a Assembleia-Geral de Acionistas, nos
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VII - emitir nota técnica nos processos de reestruturacao, fusdo, cisdo, incorporacao, liquidacdo e controle aciondrio das
Empresas Estatais do Distrito Federal;

VIII - emitir nota técnica nos processos de constituicdo de Empresa Estatal, subsidiarias e de desestatizacdao das Empresas
Estatais do Distrito Federal, assegurando a conformidade e eficiéncia das operagoes;



IX - gerir os sistemas de aprimoramento de governancas no &mbito das Estatais e Orgdos Colegiados do Distrito Federal;

X - elaborar estudos para a producao de manuais e outros documentos afins, incluindo a padronizacao de processos e
orientacao as Empresas Estatais do Distrito Federal;

XI - planejar e executar as boas praticas relacionadas a cursos e programas de capacitacao para os administradores e demais
membros estatutarios das Empresas Estatais do Distrito Federal;

XII - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

XIII - acompanhar e monitorar o envio das informagdes atinentes ao Programa de Reestruturacdao e Ajuste Fiscal (PAF)
relacionado as Empresas Estatais do Distrito Federal;

XIV - desenvolver os estudos técnicos e minutas de atos normativos pertinentes a atuacao da coordenagao;
XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULOIIT i
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DA ESTRATEGIA

Art. 131. A Secretaria Executiva de Gestdo da Estratégia (SGE), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Economia, compete:

I - assistir ao Secretario de Estado em tomadas de decisdo envolvendo as agGes dos programas, projetos e agoes
estratégicas;

IT - atuar como 6rgdo central de Gestdo Estratégica do Distrito Federal;
III - coordenar os processos de governanga multinivel no &mbito da Secretaria de Economia;

IV - promover a articulacdo junto as esferas governamentais, ao terceiro setor e a iniciativa privada para a execugao da
estratégia governamental no ambito da Secretaria de Economia;

V - promover a coeréncia, a sinergia e a integracdo entre o Plano Estratégico do Distrito Federal (PEDF), o Plano de Governo
do Distrito Federal registrado no Tribunal Regional Eleitoral e os Planos Estratégicos Institucionais (PEIs);

VI - coordenar o processo de elaboragdo, de acompanhamento, de monitoramento, de andlise, de avaliagdo e de revisdes do
Planejamento de Longo Prazo, traduzido pelo Plano Estratégico do Distrito Federal (PEDF);

VII - promover a gestdao de agendas transversais e multissetoriais, integrando-as aos objetivos e as metas expressos no
Plano Estratégico do Distrito Federal;

VIII - promover o alinhamento entre os projetos estratégicos e a Agenda 2030 para a implementacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no ambito do Distrito Federal;

IX - coordenar e definir diretrizes para o funcionamento da Rede de Gestao para Resultados;

X - orientar e supervisionar a implementacao dos métodos de gestao de programas, de projetos, de acdes e de indicadores
estratégicos de governo;

XI - representar o Governo do Distrito Federal junto aos érgdos e entidades federais e subnacionais, aos organismos publicos
e privados, nacionais e internacionais para elaboracgdo e definicdo de estratégias conjuntas voltadas aos programas, projetos
e acoes estratégicas;

XII - definir as diretrizes de uso e desenvolvimento do Sistema Gestao - DF;
XIII - definir as diretrizes de uso e desenvolvimento da Plataforma Eletronica Parcerias GDF-MROSC;

XIV - estabelecer mecanismos e procedimentos para avaliacdo ex ante e ex post dos programas e projetos estratégicos do
Distrito Federal;

XV - fomentar a elaboragdo e a revisao dos Planos Estratégicos Institucionais (PEIs) nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica do Distrito Federal;

XVI - coordenar a elaboracao do Plano Estratégico Institucional (PEI) da Secretaria de Economia;

XVII - articular a elaboracdao de estudos ou propostas relacionadas a modernizagao e a inovagao dos programas, projetos e
acoes estratégicas da Secretaria de Economia;



XVIII - estabelecer parcerias estratégicas para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no
ambito da Secretaria de Economia;

XIX - apoiar a gestdo dos Programas de Financiamento, com recursos extra orcamentarios contratados pelo Governo do
Distrito Federal e administrados pela Secretaria de Economia;

XX - fomentar a implementacdo dos modelos de gestdo de projetos e processos no ambito da Secretaria de Economia;
XXI - Coordenar as atividades do Comité Interno de Governanca da Secretaria de Economia;

XXII - promover a implementagao de mecanismos de governanca publica na Secretaria de Economia;

XXIII - assistir ao Secretario de Estado nos assuntos relacionados ao Centro Administrativo do Distrito Federal (CADF);

XXIV - definir diretrizes para subsidiar a elaboracdao de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e
externo;

XXV - desenvolver outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE ESPECIAL

Art. 132. A Assessoria Especial (Assesp) unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Secretaria
Executiva de Gestao da Estratégia, compete:

I - assessorar 0 Secretario Executivo na apreciacdo dos atos administrativos e no cumprimento das decisdes administrativas;

II - desenvolver estudos e acompanhar processos, programas, projetos e demais matérias de interesse da Secretaria
Executiva de Gestao da Estratégia;

III - coordenar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
IV - executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

SECAO II
SUBSECRETARIA DE PROCESSOS E DE PROJETOS INSTITUCIONAIS E INOVAGCAO

Art. 133. A Subsecretaria de Processos e de Projetos Institucionais e Inovacdo (SPPII) unidade organica de comando e
supervisao, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Gestdo da Estratégia, compete:

I - promover a elaboracdo e divulgacdo do Plano Estratégico Institucional;

II - fornecer as informacgdes sobre a execucao das iniciativas estratégicas da Secretaria solicitadas pela unidade central de
monitoramento do Plano Estratégico do Governo do Distrito Federal;

III - promover o alinhamento entre os instrumentos de planejamento institucional;

IV - coordenar, no ambito da Secretaria, a consolidacdo do Relatério de Gestdo para compor a Prestagdo de Contas Anual do
Governador;

V - coordenar as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacao, relativos ao Plano Plurianual da Secretaria,
determinadas pelo érgao central de planejamento;

VI - assessorar a alta gestao, com informagdes sobre as iniciativas estratégicas da Secretaria, para tomada de decisdo;

VII - promover a adogdo de praticas que corroborem com a institucionalizacdo do gerenciamento de riscos na gestdao dos
projetos e processos estratégicos da Secretaria;

VIII - promover a gestao dos Programas de Financiamento, com recursos extra orcamentarios, contratados pelo Governo do
Distrito Federal e administrados pela Secretaria;

IX - representar a Secretaria perante os organismos financiadores, participando de eventos, reunides e foruns que envolvam
os Programas de Financiamento coordenados pela Subsecretaria;

X - apoiar e fomentar iniciativas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias para inovacao no ambito da
Secretaria;

XI - estabelecer as diretrizes gerais para a implementagdo e gestdo do Modelo de Gestdo de Projetos;

XII - estabelecer as diretrizes gerais para a implementacao e gestao do Modelo de Gestdo Orientada por Processos;



XIII - fomentar a adocdo de praticas de gestdo de processos e projetos na Secretaria;

XIV - estabelecer estratégias para difundir a cultura de gestdo orientada por processos e projetos na Secretaria;

XV - prestar informag0Oes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 134. Ao Escritorio de Processos Institucionais (Espro), unidade organica de direcdao e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Processos e de Projetos Institucionais e Inovacao, compete:

I - planejar, coordenar e monitorar a execucao das iniciativas estratégicas da unidade;

IT - apoiar os donos de processos no mapeamento, redesenho, supervisao e monitoramento dos resultados;
III - identificar novas praticas de gestao de processos por meio de analise de cendrios, estudos e pesquisas;
IV - padronizar, revisar e otimizar 0s processos organizacionais;

V - facilitar a elaboracao, execugao e o controle dos processos organizacionais, disseminando a cultura de gerenciamento de
processos;

VI - implantar melhoria nos processos organizacionais, com vistas a criacao de valor publico orientado para alcancar maior
eficiéncia, transparéncia, eficacia e efetividade no seu desempenho;

VII - prestar informag0es para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 135. Ao Escritério de Projetos Institucionais e Inovacao (Espii), unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Processos e de Projetos Institucionais e Inovagao, compete:

I - monitorar a execucao do Plano Estratégico Institucional e realizar suas atualizagOes;

II - gerir o portfélio de programas e projetos estratégicos institucionais, inclusive com a promocao de negociacao de recursos
e resolugao de conflitos;

III - manter a base histdrica dos projetos e indicadores institucionais, consolidando suas informacdes e documentos, em
conformidade com a sistematica adotada na gestao estratégica do Governo;

IV - disseminar a metodologia de gerenciamento de projetos e promover o desenvolvimento destas competéncias no ambito
da Secretaria;

V - instrumentalizar, acompanhar e avaliar a implantagao e o desenvolvimento dos projetos estratégicos junto as unidades da
Secretaria, com base na metodologia de gestao de projetos;

VI - monitorar o gerenciamento dos riscos referentes as iniciativas estratégicas da Secretaria;
VII - prestar informac0es para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VIII - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas;

SECAO III
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS

Art. 136. A Subsecretaria de Gestdo de Programas e Projetos Estratégicos (Suppe), unidade organica de comando e
supervisao, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Gestdo da Estratégia, compete:

I - planejar e coordenar o processo de elaboracao do Plano Estratégico do Distrito Federal;

II - coordenar a implementacdo dos métodos de gestdo de programas, projetos, acdes e indicadores estratégicos de
governo;

III - coordenar o aporte metodoldgico para o uso de ferramentas de gestdo as equipes de programas, projetos, acdes e
indicadores estratégicos dos érgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

IV - coordenar o monitoramento do Plano de Governo e do Plano Estratégico do Distrito Federal;

V - coordenar e capacitar a Rede de Gestdo para Resultados;



VI - coordenar metodologicamente a elaboracdo e as revisdes periddicas dos Planos Estratégicos Institucionais (PEIS) nos
orgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;

VII - coordenar, desenvolver e gerir o Sistema Gestao - DF, ferramenta responsavel pelo monitoramento do Plano de
Governo, do Plano Estratégico do Distrito Federal e dos Planos Estratégicos Institucionais de érgdos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

VIII - coordenar e gerir a Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC no ambito do Governo do Distrito Federal;

IX - coordenar a avaliagao dos requerimentos de qualificacdo e renovagao de qualificacdo de organizagdes sociais e de
organizagdes de sociedade civil de interesse publico;

X - coordenar a consolidagao de informacgdes dos drgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal relativas a
programas, projetos, acOes e indicadores estratégicos de governo;

XI - apoiar tecnicamente a Secretaria Executiva de Gestao da Estratégia na gestdo de demandas relativas a tecnologia da
informagao e comunicagao;

XII - prestar informacOes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 137. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Gestdo de Programas e Projetos Estratégicos, compete:

I - assessorar diretamente o Subsecretario;

I - coordenar os processos de elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
III - desenvolver estudos e acompanhar processos, programas, projetos e demais matérias de interesse da subsecretaria;
IV - desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 138. A Unidade de Gestdo Estratégica de Dados, Informacdes e Comunicacdo (Ugedic), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao de Programas e Projetos Estratégicos, compete:

I - supervisionar a gestao do portfdlio de sistemas de informagdo das unidades subordinadas a Secretaria Executiva de
Gestdo da Estratégia;

IT - supervisionar o desenvolvimento e manutencao do Sistema Gestao - DF;

III - supervisionar o desenvolvimento de solugbes de software relativas a planejamento estratégico e institucional
relacionadas ao Sistema Gestao - DF, de competéncia da Secretaria Executiva de Gestao da Estratégia;

IV - supervisionar o levantamento de necessidades de informagdo e de microinformatica da Secretaria Executiva de Gestdo
da Estratégia;

V - coordenar as demandas de tecnologia da informagdo junto a area técnica, conforme as diretrizes da Secretaria Executiva
de Gestao da Estratégia;

VI - supervisionar o gerenciamento de projetos relacionados a andlise estratégica e inteligéncia de negdcios;
VII - propor solugdes de tecnologia da informacgdo no ambito da Secretaria Executiva de Gestao da Estratégia;

VIII - promover pesquisa e avaliacdo de solugdes de inteligéncia artificial no ambito da Secretaria Executiva de Gestao da
Estratégia;

IX - supervisionar a producdo de materiais de comunicacao visual, como logotipos, infograficos, apresentacdes, videos e
outros recursos visuais;

X - apoiar a implantacdo e integracao de sistemas de informacdo no ambito da Secretaria Executiva de Gestdo da Estratégia;
XI - prestar informag0es para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
XII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 139. A Coordenacao de Sistemas de Monitoramento e Gestdo (Cosig), unidade organica de direcdo e supervisao,
diretamente subordinada a Unidade de Gestao Estratégica de Dados, Informacoes e Comunicagao, compete:



I - coordenar as atividades ligadas ao desenvolvimento de solugbes de software relativas a planejamento estratégico e
institucional relacionadas ao Sistema Gestao - DF, de competéncia da Secretaria Executiva de Gestdo da Estratégia;

II - coordenar as atividades ligadas ao desenvolvimento de solucdes de software relativas aos sistemas administrativos de
competéncia da Secretaria Executiva de Gestdo da Estratégia;

III - supervisionar o ciclo de vida dos sistemas administrativos desenvolvidos e mantidos pela Secretaria Executiva de Gestao
da Estratégia;

IV - coordenar a definicao das solugdes, o planejamento e o gerenciamento dos projetos, o desenvolvimento e a sustentacao
dos sistemas administrativos de competéncia da Secretaria Executiva de Gestao da Estratégia;

V - apoiar ages de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e implantacao de sistemas de competéncia da Secretaria
Executiva de Gestao da Estratégia;

VI - propor a interoperabilidade dos sistemas e servicos de informacdes sob responsabilidade da Secretaria Executiva de
Gestdo da Estratégia;

VII - prestar informacg0es para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem designadas no tocante a gestao estratégica.

Art. 140. A Coordenacdo de Andlise Estratégica e de Inteligéncia de Negdcios (Coain), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Unidade de Gestdo Estratégica de Dados, Informagdes e Comunicacdo, compete:

I - coordenar a coleta, organizacdo e analise de dados de competéncia da Secretaria Executiva de Gestdo da Estratégia;

II - coordenar a utilizacao de técnicas de modelagem preditiva para prever tendéncias futuras;

III - projetar, desenvolver e implementar solucdes baseadas em Inteligéncia Artificial;

IV - avaliar novas tecnologias e tendéncias em Inteligéncia Artificial e andlise de dados;

V - gerenciar projetos relacionados a analise estratégica e inteligéncia de negdcios;

VI - prestar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 141. A Coordenacdo de Comunicacdo Estratégica e Visual (Cocev), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Unidade de Gestdo Estratégica de Dados, Informacdes e Comunicagao, compete:

I - coordenar a producdo de materiais de comunicacao visual, como logotipos, infograficos, apresentacdes, videos e outros
recursos visuais;

II - coordenar o desenvolvimento de interfaces com foco na experiéncia do usudrio, garantindo a usabilidade e a
acessibilidade;

III - coordenar a integracao do design e experiéncia do usuario em produtos e sistemas da Secretaria Executiva de Gestdo da
Estratégia;

IV - desenvolver e implementar diretrizes de design e comunicacdo para garantir consisténcia em todas as iniciativas da
Secretaria de Executiva de Gestdo da Estratégia;

V - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 142. A Unidade de Gestdo da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC e Relacionamento com o 3° Setor (Ugpar),
unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao de Programas e Projetos
Estratégicos, compete:

I - coordenar e gerir, na condicdo de unidade central, a Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC, ferramenta responsavel
pelo processamento das Parcerias GDF MROSC;

II - coordenar e supervisionar a implantagao e implementacdo da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC, no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Governo do Distrito Federal, e sua respectiva sustentacao;

III - coordenar as acdes de capacitagdo e treinamento destinadas aos usuarios da Plataforma Eletr6nica Parcerias GDF
MROSC;



IV - supervisionar as demandas oriundas dos 6rgdos e entidades usuarios da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC e
revisar periodicamente as praticas vinculadas ao processo de atendimento junto as areas envolvidas;

V - formular propostas de diretrizes, normas e procedimentos referentes a gestdo central e monitoramento e utilizacao da
Plataforma Eletrénica Parcerias GDF MROSC;

VI - coordenar a andlise técnica dos requerimentos de qualificacdo e renovacdo de qualificacdo de organizagdes sociais e de
organizagdes de sociedade civil de interesse publico e encaminhar para apreciagao nas instancias superiores;

VII - assessorar a Presidéncia do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais;

VIII - coordenar o atendimento as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos interessadas na qualificacdo como
Organizagao Social;

IX - prestar informacdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 143. A Diretoria de Gestdo e Monitoramento (Digem), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade
de Gestao da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC e Relacionamento com o 3° Setor, compete:

I - desenvolver analises e estudos para subsidiar a integracao de sistemas corporativos coma Plataforma Eletronica;

II - monitorar e avaliar inconformidades, alteracoes e intercorréncias no funcionamento e desempenho da plataforma, para
possiveis correcoes e melhorias;

III - elaborar estudos e propor projetos que racionalizem as atividades, em aspectos relacionados a melhoria da qualidade e
produtividade da plataforma e que a torne mais inclusiva;

IV - analisar, no seu ambito de atuagdo, os relatdrios de incidentes, avaliando-os e prospectando as possiveis solucoes;

V - elaborar relatdrios gerenciais para acompanhar o desenvolvimento de parcerias e aperfeigoar suas execucoes;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 144. A Diretoria de Documentacio Eletronica (Didoc), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade
de Gestdo da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC e Relacionamento com o 39 Setor, compete:

I - planejar, desenvolver, implementar e apoiar acdoes de capacitagao e treinamento destinadas aos usudrios da Plataforma
Eletr6nica Parcerias GDF MROSC;

II - gerenciar a Base de Conhecimento da Plataforma Eletrénica Parcerias GDF MROSC;

III - elaborar e desenvolver manuais, informativos e outros materiais de apoio voltados para os usuarios da Plataforma
Eletronica;

IV - garantir que os documentos técnicos utilizados na Plataforma Eletrénica estejam de acordo com o Manual do Marco
Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil;

V - analisar os pedidos de alteracdo e/ou inclusao de documentos técnicos especificos na Plataforma Eletronica Parcerias GDF
MROSC;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 145. A Diretoria de Atendimento ao Usuério (Diat), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Gestao da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC e Relacionamento com o 39 Setor, compete:

I - apoiar a implantacdo da Plataforma Eletrénica Parcerias GDF MROSC nos érgaos da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional do Governo do Distrito Federal;

I - gerenciar e promover o atendimento aos usuarios da Plataforma Eletronica Parcerias GDF MROSC;
III - analisar e emitir parecer acerca das demandas das unidades setoriais de gestao;

IV - monitorar e acompanhar as demandas registradas pelos usuarios no servico de suporte da Plataforma Eletronica
Parcerias GDF MROSC;



V - acompanhar e promover a revisao periddica das praticas vinculadas ao processo de atendimento junto as areas
envolvidas;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 146. A Coordenacdo de Monitoramento de Programas e Projetos de Salde e de Educacdo (Cosed), unidade organica de
direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao de Programas e Projetos Estratégicos, compete:

I - coordenar a gestdo de programas, projetos, acoes e indicadores estratégicos de salde e de educacao;

II - apoiar, com conhecimento técnico e ferramentas de gestdao, as equipes de gestdo de programas, projetos, acoes e
indicadores estratégicos das secretarias de Estado e entidades a elas vinculadas nas areas de salde e de educagao;

III - gerir a Rede de Gestdo para Resultados nas areas de saude e de educagao;
IV - gerir os acessos ao Sistema Gestdo - DF, nas areas de saude e de educacdo;

V - monitorar a execucao de programas, projetos, acoes e indicadores estratégicos de governo e as requisicoes de mudanca
nas areas de salde e de educacdo;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 147. A Coordenacao de Monitoramento de Programas e Projetos de Infraestrutura, Territdrio e Meio Ambiente (Comith),
unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao de Programas e Projetos
Estratégicos, compete:

I - coordenar a gestdo de programas, projetos, acoes e indicadores estratégicos de infraestrutura, territdrio e meio ambiente;

II - apoiar, com conhecimento técnico e ferramentas de gestdo, as equipes de gestdo de programas, projetos, agoes e
indicadores estratégicos das secretarias de Estado e entidades a elas vinculadas nas areas de infraestrutura, territorio e meio
ambiente;

I1I - gerir a Rede de Gestao para Resultados nas areas de infraestrutura, territdrio e meio-ambiente;
IV - gerir os acessos ao Sistema Gestdo - DF, nas areas de infraestrutura, territdrio e meio ambiente;

V - monitorar a execucao de programas, projetos, acoes e indicadores estratégicos de governo e as requisicoes de mudanca
nas areas de infraestrutura, territdrio e meio ambiente;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 148. A Coordenacdo de Monitoramento de Programas e Projetos de Desenvolvimento Social e de Desenvolvimento
Econémico (Codes), unidade organica de direcao e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao de
Programas e Projetos Estratégicos, compete:

I - coordenar a gestdo de programas, projetos, acdes e indicadores estratégicos de desenvolvimento econémico e de
desenvolvimento social;

II - apoiar, com conhecimento técnico e ferramentas de gestdo, as equipes de gestdao de programas, projetos, acoes e
indicadores estratégicos das secretarias de estado e entidades a elas vinculadas nas areas de desenvolvimento econémico e
de desenvolvimento social;

III - gerir a Rede de Gestao para Resultados nas areas de desenvolvimento econémico e de desenvolvimento social;
IV - gerir os acessos ao Sistema Gestdo - DF, nas areas de desenvolvimento econdmico e de desenvolvimento social;

V - monitorar a execucao de programas, projetos, acoes e indicadores estratégicos de governo e as requisicdes de mudanca
nas areas de desenvolvimento economico e de desenvolvimento social;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e drgaos de controle interno e externo;

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 149. A Coordenacdo de Monitoramento de Programas e Projetos de Seguranca Publica e de Gestdo (Coseg), unidade
organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao de Programas e Projetos Estratégicos,
compete:

I - coordenar a gestdo de programas, projetos, acoes e indicadores estratégicos de seguranca publica e de gestao;

II - apoiar, com conhecimento técnico e ferramentas de gestdo, as equipes de gestdao de programas, projetos, acoes e
indicadores estratégicos das secretarias de Estado e entidades a elas vinculadas nas areas de seguranca publica e de gestdo;

III - gerir a Rede de Gestao para Resultados nas areas de seguranca publica e de gestao;
IV - gerir os acessos ao Sistema Gestdo - DF, nas areas de seguranca publica e de gestao;

V - monitorar a execucao de programas, projetos, acoes e indicadores estratégicos de governo e as requisicdes de mudanca
nas areas de seguranga publica e de gestao;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e drgaos de controle interno e externo;
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 150. A Coordenacao de Planejamento Estratégico Institucional (Copei), unidade organica de direcdo e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao de Programas e Projetos Estratégicos, compete:

I - promover o desdobramento da estratégia de governo por meio do apoio técnico e metodoldgico aos 6rgaos e entidades
da Administracao Publica do Distrito Federal na elaboracdo e revisao dos seus planejamentos estratégicos institucionais (
PEIs);

II - apoiar com conhecimento técnico e ferramentas de gestao para a execucao da estratégia institucional as equipes de
programas, projetos, agOes e indicadores estratégicos das secretarias de estado;

III - assessorar metodologicamente os 0Orgaos governamentais no monitoramento da implementacdo da estratégia
institucional;

IV - estabelecer e manter intercambio com outras organizacdes em temas relacionados a gestao estratégica Institucional;

V - apoiar a Subsecretaria de Gestao de Programas e Projetos Estratégicos (Suppe) na elaboracdo do Planejamento
Estratégico do Distrito Federal;

VI - promover a capacitacao de servidores na metodologia de Planejamento Estratégico Institucional adotada pelo GDF;
VII - prestar informac0es para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VIII - desenvolver outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

SECAO IV
DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANGA, ANALISE E AVALIACAO DA ESTRATEGIA

Art. 151. A Subsecretaria de Governanga, Andlise e Avaliacdo da Estratégia (Sugest), unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente ligada a Secretaria Executiva de Gestdo da Estratégia, compete:

I - coordenar a analise e avaliagdo do Plano Estratégico do Distrito Federal;
I - coordenar a analise e avaliacdo das propostas contidas no Plano de Governo;

III - fomentar o aprimoramento dos mecanismos de acompanhamento e cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 no Distrito Federal;

IV - coordenar a implementacdao de mecanismos de governanca publica na Secretaria;

V - apoiar as reunidoes do Comité Interno de Governanca da Secretaria de Economia;

VI - coordenar a administracao do complexo do Centro Administrativo do Distrito Federal;

VII - coordenar os processos de elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 152. A Assessoria de Apoio a Governanca (Asgov), unidade orgénica de assessoramento, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Governanca, Analise e Avaliacdo da Estratégia, compete:

I - assessorar a Subsecretaria nas atividades do Comité Interno de Governanca da Secretaria:



II - fomentar a implementacdo de mecanismos de governanca publica na Secretaria;

III - identificar as boas praticas de governanca na gestdo publica e promover o didlogo institucional para sua disseminacao e
implementacao;

IV - coordenar o processo de implementacao da gestao de riscos na Secretaria de Economia;

V - coordenar o processo de implementacao do Programa de Integridade na Secretaria;

VI - coordenar o processo de implementagao da Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) na Secretaria;

VII - orientar a alta administracdo da Secretaria e seus agentes publicos no aperfeicoamento da governanca publica;

VIII - prestar informagdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
IX - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 153. A Assessoria de Andlise e Avaliacdo das Estratégias Ambientais (Asgam), unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Governanca, Andlise e Avaliagao da Estratégia, compete:

I - promover a andlise e avaliagdo das estratégicas ambientais constantes no Plano Estratégico do Distrito Federal;
II - promover a analise e avaliacdo das propostas da area ambiental constantes no Plano de Governo;

III - orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, quanto as normas e aos procedimentos
técnicos relativos a analise e avaliacao das iniciativas estratégicas ambientais constantes no Plano Estratégico do Distrito
Federal;

IV - propor melhorias e ajustes nos processos, sistemas e normativos relativos a andlise e avaliagdo das iniciativas
estratégicas ambientais constantes no Plano Estratégico do Distrito Federal;

V - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo;
VI - executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Art. 154. A Assessoria de Andlise e Avaliacdo das Estratégias Sociais (Asgos), unidade orgdnica de assessoramento,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Governanca, Andlise e Avaliagcao da Estratégia, compete:

I - promover a analise e avaliacdao das iniciativas estratégicas sociais constantes no Plano Estratégico do Distrito Federal;
IT - promover a anadlise e avaliacdo das propostas da area social constantes no Plano de Governo;

III - orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal, quanto as normas e aos procedimentos
técnicos relativos a analise e avaliacao das iniciativas estratégicas sociais constantes no Plano Estratégico do Distrito Federal;

IV - propor melhorias e ajustes nos processos, sistemas e normativos relativos a andlise e avaliagdo das iniciativas
estratégicas sociais constantes no Plano Estratégico do Distrito Federal;

V - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;
VI - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 155. Ao Centro Administrativo do Distrito Federal (CADF), unidade organica de direcao e supervisao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Governanca, Analise e Avaliacdo da Estratégia, compete:

I - planejar, coordenar e propor agles relacionadas a administragdo do complexo do Centro Administrativo do Distrito
Federal;

II - gerenciar e fiscalizar contratos terceirizados no ambito do Centro Administrativo do Distrito Federal;

III - assessorar a Subsecretaria de Governanga, Analise e Avaliagdo Estratégica nos assuntos referentes a administracao do
CADF;

IV - prestar informagdes para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;
V - executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

CAPITULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA



Art. 156. A Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa (Segea), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Economia, compete:

I - formular, desenvolver e difundir as diretrizes e atos normativos relacionados a gestao de pessoas, a salide e seguranca no
trabalho, ao desenvolvimento organizacional, a inovacdo da gestdo administrativa, a execucdo de agles de capacitagdao de
servidores e a gestdo do processo administrativo eletronico;

IT - coordenar as agdes e projetos voltados a formulagao e gestdo de politicas publicas referidas no inciso I deste artigo;

III - coordenar agdes integrantes de programas e projetos do governo previstos nos planos plurianuais ou projetos
estratégicos da Secretaria, em suas respectivas areas de atribuicdo;

IV - propor e coordenar a implementagao de planos, programas, projetos e acoes estratégicas de inovacdo, modernizacdo e
aperfeicoamento da gestao publica distrital;

V - verificar o cumprimento das metas pactuadas, relativas a acoes e projetos de suas areas de atribuicao;
VI - identificar, gerir e avaliar riscos inerentes as atividades da Secretaria Executiva;

VII - definir as diretrizes para subsidiar a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e
externo;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 157. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de Assessoramento, diretamente subordinada & Secretaria
Executiva de Gestao Administrativa, compete:

I - assessorar técnica e administrativamente as atividades da Secretaria Executiva de Gestao Administrativa;

IT - acompanhar o andamento dos processos e documentos de interesse da Secretaria Executiva de Gestdao Administrativa;
III - elaborar atos administrativos referentes as areas de atribuicao da Secretaria Executiva;

IV - promover interlocugdes entre as areas técnicas e a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa;

V - promover a interlocugdo entre as areas no desenvolvimento das agdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico e
operacional da Secretaria;

VI - incentivar a participagdo dos servidores em cursos e capacitagdes para o desenvolvimento técnico e humano;

VII - contribuir para o bom andamento das atividades de planejamento, monitoramento, avaliacao dos instrumentos de
governanga, orcamento, prestacao de contas e de gestao patrimonial, documental, financeira e de pessoal da Secretaria;

VIII - assessorar a Secretaria Executiva de Gestao Administrativa na formulacdo e implementacao de planos, programas,
projetos, acoes estratégicas, estudos e pesquisas relacionadas;

IX - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAOII
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 158. A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (Sugep), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Gestao Administrativa, compete:

I - atuar como drgao central do Sistema de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal, incluindo servidores civis ativos,
aposentados e pensionistas, exercendo a competéncia diretiva, normativa, de acompanhamento e de avaliacao de
programas, projetos e acdes nas areas de administracao de pessoal, tais como: carreiras publicas, cadastro de pessoal,
sistema corporativo de gestao de pessoas, cargos e funcdes comissionadas e gestdo estratégica de pessoas;

I - formular orientagdes e instrugdes normativas e uniformizar o entendimento sobre matéria relativa a gestdao de pessoas,
privilegiando a gestdo estratégica de pessoas;

III - coordenar o suporte técnico aos érgaos unidades de gestdo de pessoas e fomentar processos participativos para solucao
de questdes relacionadas a gestdo de pessoas;

IV - supervisionar e acompanhar o cumprimento, por parte dos 6rgdos e entidades da Administracao Publica do Distrito
Federal, da Politica de Gestao de Pessoas;



V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 159. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Gestao de Pessoas, compete:

I - assistir o Subsecretario e subsidiar a tomada de decisdo nos assuntos relacionados a gestdo de pessoas;

IT - articular e participar do planejamento, da preparacao e da execugao dos eventos de responsabilidade da Subsecretaria;
III - gerenciar projetos estruturantes e estratégicos relativos a gestdo de pessoas;

IV - elaborar estudos técnicos, termos de referéncia e minutas de atos normativos relativos a gestao de pessoas;

V - identificar e propor a racionalizacdo e o aperfeicoamento dos processos de gestao de pessoas;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 160. A Unidade de Movimentacdo de Pessoal (UMP), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, compete:

I - coordenar e orientar a andlise das propostas de organizagao e reorganizagao administrativa;

II - orientar a elaboracdo e analisar as propostas de regimento interno dos orgaos e entidades da Administracdo Direta do
Distrito Federal;

III - desenvolver estudos técnicos e minutas de atos normativos pertinentes a organizacao e reorganizagao administrativa;

IV - coordenar as atividades relativas aos processo de cessdo, disposicdo e respectivas prorrogacdes, para 6rgdos da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal e para outros entes federativos;

V - acompanhar a evolugao das estruturas organizacionais;
VI - desenvolver estudos de padronizagao organizacional;

VII - coordenar e controlar a atualizacdo das informagOes relativas as estruturas administrativas dos érgaos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal no sistema informatizado de gestao de pessoas do Distrito Federal;

VIII - manter atualizado o regimento interno da Secretaria do Distrito Federal;
IX - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 161. A Coordenacdo de Estruturas Administrativas (Coead), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Movimentacdo de Pessoal, compete:

I - controlar e manter atualizadas as informacOes relativas as estruturas administrativas dos 6rgaos do Poder Executivo
Distrital no sistema informatizado de gestao de pessoas do Distrito Federal;

IT - promover a andlise de propostas de organizacdo e reorganizacao administrativa;
I1I - subsidiar estudos técnicos de organizagao e reorganizagao administrativa;
IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 162. A Coordenacdo de Cessdo e Requisicdo (Cocr), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada
a Unidade de Movimentacao de Pessoal, compete:

I - analisar e emitir manifestagdo técnica nos processos relativos a cessao, disposicao e respectivas prorrogacdes, para
orgaos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal e para outros entes federativos;

II - analisar e emitir manifestacdao técnica nos processos relativos a requisicao de servidores de outros entes federativos para
atuarem na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

III - elaborar os atos de autorizativos pertinentes aos referidos afastamentos;
IV - propor atos normativos inerentes a sua area de competéncia;

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 163. A Coordenacdo de Dimensionamento da Forca de Trabalho (Codift), unidade orgénica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Unidade de Movimentacdo de Pessoal, compete:

I - promover a aplicacao das diretrizes relacionadas ao Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT);

II - coordenar e gerir aos planos e projetos de Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT);

III - desenvolver estudos e modelos de Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT);

IV - elaborar e propor normas e metodologias relativas ao Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT);

V - coordenar a implementacao de processos e metodologias de Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT);

VI - promover eventos e realizar reunides técnicas de sensibilizagdo sobre Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT)
junto aos dérgaos e entidades publicas do Distrito Federal;

VII - propor mecanismos adequados para o planejamento e a adequacdo da forca de trabalho na Administracdo Publica do
Distrito Federal;

VIII - propor a confeccao do modelo referencial de plataforma informatizada para parametrizacao do dimensionamento da
forca de trabalho;

IX - coordenar a elaboracdo e atualizar o Manual Técnico de Operacionalizacdo do Dimensionamento da Forga de Trabalho;

X - subsidiar os orgaos e entidades publicas na utilizacdo da plataforma informatizada para parametrizagdo do
Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT) e elaboracdo do Relatdrio Técnico de Dimensionamento da Forca de Trabalho
(RTDFT);

XI - propor a capacitacdo quanto ao Dimensionamento da Forga de Trabalho para as areas de gestao de pessoas;
XII - promover a aplicacdo das diretrizes de capacitacao dos servidores;
XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 164. A Geréncia de Mapeamento e Gestdo da Forca de Trabalho (Gemag-ft) unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenagdo de Dimensionamento da Forca de Trabalho, compete:

I - gerenciar as atividades de levantamento e mapeamento qualitativo e quantitativo do Dimensionamento da Forca de
Trabalho (DFT) dos érgdos no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional;

II - Subsidiar as atividades de sensibilizagao dos érgaos e as entidades publicas do Distrito Federal sobre Dimensionamento
da Forca de Trabalho;

I1I - realizar visitas técnicas aos 6rgdos e as entidades publicas que estdo sendo dimensionados;

IV - aplicar a metodologia de Dimensionamento da Forca de Trabalho, incluindo monitoramento e avaliagao qualitativa e
quantitativa;

V - analisar previamente documentos associados as competéncias e atribuicOes regimentais dos 6rgaos e das entidades
publicas;

VI - elaborar os relatérios de Dimensionamento da Forca de Trabalho, com base no mapeamento qualitativo e quantitativo
dos drgaos e das entidades publicas;

VII - identificar e validar as informagdes de acordo com a coleta qualitativa e quantitativa dos dérgaos e das entidades
dimensionadas;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 165. A Geréncia de Gestdo do Sistema de Dimensionamento da Forca de Trabalho (Gesift), unidade orgénica de
execucao, diretamente subordinada a Coordenacao de Dimensionamento da Forca de Trabalho, compete:

I - gerir e desenvolver ferramentas de informacdo para a coleta e analise de dados relacionados a forca de trabalho do érgao
ou entidade dimensionado;

I1 - verificar a conformidade das informac@es coletadas e as informacdes constantes do Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH);

III - promover a integridade e a confidencialidade dos dados coletados nos érgaos e entidades;



IV - subsidiar a elaboracdo do Relatério Técnico de Dimensionamento da Forca de Trabalho (RTDFT);

V - subsidiar a integracao e interoperacao dos dados da ferramenta e dos sistemas;

VI - sugerir ferramentas e processos de aprimoramento para o Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT);
VII - propor o modelo referencial de plataforma informatizada para parametrizacdao do DFT;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 166. Unidade de Administragao de Carreiras e Empregos Publicos (Uacep), unidade organica de direcao e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as proposicdes e diretrizes dos planos de cargos e salarios, das legislacoes das carreiras,
do provimento de cargos efetivos, da gestdo estratégica de pessoas relativa a anadlise profissiografica, norma e diretrizes
relativas a avaliagdo de desempenho de estagio probatdrio, avaliacao periddica de desempenho e o desenvolvimento na
carreira ou no Emprego Publico;

II - propor atos normativos, diretrizes e rotinas relacionadas a execucao de atividades relativas a terceirizacdo, estagio
probatorio, progressao, promocao funcional, afastamento para estudo, licenga para desempenho de mandato classista,
tabelas de remuneracao, gratificacdo, beneficios e adicionais e provimento de cargos efetivos;

III - acompanhar e propor estudos, pesquisas e discussoes, planejar e propor metodologias para a execucao das atividades
relacionadas ao aprimoramento e inovacao dos processos de trabalho;

IV - acompanhar o andamento e as alteragdes oriundas de acordos coletivos das empresas publicas do Distrito Federal,
planos de cargos e salarios e os planos de desligamento voluntarios;

V - emitir manifestacdo, acompanhar e orientar as unidades de gestao de pessoas dos 6rgaos nos processos de afastamento
para estudo;

VI - assessorar a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas nos assuntos referentes as carreiras e aos planos de cargos e salarios,
provimento de cargos efetivos, impactos financeiros e demais temas na area de sua competéncia;

VII - propor parcerias com outros 6rgaos e entidades para intercdmbio de boas praticas na administracao de carreiras e
empregos publicos;

VIII - operacionalizar a consolidacdo dos dados relativos a remuneracdo e as despesas de pessoal para elaborar relatorios e
documentos internos, a fim de prover a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas de informacgdes necessdrias a tomada de
decisoes;

IX - apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e acOes estratégicas de inovacdao, modernizacao e
aperfeicoamento de gestao de pessoas e do conhecimento, nos assuntos de sua competéncia;

X - prestar informagOes para a elaboracdao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo,
em matérias de sua competéncia;

XI - apoiar o 6rgao central de orcamento na elaboracdo das autorizagOes relativas as despesa com o provimento de cargos
efetivos, reestruturacdes ou criacdo de carreiras, cargos e empregos publicos a constar no Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias em cada exercicio;

XII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 167. A Coordenacao de Concursos Publicos (COCP), unidade organica de direcao e supervisao, diretamente subordinada
a Unidade de Administragdo de Carreiras e Empregos Publicos, compete:

I - propor a edicdo de orientagdes técnicas, instrugdes normativas e demais atos regulamentares relacionados ao provimento
de cargos e a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos;

II - orientar e prestar assisténcia as unidades de gestdo de pessoas dos dérgaos e entidades da Administracao Publica do
Distrito Federal quanto as demandas relativas a autorizagdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como
nomeacoes de aprovados em cargos efetivos.

III - aprovar pareceres sobre a compatibilidade de demandas relacionadas a pedidos de autorizacdao para a realizagdao de
concurso publico para provimento de cargos efetivos, processo seletivo simplificado e nomeagao de concursados com as
normas vigentes;

IV - acompanhar e validar a anadlise da estimativa do impacto financeiro relacionada apedidos de autorizacdo para a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos, processo seletivo simplificado e nomeacdo de



concursados fornecida pelo 6rgao demandante;

V - subsidiar o 6rgao central de orcamento na avaliacdo da possibilidade de se promover os ajustes necessarios nas leis
orcamentarias para atender as demandas dos orgaos e entidades do complexo distrital, de acordo com as dotacles
constantes dos programas de trabalho destinados ao provimento de cargos efetivos;

VI - coordenar a articulacdo com 6rgaos publicos e entidades envolvidas na elaboragao do concurso publico, assegurando a
integridade, a conformidade e o sigilo dos concursos e processos seletivos;

VII - prestar, de forma consolidada ou estratégica, informacdes a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) para subsidiar
defesa em juizo;

VIII - coordenar e supervisionar o cumprimento de determinacOes judiciais relacionadas a concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e processo seletivo simplificado;

IX - assessorar a Unidade de Administracao de Carreiras e Empregos Publicos nos assuntos referentes a concursos publicos e
processos seletivos, nomeagdes em cargos efetivos e demais temas na area de sua competéncia;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 168. A Diretoria de Acompanhamento de Normas e Demandas Judiciais (Dijud), unidade orgénica de diregdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Concursos Publicos, compete:

I - propor a atualizagao de normas e regulamentos referentes a concursos publicos e processos seletivos no Distrito Federal;

II — atender as demandas de érgdos de controle, auditorias e requerimentos institucionais sobre concursos publicos e
processos seletivos contratos por esta Secretaria de Estado;

III - prestar, em sua area de atuacao, informagdes técnicas a Procuradoria-Geral do Distrito Federal para subsidiar defesa em
juizo;

IV - implementar as medidas para o cumprimento de determinagles judiciais referentes as fases de selecao de concursos
publicos e de provimento de cargos efetivos e processo seletivo simplificado;

V - orientar, analisar e exarar manifestacdes e informagdes sobre os assuntos juridico de interesse da Coordenacao de
Concursos Publicos;

VI - apurar e responder a eventuais recursos e contestacdes de bancas examinadoras;
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 169. A Diretoria de Selecdo (Disel), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacado de Concursos
Publicos, compete:

I - orientar as unidades de gestao de pessoas dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal quanto a
elaboracao de estudos para levantamento de demanda da forca de trabalho e consequente definicdao de quantitativos de
vagas a serem ofertadas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e processos seletivos simplificados;

II - planejar, coordenar, acompanhar e executar os processos de selecdo publica de pessoal, observando as legislacoes
vigentes e as diretrizes institucionais;

III - elaborar, revisar e consolidar os instrumentos técnicos necessarios a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos, como editais modelos, termos de referéncia;

IV - orientar as unidades de gestdao de pessoas dos o6rgaos ou entidades distritais quanto a elaboracao de termos de
referéncia para contratacdo de instituicdo organizadora de concurso publico para provimento de cargos efetivos e processo
seletivo simplificado, para os casos de delegacdo de competéncia;

V - orientar as unidades de gestdo de pessoas dos 6rgaos quanto aos procedimentos de realizacdao de concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e processos seletivos simplificados;

VI - emitir parecer sobre a compatibilidade de demandas relacionadas a pedidos de autorizagao para a realizagao de
concurso publico para provimento de cargos efetivos, processo seletivo simplificado com as normas vigentes;

VII - propor e coordenar grupos de trabalho ou comissdes instituidos para estudos técnicos voltados a elaboracdao do termo
de referéncia, andlise de risco e cronograma para a escolha de banca organizadora para a realizacdo de concursos publicos
ou processos seletivos.

VIII - supervisionar a execucao dos certames pelas bancas organizadoras, garantindo a lisura, a legalidade e a transparéncia
dos procedimentos;



IX - atender as demandas de drgdos de controle, auditorias e requerimentos institucionais sobre concursos publicos e
processos seletivos contratos por esta Secretaria de Estado;

X - prestar, em sua area de atuacado, informac0Oes técnicas a Procuradoria-Geral do Distrito Federal para subsidiar defesa em
juizo;

XI - implementar as medidas para o cumprimento de determinacdes judiciais referentes a fase de selecao de concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e processo seletivo simplificado;

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 170. A Diretoria de Provimento (Diprov), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de
Concursos Publicos, compete:

I - orientar as unidades de gestdao de pessoas dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, quanto a
elaboracdo de estudos para levantamento de demanda referente a forca de trabalho para provimento de cargos efetivos;

II - emitir parecer sobre a compatibilidade de demandas relacionadas a provimento de cargos efetivos de concursados com
as normas vigentes;

III - analisar a estimativa do impacto financeiro fornecida pelo demandante relacionada a pedidos de nomeacao de
concursados, com base na respectiva memdria de calculo;

IV - manter cadastro atualizado de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos efetivos,
considerando as nomeacOes realizadas, aquelas tornadas sem efeito, reposicionamento para o final de fila, inclusdao ou
exclusdo de candidatos no resultado final do certame e exclusao de condicao sub judice;

V - atender as demandas de drgaos de controle, auditorias e requerimentos institucionais sobre concursos publicos e
processos seletivos contratos por esta Secretaria de Estado;

VI - prestar, em sua area de atuacao, informagdes técnicas a Procuradoria-Geral do Distrito Federal para subsidiar defesa em
juizo;

VII - implementar as medidas para o cumprimento de determinacdes judiciais referentes a fase de provimento de cargos
efetivos e processo seletivo simplificado;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 171. A Coordenacao de Carreiras e Empregos Publicos (Cocep), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente
subordinada a Unidade de Administracao de Carreiras e Empregos Publicos, compete:

I - propor e acompanhar a execucdo de politicas publicas, diretrizes e normas relativas a gestao de carreiras e empregos
publicos;

II - orientar e prestar assisténcia as unidades de gestdo de pessoas dos dérgaos e entidades da Administracao Publica do
Distrito Federal quanto a iniciativa de propostas que tratem da criacdo de carreiras, cargos ou empregos publicos;

III - desenvolver estudos com vistas a criacdo ou reestruturagao de carreiras e cargos efetivos distritais;

IV - desenvolver estudos com vistas a recomposicdao remuneratdria conforme demandas das forcas de seguranca e
corporacoes militares distritais;

V - desenvolver estudos para implementacao de novas técnicas e rotinas visando a simplificacdo e racionalizacao dos
processos de trabalho;

VI - acompanhar e avaliar os impactos orcamentarios-financeiros e organizacionais decorrentes de demandas relacionadas as
alteracdes das carreiras e cargos distritais;

VII - prestar assisténcia as empresas publicas custeadas com recursos do Tesouro do Distrito Federal no tocante a planos de
empregos publicos, politica salarial, servico extraordinario, Plano de Demissao Voluntario (PDV) e acordos coletivos.

VIII - prestar, em sua area de atuacao, informagdes a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) para subsidiar defesa em
juizo;

IX - aprovar pareceres sobre a compatibilidade de demandas relacionadas a sua area de atuagdo, com as normas vigentes;
X - participar de comissoes técnicas, grupos de trabalho e foruns sobre politicas de gestdo de carreiras e empregos publicos;

XI - assessorar a Unidade de Administracdo de Carreiras e Empregos Publicos nos assuntos referentes as carreiras e aos
planos de cargos e salarios, impactos financeiros e demais temas na area de sua competéncia;



XII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 172. A Diretoria de Empregos Publicos e Forcas de Seguranca (Diemp), unidade organica de direcdo diretamente
subordinada a Coordenacao de Carreiras e Empregos Publicos, compete:

I - participar de estudos com vistas a criacdo e alteracao de planos de cargos e saldrio/remuneracdo, acordos coletivos,
planos de desligamento voluntario das empresas publicas custeadas com recursos do Tesouro do Distrito Federal;

II - organizar e manter acervo atualizado de informagOes e registros pertinentes a legislacdo sobre planos de empregos
publicos, cargos, salarios e acordos coletivos das empresas publicas custeadas com recursos do Tesouro do Distrito Federal;

III - observar o registro e homologagao dos acordos coletivos das empresas publicas custeadas com recursos do Tesouro do
Distrito Federal junto ao Ministério do Trabalho e Emprego nas manifestacdes técnicas;

IV - emitir parecer sobre a compatibilidade dos planos de cargos e salarios, acordos coletivos, servico extraordinarios de
trabalho e demais parcelas remuneratdrias das empresas publicas custeadas com Recursos do Tesouro Distrital;

V - organizar e manter acervo atualizado com informac0es e registros pertinentes a legislacdo sobre as forcas de seguranca e
corporacOes militares;

VI - analisar e emitir manifestacdo técnica quanto a compatibilidade dos processos relativos a promogao ao posto ou
graduacao superior por meio dos institutos da reducdo de intersticio e tempo arregimentado das corporacdes militares;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 173. A Diretoria de Carreiras e Remuneracdo (Dicar), unidade organica de direcio diretamente subordinada a
Coordenacao de Carreiras e Empregos Publicos, compete:

I - participar do desenvolvimento de estudos com vistas a criacdo e ou alteracdo de carreiras e cargos distritais, bem como a
composigao/recomposicdo remuneratoria;

II - participar do desenvolvimento de estudos para implementacdo de novas técnicas e rotinas visando a simplificacdo e
racionalizacao dos processos de trabalho;

III - participar da elaboracdo e proposicao de atos normativos alusivos as carreiras e cargos distritais;
IV - executar atividades relacionadas a classificacao e descricao de atribuicOes de cargos e carreiras distritais;

V - manter atualizadas informagOes e registros pertinentes a legislacao sobre carreiras e cargos distritais, tabelas de
remuneracao, progressao e promogcao funcional, gratificacdes, adicionais e beneficios concedidos a servidores;

VI - acompanhar, prestar assisténcia e orientar as unidades de gestdo de pessoas dos érgaos do Distrito Federal quanto ao
processo de estagio probatdrio, avaliacdo de desempenho, progressdo e promocao funcional, afericdo de mérito,
reenquadramento, estrutura das tabelas remuneratdrias, incluindo gratificagdes, adicionais, beneficios e indenizagdes
instituidos em lei;

VII - emitir parecer sobre a compatibilidade de demandas relacionadas a carreiras e cargos distritais, com as normas
vigentes;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 174. A Unidade Gestora de Projetos Estratégicos (Unigepe), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, compete:

I - assistir e assessorar a Subsecretaria de Gestao de Pessoas em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

II - coordenar, acompanhar, avaliar a execucdo das atividades de suas unidades de projetos estratégicos da Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas, que envolvam sua area de atuagao;

IITI - promover a articulagdo e integragdo, interna e externamente para a implementacao de projetos de interesse da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

IV - promover e coordenar a atualizacao do Painel Estatistico de Gestdo de Pessoas no sitio institucional da Seec;
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao..

Art. 175. A Diretoria de Acompanhamento e Monitoramento (Diam), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Unidade Gestora de Projetos Estratégicos, compete:

I - monitorar a qualidade dos dados relacionados a gestdo de pessoas no ambito do Sistema de Gestdo de Pessoas;



II - propor e acompanhar agdes corretivas e evolutivas que promovam a melhoria e sustentacdao da qualidade dos dados de
pessoal;

III - acompanhar, periddica e sistematicamente, as acoes relacionadas a higienizacao dos dados de pessoal;
IV - coletar, analisar e tratar dados do Sistema de Gestao de Pessoas, para produgao de relatdrios gerenciais;
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 176. A Diretoria de Desenvolvimento de Aplicacdes de Andlise de Dados (Didata), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Unidade Gestora de Projetos Estratégicos, compete:

I - desenvolver aplicagcdes de analise de dados de pessoal para execucao de consultas das informacoes;

IT - promover a criacao de processos de coleta, estruturagdo, analise e compartilhamento de informacoes de pessoal;
III - elaborar mecanismos de consultas dinamicas de dados de pessoal, por meio de medi¢bes e indicadores estatisticos;
IV - formular relatdrios e painéis visuais de dados de pessoal para analise qualitativa e quantitativa das informacoes;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 177. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Aplicagdes Complementares e Integracdes (Codaci), unidade organica de
direcdo e supervisao, diretamente subordinada a Unidade Gestora de Projetos Estratégicos, compete:

I - formular e propor alteragdes, de forma unificada, que propicie a melhoria dos servigos de transmissdo eletronica de dados
dos empregados e servidores publicos, dos Orgdos da Administracdo Publica do Distrito Federal, relacionadas ao Sistema de
Gestdo de Pessoas;

II - subsidiar as areas com informagOes relativas ao cumprimento de obrigagdes relativas as informagOes de registros
trabalhistas dos empregados e servidores publicos dos Orgaos da Administragao Publica do Distrito Federal, relacionadas ao
Sistema de Gestdo de Pessoas;

III - dirigir as atividades de solugdes tecnoldgicas que auxiliem no acompanhamento das transmissdes de dados na prestacdo
de informacodes referente ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas;

IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO III
DA ESCOLA DE GOVERNO

Art. 178. A Escola de Governo (Egov), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada a Secretaria
Executiva de Gestdao Administrativa, compete:

I - desenvolver programas, projetos e acoes da Politica de Formacao e Capacitagdo dos Servidores da Administracdo Direta e
Indireta;

I - implantar ag0es de formagdo voltadas a capacitagdo continuada de servidores nas modalidades de educagao presencial,
semipresencial e a distancia;

III - desenvolver estudos, pesquisas e debates na area de administragao publica para formacdo e capacitacao continuada dos
servidores publicos e melhoria da prestacdo de servicos;

IV - propor o intercambio, a cooperagdo técnica e a captacdo de recursos junto a entidades e organismos nacionais e
internacionais para o desenvolvimento das acdes de capacitacao e formagao de servidores;

V - demandar as licitagbes, contratagdes, prorrogacOes e alteragBes contratuais, quando o objeto for atinente as suas
competéncias regimentais;

VI - propor normas para a formagdo e capacitagdao continuada dos servidores publicos dos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 179. A Vice-Diretoria (Vicdir), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Escola de Governo, compete:
I - auxiliar a Diretor-Executivo no desempenho de suas atribuicoes;

IT - substituir a Diretor-Executivo em caso de auséncia ou impedimento;



III - coordenar programas, projetos e agdes desenvolvidas na Egov;

IV - promover a articulagao e integracao interna das unidades da Egov;

V - coordenar e supervisionar atividades administrativas e a execugao de decisdes estratégicas.
VI - acompanhar metas e resultados para garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Art. 180. A Divisdo de Administracdo (Diad), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada & Escola de Governo,
compete:

I - planejar, coordenar e controlar a execucao das atividades de servigos gerais, organizacao e modernizacao administrativa,
de administracdao de recursos humanos, de planejamento, orcamento e eventos de suporte as atividades fins da Escola de
Governo;

II - planejar, supervisionar, operacionalizar e controlar as atividades inerentes a manutengao e conservacao das instalagoes
da Escola de Governo;

III - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administragcdo, patriménio e capacitacao e
desenvolvimento de recursos humanos da Escola de Governo;

IV - coordenar e controlar a execugao as atividades de servicos auxiliares, compras e contratos, suprimentos e patrimonio e
recursos humanos;

V - coordenar e controlar as atividades inerentes a realizacdo de eventos da Escola de Governo;
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 181. A Secao de Administracdo e Logistica (Sealog), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Divisdo
de Administragao, compete:

I - gerenciar o servigo de transporte, a utilizacdo das salas e dos demais espacos fisicos da Escola de Governo e supervisionar
seu uso;

II - gerenciar os servicos de vigilancia patrimonial, manutencado predial e patrimonial, limpeza e conservacdo e os contratos
de fornecimento de energia, telefonia e agua;

III - gerenciar a lotacao, a disposicao, a movimentacao e o uso dos bens patrimoniais;
IV - gerenciar os pedidos de materiais de consumo necessarios ao funcionamento da Escola de Governo;

V - operacionalizar a execucdao das atividades relacionadas as instrugdes processuais para aquisicdes e contratagdes de
servicos auxiliares, de suprimentos e patriménio e de organizacdo de eventos da Escola de Governo;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 182. A Secdo de Documentacdo (Sedoc), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Divisdo de
Administragao, compete:

I - gerenciar e armazenar os dossiés dos cursos e eventos realizados pela Escola de Governo;
II - gerenciar a emissao de certificados e declaragoes;

III - gerenciar e promover a transferéncia, o recolhimento ou a eliminacdo dos documentos para guarda temporaria ou
permanente, conforme tabela de temporalidade;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 183. A Divisdo de Tecnologia (Ditec) unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Escola de Governo,
compete:

I - planejar, coordenar e controlar a execugao das atividades de tecnologia de informacao e recursos audiovisuais em apoio a
eventos e suporte as atividades fins da Escola de Governo;

II - coordenar e controlar as atividades que envolvam a utilizacao de recursos de tecnologia e audiovisual inerentes a
realizacao de cursos/atividades da Escola de Governo;

III - coordenar e controlar as atividades que envolvam a utilizacao de recursos de tecnologia e audiovisual inerentes aos
empréstimos de espacos fisicos da Escola de Governo;



IV - disponibilizacao de material instrucional utilizado pelos cursistas na Escola de Governo;
V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 184. A Divisdo de Inovacdo (DIN), unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Escola de Governo,
compete:

I - incentivar a cultura organizacional de inovagao, apoiando a promogao de um espago colaborativo para a criagao,
aprendizagem e experimentagao, com seguranca psicoldgica e confianca criativa.

II - propor programas, cursos, oficinas e eventos para capacitacdo e fortalecimento de competéncia dos servidores e
disseminacdo da cultura de inovagao no setor publico;

III - implementar gestdo de conhecimento em inovagao;
IV - apoiar a modernizagao de processos e fluxos de trabalho da Escola de Governo;

V - propor parcerias, incentivando a troca de experiéncias, o compartilhamento de boas praticas e a colaboracao para o
fomento a inovacao;

VI - coordenar e articular a construgao de solucdes para desafios da Escola de Governo.

VII - monitorar e avaliar o impacto das solucdes e iniciativas inovadoras, definindo métricas e indicadores de desempenho;
VIII - promover a criacao e o fortalecimento de redes para a troca de experiéncias.

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 185. Divisao de Eventos Corporativos (Diec), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Escola de
Governo, compete:

I - elaborar, coordenar e executar o planejamento geral de eventos corporativos relacionados as atividades da Escola de
Governo;

II - coordenar e gerenciar, recursos humanos e materiais necessarios para a realizagao dos eventos, assegurando eficiéncia e
sustentabilidade.

III - planejar e executar a compra de insumos, equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo de eventos,
garantindo qualidade e controle de custos.

IV - estabelecer colaboracdes estratégicas com entidades publicas e privadas para potencializar a execucdo e o impacto dos
eventos organizados.

V - gerenciar e garantir a qualidade dos eventos por meio de monitoramento constante e avaliagdo de resultados e
feedbacks.

VI - supervisionar a logistica, coordenar palestrantes e instrutores dos eventos institucionais;
VII - elaborar o relatério final, a avaliacdo de resultados e feedbacks do evento institucional
VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 186. A Superintendéncia de Desenvolvimento e Formacdo (Sudef), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Escola de Governo, compete:

I - planejar e coordenar agoes de formacao e capacitacdao continuada de servidores nas modalidades de educacao presencial,
semipresencial e a distancia;

II - formular projetos de cursos e eventos promovidos pela Egov;
III - coordenar estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;
IV - supervisionar o desenvolvimento e a atualizacao de contelidos de formagao;

V - coordenar o desenvolvimento do projeto grafico de materiais pedagdgicos e de outras midias utilizadas nos cursos e
atividades (eventos);

VI - coordenar a gestao do banco de instrutores e de tutores;

VII - coordenar o processo de selegdo dos participantes dos cursos e atividades deformacgao e capacitagao;



VIII - coordenar pesquisas voltadas ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

IX - supervisionar o processo de avaliagao dos cursos e atividades, com vistas ao aperfeicoamento do processo de ensino e
aprendizagem;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 187. A Divisio de Desenvolvimento de Ambientes Virtuais (Didav), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento e Formacgao, compete:

I - planejar e formular projetos de cursos e eventos e executar agdes de formagao e capacitacao continuada na modalidade
de educacao a distancia;

IT - dirigir o processo de selecao dos participantes dos cursos e eventos de formagao e capacitagao na modalidade de
educacdo a distancia;

III - coordenar o desenvolvimento, a atualizacao e a manutencao do ambiente virtual de aprendizagem;
IV - formular design instrucional nos contetdos de cursos na modalidade de educacao a distancia;

V - promover, propor e acompanhar a implementagdo de novas tecnologias de educacdo a distancia;

VI - coordenar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico da tutoria e da coordenagao do curso;

VII - coordenar o banco de tutores;

VIII - instruir processos de contratacdo e de pagamento pertinentes a Diretoria;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 188. A Divisio de Planejamento e Execucdo de Programas de Formacdo (Diprof), unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento e Formacdo, compete:

I - planejar agdes de formacao e capacitacao continuada nas modalidades de educagao presencial e semipresencial;

IT - coordenar cursos e atividades de formagao e capacitacao continuada nas modalidades de educacao presencial e
semipresencial;

III - supervisionar a elaboragdo, a atualizacao e a disponibilizacdo do material didatico utilizado nos cursos e atividades;
IV - coordenar o banco de instrutores;

V - instruir processos de pagamento de contratacdo de instrutoria interna pertinentes a Diretoria-Executiva;

VI - coordenar os processos de inscricdo em cursos e atividades, com o apoio dos interlocutores de capacitacgao;

VII - coordenar o processo de selecao dos participantes dos cursos e atividades de formacao e capacitacdao na modalidade de
educacao presencial e semipresencial;

VIII - elaborar e aplicar a avaliagao de reacdo nos cursos e atividades presenciais e semipresenciais, bem como o tratamento
dos dados obtidos e a elaboragao de relatdrios;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 189. A Departamento de Projetos Especiais e Cooperagdo Institucional (Depec), unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Escola de Governo, compete:

I - propor, acompanhar e coordenar a gestdo de projetos especiais da Escola de Governo;
II - estabelecer e supervisionar as atividades relacionadas as midias digitais da Escola de Governo;
III - coordenar as publicagdes em redes sociais e as atualizagdes do site da Escola de Governo;

IV - coordenar as atividades de comunicacdo da Escola de Governo com outros 6rgaos do Governo, a imprensa e a sociedade
civil;

V - divulgar as agdes da Escola de Governo em todos os meios de comunicagao disponibilizados;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 190. A Secretaria do Fundo Pro-Gestdo (Secfpg), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Escola de
Governo, compete:

I - elaborar, controlar e acompanhar a administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Fundo de Melhoria da Gestdo
Publica — Pro-Gestao;

II - elaborar e propor a aprovacao do Conselho de Administracdao as normas de organizacao e funcionamento do Fundo de
Melhoria da Gestdo Publica — Pro-Gestao;

Il - receber, registrar, distribuir e controlar os processos e documento em tramitacao no Conselho;

IV - elaborar os documentos comprobatdrios das receitas e despesas vinculadas ao Fundo de Melhoria da Gestdo Publica —
Pro-Gestao;

V - organizar e manter registro dos atos relativos ao Conselho;

VI - preparar os expedientes decorrentes das resolugdes do Conselho;

VII - elaborar o Relatério Anual de Atividades afetos a sua area de competéncia;
VIII - conciliar as contas contabeis do Fundo Pré-Gestao;

IX - acompanhar e aplicar as receitas do Fundo Pré-Gestao;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO IV .
DA SUBSECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 191. A Subsecretaria de Seguranca e Salde no Trabalho (Subsalde), unidade central de salide ocupacional dos
servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, diretamente subordinada a Secretaria
Executiva de Gestdao Administrativa, compete:

I - propor e desenvolver politicas, diretrizes e normas de coordenacdo e execucdo da politica integrada de atencao a saude
do servidor do Governo do Distrito Federal;

II - normatizar, planejar, controlar, executar e auditar as acdes de promocao e prevencado a saude do servidor, de seguranca e
saude do trabalho, de pericia médica oficial e de epidemiologia em saide do servidor nos o6rgaos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Governo do Distrito Federal;

III - estabelecer, implementar e executar programa de pesquisa em vigilancia epidemioldgica a salide do servidor nos 6rgaos
e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do Governo do Distrito Federal;

IV - normatizar, planejar, controlar e auditar os procedimentos em pericia médica, salde e seguranga no trabalho aos
servidores com restricao laborativa, readaptacao funcional e servidores portadores de deficiéncia, bem como das avaliagoes
de aptiddo de candidatos a cargo publico, nomeados em diario oficial do Distrito Federal, que devam se submeter ao exame
médico-admissional;

V - elaborar e implementar programas e acoes voltadas a prevencao, eliminacao ou neutralizacao dos riscos identificados em
mapeamentos e pesquisas;

VI - subsidiar o Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) ou equivalente no que tange a satde do servidor,
bem como aos registros de assentamentos e ao langamento de afastamentos ao trabalho;

VII - articular, com apoio da Subsecretaria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Executiva de Gestdao Administrativa, desta
Pasta, a integracdao com os setoriais de gestdao de pessoas dos orgaos e desenvolver a comunicacdo e a padronizacao dos
procedimentos relacionados a pericia médica oficial, seguranca e salde no trabalho e de epidemiologia em saude do
servidor;

VIII - promover a articulacdo entre os érgaos e as entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional com vistas a
celebracdo de parcerias e convénios com a sociedade civil para desenvolver acdes em saude dos servidores;

IX - emitir notificagdo de auditoria sempre que identificado o ndo cumprimento das normas instituidas como: irregularidades
na area de pericia médica oficial, epidemiologia, seguranca e saude no trabalho;

X - demandar as licitagdes, contratacdes, prorrogagles e alteracdes contratuais, quando o objeto for atinente as suas
competéncias regimentais;

XI - designar assisténcia técnica especializada, em sua area de atuacdao, sempre que solicitado em subsidio a defesa judicial
do Distrito Federal, em acles cuja matéria versar acerca de fatos relacionados a administragdo direta, autarquica e



fundacional;

XII - promover a interlocucdo entre as areas no desenvolvimento das ages que contribuam para o aperfeicoamento técnico
e operacional da Secretaria;

XIII - incentivar a participacao dos servidores em cursos e capacitagdes para o desenvolvimento técnico e humano;
XIV - coordenar os processos de elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;

XV - contribuir para o bom andamento das atividades de planejamento, monitoramento ,avaliacao dos instrumentos de
governanga, orgamento, prestacao de contas e de gestdao patrimonial, documental, financeira e de pessoal da Secretaria;

XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 192. A Diretoria de Logistica e Administracao (Dilog), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, compete:

I - recepcionar e distribuir os atestados médicos, e demais documentos do género, correspondéncias, documentos e
processos fisicos recebidos na Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho;

II - analisar as solicitacdes e realizar copia digitalizada de prontuarios;
III - avaliar as demandas e supervisionar os servicos de manutencao predial;

IV - acompanhar as publicacdes dos atos oficiais relacionados a Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho no Diario
Oficial do Distrito Federal;

V - coordenar e realizar a conferéncia de bens patrimoniais e oferecer suporte aos demais setores da Subsecretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho;

VI - coordenar e dar suporte as atividades administrativas e de gestdo no ambito da Subsecretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho;

VII - coordenar e fiscalizar a gestdo de contratos terceirizados no &mbito da Subsalde;
VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 193. Ao Nucleo de Arquivo Médico Pericial (Narq), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Logistica e Administragdo, compete:

I - zelar pela seguranca, guarda, conservacao e higienizagdo dos prontuarios médico-periciais, observando as técnicas e
normas arquivisticas;

II - propor regras de acesso e manuseio ao arquivo central da Subsecretaria de Seguranca e Salude no Trabalho, quanto a
rotinas de tramitagdo, relativas ao recebimento ou envio de prontudrios médico-periciais, promovendo o sigilo estabelecido
na legislagao;

III - disponibilizar, sob registro, os prontuarios médico-periciais, sob sua guarda, para as unidades administrativas da
Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho;

IV - proceder a abertura e guarda de prontuarios de servidores, em transito nesta Capital, de outras unidades federativas;

V - realizar a aplicagdo do Plano de Classificacago de Documentos e da Tabela de Temporalidade de Documentos, nos
prontuarios médico-periciais sob a sua guarda;

VI - participar da elaboracdo, implantacdo e manutencdo de sistemas de inovacao tecnoldgica, para controle de documentos
e prontudrios médico-periciais;

VII - participar do mapeamento, planejamento e execucdao de melhorias fisico-estruturais do arquivo;
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 194. Ao Nucleo de Atendimento Médico Pericial (Namp), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Logistica e Administracdo, compete:

I - realizar atendimento ao publico em geral;

II - realizar triagem do fluxo de pré-atendimento em auxilio as equipes multiprofissionais;



III - receber e organizar os documentos apresentados no pré-atendimento da pericia médica e junta médica oficial
previamente agendadas;

IV - receber e distribuir os requerimentos demandados para andlise dos demais setores;

V - prestar orientacdes gerais aos usuarios da Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, e sempre que necessario
requisitar suporte do setor relacionado ao atendimento em questao;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 195. A Diretoria de Epidemiologia em Salde do Servidor (Diepi), unidade orgénica de direcdo, subordinada a
Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, compete:

I - elaborar e propor diretrizes, protocolos e projetos associados a producdo de informagoes epidemioldgicas relacionadas a
gestao da saude do servidor;

IT - monitorar e avaliar dados, informagdes e agdes em salde do servidor para fins de vigilancia epidemioldgica, incluindo os
langamentos no Sistema Unico de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) ou equivalente;

III - contribuir para o desenvolvimento e acompanhar a implementacdao de ferramentas de tecnologia da informacao e
comunicacdo relativas ao registro e a andlise de dados, a difusdo e a melhoria da qualidade da informagdo em saude do
servidor;

IV - realizar auditoria dos registros dos dados relativos a saude do servidor;
V - laborar, fomentar a producdao e monitorar os indicadores da politica integrada de atencdo a saude do servidor;

VI - fornecer informacOes a Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, para fins de tomada de decisdes em qualidade
de vida e saude do servidor;

VII - coordenar o planejamento e acdes de implementacdo de ferramentas e protocolos que visem o atendimento, em saude
e segurancga do trabalho, das obrigagdes relacionadas ao e-Social;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 196. A Geréncia de Produgdo e Informacdo em Saude (Gepis), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Direcdo de Epidemiologia em Saude do Servidor, compete:

I - executar levantamento de dados e estudos epidemioldgicos, e tracar perfis sociodemograficos e funcionais baseados nos
afastamentos por motivo de salide e nos processos relacionados a salde ocupacional;

II - identificar e correlacionar potenciais fatores associados ao processo de adoecimento do servidor;

III - produzir os dados subsidiarios a elaboracao de indicadores da politica integrada de atencao a saude do servidor;
IV - analisar bancos de dados contendo informacdes em salide do servidor para identificagdo de nao conformidades;
V - elaborar relatorios de ndo conformidades entre a legislacao e os dados encontrados em auditorias;

VI - executar pesquisa de dados referentes as doencas relacionadas ao trabalho, suas tendéncias e sazonalidades, aos
motivos relacionados a readaptacao funcional, restricoes laborativas e as doengas relacionadas as aposentadorias por
invalidez;

VII - fornecer suporte técnico as demais geréncias na elaboragao de ferramentas de registro dos dados concernentes aos
programas e agoes desenvolvidos;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 197. A Geréncia de Registro de Afastamento em Satide (Gras), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Direcdo de Epidemiologia em Saude do Servidor, compete:

I - registrar dos dados relativos a salde do servidor, homologados pela Subsecretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, no
Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) ou equivalente;

II - realizar auditoria dos registros dos dados relativos a saude do servidor;

III - identificar inconsisténcias e prover as devidas corregOes relacionadas aos registros dos dados relativos a saude do
servidor;

IV - encaminhar a pericia médica oficial, relatdrio das inconsisténcias encontradas nos dados relativos a satde do servidor;



V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 198. A Coordenacéo de Pericias Médicas (Copem), unidade organica de direcio e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, compete:

I - elaborar e propor normas, diretrizes e protocolos para a operacionalizacdo das acdes em pericia médica oficial em
consonancia com a politica integrada de atencdo a saude dos servidores no ambito do Governo do Distrito Federal;

IT - manter atualizado o manual de pericia oficial do Governo do Distrito Federal;

III - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades em pericia médica oficial, de acordo com os padrdes éticos e
legais;

IV - realizar auditorias periddicas e sistematicas dos procedimentos médicos-periciais para fim de analise da conformidade;

V - solicitar avaliagdo a Geréncia de Saude Mental e Preventiva quanto ao estado psiquico do servidor, para subsidiar a
conclusdo da pericia médica;

VI - solicitar ao servigo social avaliacao de condicdes socioecondmicas do servidor, ou seu dependente, para subsidiar a
conclusdo da pericia médica;

VII - destituir ou designar composigao dos membros da Junta Médica Oficial (JMOR);
VIII - designar nova junta médica oficial;

IX - elaborar e propor as normas de readaptacdo, reabilitacdo e reinsercao no trabalho, bem como as proposicoes
relacionadas as restrigbes laborativas, em conjunto com a Coordenacao Promogao a Saude e Seguranca do Trabalho;

X - promover o registro de dados e os parametros de acesso aos registros pertinentes a pericia médica oficial para fins de
estudos epidemioldgicos;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 199. A Diretoria de Pericias Medicas (Dipem), unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Pericias Médicas, compete:

I - Executar atendimentos da pericia médica oficial;

IT - executar as normas e protocolos de pericia médica oficial instituidos;

I1I - realizar os exames médico-periciais para a concessao de beneficios e licengas em pericia médica oficial;
IV - avaliar e emitir parecer médico quanto ao grau de incapacidade laborativa do servidor publico;

V - executar, em sua area de atuacao, auditoria e o controle interno em pericia médica oficial;

VI - realizar registro de dados relacionados as pericias médicas realizadas;

VII - analisar e manifestar-se em processos administrativos relativos a avaliacao médico-pericial;

VIII - executar, em sua area de atuacdo, auditoria e o controle interno em pericia médica oficial;

IX - realizar os exames médico-periciais para concessao de beneficios e licengas em junta médica oficial;

X - proceder a convocagao do servidor ou do interessado a ser periciado;

XI - encaminhar o servidor para avaliagao da Geréncia de Readaptagdo Funcional, nos casos em que couber;
XII - realizar registro de dados relacionados aos processos recebidos e as avaliagdes profissionais realizadas;

XIII - analisar os pedidos de avaliagdes para reconhecimento ao direito a aposentadoria especial de servidor, pessoa com
deficiéncia e aplicar o Indice de Funcionalidade Brasileiro - IFBra;

X1V - realizar acolhimento, por meio do servico social, do servidor do Distrito Federal;
XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 200. A Geréncia de Readaptacao Funcional (Gerf), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Pericias Médicas, compete:

I - realizar avaliacdo dos procedimentos de readaptacao;



II - realizar a reversao de readaptagdo funcional nos casos em que julgar insubsistentes os motivos que levaram a
readaptacao do servidor;

III - planejar e executar medidas educativas de conscientizacdo em aproveitamento a capacidade laboral do servidor e sua
insercao no ambiente de trabalho;

IV - planejar, coordenar e executar agdes que previnam e promovam a salde com vistas ao restabelecimento do rol de
atividades de servidores readaptados;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 201. A Coordenacdo de Promocdo & Salide e Seguranca do Trabalho (Copss), unidade orgénica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, compete:

I - planejar e coordenar a execucao de projetos, programas, politicas e diretrizes relativas a promogao e prevengao a saude
do servidor, a promocdo da salde nos ambientes e processos de trabalho a partir de dados oriundos da pesquisa em
vigilancia epidemioldgica e do mapeamento de riscos;

II - editar e atualizar o manual de seguranca e saude no trabalho do Governo do Distrito Federal;

III - elaborar a proposicao de diretrizes dos exames médico-ocupacionais e da avaliagdo da aptiddo fisica e mental do
candidato a cargo publico, nomeado no didrio oficial do Distrito Federal;

IV - planejar e propor normas e protocolos de investigacdo do acidente em servico para estabelecimento de nexo causal por
junta médica oficial;

V - planejar, propor e coordenar diretrizes, projetos, programas e normas em seguranca do trabalho e em saude mental
preventiva;

VI - supervisionar, coordenar e gerenciar o funcionamento integrado de seus setoriais junto aos érgaos atendidos pela
Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho;

VII - designar realizacao de nova inspecao médica-pericial ou em seguranga no trabalho sempre que julgar necessario, ou
pela conveniéncia da administracdo publica resguardando o interesse publico;

VIII - designar avaliagdo multidisciplinar com psicélogo, engenheiro do trabalho e/ou assistente social para subsidiar
relatorios e pareceres em seguranca e saude no trabalho;

IX - estabelecer estratégias de reducdo de absenteismo em consonancia com a politica integrada de atencdo a salude dos
servidores no ambito do Governo do Distrito Federal;

X - orientar a elaboracdo e a implantacdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) no ambito do
Distrito Federal;

XI - realizar auditorias periddicas e sistematicas dos procedimentos em saulde e seguranca do trabalho para fim de andlise da
conformidade;

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 202. A Geréncia de Promocdo a Satde do Servidor (GPSS), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Promocdo a Saude e Seguranca do Trabalho, compete:

I - elaborar e implantar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) nos 6rgaos e secretarias que nao
possuam servico proprio de salde ocupacional;

I - executar acdes de prevengao e promogao a salde do servidor e nos ambientes e processos de trabalho;

III - realizar avaliagOes de licencas por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - realizar exames médico-ocupacionais nos servidores para emissao de Atestado de Salde Ocupacional (ASO);
V - analisar os processos de acidentes em servico, estabelecendo se ha incidéncia do nexo de causalidade;

VI - emitir parecer sobre aptidao fisica e mental de candidato a cargo efetivo, nomeado em diario oficial, na forma do §2° do
art. 18 da Lei Complementar n° 840/2011;

VII - encaminhar o servidor a avaliacdo da Geréncia de Readaptacdo Funcional sempre que as restricoes laborativas
ultrapassarem o periodo de 12 meses;

VIII - emitir parecer sobre o pedido de enquadramento a pessoa com deficiéncia;
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IX - proceder a avaliacao da capacidade laborativa de servidor efetivo;
X - executar, em sua area de atuagao, auditoria e o controle interno em salde do servidor;
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 203. A Geréncia de Seguranca do Trabalho (GST), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Promocao a Saude e Seguranca do Trabalho, compete:

I - elaborar e executar programas, projetos, procedimentos técnicos, auditorias e controle do cumprimento das normas
regulamentadoras e demais programas, relativos a seguranca no trabalho do servidor publico distrital;

II - elaborar e inspecionar, juntamente com o 6rgao vistoriado, a execucao dos programas voltados a seguranca e saude do
servidor;

III - elaborar manuais e demais protocolos em matéria de seguranca do trabalho;

IV - elaborar e aplicar o relatério de ndo conformidade com as normas de seguranga;

V - elaborar o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

VI - propor revisao e atualizacao das normas e protocolos de investigagao do acidente em servico;

VII - realizar, com base nos indicadores de seguranca e saude no trabalho, o Dia de Prevencao de Acidente em Servico
(DPAS);

VIII - promover a realizagdo do Curso Basico de Segurancga no Trabalho para as Comissdes de Seguranca do Trabalho (CST) e
Comissdes de Investigacdao de Acidente em Servigo (CIAS);

IX - realizar registro de dados relacionados aos programas e as acdes em seguranca do trabalho;
X - propor parcerias institucionais com areas afins e comunidade, para adequagao e melhoria dos processos de trabalho;

XI - implementar o monitoramento, visando reduzir ou eliminar os riscos ambientais, e propor alteracao nos processos de
trabalho, adequacdo dos ambientes e das condigcdes de trabalho para promocao e preservacao da saude do servidor;

XII - selecionar e indicar o Equipamento de Protegao Individual (EPI) e Equipamento de Protecao Coletiva (EPC), adequados
as atividades, bem como, indicar eventual necessidade de uso correto e treinamento especifico;

XIII - identificar ambientes insalubres e perigosos;
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 204. A Geréncia de Salde Mental e Preventiva (GESM), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Promocao a Saude e Seguranca do Trabalho, compete:

I - elaborar, analisar, acompanhar e executar acoes de salde mental preventiva, promocao a salde mental e intervencdes no
campo da educagao permanente em salde mental;

II - elaborar, orientar e executar acoes de atencao aos servidores dependentes quimicos;
III - elaborar e executar acOes de orientagao para a aposentadoria dos servidores efetivos do Distrito Federal;

IV - elaborar, orientar e executar acdes de atencdo as servidoras efetivas gestantes, puérperas e em situacdo de luto
materno;

V - mapear e analisar riscos psicossociais relacionados ao trabalho, nas unidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal;

VI - elaborar, orientar e executar agdes para reducao dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

VII - executar avaliacao psicoldgica de servidores para subsidiar decisdbes da pericia médica oficial ou da medicina do
trabalho;

VIII - executar acolhimento e atendimento psicoterapico, individual e em grupo, dos servidores do Distrito Federal;
IX - realizar atendimento psiquiatrico aos servidores inseridos nas agdes do setor;

X - proceder ao monitoramento do servidor afastado por transtorno mental;



XI - realizar visita técnica com equipe multiprofissional com vistas a subsidiar a pericia médica oficial ou a medicina do
trabalho quanto a homologagao de licenca para tratamento de salde;

XII - realizar registro de dados relacionados aos programas e as acdes em salde mental e preventiva;

XIII - compor equipe multidisciplinar em avaliagbes biopsicossociais, em pleitos relacionados a pessoa com deficiéncia,
sempre que requisitado;

XIV - realizar avaliacdes e atendimentos de junta médica oficial, com a presenca de ao menos um médico psiquiatra, em
processos de incidente de sanidade mental, na forma do art. 227 da Lei Complementar n° 840/2011;

XV - prestar suporte psicoldgico eventual, em carater de acolhimento, ao servidor do Distrito Federal;
XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

SECAO V
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 205. A Subsecretaria de Administracdo da Folha de Pagamento (Suafp), unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Gestdao Administrativa, compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as rotinas e os procedimentos relativos a folha de pagamento;

IT - subsidiar as unidades subordinadas nas tomadas de decisoes relativas as estratégias, as politicas e as normas inerente as
questbes concernentes a folha de pagamento;

III - estabelecer as regras de negdcio relacionadas a folha de pagamento no sistema corporativo de gestdo de pessoas;

IV - propor alteragdes nas normas que regem a producao da folha de pagamento;

V - autorizar a abertura de folhas de pagamento;

VI - conceder permissao de acesso ao sistema corporativo de gestdo de pessoas;

VII - prestar informacg0es para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 206. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Administracao da Folha de Pagamento, compete:

I - assessorar técnica e administrativamente as atividades da Subsecretaria de Administracdo da Folha de Pagamento;

II - acompanhar o andamento dos processos e documentos de interesse da Subsecretaria de Administracao da Folha de
Pagamento;

III - promover interlocugdes entre as areas técnicas e a Subsecretaria de Administragdo da Folha de Pagamento;

IV - desenvolver estudos e acompanhar programas, projetos e demais matérias de interesse da Subsecretaria de
Administracdo da Folha de Pagamento;

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 207. A Coordenacao de Cadastro e Folha de Pagamento (Cocafp), unidade organica de direcao e supervisao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Administracdo da Folha de Pagamento, compete:

I - coordenar e supervisionar as demandas de manutencao que permitam aperfeicoar e desenvolver os médulos, submodulos
e funcdes do sistema corporativo de gestdo de pessoas, junto a equipe de suporte e desenvolvimento, que estejam sob sua
responsabilidade;

II - supervisionar as atualizagbes e manutencao do sistema corporativo de gestdo de pessoas relativos ao cadastro e folha de
pagamento;

IIT - supervisionar os processos de pedidos relativos as despesas de exercicios anteriores, que estejam sob sua
responsabilidade;

IV - propor as orientagdes em relagao a elaboracao e o envio do arquivo da Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF) as unidades de gestdo de pessoas;

V - supervisionar a elaboracao do cronograma da folha de pagamento;



VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 208. A Diretoria de Geracdo da Folha de Pagamento (DGFP), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Cadastro e Folha de Pagamento, compete:

I - autorizar e acompanhar a abertura e o fechamento da folha de pagamento mensalmente;

IT - acompanhar as solicitacbes de abertura de folhas de pagamento complementares e suplementares;

III - definir e acompanhar a elaboracdo do cronograma da Folha de Pagamento;

IV - definir as versdes da folha de pagamento;

V - acompanhar o calculo das versdes de pagamento inseridas no sistema corporativo de gestdo de pessoas;

VI - definir e acompanhar a homologacao da folha de pagamento;

VII - definir e acompanhar os pedidos de pagamentos pendentes relativos as despesas de exercicios anteriores;
VIII - acompanhar a atualizacao das rubricas de pagamento inseridas no sistema corporativo de gestao de pessoas;
IX - avaliar e acompanhar demanda de manutengao do sistema corporativo de gestao de pessoas;

X - ajustar sistemicamente as inconsisténcias apresentadas pelos setoriais de gestdo de pessoas no que se refere a
elaboracao da Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

XI - estabelecer rotinas de langamento de informagdes para geracao da folha de pagamento;

XII - estabelecer as regras de encaminhamento do resumo de despesa da folha de pagamento para o 6rgao financeiro
competente;

XIII - acompanhar o envio de arquivos de relatdrios de créditos e contracheques ao BRB;
XIV - acompanhar a evolugao das folhas de pagamento no sistema corporativo de gestdo de pessoas;

XV - notificar os setoriais de gestao de pessoas para correcao de erros identificados, durante a rotina de elaboracao mensal
da folha de pagamento;

XVI - desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 209. A Geréncia de Producdo (Geprod), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Geragdo
da Folha de Pagamento, compete:

I - orientar os setoriais de gestdo de pessoas no que se refere a producado da folha de pagamento;

IT - monitorar o envio do arquivo da Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) pelos setoriais de gestao de
pessoas;

I1I - auxiliar os setoriais de gestao de pessoas quanto as duvidas de producdo da folha de pagamento no sistema corporativo
de gestdo de pessoas;

IV - implementar regras no calculo das versdes de acordo com as orientagdes da Diretoria de Geragdo da Folha de
Pagamento (DGFP);

V - atualizar regras no sistema corporativo de gestdao de pessoas de acordo com a verificacao das necessidades identificadas;
VI - efetuar corregdes no sistema corporativo de gestao de pessoas quando identificados erros na folha de pagamento;

VII - manter atualizadas as rubricas de pagamento inseridas no sistema corporativo de gestao de pessoas;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 210. A Geréncia de Processamento (Geproc), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Geragao da Folha de Pagamento, compete:

i - avaliar e proceder a reabertura das versoes de pagamento dos 6rgaos da administracao publica distrital;

II - publicar o cronograma, contracheques e as orientacdes gerais da folha de pagamento no sistema corporativo de gestdao
de pessoas;



III - ajustar os grupos e contas contabeis constantes do resumo de despesa e posterior encaminhamento a Subsecretaria do
Tesouro;

IV - efetuar a andlise dos pedidos de pagamentos pendentes relativos as despesas de exercicios anteriores;
V - identificar as inconsisténcias apresentadas durante a rotina de elaboracdo mensal da folha de pagamento;
VI - verificar os valores liquidos negativos nas versGes de pagamento e acompanhar os ajustes.

VII - auxiliar os setoriais de gestdo de pessoas no que se refere ao processamento da folha de pagamento;
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 211. A Geréncia de Monitoramento (Gmon), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Conformidade da Folha de Pagamento, compete:

I - controlar e efetuar a abertura das versoes da folha de pagamento;

II - efetivar o calculo e recalculo das versdes da folha de pagamento;

III - monitorar os calculos das versdes da folha de pagamento;

1V - efetivar o processamento dos arquivos de pagamento via carga de arquivo;

V - executar a rotina de geragao dos arquivos da Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) dos érgdos da
administracdo publica distrital, que utilizam o sistema corporativo de gestao de pessoas;

VI - executar e acompanhar a rotina do Teto e IRRF Unificados;

VII - gerar e disponibilizar os relatdrios das folhas de pagamento no sistema corporativo de gestdo de pessoas;

VIII - promover a conferéncia das versdes de pagamento e envio do resumo de despesa para o orgao financeiro competente;
IX - efetuar o envio de arquivos de relatorios de créditos e contracheques ao BRB;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 212. A Diretoria de Geracdo do Cadastro (Digec), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenac&o
de Cadastro e Folha de Pagamento, compete:

I - executar a parametrizacdo e manutencao dos dados cadastrais no sistema corporativo de gestdao de pessoas do Distrito
Federal;

IT - implementar novas rotinas de cadastro;

III - implementar, atualizar e acompanhar as tabelas de cargos efetivos e empregos publicos, diretamente relacionadas a
parametrizacao do cadastro, que estejam sob sua responsabilidade;

IV - identificar inconsisténcias e possiveis irregularidades cadastrais e solicitar os devidos ajustes aos setoriais de gestao de
pessoas;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 213. A Geréncia de Parametrizacdo Sistémica (Gepas), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Geragao do Cadastro, compete:

I - orientar e acompanhar a equipe de desenvolvimento quanto as regras de negdcio a serem aplicadas nos modulos de
cadastro do sistema corporativo de gestao de pessoas;

II - elaborar manuais com os procedimentos de utilizagdo do sistema, nos modulos de cadastro, para orientacao aos setoriais
de gestado de pessoas;

III - orientar, avaliar e acompanhar os setoriais de gestao de pessoas referente as atividades de manutencao e atualizacao de
dados cadastrais no ambito do sistema corporativo de gestdo de pessoas;

IV - avaliar os cadastros dos servidores e empregados e propor atualizacdes e solucdes para falhas ou inconsisténcias
detectadas;

V - realizar a migracao dos dados cadastrais no sistema corporativo de gestdo de pessoas referentes a redistribuicdo de
servidores dos dérgdos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;



VI - implementar e controlar a concessao de permissao de acesso ao sistema corporativo de gestao de pessoas;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 214. A Coordenacdo de Conformidade da Folha de Pagamento (CCFP), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Administracao da Folha de Pagamento, compete:

I - desenvolver planos estratégicos, taticos e operacionais para garantir que os projetos de conformidade da folha de
pagamento e higienizacdo no sistema corporativo de gestdo de pessoas estejam em consonancia com as normas vigentes e
boas praticas de governanca.

II - implementar praticas de conformidade eficazes, com o uso de tecnologias, assegurando que todos os aspectos da folha
de pagamento estejam em conformidade;

III - integrar informagdes gerenciais e relatdrios analiticos para subsidiar a tomada de decisdo;
IV- promover andlise na folha de pagamento para identificar erros ou inconsisténcias;

V - assegurar que a folha de pagamento esteja em conformidade com as normas, monitorando as possiveis mudancas na
legislacdao e propondo os ajustes necessarios nos processos de pagamento;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 215. A Diretoria de Conformidade da Folha de Pagamento (Dicofp), unidade organica de direcao, diretamente
subordinada a Coordenagao de Conformidade da Folha de Pagamento, compete:

I - prestar suporte técnico as unidades de gestdo de pessoas dos 6rgaos acerca da conformidade realizada no ambito do
sistema da folha de pagamento;

II - verificar a padronizacao e integridade informacional do sistema corporativo de gestao de pessoas;
III - elaborar relatoérios analiticos e recomendacgdes para aprimoramento dos processos de pagamento;

IV - acompanhar e sugerir ajustes nas tabelas relacionadas a parametrizacdo do pagamento, dos médulos, dos submédulos e
das fungdes do sistema corporativo de gestdao de pessoas;

V - analisar a conformidade com a legislagdo de todas as rubricas de pagamento e cddigos de afastamentos ou licengas no
sistema corporativo de gestdo de pessoas;

VI - propor atualizacao do sistema corporativo de gestdao de pessoas;

VII - manter atualizada e fornecer dados e informagdes relativas as conferéncias sistémicas as unidades de gestao de
pessoas dos 6rgaos;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 216. A Geréncia de Andlises Financeiras (Geafin), unidade orgdnica de gerenciamento e execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Conformidade da Folha de Pagamento, compete:

I - identificar e apontar possiveis inconsisténcias e irregularidades nas folhas de pagamento;
II - extrair dados e elaborar os demonstrativos para compor os relatérios de conformidade;
III - analisar a folha de pagamento;

IV - fornecer informac0es e elaborar relatdrios gerenciais em sua area de atuacao;

V - elaborar relatdrios analiticos de demonstrativos financeiros;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 217. A Diretoria de Analise de Informacdes Sistémicas (Diais), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Conformidade da Folha de Pagamento, compete:

I - definir diretrizes e estratégias para a higienizacdo e gestdo das rubricas da folha de pagamento, assegurando sua
conformidade com a legislacao vigente e padrdes institucionais;

II - supervisionar e validar a revisao e atualizacdo das rubricas da folha de pagamento, garantindo alinhamento com as
normas do eSocial e aprimoramento continuo dos processos;



III - estabelecer padrdes e metodologias para a garantia da integridade e precisao das informagdes geradas pelo sistema
informatizado de pagamento, promovendo a confiabilidade dos dados;

IV - elaborar analises estratégicas e relatdrios gerenciais sobre a integridade dos dados da folha de pagamento, subsidiando
a tomada de decisdo da alta gestdo e érgdos de controle;

V - atuar na formulacdao de politicas e diretrizes institucionais para a gestdo das informagbes sistémicas da folha de
pagamento.

VI - fomentar a inovacdo e a melhoria continua nos processos de analise e higienizacdo dedados sistémicos, promovendo
maior eficiéncia e confiabilidade nas demonstracdes de pagamento;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 218. A Geréncia de Integridade de Dados Sistémicos (Geint), unidade orgdnica de gerenciamento e execucdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Analise de Informacgdes Sistémicas, compete:

I - executar a higienizacao e validacao de rubricas no sistema informatizado de pagamento dos servidores, garantindo a
conformidade com as normativas vigentes e diretrizes estabelecidas pela Diais;

II - revisar e propor atualizagbes das rubricas, assegurando a aderéncia as regras do eSocial e a correta aplicacdo das
parametrizacdes no sistema;

III - monitorar a integridade, precisdo e consisténcia dos dados sistémicos da folha de pagamento, identificando e propondo
correcoes de possiveis inconsisténcias ou falhas nos registros;

IV - gerar e disponibilizar relatérios técnicos sobre a qualidade e integridade dos dados sistémicos da folha de pagamento,
subsidiando a Diais na andlise e tomada de decisoes;

V - prestar suporte a Diais na interacdo com outras areas da instituicdo, contribuindo para a adequacdo, conformidade e
aprimoramento dos dados sistémicos da folha de pagamento, garantindo alinhamento, eficiéncia e integridade nos processos;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 219. A Coordenacdo de Consignacdes e Acompanhamento de Normas e DecisSes Judiciais (Condej), unidade organica de
direcao e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administracao da Folha de Pagamento, compete:

I - acompanhar e disseminar informagOes dispostas em normas, decisGes e pareces que tratam de matérias relacionadas a
folha de pagamento;

II - solicitar a implementacao de alteragbes no sistema corporativo de gestao de pessoas quando identificada necessidade de
ajustes na parametrizacdo em observancia ao disposto em normas, decisdes ou pareces;

III - coordenar e supervisionar os processos de credenciamento de consignatarias, de acordo com a legislacdo vigente,
perante a Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

IV - produzir relatdrios referentes a sua area de atuacao;
V - organizar atividades e tarefas para garantir a eficiéncia e o cumprimento dos objetivos pertinentes a area de atuacao;
VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 220. A Diretoria de Consignacoes e Beneficios (Dicob), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Consignacoes e Acompanhamento de Normas e decisdes Judiciais, compete:

I - monitorar o credenciamento de consignatarias perante a Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal;

II - orientar e acompanhar, anualmente, o processo de reapresentacdo documental das entidades consignatarias cadastradas
no sistema corporativo de gestao de pessoas;

III - avaliar, controlar e monitorar os codigos de consignacdes no sistema corporativo de gestdo de pessoas;
IV - efetuar a criacdo dos cddigos de consignacdes no sistema corporativo de gestao de pessoas;

V - orientar as entidades consignatdrias no tocante ao cumprimento da legislagdo relativa as consignacdes do Distrito
Federal;

VI - subsidiar as unidades de gestdo de pessoas e as entidades consignatarias habilitadas em relagdo ao processo das
consignacoes;



VII - propor atualizacdes e manutencdo no sistema corporativo de gestdo de pessoas no que se refere as consignagoes;

VIII - produzir relatdrios referentes a sua area de atuacao;

IX - cumprir decisOes e diligéncias determinadas pelos drgaos de controle interno e externo, relativos a sua area de atuagao;
X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 221. A Geréncia de Anélise Documental (Gead), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Consignacoes e Beneficios, compete:

I - analisar e subsidiar a documentacao para o credenciamento de consignatarias, de acordo com a legislagcdo vigente,
perante a Administracao Direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

II - analisar e subsidiar a documentacdo para o credenciamento das entidades de assisténcia odontoldgica como
consignatarias compulsdrias perante a Administracao Direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

III - realizar, anualmente, o processo de reapresentacao documental das entidades consignatarias cadastradas no sistema
corporativo de gestdo de pessoas;

IV - monitorar a manutencdo das condigbes habilitatérias das consignatarias, de acordo com a legislacdo vigente,
credenciadas e cadastradas no sistema corporativo de gestao de pessoas;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 222. A Geréncia de Anélise Sistémica (Geas), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Consignacoes e Beneficios, compete:

I - realizar a criacao de rubricas de consignacdes no ambito do sistema corporativo de gestdo de pessoas, em conformidade
com a legislagdo vigente;

II - realizar a higienizagdo de rubricas de descontos inerente as consignacdoes no ambito do sistema corporativo de gestdo de
pessoas;

III - analisar os cddigos de desconto quanto as consignacgdes facultativas, de acordo como Decreto 28.195, de 16 de agosto
de 2007;

IV - analisar os cddigos de desconto quanto as consignagdes compulsdrias, em relagdo ao plano odontoldgico ofertado aos
servidores do Governo do Distrito Federal, de acordo com o Decreto 46.102, de 07 de agosto de 2024.

V - realizar a conformidade dos dados registrados no sistema corporativo de gestdo de pessoas, quanto ao processo de
reapresentacdo anual das entidades habilitadas como consignatarias junto ao Governo do Distrito Federal;

VI - oferecer apoio as Unidades de Gestdo de Pessoas dos érgaos do Governo do Distrito Federal, quanto a insercao e
correcao de dados no sistema corporativo de gestdao de pessoas;

VII - atender aos critérios definidos pelas consignatarias para parametrizagdo das rubricas de descontos;
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 223. A Diretoria Técnica de Acompanhamento de Normas e Decisdes Judiciais (DTNJ), unidade organica de direcao,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Consignagbes e Acompanhamento de Normas e Decisdes Judiciais, compete:

I - acompanhar e avaliar decisGes e pareceres que tenham impacto nos procedimentos relativos a folha de pagamento no
ambito do sistema corporativo de gestao de pessoas;

II - encaminhar as demais areas diretamente subordinadas a Subsecretaria de Administracao da Folha de Pagamento, as
decisdes e pareceres juridicos que impactem os procedimentos relativos a folha de pagamento no ambito do sistema
corporativo de gestdo de pessoas;

III - realizar estudos e pesquisas acerca da legislacdo inerente as matérias vinculadas afolha de pagamento;
IV - produzir relatorios referentes a sua area de atuacgdo;

V - orientar as areas técnicas diretamente ligadas a Subsecretaria de Administracdo da Folha de Pagamento sobre as
atualizagOes juridicas referentes a sua area de atuagdo, no ambito do sistema corporativo de gestdo de pessoas;

VI - organizar atividades e tarefas para garantir a eficiéncia e o cumprimento dos objetivos relacionados a area de atuacao;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 224. A Coordenacdo de Monitoramento de Dados do eSocial (CMDE), unidade organica de direcio e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Administracao da Folha de Pagamento, compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as rotinas e processos de coleta, tratamento, andlise e validacdo dos dados do eSocial,
assegurando a integridade, confiabilidade e conformidade das transmissdes das informagdes do eSocial com as normativas
vigentes;

IT - subsidiar as unidades de gestdo de pessoas e de apoio técnico com compreensdo estratégicos que embasem a tomada
de decisao e promovam a melhoria dos processos de transmissao de dados para o eSocial;

III - coordenar a integracdao e a comunicagao entre as areas envolvidas no processo de ajustes, promovendo a padronizacdo
dos procedimentos, disseminando boas praticas e desenvolvendo estratégias para otimizar a correcdo e a atualizacao dos
dados;

IV - desenvolver e implementar planos de acdo e estratégias de transmissdo de dados do eSocal para o aprimoramento dos
processos de monitoramento, identificando oportunidades de melhoria, promovendo treinamentos para as unidades de
gestao de pessoas, e atualizando os procedimentos sempre que necessario;

V - organizar atividades e tarefas para garantir a eficiéncia e o cumprimento dos objetivos pertinentes a area de atuacao;
VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 225. A Diretoria de Acompanhamento de Ajustes de Dados do eSocial e Acerto de Contas (Diaac), unidade organica de
direcao, diretamente subordinada a Coordenacao de Monitoramento de Dados do eSocial, compete:

I - analisar os dados referentes aos ajustes realizados no eSocial, identificando inconsisténcias, falhas e oportunidades de
melhoria, e propor agdes corretivas que assegurem a conformidade e a qualidade dos registros;

IT - realizar, a verificagdo e a validagao dos processos de ajuste de dados, revisando rotinas e procedimentos operacionais,
implementando melhorias que atendam as diretrizes da CMDE e as normativas vigentes;

III - monitorar a execugdao dos ajustes, por parte das unidades de gestao de pessoas e acompanhando indicadores de
desempenho e a eficacia das intervencoes, além de elaborar relatdrios gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo e o
aprimoramento dos processos;

IV - acompanhar a legislacao e os normativos aplicaveis ao e-Social, registrando apontamentos e propondo sugestdes para a
adequacao dos processos internos;

V - monitorar as acoes de orientacao as unidades de gestdo de pessoas quanto ao modulo de acerto de contas na folha de
pagamento;

VI - organizar atividades e tarefas para garantir a eficiéncia e o cumprimento dos objetivos pertinentes a area de atuagdo;
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

SECAO VI
SUBSECRETARIA DE GESTAO DO PROCESSO ELETRONICO E INOVAGAO

Art. 226. A Subsecretaria de Gestdo do Processo Eletrdnico e Inovacdo (Supel), unidade organica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Gestao Administrativa, compete:

I - atuar como Unidade Central de Gestao do processo administrativo eletronico, do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI-
GDF) e dos sistemas sob sua responsabilidade, no ambito dos érgdos e entidades do Governo do Distrito Federal (GDF);

IT - exercer competéncia diretiva, normativa, de acompanhamento, de monitoramento e de avaliagdo de projetos e sistemas
em sua area de atuacdo;

III - propor, articular e acompanhar a criacdo de projetos de inovacao de relevancia estratégica em suas areas de atuacao;

IV - propor o desenvolvimento e a consolidacdo de ambientes inovadores e acdes voltadas para a gestao do processo
eletronico;

V - formular e propor diretrizes, normas e politicas referentes a gestao do processo administrativo eletronico, do SEI-GDF e
dos demais sistemas sob sua responsabilidade;

VI - formular e divulgar, procedimentos e manuais referentes a gestao do processo administrativo eletronico, do SEI-GDF e
dos demais sistemas sob sua responsabilidade;

VII - planejar, coordenar e avaliar a implantagao e o desenvolvimento de projetos de gestdo da informacao eletronica;



VIII - coordenar a implantagao e o desenvolvimento de projetos de inovacado relacionados a sua area de atuagdo;

IX - definir as acdes de gestao relacionadas a parametrizacdo das tabelas auxiliares do SEI-GDF e dos sistemas sob sua
responsabilidade;

X - coordenar o aperfeicoamento de boas praticas de gestdo do processo eletronico nos 6rgaos e entidades do GDF;

XI - promover agdes de gestdo para a integracao de sistemas dos érgaos e entidades do GDF, com o SEI-GDF e os sistemas
sob sua responsabilidade, em alinhamento com a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

XII - sistematizar informacdes sobre a implantacdo, desenvolvimento e acompanhamento de projetos sob sua
responsabilidade e competéncia;

XIII - desenvolver estudos e anadlises para fomentar o mapeamento e melhoria da gestdao e otimizacdo de processos
eletronicos;

X1V - coordenar dados de gestdo, analisar e divulgar os indicadores, qualitativos e quantitativos, do SEI-GDF e os sistemas
sob sua responsabilidade;

XV - coordenar a gestao, atender e monitorar as agdes das Unidades Setoriais de Gestao do SEI-GDF;
XVI - coordenar a gestdo, a manutencao e insergao de informacdes no Portal do SEI-GDF;

XVII - formular capacitacao e aprimoramento de servidores voltados para os projetos, o SEI-GDF e os sistemas sob sua
responsabilidade;

XVII - acompanhar e participar de acoes relacionadas a protecao de dados, inclusive colegiados;

XIX - acompanhar e participar de agles junto as comunidades colaborativas as quais se vincule os projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

XX - participar de foros de inovagdo nacionais e internacionais, em sua area de atuacdo;
XXI - desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 227. A Diretoria de Gestdo do Processo Eletronico e Atendimento (Dipel), unidade organica de direcao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Gestao do Processo Eletrénico e Inovagdo, compete:

I - definir a parametrizacao dos cadastros do SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;
II - coordenar o cadastro das tabelas auxiliares do SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

III - coordenar a gestao do atendimento das unidades setoriais de gestdo do SEI-GDF, dos usuarios internos e externos do
SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

IV - fomentar acOes voltadas ao mapeamento de processos com vistas a elaboragao de bases de conhecimento junto aos
orgaos e entidades do GDF;

V - integrar comités ou grupos de trabalho relacionados a processos e documentos eletronicos;

VI - formular e atualizar o plano de capacitacao do SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;
VII - coordenar e supervisionar as capacitacoes do SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;
VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 228. A Central de Atendimento ao Processo Eletrdnico (Cape), unidade orgéanica de execucao, diretamente subordinada a
Diretoria de Atendimento e Processo Eletronico, compete:

I - gerenciar e executar o atendimento dos chamados referentes ao SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;
II - orientar procedimentos relativos aos cadastros no SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

III - orientar os 6rgdos e entidades do GDF em relagdo a utilizacgdo do SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da
Supel;

IV - orientar procedimentos relativos a instrucdo e tramitacdo do processo eletronico;
V - coordenar a concessao das permissoes de acesso ao SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 229. A Diretoria de Sistemas e Inovacdo (Disin), unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada & Subsecretaria
de Gestdo do Processo Eletronico e Inovagao, compete:

I - coordenar estudos, pesquisas, andlises e mapeamentos para formulagao de projetos voltados a modernizacao e inovacao
vinculados as atividades da Supel;

I - coordenar a implantacdo e o desenvolvimento de projetos de gestdo da informacao eletronica;
III - formular propostas de desenvolvimento de sistemas e solugdes inovadoras vinculados as atividades da Supel;
IV - supervisionar servigos e parametrizacdes de mddulos/sistemas geridos pela Supel;

V - planejar andlises e estudos relacionados a integracao de sistemas com o SEI-GDF e os sistemas sob sua responsabilidade,
em alinhamento com a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

VI - supervisionar as configuracoes e parametrizacdes para a integracao de sistemas dos érgaos e entidades do GDF, com o
SEI-GDF e os sistemas sob sua responsabilidade, em alinhamento com a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao;

VII - promover a atualizagao das informagdes do Portal SEI-GDF;

VIII - representar a Supel em eventos ligados a tecnologia da informacao, para acompanhamento de atualizacbes e
evolugdes técnicas do setor;

IX - orientar e supervisionar o planejamento e o desenvolvimento das agdes na area de competéncia;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao

Art. 230. A Geréncia de Sistemas (Gsis), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Sistemas e
Inovagdo, compete:

I - propor e levantar requisitos para sistemas voltados ao SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

II - realizar as configuracdes e parametrizacdes para a integracao de sistemas dos 6rgdos e entidades do GDF, com o SEI-
GDF e os sistemas sob sua responsabilidade, em alinhamento com a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao;

III - definir, executar e manter os servicos e parametrizacdes do SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

IV - analisar inconformidades identificadas para possiveis correcdes no SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da
Supel;

V - executar a atualizacdo das informacgdes do Portal SEI-GDF;
VI - monitorar o desempenho e a disponibilidade de servigos e sistemas sob a responsabilidade da Supel;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de competéncia.

Art. 231. A Diretoria de Monitoramento e Auditoria (Dimaud), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Gestao do Processo Eletronico e Inovacdo, compete:

I - coordenar estudos, pesquisas, analises e levantamentos para formulagdo de projetos voltados ao monitoramento e
auditoria do SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

I - coordenar a implantacdao de painéis e relatérios do SEI-GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

III - propor e auxiliar no desenvolvimento de ferramentas e solugdes destinadas a extracao e visualizacao de dados no SEI-
GDF e dos sistemas sob responsabilidade da Supel;

IV - coordenar e promover o monitoramento e avaliar inconformidades, alteracOes e intercorréncias no funcionamento e no
desempenho do processo administrativo eletronico do SEI-GDF e dos demais sistemas sob responsabilidade da Supel;

V - coordenar a realizagdo das auditorias, extrair, organizar e encaminhar aos solicitantes os dados do SEI-GDF e dos
sistemas sob responsabilidade da Supel;

VI - propor acoes que visem a redugao de inconformidades em cadastros identificados durante agdes de monitoramento;
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO V



DA SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATOS

Art. 232. A Secretaria Executiva de Contratos (Secont), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado de Economia, compete:

I - assistir o Secretario de Estado em tomadas de decisdo envolvendo acdes de planejamento, inovacdo e governanca em
matérias afetas a compras governamentais e gestdo de contratos corporativos;

II - coordenar e supervisionar as atividades das Subsecretarias vinculadas, com o objetivo de garantir que ambas operem de
acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Pasta;

III - formular, desenvolver e difundir as diretrizes relacionadas a compras governamentais e gestao de contratos corporativos;

IV - coordenar agdes integrantes de programas e projetos do governo previstos nos planos plurianuais ou projetos
estratégicos da Secretaria, em suas respectivas areas de atuacao;

V - supervisionar a definicdo de normas e metodologias padronizadas de elaboracdao de instrumentos de planejamento
governamental afetos a compras governamentais e gestdo de contratos corporativos, a serem aplicadas aos o6rgdos e
entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

VI - definir e coordenar a execucdo das atividades de gestdo relacionadas as agendas governamentais e sistémicas de
compras governamentais e contratos corporativos junto ao Poder Executivo e Legislativo;

VII - deliberar sobre a elaboracao e atualizacdo de normativos e orientacdes gerais das matérias pertinentes as respectivas
areas de atuacao;

VIII - assistir diretamente o Secretario de Estado nos assuntos relacionados a compras governamentais e gestdao de contratos
corporativos,

IX - exercer a representacao politica e social do Secretario de Estado, no ambito das respectivas areas de atuacao;

X - participar do desenvolvimento de material de comunicagao relacionado a compras governamentais e gestao de contratos
corporativos;

XI - coordenar, no que couber, a interlocucdo junto aos dérgaos de controle, entre os dérgaos centrais de planejamento
governamental e de compras governamentais;

XII - definir, no que couber, com base nas informacgdes técnicas das unidades da Secretaria de Estado de Economia, as
diretrizes de implementacao das recomendagdes da Unidade de Controle Interno da Secretaria, da Controladoria-Geral do
Distrito Federal, da Procuradoria Geral do Distrito Federal, do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios e as
deliberagdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

XIII - requisitar, aprovar e indicar membros representantes desta Secretaria Executiva em comissdes e outros grupos internos
ou externos;

XIV - definir diretrizes para subsidiar a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e
externo;

XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

SECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 233. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada Secretaria Executiva
de Contratos, compete:

I - promover o exame preliminar dos assuntos encaminhados ao Secretario Executivo de Contratos;

II - coordenar, assessorar, acompanhar e executar as atividades necessarias ao apoio técnico e administrativo da Secretaria
Executiva de Contratos;

III - assessorar o Secretario Executivo de Contratos na apreciagao dos atos administrativos e no cumprimento das decisGes
administrativas;

IV - acompanhar o andamento dos processos, documentos e prazos de interesse da Secretaria Executiva de Contratos;

V - acompanhar publicacOes oficiais pertinentes a compras governamentais e a gestdo de contratos corporativos, no ambito
da Administragao Publica do Distrito Federal;



VI - promover a articulacdo com as demais unidades da Secretaria para a coleta de dados, informacOes e outros subsidios
técnicos de apoio a decisao do Secretario Executivo de Contratos;

VII - supervisionar as demandas oriundas de unidades e érgaos de controle interno e externo;
VIII - consolidar as informag0es relativas aos respectivos processos a serem encaminhadas ao Gabinete
IX - elaborar documentos oficiais, atos normativos e demais expedientes de interesse do Secretario Executivo de Contratos;

X - realizar, a pedido do Secretario Executivo de Contratos, a interlocucao preliminar com outros érgaos do Poder Executivo e
Legislativo;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO II
DA SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Art. 234. A Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Contratos, compete:

I - planejar e coordenar as atividades, sistemas e processos de modernizacao e centralizacao das licitagdes para aquisicdao e
contratacao de bens servicos dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal;

II - planejar e coordenar as atividades, sistemas e processos centralizados de gestao de materiais dos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica do Distrito Federal;

III - planejar e coordenar as atividades e processos do Sistema de Registro de Precos (SRP) e de gerenciamento das Atas de
Registro de Precos dele resultantes;

IV - planejar e coordenar as atividades, sistemas e processos de formalizacdo e gestao dos contratos administrativos
decorrentes das contratages de bens e servicos, dos convénios e instrumentos congéneres;

V - planejar e coordenar as atividades de elaboracao e proposicdo de normas relativas aos procedimentos licitatorios para
aquisicao e contratacao de bens e servicos pelos érgaos e entidades da Administracdao Publica do Distrito Federal.

VI - promover a interlocugdo entre as areas no desenvolvimento das acdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico e
operacional da Secretaria, no ambito de sua area de atuacao;

VII - incentivar a participacdo dos servidores em cursos e capacitacdes para o desenvolvimento técnico e humano;
VIII - coordenar os processos de elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

IX - contribuir para o bom andamento das atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo dos instrumentos de
governanca, orgamento, prestacao de contas e de gestdao patrimonial, documental, financeira e de pessoal da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 235. A Assessoria de Acompanhamento e Conformidade Juridica (AACJ), unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Compras Governamentais, compete:

I - assessorar o Subsecretario nas demandas sob responsabilidade da Subsecretaria de Compras Governamentais, a fim de
identificar acOes e solugoes;

IT - assessorar o Subsecretario no atendimento das recomendagdes ou determinagdes dos drgaos de controle, da Assessoria
Juridico-Legislativa da Secretaria e da Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF);

III - assessorar o Subsecretario no cumprimento de decisGes judiciais relacionadas aos processos em andamento no ambito
da Subsecretaria de Compras Governamentais;

IV - assessorar o Subsecretario na realizagdo da gestdo de riscos dos processos sob sua responsabilidade;
V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 236. A Assessoria de Gestdo de Riscos (Asger), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Compras Governamentais, compete:

I - assessorar 0 Subsecretdrio na apreciacao dos atos administrativos e no cumprimento das decisdes administrativas;

IT - acompanhar publicacdes oficiais e decisdes atinentes a Gestdo de Riscos nas contratacdes da Administragao Publica do
Distrito Federal;



III - elaborar relatorios, projetos e planos de trabalho na sua area de atuacdo;

IV - assessorar o Subsecretario no acompanhamento das contratacOes previstas em acdes e projetos de interesse do
Governo do Distrito Federal;

V - assessorar o Subsecretario na gestdo de riscos dos processos sob sua responsabilidade;
VI - contribuir no monitoramento de processos e avaliagao da aplicagao dos instrumentos de governanca;
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 237. A Coordenacao de Licitagdes (Colic), unidade organica de direcao e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Compras Governamentais, compete:

I - coordenar atos inerentes aos procedimentos licitatdrios e procedimentos auxiliares;

II - analisar e promover a atualizacao das minutas padrao de editais;

III - promover a designacdo do pregoeiro para atuar nos procedimentos licitatorios na modalidade de pregao;

IV - coordenar a assessoria no controle das publicagdes inerentes aos procedimentos licitatdrios e procedimentos auxiliares;
V - coordenar a assessoria no controle dos andamentos das licitacdes publicadas;

VI - coordenar e supervisionar a Comissao de Contratacdo e os pregoeiros na condugao da sessao publica das licitagdes e
procedimentos auxiliares;

VII - coordenar e supervisionar a Comissao de Contratacdo e os pregoeiros no recebimento, exame e decisao das
impugnacodes e nos pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos;

VIII - coordenar e supervisionar a Comissao de Contratagao e os pregoeiros na verificacao da conformidade das propostas de
precos;

IX - coordenar e supervisionar a Comissao de Contratagao e os pregoeiros no julgamento das condicdes de habilitacao;

X - coordenar e supervisionar a Comissao de Contratacao e os pregoeiros no recebimento, exame e instrugao dos recursos;
XI - coordenar e supervisionar a Comissao de Contratacao e os pregoeiros no recebimento de mandado de seguranca;

XII - coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de apoio;

XIII - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
XIV - elaborar relatérios técnicos de acompanhamento das atividades;

XV - ajustar edital do caso concreto com a minuta de edital padrao;

XVI - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 238. A Coordenacao de Analise de Compras (Coac), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Compras Governamentais, compete:

I - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a andlise dos artefatos que compde as contratacdes da
Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;

II - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados ao estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e
de pesquisas de precos dos processos administrativos para novas contratacdes da Secretaria e unidades requisitantes
centralizadas;

III - coordenar a formulacdo, revisdo e divulgacdo de atos normativos relacionados as atividades de competéncia da
Coordenacao;

IV - prestar informacgdes para elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo;
V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 239. A Diretoria de Anélise de Projetos (Diap), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Analise de Compras, compete:

I - dirigir a elaboragdo de propostas de modelos padronizados de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia para
aquisicao de bens comuns para novas contratagdes da Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;



IT - supervisionar a andlise de conformidade de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia para aquisigao de bens
comuns para novas contratacdes que regerao a elaboracao dos editais da Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;

III - dirigir a andlise de conformidade dos processos de compras instruidos pela Secretaria e unidades requisitantes
centralizadas e as solicitagdes de corregdes, adequagdes e melhorias identificadas;

IV - promover a revisdo dos procedimentos, a elaboracdo de documentos e a instrugdo de processos referentes as novas
contratacOes de bens comuns da Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;

V - formular orientacdes as unidades requisitantes centralizadas, acerca da instrucao de processos administrativos de novas
contratagOes de bens comuns;

VI - planejar estratégias para aumentar a eficacia da andlise de conformidade dos processos de novas contratacoes de bens
comuns da Secretaria;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 240. A Geréncia de Compras Centralizadas (Gecen), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Anadlise de Projetos, compete:

I - analisar a conformidade da instrucao dos processos administrativos de novas contratagdes de bens comuns da Secretaria
e das unidades requisitantes centralizadas;

II - analisar as informacdes relacionadas as demandas de contratacdes de bens comuns por registro de precos da Secretaria
e das unidades requisitantes centralizadas;

III - elaborar estudos acerca de modelagens de contratacdes de bens comuns por meio do Sistema de Registo de Pregos da
Secretaria;

IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 241. Ao Nucleo de Avaliacdo de Termos de Referéncia (Nuter), unidade organica de execucgdo, diretamente subordinada
Geréncia de Compras Centralizadas, compete:

I - efetuar a analise de conformidade do processos de compras relacionados as demandas de contratagdes de bens comuns
por meio do Sistema de Registro de precos no ambito da competéncia da Geréncia de Compras Centralizadas;

I - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 242. A Diretoria de Pesquisa de Mercado (Dipem), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo
de Analise de Compras, compete:

I - dirigir as analises de conformidade das instrucdes de pesquisas de precos da Secretaria e das unidades requisitantes
centralizadas;

II - dirigir a analise das melhorias propostas as unidades requisitantes acerca das pesquisas de mercado;

III - supervisionar as instrucdes de pesquisas de precos das contratacOes por meio do Sistema da Registro de Precos
oriundos de planos de suprimentos geridos pela Secretaria;

IV - formular respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagoes relativos a pesquisa de precos e valor estimado nos
processos licitatorios da Secretaria;

V - supervisionar a elaboracao de modelos padronizados referentes as pesquisas de precos e composicbes dos custos para
novas contratacoes da Secretaria e das unidades requisitantes centralizadas;

VI - promover a revisao dos atos normativos relacionados as atividades de pesquisa de precos;

VII - orientar a Secretaria e as unidades requisitantes centralizadas quanto ao cumprimento da legislacdo de pesquisa de
pregos;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 243. A Geréncia de Pesquisa de Precos (Gepre), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Pesquisa de Mercado, compete:

I - gerenciar as demandas de pesquisa de mercado relacionadas as contratagdes por meio do Sistema de Registro de Precos
das compras realizadas pela Secretaria;



II - efetuar pesquisas de mercado para definicao do valor de referéncia das contratacdes por meio do Sistema de Registro de
Precos das compras consolidadas pela Secretaria;

III - elaborar respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacoes, relativos a pesquisa de precos e valor estimado nos
processos cujo valor estimado tenha sido definido pela Geréncia;

IV - elaborar modelos padronizados referentes as instrucdes de pesquisas de precos;
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 244. A Geréncia de Andlise e Aprovacdo de Precos (Geaap), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Pesquisa de Mercado, compete:

I - gerenciar a analise de conformidade das instrucdes de pesquisa de precos das unidades requisitantes centralizadas;

II - acompanhar e revisar a elaboragdo das propostas para melhoria nas instrugdes de pesquisas de precos das contratacoes
oriundas das unidades requisitantes centralizadas;

III - orientar as unidades requisitantes centralizadas quanto ao cumprimento da legislagdo de pesquisas de precos;
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 245. Ao Nucleo de Andlise de Pesquisa Setorial (Nuap), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Andlise e Aprovacao de Precos, compete:

I - executar as anadlises de conformidade das instrucbes de pesquisa de precos oriundas das unidades requisitantes
centralizadas;

II - elaborar propostas de correcoes, adequacdes ou melhorias nas instrucdes de pesquisa de precos das contratacdes das
unidades requisitantes centralizadas;

III - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 246. A Diretoria de Projetos Especiais (Dipre), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Coordenacao de
Analise de Compras, compete:

I - dirigir e supervisionar a andlise de conformidade da instrucao dos processos administrativos de contratacdes de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao (TIC) da Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;

II - propor correcdes, adequagdes ou melhorias nos estudos técnicos preliminares, termos de referéncia dos processos de
contratacOes de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC) da Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;

III - avaliar o atendimento das proposicdes ou justificativas apresentadas pela Secretaria e unidades requisitantes
centralizadas dos processos licitatorios de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) da Secretaria e unidades
requisitantes centralizadas;

IV - formular orientacOes as unidades requisitantes centralizadas, acerca da instrucao de processos administrativos de novas
contratacoes;

V - promover a revisao dos procedimentos, a elabora¢do de documentos e a instrugao de processos da Secretaria e unidades
requisitantes centralizadas referentes as novas contratacdes de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao (TIC);

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 247. A Geréncia de ContratacSes Especiais (GCE), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Projetos Especiais, compete:

I - gerenciar e analisar a conformidade da instrucao dos processos administrativos de contratacbes de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (TIC) da Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;

II - propor correcdes, adequagdes ou melhorias nos estudos técnicos preliminares, termos de referéncia dos processos de
contratacOes de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC) da Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;

III - avaliar o atendimento das proposicdes ou justificativas apresentadas pela Secretaria e unidades requisitantes
centralizadas dos processos licitatorios de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) da Secretaria e unidades
requisitantes centralizadas;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.



Art. 248. A Diretoria de Conformidade de Compras (Dicc), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenagao de Analise de Compras, compete:

I - dirigir a elaboracdo de propostas de modelos padronizados de estudo técnico preliminar e termos de referéncia para
contratagOes de servigos comuns e servigos sob o regime de execugao indireta para as novas contratagdes da Secretaria e
unidades requisitantes centralizadas;

II - supervisionar a analise de conformidade do estudo técnico preliminar e termos de referéncia para contratagdes de
Servigos comuns e servicos sob o regime de execucao indireta que regerao a elaboracao dos editais da Secretaria e unidades
requisitantes centralizadas;

III - dirigir e supervisionar a andlise de conformidade dos processos para contratacdes de servicos comuns e servigos sob o
regime de execucdo indireta instruidos pela Secretaria e unidades requisitantes centralizadas e as solicitacoes de correcoes,
adequac0es e melhorias identificadas;

IV - promover a revisdao os procedimentos, a elaboracdo de documentos e a instrucdo de processos referentes as novas
contratacOes de servicos comuns e servicos sob o regime de execugao indireta da Secretaria e unidades requisitantes
centralizadas;

V - formular orientacdes as unidades requisitantes centralizadas, acerca da instrucdo de processos para contratacoes de
Servicos comuns e servicos sob o regime de execucao indireta;

VI - planejar estratégias para aumentar a eficacia da anadlise de conformidade dos processos de novas contratacdoes de
Servigos comuns e servicos sob o regime de execucao indireta da Secretaria;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 249. A Geréncia de Conformidade (Gecon), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Conformidade de Compras, compete:

I - analisar a conformidade do estudo técnico preliminar e termos de referéncia para contratacdes de servicos comuns e
servicos sob o regime de execucdo indireta que regerdo a elaboracdao dos editais da Secretaria e unidades requisitantes
centralizadas;

II - propor correcoes, adequacoes ou melhorias nos estudos técnicos preliminares, termos de referéncia dos processos de
contratacOes de servicos comuns e servicos sob o regime de execucao indireta instruidos pela Secretaria e unidades
requisitantes centralizadas;

III - avaliar o atendimento das proposicdes ou justificativas apresentadas pela Secretaria e unidades requisitantes
centralizadas processos de contratacdes de servicos comuns e servicos sob o regime de execucdo indireta instruidos pela
Secretaria e unidades requisitantes centralizadas;

IV - orientar as unidades requisitantes centralizadas acerca da instrugao de processos para contratagdes de servicos comuns
e servigos sob o regime de execucao indireta;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 250. A Coordenacdo de Gestdo de Suprimentos (Cosup), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Compras Governamentais, compete:

I - coordenar a execucao das atividades de gestao de materiais dos érgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito
Federal;

II - coordenar a formulacdo, revisao e divulgacao de atos normativos relacionados as atividades desenvolvidas na
Coordenagao;

III - coordenar o planejamento das contratacdes centralizadas por registro de precos;
IV - coordenar as Intencdes de Registro de Precos do Distrito Federal (IRPDF);
V - coordenar a gestao das atas de registro de precos no Sistema de Gestao de Atas;

VI - deliberar sobre as solicitacdes de revisao de precos, substituicdao de marca e cancelamento de itens registrados nas atas
do Sistema de Gestao de Atas de Registro de Precos;

VII - coordenar a supervisao da movimentacao e escrituracao de material dos 6rgaos integrantes do Sistema Integrado de
Gestdo de Almoxarifados;

VIII - coordenar e supervisionar a gestao dos sistemas de almoxarifado e gestdo de atas;



IX - prestar informacg0es para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo na
sua area de atuacdo;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 251. A Diretoria de Sistema de Registro de Precos (Direp), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestdao de Suprimentos, compete:

I - supervisionar o Sistema de Gestao de Atas de Registro de Pregos;
II - supervisionar o registro, utilizacdo, remanejamento e adesado as atas no Sistema de Gestao de Registro de Pregos;

III - supervisionar a programacao dos itens constantes nas atas de registro de precos de acordo com o consumo identificado
no Sistema de Gestao de Atas de Registro de Precos;

IV - supervisionar o levantamento, analise e consolidacdo das demandas das unidades gestoras nas Intenges de Registro de
Precos do Distrito Federal (IRPDF) no Sistema de Gestao de Atas de Registro de Pregos;

V - levantar e analisar demandas de novos objetos para modernizagdo e atualizagdo dos itens a serem incluidos nas
Intengdes de Registro de Pregos do Distrito Federal;

VI - monitorar os saldos e a vigéncia das atas de registro de precos;

VII - supervisionar o envio das publicacdes oficiais dos atos de convocagao para assinatura, extrato de atas de registro de
precos e abertura de Intencao de Registro de Precos;

VIII - analisar as solicitagbes de revisao de precos, substituicdo de marca e cancelamento de itens registrados nas atas do
Sistema de Gestdo de Atas de Registro de Precos;

IX - supervisionar a formalizacao dos termos aditivos das Atas de Registro de Precos;

X - elaborar relatérios gerenciais das ata de registro de precos do Sistema de Gestdo de Atas de Registro de Precos;
XI - promover atividades continuas de treinamento no Sistema de Gestao de Atas de Registro de Pregos;

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 252. A Geréncia de Programacdo de Servico e Material (GEPSM), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Sistema de Registro de Pregos, compete:

I - gerir as IntencOes de Registro de Pregos do Distrito Federal no Sistema de Gestdao de Atas de Registro de Pregos;
IT - elaborar os atos necessarios para autorizacao da Intencao de Registro de Pregos do Distrito Federal (IRPDF);
III - elaborar as publicagbes oficiais dos atos referentes a abertura de Registro de Precos do Distrito Federal;

IV - analisar, acatar ou solicitar retificacao das justificativas e metodologias enviadas pelas unidades gestoras nas Intencoes
de Registro de Precos do Distrito Federal no Sistema de Gestao de Atas de Registro de Precos;

V - consolidar as demandas das IntencOes de Registro de Precos do Distrito Federal no Sistema de Gestdo de Atas de
Registro de Pregos;

VI - verificar a existéncia de objetos em ata de registro de precos ou Intencdao de Registro de Pregos do Distrito Federal em
andamento ou previsto no Sistema de Gestao de Atas de Registro de Pregos;

VII - cadastrar e gerir os usuarios no Sistema de Gestdao das Atas de Registro de Precos;

VIII - apoiar os usuarios do Sistema de Gestdo de Atas de Registro de Precos no mddulo da Intengdo de Registro de Precos
do Distrito Federal;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 253. A Geréncia de Gestdo de Atas (Geata), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Sistema de Registro de Precos, compete:

I - gerenciar o cadastro das atas de registro de precos no Sistema de Gestao das Atas de Registro de Precos;
II - gerenciar as assinaturas das atas de registro de precos;

IIT - disponibilizar, suspender e inativar as atas de registro de pregos no Sistema de Gestdao das Atas de Registro de Pregos
para utilizacdo dos drgaos participantes:



IV - analisar e gerenciar os processos de solicitagdes de adesdo as atas de registro de precos de competéncia desta
Secretaria;

V - analisar e executar os trabalhos relacionados a prorrogacdo da vigéncia, cancelamento e demais alteracdes realizadas por
meio de termo aditivo as atas de registro de precos de competéncia desta Secretaria;

VI - suspender fornecedores no Sistema de Gestdao das Atas de Registro de Pregos;

VII - apoiar as analises das solicitacdes de revisao de precos, substituicdo de marca e cancelamento de itens registrados nas
atas do Sistema de Gestao de Atas de Registro de Precos;

VIII - elaborar as publicacoes oficiais dos atos referentes a convocagao de assinatura e extrato de atas de registro de precos
e seus aditivos;

IX - apoiar os usuarios do Sistema de Gestdo de Atas de Registro de Pregos no mddulo da Ata de Registro de Pregos;
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 254. Ao Nucleo de Andlise e Formalizacdo de Atas (Nuata), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Geréncia de Gestao de Atas, compete:

I - cadastrar as atas de registro de pregos no Sistema de Gestao das Atas de Registro de Pregos;
II - apoiar os trabalhos referentes as assinaturas das atas de registro de pregos;

III - apoiar os trabalhos relacionados a prorrogacdo da vigéncia, cancelamento e demais alteracOes realizadas por meio de
termo aditivo as atas de registro de pregos;

IV - apoiar a instrucdo dos processos de solicitagbes de adesdo as atas de registro de pregos de competéncia desta
Secretaria;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 255. A Geréncia de Monitoramento de Registro de Precos (Gemp), unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Diretoria de Sistema de Registro de Pregos, compete:

I - acompanhar os saldos e a vigéncia das atas de registro de precos e executar as providéncias preliminares a constituicdo
das Intencdes de Registro de Precos;

II - analisar e executar o cancelamento de solicitagdes de saldo de ata de registro de precos;
I1I - analisar e executar o remanejamento de saldo das atas de registro de pregos entre os 6rgaos participantes;

IV - registrar as penalidades aplicadas pelos érgdos aos fornecedores de atas de registro de precos no Sistema de Gestdo das
Atas de Registro de Pregos;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 256. A Diretoria de Gestdo de Almoxarifado (Digesa), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestdao de Suprimentos, compete:

I - supervisionar os 6rgaos integrantes do Sistema Integrado de Gestdo de Almoxarifados na movimentacao e escrituracao de
material;

IT - promover a formulacao, revisao e divulgacao dos atos normativos relacionados ao Sistema Integrado de Gestdao de
Almoxarifados;

III - promover a notificacdo dos érgaos integrantes do Sistema Integrado de Gestdo de Almoxarifados para adequacdo de
langamento de informacoes;

IV - formular e encaminhar orientagdes aos 6érgados integrantes do Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados para
especificacao, classificacao e codificacao dos materiais;

V - promover atividades continuas de treinamento no Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados;

VI - promover a elaboracdo do calendario para fechamento mensal e anual da conta almoxarifado dos érgdos integrantes do
Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 257. A Geréncia de Acompanhamento de Almoxarifados (Geaal), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestao de Almoxarifado, compete:

I - analisar e gerenciar a classificacao, ajuste e catalogacao de materiais no Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados;

II - orientar os usuarios na especificacdo, classificacdo e codificacdo de materiais no Sistema Integrado de Gestdo de
Almoxarifados;

III - gerenciar a atualizagdo do Catalogo de Materiais no Sistema Integrado de Gestdo de Almoxarifados;
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 258. Ao Nucleo de Monitoramento de Almoxarifados (Numoa), unidade organica de execugao, diretamente subordinada a
Geréncia de Acompanhamento de Almoxarifados, compete:

I - orientar os usuarios na classificagao, ajuste e catalogacdo de materiais no Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados;
IT - atribuir cédigo de material no Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados;

III - comunicar a Geréncia de Acompanhamento de Almoxarifados as inconsisténcias detectadas;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 259. A Geréncia de Planejamento e Controle de Almoxarifados (Gecal), unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo de Almoxarifado, compete:

I - orientar os usuarios na operacionalizacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Almoxarifados;
IT - manter atualizado o cadastro dos usuarios no Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados;
III - gerenciar agdes de treinamento continuo no Sistema Integrado de Gestdo de Almoxarifados;
IV - comunicar a Diretoria de Gestao de Almoxarifados as inconsisténcias detectadas;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 260. A Geréncia de Acompanhamento de Inventarios de Almoxarifados (Geaci), unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Diretoria de Gestao de Almoxarifados, compete:

I - acompanhar a elaboracao dos relatdrios de inventario de transferéncia de responsabilidade, trimestral e anual do material
de almoxarifado dos drgaos integrantes do Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados;

II - orientar os 6rgaos na realizacdo do inventario de material no Sistema Integrado de Gestao de Almoxarifados;
III - comunicar a Diretoria de Gestdo de Almoxarifados as inconsisténcias detectadas;
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 261. A Diretoria Consolidagao de Compras Centralizadas (Dicoc), unidade organica de diregao, diretamente subordinada
a Coordenacgdo de Gestdo de Suprimentos, compete:

I - supervisionar a elaboragao, revisao e a atualizacdo da descrigao dos objetos a serem contratados de forma centralizadas
por registro de precos;

IT - supervisionar a elaboragao dos artefatos do planejamento das contratagdes centralizadas que regerdo a elaboragao dos
termos de referéncia;

I1I - elaborar os termos de referéncia das contratagoes centralizadas por registro de pregos;

1V - dirigir e promover a revisao e atualizacao das modelagens dos artefatos de planejamento das contrataces centralizadas
por registro de precgos;

V - acompanhar e prestar apoio técnico para fins de anadlise da proposta de licitante, quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto;

VI - monitorar os processos de contratacdes centralizadas por registro de pregos;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 262. A Geréncia de Planejamento de Compras Centralizadas (Gepac), unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Consolidacdo de Compras Centralizadas, compete:



I - elaborar a descricao, a revisdao, a atualizacdo e solicitar a catalogacao dos objetos a serem contratados de forma
centralizadas por registro de pregos;

II - elaborar os artefatos do planejamento das contratagdes centralizadas que regerdo a elaboracao dos termos de referéncia;

III - promover a revisao e atualizagdo das modelagens dos artefatos de planejamento, sob sua responsabilidade, de
contratacOes centralizadas por registro de precos;

IV - prestar apoio técnico para fins de analise da proposta de licitante, quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto;
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 263. A Coordenacdo de Planejamento e Modernizacdo de Licitacdes (Coplam), unidade organica de direcdo e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Compras Governamentais, compete:

I - promover o planejamento anual de compras e contratagdes dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito
Federal;

II - coordenar o planejamento, a execucao e o acompanhamento das acdes de gestdo e de modelagem de processos,
alinhadas as necessidades estratégicas da Subsecretaria de Compras Governamentais;

III - coordenar estratégias de gerenciamento de riscos nos processos e projetos no ambito da Subsecretaria;

IV - promover o uso de tecnologias, desenvolvimento de projetos e acoes que aumentem a eficiéncia do processo e da
gestao de compras governamentais;

V - coordenar e supervisionar a administracao do Portal de Compras do Governo do Distrito Federal;

VI - coordenar o processo de gestdao dos sistemas corporativos do ciclo de compras governamentais;

VII - supervisionar o programa permanente de treinamento nos sistemas corporativos do ciclo de compras governamentais;
VIII - formular métodos de acompanhamento e avaliagao de resultados dos processos e projetos no ambito da Subsecretaria;
IX - coordenar a elaboracdo e dar publicidade aos Relatdrios Gerenciais da Subsecretaria;

X - promover a integracao e a gestao da informacao e do conhecimento acerca do ciclo de compras governamentais;

XI - coordenar estudos e pesquisas para constante adequagao e evolucao do modelo deg estao de compras governamentais;

XII - propor a expedicdo de normas complementares para consecucao e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas e a
operacionalizacao dos sistemas instituidos no ambito da Subsecretaria de Compras Governamentais;

XIII - propor a formalizacao de acordos de cooperacao técnica com outros orgaos e entidades da Administracao Publica para
desenvolvimento de processos e tecnologias aplicadas ao ciclo de compras governamentais do Distrito Federal;

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 264. A Diretoria de Planejamento e Projetos (Dipp), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Planejamento e Modernizagao de LicitacOes, compete:

I - dirigir o mapeamento de processos da Subsecretaria de Compras Governamentais;

IT - dirigir a produgdo de manuais, cadernos técnicos, cartilhas e demais instrumentos para disseminagdo do conhecimento
sobre o ciclo de compras governamentais da Administracao Publica do Distrito Federal;

III - promover a melhoria da qualidade e gestao de riscos dos processos internos de compras;
IV - promover a elaboracdo de estudos estratégicos que aumentem a eficiéncia do ciclo de compras governamentais;

V - promover a elaboracdo de pesquisas comparativas na area de contratagdes publicas junto aos demais entes da
Administracdo Publica;

VI - apoiar os projetos integrantes do planejamento estratégico institucional da Secretaria e do Governo do Distrito Federal
afetos as compras e contratacoes publicas;

VII - apoiar o processo de elaboragao do Plano de Contratagdes Anual dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do
Distrito Federal;

VIII - gerir os projetos de modernizagao do ciclo de compras governamentais;



IX - promover acdoes de desenvolvimento de competéncias e gestdo do conhecimento no ambito da Subsecretaria de
Compras Governamentais;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 265. A Geréncia de Metodologia (Gemet), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento e Projetos, compete:

I - estabelecer canais de consulta e troca de informagdes com integrantes da Administracdo Publica no ambito das compras
publicas governamentais;

II - elaborar pesquisas sobre os processos de compras publicas em outros entes da Administracdo Publica;
III - gerir o conhecimento em contratacGes publicas na Subsecretaria;

IV - realizar estudos e propor estratégias para melhoria da eficiéncia do ciclo de compras governamentais da Administracdao
Publica do Distrito Federal;

V - elaborar o0 mapeamento de processos da Subsecretaria;
VI - gerenciar os projetos de compras publicas integrantes do planejamento estratégico da Secretaria;
VII - acompanhar a elaboracdo e promover a melhoria da gestdo de riscos dos processos de compras governamentais;

VIII - propor novas metodologias e boas praticas ao modelo de compras governamentais da Administracao Publica do Distrito
Federal;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 266. A Diretoria de Automacgdo de Projetos (Diauto), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada &
Coordenacao de Planejamento e Modernizagao de LicitacOes, compete:

I - promover a adogdo de solugdes, inovagdes tecnoldgicas e melhores praticas de gestdao que aumentem a inteligéncia dos
processos do ciclo de compras governamentais;

IT - coordenar a integragao dos processos informacionais do ciclo de compras governamentais;
III - coordenar a implantacao, suporte e treinamento no Sistema Cronos;
IV - coordenar a implantagao, suporte e treinamento no Sistema de acompanhamento de Processos (SAP) da SCG;

V - planejar e promover melhorias para aperfeicoamento da governanca de tecnologia da informagao em compras
governamentais;

VI - coordenar a automatizacdo e implantagdao de métodos de acompanhamento e avaliacdo de resultados dos processos e
projetos no ambito da Subsecretaria de Compras Governamentais;

VII - promover o acompanhamento e a avaliacao da implantacao de mudancgas nos sistemas de compras governamentais em
relacdo a novas legislacdes e outras necessidades de adequacao;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 267. A Geréncia de SolucBes Integradas (Gesin), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Automacao de Projetos, compete:

I - elaborar modelos de integracao de dados e acompanhar a integragao entre os sistemas de compras governamentais;

II - gerenciar o aprimoramento dos controles das informagOes internas produzidas pela Subsecretaria de Compras
Governamentais e dos riscos associados;

III - elaborar painéis de acompanhamento e avaliagao dos dados de compras publicas a partir dos sistemas de compras
governamentais;

IV - elaborar relatdrios gerenciais associados a cadeia integrada de compras governamentais;
V - gerenciar a implantacdo, suporte e treinamento no Sistema Cronos;
VI - gerenciar a implantagdo, suporte e treinamento no Sistema de acompanhamento de Processos (SAP) da SCG;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.



Art. 268. A Diretoria de Monitoramento do e-Contratos (Dimec), unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Planejamento e Modernizagao de Licitagbes, compete:

I - dirigir o processo de implantacao do Sistema e-ContratosDF no ambito da Administracao Publica do Distrito Federal;

II - acompanhar a implantacdo do Sistema e-ContratosDF nos érgdos e entidades da Administracdao Publica do Distrito
Federal;

III - coordenar o atendimento aos usuarios do Sistema e-ContratosDF;

IV - subsidiar a elaboragao dos atos normativos do Sistema e-ContratosDF;

V - coordenar o programa permanente de treinamento do Sistema e-ContratosDF;

VI - gerenciar o suporte negocial em contratos e termos congéneres no ciclo de compras governamentais do Distrito Federal;

VII - assegurar, no ambito do Sistema e-ContratosDF, a disponibilizacdo de informagbes gerenciais transparentes e acessiveis
na forma de painéis e relatorios abrangentes;

VIII - coordenar o fornecimento de informacdes gerenciais no ambito do e-ContratosDF, mediante compartilhamento,
integragOes e extracbes de dados junto aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

IX - providenciar requisitos e regras negociais necessarias a evolucdo e adaptagado do Sistema e-ContratosDF aos processos
de gestao de contratos no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

X - gerenciar o monitoramento, avaliacdo e implementacdo estratégica de mudancas no ambito de atuagdo do e-ContratosDF,
em atendimento as atualizacdes nas legislacoes;

XI - identificar falhas no processo informatizado de gestdo de contratos;
XII - monitorar a resolucao de falhas no processo informatizado de gestao de contratos;
XIII - coordenar o cadastro de fornecedores no ambito do Sistema e-ContratosDF;

XIV - executar agdes de capacitacao, instrucao e disseminacao de conhecimentos sobre a operacionalizacdao do Sistema e-
ContratosDF;

XV - documentar os processos de implantacao e treinamento do Sistema e-ContratosDF;
XVI - apoiar a producao de material de implantacao e treinamento no Sistema e-ContratosDF;
XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 269. A Gerencia de Atendimento e Monitoramento do e-Contratos (Gemec), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Monitoramento do eContratos, compete:

I - apoiar a implantacao do sistema e-ContratosDF nos érgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;
II - gerenciar o atendimento aos usuarios e fornecedores do Sistema e-ContratosDF;

III - promover suporte negocial em contratos no contexto do ciclo de compras governamentais no ambito da Subsecretaria
de Compras Governamentais;

IV - gerenciar a matriz de permissoes e perfis de usuarios do Sistema e-ContratosDF;

V - registrar elogios, sugestdes, reclamacbes e demais avaliacbes dos usuarios do Sistema e-ContratosDF para
implementacao de melhorias;

VI - promover a producdo de relatdrios gerenciais em sua area de atuacao;

VII - gerenciar agdes de treinamento sobre o Sistema e-ContratosDF;

VIII - gerenciar o portfolio de demandas do Sistema e-ContratosDF;

IX - elaborar manuais, informativos e outros materiais de apoio ao usuario do Sistema e-ContratosDF;
X - executar o cadastro de servidores no sistema e-ContratosDF;

XI - efetuar o atendimento aos usuarios e do Sistema e-ContratosDF;

XII - efetuar o cadastro de 6rgdos e entidades aptos a utilizarem o Sistema e-ContratosDF;



XIII - executar testes e o controle de qualidade das funcionalidades do Sistema e-ContratosDF em sua area de atuagao;
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 270. A Diretoria de Inovacdo do Processo Informatizado de Compras (Dicom), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Planejamento e Modernizagdo de Licitacdes, compete:

I - dirigir o processo de implantacao do sistema de compras governamentais da Administracao Publica do Distrito Federal;

II - dirigir o processo informatizado de elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual dos 6rgaos e entidades da Administracdao
Publica do Distrito Federal;

III - coordenar o programa de treinamento para elaboracao do Plano de Contratacdes Anual dos érgaos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

IV - dirigir o processo informatizado de envio das informacdes de compras governamentais da Secretaria ao Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP);

V - dirigir o apoio informatizado ao planejamento do calendario de compras da Administracao Publica do Distrito Federal;
VI - coordenar o atendimento aos usuarios e fornecedores do sistema de compras governamentais;

VII - gerenciar o suporte negocial ao desenvolvimento dos sistemas do ciclo de compras governamentais dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

VIII - providenciar requisitos e regras necessarias a evolucdo e adaptacao do sistema de compras governamentais ao
processo licitatdrio no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

IX - gerenciar o portfélio de demandas dos sistemas de gestao de compras governamentais;
X - propor solugdes voltadas a modernizagao e informatizagdo dos processos de execucao e gestdo de compras;

XI - supervisionar a producdo de material de apoio, treinamento, guias e manuais de uso do sistema de gestao de compras
governamentais dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal;

XII - coordenar a padronizacdo do catdlogo unificado dos sistemas de gestdo de compras dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

XIII - coordenar o Cadastro de Fornecedores do Governo do Distrito Federal em sua area de atuacao;

XIV - coordenar o programa de treinamento para manuseio da ferramenta de Dispensa Eletronica de Licitacdo junto aos
orgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;

XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 271. A Geréncia de Inovacdo do Processo Informatizado de Compras (Gecom), unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Diretoria de Inovacdo do Processo Informatizado de Compras, compete:

I - apoiar a implantacdo do sistema de compras governamentais dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito
Federal;

II - gerenciar a abertura, reabertura e finalizagdo do Plano de Contratacdes Anual da Administracdo Publica do Distrito
Federal;

III - gerenciar o processo de envio informatizado das informacdes de compras governamentais da Secretaria ao Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

IV - apoiar o desenvolvimento de ferramentas para elaboracao do calendario de compras da Administragao Publica do Distrito
Federal;

V - gerenciar o atendimento aos usuarios e fornecedores do sistema de compras governamentais da Administracao Publica do
Distrito Federal;

VI - promover suporte negocial ao ciclo de compras governamentais no ambito da Subsecretaria;
VII - gerenciar agoes de treinamento no sistema de compras governamentais;

VIII - elaborar teste de controle de qualidade sobre as regras negociais das ferramentas informatizadas de compras
governamentais sob a gestao da Secretaria;



IX - controlar a padronizacdo do catalogo unificado dos sistemas de gestdo de compras da Administracao Publica do Distrito
Federal;

X - gerenciar o recebimento de sugestOes, reclamacdes e demais avaliagdes dos usudrios do sistema de compras
governamentais para implementagao de melhorias;

XI - elaborar manuais, informativos e outros materiais de apoio aos usudrios do sistema de compras governamentais da
Administragdo Publica do Distrito Federal;

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 272. Ao Nucleo do Plano de Contratacdes Anual (Nuplac), unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Inovacao do Processo Informatizado de Compras, compete:

I - executar a abertura do Plano de Contratagdes Anual dos érgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

II - acompanhar o encerramento do Plano de Contratacdes Anual dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito
Federal;

III - consolidar o Plano de Contratagdes Anual dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal;

IV - efetuar a catalogacao e classificacao de materiais e servicos para composicao do catdlogo do Plano de ContratagOes
Anual da Administracdao Publica do Distrito Federal;

V - preparar manuais informativos para apoio ao uso das ferramentas do Plano de Contratagdes Anual dos 6rgaos e entidades
da Administragao Publica do Distrito Federal;

VI - efetuar o suporte aos usuarios do sistema de compras governamentais no Plano de Contratacdao Anual;

VII - executar testes de controle de qualidade sobre as regras negociais das ferramentas informatizadas de compras
governamentais;

VIII - registrar sugestdes, reclamacdes e demais avaliacdes dos usudrios do sistema de compras governamentais para
implementacao de melhorias;

IX - registrar o portfélio de demandas de funcionalidades do sistema de gestdo de compras governamentais;

X - controlar o envio dos Planos de Contratacdes Anuais dos 6rgdos e entidades ao portal de compras governamentais da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

XI - efetuar a publicacao de noticias e atualizacdes no portal de compras governamentais da Administracdo Publica do
Distrito Federal;

XII - promover o atendimento aos fornecedores do sistema de compras governamentais da Administracdo Publica do Distrito
Federal;

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 273. A Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Congéneres (Cogec), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Compras Governamentais, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, implementar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a gestao administrativa
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

II - supervisionar e orientar a instrugdo processual relacionada aos contratos administrativos, convénios e instrumentos
congéneres;

III - supervisionar a instrucdo processual de concessao de reajuste de precos, repactuacao, revisao e reequilibrio econdémico-
financeiro;

IV - orientar as areas técnicas e promover medidas de carater preventivo e corretivo inerentes as formalidades necessarias
aos procedimentos contratuais;

V - planejar a elaboragao e coordenar a publicacdo dos extratos dos contratos e instrumentos congéneres e aditamentos no
Diario Oficial do Distrito Federal (DODF);

VI - supervisionar e coordenar o monitoramento das garantias contratuais dos contratos;

VII - formular e acompanhar a implantagdo e melhorias dos sistemas informatizados de gestdao dos contratos
governamentais;



VIII - realizar a escolha dos processos de trabalho que devam ter os riscos gerenciados e tratados em funcao da dimensao
dos prejuizos que possam causar a Administracdo;

IX - prestar informacdes para elaboracdo de respostas demandadas por unidades e drgaos de controle interno e externo;

X - preparar resposta as demandas relativas aos contratos, convénios e instrumentos congéneres vigentes oriundas dos
diversos érgaos das esferas Distrital e Federal, dentro do prazo estipulado;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 274. A Diretoria de Administracdo de Contratos (Diac), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestao de Contratos e Congéneres, compete:

I - propor a elaboragao de normas sobre formalizagao de contratos;

II - controlar prazos dos contratos e respectivas rescisdes pactuados sob gestdao da Coordenacao de Gestao de Contratos e
Congéneres;

III - promover a instrucdao processual de contratacdo, prorrogacao e das alteragdes qualitativas dos contratos sob gestdo da
Coordenacao de Gestao de Contratos e Congéneres;

IV - acompanhar a regularidade dos atos de formalizagdo dos contratos e da celebragao determos aditivos e apostilamentos
sob gestdo da Coordenagao de Gestdo de Contratos e Congéneres;

V - fornecer aos 6rgaos interessados dados e informagoes relativas aos contratos;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Q-

Art. 275. A Geréncia de Formalizacdo de Contratos (Gefor), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
Diretoria de Administragdo de Contratos e Convénios, compete:

Q-

I - analisar e averiguar a instrucdo realizada pela area técnica responsavel destinada a formalizacdo dos contratos e
celebracdo de termos aditivos e apostilamentos;

II - elaborar as minutas dos contratos e seus respectivos termos aditivos para analise da Assessoria Juridico-Legislativa e/ou
da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), em cada caso;

III - promover o atendimento das recomendacdes ou determinacdes da Assessoria Juridico-Legislativa e/ou da Procuradoria
Geral do Distrito Federal (PGDF), em cada caso;

IV - controlar e acompanhar os prazos de vigéncias dos contratos celebrados sob gestao da Coordenacao de Gestao de
Contratos e Congéneres;

V - gerir a documentagao recebida pelas empresas contratadas;
VI - analisar a instrucdo processual e diligenciar procedimentos e medidas a serem adotadas pelas areas demandantes;

VII - acompanhar o andamento dos processos relativos ao Programa de Integridade, exclusivamente nos contratos e termos
aditivos sob sua gestdo, e dar prosseguimento a demanda de acordo com a andlise da Controladoria-Geral do Distrito
Federal;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 276. Ao Nucleo de Instrugdo Contratual (Nuinc), unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Formalizagao de Contratos, compete:

I - analisar a conformidade da documentacao encaminhada pela area técnica responsavel pela licitacao ou registro de precos
para formalizagao do respectivo contrato administrativo;

II - acompanhar o cumprimento dos prazos de entrega de relatorios pelos fiscais/executores de contratos, de envio de
pesquisas de precos, de respostas da contratada e das demais manifestacoes das areas demandantes e ou técnicas,
necessarias a instrucao processual;

III - solicitar a empresa, entidade ou instituicao, a documentacdo de habilitacao e certidées para instrucdo do processo de
contratagdo, aditamento de contratos e formalizacao de outros instrumentos congéneres;

IV - analisar a documentacao de habilitacdao e certidoes das empresas, entidades ou instituicdes e verificar sua adequacao e
prazo de validade;



V - preparar minutas de termo de contratacao, de prorrogacao, de aditamentos e de rescisao, a serem firmados sob gestao
desta Coordenacao;

VI - analisar a instrucao processual e emitir nota técnica relativa ao cumprimento dos requisitos legais das contratacOes e
aditamentos contratuais;

VII - atender as recomendacdes e determinacdes da Assessoria Juridico-Legislativa e/ou da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal (PGDF);

VIII - encaminhar os contratos e instrumentos congéneres para assinatura das partes;

IX - instruir e diligenciar os processos relativos ao Programa de Integridade, exclusivamente nos contratos e termos aditivos
sob sua gestdo, destinados a andlise da Controladoria-Geral do Distrito Federal;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 277. A Diretoria de Convénios e Congéneres (Diconv), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestao de Contratos e Congéneres, compete:

I - propor a elaboracdao de normas que versem sobre formalizagdo de convénios e instrumentos congéneres;

IT - controlar prazos dos convénios e instrumentos congéneres e respectivas rescisdes, pactuados sob gestao da Coordenagao
de Gestao de Contratos e Congéneres;

I1I - promover a instrugdo processual dos convénios e instrumentos congéneres;

IV - acompanhar a regularidade dos atos de formalizacdo dos convénios e instrumentos congéneres e da celebracao de
termos aditivos sob gestdo da Coordenacado de Gestdao de Contratos e Congéneres;

V - fornecer aos 6rgaos interessados dados e informacgoes relativas aos convénios e instrumentos congéneres;
VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 278. A Geréncia de Administracdo de Riscos (Gear), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Convénios e Congéneres, compete:

I - prestar apoio técnico aos gestores da Secretaria nas diligéncias necessarias ao cumprimento dos prazos e condicoes
estabelecidos nos contratos administrativos, convénios e instrumentos congéneres, observadas a vigéncia e o adimplemento
das obrigacOes assumidas;

IT - disponibilizar informacdes acerca do monitoramento e gestdao de riscos dos processos sob responsabilidade da
Coordenacao de Gestao de Contratos e Congéneres;

III - elaborar o Plano de Gestao de Riscos dos contratos, convénios e demais instrumentos congéneres;

IV - comunicar a Coordenagao de Gestdo de Contratos e Congéneres e suas unidades os resultados das avaliacdes de risco
realizadas nos objetos de gestdo sob sua responsabilidade;

V - apoiar os demais Gerentes no desempenho de suas competéncias para utilizagdo eficaz da metodologia de gestao de
riscos e controles;

VI - elaborar e encaminhar o relatdrio de andlise critica e o mapa de riscos dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres a Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Congéneres;

VII - aprimorar os controles internos da Coordenacdo de Gestao de Contratos e Congéneres para auxiliar no processo de
tomada de decisdo pelos superiores hierarquicos e demais autoridades da Secretaria;

VIII - desenvolver acdes destinadas a identificar, analisar, avaliar, priorizar, tratar e monitorar eventos em potencial capazes
de afetar o cumprimento da formalizacdao dos instrumentos contratuais;

IX - aprimorar os procedimentos de diligéncias as areas demandantes, instrucdo e formalizacao de contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

X - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 279. A Geréncia de Convénios e Congéneres (Geconv), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Convénios e Congéneres, compete:

I - formalizar convénios, instrumentos congéneres, os respectivos termos aditivos e apostilamentos a serem celebrados pela
Secretaria;



IT - controlar e acompanhar os prazos de vigéncia dos convénios e demais instrumentos congéneres celebrados sob gestdo
da Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Congéneres;

III - preparar minutas de convénios, termos de cessdo, acordos de cooperagao e demais instrumentos congéneres e seus
respectivos termos aditivos para analise da Assessoria Juridico-Legislativa e/ou da Procuradoria-Geral do Distrito Federal
(PGDF), em cada caso;

IV - promover o atendimento das recomendagdes ou determinagdes da Assessoria Juridico-Legislativa e/ou da Procuradoria
Geral do Distrito Federal (PGDF), em cada caso;

V - gerir a documentagao recebida pelos prepostos das partes intervenientes;
VI - analisar a instrucdo processual e diligenciar os procedimentos e medidas a serem adotadas pelas areas demandantes;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 280. A Diretoria de Reequilibrio Econdmico e Controle (Direc), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestao de Contratos e Congéneres, compete:

I - analisar e propor atividades de planejamento e gestdo para elaboracao de clausulas relacionadas a recomposicao do
reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria;

II - supervisionar e monitorar os prazos de solicitacdo e concessao de repactuacdo, reajuste, reequilibrio econdmico-
financeiro, supressdes e acréscimos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

I1I - verificar o atendimento as recomendacg0es proferidas nos pareceres normativos da Procuradoria-Geral do Distrito Federal
(PGDF), nas decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), da legislacdo distrital e demais normativos
recepcionados no ambito da Administracdo Publica distrital que tratam da recomposicdo do reequilibrio econdmico-financeiro
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

IV - instruir os processos relativos ao Programa de Integridade, exclusivamente nos termos aditivos provenientes das
unidades subordinadas a esta Diretoria, destinados a andlise da Controladoria-Geral do Distrito Federal;

V - monitorar o lancamento das informacdes dos contratos, convénios e instrumentos congéneres sob gestao da
Coordenagao de Gestdo de Contratos e Congéneres e seus registros nos sistemas corporativos de Contratos e Congéneres
desta Secretaria;

VI - acompanhar os relatorios técnicos referentes ao encerramento dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, sob
gestao da Coordenacao de Gestao de Contratos e Congéneres, no Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI-GDF);

VII - administrar o recebimento e devolugao das garantias dos contratos;

VIII - realizar consultas aos sistemas governamentais do Distrito Federal para fundamentar resposta, no ambito da
Secretaria, as demandas relativas aos contratos, convénios e instrumentos congéneres, oriundas dos diversos 6rgaos das
esferas Distrital e Federal;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 281. A Geréncia de Reajustes e Repactuacdo (GERR), unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Reequilibrio Econdmico e Controle, compete:

I - analisar e instruir as solicitagdes de repactuacdo de pregos, reajustes e as pertinentes planilhas de célculos, em
conformidade com as clausulas contratuais;

IT - monitorar e/ou elaborar os calculos de reajustes e repactuacdes dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;
I1I - elaborar Parecer Técnico quanto a repercussao financeira das planilhas de custos e formagao de precos;

IV - gerenciar o controle dos prazos de solicitagdo e concessdo de repactuagdo e reajuste dos contratos e convénios e
instrumentos congéneres;

V - formalizar os respectivos termos aditivos e apostilamentos em atendimento as recomendacdes ou determinagdes da
Assessoria Juridico-Legislativa e/ou da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF);

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 282. A Geréncia de Revisdo Contratual (Gercon), unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Reequilibrio Econdmico e Controle, compete:



I - analisar e instruir as solicitagdes de concessao de acréscimos, supressdes e revisdes dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

IT - realizar os célculos de acréscimos, supressoes e revisdes dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;
III - preparar minutas de aditamentos ou apostilamentos contratuais inerentes aos acréscimos, supressoes e revisoes;

IV - elaborar Parecer Técnico e/ou Nota Técnica relativa a instrucdo processual quanto a repercussao financeira das planilhas
de custos e formacao de pregos;

V - solicitar os documentos relativos ao Programa de Integridade, para os termos aditivos de acréscimo, para analise da
Controladoria-Geral do Distrito Federal;

VI - formalizar os respectivos termos aditivos e apostilamentos em atendimento as recomendacles ou determinacdes da
Assessoria Juridico-Legislativa e/ou da Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF);

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Q-

Art. 283. A Geréncia de Acompanhamento Contratual (Geac), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada
Diretoria de Reequilibrio Econémico e Controle, compete:

I - receber e controlar os documentos e processos fisicos encaminhados a Coordenacdo de Gestao de Contratos e
Congéneres;

II - elaborar e acompanhar a publicacao dos extratos de celebragdo dos contratos, convénios, instrumentos congéneres e
respectivos aditamentos sob gestdo da Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Congéneres;

III - gerenciar o langamento dos dados e suas atualizagdes dos contratos, convénios e instrumentos congéneres formalizados
sob gestao desta Coordenacgao nos sistemas corporativos desta Secretaria;

IV - gerenciar os prazos de recebimento e de devolugdo das garantias dos contratos celebrados sob gestdo da Coordenacao
de Gestao de Contratos e Congéneres;

V - acompanhar o prazo para designagao de Gestor, Fiscal(is) ou comissdao executora dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres sob gestdo da Coordenacao de Gestdo de Contratos e Congéneres;

VI - proceder, apds emissao de relatorio final de execugdo e verificacdo de pendéncia financeira, a inativagdo no Sistema
Integrado de Gestao Governamental (SIGGo) dos Contratos sob gestao da Coordenacao;

VII - acompanhar o encerramento dos processos apos elaboracao de Nota Técnica referente ao fim ou rescisao dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres sob gestao desta Coordenacado, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-
GDF);

VIII - prestar informagOes dos contratos, convénios e instrumentos congéneres vigentes para auxiliar nas demandas da
Coordenacao;

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 284. Ao Nucleo de Diligéncias (Nudil), unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Acompanhamento Contratual, compete:

I - produzir os extratos para as publicagdes dos contratos, convénios, instrumentos congéneres e respectivos aditamentos no
Diario Oficial do Distrito Federal (DODF);

II - solicitar a designagao de Gestor, Fiscal(is) ou comissao executora dos contratos, convénios e instrumentos congéneres as
areas demandantes/técnicas a fim da realizacdo do acompanhamento do instrumento contratual sob gestao da Coordenacao
de Gestao de Contratos e Congéneres;

III - solicitar as empresas as garantias contratuais conforme percentuais e prazos estabelecidos nos termos dos Contratos ou
aditamentos;

IV - preencher e enviar o Formulario de Controle de Garantia Contratual para lancamento da respectiva Unidade Financeira;

V - encaminhar as areas demandantes os contratos, convénios, congéneres, termos aditivos, apostilamentos e demais
instrumentos firmados sob gestao da Coordenacado de Gestdo de Contratos e Congéneres.

VI - comunicar a Assessoria de Comunicacao desta Pasta da formalizacdo dos contratos, convénios, congéneres, aditivos,
apostilamentos e demais instrumentos firmados sob gestdo da Coordenacdo de Gestdao de Contratos e Congéneres, para
atendimento a Lei de Acesso a Informacao;



VII - realizar diligéncias visando a devolucao das garantias, apds o encerramento dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 285. Ao Nucleo de Controle (Nucon), unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Acompanhamento Contratual, compete:

I - efetuar o cadastro e atualizacao nos sistemas corporativos de gestdao dos dados pertinentes aos contratos, convénios,
instrumentos congéneres e respectivos aditamentos celebrados sob gestdo da Coordenacdo de Gestdo de Contratos e
Congéneres;

IT - acompanhar a publicagao no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) das portarias de nomeacdo dos gestores e fiscais
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados sob gestdo da Coordenacao de Gestdo de Contratos e
Congéneres;

III - elaborar Nota Técnica no que se refere ao encerramento dos processos relacionados aos contratos, convénios e
instrumentos congéneres sob gestao da Coordenacao de Gestdo de Contratos e Congéneres, no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI-GDF);

IV - realizar o encerramento e tramitacdo dos processos fisicos relacionados aos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, sob responsabilidade da Coordenagao, no Sistema Informatizado de Tramitacao de Processos (Sicop);

V - langar as informagdes de encerramento dos processos cadastrados nos sistemas corporativos desta Secretaria na
finalizacdo ou rescisdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres sob gestdo desta Coordenagao;

VI - acompanhar a atualizacao das garantias contratuais e os prazos para sua devolugao, apds o encerramento dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 286. A Geréncia de Recomposicao de Pregos Contratual (Gerp), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Reequilibrio Econémico e Controle, compete:

I - acompanhar e instruir as solicitagdes de reequilibrio econdmico-financeiro e as pertinentes planilhas de calculos, em
conformidade com as clausulas contratuais;

IT - analisar a documentagao de habilitagdo encaminhada pelas empresas, entidades ou instituicbes para verificar sua
regularidade e vigéncia;

I1I - elaborar Parecer Técnico e/ou Nota Técnica relativa a instrugao processual quanto a repercussao financeira das planilhas
de custos e formacado de precos dos reequilibrios econdmicos-financeiros;

IV - preparar minutas de aditamentos ou apostilamentos contratuais, e outros instrumentos congéneres, inerentes ao
reequilibrio econdmico-financeiro;

V - formalizar os respectivos termos aditivos e apostilamentos em atendimento as recomendacgdes ou determinagdes da
Assessoria Juridico-Legislativa e/ou da Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF);

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

SECAO III
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE CONTRATOS CORPORATIVOS

Art. 287. A Subsecretaria de Gestdo de Contratos Corporativos (Sucorp), unidade organica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva, compete:

I - participar da formulacao do planejamento global das contratacbes do Governo do Distrito Federal a serem realizadas por
meio de contratos corporativos e formular politicas e programas de gestdo de contratos corporativos administrados pela
Secretaria;

IT - coordenar e supervisionar o provimento, 0 acompanhamento e fiscalizacdo da execugao dos contratos corporativos da
Secretaria;

III - formular e disseminar metodologias, tecnologias e fluxos de informagdes para a gestdao, monitoramento, fiscalizagao e
avaliagao dos contratos corporativos;

IV - desenvolver sistemas de controle, avaliagdo e indicadores de desempenho que permitam mensurar a eficiéncia e a
eficacia da gestdo econdmico-financeira dos contratos corporativos;



V - propor normas relativas a sua area de atuacao;

VI - coordenar as agoes referentes as licitacOes, contratacdes, prorrogagdes e alteragdes contratuais, quando o objeto for
atinente as suas competéncias regimentais;

VII - promover a interlocucao entre as areas no desenvolvimento das acdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico
e operacional da Secretaria;

VIII - coordenar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

IX - contribuir com as atividades de planejamento, monitoramento, avaliacao dos instrumentos de governanga, orcamento,
prestacao de contas e de gestao patrimonial, documental, financeira e de pessoal da Secretaria;

X - requisitar, aprovar e indicar membros representantes desta Subsecretaria em comissdes e outros grupos no ambito da
Subsecretaria ou externos;

XI - subsidiar, com informagdes técnicas, as demandas encaminhadas pelo Secretario Executivo de Contratos, referentes a
sua area de atuacao;

XII - articular, em conjunto com a Escola de Governo (Egov), a definicao de programas de capacitacao para os executores
locais ou fiscais setoriais dos contratos corporativos;

XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 288. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Subsecretario de
Gestao de Contratos Corporativos, compete:

I - assessorar diretamente o Subsecretario em assuntos, planos, programas e projetos de interesse da Subsecretaria;
I - coordenar, acompanhar e executar as atividades necessarias ao apoio técnico e administrativo da Subsecretaria;
III - acompanhar o andamento dos processos, documentos e prazos de interesse da Subsecretaria;

IV - controlar, examinar e promover o encaminhamento da documentagao recebida e expedida pela Secretaria Executiva de
Contratos;

V - elaborar documentos oficiais, atos normativos e demais expedientes de interesse da Subsecretaria;

VI - consolidar informagdes corporativas requeridas e outros 6rgdos, com base nas informagoes recebidas das areas técnicas,
nas matérias referentes a sua area de atuacao;

VII - promover a publicagdo de atos oficiais da Subsecretaria;

VIII - promover a interlocucao entre as areas no desenvolvimento das acdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico
e operacional da Secretaria;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 289. A Unidade de Gestdo de Contratos Especializados (Ungece), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Gestao de Contratos Corporativos, compete:

I - acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos corporativos relacionados a prestacdo de servigos de telefonia movel,
estagio e conservagao e limpeza, atendendo as demandas nos préprios dos Orgaos e Unidades do complexo administrativo
do Governo do Distrito Federal;

II - assessorar a Subsecretaria de Gestao de Contratos Corporativos nos assuntos referentes aos Contratos Especializados e
demais temas na area de sua competéncia;

III - compor as comissGes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacdo responsaveis por contratos corporativos sob sua
gestao;

IV - prestar informacOes para a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo,
em sua area de atuacdo;

V - formular atos normativos, diretrizes e rotinas relacionadas a execucao de contratos especializados, em sua area de
atuacao;

VI - coordenar estudos e discussdes, planejar e propor metodologias que visem o aprimoramento e inovagao das atividades
relacionadas a execugao dos contratos especializados;



VII - propor normas relativas a sua area de atuagao;

VIII - coordenar o processo de contratacao, a elaboracdo dos artefatos do procedimento licitatorio, subsidiado pelas areas
competentes, bem como os processos de prorrogacao, alteragcdes e repactuagdes contratuais, relativos a sua area de
atuacao;

IX - promover estudos e discussoes, planejar e propor metodologias para a execucao dos contratos especializados;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 290. A Coordenacdo de Contratos de Estagio e Telecomunicagdes (CCET), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Unidade de Gestao de Contratos Especializados, compete:

I - coordenar e fiscalizar o cumprimento de contratos corporativos sob sua gestao;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

IIT - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratacdao, contribuindo ativamente na elaboracao dos
documentos do procedimento licitatdrio, além de apoiar nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuagdes contratuais
relacionados a sua area de atuagao;

IV - supervisionar a disponibilizagao, remanejamento ou retirada dos servigos contratados, apds a avaliacgdo das demandas
pelas Diretorias;

V - formular padrdes de relatérios de acompanhamento de execugao;

VI - supervisionar a orientacdo dos executores locais de contratos corporativos no que se refere as suas obrigacdes de
fiscalizagao;

VII - coordenar a elaboracao de relatdrios de acompanhamento de execucao das comissdes e executores locais de contratos
corporativos, propondo ajustes e melhorias;

VIII - propor normas relativas a sua area de atuacgao;
IX - promover a modernizacdo e otimizagao dos sistemas de gestdo de estagio e de telecomunicagoes;

X - coordenar o processo de contratacdo, em sua area de atuacdo, com a elaboracdo dos artefatos do procedimento
licitatorio, bem como os processos de prorrogacdo, alteracbes e repactuaces contratuais, subsidiado pelas areas
competentes;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 291. A Diretoria de Execucdo de Contratos de Estagio (Diest), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Contratos de Estagio e Telecomunicagdes, compete:

I - supervisionar e fiscalizar o cumprimento dos contratos corporativos de estagio;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo, contribuindo ativamente na elaboracdo dos
documentos do procedimento licitatdrio, além de apoiar nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacdes contratuais
relacionados a sua area de atuagdo;

IV - analisar as demandas dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal e a possibilidade de disponibilizacdo de
servicos dos contratos corporativos de estagio;

V - formular orientacdes aos executores locais de contratos da sua area de atuacdo no que se refere as suas obrigacoes;

VI - coordenar a avaliacao e propor a ampliacdo, adequagdo ou a diminuicao dos contratos corporativos da sua area de
atuacao;

VII - supervisionar a elaboracdo de relatorios de acompanhamento de execugdo das comissdes e dos executores locais de
contratos corporativos, em sua area de atuagdo, propondo ajustes e/ou melhorias;

VIII - gerir a operacionalizagao do Sistema de Gestdo de Estagio;

IX - coordenar o canal de atendimento ao cliente do programa de estagio;



X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 292. A Geréncia de Cadastro e Selecdo de Contratos de Estagio (Gesest), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Execucao de Contratos de Estagio, compete:

I - processar e registrar nos sistemas todas as alteracoes, solicitacdes e ajustes dos Termos de Compromisso de Estagio;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - acompanhar e controlar o envio de relatérios de acompanhamento de execucao dos contratos de estagio;
IV - analisar os relatorios circunstanciados dos executores locais;

V - elaborar relatdrio analitico mensal de acompanhamento da execucdo dos contratos de estagio;

VI - auxiliar os executores locais no acompanhamento e fiscalizacao dos contratos corporativos de estagio;

VII - responder aos questionamentos inseridos no canal de atendimento ao cliente do programa de estagio em sua area de
atuacao;

VIII - analisar o Relatério Circunstanciado, a ser elaborado pelo executor local do contrato, apds a sua finalizacao, com
objetivo de orientar, se for o caso, a correcao de pendéncias ou erros;

IX - cadastrar e manter atualizado no Sistema de Gestao de Estagio, atribuir niveis de acesso e manter atualizados os
cadastros dos Ordenadores de Despesa, Executor local de Contrato, Supervisor e Estagiario;

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 293. A Geréncia de Controle e Acompanhamento de Contratos de Estagio (Geace), unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Diretoria de Execucdo de Contratos de Estagio compete:

I - acompanhar e orientar os executores locais no acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos corporativos de estagio;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - processar, registrar e acompanhar os pedidos de estagiarios junto a contratada;
IV - solicitar o envio de relatérios de acompanhamento de execugdo dos contratos de estagio;

V - analisar os relatdrios circunstanciados dos executores locais, na condicdo de parte da comissao executora central dos
contratos sob sua gestao;

VI - elaborar relatorio analitico mensal de acompanhamento da execugao dos contratos de estagio;

VII - responder aos questionamentos inseridos no canal de atendimento ao cliente do programa de estagio em sua area de
atuacao;

VIII - executar, acompanhar e orientar sobre a operacionalizacdo do Sistema de Gestdo de Estagio;

IX - capacitar e habilitar os servidores dos érgdos e entidades do Governo do Distrito Federal no uso dos sistemas utilizados
no programa de estagio;

X - promover a sistematizagdo e disseminacao das informacgoes do Sistema de Gestdo de Estagio;
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 294. A Diretoria de Execucdo de Contratos de Telecomunicagdes (Ditel), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Contratos de Estagio e Telecomunicagbes, compete:

I - supervisionar e fiscalizar o cumprimento dos contratos corporativos de telefonia mével pessoal e internet moével;

IT - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo, contribuindo ativamente na elaboracdo dos
documentos do procedimento licitatdrio, além de apoiar nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacdes contratuais
relacionados a sua area de atuagdo;



IV - analisar as demandas dos o6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal e a possibilidade de
disponibilizacdo de servigos dos contratos corporativos de telefonia mével pessoal e internet mével;

V - formular orientagdes aos executores locais de contratos das suas areas de atuacdao no que se refere as suas obrigacoes;

VI - coordenar a avaliagdo e propor a ampliacao, adequacao ou a diminuicdo dos contratos corporativos das suas areas de
atuacao;

VII - supervisionar a elaboracdao de relatérios de acompanhamento de execugdao das comissOes e executores locais de
contratos corporativos, propondo ajustes e melhorias;

VIII - elaborar e subsidiar, em sua area de atuacao, o processo de contratacdo com informagOes necessarias a elaboracao de
projeto basico e termo de referéncia, prorrogacoes, alteracdes e repactuacdes contratuais;

IX - supervisionar a realizagdo de fiscalizagdes aos usuarios atendidos pelos contratos corporativos das suas areas de
atuacao;

X - dirigir e acompanhar as atividades das geréncias subordinadas;
XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 295. A Geréncia de Controle de Contratos de Telecomunicagdes (Getel), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada Diretoria de Execucao de Contratos de Telecomunicagoes, compete:

I - gerenciar a fiscalizagao de faturas;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacao;

III - controlar a realizagdo das fiscalizagbes aos usuarios atendidos pelos contratos corporativos das suas areas de atuagao;
IV - analisar os relatorios circunstanciados dos executores locais;

V - elaborar relatdrio analitico mensal de acompanhamento da execugdo de contratos de telefonia moével pessoal e internet
movel;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 296. A Geréncia de Acompanhamento de Contrato de Telecomunicagdes (Geatel), unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Execucao de Contratos de Telecomunicagdes, compete:

I - gerenciar a disponibilizacdao de servigos de telefonia mdvel pessoal e internet mével;

II - acompanhar e orientar os executores locais na gestdo e fiscalizacdo dos servicos de telefonia moével pessoal e internet
movel;

III - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

IV - acompanhar e controlar o envio de relatérios de gestao de execucao dos contratos de telefonia movel pessoal e internet
movel;

V - analisar os relatdrios circunstanciados dos executores locais;

VI - elaborar relatério analitico mensal de acompanhamento da execucdo dos contratos de telefonia mével pessoal e internet
movel;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 297. A Coordenacao de Contratos Especializados (Ccesp), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Gestdo de Contratos Especializados, compete:

I - coordenar e supervisionar a fiscalizacdo de contratos de servicos gerais, com énfase na conta vinculada, as provisoes
trabalhistas, abertura e movimentagao da conta vinculada;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratacdo, contribuindo ativamente na elaboragdo dos
documentos do procedimento licitatdrio, além de apoiar nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacdes contratuais



relacionados a sua area de atuagao;

IV - coordenar e analisar as demandas dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal, avaliando a
necessidade de implantacdo, ajustes ou remanejamento dos servicos contratados em suas respectivas areas de atuacao, bem
como propor medidas para otimizar sua execugao;

V - emitir relatdrios sobre repasses e execugdes contratuais, na sua area de atuacao;
VI - coordenar e orientar as agOes relativas a fiscalizagao in loco nos contratos em sua area de atuacao;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 298. A Diretoria de Gestdo de Contratos Especializados (Dgece), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenagao de Contratos Especializados, compete:

I - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacao responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

II - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo, contribuindo ativamente na elaboragdo dos documentos
do procedimento licitatorio, além de apoiar nos processos de prorrogagao, alteracoes e repactuagdes contratuais relacionados
a sua area de atuagao;

III - monitorar e conciliar valores provisionados na conta vinculada;

IV - controlar a liberagao de valores retidos em conta vinculada, conforme execucao contratual;
V - manter contato com o agente financeiro para controle de contas;

VI — fiscalizar o cumprimento de provisdes trabalhistas;

VII - integrar agOes de fiscalizacao e auditoria;

VIII - propor melhorias nos processos de retencdo e liberagao de recursos relativos a movimentagao de conta vinculada dos
contratos de sua area de atuacao;

IX - sugerir medidas corretivas e ajustes nos contratos;

X - acompanhar e coordenar as agoes de fiscalizacao in loco;

XI - gerenciar a documentacao e registros de inspegoes;

XII - sugerir melhorias nos sistemas utilizados na fiscalizacao de contratos corporativos;
XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 299. A Geréncia de Gestdo e Fiscalizacdo (Gfisc), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Gestao de Contratos Especializados, compete:

I - integrar as comissoes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacao responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacao;

IT - executar fiscalizagdes in loco nos contratos de servicos gerais;

III - elaborar relatérios de acompanhamento e registrar irregularidades;

IV - analisar retengdes e movimentagdes da conta vinculada;

V - manter contato com agentes financeiros para controle de contas;

VI - acompanhar as equipes de fiscalizagao in loco;

VII - documentar inspegdes e relatar ndao conformidades;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 300. A Geréncia de Controle e Gestdo Administrativa (Ggad), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestao de Contratos Especializados, compete:

I - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacao responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;



IT - elaborar relatdrios sobre conta vinculada e provisionamentos;

III - conciliar valores depositados e liberar recursos da conta vinculada, conforme necessidade;
1V - propor fiscalizagdes sobre provisdes trabalhistas;

V - manter contato com agentes financeiros para controle de contas;

VI - documentar fiscalizacOes e alimentar sistemas de controle;

VII - garantir a correta aplicagao dos recursos da conta vinculada;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 301. A Coordenacdo de Execucdo de Contratos de Servicos Gerais (Coesg), unidade orgénica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Unidade de Gestdo de Contratos Especializados, compete:

I - coordenar a supervisao e fiscalizagao do cumprimento dos contratos corporativos de servigos gerais;

IT - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratacdo, contribuindo ativamente na elaboragdo dos
documentos do procedimento licitatério, além de apoiar nos processos de prorrogacdo, alteragdes e repactuagdes contratuais
relacionados a sua area de atuagao;

IV - coordenar as demandas dos érgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, quanto a necessidade de
avaliar e propor sua implantagdo e/ou remanejamento de postos de servigos dos contratos corporativos das suas areas de
atuacao;

V - orientar os executores locais das suas areas de atuagdo no que se refere as suas obrigagoes;

VI - organizar e sistematizar relatdrios de fiscalizagOes presenciais nos postos de trabalho dos contratos corporativos das suas
areas de atuacao;

VII - propor, colaborar e subsidiar, em sua area de atuagdo, o processo de contratacdo com informagles necessarias a
elaboracdo de projeto basico e termo de referéncia, prorrogacao, alteracoes e repactuacoes contratuais;

VIII - solicitar aos executores locais o envio de relatério de acompanhamento de execucao;

IX - solicitar e manter atualizadas as nhomeacoes dos executores de contrato locais com os respectivos meios de contato por
e-mail e telefone;

X - controlar o saldo de execucao dos contratos sob sua gestao;
XI - propor, efetivar e controlar implantacdes, remanejamentos, acréscimos e supressoes contratuais;
XII - obter, controlar e manter atualizadas informagGes gerenciais relativas a sua area de atuacao;

XIII - alimentar as informacdes de indicadores, estatisticas e outros instrumentos de Gestao, Controle, Governanga, Riscos e
Compliance;

XIV - coordenar junto as contratadas a coleta de dados e informacdes para subsidiar a atuagdo em juizo e 6rgaos de
controle;

XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 302. A Diretoria de Controle de Contratos de Servicos Gerais (Dcoseg), unidade organica de direcao, diretamente
subordinada a Coordenacao de Execucao de Contratos de Servigos Gerais, compete:

I - coordenar a implantacdo e o remanejamento de postos de servicos gerais;
IT - subsidiar a supervisdo e fiscalizacao do cumprimento dos contratos corporativos das suas areas de atuacao;

III - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

IV - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo, contribuindo ativamente na elaboracdo dos
documentos do procedimento licitatdrio, além de apoiar nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacdes contratuais
relacionados a sua area de atuagdo;



V - coordenar as demandas dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, quanto a possibilidade e
necessidade de implantagdo, remanejamento, acréscimos e supressoes de postos de servigos, dos contratos corporativos das
suas areas de atuacdo;

VI - controlar, organizar e sistematizar relatdrios de fiscalizagdes presenciais nos postos de trabalho dos contratos
corporativos das suas areas de atuagao e analisar os relatdrios circunstanciados dos executores locais;

VII - controlar e elaborar relatério analitico mensal de acompanhamento da execugao de contratos de servigos gerais;

VIII - proceder a elaboragdo de documentos para subsidiar o processo de contratacdo com informacdes necessarias a
elaboragdo de projeto basico e termo de referéncia, bem como os processos de prorrogacdo, alteragGes e repactuagdes
contratuais;

IX - controlar e solicitar aos executores locais o envio de relatério de acompanhamento de execucao;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 303. A Geréncia de Controle de Contratos de Servicos Gerais (Gecoseg), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Controle de Contratos de Servigos Gerais, compete:

I - propor a implantacdo e/ou remanejamento de postos de servigos gerais e subsidiar a supervisao e fiscalizacao do
cumprimento dos contratos corporativos das suas areas de atuacao;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - gerenciar as demandas dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal, quanto a possibilidade e necessidade de
implantacdo, remanejamento, acréscimos e supressoes de postos de servicos, dos contratos corporativos das suas areas de
atuacao;

IV - acompanhar, organizar e sistematizar relatorios de fiscalizagdes presenciais nos postos de trabalho dos contratos
corporativos das suas areas de atuagao e analisar os relatdrios circunstanciados dos executores locais;

V - acompanhar, elaborar relatério analitico mensal de acompanhamento da execugao de contratos de servicos gerais;

VI - subsidiar o processo de contratacdo com informagGes necessarias a elaboracdo de projeto basico e termo de referéncia,
bem como os processos de prorrogacao, alteragdes e repactuagdes contratuais;

VII - acompanhar e solicitar aos executores locais o envio de relatdrio de acompanhamento de execucao;
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 304. A Geréncia de Acompanhamento de Contratos de Servicos Gerais (Geaseg), unidade organica de execucso,
diretamente subordinada a Diretoria de Controle de Contratos de Servicos Gerais, compete:

I - propor a implantagao e o remanejamento de postos de servicos gerais;
IT - subsidiar a supervisdo e fiscalizacao do cumprimento dos contratos corporativos das suas areas de atuagao;

III - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

IV - realizar fiscalizacOes e diligéncias e confirmar informagOes recebidas sobre os contratos de servigos gerais;

V - gerenciar as demandas dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal, quanto a possibilidade e necessidade de
implantagcdo, remanejamento, acréscimos e supressdes de postos de servigos, dos contratos corporativos das suas areas de
atuacao;

VI - acompanhar, organizar e sistematizar relatdrios de fiscalizacdes presenciais nos postos de trabalho dos contratos
corporativos das suas areas de atuagao;

VII - analisar os relatdrios circunstanciados dos executores locais;
VIII - acompanhar e elaborar relatério analitico mensal de acompanhamento da execucao de contratos de servicos gerais;

IX - subsidiar processo de contratagdo com informagOes necessarias a elaboracdao de projeto basico e termo de referéncia,
bem como os processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacdes contratuais;

X - acompanhar e solicitar aos executores locais o envio de relatério de acompanhamento de execucdo;



XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 305. A Unidade de Gestdo de Contratos Corporativos (Ugcorp), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Gestao de Contratos Corporativos, compete:

I - coordenar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos corporativos sob sua gestao;

IT - assessorar a Subsecretaria de Gestao de Contratos Corporativos nos assuntos referentes aos contratos corporativos e
demais temas na area de sua competéncia;

III - presidir as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis por contratos corporativos sob sua
gestao;

IV - implantar, autorizar, remanejar ou retirar os postos de servigos referentes aos contratos corporativos sob sua gestao, em
conjunto com a Subsecretaria de Gestao de Contratos Corporativos;

V - propor padrdes de relatorios de acompanhamento de execucdo de contratos corporativos;

VI - coordenar as acoes de orientacao aos executores locais de contratos corporativos no que se refere as suas obrigacoes de
fiscalizagao;

VII - coordenar a elaboracao de relatdrios de acompanhamento de execucao das comissdes e executores locais de contratos
corporativos sob sua Gestao;

VIII - encaminhar o pagamento das faturas das contratadas no que tange a execucao de contratos corporativos sob sua
Gestao;

IX - fiscalizar as provisOes trabalhistas decorrentes da conta vinculada bloqueada para movimentagao;
X - propor normas e esclarecimentos juridicos, técnicos e operacionais relativos a sua area de atuacdo;

XI - estabelecer continua comunicacdo informativa com os membros da equipe de trabalho, especialmente aqueles que
compdem as comissdes executoras, da mesma forma com os executores de contrato locais e promover sua atualizagdo
acerca de normas e modos de execucao das atividades vinculadas a fiscalizacao e execucao dos contratos;

XII - coordenar o processo de contratacdo, a elaboracdo dos artefatos do procedimento licitatorio, subsidiado pelas areas
competentes, bem como os processos de prorrogacao, alteracGes e repactuacles contratuais relativos a sua area de atuagao;

XIII - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
XIV - desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 306. A Coordenacdo de Execucdo de Contratos de Seguranca Patrimonial (Coesp), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Unidade de Gestao de Contratos Corporativos, compete:

I - coordenar a supervisao e fiscalizacdo do cumprimento dos contratos corporativos de seguranca patrimonial e de brigada
contra incéndio e panico;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo, contribuindo ativamente na elaboracdo dos
documentos do procedimento licitatdrio, além de apoiar nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacdes contratuais
relacionados a sua area de atuagdo;

IV - coordenar as demandas dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, quanto a necessidade de
avaliar e propor sua implantacdo e/ou remanejamento de postos de servicos dos contratos corporativos das suas areas de
atuacao;

V - orientar os executores locais de contratos das suas areas de atuacdo no que se refere as suas obrigacoes;
VI - fomentar a capacitacdo dos executores locais de contratos corporativos das suas areas de atuacao;

VII - organizar e sistematizar as demandas de fiscalizacdes presenciais nos postos de trabalho dos contratos corporativos das
suas areas de atuacao;

VIII - propor a implantagdo, remanejamento, acréscimo ou supressdes de postos quando verificar a sua pertinéncia e
consequentes alteracdes contratuais;



IX - propor, colaborar e subsidiar, em sua area de atuagdo, o processo de contratagdo com informacgdes necessarias a
elaboragdo de projeto basico e termo de referéncia, bem como os processos de prorrogacdo, alteragGes e repactuacgdes
contratuais;

X - solicitar aos executores locais o envio de relatdrio de acompanhamento de execucao;

XI - solicitar e manter atualizadas as nomeagdes dos executores de contrato locais com os respectivos meios de contato por
e-mail e telefone;

XII - controlar o saldo de execucao dos contratos sob sua gestao;
XIII - obter, controlar e manter atualizadas informagdes gerenciais relativas a sua area de atuagdo;

XIV - alimentar as informacdes de indicadores, estatisticas e outros instrumentos de Gestdo, Controle, Governanga, Riscos e
Compliance;

XV - coordenar junto as contratadas a troca de informagdes visando subsidiar a atuagdo em juizo e 6rgaos de controle, além
de auxiliar nas demandas internas requeridas pela Unidade de Gestao de Contratos Corporativos e/ou Subsecretaria de
Gestao de Contratos Corporativos;

XVI - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 307. A Diretoria de Controle de Contratos de Seguranca Patrimonial (Dicosep), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Execucdo de Contratos de Seguranga Patrimonial, compete:

I - coordenar a implantacao e/ou remanejamento de postos de servicos de seguranga patrimonial e de brigada contra
incéndio e panico;

II - subsidiar a supervisdo e a fiscalizagao do cumprimento dos contratos corporativos das suas areas de atuagao;

III - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacao responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

1V - realizar fiscalizacOes, diligéncias e confirmar informac0es recebidas sobre os contratos de seguranca patrimonial;

V - coordenar as demandas dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, quanto a possibilidade e
necessidade de implantacao, remanejamento, acréscimos e supressoes de postos de servigos, dos contratos corporativos das
suas areas de atuacao;

VI - controlar, organizar e sistematizar relatérios de fiscalizagbes presenciais nos postos de trabalho dos contratos
corporativos das suas areas de atuacao;

VII - e analisar os relatorios circunstanciados dos executores locais;
VIII - controlar, elaborar relatério analitico mensal de acompanhamento da execucao de contratos de seguranga patrimonial;

IX - elaborar e subsidiar os processos de contratacao com informacdes necessarias a elaboracao de projeto basico e termo de
referéncia, prorrogacao, alteracdo e repactuagao contratual;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 308. A Geréncia de Acompanhamento de Contratos de Seguranca Patrimonial (Geaconp), unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Diretoria de Controle de Contratos de Seguranga Patrimonial, compete:

I - propor a implantagao e/ou remanejamento de postos de servicos de seguranca patrimonial;
IT - subsidiar a supervisdo e fiscalizagdo do cumprimento dos contratos corporativos das suas areas de atuagao;

III - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

IV - realizar fiscalizacOes, diligéncias e confirmar informacdes recebidas sobre os contratos de seguranga patrimonial;

V - gerenciar as demandas dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal, quanto a possibilidade e
necessidade de implantacdo, remanejamento, acréscimos e supressdes de postos de servicos, dos contratos corporativos das
suas areas de atuacdo;

VI - acompanhar, organizar e sistematizar relatdrios de fiscalizacdes presenciais nos postos de trabalho dos contratos
corporativos das suas areas de atuagao;



VII - analisar os relatdrios circunstanciados dos executores locais;

VIII - acompanhar, elaborar relatério analitico mensal de acompanhamento da execucao de contratos de seguranca
patrimonial;

IX - subsidiar os processos de contratagdo com informagdes necessdrias a elaboracdo de projeto basico e termo de
referéncia, prorrogacao, alteracdo e repactuagao contratual, quando o objeto se referir as suas competéncias regimentais;

X - acompanhar e solicitar aos executores locais o envio de relatério de acompanhamento de execucao;
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 309. A Geréncia de Acompanhamento e Controle de Contratos de Brigada (Geabri), unidade organica de execucso,
diretamente subordinada a Diretoria de Controle de Contratos de Seguranca Patrimonial, compete:

I - propor a implantagao e/ou remanejamento de postos de servigos de brigada contra incéndio e panico;
IT - subsidiar a supervisdo e fiscalizacao do cumprimento dos contratos corporativos das suas areas de atuagdo;

III - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

IV - realizar fiscalizacOes, diligéncias e confirmar informacoes recebidas sobre os contratos de seguranga patrimonial;

V - gerenciar as demandas dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal, quanto a possibilidade e
necessidade de implantacao, remanejamento, acréscimos e supressdes de postos de servicos, dos contratos corporativos das
suas areas de atuacao;

VI - acompanhar, organizar e sistematizar relatdrios de fiscalizacdes presenciais nos postos de trabalho dos contratos
corporativos das suas areas de atuagao;

VII - analisar os relatdrios circunstanciados dos executores locais;

VIII - acompanhar, elaborar relatdrio analitico mensal de acompanhamento da execucdo de contratos de brigada contra
incéndio e panico;

IX - subsidiar o processo de contratacao com informacdes necessarias a elaboracao de projeto basico e termo de referéncia,
bem como os processos de prorrogagao, alteracao e repactuacao contratual, quando o objeto se referir as suas competéncias
regimentais;

X - acompanhar e solicitar aos executores locais o envio de relatério de acompanhamento de execucao;
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 310. A Coordenacdo de Controle e Fiscalizacdo (Ccofis), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Gestao de Contratos Corporativos, compete:

I - coordenar a abertura, em banco credenciado, da conta corrente vinculada ao contrato corporativo;

II - supervisionar as provisoes trabalhistas depositadas na conta vinculada bloqueada para movimentagao;

III - coordenar e orientar os responsaveis pela movimentacao da conta vinculada ao contrato corporativo;

IV - emitir relatdrios contendo as informagdes dos repasses da empresa contratada ao banco;

V - subsidiar a supervisao e fiscalizacao do cumprimento dos contratos corporativos das suas areas de atuagao;

VI - integrar as comissoes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacao;

VII - integrar a equipe responsavel pelo planejamento da contratacdo, contribuindo ativamente na elaboracdo dos
documentos do procedimento licitatorio, além de apoiar nos processos de prorrogacao, alteragoes e repactuacdes contratuais
relacionados a sua area de atuagao;

VIII - orientar os subordinados das suas areas de atuacdo no que se refere as suas obrigacoes;
IX - fomentar a capacitagao dos executores locais de contratos corporativos das suas areas de atuacgao;

X - organizar e sistematizar relatdrios de fiscalizacdes presenciais nos postos de trabalho dos contratos corporativos das suas
areas de atuacao;



XI - propor a implantagdo, remanejamento, acréscimo e supressdes de postos;

XII - propor e colaborar com informagdes necessdrias a elaboracdo do projeto basico e termo de referéncia, referente aos
processos de contratacao;

XIII - solicitar aos executores locais o envio de relatdrio de acompanhamento de execugao;

XIV - alimentar as informacdes de indicadores, estatisticas e outros instrumentos de Gestdo, Controle, Governanga, Riscos e
Compliance;

XV - coordenar junto as contratadas a troca de informagdes e subsidiar a atuacao em juizo e 6rgaos de controle;

XVI - auxiliar nas demandas internas requeridas pela Unidade de Gestdao de Contratos Corporativos e/ou pela Subsecretaria
de Gestao de Contratos Corporativos;

XVII - coordenar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento de deveres de conta vinculada;

XVIII - coordenar e acompanhar a fiscalizacao externa dos contratos corporativos sob sua gestao;

XIX - propor padroes de relatdrios de acompanhamento de execugdo de contratos corporativos;

XX - acompanhar e sugerir melhorias nos sistemas utilizados na fiscalizagao de contratos corporativos;

XXI - coordenar, juntamente com demais dareas técnicas, as acdes de orientacdo aos executores locais de contratos
corporativos no que se refere as suas obrigagOes de fiscalizacdo e acompanhamento presencial;

XXII - propor consulta e esclarecimentos juridicos, técnicos e operacionais relativos a sua area de atuacdo;
XXIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao;

Art. 311. A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Conta Vinculada (Dcav), unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Controle e Fiscalizacdo, compete:

I - coordenar a elaboracao de relatérios de acompanhamento de execucdo de conta vinculada para os contratos corporativos;
II - coordenar a conciliagao dos valores provisionados a serem liberados;

III - informar a coordenacdao competente pelo acompanhamento do faturamento o valor a ser provisionado para fins de
retencao na conta vinculada ao contrato;

IV - coordenar a efetiva liberacao dos valores provisionados a serem liberados parcialmente, anualmente e ao final do
contrato;

V - coordenar as fiscalizagbes para confirmar as provisoes trabalhistas decorrentes da conta vinculada bloqueada para
movimentagao;

VI - supervisionar e fiscalizar o cumprimento dos contratos corporativos das suas areas de atuacao;

VII - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacao;

VIII - fomentar a capacitagao dos executores locais de contratos corporativos das suas areas de atuagdo;

IX - coordenar a elaboragdo de documentos para subsidiar, em sua area de atuacdo, o processo de contratacdo com
informagOes necessarias a elaboracao dos artefatos, bem como os processos de prorrogacdo, alteracdo e repactuagao
contratual;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 312. A Geréncia de Fiscalizacdo (Gefis), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Controle
e Acompanhamento de Conta Vinculada, compete:

I - elaborar relatdério mensal de acompanhamento de execucao, na sua area de atuagao;

IT - manter o registro e exclusdes dos usuarios executores Titular/Suplente atualizados nos sistemas utilizados na fiscalizacdo
de contratos corporativos;

III - manter o registro e exclusdes dos usuarios Ordenadores de Despesas atualizados nos sistemas utilizados na fiscalizacdo
de contratos corporativos;

IV - auxiliar na analise de documentos de retenciao e movimentacdes de valores em conta depdsito vinculada:



V - propor melhorias, inovagdes e atualizagdes nos sistemas utilizados na fiscalizacao de contratos corporativos;
VI - elaborar relatério da execucao sob a sua competéncia;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao;

VIII - elaborar e organizar a documentagao relativa as fiscalizacdes presenciais dos postos de trabalho dos contratos
corporativos das areas de atuacdo da Unidade de Gestao de Contratos Corporativos;

IX - subsidiar, em sua area de atuacdo, o processo de contratacao com informagdes necessarias a elaboracdo dos artefatos,
bem como os processos de prorrogacao, alteracao e repactuacao contratual;

X - sugerir fiscalizacdo local dos contratos corporativos das areas de atuacao da Unidade de Gestao de Contratos
Corporativos;

XI - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

XII - acompanhar a abertura no banco credenciado da conta corrente vinculada ao contrato corporativo;

XIII - orientar as areas de interesse quanto a atualizacdo de dados nos sistemas utilizados na fiscalizacdo de contratos
corporativos e demais controles sob sua gestao;

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 313. A Geréncia de Conta Vinculada (Geconv), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Controle e Acompanhamento de Conta Vinculada, compete:

I - elaborar relatdrios de acompanhamento de execugao de conta vinculada para os contratos corporativos;

II - propor padrdes de relatérios de acompanhamento de execucdo de conta vinculada para os contratos corporativos;
I1I - conciliar os valores sugeridos para provisionamento com respectivos depdsitos nas contas do contrato designado;
IV - executar a conciliagao dos valores provisionados a serem liberados;

V - auxiliar a Dcav na solucao de analise de documentos advindos de demandas para movimentacdo de valores da conta
deposito vinculada;

VI - propor a efetiva liberacdo dos valores provisionados a serem liberados parcialmente, anualmente e ao final do contrato;

VII - propor fiscalizacbes para confirmar as provisdes trabalhistas decorrentes da conta vinculada bloqueada para
movimentacao;

VIII - subsidiar, em sua area de atuagado, o processo de contratacao com informacOes necessarias a elaboracdo dos artefatos,
bem como os processos de prorrogacao, alteracao e repactuacao contratual;

IX - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

X - manter contato com o agente financeiro BRB para alinhar o uso de ferramenta de controle de contas e emissao de
extratos bancarios;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 314. A Diretoria de Fiscalizacdo Mével (Difmov), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo
de Controle e Fiscalizagao, compete:

I - planejar e elaborar o roteiro de fiscalizagdes nas localidades atendidas pelos contratos corporativos sob gestao da Ugcorp;

II - sugerir, nos casos em que couber, a necessidade de implantagdo ou a desativacao de servicos e postos, mediante
fiscalizagOes in loco, nos termos das normas vigentes;

IIT - sugerir o pagamento da intrajornada aos vigilantes patrimoniais mediante fiscalizagdo in loco;

IV - averiguar in loco se as empresas contratadas mantém suas entregas em conformidade com regulamentos, leis e normas
estabelecidas em contrato;

V - verificar os padroes de seguranga patrimonial e de brigada contra incéndio e panico, no que tange aos insumos
necessarios a execucao dos servicos prestados, conforme disposto em contrato;



VI - apurar denuncias de irregularidades, desrespeito as normas e outras violagdes contidas em contrato;
VII - sugerir e subsidiar medidas corretivas, conforme o necessario, mediante comprovacao de irregularidades contratuais;

VIII - coordenar as equipes de fiscalizacdo na orientacao e informacao dos responsaveis pelas localidades fiscalizadas, sobre
boas praticas na aplicagdo dos regulamentos e procedimentos contratuais;

IX - dirigir os trabalhos da equipe de fiscalizagdo mdvel, assegurando que todas as atividades referentes a inspecoes,
infragdes, recomendacdes e outras acoes sejam devidamente documentadas pela equipe de fiscalizagao;

X - elaborar relatdrios para analise interna para subsidiar decisdes com vistas a garantir a boa execugdo dos contratos
corporativos;

XI - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 315. A Geréncia de Fiscalizacdo Mével (Gfmov), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Fiscalizacdo Movel, compete:

I - elaborar planos e cronogramas para as atividades de fiscalizacao movel, incluindo definicao de areas de atuacao, alocacao
de recursos humanos e logisticos e estabelecimento de metas e objetivos a serem alcancados;

II - gerenciar as equipes de agentes de campo, distribuir tarefas, orientar sobre procedimentos e normas, supervisionar as
atividades em campo e avaliar desempenho;

III - executar operacoes de fiscalizacdo em localidades atendidas pelos contratos corporativos de sua area de competéncia;

IV - fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais e padres estabelecidos nas localidades atendidas pelos contratos
corporativos de sua area de competéncia;

V - identificar irregularidades de infracdes ou violagbes das normas contratuais observadas durante as operacdes de
fiscalizacao, com coleta de evidéncias por meio fotografico e elaboracao de relatdrios técnicos;

VI - orientar os responsaveis pelas localidades fiscalizadas sobre as normas e regulamentos vigentes, esclarecimento de
duavidas, divulgacao de informac0es relevantes e promocao da conformidade contratual;

VII - propor penalidades de sancdes administrativas, multas e outras penalidades previstas em contrato em caso de infracoes
constatadas durante as operagOes de fiscalizacao;

VIII - acompanhar a evolugao das situagdes fiscalizadas, com monitoramento do cumprimento de medidas corretivas e
reavaliagao periddica da eficacia das acOes realizadas;

IX - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacao responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacao;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 316. A Unidade de Gestdo da Frota (Ungef), unidade orgéanica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Gestao de Contratos Corporativos, compete:

I - acompanhar e coordenar os processos de fiscalizagdo relativos a execucao de contratos corporativos relacionados a gestdo
da frota de veiculos proprios locados, manutengdo veicular, abastecimento e o transporte por aplicativo do Governo do
Distrito Federal;

II - assessorar a Subsecretaria de Gestdao de Contratos Corporativos nos assuntos referentes aos contratos corporativos e
demais temas na area de sua competéncia;

III - compor as comissGes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacdo responsaveis por contratos corporativos sob sua
gestao;

IV - disponibilizar, remanejar, retirar ou alocar os servicos corporativos e veiculos sob sua gestdo, nos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica do Distrito Federal;

V - propor padrdes de relatérios de acompanhamento de execugao a Subsecretaria de Gestdo de Contratos Corporativos;

VI - propor a aquisigdo e a alienacao de veiculos da frota prépria dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal;



VII - coordenar a elaboracao de relatdrios de acompanhamento de gestdo e fiscalizacao dos contratos corporativos, propondo
ajustes e melhorias;

VIII - prestar atendimento aos servidores ou empregados publicos que fazem uso dos veiculos das frotas préprias e locadas
no que se refere aos contratos corporativos sob sua gestao;

IX - coordenar a instrucdo de processos de pagamento relativos aos servicos prestados, no ambito da gestao da frota, para
liqguidagdo e pagamento da despesa;

X - coordenar o processo de contratacdo, a elaboragdo dos artefatos do procedimento licitatério, os processos de
prorrogacao, alteracOes e repactuacdes contratuais, subsidiado pelas areas competentes;

XI - propor normas relativas a sua area de atuagao;
XII - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 317. A Diretoria de Controle e Fiscalizacdo da Frota (Dicof), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Unidade de Gestao da Frota, compete:

I - coordenar as demandas de utilizagdo da frota locada dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;

II - prestar atendimento aos servidores ou empregados publicos que fazem uso dos veiculos da frota locada no que se refere
aos contratos corporativos sob sua gestdo;

III - acompanhar, fiscalizar e controlar os servicos terceirizados contratados pela Secretaria, relativos a manutengdo dos
veiculos e equipamentos da frota locada;

IV - integrar as comissGes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacao responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacao;

V - realizar os atos necessarios para a devida instrucao processual das demandas dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica do Distrito Federal quanto a viabilidade e a necessidade de disponibilizacdo de abastecimento de veiculos nos
contratos corporativos;

VI - supervisionar e fiscalizar o cumprimento dos contratos corporativos de locacao de veiculos da Secretaria;

VII - elaborar e auxiliar nos processos de contratagdo com informacdes necessarias a confeccao dos artefatos da fase de
planejamento nos processos de prorrogacao, alteragdes e repactuagdes contratuais;

VIII - fomentar a capacitagao dos executores locais ou fiscais setoriais de contratos corporativos das suas areas de atuacao;
IX - acompanhar e fiscalizar a caracterizagado de veiculos da frota locada contratada pela Secretaria;

X - elaborar e acompanhar a publicacdo dos executores locais ou fiscais setoriais dos contratos corporativos sob sua gestao;
XI - instruir os processos de apuragao de denuncias de uso indevido dos veiculos locados contratados pela Secretaria;

XII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 318. A Geréncia de Monitoramento e Abastecimento (Gemon), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Controle e Fiscalizacao da Frota, compete:

I - avaliar as demandas dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal quanto a viabilidade e a
necessidade de disponibilizacdo de abastecimento de veiculos nos contratos corporativos sob sua gestao;

I - emitir as autorizagdes para conducdo de veiculos oficiais;
III - registrar os condutores de veiculos oficiais;
IV - controlar a distribuicdo de combustivel aos veiculos oficiais da frota prdépria e locada contratada pela Secretaria;

V - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacao;

VI - prestar suporte aos executores locais ou fiscais setoriais com relagdo as normas de abastecimento de veiculos;

VII - orientar os executores locais ou fiscais setoriais de contratos das suas areas de atuacao no que se refere as suas
obrigag0es;



VIII - executar o bloqueio e desbloqueio no sistema de abastecimento dos veiculos das frotas proprias e locadas, nas
respectivas areas de atuacao;

IX - instruir os processos de apuragao de denuncias de uso indevido de combustivel contratados pela Secretaria;

X - realizar os atos necessarios para a devida instrucao processual as contratagdes e demais produgdes relacionadas aos
artefatos da fase de planejamento da contratacdo, bem como nos processos de prorrogacao, alteracbes e repactuacoes
contratuais;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 319. A Geréncia de Transporte por Aplicativo (Geta), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria
de Controle e Fiscalizacao da Frota, compete:

I - controlar a distribuicdo de saldo orcamentario e financeiro entre os érgdos atendidos pelo contrato corporativo de
transporte por aplicativo da Secretaria;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - prestar suporte aos usuarios com relacao as normas e procedimentos de uso do transporte por aplicativo;
IV - cadastrar novos 6rgaos para atendimento pelo contrato corporativo de Transporte por Aplicativo da Secretaria;

V - cadastrar usuarios do transporte por aplicativo, conforme solicitacdo dos drgaos atendidos pelo contrato corporativo da
Secretaria;

VI - adotar as providéncias para a publicacdo dos executores locais ou fiscais setoriais pelo contrato corporativo da
Secretaria, nas respectivas areas de atuacao;

VII - prestar informacgdes sobre os 6rgaos e usuarios cadastrados no sistema de transporte por aplicativo;

VIII - receber, analisar e fiscalizar o envio de relatdrios circunstanciados dos érgaos e entidades atendidos pelo contrato de
transporte por aplicativo;

IX - realizar a conferéncia dos faturamentos mensais referentes ao uso do transporte terrestre por demanda, assegurando a
exatiddo dos valores e a correta aplicagdo das normas contratuais;

X - receber denuncias, apurar e adotar as providéncias necessarias diante de possivel uso indevido do servico por 6rgaos e
entidades atendidos, incluindo a cobranca e o acompanhamento do ressarcimento ao erario;

XI - realizar os atos necessarios para a devida instrucdo processual as contratagbes e demais produgles relacionadas aos
artefatos da fase de planejamento da contratagdo, bem como nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacoes
contratuais;

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 320. A Geréncia de Veiculos Locados (Geloc), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Controle e Fiscalizacao da Frota, compete:

I - receber, cadastrar e distribuir os veiculos da frota locada aos 6rgaos atendidos pelo contrato corporativo da Secretaria;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - orientar e prestar suporte aos executores locais ou fiscais setoriais de contratos das suas areas de atuacao no que se
refere as suas obrigagoes;

IV - cadastrar e manter atualizado os dados dos veiculos da frota locada, conforme solicitagdo dos érgaos atendidos pelo
contrato corporativo da Secretaria;

V - instruir processos correlatos aos veiculos da frota locada pelo contrato corporativo da Secretaria;

VI - instruir os processos de apuracao de denuncias de uso indevido dos veiculos locados em contratos corporativos da
Secretaria;

VII - realizar os atos necessarios para a devida instrucao processual as contratacdes e demais producdes relacionadas aos
artefatos da fase de planejamento da contratagdo, bem como nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacoes
contratuais;



VIII - propor e acompanhar o remanejamento de veiculos e equipamentos da frota locada entre os 6rgaos quando da
verificacdo de indicios de subutilizagdo;

IX - receber, analisar e fiscalizar o envio de relatorios circunstanciados dos 6rgaos e entidades atendidos pelos contratos de
locagdo de veiculos;

X - elaborar a conferéncia dos faturamentos mensais referentes ao uso dos veiculos locados, assegurando a exatidao dos
valores e a correta aplicacao das normas contratuais;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 321. A Diretoria de Administracdo da Frota (Diaf), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade de
Gestao da Frota, compete:

I - coordenar as demandas de utilizagdo da frota prdpria dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;

II - prestar atendimento aos servidores ou empregados publicos que fazem uso dos veiculos da frota prépria no que se refere
aos contratos corporativos sob sua gestao;

III - acompanhar, fiscalizar e controlar os servicos terceirizados contratados pela Secretaria, relativos a manutencao dos
veiculos e equipamentos;

IV - integrar as comissGes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacao responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

V - avaliar as demandas dos drgdos e entidades da Administracdao Publica do Distrito Federal quanto a viabilidade e a
necessidade de disponibilizacdo de manutencao ou veiculos da frota propria nos contratos corporativos;

VI - supervisionar e orientar os executores locais ou fiscais setoriais sobre o uso dos veiculos oficiais da frota propria pelos
orgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;

VII - executar o bloqueio e desbloqueio nos sistemas de manutencdo e de abastecimento dos veiculos da frota propria, nas
respectivas areas de atuacao;

VIII - prestar informagdes sobre os veiculos e equipamentos da frota propria dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito
Federal;

IX - instruir os processos de apuragao de denuncias de uso indevido dos veiculos da frota prépria dos érgaos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

X - gerenciar a necessidade de manutencao dos veiculos da frota prdpria do Governo do Distrito Federal por meio do controle
da quilometragem aferida;

XI - executar o bloqueio e o desbloqueio de abastecimento em decorréncia da nao devolucdo das pecas trocadas através do
contrato de manutengao;

XII - coordenar a guarda de veiculos e equipamentos motorizados da frota prdpria do Governo do Distrito Federal;

XIII - promover a caracterizagao de veiculos e realizar orientagao sobre o uso dos veiculos descaracterizados da frota prdpria
do Governo do Distrito Federal;

XIV - orientar os executores locais ou fiscais setoriais de contratos corporativos em questdes relativas a manutencdo de
veiculos, dentro de suas areas de atuagao, no que se refere as suas obrigacoes;

XV - fomentar a capacitacdo dos executores locais ou fiscais setoriais de contratos corporativos das suas areas de atuagao;

XVI - realizar os atos necessarios para a devida instrucdo processual as contratacoes e demais producdes relacionadas aos
artefatos da fase de planejamento da contratagdo, bem como nos processos de prorrogacao, alteracdes e repactuacoes
contratuais;

XVII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 322. A Geréncia de Manutencao (Geman), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Administracdo da Frota, compete:

I - avaliar e controlar os custos de manutencdo de veiculos e equipamentos, propondo abaixa patrimonial e alienagao dos
antiecondmicos;

II - caracterizar e fiscalizar os veiculos da frota propria dos érgdos e entidades do Governo do Distrito Federal atendidos pelos
contratos corporativos de manutencao da Secretaria;



III - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

IV - promover a conservacao e a manutencdo dos veiculos e equipamentos da frota prépria dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

V - propor e acompanhar o remanejamento de veiculos e equipamentos da frota propria entre os drgaos quando da
verificacao de indicios de subutilizagdo;

VI - realizar os atos necessarios para a devida instrucao processual as contratacdes e demais producdes relacionadas aos
artefatos da fase de planejamento da contratagdao, bem como nos processos de prorrogacao, alteragdes e repactuagoes
contratuais;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 323. A Geréncia de Veiculos Préprios (Gepro), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Administragao da Frota, compete:

I - gerenciar as demandas de utilizacdo da frota propria pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito
Federal;

II - realizar a instrucdo processual sobre o recolhimento de veiculos e equipamentos da frota prépria pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal e demais procedimentos para alienacao;

III - registrar alteracOes e atualizacdes de quilometragem dos veiculos da frota prdpria;
IV - cadastrar os veiculos da frota propria;

V - manter interlocugdo com o Departamento de Transito para emissdao de CRLV e transferéncia de propriedade de veiculos
da frota prépria;

VI - orientar os executores locais ou fiscais setoriais quanto a fiscalizagdo do uso dos veiculos oficiais da frota prdpria pelos
orgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;

VII - promover a caracterizacao de veiculos e fiscalizar a frota propria dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do
Distrito Federal;

VIII - instruir processos de apuracao de danos e acidentes relativos a veiculos préprios utilizados pela Unidade de Gestdo da
Frota (Ungef);

IX - integrar as comissOes executoras ou equipes de gestao e fiscalizacdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

X - instruir processos visando a alienacado de veiculos da frota propria.;

XI - avaliar e realizar a devolugao dos veiculos da frota prépria do Governo do Distrito Federal em conjunto com a Geréncia
de Manutencao (Geman):

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 324. A Geréncia de Fiscalizacdo da Frota (Gefro), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Administracdo da Frota, compete:

I - executar a fiscalizagao de veiculos oficiais pertencentes a frota prépria;

IT - executar vistorias de veiculos, conferéncia e recebimento de pegas dos veiculos manutenidos;

III - executar vistorias em oficinas para verificar sua capacidade em realizar os servicos manutencao e reparo;
IV - coordenar a execugao de vistorias residenciais para guarda de veiculos das frotas prdprias e locadas;

V - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestdo e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

VI - executar procedimentos relativos as fiscalizagdes contratuais;
VII - realizar instrucdo processual de analises de vistorias in loco;

VIII - avaliar e realizar a devolugao dos veiculos da frota prépria do Governo do Distrito Federal em conjunto com a Geréncia
de Manutencao (Geman), Geréncia de Veiculos Préprios (Gepro);



IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 325. A Diretoria de Gestdo e Inovacdo da Frota (Digef), Unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Unidade de Gestao da Frota, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas aos planejamentos das contratagdes no ambito da
Unidade de Gestdo da Frota;

II - integrar as comissdes executoras ou equipes de gestao e fiscalizagdo responsaveis pelos contratos corporativos da sua
area de atuacdo;

III - elaborar e auxiliar nos processos de contratacdo com informagdes necessdrias a confeccao dos artefatos da fase de
planejamento nos processos de prorrogagao, alteragdes e repactuagdes contratuais;

IV - prestar informacgdes e emitir notas técnicas sobre as atividades que lhe sdo afetas;

V - acompanhar, executar e supervisionar os programas, projetos e atividades relacionadas a frota, documentos, materiais e
patrimonio;

VI - propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os resultados
pretendidos;

VII - promover a articulacao e integragao, interna e externamente, para implementacao de programas e projetos de interesse
da Unidade de Gestao da Frota;

VIII - propor politicas publicas e implementar projetos e agdes relacionados a gestdo e inovagao da Unidade de Gestao da
Frota;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 326. A Geréncia de Projetos Especiais da Frota (Gepef), Unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestao e Inovacgao da Frota, compete:

I - planejar projetos estratégicos a modernizagao e ampliacao da frota;

I - gerenciar iniciativas especiais que envolvam tecnologias emergentes e inovacdes no setor de veiculos;
III - supervisionar a execucao de projetos-piloto voltados a eficiéncia operacional da frota;

IV - articular parcerias com érgaos publicos, privados e instituicoes de pesquisa para projetos diferenciados;
V - monitorar indicadores de desempenho dos projetos especiais da frota;

VI - propor solucdes inovadoras para desafios logisticos e operacionais;

VII - colaborar com outras geréncias e areas técnicas para integracao de solugoes;

VIII - acompanhar tendéncias do setor de mobilidade para aplicacdo de projetos especiais;

IX - elaborar e auxiliar nos processos de contratacao com informagdes necessarias a confeccdo dos artefatos da fase de
planejamento nos processos de prorrogacao, alteracoes e repactuagdes contratuais;

X - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 327. Ao Nucleo de Atendimento da Frota (Nafro), Unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de
Projetos Especiais da Frota, compete:

I - atender ao publico nas demandas relacionadas a usuarios dos servicos corporativos da Unidade de Gestao da Frota;
IT - responder as manifestacdes e solicitagdes recebidas;

III - participar de atividades que exijam agdes conjugadas da Unidade de Gestdo da Frota, com vistas ao aprimoramento do
exercicio das suas atividades que Ihe sao comuns;

IV - assistir a Diretoria nos assuntos de comunicacdao, promovendo a divulgacao de atos, acdes, eventos de interesse do
publico interno e externo;

V - elaborar e distribuir informagGes de carater institucional a serem dirigidas aos servidores lotados no ambito da Unidade de
Gestdo da Frota;

VI - acompanhar e desenvolver estratégias referentes ao atendimento ao publico no ambito da Unidade de Gestao da Frota:



VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA

Art. 328. A Secretaria Executiva da Fazenda (Sefaz), unidade organica de comando e supervisao, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado de Economia, compete:

I - planejar, definir e coordenar as agles relativas a administracdo tributaria e fiscal do Distrito Federal;
I - coordenar os trabalhos voltados @ modernizacdo da Administracdo Fazendaria do Distrito Federal;
III - coordenar o desenvolvimento do Programa de Educacao Fiscal do Distrito Federal (PEF/DF);

IV - coordenar as acoes necessarias a implementagdo do PEF/DF, em consonancia com o Programa Nacional de Educacgdo
Fiscal (PNEF);

V - coordenar as atividades que promovam a regularizacdo fiscal de contribuintes com débitos inscritos em divida ativa e
submetidos a cobranca;

VI - auxiliar direta e indiretamente o titular e respectivo suplente para representar o Distrito Federal no Comité Gestor do
IBS;

VII - manifestar-se quanto a implementagdo, na legislagdo tributaria do Distrito Federal, de normas aprovadas no ambito do
CONFAZ;

VIII - analisar e propor as pautas para a participacao do Distrito Federal nas reunibes de entidades da area tributdria
representavas de Estados e Municipios;

IX - identificar, gerir e avaliar riscos inerentes as atividades da Secretaria Executiva;

X - definir diretrizes para subsidiar a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e
externo;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 329. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario
Executivo da Fazenda, compete:

I - assessorar direta e imediatamente o Secretdrio Executivo da Fazenda na anadlise de propostas, requerimentos,
documentos e processos encaminhados para sua avaliacao e decisao;

IT - elaborar documentos oficiais, atos normativos e demais expedientes de interesse do Secretario Executivo da Fazenda;
III - propor e acompanhar a publicagao de atos oficiais da Secretaria Executiva da Fazenda;
IV - acompanhar o atendimento dos prazos relativos as demandas dirigidas ao Secretario Executivo da Fazenda;
V - coordenar os processos de elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
_ SEGAOII ; ]
DA ASSESSORIA DO FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA -
FUNDAF E DO FUNDO DA RECEITA TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL - PRO-RECEITA

Art. 330. A Assessoria do Fundo de Modernizagdo e Reaparelhamento da Administracdo Fazendaria - FUNDAF e do Fundo da
Receita Tributaria do Distrito Federal - PRO-RECEITA (Asfun), unidade organica de assessoramento e execugao, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva da Fazenda, compete:

I - elaborar, controlar e acompanhar a administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Fundo de Modernizacao e
Reaparelhamento da Administracdo Fazendaria (Fundaf);

II - elaborar os documentos comprobatdrios das receitas e despesas vinculadas ao Fundo de Modernizagdo e
Reaparelhamento da Administracdo Fazendaria (Fundaf);



III - elaborar planos e programas a serem desenvolvidos e submetidos a aprovagao do Conselho de Administracdo do Fundo
de Modernizacdo e Reaparelhamento da Administracdo Fazendaria (Fundaf);

IV - elaborar e propor a aprovacdao do Conselho as normas de organizacao e funcionamento do Fundo de Modernizagao e
Reaparelhamento da Administragdo Fazendaria (Fundaf);

V - acompanhar os processos e documentos em tramitacao no Conselho;

VI - registrar os atos do Conselho;

VII - elaborar relato, decisdes e outros expedientes decorrentes das resolugdes do Conselho;
VIII - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades afetos a sua area de competéncia;

IX - assessorar o Conselho de Administracdo do Prdé-Receita nos assuntos relativos a gestdo e a execucdo do Fundo da
Receita Tributaria do Distrito Federal até a publicacdo da estrutura da Secretaria Executiva do Pro-Receita;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

SECAOIII
DA ASSESSORIA DE EDUCACAO FISCAL

Art. 331. A Assessoria de Educacdo Fiscal (Assef), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva da Fazenda, compete:

I - assessorar o desenvolvimento do Programa de Educacao Fiscal do Distrito Federal (PEF/DF);
IT - assessorar o Grupo de Educacao Fiscal do Distrito Federal (GEF/DF);

III - propor, formular e orientar projetos de Educagao Fiscal no Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento
Econémico do Distrito Federal (Ride);

IV - propor e orientar fontes de financiamento as ages do PEF/DF;

V - promover o apoio de outras organizagdes favoraveis a implementacdo do PNEF;

VI - propor medidas que garantam a sustentabilidade do PNEF no Distrito Federal;

VII - promover as decisdes implementadas pelo Grupo Nacional de Educacao Fiscal (GEF/DF);

VIII - assessorar a elaboracao e producao de material didatico-pedagdgico e promocional do PEF/DF;
IX - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE INCENTIVOS FISCAIS

Art. 332. A Assessoria de Incentivos Fiscais (Assif), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva da Fazenda, compete:

I - assessorar o Secretario Executivo da Fazenda em assuntos relacionados a habilitacao, indeferimento, anulacdo, revogacao
e cassagao de incentivos fiscais concedidos sob o0 amparo do Decreto n® 39.803/2019;

II - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse do Secretdrio Executivo da Fazenda em assuntos relacionados a
programas de incentivos fiscais;

III - supervisionar a implementagdo de planos, programas e projetos de interesse do Secretario Executivo da Fazenda no
ambito de programas de incentivos fiscais;

IV - propor diretrizes especificas em assuntos relacionados a programas de incentivos fiscais;

V - prestar informacOes para elaboracdo de respostas a demandas formuladas por unidades e érgaos de controle interno e
externo;

VI - elaborar relatdrios gerenciais relacionados a Programas de Incentivos Fiscais;
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

SECAO V
DA UNIDADE DE CORREGEDORIA
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Art. 333. A Unidade de Corregedoria (UC), unidade orgénica de correicdo, diretamente subordinada a Secretaria Executiva da
Fazenda, compete:

I - receber e apurar representacdes e denuncias sobre irregularidades ou ilegalidades cometidas por servidores lotados ou
em exercicio na Secretaria;

IT - promover apuracoes por meio de Processo de Apuracao Preliminar, Processo de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar, Tomada de Contas Especial e Processo Administrativo de Responsabilizacao;

III - requerer pericias ou laudos periciais de 6rgao ou entidade da Administragcdo Publica do Distrito Federal e da Unido,
direta ou indireta, em matéria adstrita a sua competéncia, podendo designar servidores para acompanhamento dos
procedimentos em curso ou em fase de instauracao;

IV - requisitar, acessar, coletar e verificar informagdes e registros contidos nos sistemas, bem como quaisquer processos e
documentos guardados nos arquivos da Secretaria;

V - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para as atividades das comissdes apuradoras;
VI - proceder a correicdo de atos e procedimentos administrativos;

VII - sugerir medidas administrativas ao Secretario de Estado de forma a evitar ocorréncias disciplinares que prejudiquem ou
que impecam o adequado funcionamento da Secretaria;

VIII - zelar pela postura ética dos servidores da Secretaria, promovendo eventos e acdes preventivas relacionadas a ética e a
garantia da probidade administrativa;

IX - acompanhar o andamento de agles judiciais relativas as atividades disciplinares em curso;
X - gerir e administrar as informacdes referentes aos procedimentos administrativos no ambito de suas competéncias;

XI - sugerir ao Secretario de Estado a realizacao de acordos, convénios, ajustes e parcerias com outros érgaos federais,
estaduais e municipais, visando o compartilhamento de informagdes correcionais;

XII - homologar, por manifestacdo das partes, ou no curso do processo disciplinar, Termo de Ajustamento de Conduta, nos
termos da legislagao, para infragdes disciplinares de menor gravidade;

XIII - desenvolver outras atividades da sua area de atuagao ou que lhe forem delegadas pelo Secretdrio de Estado.

SECAO VI
DA SUBSECRETARIA DA RECEITA

Art. 334. A Subsecretaria da Receita (Surec), unidade organica de comando e supervisao, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva da Fazenda, compete:

I - planejar, coordenar, e normatizar as atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca administrativa, atendimento ao
contribuinte, tributacao e fiscalizacdo de tributos de competéncia do Distrito Federal, ressalvado o disposto no § 2° do art. 31
da Lei Organica do Distrito Federal;

IT - celebrar termos de acordo de natureza fiscal;

III - implementar regimes especiais de tributacdo, arrecadacao e fiscalizagao;

IV - propor intercambio e celebragao de convénios, de interesse da Administragdo Tributaria, com 6rgaos e entidades;
V - propor politica fiscal e medidas de aperfeicoamento da legislagdo tributaria;

VI - interpretar a norma tributdria e aquelas relativas a administragdo tributaria, e disciplinar a sua aplicagdo no ambito da
Subsecretaria da Receita;

VII - julgar em primeira instancia os processos administrativos fiscais de exigéncia de crédito tributario e de reclamagao
contra langamento;

VIII - responder, em primeira instancia, consultas sobre a aplicacdo da legislacao tributaria;

IX - decidir em primeira instancia sobre pedidos de restituicao, ressarcimento, compensacao, transacdo, parcelamento de
crédito tributario, de reconhecimento de imunidade, isengdo, remissao, anistia, ndo-incidéncia de tributos e liberacdo
referente a parcela de incentivo crediticio concedido no ambito de programas de desenvolvimento econémico do Distrito
Federal;

X - coordenar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;



XI - auxiliar direta e indiretamente o titular e respectivo suplente para representar o Distrito Federal no Comité Gestor do
IBS;

XII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 335. A Secretaria Administrativa e Operacional (Seaop), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria da Receita, compete:

I - elaborar documentos oficiais, atos normativos e demais expedientes encaminhados a Subsecretaria da Receita;

II - enviar e acompanhar a publicacao de atos oficiais de interesse da Subsecretaria;

III - coordenar a execucao dos servicos de apoio administrativo e operacional, no ambito da Subsecretaria da Receita;
IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 336. Ao Nucleo de Controle de Frota (Nucof), unidade organica de execucao diretamente subordinada a Secretaria
Administrativa e Operacional, compete:

I - operar os sistemas de radiocomunicagao de suporte a fiscalizagdo;
II - efetuar o controle dos veiculos oficiais da Subsecretaria da Receita;
I1I - efetuar o controle da carga patrimonial do Nucleo de Controle de Frota;

IV - registrar e classificar informagOes nos sistemas de manutencdo, de abastecimento e outros relativos a gestdo de frota
dos veiculos oficiais da Subsecretaria da Receita;

V - preparar escala para atender a demanda de transporte de toda a Subsecretaria;

VI - efetuar o provimento de mobilidade as unidades de Fiscalizacdo Tributaria, a Assessoria de Investigacdo Fiscal e a
Subsecretaria da Receita, nas agles fiscais diarias, operacdes especiais e administrativas;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 337. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execugao, diretamente subordinado a Secretaria
Administrativa e Operacional, compete:

I - executar servigos de apoio administrativo e operacional;
IT - comunicar aos interessados das decisdes proferidas pelo titular da Subsecretaria da Receita;
III - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 338. A Assessoria de Investigacao Fiscal (Asinf), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a
Subsecretaria da Receita, compete:

I - analisar, pesquisar e investigar as fraudes fiscais estruturadas, conforme definicao no Protocolo ICMS 66/2009;

II - promover intercambio na difusdo de conhecimentos e na aplicagao de técnicas operacionais em cooperagdo com outros
orgaos e entidades;

III - elaborar e promover as acoes de pesquisa, analise e operagbes na area de inteligéncia e contra inteligéncia, aprovadas
pelo Subsecretario da Receita;

IV - promover a produgao de conhecimentos para atender solicitagbes de outras unidades da Subsecretaria da Receita e
demais 6rgaos governamentais, observada a legislacdo aplicavel a matéria, inclusive em articulacdo e operagdo com os
demandantes;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 339. A Assessoria de Gest3o Estratégica (Agest), unidade orgénica de assessoramento, diretamente subordinada a
Subsecretaria da Receita, compete:

I - promover a cultura da estratégia, gestdo de projetos e gestao de processos, com fulcro no atingimento dos objetivos
estratégicos;

IT - assessorar o Subsecretario da Receita na coordenacao dos trabalhos relativos a Gestao Estratégica;

III - estruturar, coordenar, acompanhar e executar a gestao de portfolio, programas e projetos da Surec e de demandas de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao:



IV - estruturar, manter e acompanhar atividades relativas ao escritdrio de processos com vistas a alinhar os processos a
estratégia da Surec;

V - participar e integrar féruns, comissdes e grupos técnicos relativos a tematica da gestdo estratégica, da modernizacdo e da
inovacao da Administracao Tributaria;

VI - promover o desenvolvimento institucional e assessorar o Subsecretdrio da Receita no desenvolvimento da gestdao
organizacional e de pessoas;

VII - assessorar o Subsecretario da Receita na avaliagdo da aplicabilidade de novas tecnologias;

VIII - participar, acompanhar e executar as atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao e Comunicacgao (Pdtic), no ambito da Subsecretaria da Receita;

IX - instrumentalizar, acompanhar e avaliar a execucdo de iniciativas e projetos estratégicos ou especiais, definidos pelo
Subsecretario da Receita;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 340. A Coordenacdo de Cobranca Tributéria (Cbrat), unidade orgénica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria da Receita, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relativas a cobranca de tributos, divida ativa e outros créditos de competéncia da
Subsecretaria da Receita;

II - promover o fornecimento, no ambito de suas competéncias, dos dados a serem publicados no Sistema Interativo de
Atendimento Virtual - Agénci@Net e no Portal da Secretaria na Internet, bem como das informacdes a serem prestadas aos
contribuintes pelo atendimento da Central 156, mantendo-os sempre atualizados;

III - promover o reconhecimento da prescricao de créditos tributarios de competéncia da Secretaria;

IV - promover, no ambito de sua competéncia, o fornecimento, a Coordenagao de Atendimento ao Contribuinte, de
informagOes que relativas a formularios ou procedimentos, de modo a subsidiar aquela Coordenacdo no atendimento ao
publico e na divulgagao de informacdo em seus canais de comunicagao;

V - coordenar e supervisionar as agoes de inscricdo e gestdo da Divida Ativa dos débitos ndo pagos no ambito da fazenda
publica do Distrito Federal, cuja atribuicdo de inscricdo ndo seja de outras unidades;

VI - coordenar e supervisionar as acoes relativas ao controle da arrecadacao tributaria do Distrito Federal;
VII - prestar informag0es para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 341. Ao Nuicleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Cobranca Tributaria, compete:

I - executar servicos de apoio administrativo e operacional;
I - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 342. A Geréncia de Cobranca Tributaria (Gbrat), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo
de Cobranga Tributaria, compete:

I - reconhecer de forma geral a prescricao de oficio de tributos diretos;

IT - receber os processos de julgamento do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais (Tarf) e distribui-los de acordo com o
tipo de tributo a ser cobrado;

III - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 343. Ao Nucleo de Cobranca de Tributos Diretos (Nucod), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Cobranca Tributaria, compete:

I - efetuar cobranca administrativa dos créditos tributarios definitivamente constituidos do Iptu, da TLP, da CIP, do Ipva, do
Itbi e do Itcd;

II - efetuar o encaminhamento de relagao de contribuintes inadimplentes para inscricdo em Divida Ativa;



III - efetuar o levantamento para declarar a prescrigao de oficio de tributos diretos efetuando o cancelamento no sistema da
Secretaria;

IV - efetuar o encaminhamento de certiddes de divida ativa para os Cartorios de Protesto do DF;
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 344. Ao Nucleo de Parcelamento (Nupar), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Cobranga Tributaria, compete:

I - executar a cobranca administrativa do parcelamento de débitos;

II - executar alteracOes e ajustes em parcelamentos deferidos, motivadas por solicitacdes de contribuintes, outros setores da
SUREC ou visando ao cumprimento de agoes judiciais;

III - executar procedimentos conjuntos e de troca de informagcdes com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF),
especificamente relativos aos processos de parcelamento;

IV - gerir as transacgdes dos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita que envolvem parcelamentos de débitos;

V - dar suporte as Agéncias de Atendimento da Subsecretaria da Receita no que concerne as demandas de parcelamentos de
débitos;

VI - efetuar a inscrigdo automatica em Divida Ativa de débitos oriundos de parcelamento;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 345. Ao Nucleo de Liquidacoes Especiais (Nuliq), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Cobranga Tributaria, compete:

I - executar a cobranga administrativa de processos de compensacdao com precatdrios, incluindo envio de notificacoes e
intimacgoes;

II - executar alteragbes e ajustes em parcelamentos na modalidade de compensagdo com precatérios, motivadas por
solicitacdes de contribuintes, outros setores da Surec, da Procuradoria Geral do Distrito Federal, ou visando ao cumprimento
de acdes judiciais;

III - executar procedimentos conjuntos e de troca de informagdes com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF),
especificamente relativo aos processos de compensagao com precatorios;

IV - gerir as transacdes dos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita que envolvem compensacdes com
precatorios;

V - dar suporte as Agéncias de Atendimento da Subsecretaria da Receita no que concerne as demandas de compensacoes
com precatorios;

VI - efetuar o cancelamento e inscricdo em Divida Ativa de débitos quando constatado o descumprimento de requisitos da
legislacao especifica;

VII - acompanhar os processos de compensacao com precatorios pendentes de pagamento do sinal e de atendimento de
notificagOes;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 346. Ao Nucleo de Gestao do Sistema Integrado de Langamento de Créditos do Distrito Federal - SISLANCA (Nulan),
unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Cobranca Tributaria, compete:

I - executar a gestdo do Sistema Integrado de Lancamento de Créditos do Distrito Federal (Sislanca);
IT - confeccionar resumos financeiros de créditos langados no Sislanca para fins de contabilizacdo;

III - efetuar a analise de casos complexos de solicitacdes de revisao no langamento;

IV - prestar assisténcia aos 6rgaos que fazem uso do Sislanca;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 347. A Agéncia de Recuperacdo de Crédito e Atendimento (Agrec), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Cobrancga Tributaria, compete:



I - desenvolver e manter manuais para padronizacao dos atendimentos ativos e receptivos na interacdo telefonica com o
contribuinte;

IT - monitorar a qualidade do atendimento prestado ao contribuinte através dos meios eletronicos e ligagbes telefonicas;
III - atualizar e calcular débitos fiscais;
IV - emitir certiddes na forma da legislagao;

V - emitir documentos de arrecadacao relativos aos tributos de competéncia da Secretaria e de débitos inscritos na divida
ativa do Distrito Federal;

VI - auxiliar o contribuinte no autoatendimento e para acessar os diversos servicos disponibilizados pela Secretaria;

VII - atuar de modo integrado com as demais Unidades da Subsecretaria da Receita (Surec) responsaveis pela gestdo dos
créditos e da arrecadacao tributaria;

VIII - atender e orientar o contribuinte sob acdo de cobranga quanto ao cumprimento das obrigagOes tributarias e a
utilizacdo dos servicos disponibilizados pela Subsecretaria da Receita;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 348. A Geréncia de Gestdo do Rito Especial (Gcore), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Cobranca Tributaria, compete:

I - gerenciar as atividades de cobranca do rito especial de tributos indiretos, provenientes das informagdes econémico-fiscais,
bem como reconhecer a prescricdo dos créditos tributarios dessa natureza;

II - gerenciar as atividades de cobranca do ICMS e do Fundo de Combate a Pobreza (FCP) devidos ao Distrito Federal na
forma da Emenda Constitucional n® 87/2015, bem como reconhecer a prescricdo dos créditos tributarios dessa natureza;

III - gerenciar as agoes e os projetos de monitoramento da cobranga, no seu campo de atuacao;
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 349. Ao Nucleo de Gestdao do Comércio Eletronico (Ngcel), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Cobranca do Rito Especial, compete:

I - executar projetos de monitoramento de contribuintes estabelecidos em outras unidades da federagao e inscritos ou nao
no CF/DF, com vistas a cobranca da diferenca de aliquotas do ICMS e do Fundo de Combate a Pobreza (FCP), em operacoes
destinadas a consumidores finais, ndo contribuintes do imposto, situados no territério do Distrito Federal, previstos na
Emenda Constitucional n°® 87/2015 e denominados como DIFAL ICMS EC 87/15;

II - efetuar a coleta e o tratamento de dados para elaboragao de proposta de politica de recuperacao do DIFAL ICMS EC
87/15;

III - efetuar, no seu campo de atuacdo, acbes de cobranca, e diligéncias em projetos de monitoramento, bem como
reconhecer a prescricdo dos créditos tributarios de sua area de atuacao;

IV - efetuar solicitacdes de suspensao e cancelamento de inscricdes de contribuintes no CF/DF previstos no inciso I;
V - executar ou efetuar proposta de verificagdes fiscais em outras Unidades da Federacao;

VI - emitir manifestacdo em solicitagdes de andlise quanto a pedidos de inscricdo, alteragdes cadastrais e de baixa de
inscricao de contribuintes previstos no inciso I;

VII - efetuar solicitagdo ao setor competente de inscrigdo em divida ativa dos valores pertinentes ao DIFAL ICMS EC 87/15
devido e nao recolhido pelos contribuintes monitorados;

VIII - emitir manifestagao em solicitagdes de analise quanto a pedidos de informagdes técnicas, revisdo de débitos e qualquer
outra demanda pertinente a sua area de atuagdo, inclusive as virtuais;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 350. Ao Nucleo de Rito Especial (Nurit), unidade organica de execugdo diretamente subordinada a Geréncia de Cobrancga
do Rito Especial, compete:

I - efetuar a conciliagao da conta corrente dos contribuintes, via sistema, para apuracao de imposto langado e nao recolhido;

II - efetuar cobranca, em regime de rito especial, de tributos indiretos provenientes das informagdes econdmico-fiscais;



III - efetuar o recebimento e a verificacdo de solicitagdes relativas a débitos tributarios, inscritos ou ndo em Divida Ativa na
forma do Rito Especial, para correcao das informagdes econdmico-fiscais, estritamente quanto a verificacdo dos valores
declarados pelo contribuinte em face dos valores efetivamente pagos;

IV - efetuar o recebimento e a verificagao de solicitagOes relativas a débitos tributarios, inscritos ou ndo em Divida Ativa na
forma do Rito Especial, para a correcao das informacdes econdmico-fiscais decorrentes de erros de recolhimento;

V - efetuar o langamento em certidao de débito ou inscrever em Divida Ativa débitos tributarios ndo pagos no processo de
cobranca do Rito especial;

VI - efetuar, no seu campo de atuacao, acdes de cobranca, diligéncias em projetos de monitoramento;
VII - reconhecer a prescricao dos créditos tributarios da sua area de atuacao;
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 351. A Geréncia de Controle da Arrecadacdo e do Cadastro da Divida Ativa (Gedat), unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Cobranca Tributaria, compete:

I - gerenciar o processo de controle da arrecadacao tributaria do Distrito Federal,
II - gerenciar e controlar a execucao de convénios e contratos de prestacao de servigos de arrecadacao;
I1I - gerenciar o processo de inscricao e controle de débitos em Divida Ativa;

IV - gerenciar as atividades de integracdo e comunicacdo com os 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito
Federal, no que concerne a inscrigdo em divida ativa, e com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF), especificamente
naquilo que se relaciona com as informacoes do cadastro da divida ativa para fins de ajuizamento e execucao;

V - gerenciar as solicitacoes de restituicoes de tributos diretos, de ISS de profissionais autonomos, de ICMS de feirantes ou
ambulantes e de ICMS sobre combustiveis, energia elétrica, telecomunicagdes e construgao civil suportado pelas embaixadas,
escritdrios de embaixadas, consulados e organismos internacionais;

VI - executar a gestdo operacional dos sistemas informatizados relativos as atividades de sua competéncia;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 352. Ao Nucleo de Controle da Arrecadacdo (Nucar), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Controle da Arrecadagao e do Cadastro da Divida Ativa, compete:

I - executar agles relativas ao controle da arrecadacao tributaria do Distrito Federal;

II - efetuar o controle e a orientacdo da execucdo de convénios e contratos de prestacao de servigos de arrecadacao;
III - efetuar a analise dos pedidos de ressarcimento formulados por prestadores de servicos de arrecadagdo;

IV - emitir atesto relativo ao ingresso de receita;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 353. Ao Nucleo de Gestdao do Cadastro da Divida Ativa (Nudat), unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Controle da Arrecadacao e do Cadastro da Divida Ativa, compete:

I - executar a inscricdao em Divida Ativa dos débitos ndo pagos no ambito da fazenda publica do Distrito Federal, quando tal
atribuicdo ndo seja de outras unidades;

II - efetuar analise da solicitacdo de reconhecimento de prescricdo de débitos de ICMS e ISS, decorrentes de Auto de
Infracdo, concernentes a sua area de atuacao;

III - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 354. Ao Nucleo de Restituicao de Tributos Diretos (Nurdi), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Tributos Diretos, compete:

I - efetuar analise de pedidos de restituicao de tributos diretos, de ISS de profissionais autonomos, de ICMS de feirantes ou
ambulantes;

II - efetuar analise de pedidos de restituicdo de ICMS sobre combustiveis, energia elétrica, telecomunicagbes e construcao
civil suportados pelas embaixadas, escritdrios de embaixadas, consulados e organismos internacionais;



III - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 355. A Geréncia de Cobrangas Especializada (Gecoe), unidade organica de direcdao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Cobranca Tributdria, compete:

I - gerenciar as acdes de cobranca, entre seus Nucleos, para recuperagao do crédito tributario no segmento de grandes
devedores e contumazes;

I - gerenciar as acoes e os projetos de monitoramento da cobranga no seu campo de atuacao;
III - gerenciar os processos de arrolamentos de bens na garantia do crédito tributario;

IV - gerenciar, em conjunto com outras unidades da Subsecretaria da Receita, a cobranga administrativa de contribuintes
inseridos no sistema especial de fiscalizacao e arrecadagao;

V - gerenciar a elaboracdo de relatdrios para subsidiar a representacao fiscal para fins penais, a serem encaminhados ao
Ministério Publico;

VI - gerenciar e propor as atividades de estudos, avaliacdes e analise estratégica, no combate as praticas de planejamento
tributario evasivo e inadimpléncia reiterada;

VII - gerenciar e propor a aplicacdo de medidas restritivas ao cadastro fiscal, no seu campo de atuagao;

VIII - efetuar o devido registro, em sistema proprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de
contribuintes;

IX - propor, na sua area de atuagdo, medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributaria;
X - gerenciar as demandas internas e externas recebidas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuacao;

XI - propor e acompanhar as atividades de cooperacdo com as Unidades internas e 6rgaos externos para recuperacao do
crédito tributario;

XII- executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 356. Ao Nucleo de Cobranga de Tributos Indiretos (Nucin), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Cobranga Especializada, compete:

I - efetuar agdes e projetos de monitoramento de cobranga especializada;

II - efetuar cobranga administrativa referentes aos créditos tributarios contenciosos e nao contenciosos, inscritos e nao
inscritos em divida ativa;

III - executar as atividades de estudos, avaliacOes e analise estratégica, empregando procedimentos de inteligéncia fiscal, no
combate as praticas de planejamento tributario evasivo e inadimpléncia reiterada;

IV - promover a cooperacado e intercambio de informacdo, com as unidades internas e externas da Subsecretaria da Receita,
para aperfeicoamento dos conhecimentos;

V - registrar as ocorréncias e promover a suspensao da inscricdo do contribuinte no Cadastro Fiscal do Distrito Federal
(CF/DF);

VI - efetuar as diligéncias que julgar necessarias para obtencao ou confirmacdo do estabelecimento, do patrimonio do sujeito
passivo e de dados relativos aos seus bens e direitos;

VII - executar as demandas internas e externas recebidas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuacao;

VIII - elaborar relatdrios para definicdo de atividades de cooperacdo com as unidades internas e 6rgaos externos para
recuperacao do crédito tributario;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 357. Ao Nucleo de Cobranga de Grandes Devedores (Nucgd), unidade organica de execucao, diretamente subordinado a
Geréncia de Cobranga Especializada, compete:

I - executar agles de cobranga para recuperacao do crédito tributario de grandes devedores e contumazes;

II - executar as atividades de estudos, avaliacdes e analise estratégica, empregando procedimentos de inteligéncia fiscal, no
combate as praticas de planejamento tributario evasivo e inadimpléncia reiterada;



III - executar, em conjunto com outras unidades da Subsecretaria da Receita, a cobranca administrativa de contribuintes
inseridos no sistema especial de arrecadagao;

IV - executar os processos de arrolamento de bens;
V - elaborar relatdrios para subsidiar a representacao fiscal para fins penais, a serem encaminhados ao Ministério Publico;

VI - registrar as ocorréncias e promover a suspensao da inscricdo do contribuinte no Cadastro Fiscal do Distrito Federal
(CF/DF);

VII - efetuar as diligéncias que julgar necessarias para obtencdo ou confirmacdo do estabelecimento, do patrim6nio do
sujeito passivo e de dados relativos aos seus bens e direitos;

VIII - executar as demandas internas e externas recebidas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuacao;

IX - elaborar relatérios para definicdo de atividades de cooperacdo com as unidades internas e dérgaos externos para
recuperacao do crédito tributario;

X - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 358. A Coordenacao de Atendimento ao Contribuinte (Coate), unidade organica de direcao e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria da Receita, compete:

I - coordenar e orientar as atividades relativas ao atendimento ao contribuinte do Distrito Federal;
IT - prestar informacOes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 359. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a
Coordenacao de Atendimento ao Contribuinte, compete:

I - executar servigos de apoio administrativo e operacional;
II - elaborar e manter atualizados relatdrios, documentos e sistemas relativos a recursos humanos e atividades da Coate;
III - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 360. A Agéncia de Atendimento Remoto da Receita (Agrem), unidade organica de execuco, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Atendimento ao Contribuinte, compete:

I - prestar atendimento remoto aos contribuintes, por meio de correio eletronico e dos sistemas corporativos, destinados ao
atendimento a contribuintes, exclusivos da Subsecretaria da Receita (Surec);

I - executar a gestao do Sistema de Gestao de Atendimento ao Contribuinte e do Sistema de Emissao de Nota Fiscal Avulsa;

IIT - executar a gestdo Portal de Servicos da Subsecretaria da Receita (Surec) na internet e manter as informagoes
disponibilizadas neste sistema atualizadas com subsidio das unidades executoras dos respectivos servigos;

IV - propor as unidades competentes pela gestdo a instituicdo e alteracao de servicos disponibilizados por meio do Sistema
Interativo de Atendimento Virtual - Agénci@Net ou outro sistema que vier a substitui-lo;

V - receber reclamacao sobre baixa de pagamento, efetuar o saneamento da documentacao apresentada e encaminhar a
area competente para analise e, se for o caso, sua regularizacdo nos sistemas da Surec;

VI - gerenciar o funcionamento e o atendimento na Central de Atendimento ao Cidadao quanto aos temas da Surec;

VII - desenvolver, controlar e manter atualizado os roteiros (manuais) de atendimento e de procedimentos nos sistemas de
apoio ao atendimento sob a responsabilidade da Coate;

VIII - elaborar e manter atualizados relatdrios referentes a sua area de atuacao;

IX - prestar, em sua area de atuacdo, informacOes e esclarecimentos necessarias para viabilizar respostas as demandas
oriundas, entre outros 6rgaos, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Procuradoria Geral do DF e das entidades
Policiais, no prazo estabelecido;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 361. As Agéncias de Atendimento da Receita, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas a Coordenacao
de Atendimento ao Contribuinte, competem:



I - informar e orientar o contribuinte quanto ao cumprimento das obrigacGes tributarias e a utilizagdo dos servigos
disponibilizados pela Subsecretaria da Receita;

I - emitir nota fiscal avulsa eletronica, nos casos previstos na legislacdo tributaria;

III - receber e protocolar, exclusivamente por meio eletronico, requerimentos, processos, declaracdes e quaisquer pleitos e
documentos do contribuinte previstos na legislacdo tributaria, e encaminhar para as areas competentes, quando o
contribuinte ndo possuir meios de acesso aos sistemas virtuais, ou quando optar pelo atendimento presencial;

IV - autorizar impressao de documentos fiscais e formuldrio de seguranca de Notas Fiscais Eletronicas, observadas as
vigéncias dos respectivos documentos, na impossibilidade do registro ser feito por meio do sistema Agenci@net;

V - atualizar e calcular débitos fiscais, quando solicitado pelo contribuinte mediante atendimento realizado pela unidade;

VI - emir, para pessoa fisica, certidoes e documentos de arrecadacao relativos aos tributos de competéncia da Surec e de
débitos inscritos na Divida Ava do Distrito Federal;

VII - efetuar parcelamentos e reparcelamentos de débitos;

VIII - gerenciar o funcionamento das posigdes de atendimento ao publico da Secretaria nas unidades do Na Hora - Servigo de
Atendimento Imediato ao Cidaddo, subordinados as respectivas Agéncias;

IX - efetuar procedimentos relativos ao Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF)definidos em ato do Subsecretario da
Receita;

X - prestar, em sua area de atuacdo, informagdes e esclarecimentos necessarias para viabilizar respostas as demandas
oriundas, entre outros 6rgaos, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Procuradoria Geral do DF e das entidades
Policiais, no prazo estabelecido;

XI - designar quando solicitado pelos 6rgaos superiores, servidores para participarem de programas e eventos promovidos
pelo Governo do Distrito Federal relacionados as atividades de atendimento da Coate;

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Em se tratando de crédito tributarios ndo lancado pela Coate, os atendimentos previstos no inciso V e VII
serao efetuados apds o lancamento do crédito tributario ser disponibilizado nos sistemas SITAF e/ou SISLANCA pela area
responsavel pela constituicdo do crédito tributario.

Art. 362. A Coordenacdo de Cadastro, Escrituracio e Documentos Fiscais Digitais (Codig), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria da Receita, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relativas a gestdo do Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) e do Cadastro de
Pessoas Fisicas e Juridicas, bem como o lancamento do ISS - Auténomo;

IT - coordenar e promover atividades de intercambio de informagdes fiscais com Fiscos de outras unidades federadas;

III - promover, no ambito de suas competéncias, o fornecimento dos dados a serem publicados no Sistema Interativo de
Atendimento Virtual - Agénci@Net e no Portal da Receita do Distrito Federal na Internet, bem como as informacdes a serem
prestadas aos contribuintes pelo atendimento da Central 156, mantendo-os sempre atualizados;

IV - promover, no ambito de sua competéncia, o fornecimento a Coordenacdo de Atendimento ao Contribuinte informagoes
relativas a formularios ou procedimentos, de modo a subsidiar aquela Coordenacdo no atendimento ao publico e na
divulgagao de informagao em seus canais de comunicagao;

V - coordenar e supervisionar as atividades relativas as informacgdes econémico-fiscais e escrituracdo fiscal digital dos
contribuintes de tributos indiretos;

VI - coordenar e supervisionar as atividades relativas a base de dados de documentos fiscais eletronicos dos tributos
indiretos;

VII - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao Programa Nota Legal (PNL);
VIII - prestar informacdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgdos de controle interno e externo;
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 363. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenagao de Cadastro, Escrituracao e Documentos Fiscais Digitais, compete:

I - executar servicos de apoio administrativo e operacional;



I - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 364. A Geréncia de Cadastro Fiscal (Gecaf), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacado de
Cadastro, Escrituragao e Documentos Fiscais Digitais, compete:

I - gerenciar as atividades relacionadas a inscricdo e a manutengao do Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) e do
Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas;

I - gerenciar e efetuar propostas de intercambio com 6rgaos da administracdo publica, bem como com instituigbes privadas
que desenvolvam atividades relacionadas ao cadastro Fiscal do Distrito Federal;

III - efetuar a inscricao em divida ativa ou no Sislanca de débito oriundo de auto de infragao, lavrado no ambito da Geréncia;

IV - realizar, no seu campo de atuagdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndo especificadas, conforme ordem
de servico especifica;

V - gerenciar o acesso interno e externo ao Sistema Integrado de Tributacdo e Administracao Fiscal (Sitaf), através do
Sistema de Navegacao (Sinav);

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 365. Ao Nucleo de Andlise de Processos do Cadastro Fiscal (Nucaf), unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Geréncia de Cadastro Fiscal, compete:

I - efetuar a recepcao e a analise dos pedidos de inscricdo, alteracao e baixa no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF);
I - informar e orientar o contribuinte quanto as exigéncias relativas ao cadastro fiscal;

III - efetuar analise dos pedidos de revisdo do ISS autdonomo e dos demais tributos de contribuintes enquadrados em regime
de estimativa fixa;

IV - receber pedidos de adesdo a regimes especiais de apuragao dependentes tdo somente de comunicagao pelo interessado
e efetuar a anotagao cadastral no sistema de gestdo do Cadastro Fiscal (CFI);

V - efetuar o cadastramento e atualizagdo dos dados de pessoas fisicas e juridicas nos sistemas da Surec;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 366. Ao Nucleo de Gestdo de Sistemas do Cadastro Fiscal (Ngcaf), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Cadastro Fiscal, compete:

I - efetuar a gestdo e o acompanhamento da operagdo dos sistemas do cadastro fiscal e de pessoas fisicas e juridicas;

II - efetuar e acompanhar o enquadramento e desenquadramento de contribuintes optantes do Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuigdes (SIMPLES NACIONAL) e Micro Empreendedor Individual (MEI);

III - efetuar o lancamento do ISS — Autdnomo;

IV - efetuar o registro das ocorréncias de alteragao da situacdo cadastral das inscricdes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal
(CF/DF), promovendo a publicacao dos atos;

V - executar procedimento fiscal para apuragao de descumprimento de obrigacao tributaria de natureza acessoria relacionada
ao Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF), com a lavratura de notificacdes, Autos de Infracdo e termos proprios aos
procedimentos fiscais;

VI - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infragdo e verificar a anexacdo dos
documentos comprobatorios do ilicito tributario;

VII - acompanhar o processamento automatico dos eventos da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizacao de Empresas e Negdcios (REDESIM);

VIII - conceder acesso interno e externo ao Sistema Integrado de Tributacdo e Administracao Fiscal (Sitaf), através do
Sistema de Navegacao (Sinav);

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 367. A Geréncia de Escrituracdo e Documentos Fiscais Digitais (Gedig), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Cadastro, Escrituracao e Documentos Fiscais Digitais, compete:



I - gerenciar as atividades de autorizacdo, recepcao, tratamento e disponibilizacdo de documentos fiscais eletronicos,
informacgdes econdmico-fiscais e escrituragao fiscal digital relacionados aos contribuintes de tributos indiretos;

II - gerenciar o langamento derivado do descumprimento de obrigacdo tributaria de natureza acesséria relacionado aos
documentos fiscais eletronicos, as informagdes econdmico-fiscais e a escrituragao fiscal digital dos contribuintes de tributos
indiretos, ressalvadas as competéncias das demais unidades organicas;

III - controlar e orientar o contato dos Nucleos da Geréncia com érgaos da administracao publica, bem como grupos técnicos
relacionados a documentos fiscais eletronicos, a escrituracdo fiscal digital, as declaragbes econémico-fiscais dos tributos
indiretos e/ou assuntos correlatos;

IV - controlar e orientar a gestao dos Nucleos da Geréncia junto ao setorial responsavel pelos servicos de tecnologia da
informagdo, nas acOes voltadas para o correto funcionamento dos sistemas responsaveis pela recepcgdo, tratamento e
disponibilizacao de informagdes econdmico-fiscais, escrituracdo fiscal digital e documentos fiscais eletronicos de tributos
indiretos;

V - gerenciar o apoio técnico prestado pelos Nucleos da Geréncia para orientagao e resolucao de problemas com maior grau
de complexidade, relacionados a informagoes econdmico-fiscais, escrituracao fiscal digital e documentos fiscais eletronicos de
tributos indiretos;

VI - efetuar a inscricao em divida ativa ou no Sislanca de débito oriundo de auto de infracao, lavrado no ambito da Geréncia;

VII - realizar, no seu campo de atuacdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras nao especificadas, conforme
ordem de servico especifica;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 368. Ao Nucleo de Escrituracdo Fiscal Digital (Nuefd), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Escrituragdo e Documentos Fiscais Digitais, compete:

I - efetuar o controle da recepcdo, do tratamento e da disponibilizacdo de informagdes econdmico-fiscais e escrituragao fiscal
digital dos contribuintes de tributos indiretos;

II - executar procedimento fiscal para apuracdo de descumprimento de obrigacdo tributaria de natureza acessoéria relacionada
as informagbes econdmico-fiscais e escrituracdo fiscal digital dos contribuintes de tributos indiretos, com a lavratura de
notificagbes, Autos de Infracao e termos proprios aos procedimentos fiscais;

III - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infragdo originados no Nucleo e verificar a
anexacao dos documentos comprobatdrios do ilicito tributario;

IV - efetuar contato com 6rgaos da administragdo publica, bem como com grupos técnicos de escrituragao fiscal digital e
declaragdes economico-fiscais de tributos indiretos e/ou assuntos correlatos;

V - efetuar a gestdo, junto ao setorial responsavel pelos servicos de tecnologia da informagdo da Subsecretaria da Receita,
para corregao, manutencao e evolugdo da recepcao, tratamento e disponibilizacdo, interna e externa, de informagoes
econdmico-fiscais e de dados da escrituragao fiscal digital dos contribuintes de tributos indiretos;

VI - executar a prestacdao de suporte técnico as demais Unidades da Subsecretaria da Receita para orientacdo e resolucao de
problemas com maior grau de complexidade, relacionados a informagdes econdmico-fiscais e escrituracao fiscal digital de
tributos indiretos;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 369. Ao Nucleo de Documentos Fiscais Digitais (Nudod), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Geréncia de Escrituragao e Documentos Fiscais Digitais, compete:

I - efetuar a gestao da autorizacdo, da recepcao, do tratamento e da disponibilizacao de documentos fiscais eletronicos de
tributos indiretos;

II - efetuar a gestao do credenciamento e manutencao da habilitagdo dos contribuintes emitentes e destinatarios de
documentos fiscais eletronicos de tributos indiretos;

IIT - executar procedimento fiscal para apuracao de descumprimento de obrigacdao tributdria de natureza acessoria
relacionada a consisténcia das informages constantes nos documentos fiscais eletronicos de tributos indiretos, com a
lavratura de notificacdes, Autos de Infracdo e termos préprios aos procedimentos fiscais;

IV - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdao originados no Nucleo e verificar a
anexacao dos documentos comprobatdrios do ilicito tributario;



V - efetuar contato com 6rgaos da administracao publica, bem como grupos técnicos de documentos fiscais eletrénicos de
tributos indiretos e/ou assuntos correlatos, com vistas ao intercdmbio de informagles, de trabalhos, de estudos e de
experiéncias;

VI - efetuar a gestdo, junto ao setorial responsavel pelos servigos de tecnologia da informacdo da Subsecretaria da Receita
(Surec), para implantacdo, manutengao, correcao e evolucao da recepcao, tratamento e disponibilizacao, interna e externa,
de informagdes de documentos fiscais eletronicos de tributos indiretos de acordo com a documentacgdo técnica nacional e/ou
local, bem como decorrentes de legislacao;

VII - efetuar a prestacao de suporte técnico as demais Unidades da Subsecretaria da Receita (Surec) para esclarecimento,
orientagao e resolucao de problemas com maior grau de complexidade, relacionados a documentos fiscais eletronicos de
tributos indiretos;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 370. A Geréncia do Programa Nota Legal (Gnota), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacao
de Cadastro, Escrituracdao e Documentos Fiscais Digitais, compete:

I - gerenciar o Programa de Concessao de Créditos do Governo do Distrito Federal;

II - efetuar a inscricdo em divida ativa ou no Sislanca de débito oriundo de auto de infragdo, lavrado no ambito da Geréncia;
III - efetuar o cancelamento dos débitos inscritos ou ndo em Divida Ativa da sua area de competéncia;

IV - efetuar a andlise de processos relacionados ao Programa de Concessao de Créditos do Governo do Distrito Federal;

V - realizar, no seu campo de atuacao, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndo especificadas, conforme ordem
de servico especifica;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 371. Ao Nucleo de Gestdao de Sistemas do Programa Nota Legal (Nupnl), unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia do Programa Nota Legal, compete:

I - efetuar a gestdao e o acompanhamento da operacao dos sistemas no ambito do Programa Nota Legal;
IT - executar os procedimentos para realizacao dos sorteios eletronicos de prémios no ambito do Programa Nota Legal;

III - executar o agendamento e o acompanhamento da execucdo de rotinas batch de informatica referentes ao Programa
Nota Legal;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 372. Ao Nucleo de Concessao de Créditos (Nucre), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
do Programa Nota Legal, compete:

I - efetuar andlise de reclamacdes de consumidor relacionadas ao Programa de Concessao de Créditos do Governo do Distrito
Federal;

II - efetuar o bloqueio de créditos quando houver indicios de ocorréncia de irregularidades;

III - executar o tratamento das solicitagdes de consumidores e contribuintes registradas no atendimento virtual relativamente
ao Programa Nota Legal;

IV - executar o monitoramento da utilizagao de créditos do Programa Nota Legal;

V - executar procedimento fiscal para apuragdo de descumprimento de obrigagao tributaria de natureza acesséria relacionada
ao Programa de Concessao de Créditos do Governo do Distrito Federal, com a lavratura de notificacdes, Autos de Infracdo e
termos préprios aos procedimentos fiscais;

VI - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infragdo e verificar a anexacdo dos
documentos comprobatorios do ilicito tributario;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 373. A Coordenacdo de Tributos Diretos (Ctdir), unidade de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada &
Subsecretaria da Receita, compete:

I - coordenar e Supervisionar o processo de manutengao e desenvolvimento do cadastro e do sistema de cadastro e do
lancamento dos seguintes tributos:



a) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (Iptu);

b) Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis por Natureza ou Acessdo Fisica e de Direitos Reais sobre
Imoveis (Itbi);

c) Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (Ipva);

d) Imposto sobre Transmissao Causa Mortis ou Doagao de Bens e Direitos (Itcd);

e) Taxa de Limpeza Publica (TLP);

f) Contribuigao de Iluminacao Publica (CIP);

IT - coordenar os procedimentos de auditoria de contribuintes, relativos aos tributos sob sua administracao;
III - coordenar os beneficios de carater nao geral de tributos sob sua gestdo;

IV - coordenar a administracao, manutencdao e desenvolvimento do Cadastro de Beneficios Fiscais, de reconhecimento de
imunidade e de ndo-incidéncia de tributos sob sua gestao;

V - promover intercambio com érgdos da Administracdo Publica e cartorios;

VI - prestar, no ambito da competéncia da unidade, as orientacGes sobre os roteiros, procedimentos e formularios
necessarios para subsidiar o atendimento ao publico nas Agéncias da Receita e na divulgacdo de informagdo nos canais de
comunicacao;

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 374. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Tributos Diretos, compete:

I - executar servigos de apoio administrativo e operacional;
I - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 375. A Geréncia de Gestdo de Tributos Imobilidrios (Getim), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
Coordenacgao de Tributos Diretos, compete:

I - executar atividades de gestdo do Cadastro Imobiliario Fiscal, mediante inclusdo, alteracdo, exclusdao, desmembramento e
agrupamento de imodveis;

II - gerenciar e manter estrutura de enderecamento;

III - executar pesquisas e avaliacao de imoveis;

IV - elaborar a pauta de valores imobiliarios;

V - efetuar o langamento do Iptu, da TLP e da CIP e suas respectivas revisoes;

VI - efetuar anadlise, emitir parecer e decidir sobre requerimentos de impugnagdo contra lancamento, no ambito de suas
atribuicoes;

VII - efetuar alteragdes nos registros da Divida Ativa decorrentes das alteracdes no Cadastro Imobilidrio Fiscal e nos
lancamentos de sua competéncia;

VIII - efetuar andlise e emitir parecer sobre solicitagdo de beneficio fiscal de carater ndao geral dos tributos de sua
competéncia;

IX - confeccionar minuta de ato declaratdrio e despacho de indeferimento de beneficio fiscal de carater nao geral;
X - realizar diligéncias e vistorias externas no ambito de suas atribuicdes regimentais;
XI - realizar auditorias relativas aos tributos sob a sua administracao;

XII - gerenciar e manter sistema de concessao automatizado de beneficios fiscais, de carater nao geral de tributos de sua
atribuicao;

XIII - efetuar registros relativos ao reconhecimento, alteracdo, suspensao ou cassacao de beneficios fiscais dos tributos de
sua atribuicdo, de carater geral e ndo geral, no Cadastro de Beneficios Fiscais do Sitaf;

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.



Art. 376. A Geréncia de Gestdo dos Impostos de Transmissdo (Gegit), unidade orgdnica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Tributos Diretos, compete:

I - efetuar o lancamento do Itbi e do Itcd e suas respectivas revisoes;

II - efetuar lancamento e alteragdes nos registros da Divida Ativa decorrentes dos lancamentos de tributos de sua
competéncia;

III - emitir parecer nos processos de reclamacao contra lancamento, no ambito de suas competéncias;

IV - executar auditorias relativas aos tributos sob a sua administragao;

V - efetuar analise e emitir parecer sobre solicitacao de beneficio fiscal de carater ndo geral dos tributos de sua competéncia;
VI - confeccionar minuta de ato declaratério e despacho de indeferimento de beneficio fiscal de carater ndo geral;

VII - registrar no Sistema Integrado de Tributacao e Administracao Fiscal (Sitaf), ou outro sistema que vier a substitui-lo, o
beneficio fiscal de carater ndo geral;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 377. A Geréncia de Gestdo do IPVA (Gipva), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Tributos Diretos, compete:

I - executar pesquisas e avaliacdo de veiculos;
II - elaborar a pauta de valores de veiculos;
III - efetuar o langamento do IPVA e sua revisao;

IV - efetuar alteragdes nos registros da Divida Ativa decorrentes das alteragdes no Cadastro de Veiculos e no lancamento do
IPVA;

V - efetuar analise, emitir parecer e decidir sobre requerimentos de impugnacdo contra lancamento, no ambito de suas
competéncias;

VI - efetuar intercdmbio com o Departamento de Transito do Distrito Federal (Detran/DF)para utilizagdo do Cadastro de
Veiculos;

VII - efetuar andlise e emitir parecer sobre solicitacdo de beneficio fiscal de carater ndo geral dos tributos de sua
competéncia;

VIII - confeccionar minuta de ato declaratério e despacho de indeferimento de beneficio fiscal de carater ndo geral;
IX - realizar diligéncias e vistorias externas no ambito de suas atribuigdes regimentais;
X - realizar auditorias relativas ao IPVA;

XI - gerenciar e manter sistema automatizado de renovagao de beneficios fiscais, de carater geral e ndo geral de tributos de
sua atribuicao;

XII - efetuar registros relativos ao reconhecimento, alteracdo, suspensao ou cassagao de beneficios fiscais dos tributos de sua
atribuicdo, de carater geral e nao geral, no Cadastro de Beneficios Fiscais do Sitaf;

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 378. A Geréncia de Automagao e Suporte a Tratamentos de Dados (Geast), unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Coordenacdo de Tributos Diretos, compete:

I - dar suporte para fins de automacdo e de tratamento de dados as geréncias da Ctdir;

II - realizar atividades de mineracdo e cruzamento de dados relacionados as bases de dados atinentes aos tributos vinculados
a Ctdir;

III - realizar atividades de lancamentos e alteragdes no cadastro fiscal imobiliario e de veiculos quando houver dados em
massa ou quando a Geast julgar necessario;

IV - propor melhorias e corregdes nos sistemas e nas transacoes utilizadas pelas geréncias;

V - realizar levantamento de dados para distribuicdo de diligéncias referentes a notificagao de lancamento, a atualizagdo do
cadastro fiscal bem como a indicios de ocorréncias de irreqularidades fiscais:



VI - realizar diligéncias e vistorias externas no ambito de suas atribuicdes regimentais;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 379. A Coordenacdo de Fiscalizacdo Tributaria (Cofit), unidade orgénica de direcio e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria da Receita, e no ambito de sua area de atuacao, preponderantemente relacionada a fiscalizacdo
tributaria do ICMS, compete:

I - coordenar, planejar, dirigir e supervisionar as atividades desenvolvidas pela area de fiscalizagdo de mercadorias em
transito no Distrito Federal;

II - elaborar programas, normas e procedimentos para a melhoria do desempenho da fiscalizacdo de mercadorias em transito
no Distrito Federal;

III - planejar, com subsidios da Coordenacao de Auditoria e, se for o caso, da Coordenacao do ISS, tipos de agao fiscal e
procedimentos para a execucao das atividades fins;

IV - coordenar e promover atividades de intercambio de informacdes fiscais com o fisco de outras unidades federadas e
demais o6rgaos de fiscalizagdo;

V - coordenar atividades relativas ao intercGmbio de informacdes com as areas da Subsecretaria da Receita, de drgaos
publicos e outros externos;

VI - articular, propor acdes integradas com outras areas da Subsecretaria da Receita, podendo adotar, em conjunto, as
medidas necessarias para otimizacao dos procedimentos e atividades comuns, de interesse das Pastas envolvidas;

VII - promover, no ambito de suas competéncias, a prestacao de informacoes relativas a formularios ou procedimentos, de
modo a subsidiar o atendimento ao publico e a divulgagdo de informacdo em canais de comunicacao;

VIII - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade, em consondncia com os objetivos estratégicos da
Subsecretaria da Receita (Surec);

IX - prestar informacdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
X - orientar, consolidar, encaminhar relatérios das atividades desempenhadas em suas unidades;

XI - realizar, no seu campo de atuacao, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndo especificadas, conforme ordem
de servico especifica;

XII - coordenar pesquisas e desenvolver rotinas de auditoria eletronica;
XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 380. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucao diretamente subordinada a Coordenacao
de Fiscalizacao Tributaria, compete:

I - executar servicos de apoio administrativo e operacional;

II - atender as solicitacoes de Acesso Externo ao SEI-GDF, relacionadas aos processos administrativos fiscais, com nivel de
restricdo de acesso, arquivados ou em transito em sua unidade, para fins de visualizacao apos liberacdo de cadastro de
usuario externo em ambiente proprio;

III - atender, orientar o contribuinte, na drea de sua atuagdo;
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Paragrafo unico. O atendimento previsto no inciso II, quanto aos processos eletronicos em transito nas outras unidades da
Coordenacao, quando necessario, submeter-se-a a prévia autorizacdo de servidor do setor onde estiver disponivel o processo
SEI-GDF.

Art. 381. A Geréncia de Fiscalizacio de Mercadorias em Transito (Gefmt), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Fiscalizacdo Tributdria, na area de sua atuacdo, compete:

I - gerenciar, propor, executar projetos de fiscalizacdo de mercadorias em transito no Distrito Federal, em feiras, em
exposicoes, em shows e eventos, em transportadoras, ou em outras nao especificadas;

II - gerenciar a distribuicdo, a execucao e a avaliacdo de acbes de fiscalizagao tributaria dos contribuintes em
estabelecimentos do DF, observando a competéncia dos nucleos e as diretrizes indicadas pela Coordenacao de Fiscalizacdo
Tributaria;



III - gerenciar procedimentos relativos a agdo fiscal, definidos em Ordem de Servico, e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Secretaria;

IV - verificar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infracao e Apreensdo e a
devida instrugdo processual do ilicito tributario;

V - gerenciar a recepcao e controle das demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de
atuacao, elaborar relatérios técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencdo das informagdes disponiveis;

VI - registrar as ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de contribuintes;

VII - gerenciar as solicitacdes de credenciamento de agentes tributarios do Distrito Federal, em relagdo as verificacdes fiscais
em outras Unidades da Federacao;

VIII - gerenciar a elaboracdo de pauta de valores e/ou da margem de agregacdo, para definicdo da base de calculo do
imposto com base nos valores de mercadorias, frete e servicos, conforme a area de atuacdo de cada nucleo, adotando os
procedimentos suficientes;

IX - gerenciar, nos termos da legislacdo tributaria, a execucdo de atos e atividades administrativas, vinculados a processos
administrativos fiscais, apreensao ou retencao de bens e mercadorias, sob a guarda do depodsito de bens apreendidos da
Secretaria, no ambito da Subsecretaria da Receita;

X - controlar as atividades de monitoramento eletronico de mercadorias em transito no Distrito Federal, inclusive aquelas
realizadas a partir do Centro Integrado de Operacdes de Brasilia (Ciob);

XI - gerenciar, efetuar leildes de mercadorias apreendidas e a destinacdao das ndo arrematadas no certame licitatorio;

XII - acompanhar as atividades de fiscalizacdo, em complemento aquelas iniciadas no transito, em estabelecimentos inscritos
ou nao no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF), conforme tipo de agao fiscal;

XIII - gerenciar, consolidar mensalmente o relatorio de atividades, individual e gerencial, de suas unidades e encaminhar a
unidade imediata superior;

XIV - gerenciar a designacao de servidor para participacdo em grupos de trabalho e outros, conforme sua area de atuacao;

XV - gerenciar, emitir ordem de servigo para designacao de servidor para outras atividades, conforme a area de atuagao de
cada nucleo;

XVI - gerenciar, controlar, expedir e providenciar a publicagdo, o controle e a divulgacao de atos oficiais de sua competéncia;
XVII - gerenciar, controlar, expedir e providenciar a publicacao, o controle e a divulgacdo de atos oficiais de sua competéncia;

XVIII - realizar, no seu campo de atuacdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras nao especificadas, conforme
ordem de servico especifica;

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 382. Ao Nucleo de Monitoramento Eletronico de Mercadorias em Transito (Nmemt), unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Fiscalizacao de Mercadorias em Transito, no campo de sua atuagao, compete:

I - monitorar e realizar agles fiscais de mercadorias em transito, dentre outras ndo especificadas, conforme diretrizes da
Coordenacao de Fiscalizacao Tributaria;

I - executar as agoes fiscais distribuidas em sua unidade, determinadas em ordem de servico expedida pela chefia imediata
ou superior hierarquico;

III - executar procedimentos relativos a acao fiscal, definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Secretaria;

IV - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracao e Autos de Infragdo e Apreensao € a
anexacao dos documentos comprobatdrios do ilicito tributario;

V - atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuagdo, elaborar relatérios
técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencao das informacoes disponiveis;

VI - efetuar o devido registro, em sistema proprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de
contribuintes;

VII - efetuar a coleta e o tratamento de dados para elaboragdo de pauta de valores e/ou da margem de agregagao para
definicao da base de calculo do imposto com base nos valores de mercadorias, frete e servicos, relativo a area de atuacao, se



necessario, ou conforme determinacao do superior hierarquico;

VIII - executar as atividades de monitoramento eletrénico de mercadorias e acgdes fiscais, inclusive nas transportadoras do
Distrito Federal;

IX - efetuar a emissao, a revalidagao e o controle de documentos fiscais pertinentes a sua area de atuacao;

X - emitir e adotar providéncias relativas aos relatérios de produtividade individual e do nucleo, nos padroes estabelecidos
pela Coordenacao;

XI - participar de grupos de trabalho e outras atividades, conforme sua area de atuacao;

XII - realizar, no seu campo de atuacao, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras nao especificadas, conforme
ordem de servico especifica;

XIII - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 383. Ao Nucleo de Administracdo do Depdsito de Bens Apreendidos (Nudep), unidade organica operacional, diretamente
subordinada a Geréncia de Fiscalizagao de Mercadorias em Transito, compete:

I - executar medidas de controles das entradas e saidas de mercadorias, maquinas e equipamentos apreendidos, documentos
arrecadados pela fiscalizacao tributaria do Distrito Federal no Depdsito de Bens Apreendidos;

II - efetuar a guarda e a manutencao de livros e documentos fiscais arrecadados/retidos pela fiscalizacao tributaria;

III - executar a destinacao das mercadorias pereciveis e ndo reclamadas, observados os prazos e critérios definidos em
regulamento e determinacao de servidor competente;

IV - efetuar acOes, no ambito da Geréncia de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito e das outras unidades da Subsecretaria
da Receita, para assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda, controle, destinacdo de livros,
documentos fiscais, mercadorias, bens depositados;

V - atender as demandas, no seu campo de atuacdo, inclusive as virtuais, prestando as informacOes necessarias e/ou
adotando os procedimentos suficientes para tal;

VI - executar as atividades previstas para o Nucleo de Apoio Administrativo da Coordenacdo de Fiscalizagdo Tributaria, no que
couber, no ambito do nlcleo e da Geréncia de Fiscalizacao de Mercadorias em Transito;

VII - participar de grupos de trabalho e outras atividades, conforme sua area de atuacao;
VIII - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 384. Ao Nucleo de Fiscalizagdo do Aeroporto (Nuaer), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Fiscalizagao de Mercadorias em Transito, no campo de sua atuagao, compete:

I - monitorar e realizar auditoria, com apoio da Coordenacdo de Auditoria, das operacdes relativas ao comércio exterior, as
entradas e saidas no Distrito Federal de mercadorias ou bens, nacionais ou importados do exterior, sob qualquer tipo de
tributagdo, transportadas por via aérea ou depositadas/armazenadas em terminal intermodal, dentre outras agGes fiscais nao
especificadas, conforme diretrizes da Coordenacao;

II - executar, com apoio da Coordenacao de Auditoria, atos administrativos relativos ao monitoramento, a fiscalizacdo, a
auditoria , a cobranca e a exoneragao das operacoes relativas ao Comércio Exterior e as areas de livre comércio de
importacdo e exportacao e de incentivos fiscais especiais, como a Zona Franca de Manaus e demais areas a serem criadas;

III - executar as acoes fiscais distribuidas em sua unidade, determinadas em ordem de servico expedida pela chefia imediata
ou superior hierarquico;

IV - executar procedimentos relativos a acao fiscal, definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

V - controlar e atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuagdo,
elaborar relatdrios técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencao das informagdes disponiveis;

VI - efetuar o devido registro, em sistema prdprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de
contribuintes;

VII - acompanhar, avaliar os resultados das atividades executadas no ambito de sua competéncia, das acOes fiscais
executadas em seus setores, elaborar e encaminhar relatdrios de desempenho ao superior hierarquico;



VIII - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e/ou Autos de Infracdo e Apreensao
e a anexagao dos documentos comprobatodrios do ilicito tributario;

IX - efetuar a coleta e o tratamento de dados para elaboracao de pauta de valores e/ou da margem de agregacao para
denticao da base de calculo do imposto com base nos valores de mercadorias, frete e servicos, relativos a area de atuacao,
se necessario, ou conforme determinacao do superior hierarquico;

X - efetuar a emissdo, a revalidacao e o controle de documentos fiscais pertinentes a sua area de atuacao;

XI - emitir e adotar providéncias relativas aos relatérios de produtividade individual e do nucleo, nos padroes estabelecidos
pela Coordenagao;

XII - analisar ou propor, na sua area de atuacao, medidas de aperfeicoamento da legislagao tributaria;
XIII - participar de grupos de trabalho e outras atividades, conforme sua area de atuacdo;

XIV - realizar, no seu campo de atuacdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndao especificadas, conforme
ordem de servico especifica;

XV - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 385. Aos Nucleos de Fiscalizagdo Itinerante (Nufit I e II), unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas a
Geréncia de Fiscalizagao de Mercadorias em Transito, nas areas de suas atuagdes, competem:

I - executar projetos de fiscalizagdo de mercadorias em transito nas rodovias e transportadoras no territorio do Distrito
Federal, como também em feiras, em exposicdes, em shows e eventos, dentre outras agdes fiscais ndo especificadas,
conforme diretrizes da Coordenacao de Fiscalizagdo Tributaria;

IT - executar as agOes fiscais distribuidas em sua unidade, determinadas e distribuidas e mordem de servico expedida pela
chefia imediata ou superior hierarquico;

III - executar procedimentos relativos a acao fiscal, definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

IV - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infracdo e Apreensdo e
verificar a anexacdo dos documentos comprobatodrios do ilicito tributario;

V - atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuagao, elaborar relatdrios
técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencdo das informacgdes disponiveis;

VI - efetuar o devido registro, em sistema proprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de
contribuintes;

VII - efetuar a emissao, a revalidacao e o controle de documentos fiscais pertinentes a sua area de atuacao;

VIII - emitir e adotar providéncias relativas aos relatérios de produtividade individual e do nucleo, nos padroes estabelecidos
pela Coordenacao;

IX - analisar ou propor, na sua area de atuacao, medidas de aperfeicoamento da legislacao tributaria;
X - Participar de grupos de trabalho e outras atividades, conforme sua area de atuacao;

XI - realizar, no seu campo de atuacdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras nao especificadas, conforme ordem
de servico especifica;

XII - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 386. Ao Nucleo de Atendimento e Apoio a Fiscalizagdo (Nuate), unidade organica administrativa, diretamente
subordinada a Geréncia de Fiscalizacao de Mercadorias em Transito, compete:

I - controlar a entrada e saida de processos no ambito da Geréncia de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito;

IT - efetuar suporte administrativo as demandas e aos processos administrativos fiscais, gerados no ambito da Geréncia de
Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito (Gefmt), conforme diretrizes do superior hierarquico;

III - atender o contribuinte relativamente as notificagdes expedidas pelas unidades da Geréncia de Fiscalizagdo de
Mercadorias em Transito e executar o controle de demandas pertinentes;

IV - organizar e arquivar a documentacdo concernente aos trabalhos, no ambito da Geréncia de Fiscalizagdo de Mercadorias
em Transito;



V - executar as atividades previstas para o Nicleo de Apoio Administrativo da Coordenacdo de Fiscalizacdo Tributaria, no que
couber, no ambito do nicleo e da Geréncia de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito;

VI - atender as demandas, no seu campo de atuacdo, inclusive as virtuais, prestando as informacdes necessarias e/ou
adotando os procedimentos necessarios;

VII - participar de grupos de trabalho e outras atividades, conforme sua area de atuacao;
VIII - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 387. Ao Nucleo de Gestao da Central de Operacdes Estaduais (Ngcoe), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito da Coordenagao de Fiscalizagao Tributaria, na area de
sua atuacao, compete:

I - controlar e executar procedimentos administrativos e fiscais, visando combater a evasao de receitas e fraude fiscal;

II - executar as atividades de inteligéncia fiscal na producdo de base de conhecimento sobre praticas de fraudes fiscais
estruturadas;

III - realizar diligéncias ou pesquisas em atendimento a solicitagdes, denuincias ou a vista de indicios de irregularidades para
subsidiar as acdes da administracao tributaria;

IV - expedir e controlar ordens de servico a serem executadas no ambito de sua atuacao;

V - promover contatos com outras unidades da Secretaria ou de érgaos e entidades, com vistas a desenvolver mecanismos
de cooperacao e intercambio de informagdes relacionadas aos crimes contra a ordem tributaria ou contra a administracao
publica, conforme disposto no protocolo ICMS 82, de 22 de Junho 2012;

VI - participar de programas, projetos, foruns, estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo, bem como de
comissOes, seminarios, grupos e subgrupos de trabalho que visem ao estudo, ao planejamento e ao aperfeicoamento da
pratica das atividades de inteligéncia fiscal;

VII - planejar e executar diligéncias, verificagOes fiscais, auditorias e projetos de fiscalizacao especial concentrada no ambito
de sua area de competéncia;

VIII - registrar as ocorréncias e promover a suspensao e cancelamento da inscricdo do contribuinte no Cadastro Fiscal do
Distrito Federal (CF/DF);

IX - planejar e executar agOes integradas entre os Estados signatarios do protocolo ICMS82, de 22 de Junho 2012, na area
de fiscalizacao de mercadorias em transito;

X - centralizar as solicitacdes de compartilhamento de informagdes e de diligéncias oriundas de outras unidades da Federacao
relacionadas a fiscalizagdo de mercadorias em transito;

XI - subsidiar, resguardadas as competéncias dos demais nucleos, as unidades de fiscalizacdo de mercadorias em transito na
execucao de suas agoes fiscais;

XII - promover o acompanhamento e monitoramento das operacdes de circulagdo de mercadorias acobertados por
documentos fiscais eletronicos, mediante critérios de relevancia e risco fiscal, visando adotar providéncias para coibir, impedir
ou encerrar a pratica de irregularidades e crimes fiscais;

XIII - executar procedimentos relativos a acao fiscal definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

XIV - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 388. A Geréncia do Sistema de Monitoramento de Mercadorias em Transito (Gsefit), unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Coordenacao de Fiscalizagdo Tributaria, na area de sua atuagao, compete:

I - elaborar projetos de fiscalizagdo de mercadorias em transito nas rodovias e transportadoras no territério do Distrito
Federal, como também em feiras, em exposicoes, em shows e eventos, dentre outras acdes fiscais ndo especificadas,
conforme correlagdo com o monitoramento eletrénico de mercadorias em transito e diretrizes da Coordenacado de Fiscalizacdo
Tributaria;

II - estabelecer requisitos do sistema de monitoramento de mercadorias em transito, e promover para que os requisitos
sejam implementados;

III - promover a integragdo permanente entre o Sistema de Monitoramento de Mercadoria sem Transito e demais sistemas e
bancos de dados utilizados na Subsecretaria da Receita;



IV - promover a integracdo entre o sistema de monitoramento de mercadorias em transito e demais sistemas de fiscalizacdo
e seguranca publica utilizados no Distrito Federal, observada a preservagao do sigilo fiscal;

V - mapear e analisar o processo da autuacao fiscal, com vistas ao constante aperfeicoamento e digitalizacdo do
procedimento, inclusive promovendo para que ocorram eventuais alteragdes que sejam necessarias na legislagdo tributaria do
Distrito Federal;

VI - gerenciar os modulos préprios do sistema de monitoramento de mercadorias em transito, inclusive niveis de acesso e
permissoes;

VII - analisar dados e informagdes produzidos pelo sistema, com vistas ao aperfeicoamento da atuacao da fiscalizacao de
mercadorias em transito;

VIII - gerenciar regras para agoes fiscais de mercadorias em transito, inclusive a criagdo, alteragdo e exclusdo de regras de
fiscalizacao baseadas nos dados coletados nas vias do DF e nos dados de sistemas de informagao disponibilizados;

IX - gerenciar a distribuicdo de agdes fiscais, podendo também emitir Ordens de Servigo para distribuicdo das agdes fiscais
aos setoriais competentes;

X - promover a sistematizagao e transformagao digital do procedimento de elaboragao de documentos referentes a execugao
das agOes fiscais, tais como Notificacdes, Autos de Infracdo, Autos de Infracdo e Apreensao e outros;

XI - gerenciar o acompanhamento de agdes fiscais, inclusive produzindo dados quanto ao tempo de execucao, a equipe de
realizacdo, o valor do crédito tributario da acao fiscal, os participes e empresas autuadas, extincao do crédito tributario,
ocorréncia de reincidéncia especifica ou infracdo continuada, bem como produzir estatisticas capazes de aprimorar a atuacao
da fiscalizacao tributaria;

XII - gerenciar o procedimento de consultas de informacdes e producao de relatdrios gerenciais, operacionais e estatisticos
do Sistema de Monitoramento de Mercadorias em Transito;

XIII - executar agdes fiscais decorrentes do monitoramento de mercadorias em transito e outras distribuidas em sua unidade,
determinadas e distribuidas em ordem de servico expedida pela chefia imediata ou superior hierarquico;

XIV - realizar, no seu campo de atuacao, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial, vistorias em estabelecimentos, auditorias
e outras agoes nao especificadas, conforme ordem de servico especifica;

XV - efetuar o devido registro, em sistema prdprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal CF/DF de
contribuintes;

XVI - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 389. Ao Nucleo de Fiscalizagdo do Frete (Nufret), unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a Geréncia do
Sistema de Monitoramento de Mercadorias em Transito, da Coordenacao de Fiscalizacao Tributdria, na area de sua atuacao,
compete:

I - executar projetos de fiscalizacao de servicos de transporte prestados nas rodovias e transportadoras no territorio do
Distrito Federal, como também em feiras, em exposicdes, em shows e eventos, dentre outras agles fiscais ndo especificadas,
conforme diretrizes do superior hierarquico;

IT - auxiliar a Geréncia do Sistema de Monitoramento de Mercadorias em Transito no desenvolvimento e operacionalizagdo do
Sistema de Monitoramento de Mercadorias em Transito;

III - executar as acoes fiscais distribuidas em sua unidade, determinadas e distribuidas em ordem de servico expedida pela
chefia imediata ou superior hierarquico;

IV - executar procedimentos relativos a acao fiscal, definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

V - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracao e Autos de Infracdo e Apreensdo e
verificar a anexagao dos documentos comprobatdrios do ilicito tributario;

VI - atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuacdo, elaborar
relatdrios técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencao das informacoes disponiveis;

VII - efetuar o devido registro, em sistema proprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de
contribuintes;

VIII - efetuar a emissao, a revalidagdo e o controle de documentos fiscais pertinentes a sua area de atuacao;



IX - analisar ou propor, na sua area de atuacao, medidas de aperfeicoamento da legislagao tributaria;

X - realizar, no seu campo de atuagdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial, auditorias, vistorias em estabelecimentos e
outros procedimentos nao especificados, conforme ordem de servico especifica;

XI - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 390. Ao Nucleo de Aquisicdes e Contratos (Nuac), unidade organica de execucao, diretamente subordinado a Geréncia
do Sistema de Monitoramento de Mercadorias em Transito, da Coordenacdo de Fiscalizacao Tributdria, na area de sua
atuacao, compete:

I - prestar apoio administrativo a Geréncia do Sistema de Monitoramento de Mercadorias em Transito na execucdo de
contratos sob a responsabilidade da unidade;

II - proceder com a instrucdo de processos relativos a contratacdo de servicos a aquisicdo de materiais necessarios ao
monitoramento e fiscalizacdo de mercadorias em transito;

III - realizar estudos técnicos, andlises de riscos, pesquisas de precos e outras acOes relativamente as contratacdes e
aquisicoes relacionadas a sua area de atuacdo;

IV - atuar junto ao setorial de compras da Secretaria de Estado de Economia no acompanhamento, saneamento e instrucao
de processos relacionados a compras e contratacdes na sua area de atuacao;

V - auxiliar na fiscalizagdo administrativa e operacional dos servicos prestados em ambito do Sistema de Monitoramento de
Mercadorias em Transito, inclusive supervisao direta da prestacao dos servigos na sala de situagao do sistema;

VI - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 391. A Coordenacdo do ISS (Coiss), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada & Subsecretaria
da Receita, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela area de fiscalizagdo tributaria e monitoramento do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS);

II - dirigir e formular programas, normas e procedimentos para a melhoria do desempenho da fiscalizagdo tributaria e
monitoramento do ISS;

III - coordenar e promover atividades de intercambio de informagdes fiscais com o fisco de outras unidades federadas e
demais o6rgaos de fiscalizagdo;

IV - promover o fornecimento, no ambito de suas competéncias, dos dados a serem publicados no Sistema Interativo de
Atendimento Virtual - Agénci@Net e no Portal da Secretaria na Internet, bem como, as informac0es a serem prestadas aos
contribuintes pelo atendimento da Central 156, mantendo-os sempre atualizados;

V - fornecer a Coordenagao de Atendimento ao Contribuinte informacdes que relativas a formularios ou procedimentos, de
modo a subsidiar aquela Coordenacdo no atendimento ao publico e na divulgacao de informacdo em seus canais de
comunicacdo; VI - coordenar pesquisas e desenvolver rotinas de auditoria eletronica relativas ao ISS;

VII - formular ordens de servico para a execucao atividades de interesse da Coordenagao do ISS;

VIII - promover, junto a Coordenacdao de Auditoria, gestdao com objetivo de realizar levantamentos, mineracdo de dados e
informag0es de interesse;

IX - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao;

Art. 392. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenagao do ISS compete:

I - executar servicos de apoio administrativo e operacional;
I - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 393. A Geréncia de Fiscalizacdo do ISS (Gfiss), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Coordenagdo do
ISS, compete:

I - emitir Ordens de Servico e coordenar a execucao de acgdes de fiscalizacdo do ISS em estabelecimentos, observados os
tipos de acdo fiscal e lista de contribuintes auditaveis disponibilizada pela Coordenacao de Auditoria;



II - elaborar propostas de projetos de fiscalizacdo tributaria do ISS em estabelecimentos;
III - gerenciar auditorias, verificacoes fiscais e assisténcia em pericias no seu campo de atuacao;
IV - elaborar e atualizar formularios relativos a fiscalizagao tributaria, no seu campo de atuacao;

V - solicitar inscricdo de oficio ou alteracao cadastral de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) a
Coordenacao de Cadastro e Langamentos Tributarios;

VI - executar procedimentos relativos a acao fiscal, definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita, junto aos responsaveis e
substitutos tributarios do ISS;

VII - verificar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracao e Autos de Infragao e Apreensao e
verificar a anexacdo dos documentos comprobatodrios do ilicito tributario;

VIII - efetuar o fornecimento de informagdes para subsidiar a atividade de programacao fiscal desenvolvida pela
Coordenacgao de Auditoria;

IX - gerenciar o credenciamento de agentes tributarios do Distrito Federal para atuagao em outras Unidades da Federacgao;
X - elaborar propostas de verificagdes fiscais em outras Unidades da Federagao;
XI - emitir nota fiscal avulsa eletronica, nos casos previstos na legislacao tributaria;

XII - efetuar solicitacdo de suspensao, reativacao e cancelamento de inscrigdes de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito
Federal (CF/DF);

XIII - elaborar projetos de fiscalizacao do ISS;
XIV - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Em agOes fiscais que tenham como alvo contribuinte do ICMS e ISS, quando detectadas irregularidades
relativas ao ICMS, podera o agente, desde que autorizado, realizar auditorias, diligéncias e verificagOes fiscais.

Art. 394. Aos Nucleos de Fiscalizagao do ISS (Niss I e II), unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas a
Geréncia de Fiscalizagao do ISS, competem:

I - executar auditorias, diligéncias e verificagOes fiscais, no ambito de sua area de competéncia, conforme Ordem de Servico;

IT - executar procedimentos relativos a acdo fiscal, definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita, junto aos responsaveis e
substitutos tributarios do ISS;

I1I - verificar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infragdo e Apreensdo e
verificar a anexagao dos documentos comprobatorios do ilicito tributario;

IV - efetuar proposta de descredenciamento ou denegacdo para emissdo de notas fiscais eletrOnicas, na hipotese de
suspensao da inscricdo no Cadastro Fiscal do Distrito Federa (CF/DF), por ndo atendimento de exigéncias da fiscalizacdo
tributaria;

V - solicitar inscricdo de oficio ou alteracdo cadastral de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) a
Coordenacao de Cadastro e Langcamentos Tributarios;

VI - solicitar a suspensao, reativacdao, e cancelamento de inscricdes de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal
(CF/DF);

VII - propor e realizar verificagdes fiscais em outras Unidades da Federagao;
VIII - emitir nota fiscal avulsa eletronica, nos casos previstos na legislacdo tributaria;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo. Paragrafo Unico. Em agOes fiscais que
tenham como alvo contribuinte do ICMS e ISS, quando detectadas irregularidades relativas ao ICMS, podera o agente, desde
que autorizado, realizar auditorias, diligéncias e verificagOes fiscais.

Art. 395. A Geréncia de Monitoramento de ISS (Gmiss), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao do ISS, compete

I - gerenciar projetos de monitoramento no ISS e no IRRF, no ambito do Distrito Federal;



II - emitir ordens de servico para execucao dos projetos de monitoramento e desenvolvimento das atividades dos seus
Nucleos subordinados;

III - gerenciar projetos de monitoramento em orgaos publicos do DF e da Unido, objetivando a verificacdo da correta
retengao do ISS e do IRRF;

IV - controlar e acompanhar diligéncias, auditorias e assisténcia em pericias definidas em Ordem de Servico especifica ou em
projetos de monitoramento nos contribuintes do ISS e do IRRF;

V - elaborar propostas para implementacao de sistemas informatizados de monitoramento do ISS e do IRRF;

VI - elaborar informacOes para subsidiar a atividade de programagdo fiscal desenvolvida pela Geréncia de Programacao
Fiscal;

VII - solicitar inscricdo de oficio ou alteracao cadastral de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) a
Coordenacao de Cadastro e Lancamentos Tributarios;

VIII - solicitar a suspensao, reativacao, e cancelamento de inscricdes de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal
(CF/DF);

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 396. Ao Nucleo de Monitoramento do ISS/ST e Imposto de Renda (Nuiss), unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Geréncia de Monitoramento do ISS, compete:

I - executar projetos de monitoramento de contribuintes substitutos tributarios do ISS e em responsaveis tributarios;

II - efetuar, no seu campo de atuagao, diligéncias, auditorias e assisténcia em pericias definidas em Ordem de Servico
especifica ou em projetos de monitoramento de contribuintes, responsaveis e substitutos tributarios do ISS;

III - emitir notificacdo com vistas a convocagao do contribuinte monitorado para prestar informacdes e sanar irregularidades
detectadas;

IV - efetuar estudos para inclusao e exclusao de contribuintes no regime de substituicao tributaria do ISS;

V - analisar pedidos de retificagbes do Livro Fiscal Eletronico (LFE) e da Escrita Fiscal Digital (EFD) de contribuintes de ISS
proprio decorrentes de Notificacao de monitoramento do Nucleo;

VI - executar procedimentos relativos a acao fiscal, definidos em Ordem de Servigo e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita, junto aos responsaveis e
substitutos tributarios do ISS;

VII - verificar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infracdo e Apreensao e
verificar a anexagao dos documentos comprobatodrios do ilicito tributario;

VIII - elaborar, atualizar e disponibilizar o Manual do Substituto Tributario do ISS e o Manual do Imposto de Renda Retido na
Fonte;

IX - executar atividades voltadas a orientacao dos érgaos publicos da Administracao Federal e Distrital e os substitutos
tributarios habilitados por ato do Secretario de Estado de Economia, acerca da retencdo do Imposto Sobre Servigos - ISS, de
competéncia do Distrito Federal;

X - executar atividades relativas a orientacao dos orgaos publicos da Administracao Distrital acerca do Imposto de Renda
Retido na Fonte, de competéncia do Distrito Federal;

XI - convocar o érgao publico monitorado para prestar informagdes e sanar irregularidades detectadas;

XII - solicitar inscricdao de oficio ou alteracdo cadastral de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) a
Coordenacao de Cadastro e Langamentos Tributarios;

XIII - solicitar a suspensao, reativacao, e cancelamento de inscricdes de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal
(CF/DF);

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 397. Ao Nucleo de Monitoramento do ISS Proprio (Nissp), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Monitoramento do ISS, compete:

I - executar projetos de monitoramento em contribuintes do ISS prdprio;



II - efetuar, no seu campo de atuacdo, diligéncias, auditorias e assisténcia em pericias definidas em Ordem de Servico
especifica ou em projetos de monitoramento de contribuintes do ISS;

III - emitir notificacdo com vistas a convocacdo do contribuinte monitorado para prestar informagdes e sanar irregularidades
detectadas;

IV - executar procedimentos relativos a acao fiscal, definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

V - verificar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infragao e Apreensao e
verificar a anexagao dos documentos comprobatorios;

VI - efetuar solicitacdo a Coordenacao de Cadastro e Lancamentos Tributdrios inscricdo de oficio ou alteracao cadastral de
contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF);

VII - efetuar solicitacdo de suspensao, reativacdao, e cancelamento de inscricdes de contribuintes no Cadastro Fiscal do
Distrito Federal (CF/DF);

VIII - analisar pedidos de retificacdes do Livro Fiscal Eletronico (LFE) e da Escrita Fiscal Digital (EFD) de contribuintes de ISS
préprio decorrentes de Notificacdo de monitoramento do Nucleo;

IX - emitir ordens de servico para a execugao dos planos de trabalho, conforme programado;
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 398. A Coordenacao de Auditoria (Coaud), unidade de diregao e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria da
Receita, compete:

I - coordenar, planejar e supervisionar as atividades relativas a programacao fiscal, ao Sistema de Gestao do Malha Fiscal -
DF e aos processos de Business Intelligence (BI) da Subsecretaria da Receita;

II - coordenar a promogao, no ambito de suas competéncias, do fornecimento dos dados a serem publicados no Sistema
Interativo de Atendimento Virtual - Agénci@Net e no Portal da Secretaria na Internet, bem como as informagdes a serem
prestadas aos contribuintes pelo atendimento da Central 156, mantendo-os sempre atualizados;

III - coordenar atividades relativas ao intercdmbio de informacdes com as areas da Subsecretaria da Receita, de 6rgaos
publicos e outros externos, relativas as atividades de sua competéncia

IV- coordenar a elaboracdo de propostas e acompanhar metas e planos de acao para a atualizagao de sistemas tributarios;

V - coordenar a elaboracdo de propostas e os processos para o fornecimento e intercambio de informacOes referentes as
suas atividades com areas da Subsecretaria da Receita e areas externas;

VI - coordenar atividades de treinamento para sistemas de sua competéncia;

VII - prestar informagOes para a elaboracdao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo,
relativas as atividades de sua competéncia;

VIII - prestar, no ambito da competéncia da unidade, as orientacdes sobre os roteiros, procedimentos e formularios
necessarios para subsidiar o atendimento ao publico nas Agéncias da Receita e na divulgacdo de informagdo nos canais de
comunicagao;

IX - coordenar a disponibilizacao para as coordenagoes competentes, a relacao dos contribuintes selecionados, por tipo de
acao fiscal, com os respectivos indicios de irregularidade levantados;

X - realizar, no seu campo de atuagdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndo especificadas, conforme ordem
de servico especifica;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 399. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Auditoria, compete:

I - executar servicos de apoio administrativo e operacional;

II - atender as solicitacoes de Acesso Externo ao SEI, relacionadas aos processos administrativos fiscais, com nivel de
restricdo de acesso, arquivados ou em transito em sua unidade, para fins de visualizacdo apds liberacao de cadastro de
usuario externo em ambiente proprio;

III - atender, orientar o contribuinte, na area de sua atuacao;



IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Paragrafo Unico. A execucdo prevista no inciso II, quanto as solicitagdes de acesso externo ao SEI-GDF para fins de
visualizacdo, sera precedido de prévio cadastro como usuario externo de processo e aos requisitos formais.

Art. 400. A Geréncia de Andlise de Dados Tributérios (Gadat), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Auditoria, compete:

I - gerir os processos relacionados as solugdes de Business Intelligence (BI) no ambito da Subsecretaria da Receita (Surec);
I - executar a gestao de contratos e convénios relacionados as solugdes de BI no ambito da Surec;

III - mapear e manter documentacao dos Modelos de Dados, incluindo seus relacionamentos entre si e a forma como se
integram aos diversos Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGDBs) utilizados pelos sistemas fazendarios;

IV - analisar e gerar repositorios de dados para solucdes de BI, a partir dos SGDBs fazendarios e/ou arquivos de dados
fornecidos por usuarios ou parametrizagoes;

V - monitorar, avaliar e atualizar os repositérios de dados das solugdes de BI conforme agendamentos, hierarquias de criagao
e disponibilidade dos SGDBs fazendarios;

VI - desenvolver e manter solucdes de BI demandados pelas areas de negdcio da Surec;
VII - prestar servico de mentoria no desenvolvimento e manutencdo de solugbes de BI para as areas de negdcio da Surec;

VIII - gerenciar o acesso aos repositorios de dados nos servidores de rede envolvidos nas solugbes de BI e aos painéis
publicados que contenham dados sob sigilo fiscal;

IX - gerenciar e monitorar os servidores de rede e seus servigos envolvidos nas solugdes de BI;

X - organizar e manter a estrutura de pastas para armazenamento de dados utilizados nas solugdes de BI no ambito da
Surec;

XI - analisar e gerar repositérios de dados para envio a outros 6rgaos, mediante solicitagao formal da area responsavel ou
proprietaria das informagdes no ambito da Surec;

XII - elaborar e manter padronizagao da escrita de cddigo de geracdo de repositorio dedados e documentacao explicativa
referente as solugdes de BI no ambito da Surec;

XIII - elaborar e manter a padronizagao visual e de usabilidade das solucdes de BI no ambito da Surec;
XIV - executar servigos de apoio administrativo e operacional que possuam pertinéncia com sua area de atuagao;
XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas que possuam pertinéncia com sua area de atuagdo.

Art. 401. A Geréncia de Programacao Fiscal (Gepro), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Coordenacdo
de Auditoria, compete:

I - realizar as atividades de mineracdo e cruzamento de dados relativamente as bases dedados disponibilizadas para
levantamento de irregularidades referentes as obrigacdes principal e acessdria dos contribuintes referente aos tributos
indiretos;

II - preparar e elaborar proposta, com base em estudos técnico-cientificos, dos tipos de acdes fiscais pertinentes, contendo a
relagdo de contribuintes selecionados, com os respectivos indicios de irregularidades levantados para as unidades de
fiscalizacao e auditoria dos tributos indiretos de competéncia do Distrito Federal, excetuando-se as unidades de fiscalizacdo
de mercadorias em transito;

III - realizar levantamento de dados para distribuicdo de diligéncias referentes a indicios de ocorréncias de irregularidades
fiscais;

IV - gerenciar e executar, em conjunto com a Geréncia de Gestdo do Malha Fiscal, os procedimentos necessarios a inclusao e
exclusdo de contribuintes no Sistema de Gestdo do Malha Fiscal DF, relativamente aos impostos indiretos de competéncia do
Distrito Federal;

V - executar o credenciamento dos agentes tributarios de outras unidades da federacdo para atuagao no Distrito Federal;

VI - realizar a recepgdo e anadlise de denuncias internas e externas relativos a tributos indiretos, para avaliagao de inclusdo
em programacao fiscal;



VII - gerenciar e acompanhar o desenvolvimento e manutencao do Sistema Integrado de Gestdo Tributaria, relativamente
aos modulos pertinentes a programacao fiscal;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 402. A Geréncia de Gestdo do Malha Fiscal (Ggmaf), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Auditoria, compete:

I - confrontar informacOes econémico-fiscais, por meio do Sistema de Gestdo da Regularidade Fiscal dos contribuintes
inscritos no Cadastro Fiscal do Distrito Federal, denominado MALHA FISCAL/DF, para fins de identificagdo de inconsisténcias
nas declaragdes fiscais desses contribuintes;

IT - publicar, segundo critérios definidos pela Subsecretaria da Receita, no sitio da Secretaria, as inconsisténcias encontradas
por meio do confronto das informagdes a que se refere o inciso I;

III - propor parametros e diretrizes a serem seguidos na operacionalizacdo do MALHAFISCAL/DF;

IV - orientar o publico interno e externo quanto ao confronto de informagdes, fontes de erro e formas de regularizacdo das
declaragdes fiscais;

V - analisar e decidir, em primeira instancia, sobre pedidos retificacdes dos arquivos de escrituragao fiscal, excetuando-se as
de competéncia de outros setores;

VI - elaborar propostas e gerenciar acoes de regularizacdo das divergéncias identificadas pelo MALHA FISCAL/DF;

VII - gerenciar a criagdo, alteracdo e realizagdo de ajustes para o saneamento de divergéncias no MALHA FISCAL/DF quando
nao for possivel a regularizacdo de informac0es fiscais por meio da retificacao das respectivas declaragdes;

VIII - gerenciar, em conjunto com a Geréncia de Programagao Fiscal, os procedimentos necessarios a inclusdo e exclusdao de
contribuintes no MALHA FISCAL/DF;

IX - solicitar descredenciamento ou denegagdo de emissdao de documentos fiscais eletronicos, em decorréncia de suspensao
da inscricdo no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF), por nao atendimento de exigéncias impostas no ambito do
MALHA FISCAL/DF;

X - solicitar a suspensao, cancelamento e reativacao das inscricdes de contribuintes no Cadastro Fiscal do Distrito Federal
(CF/DF);

XI - executar agOes coercitivas que visem a regularizacao das divergéncias identificadas no MALHA FISCAL/DF;

XII - gerenciar e executar procedimentos relativos a acdo fiscal definidos em Ordem de Servigo, previstos na legislacdo
tributaria, tais como a lavratura de notificagdes, Autos de Infracao e Autos de Infracdo e Apreensdo e termos proprios as
acoes fiscais, a retencdao de bens, mercadorias, livros, objetos ou documentos necessarios a prova de infracao tributaria, e o
registro dos documentos e termos relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

XIII - efetuar lancamentos de débitos de ICMS e ISS nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita,
exclusivamente relacionados a regularizacao das divergéncias identificadas no MALHA FISCAL/DF, quando ndo for possivel a
retificacdo de declaragbes e/ou da escrituracao fiscal, desde que o valor do débito seja expressamente reconhecido como
devido pelo contribuinte;

XIV - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 403. A Geréncia de Auditoria Tributaria (Geaut), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo
de Auditoria, no ambito de sua atuacdo, compete:

I - gerenciar, propor, executar e avaliar agdes fiscais tributarias de auditoria e de fiscalizagdo em estabelecimentos
contribuintes do ICMS, determinadas pela Programacao Fiscal, conforme diretrizes da Coordenacao de Auditoria;

IT - executar procedimentos relativos a acao fiscal definidos em Ordem de Servico e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Secretaria;

I1I - verificar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infragdo e Apreensdo e
verificar a anexagao dos documentos comprobatorios do ilicito tributario;

IV - gerenciar a recepgao e controle das demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

V - acompanhar e avaliar os resultados das atividades executadas no ambito de sua competéncia, das atividades executadas
em seus setores, elaborar e consolidar mensalmente o relatério de atividades, individual e gerencial, de suas unidades, nos



padrdes estabelecidos pela Coordenagao de Auditoria;

VI - efetuar o devido registro, em sistema proprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de
contribuintes;

VII - gerenciar as solicitacdes de credenciamento de agentes tributarios do Distrito Federal, em relagdo as verificagdes fiscais
em outras Unidades da Federacao;

VIII - atender, na forma da legislacdo, as solicitacbes de prestacdo de informagdes ou envio de documentos aos drgaos
competentes, relativamente aos processos sob sua guarda ou responsabilidade;

IX - gerenciar as demandas internas e externas recebidas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuacao,
elaborar relatorios técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencdo das informacdes disponiveis e apresentar
resposta ao superior hierarquico e/ou designar auditores para realizagao de tais atividades;

X - emitir ordem de servigo para designacao de servidor para participacdo em grupos de trabalho e outras atividades,
conforme sua area de atuacao;

XI - gerenciar, controlar, expedir e providenciar a publicacdo, o controle e a divulgacao de atos oficiais de sua competéncia;

XII - realizar, no seu campo de atuacdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndo especificadas, conforme
ordem de servico especifica;

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 404. Aos Nucleos de Auditoria (Nuaud I a III), unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas a Geréncia de
Auditoria Tributdria, no campo de sua atuagao, compete:

I - executar as ag0es fiscais distribuidas a sua unidade, determinadas em ordem de servigo expedida pela chefia imediata ou
superior hierarquico;

IT - executar procedimentos relativos a acao fiscal distribuida, nos termos do Inciso I, e expedir os documentos e termos
préprios, previstos na legislacdo tributaria, com o devido registro nos sistemas informatizados da Secretaria;

III - verificar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infracdo e Apreensao e
verificar a anexacdo dos documentos comprobatodrios do ilicito tributario;

IV - atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuagao, elaborar
relatorios técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencdo das informacdes disponiveis e apresentar resposta ao
superior hierarquico e/ou designar auditores para realizacdo de tais atividades;

V - efetuar o devido registro, em sistema proprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de
contribuintes;

VI - participar de grupos de trabalho e outras atividades, conforme sua area de atuacao;
VII - emitir relatorios de produtividade individual e do Nucleo, nos padrdes estabelecidos pela Coordenagdo de Auditoria;

VIII - realizar, no seu campo de atuagdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndao especificadas, conforme
ordem de servico especifica;

IX - executar outras atividades que forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 405. Ao Nucleo de Auditoria IV (Nuaud IV), unidade organica de execucao, diretamente subordinadas a Geréncia de
Auditoria Tributaria, no campo de sua atuacao, compete:

I - executar as agoes fiscais distribuidas a sua unidade, determinadas em ordem de servigo expedida pela chefia imediata ou
superior hierarquico;

II - executar procedimentos relativos a acdo fiscal, definidos em Ordem de Servico, e o registro dos documentos e termos
relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Secretaria;

III - encaminhar a Geréncia de Fiscalizacdo de Mercadorias em Transito, situacoes afetas a sua area de atuagao, nos termos
da legislacao;

IV - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infracdo e Apreensdo e
verificar a anexagao dos documentos comprobatdrios do ilicito tributario;

V - executar, atender solicitagdo de pedido de verificacao fiscal de outra UF, conforme Ordem de Servico;



VI - efetuar o devido registro, em sistema proprio, de ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de
contribuintes;

VII - atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de atuacao, elaborar
relatorios técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencdo das informacdes disponiveis e apresentar resposta ao
superior hierarquico e/ou designar auditores para realizacdo de tais atividades;

VIII - participar de grupos de trabalho e outras atividades, conforme sua area de atuacgdo;
IX - emitir relatdrios de produtividade individual e do Nucleo, nos padroes estabelecidos pela Coordenacao;

X - realizar, no seu campo de atuagdo, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndo especificadas, conforme ordem
de servico especifica;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 406. A Geréncia de Monitoramento e Auditorias Especiais (Gemae), unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Auditoria, na area de sua atuagao, compete:

I - gerenciar, propor e distribuir acao fiscal de monitoramento e/ou de auditorias especiais relacionada a fiscalizagdo do ICMS
incidente nas prestacbes onerosas de servicos de comunicacdo, operacdes com de energia elétrica, combustiveis,
lubrificantes e mercadorias sujeitas a substituicao tributaria, observando-se as diretrizes emanadas pelos superiores
hierarquicos;

II - gerenciar, propor e distribuir agdo fiscal de monitoramento e/ou de auditorias especiais relacionada a fiscalizacdo do ICMS
incidente nas operagoes ou prestagoes realizadas por contribuintes optantes ou sujeitos a regimes especiais, diferenciados,
especificos ou favorecidos de tributacdo, salvo aquele previsto na Lei Complementar n® 123/2006 (Simples Nacional),
observando-se as diretrizes emanadas pelos superiores hierarquicos;

III - gerenciar e coordenar os procedimentos fiscais e administrativos relacionados as atividades desenvolvidas por seus
nlcleos, observadas as competéncias previstas nos incisos I e II, bem como executar procedimentos relativos a acao fiscal,
definidos em Ordem de Servico, e o registro dos documentos e termos relativos ao procedimento fiscal nos sistemas
informatizados da Secretaria;

IV - verificar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infracao e Apreensdo e a
anexacao dos documentos comprobatdrios do ilicito tributario;

V - acompanhar e avaliar os resultados das atividades executadas no ambito de sua competéncia;

VI - elaborar e consolidar relatério de atividades, individual e gerencial, de suas unidades, nos padrdes estabelecidos pelos
superiores hierarquicos;

VII - gerenciar a recepgao e controle das demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas ao seu campo de
atuacdo, elaborar relatdrios técnicos, executar os procedimentos necessarios a obtencao das informagbes disponiveis e
apresentar resposta ao superior hierarquico e/ou designar auditores para realizacao de tais atividades;

VIII - registrar as ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de contribuintes, quando relacionadas as acoes
fiscais de que tratam os incisos I e II;

IX - gerenciar as solicitagbes de credenciamento de agentes tributarios do Distrito Federal, em relagdo as verificagOes fiscais
em outras Unidades da Federacao;

X - gerenciar a elaboracdo de pauta de valores e/ou da margem de agregacao para definicdo da base de calculo do imposto
com base nos valores de mercadorias, frete e servicos, conforme a area de atuacao de cada nucleo, adotando os
procedimentos pertinentes;

XI - gerenciar, distribuir, emitir ordem de servico, em relacao as atividades voltadas a andlise de pedido de liberacdo de
parcela de incentivo crediticio concedido no ambito de programas de desenvolvimento econdmico do Distrito Federal;

XII - monitorar contribuintes beneficidrios de incentivos fiscais concedidos no ambito de programas de desenvolvimento
econdmico do Distrito Federal, especialmente quanto a inscricao de débitos em Divida Ativa;

XIII - auxiliar a Subsecretaria de Acompanhamento Econdmico na execucao dos projetos de coleta e tratamento de dados
para elaboracdo de pauta de valores e/ou margem de agregacao para definicdo da base de calculo do imposto com base nos
valores de mercadoria, frete e servicos, relativo a substituicdo tributaria do ICMS;

XIV - gerenciar a designacdo de servidor para participacdo em grupos de trabalho do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e da Comissao Técnica Permanente do ICMS - COTEPE, e outros, conforme a area de atuacao de cada
nucleo;



XV - gerenciar, emitir ordem de servico para designacao de servidor para outras atividades, respeitadas a area de atuacdo de
suas unidades subordinadas;

XVI - gerenciar, controlar, expedir e providenciar a publicagdo, o controle e a divulgacao de atos oficiais de sua competéncia;

XVII - realizar, no seu campo de atuacao, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras ndo especificadas, conforme
ordem de servico especifica;

XVIII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Paragrafo Unico. As atividades previstas nos incisos X a XIV poderdo ser delegadas pelo titular da geréncia.

Art. 407. Ao Nucleo de Monitoramento de Comunicacdao e Energia Elétrica (Nucel), unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Monitoramento e Auditorias Especiais, compete:

I - executar agao fiscal de monitoramento e de auditoria especial de contribuintes atuantes no segmento econémico de que
trata o caput, determinadas e distribuidas em ordem de servigo expedida pela chefia imediata ou superior hierarquico;

II - executar as acoes fiscais, relacionadas a sua area de atuacdao, determinadas e distribuidas em ordem de servico expedida
pela chefia imediata ou superior hierarquico;

III - executar procedimentos relativos a acao fiscal relacionadas a sua area de atuacao, definidos em Ordem de Servico e o
registro dos documentos e termos relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

IV - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracao e Autos de Infracdo e Apreensdo e
verificar a anexagao dos documentos comprobatodrios do ilicito tributario;

V - recepcionar, controlar e atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas a fiscalizagdo
tributaria do ICMS nas operagGes ou prestacdes de que tratam o caput, elaborar relatdrios técnicos e executar os
procedimentos necessarios a obtencdo das informagdes disponiveis;

VI - emitir relatérios de produtividade individual e da unidade, nos padroes estabelecidos por seus superiores hierarquicos;

VII - registrar as ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de contribuintes dos segmentos econémicos de
que trata o caput;

VIII - efetuar analise, no seu campo de atuacdo, de retificacbes da escrituragao fiscal dos contribuintes dos segmentos
econdmicos de que trata o caput;

IX - participar de grupos de trabalho do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -CONFAZ e da Comissao Técnica
Permanente do ICMS - COTEPE, e outros, conforme a sua area de atuacao;

X - analisar ou propor, na sua area de atuagdo, medidas de aperfeicoamento da legislagao tributaria;

XI - propor e realizar verificacOes fiscais relacionadas a sua area de atuacao em contribuintes estabelecidos em outras
Unidades da Federacao;

XII - realizar, no interesse da fiscalizagao do ICMS de que trata o caput, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras
nao especificadas, conforme ordem de servico especifica;

XIII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 408. Ao Nucleo de Monitoramento de Combustiveis (Nucom), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Monitoramento e Auditorias Especiais, no seu campo de atuacao, compete:

I - executar tipos de acdo fiscal de monitoramento e de auditoria especial de contribuintes atuantes no segmento econémico
de que trata o caput, determinadas e distribuidas em ordem de servico expedida pela chefia imediata ou superior
hierarquico;

I - executar as agoes fiscais, relacionadas a sua area de atuagao, determinadas e distribuidas em ordem de servigo expedida
pela chefia imediata ou superior hierarquico;

III - executar procedimentos relativos a agao fiscal relacionadas a sua area de atuacao, definidos em Ordem de Servico e o
registro dos documentos e termos relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

IV - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infracdo e Apreensdo e
verificar a anexagao dos documentos comprobatdrios do ilicito tributario;

V - recepcionar, controlar e atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas a fiscalizacao
tributaria do ICMS nas operacdes ou prestacoes de que tratam o caput, elaborar relatdrios técnicos e executar os



procedimentos necessarios a obtencdo das informagdes disponiveis;
VI - emitir relatdrios de produtividade individual e da unidade, nos padroes estabelecidos por seus superiores hierarquicos;

VII - registrar as ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de contribuintes dos segmentos econdmicos de
que trata o caput;

VIII - efetuar andlise, no seu campo de atuacado, de retificacdes da escrituragao fiscal dos contribuintes dos segmentos
econdmicos de que trata o caput;

IX - efetuar analise de pedidos de inscricdo, alteracdes cadastrais e processos de baixa de inscricdo de contribuintes dos
segmentos econdmicos de que trata o caput;

X - efetuar a coleta e o tratamento de dados para elaboracdao de pauta de valores e/ou da margem de agregacao para
definicdo da base de cdlculo do imposto com base nos valores de mercadorias, frete e servigos, relativo a combustiveis e
lubrificantes;

XI - participar de grupos de trabalho do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -CONFAZ e da Comissdao Técnica
Permanente do ICMS - COTEPE, e outros, conforme a sua area de atuacao;

XII - analisar ou propor, na sua area de atuacao, medidas de aperfeicoamento da legislagao tributaria;

XIII - acompanhar e Monitorar os repasses devidos de ICMS, através do Sistema de Captacdo e Auditoria dos Anexos de
Combustiveis - SCANC, ou outro que vier a substitui-lo, adotando providéncias;

XIV - realizar, no interesse da fiscalizacdo do ICMS de que trata o caput, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras
nao especificadas, conforme ordem de servico especifica;

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 409. Aos Nucleos de Monitoramento do ICMS (NICMS I a III), unidades organicas de execucao, diretamente
subordinadas a Geréncia de Monitoramento e Auditorias Especiais, no ambito de suas areas de atuacao, compete:

I - executar acao fiscal de monitoramento e de auditoria especial de contribuintes que realizem operacdes com os produtos
de que trata o caput, determinadas e distribuidas em ordem de servico expedida pela chefia imediata ou superior
hierarquico;

IT - executar acao fiscal de monitoramento e de auditoria especial dos contribuintes de que trata o caput, determinadas e
distribuidas em ordem de servico expedida pela chefia imediata ou superior hierarquico;

III - executar agao fiscal de monitoramento e de auditoria especial dos contribuintes produtores rurais, determinadas e
distribuidas em ordem de servico expedida pela chefia imediata ou superior hierarquico;

IV - executar as acOes fiscais, relacionadas a sua area de atuacdo, determinadas e distribuidas em ordem de servico
expedida pela chefia imediata ou superior hierarquico;

V - executar procedimentos relativos a acao fiscal relacionadas a sua area de atuacdo, definidos em Ordem de Servico e o
registro dos documentos e termos relativos ao procedimento fiscal nos sistemas informatizados da Subsecretaria da Receita;

VI - atestar o preenchimento dos requisitos minimos de validade nos Autos de Infracdo e Autos de Infracdo e Apreensdo e a
anexacao dos documentos comprobatdrios do ilicito tributario;

VII - recepcionar, controlar e atender as demandas internas e externas, inclusive as virtuais, relacionadas a fiscalizacao
tributéria do ICMS nas operagOes ou prestacdes de que tratam o caput, elaborar relatdrios técnicos e executar os
procedimentos necessarios a obtencdo das informagdes disponiveis;

VIII - efetuar analise, no seu campo de atuacdo, de retificagdes da GIA/ST e/ou da escrituracdo fiscal dos contribuintes
enquadrados como substituto tributario, produtores rurais, optantes ou sujeitos a regimes especiais, conforme area de
atuacdo de cada unidade;

IX - registrar as ocorréncias no Cadastro Fiscal do Distrito Federal (CF/DF) de contribuintes que realizem operacdes ou
prestacdes sujeitas a incidéncia do ICMS que trata o caput bem como de contribuintes optantes ou submetidos a regimes
especiais;

X - efetuar a coleta e o tratamento de dados para elaboracao de pauta de valores e/ou da margem de agregacao para
definicdo da base de calculo do imposto com base nos valores de mercadorias, frete e servigos, relativo a area de atuagdo;

XI - emitir relatérios de produtividade individual e da unidade, nos padrdes estabelecidos por seus superiores hierarquicos;



XII - participar de grupos de trabalho do Conselho Nacional de Politica Fazendaria -CONFAZ e da Comissdao Técnica
Permanente do ICMS - COTEPE, e outros, conforme a sua area de atuacao;

XIII - analisar ou propor, na sua area de atuacdo, medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributaria;

XIV - propor e realizar verificagOes fiscais relacionadas a sua area de atuacdo em contribuintes estabelecidos em outras
Unidades da Federacao;

XV - realizar, no interesse da fiscalizacao do ICMS de que trata o caput, diligéncias, assisténcia técnica ou pericial e outras
nao especificadas, conforme ordem de servico especifica;

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 410. Ao Nucleo de Analise de Processos de Restituicdo e Ressarcimento de Tributos Indiretos (Nuare), unidade organica
de execucdo diretamente subordinada a Geréncia de Gestao do Malha Fiscal, compete:

I - efetuar analise de pedidos de ressarcimento de ICMS relativos a substituigao tributaria;
II - efetuar analise de pedidos de restituicdo de tributos indiretos;

III - efetuar analise de retificacdo de declaragbes e de escrituracao fiscal digital, excetuando-se quanto a verificacdo dos
valores declarados pelo contribuinte em face dos valores efetivamente pagos;

IV - efetuar solicitagdo para a realizagdo das diligéncias que se fizerem necessarias a analise dos pedidos de processos de
restituicdo e ao saneamento desses processos;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 411. A Coordenacao de Tributacdo (Cotri), unidade organica de diregdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria da Receita, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela area de tributacao;
II - analisar propostas e solicitacdes de setores econdmicos ou contribuintes que impliquem alteracdo da legislacdo tributaria;

III - dar publicidade as normas relativas a tributos administrados pela Secretaria, bem como as decisdes e aos atos
administrativos que, produzidos em sua esfera de competéncia, repercutam na interpretacao ou aplicacdo da legislacdo
tributaria do Distrito Federal;

IV - promover o fornecimento, no ambito de suas competéncias, dos dados a serem publicados no Sistema Interativo de
Atendimento Virtual - Agénci@Net e no Portal da Secretaria na Internet, bem como, as informacoes a serem prestadas aos
contribuintes pelo atendimento da Central 156, mantendo-os sempre atualizados;

V - promover, no ambito de sua competéncia, o fornecimento a Coordenacdo de Atendimento ao Contribuinte informacoes
que relativas a formularios ou procedimentos, de modo a subsidiar aquela Coordenacao no atendimento ao publico e na
divulgacao de informagdo em seus canais de comunicagao;

VI - prestar informagOes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 412. Ao Nuicleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Tributagdo, compete:

I - executar servicos de apoio administrativo e operacional;
IT - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 413. A Geréncia de Legislacdo Tributaria (Geleg), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo
de Tributagdo, compete:

I - gerenciar os trabalhos de elaboracdo de propostas de normas relativas a tributos de competéncia do Distrito Federal
administrados pela Subsecretaria da Receita;

II - gerenciar a disponibilizacdo, no ambito da rede institucional e da rede mundial de computadores, da legislagdo tributaria
relativamente aos tributos de competéncia do Distrito Federal administrados pela Subsecretaria da Receita e demais atos ou
normas de interesse da Administragdo Tributaria;

III - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 414. Ao Nucleo de Formulacao de Normas (Nufor), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Legislacao Tributaria, compete:

I - elaborar, exclusivamente, minutas de textos normativos que versem sobre a elaboragdo de normas tributarias relativas a
tributos de competéncia do Distrito Federal administrados pela Subsecretaria da Receita;

I - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 415. Ao Nucleo de Disseminagao de Normas (Nudis), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia
de Legislacao Tributaria, compete:

I - efetuar a disponibilizagao, no ambito da rede institucional e da rede mundial de computadores, da legislacdo tributaria
relativa a tributos de competéncia do Distrito Federal administrados pela Secretaria e demais atos ou normas de interesse da
Administragdo Tributaria;

II - efetuar a atualizacdo, consolidacdo e disseminacdo a legislacdo de interesse da Administracao Tributaria do Distrito
Federal;

III - registrar, em sistema informatizado da Subsecretaria da Receita, as normas distritais concessivas de beneficios fiscais;
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 416. Ao Nucleo de Implementacdo de Normas do CONFAZ (Nufaz), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Legislacao Tributaria, compete:

I - receber e tratar informagdes relativas a convénios, protocolos, ajustes e outros atos emanados do Conselho Nacional de
Politica Fazendaria (Confaz) e da Comissao Técnica Permanente do ICMS (Cotepe/ICMS);

II - elaborar proposta do poder executivo para a homologacao, implementacao e/ou regulamentacao no Distrito Federal dos
atos aprovados no ambito do Confaz e da Cotepe/ICMS, observados os fundamentos juridicos-tributarios;

III - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A elaboracao que trata o inciso II do caput, no caso de atos aprovados no ambito do Confaz e da
Cotepe/ICMS que importem em beneficio fiscal, dependera de homologacdao prévia pela Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF), nos termos dos artigos 131, I, paragrafo Unico, e 135, § 6°, da Lei Organica do Distrito federal.

Art. 417. A Geréncia de Controle e Acompanhamento de Processos Especiais (Geesp), unidade organica de diregao,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Tributacdo, compete:

I - emitir parecer conclusivo em:

a) processo de concessao de beneficio fiscal de carater nao geral de tributos e indiretos e processo de reconhecimento de
imunidade subjetiva e ndo- incidéncia de tributos;

b) processo de pedido de regime especial, exceto os concedidos sob 0 amparo do Decreto n©39.803/2019;

II - expedir ato declaratério de reconhecimento e despacho de indeferimento de beneficio fiscal de carater nao geral de
tributos indiretos, imunidade subjetiva e ndo-incidéncia de tributos;

III - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 418. Ao Nucleo de Beneficios Fiscais de Tributos Indiretos (Nubefi), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Controle e Acompanhamento de Processos Especiais, compete:

I - analisar e emitir parecer sobre solicitacdo de beneficio fiscal de carater nao geral de tributos e indiretos;

IT - expedir autorizagao, atos declaratdrio e despacho de indeferimento de beneficio fiscal de tributos e indiretos resultantes
das analises previstas no inciso I;

III - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 419. Ao Nucleo de Imunidades (Nudim), unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a Geréncia de Controle
e Acompanhamento de Processos Especiais da Coordenacao de Tributacdo, compete:

I - analisar e emitir parecer sobre solicitagdes de reconhecimento de imunidade subjetiva;

II - confeccionar minuta de ato declaratério e despacho de indeferimento resultantes das andlises previstas no inciso
anterior;



III - realizar os procedimentos necessarios a verificacao do cumprimento do art. 14 do Cddigo Tributario Nacional, nos casos
aplicaveis;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 420. Ao Nucleo de Processos Especiais (Nupes), unidade organica de execucdo, diretamente subordinado a Geréncia de
Controle e Acompanhamento de Processos Especiais, compete:

I - analisar e emitir parecer em processos de concessao de regimes especiais, exceto os concedidos sob o amparo do Decreto
n° 39.803/2019;

II - elaborar minuta de atos declaratérios e termos de acordo de regimes especiais, exceto os concedidos sob o amparo do
Decreto n° 39.803/2019;

III - manter atualizado o banco de dados da Secretaria com as publicagdes de regimes especiais decorrentes de pareceres
emitidos no ambito de sua area de atuacao;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 421. A Geréncia de Esclarecimento de Normas (Geesc), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Tributacao, compete:

I - analisar processos administrativos acerca de esclarecimento de normas tributarias, oriundos de sujeito passivo de tributo
da competéncia do Distrito Federal e administrado pela Subsecretaria da Receita;

IT - requerer providéncias para a instrugao de processos administrativos acerca de consulta tributaria;
III - elaborar proposta de parecer em processo de consulta tributaria, relativamente aos pedidos tratados no inciso I;

IV - gerir a disponibilizagdo, no ambito da rede institucional e da rede mundial de computadores, dos pareceres aprovados,
relativamente aos processos da consulta tributaria de que trata o inciso I;

V - elaborar propostas para atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributaria;
VI - prestar informagOes a 6rgaos fiscalizadores e judiciais, acerca da dos processos em tramite ou tramitados na Geréncia;
VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 422. Coordenacdo de Julgamento do Contencioso Administrativo-fiscal (Cojuc), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria da Receita, compete:

I - coordenar a recepgao, o controle e a distribuigdo interna de processos relacionados ao saneamento e preparo dos
processos administrativos fiscais vinculados a constituicdo de crédito tributario e ao desenquadramento ou exclusdo de
regimes diferenciados de tributagao;

II - coordenar os trabalhos relativos a admissibilidade da impugnacdo, saneamento e preparo dos processos administrativos
fiscais vinculados a constituicdo de crédito tributario;

III - coordenar os trabalhos para decisao de primeira instancia em processos administrativos fiscais de exigéncia de créditos
tributarios sujeitos a jurisdicao contenciosa;

IV - coordenar a elaboracdo de requerimentos para fins de providéncias voltadas a instrucdo de processos administrativos
fiscais de exigéncia de créditos tributarios sujeitos a jurisdicdo contenciosa;

V - coordenar, na forma da legislacao, as solicitacdes de prestacao de informacdes ou envio de documentos aos 6rgaos
competentes, relativamente aos processos sob sua responsabilidade;

VI - dar publicidade aos atos administrativos e as decisGes proferidas em sua esfera de atuacao;
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 423. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (Nuaad), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Julgamento do Contencioso Administrativo-fiscal, compete:

I - executar servigos de apoio administrativo e operacional;
IT - providenciar a intimacdo do sujeito passivo quanto as decisdes proferidas nos termos da legislacdo vigente;

III - receber e gerenciar demandas de material, pessoal e infraestrutura entre as unidades da Cojuc;



IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 424. A Geréncia de Julgamento do Contencioso Administrativo-Fiscal (Gejuc), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Julgamento do Contencioso Administrativo-fiscal, compete:

I - gerenciar a distribuicao da carga de processos e designar os auditores para relatoria;

I - emitir parecer para subsidiar a decisdo de primeira instancia em processos administrativos fiscais de exigéncia de créditos
tributarios sujeitos a jurisdicao contenciosa;

III - elaborar requerimento para fins de providéncias voltadas a instrucao de processos administrativos fiscais de exigéncia de
créditos tributarios sujeitos a jurisdicao contenciosa;

IV - analisar e gerenciar, na forma da legislagao, as solicitagdes de prestacao de informagdes ou envio de documentos aos
orgaos competentes, relativamente aos processos sob sua responsabilidade;

V - elaborar demonstrativo para inscricdo em divida ativa e providenciar a constituicao do crédito tributario dos processos nas
hipoteses previstas na legislacao e declarar a extincao do crédito tributario, total ou parcial;

VI - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas.

Art. 425. A Geréncia de Controle de Processos Administrativos Fiscais (Gecon), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Julgamento do Contencioso Administrativo-fiscal, compete:

I - gerenciar a recepcao, o controle e a distribuicdo interna de processos relacionados ao saneamento e preparo dos
processos administrativos fiscais vinculados a constituicdo de crédito tributario e ao desenquadramento ou exclusao de
regimes diferenciados de tributagao;

IT - emitir parecer acerca da admissibilidade das impugnagdes apresentadas pelo contribuinte;

III - elaborar requerimento para fins de providéncias voltadas a instrucao de processos administrativos fiscais de exigéncia de
créditos tributarios sujeitos a jurisdicao contenciosa;

IV - elaborar demonstrativo para inscricdo em divida ativa e providenciar a constituicao do crédito tributario dos processos
nas hipoteses previstas na legislagao e declarar a extingao do crédito tributario, total ou parcial;

V - analisar e gerenciar, na forma da legislacdo, as solicitacdes de prestacdo de informagdes ou envio de documentos aos
orgaos competentes, relativamente aos processos sob sua responsabilidade;

VI - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas.
Art. 426. A todas as unidades da Subsecretaria da Receita, no ambito do seu campo de atuacdao, competem:
I - assistir o Subsecretario nas questoes relativas a:

a) prestacao de informacdes a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) para subsidiar a defesa do Distrito Federal nas
acoes judiciais de natureza tributaria;

b)acbes judiciais de natureza tributaria de interesse da Subsecretaria da Receita;

¢) mandados de seguranga impetrados contra agentes da Subsecretaria da Receita no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais;

d) propostas de alteracdes na legislacao tributaria e adequagao de procedimentos quando estiverem em conflito com a
jurisprudéncia pacifica do Tribunal de Justica do Distrito Federal ou dos Tribunais Superiores;

e) subsidios a tomada de decisdo, prestando informagGes de natureza técnica relacionadas as atribuigdes da unidade;
II - prestar assisténcia técnica em pericias judiciais na sua area de atuacao;

III - aferir o desempenho e a produtividade dos servidores lotados no setor;

IV - atender e prestar informagdes ao contribuinte, na forma definida em ato do Subsecretario da Receita;

V - fornecer suporte ao atendimento prestado pela Coordenacao de Atendimento ao Contribuinte, nos assuntos relativos as
suas atribuigdes;

VI - propor medidas de aprimoramento dos procedimentos e processos de trabalho, dos sistemas informatizados da
Subsecretaria da Receita e de aperfeicoamento da legislacdo tributaria;



VII - atender as diligéncias requeridas em processos relativos as atividades de fiscalizacdo tributaria;

VIII - executar os procedimentos administrativos decorrentes de decisdes de segunda instancia no processo administrativo
fiscal que revejam atos praticados pela unidade, exceto aqueles previstos nas competéncias do Tribunal Administrativo de
Recursos Fiscais (TARF);

IX - participar de grupos técnicos de discussao de matéria tributaria conforme designacdo da Administracao, inclusive junto a
Comissdao Técnica Permanente do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - Cotepe/Confaz e a Associagao Brasileira das
Secretarias de Financas das Capitais (Abrasf), conforme sua area de atuacao;

X - analisar e dar resolucdao tempestiva as demandas recebidas por qualquer meio, inclusive pelo do Sistema de Gestdo de
Atendimento ao Contribuinte (Sigac), ou outro sistema que vier a substitui-lo, e aquelas encaminhadas pela Ouvidoria da
Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XI - administrar as bases de dados e os arquivos ou repositdrios de informacgdes, ainda que ndo integrantes de sistemas
corporativos ou nao informatizados;

XII - controlar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, na forma definida em ato do Secretdrio de Estado de
Economia;

XIII - efetuar, mediante ordem de servico, o remanejamento do pessoal em exercicio no ambito de sua atuagdo, para a
execucao de programas e projetos especiais ou realocacdo, observados o interesse do servico e os limites estabelecidos em
leis e atos regulamentares.

SECAO VII A
DA SUBSECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO ECONOMICO

Art. 427. A Subsecretaria de Acompanhamento Econdmico (Suae), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Fazenda, compete:

I - supervisionar as atividades relativas a participacao do Distrito Federal nas entidades representativas de Estados e
Municipios e aos estudos econémico-fiscais sobre o desempenho da arrecadacdo tributdaria, sobre a rentncia de receita e
sobre a conjuntura econdmica do Distrito Federal;

I - coordenar a elaboracdo de sinteses econdmico-fiscais;
III - coordenar a elaboragdo de projecoes de renlncia e de receita que subsidiam os projetos de leis orgamentarias;
IV - representar e/ou assessorar o Secretario de Estado nas entidades da area tributaria e econdmica representativas;

V - coordenar a elaboracdao de sinteses dos assuntos semanais tratados nas entidades representativas de Estados e
Municipios;

VI - representar a Secretaria em foruns externos de estudos econdmico-fiscais;

VII - analisar e propor as pautas para a participacao do Distrito Federal nas reunides de entidades da darea tributdria
representativas de Estados e Municipios;

VIII - identificar, gerir e avaliar riscos inerentes as atividades da Secretaria Executiva;

IX - definir diretrizes para subsidiar a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e
externo;

X - desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 428. A Coordenacao de Acompanhamento da Politica Fiscal (Coaf), unidade orgénica de direcao e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Acompanhamento Econdmico, compete:

I - planejar e coordenar as atividades relativas ao acompanhamento do desempenho da arrecadacao tributaria, da rentncia
de receita e da conjuntura econdmica do Distrito Federal;

IT - revisar e consolidar os estudos econémico-fiscais sobre o desempenho e a previsdo da arrecadacao, bem como sobre a
renUncia de receita de natureza tributaria;

I1I - supervisionar a elaboragdo de projecdes de renlncia e de receita que subsidiam os projetos de leis orgamentarias;
IV - divulgar o resultado da arrecadacao de origem tributaria do Distrito Federal;

V - coordenar os processos de elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;



VI - desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 429. A Geréncia de Previsio e Andlise Fiscal (Gepaf), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Acompanhamento da Politica Fiscal, compete:

I - elaborar o relatério sobre o comportamento da arrecadagao tributaria;

IT - desenvolver estudos estatisticos, econdmicos e financeiros para a previsao da receita de origem tributaria;
III - elaborar demonstrativos de previsdao da receita para insercao nas leis orgamentarias;

IV - fornecer dados da receita realizada;

V - prestar informagdes para a elaboracao de respostas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 430. A Geréncia de Acompanhamento da Renuncia (Geren), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Acompanhamento da Politica Fiscal, compete:

I - elaborar demonstrativos sobre a projecdo das renuncias de receitas para insergdo nas leis orgamentarias, bem como o
demonstrativo das rendncias de receitas formalizadas no exercicio anterior;

IT - desenvolver estudos estatisticos, econdmicos e financeiros para a projecao de renuncias de receitas;

III - apurar e acompanhar as renuncias de receitas efetivas nos sistemas da Subsecretaria da Receita, da Secretaria
Executiva de Fazenda;

IV - prestar informacgdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 431. A Coordenacao de Prospeccao Econdmico-Fiscal (Copef), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Acompanhamento Econémico, compete:

I - planejar as atividades relativas aos estudos economico-fiscais e a participacdo do Distrito Federal nas entidades
representativas de Estados e Municipios;

IT - consolidar estudos de impacto na economia do Distrito Federal elaborados para acompanhar projetos de lei que
implementem novas politicas publicas que contenham renlncia de receitas;

III - supervisionar a instrucao de processos relativos a implementacdo de convénios, ajustes e protocolos aprovados no
Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz);

IV - analisar propostas e projetos de lei de natureza econdmico-fiscal, na area de atuacdo desta Secretaria Executiva;
V - coordenar os processos de elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;
VI - desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 432. A Geréncia de Estudos Econdmico-Fiscais (Gefis), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Prospeccao Econdmico Fiscal, compete:

I - coordenar as atividades relacionadas a participacdo do Distrito Federal nas entidades representativas de Estados e
Municipios e a implementacao dos atos normativos aprovados na legislacao do Distrito Federal;

II - representar o Distrito Federal na Comissdao Técnica Permanente (Cotepe/ICMS) do Confaz, na Camara Técnica
Permanente (CTP) da Associacao Brasileira das Secretarias de Finangas das Capitais (Abrasf) e, quando houver designacao,
em outros féruns de representacao;

III - elaborar e apresentar informagOes para a participacao do Secretario de Estado no Confaz, na Abrasf e, quando houver
designacao, em outros foruns de representacao;

IV - coordenar a participacao da Administragdo Tributaria nos grupos de trabalho da Cotepe/ICMS e da CTP/ABRASF;

V - solicitar informacOes e providéncias de interesse do Distrito Federal as instituicdes representativas de Estados e
Municipios;

VI - receber e promover o encaminhamento de informacdes e demandas provenientes das entidades representativas de
Estados e Municipios, bem como requerer providéncias das areas responsaveis;



VII - preparar e apresentar demandas e propostas normativas de interesse do Distrito Federal as entidades representativas
de Estados e Municipios;

VIII - encaminhar itens de interesse do Distrito Federal para a pauta de reunidao de entidades representativas dos Estados e
Municipios da area econdmico- tributaria;

IX - prestar informacdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 433. Ao Nucleo de Representacao Fazendaria (Nufaz), unidade organica de execugdo, diretamente subordinado a
Geréncia de Estudos Econémico-Fiscais, compete:

I - prestar assessoria técnica ao representante do Distrito Federal na Cotepe/ICMS e naCTP/Abrasf;

II - analisar a pauta de reunido da Cotepe/ICMS e da CTP/Abrasf e, se for o caso, sugerir voto ao representante do Distrito
Federal;

III - auxiliar a Coordenagao de Estudos Economico-Fiscais no recebimento de informacOes dos érgaos representativos de
Estados e Municipios e encaminhar as demandas aos setores competentes;

IV - repassar divulgar internamente as convocagoes, inclusdao de assuntos e as respectivas pautas e relatdrios das reunides
dos grupos de trabalho das instituicdes representativas de Estados e Municipios;

V - orientar as atividades dos representantes do Distrito Federal nos grupos de trabalho da Cotepe/ICMS e da CTP/Abrasf;
VI - protocolar documentos nas entidades representativas de Estados e Municipios;
VII - executar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 434. Ao Nucleo de Implementagdo de Convénios (Nuic), unidade organica de execucao diretamente subordinado a
Geréncia de Estudos Econdmico-Fiscais, compete:

I - instruir e acompanhar a tramitagdo de processos relativos a internalizacdo de normas aprovadas no ambito de entidades
representativas dos Estados e Municipios;

II - auxiliar na elaboracao de estudos econémico-fiscais que acompanham os projetos de lei que tratem de renlncia de
receita;

III - consolidar as informagdes requeridas pelas entidades de Estados e Municipios dos quais o Distrito Federal participa;
IV - executar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 435. A Geréncia de Modelagem e Processos Especiais (Gempe), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Coordenacgdo de Prospecgao Econdmico-Fiscal, compete:

I - desenvolver modelos matematicos, estatisticos ou econométricos para a explicacdo e a previsdao de fendmenos inerentes a
economia distrital e de interesse Secretaria Executiva de Prospecgao Econdmico-Fiscal;

II - desenvolver e implementar ferramentas computacionais e algoritmos para consulta e extracao de dados e informagoes
econdmico-fiscais disponiveis;

III - fornecer avaliacao e resultados quantitativos de estudos de impacto na economia distrital decorrente da implantacao de
novas politicas publicas que contenham rentincia de receita;

IV - desenvolver modelos de quantificagdo das repercussdes na arrecadacao tributaria decorrentes:
a) da alteracao da legislacao tributaria;

b) da implantacdo de politica publica que contenha renlncia de receita tributaria;

c) de projeto de lei que contemple a criacdo ou a ampliacao de beneficios fiscais;

V - desenvolver modelos de quantificacdo para suporte a elaboracdo de estudos econdomico-fiscais de competéncia da
Secretaria Executiva;

VI - representar a Secretaria Executiva em grupos de estudos promovidos por instituicoes e 6rgaos externos, quando o tema
for pertinente a modelagem de dados, quantificacao e informacOes econdmicas de sua competéncia;

VII - prestar informac0es para a elaboragao de respostas demandadas por unidades e 6rgaos de controle interno e externo;



VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO VII ) ]
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

Art. 436. A Secretaria Executiva de Administracdo e Logistica (Sealog), unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Economia, compete:

I - assistir o Secretario de Estado em tomadas de decisdo envolvendo agdes de planejamento e inovagdo nas areas de gestdo
do patriménio imobilidrio do Distrito Federal e, no ambito da Secretaria, na gestao documental, de pessoas e patrimonio,
planejamento, orcamento e finangas, contratos e servigos gerais;

II - formular, desenvolver e difundir as diretrizes relacionadas a gestdo do patriménio imobilidrio do Distrito Federal;
III - coordenar as acoes e projetos voltados a formulagdo e gestdo de politicas publicas referidas no inciso I deste artigo;

IV - coordenar agdes integrantes de programas e projetos do governo previstos nos planos plurianuais ou projetos
estratégicos da Secretaria, em suas respectivas areas de atribuicado;

V - definir diretrizes para subsidiar a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e dérgaos de controle interno e
externo;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

SECAO I }
DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 437. A Subsecretaria de Administracio Geral (Suag), unidade orgdnica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Administracao e Logistica, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao setorial das atividades de gestdo documental, de pessoas e
patrimonio, planejamento, orcamento e finangas, contratos e servigos gerais;

II - dirigir e supervisionar as atividades de elaboracao da Proposta Orcamentdria da Secretaria em consonancia com o seu
Plano Plurianual;

III - coordenar a elaboracao e a consolidagao do relatério anual de atividades da Secretaria;

IV - aplicar as sancOes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos, pelo ndo cumprimento das normas estabelecidas nos
contratos firmados com a Secretaria, se 0 descumprimento ocorrer na fase de execugao contratual;

V - dirigir, supervisionar e controlar a implementacdo da gestao documental no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Governo do Distrito Federal e dos sistemas informatizados a ela relacionados;

VI - dirigir, supervisionar e controlar a proposicao de diretrizes para a manutengao, desenvolvimento, integracdo, acesso as
fontes de informacao institucional;

VII - disseminar praticas de gestdao do conhecimento e promover agoes de sensibilizacdo sobre sua importancia;

VIII - demandar as licitacdes, contratacdes, prorrogacoes e alteragcbes contratuais, quando o objeto for atinente as suas
competéncias regimentais;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 438. A Assessoria Especial (Assesp), unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Administracao Geral, compete:

I - promover o exame preliminar dos assuntos encaminhados ao Subsecretario;
IT - assessorar, acompanhar e executar as atividades necessarias ao apoio técnico e administrativo da Subsecretaria;
III - acompanhar o andamento dos processos, documentos e prazos de interesse da Subsecretaria;

IV - articular-se com as unidades da Secretaria para a coleta de dados, informagdes e outros subsidios técnicos de apoio a
decisao do Subsecretario;

V — promover e acompanhar programas, projetos e demais matérias de interesse da Subsecretaria;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.



Art. 439. A Assessoria de Tomada de Contas Especial (ATCE), unidade orgénica de assessoramento, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Administracao Geral, compete:

I - promover apuragdes por meio de Processo de Apuragdo Preliminar, Processo de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar, Tomada de Contas Especial e Processo Administrativo de Responsabilizacao;

II - promover a apuracao e acompanhar as agées que visem o ressarcimento de valores ao erario do Distrito Federal e a
regularizacdo dos débitos;

III - elaborar demonstrativos de Tomadas de Contas Especial, nos casos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal e apurados no ambito desta Assessoria;

IV - requisitar, acessar, coletar, verificar informagdes e registros contidos nos sistemas, e quaisquer processos e documentos
guardados nos arquivos da Secretaria no interesse de suas atividades;

V - requerer e acompanhar os registros contabeis, os descontos em folha de pagamento e a inscricdo na divida ativa da
Fazenda Publica do Distrito Federal dos haveres apurados;

VI - remeter os autos dos processos para deliberacdo da autoridade instauradora, com os respectivos relatorios e conclusoes,
em sede de tomada de contas especial, nos prazos determinados;

VII - receber e apurar representagdes e denuncias sobre irregularidades ou ilegalidades cometidas por servidores lotados ou
em exercicio na Secretaria, mediante designacdo do Secretario de Estado;

VIII - sugerir ao Secretario de Estado a requisicao de pericias ou laudos periciais de 6rgao ou entidade da Administracao
Publica do Distrito Federal e da Unido, direta ou indireta, em matéria adstrita a sua competéncia, podendo designar
servidores para acompanhamento dos procedimentos em curso ou em fase de instauracao;

IX - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para as atividades das comissdes apuradoras;

X - sugerir medidas administrativas ao Secretario de Estado de forma a evitar ocorréncias disciplinares que prejudiquem ou
que impegcam o adequado funcionamento da Secretaria;

XI - acompanhar o andamento de agdes judiciais relativas as atividades disciplinares em curso;
XII - gerir e administrar as informacg0es referentes aos procedimentos administrativos no ambito de suas competéncias;

XIII - sugerir a aplicagdo, por manifestagao das partes, ou no curso do procedimento disciplinar, Termo de Ajustamento de
Conduta, mediacao e resolucao de conflitos, nos termos da legislacao, para infragdes disciplinares de menor gravidade;

X1V - promover a apuracao do Processo Administrativo de Responsabilizagcao e sugerir a aplicacao de penalidades;
XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 440. A Coordenacao de Orgamento e Financas (Cofin), unidade organica de direcao e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Administracao Geral, compete:

I - dirigir, coordenar, planejar e supervisionar a execucao das atividades orgamentaria e financeira da Secretaria;
I - coordenar e consolidar as atividades de elaboragado da Proposta Orcamentaria Anual da Secretaria;

III - elaborar e submeter a apreciacdo da Subsecretaria de Administracao Geral os planos e projetos pertinentes a sua area
de atuacao, de acordo com as diretrizes preestabelecidas pela Secretaria;

IV - sugerir alteracOes organizacionais, modificacdes de métodos e processos, adogao de novas tecnologias e modelos de
gestdo para a reducao de custos e/ou elevacao da qualidade dos servigos;

V - orientar e auxiliar as unidades da Secretaria quanto a execucdo orcamentaria e financeira;
VI - elaborar relatdrios de acompanhamento e de resultados das atividades da Coordenacdo;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 441. A Diretoria de Planejamento e Orcamento (Diplan), unidade organica de direcdao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Orcamento e Finangas, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades de orgamento e finangas da Secretaria;

I - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria;



III - coordenar a elaboracdao do Relatério Anual de Atividades no ambito da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa
para compor a Prestacao de Contas Anual do Governador e a Tomada de Contas do Ordenador de despesas;

IV - supervisionar e controlar a execucao de atividades das unidades diretamente subordinadas;
V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 442. A Geréncia de Orcamento (Georc), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Planejamento e Orgamento, compete:

I - registrar, acompanhar e controlar as dotacdes orcamentarias;

I - gerenciar, acompanhar e avaliar a programacao e execugao orcamentaria das despesas da Secretaria;

III - gerenciar, orientar e controlar a emissao da declaragao de disponibilidade orcamentaria e de notas de empenho;
IV - elaborar planilhas e demonstrativos de execucdo e programacao orgamentaria;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 443. Ao Nlcleo de Programacdo Orcamentdria (Nupro), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Orcamento, compete:

I - efetuar a adequacdo orcamentaria das despesas, o remanejamento orgamentario e o registro de controle das reservas
orcamentarias;

I - emitir e controlar a declaracao de disponibilidade orcamentaria;
III - atualizar planilhas e demonstrativos de programacao orgamentaria;
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 444. Ao Nucleo de Execugao Orcamentaria (Nuorc), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia
de Orcamento, compete:

I - elaborar autorizagdes de empenho;

IT - emitir notas de empenho;

III - acompanhar e registrar a execugdo orcamentaria das despesas da Secretaria;
IV - atualizar planilhas e demonstrativos de execucdo orcamentaria;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 445. A Geréncia de Planejamento (Geplan), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento e Orcamento, compete:

I - acompanhar, em sua area de atuacdo, a execucao orgamentaria da Secretaria;
II - elaborar demonstrativos gerenciais de previsdes de despesas e de dotagdes orcamentarias;

III - avaliar a necessidade de dotacdo orcamentdria para as despesas da Secretaria e propor solicitacdes de crédito adicional
e de alteracOes de Quadro de Detalhamento da Despesa;

IV - gerenciar e elaborar a proposta orcamentaria anual, em conjunto com as demais unidades da Secretaria;

V - monitorar e acompanhar o cadastro e atualizagdes no Sistema de Acompanhamento Governamental (SAG), das agoes
orgamentarias a serem executadas pela Secretaria durante cada exercicio;

VI - consolidar dados e informagdes das unidades e elaborar o Relatério de Gestdo da Subsecretaria de Administracdo Geral
para compor a Prestacao de Contas Anual do Governador e a Tomada de Contas do Ordenador de Despesas;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 446. Ao Nucleo de Planejamento Orcamentario (Nuplan), unidade organica de execugao, diretamente subordinada a
Geréncia de Planejamento, compete:

I - elaborar as solicitacdoes formais de dotacdes orcamentarias e de créditos adicionais;

IT - acompanhar as suplementacoes/alteracdes de dotagbes orcamentarias e de créditos adicionais;



III - atualizar demonstrativos gerenciais de previsdes de despesas e de dotagbes orcamentarias;

IV - coletar dados junto as demais unidades da Secretaria para subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;
V - registrar no Sistema Integrado de Gestdo Governamental (Siop/Siggo) a Proposta Orgamentaria da Secretaria;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 447. Ao Nucleo de Acompanhamento Governamental (Nuagov), unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Planejamento, compete:

I - coletar informagbes e promover o cadastramento e atualizacdo das etapas programadas e da execucao fisico-financeira
das agOes orcamentarias da Secretaria no Sistema de Acompanhamento Governamental (SAG);

IT - coletar os dados e informacgdes para a elaboracao do Relatério de Gestdo para compor a Prestacdo de Contas Anual do
Governador e a Tomada de Contas do Ordenador de Despesas, no ambito da Subsecretaria de Administracao Geral;

III - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 448. A Diretoria Financeira (Difin), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Coordenacao de Orcamento
e Financas, compete:

I - coordenar a execucao financeira, liquidacdo, pagamento e controle financeiro das despesas de custeio, pessoal e
investimento;

IT - controlar a movimentacao de recursos financeiros e respectivos saldos;
III - promover alteragOes e ajustes financeiros junto aos érgaos competentes;

IV - orientar, supervisionar e acompanhar os procedimentos referentes a execugao dos pagamentos de despesas de custeio,
pessoal e investimento;

V - Dirigir e supervisionar as agdes para transmissao dos eventos no Sistema Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e
Outras Informagoes Fiscais (EFD-Reinf);

VI - dirigir, orientar e acompanhar os procedimentos concernentes a prestacdo de contas do Ordenador de Despesas;
VII - orientar, executar, supervisionar e acompanhar os registros financeiros das operagoes realizadas por esta Secretaria;
VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao..

Art. 449. A Geréncia de Liquidacdo (Gelid), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Diretoria Financeira,
compete:

I - gerenciar, orientar e controlar a execugao da liquidacao das despesas, dos encargos sociais e das retencdes de tributos;
IT - acompanhar a execugao financeira dos contratos registrados no Sistema Integrado de Gestdao Governamental (Siggo);
III - instruir processos e documentos relativos a tomada de contas do Ordenador de Despesas;

IV - orientar e acompanhar as prestacbes de contas relativas a concessdao de suprimento de fundos e, providenciar o
encaminhamento a Subsecretaria de Contabilidade;

V - registrar e enviar as informacdes e/ou eventos no Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED;

VI - enviar a DCTFWeb — Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos;

VII - prestar informac0es referentes a execucao financeira para consolidacao do Relatério Anual de Atividades;
VIII - elaborar planilhas e demonstrativos de execugao financeira;
IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 450. Ao Nucleo de Execugdo Financeira (Nufin), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Liquidacao, compete:

I - proceder a liquidacdo das despesas com custeio e investimentos;

II - emitir Notas de Lancamento (NL);



III - proceder a liquidagdo das despesas com custeio e investimentos;
IV - efetuar a retencao dos encargos sociais e tributos;

V - realizar a retencao das provisdes de obrigagOes trabalhistas a serem pagos pelos 6rgaos e entidades dos Poderes Publicos
do Distrito Federal a empresas contratadas para prestar servigos de forma continua;

VI - promover a conciliacao das disponibilidades financeiras;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 451. Ao Nucleo de Conciliagao Contabil (Nucon), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Liquidacdo, compete:

I - analisar e proceder a conciliagdo das contas contabeis de natureza financeira;
IT - acompanhar e proceder a conciliacdo financeira dos contratos, promovendo os ajustes;
I1I - proceder o registro contabil dos contratos administrativos e corporativos;

IV - efetuar o registro e baixa de saldo contabil dos contratos e convénios, termos de colaboracao, termos de fomento ou em
acordos de cooperacao;

V - efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado;
VI - efetuar a baixa contabil pelo recebimento ou cancelamento do débito;

VII - realizar a conciliacdo contabil e financeira do almoxarifado, dos bens méveis e imdveis entre o Sistema Integrado de
Gestdo Governamental (Siggo), o Sistema Integrado de Gestdo de Material (SIGMA) e o Sistema Geral de Patrimonio
(Sisgepat);

VIII - realizar langamento no Sistema de Lancamento (Sislanca) de créditos de competéncia do Distrito Federal;
IX - proceder o registro contabil dos valores devidos de despesas de exercicios anteriores;

X - subsidiar a instrucdo do processo de apuracdao de Superavit Financeiro de recursos provenientes de convénios, termos de
colaboragdo, termos de fomento ou em acordos de cooperacao, para abertura de crédito adicional;

XI - elaborar demonstrativos da situagao das contas de responsabilidades;
XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 452. Ao Nucleo de Monitoramento Financeiro (Numof), unidade organica de execucgdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Liquidagdo, compete:

I - elaborar e emitir declaracdes das retencOes de encargos sociais e tributos e as informagdes para declaracdo de imposto
retido na fonte (Dirf) dos fornecedores;

II - elaborar Declaracao de retengao de Imposto Sobre Servicos (ISS) e outros tributos a fornecedores de bens e prestadores
de servicos;

III - elaborar e emitir Notas de Lancamentos diversos;

IV - elaborar demonstrativos de execucao financeira dos contratos administrativos e corporativos encargos sociais, convénios,
suprimentos de fundos, e retencao de tributos;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 453. A Geréncia de Programacdo e Pagamento (Gppag), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Diretoria Financeira, compete:

I - gerenciar, orientar e acompanhar o pagamento da despesa com custeio e investimento;
II - elaborar demonstrativos da execucao dos pagamentos da Secretaria;

III - acompanhar a movimentagao de pagamento da despesa;

IV - acompanhar a conferéncia da regularidade fiscal de fornecedores;

V - monitorar o cumprimento de prazos dos pagamentos com datas vincendas;



VI - informar aos credores a situacdao dos pagamentos emitidos pela Secretaria,
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 454. Ao Nucleo de Programacao (Nupog), unidade organica de execucado, diretamente subordinada a Geréncia de
Programacao e Pagamento, compete:

I - conferir e certificar a regularidade fiscal de fornecedores;

II - instruir e programar o pagamento de despesas com custeio e investimento;

III - elaborar e proceder a emissao de minuta de autorizacao de pagamento das despesas com custeio e investimento;
IV - emitir Previsdo de Pagamento (PP);

V - conferir e certificar a regularidade fiscal de fornecedores;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 455. Ao Nucleo de Pagamento (Nupag), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Programacado e Pagamento, compete:

I - emitir Previsao de Pagamento (PP) e acompanhar a emissdo de Ordem Bancdria no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental (Siggo);

II - elaborar demonstrativos de pagamento;

III - realizar as atividades inerentes ao pagamento de despesas com custeio, investimento e retengdes dos contratos
terceirizados;

IV - arquivar Ordem Bancaria nos processos de Pagamento;
V - confeccionar documentos diversos e devolver o processo de pagamento a area demandante;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 456. A Geréncia de Execucdo da Conta Vinculada e Despesa de Pessoal (Gecov), unidade organica de diregdo,
diretamente subordinada a Diretoria Financeira, compete:

I - controlar e acompanhar a execucao de despesas com pessoal, encargos e beneficios de servidores da Secretaria;
IT - acompanhar e controlar as contas contabeis relacionadas a despesa de pessoal e promover a regularizacdo;

III - analisar os relatérios e demonstrativos de folha de pagamento, acertos rescisorios e ressarcimentos de servidor
requisitado;

IV - gerenciar e acompanhar as liberagdes de recurso financeiro para a realizacao de despesa de pessoal e encargos;

V - prestar informacgdes ao setorial de gestdo de pessoas e drgdos requisitante sobre a situagdo da execugao financeira das
despesas de pessoal;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 457. Ao Nucleo de Execucdo de Despesas de Pessoal (Nudep), unidade organica de execugao, diretamente subordinada a
Geréncia de Execucdo da Conta Vinculada e Despesas de Pessoal, compete:

I - realizar a liquidacdo das despesas relacionadas a folha de pagamento, acerto rescisorio, ressarcimento de servidor
requisitado e outras relativas a despesa de pessoal da Secretaria;

IT - acompanhar e controlar as contas contabeis relacionadas a despesa de pessoal e promover a regularizacdo;
III - instruir os processos de execucao das despesas de pessoal;

IV - analisar os relatérios e demonstrativos de folha de pagamento, acertos rescisdrios e ressarcimentos de servidor
requisitado;

V - solicitar as liberagoes de recurso financeiro para a realizacao de despesa de pessoal e encargos;
VI - elaborar minuta de autorizacado de liquidacao e pagamento das despesas com custeio e investimento;

VII - emitir notas de empenho das despesas com pessoal;



VIII - elaborar e atualizar os demonstrativos de execucao financeira de despesas de pessoal;
IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 458. Ao Nucleo de Execugao de Conta Vinculada (Nuecv), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Execucao da Conta Vinculada e Despesas de Pessoal compete:

I - emitir Previsao de Pagamento (PP) e acompanhar a emissdo de Ordem Bancdria no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental (Siggo);

II - elaborar demonstrativos de pagamento;

III - realizar as atividades inerentes ao pagamento de despesas com folha de pagamento, acerto rescisério, ressarcimento de
servidor requisitado e outras relativas a despesa de pessoal;

IV - arquivar Ordem Bancaria nos processos de Pagamento;
V - confeccionar documentos diversos e devolver o processo de pagamento a area demandante;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 459. A Diretoria de Pagamento de Precatdrios e Ressarcimentos (Dipre), unidade organica de direcao, diretamente
subordinada a Coordenacao de Orgamentos e Finangas, compete:

I - acompanhar a execugao orcamentaria relativa: a) aportes de capitais;

b) sentencas judiciais;

¢) repasse judiciais ao Tribunal de Justica do Distrito Federal;

d) pagamentos de Requisicdes de Pequeno Valor;

e) pagamentos de Tarifas e Encargos das Taxa de Administracdo de Depdsitos judiciais;

f) acoes de Incentivo a Arrecadacao Tributdria (Pinat) Programa Nota Legal e Arrecadagao Tributaria;
g) recomposiges do Fundo de Depdsitos Judiciais;

h) acdes de Incentivo a Arrecadagao Tributaria (Pinat — CIP);

i) ressarcimentos a outros 6rgaos e pessoas fisicas/juridicas;;

j) pagamentos de Restituicdes de Tributos;

k) programas de trabalho que forem atribuidos a esta Diretoria;

II - acompanhar as realizages de provisdes e reversoes de créditos;

III - acompanhar e subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual no tocante as atribuicdes da Diretoria;
IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 460. A Geréncia Orcamentaria de Precatdrios e Ressarcimentos (Georp), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Pagamento de Precatdrios e Ressarcimentos, compete:

I - gerenciar a execucao orcamentaria relativa: a) aportes de capitais;

b) sentencas judiciais;

¢) pagamentos de Tarifas e Encargos das Taxa de Administracao de Depdsitos Judiciais;

d) acOes de Incentivo a Arrecadacao Tributaria (Pinat) — Programa Nota Legal e Arrecadagao Tributaria;
e) recomposicoes do Fundo de Depdsitos Judiciais;

f) acOes de Incentivo a Arrecadacao Tributaria (Pinat — CIP);

g) ressarcimento a outros drgaos e pessoas fisicas e juridicas;

h) pagamentos de Restituicdes de Tributos;



IT - informar disponibilidade orcamentaria aos programas de trabalho atribuidos a esta Geréncia;
III - realizar as provisoes e reversoes de créditos;

IV - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual no tocante as suas competéncias;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 461. A Geréncia Financeira de Precatdrios e Ressarcimentos (Gefip), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Pagamento de Precatdrios e Ressarcimentos, compete:

I - gerenciar a liquidacao e o pagamento relativos: a) aportes de capitais;

b) sentencas judiciais;

c) tarifas e encargos das Taxa de Administracao de Depositos Judiciais;

d) acOes de Incentivo a Arrecadacao Tributaria (Pinat) — Programa Nota Legal e Arrecadagao Tributaria;
e) recomposicoes do Fundo de Depdsitos Judiciais;

f) acOes de Incentivo a Arrecadacao Tributaria (Pinat — CIP);

g) ressarcimentos a outros drgaos e pessoas fisicas e juridicas;

h) pagamentos de Restituicdes de Tributos;

IT - realizar as provisoes e reversoes de créditos;

III - subsidiar a elaboragao da proposta orgamentaria anual no tocante as suas competéncias;

IV - executar as conciliagcdes contabeis relacionadas a Geréncia;

V - emitir Relatorios referentes as retengdes de IR de RPV, Precatdrios e outros pagamentos sob sua competéncia;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 462. Ao Nucleo de Liquidacao de Precatorios e Ressarcimentos (Nulip), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia Financeira de Precatdrios e Ressarcimentos, compete:

I - executar as liquidagOes relativas:

a) aportes de capitais;

b) sentencas judiciais;

c) tarifas e encargos das Taxa de Administracao de Depositos Judiciais;

d) acoes de Incentivo a Arrecadacao Tributaria (Pinat), Programa Nota Legal e Arrecadacdo tributaria;
e) recomposicoes do Fundo de Depdsitos Judiciais;

f) agdes de Incentivo a Arrecadagao Tributaria (Pinat — CIP);

g) ressarcimentos a outros 6rgaos e pessoas fisicas e juridicas;

h) pagamentos de Restituicdes de Tributos;

II - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual no tocante as suas competéncias;
III - executar as conciliagdes contabeis relacionadas ao Nucleo;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 463. Ao Nucleo de Pagamento de Precatdrios e Ressarcimentos (Nupap), unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Geréncia Financeira de Precatorios e Ressarcimentos, compete:

I - executar os pagamentos relativos: a) aportes de capitais;
b) sentencas judiciais;

c) tarifas e Encargos das Taxa de Administracdo de Depdsitos Judiciais;



d) acOes de Incentivo a Arrecadacdo Tributaria (PINAT), Programa Nota Legal e Arrecadacao tributaria;
e) recomposicoes do Fundo de Depdsitos Judiciais;

f) acOes de Incentivo a Arrecadacao Tributaria (Pinat — CIP);

g) ressarcimentos a outros 6rgaos e pessoas fisicas e juridicas;

h) pagamentos de Restituicdes de Tributos;

IT - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual no tocante as suas competéncias;

III - executar as conciliagdes contabeis relacionadas ao Nucleo;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 464. A Diretoria de Conformidade de Contratos e Convénios (Dicof), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenagdo de Orcamentos e Finangas, compete:

I - supervisionar a execucao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

IT - acompanhar a conformidade da Instrucdo de Pagamento das despesas contratuais testificando a origem, o objeto do que
se deve pagar, a importancia exata a pagar, a quem se deve pagar asseverando o direito adquirido pelo credor,

III - Informar ao Ordenador de Despesas, antes de autorizar o pagamento acerca da regular contratacao da despesa
ratificando o direito adquirido pelo credor;

IV - asseverar ao Ordenador de Despesas que a despesa encontra-se apta a liquidacdo e pagamento nos do Decreto Distrital
n° 32.598/2010;

V - supervisionar a conformidade dos valores repassados ao Tribunal de Justica do Distrito Federal - TIDFT para pagamentos
dos precatorios;

VI - manter atualizados os dados e informacgdes relativas aos contratos e aos convénios e fornecé-las aos 6rgaos
interessados;

VII - dar ciéncia aos executores dos contratos acerca dos procedimentos para a elaboragdo do Relatério Circunstanciado e
Termo de Atesto;

VIII - orientar a atuacao dos executores de contratos e convénios;

IX - acompanhar a conformidade da Instrucao de reconhecimento de dividas e das despesas sem cobertura contratual (art.
86 e art. 87, do Decreto 32.598/2010) asseverando o direito adquirido pelo credor;

X - asseverar a conformidade das infracOes e sancOes administrativas atinentes aos contratos;

XI - acompanhar a conformidade dos calculos de aplicagdo de penalidades e as notificacdes e os recebimentos de defesa
prévia e dos recursos das empresas;

XII - testificar a conformidade dos calculos das retencdes trabalhistas para depdsito em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao, exceto os contratos coorporativos;

XIII - ratificar os calculos dos reajustes dos contratos,;

XIV - testificar os calculos de corregdo monetarias dos contratos decorrente do atraso no pagamento;
XV - acompanhar as auditorias relacionadas a contrato e/ou convénio;

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 465. A Geréncia de Célculo (Gecal), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Conformidade de Contratos e Convénios, compete:

I - instruir processos visando aos pagamentos das despesas atinentes aos contratos de prestacdao de servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra da Secretaria testificando a origem, o objeto do que se deve pagar, a
importancia exata a pagar, a quem se deve pagar asseverando o direito adquirido pelo credor;

II - elaborar os cdlculos das retencoes trabalhistas para depdsito em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao, exceto os contratos coorporativos;

III - controlar o saldo da Conta vinculada:
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IV - conferir os calculos dos reajustes dos contratos;
V - elaborar os valores anuais para empenho/reforco de contratos de mao de obra terceirizada de natureza continua;

VI - subsidiar a Diretoria de Conformidade de Contratos e Convénios com as informacdes referentes aos saldos da conta-
depdsito vinculada ao final de cada exercicio;

VII - orientar os executores na analise contabil e dos saldos dos contratos;
VIII - elaborar o Relatorio Anual das Atividades;

IX - verificar a conformidade dos calculos de aplicacao de penalidades, notificar e receber a defesa prévia, os recursos das
empresas e o pedido de reconsideracao;

X - acompanhar os saldos dos contratos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra e dos valores repassados para
pagamentos dos precatorios;

XI - calcular com base na Receita Corrente Liquida — RCL acumulada de 12 meses o valor a ser repassado para pagamento
dos precatdrios, mensalmente;

XII - instruir processo de repasse ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorio — TIDFT, para realizagdo de despesa
com precatorios;

XIII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 466. A Geréncia de Prestacao de Contas e Conformidade (Gepc), unidade orgéanica de direcdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Conformidade de Contratos e Convénios, compete:

I - instruir processos visando aos pagamentos das despesas atinentes aos contratos de prestacao de servicos, de obras e de
aquisicdo e de locacdo de bens da Secretaria, testificando a origem, o objeto do que se deve pagar, a importancia exata a
pagar, a quem se deve pagar asseverando o direito adquirido pelo credor;

II - analisar a viabilidade de pagamento da despesa asseverando que o credor cumpriu todas as obrigacdes do empenho
e/ou contratual, e, a posteriori, encaminha-la para liquidacao e pagamento;

III - informar os valores estimados para empenho/reforco, mediante prévia consulta de saldo orcamentario;

IV - manter atualizado o controle e as informacdes referentes aos saldos contratuais remanescentes ao final de cada
exercicio;

V - orientar os executores na analise contabil e dos saldos dos contratos;
VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades dentre outros afetos a sua area de competéncia;

VII - apoiar as unidades responsaveis na elaboracao de prestacdo de contas de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

VIII - dar ciéncia aos gestores dos contratos acerca dos procedimentos para a elaboragdo do Relatério Circunstanciado e
Termo de Atesto;

IX - instruir os reconhecimentos de dividas e das despesas sem cobertura contratual(art. 86 e art. 87, do Decreto
32.598/2010) testificando a origem, o objeto do que se deve pagar, a importancia exata a pagar, a quem se deve pagar
asseverando o direito adquirido pelo credor e asseverando o direito adquirido pelo credor;

X - manter atualizada as planilhas de controle das despesas de exercicios anteriores (art. 86 e art. 87, do Decreto
32.598/2010);

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 467. Ao Nucleo de Acompanhamento de Execucao dos Convénios e Congéneres (Nuacc), unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Prestacao de Contas e Conformidade, compete:

I - acompanhar a liquidagdo e pagamento de despesas dos contratos, convénios, ajustes e outras obrigacoes de natureza
eventual ou continua;

IT - analisar a conformidade dos pagamentos e das retengdes e recolhimento de tributo atinentes aos contratos;

III - manter atualizado as planilhas de controle de pagamento e saldo do contratos de prestacao de servicos, de obras e de
aquisicao e de locagao de bens da Secretaria;



IV - lancar nas planilhas de controle de pagamento e saldo contratual a PP, a OB, valor paga e a data de pagamento;
V - fazer a conformidade da retencao e recolhimento de tributos;

VI - acompanhar a contabilizacdo dos valores, conforme incisos I e II do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000, das declaracdes de adequacao orgamentaria;

VII - acompanhar os valores dos registros atualizado do SIGGO;
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 468. A Coordenacao de Gestdo de Pessoas (Cogep), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Administracdo Geral, compete:

I - coordenar, executar e supervisionar as atividades de planejamento e administracdo na area de pessoal em consonancia
com as diretrizes estabelecidas;

II - promover a articulagdo e a integracdo com as demais unidades da Secretaria, na implementacao de programas e
projetos;

III - propor e elaborar normas relativas a administracao de pessoal, em consonancia com as orientacoes definidas pelos
orgaos especializados;

IV - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislagdo referentes a sua area de atuacdo;

V - auxiliar nas acoes referentes a movimentagao e ao provimento de pessoas, observados os requisitos de competéncias e
de quantitativo de vagas, mantendo atualizada a forca de trabalho;

VI - promover a integracdo com os demais setores da Secretaria;

VII - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;

VIII - prestar informagdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 469. A Central de Atendimento ao Servidor (CAS), unidade organica de atendimento, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestao de Pessoas, compete:

I - atender presencialmente e por telefone aos servidores e ex-servidores sobre todos os assuntos relacionados a area de
competéncia da Coordenacao de Gestao de Pessoas;

II - acompanhar e elaborar os procedimentos necessarios a posse dos servidores nomeados para cargos efetivos e
comissionados no ambito da Secretaria;

III - emitir Carteira de Identidade Funcional (modelo padrao) dos servidores da Secretaria;
IV - preparar a instrucao inicial de Processos de Cessao, Disposicao e Redistribuicao de servidores lotados na Secretaria;
V - receber e distribuir os processos relacionados as areas de Gestao de Pessoas da Secretaria;

VI - receber documentos diversos, de forma fisica ou por e-mail, de ex-servidores, incluirem Processo SEI-GDF e encaminhar
a unidade de competéncia da demanda;

VII - receber as folhas de frequéncia dos servidores da Seec, e encaminha-las ao Nucleo de Controle de Frequéncia -
NUFREQ/GECAD;

VIII - receber solicitacoes de exclusao do Plano de Salude - ASSEFAZ, presencialmente e em via original, dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, da Seec, bem como, efetuar o seu encaminhamento ao executor do contrato, e

IX - instruir processos de nada consta dos servidores desligados da Secretaria;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 470. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (Digep), unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas, compete:

I - acompanhar o atendimento das demandas junto as unidades da Coordenacao de Gestao de pessoas;

II - fornecer resposta as demandas, prestar informagdes e orientar os servidores ativos, inativos e beneficiarios de pensdo;



III - disseminar as orientacOes produzidas pelas unidades da Coordenacao de Gestdao de Pessoas enderecadas aos servidores
ativos, inativos e beneficiarios de pensao;

IV - supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e acoes de gestdao e desenvolvimento de pessoas;

V - supervisionar e coordenar as agoes relacionadas a registros funcionais e financeiros de servidores ativos, a aposentados e
a beneficiarios de pensdo e relacionadas a instrucao e a andlise de processos de concessdao de direitos, de vantagens
pessoais, de indenizagdes e de beneficios legais, aos servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao;

VI - adotar mecanismos que busquem a democratizacdo das relagdes de trabalho, a valorizacao do servidor e a eficiéncia do
servigo publico;

VII - cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativos a sua area de atuacao;

VIII - promover a disseminagao de informacgdes sobre direitos e deveres, processos disciplinares e decidir sobre recursos
interpostos por servidores contra decisdes administrativas, com subsidio da Unidade de Corregedoria;

IX - prever, analisar e encaminhar a autoridade superior as necessidades de provimento de cargos;
X - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuacao;
XI - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;

XII - promover a integracao com os demais setores;

XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 471. A Geréncia de Avaliacdo de Pessoas (Geape0, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Gestdo de Pessoas, compete:

I - instruir, analisar e acompanhar o atendimento das solicitacOes relativas a:

a) concessao de direitos, de vantagens e de indenizagdes aos servidores;

b) estagio probatdrio;

c) readaptacao funcional, horario especial para servidor ou familiar doente;

d) liberagao de servidores para participar de cursos de mestrado, doutorado, especializacao, capacitacao e outros afins;

e) progressao funcional dos servidores;

IT - cumprir decisOes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativos a sua area de atuagdo;
IIT - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacdo referentes a sua area de atuacao;

IV - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;

V - acompanhar junto as unidades competentes, no ambito da Secretaria, os procedimentos referentes a avaliagdo do estagio
probatorio;

VI - promover a integragdo com os demais setores;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 472. A Geréncia de Cadastro (Gecad), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, compete:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores ativos, empregados requisitados e membros dos érgaos colegiados;

II - instruir processos referentes a abandono de cargo, a exoneracdao, a vacancia, a suprimento de fundos, a licencas
previstas em lei, a reassungao, a averbagao de tempo de contribuicdo e a alteragao jornada de trabalho;

III - adotar os procedimentos legais e administrativos para averbagao de tempo de servigo;

IV - instruir e analisar processos de requisicao, de cessao, de transferéncia, de readaptacao, de reintegracao e de reconducao
de servidores;

V - controlar e acompanhar a situacao dos servidores cedidos e requisitados, transmitindo as informacOes sobre a
movimentagao a unidade competente;



VI - elaborar Certidao de Tempo de Contribuicao;
VII - acompanhar junto a unidade competente os procedimentos referentes a avaliacdo do estagio probatorio;

VIII - cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativos a sua area de
atuacao;

IX - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuacao;
X - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;

XI - promover a integracao com os demais setores;

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 473. Ao Nucleo de Controle de Frequéncia (Nufreq0, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Cadastro, compete:

I - receber e conferir as folhas de frequéncia dos servidores da Secretaria;

II - conferir licencas e afastamento no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);
III - encaminhar as folhas de frequéncia dos servidores requisitados;

IV - solicitar as folhas de frequéncia dos servidores cedidos;

V - digitalizar as folhas de frequéncia;

VI - arquivar as folhas de frequéncia;

VII - prestar atendimento a servidores da Secretaria;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 474. A Geréncia de Beneficios e Vantagens (Geben), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Gestdo de Pessoas, compete:

I - instruir processos referentes a concessao de aposentadoria e abono de permanéncia;

II - analisar tempos de contribuicao, de servidor ativo, para fins de concessao de aposentadoria e abono de permanéncia;
III - executar as atividades referentes a instrugao preliminar dos pedidos de aposentadorias;

1V - zelar pela aplicagao das normas relativas aos procedimentos preliminares de requisicao de aposentadorias;

V - instruir processos de concessao de pensao, por ocasiao do falecimento do servidor em atividade;

VI - atender diligéncia oriunda do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF);

VII - prestar informacOes inerentes a servidores aposentados e pensionistas aos (')rgéos de Controle interno e externo,
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) e Orgaos do Poder Judiciario;

VIII - prestar informagdes ao Iprev-DF, inerentes aos servidores aposentados e pensionistas;

IX - prestar atendimento a servidores da Secretaria;

X - coordenar e controlar a¢des relacionadas a instrugdo e analise de processos instruidos no ambito da Geréncia;

XI - cumprir decisOes e diligéncias determinadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, relativos a sua area de atuacao;
XII - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuacao;

XIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;

X1V - promover a integracao com os demais setores no atendimento das demandas;

XV - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 475. A Diretoria de Registro Financeiro (Dirfi), unidade orgéanica de direcao, diretamente subordinada a Coordenacao de
Gestao de Pessoas, compete:



I - dirigir e supervisionar as atividades do pagamento de servidores ativos, aposentados, pensionista, da Secretaria e dos
empregados publicos da Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia (TCB);

II - supervisionar a criacao e atualizacao da base de dados cadastrais referentes aos assentamentos funcionais com as
informagOes sobre a vida funcional-financeira do servidor;

III - supervisionar a elaboracao da folha de pagamento da Secretaria;

IV - supervisionar a elaboracdo dos relatdrios anuais de informagdes sociais; a declaracdao de Imposto de Renda Retido na
Fonte — DIRF, e a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, referentes aos servidores da
secretaria e aos empregados publicos da Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia — TCB;

V - dirigir e supervisionar, as atividades inerentes a gestdo de pessoas em relacao aos empregados da Secretaria oriundos da
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia (TCB);

VI - cumprir decisOes e diligéncias determinadas pelos érgdos de controle interno e externo, relativos a sua area de atuacao;
VII - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislagao referentes a sua area de atuacao;

VIII - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;

IX - promover a integracao com os demais setores no atendimento das demandas;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 476. A Geréncia da Folha de Pagamento de Pessoal Estatutario (Gefpe), unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Registro Financeiro, compete:

I - elaborar, conferir e manter atualizada a folha de pagamento dos servidores ativos;

II - atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de servidores ativos e pensionistas judiciais alimenticias;
I1I - fornecer declaragdo anual de rendimentos pagos a servidores ativos e pensionistas judiciais alimenticias;

IV - emitir declaracdes e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratdrios solicitados por servidores ativos;

V - calcular o impacto financeiro para pagamento de folha suplementar, diferencas salariais oriundas de acréscimo de carga
horaria, decisOes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais, processos administrativos e outros mecanismos
geradores de despesas;

VI - registrar as substituicdes, designacoes e as dispensas de servidores com cargo em comissao, publicadas no Diario Oficial
do Distrito Federal;

VII - informar aos servidores ativos sobre os descontos em sua folha de pagamento;

VIII - efetuar os lancamentos referentes a concessao e a exclusdo de beneficios dos servidores;

IX - registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessao e requisicao de servidores;

X - registrar no sistema de gestao de pessoas a concessao de didrias referentes aos servidores da Secretaria;

XI - registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias, reposicbes ao erario, multas e
pagamentos indevidos;

XII - elaborar e encaminhar a Guia de Informacoes a Previdéncia Social - GFIP referente aos servidores da Secretaria;
XIII - preencher e enviar a Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

X1V - realizar os acertos de conta;

XV - confeccionar Certidao de Tempo de Contribuicao;

XVI - criar, organizar, controlar e manter atualizadas os assentamentos financeiros dos servidores ativos;

XVII - executar as atividades de cadastro, registro e atualizagao de lancamentos de dados financeiros dos servidores ativos
nos sistemas informatizados;

XVIII - cumprir decisOes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativos a sua area de
atuacao;

XIX - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuacao;



XX - elaborar o Relatério Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;
XXI - promover a integragao com os demais setores no atendimento das demandas;
XXII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 477. A Geréncia de Aposentadoria e Pensdes Indenizatdrias (Geapi), unidade orgédnica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Registro Financeiro, compete:

I - zelar pela aplicagdo das normas relativas as complementagdes de aposentadorias e pensoes indenizatodrias;

II - executar as atividades referentes a instrucdo, registro, controle, atualizacdo, pagamento das aposentadorias, pensoes e
pensoes indenizatdrias;

III - executar as atividades referentes a instrugdo, registro, controle e atualizagcdo das averbagbes de tempo de servico;

IV - cumprir decisGes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativos a sua area de atuacao;
V - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuagao;

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;

VII - promover a integracao com os demais setores no atendimento das demandas;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 478. A Geréncia de Pessoal Empregado (Gepem), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Registro Financeiro, compete:

I - executar as atividades inerentes a gestao dos empregados da Secretaria oriundos da Sociedade de Transportes Coletivos
de Brasilia (TCB);

II - criar, organizar, controlar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos empregados;

III - executar as atividades de cadastro, registro e atualizacdo de lancamentos de dados funcionais dos empregados no
sistema informatizado;

IV - orientar os empregados vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, em licengas homologadas pela pericia
médica, e adotar as medidas administrativas para encaminhar a Agéncia do INSS, para os procedimentos complementares;

V - confeccionar identidade funcional dos empregados;
VI - controlar a frequéncia dos empregados;
VII - executar e controlar as atividades relacionadas a cessdo e a movimentacao interna e externa dos empregados;

VIII - efetuar o registro de dependentes dos empregados para fins de imposto de renda, reconhecimento de direitos e
concessao de beneficios;

IX - receber, conferir e zelar pela guarda das declaracdes de bens e de renda apresentadas pelos empregados;

X - efetuar os lancamentos, instruir, registrar e controlar a concessao e exclusdo de beneficios, férias e de remarcacgdo, de
abono anual e concessdes de direitos ou vantagens;

XI - elaborar certiddo e declaragao de tempo de servigo de empregados;
XII - controlar as informagdes relativas ao cumprimento das obrigacdes eleitorais dos empregados;
XIII - elaborar e manter atualizada a folha de pagamento dos empregados;

X1V - consolidar os dados relativos aos empregados para fins de inclusao na Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social — GFIP e enviar ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

XV - consolidar os dados referentes aos empregados para fins de insercao na Declaragao de Imposto de Renda Retido na
Fonte — DIRF e enviar a Receita Federal do Brasil;

XVI - preencher e enviar a declaracao da Relagao Anual de Informagdes Sociais dos empregados;

XVII - atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de empregados e pensionistas judiciais, procedendo aos
descontos autorizados;



XVIII - elaborar e encaminhar resumo da folha de pagamento de empregados a Geréncia de Pessoal Empregado;
XIX - acompanhar o registro de dependentes dos empregados para fins de imposto de renda;
XX - emitir declaracdes e comprovantes de rendimentos e de reajuste remuneratérios solicitados pelos empregados;

XXI - elaborar impacto financeiro para pagamento de folha suplementar, diferencas salariais oriundas de acréscimo de carga
horaria, decisOes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais, processos administrativos e outros mecanismos
geradores de despesas;

XXII - Informar aos empregados a respeito de descontos em sua folha de pagamento;

XXIII - registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias, reposicdo ao erario, multas e
pagamentos indevidos;

XXIV - confeccionar Certidao de Tempo de Contribuicdo dos empregados;

XXV - cumprir decisOes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativos a sua area de
atuacao;

XXVI - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuagdo;
XXVII - elaborar o Relatério Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;
XVIII - promover a integracao com os demais setores no atendimento das demandas;

XXIX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 479. A Geréncia de InformacBes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (Gefipe), unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Registro Financeiro, compete:

I - gerir as demandas referentes as informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, relativas as despesas de pessoal ativo
e inativo de competéncia desta Secretaria;

IT - auxiliar na consolidacdo de dados relativos aos empregados e servidores a serem enviados para o e-Social, e proceder
quanto a eventuais ajustes junto a Receita Federal do Brasil;

III - acompanhar o cumprimento de Decisdes e Diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativas
as atividades de sua area de atuacdo;

IV - atualizar os registros financeiros, em atuacao conjunta com as areas de cadastro e folha de pagamento de pessoal ativo
e pessoal empregado desta Secretaria, que deverdo ser objeto de registro digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 480. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (Didep), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Gestao de Pessoas, compete:

I - planejar, promover e supervisionar agdoes de capacitagao e desenvolvimento de pessoas, considerando as competéncias
organizacionais, individuais e o planejamento estratégico da Secretaria;

II - formular e propor normas e diretrizes para educagao corporativa, capacitacao e desenvolvimento, responsabilidade social
e ambiental;

III - planejar e articular acdes estratégicas corporativas para educacdo continuada no ambito da Instituicao;

IV - coordenar e acompanhar os programas de capacitacdo de servidores em cursos de especializagdo e pds-graduacdo para
formacado de gestores, desenvolvimento de liderancas e nos projetos de capacitacao técnica;

V - planejar, propor e implantar programas de inovacao, comprometimento organizacional, formagao e retencao de banco de
talentos, educagdo corporativa, gestao e multiplicacdo do conhecimento e melhoria continua dos processos de trabalho;

VI - estruturar e manter atualizado o banco de talentos de servidores e de colaboradores;
VII - cumprir decisOes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativos a sua area de atuacao;

VIII - gerir o conhecimento desenvolvido propondo metodologias para sua retencao, multiplicagao e certificacao;



IX - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuagdo;
X - elaborar o Relatério Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;
XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 481. A Geréncia de Capacitacdo e Treinamento (Gecat), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, compete:

I - gerir, executar e acompanhar os projetos das acOes para a gestdo estratégica de pessoas relativas a desempenho
institucional, educacao corporativa, dimensionamento da forga de trabalho, capacitacao e desenvolvimento, responsabilidade
social e ambiental;

II - gerir, organizar e executar, como ferramenta de gestao, o mapeamento das competéncias a serem desenvolvidas pelos
servidores da Secretaria alinhando as competéncias requeridas dos servidores aos objetivos institucionais;

III - implementar, executar e monitorar os programas de inovacao, dimensionamento da forca de trabalho, comprometimento
organizacional, formacao e retengao de banco de talentos, educacao corporativa, gestdao e multiplicagdo do conhecimento e
melhoria continua dos processos de trabalho;

IV - gerenciar e acompanhar as acdes de capacitacao e desenvolvimento;

V - representar a Secretaria nos encontros do Grupo de Desenvolvimento do Servidor Fazendario — GDFAZ para o
aprimoramento e fortalecimento do papel estratégico da gestao de pessoas das Administracdes Fazendarias, por meio do
intercambio e socializagdo de experiéncias e produtos entre os Estados;

VI - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacdo referentes a sua area de atuacao;
VII - promover a integracao com os demais setores no atendimento das demandas;

VIII - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades, dentre outros afetos a sua area de competéncia;
IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 482. A Coordenacao de Gestdo Documental, Informacdo e Conhecimento (Coged), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

I - propor e atualizar diretrizes, normas, manuais e procedimentos para a gestdao de documentos arquivisticos fisicos e
digitais, nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal além dos sistemas informatizados a ela
relacionados;

II - planejar, coordenar e acompanhar a gestao de documentos arquivisticos nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
do Distrito Federal;

III - orientar os 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal sobre as normas e os procedimentos de
gestdao de documentos arquivisticos fisicos e digitais;

IV - propor diretrizes e promover programas e projetos para garantir acesso a informacgdo institucional e a gestdo do
conhecimento;

V - propor normas e materiais informativos para uso da Linguagem Simples pelos nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica do Distrito Federal,

VI - promover a integracao dos 6rgaos e entidades da Administracao Plblica do Distrito Federal a fim de compartilhar boas
praticas de Linguagem Simples;

VII - coordenar, promover e fomentar agées que visem a integragao das Unidades Protocolizadoras dos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica do Distrito Federal;

VIII - coordenar e promover acdes para o correto uso do Sistema de Protocolo Eletronico(e-Protocolo) pelos érgaos e
entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

IX - coordenar e promover agoes para o correto uso e gestao do Sistema Integrado de Controle de Processos (Sicop) pelos
orgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;

X - coordenar, promover agoes para o correto uso do Sistema Eletronico de Informages(SEI-GDF) pela Secretaria;

XI - coordenar e promover agdes para a correta alimentacdo de informacdes no Sistema Integrado de Normas Juridicas (Sinj-
DF);



XII - coordenar e promover agdes que visem O acesso, a preservagao e a seguranca do acervo arquivistico de fase
intermediaria, sob a guarda da Secretaria;

XIII - controlar e disponibilizar o cédigo para formacao e identificacao de processos dos érgaos e entidades da Administracao
Publica do Distrito Federal;

XIV - representar a Secretaria em comissOes e comités relacionados a gestdo de documentos arquivisticos;
XV - atender o publico interno e o cidadao;
XVI - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 483. A Diretoria de Gest3o Documental e da Informacdo (Diged), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada
a Coordenagao de Gestao Documental, Informagao e Conhecimento, compete:

I - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de gestao de documentos arquivisticos, de protocolo e de arquivo, na
Secretaria;

II - promover estudos técnicos para subsidiar a proposta de atualizacao de diretrizes, normas e procedimentos de gestdo e
preservacao de documentos de arquivo, em qualquer suporte, na Secretaria;

III - planejar e promover a divulgacao de informagdes arquivisticas, na Secretaria;

IV - promover orientagdes técnicas aos orgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal que integram a Rede
Integrada de Protocolos (Reprot-DF);

V - supervisionar a utilizacdo do Sistema de Protocolo Eletronico (e-Protocolo) pelos érgdos e entidades da Administracao
Publica do Distrito Federal ;

VI - supervisionar os projetos de mudanca de suporte de documentos arquivisticos, da Secretaria;

VII - supervisionar a elaboracdao e atualizacdo do plano de classificacdao e da tabela de temporalidade e destinagao de
documentos de arquivo das atividades fim, junto a Comissdo Setorial de Avaliagao de Documentos (CSAD);

VIII - promover estudos técnicos para aprimorar os sistemas informatizados de producao, tramitacdo e gestdo de
documentos arquivisticos, na Secretaria;

IX - atender o publico interno e o cidadao;
X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 484. A Geréncia de Gestdo de Protocolo e Sistema Eletrénico de Informagles (Gprot), unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Diretoria de Gestao Documental e da Informagdo, compete:

I - receber, conferir, digitalizar, cadastrar e tramitar os documentos entregues presencialmente e destinados a Secretaria;

II - receber, conferir e tramitar as solicitacdes registradas no Sistema de Protocolo Eletronico (e-Protocolo) destinados a
Secretaria;

III - receber, conferir e tramitar os processos recebidos via modulo de tramitacdo externa ao SEI-GDF, destinados a
Secretaria;

IV — receber, registrar e distribuir os documentos entregues presencialmente e destinados aos dérgaos instalados no edificio
anexo do Palacio do Buriti;

V — analisar os cadastros de usuarios externos que forem solicitados a Secretaria;

VI - digitalizar os documentos arquivisticos mediante solicitagdo da unidade responsavel pela matéria, quando a unidade da
Secretaria nao possuir equipamento;

VII - expedir, receber, conferir, distribuir, monitorar as correspondéncias registradas e orientar quanto aos servigos postais;
VIII - atender as solicitagdes internas e do cidadao;
IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 485. A Geréncia de Gestdo de Documentos e Acervos (Geged), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Gestao Documental e da Informagao, compete:



I - receber, conferir e arquivar os documentos e processos transferidos das unidades, com fungdes administrativas e de
planejamento, orgamento e gestao;

II - classificar, higienizar, ordenar e arquivar os documentos e processos sob sua guarda;
III — controlar o acervo arquivistico sob sua guarda;

IV — avaliar os documentos e processos sob sua guarda, junto a Comissao Setorial de Avaliacgdo de Documentos (CSAD),
visando a eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente;

V - analisar as solicitagdes de desarquivamento e consulta de documentos e processos arquivados sob sua guarda;

VI - executar os procedimentos de reproducdo de documentos e processos fisicos, midias digitais, filmes ou em fitas
magnéticas, sob sua guarda;

VII - preservar o acervo arquivistico sob a sua guarda, independente do suporte;
VIII - atender o publico interno e o cidadao;
IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 486. A Geréncia de Arquivo Intermedidrio e Digitalizacdo (Gearq), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestao Documental e da Informagdo, compete:

I - receber, conferir e arquivar os documentos arquivisticos e processos transferidos das unidades setoriais, com funcoes
administrativas e de fiscalizacao e gestao dos tributos;

II - classificar, higienizar, ordenar e arquivar os documentos arquivisticos e processos sob sua guarda;
I1I - controlar o acervo arquivistico sob sua guarda;

IV — avaliar os documentos e processos sob sua guarda, junto a Comissao Setorial de Avaliacdo de Documentos (CSAD),
visando a eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente;

V - analisar as solicitagdes de desarquivamento e consulta de documentos e processos arquivados sob sua guarda;

VI - executar os procedimentos de reproducdo de documentos e processos fisicos, midias digitais, filmes ou em fitas
magnéticas, sob sua guarda;

VII - preservar o acervo arquivistico sob a sua guarda, independente do suporte;
VIII - atender o publico interno e o cidadao;
IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 487. A Diretoria de Normatizagdo, Informacao e Orientacdo Técnica (Dinot), unidade organica de direcao, diretamente
subordinada a Coordenacao de Gestao Documental, Informacao e Conhecimento, compete:

I - promover estudos e levantamentos para subsidiar proposta de atualizacao de diretrizes, normas e procedimentos de
gestdao de documentos arquivisticos nos érgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal e dos sistemas
informatizados a ela relacionados;

II - monitorar a aplicagao das diretrizes, normas e procedimentos de gestdao de documentos arquivisticos e prestar orientacdao
técnica aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal;

III - orientar a Secretaria em relacao as normas e aos procedimentos de gestdao de documentos arquivisticos fisicos e digitais
e dos sistemas informatizados a ela relacionados;

IV - supervisionar e orientar as atividades inerentes a atualizagao do Sistema Integrado de Normas Juridicas (SINJ-DF), no
que se refere a atos normativos do poder executivo do Distrito Federal;

V - supervisionar e orientar as atividades inerentes a gestdo do Sistema Integrado de Controle de Processos (Sicop) nos
orgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal;

VI - supervisionar e orientar as atividades inerentes as proposicoes de melhorias do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI-
GDF) no ambito da Secretaria;

VII - monitorar os tipos de documentos e processos no SEI-GDF e propor atualizacdes e melhorias a Unidade Central de
Gestao do SEI-GDF;



VIII - atender o publico interno e o cidadao;
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 488. A Geréncia de Suporte ao Usuério e Orientacdo Técnica (Gesup), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Normatizacdo, Informacdo e Orientagao Técnica, compete:

I - atender, monitorar e prestar suporte aos usuarios nos sistemas informatizados de gestdo de documentos arquivisticos;

II - identificar necessidades, promover e propor a capacitagdo dos usuarios dos sistemas informatizados de gestdo de
documentos arquivisticos;

III - atuar como Unidade Central de Gestdo do Sistema Integrado de Controle de Processos (Sicop);

IV - atuar como Unidade Setorial de Gestdo do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI-GDF) na Secretaria;
V - atender o publico interno e o cidadao;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 489. A Geréncia de Disseminagdo de InformacOes Bibliograficas (Gedib), unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Diretoria de Normatizacdo, Informacdo e Orientagao Técnica, compete:

I - gerir e atualizar a base de dados do Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal (SINJ-DF) no que se refere
aos atos normativos do Poder Executivo do Distrito Federal;

II - disseminar os atos normativos do Poder Executivo do Distrito Federal;
III - propor acOes para o correto uso do Sistema Integrado de Normas Juridicas (SINJ-DF);
IV - atender e prestar suporte aos usuarios do Sistema Integrado de Normas Juridicas(SINJ-DF);

V - representar a Secretaria no comité gestor e nos subcomités de indexacdo e padronizacdo do Sistema Integrado de
Normas Juridicas (SINJ-DF);

VI - propor a atualizacao de instrumentos e procedimentos relativos a metodologia de gestdo do Sistema Integrado de
Normas Juridicas (SINJ-DF);

VII - propor ao comité gestor do Sistema Integrado de Normas Juridicas (SINJ-DF)implementacdes e aprimoramentos no
Sistema;

VIII - desenvolver as atividades relacionadas a implantacao e aprimoramento do Plano de Gestdo do Conhecimento na
Secretaria;

IX - receber, selecionar, cadastrar e indexar contetdos para a plataforma de gestdo do conhecimento;
X - atender o publico interno e o cidadao;
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 490. A Coordenacao de Contratagdo Direta (Codir), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Administracdao Geral, compete:

I - coordenar e supervisionar a analise da instrucdo dos processos administrativos de contratacdo direta;

IT - coordenar e supervisionar a verificacao de conformidade dos processos de contratacao direta, formalizacdao de sugestoes
e/ou solicitacoes de adequacgdes necessarias a correta instrucao processual;

III - coordenar e supervisionar a publicacdao e divulgacdo dos atos autorizativos, ajustes e extratos dos ajustes de
contratagdo direta, no ambito desta Secretaria;

IV - coordenar e supervisionar a elaboracdo das minutas que comporao a instrucao processual, quais sejam:

a) as minutas relativas aos atos administrativos das autoridades competentes que autorizam o prosseguimento da
contratacdo direta;

b) as minutas de termo de contrato;

¢) as minutas de apostilamentos e de termos aditivos.



V - coordenar e supervisionar a andlise de adequacdo a legislacdo da documentacdo de habilitacdo e das propostas
comerciais apresentadas nos processos de contratagao direta;

VI - prestar informagOes para auxiliar as unidades organicas da Secretaria na instrucao processual de contratacdo direta;
VII - coordenar e supervisionar a instrucdo dos processos de contratacao direta até a efetiva conclusao da contratacao;

VIII - coordenar e supervisionar a instrucao dos processos de contratacdo direta até a efetiva conclusao da contratacdo e/ou
do seu apostilamento, aditamento e encerramento;

IX - coordenar e supervisionar a gestao das informagdes constantes dos sistemas estruturantes do Distrito Federal relativos
aos ajustes firmados em sua area de atuagdo;

X- coordenar e supervisionar a operacao dos procedimentos de dispensa eletronica, realizados na forma do Decreto n©
44.330, de 16 de margo de 2023;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 491. A Diretoria de Contratacdo Direta (Dcod), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Contratacao Direta, compete:

I - dirigir a andlise da instrucao dos processos administrativos de contratacao direta;

II - dirigir a verificacdo de conformidade dos processos de contratacao direta, a formalizagdo de sugestdes e/ou solicitagbes
de adequagbes necessarias a correta instrucdo processual;

III - dirigir a publicacdo e divulgacao dos atos autorizativos, ajustes e extratos dos ajustes de contratacdo direta, no ambito
desta Secretaria;

IV - dirigir a elaboracao das minutas que comporao a instrucdao processual listadas no art.466, inciso IV.

V - dirigir a analise de adequacdo a legislacao da documentacao de habilitagdo e das propostas comerciais apresentadas nos
processos de contratagao direta;

VI - dirigir a supervisdo da instrucdo dos processos de contratacoes direta até a efetiva conclusdo da contratacdo e/ou do seu
apostilamento, aditamento e encerramento;

VII - dirigir a elaboracao de respostas aos pedidos de esclarecimentos e das impugnacdes, subsidiadas pelo setor
demandante, sempre que necessario, submetendo-as a autoridade superior;

VIII - dirigir a gestdo das informagOes constantes dos sistemas estruturantes do Distrito Federal relativos aos ajustes
firmados em sua area de atuagdo;

IX - dirigir a operagdo dos procedimentos de dispensa eletronica, realizados na forma do Decreto n° 44.330, de 16 de margo
de 2023;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 492. A Geréncia de Contratacdo Direta (Gcodi), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Contratagdo Direta, compete:

I - gerenciar a analise da instrucao dos processos administrativos de contratacao direta;

IT - gerenciar a verificagdo de conformidade dos processos de contratacdo direta, a formalizagdo de sugestboes e/ou
solicitacOes de adequacdes necessarias a correta instrugado processual;

III - gerenciar a publicacdo e divulgacdo dos atos autorizativos, ajustes e extratos dos ajustes de contratagao direta, no
ambito desta Secretaria;

IV - gerenciar a elaboragdo das minutas que comporao a instrugao processual listadas no art. 466, inciso 1V;

V - gerenciar a instrucdo dos processos de contratagbes direta até a efetiva conclusdo da contratagdo e/ou do seu
apostilamento, aditamento e encerramento;

VI - gerenciar a elaboracdo de respostas aos pedidos de esclarecimento e das impugnagOes, subsidiadas pelo setor
demandante, sempre que necessario, submetendo-as a autoridade superior;

VII - gerenciar as informagdes constantes dos sistemas estruturantes do Distrito Federal relativos aos ajustes firmados em
sua area de atuacdo;
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VIII - gerenciar a operagao dos procedimentos de dispensa eletronica, realizados na formado Decreto n® 44.330, de 16 de
marco de 2023;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 493. A Coordenacdo de Fiscalizacdo Contratual (Cofisc), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Administracdo Geral, nos contratos cujo objeto verse sobre aquisicdo ou prestacdo de
servigos de Tecnologia, Informagao e Comunicagao (TIC), compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas relacionadas aos processos de contratagdes da
Secretaria;

II - indicar integrantes administrativos para as equipes de planejamento e de fiscalizacao das contratagdes da Secretaria;
III - realizar a instrucdo processual relacionada a fiscalizacao administrativa dos contratos referidos no caput;
IV - verificar a manutengao das condigdes de habilitacdo da contratada e solicitar documentos comprobatodrios pertinentes;

V - supervisionar a instrucdo processual de concessao de reajuste de precos, repactuagao, revisao e reequilibrio economico-
financeiro;

VI - auxiliar a equipe de planejamento e a equipe de fiscalizacao técnica na instrucao e fiscalizacdo administrativa;

VII - propor mecanismos de avaliacdo da qualidade dos processos de contratos da Secretaria, sugerindo acoes voltadas a
modernizagao dos procedimentos, padronizagao e racionalizacao dos fluxos de trabalho;

VIII - propor a elaboragdo de normas que versem sobre a fiscalizagdo administrativa de contratos de TIC;

IX - auxiliar na elaboracao de listas de verificacdo e registros para acompanhamento e obtencao de informagdes
padronizadas e de forma objetiva pelos Fiscais do contrato durante a execucao contratual;

X - controlar prazos relacionados aos contratos e a formalizacdo de apostilamentos e determos aditivos;

XI - acompanhar os atos de instituicao das equipes de planejamento e de fiscalizacao;

XII - supervisionar e coordenar o monitoramento das garantias contratuais;

XIII - examinar a regularidade das contribuicOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

XIV - prestar informacgdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
XV - analisar a instrucdo processual e diligenciar os procedimentos e medidas a serem adotadas pelas areas demandantes;

XVI - promover o atendimento das recomendagdes da Assessoria Juridico-Legislativa(AJL), da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal (PGDF) e demais 6rgaos juridicos, em cada caso;

XVII - elaborar relatérios de acompanhamento das atividades administrativas pertinentes a todos os atos decorrentes da
formalizagao, prorrogacao, retificacao e rescisdes dos contratos da Secretaria;

XVIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 494. A Unidade de Gestdo Patrimonial (Ugpat), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Administracao Geral (Suag), compete:

I - planejar e coordenar as atividades relacionadas a administracao predial, gestdo de suprimentos internos, patrimonio
mobilidrio e patrimonio imobiliario proprios no @mbito da Secretaria;

II - propor modificacdes de métodos, adocdo de novas tecnologias e modelos de gestdo, visando a reducdo de custos e a
elevacao da qualidade dos servicos no ambito da sua area de atuacao;

III - coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes as areas de administracao predial, suprimentos internos,
patrimo6nio mobilidrio e patrimonio imobilidrio proprios no ambito da sua area de atuagao;

IV - planejar e supervisionar as atividades relativas a ocupagao dos imdveis da Secretaria;
V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 495. A Diretoria de Administracdo Predial (Diapre), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Unidade de Gestao Patrimonial, compete:



I - supervisionar e dirigir as atividades de administracao predial dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti, Vale do Rio Doce e
promover o suporte logistico as unidades gestoras dos imdveis corporativos sob a responsabilidade da Secretaria;

IT - supervisionar, dirigir e acompanhar as atividades de vigilancia, brigada de incéndio, conservagao e limpeza, transporte,
telefonia da Secretaria, e as atividades de controle e acesso dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;

III - propor e desenvolver acdes para a modernizacao da administracao predial nos imdveis da Secretaria;

IV - atualizar e dar publicidade as normas, manuais e procedimentos pertinentes a administracdo predial dos Edificios Anexo
do Palacio do Buriti, Vale do Rio Doce e imdveis da Secretaria;

V - identificar e comunicar, junto a unidade de seguranca institucional, situacdes de risco que comprometam a seguranca dos
usuarios dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce e adotar medidas imediatas para sanar os problemas;

VI - supervisionar a comunicacao visual nas areas comuns dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;

VII - supervisionar e autorizar, sob a anuéncia da Subsecretaria de Administracdo Geral, a utilizacdo temporaria de espagos
comuns nos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce, agendamentos de auditorio e salas de reunides;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas dentro de sua area de atuacao.

Art. 496. A Geréncia de Servicos Gerais (Geseg), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Administragao Predial, compete:

I - gerenciar e monitorar a execugao das atividades de limpeza e conservacao dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale
do Rio Doce;

II - gerenciar e acompanhar o contrato de mao-de-obra de sentenciados e egressos do regime aberto ou semiaberto do
Sistema Penitenciario do Distrito Federal, da Secretaria com a Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal
(FUNAP-DF);

III - identificar e comunicar, junto a unidade de seguranca institucional, situagdes de risco que comprometam a seguranga
dos usuarios dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;

IV - auxiliar na disseminacdo das normas, procedimentos e na execucao do programa de Coleta Seletiva nos Edificios Anexo
do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;

V - acompanhar o uso adequado e a manutencao dos elevadores nos Edificios Anexo do Palacio Buriti e Vale do Rio Doce;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 497. Ao Nucleo de Logistica (Nulog), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Servicos
Gerais, compete:

I - acompanhar a execucdo das atividades de limpeza e conservacdo dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio
Doce;

II - analisar, verificar e comunicar situacdoes de risco nas areas de limpeza e conservacdao de areas comuns dos Edificios
Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce, e sugerir medidas para sanar os problemas;

III - auxiliar na disseminacdo das normas, procedimentos e da execucao do programa da Coleta Seletiva no ambito da
Secretaria;

IV - auxiliar a identificagdo de material ocioso, obsoleto ou inservivel deixado nas areas comuns, de acessos restritos ou
imediagdes dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;

V - agendamentos de auditdrio no Edificio Vale do Rio Doce;
VI - propor e desenvolver acdes para a modernizagao da limpeza e conservacao;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 498. A Geréncia de Administracdo Predial (Geap), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Administracao Predial, compete:

I - gerenciar as atividades de vigilancia, brigada de incéndio dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;

II - gerenciar as atividades de recepgdo e de controle e acesso dos Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;



III - identificar eventuais necessidades de manutencdes preventivas ou corretivas nas areas comuns dos Edificios Anexo do
Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce e comunicar a unidade responsavel;

IV - identificar material ocioso, obsoleto ou inservivel deixado nas areas comuns, de acessos restritos ou nas imediacdes dos
Edificios Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;

V - gerenciar a divulgacdo de comunicacdo visual nas areas comuns e nos interiores das cabines de elevadores, dos Edificios
Anexo do Palacio do Buriti e Vale do Rio Doce;

VI - agendamentos de salas de reunides do Edificio Anexo do Palacio do Buriti;

VII - acompanhar e controlar o consumo de energia elétrica e fornecimento de dgua encanada nos Edificios Anexo do Palacio
do Buriti e Vale do Rio Doce;

VIII - propor e desenvolver acdes para a modernizacao da administracao predial;
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 499. Ao Nucleo de Conservagao Predial (Nucon), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de
Administragao Predial, compete:

I - solicitar e acompanhar reparos e intervencoes em instalacOes elétricas, hidraulicas ou estruturais, conforme orientacdo da
administracao, nos limites das suas atribuigoes;

II - identificar problemas ou irregularidades em instalacdes e comunicar a geréncia ou a unidade responsavel;
III - acompanhar o cumprimento de normas de seguranca, como sinalizacoes, extintores e saidas de emergéncia;

IV - verificar periodicamente o estado de portas, janelas, fechaduras e outras estruturas dos imoveis sob a responsabilidade
da Secretaria de Economia;

V - acompanhar e monitorar o uso de materiais e ferramentas necessarias para os servicos de conservagao predial, evitando
desperdicios;

VI - acompanhar e orientar as atividades que sejam necessarias para o bom funcionamento do prédio, como dedetizacao,
distribuicao de galbes d'agua e jardinagem, conforme orientacao da administracao;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 500. A Geréncia de Apoio Operacional (Geaop), unidade organica de execuco, diretamente subordinada & Diretoria de
Administracao Predial, compete:

I - gerenciar as atividades de telefonia e transportes em atendimento a toda a Secretaria;

IT - analisar e comunicar situagles de risco nas areas de telefonia e transportes e sugerir medidas imediatas para sanar os
problemas;

IIT - propor e desenvolver agdes para a modernizagao da telefonia e transportes da Secretaria;
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 501. Ao Nucleo de Telefonia (Nutel), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional, compete:

I - elaborar e propor projetos de telefonia;

II - fiscalizar a prestacao de servigos de telefonia;

III - orientar usuarios quanto ao uso de telefonia;

IV - propor e desenvolver agdes para a modernizacao da telefonia;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 502. Ao Nucleo de Transporte (Nutra), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional, compete:

I - acompanhar e monitorar a execucao das atividades na area de transportes da Secretaria, exceto nas Agéncias da Receita
do Distrito Federal;



II - executar as atividades referentes ao recebimento, registro, distribuicao, utilizacdo e manutencao de veiculos, bem como
controlar a frota da Secretaria, exceto os veiculos que atendem as Agéncias da Receita do Distrito Federal;

III - orientar e controlar o cumprimento de normas sobre movimentacdo, uso e conservacao de veiculos, no ambito da
Secretaria, exceto as Agéncias da Receita do Distrito Federal;

IV - elaborar o plano de manutencdo, conservacao e reparos de veiculos, exceto os das Agéncias da Receita do Distrito
Federal;

V - monitoramento da frota relacionado a manutengao corretiva e preventiva, abastecimento de veiculos, pagamento e baixa
de infracOes de transito, multas, avarias, transferéncias, doacoes, permutas, entre outros, exceto os das Agéncias da Receita
do Distrito Federal;

VI - analisar e comunicar situagOes de risco na area de transportes e sugerir medidas imediatas para sanar os problemas;
VII - propor e desenvolver acdes para a modernizacao dos transportes;
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 503. A Diretoria de Patrimdnio Mobilidrio (Dipat), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Gestao Patrimonial, compete:

I - atuar como unidade centralizadora da gestao de bens inserviveis e ociosos da administracdo direta do Governo do Distrito
Federal;

IT - coordenar a distribuicdo, utilizagdo e guarda dos bens patrimoniais, atribuindo responsabilidade aos titulares dos 6rgaos
usuarios, pela guarda e uso dos bens;

III - coordenar a identificacdo de bens ociosos, obsoletos ou inserviveis e sugerir a sua redistribuicao, alienacdo ou
recolhimento;

IV - apoiar as atividades de administragao patrimoniais da Secretaria;

V - promover o controle e disseminagao do uso do Sistema Geral de Patriménio (Sisgepat) junto aos servidores da Secretaria;
VI - elaborar o inventario patrimonial da Secretaria;

VII - acompanhar a aquisi¢ao, incorporacao, desincorporacao e transferéncia de bens mdveis no ambito da Secretaria;

VIII - efetuar vistorias regulares nas diversas unidades da Secretaria com intuito de verificar e orientar quanto a utilizagao e
guarda dos bens moveis;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 504. A Geréncia de Controle Mobiliario (Gecom), unidade orgéanica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Patrimonio Mobilidrio, compete:

I - emitir termo de guarda e responsabilidade, de transferéncia e movimentacdo de bens patrimoniais e manter atualizados
0s registros dos bens da Secretaria;

II - receber bens moveis considerados inserviveis, antiecondOmicos ou ociosos, para fins de alienacdo e redistribuicao no
ambito da Secretaria;

I1I - avaliar as solicitagdes de distribuicdo, cessao, transferéncia e o remanejamento de bens patrimoniais da Secretaria;
IV - instruir processos relativos ao desaparecimento de bens moéveis;

V - acompanhar o inventario anual de bens moveis da Secretaria, realizado pela comissao de inventario;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 505. A Geréncia de Bens Inserviveis (Gebin), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Patrimonio Mobiliario, compete:

I - agendar, conferir e recolher de bens patrimoniais mdveis considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos da
administracao direta do Distrito Federal para alienagao;

II - selecionar bens em condicOes de uso com vista a redistribuicao para outros 6rgaos do Distrito Federal;

III - agrupar por tipo os bens recolhidos para alienacao;



IV - acompanhar a retirada dos lotes de bens leiloados;
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 506. A Geréncia de Controle e Acompanhamento de Leildes (Gecal), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada Diretoria de Patriménio Mobilidrio, compete:

I - instruir processo de alienacdao de bens moveis inserviveis e acompanhar procedimentos licitatorios da sua area de
atuacao;

I - organizar lotes com vista ao processo de leilao;

III - acompanhar os trabalhos das comissdes de avaliacao e alienagao;

1V - fiscalizar e entrega dos lotes arrematados;

V - acompanhar a baixa patrimonial dos bens alienados junto a Unidade Geral de Patriménio;
VI - encaminhar publicagdes ao Diario Oficial pertinentes ao leildo;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 507. A Diretoria de Patrimdnio Imobilidrio (Dipim), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Unidade de
Gestao Patrimonial, compete:

I - gerir o patrimonio imobilidrio da Secretaria;
II - supervisionar o cadastro dos imdveis proprios da Secretaria;

III - planejar, dirigir e orientar as atividades relativas a concessdo, permissao e autorizacdes de uso dos préprios da
Secretaria;

IV - planejar e acompanhar as vistorias dos imdveis da Secretaria;

V - manter atualizado o Sistema de Identificacao de Concessbes e Permissoes (SICP);
VI - manter atualizado o Sistema de Patrimonio Publico (SPP);

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 508. A Geréncia de Administracio de Imdveis (Geadi), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Patrimonio Imobilidrio, compete:

I - acompanhar a administracao dos Termos de CessGes de Uso dos proprios da Secretaria e intermediar nas agOes
juntamente aos drgaos ocupantes com relacao a execucao desses termos;

I - executar as atividades de gestao do patrimonio imobiliario da Secretaria;

III - executar as atividades relativas a administracdo e controle da ocupacdo dos imoveis residenciais funcionais proprios da
Secretaria;

IV - executar as atividades de cobranga ou pagamento relativas a conservagao dos imoveis prdprios da Secretaria;
V - realizar acompanhamento de imdveis de promessa de compra e venda;

VI - promover baixa contabil no junto ao Sisgepat dos imoveis da secretaria;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 509. A Geréncia de Cadastro e Regularizacdo de Imdveis (Gecri), unidade orgdnica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Patrimonio Imobiliario, compete:

I - manter atualizado o cadastro de imdveis da Secretaria;

II - elaborar plano de trabalho para subsidiar a confeccao dos termos de concessdes, permissOes e autorizacoes de uso de
imoveis da Secretaria;

III - realizar estudos e promover a racionalizacdo do uso dos imdveis proprios da Secretaria;

IV - executar atividades cartoriais e extrajudiciais dos proprios da Secretaria;



V - propor acdes para o aperfeicoamento do cadastro do patrimonio imobilidrio da Secretaria;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 510. A Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Iméveis (Gevis), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Patrim6nio Imobiliario, compete:

I - vistoriar periodicamente os imdveis que pertencem a Secretaria;

I - emitir relatérios de vistoria com registro fotografico e cartografico do patrimonio imobilidrio que pertence a Secretaria;
III - acompanhar a regularidade das ocupagoes dos imdveis pertencentes a Secretaria;

IV - realizar diligéncias e notificagdes;

V - acionar as areas responsaveis pela manutengao dos imoveis pertencentes a Secretaria;

VI - acionar as areas responsaveis pela limpeza dos proprios da Secretaria para a execugdo periddica da limpeza e
conservacao das edificacoes;

VII - acionar as areas responsaveis pela vigilancia dos prdprios da Secretaria;
VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 511. A Diretoria de Suprimentos Internos (Disup), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Unidade de
Gestao Patrimonial, compete:

I - planejar e dirigir as atividades de aquisicdo de bens e contratacdao de servigos vinculados as atividades internas da
Secretaria;

II - supervisionar as geréncias subordinadas nas atividades de instrucdao processual preparatdria das contratacoes;
I1I - dirigir as atividades relacionadas a gestao de suprimentos e almoxarifado;
IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 512. A Geréncia de Planejamento de Compras (Geplac), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Suprimentos Internos, compete:

I - receber as demandas de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos vinculados as atividades internas da Secretaria e
gerenciar as atividades inerentes a sua consecucao;

II - prestar suporte aos demandantes no planejamento de compras e na contratacdo, no desenvolvimento de projetos
basicos e termos de referéncia dos processos de aquisicdo de bens e contratagdes de servigos;

III - facilitar o inter-relacionamento entre as unidades envolvidas na elaboracao dos projetos basicos e termos de referéncia;

IV - gerenciar a participacdo da Secretaria em processos licitatdrios do 6rgao central de compras e contratagdes do Distrito
Federal, oriundos do Sistema de Registro de Precos;

V - acompanhar o saldo das Atas de Registro de Precos (ARP) que a Secretaria participe;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 513. Ao Nucleo de Suprimentos de Materiais e Servicos (Numat), unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento de Compras, compete:

I - instruir os processos de aquisicdo de bens e materiais e de contratacdo de servigos disponiveis no Sistema de Registro de
Precos (SRP);

II - operar os sistemas informatizados necessarios ao atendimento das demandas de aquisicao de bens e de contratagdo de
Servigos;

III - consolidar as informacOes das unidades organicas da Secretaria para participacdo em processos licitatdrios de aquisicao
de bens e materiais e de contratacao de servigos, oriundos do Sistema de Registo de Pregos (SRP);

IV - acompanhar o saldo das Atas de Registro de Precos (ARP) de bens e materiais e de servigos, das quais a Secretaria seja
participante;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 514. A Geréncia de Materiais (Gemat), unidade orgdnica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Suprimentos Internos, compete:

I - planejar, gerenciar, dirigir e orientar as atividades relacionadas a compras de materiais de consumo e gestao de
suprimentos;

IT - supervisionar as atividades de instrucao processual preparatoria das aquisicoes de bens de consumo;

III - supervisionar o recebimento, o registro, a guarda e a distribuicao de materiais de consumo utilizados pelas unidades
administrativas da Secretaria;

IV - supervisionar o cumprimento das normas sobre movimentacdao, uso e conservacao de materiais de consumo da
Secretaria;

V - disciplinar os procedimentos para cadastro, atendimento e distribuicdo dos pedidos internos de materiais no ambito da
Secretaria;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 515. Ao Nucleo de Atendimento Interno (Nuate), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de
Materiais, compete:

I - orientar os usuarios quanto a operacionalizacdo do sistema de gestdo de materiais de consumo;
II - receber e processar as requisicoes de cadastro de usuarios no sistema de gestdo de materiais de consumo;

III - atualizar o cadastro de usuarios no sistema de gestao de materiais de consumo, para atendimento das demandas
internas;

IV - receber e processar os pedidos internos de materiais;
V - executar as atividades relacionadas a distribuicdo de materiais de consumo;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 516. Ao Nucleo de Almoxarifado (Numox), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Materiais, compete:

I - executar as atividades referentes ao recebimento, conferéncia, guarda, controle e registro da movimentacao de materiais
de consumo;

II - realizar o levantamento das necessidades de material;

III - promover as solicitagdes de aquisicao para reposicao de estoque;

IV - instruir processos de liquidacao de faturas relativas ao fornecimento de materiais;
V - administrar a necessidade de reposicao de estoque;

VI - propor o cancelamento de notas de empenho, por inexecucao total ou parcial e a aplicacdo de penalidades aos
fornecedores;

VII - comunicar aos fornecedores possiveis desconformidades no recebimento dos materiais;

VIII - responder ao plano anual de suprimentos (PLS), referente aos materiais de consumo em estoque;
IX - executar o lancamento dos materiais permanentes no sistema de gestdao de materiais;

X - zelar pelo armazenamento, organizacao, seguranca e preservacao do estoque de material;

XI- realizar inventarios periddicos do material de consumo;

XII - acompanhar e subsidiar a elaboracdo do inventario anual de material da Secretaria;

XIII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAOII _ )
DA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

Art. 517. A Subsecretaria de Patrimonio Imobilidrio (SPI), unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Administracao e Logistica, compete:



I - atuar como 6rgao central de gestdo do patrim6nio imobilidrio do Distrito Federal;

II - propor medidas administrativas necessarias a efetivagdo de procedimentos de transferéncia de bens imdveis ao
patrimonio do Distrito Federal;

III - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica de Gestao do Patrimonio Imobilidrio do Distrito Federal e os
instrumentos necessarios a sua implementacao;

IV - integrar a Politica de Gestao do Patrimonio Imobilidrio do Distrito Federal com as politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento sustentavel;

V - coordenar as atividades relativas a ocupacao e utilizacdo, outorgas, distribuigao, redistribuicdo e alienacdes de imdveis do
Distrito Federal, bem como locagdes de imdveis de terceiros;

VI - propor normas e diretrizes, programas e procedimentos para implementar e aperfeicoara gestao e conservacao do
patrimonio imobilidrio do Distrito Federal;

VII - promover a modernizacao da gestao do patrimonio imobiliario do Distrito Federal;
VIII - promover a interagdo com os demais érgaos envolvidos com o patriménio imobilidrio do Distrito Federal;
IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem delegadas ou atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 518. A Coordenacao de Conservagao do Patrimonio Publico Imobiliario (Ccon), unidade organica de direcao e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Patrimonio Imobiliario compete:

I - propor e divulgar normativos e diretrizes de gestdo relacionados a conservacdo e manutencao do patrimonio imobiliario
junto aos drgaos e entidades da administracao direta e indireta dependente do Distrito Federal;

II - apoiar os 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta dependente do Distrito Federal, gestores de patrimonio
imobilidrio de edificacdes e lotes vagos, na efetivacdao de inspecdes prediais e preceitos descritos no Decreto n® 39.537/2018;

III - propor programas de capacitagdo sobre as normativas que regulamentam as atividades de conservagao do Patrimonio
Publico Imobilidrio do Distrito Federal;

IV - analisar a compatibilidade de documentos técnicos inseridos no Sistema de Patrimonio Publico (SPP), no que diz respeito
ao patrimonio imobilidrio de edificacdes e lotes vagos;

V - avaliar a efetividade e propor melhorias para a concretizacao do Plano de Implementacdo das Agdes de Manutencao do
Patrimonio do Distrito Federal — PAMPDF junto aos 6rgados e entidades da administracdo direta e indireta dependente do
Distrito Federal;

VI - subsidiar a elaboracdo de normas, diretrizes, programas e procedimentos para implementar e aperfeicoar a conservagao
e manutengao do Patrimonio Publico Imobiliario do Distrito Federal;

VII - orientar tecnicamente o Comité Gestor de Manutengao do Patrimonio do Distrito Federal (CGMPDF) nas suas atividades
referentes ao Patrimonio Imobiliario;

VIII - recepcionar, analisar, consolidar e encaminhar as demandas orcamentarias relativas as atividades de conservacao do
Patriménio Publico do Distrito Federal para elaboragao do PLDO;

IX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 519. A Geréncia de Gestdo do Plano de Implementacdo das Acdes de Manutencio do Patrimonio do Distrito Federal
(Gpamp), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Coordenacao de Conservacao do Patriménio Publico
Imobiliario, compete:

I - acompanhar a evolucdao das acdes de manutencao do PatrimOnio Publico Imobilidrio dos 6rgdaos e entidades da
Administracdo Publica do Distrito Federal;

II - acompanhar o processo de planejamento, orcamento e execucao relativos as atividades de conservacao do Patrimonio
Publico Imobilidrio do Distrito Federal por meio de relatérios periddicos do Sistema de Patrimonio Publico - SPP;

III - acompanhar as demandas orgamentarias relativas as atividades de conservagao do Patrimonio Publico Imobilidrio do
Distrito Federal recebidas dos érgaos e entidades do Distrito Federal,

IV - propor e submeter a elaboragdo de programas e gerenciar a capacitacdo e execucao das praticas de conservacao
previstas pela legislacao corrente;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Art. 520. A Coordenacdo de Cadastro e Regularizacdo Imobilidria (CCR), unidade orgdnica de direcio e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Patrimonio Imobilidrio, compete:

I - coordenar as atividades de fornecimento de informacdes relativas ao cadastro, ocupagao e outorgas imobiliarias;

II - coordenar as atividades referentes & centralizacdo dos dados relativos as locagdes de imdveis dos Orgdos da
Administracao Direta e Indireta;

III - coordenar as atividades referentes a obtencao de informages acerca de registros e outorgas, as diretrizes para
regularizacdo, ao encaminhamento para incorporacao e a instrugdo para auxilio na alienacdo de imdveis proprios do Distrito
Federal;

IV - acompanhar as atividades relativas ao registro das ocupacdes dos imdveis ndo proprios, ocupados por Orgaos e
entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal;

V - contribuir na elaboracdo de normas e diretrizes, programas e acdes para a gestdo do patrimonio imobiliario do Distrito
Federal;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 521. A Geréncia de Regularizacdo de Bens Imdveis (Gereg), unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Cadastro e Regularizacao Imobilidria, compete:

I - analisar os usos e ocupacdes dos imoveis proprios do Distrito Federal, para possibilitar distribuicdo e regularizacao;

II - orientar, com informagdes técnicas, os processos de registro, outorgas, regularizacdo, incorporacdao e alienacdo de
imdveis proprios do Distrito Federal;

III - fornecer informagdes as unidades administrativas do Distrito Federal acerca da destinacdo e uso das unidades
imobilidrias do Distrito Federal;

IV - recepcionar, analisar, consolidar e encaminhar os dados e informacdes relativas aos imoveis locados pelos 6rgaos e
entidades da administracdo publica, para fins de cumprimento das normas legais;

V - contribuir na elaboragdo de normas e diretrizes, programas e agdes para implementar a gestao do patrimonio Imobilidrio
do Distrito Federal;

VI - instruir e analisar as agOes e procedimentos necessarios para a atribuicao ou transferéncia de carga patrimonial de bens
imoveis;

VII - orientar quanto a incorporagdo de imdveis ao patriménio do DF;
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 522. A Geréncia de Cadastro (Gerc), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de
Cadastro e Regularizagao Imobilidria, compete:

I - acompanhar a atualizagdo do registro de uso, ocupacao e outorgas dos imdveis proprios do Distrito Federal;

II - fornecer informacgdes aos d6rgaos e entidades do Distrito Federal acerca das outorgas dos imdveis proprios do Distrito
Federal;

III - fornecer informacgdes acerca de disponibilidade de imével proprio do Distrito Federal para atendimento das demandas
dos drgaos e entidades da administracao publica;

IV - contribuir na elaboracdo de normas e diretrizes, programas e agdes para implementar a gestao do patriménio Imobiliario
do Distrito Federal;

V - efetuar as solicitacoes de cessdo de uso de imoveis da Unido realizadas pelas unidades administrativas do Distrito Federal,
bem como acompanhar os processos junto a Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU).

VI - adotar as agOes visando a regularizacao dos imdveis pendentes de registro cartorial;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

SECAO III ;
DA SUBSECRETARIA DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E MANUTENCAO

Art. 523. A Subsecretaria de Engenharia, Arquitetura e Manutencdo (Sueng), unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Administracdo e Logistica, compete:



I - coordenar a elaboracdo, propor e dar publicidade as normas, manuais e procedimentos pertinentes as areas de
Arquitetura, Engenharia e Manutengdo Predial dos préprios sob responsabilidade da Secretaria;

II - implementar as atividades relacionadas ao planejamento da ocupacao, planejamento da manutencao predial e os
programas de manutengdo dos imdveis prdprios e imoveis de interesse da Secretaria;

III - coordenar a manutengdo dos imodveis proprios, zelando pela sua conservacao, promover o controle e a fiscalizacdao da
manutengdo desses imdveis;

IV - orientar administrativamente atividades na area de arquitetura e engenharia, de interesse da Secretaria;

V - orientar administrativamente a proposicdo de normas e manuais relativos as atividades de arquitetura, engenharia e
correlatos;

VI - coordenar e supervisionar o cumprimento do manual de operacdao e padronizacdo dos imdveis proprios da Secretaria
visando a otimizagdo da ocupagdo dos espacos, a observancia das normas ergonOmicas e de seguranca do trabalho, a
padronizacdo de acabamentos, de elementos construtivos, de mobilidrio e complementos;

VII - supervisionar as atividades relativas a ocupacdo dos imdveis operacionais proprios da Secretaria;

VIII - manter atualizada as informagdes sobre a manutencdo dos imdveis proprios da Secretaria no sistema de patrimonio
publico;

IX - prestar informacdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 524. A Unidade de Engenharia (Ueng), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Engenharia, Arquitetura e Manutengao, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucao e o desenvolvimento das atividades da Diretoria de Engenharia;
II - planejar e controlar as acoes de obras e servicos de engenharia, infraestrutura e orgamentos nos proprios da Secretaria;

III - propor normas complementares sobre a organizacao e funcionamento das atividades de sua area de competéncia,
respeitando a orientacao definida pela SUENG;

IV - acompanhar, avaliar e validar a execugdo orcamentaria relacionada aos projetos de interesse da Secretaria;

V - programar, coordenar e controlar a elaboracao e execucao, diretamente ou por intermédio de terceiros, dos projetos de
construgao civil executados pela SUENG;

VI - elaborar relatdrios, laudos e notas técnicas, pareceres e informativos referentes aos projetos considerados estratégicos
ou prioritarios pela Secretaria;

VII - coordenar a elaboracdo de memoriais descritivos, orcamentos e editais para contratacdo da obra ou servico, para os
projetos na area de sua competéncia;

VIII - acompanhar e avaliar a elaboracao, tramitagdo, execucao orcamentaria e prestagao de contas relativas processos para
aquisicoes e contratagbes referentes a sua area de atuacao;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 525. A Diretoria de Engenharia (Dieng), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a Unidade de Engenharia,
compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo e o desenvolvimento das atividades da Geréncia de Manutengdo,
Geréncia de Inspecdo, Geréncia de Engenharia e Infraestrutura e Geréncia de Orcamento;

IT - dirigir e supervisionar o processo de planejamento de realizagao de obras, de projetos e da contratacdao de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva de engenharia e infraestrutura, no ambito da Secretaria;

III - executar os trabalhos de reforma, conservagdo e reparos dos proprios da Secretaria e de outros que lhe forem
confiados;

IV - propor e definir requisitos técnicos para aquisicdo de equipamentos de infraestrutura predial e para alteracdo e
adequacdo da estrutura fisica das edificacdes dos proprios da Secretaria;

V - consolidar e encaminhar os pedidos de intencao de reforma e de servicos de infraestrutura predial as unidades
subordinadas;



VI - monitorar os contratos de reforma e de servicos de engenharia de infraestrutura predial, no @mbito da Secretaria;

VII - elaborar Termo de Referéncia ou Projeto Basico para contratacdo de empresas, referentes a prestacao de servigos
relacionados com sua area de competéncia;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 526. A Geréncia de Manutencdo (Geman), unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Engenharia compete:

I - gerenciar e executar as atividades de vistorias técnicas, projetos de reforma, manutencao predial, alteracdes de layout e a
distribuicao dos espacos fisicos dos imdveis proprios sob a responsabilidade e de interesse da Secretaria;

II - gerenciar e elaborar normas e manuais de padronizacao relativos a projetos de obras, alteragdes de layout, reformas e
manutencao predial dos imoveis proprios sob a responsabilidade e de interesse da Secretaria;

IIT - prestar apoio técnico, acompanhar e monitorar atividades de manutencdo predial dos imdveis proprios sob a
responsabilidade da Secretaria;

IV - gerenciar, acompanhar, supervisionar e controlar a implementagao dos planos de manutengao preventiva e corretiva para
os imoveis proprios e de interesse da Secretaria;

V - acompanhar servigos de engenharia e arquitetura contratados, relativos a manutencao e reformas nos imoveis proprios
sob a responsabilidade da Secretaria;

VI - estabelecer critérios para a padronizagao e melhoria da manutencao predial dos imdveis proprios sob a responsabilidade
da Secretaria;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 527. A Geréncia de Inspecdo (Geinsp), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia,
compete:

I - acompanhar, supervisionar, vistoriar e avaliar a execucao de obras e reformas, com base em procedimentos relativos a
arquitetura e engenharia dos préprios da Secretaria;

II - realizar vistorias técnicas de avaliacao fisica de imdveis de interesse da Secretaria;

III - identificar e reportar as eventuais necessidades de manutencdes preventivas ou corretivas nas areas comuns dos
proprios sob a responsabilidade da Secretaria;

IV - verificar as situacdes de risco que comprometam a seguranca dos usuarios dos prdprios sob a responsabilidade da
Secretaria;

V - identificar risco operacional nas edificacdes e propor medidas corretivas;
VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 528. Ao Nucleo de Acompanhamento de Demandas (Nuad), unidade organica de execucdo diretamente subordinada a
Geréncia de Inspecdo, compete:

I - acompanhar a execugao das atividades e servigos de relacionados a arquitetura e engenharia dos préprios da Secretaria;

IT - acompanhar e auxiliar nas atividades relacionadas as mudangas de layout e movimentagdes de bens moveis dos proprios
sob a responsabilidade da Secretaria;

III - supervisionar, controlar e executar o desenvolvimento das atividades de conservacao, reparos e de marcenaria;
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 529. A Geréncia de Engenharia e Infraestrutura (Geinf), unidade organica de direcdo diretamente subordinada a
Diretoria de Engenharia, compete:

I - consolidar as demandas relacionadas as construgdes, reformas, recuperagao ou ampliacdo e os servigos de engenharia e
de manutencao de equipamentos de infraestrutura predial, realizadas por execucao de forma direta ou indireta;

II - elaborar, desenvolver e especificar os projetos a cargo da Diretoria de Engenharia;

III - apoiar a elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia relacionados a obras e servigos de engenharia e
infraestrutura;



IV - gerenciar o processo de elaboracdao de pareceres e laudos técnicos sobre obras e servicos de engenharia de
infraestrutura predial;

V - preparar caderno de encargos e de especificacbes de materiais a serem empregados na execugao das obras, relacionados
aos projetos de engenharia e infraestrutura elaborados por ela;

VI - gerenciar a aprovacao de projetos junto aos érgdaos competentes;

VII - acompanhar, supervisionar, vistoriar e avaliar a execucdo de obras, reformas e servicos de engenharia, dirimir davidas,
com base em procedimentos relativos a arquitetura e engenharia em imdveis de interesse da Secretaria;

VIII - guardar, conservar e disponibilizar as informacdes relacionadas aos projetos de engenharia, instalagdes e estrutura;
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 530. Ao Nucleo de Infraestrutura (Nuinf), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de
Engenharia e Infraestrutura, compete:

I - monitorar as atividades relacionadas as obras e servicos de engenharia de infraestrutura predial das unidades, no ambito
da Secretaria, de acordo com a legislagao vigente;

II - acompanhar, supervisionar, vistoriar e avaliar a execucao de obras, reformas e servicos de engenharia, dirimir duvidas,
com base em procedimentos relativos a arquitetura e engenharia em imdveis de interesse da Secretaria;

III - elaborar o processo de pareceres e laudos técnicos sobre obras e servigos de engenharia de infraestrutura predial;

IV - acompanhar a execugdo dos contratos de obras e servicos de engenharia de infraestrutura predial, em sua area de
competéncia;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 531. A Geréncia de Orcamento (GEO), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Engenharia, compete:

I - gerenciar a elaboracdao e o planejamento de orgamento de custos estimados de obras novas, reformas, manutencao
predial e conservagao dos imdveis proprios sob a responsabilidade e interesse da Secretaria;

IT - manter arquivo de planilhas orgamentarias, memdrias de levantamento de quantitativos e relatérios de composicdes dos
projetos orgados;

III - examinar e emitir parecer técnico de orgamentos de obras novas, reformas, manutencdo predial e conservacdo dos
préprios da Secretaria, elaborados por terceiros;

IV - examinar e emitir parecer técnico sobre as propostas de precos das empresas que participam de licitacdo de obras
novas, de reforma e de manutencao predial dos imdveis prdprios sob a responsabilidade e interesse da Secretaria;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 532. A Unidade de Arquitetura (Uarq), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Engenharia, Arquitetura e Manutencao compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucao e o desenvolvimento das atividades da Diretoria de Arquitetura e
Planejamento;

II - supervisionar, avaliar, propor e coordenar a elaboracao de estudos e projetos de arquitetura nos proprios de interesse da
Secretaria;

III - aprovar tecnicamente os estudos, projetos de arquitetura e reorganizagao dos espacos elaborados por suas unidades
subordinadas ou por meio de contratacado;

IV - promover e supervisionar as consultas aos érgdos e entidades da Administragdo Publica que julgar pertinentes a
atividade de elaboracdo, analise e aprovacao de projetos de arquitetura;

V - propor e aplicar normas, procedimentos e instrucdes destinados a disciplinar e orientar a elaboracao de projetos de
arquitetura;

VI - elaborar, propor e aplicar procedimentos, instrugoes, cartilhas, manuais e demais instrumentos e mecanismos destinados
a disciplinar, orientar e aperfeicoar suas unidades subordinadas;



VII - elaborar relatdrios, laudos e notas técnicas, pareceres e informativos referentes aos projetos considerados estratégicos
ou prioritarios pela Secretaria;

VIII - coordenar e, tecnicamente, analisar e habilitar, projetos de arquitetura desenvolvidos na unidade ou por meio de
contratacdo na area de sua competéncia;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 533. A Diretoria de Arquitetura e Planejamento (Diarq), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Unidade
de Arquitetura:

I - planejar e orientar o processo de elaboragao dos projetos basicos e executivos de arquitetura dos prdprios sob a
responsabilidade e interesse da Secretaria;

II - promover, orientar e participar da normatizagao de elaboragao de projetos de arquitetura;

III - promover trabalhos de racionalizagao de uso do espaco fisico, elaborando e mantendo atualizado os layouts dos proprios
da Secretaria;

IV - elaborar Termo de Referéncia ou Projeto Basico para contratacdo de empresas, referentes a prestacao de servigos
relacionados com sua area de competéncia;

V - fiscalizar e analisar os projetos arquitetonicos e especificagdes técnicas elaboradas pelas unidades subordinadas e por
terceiros, cuja execucado seja confiada a Uarg;

VI - acompanhar e realizar vistorias técnicas de avaliacao fisica dos imdveis prdprios sob a responsabilidade da Secretaria;

VII - receber, selecionar e arquivar plantas, especificacdes, projetos, alvaras de construgdo, cartas de habite-se e outros
dados técnicos sobre arquitetura dos prdprios da Secretaria;

VIII - guardar, conservar e disponibilizar as informagoes relacionadas aos projetos de arquitetura;
IX elaborar projetos arquitetonicos de reformas a serem construidas, diretamente pela Uarg;
X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 534. A Geréncia de Projetos (GEP), unidade organica de execucio, diretamente subordinada & Diretoria de Arquitetura e
Planejamento, compete:

I - executar ou promover a realizagao de estudos para a elaboracdo dos projetos de arquitetura nos dos imoveis prdprios sob
a responsabilidade e interesse da Secretaria;

II - gerenciar as atividades de avaliacdo de plantas fisicas e projetos basicos de arquitetura, memoriais descritivos e outros
documentos submetidos a aprovagao, no ambito da Unidade de Arquitetura;

III - apoiar a elaboracdo de termos de referéncia relacionados a obras e servicos de arquitetura;

IV - acompanhar o cumprimento das normas fixadas pelo Codigo de Edificacdes na elaboracdo de projetos de arquitetura nos
préprios sob a responsabilidade e interesse da Secretaria;

V - especificar os materiais a serem utilizados na execugao dos projetos;
VI - elaborar, desenvolver e especificar os projetos a cargo da Diretoria de Arquitetura e Planejamento;

VII - preparar caderno de encargos e de especificagdbes de materiais a serem empregados na execucao das obras,
relacionados aos projetos de arquitetura elaborados por ela;

VIII - fornecer a documentacdo necessaria a execucao de obras novas e de reformas e manutengdo predial dos proprios da
Secretaria;

IX - gerenciar a aprovacao de projetos junto aos érgaos competentes;
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 535. Ao Nucleo de Acompanhamento de Projetos (Nuap), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Geréncia de Projetos:

I - analisar, emitir parecer e prestar informac0es relativas aos projetos basicos de arquitetura submetidos a sua analise;



II - fiscalizar os servicos e obras de arquitetura, reformas e instalacdes dos estabelecimentos sob acdao da Geréncia de
Projetos, para fins de emissao de laudo de conformidade;

III- executar e revisar os trabalhos de desenho de arquitetura, que lhe sdo atribuidos;
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 536. A Unidade de Seguranca Institucional (USI), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Engenharia, Arquitetura e Manutengao, compete:

I - elaborar as diretrizes e coordenar as atividades de seguranca dos imdveis da Secretaria;

II - implementar as atividades de controle e acesso e do Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) mediante video
monitoramento permanente por cameras de video nos espacos fisicos que compdem os imdveis da Secretaria;

III - analisar e declarar situagdes de risco que comprometam a seguranca dos usuarios referente a atividades nos imdveis da
Secretaria e sugerir medidas imediatas para sanar os problemas;

1V - fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca nos imoveis da Secretaria;

V - realizar a avaliacao da infraestrutura dos imoéveis referente aos de riscos na seguranga;

VI - avaliar previamente os riscos na seguranca nos eventos que serao realizados nos imdveis da Secretaria;
VII - propor e desenvolver agdes para a modernizacao da seguranga;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO VIII _
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE VALORIZAGAO E QUALIDADE DE VIDA

Art. 537. A Secretaria Executiva de Valorizacdo e Qualidade de Vida (Sequali), unidade orgénica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal, compete:

I - formular, desenvolver e difundir as diretrizes gerais para concepgao, implantacdo e promocao de politicas, programas,
acoes e projetos de desenvolvimento e qualidade de vida no trabalho para os servidores publicos dos érgdos e entidades da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

II - formular, desenvolver e difundir diretrizes, politicas, programas, projetos e agdes da politica integrada de atengdo a salde
fisica dos servidores dos 6rgdos e entidades da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

III - definir normas, padrdes e procedimentos para a racionalizagao e o aperfeicoamento do funcionamento e prestagao de
servicos de valorizacao e qualidade de vida do servidor aos servidores pelas unidades organicas subordinadas;

IV - definir diretrizes para subsidiar a elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e
externo;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 538. A Assessoria Especial (Assesp), unidade orgénica de assessoramento, diretamente subordinada & Secretaria
Executiva de Valorizagao e Qualidade de Vida, compete:

I - assessorar o Secretario Executivo e subsidiar a tomada de decisdo nos assuntos relacionados a valorizacdo,
desenvolvimento e qualidade de vida no trabalho do servidor;

II - assessorar o Secretario Executivo no acompanhamento e coordenagao dos projetos estratégicos relativos a valorizacao e
qualidade de vida do servidor;

III - identificar e propor a racionalizagao e o aperfeicoamento dos processos de valorizacdao qualidade de vida do servidor;
IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 539. A Assessoria de Programas e Projetos Especiais (Asseppe), unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Valorizacdo e Qualidade de Vida, compete:



I - assessorar o Secretario Executivo no gerenciamento e desenvolvimento de programas e projetos especiais voltados para a
qualidade de vida no ambiente de trabalho, desde a concepgao até a implementacao;

I - consolidar informagOes dos érgados e entidades da administracao publica distrital relativas a programas, agdes e projetos
de qualidade de vida no trabalho;

III - assessorar nas atividades de comunicacao, na promocao e divulgacao de resultados e impactos dos programas, acoes e
projetos, e na construcao e manutencao de relacionamentos com érgaos e entidades da administracao publica distrital;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAOIII
DA SUBSECRETARIA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 540. A Subsecretaria de Valorizagdo do Servidor (Subval), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Valorizacdo e Qualidade de Vida, compete:

I - formular, propor e coordenar politicas, programas, projetos e acgOes relativos a qualidade de vida no trabalho, voltados
para a integracdo, o bem-estar, o desenvolvimento e a valorizagao dos servidores, priorizando os principios da diversidade,
inclusdo e equidade;

II - promover agdes de incentivo a inovagdo, socializagdo, responsabilidade social e ambiental, voluntariado,
comprometimento e a integragao dos servidores;

III - propor e implementar programas e projetos de promogao da humanizacao das relagdes de trabalho e o desenvolvimento
e valorizagdo dos servidores como fator impulsionador da produtividade colaborativa nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal;

IV - implementar, monitorar e avaliar programas e projetos de desenvolvimento e a valorizagao do servidor publico, por meio
de rede colaborativa de servidores;

V - promover articulagdes e firmar parcerias com 6rgaos e entidades do setor publico e privado nos temas relacionados as
suas finalidades institucionais;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 541. A Coordenacdo de Acdes de Qualidade de Vida e Desenvolvimento do Servidor (Coaqgvt), unidade organica de
direcao e supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Valorizacao do Servidor, compete:

I - elaborar, coordenar e acompanhar politicas, programas, projetos, normativos e diretrizes relativos a qualidade de vida no
trabalho, desenvolvimento e valorizacdo dos servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal
orientados pela interseccionalidade, diversidade, inclusao, equidade e com foco na saude integrativa e na salutogénese;

IT - formular, supervisionar, monitorar e avaliar as diretrizes da politica de qualidade devida no trabalho e desenvolvimento de
pessoas, no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

III - promover articulagdo entre os 6rgdos e entidades, por meio da atuacdo em rede, na construgdo de processos
participativos e colaborativos relacionados ao desenvolvimento, a valorizacao, a qualidade de vida no trabalho e a promogao
de bem-estar;

IV - prestar assessoria, orientar e acompanhar as estratégias de desenvolvimento, valorizacdo de servidores e qualidade de
vida no trabalho no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

V - promover parcerias, compartilhamento de experiéncias e intercambio de conhecimentos relativos a qualidade de vida no
trabalho e desenvolvimento do servidor;

VI - realizar andlise qualitativa e quantitativa de instrumentos técnicos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento, a
valorizacdo e a qualidade de vida no trabalho;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 542. A Coordenacdo do PROAMIS (COP), unidade organica de direcio e supervisdo, diretamente subordinada &
Subsecretaria de Valorizacao do Servidor, compete:

I - coordenar as agbes de promogado de valorizacdao e qualidade de vida as servidoras integrantes do Proamis, por meio dos
eixos de apoio a gestante, incentivo ao aleitamento materno e protecao a infancia;

IT - orientar e esclarecer as servidoras gestantes sobre gestacdao, maternidade e desenvolvimento infantil;



III - promover acdes que visem a protecao integral a amamentacao nos primeiros anos devida da crianga, inclusive no
ambiente de trabalho das servidoras;

IV - promover atividades educativas de formacdo as servidoras inscritas no Proamis com foco nos temas que envolvam
parentalidade, gestagao, maternidade e primeira Infancia;

V - promover parcerias, intercambio de conhecimentos e experiéncias entre orgaos publicos e instituicdes que tratam da
tematica da gestacdo, maternidade e primeira infancia;

VI - prestar consultoria no ambito da administracao direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, orientando e
acompanhando o fomento de acdes de qualidade de vida no trabalho ao publico materno-infantil;

VII - prestar assessoramento quando requisitado, para a implementacao de Bercarios Institucionais em outros 6rgaos da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal;

VIII - realizar formacdes pedagdgicas com as equipes de outros bercarios institucionais no ambito do Distrito Federal,
visando garantir a qualidade dos servigos prestados, além de promover os eixos indissociaveis do Educar e Cuidar, Brincar e
Interagir.

IX - supervisionar o funcionamento de bergarios institucionais para servidoras do Distrito Federal, com o objetivo de
promover a qualidade de vida no trabalho, a continuidade do aleitamento materno e a protecao a infancia;

X- desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 543. A Geréncia do Bercario Institucional do Buriti (Gebib), unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao do PROAMIS, compete:

I - gerenciar o Bercario Institucional Buriti de forma a atender as servidoras e acolher os seus dependentes, propiciando a
continuidade do aleitamento materno, a preservagao do vinculo mae crianga, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e
do desempenho profissional;

IT - supervisionar a prestacao dos servigos realizados no bergario institucional;
III - promover e zelar pelos protocolos de salde e seguranca visando o bem-estar das criancas;

IV - supervisionar o funcionamento do bercario, no tocante aos aspectos de estrutura fisica, patrimonio, gestdo de
profissionais, insumos, materiais de limpeza, realizacdo dos projetos e atividades pedagdgicas, alimentagao e rotina de
cuidados com as criangas durante toda a jornada de atendimento;

V - estimular e promover ciclicamente a formacdo continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam no bercario
por meio de agdes que favoregam o seu desenvolvimento e promovam melhor qualidade nos servigos prestados as criangas e
suas familias;

VI - promover a inclusdo e a adaptagdo curricular necessarias para o desenvolvimento integral das criangas com deficiéncia:
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagdo.

Art. 544. A Assessoria do Espaco de Qualidade de Vida (Asseqv), unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Valorizacdo do Servidor, compete:

I - assessorar a Subsecretaria de Valorizacdao do Servidor na condugcao de acbes de qualidade de vida no trabalho
fomentadoras de bem-estar, valorizagao, acolhimento e integracao, realizadas no Espaco Qualidade de Vida;

IT - administrar o Espaco Qualidade de Vida de modo a oferecer aos servidores, colaboradores, estagiarios e empregados
publicos uma area de convivéncia com garantia de qualidade, comodidade e praticidade, além dos servicos que promovam
bem-estar a todos;

III - coordenar as diversas demandas dos 6rgaos e servidores quanto a utilizagdo dos ambientes e equipamentos do Espaco
Qualidade de Vida;

IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

_ SECAO IV )
DA SUBSECRETARIA DE SAUDE FISICA PARA O SERVIDOR PUBLICO

Art. 545. A Subsecretaria de Salde fisica para o Servidor PUblico (Subativ), unidade organica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Valorizagdo e Qualidade de Vida, compete:

I - propor e desenvolver politicas, diretrizes e normas de coordenacdo e execugdo em consonancia com a Politica Integrada
de Atencado a Saude do servidor publico do Distrito Federal;



IT - propor acdes de vida saudavel e promover o bem-estar do servidor no @mbito do Governo do Distrito Federal;

III - planejar, coordenar, executar e monitorar as acdes de promocgdo a saude fisica do servidor nos 6rgaos e entidades do
Distrito Federal;

IV - promover, organizar e apoiar a realizagao de eventos esportivos e de lazer voltados a salde fisica do servidor do Distrito
Federal;

V - articular e programar agdes esportivas para o desenvolvimento do servidor atleta do Distrito Federal;

VI - promover a articulacdo entre os 6rgaos e as entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional com vistas a
celebracdo de parcerias e convénios com a sociedade civil para desenvolver agdes voltadas a saude fisica dos servidores;

VII - promover a integracao do servidor do Distrito Federal com a comunidade em geral e com a familia, por meio de acoes e
eventos voltados a atividades fisicas e esportivas;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO IX ; ;
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Art. 546. A Secretaria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (Setic) unidade orgénica de comando e
supervisao, diretamente subordinada ao Secretario de Economia, compete:

I - prover solugdes de tecnologia da informacao, automacao de processos, comunicacao eletronica, armazenamento de dados
e telecomunicacOes para atender drgaos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal e a Secretaria;

IT - gerir, sustentar e operar o Centro de Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF e a rede corporativa
metropolitana privada de comunicagao - GDFNet;

III - desenvolver e implantar solucdes e servicos para aprimoramento da gestao da informagdo e do conhecimento e facilitar
a integragao dos sistemas de informagao sob gestao da Secretaria;

IV - propor politicas, estratégias e normas relativas ao uso de tecnologia da informacao para aprovacao pelo Comité de
Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao da Secretaria;

V - emitir parecer técnico prévio em processos de compras e contratagdes de solugdes, bens e servicos de TIC;
VI - participar de comités de normatizagao de politicas de tecnologia da informagao e comunicacao;

VII - aprovar os artefatos referentes a fase de planejamento das contratacdes de solucdes, bens e servigos de TIC, inclusive
termos de referéncia, conforme normas especificas que regulam a matéria;

VIII - promover a interlocucao entre as areas no desenvolvimento das acdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico
e operacional da Secretaria;

IX - incentivar a participagao dos servidores em cursos e capacitagdes para o desenvolvimento técnico e humano;
X - coordenar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;

XI - promover e implementar iniciativas de transformagao digital voltadas @ modernizacdo dos servigos prestados a Secretaria
e a sociedade, com a adocao de tecnologias inovadoras e automagao de processos.

XII - propor acdes de melhoria para o uso racional dos recursos tecnoldgicos e estruturantes de uso da Secretaria de
Economia do Distrito Federal.

XIII - contribuir para 0 bom andamento das atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo dos instrumentos de
governanga, orgamento, prestacao de contas e de gestao patrimonial, documental, financeira e de pessoal da Secretaria;

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 547. A Assessoria Especial (ASSESP), unidade organica assessoramento, diretamente subordinada & Secretaria Executiva
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, compete:

I - assessorar o Secretario Executivo na apreciacdo dos atos administrativos e no cumprimento das decisdes administrativas;

II - desenvolver estudos e acompanhar processos, programas, projetos e demais matérias de interesse da Secretaria
Executiva;

IIT - coordenar os processos de elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;



IV - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

SECAO I }
DA SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Art. 548. A Subsecretaria de Sistemas de Informacao (Subsis), unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, compete:

I - definir diretrizes para a elaboracdo de estratégias, metodologias, metas e planos de acdo para acontratacdo, evolucao
tecnoldgica, desenvolvimento e sustentacdo dos sistemas da informacao da Secretaria, bem como dos sistemas corporativos
e estruturantes do Distrito Federal;

II - definir diretrizes para a elaboracdo de estratégias, metodologias, metas e planos de acdao para a contratagdo, evolugado
tecnoldgica, desenvolvimento e sustentacdo de sistemas informatizados voltados a ambientes e sistemas de Big Data, Data
Lake e congéneres, além de governanca e estratégia de dados, analise de dados, aprendizado de maquina, inteligéncia
artificial e tecnologias afins;

III - definir diretrizes para a elaboracao de estratégias, metodologias, metas e planos de acao para a contratacdo, evolucdo
tecnoldgica, desenvolvimento e sustentacdo de sistemas, solugcdes de Banco de Dados, DevSecOps, Middlewares e demais
tecnologias correlatas;

IV - coordenar e supervisionar o ciclo de vida dos sistemas, desde a sua concepgao, implantacao, sustentacao até a evolucao,
observando a metodologia de desenvolvimento adotada para tal finalidade;

V - aprovar evolugdes, manutencdes e promover melhorias nos sistemas estruturantes, tributarios, administrativos,
financeiros, contabeis e demais sistemas da Secretaria;

VI - formular projetos para a evolucao da arquitetura dos sistemas geridos e mantidos pela Setic;
VII - propor novas solucdes, ferramentas e softwares para a realizacdo das atividades relacionadas as competéncias da Setic;

VIII - dirigir e supervisionar as atividades de utilizagao, politicas de administracdo e alta disponibilidade de bancos de dados e
servigos correlatos disponibilizados para a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao, bem como para
os demais 6rgaos do GDF;

IX - definir diretrizes para o desenvolvimento de painéis de informacdes analiticas de dados estratégicos relacionados a
Secretaria;

X - analisar demandas e assuntos relacionados a evolucdo, ao desenvolvimento e a sustentagao de sistemas;
XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 549. A Unidade de Desenvolvimento e Implementacdo de Sistemas Financeiros (Udisf), unidade organica de direcdo e
supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Sistemas da Informagdo, compete:

I - dirigir e supervisionar o ciclo de vida dos sistemas tributarios desde a sua concepcdo, implantacdo, sustentacao e
evolucao, observando a metodologia de desenvolvimento adotada para tal finalidade;

IT - formular projetos de evolucao da arquitetura dos sistemas tributarios geridos e mantidos pela Setic;

III - dirigir e supervisionar as atividades de utilizagdo e politicas de administracdo dos sistemas e servigos tributarios da
Secretaria para os demais 6rgaos do GDF e outros entes externos;

IV - auxiliar na gestdo e trocas de informacgdes entre as subsecretarias da Setic, no ambito dos sistemas tributarios;
V - auxiliar as areas negociais da Seec com pareceres e informagoes técnicas sobre os sistemas tributarios;
VI - acompanhar pedidos de informagdes externos a Setic, no ambito dos sistemas tributarios;

VII - acompanhar e desenvolver projetos de aquisicdo de novas solugdes, ferramentas e softwares para a realizagdo das
atividades ligadas as competéncias da Setic;

VIII - acompanhar a execugao contratual das unidades organizacionais da Udisf;
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 550. A Coordenacdo de Sistemas Fazendarios (Cosif), unidade orgadnica de direcio e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Desenvolvimento e Implementacao de Sistemas Financeiros, compete:



I - coordenar as atividades ligadas ao desenvolvimento de solucdes de software relativas aos sistemas tributarios e
congéneres da Secretaria;

II - coordenar a definicao das solucdes, o planejamento e gerenciamento dos projetos, o desenvolvimento e a sustentacao
dos sistemas construidos no ambito de sua competéncia;

III - definir e acompanhar a elaboracdo de metodologias, metas e planos de acao para o desenvolvimento de sistemas
informatizados de sua competéncia;

IV - analisar demandas e assuntos relacionados ao desenvolvimento e manutencgdo dos sistemas de sua competéncia, bem
como as contratagGes que apoiem essas atividades;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 551. A Diretoria de Sistemas Tributarios Diretos (DISTD), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Sistemas Fazendarios, compete:

I - acompanhar metas e planos de acdao para o desenvolvimento de sistemas informatizados voltados a administracdo
tributaria;

II - efetuar a manutencdo e promover a atualizacdo dos sistemas tributarios diretos;
III - acompanhar, avaliar e propor ajustes nos sistemas tributarios diretos;
IV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 552. A Geréncia de Sistemas Tributarios Diretos (Gesid), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Diretoria de Sistemas Tributarios Diretos, compete:

I - compreender os processos de trabalho das unidades organizacionais demandantes para desenvolvimento e atualizacdao
dos sistemas de competéncia da Diretoria de Sistemas Tributarios Diretos;

II - avaliar as especificacoes das solugbes tecnoldgicas aplicaveis aos sistemas de tributos diretos;

III - acompanhar o desenvolvimento e manutencao das aplicagdes, bem como garantir atualizagao dos artefatos dos sistemas
de tributos diretos;

IV - prestar informacgdes para orientagao aos usuarios quanto a utilizacao e aplicacdo dos sistemas de tributos diretos;
V - prestar informagdes gerenciais quanto a execucao das demandas e projetos de sistemas de tributos diretos;
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 553. A Diretoria de Sistemas Tributarios Indiretos (Disti), unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Sistemas Fazendarios, compete:

I - autorizar a informatizacdao dos processos de trabalho das unidades organizacionais, para fins de especificacao, utilizacao,
desenvolvimento e atualizacao dos sistemas relativos a tributos indiretos de competéncia da Coordenacdo de Sistemas
Fazendarios;

II - aprovar as especificagdes das solugdes tecnoldgicas aplicaveis aos sistemas de tributos indiretos de competéncia da
Coordenacao de Sistemas Fazendarios;

III - supervisionar o desenvolvimento e manutengao das aplicagdes, bem como garantir atualizacdo dos artefatos dos
sistemas de tributos indiretos de competéncia da Coordenacao de Sistemas Fazendarios;

IV - prestar informagdes para orientagdo aos usuarios quanto a utilizacdo e aplicacdo dos sistemas de tributos indiretos de
competéncia da Coordenacgdo de Sistemas Fazendarios;

V - prestar informagGes gerenciais quanto a execucdo das demandas e projetos de sistemas de tributos indiretos de
competéncia da Coordenacgdo de Sistemas Fazendarios;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 554. A Geréncia de Sistemas Tributarios Indiretos (Gesti), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Sistemas Tributarios Indiretos, compete:

I - compreender os processos de trabalho das unidades organizacionais demandantes para desenvolvimento e atualizacao
dos sistemas de competéncia da Diretoria de Sistemas Tributarios Indiretos;



II - avaliar as especificacdes das solugdes tecnoldgicas aplicaveis aos sistemas de competéncia da Diretoria de Sistemas
Tributarios Indiretos;

III - acompanhar o desenvolvimento e manutengao das aplicagdes, bem como garantir atualizagao dos artefatos dos sistemas
de competéncia da Diretoria de Sistemas Tributarios Indiretos;

IV - produzir informagdes gerenciais quanto a execucdo das demandas e projetos de sistemas de tributos indiretos de
competéncia da Coordenacao de Sistemas Fazendarios;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 555. A Diretoria de Sistemas de Cobranca (Dicob), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo
de Sistemas Fazendarios, compete:

I - autorizar a informatizacdao dos processos de trabalho das unidades organizacionais, para fins de especificacao, utilizacao,
desenvolvimento e atualizagdo dos sistemas relativos a cobranca de competéncia da Coordenagao de Sistemas Fazendarios;

II - aprovar as especificacoes das solugdes tecnoldgicas aplicaveis aos sistemas de cobranca de competéncia da Coordenacao
de Sistemas Fazendarios;

III - supervisionar o desenvolvimento e manutengdes das aplicacdes, e a atualizacao dos artefatos dos sistemas de cobranca
de competéncia da Coordenacdo de Sistemas Fazendarios;

IV - prestar informacdes para orientacdo aos usudrios quanto a utilizacdo e aplicacdo dos sistemas de cobranga de
competéncia da Coordenacao de Sistemas Fazendarios;

V - prestar informacdes gerenciais quanto a execucdo das demandas e projetos de sistemas de cobranca de competéncia da
Coordenacao de Sistemas Fazendarios;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 556. A Geréncia de Sistemas de Cobranca (Gescb), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Sistemas de Cobranga, compete:

I - compreender os processos de trabalho das unidades organizacionais demandantes para desenvolvimento e atualizacao
dos sistemas de competéncia da Diretoria de Sistemas de Cobranca;

II - avaliar as especificacdes das solugdes tecnoldgicas aplicaveis aos sistemas de competéncia da Diretoria de Sistemas de
Cobranga;

III - acompanhar o desenvolvimento e manutengao das aplicagdes, bem como garantir atualizacao dos artefatos dos sistemas
de competéncia da Diretoria de Sistemas de Cobranca;

IV - produzir informagdes gerenciais quanto a execucao das demandas e projetos de sistemas de cobranca de competéncia
da Coordenacdo de Sistemas Fazendarios;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 557. A Unidade de Desenvolvimento e Implementacdo de Sistemas Administrativos e Tecnoldgicos (Udisat), unidade
organica de direcao e supervisao, diretamente subordinada a Subsecretaria de Sistemas da Informacdo, compete:

I - dirigir e supervisionar o ciclo de vida dos sistemas administrativos, contabeis e tecnoldgicos desde a sua concepcao,
implantagao, sustentacao e evolugao, observando a metodologia de desenvolvimento adotada para tal finalidade;

II - formular projetos de evolucao da arquitetura dos sistemas administrativos, contabeis e tecnoldgicos geridos e mantidos
pela Setic;

III - dirigir e supervisionar as atividades de utilizacdo e politicas de administracao dos sistemas e servicos administrativos,
contabeis e tecnoldgicos da Secretaria para os demais 6rgaos do GDF e outros entes externos;

IV - auxiliar na gestdo e trocas de informacOes entre as subsecretarias da Setic, no ambito dos sistemas administrativos,
contabeis e tecnoldgicos;

V - auxiliar as areas negociais da Seec com pareceres e informagdes técnicas sobre os sistemas administrativos, contabeis e
tecnoldgicos;

VI - acompanhar pedidos de informagOes externos a Setic, no ambito dos sistemas administrativos, contabeis e tecnoldgicos;

VII - acompanhar e desenvolver projetos de aquisicdo de novas solugdes, ferramentas e softwares para a realizagdo das
atividades ligadas as competéncias da Setic;



VIII - acompanhar a execucao contratual das unidades organizacionais da Udisat;
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 558. A Coordenacdo de Sistemas Administrativos (Cosad), unidade orgénica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Desenvolvimento e Implementagao de Sistemas Administrativos e Tecnoldgicos, compete:

I - coordenar as atividades de desenvolvimento de solugbes de software relativas aos sistemas administrativos de
competéncia da Secretaria;

II - supervisionar o ciclo de vida dos sistemas administrativos desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

III - coordenar a definicdo das solucdes, o planejamento e gerenciamento dos projetos, o desenvolvimento e a sustentacao
dos sistemas administrativos de competéncia da Secretaria.

IV - orientar e apoiar acoes de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e implantacao de sistemas que promovam a
modernizagao e a eficiéncia do Governo do Distrito Federal;

V - propor o desenvolvimento da politica de interoperabilidade dos sistemas e servicos de informacgdes sob responsabilidade
da Secretaria;

VI - propor politicas e diretrizes especificas e relacionadas a sua area de competéncia;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 559. A Diretoria de Sistemas Administrativos (Disad), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Sistemas Administrativos, compete:

I - analisar tecnicamente os processos das unidades organizacionais a serem informatizados para a especificacao,
desenvolvimento, utilizacdo e atualizacdo de sistemas administrativos de sua competéncia;

II - formular e estabelecer o processo de manutencao, compreensdao e reengenharia dos sistemas de informacao
administrativos desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

III - identificar os itens de controle no processo de manutencao do software, e estabelecer esquemas de identificacao,
instrumentos e técnicas;

IV - formular e supervisionar as configuragdes necessarias as manutencdes dos sistemas administrativos estruturantes do
Governo do Distrito Federal de responsabilidade da Secretaria;

V - supervisionar o processo de entrega de sistemas administrativos legados as diversas areas de negdcio da Secretaria;
VI - supervisionar a implantagao, a construgao e a manutengao de sistemas administrativos da Secretaria;

VII - promover, em conjunto com a area de negdcios correspondente, atividades de treinamento para sistemas de sua
competéncia;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 560. A Diretoria de Aplicativos (Diap), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de Sistemas
Administrativos, compete:

I - dirigir as atividades relacionadas ao desenvolvimento de solucOes ligadas aos servicos prestados pela Secretaria, com
definigao das solugdes, planejamento e gerenciamento dos projetos;

II - desenvolver e sustentar os aplicativos construidos e analisar assuntos correlatos contratacdes que apoiam essas
atividades;

III - analisar tecnicamente os processos das unidades organizacionais a serem informatizados para a especificacao,
desenvolvimento, utilizagdo e atualizacdo de sistemas de sua competéncia;

IV - promover atividades de treinamento para utilizacdo dos sistemas e aplicativos de sua competéncia;
V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 561. A Diretoria de Requisitos de Sistemas (Dires), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenagdo
de Sistemas Administrativos, compete:

I - levantar requisitos de sistemas, efetuar sua analise, gestdo, especificagdo e documentacdao conforme metodologia
estabelecida;



IT - realizar estudo de viabilidade para a realizagao dos projetos de sua competéncia;
III - fornecer a documentacao necessaria para a validacdo e verificacdo de requisitos dos sistemas de sua competéncia;

IV - produzir a documentacdo necessaria a manutencdao evolutiva, adaptativa e corretiva dos sistemas administrativos
desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

V - propor metodologia de teste de sistemas administrativos desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

VI - propor requisitos técnicos para o desenvolvimento de documentos de teste e implementar iniciativas de gestdo de teste
de sistemas administrativos desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

VII - formular e manter os documentos de teste de sistemas de sua competéncia desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

VIII - acompanhar o desenvolvimento e a manutencao dos documentos de teste de sistemas desenvolvidos por empresas
terceirizadas de responsabilidade da Secretaria;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 562. A Diretoria de Sistemas e Inovacdo (Dirsi), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a Coordenacao
de Sistemas Administrativos, compete:

I - formular requisitos técnicos e supervisionar o desenvolvimento, a arquitetura e a integracdo e a inovacdo de sistemas
administrativos de competéncia da Secretaria;

IT - propor e disseminar padrdes de construcao e modernizagao de softwares;

III - dirigir a definicdo das solucdes, o planejamento e gerenciamento dos projetos, o desenvolvimento de sistemas,
conforme metodologia estabelecida;

IV - promover atividades de treinamento para sistemas de sua competéncia;
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 563. A Diretoria de Sistemas Documentais (Disid), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenac&o
de Sistemas Administrativos, compete:

I - analisar tecnicamente os processos das unidades organizacionais a fim de promover a especificacao, desenvolvimento,
utilizacdo e atualizacao de sistemas de gestao documental;

II - formular e estabelecer o processo de integracao entre os sistemas existentes na Secretaria com os sistemas de gestao
documental;

III - desenvolver e manter o sistemas de apoio acoplados ao Sistema Eletronico de Informagdes em utilizacao na Secretaria;

IV - supervisionar as configuragdes necessarias as manutencdes dos sistemas de gestao documental junto aos sistemas
estruturantes do Governo do Distrito Federal de responsabilidade da Secretaria;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 564. A Diretoria de Sistemas de Aquisicdo (Disa), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenagdo
de Sistemas Administrativos, compete:

I - analisar tecnicamente os processos de sistemas necessarios aos procedimentos de aquisicdes de materiais das unidades
organizacionais de compras da Secretaria;

II - formular e estabelecer o processo de integragao entre os sistemas existentes na Secretaria com os sistemas de aquisicao
da Secretaria;

III - desenvolver e manter os sistemas de aquisicoes de produtos e servigos necessarios a Secretaria;
IV - desenvolver e manter os sistemas de gestdo de contrato necessarios a Secretaria;

V - supervisionar as configuragdes necessarias as manutengoes dos sistemas de aquisicoes junto aos sistemas estruturantes
do Governo do Distrito Federal de responsabilidade da Secretaria;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 565. A Coordenacao de Modernizacdo e Implantacdo de Sistemas de Gestao de Pessoas (Cgesp), unidade organica de
coordenagdo e supervisdo, diretamente subordinada a Unidade de Desenvolvimento e Implementacdo de Sistemas



Administrativos e Tecnoldgicos, compete:

I - planejar e participar da coordenacao das atividades ligadas ao desenvolvimento de solugbes de software relativas aos
sistemas e aplicagdes que compdem as ferramentas de gestao de pessoas desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

II - coordenar a definicao das solugdes, o planejamento e o gerenciamento dos projetos dos sistemas e aplicagdes que
compdem as ferramentas de gestao de pessoas desenvolvidos e mantidos pela Secretaria;

III - apoiar agdes de contratacao, desenvolvimento, manutengao, integracao e implantacao de sistemas que promovam a
modernizagao dos sistemas e aplicacdes que compdem as ferramentas de gestao de pessoas do Governo do Distrito Federal;

IV - propor politicas e diretrizes especificas e relacionadas a sua area de competéncia;
V - prestar informagdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 566. A Coordenacao de Sistemas Financeiros e Contabeis (Cofic), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente
subordinada a Unidade de Desenvolvimento e Implementacao de Sistemas Administrativos e Tecnoldgicos, compete:

I - coordenar as atividades ligadas ao desenvolvimento de solucdes de software relativas aos sistemas financeiros, contabeis,
orcamentarios, patrimoniais e de administracao fazendaria da Secretaria;

II - coordenar a definicao das solugdes, o planejamento e gerenciamento dos projetos, o desenvolvimento e a sustentacdao
dos sistemas construidos no ambito de sua competéncia;

III - definir e acompanhar a elaboracao de metodologia, metas e planos de acdo para o desenvolvimento de sistemas
informatizados de sua competéncia;

IV - analisar demandas e assuntos relacionados ao desenvolvimento e manutencgdo dos sistemas de sua competéncia, bem
como as contratacdes que apoiem essas atividades;

V - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 567. A Diretoria de Sistemas Fazendarios (Dirsf), unidade organica de diregao, diretamente subordinada a Coordenacao
de Sistemas Financeiros e Contabeis, compete:

I - aprovar a informatizacdo dos processos de trabalho das unidades organizacionais, para fins de especificacdo, utilizacao,
desenvolvimento e atualizacdo dos sistemas fazendarios de competéncia da Coordenacao de Sistemas Financeiros e
Contabeis;

II - aprovar as especificacoes das solugoes tecnoldgicas aplicaveis dos sistemas fazendarios de competéncia da Coordenacao
de Sistemas Financeiros e Contabeis;

III - acompanhar e apoiar o desenvolvimento e manutengao das aplicacdes, bem como garantir atualizagdo dos artefatos dos
sistemas fazendarios de competéncia da Coordenacao de Sistemas Financeiros e Contabeis;

IV - prestar informacles para orientacao aos usuarios quanto a utilizacdo e aplicagdo dos sistemas de contabeis e
patrimoniais de competéncia da Coordenagao de Sistemas Financeiros e Contabeis;

V - prestar informagdes gerenciais quanto a execu¢do das demandas e projetos de sistemas dos sistemas fazendarios de
competéncia da Coordenacao de Sistemas Financeiros e Contabeis;

VI - aprovar a atualizacdo e acompanhar o desenvolvimento dos bancos de dados e Inteligéncia de dados (BI) dos sistemas
de competéncia da Coordenagao de Sistemas Financeiros e Contabeis;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 568. A Geréncia de Sistemas Fazendarios (Gersf), unidade organica de execucao, diretamente subordinada Diretoria de
Sistemas Fazendarios, compete:

I - analisar tecnicamente os processos de trabalho das unidades organizacionais a serem informatizados, para a
especificacdo, utilizagao, desenvolvimento e atualizacdo dos sistemas fazendarios de competéncia da Diretoria de Sistemas
Fazendarios;

II - avaliar as especificacoes das solugOes tecnoldgicas aplicaveis dos sistemas fazendarios de competéncia da Diretoria de
Sistemas Fazendarios;

III - acompanhar o desenvolvimento e manutencdes das aplicacdes, bem como garantir atualizagdo dos artefatos dos
sistemas fazendarios de competéncia da Diretoria de Sistemas Fazendarios;



IV - prestar informacdes para orientacdo aos usuarios quanto a utilizacdo e aplicacdo dos sistemas fazendarios de
competéncia da Diretoria de Sistemas Fazendarios;

V - prestar informacdes gerenciais quanto a execucdo das demandas e projetos de sistemas dos sistemas fazendarios de
competéncia da Diretoria de Sistemas Fazendarios;

VI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 569. A Diretoria de Sistemas Orcamentarios (Disor), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Sistemas Financeiros e Contabeis, compete:

I - acompanhar metas e planos de agdo para o desenvolvimento de sistemas informatizados voltados as areas financeiras e
contabeis da Secretaria;

II - efetuar a manutencdo e promover a atualizagdo dos sistemas financeiros e contabeis;
III - acompanhar, avaliar e propor ajustes nos sistemas financeiros e contabeis;

IV - acompanhar e apoiar o desenvolvimento e manutencao das aplicagdes, bem como atualizar os artefatos dos sistemas
orgamentarios de competéncia da Coordenacao de Sistemas Financeiros e Contabeis;

V - prestar informacdes para orientacdo aos usuarios quanto a utilizacdo e aplicacdo dos sistemas orcamentarios de
competéncia da Coordenacao de Sistemas Financeiros e Contabeis;

VI - prestar informagdes gerenciais quanto a execucdao das demandas e projetos de sistemas orgamentarios de competéncia
da Coordenacdo de Sistemas Financeiros e Contabeis;

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 570. A Coordenacao de Arquitetura de Dados Tributarios (Coatri), unidade organica de direcao e supervisao, diretamente
subordinada a Unidade de Desenvolvimento e Implementacao de Sistemas Administrativos e Tecnoldgicos, compete:

I - coordenar as atividades de contratagdo, adocdo, implantacdo, modernizagao e inovagdo relativas a estratégia, governanca
e analise de dados tributarios;

II - coordenar as atividades de contratacao, adogao, implantagdo, modernizagao e inovacao relativas a ambientes e sistemas
de BIGDATA e congéneres, tecnologias de aprendizado de maquina e inteligéncia artificial;

IIT - coordenar as atividades de contratacao, adocdo, implantacdo, modernizacao e inovagdao relativas a notas fiscais
eletronicas;

IV - coordenar a definicdo das solucdes, o planejamento e gerenciamento dos projetos, o desenvolvimento e a sustentacao
dos sistemas construidos no ambito de sua competéncia;

V - analisar demandas e assuntos relacionados ao desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de sua competéncia, bem
como as contratagdes que apoiem essas atividades;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 571. A Diretoria de Engenharia e Arquitetura de Dados (Diad), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Arquitetura de Dados Tributarios, compete:

I - acompanhar as atividades de contratacdo, adocdo, implantacdo, modernizacdo e inovacao relativos aos dados e
informag0es tributarias;

II - acompanhar as atividades de contratacao, adogdo, implantacdo, modernizacdo e inovacao relativas a ambientes e
sistemas de dados distribuidos e congéneres referentes aos dados e informagoes tributarias;

III - definir e gerir as solucdes, o planejamento e gerenciamento dos projetos, o desenvolvimento e a sustentacao dos
sistemas construidos no ambito de sua competéncia;

IV - autorizar a informatizacao dos processos de trabalho das unidades organizacionais, para fins de especificacao, utilizacao,
desenvolvimento e atualizagdo dos documentos eletronicos de contribuintes;

V - aprovar as especificacdes das solucdes tecnoldgicas aplicaveis aos documentos eletronicos de contribuintes;

VI - supervisionar o desenvolvimento e manutencdo das aplicagdes, bem como garantir atualizacdo dos artefatos dos
documentos eletronicos de contribuintes;



VII - prestar informagOes gerenciais quanto a execucao das demandas e projetos de tecnologia diretamente relacionados aos
documentos eletronicos de contribuintes;

VIII - analisar demandas e assuntos relacionados ao desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de sua competéncia, bem
como as contratagdes que apoiem essas atividades;

IX - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 572. A Geréncia de Inovacdo da Informacdo Tributaria (GIT), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Engenharia e Arquitetura de Dados, compete:

I - gerenciar planos de acao para as atividades de contratacao, adocao, implantagao, modernizacao e inovagao pertinentes a
analise de dados, visualizacdao de dados, aplicacdes disruptivas e congéneres;

IT - acompanhar, avaliar e propor ajustes nos sistemas de informacdo e aplicagbes de sua competéncia;
III - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 573. A Geréncia de Engenharia de Dados (GED), unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Engenharia e Arquitetura de Dados, compete:

I - gerenciar a modelagem de dados e seus relacionamentos nos ambientes e sistemas tributarios de dados distribuidos;

II - gerenciar a criagdo dos repositorios de dados e a parametrizacao de acesso e uso das aplicacdes dos sistemas de
informagao de sua competéncia;

III - orientar a construgdo de repositdrios de dados, considerando as prioridades de ordem, a hierarquias de criacao e a
disponibilidade nos sistemas de informacdao de sua competéncia, e realizar a avaliagdo e o monitoramento de suas
performances;

IV - auxiliar no desenvolvimento e na manutencdo das aplicacdes que fagam uso dos sistemas de informacdao de sua
competéncia;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 574. A Diretoria de Planejamento e Andlise Técnica (Dpat), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Arquitetura de Dados Tributarios, compete:

I - compreender os processos de trabalho das unidades organizacionais demandantes para desenvolvimento e atualizacdao
dos sistemas tributarios;

II - avaliar as especificacoes das solugdes tecnoldgicas aplicaveis aos sistemas tributarios;
III - dirigir e supervisionar os procedimentos de compartilhamento de dados pelos seus respectivos gestores;
IV - produzir informacdes gerenciais quanto a execucao das demandas e projetos de sistemas de cobranga tributaria;

V - acompanhar e documentar o desempenho de indicadores e demais controles internos referentes aos sistemas de
cobranca tributaria;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

SECAO II
DA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E REDE CORPORATIVA

Art. 575. A Subsecretaria de Sistemas da Informacdo (Subinfra), unidade organica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, compete:

I - planejar atividades de prospeccao, controle e absorgao de solugdes de infraestrutura tecnoldgica;

II - coordenar a operacao dos elementos de infraestrutura de TIC que sustentam os sistemas de informacao utilizados pela
Secretaria;

III - planejar, implantar, administrar e coordenar a utilizacdo da infraestrutura de TIC do Governo do Distrito Federal;

IV - definir acOes e estratégias relacionadas a disponibilizacdo de ambiente agil e seguro aos usuarios da Secretaria e atender
as necessidades de TIC das demais unidades do GDF, em alinhamento com os instrumentos estratégicos governamentais;

V - supervisionar e gerenciar as solicitagdes de servigos de infraestrutura de TIC;



VI - supervisionar e gerenciar mudancas e problemas no ambiente de infraestrutura de TIC;
VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 576. A Coordenacdo de Projetos e Certificacdo Digital (Copcert), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura e Rede Corporativa, compete:

I - supervisionar e planejar a execugao dos projetos no ambito da Subsecretaria de Infraestrutura e Rede Corporativa;

II - coordenar e acompanhar a elaboracdo dos artefatos das contratacdes no ambito da Subsecretaria de Infraestrutura e
Rede Corporativa;

III - elaborar plano de acao para melhoria continua dos projetos e Certificacdo Digital;

IV - emitir, renovar e revogar certificados digitais ICP — BRASIL de pessoa fisica (servidores), juridica e de equipamentos, no
ambito da Secretaria de Estado de Economia do Governo do Distrito Federal;

V - emitir, renovar e revogar certificado digital WEB SSL OV e Wildcard de Organizacao Validada (OV) de cadeia Internacional
para os sites do Governo do DF;

VI - gerenciar a emissao dos certificados digitais de equipamentos da Secretaria de Estado de Economia do Governo do
Distrito Federal;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 577. A Diretoria de Projetos e Certificagao Digital (Dipcert), unidade orgéanica de direcao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Projetos e Certificacdo Digital, compete:

I - acompanhar e atualizar as informagoes referentes a elaboracdo dos artefatos das contratacdes no ambito da Subsecretaria
de Infraestrutura e Rede Corporativa;

I - emitir, renovar e revogar certificados digitais ICP — BRASIL de pessoa fisica(servidores) e juridica;
I1I - realizar a identificagdo, validacdo e cadastro de usuarios para emissao de certificados digitais;

IV - receber e orientar os servidores sobre o processo de emissao de certificados digitais, incluindo a documentacao
necessaria;

V - realizar a identificacdo presencial do titular do certificado digital, conferindo os documentos pessoais e validando a
identidade;

VI - registrar os dados dos solicitantes no sistema da Autoridade de Registro e emitir o certificado digital apds a aprovacao;
VII - realizar a coleta de dados biométricos (como digital e foto) para garantir a autenticidade do processo de emissao;

VIII - capacidade de orientar e esclarecer dividas dos usudrios de forma clara e precisa durante o processo de emissao de
certificados digitais;

IX - manter a integridade e a confidencialidade das informagdes dos usudrios e dos processos, agindo de forma ética em
todas as etapas.

X - conhecimento das normas da ICP-Brasil, como as resolugdes do ITI (Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao), que
regulamentam a atuacao dos Agentes de Registro;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 578. A Unidade de Atendimento e Rede Corporativa (Urca), unidade organica de direcdo e supervisao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura e Rede Corporativa, compete:

I - coordenar as atividades de prospecgao, controle e absorcao de solucdes de seguranga da informacao, atendimento,
implantacao e sustentacao de rede da infraestrutura de comunicacao corporativa;

II - coordenar, planejar e monitorar a execucao das atividades relacionadas com o gerenciamento fisico e l6gico da rede
corporativa de dados e seguranca tecnoldgica;

III - propor politicas de seguranca da rede corporativa;
IV - propor, planejar, administrar e coordenar a estruturacao, ampliacao e manutencao da rede de voz e dados da GDFNet;

V - manter em operacao todos os elementos de rede e de comunicagao da rede GDFNet;



VI - planejar e administrar a estrutura de atendimento das demandas de servicos de comunicacao e rede do GDF;
VII - coordenar mudangcas e solugdes de problemas de redes e segurancas e do atendimento da rede GDFNet;

VIII - coordenar mudancas, resolugdes de incidentes e problemas, bem como os atendimentos técnicos, nos trés niveis, da
central de servigos de TIC;

IX - prestar informacgdes para a elaboracao de respostas demandadas por unidades e érgaos de controle interno e externo;
X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 579. A Coordenacao de Rede Corporativa (Corc), unidade organica de direcao e supervisao, diretamente subordinada a
unidade de atendimento e rede corporativa, compete:

I - planejar, coordenar, sustentar e acompanhar a operagao dos servigos de TIC relacionados a rede GDFNet;

II - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades da Rede GDFNet, dos projetos e
programas;

III - coordenar e apoiar nas contratacdes de solucdes de tecnologia da informacao e comunicacao relacionados a Setic;
IV - planejar e definir estratégias de sustentacao e expansdo da GDFNet;

V - coordenar projetos de manutengao e expansao da rede dados e voz e projetos de instalagao de novos servicos de rede
no Centro de Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF e unidades da Secretaria;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 580. A Diretoria de Rede Corporativa (Dirc), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & coordenacdo de
rede corporativa, compete:

I - supervisionar, apoiar e acompanhar a operacao dos ativos que compdem a infraestrutura da rede GDFNet;

I - consolidar informagdes gerenciais sobre a operagao e o desempenho dos ativos da rede GDFNet;

III - apoiar o planejamento e a gestdo das contratagdes de bens e servigos para atender as necessidades da rede GDFNet;
IV - contribuir para o planejamento e a definicao de estratégias de sustentacdo e expansao da GDFNet;

V - produzir e analisar dados, informacdes e indicadores, no ambito de sua competéncia, para subsidiar processos de
conformidade;

VI - elaborar, manter e atualizar a documentacao técnica da rede GDFNet;
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme atribuigbes recebidas.

Art. 581. A Diretoria de Infraestrutura de Comunicacdo (Dinf), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
coordenacao de rede corporativa, compete:

I - supervisionar o tratamento da distribuicdo de incidentes da rede GDFNet;
IT - propor a solugdo relativas aos incidentes ocorridos na rede GDFNet;
III - elaborar e manter atualizadas as documentagles técnicas relativas a rede GDFNet;

IV - propor e executar planos de expansao e manutencao da rede GDFNet e projetos de instalacao de novos servigos de rede
do Centro de Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF e unidades da Secretaria;

V - prestar apoio as contratacdes de solucdes de TIC relacionadas a Urca;

VI - realizar acOes para utilizagdo segura da infraestrutura da rede GDFNet, dos servigos de seguranca da informacao e
aplicagdes institucionais;

VII - avaliar e divulgar dados, informagdes e indicadores, no ambito de sua competéncia, para subsidiar processos de
conformidade;

VIII - gerenciar a distribuicao de incidentes da rede GDFNet;

IX - propor solugdes para os incidentes ocorridos na rede GDFNet;



X - executar planos de expansao e manutencao da rede GDFNet e projetos de instalacao de novos servigos de rede nos
Centros de Dados e unidades da Secretaria;

XI - gerar dados, informac0es e indicadores, no ambito de sua competéncia, para subsidiar processos de conformidade;
XII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 582. A Coordenacdo de Atendimento aos Usuérios de Servigo de TIC (Coaus), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Unidade de Atendimento e Rede Corporativa, compete:

I - propor e zelar pelo cumprimento da politica de utilizacao de recursos de TIC da Secretaria;

IT - monitorar o nivel de satisfacao dos usuarios com os servicos de TIC;

III - elaborar planos de acao para melhoria continua dos servicos de atendimento e suporte;

IV - coordenar, planejar e monitorar a execucao das atividades relacionadas ao catalogo de servigos da Setic;

V - coordenar as atividades de instalacdo, adequacao, monitoracao e andlise de desempenho dos equipamentos de
computagao utilizados pelos usuarios finais e dos programas basicos que controlam seu funcionamento;

VI - propor projetos e planos de acao para a expansao ou modificacdo dos equipamentos e dos programas utilizados na
Secretaria;

VII - administrar os recursos computacionais centralizados requeridos pelas aplicagdes corporativas da Secretaria;
VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 583. A Diretoria de Projetos, Contratos e Ativos de TIC (Dipro), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada &
Coordenagao de Atendimento aos Usuarios de Servigo de TIC, compete:

I - planejar a execucao dos projetos de suporte e atendimento aos usuarios de TIC;
I - gerenciar a elaboragdo e acompanhamento de artefatos de planejamento de contratacdes de competéncia da Coaus;
III - planejar e supervisionar o inventario dos recursos de informatica da Setic;

IV - planejar e supervisionar as atividades de instalagdo, adequacdo, monitoracao e andlise de desempenho dos
equipamentos de computacao utilizados pelos usuarios finais e dos programas basicos que controlam seu funcionamento;

V - prestar apoio ao processo de melhoria continua dos servicos de suporte de 19, 2° e 3°niveis de atendimento;
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 584. A Geréncia de Gestdo Patrimonial de TIC (Ggptic), unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Projetos, Contratos e Ativos de TIC, compete:

I - gerir, receber, administrar e controlar a carga patrimonial, assegurando o correto tombamento, transferéncia e baixa de
bens, em conformidade com as normativas internas e regulamentacoes;

II - supervisionar a aquisicao, utilizacdo e desativacao de bens patrimoniais, garantindo que estejam em conformidade com
as politicas da Secretaria de Economia;

III - planejar e coordenar a manutencao regular dos ativos, assegurando que estejam em boas condicdes de uso e
preservando seu valor;

IV - conduzir avaliagOes periddicas para determinar o valor de mercado e a depreciacdo dos ativos;
V - manter um registro atualizado dos bens, realizando auditorias periddicas para verificar a localizagao e o estado dos ativos;

VI - garantir que todas as praticas de gestdo patrimonial estejam em conformidade comas legislagdes e normas internas da
Secretaria de Economia;

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 585. A Diretoria de Suporte e Atendimento de Servigos de TIC (Disup), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenagado de Atendimento aos Usudrios de Servigo de TIC, compete:

I - planejar e supervisionar a atuacdo do suporte técnico presencial e suporte avancado;



II - apoiar as atividades da central de servicos de TIC de acordo com os niveis de servicos estabelecidos na politica de
utilizagao de recursos de TIC da Secretaria;

III - propor agOes voltadas a melhoria continua dos servigos de suporte;

IV - planejar o gerenciamento de relacionamento com os usuarios;

V - planejar a configuragao das ferramentas de gerenciamento de servigos utilizadas pela Secretaria;

VI - manter o Catalogo de Servicos de TIC atualizado;

VII - planejar e supervisionar a instalacao, manutencao preventiva e evolucao dos ambientes informatizados da Secretaria;
VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 586. A Diretoria da Central de Servicos (Dces), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a Coordenacao de
Atendimento aos Usuarios de Servico de TIC, compete:

I - planejar e implementar as atividades da central de servigos de TIC de acordo com os niveis de servigos estabelecidos na
politica de utilizagdo de recursos de TIC da Secretaria;

IT - propor agles de melhoria continua dos servigos de suporte de 19, 2° e 3° niveis de atendimento;
I1I - gerenciar, executar e monitorar o Catalogo de Servigos de TIC;

1V - definir rotinas e turnos de trabalho para as atividades de atendimento e monitoracao;

V - gerenciar o relacionamento com os usuarios de TIC;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 587. A Unidade de Seguranca, Centro de Dados e Mensageria (USCD), unidade organica de direcdo e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura e Rede Corporativa, compete:

I - estabelecer a visdo estratégica para o Centro de Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF;

II - gerenciar solucbes de infraestrutura tecnoldgica, garantindo um ambiente seguro e eficiente para os usuarios da
Secretaria e demais unidades do GDF;

III - supervisionar a configuragao e operacao dos ativos de TIC, incluindo servidores, redes e armazenamento de dados;
IV - planejar, implantar e administrar a infraestrutura de TIC, controlando licengas de software e chaves de ativagao;

V - garantir a conformidade com regulamentos e normas, como a LGPD (Lei Geral de protecdao de dados), alinhando
processos internos as exigéncias legais;

VI - gerenciar contratos e servicos de fornecedores de Infraestrutura de TIC, assegurando conformidade com os requisitos
técnicos normativos;

VII - desenvolver e implementar procedimentos para prevengao e resposta a incidentes de seguranca;

VIII - propor politicas e controles para seguranca da informacdo, protecdo de dados sensiveis e garantia da qualidade,
integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacdes trafegadas na rede GDFNet e armazenadas no Centro de
Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF;

IX - prestar suporte na elaboracao de respostas a demandas de 6rgaos de controle interno e externo;
X - gerir as equipes subordinadas diretamente a esta unidade;
XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 588. A Coordenacao de Subsistemas de Data Center (Cosdac), unidade organica de diregdo e supervisao, diretamente
subordinada a Unidade de Seguranca, Centro de Dados e Mensageria, compete:

I - coordenar e orientar a gestao dos subsistemas de sustentagao dos centros de dados corporativo da Seec;

II - coordenar e orientar a gestdao da sala de hospedagem de equipamentos de érgéos e Entidades do complexo
Administrativo do GDF nos ambientes tecnoldgicos geridos pela Seec;

III - planejar e propor alteracOes e adequag0es fisicas nos ambientes de Data Center corporativo da Seec;



IV - coordenar e orientar a organizacao de estruturas fisicas dos ambientes de armazenamento de backups e salas-segura
dos centros de dados corporativo do Seec;

V - coordenar as manutencdes técnicas dos subsistemas de sustentacdo dos Data Centers corporativos da Seec;

VI - prospectar e planejar a expansao e/ou atualizacao da infraestrutura de TIC dos Data Centers da Seec;

VII - analisar as necessidade atuais e futuras de capacidade e resiliéncia dos subsistemas (energia, refrigeracdo, espaco),
VIII - gerir as equipes subordinadas diretamente a esta coordenacao;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a infraestrutura de Data Center que lhe forem atribuidas.

Art. 589. A Diretoria de Subsistemas de Data Center (Disdac), unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Subsistemas de Data Center, compete:

I - executar agdes de gestdao dos subsistemas dos centros de dados corporativo da Seec;

II - acompanhar e orientar adequacdes fisicas nos ambientes de sala de backup e sala segura dos centros de dados
corporativo e nos seus subsistemas;

III - acompanhar e orientar as manutencdes nos subsistemas de sustentacdo dos ambientes dos centros de dados
corporativo da Seec;

1V - identificar, avaliar e mitigar riscos associados ao funcionamento inadequado da infraestrutura dos Data Centers da Seec;

V - analisar as demandas atuais e futura de insumos necessarios e utilizados na sustentacao dos subsistemas (energia,
refrigeracao, incéndio e espaco fisico);

VI - acompanhar e orientar procedimentos para a operacao, manutencao, seguranca e gestdao de mudancas na infraestrutura
dos Data Centers;

VII - supervisionar as equipes responsaveis pela operagdo e manutencdo dos subsistemas do Data Centers (energia,
refrigeracao, incéndio e espaco fisico);

VIII - supervisionar os sistemas de monitoramento presencial e remoto visando assegura a disponibilidade da infraestrutura
de Data Centers;

IX - gerencia a execugao de manutengdes corretivas, preditivas e preventivas dos subsistemas de infraestrutura dos Data
Centers;

X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 590. A Coordenacdo do Centro de Dados (Coced), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Unidade de Seguranca, Centro de Dados e Mensageria, compete:

I - planejar, organizar, controlar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de operagdo, manutencao,
armazenamento e virtualizacdo no ambiente do Centro de Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF;

IT - gerir e administrar o parque tecnoldgico de propriedade da Secretaria;
III - gerar dados, informagdes e indicadores, no ambito de sua competéncia, para subsidiar processos de conformidade;

IV - prestar apoio nas contratacoes de solucOes de tecnologia da informagao e comunicagao, referentes ao Centro de Dados
Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF;

V - gerir as equipes subordinadas diretamente a esta coordenagao;
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 591. A Diretoria de Virtualizagdo (Divirt), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenagdo do
Centro de Dados, compete:

I - planejar, propor, acompanhar e avaliar atividades dos ambientes virtualizados e servigos correlatos, no Centro de Dados
Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF;

IT - prestar apoio nas contratacoes de solugoes de TIC relacionadas a virtualizacdo e servicos correlatos;

III - monitorar e fornecer dados gerenciais sobre os ambientes virtualizados;



IV - propor melhorias e documentacao referentes aos ambientes virtualizados do Centro de Dados Corporativo Privado do
Distrito Federal — CeTIC-DF;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 592. A Diretoria de Armazenamento (Diarm), unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a Coordenacao do
Centro de Dados, compete:

I - planejar, propor, acompanhar e avaliar atividades de implantacdao, manutencdao e operacao da infraestrutura de
armazenamento e backup de dados do Centro de Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CETIC-DF;

II - prestar apoio nas contratagdes de solugao de TIC relacionadas ao armazenamento e backup de dados;
III - monitorar e fornecer dados gerenciais sobre as atividades de armazenamento e backup dos dados;
IV - propor melhorias, politicas e documentacdo quanto ao armazenamento e backup dos dados;

V - gerenciar softwares utilizados para execucao de atividades de armazenamento e backup de dados;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 593. A Coordenacdo de Mensageria e Seguranca da Informacdo (Comseg), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Unidade de Seguranga, Centro de Dados e Mensageria, compete:

I - planejar, coordenar, sustentar e acompanhar a operacao dos servicos de TIC relacionados as solugbes de infraestrutura
tecnoldgica, garantindo um ambiente seguro e eficiente para os usuarios da Secretaria e demais unidades do GDF;

II - planejar, coordenar, orientar, acompanhar a configuracdo e operacdo dos ativos de TIC relacionados a area de
Hospedagem, Mensageria e Seguranca da Informacao;

III - coordenar e apoiar nas contratacdes de solucdes de tecnologia da informacao e comunicacao relacionadas a USCD;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a administracdao dos sistemas de comunicacao interna e externa, como e-mails e
outras plataformas de mensagens, assegurando sua eficiéncia, seguranca e conformidade com as politicas e normal do
governo do Distrito Federal;

V - planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento e aplicacao de politicas, procedimentos e controles para seguranga
da informagao, protecao de dados sensiveis e garantia da qualidade, integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informac0es trafegadas na rede GDFNet e armazenadas no Centro de Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-
DF;

VI - coordenar, recepcionar, encaminhar e responder a notificagdes do CTIR, bem como a incidentes por meio do CSIRT;

VII - prestar informagOes e suporte para a elaboragao de respostas a demandadas por unidades e érgaos de controle interno
e externo;

VIII - gerir as equipes subordinadas diretamente a esta coordenacao;
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 594. A Diretoria de Mensageria e Seguranga da Informacdo (Dimseg), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Mensageria e Seguranca, compete:

I - coordenar, sustentar e acompanhar a operagao dos servigos de TIC relacionados as solugdes de infraestrutura tecnoldgica,
garantindo um ambiente seguro e eficiente para os usuarios da Secretaria e demais unidades do GDF;

II - coordenar, orientar, acompanhar a configuracao e operacdo dos ativos de TIC relacionados a area de Hospedagem,
Administracdo de Dominios de rede, Mensageria e Seguranca da Informacao;

III - apoiar, gerenciar e controlar as contratagdes de solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo relacionadas a
Comseg;

IV - coordenar e acompanhar a administragdo dos sistemas de comunicacdo interna e externa, como e-mails e outras
plataformas de mensagens, assegurando sua eficiéncia, seguranca e conformidade com as politicas e normal do governo do
Distrito Federal;

V - coordenar e acompanhar o desenvolvimento e aplicacdo de politicas, procedimentos e controles para seguranca da
informagdo, protecao de dados sensiveis e garantia da qualidade, integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informag0es trafegadas na rede GDFNet e armazenadas no Centro de Dados Corporativo Privado do Distrito Federal — CeTIC-
DF;



VI - coordenar, recepcionar, encaminhar e responder a notificagdes do CTIR, bem como a incidentes por meio do CSIRT;

VII - prestar informacOes e suporte para a elaboracao de respostas a demandadas por unidades e érgaos de controle interno
e externo;

VIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 595. A Geréncia de Mensageria e Seguranca da Informacdo (GMS), unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria Mensageria e Seguranca da Informagao, compete:

I - propor solugdes para os incidentes e problemas;

IT - atuar na solugao dos incidentes, problemas e demandas;

III - elaborar e manter atualizadas as documentacoes;

IV - executar planos de melhoria e manutencao;

V - implantar sistemas de comunicagdo interna e externas, como e-mail entre outras plataformas;

VI - implantar politica de autenticacdo, autorizacdo e controle de acesso na infraestrutura tecnoldgica;
VII - controlar certificados préoprios ou fornecidos pelos clientes;

VIII - publicar aplicacao e sistema para atendimento interno e externo;

IX - implementar a politica de Seguranca da Informagao na infraestrutura tecnoldgica;

X - implementar e monitorar controles de seguranga para rede, sistema e dados;

XI - executar teste de vulnerabilidade;

XII - implementar auditoria e rastreabilidade para investigacoes forenses na infraestrutura tecnoldgica;
XIII - gerar dados, informacdes e indicadores, no ambito de sua competéncia, para subsidiar processos de conformidade;
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 596. A Unidade de Banco de Dados, Monitoramento e Operacdes (UBDMO), unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura e Rede Corporativa, compete:

I - estabelecer a visdo estratégica para o uso de bancos de dados, alinhando-a aos objetivos do Centro de Dados Corporativo
Privado do Distrito Federal — CeTIC-DF;

IT - criar politicas e procedimentos de governanca de dados, incluindo padrdes de seguranca, qualidade e acesso aos bancos
de dados;

III - planejar a infraestrutura de banco de dados a longo prazo, incluindo a adogao de novas tecnologias;
IV - avaliar e aprovar projetos de modernizagao, como a migragao de bancos de dados;

V - definir estratégias e politicas para o monitoramento continuo de sistemas, redes e infraestrutura de TI, alinhadas aos
objetivos institucionais;

VI - definir pertinéncia de implementacao de rotinas operacionais de para garantir a continuidade dos servicos e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 597. A Coordenacao de Banco de Dados, Monitoramento e Operagbes (CBDMO), unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Unidade de Banco de Dados, Monitoramento e Operagdes, compete:

I - coordenar as atividades de utilizagdo, politicas de administracao, disponibilidade de banco de dados, e servicos correlatos
disponiveis para a Secretaria e para os demais érgaos do Governo do Distrito Federal;

II - supervisionar e apoiar nas contratacoes de solugdes de tecnologia da informacdo e comunicacao relacionadas aos bancos
de dados;

I1I - avaliar e acompanhar a eficacia das ferramentas de monitoramento utilizadas no ambiente de TIC;

IV - promover o desenvolvimento de novos modelos de monitoramento, visando a antecipacdao de problemas e a redugao de
falsos positivos;



V - supervisionar e acompanhar a eficiéncia e o tempo de resposta das agGes desencadeadas pelos acionamentos do
processo de monitoramento;

VI - estabelecer procedimentos para o registro, priorizacdo e escalonamento de incidentes identificados durante o
monitoramento;

VII - definir e documentar os procedimentos para execugao de rotinas de TIC, incluindo cronogramas, periodicidade (diaria,
semanal, mensal) e objetivos de cada tarefa;

VIII - monitorar o resultado das rotinas executadas e
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 598. A Geréncia de Monitoramento e Operacdes (GMO), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacgao de Banco de Dados, Monitoramento e Operacdes, compete:

I - planejar e prestar apoio aos projetos de monitoramento e acompanhamento dos servicos, infraestrutura, recursos de rede
e ativos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC);

II - propor e supervisionar as métricas de monitoramento aplicadas aos ativos de TIC;

III - gerar dados, informagdes e indicadores, no ambito de sua competéncia, para subsidiar processos de conformidade e
tomadas de decisoes;

IV - elaborar e manter atualizadas as listas de acionamento para casos de incidentes relacionados a TIC;
V - tornar efetivo os acionamentos previamente mapeados;

VI - executar e monitorar as rotinas operacionais de TIC, além de adotar demais medidas pertinentes e correlatas a essas
atividades e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 599. A Diretoria de Banco de Dados Estruturantes e Legados (Dbdeleg), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Banco de Dados, Monitoramento e Operacoes, compete:

I - orientar as atividades de implantacao e manutencao de servicos relacionados a bancos de dados em ambientes de
sistemas operacionais licenciados e disponiveis na Secretaria, abrangendo inclusive os bancos de dados legados;

I - apoiar nas contratacdes de solugdes e servicos de tecnologia da informacao e comunicagao relacionadas aos sistemas de
bancos de dados;

III - orientar, avaliar e acompanhar atividades relativas aos bancos de dados dos sistemas de planejamento, financeiro,
orgamentario e contabil do Governo do Distrito Federal;

IV - supervisionar as atividades de estruturacdo, utilizacdo e extracdo de dados no banco de dados disponivel para
ferramentas de consultas gerenciais, utilizado pela Administracdo Publica do GDF e outros 6rgaos relacionados;

V - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 600. A Diretoria de Sistemas de Banco de Dados (DISBD), unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Coordenagao Dados e Informagdo, Monitoramento e OperagOes, compete:

I - orientar e acompanhar as atividades de implantacdo, manutengdo e suporte dos servigos relativos a banco de dados em
ambientes de sistemas operacionais licenciados e disponiveis na Secretaria;

IT - apoiar nas contratagdes de solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao relacionadas aos sistemas de bancos de
dados;

III - orientar, avaliar e acompanhar atividades relativas aos bancos de dados dos sistemas de planejamento, financeiro,
orgamentario e contabil do Governo do Distrito Federal;

IV - supervisionar as atividades de estruturacdo, utilizacdo e extracdo de dados no banco de dados disponivel para
ferramentas de consultas gerenciais, utilizado pela Administracdo Publica do GDF e outros 6rgaos relacionados;

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO III
DA SUBSECRETARIA DE GOVERNANGCA DIGITAL



Art. 601. A Subsecretaria de Governanca Digital (Subgd), unidade orgdnica de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, compete:

I - propor diretrizes para a elaboragao de estratégias, metodologias, metas e planos de acao para a transformacao digital do
Distrito Federal;

IT - monitorar e avaliar a Estratégia de Governanca Digital do DF;

III - acompanhar o efetivo cumprimento dos dispositivos da Politica de Governanca Digital do DF;

IV - zelar pelo bom funcionamento da Central de Relacionamento com o Cidadao do DF (CentralDF);

V - supervisionar e avaliar as agcoes executadas no ambito da Central de Relacionamento com o Cidaddo do DF — Central DF;

VI - promover a interlocucdo entre as areas de negdcio e a Central DF no desenvolvimento e implementacao de novos
servicos digitais;

VII - coordenar a prospeccao de novos servicos publicos digitais e atuar para disponibiliza-los nos canais adequados;

VIII - propor novas solugdes e ferramentas para a realizagao das atividades relacionadas a Transformacao Digital, bem como
a Gestdo de Projetos, Processos, Servicos de TIC;

IX - promover a acessibilidade, o uso da linguagem simples, a transparéncia e o uso de elementos da experiéncia do usuario
(UX) na transformagao digital dos servicos publicos;

X - exarar parecer técnico prévio em processos de compras e contratacdes de solugdes, bens e servicos de TIC;
XI - coordenar e monitorar o Plano de Contratacdes Anual (PCA) da Setic;

XII - elaborar e propor politicas, estratégias e normas relativas ao uso de tecnologia da informacao para aprovacao pelo
Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo da Secretaria;

XIII - atuar como coordenagdo executiva dos Comités Gestores de TIC e de Transformagao Digital da Secretaria e do Distrito
Federal;

XIV - gerenciar os processos de elaboragdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de controle interno e externo;

XV - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos instrumentos de governanga, orcamento e
prestacao de contas da Setic;

XVI - promover o desenvolvimento de competéncias digitais para servidores;
XVII - realizar agdes de sensibilizacdo e promogao da cultura da transformacao digital;
XVIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 602. A Diretoria de Governanca de TIC (Digov), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Subsecretaria
de Governanca Digital, compete:

I - organizar e realizar acdes de governanga da tecnologia da informacao e comunicagao no ambito da Secretaria;

II - elaborar e analisar sugestdes de respostas a consultas de 6rgaos de controle interno e externo sobre governanga de TIC;
III - promover acoes de capacitagdo de servidores da area de TIC;

IV - elaborar e analisar propostas de normativos e politicas que guardem relacao comas competéncias da Setic;

V - prestar apoio administrativo a SETIC nas atividades de coordenacdo dos Comités Gestores de TIC da Secretaria e do
Distrito Federal;

VI - apoiar o Planejamento Estratégico de TIC da Setic;
VII - realizar o acompanhamento da execugao dos contratos da Setic;

VIII - desenvolver e implantar solugdes e servicos para aprimoramento da governanca, gestao da informacao e do
conhecimento;

IX - apoiar as areas técnicas da Setic nas atividades de planejamento de contratacdes e execugao de contratos;

X - atuar em conjunto com a Diretoria de Gestao de Projetos, Processos e Servigos de TIC na definicao e implantagao da
melhoria continua dos processos de tecnologia da informacao e comunicacao no ambito da Setic;



XI - consolidar o Plano de Contratacdes Anual da Setic (PCA);
XII - gerir e consolidar o processo de prestacao de contas anual na Setic;
XIII - acompanhar a distribuicao de recursos necessarios para a conducao dos projetos e agdes estratégicas da Setic;

XIV - integrar, disseminar e promover a adocao de modelos de boas praticas e governanca junto as demais unidades da
Setic;

XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 603. A Diretoria de Gestdo de Projetos, Processos e Servicos de TIC (Diges), unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Governanca Digital, compete:

I - atuar como escritdrio de gestao de projetos e processos de tecnologia da informagdo e comunicagao no ambito da Setic;
II - gerir o portfdlio de programas, projetos e servicos da Setic;
III - manter e evoluir o catdlogo de servigos e a carta de servicos da Setic

IV - monitorar e avaliar o desempenho de indicadores e demais controles internos referentes a gestdo de tecnologia da
informagao e comunicagao;

V - definir, em conjunto com a Diretoria de Governancga, as prioridades relativas ao mapeamento e modelagem dos processos
da Setic;

VI - promover a transparéncia dos dados e informagdes sobre os projetos e processos internos da Setic;

VII - realizar o controle da execucao das acdes, metas e indicadores previstos no Plano Estratégico de TIC (PETIC) e no
Plano Diretor de TIC da Secretaria (PDTIC), bem como propor melhorias nestes documentos, a serem encaminhadas para
andlise do Comité de Gestdo de TIC da Secretaria;

VIII - conduzir o processo de revisao anual do PETIC e PDTIC da Secretaria;

IX - orientar e auxiliar os gerentes de projetos de TIC no desempenho das suas fungoes;

X - coletar, consolidar, atualizar os dados e informagdes sobre os projetos e processos internos da Setic;
XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 604. A Unidade de Transformacao Digital (UTD), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Governanga Digital, compete:

I - prospectar novos servicos publicos digitais e atuar para disponibiliza-los nos canais adequados;

II - assessorar técnica e administrativamente a coordenacdo executiva do Comité Gestor de Transformacao Digital e do
Subcomité Gestor de Transformacao Digital da Seec;

III - auxiliar na disponibilizacao de informagdo e na prestacdo de servigos publicos digitais;
IV - apoiar as acoes de simplificagdo ao acesso dos cidadaos e empresas aos servicos publicos prestados pela Secretaria;
V - identificar e assessorar a Subsecretaria na priorizacdo dos servicos publicos que serdo disponibilizados em meio digital;

VI - promover a colaboragcdo, o intercambio, a articulagdo e a criagdo de iniciativas inovadoras relacionadas a tematica
Governanga Digital;

VII - orientar e acompanhar a elaboragao e a revisdo dos objetivos estratégicos, as metas, os indicadores e as iniciativas da
Estratégia de Governanca Digital;

VIII - desenvolver metodologia e ferramentas para o monitoramento e avaliacdo da Politica de Governanca Digital do DF;
IX - coordenar a elaboracao do Plano de Transformacao Digital da Seec;

X - fomentar o uso da tecnologia digital para aprimorar o desempenho da Secretaria;

XI - propor trilhas de aprendizagem em competéncias digitais para servidores da Seec;

XII - promover a acessibilidade, o uso da linguagem simples, a transparéncia e o uso de elementos da experiéncia do usuario
(UX) na transformagao digital dos servigos publicos;



XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 605. A Coordenacdao de Experiéncia do Usuario (Coex), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Unidade de Transformacao Digital, compete:

I - promover a usabilidade e acessibilidade dos servicos digitais da Secretaria, garantindo uma experiéncia intuitiva e inclusiva
para todos os cidadaos;

I - propor melhorias na jornada do usuario, mapeando fluxos e reduzindo barreiras para acesso e uso dos servicos publicos
digitais;

IIT - desenvolver diretrizes de design e experiéncia do usuario, assegurando a padronizacdao e a coeréncia na interface e na
interacao dos servicos digitais;

IV - colaborar com equipes técnicas e gestoras na concepgao e aprimoramento de solugdes digitais centradas no usuario;

V - realizar testes de usabilidade e avaliagdo de interfaces para validar e refinar a experiéncia do usuario nos servigos
publicos digitais;

VI - atuar na capacitacdo interna sobre experiéncia do usuario (UX), disseminando boas praticas e metodologias para
aprimorar a oferta de servigos digitais;

VII - apoiar a implementacao de solugdes inovadoras, promovendo a experimentacao de novas abordagens de design e
tecnologia para melhorar a experiéncia do cidadao;

VIII - monitorar e analisar indicadores de satisfacao e uso, propondo ajustes e melhorias continuas nos servicos digitais da
Secretaria;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 606. A Unidade de Gestdo de Servicos Digitais e Relacionamento (UGR), unidade organica de direcdo e supervisao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Governanca Digital, compete:

I - prestar atendimento de qualidade aos cidaddos, garantindo clareza e eficiéncia no fornecimento de informagles e
orientagoes.

IT - atuar como ponto de contato inicial para demandas relacionadas aos servicos digitais.

III - acompanhar a resolucao das demandas, assegurando o retorno adequado ao solicitante dentro dos prazos estipulados.
IV - analisar dados e indicadores de desempenho relacionados ao atendimento do cidadao.

V - propor agles de melhoria continua baseadas nas demandas recebidas e nas andlises realizadas.

VI - garantir o uso eficaz das ferramentas tecnoldgicas e sistemas informatizados disponiveis, facilitando o atendimento e o
gerenciamento de demandas.

VII - identificar necessidades de melhorias nos sistemas utilizados e propor solugdes.
VIII - elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas e os resultados alcancados.
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 607. A Coordenacdo de Servigos Digitais (Cosed), unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente subordinada a
Unidade de Gestao e servigos Digitais e Relacionamento, compete:

I - planejar as contratagdes corporativas necessarias ao funcionamento da Central de Relacionamento com o Cidadao do DF
(CentralDF);

II - acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos corporativos sob gestao desta Coordenacao, garantindo a
conformidade e a qualidade dos servicos prestados;

ITI - integrar as comissOes executoras responsaveis por contratos corporativos sob gestao desta Coordenagdo, promovendo a
eficiéncia na execucao e na fiscalizacao;

IV - avaliar e autorizar ou recusar a execucao de servigos relativos a CentralDF, com base na analise das demandas pelas
Diretorias competentes;

V - definir e propor padrdes para relatérios analiticos e circunstanciados sobre a execugao dos contratos corporativos sob
gestao desta Coordenacdo, assegurando a transparéncia e a prestacao de contas;



VI - coordenar a elaboracdo de relatorios periddicos de acompanhamento da execucdo dos contratos e servigos sob sua
responsabilidade;

VII - supervisionar e encaminhar o pagamento das faturas das contratadas relacionadas a execucao dos contratos
corporativos sob gestao desta Coordenagao;

VIII - propor e revisar normas e diretrizes relativas as suas areas de atuagdo, alinhadas as melhores praticas e as inovacoes
tecnoldgicas;

IX - promover a automacao e a modernizacao dos servicos da CentralDF e dos servigos digitais do DF, visando aprimorar a
experiéncia do usuario e a eficiéncia operacional;

X - coordenar e fomentar a transformacao digital no ambito da CentralDF e dos servigos digitais do DF, incentivando a adocao
de solugdes tecnoldgicas inovadoras;

XI - estruturar e otimizar a Jornada do Cidaddo, garantindo a integracao e a melhoria continua dos servicos publicos digitais,
com foco na experiéncia e na acessibilidade dos usuarios;

XII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas dentro do seu escopo de atuacao.

Art. 608. A Diretoria de Relacionamento (Direl), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacao de
Servicos Digitais, compete:

I - supervisionar o cumprimento dos contratos das suas areas de atuacao;

II - monitorar o funcionamento diario da CentralDF;

III - prestar apoio técnico administrativo as atividades da Coordenacao;

IV - avaliar os servigos demandados;

V - elaborar Plano de Acdo Operacional com adocao de critérios para o funcionamento adequado da CentralDF;
VI - promover a interlocucdo com todos os érgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Distrito Federal;
VII - intermediar a integragao entre os sistemas estruturantes dos érgdos e a CentralDF;

VIII - supervisionar todas as demandas recebidas de Ouvidoria inerentes a CentralDF;

IX - subsidiar processos de contratacdes e renovagdes com informagdes necessdrias na sua area de atuacao;

X - integrar as comissdes executoras responsaveis pelos contratos das suas areas de atuagao;

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 609. A Geréncia de Monitoramento da Jornada do Cidaddo (Gemon), unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Diretoria de Relacionamento, compete:

I - supervisionar a operacionalizacdo dos contratos das suas areas de atuacao;

II - propor e acompanhar as capacitagoes/reciclagens periddicas dos operadores da CentralDF, garantindo alinhamento com
as melhores praticas de atendimento e com a Jornada do Cidadao;

III - monitorar o funcionamento da CentralDF e dos servicos digitais, assegurando a qualidade da experiéncia do usuario na
Jornada do Cidadao;

IV - avaliar a viabilidade dos servicos propostos, considerando a integracao com a CentralDF;

V - subsidiar as integracdes entre os servicos de telefonia, os sistemas digitais prestados no ambito da CentralDF e a Jornada
do Cidadao, garantindo maior eficiéncia e acessibilidade;

VI - acompanhar a implantacao de novos servicos, campanhas, pesquisas e servicos sazonais da CentralDF, assegurando a
padronizagdo e a melhoria continua da experiéncia do usuario;

VII - subsidiar a elaboragao de Plano de Acao Operacional, considerando os processos dos servigos digitais e da Jornada do
Cidadao;

VIII - acompanhar a execucao do Plano de Acao Operacional, monitorando os impactos na CentralDF;

IX - propor e implantar agGes de promogdo a acessibilidade, garantindo que a Jornada do Cidad3o seja inclusiva e eficaz para
todos os publicos:



X - subsidiar processos de contratacdes e renovacoes com informacdes necessdrias na sua area de atuacao, assegurando que
os servicos digitais e a Jornada do Cidadao sejam continuamente aprimorados;

XI - integrar as comissOes executoras responsaveis pelos contratos das suas areas de atuagdo, promovendo eficiéncia e
inovacao nos servicos da CentralDF;

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 610. A Geréncia de Demandas de érgéos e Entidades (Gedoe), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Relacionamento, compete:

I - executar a interlocucdo com todos os o6rgaos e entidades da Administracdao Direta e Indireta do Distrito Federal,
garantindo o alinhamento das demandas com os contratos e servigos sob sua gestao;

II - promover a atualizagdo continua da base de dados da CentralDF e dos servicos digitais, assegurando a precisao das
informagbes em colaboracdo com os érgaos usuarios;

III - coordenar a interlocugdo com os Orgaos usuarios para adequacao dos servicos prestados pela contratada, incluindo a
realizacdo e analise de pesquisas de satisfacdo para identificacdo de melhorias e a¢des corretivas;

IV - organizar, sistematizar e analisar relatdrios de pesquisas de satisfacdo realizadas junto aos érgdos e entidades,
subsidiando a tomada de decisao para aprimoramento dos servigos;

V - acompanhar, controlar e responder as demandas de Ouvidoria relacionadas a CentralDF e aos servicos digitais sob sua
gestao;

VI - manter a interlocucdo diaria com os érgaos usuarios da CentralDF, garantindo comunicagao eficiente e resolucao agil de
demandas;

VII - elaborar e encaminhar periodicamente a Diretoria relatdrios consolidados sobre as atualizacdes e tratativas realizadas
junto aos érgaos e entidades;

VIII - subsidiar processos de contratagbes e renovacdes com informacdes estratégicas e operacionais necessarias para
otimizar os servicos sob sua responsabilidade;

IX - integrar as comissOes executoras responsaveis pelos contratos das suas areas de atuacdo, contribuindo para a
transparéncia e a eficiéncia na gestao contratual;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 611. A Diretoria de Conformidade (Dicon), unidade organica de direcdo, diretamente subordinada & Coordenacdo de
Servicos Digitais, compete:

I - supervisionar e fiscalizar o cumprimento dos contratos corporativos sob sua gestao, garantindo conformidade com
normativas e padroes estabelecidos;

IT - desenvolver estudos técnicos e fornecer subsidios estratégicos para a tomada de decisdo em assuntos relacionados aos
contratos das suas areas de atuacdo;

III - prestar apoio técnico-administrativo as atividades da Coordenacdo, assegurando o cumprimento de diretrizes e a
eficiéncia operacional;

IV - coordenar a plataforma de integracao de multicanais e o médulo de gestdo de atendimento (omnichannel) utilizado na
CentralDF, garantindo sua eficiéncia e evolucao continua;

V - propor e viabilizar integracdes entre o CzRM e os sistemas governamentais (plataformas digitais) dos érgaos do GDF, em
conformidade com o conceito de Smart City e aprimoramento da Jornada do Cidadao;

VI - promover e acompanhar agdes de capacitagdo continua para os interlocutores, assegurando alinhamento com as
melhores praticas e inovagao tecnoldgica;

VII - subsidiar processos de contratacOes e renovacdoes com informacdes estratégicas e técnicas necessarias para garantir a
exceléncia dos servicos prestados;

VIII - integrar as comissOes executoras responsaveis pelos contratos das suas areas de atuagao, assegurando transparéncia,
fiscalizacao eficaz e otimizacao dos recursos;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.



Art. 612. A Geréncia de Controle e Acompanhamento (Gecac), unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Conformidade, compete:

I - supervisionar e fiscalizar o cumprimento dos contratos corporativos sob sua gestao, garantindo a conformidade com as
normativas vigentes;

II - elaborar relatdrios analiticos mensais de acompanhamento da execucao fisico-financeira dos contratos das suas areas de
atuagdo, assegurando transparéncia e eficiéncia na gestdo;

III - subsidiar a elaboracdo de estudos técnicos e apoiar a tomada de decisdo em assuntos relacionados aos contratos das
suas areas de atuacdo;

IV - acompanhar e propor solugdes para a integracao de servigos prestados aos cidadaos pela CentralDF, promovendo a
melhoria continua da experiéncia do usuario;

V - propor solicitacdes de supressdo ou acréscimo quantitativo e/ou qualitativo nos contratos sob sua responsabilidade,
conforme necessidade operacional e estratégica;

VI - elaborar relatdrios das fiscalizacOes presenciais realizadas para garantir a conformidade e qualidade na prestacdo dos
servigos a CentralDF;

VII - instruir e acompanhar o processo de pagamento das faturas das contratadas referentes a execucdo dos contratos sob
sua responsabilidade;

VIII - subsidiar processos de contratagbes e renovacdes com informacdes estratégicas e operacionais necessarias para
otimizagao dos servigos;

IX - integrar as comissOGes executoras responsaveis pelos contratos das suas areas de atuacdo, assegurando a fiscalizacdo e
aprimoramento continuo dos servigos contratados;

X - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO

) CAPITULO I )
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE NATUREZA POLITICA

Art. 613. Ao Secretario de Estado de Economia compete:

I - prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para as politicas relativas a area de
competéncia da Secretaria;

IT - dirigir as atividades da Secretaria expedindo orientagdes e norma;

III - exercer a articulacao politica, na sua area de atuacdao, do Distrito Federal com a sociedade civil, outros 6rgaos
governamentais ou privados;

IV - aprovar programas e projetos para realizacdao das atividades de acordo com o planejamento estratégico e competéncias
da Secretaria;

V - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;
VI - solicitar a contratacdo de pessoal ou servico técnico especializado;

VII - praticar os atos de gestao relativos a recursos humanos, administracao patrimonial e financeira, tendo em vista a
racionalizacdo, qualidade e produtividade da Secretaria;

VIII - delegar competéncias, dentro dos limites da legislagdo, especificando a autoridade e os limites dessa delegagao;
IX - praticar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades da Secretaria;
X - promover a integragdo entre as unidades organicas da Secretaria.

) CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 614. Ao Chefe de Gabinete incumbe:



I - assessorar o Secretario de Estado em assuntos que envolvam a representagao politica, social e administrativa da
Secretaria;

II - representar, quando designado, o Secretario de Estado em eventos e reunides;
III - dar encaminhamento aos expedientes dirigidos ao Secretario de Estado;

IV - promover a integracao operacional entre as subunidades do Gabinete e outras unidades da Secretaria e entidades
vinculadas;

V - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades da unidade;

VI - articular com as unidades e entidades vinculadas e demais 6rgaos da Administracdo Publica Estadual sobre os assuntos e
matérias de interesse e competéncia da Secretaria;

VII - editar os atos administrativos necessarios a consecucao das atividades do Gabinete;

VIII - exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas ou expressamente delegadas.

Art. 615. Aos Secretarios Executivos incumbe:

I - assistir e assessorar o Secretario de Estado em assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

II - coordenar a elaboracao do plano anual de trabalho da unidade em consonancia como planejamento estratégico da
Secretaria;

III - submeter ao Secretario planos, programas, projetos, relatdrios referentes a sua area de atuagao, acompanhar e avaliar
0s respectivos resultados;

IV - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execugao das atividades de suas unidades em programas e projetos
estratégicos da Secretaria, que envolvam sua area de atuacao;

V - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade, produtividade e
aprimoramento da gestdo na sua area de atuacao;

VI - promover a articulagao e integracdo, interna e externamente para a implementagao de programas e projetos de
interesse da Secretaria;

VII - coordenar a execugao de politicas publicas inerentes a sua area de competéncia;

VIII - priorizar as demandas de informac0es e providéncias emanadas pelo Chefe de Controle Interno;
IX - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 616. Aos Subsecretarios incumbe:

I - assistir e assessorar ao Secretario Executivo em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, e submeter a sua
apreciacao atos administrativos e regulamentares;

II - auxiliar o Secretario Executivo na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acOes da respectiva area de
competéncia;

III - elaborar do plano anual de trabalho da unidade em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;

IV - submeter ao Secretario Executivo planos, programas, projetos, relatdrios referentes a sua area de atuagao, acompanhar
e avaliar os respectivos resultados;

V - coordenar, acompanhar, avaliar a execugdo das atividades de suas unidades em programas e projetos estratégicos da
Secretaria, que envolvam sua area de atuacao;

VI - promover a articulacdao e integracao, interna e externamente para a implementacdo de programas e projetos de
interesse da Secretaria;

VII - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 617. Aos Chefes de Unidade, Coordenadores e Diretores incumbem:
I - acompanhar e executar os programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia;

IT - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos estratégicos da Secretaria;



III - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos administrativos e regulamentares a
Sua apreciacao;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de atuacdo;

V - apresentar relatorios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagOes sobre atividades pertinentes a
sua unidade;

VI - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas que maximizem os resultados
pretendidos;

VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabilidade da sua area de
competéncia;

VIII - articular agOes integradas com outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgaos;

IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sao subordinadas e buscar qualidade e
produtividade da equipe;

X - assegurar e estimular a capacitacao continua para o aperfeicoamento técnico;
XI - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 618. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno incumbe:

I - representar a Unidade de Controle Interno;

IT - coordenar as atividades de Controle Interno no ambito da Secretaria;

III - solicitar ou determinar a realizagdao de diligéncias, requisitar informagdes, processos e documentos necessarios ao
exame de matéria na area de sua competéncia;

IV - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno;
V - subsidiar e auxiliar o Secretario de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;
VI - planejar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de controle interno;

VII - dar ciéncia aos 6rgaos centrais de controle interno dos atos ou fatos inquinados ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos;

VIII - propor auditorias e inspegdes ao 6rgao central de nivel estratégico responsavel pela funcdo de auditoria sobre a gestao
dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de
subvencdes e renuncia de receitas;

IX - executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 619. Ao Chefe da Ouvidoria incumbe:

I - prestar assessoramento ao Secretario de Estado nos assuntos relativos a ouvidoria de Estado;

II - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e propor hormas e procedimentos para as atividades da Ouvidoria Geral;
III - zelar pelo cumprimento e observancia dos normativos nos aspectos das ouvidorias;

IV - produzir relatérios que subsidiem os gestores do (')rgéo quanto aos programas e acdes de suas responsabilidades,
conforme demandas recebidas pela Ouvidoria;

V - executar outras atividades inerentes ao seu cargo.
Art. 620. Ao Chefe da Assessoria de Comunicagao incumbe:

I - assessorar e assistir diretamente o Secretario de Estado e Secretario-Adjunto nas questdes de comunicacdo interna e
externa;

II - assistir e acompanhar o Secretario de Estado, Secretario-Adjunto e os Secretarios Executivos nas entrevistas com a midia,
encontros e reunides de que seja necessario o assessoramento em assuntos de comunicagao;

III - planejar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria de Comunicacao nas areas de jornalismo, assessoria de
imprensa e de publicidade e propaganda institucional da Secretaria;



IV - planejar e coordenar a comunicagao institucional interna da Secretaria;

V - articular com os dérgaos centrais de comunicagao do Governo do Distrito Federal sobre os trabalhos relativos a producao
de material informativo, publicitario e de divulgacdo em apoio as agles da Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes ao seu cargo.
Art. 621. Ao Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa incumbe:
I - prestar assessoramento juridico e legislativo no ambito da Secretaria;

II - manter interlocucao com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) e demais 6rgaos de assessoramento juridico e
legislativo da Administragdo Publica do Distrito Federal sobre matérias de interesse da Secretaria;

III - elaborar diretrizes, normas, planos, programas, projetos e processos relacionados as atividades da Assessoria Juridico-
Legislativa;

IV - assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel a sua area de atuagdo;

V - manifestar-se nos processos administrativos sobre matérias pertinentes a sua competéncia;
VI - delegar atribuicdes, conforme as necessidades de servico;

VII - aprovar as manifestagdes exaradas pelas Unidades da Assessoria Juridico-Legislativa;

VIII - receber notificacbes da Justica Especializada e da Justica Comum, bem como encaminhar informagdes em nome do
Secretario de Estado de Economia, com excegdo aquelas de cunho personalissimo;

IX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas, no @mbito de suas competéncias.
Art. 622. Ao Subchefe da Subchefia da Assessoria Juridico-Legislativa incumbe:
I - substituir o Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa em seus impedimentos e auséncias legais;

II - atuar, dentro dos limites de sua competéncia, junto a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) e demais 6rgaos de
assessoramento juridico e legislativo da Administragdo Publica do Distrito Federal sobre matérias de interesse da Secretaria;

III - auxiliar o Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa na formulacdao de diretrizes, normas, planos, programas, projetos e
processos relacionados as atividades da Assessoria Juridico-Legislativa;

IV - supervisionar, propor procedimentos, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades da Assessoria Juridico-
Legislativa;

V - coordenar, supervisionar, revisar, aprovar e, assinar manifestagoes juridicas, notas juridicas e despachos elaborados pelas
unidades subordinadas a Assessoria Juridico-Legislativa, zelando pela padronizacdo argumentativa, aderéncia normativa e
coeréncia institucional, nos termos das diretrizes estabelecidas pela Chefia da unidade;

VI - exercer outras atribuicoes que Ihe forem conferidas ou delegadas, no ambito de suas competéncias.
Art. 623. Ao Chefe da Assessoria Especial do Gabinete incumbe:

I - garantir o suporte técnico e administrativo da chefia imediata;

IT - acompanhar a execucao de programas e projetos em desenvolvimento na Secretaria;

III - controlar os expedientes a serem submetidos a chefia imediata;

IV - controlar, examinar e promover o encaminhamento das documentagdes recebidas e expedidas;

V - coordenar a publicacao de atos oficiais da Secretaria;

VI - promover a integracao entre as diversas unidades da Secretaria, visando a melhor coordenacdo dos trabalhos e a
eficiéncia da Organizacao;

VII - coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de andlise técnica e administrativa da Secretaria;
VIII - organizar as atividades administrativas que afetem diretamente o desenvolvimento das atividades da Secretaria;
IX - formular e propor diretrizes, estratégias e acdes para as areas sob sua competéncia;

X - monitorar e avaliar os resultados da gestdo das areas sob sua competéncia;



XI - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Art. 624. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

I - assessorar o superior hierarquico em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;

I - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracdo de planos e projetos na sua area de competéncia;
III - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdo de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de sua area;
IV - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia;

V - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 625. Aos Assessores Especiais incumbe:

I - assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

II - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subordina;

III - acompanhar matérias relativas a area de atuacdo da Secretaria veiculadas;

IV - subsidiar relatorios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuacao;

V - preparar informacoes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais;

VI - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

) CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 626. Aos Gerentes incumbe:

I - executar as atividades inerentes a sua area de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados
pretendidos;

IT - gerenciar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;

III - orientar sua equipe para agdes voltadas a executar outras atividades inerentes ao seu cargo para a qualidade e
produtividade na sua unidade;

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 627. Aos Chefes de Nucleo incumbe:

I - desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de competéncia;
II - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;

III - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade;
V - efetuar programacao anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia;

VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

VII - orientar sua equipe para agoes voltadas para a qualidade e produtividade na sua unidade;

VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua area de atuacao;
IX - executar outras atribuicoes que lhe forem conferidas.

Art. 628. Aos Assessores incumbe:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade;

II - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade;

III - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 629. Ao Assessor Técnico incumbe:



I - organizar e preparar agendas da chefia imediata;

II - receber, organizar e encaminhar informagdes da unidade;
III - proceder ao encaminhamento de pessoas;

IV - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

_ TiTuLO IV
DAS VINCULAGOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 630. A subordinacao hierarquica das unidades organicas define-se por sua posicao na estrutura administrativa da
Secretaria e no enunciado de suas competéncias.

Art. 631. As unidades se relacionam:

I - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no enunciado de suas
competéncias;

II - entre si e com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal, em conformidade com as definicoes e
orientacdes dos sistemas a que estdo subordinadas;

I1I - entre si e com os 6rgaos e entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos comuns.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 632. A programacao e a execucao das atividades compreendidas nas fungdes exercidas pela Secretaria, observardo as
normas técnicas e administrativas, a legislacdo orcamentaria e financeira e de controle interno.

Art. 633. As duvidas surgidas na aplicacdao deste Regimento serao dirimidas pelo Secretario de Estado Economia.

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 132, secao 1, 2 e 3 de 17/07/2025 p. 9, col. 1
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