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PORTARIA N° 957, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a Politica de Integridade Publica no ambito da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 105,
paragrafo Unico, incisos I, III, V e VII, da Lei Organica do Distrito Federal e, tendo em vista o disposto no art. 211 e
seguintes da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 10 Instituir a Politica de Integridade Publica no ambito da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC,
que sera implementada em consonancia com o Programa de Integridade.

Art. 20 Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

I - governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a gestdo, com vistas a condugao de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

I - integridade - alinhamento consistente de comportamentos e de condutas a valores e principios éticos, morais e legais,
constituindo uma cultura focada na honestidade, na imparcialidade e na confianga;

III - integridade publica - alinhamento e adesdo a valores, principios e normas para sustentar e priorizar o interesse publico
em relagdo ao interesse privado no setor publico;

IV - compliance - a identificagdo, ao enquadramento e a manutencdo da conformidade legal e regulatdria, consolidando-se
por meio da instituicao de atos e procedimentos que tenham como atributos a clareza, a objetividade e a probidade;

V - risco - efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituigao;

VI - gestao de riscos - processo estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracao, que consiste em identificar,
analisar, avaliar e mitigar potenciais eventos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer seguranga razoavel
quanto a realizagao de seus objetivos;

VII - processo de avaliagdo de riscos - método ou procedimento global de identificagdo, andlise e avaliagao de riscos;

VIII - plano de agbes de integridade - conjunto organizado de medidas, atos e procedimentos estabelecidos para garantir a
mitigagao de riscos e a consolidacao da cultura de integridade a ser executado por meio de Programa de Integridade;

IX - canais de comunicacao - meios utilizados pela SEEC para manter contato com servidores, colaboradores e com a
populacao, a fim de propagar os valores e consolidar a cultura de integridade;

X - sustentabilidade — adocao de praticas e diretrizes que integram as dimensGes Ambiental, Social e Governanca, visando a
responsabilidade socioambiental, a valorizacao do capital humano e a transparéncia na gestdo publica.

Art. 39 A Politica de Integridade tem como objetivo identificar e divulgar os valores, principios, normas e diretrizes da SEEC
para o desenvolvimento do seu Programa de Integridade, integrando de forma transversal a Agenda ESG (Ambiental, Social e
Governanga), de modo a assegurar que a integridade publica esteja alinhada a sustentabilidade, a responsabilidade social e
as melhores praticas de governanca.

§ 1° O incentivo e apoio ao desenvolvimento e aprimoramento de acgdes visando a instituicdo e manutencdo de
comportamento e de conduta alinhados a valores e principios éticos, morais e legais sdo premissas da politica de integridade
da SEEC e atuam no sentido de consolidar e disseminar as boas praticas de governanca.

§ 2° O Programa de Integridade Publica da SEEC visa promover a adogao de medidas destinadas a prevencdo, deteccdo,
punicdo e remediacdo de fraudes, atos de corrupgao e demais acoes incompativeis com a fungado publica.

Art. 4° S3o principios da Politica de Integridade Publica da SEEC:
I - legalidade;

IT - impessoalidade;

III - moralidade;

IV - publicidade;
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V - eficiéncia;

VI - interesse publico;

VII - boa governanca;

VIII - dignidade;

IX - ética;

X - transparéncia;

XI - boa-fé;

XII - segregagao de fungoes e

XIII - Sustentabilidade.

Art. 5° S3o valores da SEEC a serem aplicados na sua Politica de Integridade Publica:
I — honestidade;

IT — humanidade;

ITI - cortesia;

IV - cooperacgao;

V - comprometimento;

VI - inclusao;

VII - integragao.

Art. 6° A politica de integridade da SEEC tem como suporte as seguintes normas:
I - Constituicao Federal;

II - Lei Orgéanica do Distrito Federal;

III - Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispGe sobre o regime juridicos dos servidores publicos civis
do Distrito Federal, das autarquias e das fundacdes publicas distritais;

IV - Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, ho érr)bito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito
Federal, o Cddigo de Conduta da Alta Administracao, o Codigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo e institui as ComissOes de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal e da outras providéncias;

V - Decreto n° 37.302, de 29 de Abril de 2016, que estabelece os modelos de boas praticas gerenciais em Gestdao de Riscos e
Controle Interno a serem adotados no ambito da Administragao Publica do Distrito Federal;

VI - Decreto n® 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre a Politica de Governanca Publica e Compliance no ambito
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

VII - Regimento Interno da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

VIII - Portaria n® 118, de 29 de fevereiro de 2024, que institui o Comité Interno de Governanca Publica da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal, e da outras providéncias; e

IX - ISO 31000/2018 - documento que fornece diretrizes para gerenciar riscos enfrentados pelas organizacoes.
Art. 7° A Politica de Integridade Publica da SEEC tem como diretrizes:

I - incorporacdo de padroes elevados de conduta, ética, probidade e sustentabilidade nas relacdes pessoais e organizacionais,
visando a criacdo de um ambiente de confianca e integridade, e a melhoria da prestacdo dos servicos;

II - promocdo do alinhamento institucional aos conceitos, valores, principios e normas estabelecidos, com a integracdo da
Agenda ESG como diretriz transversal;

III - atuacdo dos dirigentes, servidores e colaboradores com base na conformidade legal e em boas praticas de governanca e
ESG;
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IV - capacitacdo permanente dos servidores e colaboradores em relagdo aos temas afetos a integridade publica, ética,
governanga e sustentabilidade, com o objetivo de alcangar a exceléncia na prestacao dos servigos publicos;

V - reducdo das vulnerabilidades organizacionais, utilizando-se, entre outros, dos procedimentos de identificacdo, analise,
avaliagdo e tratamento de riscos de integridade e ESG;

VI - fortalecimento dos canais de comunicacdo interna e externa, garantindo transparéncia ativa, acessibilidade e
engajamento social;

VII - consolidacao de uma cultura de integridade e sustentabilidade, que envolva a disseminacdo de informacdes, praticas,
fatos relevantes que destaquem o comportamento ético, integro e socialmente responsavel, e resultados auferidos.

Art. 8° Os casos omissos ou excepcionais, assim como eventuais esclarecimentos sobre esta Portaria, serdo resolvidos pelo
Comité Interno de Governanca da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, instituido pela Portaria n® 118, de
29 de fevereiro de 2024.

Art. 99 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
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