
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Subsecretaria de Gestão de Pessoas

Unidade de Administração de Carreiras e Empregos Públicos

Coordenação de Carreiras e Remuneração

V 16.800,59

IV 16.495,42

III 16.195,80

II 15.901,62

I 15.612,78

V 15.055,72

IV 14.782,25

III 14.513,74

II 14.250,12

I 13.991,28

V 13.492,07

IV 13.247,00

III 13.006,38

II 12.770,14

I 12.538,18

V 12.090,82

IV 11.871,20

III 11.655,57

II 11.443,86

I 11.236,00

V 7.308,25

IV 7.175,51

III 7.045,17

II 6.917,20

I 6.791,56

V 6.549,23

IV 6.430,28

III 6.313,48

II 6.198,80

I 6.086,20

V 5.869,05

IV 5.762,45

III 5.657,77

II 5.555,01

I 5.454,11

V 5.259,50

IV 5.163,97

III 5.070,17

II 4.978,08

I 4.887,66

PADRÃO VENCIMENTO BÁSICO

REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL 

LEI nº 7.253/2023 - Reajuste geral

Vigência: Julho/2024

CARGO CLASSE

TÉCNICO DE 

REGULAÇÃO DE 

SERVIÇOS 

PÚBLICOS

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA

REGULADOR DE 

SERVIÇOS 

PÚBLICOS E 

ADVOGADO

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA



LEGENDA:

Atualizado: 01/07/2024

§ 3º O titular de cargo efetivo da carreira Regulação de Serviços Públicos percebe a GARSP calculada no 

percentual máximo referente à avaliação individual e ao percentual apurado pela ADASA para as metas 

institucionais, conforme § 2º, enquanto ocupar cargo em comissão, em exercício na ADASA. 

§ 4º O titular de cargo efetivo da carreira Regulação de Serviços Públicos não percebe a GARSP, em nenhuma 

hipótese, quando cedido. 

§ 5º Até que sejam processados os resultados da primeira avaliação, a GARSP é atribuída aos servidores no 

percentual de vinte por cento do vencimento do padrão do servidor. 

Art. 16. Os critérios de avaliação individual e institucional para a concessão da GARSP são definidos pela Diretoria 

Colegiada da ADASA.

Carreira criada no quadro de pessoal da Agência Reguladora de Águas, Energia e Saneamento Básico do Distrito 

Federal - ADASA, Lei n.º 4280/2008, Lei nº 5.247/2013 e Lei nº 7.253/2023.

Lei n.º 7.253/2023 - Art. 1º Fica concedido o reajuste sobre o vencimento básico dos servidores da administração 

direta, autárquica e fundacional do Distrito Federal, dividido em 3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 1º de 

julho de 2023, na forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Único.

Os valores da tabela de vencimentos básicos dos cargos da Regulação de Serviços Públicos ficam estabelecidos na 

forma do Anexo II, observadas as respectivas datas de vigência neles especificadas (art. 14 da Lei n.º 

5.247/2013).

A GARSP - Gratificação pela Execução de Atividades de Regulação de Serviços Públicos criada pela Lei nº 

4.280/2008, calculada sobre o vencimento do padrão em que o servidor esteja posicionado no percentual de até 

35%, sendo I- até 20% em função dos conceitos obtidos anualmente na avaliação individual de competências e 

desempenho ou competências e resultados; II- até 15% em função do desempenho institucional anual,  

correspondente ao resultado obtido na consecução das metas institucionais (§ 1º, art. 15 Lei nº 5.247/2013).

§ 2º Os critérios de definição dos percentuais tratados no § 1º são definidos pela Diretoria Colegiada da ADASA, 

para pagamento no ano subsequente. 


