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CARGO

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

REGULADOR DE
SERVICOS
PUBLICOS E
ADVOGADO

\Y
v
ESPECIAL 1]

16.800,59
16.495,42
16.195,80
15.901,62
15.612,78

PRIMEIRA 1]

15.055,72
14.782,25
14.513,74
14.250,12
13.991,28

SEGUNDA 11

13.492,07
13.247,00
13.006,38
12.770,14
12.538,18

TERCEIRA 1]

12.090,82
11.871,20
11.655,57
11.443,86
11.236,00

TECNICO DE
REGULACAO DE
SERVICOS
PUBLICOS

ESPECIAL I

7.308,25
7.175,51
7.045,17
6.917,20
6.791,56

PRIMEIRA 1]

6.549,23
6.430,28
6.313,48
6.198,80
6.086,20

SEGUNDA 1]

5.869,05
5.762,45
5.657,77
5.555,01
5.454,11

TERCEIRA 1]

5.259,50
5.163,97
5.070,17
4.978,08
4.887,66




LEGENDA:
Carreira criada no quadro de pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito
Federal - ADASA, Lei n.2 4280/2008, Lei n2 5.247/2013 e Lei n2 7.253/2023.

Lei n.2 7.253/2023 - Art. 12 Fica concedido o reajuste sobre o vencimento basico dos servidores da administracdo
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, dividido em 3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 12 de
julho de 2023, na forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Unico.

Os valores da tabela de vencimentos bdsicos dos cargos da Regulacdo de Servicos Publicos ficam estabelecidos na
forma do Anexo Il, observadas as respectivas datas de vigéncia neles especificadas (art. 14 da Lei n.2
5.247/2013).

A GARSP - Gratificacdo pela Execuc¢do de Atividades de Regulagdo de Servicos Publicos criada pela Lei n®
4.280/2008, calculada sobre o vencimento do padrdo em que o servidor esteja posicionado no percentual de até
35%, sendo |- até 20% em fung¢do dos conceitos obtidos anualmente na avaliagao individual de competéncias e
desempenho ou competéncias e resultados; II- até 15% em fun¢do do desempenho institucional anual,
correspondente ao resultado obtido na consecuc¢do das metas institucionais (§ 19, art. 15 Lei n? 5.247/2013).

§ 22 Os critérios de definicdo dos percentuais tratados no § 12 sdo definidos pela Diretoria Colegiada da ADASA,
para pagamento no ano subsequente.

§ 32 O titular de cargo efetivo da carreira Regulacado de Servicos Publicos percebe a GARSP calculada no
percentual maximo referente a avaliacdo individual e ao percentual apurado pela ADASA para as metas
institucionais, conforme § 29, enquanto ocupar cargo em comissao, em exercicio na ADASA.

§ 42 O titular de cargo efetivo da carreira Regulacdo de Servigos Publicos ndo percebe a GARSP, em nenhuma
hipétese, quando cedido.

§ 52 Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo, a GARSP é atribuida aos servidores no
percentual de vinte por cento do vencimento do padrao do servidor.

Art. 16. Os critérios de avaliacdo individual e institucional para a concessao da GARSP sdo definidos pela Diretoria
Colegiada da ADASA.
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