SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - UO:

32.101 i . .
1. HISTORICO CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislagdo Atualizada e Sintese das Competéncias

Conforme o Decreto n° 36.236, de 1° de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Distrito Federal, pelo artigo 8°, paragrafo 1°, alinea XV,
foi alterada a denominacdo de Secretaria de Estado de Planejamento e Orgcamento para
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Com a publicacdo do Decreto n© 36.825, de 22 de outubro de 2015, no DODF n° 2015
de 23/10/2015 e republicado no Suplemento-A do DODF n° 205 de 23/10/2015, Artigo 1°, a
Secretaria passa a absorver a Secretaria de Estado de Gestdao Administrativa e
Desburocratizacdo do Distrito Federal, cuja denominacdo foi mantida, com atuacdo e
competéncias nas seguintes areas:

I - planejamento, gestao e modernizacdo administrativa;

II - elaboracdo orcamentaria;

III - gestdo estratégica governamental e gestdo por resultados;

IV - gestdo e monitoramento de programas e projetos estratégicos de Governo;

V - captacdao de recursos, bem como planejamento e estruturacdo das operacdes de

crédito;

VI - relacionamento com organismos internacionais;

VII - gestdo de pessoas;

VIII - formacdo e capacitacdo do servidor publico distrital;

IX - salde e previdéncia do servidor publico distrital;

X - compras e logistica no Distrito Federal;

XI - patriménio do Distrito Federal;

XII - tecnologia da informagdo e comunicagao do Distrito Federal;

XIIII - avaliagdo de politicas publicas.

FORCA DE TRABALHO

Atividade-Meio Atividade-Meio Atividade-Fim Atividade-Fim
Servidores (Com cargo em (Sem cargo em (Com cargo em (Sem cargo em Total
comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 80 120 149 224 573
Comissionados sem
vinculo efetivo 60 0 111 0 7
Requisitados de 6rgdos
do GDF 26 49 48 91 214
Requisitados de 6rgdos
fora do GDF > 0 8 0 13
Estagiarios 0 84 0 163 247
Menor Aprendiz/Projeto
Jovem Candango 0 19 0 13 32
Terceirizados (FUNAP) 0 25 0 0 25
Outros - especificar 0 0 0 0 108
Subtotal 171 297 316 491 1383
(-) Cedidos para outros
6rgdos 0 0 0 0 108
Total Geral 171 297 316 491 1275
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2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6203 - GESTAO PARA RESULTADOS
Execucao Orcamentaria e financeira

-DISTRITO FEDERAL

Acao/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada

2985 - MANUTENGAO DA REDE GDF - NET / | 1.550.903,00 4.581.207,00 4.565.373,15 4.239.442,59

INTERNET

0003 - MANUTEN(;AO DA REDE GDF - NET / 1.550.903,00 4.581.207,00 4.565.373,15 4.239.442,59

INTERNET--DISTRITO FEDERAL

3711 - REALIZA(;AO DE ESTUDOS E 4.306.960,00 3.317.959,00 624.897,52 624.897,52

PESQUISAS

6195 - REALIZA(;AO DE ESTUDOS E PESQUISAS- | 4.306.960,00 3.317.959,00 624.897,52 624.897,52

1471 - MO[!ERNIZACAO DE SISTEMA DE
INFORMACAO

33.861.344,00

39.886.420,00

12.354.864,04

12.354.864,04

0029 - MOQERNIZACAO DE SISTEMA DE
INFORMAGCAO--DISTRITO FEDERAL

33.861.344,00

39.886.420,00

12.354.864,04

12.354.864,04

1692 - IMPLANTAGAO DO CENTRO DE 38.090.127,00 38.090.127,00 0,00 0,00
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

COMUNICACAO - CeTIC

0003 - IMPLANTACAO DO CENTRO DE 38.090.127,00 38.090.127,00 0,00 0,00
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

- CeTIC-- PLANO PILOTO.

2557 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS 1.417.976,00 3.246.974,00 2.853.806,72 2.396.346,62
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

0016 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS 1.417.976,00 3.246.974,00 2.853.806,72 2.396.346,62
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO--

DISTRITO FEDERAL

5126 - MODERNIZAGAO DA REDE GDF - 31.695.190,00 31.839.857,00 3.535.069,03 3.501.815,83
NET/INTERNET

0003 - MODERNIZAGAO DA REDE GDF - 31.695.190,00 31.839.857,00 3.535.069,03 3.501.815,83
NET/INTERNET--DISTRITO FEDERAL

4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES 452.432,00 180.996,00 0,00 0,00

5826 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-- 452.432,00 180.996,00 0,00 0,00
DISTRITO FEDERAL

1072 - EXECUGAO DA PPP DO CENTRO 697.316,00 230.199,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVO DO DF

4008 - EXECUCAO DA PPP DO CENTRO 697.316,00 230.199,00 0,00 0,00

ADMINISTRATIVO DO DF-- TAGUATINGA
TOTAL - 6203 - GESTAO PARA 112.072.248,00 | 121.373.739,00 23.934.010,46 23.117.366,60
RESULTADOS

A seguir sao apresentados os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas
areas de atuacao da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo-SEPLAG, com
as principais realizagOes executadas ao longo do exercicio de 2017 e demonstra, em especial, o
compromisso do Governo do Distrito Federal em concretizar a estratégia voltada em promover
a eficiéncia e eficacia da maquina administrativa.

2.1- TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

No ano de 2017, em sintese, a atuacdo da Secretaria por meio da SUTIC/SEPLAG teve foco
em quatro pontos estratégicos:

e Manutencao e continuidade dos servicos corporativos prestados pelo Centro de
Dados e pela Rede GDFNet ao complexo administrativo do Distrito Federal. Em 2017, a
disponibilidade dos sistemas e servigos foi de 99,84%;

e Expansdo do Centro de Dados e da Rede GDFNet a fim de atender as demandas de
seguranca e de implantacdo de novos servigos prestados as demais unidades do GDF;

o Informatizacao da Secretaria, foram implementados no ano de 2017 diversos
sistemas corporativos e departamentais, como:

= PACC: criacdao do sistema de envio do Plano Anual de Compras e Contratacdes
para atender a Portaria n°® 421/2017 que trata de uma lista consolidada de bens
e servigos que os 6rgdos e entidades do DF planejam contratar no préximo
exercicio;

= Inova Brasilia: criacdo do sistema de cadastro de projetos inovadores de todos os
orgaos do DF, bem como a gestdo das equipes e avaliacdo dos projetos;

= SICP: criagdo do Sistema de Identificacao de ConcessOes e Permissdes para
atendimento do Art.50 da Lei Organica do Distrito Federal que disciplina: "O
Governador encaminhara, anualmente, a Camara Legislativa Relatério do qual
conste a identificacdo dos bens do Distrito Federal objeto de concessao ou
permissao de uso no exercicio, assim como sua destinagao e beneficiario”.
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SEI!: Suporte técnico e operacional na expansao da implantacdao do SEI! para os
demais érgdos do GDF.

SIAPMED 2.0 (Sistema de Agendamento de Pericia Médica): manutengbes
evolutivas necessarias para incluir agendas de novos perfis e suas respectivas
funcionalidades para atendimento de todas as especialidades medicas da
Subsecretaria de Seguranca e Salude no Trabalho - SUBSAUDE;

SFCC 2.0 (Sistema de Controle dos Contratos Corporativos): manutengdes
evolutivas necessarias para expansao do sistema para todo o GDF;

SISCONEP 2.0 (Sistema de Controle de Emendas Parlamentares): manutencdes
evolutivas necessarias para acoplar todos os perfis e suas respectivas
funcionalidades no fluxo completo da criacdo a execucao das emendas
parlamentares de todo o GDF e Camara Legislativa do DF;

Portal do Voluntariado: manutencdes evolutivas necessarias para melhoria no
fluxo de funcionamento do sistema, bem como a melhoria no atendimento ao
voluntario e entidades do DF;

Chargeback: manutencdes evolutivas necessarias para incluir informacodes de toda
a infraestrutura do Centro de Dados - CeTIC;

SISCON (Sistema de Gestdo de Contratos e Convénios): manutencdes evolutivas
e corretivas necessarias para funcionamento correto do sistema;

SISCAP: manutengoes evolutivas necessarias para utilizacdo do sistema no novo
fluxo de servigo da Subsecretaria de Captacdo de Recursos - SUCAP.

Webservice do SIGRH (Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos):
manutencdo evolutiva no Webservice com incremento de funcionalidades e
campos necessarios para atendimento dos sistemas externos a SEPLAG, como por
exemplo, CAESB no projeto COMPRAS_DF.

SIGRH: Sustentacdao do SIGRH;

Criacdo do processo seletivo de estagiarios, onde foram aplicadas duas selecdes
externas por meio de provas teoricas e praticas visando o fortalecimento da area
de desenvolvimento de sistemas com estudantes mais qualificados para o
processo de ensino-aprendizagem. Nesse processo, participaram 62 alunos na
primeira rodada de selecdo e 74 na segunda rodada. Desses 136, 28 foram
aprovados para a segunda fase do processo seletivo, tendo como aprovados finais
08 para a area de desenvolvimento. Os demais formaram um cadastro reserva e
sao requisitados a medida em que surge novas vagas.

Melhoria dos equipamentos de microinformatica, onde foram adquiridos no

presente ano scanners de producdo e microcomputadores.
PRINCIPAIS RESULTADOS REDE GDFNet (2017)

A Rede Corporativa Metropolitana do GDF - GDFNet é uma rede de dados que atende aos
Orgdos e Unidades Administrativas do Governo Distrital disponibilizando acessos para
comunicagdo entre as Unidades e das Unidades a rede mundial Internet. Atualmente é formada
por fibras Oticas, radios comunicadores e servicos contratados de acesso a internet e links
contatados na tecnologia MPLS (Multi-Protocol Label Switching) para atendimento a varias

Unidades do Complexo Administrativo do Governo de Brasilia.

EVOLUGAO DA REDE GDFNet

GDFNET REDE PROPRIA (FIBRA OTICA)
Até 2014 141
2015 - 2017 63
Da Secretaria de Saude 19
Da Secretaria de Educacao 15
Demais Orgdos 29
Total de Orgéos atendidos 204
Demais 0rgaos 52
Total de Orgédos Atendidos por essa Tecnologia 270
GDFNET GERAL (PR(')PRIA E TERCEIRIZADA)
Até 2014 341
Total 2015 - 2017 133
Da Secretaria de Saude 37
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Da Secre,taria de Educacdo 15
Demais Orgdos 81
Total de Orgédos Atendidos por essa Tecnologia 474

OUTROS RESULTADOS OBTIDOS NO PERIODO:

Manutencdo dos servigos de comunicagao prestados pela Rede GDFNet

Manutencdo da rede de radios

Novo protocolo de roteamento no backbone e Data Center

Implementacdo de politica de restricdo de acesso a internet no ambito da Rede GDFNet (redugdo facebook e outros
entretenimentos).

Aquisicdo de novos switches de borda, permitindo a ativagdo de novos pontos de fibra otica

Manutencdo dos contratos de links de internet, assegurando acesso a internet aos usuarios da Rede GDFNet

Contratagdo de servigos de manutengdo de fibra otica, reduzindo o tempo de interrupcéo e atendimento aos usuarios
desse segmento da rede.

PRINCIPAIS RESULTADOS DATACENTER (2017)
O Centro de Dados - CeTIC é o ambiente corporativo da Secretaria de Estado de

Planejamento, Orcamento e Gestdo onde estdao armazenados todos os dados sistemas
corporativos de governo. No ano de 2017, o CeTIC teve um percentual de disponibilidade de
99,84%, tendo sido contabilizadas 14 horas de indisponibilidade dos servigos de TI prestado
pelo ambiente.

OUTROS RESULTADOS OBTIDOS NO PERIODO:

Manutencao dos servigos prestados pelo CeTIC

Conclusdo da Reforma/Expansdo da infraestrutura do CeTIC, aumentando a area para armazenamento de
equipamento.

Envio de intengao de Participacdo em Registro de Precos Federais, buscando menores custos para a sustentagao
dos servigos prestados pelo CeTIC

Aquisigao de servidores hi-end para o CeTIC

Aquisicdo de biblioteca de fitas de backup, aumentando a capacidade de producdo de cdpias de seguranca dos
dados armazenados no CeTIC

Aquisicao de licengas Microsoft para datacenter

Aquisicdo de licengas Microsoft Office

Aquisicao de licengas Oracle Database

Criagdo de ambiente de banco de dados de alta disponibilidade dedicado para o sistema SEI!;

Manutengao nos Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados;

Contratagdo de licengas para Oracle Database;

Atualizagdo do ambiente de Desenvolvimento SQL Server / IIS;

Apoio técnico na implementacdo do Portal de Dados Abertos;

Atualizagdo do ambiente de monitoramento de banco de dados SQL Server;

Brasilia, Patrimonio Cultural da Humanidade.
1619



Implantagdo de novo ambiente de monitoramento de banco de dados Oracle;

Manutengdo da Infraestrutura do ambiente de Business Inteligence

Criagao de ambiente de banco de dados de alta disponibilidade dedicado para o sistema SEI!;

Manutengao nos Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados;

Publicacédo de Servigos na Intranet e Internet para todo GDF (Servico de DNS) - Tal agdo envolve esforgos diarios
com corregoes, alteragdes e novas publicagdes.

Servigo de Backup -Tal acdo envolve esforcos diarios com correcées, alteracdes e insercdo de novas rotinas de
backup, seja de servidor de arquivos, de datastores, objetos de AD, servigo de Exchange e demais servigos.

Servico de Restauragdo de backup - Tal acdo envolve esforcos didrios com restauracbes de arquivos
deletados/alterados, de servidores virtuais, objetos de AD, correios eletronicos e demais servigos.

Gestdo de Dominios - Tal acdo envolve a criagdo de usuarios no dominio, alteragdo de perfil, bloqueio e desbloqueio
de contas, aplicagdo de politicas de grupos, alteracdao de senha e demais acdes envolvidas a este servico.

Gestdo de Servico de Mensageria - Tal acdo envolve a criagdo de usuarios no dominio de e-mail, alteracdo de perfil,
bloqueio e desbloqueio de contas, criacao de grupos de distribuicdo, alteracao de senha e demais agoes envolvidas
a este servigo.

PRINCIPAIS RESULTADOS GOVERNANCA E COMITE GESTOR DE TECONOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICAiAo - CGTIC lJan-Dez/2017l

Plano Diretor de TIC 2017-2019 PUIBIEERE & CIT 5 €
implementagao

Capacitacdo de servidores em ITIL (InformationTechnology Infraestructure
Library) V3 e de COBIT (Control Objective for Information and Related Concluida a parte referente ao ITIL
Technology) V5

Grupo de Trabalho para identificar formas de gerar relatério gerenciais dos

gastos de TIC por meio das Rubricas Orgamentarias ARIEUEED @ Il p R

Grupo de Trabalho para elaboracao de cartilha para minimizar os Riscos na Aprovado. Aguardando publicagao de
Recepgdo de Software Resolugdo do CGTIC

PRINCIPAIS RESULTADOS DE SISTEMAS (2017)

No ano de 2017 a area de desenvolvimento de sistemas se dedicou na manutencdo dos
sistemas atualmente utilizados pelo complexo administrativo do GDF, bem como na evolugdo de
alguns desses sistemas para atender outras necessidades das areas de negdcio, como a criacdo
das agendas da SUBSAUDE no sistema SIAPMED e os médulos parlamentar e Casa Civil no
SISCONEP. Atuou também fortemente no apoio a expansdo da implantacdo do SEI! nos diversos
orgdos do GDF, em grande parte, sua area de atuacdo foi balizada no acordo de resultados da
SEPLAG.

Outro ponto a ser destacado foi a criacdo de sistemas administrativos estruturantes que
auxiliam a gestdo, como por exemplo o PACC, que contém o Plano de Compras e Contratagoes
do GDF para 2018, podendo a SCG se programar e racionalizar os gastos da administracao
publica, e o SICP - Sistema de Identificacdo de Concessdes e Permissdes que atende ao Art. 50
da LODF.

OUTROS RESULTADOS OBTIDOS NO PERIODO:

Manutencao e sustentacdo dos sistemas administrativos estruturantes como SIGRH, SISCON, e-Compras e SICOP
WEB

Evolucdo do Portal do Voluntariado, SISCAP e Webservice do SIGRH
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Licitacdo do novo sistema de RH

Apoio técnico a implantacdo do SEI! em outras unidades do GDF

Apoio técnico no projeto COMPRAS_DF

Criagao dos artefatos da IN 4 SLTI/MPOG para contratacdo de fabrica de software de manutengao de sistemas
legados, fabrica de software do projeto COMPRAS_DF e low-code.

Repasse de conhecimento a SEF do Sistema de Relatdrios de Atividades Gerenciais - SISTRAG para evolugdo do
SIGGO

Contratacdo de suporte Red Hat, o que permitird melhorar a confiabilidade do SEI!

Criacdo do projeto de recrutamento e selecdo de estagiarios

2.2 - UNIDADE DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - UPPP/SEPLAG

O ano de 2017 foi desafiador para construgao de cenarios e alternativas de solugdo para
o Contrato de Parceria Publico-Privada do Centro Administrativo do Distrito Federal. Para isso,
no acordo de cooperagdo técnica firmado, por meio do PRODOC UNOPS (Escritorio das Nagoes
Unidas de Servigos para Projetos), produziu-se o levantamento do sistema de garantias do
contrato, da identificacdo dos gargalos para possivel ocupacdao do CADF, a avaliacdo do risco
economico e financeiro contratual, do custo do projeto, do modelo de operacdao e dos impactos
para o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

Ocorre que, com o surgimento de denlncias de corrupcgdo e irregularidades, conforme
divulgado pela midia, por meio da Operacgdao Lava-Jato, praticadas no processo de licitacdo e
execugdo da Parceria Publico-Privada, a abordagem de analise do acordo de cooperagdo técnica
teve o escopo modificado. Esses novos fatos exigiram a revisao do PRODOC.

Os estudos e levantamentos elaborados em parceria com o UNOPS no ano de 2017
ocorreram concomitantemente com as atividades de acompanhamento e subsidio a esta SEPLAG
sobre as demandas dos d6rgdos de controle, 6rgaos da justica, drgdos de imprensa, ouvidoria,
consorcio, instituigcdes financeiras, entre outras instituicdes que solicitaram informacdes relativas
ao Contrato de Parceria Publico-Privada do Centro Administrativo do Distrito Federal.

A UPPP produziu, ainda, notas técnicas, delineamento de cenarios e alternativas de
solucao do contrato, organizou reunidoes e workshop relativos as discussdes sobre o CADF, entre
diversas atividades didrias de acompanhamento e subsidio de informacoes.

A maior dificuldade encontrada nesse projeto é a indefinicdo quanto a solugdo do Contrato
da PPP frente a complexidade do tema, pois envolve uma diversidade de atores que incluem o
Governo, Orgdos de Controle, o Judicidrio, o Ministério PUblico, o Empreendedor Privado,
Instituicdes Financeiras e o interesse da populagao.

Embora a remodelagem desse empreendimento aponte tantos gargalos e dificuldades, a
construcdo da solucdo para o Contrato da PPP e destinacdo de uso do CADF é o maior desafio
para o ano de 2018. Assim, o objetivo dessa Unidade é dar apoio para construcdo de uma
modelagem negocial que traga seguranga juridica, retorno para o contribuinte e ainda coloque
a disposicao da sociedade um empreendimento que possa dinamizar o mercado de trabalho e a
economia daquela regido.

2.3 - REALIZACOES DE ESTUDOS E PESQUISAS

Relacionado a acdo “Realizacdo de Estudos e Pesquisas”, em julho de 2017, foram
empenhados recursos visando subsidiar a despesa relativa ao Acordo de Cooperacdao Técnica
para Avaliagdo do Contrato de Concessdao Administrativa para construcdo, operacdo e
manutencdo do Centro Administrativo do Distrito Federal - CENTRAD-DF.
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2.4 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo através de sua Escola de Governo -
EGOV desenvolveu agdes que buscaram ampliar a capacidade do governo na gestdo das politicas
publicas, contribuindo para o fortalecimento da gestdo e para a melhoria dos servigos publicos.

A estrutura atual dos o6rgdaos do governo e a assungdo de novas atribuicdes pelos
servidores tornou necessaria a promogao dessas agdes de capacitacao, a fim de instrumentalizar
os agentes publicos para enfrentarem os desafios que |lhe sdo apresentados, por meio da
atualizacdo em ferramentas e em técnicas de planejamento e de gestdo publica, para o
alinhamento dos érgdos as propostas do governo e a efetividade das acdes relacionadas ao gasto
publico.

Assim, por meio da Ordem de Servico n°© 1, de 06 de janeiro de 2016 (publicada no DODF
no° 4, de 7 de janeiro de 2016), foi aprovada, pelo Diretor-Executivo da EGOV, a Programacao
de Eventos de Formacao e Capacitacao da Escola de Governo do Distrito Federal para o biénio
2016-2017, pautada nos eixos gestdao de pessoas, gestdo de processos e gestdo de logistica e
de suprimentos e orientada ao aperfeicoamento de conhecimentos, de habilidades e de atitudes
dos servidores do GDF, para o enfrentamento dos principais problemas da gestdo, visando ao
alcance de resultados qualitativos.

Em 2017, houve inscritos um total de 18.937 servidores, sendo 3.030 na modalidade EAD
e 15.907 em cursos presenciais. Houve um aumento consideravel de inscritos desde 2015, como
pode ser visualizado no grafico abaixo:

Ne de inscricoes
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1766
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2.5 ~-PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS AGCOES DO GOVERNO

> Realizagoes
Dentre os Programas que compdem o PPA 2016-2019, as realizacOes da SEPLAG estdo
inseridas essencialmente no Programa Tematico 6203 - GESTAO PARA RESULTADOS, tendo por
Objetivo Geral “Promover a eficiéncia e eficacia da maquina administrativa, visando o equilibrio
fiscal, gestdo eficiente de recursos financeiros, orcamentdrios, humanos e tecnoldgicos e
assegurar transparéncia e controle social no processo de planejamento e implementagao de
politicas publicas e acdes do Governo".

> Revisao do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019
O Plano Plurianual PPA, instrumento de planejamento governamental obrigatério (art.
165 da Constituicao Federal; e art. 149, inciso I e §§ 1° e 29, da Lei Organica do Distrito Federal)
define diretrizes, programas, agoes, objetivos, metas e indicadores do governo para o periodo
de quatro anos, com o propoésito de viabilizar a implementacdo e a gestao das politicas publicas.

Elaborado no primeiro ano de cada mandato do governador, o PPA orienta a elaboracdo
das Leis de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e das Leis Orgamentarias Anuais (LOA). Por essa
razao, deve ser compativel com o Plano Diretor de Ordenamento Territorial (PDOT) e inclui
obrigatoriamente os investimentos e despesas de carater continuado que serdo efetuadas no
periodo de sua vigéncia.

A Lei n° 5.602, de 30 de dezembro de 2015, dispde sobre o Plano Plurianual do Distrito
Federal para o quadriénio 2016-2019, alterada pela Lei n® 5.787, de 22 de dezembro de 2016.

Em 2017, o PPA 2016-2019, também foi objeto de revisdo, por meio do Projeto de Lei -
PLn° 1742, de 15 de setembro de 2017, no qual consta alteracao de indicadores e atributos dos
Programas Tematicos. O referido projeto de revisdo do PPA foi aprovado pela Lei n® 6.061 de 29
de dezembro de 2017.

A tabela abaixo apresenta os Programas, Objetivos, Metas, Indicadores e Acbes que
compdem o PPA 2016-2019.

PPA 2016-2019 EM NUMEROS
PROGRAMAS TEMATICOS OBJETIVOS METAS | INDICADORES AGOES
ESPECIFICOS ORCAMENTARIAS VALORES NADO ORGCAMENTARIAS
VIVER BEM, DIREITO DE TODOS 4 366 163 414 15.585.336.764 200
6202 - BRASILIA SAUDAVEL 9 68 39 84 6.298.032.158 30
5206 - CIDADE DO ESPORTE E LAZER 4 21 7 31 491877.381 5
6211 - DIREIT 0S HUMANOS E CIDADANIA 6 43 15 47 782885.154 68
6217 - SEGURANGA PUBLICA GOM CIDADANIA 7 87 40 76 1.834 500,252 a7
6219 - GAPITAL CULTURAL 5 36 1 45 616.878.750 12
6221 - EDUCA MAIS BRASILIA [ 51 27 81 3909 365 300 25
6228 - FAMILIAS FORTES 7 50 24 70 1661797 769 13
ECONOMIA MAIS COMPETITIVA 7 57 27 94 3.133.908.914 83
6207 - BRASILIA COMPETITIVA 7 57 27 94 3133908 814 83
TERRITORIO PLANEJADO E ESTRUTURADO 14 145 45 241 17.689.011.562 99
5202 -TERRITORIO DA GENTE 3 37 9 43 1415333 052 35
6210 - INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 3 66 22 115 8741405878 50
6216 - MOBILIDADE INTEGRADA E SUSTENTAVEL 5 42 14 78 7532271732 14
TODOS POR BRASILIA E GOVERNO ETICO, TRANSPARENTE E COM FOCO EM
' 8 65 40 43 2.347.428.246 41
RESULTADOS
6203 - GESTAQ PARARESULTADOS 7 62 32 40 2340 751 680 33
5204 - ATUAGAD LEGISLATIVA 1 3 8 3 5.676.588 8
TOTAL PROGRAMAS TEMATICOS 73 633 275 792 38.765.685.486 423
" " OBJETIVOS ACOES
PROGRAMAS DE GESTAQ, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO . METAS | INDICADORES = = =
ESPECIFICOS ORCAMENTARIAS VALORES NAO ORGCAMENTARIAS
6001 - DESENVOLVIMENTO - - - 25 9071103 287
6002 - SOCIAL - - - 23 68 714.434 439
6003 - GESTAQ PUBLICA - - - 33 12682912072
TOTAL GERAL - - - 81 90.468.449.798
AGCOES
. OBJETIVOS
RESERVA DE CONTINGENCIA ESPECIFICOS METAS INDICADORES ORCAMENTARIAS VALORES NAO ORCAMENTARIAS
9999 - RESERVA DE CONTINGENCGIA - - - 2 561.515.118
TOTAL GERAL - - - 2 561.515.118
TOTAL GERAL 73 633 275 875 129.795.650.402 423

Fonte: Lei n° 5.602/2015, alterada pelo Decreto n®: 37517, de 26/07/2016, e Lei n°: 5787, de 22112116

* O PPA 2016-2019 totaliza 685 agbes orgamentarias que se repetem nos programas.

> Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2018
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Participacao na elaboragao da Lei n°® 5.950, de 03 de agosto de 2017, que dispde
sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2018 e da outras providéncias e
formulacao dos seguintes anexos:

a. Anexo de Metas e Prioridades;
b. Anexo das Agbes de Conservacgao do Patrimonio Publico;
c. Anexo dos Projetos em Andamento.

> Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2018

Participacdo na elaboragdo da Lei Orcamentaria de 2018'7 e formulacdo dos seguintes
anexos:

a. Analise e disponibilizacdo de acbes orgcamentarias;

b. Anexo das Acbes de Conservacdo do Patrimonio Publico;

c. Anexo de Metas e Prioridades;

d. Anexo dos Projetos em Andamento.

> Acompanhamento das Agdes de Governo (2017)

Determina o art. 153 da Lei Organica do DF que o Poder Executivo publicara, até
o trigésimo dia apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execucdo
orcamentarials.

A equipe técnica da Subsecretaria de Planejamento - SUPLAN/SEPLAG realizou o
acompanhamento fisico-financeiro das acées que visa subsidiar a elaboracdo do Relatério de
Desempenho Fisico- Financeiro em cumprimento ao art. 153, inciso III, da Lei Organica do
Distrito Federal. O acompanhamento e controle das etapas das acdes, realizado por meio do
Sistema de Acompanhamento Governamental-SAG tem como principal objetivo permitir o
conhecimento do conjunto de agdes do governo em seus aspectos quantitativos, qualitativos,
espacial e temporal, além de detectar possiveis distor¢cdes ou desvios entre o planejado e
executado.

Nesse sentido, o Relatdrio de Desempenho Fisico - Financeiro € um importante
instrumento de planejamento que possibilita aos gestores demonstrar aos érgaos de controle,
as demais unidades do Governo e a sociedade, os resultados alcangados durante o exercicio e
auxilia, ainda, na identificagdo ao final do exercicio, do cumprimento de metas previstas no Plano
Plurianual - PPA e na Lei Orcamentdaria Anual - LOA.

Em 2017 foram publicados os relatorios relativos ao 6° bimestre de 2016 e do 1°
ao 59 bimestres de 2017 no sitio da SEPLAG na Internet.

SAG 12 Bimestre
Estagio Etapas Percentual

AN 0 0,000%

AT 8 0,650%

co 7 0,569%

EE 4 0,325% ’

NI 24 1,950%
NO 1086 88,221%

PA 54 4,387%

Sl 48 3,899%

Total Geral 1231 100% Al

S| - A ser iniciada; NO — Andamento Normal; NI - Nao Iniciada; CO — Concluida; AT - Atrasada; PA — Paralisada; AN — Anulada;
EE - Empenhado a Executar

7Projeto de Lei 1744/2018 que trata da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018.
8 Do relatorio resumido da execucdo orcamentaria a que se refere o art. 153 da Lei Organica do Distrito Federal devem
constar as seguintes informagdes: I - as receitas, despesas e a evolucdo da divida publica da administragdo direta e
indireta em seus valores mensais; II - os valores realizados desde o inicio do exercicio até o Ultimo bimestre objeto da
analise financeira; III - relatério de desempenho fisico-financeiro.
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N° de Programas de Trabalhos - PT 2732
PT's Emienhados 895

SAG 22 Bimestre
Estdgio Etapas Percentual

AN 4 0,271%

AT 9 0,609%

co 14 0,948%

EE 3 0,203%

NI 26 1,760%
NO 1327 89,844%

PA 66 4,469%

SI 28 1,896%

Total Geral 1477 100%
m S|

S| - A seriniciada; NO — Andamento Normal; NI — Nao Iniciada; CO — Concluida; AT — Atrasada; PA - Paralisada; AN — Anulada; EE — Empenhado a
Executar

N©° de Programas de Trabalhos - PT 2877
PT's Emienhados 1148

SAG 32 Bimestre
Estagio Etapas Percentual

AN 7 0,425%
AT 8 0,486%
co 32 1,944%
EE 3 0,182%
NI 26 1,580%
NO 1497 90,948%
PA 58 3,524%

SI 15 0,911%

Total Geral
1646 100%

Sl - A ser iniciada; NO — Andamento Normal; NI = N&o Iniciada; CO — Concluida; AT — Atrasada; PA — Paralisada; AN — Anulada;
EE - Empenhado a Executar

N©° de Programas de Trabalhos - PT 2962
PT's Emienhados 1334

SAG 42 Bimestre
Estagio Etapas Percentual
AN 7 0,388%
AT 11 0,610%
CcO 57 3,161%
EE 3 0,166%
NI 28 1,553%
NO 1632 90,516%
PA 54 2,995%
Sl 11 0,610%
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HAN

0,61%

el \ 3,16%

0,17% EAT
1,55% W CO
mEE

0,61%

3,00% A

Total Geral
M NI

B NO
PA
E S|

1803 100,00%

S| - A ser iniciada; NO — Andamento Normal; NI - Nao Iniciada; CO — Concluida; AT - Atrasada; PA — Paralisada; AN — Anulada;
EE — Empenhado a Executar

QDD 4° Bimestre
N©O de Programas de Trabalhos - PT 3138
PT's Empenhados 1447
Percentual 46,11%

SAG 52 Bimestre
Estagio Etapas Percentual
AN 10 0,527%
AT 11 0,580% = AN
co 98 5,169% AT
EE 6 0,316% i
NI 24 1,266% l 1,27%'
NO 1.687 88,977% B EE
PA 53 2,795% = NI
SI 7 0,369%
wNO
PA
Total
Geral Si
1.896 100%

S| - A ser iniciada; NO — Andamento Normal; NI — Nao Iniciada; CO — Concluida; AT - Atrasada; PA — Paralisada; AN — Anulada;
EE - Empenhado a Executar

QDD 5° Bimestre
N© de Programas de Trabalhos - PT 3136
PT's Empenhados 1660
Percentual 52,93%

a. Aperfeicoamento do Sistema SAG

Atualmente para aperfeicoamento do acompanhamento fisico-financeiro das agGes
constantes da Lei Orcamentdaria Anual sdo necessarias inovagdes no sistema SIGGO/SAG para
melhorias em suas funcionalidades como por exemplo: realizar criticas sobre as etapas, efetuar
parametrizacdo de informacGes entre a LOA e o PPA e fornecer dados estatisticos para auxiliar
na fundamentacao de tomadas de decisGes governamentais.

Visando promover as melhorias no mencionado Sistema, a SUPLAN/SEPLAG,
encaminhou ainda em meados de 2016 o Documento de Oficializacdo da Demanda - DOD, n©°
01/2016 - que resultou na Demanda n° 507/2016-SEF/DF, que especifica as solicitacdes de
alteracGes no Modulo SAG. No decorrer do exercicio de 2017, a equipe da SUPLAN/SEPLAG em
conjunto com a SUTIC/SEF trabalharam na proposta de evolucdo e criagdo de novas
funcionalidades visando melhorar a qualidade e o acesso as informacdes.
> Avaliacao do Plano Plurianual - PPA (2016)
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A Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA, referente ao exercicio de 2016, foi elaborada em 2017 e
enviada a CLDF em 30/06/2017, de acordo com o previsto nos artigos 11 a 15 da Lei n°
5.602/2015.

Da Avaliagdao Anual do Plano, na qual foram apresentados os resultados do
exercicio de 2016, participaram as Unidades Orcamentarias do GDF encaminhando a SUPLAN as
informagbes relativas a sua respectiva area de atuagdo: com foco na analise do alcance das
metas (quantitativa e qualitativa), indices alcancados pelo indicadores (ao término do exercicio
anterior e expectativa de alcance do indice final previsto e devidas justificativas), analise das
acoes ndo orcamentarias e analise dos resultados dos objetivos especificos. A SUPLAN procedeu
a anadlise das informacdes e consolidacao em relatoério Unico que apresenta também uma analise
da conjuntura macroeconémica, em termos nacional e local, a fim de subsidiar a avaliacdo do
comportamento dos principais indicadores de desempenho, suas relacdes com a gestao
governamental e os reflexos sobre o bem-estar da populacdao de modo geral.

O Relatério de Avaliagdo do PPA 2016-2019, ano base 2016, demonstra o
desempenho do Governo por Diretrizes Estratégicas, por Programas Tematicos e respectivos
Objetivos Especificos, com apuracao do desempenho das Metas, Indicadores e Acbes Nao
Orcamentarias.

O Gréfico a seguir demonstra os valores previstos no PPA-2016, os valores
empenhados por Diretrizes Estratégicas e Programas Tematicos, dos Orgamentos Fiscal, da
Seguridade Social, de Investimento das Estatais e do Fundo Constitucional do DF.

Diretrizes Estratégicas/Programas Tematicos
Valores Empenhados - 2016

) . Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social, de Investimento das Estatais e Fundo Constitucional do DF
1. Viver bem, Direito de Todos :

6202 Brasilia Saudavel; 6206
Cidade do Esporte e Lazer; 6211
Direitos Humanos e Cidadania;
6217 Seguranca Publica com
Cidadania; 6219 Capital Cultural;
6221 Educa Mais Brasilia e 6228
Familias Fortes;4.171.922.267;
64%

2. Economia Mais competitiva:
6207 Brasilia Competitiva;
R$ 137.403.428;

2%

3. Territorio Planejado e

4. Governo Etico, Transparente e
com Foco em Resultados e
Todos por Brasilia: 6203 Gestao —

para Resultados e 6204 Atuagéo
Legislativa; R$166.637.035;

3%

\— Estruturado: 6208 Territorio da
Gente; 6210 Infr.Estrutura e Sust
Socioambiental e 6216 Mobilidade
Integrada e Sustentavel;

R$ 2.000.896.410;

31%

Conforme demonstrativo a seguir, a partir de uma analise qualitativa dos 275 indicadores
constantes no PPA para 2016, 38% tiveram desempenho melhor ou igual ao previsto; 37%
apresentaram indices alcancados piores que os previstos para 2016; 12% nao alcangaram os
indices previstos; 9% nao tiveram indices apurados e 4% nao houve indice previsto para 2016.

Analise qualitativa dos indicadores por Programa de Trabalho

L= (ol indices :
; que o IGUAL ao | PIOR que | sem indice nio Indice
PROGRAMA TEMATICO previsto previsto o previsto previsto alcancados nao TOTAL
para para 2016 | para 2016 | para 2016 _% apurado
2016 —
6202 -BRASILIA SAUDAVEL 7 1 22 3 5 1 39
6203 - GESTAO PARA
RESULTADOS 16 2 11 0 3 0 32
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L= ol indices -
) que o IGUAL ao | PIOR que | sem indice ndo Indice
PROGRAMA TEMATICO previsto previsto o previsto previsto alcancados nao TOTAL
para para 2016 | para 2016 | para 2016 _% apurado
2016 B

6204 - ATUACAO

LEGISLATIVA 2 1 5 0 0 0 8
6206 - CIDADE DO

ESPORTE E LAZER 2 1 1 0 3 0 7
6207 - BRASILIA

COMPETITIVA ] 9 15 1 27
6208 - TERRITORIO DA

GENTE 2 0 2 9
6210 - INFRAESTRUTURA E

SUSTENTABILIDADE

SOCIOAMBIENTAL 12 1 7 2 0 0 22
6211 - DIREITOS HUMANOS

E CIDADANIA 3 1 9 0 1 1 15
6216 - MOBILIDADE

INTEGRADA E SUSTENTAVEL 2 0 2 6 0 14
6217 - SEGURANCA

PUBLICA COM CIDADANIA 15 13 0 2 9 40
6219- CAPITAL CULTURAL 1 1 0 0 9 0 11
6221 - EDUCA MAIS

BRASILIA 9 0 5 4 3 6 27
6228 - FAMILIAS FORTES 12 1 7 0 0 4 24

TOTAL GERAL 95 10 101 11 34 24 275

Desempenho dos Indicadores
Analise qualitativa - Quantidade e Percentual ( %)

L _ Indice ndo
indices nao apurado; 24;
alcancados ; 34; 9% Igual ou melhor
0,
sem indice 12% que o previsto
previsto para para Zg;-oﬁ/; 105;
2016; 11; - 38%
a%

PIOR que o/

previsto para
2016; 101;
37%

Analise do desempenho das Metas do Plano Plurianual, ano base 2016.
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Pprgéamg%lnl de Desemnenho das Metas nar Prasrama
90.00% L m6202 Brasilia Saudavel
80,,00% m 6203 Gestao para Resultados
70,00% W 6204 Atuacéo Legislativa
60,00% m 6206 Cidade do Esporte e Lazer
50,00% 40 m 6207 Brasilia Competitiva
40,00% ™ 6208 Territrio da Gente
30,00% w6210 Infraestrutura e Sustentabilidade
20,00% " ggf i‘IoBriTr]giit?)r;t?-llumanos e Cidadania
10,00% 6216 Mobilidade Integrada e
0,00% - 2518 t7egteé‘gvl(jrlan(;a Publica com cidadania
o w6219 Capital Cultural
Média #6221 Educa Mais Brasilia

Analise do Desempenho das A¢coes ndo Orcamentarias

CoD Descricdo do Programa Implerl::’::::aa:;o (%)
6202 Brasilia Saudavel 31,78
6203 Gestdo para Resultados 56,48
6204 Atuacgdo Legislativa 100,00
6206 Cidade do Esporte e Lazer 18,00
6207 Brasilia Competitiva 35,48
6208 Territorio da Gente 34,28
6210 Infraestrutura e Sustentabilidade Socioambiental 39,49
6211 Direitos Humanos e Cidadania 29,03
6216 Mobilidade Integrada e Sustentavel 47,86
6217 Seguranca Publica com cidadania 36,91
6219 Capital Cultural 25,00
6221 Educa Mais Brasilia 48,08
6228 Familias Fortes 29,39
Total Geral 38,05
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Alcance das Agoes Nao Orcamentdrias
100,00

m 6202 Brasilia Saudavel
100,00

90,00
80,00
70,00
60,00

| W 6203 Gestédo para Resultados

M 6204 Atuagéo Legislativa
m 6206 Cidade do Esporte e Lazer
® 6207 Brasilia Competitiva

W 6208 Territorio da Gente

" 6221 Educa Mais Brasilia

50,00 17-86 X m6210 Infraestrutura e Sustentabilidade
39,49 ’ 48,08 Sécioambiental
40,00 35,48 5, g m 6211 Direitos Humanos e Cidadania
30,00 . "o i % ‘ 6216 Mobilidade Integrada e Sustentavel
20,00 m * . m 6217 Seguranga Plblica com cidadania
10,00 ‘ ~r 6219 Capital Cultural
0,00

6228 Familias Fortes

Média de Implementagdo (%)

> Prestacao de Contas Anual do Governador
A Prestacdo de Contas Anual do Governador é constituida por um conjunto de relatérios

elaborados por diversas unidades do GDF e encaminhada pela Secretaria de Estado de Fazenda
a Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF.

Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da
Subsecretaria de Planejamento, elaborar o Relatério de Atividades do Governo do Distrito Federal

e o Relatério de Indicadores de Desempenho por Programa de Governo com base nas
informacgdes das unidades orcamentarias do GDF.

O Relatorio de Atividades do Governo e o Demonstrativo de Indicadores de Desempenho
por Programa de Governo, previstos nos incisos V e XVII, do artigo 19, da Instrucdao Normativa
n% 01/2016 - TCDF, editada em observancia ao disposto nos arts. 186 e 222 da Resolugdo n°
296/2016-RI/TCDF; e no artigo 90, do Decreto n° 32.598/2010, de 15/12/2010 - Normas de

Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, sdo
elaborados anualmente.

O Relatorio de Atividades do Governo do Distrito Federal tem por objetivo demonstrar as
realizagGes governamentais e os resultados alcangados no exercicio. Serve, também, de subsidio
para avaliacdo da eficiéncia e eficacia da gestao.

O Relatério de Indicadores de Desempenho por Programa de Governo tem por objetivo
demonstrar a evolugdo anual de cada indicador em relagdo ao indice desejado para o exercicio
e é um instrumento que permite identificar e aferir aspectos relacionados aos Objetivos
Especificos dos Programas Tematicos previstos no Plano Plurianual.

a. Relatorios de Atividades e Relatério de Indicadores de Desempenho para Prestagdo
de Contas Anual do Governador (2016)

O processo de elaboragdo dos Relatdrios com informacgoes referentes ao exercicio de 2016
foi concluido em margo de 2017 e devidamente encaminhado a Camara Legislativa do Distrito
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Federal, em conformidade com o disposto no Inciso XVII do art. 100 da Lei Organica do Distrito
Federal(19).

Os Relatoérios foram enviados a Subsecretaria de Contabilidade da Secretaria de Estado
da Fazenda, para, em conjunto com os demais relatérios, comporem a Prestacdo de Contas

Anual do Governador, encaminhada a CLDF.

b. Relatérios de Atividades e Relatério de Indicadores de Desempenho para Prestacio
de Contas Anual do Governador (2017)

No més de novembro/2017 foi iniciado o processo de elaboracdo dos Relatérios. As
reunidoes técnicas para orientacGes aos servidores das Unidades Orgamentarias responsaveis
pela elaboracdo dos relatérios de suas unidades, cujas informagdes subsidiardo a elaboracao do
Relatoério de Atividades do Governo e de Desempenho dos indices alcancados pelos Indicadores
dos Programas do PPA foram realizadas nos dias 20 e 21/11/2017 na Escola de Governo. Os
relatérios comporao a Prestacdo de Contas Anual do Governador referente ao exercicio de 2017
e deverdo ser enviados a SEPLAG para analise e consolidagdo até o dia 22/01/2018. Os
Relatorios finais serdo enviados a CLDF até margo de 2018.

c. Sistema do Relatério de Atividades - RAT

A Portaria Conjunta SEF/SEPLAG N© 06, de 15 de setembro de 2016, estabelece o
procedimento de cooperacdo técnica destinado a permitir a inclusdo de acGes de interesse da
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como define as rotinas para a
sua respectiva operacionalizagdo, entre os componentes elegiveis constantes do Programa de
Desenvolvimento Fazendario no ambito do Programa de Apoio a Gestao e Integracdo dos Fiscos
no Brasil (PRODEFAZ/PROFISCO-DF), programa financiado com recursos de Contrato de
Subempréstimo celebrado em 29 de fevereiro de 2016, entre o Governo do Distrito Federal e o
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, no contexto do Contrato de Empréstimo n°®
3040/0C-BR. Os recursos destinados a SUPLAN/SEPLAG possibilitaram o desenvolvimento, com
a participacdo direta de técnicos da SUPLAN/SEPLAG, definidores das regras de negdcios e
SUTIC/SEF, a elaboracao do Sistema RAT.

O Relatério de Atividades até este exercicio era elaborado em Word e Excel, o que demanda
muito tempo da equipe entre estruturacdo, andlise, padronizacdo e consolidacdo. Ao final, o
Relatério de Atividades do Governo é apresentado a Secretaria de Fazenda - SEF, Cémara
Legislativa do DF - CLDF, Tribunal de Contas do DF - TCDF e no site da SEPLAG, e, em média

contém 1.500 paginas.

O Relatoério do Sistema RAT, terd a mesma finalidade do Relatoério de Atividades anterior,
ou seja, demonstrar as realizacdes do Governo do Distrito Federal e os resultados alcancados
em cada area de atuacdo no exercicio. A estrutura do Relatério no Sistema RAT em relagdo ao
anterior foi mantida e compGe-se de: Sintese das Competéncias; Forca de Trabalho; RealizacGes
por Programa; Informagdoes Complementares; Diagnostico da Unidade (analise das realizacoes,
dificuldades encontradas e perspectivas para 2018). A inovagao consiste na inclusdo das
informacdes no Sistema SIGGO em plataforma Web, o que facilitard tanto a elaboracdo do
Relatério em conjunto com as unidades do GDF, quanto as consultas das informagoes
diretamente no Sistema.

> Diretrizes, Normas e Procedimentos
OrientacGes aos servidores que atuam nos 6rgdos e entidades da administragdo
publica do Distrito Federal quanto a elaboracdo dos instrumentos de planejamento,

9 Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal: [...] XVII - prestar anualmente a Camara
Legislativa, no prazo de sessenta dias apds a abertura da sessdo legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;
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acompanhamento, avaliagdo e prestacdo de contas anual do Governador buscando a
homogeneizacdo e a qualidade das informagdes. As orientacbes as Unidades Orgamentarias
foram realizadas por meio da elaboracdo de instrucdes, realizagdo de oficinas e/ou reunides
técnicas, além de atendimentos individualizados.

Nas reunides técnicas, realizadas no auditdrio da Escola de Governo, nos dias 20

e 21/11/2017, houve a participagdo em média de 180 agentes de planejamento/responsaveis
pela elaboracgdo dos relatérios nos dois dias.

>

Articulagao Institucional

Participacao nos seguintes Conselhos e Grupo de Trabalho:

a.

a0 o

53T AT

°

p.
>

Conselho de Desenvolvimento do Turismo- CONDETUR (suplente);

Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CDCA (membro);

Conselho do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FDCA (presidente);
Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano Decenal Distrital dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (membro e trabalhos concluidos no primeiro semestre
de 2017 e Plano Publicado);

Comissdao Distrital do ZEE - Zoneamento Econ6mico Ecoldgico (membro e
suplente) - conclusdo da fase de audiéncias publicas e PL enviado a Casa Civil
para analise, ap6s a CLDF;

Grupo de Trabalho para proceder a levantamento dos processos administrativos
referentes a incidéncia de Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso - ONALT.?0
(conclusdo dos trabalhos em meados de 2017);

Comissao Setorial do Leite coordenado pela Secretaria de Agricultura (suplente).
Grupo de Trabalho SEPLAG, Controladoria, Ouvidoria para atualizacdo da Carta de
Servigos ao Cidaddo - Membro suplente da SUPLAN/Seplag.

Comité da Primeira Infancia - representante da SEPLAG;

Lei de Acesso a Informacdo - representante da SUPLAN;

Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI/representante da SUPLAN;

Melhorias do SIGGO/PPA junto ao PROFISCO - representante da SUPLAN;

. Melhorias do SIGGO/SAG junto a SEF - representante da SUPLAN

Grupo de Trabalho dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel/SAGE/SUPLAN
- Representante da SUPLAN
Grupo de Trabalho Protocolo de Intencdes FIOCRUZ/GDF - Representante da
SUPLAN
Plano de Dados Abertos - Representante da SUPLAN

Aperfeicoamento Técnico e Operacional da equipe de Planejamento da

SEPLAG

a.

b.

Curso “Sistemas de Monitoramento de Politicas Publicas e Programas Sociais:
conceitos, Indicadores e painéis”, EGOV/ENAP, no periodo de 24 a 28/04/2017 -
carga horaria total de 30 h/a.

Curso “Construcdo de Cenarios Prospectivos” EGOV/ENAP nos dias 21, 23, 26,
28, 29 e 30 de junho/17 - carga horaria total de 32 h/a.

2.6 ORCAMENTO PUBLICO - SEPLAG

A SEPLAG, através de sua Subsecretaria de Orgcamento Publico - SUOP executou durante
o exercicio de 2017 as atividades relacionadas a gestdo do orcamento do Distrito Federal. Assim,
com vistas a sistematizacdo e automatizagdo de processos relevantes da Subsecretaria, foram
desenvolvidas as seguintes demandas:

DEMANDA OBJETIVO

Criagdo de Tipo de Crédito e Evento Contabil| e suprir insuficiéncias nas dotagbes orgamentarias com

correspondente

para abertura de crédito pessoal e encargos sociais;

suplementar sem incidéncia do limite de 25%)| e cobrir despesas de concessdo de beneficios a servidores;

2%Decreto n° 36.723, de 31/08/2015.
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estabelecido pelo art. 8° do PLOA 2018 n° e atender despesas obrigatérias de carater continuado,

1.744/2017: constante do Anexo XXIX;
e da reserva de contingéncia;

e constantes do Anexo de Metas e Prioridades da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2018, limitado ao valor total do

referido Anexo.

L L o Finalidade: propiciar a consolidagao de planilha com numeragdo
Criagdo de regras de negdcio para possibilitar que L L
) proviséria de 5 digitos, para carga no SIGGO (fase 9 para fase
a CLDF, no encaminhamento das emendas ) N N .
. o, 3), com a insergao de dados pela CLDF para a geragao de agao e
parlamentares ao Poder Executivo, ja o faga com a i o L o
N i ) subtitulo (4 digitos), que serao vinculados a cada proposigao
mesma numeragao dos subtitulos estabelecidos L L ]
. ) parlamentar, com a codificagdo orgamentaria vigente para
pelo SIGGO realizados hoje pela SUOP.

geragdo automatica de um cddigo de referéncia.
Auxilio na implantagdo do sistema de normatizacdo e

) ) desenvolvimento informatizado de gestdao dos prazos e
SISCONEP - Sistema Gerenciador de Emendas ] ) L
procedimentos para operacionalizagdo e acompanhamento da
Parlamentares N ) o N
execugao dos projetos subsidiados por dotagdes decorrentes de

emendas parlamentares.
Identificacgdo de EP (Emenda Parlamentar) no QDD,

o principalmente para diferenciar, os valores de EP destinados a
Criagao do IDUSO 6 ., _ . o
um PT ja existente, denominado de emenda institucional, de

forma a distingui-los dos valores alocados pela LOA.
2.7 RELACIONAMENTO COM O TERCEIRO SETOR

O Obijetivo principal da Unidade do Terceiro Setor da SEPLAG é a qualificacdo de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdo Social - OS ou como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP.

No ano corrente, esta Unidade atendeu diversas demandas do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e Territérios em decorréncia do interesse do Governo de Brasilia em firmar
contratos de gestdo, mais especificamente, na area de Saude. Atualmente existem 01 (uma)
entidade qualificada como Organizacdo Social na area de Saude e 01 (uma) na area de Ciéncia
e Tecnologia no dmbito do Distrito Federal. Apenas o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria
Especializada - ICIPE, Organizacdao Social, estd com o contrato de gestdo em vigor com o
Governo do Distrito Federal.

Como OSCIP, ha 04 (quatro) entidades qualificadas no ambito do GDF.

No periodo de 2017, foram analisados no total 11 (onze) processos de entidades sem fins
lucrativos para qualificacdo como Organizagdo Social ou como OSCIP no ambito do Governo do
Distrito Federal.

O ano de 2017 foi um periodo atipico, onde houve uma reducdo na procura pela
qualificacdo como Organizacdo Social ou como OSCIP. Essa pouca demanda decorre da atuacdo
do Ministério Publico contra a utilizacdo dessa forma de gestdo por OS e por diversos processos
impetrados pelos Sindicatos dos Médicos e Enfermeiros na esfera judicial.

Com relagdo as OSCIP, a procura reduzida foi reflexo da aplicagdo do novo Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC em ambito nacional. A nova legislacao
nao exige a qualificacdo como OSCIP para atuacdo em projetos e parcerias com 0 governo, o
gue ocasionou uma significativa redugcdo na procura pela qualificagdo no @mbito do GDF.

Indicadores da Unidade de Relacionamento com o Terceiro Setor:

INDICADOR 1 - QUANTITATIVO:

Descrigao/Objetivo: Contribuir para implementacao de sistema integrado de prestacao de atividades
publicas ndo exclusivas de Estado por meio das Organizagdes Sociais e OSCIP's

Brasilia, Patrimonio Cultural da Humanidade.
1633



Colaborar no redesenho da atuacgdo do Estado, no desenvolvimento de suas
Justificativa: fungGes sociais, por meio das Organizagdes Sociais e OSCIP's, com énfase
nos modelos gerenciais flexiveis

Responsavel: URTS

Periodicidade: Anual

Polaridade: maior-melhor

Unidade de Medida: Percentual

Formula: Total de demandas atendidas/total de demandas
Linha de base/V0: 100%

Indicador/2017 44,00%

INDICADOR 2 - QUALITATIVO:

Descrigao/Objetivo: Contribuir para implementagao de sistema integrado de prestacao de atividades
publicas ndo exclusivas de Estado por meio das Organizagdes Sociais e OSCIP's

Justificativa: Colaborar no redesenho da atuagdo do Estado, no desenvolvimento de suas
fungdes sociais, por meio das OrganizagGes Sociais e OSCIP's, com énfase nos
modelos gerenciais flexiveis

Responsavel: URTS

Periodicidade: Anual

Polaridade: maior-melhor

Unidade de Medida: | Percentual

Férmula: Total de demandas Qualificadas/total de demandas atendidas

Linha de base/V0: 5,15%

(2008/2014)

Indicador/2015 0,00

Indicador/2016 10,00%

Indicador/2017 7,75%

Projetos da Unidade de Relacionamento com o Terceiro Setor e suas entregas:

Nome do Projeto Reporte da Situagao Atual
Elaboragdo de Minuta de Alteracdo | PL 1186/2016 - Atualmente na CAS/CLDF para
da Lei 4.081/2008 relatoria.
Aprimoramento da analise | Minuta de Alteracdo do Decreto que regulamenta a

documental das entidades | Lei 4.081/2008 - Analisado pelo CGOS em 29/09.
requerentes de qualificagdo como | Atualmente na Casa Civil.
0OS ou OSCIP

2.8 COMPRAS GOVERNAMENTAIS - SCG

A Secretaria de Planejamento através de sua Subsecretaria de Compras Governamentais
- SCG/SEPLAG, a qual foi criada com a desafiadora missdo de centralizar e normatizar as
compras publicas do Governo do Distrito Federal atuou de forma a que a compra com qualidade
contribua para a reducdo das despesas e o equilibrio financeiro do GDF.

Grandes avancos de planejamento e de modernizagdao foram realizados no ambito da
SCG/SEPLAG, podendo destacar: implementacdo do Sistema e.PACC, acompanhado do seu
Plano de Gerenciamento de Riscos; elaboracdo do Guia de Compras Publicas Sustentaveis
(GCPS); elaboragao do Caderno Técnico de Transportes de Passageiros e Caderno Técnico de
Eventos; acompanhamento da parceria com a CAESB para a customizacao e implantagao do
Sistema de Gestdao de Contrato (e-ContratosDF).

No tocante aos procedimentos licitatorios, foram realizados importantes certames para
atender de forma eficiente as atividades meio e/ou finalisticas dos érgdos e entidades distritais,
o destaque fica para o Pregdo n°® 15/2017 - SCG/SEPLAG, visando a contratacao de servicos de
vigilancia para diversas unidades do Distrito Federal, que gerou uma economia de R$
51.067.452,48 (cinquenta e um milhdes sessenta e sete mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e quarenta e oito centavos) ao ano.

Em relacdo a Gestdo de Suprimentos, os esforgos foram concentrados no atendimento as

solicitacdes de compras de itens registrados para diversos 6rgaos do Governo do Distrito Federal,
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ressaltando um acréscimo da ordem de 60% em relagao ao exercicio anterior (o valor autorizado
em 2017, foi da ordem de R$ 47.228.593,10, os quais se somam ao montante das Atas de
Contratos Coorporativos da ordem de R$ 563.662.509,21), o que reforca a eficiéncia do Sistema
de Compras implantado pela SCG.

No que tange aos contratos corporativos celebrados neste exercicio, vale ressaltar a
celeridade e assertividade nas instrugbes processuais implantadas pela SEPLAG, formalizando
47 novos instrumentos, dois importantes acordos de cooperagdo técnica (SEBRAE/DF e CAESB),
e finalizacao da instrucdo de todos os pedidos de repactuacao, sobretudo, o levantamento de
requisitos do e.ContratosDF, o que possibilitou, entre outras atividades, a homologacdao do
referido sistema antes do prazo acordado, o que demonstra um resultado significativo quando
confrontado com os 23 contratos celebrados em 2016.

A adocao de tecnologias de gestdo consolidadas pelo mercado (Business Process
Management - BPM) seguiu em 2017 como orientacdo da SCG/SEPLAG, face aos recursos
financeiros reduzidos, ao iniciar o mapeamento de seus processos rumo a melhorias com base
no fluxograma otimizado do ciclo de compras e em indicadores quantitativos, projeto conduzido
a custo zero, em parceria com a academia (Departamento de Engenharia de Producdo da UNB)
e a Casa Civil do GDF, mas que ja evidencia sua relevancia.

O Programa COMPRASDF preconizou uma nova metodologia para o ciclo de compras vem
sendo implementada e serd continuamente aperfeicoada, pela melhor das consultorias - a
contribuicdo motivada das partes interessadas.

O quadro abaixo traz os resultados de alguns dos indicadores do Programa que a
SCG/SEPLAG vem monitorando:

Pregoes homologados em 2016-2017

m2016 m2017

R$ 12.028.190,53

Economia R$ 91.291.657,56

$ 461.980,78

Fracassado/Cancelado $756.376,97

62.511.710,54

Valor negociado RS 605.697.193,02

RS 74.988.223,85

Valor estimado RS 696.988.850,58

Fonte: Reporte do Programa COMPRASDF 2017 - Sintese da Gestdo

Dessa forma, a SCG/SEPLAG vem se empenhando diuturnamente no sentido de
implementar um conjunto de sistemas de apoio as compras (e-ComprasDF), de gestdo
contratual (e-ContratosDF) e de suprimentos no GDF (e-SupriDF), com a finalidade de
padronizar as compras publicas no dmbito do Governo do Distrito Federal, primando pela
economicidade, controle e transparéncia, resultando em uma maior eficiéncia no atendimento
as necessidades da populagdo, o que gerou somente no ano de 2017 uma economia aos cofres
publicos de R$ 91.291.657,56 (noventa e um milhdes duzentos e noventa e um mil seiscentos
e cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).
2.9 GESTAO ESTRATEGICA

A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao tem atuagdo e competéncia nas areas
de “Gestdo Estratégica Governamental, Gestdo por Resultados e Monitoramento de Programas
e Projetos Estratégicos de Governo”.

Durante o ano de 2017, foram confeccionados, em conjunto com os 6rgdos e instituicdes
vinculadas, os Acordos de Resultados para o ano de 2017, instrumentos de contratualizacao de
metas de realizagGes para o ano. A Secretaria, através de sua Subsecretaria de Programas,
Processos e Projetos Estratégicos - SUPPE realizou trabalho de articulacdo para pactuar as metas
relativas aos projetos estratégicos do Governo.
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No total, foram celebrados 27 Acordos, assinados em 13 de fevereiro de 2017 por
secretarias e 6rgdos vinculados, totalizando 565 metas.

No segundo semestre de 2017, foram articuladas reunides de revisao dos Acordos para
repactuacao das metas propostas. Com isso, o total pactuado passou para 29 Acordos e 335
metas. Destas, 138 foram concluidas.

Com a repactuacdo, os projetos foram classificados de acordo com o nivel de
acompanhamento, sendo:

A1l: Projetos relevantes para a populacdao, com carateristica mais fortemente intersetorial
e gerenciamento central, sob a responsabilidade do Escritério de Projetos Especiais, Casa Civil e
desta Subsecretaria para garantia das entregas;

A2: Projetos relevantes para a populacdo, com execucao local e necessidade de
articulacdo da SEPLAG e da Casa Civil para garantia das entregas;

A3: Projetos relevantes para a populacdo, com execucdo local e gerenciamento local, pelo
proprio 6érgdo, com monitoramento da SUPPE;

B: Projetos relevantes para a populagdo, com entregas de longo prazo e possibilidade de
gerenciamento local pelo préprio 6rgao, com monitoramento da SUPPE.

Na carteira estabelecida e classificada como “Al”, integrantes da SUPPE participaram
ativamente das coordenagdes dos projetos, fazendo mediacOes, intervencdes e
encaminhamentos necessarios a execucao e bom andamento dos projetos.

Em 2017, a equipe da SUPPE preparou e deu suporte técnico para 30 Reunides de
Avaliacdo dos Acordos de Resultados - RARs e de projetos estratégicos, coordenadas pelo Exm©
Sr. Governador e pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Destaca-se que para as RARs, a SEPLAG realizou pelo menos uma reunido prévia no
6rgao monitorado, com a presenca dos dirigentes e principais colaboradores dos projetos.

Foram realizadas mais de 600 agendas com representantes dos 6rgdos do DF e
instituicdes diversas, tendo como principais pautas:

1) Preparacdo para as reunides de avaliacao dos Acordos de Resultados;

2) Articulagdo para realizacao de projetos;

3) Capacitacdo de novos integrantes da Rede de Gestao;

4) Levantamento e demanda de ajustes e melhorias no Sistema Gestao DF;
5) Reunides técnicas;

6) Obras sob responsabilidade da Novacap e de interesse de diversos érgaos do DF. Das
reunides realizadas, vale destacar as que foram destinadas a execucdo dos seguintes projetos:

1) Bloco II do Hospital da Crianca de Brasilia — 55 reunides;

2) Crianga Candanga - 39 reunides;

3) Céus das Artes - 45 reunides;

4) Jogos Escolares da Juventude 2017 - 14 reunides;

5) Obras dos 4 novos Centros de Detencdao da Papuda - 31 reunides;
6) Implantacdo de solucdo de videomonitoramento — 18 reunides;

7) Implantagdo do Parque Burle Marx (Noroeste) — 12 reunides;
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8) Execucao do ProCidades - 7 reunides;

9) Execucao das obras do Trevo de Triagem Norte e Ligacao Torto-Colorado - 18
reunides.

A SUPPE ainda realiza as atividades de visita as obras acompanhadas, com a finalidade
de fazer registro fotografico para alimentar o Sistema de Acompanhamento de Projetos - Gestdo
DF. Em 2017 foram realizadas 776 visitas a obras diversas.

Além das Reunides de Avaliacdo dos Acordos de Resultados, a Secretaria apoiou a
realizacdo das Reunides de Avaliacdo da Estratégia, produzindo informacdes para as atividades
realizadas e participando na moderacdo de mesas e atividades.

Em 2017, a SUPPE/SEPLAG também realizou o acompanhamento de outras obras e acoes
prioritarias de Governo, além das previstas nos acordos de resultados.

Foram realizadas agendas com equipes do GDF e Caixa Econdmica para avaliacao dos
contratos de repasse e pactuacdo de agOes necessarias a celeridade dos projetos sob a
interveniéncia daquela instituigdo financeira.

Com base nos projetos estratégicos e priorizagdo indicada pelas areas de Governo, foram
confeccionados, em conjunto com a Governadoria e a Casa Civil, cadernos de sugestdes de
emendas para o Congresso Nacional e para a Camara Legislativa do DF.

Destacaram-se ainda articulacdes relativas a projetos ndo integrantes dos Acordos de
Resultados, conforme segue:

1) Auxilio na elaboracdo da Carta Distrital de proposicdes para as politicas de abordagem
ao servidor com problemas relacionados ao uso de substancias psicoativas;

2) Elaboracdo de decreto para declarar de interesse publico os projetos e as obras do 1°
e do 10° Grupamentos de Bombeiro Militar do Distrito Federal;

3) Articulacdo com a Companhia Energética de Brasilia - CEB para energizacdo de
cameras do Projeto Crack, é Possivel Vencer na area central de Brasilia;

4) Articulacdo junto ao Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM para emissdo de
Licenciamento Ambiental para implementacdao do Setor D e do Centro Integrado de Anatomia
Patoldgica de Brasilia - CIAP (Papuda);

5) Articulagdo entre Secretaria de Educacao do DF - SEDF e Secretaria de Segurancga
Publica - SSP para implantacdo do Projeto de Remissdo de Pena Por Meio da Leitura;

6) Realizada de acdo em conjunto com a AGEFIS para distribuicdo de itens apreendidos
para instituicdes governamentais e ndao governamentais que atendem populacdao em situacdo de
vulnerabilidade;

7) Articulacdo para implantacdo de espago Crianca Candanga no Metro;

8) Articulagdo junto ao DER e SEE para elaboracgao de projeto de acesso a Escola da Fercal
e a Escola da Guariroba. Por fim, tendo em vista a concentragao de informagoes relevantes sobre
os projetos estratégicos do Governo, a Secretaria de Planejamento trabalhou no levantamento
de informagbes para compor balangos de Governo.
2.10 ATENDIMENTO AO SERVIDOR - OUVIDORIA

A Ouvidoria da SEPLAG tem realizado um importante trabalho no intuito de levar ao

conhecimento das areas técnicas e dos demais érgaos que compdem o Complexo Administrativo

do Governo de Brasilia, as solicitacdes de adogao de providéncias para a melhoria do servico
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prestado de modo especifico e geral, com a finalidade de possibilitar a gestdo superior a solugdo
pontual dos problemas apresentados via manifestacdes dos usuarios de Ouvidoria.

No periodo de janeiro a dezembro de 2017, foram recebidas 1.261 manifestacbes nesta

Ouvidoria, sendo 665 registradas no Sistema de Ouvidoria-DF:
Grafico 1 — Total de Manifestagdes x Sistemas

MW e-SIC
ST m OUV-DE

TOTAL

Em atendimento ao disposto no artigo 25, do Decreto n° 36.462, de 23 de abril de 2015,
gue regulamenta a Lei n° 4.896, de 31 de julho de 2012, o prazo maximo de resposta do 6rgao
ao manifestante é de 20 dias. No sentido de cumprir rigorosamente este prazo, a
Ouvidoria/SEPLAG passou a utilizar como Indicador o tempo de resposta ao cidadao, alcangando
indices satisfatérios, no que diz respeito ao tempo das respostas.

Em termos comparativos com o atendimento médio da Rede de Ouvidorias do Distrito
Federal, a SEPLAG/DF conseguiu ao longo do periodo relatado atender as demandas dos usuarios
em um prazo inferior ao determinado na legislacdao vigente, mantendo ao mesmo tempo a
qualidade do servigo.

2.11 - GOVERNANCA

A Camara de Governanca Orgamentaria, Financeira e Corporativa do Distrito Federal -
GOVERNANCA-DF foi criada em 2 de janeiro de 2015, com o objetivo de criar condicdes para
garantir o equilibrio orgamentario e financeiro no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal.
E formada pelos titulares das pastas de Planejamento, Orcamento e Gestdo, Fazenda, Casa Civil,
Relagdes Institucionais e Sociais e pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Com o objetivo de cumprir com suas atribuicOes, estabelecidas por meio do Decreto n©
36.240 de 2 de janeiro de 2015 e alteragdes posteriores, foram editados decretos visando
alcancar o equilibrio fiscal, com a redugdo do custo da maquina publica distrital, com isso
propiciar os investimentos publicos indispensaveis e a regularidade de pagamento em dia das
suas obrigacgoes.

Merecem destaque os Decretos:

a) Decreto n° 37.979 de 26 de janeiro de 2017, que disciplinou a programacao
orcamentaria e financeira, estabelece o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo
para o exercicio de 2017;

b) Decreto n® 37.121 de 16 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a racionalizagdo e o
controle de despesas publicas no ambito do Governo do Distrito Federal;

c) Decreto n© 37.913, de 29 de dezembro de 2016, que dispOe sobre limitacdo da despesa
publica para o inicio do exercicio de 2017;

d) Decreto 38.524 de 29 de setembro de 2017, que dispde sobre o controle da despesa
total com pessoal no ambito da administracdo direta e indireta do Distrito Federal, no terceiro
quadrimestre de 2017; e

e) Decreto n° 38.583, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre os prazos e
procedimentos para encerramento do exercicio financeiro de 2017.

Ao longo do exercicio foram realizadas 113 reunides da GOVERNANCA-DF, com 1.075
propostas analisadas, tendo como principais demandas apresentadas pelos diversos 6rgdos e
entidades:

a) 350 suplementacgdes orgamentarias;

b) 207 descontingenciamentos;

¢) 172 excepcionalizagdes diversas aos decretos;

d) 131 comunicagdes, debates e orientacoes;
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e) 78 contratos e convénios;

f) 51 alteracdes de QDD; e

d) 41 capacitacoes.
COMITE DE POLITICAS DE PESSOAL

O Comité de Politicas de Pessoal realizou 21 reunides no ano de 2017, para discutir e
deliberar acerca de politicas salariais, desenvolvimento de recursos humanos, beneficios
trabalhistas, quadros de pessoal, concursos publicos e processos seletivos, desligamentos e
aposentadorias, acumulacdo de cargos e aumento de despesas de pessoal dos érgaos da
administracdo direta, fundacdes e autarquias.
COMITE DE GOVERNANCA DE EMPRESAS PUBLICAS

O Comité de Empresas Publicas se reuniu 18 vezes ao longo do exercicio para deliberar
sobre questbes relacionadas a participacdo acionaria do Distrito Federal, sobre a gestdo de
pessoas das empresas estatais, sua avaliacao e classificacdo e o estabelecimento de diretrizes
de atuacao dos representantes do Distrito Federal, tendo tratando inclusive, de questdes
relacionadas a pessoal e negociagdes com a forca de trabalho.
COMITE DA QUALIDADE DO GASTO PUBLICO

O Comité da Qualidade do Gasto realizou 29 reunifes para deliberar sobre 506 propostas,
sendo alteracbes orcamentarias e contratagcbes de menor vulto, assim como eventos de
capacitacdo e autorizacdo para viagens, esta Ultima somente até a publicacdo do Decreto n©
38.182, de 5 de maio de 2017, que estabeleceu uma reducdao de 10% para execucao das
despesas com aquisicdo de passagens aéreas e concessdo de diarias, cabendo aos titulares de
cada Pasta gerir e zelar pelo cumprimento do citado normativo.

Principais demandas foram:

a) 240 suplementacbes orcamentarias;

b) 115 alteracao de QDD;

c) 52 autorizagbes de capacitacdo;

d) 51 descontingenciamentos.
UNIDADE DE APOIO A GOVERNANCA

Ao longo do exercicio de 2017, foram recebidos um total de 2.110 processos, sendo: a)
1013 processos fisicos e b) 1097 processos SEI, os quais passaram por cadastramento, triagem,
analise técnica, insercdo em pauta, consolidagdo dos resultados, execucdo dos procedimentos
decorrentes, atendimento aos demandantes e fornecimento de informacgdes relativas aos
trabalhos desenvolvidos. Vale ressaltar que desse total de processos, 307, foram encaminhados
para execucdo com base em deliberacdo antecipada dos Colegiados, que delegou competéncia
aos Subsecretarios do Orcamento Publico/SEPLAG e do Tesouro/SEF, para analisar a real
necessidade em situacbes previamente estabelecidas em Ata e, quando cabivel, tomar as
providéncias pertinentes, cujas demandas estdo distribuidas conforme quadro a seguir:

~ Tiposdedemanda  Quantidade
Crédito suplementar 111
Apuragao de superavit 129
Descontigenciamento 22
Alteragéo de QDD 19
Outros 10
Excesso de arrecadacéo 7
Crédito Especial 4
Convénio 2
Despesas de pessoal 2
Despesa de exercicio anterior 1

- TotalGeral 307

Diante do volume de processos que tramitam pela GOVERNANCA e da necessidade de
melhor organizar tais demandas, no segundo semestre de 2017 foi desenvolvido pela prépria
equipe, um sistema de controle de processos, com previsao de entrar em uso no ano de 2018.
O sistema busca otimizar os processos de trabalhos, conferindo maior agilidade e transparéncia
aos procedimentos internos, contemplando desde sua entrada até a deliberacdo final.

Ademais foi desenvolvido um trabalho de levantamento de dados, séries histodricas,
situacdo atual da execucdo, andlises e proposicdes diversas do universo orgamentario, visando
subsidiar o Gabinete SEPLAG e a propria Governanca.

GESTAO DE EMENDAS PARLAMENTARES

Dentre os principais nUmeros de 2017 temos um total de 1093 Emendas Parlamentares

individuais; distribuidas entre Lei Orcamentaria Anual e outros 14 Projetos de Lei de Créditos
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Adicionais enviados a Camara Legislativa do Distrito Federal, tendo 580 solicitacdes de
desbloqueio/bloqueio de dotagdes orgamentarias de emendas.

Até 2017 o Sistema de Controle de Emendas Parlamentares - SISCONEP dispunha
somente de um modulo para cadastro das emendas parlamentares com numeracdo sequencial,
organizadas por parlamentar autor, programa de trabalho completo e nomenclatura do subtitulo,
bem como a informacao sobre o desbloqueio das respectivas emendas.

Ainda em 2016 se iniciou uma discussdo acerca da modernizacdo do sistema ja existente,
de modo a agregar a gestdao e execugao dos projetos financiados por dotacdes orcamentarias
captadas pelas emendas parlamentares distritais, pois o sistema de mddulo Unico tornou-se
ineficiente no que tange a integracdo com todas as areas envolvidas no processo.

No ano de 2017, a equipe de gestao e acompanhamento de emendas parlamentares, com
apoio do Gabinete da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao, concentrou esforgos na
modernizacdo do SISCONEP, criando trés novos mddulos no Sistema, com o objetivo de integrar
Casa Civil, Camara Legislativa e Unidades Orcamentarias. O SISCONEP passou a dispor de quatro
modulos: SEPLAG, PARLAMENTAR, CASA CIVIL e UNIDADE EXECUTORA, os quais se encontram
em fase de teste para homologacdo. A atualizacdo e a modernizagcdo do Sistema é resultado da
parceria entre a Unidade de Apoio a Governancga e a area técnica da Subsecretaria de Tecnologia
da Informacgao e Comunicagao/SEPLAG, ndo incorrendo custos adicionais aos Cofres do Governo
do Distrito Federal.

Em consonancia com a criacdo dos moédulos e a modernizagdo do sistema, também esta
em fase de finalizacdo, uma minuta de decreto que institui e disciplina a operacionalizacao do
SISCONEP por todas as areas envolvidas, regulamentando a inclusdo e/ou alteracao de Emendas
Parlamentares Individual a partir da publicagdo no Diario Oficial até o pagamento da despesa
correspondente.

Além de normatizar a gestdo de projetos financiados por dotacées orcamentarias
decorrentes de emendas parlamentares, foi sugerida pela equipe e, posteriormente, aprovada
na LDO 2018, a definicdo das subfungdes impositivas, tornando mais clara a classificacdo das
emendas parlamentares no que se refere a esse critério.

O aprimoramento do SISCONEP e da sistematica de gestdo das emendas parlamentares
representam um enorme ganho, na qualidade das informacgdes aos Parlamentares, ao Governo
do Distrito Federal e a sociedade, conforme elencado a seguir:

e Estruturacdo, seguranca, gerenciamento dos dados;

e Rapidez na interlocucdo entre o Legislativo e os 6rgaos do Executivo, eliminando a
tramitacao de documentos em papel;

e Detalhamento e monitoramento de prazos e gestdo de todo o fluxo das emendas
parlamentares individuais emendadas na Lei Orcamentaria Anual até o acompanhamento
da execugdo nas Unidades Orcamentarias;

e Planejamento formal das fases do projeto e das despesas relacionadas; e

e Aumento na transparéncia na aplicagdo dos recursos nos projetos financiados por
dotagOes orgamentarias decorrentes de emendas parlamentares individuais distritais, em
atendimento a Lei de Acesso a Informacdo - LAI

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Denominagdo do Indice Unidade Desejado | Alcangado | Desejado | Alcancado | Desejado | Desejado Origem/Fonte
Indicador Mais de Medida em 1° em 1° Ano em 2° em 2° em 3° em 4°
Recente Ano Ano Ano Ano Ano
PESSOA 700 1088 750 1.261 750 800 OUVISER/SEPLAG / UO
1452 - ATENDIMENTO AO 32101/ OE 4
SERVIDOR

Justificativa:
2016 - Durante o exercicio de 2016 as manifestagdes direcionadas a Ouvidoria da SEPLAG atingiu o total de 1.088 (mil e oitenta e oito) atendimentos:-
Atendimentos aos servidores: 535;- Atendimentos aos cidaddos: 553.

2017 - Os atendimentos da Ouvidoria-SEPLAG contemplam, ndo apenas as demandas provenientes dos servidores do GDF, mas todos os atendimentos a
populagéo do DF. No periodo de janeiro a dezembro de 2017, foram recebidas 1.261 manifestagdes na Ouvidoria-SEPLAG, sendo 665 registradas no Sistema de
Ouvidoria-DF e 596 registradas no Sistema e-SIC. Do total de atendimentos de 2017, 220 foram reencaminhadas para outros 6rgdos do Distrito Federal e 1.041
direcionadas para areas técnicas da SEPLAG.

% 5 0 35 0 40 20 SUGEP/ SEPLAG / UO

1453 - IMPLEMENTAR, 32101/ OE S

HOMOLOGAR O NOVO
SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

Justificativa:

2016 - O tramite de contratagdo para o desenvolvimento do referido projeto encontra-se no bojo do processo 414.000.869/2015. Em 2016, ocorreu a produgao do
termo de referéncia, mas a publicacdo do Pregdo Eletrénico apenas ocorreu no dia 02 de janeiro de 2017, fincando para o novo exercicio a aquisicdo do novo
sistema. Por essa razdo, o indice ndo foi alcangado, pois o alcance da meta dependia diretamente da contratacdo almejada.

Brasilia, Patrimonio Cultural da Humanidade.
1640



Denominagao do Indice Unidade Desejado | Alcancado | Desejado | Alcancado | Desejado | Desejado Origem/Fonte
Indicador Mais de Medida em 1° em 1° Ano em 2° em 2° em 3° em 4°
Recente Ano Ano Ano Ano Ano

2017 - Realizado o Pregé&o Eletrénico 103/2016 alusivo a contratagédo da Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas, que atualmente encontra suspenso pela Decisdo
n° 36/2018, de 18 de janeiro de 2018. Desta forma, considerando que ainda ndo houve a indicacdo do vencedor do Pregdo 103/2016 e respectivo inicio do
processo de implantagédo do novo sistema, informamos que ndo houve avango em relagdo a porcentagem informada em 2017.

-514 R$ -1.422 - 686 -610 -975 -305 - SUOP/ SEPLAG / UO

1671 - RESULTADO 32101/ OE 2

PRIMARIO ORCAMENTARIO
(EM MIL)

Justificativa:
2016 - Segundo a LRF, a meta de Resultado Primario é estabelecida na LDO. A LDO 2016 sofreu uma alteragdo e a meta inicial de -1.422 ficou alterada para -
1.927. A meta foi atingida, sendo o valor apurado melhor do que o desejado.

2017 - A Subsecretaria de Orgamento PUblico-SUOP informou que a meta estipulada foi super dimensionada, uma vez que o previsto na LDO/2017 foi de -2.067.

PESSOA 6.000 14226 7.000 11.861 7.000 7.000 EGOV / SUGEP/ SEPLAG /

1450 - SERVIDORES UO 32101 /OE 4

CAPACITADOS

Justificativa:
2016 - O indicador reflete o nimero de servidores atendidos nos cursos e eventos presenciais realizados com instrutoria interna e cursos na modalidade de ensino
a distancia (EAD):Cursos presenciais: 12.407 servidores capacitados; Cursos a disténcia: 1.859 servidores capacitados.

2017 - Em 2017, a EGOV capacitou 11.861 servidores, que concluiram as atividades e receberam certificados. Isso representa um resultado 68% maior do que a
meta, de 7.000 capacitacoes. Desses, 9.766 foram capacitados em cursos presenciais, e 1.456 em cursos de EaD. Também integram o nimero de capacitagdes os
639 servidores que participaram do X Consad com recursos do Fundo Pro-Gestdo.

48,01 % <=49 46,82 <=48 46,07 <=47 <=46,55 SUOP/ SEPLAG / UO
1666 - LIMITE DA DESPESA 32101 / OE 2
DE PESSOAL/RCL

Justificativa:
2016 - A meta foi atingida, pois o indice apurado ficou abaixo do desejado. Apesar disto, esta acima do limite prudencial de 46,55%, determinado pela LRF.

2017 - O indice ficou abaixo da meta estipulada, pois a despesa de pessoal ndo cresceu na mesma proporcdo da RCL.

5 74,39 % - 80 95,5 85 90 COPLAM/SCG/

1703 - TAXA DE CONCLUSAO SEPLAG/UO 32101/0E5
DE PROCESSOS DE
AQUISICAO NA SCG

Justificativa:
2017 - Os resultados superiores na conclusdo de processos de aquisigdo, observados no periodo, se devem a implementac&o de praticas atualizadas de gestdo do
processo licitatério e da politica gerencial em curso da busca permanente por melhorias continuas.

13 % - 56 77 100 100 COPLAM/SCG

1706 - TAXA DE /SEPLAG/UO 32101/0E 5

IMPLANTAGAO DO SISTEMA
DE ALMOXARIFADO

Justificativa:
2017 - A taxa de implantacdo do e.SupriDF foi ampliada no periodo em razdo da curva de aprendizagem do técnico responsavel pelo desenvolvimento do sistema
e da maior interagdo do mesmo com a area demandante.

1705 - TAXA DE 30 % - 68 100 100 100

IMPLANTAGAO DO SISTEMA
DE CONTRATOS

COPLAM/SCG
/SEPLAG/UO 32101/ OE 5

Justificativa:
2017 - A taxa de implantagdo foi concluida em prazo anterior ao previsto em razdo da parceria da SEPLSG/SCG com a CAESB que destinou a sua fabrica para
participagdo no desenvolvimento e customizagdo do sistema, que j& se encontra em operagdo.

28 % - 63 45 100 100 COPLAM/SCG
1704 - TAXA DE /SEPLAG/UO 32101/0CE 5
IMPLANTAGAO DO SISTEMA
DE LICITACOES

Justificativa:
2017 - O Sistema teve sua taxa de conclusdo reduzida em razéo de propostas de melhorias intruduzidas no escopo de funcionalidades e na agenda de
desenvolvimento do produto.

9,39 % 10 3,44 10 4,15 10 10 SUOP/ SEPLAG / UO
1667 - TOTAL DOS 32101/ OE 2

INVESTIMENTO/RCL

Justificativa:
2016 - O comprometimento dos recursos orgamentarios com despesas de pessoal e custeio, bem como o impacto da crise econémica, ndo permitiram o
atingimento do percentual proposto.

2017 - O indice ndo foi obtido devido a frustracdo no ingresso de operagdes de crédito, ocasionando o cancelamento de cerca de R$ 200 milhGes de investimento
e, ainda, pelo equacionamento do déficit existente, ndo permitindo maior destinacdo de recursos de fonte do tesouro para investimentos.

100 % - 100 100 100 100 SUPPE/SAGE

1700 - iL\IDICE DE /SEPLAG/UO 32101/ OE 3
CAPACITAGCAO DE AGEPS

Justificativa:
2017 - Todos os 58 Ageps responsaveis pelas informacdes de seus respectivos 6rgdos receberam ao menos uma capacitagdo em 2017, seja em gestdo de projetos
ou em alimentacgdo de indicadores, tendo como base o sistema Gestdo DF o que reflete 100% da meta cumprida.

100 % - 100 100 100 100 SAGE/SEPLAG/UO

1699 - INDICE DE 32101/0E3

MONITORAMENTO DOS
INDICADORES DOS
ACORDOS DE RESULTADOS
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Acao/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada
2426 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE 738.481,00 682.500,00 506.206,31 506.206,31
APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA
0026 - FORTALECIMENTQ DAS AC@ES DE APOIO 738.481,00 682.500,00 506.206,31 506.206,31
AO INTERNO E SUA FAMILIA-SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO-
DISTRITO FEDERAL
738.481,00 682.500,00 506.206,31 506.206,31
TOTAL - 6211 - DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA
Denominagédo do Indice Unidade Desejado | Alcangado | Desejado | Alcancado | Desejado | Desejado Origem/Fonte
Indicador Mais de Medida em 1° em 1° Ano em 2° em 2° em 3° em 4°
Recente Ano Ano Ano Ano Ano

Justificativa:

Gestdo DF.

2017 - Todos os 240 indicadores pactuados nos Acordos de resultados foram monitorados pela Coordenagdo de Acompanhamento de Indicadores, com frequéncia
minima mensal. Alguns indicadores possuem periodicidade bianual, como o IDEB por exemplo, porém os mesmos foram monitorados via reporte no sistema

; 100 %
1701 - INDICE DE

REALIZACAO DE REUNIOES
PREPARATORIAS - PRE-RARS

100

100 100

100

SUPPE/SAGE
/SEPLAG/UO 32101/0E3

Justificativa:

2017 - Um total de 30 reunides preparatodrias foram realizadas no ano de 2017, com vistas a subsidiar e preparar ndo apenas as reunides de Acordo de
Resultados, mas também Reunides dos Projetos especiais e Reunides de Alinhamento da Estratégia.

6211 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Execucdo Orcamentaria e financeira

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo manteve até 16/11/2017 a execugao
do contrato n® 028/2012-SEPLAN, firmado junto a Fundacdao de Amparo ao Trabalhador Preso -
FUNAP, com o objetivo de suprir a Secretaria com servigos de manutengao predial, conservacao,
copeiragem e servigos gerais, com um total de 40 (quarenta) sentenciados. Em 17/11/2017, foi
assinado o Contrato n® 052/2017-SEPLAG, cujo objeto consiste na contratacdo da Fundacao de
Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF, para a disponibilizacdo da mao de
obra de até 60 (sessenta) sentenciados e egressos do regime aberto ou semiaberto do Sistema

Penitenciario do Distrito Federal.

0001 - PROGRAMA PARA OPERACAO ESPECIAL
Execugcdao Orcamentaria e financeira

Acdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

9035 - COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA DE EX-EMPREGADO DE
EMPRESA ESTATAL - LEI DISTRITAL N° 701/94

20.466.127,00

19.266.127,00

17.308.981,90

17.308.981,90

0002 - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA DE
EX-EMPREGADO DE EMPRESA ESTATAL - LEI
DISTRITAL N°© 701/94--DISTRITO FEDERAL

20.466.127,00

19.266.127,00

17.308.981,90

17.308.981,90

0048 - CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM
PECUNIA-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO-DISTRITO FEDERAL

9106 - APOIO FINANCEIRO A CANDIDATO EM 5.000.000,00 1.259.001,00 999.786,67 999.786,67
CURSO DE FORMAGAO
0002 - APOIO FINANCEIRO A CANDIDATO EM 5.000.000,00 1.259.001,00 999.786,67 999.786,67
CURSO DE FORMAGAO--DISTRITO FEDERAL
9041 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM 6.000.000,00 1.355.458,00 1.355.457,11 1.355.457,11
PECUNIA

6.000.000,00 1.355.458,00 1.355.457,11 1.355.457,11
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Acdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E
RESTITUICOES

20.149.554,00

19.110.535,00

18.118.702,93

17.751.663,20

7007 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E
RESTITUICOES--DISTRITO FEDERAL

10.437.683,00

8.398.664,00

7.762.307,88

7.395.268,15

7216 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAC@ES E
RESTITUICOES-PROMOCAO DE PDV DOS ORGAOS
DA ADM. DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL-
DISTRITO FEDERAL

9.711.871,00

10.711.871,00

10.356.395,05

10.356.395,05

9100 - NOMEAGOES DECORRENTES DE R4 5008500 18:610:00 0.00 0:00
CONCURSOS PUBLICOS
0001 - NOMEACOES DECORRENTES DE CONCURSOS | 3-000-000,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS-ENFERMEIRO-DISTRITO FEDERAL
0002 - NOMEAGOES DECORRENTES DE CONCURSOs | 3:000-000,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS-TECNICO EM ENFERMAGEM-DISTRITO
FEDERAL
0003 - NOMEAGOES DECORRENTES DE CONCURSOsS | 1:000-000,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS-TECNICO EM NUTRIGAO-DISTRITO
FEDERAL

40.459.083,00 14.610,00 0,00 0,00

0005 - NOMEAGOES DECORRENTES DE CONCURSOS

PUBLICOS--DISTRITO FEDERAL

99.074.764,00 | 41.005.731,00 37.782.928,61 37.415.888,88

TOTAL - 0001 - PROGRAMA PARA
OPERACAO ESPECIAL

As acoes relacionadas ao programa para operacgao especial foram, em sua maioria, bem
sucedidas, tendo em vista a situagdo econ6mico-financeira do Governo do Distrito Federal no
presente exercicio.

MACRO NUMEROS DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS
(Fonte SIGRH/set.2017)

Servidores efetivos ativos do Quadro de Pessoal do GDF 125.771
Servidores sem vinculo com o Distrito Federal 6.243
Servidores Aposentados 47.209
Pensionistas 11.502
Pessoas que recebem salarios ou beneficios por meio do SIGRH 166.981*
Servidores lotados em unidades de Gestdo de Pessoas dos érgdos da Adm.

Direta, Autarquica, Fundacional e empresas publicas custeadas com 3.503
recursos do GDF

\S/?(I;ogHmensal médio da folha de pagamento de servidores que recebem pelo R$ 1.485.000.000,00

* Este numero ndo contempla os servidores que recebem pelo Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE, do Governo Federal (Militares e Policia Civil)

6003 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO - GESTAO PUBLICA
Execucao Orcamentaria e financeira

Acdo/Subtitulo Lei Despesa

Autorizada

Empenhado Liquidado

18.108.000,00 14.108.000,00 12.616.073,00 11.066.073,00

2422 - CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO

18.108.000,00 14.108.000,00 12.616.073,00 11.066.073,00

9639 - CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO--
DISTRITO FEDERAL

5.265.000,00 4.569.086,00 0,00 0,00

2619 - ATENGAO A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA

5.265.000,00 4.569.086,00 0,00 0,00

9712 - ATENGAO A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA--DISTRITO FEDERAL

14.600.000,00 32.172.534,00 27.855.539,01 27.497.437,30

2984 - MANUTENGAO DA FROTA OFICIAL
DE VEICULOS

14.600.000,00 32.172.534,00 27.855.539,01 27.497.437,30

0009 - MANUTENCAO DA FROTA OFICIAL DE
VEICULOS--DISTRITO FEDERAL

328.200.730,00 403.962.140,00 396.089.865,47 393.661.662,57

2990 - MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS DO
GDF
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3874 - MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS DO
GDF--DISTRITO FEDERAL

Acao/Subtitulo Lei Despesa Empenhado Liquidado
Autorizada
4.891.776,00 3.218.845,00 2.797.956,18 2.794.171,34

3875 - MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS DO
GDF-VIGILANCIA-DISTRITO FEDERAL

232.349.659,00

286.248.508,00

279.446.560,64

279.446.560,64

3876 - MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS DO
GDF-LIMPEZA-DISTRITO FEDERAL

90.959.295,00

114.494.787,00

113.845.348,65

111.420.930,59

3943 - REFORMA DO ANEXO DO PALACIO
DO BURITI

17.261.377,00

13.661.529,28

3.517.949,38

3.160.388,53

0003 - REFORMA DO ANEXO DO RALACIO DO
BURITI-REVITALIZACAO DO EDIFICIO- PLANO
PILOTO.

17.261.377,00

13.661.529,28

3.517.949,38

3.160.388,53

8502 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

406.419.333,00

179.124.223,00

174.290.268,46

174.289.202,62

7024 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL--
DISTRITO FEDERAL

406.419.333,00

179.124.223,00

174.290.268,46

174.289.202,62

8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES

9.259.935,00

13.378.812,00

11.409.315,19

10.909.315,19

7024 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES--DISTRITO FEDERAL

9.259.935,00

13.378.812,00

11.409.315,19

10.909.315,19

9797 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS--
DISTRITO FEDERAL

e - DT B S 25.702.012,00 26.970.512,00 6.172.114,95 5.827.314,07
ADMINISTRATIVOS GERAIS
- 25.702.012,00 26.970.512,00 6.172.114,95 5.827.314,07
7897 - MANUTENGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS--DISTRITO FEDERAL
) 1.900.000,00 2.595.030,00 1.900.000,00 1.900.000,00
9044 - CONSORCIO BRASIL CENTRAL
, | 1.900.000,00 2.595.030,00 1.900.000,00 1.900.000,00
0001 - CONSORCIO BRASIL CENTRAL--REGIAO
CENTRO OESTE
_ 2.271.110,00 156.644,00 0,00 0,00
4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES
0054 - CAPACITACAO DE SERVIDORES- 2.271.110,00 156.644,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO-DISTRITO FEDERAL
~ 769.346,00 230.833,00 0,00 0,00
2396 - CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS
FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS
5373 - CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS 769.346,00 230.833,00 0,00 0,00
FISICAS DE EDIFICACGES PUBLICAS--DISTRITO
FEDERAL
8.241.243,00 8.241.243,00 0,00 0,00
3903 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS
8.241.243,00 8.241.243,00 0,00 0,00

TOTAL - 6003 - GESTAO,
MANUTENGAO E SERVICOS AO
ESTADO - GESTAO PUBLICA

837.998.086,00

699.170.586,28

633.851.125,46

628.311.393,28

CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO

A concessdo da bolsa estagio foi mantida durante o exercicio de 2017. O Contrato n©°

162/2012-SES, com o quantitativo de total de 1608 estagiarios compreendendo entre nivel

médio e superior, distribuidos nos diversos Orgdos do Governo do Distrito Federal.

ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Referente as agdes relacionadas a “Atengao a Saude e Qualidade de Vida” destacamos a

seguir as realizacdes desenvolvidas pela Secretaria por meio da Subsecretaria de Seguranca em

Saude no Trabalho - SUBSAUDE ao longo do exercicio de 2017.
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A SUBSAUDE apés unificacdo das pericias médicas e de todas as atividades de salde
ocupacional e seguranca do trabalho legitimadas pelo Decreto n® 36561 de 15 de junho de 2015,
passou a ser responsavel dentro da Administragdo Publica ndo apenas pelo controle burocratico
do absenteismo doencga através da Pericia Médica, mas também pela construcao de medidas
preventivas e agdes que promovam a saude no trabalho.

As atividades desenvolvidas visaram contribuir para a melhoria dos processos ambientais,
sociais, psicoldgicos, politicos, econdOmicos e organizacionais que afetam a saude dos servidores
publicos no ambiente de trabalho. Sendo assim, foram realizados 239.848 atendimentos em

2017, conforme quadro abaixo:

PRINCIPAIS ATIVIDADES SUBSAUDE

SETOR ATIVIDADES TOTAL ATENDIMENTOS

JUNTAS MEDICAS. PERICIAS MEDICAS. PERICIA EM TRANSITO.
PROCESSOS(ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA., AUXILIO
CRECHE. APOSENTADORIA, PAD. OUTROS). READAPTACAO DE
SERVIDOR. ATUACAO DO SERVICO SOCIAL.

DIPEM 10548

CAPACIDADE LABORATIVA, PERIODICOS, ADMISSIONALS,
TRIAGEM ENFERMAGEM. FONOAUDIOLOGIA. CARDIOLOGIA.
AVATLIACOES PSICOLOGICAS, SUPORTE PSICOLOGICOS.
PROGRAMAS PADQ E APOSENTADORIA, LTCATS, PPRAS.

DISPISS 23486

RELATORIOS ESTATISTICOS E EPIDEMILOGICOS, GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO DO SIAPMED. ATUALIZACAODE DADOS NO
SIGRH - CODEPLAN, APOIO JUNTO AOQ GABINETE NO *ESTA DIRETORIA NAOREALIZA
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS (POSTO ATENDIMENTO DE SERVIDORES
AVANCADO/CEREST/RENAST). CADASTRO DOS SERVIDORES
NOS SISTEMAS UTILIZADOS PELA SUBSAUDE.

DIEPI

TOTALDELICENCAS HOMOLOGADAS ETANCADAS NO SIGRH

(REFERENCIA 1° SEMESTREDE 2017) 91348

POSTO AVANCADO

TOTA DE AGENDAMENTOS REALIZADOS VIA SIAPMED

STAPMED (REFERENCIA JANEIRO A NOVEMBRO DE2017) 93183

TOTAL DE PRONTUARIOS ATUALIZADOSCOM INFORMACAQ
DA (ID NO NO SIGRH WEB

TOTAL DE ATENDIMENTOS 239845

PARCERIA CODEPLAN 15283

Foi desenvolvido e implantado em parceria com a Subsecretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagcdo - SUTIC o Sistema de Agendamento de Pericia Médica-SIAPMED.
Esta estratégia criada teve impacto imediato no expediente da SUBSAUDE, melhorando a
qualidade do atendimento e permitindo um melhor gerenciamento das atividades inerentes a
homologacdo de licencas médicas.

Os objetivos alcangados neste primeiro momento acentuaram a necessidade de expandir
o projeto de informatizagdo para os diversos setores da SUBSAUDE e possibilitar aos gestores e
profissionais melhorias nos servicos prestados, garantindo a veiculacdao das informagdes de
forma agil e confiavel, reduzir os gastos com impressdes de formularios de agendamento assim
como um acesso rapido e integrado de todas as atividades da SUBSAUDE.

Para a expansao e melhorias no sistema de agendamento e de atendimentos relacionados
a satde do servidor realizados na SUBSAUDE foi realizado levantamento pela equipe do projeto
de informatizacao da SUBSAUDE. As atividades de atendimento se dividem basicamente em oito
madulos: Pericia Médica, Processos, Promogcao a Saude, Psicologia, Readaptacdo, Assisténcia
Social, Otorrinolaringologia e Fonoaudiologia. Cada Mdédulo de atendimento compreende diversos
servigos relacionados entre si.
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Atualmente o agendamento da Pericia Médica ja esta sendo utilizado, onde o préprio
servidor ao entrar de licenca médica ou licenga para acompanhar familiar enfermo faz o
agendamento da sua pericia através do site http://siapmed.df.gov.br/ ou pelo Call Center 156.
As agendas para os outros médulos ja estdo em fase de implantacdo.

MANUTENGAO DA FROTA OFICIAL DE VEICULOS E MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS
(VIGILANCIA E LIMPEZA)

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao manteve durante o exercicio de

2017 a execucao dos contratos relativos a Manutencao da Frota Oficial de Veiculos do Governo
do Distrito Federal, a Manutencdo de Bens Imdveis do Governo do Distrito Federal na area de
vigilancia, brigada e limpeza.

Sao atendidas por um, ou mais, desses contratos as 21 Secretarias de Estado, 31
Administracdes Regionais, quatro o6rgdos especializados, além de autarquias, fundacbes e
empresas publicas.

Os contratos corporativos visam melhorar os servicos e reduzir custos relativos a
prestacdo de servicos de vigilancia, brigada contra incéndio e péanico, limpeza, asseio e
conservacao, telecomunicacdes e dados modveis, estagio e aprendizagem, bem como
manutencdo, abastecimento e locacdo de veiculos.

> Gestao dos Contratos Corporativos

Em 2017, a Secretaria, por meio da Subsecretaria de Contratos Corporativos -
SUCORP, teve sob sua gestdo 45 contratos corporativos. Em razdo disso, em novembro de 2017,
por exemplo, foram acompanhados e/ou fiscalizados 1.782 postos de vigilancia, 1.854 postos
de limpeza, asseio e conservacao, 35 postos de bombeiros civis (brigadistas), 572 veiculos
locados, 863 linhas de telefonia mdvel e 1608 estagiarios. Além disso, foram abastecidos 1.300
veiculos.

> Desenvolvimento/implantacdao do Sistema de Fiscalizaciao de Contratos

Corporativos (SFCC) em parceria com a SUTIC e SCG

Em maio de 2017, entrou em produgdo o modulo Relatdrio Circunstanciado para o
contrato de prestacdo de servicos de brigada contra incéndio e panico e, em 1° de dezembro de
2017, citado mddulo passou a ser utilizado também para os contratos de vigilancia e de limpeza,
asseio e conservacgao.

> Revisao dos modelos de relatérios

Os modelos de Relatérios Circunstanciados e Analiticos utilizados no acompanhamento
dos contratos corporativos foram revistos em 2017 a fim de apresentarem informagdes mais
objetivas. Assim, além de estarem mais consistentes e menos genéricos, os novos modelos
facilitam a identificacdo dos problemas e a realizagdo de gestdes junto a contratada pelas

Comissdes Executoras.

> Capacitacao das Comissoes Executoras e dos Executantes Locais
Em 2017, houve cinco turmas do curso "Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos",

com até 48 participantes. As vagas nesse curso foram oferecidas, prioritariamente, aos
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integrantes das comissdes executoras e aos executores dos contratos sob a gestdo da SUCORP,
sendo disponibilizadas a executores de outros contratos, somente caso, por desinteresse ou
impossibilidade dos executores, a turma nao estivesse completa.

Além disso, em dezembro de 2017, foram realizadas quatro palestras a executores de

contratos corporativos com o objetivo de prestar orientacdo a esses.
REFORMA DO ANEXO DO PALACIO DO BURITI

Das acoes relevantes relacionadas ao funcionamento do Edificio Anexo do Palacio do

Buriti, destacam-se:
> Acompanhamento do consumo de agua potavel no Edificio Anexo do Palacio do

Buriti

As diversas praticas implantadas reduziram consideravelmente o consumo de agua do
Edificio Anexo do Paléacio do Buriti, atingindo a marca, no més de novembro de 2017, de 23%
de reducdo, comparada ao mesmo periodo do ano de 2015:

o Realizando-se a leitura diaria do consumo de agua, com o objetivo de identificar
alteracdes no padrdo de consumo para executar as correcdes necessarias, a fim de reduzir o
desperdicio de agua, em atendimento do Decreto n° 37.644/2016, que instituiu a politica de
reducdo de consumo de agua pelos érgaos e entidades da Administracao Publica direta e indireta
do Distrito Federal;

. Substituicdo pela CAESB do reldgio analdgico de medigdao do consumo de agua por
um sistema digital, melhorando a leitura do consumo;

o Implantacdo de boas-praticas para o consumo consciente da agua: utilizacdo de
baldes de agua na lavagem do hall e vidracas da Edificacdo;

o Treinamento dos colabores da limpeza e conservagdao para identificacdo de
vazamentos, aumentando assim a resposta na manutengdo e correcao de problemas hidraulicos.

o Foi realizada a reforma da caixa d "agua do Anexo, devido a vazamentos, bem
como, a troca do registro da tubulagdo de limpeza da caixa d'agua;

. Campanha de comunicagdo interna com a Assessoria de Comunicagao (ASCOM)
para a conscientizacdo do uso da agua.

> Controle de acesso ao Edificio Anexo do Palacio do Buriti

O volume registrado de visitantes no Edificio Anexo em 2017 foi de 41.805 (quarenta e
um mil e oitocentos e cinco) pessoas.

Para o melhor controle de visitantes, encontra-se em andamento a instalacdo de catracas
eletronicas, por meio do Contrato n® 047/2017, o que possibilitard um maior controle do acesso,
tanto dos servidores lotados no Anexo como dos visitantes do Edificio.

No dia 19 de dezembro de 2017, iniciou-se o servico de recepcionistas, por meio do
Contrato n° 50/2017, viabilizando maior agilidade e controle no atendimento aos cidadaos, que
buscam os servigos oferecidos pelos 6rgaos lotados no Edificio.

> Gestdao da manutencado e conservacao do Edificio Anexo do Palacio do Buriti
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Aquisicdo dos Containers para separagdo do lixo produzido no Edificio Anexo e
treinamento dos colaboradores da limpeza e conservacao para separagao do lixo e identificagao
de vazamentos.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL e CONCESSAO DE BENEFIiCIOS A SERVIDORES

Foram executadas de forma satisfatéria pela Secretaria de Planejamento, através de sua

Subsecretaria de Administracao Geral, as acdes de pessoal com foco no desenvolvimento de
competéncias comportamentais e de beneficios ao servidor.
> Workshops vivenciais
e Empoderamento Feminino: Thirza Reis;
e Acordar: Autoconhecimento e Alta Performance - Pedro Costa;
e Psicossomatica: Como o trabalho influencia a nossa salide - Cristiane Contreiras;
e Lideranca: Inteligéncia em Lideranga - Seja lider de si mesmo - Adriano Cedro.
> Pesquisa de saude
Foi realizada uma pesquisa de salde, visando conhecer a salde dos servidores da
SEPLAG. Os resultados obtidos permitiram identificar as lacunas na salde dos servidores;
oferecer acdes que visem melhorar a saude dos servidores nas perspectivas investigadas;
direcionar as agdes propostas no Programa de Qualidade de Vida dos servidores; minimizar o
adoecimento e afastamento do trabalho; auxiliar na melhoria do clima organizacional; propiciar
ambiente de trabalho favoravel a motivacao e fomentar discussdes acerca do tema.

Realizacdo 100% on-line, cujas perspectivas avaliadas foram:

Saude
Profissional

Saude Saude
Social Intelectual

Saude Fisica Perspectivas =G

Espiritual

> Preparacao para a Aposentadoria
Foi disponibilizado um espacgo de discussdo acerca da preparacao para a aposentadoria
no contexto fisico, financeiro e emocional. Foram oferecidas 4 oficinas, sendo 1 tematica e 3
psicossociais realizadas em parceria com a SUBSAUDE.
» Coach para Servidores
Com o objetivo de oferecer ao servidor uma ferramenta diferenciada que permita o auto
desenvolvimento e o desenvolvimento de competéncias essenciais, com definicées de metas e
objetivos profissionais e pessoais. O coach foi ofertado pelo Servidor Carlos Henrique, gestor e
coach.
» Qualidade de Vida do Servidor
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O programa de qualidade de vida tem como proposta precipua tornar a SEPLAG um lugar
melhor para se trabalhar, a fim de o adoecimento e a desmotivagdo serem minimizados,
potencializando, assim, a qualidade de vida, a motivacao e a integragcao. Principais acdes:

e Palestra venha cuidar da sua salde - Zone Diet;

e Corrida de rua em parceria com a Poupex;

e Realizacao de visitas a museus;

e Realizacdao de eventos em comemoragao aos dias do servidor, da mulher e do homem;

e Ginastica Laboral;

e Campanha de doacdo de sangue;

e Realizacao de festa junina.

MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

> Gestdo do Patriménio

Quanto a Gestao do Patrimonio Mobilidrio, as acoes lideradas merecem grande destaque.
No presente ano houve uma economia na ordem de R$ 709.960,03 (setecentos e nove mil,
novecentos e sessenta reais e trés centavos) em relacdo aos bens que foram redistribuidos para
outros 6rgaos.

Foram redistribuidos 1000 (mil) bens para outras Secretarias e Administracdes Regionais,
sendo que a Secretaria de Estado de Saude-SES recebeu 321 (trezentos e vinte e um) desses
bens.

Assim, o Governo do DF deixou de gastar esse valor a titulo de moveis de escritério e
afins, todos necessarios ao funcionamento dos diversos 6rgaos do Complexo Administrativo do
GDF.

Ademais, constam na soma dos itens redistribuidos, 450 (quatrocentos e cinquenta) bens
que recebemos por doagdo do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos - MDIC,
dentre esses, estacdes de trabalho, mesas, cadeiras, armarios, estantes de ago e gaveteiros.

Relevante mencionar o leildo realizado com 44 lotes, sendo 25 de bens mdveis e 19 de
veiculos, com valor de avaliagdo somando-se R$ 51.700,00 (cinquenta e um mil e setecentos
reais) e arrecadados um total liquido de R$ 312.126,40 (trezentos e doze mil, cento e vinte e
seis reais e quarenta centavos). Soma-se um total de 43.709 (quarenta e trés mil e setecentos
e nove) de bens arrematados.

Sobre o reaproveitamento de mobiliario, mudou-se a forma de recolhimento de bens
considerados inutilizaveis pelos érgaos publicos. A reciclagem é feita de forma permanente, sem
gerar novas despesas e possibilita a economia com novas aquisicoes.

> Gestdo do Patrimonio Imobiliario

Em 2017, foi elaborado projeto basico e executado o contrato com elaboragdo de 36
(trinta e seis) laudos de avaliacdo mercadoldgica dos imoveis a serem transferidos para o IPREV,
elencados na Lei Complementar 917/2016, por meio dos Processos Administrativos SEI
0410.000487/2017 e 00410.00019396/2017-01.
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Essa contratacdo visa a recomposicdo do patrimbnio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal. Tal contratacdo, no valor de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e
quinhentos reais), gerou grande economia aos cofres publicos, visto que no Processo
410.001267/2015 vislumbrou-se a contratacdo da Caixa Econdmica Federal, no valor
aproximado de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) para a execugao do mesmo servigo.

Foi realizada visita técnica, em 30/11/2017, ao Conselho do Patrimonio Imobiliario do
Estado de Sao Paulo, que tem o papel de elaborar, propor e executar a politica patrimonial do
Estado, com a finalidade de se obter informacdes acerca do Sistema de Gestdo do Patrimonio
de Imoéveis utilizado por esse Estado.

> Implantacao e atualizacdo do Sistema de Informacoes de Concessao e

Permissao (SICP)

Com vistas ao atendimento do art. 50 da Lei Organica do Distrito Federal, a fim de
aperfeicoar o SICP junto a SUTIC. Com isso, houve a inclusdo de 87 (oitenta e sete) 6rgdos e
1.135 (mil cento e trinta e cinco) registros de permissdes e concessoes.

> Modernizagcao da Gestao Documental

Com melhoria do Sistema de Indexacao de Normas Juridicas (SINJ-DF), ja foi
implementado o “Notifique-me” de DODF ’s, que permite um sistema mais dindmico e interativo
ao usuario; facilidade na insercdo de dados e na atualizagdo das normas; Melhora gradual na
gestdo e transparéncia da informacédo e que facilitard o uso do sistema pelo usuario final.

Capacitar usuarios do Sistema Integrado de Controle de Processo - SICOP, com o objetivo
de alcangar exceléncia na formagdo, utilizacdo e aprimoramento dos usuarios, no uso
eficiente/eficaz do sistema SICOP. Resultados obtidos: capacitados 120 servidores na EGOV;
capacitados 26 chefes de Unidades Protocolizadoras para compartilhamento da gestdo do
sistema e; dirimidas davidas e realizados alinhamentos em visitas e palestras nos 6rgéos.

> Desenvolvimento Estratégico de Pessoas (nas unidades protocolizadoras)

Com o objetivo de elucidar davidas e padronizar o entendimento a fim de aprimorar as
atividades realizadas pelas Unidades Protocolizadoras facilitando e desburocratizando a instrugao
e as decisdes processuais, os integrantes da Rede Integrada de Protocolos do Distrito Federal -
REPROT-DF foram capacitados no SICOP, por meio de treinamentos realizados na EGOV.
Palestras foram realizadas nos proprios érgaos e entidades integrantes da Rede. Foram
promovidas, também, reunides periddicas da propria REPROT-DF.

> Gestdo dos Sistemas SICOPWEB e SEI

Acles junto aos usuarios auxiliando e/ou atendendo chamados em tempo habil, com
cadastramento para assinaturas externas dos Contratos, digitalizacdo de processos fisicos para
inclusdo no SEI.

> Gestdo de contratos
¢ Contrato de telefonia
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Para melhoria e aumento no sistema de comunicacao da Secretaria, com reducgao de
despesas e aumento de ramais, foi elaborado o Contrato n® 057/2017- SEPLAG, firmado com a
Networld Provedor e Servigos de Internet LTDA-EPP.

Destaca-se que, com o novo contrato de telefonia, a Subsecretaria de Gestdo de
Programas e Projetos Estratégicos - SUPPE/SEPLAG, que atualmente estd instalada na casa do
Lago Sul QI 11 (cujo contrato e gestdo de manutencao dos telefones eram da Casa Civil), contara
com maior quantidade de servigos e configuragdes nas linhas a serem instaladas; melhorias na
auditoria das chamadas; além de maior economicidade; o que por sua vez melhorarda como um
todo a gestdo do servico de telefonia da unidade. A Escola de Governo — EGOV, a Subsecretaria
de Seguranca e Saude no Trabalho SUBSAUDE e DT também contardo com essas melhorias.
CONSORCIO BRASIL CENTRAL

As acoes relacionadas ao Acordo de Cooperacgdo celebrado entre o Distrito Federal e os
Estados de Goids, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e Rondbnia, que tem como
objetivo a promogao e o desenvolvimento sustentavel da Regidao do Brasil Central, foram em sua
maioria, bem sucedidas, tendo em vista a situacdo econ6mico-financeira do Governo do Distrito
Federal no exercicio.

Foram feitas 06 (seis) reunides; Planejamento estratégico revisto; iniciados projetos de

indicacdo de aliquotas, indicacdo de produtos para exportacdao, dentre outros.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizagcdes extraordinarias.

ACOES DE CONTROLE INTERNO

As acOes executadas pela SEPLAG, através de sua Unidade de Controle Interno (UCI), no
ano de 2017 tiveram como diretrizes: acompanhar as recomendacdes dos 6rgaos de controle
externo - TCDF, TCU, CGDF, MPDFT, PGDF; assessorar e orientar os gestores quanto ao
cumprimento de normas de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial
e de aposentadorias e pensdes; oferecer orientacdo preventiva aos gestores contribuindo para
identificacdo antecipada de riscos e para a adogao de medidas e estratégias da gestdo voltadas
a correcdo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico.

Destaca-se que a UCI elabora o seu “Relatério Trimestral de Atividades”, de acordo com
o padrdo recomendado pelo Orgdo Central de Controle, a Controladoria-Geral do Distrito Federal
- CGDF. Esse Relatério é encaminhado a CGDF, ao final de cada trimestre, em formato eletrénico
e impresso. De acordo com o modelo da CGDF, o Relatério de Atividades deve contemplar: as
competéncias das UCIs (pontos de controle da acdo), o escopo da acdo, detalhamento da

atividade, produto gerado, destinatario e os resultados obtidos.

Dentre as principais agbes executadas encontram-se:

1) Coordenacao da elaboragao do Plano de Dados Abertos da SEPLAG;
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2) Atualizacdo do site da SEPLAG no item “Acesso a Informagao”, conforme Lei Distrital
n° 4,990, de 12 de dezembro de 2012, elaborada nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 2011;

3) Reunido de Alinhamento entre UCI e Subsecretarias, proporcionando maior
integracdo entre as Unidades (parceria), esclarecimento de duvidas quanto ao tramite de
processos relacionados aos 6rgaos de controle e Padronizacdo das respostas (notas técnicas).

4) Participacdo da Comissdo para apurar indicios de fraude a Concorréncia n® 01/2008-
Codeplan e instaurar procedimento administrativo para avaliar a recomendacao de declaragao
de nulidade da Concorréncia n® 01/2008-Codeplan e do Contrato de Concessdo Administrativa
para a construcdo, operacao e manutencdo do Centro Administrativo do Distrito Federal (CADF),
firmado entre o Distrito Federal (DF) e a Concessionaria do Centro Administrativo do Distrito
Federal (CENTRAD), conforme o Relatério de Auditoria Especial n° 01/2017-
DINPC/COAPP/COGEI/SUBCI/CGDF;

5) Participacdo no Grupo de Trabalho IN n® 05/2017: para analisar a viabilidade técnica
de recepcionar ou editar norma prépria assemelhada as disposicdes constantes da novel IN n©
05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Portaria n® 398, de 15 de
agosto de 2017. Processo SEI n°© 410-00016604/2017-10;

6) Participacdo no Grupo de Trabalho Comité Ficha Limpa: para vedar as admissdes no
Governo de pessoas que tenham praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista
na legislacdo eleitoral;

7) Atuacdo na prestacdo de contas da SEPLAG e do Governador, através do
esclarecimento de duvidas, mediante apresentacdo de justificativa e consequente exclusao de
falhas no relatorio preliminar de contas.

8) Atuacdo em 41 processos que tratam de: auditorias, inspecdes e solicitagdes de agao
corretiva.

PROCESSOS DISCIPLINARES

Em 2017, esta Secretaria envidou esforcos para dar andamento ao passivo de processos
disciplinares da SEPLAG. Assim, foram autuados 22 (vinte e dois) processos disciplinares.

GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria, por meio da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas-SUGEP, tem a missao de
promover politicas em gestdo de pessoas que assegurem direta contribuigdo para a realizagao
da estratégia do Governo do Distrito Federal, com énfase no desenvolvimento de competéncias,
na garantia dos direitos e deveres, no equilibrio de interesses e na qualidade de vida e que
assegurem a valorizagdo, qualificacdo e a motivacao dos servidores.

Em 2017, a SUGEP/SEPLAG foi responsavel por oito projetos. Dois sdo estratégicos e
integrantes do Acordo de Resultado firmado entre a Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e o Senhor Governador: o primeiro, licitacdo para aquisicao de novo sistema
corporativo de base tecnoldgica para gestdo de pessoas, com capacidade para registros e
processamento de folha de pagamento de 200 mil servidores. Outro, a aprovacao da Politica de
Valorizacdo de Servidores com realizacdo do Ciclo 2017 do Prémio InovaBrasilia. Outros trés
projetos foram estratégicos no ambito da SEPLAG, a saber, o processo licitatério para
contratacdo de consultoria em Dimensionamento da Forca de Trabalho, o processo licitatdrio
para contratacdo de consultoria em mapeamento de competéncias e o desenvolvimento do
“painel de gestdo de pessoas”. As contratacdes referidas envolvem transferéncia de
tecnologia/conhecimento. Além desses sdo relacionados outros projetos estratégicos no ambito
da SUGEP, os foruns de Gestdo de Pessoas, como meio para aproximacdo dos 6rgaos do
respectivo Sistema e a capacitacdo em mapeamento de processos.
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> Aquisicao do novo Sistema de Gestao de Pessoas

Trata-se da aquisicdo de Solucdo integrada, parametrizavel e customizada de Tecnologia
da Informagdo para dotar o Governo do Distrito Federal de ferramenta tecnoldégica moderna e
segura, com funcionalidades que permitam extracao de informagdes com qualidade, rapidez e
precisdo, visando subsidiar decisbes relativas a Gestdo de Pessoas.

Ao longo dos ultimos cinco ou mais anos de estudos técnicos, diversos questionamentos
foram feitos com inUmeras contribuigdes visando a compra dessa nova Solugdo Tecnoldgica.
Foram envolvidos no processo, além desta Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, também a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo — SUTIC/SEPLAG.

> Politica de valorizacao de servidores

Trata-se de uma politica contributiva no sentido de permitir a concretizagdo do objetivo
estratégico: “tornar o servidor publico elemento fundamental para a implementacdo da
estratégia do Governo”. Instituida por meio do Decreto n° 37.648, de 22.09.2016, ela se propde
a contribuir para realizacao profissional e o reconhecimento por parte da organizacdo onde
o servidor trabalha; aprimorar as relagdes socioprofissionais por meio do aperfeicoamento das
praticas de liberdade de expressdo, respeito e cooperacdo; ampliar a competéncia profissional
do servidor publico, a partir das necessidades do seu espago de atuacdo organizacional; e,
cooperar para a harmonizacao e o bem-estar no ambiente de trabalho.

Estdo propostos os seguintes meios para a valorizacao do servidor:

1. No intuito de reconhecer o trabalho do servidor publico distrital no desempenho de
suas atividades reconhecidas como servigo publico de qualidade, com redugdo de gastos e
satisfacdo da sociedade, e ainda, estimular praticas inovadoras no poder publico, o Governo do
DF instituiu e premiou em 26/10/2017, os trabalhos apresentados no Prémio Inova Brasilia
2017, nas categorias: Atendimento ao cidaddo; Uso eficiente dos recursos publicos; Valorizacdo
do servidor; e Praticas transformadoras;

2. Definicdo de lotagdo do servidor, mediante critérios que considerem a experiéncia
profissional, o conhecimento adquirido e as habilidades profissionais desenvolvidas pelo servidor,
guando possivel;

3. Melhoria na qualidade de vida no ambiente de trabalho;
4. Preparacdo do servidor para os desafios da vida subsequente a aposentadoria;

5. A 72 edicdo do Festserv - Festival Esportivo e Cultural dos Servidores no ambito da
administracdo direta e indireta do Distrito Federal, realizado no periodo de 24 de novembro e
03 de dezembro, que contou com a participacdo de mais de mil inscritos, entre servidores e
empregados, promoveu e estimulou a pratica de atividades esportivas, artisticas ou culturais;

6. Aperfeicoamento profissional por meio de eventos de capacitagdo;

7. Sensibilizacdo dos servidores para o envolvimento em acdes de voluntariado e de
responsabilidade social e/ou ambiental;

8. Reorganizacdo da atividade laboral e aprimoramento dos processos de trabalho
visando a eliminagdo de etapas ou atividades desnecessarias ante avangos tecnoldgicos ou o
surgimento de métodos ou praticas mais modernas.

> Consultoria em dimensionamento da forga de trabalho

Os principais objetivos do dimensionamento da forca de trabalho sdo: 1) identificar o
quantitativo das necessidades de cargos para atender as demandas institucionais; 2)
diagnosticar as necessidades de melhoria nos processos, nas condigdes de trabalho e na
tecnologia utilizada; 3) analisar a estrutura organizacional e suas competéncias, bem como as
necessidades de redefinicdo; 4) promover a distribuicdo de vagas, a partir das necessidades
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apontadas pelo processo de dimensionamento; 5) identificar a necessidade de realizacao de
remanejamento e readequacdo, a fim de atender as demandas institucionais; e 6) subsidiar a
formulagdo de critérios para recrutamento, selecdo e remanejamento de pessoal com base nas
exigéncias do cargo e nas competéncias individuais requeridas para o seu provimento.

O processo licitatdrio para a contratacdao da consultoria referida acima foi realizado por
meio de Pregdo Eletronico 128/2017, realizado em 29/11/2017 e a contratagao encontra-se em
andamento.

> Consultoria em mapeamento de competéncias

Um dos objetivos estratégicos do Governo do Distrito Federal é “tornar o servidor publico
elemento fundamental para implementacdo da estratégia do Governo”, conforme o Plano
Plurianual do Governo do Distrito Federal, publicado por meio da Lei n® 5.602/2015.

Para tanto, foi elaborado o Programa Tematico * Gestdo para resultados” com o objetivo
geral de “promover a eficiéncia e eficacia da maquina administrativa, visando o equilibrio fiscal,
gestdo eficiente de recursos financeiros, orgamentarios, humanos e tecnoldgicos e assegurar
transparéncia e controle social no processo de planejamento e implementacdo de politicas
publicas e acdes do Governo”.

Decorrente do objetivo geral acima citado foi inserido o objetivo especifico Gestdo de
Pessoas que pretende “implementar uma politica que vise a readequagao de pessoas com base
no perfil de competéncias, necessidades das unidades, buscando ainda a valorizagdo por
resultado, mérito e qualidade dos servicos prestados”.

> Painel estatistico de pessoal

Com o objetivo de facilitar o acesso as informacGes de pessoal disponibilizando os dados
oriundos do SIGRH de uma forma pratica e moderna, a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas/SEPLAG desenvolveu o Painel Estatistico de Pessoal. Tal acdo ird proporcionar maior
autonomia nas buscas as informagodes por parte dos gestores publicos, imprensa e cidadaos.

Inicialmente o Painel contard com informacdes apenas do ano de 2017, como uma forma
de verificar a aceitagdo do publico em geral, mas a proposta é que seja apresentada uma série
historica do passado recente dos dados de pessoal. Com isso, sera possivel verificar a evolucao
dos gastos de folha e quantitativo de servidores no decorrer dos anos.

As vantagens previstas com a implantacdo do Painel Estatistico de Pessoal sao diversas:
desde a forma intuitiva de acessar as informagdes sem a necessidade de que a pessoa seja
especialista em ferramentas de estratificagdo de dados, até o grande ganho de eficiéncia na
consulta de grandes volumes de dados o que facilita o agrupamento e o cruzamento das
informagdes. As visualizagdes dos dados em formatos de graficos dindmicos também facilitam a
identificacdo de situagdes pontuais e interpretacdo das informacdes com maior acuidade. Além
do que, essas se tornam mais transparentes, visto que atualizacdao dos dados é feita de forma
mais agil e antecipada.

Por fim, é imperioso destacar que com a tecnologia empregada no Painel sera possivel
agregar rapidamente novas informacdes e associacdes na medida em que surjam novas
demandas dos gestores e da sociedade.

» Treinamento em mapeamento de processos

Trata-se de um projeto que possibilitou a compreenséo sistémica das etapas necessarias
ao resultado final pretendido pela administracdo publica na sua prestacdo de servicos ou
produtos a sociedade. Buscou-se melhor compreender as etapas do processo de trabalho, que
levam a um resultado pretendido, permitindo saber-se, por exemplo, se existe muitos ou poucos
servidores neles envolvidos.

Este projeto foi executado por meio da mobilizagao de servidores do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal com conhecimento técnico aprofundado na tematica, que atuaram como
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instrutores na Escola de Governo/SEPLAG visando a capacitacdao de 36 (trinta e seis) servidores
do GDF, no sentido de assimilar a metodologia e a utilizagdo de ferramentas para mapeamento,
analise e melhoria de processos de trabalho.

Associado ao projeto que prevé a contratacao de consultoria em Dimensionamento da
Forca de Trabalho, busca-se um rearranjo na distribuicdo de pessoal de forma a percebermos
qual a real necessidade de ampliagdo ou remanejamento da forca de trabalho.

Sao esperados os seguintes resultados: o mapeamento, a fluxogramagao, a otimizagao e
racionalizacdo dos processos mapeados.

> Foérum de gestao de pessoas

A realizacdo dos Foruns de Gestdo de Pessoas cumpre uma das competéncias da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas enquanto 6rgdo de coordenacdo gerencial do Sistema. Nos
termos do art. 7° do Decreto n° 29.814/2008, trata-se de reunides de servicos periddicas, para
aproximacao dos diversos 6rgdos setoriais de gestao de pessoas, visando a troca de informacdes
e conhecimentos, com vistas a constante modernizagdo e melhoria do Sistema de Gestdo de
Pessoas.

Em 2017 foram realizados 7 féruns, que, cada vez mais, se transformam em eventos
relevantes no sentido da uniformizacdo das praticas de gestdo de pessoas e, nesse sentido,
contribuem para a realizagao de trés outras metas buscadas pela SUGEP:

1. Fomentar a criacdo de estratégias para que os diversos integrantes do Sistema de
Gestdo de Pessoas possam contribuir de forma significativa no sentido de permitir que seus
respectivos 6rgaos alcancem suas metas e cumpram suas respectivas missoes institucionais;

2. Fomentar a democratizacao das relagdes de trabalho e o estabelecimento de processos
participativos para solugdo de problemas relacionados a gestdao de pessoas;

3. Fomentar a implantacdo de planos, programas e projetos relativos as acgdes de
melhoria da qualidade de vida no trabalho, valorizacdao do servidor e a responsabilidade sécio-
ambiental nos diversos 6érgaos integrantes da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
do Distrito Federal.

> Treinamento em qualidade de vida

E um preceito de gestdo organizacional que prima pela compatibilidade entre bem-estar
dos servidores, o desempenho funcional e a missdo institucional. Visando contribuir para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias comportamentais relacionadas a tematica
Qualidade de Vida no Trabalho, foi realizado o Curso Qualidade de Vida no Trabalho, participando
em 2017 30 servidores da area de gestdo de pessoas, que atuardo como Agentes de Qualidade
de Vida dos diversos 6rgdaos do Governo do Distrito Federal.

CAPTACAO DE RECURSOS

A Secretaria por meio da Subsecretaria de Captacao de Recursos — SUCAP atuou em 2017
na atividade de captacado de recursos financeiros, nas modalidades de transferéncias voluntarias
do Orcamento Fiscal e Seguridade Social da Unido e de operagGes de créditos (internas e
externas), para suporte financeiro aos projetos do Governo de Brasilia, em beneficio a populagéo
do Distrito Federal e areas de influéncia.

Destaca-se, também, a articulacdo entre os drgdos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta do Distrito Federal, no sentido de manterem regularizadas suas situagoes de natureza
juridica, fiscal, econdmico-financeira e administrativa, de forma a atender a todas as exigéncias
previstas no Servigo Auxiliar de InformacGes para Transferéncias Voluntarias - CAUC/SIAFI, com
fulcro no Decreto n° 35.109, de 28 de janeiro de 2014.

O desenvolvimento dos trabalhos em 2017 foi afetado pelo contexto econ6mico nacional
e local, na medida em que o Governo de Brasilia ndo ainda alcancou a comprovacgdao de
regularidade fiscal quanto ao pagamento de precatdrios. Isto impediu a concessdo de garantia
da Unido por parte da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que emite diligéncia ao
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Tesouro Nacional (STN) com vistas ao promitente mutuario (DF), para o saneamento da
pendéncia.

Em igual medida, ndo houve avango na renovagdo do risco de crédito pela Caixa
Econdmica Federal (CEF). Assim, as negociacbes com a CAIXA permanecem no sentido de se
viabilizar a liberacdo do risco, tendo em vista a contratacdo de quatro operagdoes de crédito
oriundas do Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC).

Outro fato relevante é que o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES) rejeitou financiar as referidas operagdes por forca da necessidade de garantia soberana
da Unido de maneira antecipada.

Diante das limitagdes destacadas, foi priorizada a contratacdo de operacdao de crédito
junto ao Banco do Brasil no valor de R$ 600 milhOes de reais, destinada a financiar o Programa
de Infraestrutura Urbana e Social. A cifra referente a primeira tranche R$ 300.000.000,00
(trezentos milhdes de reais) vem oferecendo o devido suporte financeiro de contrapartida a
diversos projetos em andamento, desonerando o Tesouro do DF nos investimentos de
Infraestrutura Urbana (incluindo Saneamento Basico), Infraestrutura Social (PAC-CPAC) e
Desenvolvimento Institucional.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizagoes, dificuldades encontradas e perspectivas para o proximo exercicio.

Apresentamos a seguir alguns dos resultados decorrentes da acdo da Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdao ao longo do exercicio de 2017, na busca de
ampliar de forma eficaz e eficiente o campo de atuagdo de suas diversas Unidades, bem como
as dificuldades encontradas e perspectivas para o exercicio de 2018:

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - SUTIC

Realizacoes

A manutencao e continuidade dos servicos e sistemas corporativos, a hospedagem de
sistemas do Centro de Dados - CeTIC e a manutencdo do servico de fornecimento de acesso a
Rede GDFNet a seus usuarios atenderam aos requisitos do negdcio, havendo durante todo o
exercicio pequenas ocorréncias que ndo trouxeram prejuizos a administracdo publica.

Com o intuito de promover a ampliacdo dos servigos prestados, foi concluida a expansao
da sala segura, com o aumento da area de alocacdo de equipamentos e dos sistemas de
sustentacdo do ambiente (condicionadores de ar de precisdo, nobreaks e sistema de geracao de
energia), o que possibilitou o atendimento de novas unidades pelo SEI! e a expansdo do
segmento de fibra 6tica da Rede GDFNet, capaz de prover acesso de qualidade a rede e de levar
a internet para escolas e hospitais, cuja definicdo ocorreu em conjunto com as Secretarias de
Estado de Educacgao e Secretaria de Estado de Saude.

No tocante ao desenvolvimento e implantacdo de sistemas, o ano foi extremamente
produtivo. Foram colocados em producao diversos sistemas como PACC, Inova Brasilia e SICP,
gue apoiaram as areas de compras, gestdo estratégica e administracdo geral respectivamente,
bem como o suporte técnico ao Sistema Eletronico de Informagdo — SEI!, utilizado amplamente
em diversos 6rgdaos do GDF. Sem esse apoio técnico, a expansdo do SEI ficaria prejudicada.

Outro ponto a ser destacado na area de desenvolvimento de sistemas sdo as melhorias
aplicadas nos sistemas ja existentes, a citar o SIAPMED, que contara em 2018 com o mddulo de
atendimento eletronico (prontuario eletronico), SISCONEP que a partir do ano que vem os
pedidos de desbloqueios de emendas parlamentares poderdo ser realizados eletronicamente pela
CLDF e SFCC que também em 2018 atendera todos os contratos corporativos como vigilancia,
limpeza e brigadista.

No que tange a melhoria dos equipamentos de microinformatica ofertados aos usuarios
internos da Secretaria, tivemos éxito na aquisicdo de scanners de producdo para a digitalizagdo
de grandes volumes de documentos e a renovagao de mais de 70% do parque de computadores,
cuja distribuigdo esta prevista para ocorrer no primeiro bimestre de 2018.
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Todavia, devido a dificuldades enfrentadas na licitagdo de solucao de impressao, houve a
necessidade de implementar solugao de continuidade para a prestacao dos servigos. Desde 1°
de agosto, encontram-se distribuidas ilhas de impressdao com equipamentos de propriedade
desta Secretaria.

A licitacdo da solugao de impressao tem previsdo de conclusdo no primeiro semestre de
2018.

Dificuldades encontradas

1. Necessidade de realizar pesquisa de pregos em processos de contratacdo em que a
SEPLAG foi participe;

Comprometimento de todas as areas da SEPLAG em projetos prioritarios;

Auséncia de politica de retencdo de talentos, valorizacdo e capacitacdo continua dos
servidores de TI e de Governanga.

wWN

Perspectivas e Projetos Estratégicos para 2018

I

I T .

Construgao de uma solugao de “Nuvem Corporativa Privada” para o
Governo do Distrito Federal, a partir da evolugdao do atual Centro de
Tecnologia da Informagao e Comunicacdo - CeTIC, que permita o
compartilhamento de infraestrutura e a disponibilizacdo de recursos
computacionais (redes, servidores, armazenamento, aplicacdes e servicos),
via GDFNet ou Internet. Em fase de estudos.

. Construgao de Solucao Computacional Corporativa para aprimoramento da
Servigos Eletronicos interacdo do Governo do Distrito Federal com o cidaddo, por meio da
prestacdo de servigos publicos eletronicos de facil acesso, via dispositivos
digitais, com absoluta seguranca - Projeto compartilhado entre CGTIC,
Seplag e Sutic. Em fase de estudos

Contratagdo concluida em setembro. Previsdo da realizagdo das conexdes
a partir da disponibilizacdao do orcamento em 2018.

“Nuvem Corporativa Privada”

Continua Expansdo da Rede GDFNet

Contratacao de servicos de atendimento
nivel 1 e 2 para os usuarios do CeTIC, Em fase de elaboragao.
GDFNet e SEPLAG

Aquisicao fundamental para a implantagao do projeto de nuvem corporativa
Expansao da Solugao de Virtualizagao, privada do GDF e expansdo da capacidade dos servigos do CeTIC. Em fase
de elaboracdo.

Expansado da capacidade dos links de

internet e enlaces de comunicacao Em fase de elaboragao.
terceirizados
Solugao de Monitoramento Contratagdo concluida em outubro. Em fase de implantagdo.

Licitacdo realizada em novembro. Em fase de homologacdo do pregao.
Previsdo de inicio do projeto de implantacdo em 2018. Duracdo de 3 anos.
Em fase de licitacdo. Prevé a aquisicdo de ferramentas que assegurem a
Seguranca da Informagao seguranca, disponibilidade e confiabilidade dos dados trafegados na rede
GDFNet e armazenados no CeTIC.

Em fase de elaboragdo. A aquisicdo desta plataforma permitirda o

Novo Sistema de Recursos Humanos

Plataforma Low code desenvolvimento agil dos sistemas informatizados necessarios a Secretaria
e previstos no PDTIC 2017-2019.
Computadores Previsdo de distribuicdo dos equipamentos no 1° bimestre de 2018.

CAPACITAGCAO DE SERVIDORES - EGOV

Dificuldades Encontradas

a) Rito estabelecido para aquisicdo de bens e servigos, aliado a morosidade dos
processos, 0 que impactou na melhoria da qualidade das atividades de capacitacdo oferecidas
pelas diversas areas da EGOV. Embora a EGOV tenha alcancado a maioria das metas estipuladas
com relagdo a capacitagdo, esse item comprometeu a meta prevista de melhoria de qualidade,
tanto para a realizagdo de instrutoria interna quanto para o desenvolvimento de novos cursos e
projetos, bem como de melhoria do ambiente fisico de trabalho para os servidores;
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b) A reduzida estrutura administrativa e a pouca quantidade de servidores existentes
prejudicam a missao institucional. A EGOV fica prejudicada devido aos problemas acarretados
pelo deficiente nimero de servidores do quadro préoprio. No ano de 2017 houve pedidos de
licenca médica, 02 (duas) aposentadorias, licenga sem vencimento e para suprir a falta de mao
de obra a Escola recebeu colaboragao de trés servidores vindos de outras unidades da SEPLAG,
mas tendo em vista a rotatividade de servidores citada, os problemas continuam e s6 se
agravam, requerendo assim, o aumento de forca de trabalho e outra reestruturacao;

c) Falta de autonomia administrativa, financeira e operacional. Atualmente, a Escola de
Governo é uma unidade ligada ao Gabinete da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Gestao do Distrito Federal, de acordo com o Decreto n°® 36.825, de 22 de outubro de 2015.

Perspectivas e projetos estratégicos 2018 - EGOV

a) Proposta de alteracdo do Inciso III, paragrafo 1°, art. 100, da Lei Complementar n©
840/2011;

b) Projeto de Lei para transformacdo da EGOV em uma autarquia;

c) Projeto que altera a Lei n® 2.958, de 26 de abril de 2002, que dispde sobre o Fundo
de Melhoria da Gestdo Publica da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo
do Distrito Federal (Pr6-Gestao);

d) Projeto de implantagdo da Escola Superior de Gestdo, subordinada a SEPLAG/DF,
sediada na EGOV, e a sua respectiva mantenca pela FUNAB/DF, na forma da Lei Organica do
Distrito Federal, da Lei Distrital n® 5.141/2013, do Plano Distrital de Educacao e da legislacao
de regéncia;

e) Adaptacdo da sala de multimidia da EGOV, com aquisicdo e instalagdao de equipamentos
para gravacao de videoaulas e outros conteldos, transformando o espaco em um moderno
estudio de gravagao, com o objetivo de atender, em plataforma Moodle, as demandas dos 6rgaos
e das entidades do Governo do Distrito Federal.

PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DAS ACOES DO GOVERNO -
SUPLAN

Realizacdes
Ao longo de 2017 a Subsecretaria de Planejamento da SEPLAG, em cumprimento a

legislagdo vigente, realizou as atividades de sua competéncia conforme detalhadas nesse
Relatério.

Cabe ressaltar que mesmo com a equipe técnica muito reduzida, houve o esforgo e
comprometimento dos servidores para o desenvolvimento das atividades institucionais,
elaboracdo dos Relatorios de Governo para encaminhamento aos 6rgaos de controle, bem como
atendimento as demandas de informagoes por parte do Tribunal de Contas do Distrito Federal -
TCDF, Camara Legislativa do DF, Ministério Publico e 6rgdos e entidades do complexo
administrativo do GDF.

A equipe buscou ainda desenvolver as atividades de inovagGes tecnoldgicas, por meio
do Desenvolvimento do Sistema Relatoério de Atividades - RAT em plataforma WEB, que resultara
em maior agilidade no processo de elaboracdo do Relatoério de Atividades do Governo que integra
a Prestacdo de Contas Anual do Governador, conduzindo a otimizacdo do tempo utilizado na
formatacdo do documento e destinando-se maior tempo para analise qualitativa das
informagdes. O Sistema permitird melhor interlocugdo com as unidades durante o processo de
elaboracdo dos Relatdrios e visa aprimorar a qualidade e coeréncia das informagodes que também
constam das Tomadas de Contas dos Ordenadores de Despesas/SEF, e subsidiam a elaboracao
de Relatérios da Controladoria-Geral do DF - CGDF.

O publico alvo beneficiado com os produtos elaborados pela SUPLAN s&o os érgaos
de controle interno e externo que recebem os relatérios com as informagdes de Governo, as
Unidades Orcamentarias do Complexo Administrativo do GDF, uma vez que os produtos
elaborados por essa Area em geral consolidam as informacdes de todas as unidades e refletem
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a atuacao do GDF, e ainda a sociedade, visto que as informacdes consolidadas e/ou produzidas
pela SUPLAN/SEPLAG sao disponibilizadas na internet.

Dificuldades encontradas
As dificuldades enfrentadas no exercicio de 2017 dizem respeito a recursos humanos

e tecnologia da informacao.

No que se refere a informatizacdao, os mddulos do SAG e PPA integrantes do Sistema
Integrado de Gestao Governamental — SIGGO carecem de manutencgao e de aperfeicoamento
para recuperar ndo soO funcionalidades e relatéorios como também promover atualizagbes e
inovagdes visando melhorar a qualidade das informacdes que integram os instrumentos de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo do Governo do Distrito Federal. Com os recursos
do Profisco-DF e apoio da SUTIC/SEPLAG e SUTIC/SEF, espera-se aperfeigcoar os trabalhos
desenvolvidos na Area de Planejamento dessa Pasta. Nesse sentido, destaque-se que os
trabalhos estdo em andamento.

Em 2017, a SUPLAN/SEPLAG, também, sofreu com a caréncia de pessoal técnico para
desenvolvimento das atividades, tanto no Orgdo Central de Planejamento quanto nas Unidades
Orcamentérias. No Orgdo Central, até meados de dezembro/2017 a equipe técnica era
constituida por apenas dez servidores efetivos, que desenvolvem atividades de coordenacdo,
analise e consolidacdo das informacdes de todas as Unidades do Governo do Distrito Federal.
Essas atividades englobam desde a elaboragcdo e revisao do Plano Plurianual, seu
acompanhamento e avaliagdo, até a elaboracdo de relatdrios que integram a Prestagdo de Contas
Anual do Governador.

Destaque-se ainda que na segunda quinzena de dezembro de 2017, a Subsecretaria
de Planejamento recebeu quatro Auditores de Controle Interno, aprovados no ultimo concurso
de 2014, o que contribuirad para o desenvolvimento de suas atividades. Entretanto, considerando
o longo periodo sem a recomposicdo da forca de trabalho que foi reduzindo a cada ano, ainda
ha necessidade de melhorar a composicdo de sua Forca de Trabalho e sua estrutura
organizacional, com o restabelecimento de uma coordenagcdo que possa atuar no
desenvolvimento de estudos, metodologias, levantamento de informagdes e proposicao de
inovacbes metodoldgicas e tecnoldgicas para os instrumentos de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do GDF visando a producdo de informacbes gerenciais e
estratégicas que auxiliem a tomada de decisdes do Governo, bem como para dar continuidade
a atualizacdo dos mapeamentos de processos, cronogramas de atividades/responsabilidades,
manuais de procedimentos internos, aperfeicoamentos dos manuais e instrugdes destinados ao
publico externo da SEPLAG.

Vale ressaltar que o quadro reduzido de servidores, prejudica uma analise mais
apurada das informacoes e o aperfeicoamento do contetdo dos relatérios encaminhados a CLDF
e disponibilizados na Internet; dificulta a proposicdo de inovacdes e novas metodologias; limita
as oportunidades de capacitacdo; e limita a atuacdo no desenvolvimento dos produtos
decorrentes do PROFISCO-DF visto que ha necessidade de compatibilizacdo das atividades de
rotina com as atividades de inovagoes.

Outro fator que vem dificultando a elaboracao dos instrumentos de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do GDF, refere-se a alta rotatividade dos servidores que atuam
na area de planejamento das Unidades Orcamentarias, o que causa descontinuidade e pode
comprometer a qualidade das informacdes prestadas ao (')rgéo Central.

Perspectivas e projetos estratégicos 2018

Para 2018, as principais perspectivas dizem respeito a mitigacdo e/ou resolugédo dos
problemas enfrentados ao longo dos ultimos exercicios, a saber: continuidade da capacitacao
dos servidores; melhoria da estrutura organizacional, modernizacao das ferramentas de
trabalho, em especial dos sistemas de informatica; impressoras e computadores mais modernos
com melhor capacidade de processamento e softwares também mais modernos que permitam a
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elaboracdo de relatdrios com informacoes estratégicas de planejamento que subsidiem decisdes
de governo.

Outra expectativa para 2018 refere-se a avaliacdo dos Objetivos Especificos dos
Programas do PPA 2016-2019, pois, espera-se demonstrar os avangos conseguidos em seus
indicadores ao longo do processo de elaboragdao e execucdo do PPA 2016-2019, bem como,
desenvolver estudos e pesquisas relativos a metodologia de elaboragdo e avaliagdo do Plano
Plurianual para o quadriénio 2020-2023 e seu alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel- ODS.

Dentre os projetos estratégicos, estda em andamento o desenvolvimento do Sistema
de Avaliagao do PPA com recursos do Profisco-DF; o aperfeicoamento do Sistema SIGGo/PPA
para utilizacdo quando da elaboracdo do préximo PPA 2020-2023, visto que esse Plano sera
elaborado em 2019, e o sistema adequadamente estruturado permitird melhor interlocucdo das
unidades com a SUPLAN/SEPLAG, durante o processo de elaboragdao do Plano.

ORGCAMENTO PUBLICO - SUOP

Principais problemas identificados

Para realizacdo de suas atividades a SEPLAG utiliza-se de sistemas informatizados,
como o SIGGO, além de ferramentas gerenciais de Banco de Dados.

As dificuldades encontradas na realizacdo das atividades estdao relacionadas a
deficiéncia dessas ferramentas de trabalho, destacando a inexisténcia de um sistema eficaz,
compativel com a complexidade das demandas e a dependéncia de planilhas e documentos nao
integrados digitalmente, o que impossibilita a extracdao de informacgdes qualitativas em tempo
real.

Perspectivas e Projetos para 2018

Para o exercicio de 2018 as perspectivas giram em torno de sanar as dificuldades
relacionadas, de modo a propor mecanismos para melhorar o processo em tela, a fim de
aperfeicoar, dar celeridade e maior transparéncia aos assuntos demandados.

Importante ressalvar que alguns topicos ja estdo sendo materializados com a
reestruturacdo da subsecretaria e com a recomposicao da forca de trabalho, devido a nomeacao
de novos auditores de controle interno na area de planejamento e orcamento, quais sejam: o
mapeamento dos processos internos da SUOP e levantamento das necessidades para modernizar
a sistematica de elaboragao das leis orcamentarias.

COMPRAS GOVERNAMENTAIS - SCG

> Parcerias Estratégicas:

ENTIDADES PARCEIRAS AGOES ESTRATEGICAS CONTEMPLADAS

a. Metodologias e procedimentos para a produgdo, tratamento e disseminagdo
de informagao.
Al b. Metodologias, procedimentos e cooperagdo técnica para implementagdo de
politica de gestdo de iniciativas de software livre, sua manutengdo e aplicagdo
: i em ag0es praticas para o Estado.
PRODAM [ Metodologias de desenvolvimento, construgdo e contratacdo de solugdes
SECRETARIA DA FAZENDA DO AMAZONAS — SEFAZ/AM informatizadas, em especial utilizando o software livre.
EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS S/A - PRODAM d. Utilizacdo de sistemas e softwares aplicativos de interesse das partes.

a. Customizagdo (fabrica de software) de sistemas de TIC de gestdo do ciclo de
compras governamentais desenvolvidos por outro ente da federagdo para

GOVERNO DE implantagdo no GDF.

»

B RAS l LI A b. Consultoria especializada para formulacdo de metodologia integrada do ciclo de
compras governamentais no ambito do GDF.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA c. Capacitagdo de pessoas para a implantagdo da metodologia integrada do ciclo de

compras governamentais no GDF.
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E,h a. Metodologias e procedimentos para a produgdo, tratamento e disseminagdo de
[ — SEFAZ-SP informag&o.
-ﬁ-*—.‘ b. Troca de experiéncias, metodologias e instrumentos de apoio a gestdo de
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO/SEFAZ/SP compras governamentais.
BOLSA ELETRONICA DE COMPRAS — BECSP
e
o
SEBRAE Desenvolvimento de fornecedores e ampliagdo do acesso das micro e pequenas
E—— a
fr— empresas e das empresas de pequeno porte (MPE/EPP), as compras
SEBRAE - DF governamentais realizadas pelo GDF.
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE/DF
O a. Celebragdo de Acordo de Cooperagao visando a cessdo de direitos de uso de
""‘. sistema de gestdo de contratos.
b. Apoio na customizagdo e adaptagdo de sistema de gestdo de contratos, as
caesb demandas da SCG.

Principais problemas identificados
No decorrer do ano de 2017 a SCG/SEPLAG observou alguns aspectos deficientes nas

instrucdes processuais, principalmente no que tange as adesbes a atas de registro de precos.
Destacados abaixo os principais problemas encontrados:

e processos encaminhados com prazo exiguo para a perda de vigéncia das atas para
adesdo;

e instrucdo processual precaria, muitas vezes sem a documentagdo minima prevista no
Decreto n° 36.519/2015;

e pesquisa de pregos sem atendimento aos requisitos legais, dentre outros;

¢ necessidade de aumento de forca de trabalho, aliado ao investimento em capacitacao;

¢ necessidade de adogao de procedimentos e métodos com vistas a redugdo de tempo
nas validagdes de propostas, pelas distintas partes interessadas;

¢ Os canais de comunicacao: telefone, portal e-Compras, Hesk e publicagdo no DODF nao
garantem que todas as unidades do complexo administrativo do GDF tomem conhecimento do
PLS ou que tomem ciéncia, em tempo, de respondé-lo;

¢ Grande rotatividade de pessoal na area de compras e almoxarifado das unidades;

¢ Metodologia de calculo nos quantitativos de PLS: falta de descricdo da metodologia para
estabelecer métricas de dimensionamento;

o Dificuldade em consolidar os dimensionamentos dos d6rgdos, toda a consolidagado feita
em excel;

e Gerenciamento de Atas feito via Excel e Access;

e Falta de sistema via web para gerenciamento dos PACC, PLS, SC, Autorizacdo de
Compras;

¢ Falta de ferramenta para extrair relatérios, impossibilitando a utilizagdo de indicadores,
bem como a efetiva mensuragdo dos resultados;

e Desatualizagdo do Decreto que regulamenta o SRP;

e Equipamentos de trabalhos (computadores) obsoletos e com configuragdo que nao
suporta o uso dos sistemas e planilhas;

e Rede muito lenta de modo a ocasionar perda de trabalhos.
Perspectivas e Projetos Estratégicos que serdo trabalhados no ano de 2018
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Para o préoximo ano, o plano de agdes do Programa COMPRASDF prevé, entre outros
avangos, a instituicdo do sistema de governanga em compras publicas, a aplicagdo de uma matriz
de riscos para o Programa COMPRASDF, a efetiva implementagao de um sistema de indicadores
de avaliagdo do desempenho do mesmo Programa, a ser disponibilizado no contexto do sistemas
de e-Compras e a execugao do programa de certificagdo de competéncias para capacitagao e
reconhecimento da expertise dos servidores, nas varias demandas de conhecimentos do novo
ciclo integrado de compras.

Serao implementadas as préoximas fases de modernizacdo do ciclo de compras no eixo
Metodologia, com a elaboracdo de cadernos técnicos para subsidiar o planejamento das
aquisicoes governamentais.

No eixo Tecnologia, a implantacdo dos sistemas eletrénicos para gestdao do ciclo de compras
publicas do GDF, apresenta o seguinte cenario:

e Sistema de Licitacdes (e-ComprasDF) com 45% implantando e em andamento para os
primeiros meses de 2018 a publicacdo de portaria de sua implantagao.

e Sistema de Almoxarifado e Materiais (e-SUPRI) com 77% implantado e em andamento
as integracdes com o sistema de controle financeiro da SEF-DF.

e Sistema de Gestao de Contratos (e-ContratosDF) - 100% de implantacao no ambiente
de homologacdo - encontra-se disponivel para o ambiente de produgdo, na SEPLAG e SEF, com
efetiva disponibilizacdo para os d6rgdos e entidades do GDF a partir de maio/2018, de forma
escalonada e mediante estabelecimento de cronograma a ser definido pela SEPLAG.

Com relagdo ao marco legal do COMPRASDF, encontra-se em processo de atualizagdo as
normas juridicas atinentes ao ciclo de compras publicas, cuja demanda foi identificada em 2017
e a implementacgdo constitui uma atividade continua, na medida das prioridades do Programa.

Na linha do Desenvolvimento de fornecedores, a parceria com o SEBRAE/DF ja
disponibilizou um sistema de cadastramento de fornecedores e o primeiro semestre do ano de
2018 sera decisivo para o cumprimento das metas de ampliacdo na presenca do segmento, nas
compras governamentais do GDF.

A Coordenacao de Administragdo de Contratos e Convénios — CACC, assinala como metas
para o exercicio de 2018 o levantamento de requisitos e a customizacdo do sistema e-Contratos,
em vias de disponibilizacdao, adaptando as funcdes a realidade do COMPRASDF e implantar no
ambiente de producdo, realizar o cadastramento dos contratos vigentes sob gestao desta pasta
como piloto e até o fim do ano, expandir as demais Unidades Gestoras do Governo de Brasilia.
A pasta aponta, também, para a urgéncia, em 2018, de uma definicdo regimental, visando maior
clareza dos papéis das unidades da SCG e das areas demandantes, o que ird contribuir para a

agilidade na resolugao de problemas, muitas vezes de simples solugao.
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GESTAO ESTRATEGIA - SUPPE

Principais problemas identificados

Durante o ano de 2017, a atuacao institucional desta Subsecretaria foi desempenhada a
contento, muito embora tenha sido dificultada por uma série de percalgos de logistica e
estrutura, destacando-se:

e Falhas na central telefonica instalada na sede da subsecretaria, que ndo conta com
contrato de manutencdo e tem limitacdes tecnoldgicas, por ser uma central analdgica (em
diversas ocasides, os servidores tiveram que contar com servicos de telefonia particular para
estabelecer contatos a servico);

e Falta de manutencao predial e do gerador de energia: a sede da Subsecretaria funciona
em uma casa proépria reformada e adaptada para funcionar como uma Central de Monitoramento
no Lago Sul, contando com gerador de energia e, devido a falta de contrato de manutencdo, os
reparos necessarios ao bom funcionamento da sede foram arcados com recursos cotizados pelos
proprios servidores (ex.: manutencdo do portdo eletrénico, servicos de solda, lavagem da caixa
d’agua, troca de velas do filtro de agua, manutencdo do telhado, compra e troca de |ampadas,
reparos na rede elétrica);

e Computadores: maquinas antigas, com defasagem tecnologia que ndo atendem mais
a contento a necessidade da SUPPE;

e Rede ldgica: lentiddo e interrupgao do sinal com certa frequéncia.

GESTAO DE CONTRATOS CORPORATIVOS - SUCORP
RealizagOes

A Subsecretaria de Gestdo de Contratos Corporativos - SUCORP-SEPLAG, em 2017,
aprimorou a gestdo dos contratos corporativos, os quais, por meio dos servicos contratados,
possibilitam a manutengdo cotidiana de érgdos e entidades e contribuem para que esses possam
realizar as suas atividades-fins.

Em razao desses contratos, em 6rgaos e entidades atendidos, houve a prestacdo de um
ou mais dentre os seguintes servicos: vigilancia, brigada contra incéndio e pénico e limpeza,
asseio e conservacdo. Ainda, houve o atendimento das necessidades relativas a servicos de
telecomunicacbes e dados moveis, bem como foi possibilitada a insercdo de estagiarios. Além
disso, houve a disponibilizacdo de veiculos, proprios ou locados, para diversos 6érgaos, bem como
a gestdo dos abastecimentos desses veiculos e das manutencdes dos veiculos préprios.

Perspectivas e Projetos Estratégicos para 2018

= Desenvolvimento/Implantacao do Sistema de Fiscalizagao de Contratos
Corporativos (SFCC) em parceria com a SUTIC e SCG

a) Situacdo atual: mddulo de “Relatério Circunstanciado” foi concluido para os
contratos de Brigada Civil, Vigildncia e de Limpeza, Asseio e Conservagao. Estdo
em desenvolvimento os mddulos “Relatério Analitico” e “BI”;

b) Previsdo de conclusdo: desenvolvimento/implantagao do médulo de "Relatério
Circunstanciado" para os demais contratos da SUCORP e desenvolvimento dos
modulos “Relatdrio Analitico” e “BI” para os contratos de Brigada Civil,

Vigilancia e de Limpeza, Asseio e Conservagdo: julho de 2018.
= Atualizacdo dos processos de Gestdo de Transportes Logisticos e Taxi GOV
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a) Situacdo atual: atualizacdo dos processos concluida em julho de 2017;
b) Previsdo de conclusdo: inicio da utilizacdo do Taxi GOV prevista para julho de
2018.
= Atualizagdo do Manual de Execugao de Contratos

a) Situacdo atual: foi proposta, pela SUCORP, minuta de decreto que visava
estabelecer atribuicdes e competéncias dos érgaos e das entidades da Administracdo Publica
do Distrito Federal no que se refere a supervisdo, a coordenacdao, ao acompanhamento € a
fiscalizacao da execucao dos contratos corporativos da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestao do Distrito Federal. Tal proposicao é objeto do processo SEI n® 00410-
00011467/2016-38. Por orientacdo da Assessoria Juridico-Legislativa da SEPLAG, o contido
na minuta citada foi transferido para uma minuta de Instrucdao Normativa, a qual ainda esta
em tramitacao;

b) Previsdao de conclusdao: marco de 2018 para todos os temas de contratos
corporativos ja em execucgdo.

Além dos projetos estratégicos citados, sera continuado o trabalho de capacitagdao das
comissOes executoras e dos executores locais, visando dar continuidade ao aprimoramento da
gestdo dos contratos corporativos. A previsado é capacitar 600 executores até dezembro de 2018,
sendo 300 em cursos com 40 horas de duracdo e 300 em cursos com 8 horas de duragao.
SUBSAUDE

Perspectivas e Projetos para 2018

e Finalizacao do projeto SIAPMED “Prontuario Eletrénico”;

e Obtencdo de dados epidemioldgicos em tempo real;

e Interacdo com as equipes de Medicina do trabalho no subsidio de informacoes;

e Capacitacdo da equipe para produgdo de relatdrios e estudos cientificos;

e Elaboracdo de boletins epidemioldgicos da situacdo de salde dos servidores;

e Implantacdo da Sala de Situacgao;

e Execucgao dos exames perioddicos para diminuir indice de absenteismo dos servidores;

e Realizacdo de procedimentos operacionais e capacitacdo dos nucleos de salide com o

objetivo de mapear os processos e redugdo do tempo para conclusdo dos processos
ADMINISTRACAO GERAL - SUAG

Principais problemas identificados

> Referentes a Gestao de Pessoas

A adesdo dos servidores para a participacao nas acoes de capacitacao e desenvolvimento
ainda é baixa, apesar da relevancia dos temas e da competéncia dos instrutores.

> Referentes a Arquitetura e a Manutencao Predial
Auséncia de contrato de manutencgdo preventiva e corretiva no ambito desta Pasta;

Auséncia de Ata de Registro de Prego especifica para compra dos materiais de
manutengdo da SEPLAG.

> Referente a Gestdo de Bens Inserviveis

Falta de espaco definitivo para recolhimento dos bens inserviveis do GDF.
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> Referente a Gestdo dos Imoveis da SEPLAG

Faz-se necessario um sistema informatizado de gestdo, com maior abrangéncia para o
controle dos imoéveis da carga da SEPLAG e, consequentemente, ha necessidade de uma
estrutura organica com uma equipe maior para vistoria e acompanhamento dos imoveis;

Dificuldades em se obter as certidoes e as matriculas cartoriais dos imoveis sob a
responsabilidade desta Pasta.

> Referentes aos procedimentos disciplinares e as tomadas de contas especiais

Ha necessidade urgente de serem constituidas pelo menos 2 (duas) Comissoes
permanentes, compostas por (3) servidores estaveis e 1 (um) suplente, cada, para conduzirem
os trabalhos de investigacao e responsabilidade funcional, bem como o ressarcimento ao erario
por meio de Tomada de Contas Especial.

Perspectivas e Projetos Estratégicos que serao trabalhados no ano de 2018
> Pesquisa de Clima Organizacional

A SEPLAG ja possui um histérico de mensuracdo do clima organizacional, tendo sido
realizado em 2 (dois) cenarios, a saber: SEPLAG, SEPLAG + SEGAD, apds a juncdo dessas
Secretarias.

Essa nova intervencdo se dara apods 2 (dois) anos da ultima aplicagdo. Isso permitira
fechar um ciclo de gestao evidenciando o legado acerca do clima organizacional na SEPLAG.

> Programa de Qualidade de Vida

As acbes do Programa de Qualidade de Vida ja vem sendo realizadas ha 3 (trés) anos. A
cada ano sao incluidas novas propostas, melhorando cada vez o Programa.

Para 2018 serdo incorporadas novas agdes advindas dos planos de acao que sdo gerados
a partir das pesquisas realizadas.

> Sala do Servidor

Para 2018 contaremos com uma sala de convivéncia que sera multifuncional: a sala do
servidor, a sala de capacitacao e a sala de eventos.

Esse espaco sera fundamental para a realizagdo das acOes previstas para 2018 e ja sana
muitos dos entraves encontrados em 2017.

> Anjos da SEPLAG

Em 2018 a SEPLAG contara com uma equipe que se disponibilizou a ser anjo/mediador
de acOes de voluntariado.

A proposta é que o grupo visite instituicdes, proponha acdes e inicie campanhas internas
das mais diversas frentes, num movimento dialético de doar e se doar, incentivando os
servidores a melhorarem a sua saude social e espiritual.

Essas perspectivas foram apontadas na pesquisa de saude como sendo as com maior
necessidade de melhoria.

> Café com a Gestdo de Pessoas

Serao realizados, no inicio de 2018, encontros de servidores com a Gestdo de Pessoas, a
fim de serem levantadas propostas no sentido de melhorar ndo s6 a gestdo, mas a qualidade de
vida e a motivagao dos servidores.

> Publicar o Guia de Acervo sob Custédia do NUGED
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O Guia de Acervos do NUGED visa informar, orientar e aprimorar o atendimento aos
servidores e cidaddos interessados em informagOes constantes dos documentos por ele
custodiados.

Sua elaboracdo encontra-se em andamento. Dados sobre os diversos érgaos foram
levantados utilizando-se por base os normativos de sua constituicdo, alteracdo e extingao.
Encontra-se em levantamento dados reais sobre os acervos. A elaboracdo do Guia tera
continuidade em 2018.

> Publicar o Manual de Gestao de Documentos Administrativos do Governo do
Distrito Federal (documentos e processos fisicos)

O Manual tem por objetivo uniformizar o tratamento dispensado aos documentos e
processos fisicos no ambito do Governo, principalmente nesse momento de transicdo para um
novo sistema, o SEI.

O Manual encontra-se finalizado, conforme processo 00410-00012663/2017-19, inclusive
tendo sua edicao e formatacao realizadas pela Escola de Governo (EGOV) e sua capa idealizada
pela Assessoria de Comunicagdo (ASCOM).

> Revisar e publicar o Manual de Comunicacao Oficial do Governo do Distrito
Federal

Foi instituido por meio da Portaria n.° 39, de 15 de agosto de 2017, sendo coordenado
pela CDOC. Estdo sendo realizadas reunides e o Manual tem data prevista de langamento em
2018.

> Realizar o Forum da REPROT-DF

A fim de consolidar no Férum as discussdes, para implementacdo de ferramentas e de
processos de melhorias, apresentacdes de cases de modernizagdo da gestdao documental nos
orgdos da Administracao Direta e Indireta do GDF.

Criar assessoria especializada dentro da SUAG, responsavel pelos procedimentos de
apuracao de responsabilidade de servidor e de Tomada de Contas Especial.

> Estruturar o Depdsito de Bens Inserviveis

Estruturacdo de novo depédsito de bens inserviveis, visando solucionar definitivamente a
demanda da guarda de bens inserviveis no @mbito do GDF, considerando a transferéncia do
deposito de Bens Inserviveis/SEPLAG, elencado no Anexo Unico da Lei citada, entre os imodveis
gue serao transferidos ao IPREV.

> Firmar Contrato de Manutencao Predial

Contratacdo de empresa de engenharia para, sob demanda, prestar servicos de
manutencdo predial com fornecimento de pecas, equipamentos, materiais e mao-de-obra, na
forma estabelecida nas planilhas de servigos e insumos diversos descritos no Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil, doravante denominada SINAPI.

O objeto abrange os imdveis sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdao - SEPLAG e da Secretaria da Casa Civil, Relagdes
Institucionais e Sociais — CACI.

Os servigos deverao ser prestados nos enderecgos relacionados no Anexo I, do Termo de
Referéncia 3 (5288381) do Processo SEI 00410-00013817/2017-81 - Relagdo de Imdveis e em
outros enderegos de imdveis sob responsabilidade ou que vierem a ser incorporados futuramente
pelas Secretarias citadas no paragrafo anterior.

> Implantar o Sistema de Energia Solar Fotovoltaica
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Implantagdo do sistema de captagdo de energia solar por células fotovoltaicas no Palacio
do Buriti e na Escola de Governo, com auxilio de representante da Companhia do Metropolitano
do Distrito Federal-METRO/DF na composigdo de comissdo técnico-administrativa, no sentido de
colaborar na elaboracdo do Termo de Referéncia.

> Concluir a obra para a recuperacao da laje do Edificio Anexo do Palacio do Buriti

Conclusdao da obra para a recuperacao da laje do Edificio, executada pela NOVACAP,
contemplando os servicos de demolicdo, retirada de demolicdo e vestiarios do subsolo.

» Reorganizar e definir as atividades inerentes ao Sistema Integrado de Malotes.

> Reorganizar a gestao de documentos com a visdo eletronica decorrente da conclusdo da
implantacdo do SEI.

» Realizar curso do SICOP na modalidade EAD com vistas a orientar o usuario no trato com
o processo legado, apds a implantacao do SEI.

> Modernizar o sistema do CFTV, com o objetivo de melhorar o monitoramento e a vigilancia
no Edificio Anexo do Paldcio do Buriti.

> Implantar a Brigada voluntaria e realizar exercicio de evacuacao do Edificio.

» Construir o bicicletario com vestiarios para os usuarios. Aditivo do Processo aprovado.
Previsao de conclusao Abril/2018.

» Viabilizar a criagdo de um Sistema de Gestdao Patrimonial do Distrito Federal.

Brasilia, Patrimonio Cultural da Humanidade.
1667



