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RESOLUCAO N° 03, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece orientacdes para que os 6rgaos e as entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal adotem procedimentos para a estruturacdo de seus
Comités Internos de Governanca.

O CONSELHO DE GOVERNANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 10, incisos I,
IV e V, do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, e com fulcro no art. 14 desse decreto, resolve:

Art. 1° Designar o Comité Interno de Governanga - CIG como principal instancia de governanga, no ambito do drgao ao qual
ele se refere, em atendimento ao art. 13. do Decreto Distrital n® 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre a Politica
de Governanga Publica e Compliance da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do Distrito
Federal.

Art. 2° Todos os assuntos relativos a Governanca Publica devem ser tratados preferencialmente pelo Comité Interno de
Governanga, instancia colegiada estruturante, de natureza consultiva e deliberativa, com o objetivo de garantir a apropriacao
e o continuo desenvolvimento de diretrizes e boas praticas de governanga, nos termos recomendados pelo Conselho de
Governanga Publica do DF.

Art. 39 Os comités internos de governanca promovem e monitoram a politica de governanca dos respectivos drgaos e
entidades, com atuacgdo no aperfeicoamento da lideranca, aprovacao e difusdo da estratégia, e implementagdo e manutencao
de processos, estruturas e mecanismos adequados a disseminacao da cultura de governanga e compliance.

Art. 40 O Comité Interno de Governanga — CIG atuara em temas de governanca publica correlatos as areas de planejamento
estratégico, desburocratizacdo, tecnologia da informacdo, inovacao, mapeamento de processos, programas de integridade,
gestao de riscos, controles internos, dentre outras, que visem implementar as boas praticas de governanca e compliance.

§ 10 O CIG podera instituir e extinguir, a seu critério, Comités Executivos, Subcomités ou Grupos de Trabalhos, permanentes
ou temporarios, para realizar o desenvolvimento das acOes executivas com servidores atuantes na area correlata ao objeto a
ser tratado, reportando os resultados ao Comité Interno de Governanca.

§ 2° O CIG deve definir, no ato de criacdo do Comités Executivos, Subcomités ou Grupos de Trabalhos, seus objetivos
especificos, sua composicao e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.

Art. 5° O CIG tem por competéncia e finalidade:

I - promover, respeitadas as competéncias regimentais do 6rgao, a simplificacdo administrativa e a modernizacdo da gestdo
publica;

II - auxiliar a alta administracao na implementacao e na manutencdo de processos, estruturas e mecanismos adequados a
incorporacdo dos principios e das diretrizes da governanca;

III - promover e acompanhar a implementagdo das medidas e das praticas organizacionais de governanca definidas pelo
CGov, em seus manuais e em suas resolucoes;

IV - propor iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no érgao, que promovam solucoes para
melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

V - disseminar informagdes sobre leis, cddigos, regulamentos, normas e padrdes sobre gestdo de riscos, controles internos e
transparéncia;

VI - incentivar a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca dentro do 6rgao promovendo a gestdo de riscos e
mapeamento e modelagem de processos;

VII - institucionalizar o processo de planejamento estratégico dentro do érgao;

VIII - promover o alinhamento e a convergéncia do planejamento estratégico a gestao estratégia institucional e de governo:
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IX - monitorar a implementagdo e revisar, periodicamente, a estratégia institucional;

X - promover a adocdo de métodos para priorizacao de temas e macroprocessos para implementacdo da gestao de riscos e
controles internos da gestao;

XI - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de governanga
publica;

XII - promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente da missdo, visao e valores, das acdes e dos resultados
gerados pelo 6rgao para a sociedade e demais partes interessadas;

XIII - zelar para que os niveis de maturidade de gestao das areas integrantes do érgao sejam adequados ao cumprimento da
sua funcdo e da estratégia institucional;

XIV - empreender acdes no sentido de buscar os meios e os recursos suficientes e necessarios para execugao e sustentacdo
dos projetos relacionados a estratégia institucional;

XV - atribuir aos comités subordinados a ele a competéncia para formular as politicas e diretrizes relativas ao monitoramento
e avaliagao de politicas e a gestdo de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo, de processos, de projetos, de pessoas, de
riscos, de custos, e da comunicagao institucional;

XVI - avocar a competéncia para estabelecer, a seu critério ou quando acionado, em situagdes urgentes, em casos omissos,
conflituosos ou de dissensos ndo resolvidos no 6rgao ou nos comités subordinados, politicas e diretrizes relativas a solucdo
de problemas;

Art. 6° O CIG esta organizado com base nas seguintes premissas basicas:

I - modelo de gestao descentralizado;

IT - criacao de comités e estruturacao de redes;

III - processo de construgao coletivo;

IV - transparéncia das acoOes e feedback;

V - padronizacao de conceitos para facilitar a comunicacao;

VI - disseminagao de melhores praticas de gestao;

VII - promocao de diretrizes para alinhamento estratégico das politicas de gestdo do érgao;

VIII - fortalecimento da estrutura no exercicio das fungdes de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle das
atividades relativas a programas, planos e projetos; e

IX - foco em resultados.
Art. 79 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
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