Em sintese, as acGes da gestdo da ouvidoria da SES-DF resultaram na estabilidade dos
indicadores que impactaram, inclusive, na reducdo do prazo médio de 8 (oito) - em 2020 -
para 7 (sete) dias corridos, apesar do prazo regulamentar para resposta se estender até o
vigésimo dia apds o registro da manifestacdo. Destaca-se que 98% das respostas foram
emitidas dentro do prazo.

Ademais, a Ouvidoria da Saude apresentou desempenho satisfatorio, com avaliagdes acima
das metas estabelecidas para o exercicio. Cabe ressaltar que na pandemia, a SES/DF tem
sido um dos 6rgaos mais acionados, tornando o resultado ainda mais destacado. Sendo assim,
entende-se que a Ouvidoria da SES-DF teve atuacao em conformidade com o planejado, e
assim, visa dar continuidade, em 2022, as acges iniciadas no ano de 2021, tendo em vista os
resultados positivos alcangados, bem como a melhoria dos indices de ouvidoria e efetiva
participacao no fornecimento de dados essenciais ao processo de tomada de decisdao dos
gestores do 6rgao.

Contratualizacdo regionalizada

No ano de 2016, instituiu-se o Programa de Gestdao Regionalizada (Decreto n°. 37.515/2016),
para concretizar a descentralizagdo das acbes e servicos de salde e corresponsabilizar as
Superintendéncias das Regides de Saude no alcance de metas e resultados definidos em
Acordos de Gestao, que sao instrumentos celebrados entre a Administracao Central da SES-
DF e as Superintendéncias das Regides de Saude e Unidades de Referéncia Distrital.

Nesse sentido, cita-se a Celebragcao dos Acordos de Gestdo Local (AGL) com as unidades da
Atencdo Secundaria: Policlinicas, Centros Especializados e Casa de Parto. Foram assinados
acordos com 17 policlinicas, 04 Centros Especializados (CEDOH, CESMU, CEDHIC e CADH), o
Hospital Dia, o Centro Especializado em Reabilitacdo e a Casa de Parto. Foram
contratualizados indicadores estratégicos para impulsionar acGes estruturantes para a
melhoria dos servicos prestados pelas unidades contratualizadas. Os Acordos de Gestao Local
também contemplaram unidades da Atengdo Secundaria vinculadas a Rede de Atengdo
Psicossocial: CAPS, Adolescentro e COMPP. Foram assinados os acordos com os 18 Centros
de Atencdo Psicossocial, o Adolescentro e o Centro de Orientagdo Médico-Psicopedagdgica.

Observagao
e CEDOH - Centro Especializado em Diabetes, Obesidade e Hipertensao arterial
e CEDHIC - Centro Especializado em Diabetes, Hipertensado e Insuficiéncia Cardiaca
e CADH - Centro de Atengao ao Diabético e Hipertenso
e COMPP - Centro de Orientacao Médico Psicopedagdgica

Ademais, foi realizada a implantagdo da gestdo de custos nas unidades da Atencdo Primaria
e Secundaria. Em 2021, chegou-se a 96 UBS com a gestdo de custos implantada, do total de
175 UBS existentes. Na secundaria, implementou-se a gestdo de custos em 13 CAPS e 11
policlinicas. Ressalta-se que o conhecimento das informagbes de custos nas unidades
possibilita melhor gestdo, maior transparéncia e subsidia os gestores para uma melhor
tomada de decisao.

Planejamento em Sauide

No ambito do planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos instrumentos de saude
na SES-DF, destaca-se a sistematizacdo e institucionalizacdo das Reunides de Analise de
Desempenho e Resultados, nos termos da Portaria n°® 93/2020, que estabelece acoes,
iniciativas e instrumentos para o aprimoramento da governanca e da gestdo para resultados
e institui a Rede de Gestdo na Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

Em termos de planejamento, destaca-se o processo relacionado a implantagdo do
Planejamento Regional Integrado no DF (PRI). O Distrito Federal de acordo com a Deliberacao
n® 09, de 08 e junho de 2020, esta organizado em 3 macrorregies de salde, a saber:
Macrorregidao 1 constituida pela Regides de Saude Oeste e Sudoeste, Macrorregido 2
constituida pelas Regides de Saude Sul, Centro-Sul e Central, e Macrorregidao 3 constituida
pelas Regides de Saude Norte e Leste.

A macrorregido de saude corresponde ao espaco regional ampliado, composto por uma ou
mais Regides de Saude, devendo ser organizada no sentido de garantir uma maior governanca
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da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e ser de fato uma base do planejamento ascendente. A
macrorregido deve ser a base do PRI (Planejamento Regional Integrado).

Visando suprir a necessidade de planejamento nas regides, foi realizado o levantamento da
analise da situacdo de saude de cada Regido de Salde por meio dos cadernos de cenario
situacional, no qual é feita a caracterizacdo da populacdo; com dados do numero de
habitantes da Regido de Saude e sua distribuicdo por faixa etaria e por sexo, a estrutura
etaria da populacdo, a taxa de fecundidade, dentre outros dados. Outra informacdo relevante
€ a caracterizacdo das condigbes de vida da populagdo, como as condigbes ambientais da
populagdo, ou seja, o acesso ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario, nivel
educacional, nivel de renda, dentre outros. A caracterizacdo do perfil epidemioldogico da
populagdo também contempla um conjunto de dados de morbi-mortalidade que podem ser
acessados com a finalidade de se identificar as tendéncias em termos da situacdo
epidemioldgica, podendo ser contemplados, entre outros dados, a mortalidade por grupo de
causas, a morbidade. Além de outras informacgdes da produgao dos servicos das RAS.

Esse Caderno de Cenario Situacional sera insumo para toda a discusséo do planejamento para
que produza propostas de intervengdes com solugdes factiveis para os entraves da atencdo a
salde, o que possibilitara o fortalecimento da RAS, a partir da compreensao de territério e
dos diferentes modos possiveis de produzir cuidado em saulde.

Em 2021, foi realizado todo o processo de alinhamento conceitual, construcdo e validacdao de
cenarios, com o mapeamento dos estabelecimentos de salde que compdem cada Rede,
definicdo dos fluxos e parametros assistenciais, a partir da Portaria n® GM/MS 1.631/2015,
para que em 2022 seja implantado na macrorregiao piloto Leste.

No campo do Monitoramento e Avaliagdo em Salde, foram trabalhados a construgao de
Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e Fluxos para aprimorar a avaliagdo dos
indicadores de salde; metodologias de classificagdo e monitoramento dos instrumentos de
planejamento, a sistematizacdo e a melhoria dos Relatérios de Atividades Quadrimestrais -
RAQ e Relatorio Anual de Gestdo (RAG), visando a apresentacdo de relatérios de gestdo mais
robustos e inteligiveis.

No éambito do planejamento orgamentario, foi realizado um extenso trabalho junto as areas
técnicas da SES visando a capacitagao e conscientizacao tanto da execucdo do recurso publico
quanto da necessidade de elaboracdo de um Plano de Necessidades eficiente para a
construgdo de uma proposta orcamentaria factivel. Foi implantado, também, o processo de
priorizagdo da Lei Orcamentaria anual junto as areas para a composicdo no Plano Anual de
Compras e Contratagdes que sera implementado em 2022.

Ao longo de 2021, a Secretaria empregou esforgos no sentido do mapeamento e padronizagao
de processos de trabalho. Foram publicados, ao todo, 55 Processos Organizacionais e seus
manuais no Repositorio de Processos. Trata-se, dentre outros, do mapeamento dos fluxos de
Programacdo de Obras, Doacdes, Compras e Contratacdes, Vigisolo, Diretoria de Controle de
Servicos de Salde, Reembolso de Salarios de Profissionais Requisitados pela SES, Geréncia
Interna de Regulacdo e Cadeia de Suprimentos. A gestdo por processos contou, ainda, com a
publicacdo, na plataforma EDUCA SES, do Curso de Gestdo por Processos, para promover a
capacitagdo de gestores e servidores em gestdao por processos.
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Na parte de Controle dos Servigos de Saude foi realizado o Ciclo de Melhoria Continua sobre
os Sistemas de Informagdao em Saude, com o objetivo de promover a qualidade da informacao
e o consequente avango do faturamento, aprimorando a tomada de decisdo por parte dos
gestores da SES e possibilitando a negociagdo para ampliacdao de repasses de recursos pelo
Ministério da Saude (MS). Como resultado, verificou-se um aumento no faturamento médio
mensal de R$ 40,8 milhdes de reais em 2020 para R$ 49,4 milhdes de reais em 2021, o que
representa um aumento de 21%.

Por fim, com o intuito de aprimorar a governanca organizacional na SES, em 2021, foi
implantado o Projeto “"Aprimoramento da Governanga e Compliance da SES-DF e Governanga
das Compras e Contratagbes” com a finalidade de aperfeicoar o processo de governanca
institucional e instituir boas praticas de gestdo recomendadas pelos 6rgdos de controle, como
o Tribunal de Contas da Unido e Controladoria-Geral do Distrito Federal.

Outras entregas realizadas foram:

e Aprovacao pelo Comité Interno de Governanca(CIG) da Proposta de Aprimoramento
da Governanca e Compliance da SES-DF;

e Aprovacdo da Proposta de Recomposicao do CIG e revogacao da Portaria-SES n°©
459/2019 com a publicacao da Portaria-SES-DF n© 1.287/2021;

e Aprovacdo pelo CIG da implantagdo da Gestao de Riscos no Processo de Planejamento
das Compras e Contratagdes (15 riscos e 31 novos controles), destes implantados: 4
novos controles, implantados parcialmente: 22 novos controles e Nao implantados: 7
novos controles;

e Implantacdo do Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo de Riscos do Processo de
Planejamento e Contratagao no Sistema SaeWeb da CGDF;

e Publicacdo da Agenda do Secretario de Saude em parceria com a ASCOM;

e Instituicdo do Forum dos Subsecretarios (reuniées preparatorias para o CIG);
e Projeto Selo de Governanga: aplicagao do 19 ciclo de avaliagao de maturidade;
e Aprovacdo da Instituicdo do Programa de Integridade;

e Aprovacdo do Calendario do ano de 2022 de Reunides do CIG e Férum dos
Subsecretarios;

e Revisdo da pagina da Governanca do sitio da SES-DF (em implementacdo);
e eParticipacao do Conselho de Governanca e Compliance do GDF;

e Participacdo do 1° ciclo de avaliacdo do Modelo de Exceléncia em Gestdao das
Transferéncias da Unido - MEG-Tr. Elaboracdo dos fundamentos Governanga,
Compromisso com as partes interessadas, Sustentabilidade e Orientagbes por
Processos.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

No exercicio de 2021, a atencdo e esforcos da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal permaneceram voltados para o enfrentamento da pandemia Covid-19, as ondas de
contaminagcao sequenciadas e as campanhas de vacinacao contra a doenca foram um dos
focos principais da gestao.

De forma concomitante a missdo de assistir a populacdo em suas demais morbidades e
agravos, a SES respeitando as diretrizes das politicas publicas de salde, manteve o seu
planejamento de reestruturacdo, reorganizagdo e expansao da Atencdo Primaria a Saude
(APS), dentro das restricdes impostas. A Atencdo Secundaria e Hospitalar atendeu
exaustivamente a grande demanda nas emergéncias, tendas e em leitos intensivos e de
internacdo de retaguarda, com incorporacao de novos protocolos, adequacao de fluxos de
regulagdo, de forma a integrar a rede de salde do DF, publica e privada, no combate a Covid-
19.
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Quanto as dificuldades, ressalta-se as alteragbes no comando de areas estratégicas
fragilizando o realinhamento e dedicacdo ao processo de gestdo da SES e as pactuacdes no
planejamento para o ano de 2022.

Em relacdo as perspectivas, esta Pasta vislumbra algumas conquistas que irdo aprimorar os
processos de trabalho com impacto na prestacdo de servico a populacdo, a exemplo da
contratacdo do Operador Logistico, que ira trazer inUmeros beneficios na area de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; a renovacao do Parque Tecnoldgico da SES
e implementacao de novas solucdes de Tecnologia de Informacgdo, ampliar o quantitativo de
equipes de saude da familia e atencao basica credenciadas no Ministério da Salude, adequar
a oferta da carteira de servigos conforme necessidades de saude do territério de cada UBS,
fomentar os Programas de Qualificacdo da APS para melhor integracao das Redes de Atencao
a Saude e com a Vigilancia em Saude.

Os desafios e experiéncias da gestdo da SES vivenciados em 2021 também trouxeram
aprendizado em prol ao combate a pandemia e a aproximagdo entre os 6rgdos de controle
(MP, TCDFT, CSDF, CLDF), os 6rgdos gestores (SES, SEEC, Casa Civil, Codeplan), além das
parcerias institucionais (UnB, FEPECS, FIOCRUZ).

Diante do exposto e contando com o apoio do Governo do Distrito Federal, a SES ira evoluir
na sua missao de garantir ao cidaddo acesso universal a salde mediante a atengdo integral
e humanizada trabalhando com ética, compromisso e respeito.
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24101 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DF

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal é 6rgdao central do Sistema
de Seguranca Publica subordinado diretamente ao Governador do Distrito Federal,
com finalidade de promover a seguranca publica no Distrito Federal, destinada a preservacao
da ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patrimonio. Dentro de uma visdo atual
e moderna no contexto de seguranca publica, este érgdo promoveu uma série de atividades
visando proporcionar a populacao do Distrito Federal paz, tranquilidade, qualidade de vida e
seguranca.

O Regimento Interno da Secretaria, aprovado pelo Decreto n° 40.079, de 04/09/2019,
publicado no DODF n© 169, de 0//09/2019, define:

Art. 19 A Secretaria de Estado de Seguranca Publica, 6rgdo da Administracdo Direta do Distrito
Federal, diretamente subordinado ao Governador, compete:

I - formular diretrizes e politicas governamentais na area de seguranca publica;

II - promover, coordenar e executar programas, projetos e acdes na area da segurancga
publica;

III - propor e implementar a politica de seguranca publica fixada pelo Governador do Distrito
Federal;

IV - planejar, coordenar e supervisionar o emprego operacional dos érgaos que compdem o
Sistema de Seguranca Publica do Distrito Federal e do Departamento de Transito do Distrito
Federal;

V - integrar as agdes dos o6rgdos que compdem o Sistema de Seguranca Publica e do
Departamento de Transito do Distrito Federal, objetivando a racionalizacdo dos meios e a
maior eficacia operacional.

§ 1° O Departamento de Transito do Distrito Federal, autarquia integrante do Sistema
Nacional de Transito, é vinculado a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito
Federal para os fins do disposto neste artigo e na forma do art. 1° do Decreto n° 28.222, de
23 de agosto de 2007, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto n°® 31.387, de 8 de margo
de 2010.

§ 20 A competéncia fixada pelo inciso IV deste artigo ndo exclui a dos érgaos que compdem
o Sistema de Seguranca Publica e do Departamento de Transito do Distrito Federal.

Art. 29 Vinculam-se a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal os
seguintes 6rgdos e entidades:

I - Orgdos e entidades:

a) Policia Militar do Distrito Federal (PMDF);

b) Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF);
c) Policia Civil do Distrito Federal (PCDF);

d) Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRAN-DF); e) Casa Militar do Distrito
Federal.

IT - érgdos de deliberacdo coletiva: a) Conselho Penitenciario do Distrito Federal (COPEN); b)
Conselho Superior de Informagdes e Operacdes de Seguranga Publica (CONSIOP); c)
Conselho de Transito do Distrito Federal (CONTRANDIFE); d) Conselho de Corregedorias.
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FORCA DE TRABALHO

Atividade- | pyiigade-Fim | Atividade- | ,iividade-Fim
Servidores Melgi(Com (Com cargo LRI (G (Sem cargo Total
cargo em . cargo em L
= em comissao) A em comissao)
comissao) comissao)
Efetivos do GDF 12 17 0 0 29
Com_issionados sem vinculo 163 0 57 0 220
efetivo
Requisitados de orgaos do 116 5 179 0 300
GDF
Requisitados de érgéos fora
do GDF 4 0 0 0 4
Estagiarios 0 29 0 0 29
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 0
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 19 0 0 0 19
Subtotal 312 51 236 o 601
(-) Cedidos para outros érgdos | 4 0 0 0 4
Total Geral 308 51 236 (1] 597
Fonte: SUEGEP/SSPDF, atualizado em 31/12/2021.
2. REALIZACOES POR PROGRAMA
0001 - PROGRAMA DE OPERACf)ES ESPECIAIS
Execucdo Orgamentdria e Financeira
= p . Despesa e
Acao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
9041 - CONVERSAO DE LICENGCA PREMIO
EM PECUNIA 3299995,0 | 2145210,00 | 2145208,51 | 2145208,51
0119 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA-SSP-DISTRITO FEDERAL 3299995,0 2145210,00 | 2145208,51 | 2145208,51
9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZA(;6ES
E RESTITUICOES DE PESSOAL 3200005,0 | 2001880,00 | 1895510,14 | 1754330,96
0007 - RES§ARCIMENTOS, INDENIZACGES E
RESTITUICOES DE PESSOAL-SSP-DISTRITO 3000005,0 1952730,00 1876360,14 | 1735180,96
FEDERAL
0094 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E
RESTITU,ICOES DE PESSOAL-SERVICO
VOLUNTARIO DA DEFESA CIVIL-DISTRITO 200000,0 49150,0 19150,0 19150,0
FEDERAL
9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES 150000,0 150000,0 33018,75 33018,75
0031 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES-SSP- 150000,0 150000,0 33018,75 33018,75
DISTRITO FEDERAL
TOTAL - 0001 - PROGR 12 DF OPERACOES | 6650000,00 | 4297090,00 | 4073737,40 | 3932558,22
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Programa destinado a executar acdes referentes ao pagamento de Servigo Voluntario da
Defesa Civil, Conversao em Peclnia de Licenga Prémio adquirida por servidores do Quadro de
Pessoal do Governo do Distrito Federal, nos termos do art. 142 da Lei Complementar n° 840,
de 23/12/2011, e restituir aos 6rgdos de origem, cujo servidor esteja exercendo suas
atividades nesta Pasta de Seguranca Publica, bem como executar e cumprir determinagdes

legais.

A SSPDF, por meio deste programa cumpriu os ajustes pactuados referente ao ressarcimento
de indenizacdo, restituicdes, bem como realizou a quitagdo de débitos referente a tributos e
encargos previstos nas normas vigentes, relacionadas na planilha abaixo:

Quadro 1 - Ressarcimentos

DESCRIGCAO ACAO QUANTIDADE
Conversdo de Licenca Prémio. 56
Ressarcimento de vencimentos e encargos sociais 4
Ressarcimentos em relativos.
geral Servico Voluntério da Defesa Civil 4
Ressarcimento de taxas, encargos e impostos. 01
6217 - SEGURANCA PUBLICA
Execugdo Orgcamentaria e Financeira
= P - Despesa S
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
4088 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES 150000,0 75634,0 75633,0 63483,0
5783 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-SSP-
DISTRITO FEDERAL 150000,0 75634,0 75633,0 63483,0
1482 - REFORMA DE QUARTEIS 250000,0 0,0 0 0
0002 - REFORMA DE QUARTEIS 250000,0 0,0 0 0
1569 - DESENVOLVIMENTO DOS
PROGRAMAS NACIONAIS DE SEGURANCA 18110328,0 | 21151526,00 | 3487708,31 | 3487708,31
PUBLICA
0004 - DESENVOLVIMENTO DQS PROGRAMAS
NACIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA-SSP- 18110328,0 21151526,00 3487708,31 3487708,31
DISTRITO FEDERAL
2775 - FpRTALECIMENTO DA
ESTRATEGIA PREVE!“]TIVA DE 940000,0 185614,00 176918,97 168918,97
SEGURANCA CIDADA
0014 - LEVANTAMENTO DA SITUACAO DAS
VITIMAS DE HOMICIDIO E FEMINICIDIO NO 140000,0 0,0 0 0
DF
9015 - FORTALECIMENTO pO ATENDIMENTO
AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA 300000,0 0,0 0 0
DOMESTICA E FAMILIAR
0001 - FORTALECIMENTO DE AC()ES
PREVENTIVAS DE SEGURANCA E DE
PROTECAQ SOCIAL-ACOES PREVENTIVAS E 500000,0 185614,00 176918,97 168918,97
PROTENGAO SOCIAL-SSP-DISTRITO FEDERAL
3029 - MODERNIZAGAO E
REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE 2050000,0 915444,0 | 823291,86 823291,86
SEGURANCA PUBLICA
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= P . Despesa I
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado

0015 - MODERNIZACAO E REEQUIEAMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANGCA PUBLICA- 1850000,0 915444,0 823291,86 823291,86
SSP-DISTRITO FEDERAL
95_26 - Modernizagao e regqgipamsnto h das 200000,0 0,0 0 0
Unidades de Seguranga Publica- cameras
3678 - REALIZA(;T\O DE EVENTOS 500000,0 0,0 0,0 0
0045 - REALIZACAO DE EVENTOS-SSP-
DISTRITO FEDERAL 500000,0 0,0 0,0 0
3711 - REALIZACI'-'\O DE ESTUDOS E
PESQUISAS 1000000,0 0,00 0,0 0
6163 - REALIZACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS-SSP-DISTRITO FEDERAL 1000000,0 0,00 0,0 0
ik, ” AALRUOLLL A [HelR (Al A 2600000,0 | 1101726,0 | 830773,88 | 830773,88
DE VIDEO
0012 - MONITORAMENTO POR CAMERA DE
VIDEO-SSP-DISTRITO FEDERAL 2000000,0 1061726,0 830773,88 830773,88
0()29 - MONITORAMENTO POR CAMERA DE 600000,0 0,0 0 0
VIDEO
0031 - MONITORAMENTO POR CéMERA DE
VIDEO-MONITORAMENTO POR CAMERAS DE
VIDEO - SSP NO PARANOA-DISTRITO 0 40000,0 0 0
FEDERAL
2776 - PREVEN(;Z\O E REPOSTAS AS
EMERGENCIAS E DESASTRES 208800 0 LHY LHY W
0001 - PREVENGAO E REPOSTAS AS
EMERGENCIAS E DESASTRES-SSP-DISTRITO 300000,0 0,0 0,0 0
FEDERAL
2426 - FORTALECIMENTO DAS A(;6ES DE
APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA 400000,0 84035,0 84034,27 74034,27
8431 - FORTALECIMENTO DAS AC@ES DE
APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA-SSP- 400000,0 84035,0 84034,27 74034,27
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 26300328,00 | 23513979,00 | 5478360,29 | 5448210,29

E o programa no ambito da SSPDF que promove condicdes para implantar, implementar e
aperfeicoar agées que visam combater e/ou prevenir a criminalidade no DF, por intermédio
de projetos alocados no Programa 6217, quais sejam: Servico de monitoramento por camera
nas diversas regides administrativas do DF; Prevencdo e respostas as emergéncias e
desastres; Fortalecimento das acGes de apoio ao interno e sua familia; Fortalecimento de
acOes preventivas de seguranca e de protecdo social; Desenvolvimento de programas
nacionais de seguranga publica (convénios), e também, aclGes que visam aumentar a
produtividade dos servidores, ofertando assim uma melhor qualidade dos servigos prestados
aos cidaddos, como: Modernizacdo e reequipamento das unidades de seguranca publica;
Realizacdo de eventos; Realizacdo de estudos e pesquisas e Capacitacdo de servidores.

As acoes constantes deste Programa Finalistico proporcionam as condicdes que viabilizam a
aquisicdo de importantes bens, materiais e servigos para a melhoria da seguranca publica do
DF, assegurando assim a prestacdo de servicos essenciais e de suma importancia para a
populacdo do Distrito Federal na area de Seguranca Publica, conforme relacionados a seguir:
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Quadro 2 - Principais Equipamentos Adquiridos

| DESCRICAO || QUANTIDADE | VALOR TOTAL (R$) |
[ Cadeira giratéria alta para balcdo em courvin Il 25 || 14.025,00 |
[ Refrigerador 400l I 01 Il 2.300,00 |
[ Microfone sem fio de m&o e de lapela Il 12 I[ 4.566,25 |
[ Caixa aclstica CPA 12400 Il 10 I[ 14.500,00 |
[ Quadro branco (lousa) 180x120 Il 05 I[ 1.734,00]
[ Projetor Epson Il 01 I[ 17.599,05 |
[ Ar condicionado 24.000 BTU s Il 29 I[ 32.940,00 |
[ Cameras IP fixas Il 186 I[ 523.081,28 |
[ Drones Il 04 I[ 101.664,64 |
[ Termémetro clinico digital Il 12 I[ 999,96 |
[ Rotulador de mesa Il 01 I[ 4.020,00 ]
[ Pedestal tipo girafa Il 08 I[ 4.835,70 |
[ Tela portatil Il 01 I[ 3.800,00 |
[ Flash para cAmeras Canon Il 02 I[ 4.774,00 |
[ Suporte de madeira para 7 mastros Il 03 I[ 654,30 |
[ Mastro Il 13 I[ 2.626,00 |
| Sombreador/Cobertura de estacionamento Il 01 I[ 69.960,00 |
[ Televisor 43" FULLHD Il 05 I[ 8224,30 |
[ Televisor 55" FULLHD Il 03 I[ 8.089,80 |

Quadro 3 - Principais Servigos Contratados

| DESCRICAO || QUANTIDADE | VALOR TOTAL (R$) |
Inscrigdo de servidores da SSP no “15° Congresso Nacional 06 servidores
de Pregoeiros de 2021" no periodo de 25 a 29 de Outubro de inscritos 25.080,00
2021, na idade de Foz do Iguacu - PR.
Promogdo do curso "Como elaborar e julgar a planilha de 22 servidores 38.403,00
formacdo de precos" inscritos
Contratagao de empresa para fornecer projetos Executivos de 01 servico 206.005,08
arquitetura e engenharia para a Sede II.
Fornecimento e instalagdo de placas de sinalizagdo vertical 01 servigo 392.240,00
em diversas areas do DF.
Servigo de mao de obra de sentenciados do Sistema 01 servigo 74.034,27
Penitenciario do DF.
Servigo de monlt_orame_nto e r_astreamAen_to eletrc?n_lco de 01 servico 16.291,32
pessoas, por meio de dispositivo eletronico portatil.
[ Servico de Videomonitoramento urbanco |[01 servico |[ 351.520,19 |
[ Servico para confeccdo de cartaz para divulgacdo de eventos. || 01 servico |[ 1.465,00 |
Servigo para confeccdo de banner com bastdo e corda para 01 servigo 506,95
divulgacdo de eventos.

Esta Unidade, no exercicio de 2021, empenhou-se na execucéo fisico-financeira voltada para
a implementacdo de projetos importantes para Seguranca Publica do DF, que tem como
objetivo a prevencdo da criminalidade, dando suporte as acbes preventivas de seguranca e
de protecdo social, apoio as familias de internos do Sistema Penitenciario, e principalmente
ao projeto de Monitoramento por Cameras de Video nas diversas regides do Distrito Federal.

Balango Criminal

As politicas adotadas pela Secretaria de Seguranga Publica (SSP), por meio do programa DF
Mais Seguro, fizeram com que o Distrito Federal superasse, ano passado, os recordes
historicos de 2019 e 2020, com as menores taxas de homicidios dos ultimos 39 e 41 anos,
respectivamente.

Levantamento realizado pela SSP-DF mostra que, em 2021, foram registrados 10 homicidios
por grupo de 100 mil habitantes (Quadro 4), indice mais baixo desde 1977, que teve 14/100
mil. O uso da taxa é uma metodologia internacional para aferir o nivel de violéncia de
determinado lugar, relacionando o nimero da criminalidade com o da populagao.

Quando analisado o nimero absoluto de vitimas de homicidio, ano passado o DF atingiu o
menor numero de mortes em 29 anos. Em 1992, ultimo ano em que a reducdo foi menor,
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foram 302 vitimas, com populacdo estimada em 1,6 milhdoes, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em 2021, com populacdo estimada em 3,1
milhdes, foram registrados 309 casos (Quadro 5), sete a mais com praticamente o dobro de
habitantes. No comparativo com 2020, a redugao de homicidios foi de 17,4% (de 374 para
309). Dos autores deste crime identificados em 2021, 76,4% tém antecedentes criminais. No
caso das vitimas o percentual é de 65,1%.

Quadro 4 - Evolugdao de Homicidios — Taxa por 100 mil hab.

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Subsecretaria de Gestio da Informacio
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Quadro 5 - Evolucao de Homicidios - Nimero de vitimas

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Subsecretaria de Gestio da Informacio
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Metas e resultado

Uma das medidas estratégicas implementadas pela SSP para conter a criminalidade foi, desde
o inicio do ano passado, a estipulacdo de metas e a cobranga de resultados até o ano de 2022.
Ano passado, por exemplo, o objetivo era fechar o ano com a taxa de 15,8/100 mil mortes
violentas intencionais para cada 100 mil habitantes, de acordo com o Plano Plurianual da
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Seguranca Publica (Leis n® 6.490 e 6.624 — DF). O resultado, no entanto, foi bem melhor:
10,9/100 mil (-31%).

Crimes contra o patrimonio

Os seis Crimes Contra o Patriménio (CCPs), monitorados de forma prioritaria pela SSP-DF,
marcaram queda de 11,2% ano passado no comparativo com 2020. O roubo em transporte
coletivo obteve a maior reducdo, de 31,45%, de 923 para 633 ocorréncias em todo o DF. No
roubo a transeunte houve 15,4% de redugdao. Os roubos a residéncia, de veiculo e em
comércio cairam 6,5%, 8,3% e 1,8% respectivamente. A queda nesses tipos de crimes
representa 3,4 mil roubos a menos no Distrito Federal.

Produtividade das forgas de seguranga

Durante todo o ano passado, a Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) retirou das ruas mais
de 1,5 mil armas de fogo e realizou mais de oito mil prisdes em flagrante por crimes diversos.
Para tanto, o uso da tecnologia e o policiamento orientado pela inteligéncia foram essenciais
para o desempenho da corporacao.

A PMDF Ampliou a comunicacdo, inteligéncia e videomonitoramento, mas o empenho e
compromisso dos policiais militares, que atenderam cerca de 500 mil ocorréncias em 2021
passado, fizeram a diferenca.

A Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) cumpriu, em 2021, 6,6 mil mandados de prisdao. A
corporacdo realizou, ainda, 802 operacdes no periodo. Destacamos o enfrentamento ao trafico
de drogas e ao crime organizado, o cumprimento de mandados, o combate massivo aos
crimes contra as mulheres e os praticados pela internet, o que refletiu diretamente na
diminuigao dos crimes letais contra a vida.

O Corpo de Bombeiros Militar do DF (CBMDF) realizou mais de 53 mil atendimentos médicos
de urgéncia em 2021. Além disso, foram quase 18 mil incéndios combatidos e 30 mil
operacOes de busca e resgate realizadas. A corporagao participou ainda, em apoio, de missoes
fora do DF, como a da Bahia, Haiti, Brumadinho e Chapada dos Veadeiros. Mesmo com a
segunda onda da pandemia a Corporacdo ndo deixou de apoiar a sociedade do DF e até de
outros estados. Foram mais de cem mil ocorréncias atendidas no DF, cinco missdes nacionais
e uma internacional.

Em relagdo a segurancga nas vias do DF, o Departamento de Transito do DF (Detran) destaca
que houve 58% de redugao nas vitimas fatais no transito do DF no comparativo de 2020 para
2021 (de 227 para 169). Foram realizadas 1,8 mil operacbes da Lei Seca e mais de 13 mil
motoristas foram autuados por embriaguez ao volante.

Enfrentamento a violéncia contra a mulher

Em 2020, no comparativo com 2019, houve reducao de quase 50% (de 32 para 17) nos casos
de feminicidio no Distrito Federal. Em 2021, foram registrados 24 crimes de feminicidio. A
SSPDF intensificou acdes junto a outros 6rgdos de governo e da sociedade. Para isso,
implementamos o programa Mulher Mais Segura, que prevé uma série de projetos e acbes
integradas de enfrentamento a este tipo de crime.

Dentre as acdes propostas pelo programa Mulher Mais Segura estd o Dispositivo de
Monitoramento de Pessoas Protegidas (DMPP). Trata-se de um método de acompanhamento
pioneiro no pais — além de o agressor receber a tornozeleira, a vitima também é acompanhada
por meio de um dispositivo moével. Vinculado ao Centro Integrado de Operacdes de Brasilia
(Ciob), da SSP-DF, ao ser acionado, o aplicativo emite um chamado de forma prioritaria na
tela do computador do despachante do Ciob, que encaminha, imediatamente, uma viatura da
Policia Militar para o local.

Houve, também, a ampliacdo dos canais de denuncia e do atendimento as vitimas de violéncia
doméstica: para tanto, foi inaugurada uma nova delegacia da mulher, além da possibilidade
de a vitima registrar o boletim de ocorréncia de maneira on-line. As delegacias especiais de
atendimento a mulher (Deam 1 e 2) registraram, durante todo o ano passado, 876 flagrantes
relacionados a Lei Maria da Penha.

O Programa de Prevencdo Orientada a Violéncia Doméstica (Provid), da PMDF, que possui
policiamento especializado para casos de violéncia doméstica, realizou quase 23 mil visitas
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familiares em 2021. O trabalho ajuda a prevenir, inibir e interromper o ciclo da violéncia
doméstica.

Em busca de conscientizar cada cidaddo sobre o seu papel no combate ao feminicidio e a
violéncia contra a mulher, a SSP-DF possui, ainda, a campanha #MetaaColher. Com o slogan
“A melhor arma contra o feminicidio € a colher”, o movimento busca incentivar a denuncia
como ferramenta de prevencdo a este crime. De marco de 2015 a novembro de 2021, mais
de 70% das vitimas de feminicidio ndo haviam registrado ocorréncias anteriores de violéncia
praticadas pelo mesmo autor.

Destaque Nacional

A reducdo sistematica de indices criminais rendeu ao DF reconhecimento nacional no decorrer
do ano. Em setembro de 2021, segundo dados do Monitor da Violéncia divulgados em 18 de
outubro, o Distrito Federal atingiu a menor taxa de homicidios do Brasil para o més, com 0,60
casos por 100 mil habitantes, empatando com Sdo Paulo e Santa Catarina. Sendo o alto
percentual de resolucdo de crimes, o enfrentamento ao trafico de drogas e ao porte ilegal de
armas, além do tempo de resposta do Corpo de Bombeiros no atendimento as vitimas, acoes
muito importantes nesse processo.

Operacao Quinto mandamento

A operacdo reune as policias Militar (PMDF) e Civil (PCDF), Departamento de Transito do
Distrito Federal (Detran), Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), Secretaria
DF Legal e Departamento de Estradas de Rodagem do DF (DER). No decorrer do primeiro
ano, algumas agbes contaram, ainda, com apoio operacional de forcas de seguranca federais,
como as policias Rodoviaria Federal (PRF) e Federal (PF). Instituto Brasilia Ambiental (Ibram),
Secretaria de Agricultura (Seagri) e Defesa Civil também ja atuaram na agdo.

Em um ano, foram realizadas mais de 15 mil abordagens policiais na maior parte das regides
administrativas do DF. J& foram contempladas pela operacdo Samambaia, Ceilandia,
Taguatinga, Gama, Recanto das Emas, Sobradinho, Sdo Sebastido, Itapoa, Varjao,
Arniqueira, Brazlandia, Estrutural, Santa Maria, Paranoa, Planaltina, Brasilia, Sudoeste,
Nucleo Bandeirante, Candangoldndia, Metropolitana, Guara, Vicente Pires, SIA, Aguas Claras
(incluindo Areal/ADE) e Sobradinho II.

Cidade da Seguranca Publica

E um projeto inovador para reducdo de indices criminais — a Cidade da Seguranca Publica,
com foco na aproximagdao com a populacdo, reducdo dos indices de criminalidade, aumento
da sensacdo de seguranca, concentragao de esforgos para atuacgao policial e fornecimento de
servicos. A Cidade da Seguranca Publica integra o programa DF Mais Seguro, programa ira
pautar a aplicacdo ainda mais adequada das politicas de seguranca, com base em quatro
eixos: a Cidade da Seguranca Publica; a modernizacdo e ampliagdo do sistema de
videomonitoramento; projeto Area de Seguranca Prioritaria, que vai seguir reforcando todas
as agoes nas regides administrativas; e a melhoria no atendimento dos canais de emergéncia.

Cidade da Seguranca Publica", que no ano de 2021 contemplou as seguintes Regides
Administravas do DF:

e Samambaia, no periodo de 28 a 31 de julho de 2021;

e Gama, no periodo de 15 a 18 de setembro de 2021;

e Paranod, no periodo de 20 a 23 de julho de 2021; e

e S&o Sebastido, no periodo de 24 a 27 de novembro de 2021.
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Imagem 1 - Cidade da Segurancga Pablica RA Gama
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Quadro 6 - Servigos Ofertados nas Edigées da Cidade da Seguranca Publica

ORGAO SERVICO
BANCO DE . . .
BRASILIA Posto de Atendimento Mdével para a comunidade
CAESB Fornecimento de agua potavel para o publico em geral
Magirus, Passeios com a comunidade no ATT 104 , exposigdo de veiculos e Campanha de
CBMDF Aleitamento e

Servicos de Vistoria

DEFESA CIVIL

Oficinas Educativas para crianga - Atendimento/Apoio

Emissdo de Carteira de Motorista gratuita - Programa de Habilitagdo Social e outros servigos;

DETRAN AcgOes educativas e interativas de seguranga no transito e pedestres (teatro)
INSTITUTO .
EMBELLEZE Corte de cabelo masculino
K9 PMDF Exposicdo de caes
NAFAVD Orientacgdes a vitima e autores de violéncia doméstica
Servicos NEOENERGIA BSB (emissao de segunda via
NEOENERGIA /religagao de energia/cadastro para tarifa social); Projeto de troca de lampadas

incandescentes/fluorescentes compactas por lampadas LED e colaboradores para orientagGes
ao publico

OUVIDORIA SSP

Servicos ao cidaddo (reclamagdes, sugestdes, elogios, informacgbes e solicitagées

Museu de drogas - Orientagdes e divulgacdo de servigos de prevencao;
DEAM Movel - OrientagGes e divulgacdo de servigos;

PCDF Servigos itinerantes de atendimento ao publico do
Programa Identidade Solidaria do Instituto de Identificacdo
Batalhdo Rural - Orientagdes;
PMDE Prevencdo Orientada a Violéncia Doméstica e Familiar - PROVID;
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD;
Orientacdo, divulgacdo e oferta de servigos - PREALG
PRF Exposicdo de equipamentos de fiscalizacdo, controle de disturbios e distribuigdo de material
educativo
g Realizagdo de testagem soroldgica; disponibilizacdo de profissionais para afericdo de pressédo e
SAUDE/UBS -ereee . :
glicemia; exames de tipagem sanguinea
Consulta ao SISPEN;
SEAPE Exposicdo de materiais
SENAI Escovodromo - Educacgdo voltada para higiene bucal das criangas

SECRETARIA DA
MULHER

Unidade Movel com orientagdes e divulgacdes de cursos e outros servigos de prevengdo a
violéncia doméstica e familiar
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ORGAO SERVIGCO

SEDES Isencdo de taxa para emissao de 22 via de Registro Geral (RG)

SETRAB Intermediacdo de mdo de obra; Seguro-desemprego, duvidas e agendamentos; Emissdo de
Carteira de Trabalho Digital (emissdo e/ou transferéncia de carteira fisica)

VIGILANCIA Orientagdes

AMBIENTAL s

VIGILA'NCIA Orientagdes

SANITARIA s

Area de Seguranca Publica Prioritaria - ASP Estrutural

A Area de Seguranca Prioritaria - ASP é uma das iniciativas do Programa DF + Seguro o qual
tem por finalidade a qualificacdo do enfrentamento a criminalidade pelo critério de
regionalizacdo, com atengdo prioritaria e temporaria nas areas com altos

Indices de criminalidade e sensacdo de inseguranca. Trata-se de projeto-piloto, o qual teve
como primeira area de execugdao Regido Administrativa SCIA/Estrutural.

A definicao do local da ASP foi feita a partir de metas como integrar microrregidao - locais com
pequena extensdo territorial — apresentar indicadores criminais altos em relagdo a média do
DF e integrar regides com menores dados populacionais. Com isso, é feito um mapeamento
detalhado de vulnerabilidades sociais, desordens, falta de iluminacdo, carcacas de veiculos
abandonados e mato alto - em suma, um raio-X da criminalidade.

Em conjunto com as forcas de seguranca, foi executada uma reavaliacdao das rotinas de
emprego operacional, bem como da estrutura e funcionamento de delegacias e batalhdes.

A partir da realizacdo de um diagndstico, foi elaborado um plano de agdo integrada com a
participacdo de diversos 6rgdos do governo, como Casa Civil, administragdes regionais,
secretarias de Obras e da Mulher, CEB, DF Legal e forgas de seguranga publica.

A ASP também realizou agbes de prevencdo a violéncia, com atividades culturais voltadas a

diferentes publicos - cursos, palestras, expedicdo de carteiras de identidade e de trabalho,
atendimento juridico e psicossocial e servicos relacionados a veiculos e habilitacdo.

Divisao de tarefas

Além da logistica para desenvolvimento de agdes, a ASP possui eixos de atuacdo para
direcionar as atividades, cumprir metas e para avaliar os resultados. Desta forma, as
atividades foram divididas em:

Enfrentamento qualificado a criminalidade, com foco em agdes policiais voltadas para reducdo
de crimes;

Prevencdo a criminalidade, com agbes preventivas para diferentes publicos, como mulheres,
criangas e adolescentes, podendo envolver outras secretarias, como as de Justica e de
Desenvolvimento Social;

Defesa social, que atuara diretamente em agbes e cuidados com publico vulneravel, avaliacdo
de riscos sociais e ambientais, entre outras agdes.

Aproximacao com forgcas de segurancga locais

Assim como ocorreu na Cidade da Seguranca Publica, a ASP também possibilitou a
aproximacdo com a populacdo e servidores que estdo na linha de frente no enfrentamento a
criminalidade. As forcas de seguranca — policias Militar do Distrito Federal (PMDF) e Civil do
Distrito Federal (PCDF), Departamento de Transito (Detran-DF) e Corpo de Bombeiros
(CBMDF) - realizarao agdes pontuais, como é o caso da Quinto Mandamento.
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Quadro 7 - Servigos Ofertados na ASP RA - Estrutural

ORGAO SERVICO

Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher Mével
Emissdo de carteiras de identidade

Apresentacao de cdes

Museu de Drogas

PCDF

Prevencdo - Orientada a Violéncia Doméstica e Familiar — PROVID
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas — PROERD
PMDF Teatro Lobo Guara
Exposicdo 15° Batalhdo
Apresentagdo musical

CBMDF x Estande Grupamento de Emergéncia Médica

- Acdes Educativas de Transito
- Servicos de habilitacdo e veiculos

DETRAN

Distribuicdo de cestas basicas

DEFESA CIVIL Desenho Mapa de Risco Interativo para criangas

Emissdo de Carteira de Trabalho Digital -
SETRAB Secretaria do Trabalho
Seguro Desemprego

Teste rapido de HIV e Sifilis

Secretaria de Sadde - SES Vacina COVID e Influenza

Secretaria de Desenvolvimento Atendimento a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
Social - SEDES

BRB Posto de Atendimento Mdvel
SESI/SENAI Escovdédromo - Cozinha Brasil
Secretaria da Mulher - SEM Onibus da Mulher

Atendimento juridico e psicossocial

Defensoria Publica - DPDF Exames de DNA

CAESB Distribuicdo de agua potavel

Corte de cabelo

OrientagOes sobre comunidades terapéuticas
Apresentagdo de musicos e quadrilha
Distribuigdo de algodao doce

Instituto Barba na Rua

Instituto IBRES Distribuicdo de lanches

Camara Técnica de Monitoramento Homicidios e Feminicidios

A Camara Técnica de Monitoramento de Homicidios € uma instancia de apoio técnico e
estratégico a governanga da politica de seguranga publica. Neste contexto, coube a CTMHF
coordenar o programa de protecdo as mulheres no dmbito da Secretaria de Seguranca Publica
do Distrito Federal, o qual conta com a participacao de diversas subsecretarias desta pasta.
O referido programa possui seis grandes entregas, a saber: 1) Estruturacdo da Camara
Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios; 2) Estudos Criminoldgicos; 3)
Monitoramento de Medidas Protetivas de Urgéncia, 4) Atendimento Especializado e Facilitagdo
de Dendncias, 5) Ampliacdo e Fortalecimento de Projetos de Responsabilizacdo e Reeducacao
dos Agressores e 6) Medidas preventivas e envolvimento social.

Para o alcance dos objetivos, diversos programas, projetos, acdes e estudos foram
promovidos, a fim de propiciar, dentre outros beneficios, uma visdo mais robusta do
fendmeno criminoldgico etioldgico, além de aspectos que envolvem o estudo da vitimologia.
Estes estudos culminaram na elaboracdo de painéis que ilustram informagoes obtidas, ndo de
apenas cenario estatistico, mas através de atenta analise casuistica, propiciando politicas
publicas e criminais mais eficientes e econdmicas. A transparéncia também é uma
preocupacao constante da CTMHF, razdo pela qual, foi elaborado e divulgado um painel
interativo acerca dos fendmenos para toda a populagao do DF.
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Escola de Gestdao Compartilhada

Ao final de 2021, o projeto dos Colégios Civico-Militares do DF (CCMDF) encontra-se com 12
(doze) escolas ja implantadas, sendo 06 (seis) geridas pela PMDF, 04 (quatro) pelo CBMDF e
02 (duas) outras escolas geridas pelo Ministério da Educagdo (MEC) em parceria com o
Ministério da Defesa. A relacdo atual dos CCMDF (Projeto das Escolas de Gestado
Compartilhada do DF) é a que segue abaixo:

o Centro Educacional 3 - Sobradinho (PMDF)
) Centro Educacional 308 - Recanto das Emas (PMDF)
) Centro Educacional 1 - Estrutural (PMDF)
. Centro Educacional 7 - Ceilandia (PMDF)
) Centro Educacional Estancia III - Planaltina (PMDF)
) Centro Educacional 1 - Itapoa (PMDF)
. Centro de Ensino Fundamental 1-Riacho Fundo II (CBMDF)
) Centro de Ensino Fundamental 1-Nucleo Bandeirante (CBMDF)
o Centro de Ensino Fundamental 407 - Samambaia (CBMDF)
. Centro de Ensino Fundamental 19 - Taguatinga (CBMDF)
A relagdo atual das escolas geridas pelo PECIM é a que segue abaixo:
) Centro Educacional 416 - Santa Maria (MEC/MD)
. Centro de Ensino Fundamental 5 - Gama (MEC/MD)

Destacamos ainda que foram adquiridos 720 (setecentos e vinte) instrumentos musicais e
340 (trezentos e quarenta) acessodrios, como talabartes e suportes de partituras para
formacdo de bandas nas 10 (dez) Escolas de Gestdao Compartilhada que ja estavam
implantadas até o ano de 2020.

Ensino e Valorizagao Profissional

A SSP/DF por meio da Subsecretaria de Ensino e Gestao de Pessoas - SUEGEP atuou para
desenvolver as competéncias conceituais, operativas e atitudinais dos servidores da
Seguranca Publica do Distrito Federal.

As acOes de capacitacdo descritas a seguir foram potencializadas pela possibilidade de
utilizacdo dos recursos oriundos do Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP) repassados
diretamente ao Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal (FSPDF) e também pela
estratégia de utilizacdo das escolas governamentais e Acordos de Cooperacdo Técnica, estes
ultimos, sem 6nus aos cofres publicos

Ao longo do ano foram capacitados 556 servidores, por meio de cursos, seminarios,
workshops, presencial (764 servidores) e a distancia (544 servidores), com temas que se
correlacionam com as atividades profissionais da pasta, conforme quadros a seguir:

Quadro 8 - Capacitagao de Servidores - Cursos Presenciais:

QUANTIDADE DE
NOME DO CURSO SERVIDORES
CAPACITADOS

Curso sobre o Programa de Seguranga Preventiva para Ofendidas em Medida Protetiva de Urgéncia e 139
o aplicativo Viva Flor
Curso Basico de Capacitacdo em Defesa Civil 42
Capacitagdo de alunos-a-oficiais da PMDF na disciplina Intervencdo Policial em Ocorréncias de Violéncia 81
Domeéstica
Tutoria em EAD, na disciplina: Lei Maria da Penha e o Atendimento Policial - No Curso de Formagdo de 438
Pragas da Policia Militar do Distrito Federal/2021
Aula de defesa pessoal para mulheres 20
Curso de Reciclagem para Vigilantes da SSPDF 27
Capacitagao de servidoras/SUEGEP para facilitagdo/diregao de grupos reflexivos para homens autores 02
de VDF contra a mulher
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QUANTIDADE DE

NOME DO CURSO SERVIDORES
CAPACITADOS
Oficina de Recursos Digitais aplicados ao ensino em segurancga publica com énfase no ambiente virtual 3
de aprendizagem Moodle
| Oficina de Sonorizagdo Basica para Servidores da SSP/DF || 12
| Total de Capacitados em Cursos Presenciais || 764
Quadro 9 - Capacitagado de Servidores - Cursos a Distancia (EAD):
QUANTIDADE
DE
NOME DO CURSO SERVIDORES
CAPACITADOS
Curso Livre de Formagdo e Capacitagao de Pregoeiros 10
Curso Livre de Governanga Corporativa e Compliance 10
Curso Livre de Sangdes Administrativas nos Contratos Administrativos 5
Curso Livre de Sistema de Registro de Pregos 10
Curso Livre Completo de Licitagdes e Contratos 25
Curso Livre Contratacdo Direta sem Licitar 10
Curso Livre de Formagdo de Gestores e Fiscais de Contratos Administrativos 15
Curso Livre de Contratacao de Obras Publicas incluindo a Nova Lei de Licitacdes 05
Curso Livre de Design Thinking em Projetos 10
Curso de poés-graduagao em Avaliagdes e Pericias em Engenharia Civil 3
Curso de pos-graduagdo em Licitagdes e Contratos - governanca e gestdo em contratacoes e 5
aquisicdes publicas - MBA remoto
Curso de poés-graduagao em Gestdo de Projetos e Processos - MBA remoto 2
Participagdo na II Jornada Desenvolver: como implantar a politica de qualidade de vida no 5
GDF
Participagdo na Jornada Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social (JONASP) 1
Curso Basico de LIBRAS - IFB 85
Cursos da Escola de Governo (EAD) 181
Cursos por intermédio do Acordo de Cooperagdo Técnica com a Casa Thomas Jefferson 50
Cursos por intermédio do Acordo de Cooperagdo Técnica com a Alianga Francesa 100
Cursos por intermédio do Acordo de Cooperagdo Técnica com o Instituto Cervantes de Brasilia 10
Cursos por intermédio do Acordo de Cooperagdo Técnica com a Cultura Inglesa 3
Gestdo de projetos e processos - MBA remoto 2
TOTAL DE CAPACITADOS EM CURSOS EAD 544
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Acoes de Prevengdo a Criminalidade

A SSP/DF por meio da Subsecretaria de Prevencdo a Criminalidade - SUPREC/SSP, atuou em
programas, projetos e agOes de protecdo social a juventude, a mulher e processos de
mediacdo de conflito, contribuindo, diretamente, para o fortalecimento das redes de
enfrentamento a violéncia, uma vez que tem atuado, de forma intersetorial, com demais
Secretarias de Estado do Governo do Distrito Federal e movimentos sociais que atuam na
defesa dos direitos humanos de diversos grupos em situacao de vulnerabilidade social.

Ademais, a participacdo em diferentes Conselhos, Comités, Comissbes e Grupo de Trabalho,
cujas pautas possuem objetivos de protecdo social e enfrentamento as violéncia e
criminalidades, sdo imprescindiveis para a construcdo das politicas sociais no Distrito Federal,
bem como para fortalecimento das redes de enfrentamento a violéncia.

Programa de Seguranca Preventiva para Ofendidas em Medida Protetiva de
Urgéncia - Aplicativo VIVA FLOR

O aplicativo para smartphone VIVA FLOR assegura as ofendidas nos crimes de violéncia
doméstica e familiar, sob medida protetiva de urgéncia, encaminhadas pelo poder judiciario,
o acionamento emergencial dos 6rgdos de segurancga publica, diante da presenga e/ou grave
ameaca do autor de violéncia.

Em 25 de novembro de 2021, Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher,
a Secretaria de Estado de Seguranca Publica promoveu o relancamento do Programa de
Seguranca Preventiva, que passara a ofertar as ofendidas um novo produto - o Dispositivo
de Protegao Preventiva (DPP).

O novo dispositivo a ser disponibilizado surgiu da necessidade de aprimoramento do Programa
de Segurancga Preventiva, a fim de ofertar as ofendidas um suporte tecnoldgico de protegao
a pessoa com mais funcionalidades, que viabilizard o atendimento de urgéncia prioritario,
bem como a localizagdo da vitima em tempo real, em caso de violéncia ou grave ameacga

O avanco do programa fundamenta-se em estudos de casos concretos de violéncia doméstica
realizados pela Cémara Técnica de Monitoramento de Homicidios e Feminicidios -
CTMHF/SSP, com a detecgao de casos de violagdao do dispositivo portatil de monitoramento e
rastreamento eletronico pelo agressor, bem como a necessidade de ampliacdo da protecao
da vitima em locais publicos ndo determinados pelas Medidas Protetivas.

Desta forma, busca-se ofertar a sociedade mais um produto da Politica de Seguranca Publica
do Distrito Federal, fundamentada em dados e estudos técnicos, de forma a garantir medida
de protecao que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher encaminhada pelo
Poder Judiciario, assegurando-lhe atendimento prioritario, além de servir como instrumento
de monitoramento das medidas protetivas de carater pessoal, quais sejam: medidas
protetivas de proibicdo de aproximacao, contato e proibicao de frequentagao de lugares (art.
22, 111, alineas "a", "b", "c", da Lei 11.340/06).

Quantidade de beneficiarias atendidas: Ao longo de 2021 foram atendidas pelo programa
142 (cento e seis) mulheres. Atualmente, um quantitativo de 133 (cento e trinta e trés)
mulheres seguem com o aplicativo instalado.

Estruturacao do Banco de InformagOes Distritais sobre Prevencao de Seguranga
Pablica - BIDIPRESP

O BIDIPRESP, plataforma online alimentada pelo preenchimento de formulario disponibilizado
as Instituicoes de Seguranca, visa identificar e acompanhar projetos de prevencdo a
criminalidade executados pelas Forcas de Seguranca Publica do Distrito Federal.

A partir das informagdes do Banco, sdao gerados relatérios gerenciais que permitem a
visualizacdo e compreensdo das areas de cobertura das agbes cadastradas no territorio do
DF, possibilitando a otimizagdo da atuacdo da seguranga publica nas regiGes consideradas
prioritarias.

O projeto é realizado em parceria com a Subsecretaria de Gestdo da Informagdo - SGI da SSP
e tem como publico-alvo criangcas, adolescentes e jovens no DF em situacdo de
vulnerabilidade.

Durante o ano de 2021, a ferramenta foi utilizada para levantamento de informacgdes no
ambito do Projeto Area de Seguranca Prioritaria - ASP/Estrutural. Além disso, foram
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realizadas algumas discussdes internas sobre a periodicidade de atualizacdo e melhor
utilizacdo do sistema.

Atualmente o Banco relune aproximadamente 60 (sessenta) projetos cadastrados. A
atualizacdo do sistema ocorre semestralmente.

Projeto Turminha + Segura

No més de junho de 2021, surgiu o projeto “Turminha + Segura”. Trata-se da criagdao de
personagens de desenho que representam as Instituicdes de Seguranga Publica. A proposta
€ utiliza-los para informar a populacdo do Distrito Federal sobre temas relacionados a
seguranca publica, bem como contribuir para a prevencao a violéncia e criminalidade por meio
da promogao da cultura de paz.

Além da criacdo dos personagens, foram desenvolvidas quatro histérias em quadrinhos com
o objetivo de divulgar nas redes sociais da SSP e distribuir nas Regides Administrativas do
DF. Cada histdria possui como protagonista um representante das forcas de seguranca
publica.

Os temas abordados foram: “Cultura de Paz”; “Seguranga Cidada”; “Seguranca Publica,
responsabilidade de todos”; e "Som alto”.

Abaixo, seguem imagens da proposta:

Imagem 2 - Projeto Turminha + Segura

Participacao Social

Os Conselhos Comunitarios de Seguranca - CONSEG, sao entidades comunitarias, de carater
consultivo e deliberativo, sem fins lucrativos e de cooperagdo voluntaria com a politica de
seguranca publica do Distrito Federal, com o fim de promover a organizagao e integracdo das
comunidades locais com os 6rgdos de seguranga, e outros que concorram para este, por
intermédio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Distrito Federal - SSP/DF.

Ao longo do ano de 2021, foram realizadas 135 (cento e trinta e cinco) reunides ordinarias
dos CONSEGS em formato remoto e presencial, com a participagdo de aproximadamente
2.392 (dois mil trezentos e noventa e doi) pessoas. Cumpre ressaltar que em fungao do
periodo da pandemia do novo coronavirus, houve redugdo na frequéncia das reunibes.

Alianca Distrital de Instituicoes Religiosas e Sociais

A Secretaria de Estado de Seguranca Publica, por meio da Secretaria Executiva de Seguranca
Pablica e da Subsecretaria de Prevencdo a Criminalidade instituiu a Alianca Distrital de
Instituicdes Religiosas e Sociais para enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar, que
tem por escopo a integracdo dessas relevantes instituicoes e suas organizagoes
representativas
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no compromisso de atuarem conjuntamente na potencializagdo das acdes qualificadas de
Seguranca Publica voltadas a prevencdao da violéncia e da criminalidade incidente sobre
mulheres, meninas, criangas e demais grupos vulneraveis no Distrito Federal.

Nesta linha, diante da jornada de trabalho elaboradas em conjunto ao Projeto da Cidade de
Seguranca - CSP, destacam-se outras atividades nas quais sdo oriundas da Alianca Distrital,
tais como o Curso de Capacitagdo de Lideranca no Enfrentamento a Violéncia Doméstica,
Oficina de Atencao a Vitimas de Violéncia Intrafamiliar e o Espaco de Escuta de Saude Mental
em Cidadania e demais oficinas de capacitacdo para as mulheres.

Foram realizadas diversas atividades nas regides administrativas da Estrutural, Samambaia,
Gama, Paranog, Itapoa e Sdo Sebastido.

Ao todo, a Alianca Distrital beneficiou cerca de 610 pessoas, conforme quadro 10 a seguir.

Quadro 10 - Agoes Realizadas

ATIVIDADE LOCAL BENEFICIARIOS
Langcamento da Alianga Auditério da Direcdo Geral da Policia Civil.
S 81 Pessoas
Distrital Sudoeste.
Evento de Adesdo Oficial a Alianga Distrital LBV - Asa Sul 120 Pessoas
Samambaia
CSP - Palestra Show Gama
"’"A paz e o Caminho™* Paranoa 204 Pessoas

Sao Sebastido

Oficina de Atencao as

Mulheres Vitimas de Estrutural

A P . 71 Pessoas
Violéncia Doméstica Samambaia
Curso de Capacitagao de
Lideranga no
Epfrﬂent_amento’a ] Estrutural 26 Pessoas
Violéncia Doméstica e
Familiar
Oficina de Pacificagao Social Estrutural 35 Pessoas
Oficina de Defesa Pessoal para Mulheres Estrutural 13 Pessoas
Curso de Elaboragao de
PI‘O]etCI)S.SOCIaIS € Estrutural 13 Pessoas
Estratégias de
Mobilizagao Social
Oficina de Valorizagdo da
Mulher e Estrutural 29 Pessoas

Empreendedorismo

Operacao DF Livre de Carcacga

A acdo objetiva a remocao de carcacas de veiculos abandonados nas areas publicas do Distrito
Federal, que expostas ao tempo, servem como criadouros do mosquito Aedes aegypti,
transmissor da dengue, zika e chikungunya, trazendo prejuizos tanto a salde publica quanto
a seguranca da comunidade.

A iniciativa foi demanda dos Conselhos Comunitarios de Seguranca e foi deliberada na Sala
Distrital Permanente de Coordenacao e Combate ao Aedes Aegypti.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram recolhidas 329 carcagas e carros
abandonados.

Cumpre esclarecer que todo o material recolhido foi encaminhado ao depdésito cedido pelo
Departamento de Estrada de Rodagem (DER).
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Imagem 3 - Operacgao DF Livre de Carcagas nas Diversas RAs

Comité de Areas Integradas de Seguranca Puablica - CAISP

Trata-se do nivel operacional de governanga da politica de integracdo da seguranca publica.
Este Comité se dedica ao planejamento pelas forcas de seguranga publica das acles
integradas de acordo com os tipos criminais indicados com base nas estatistica criminal, nas
desordens publicas mapeadas e no didlogo com seguimentos representativos da sociedade e
do governo.

Metodologia das Reunides

As reunides sdo realizadas mensalmente, na segunda semana do més para a avaliagdo dos
resultados do més anterior, para o planejamento das agdes e operacbes integradas, além do
encaminhamento das desordens sociais e fisicas. Na reunido, além das forcas de segurancga
participam, também, outros 6rgaos do governo (Administracdo Regional, DF Legal, DER etc.)
e o presidente do Conselho de Seguranca Comunitario - CONSEG. Entretanto, na ocasido da
pactuacdo das agdes as IOA’s convidadas nao participam, vez que se trata do segundo
momento da reunido.

Cada més é denominado de ciclo e é coordenado pelas forgas de forma alternada. Para tanto,
o ciclo é iniciado no dia 15 do més de referéncia e vai até o dia 14 do més seguinte. Havendo
necessidade de qualquer esclarecimento das questdes afetas a esta metodologia, o Assessor
responsavel pela RISP da UPP procura o coordenador para esmiugar as rotinas e praticas da
reunido do Comité. Na reunido propriamente dita, o coordenador com base nos dois tipos
criminais apontados na ficha-problema (fundamentada pelo principio de Pareto), atualmente
agregada ao Protocolo, apresenta as questdes aos representantes das forcas: Delegado-Chefe
da delegacia da area, Comandante do Batalhdo da PM, Comandante do Grupamento do
CBMDF e o Coordenador Regional do DETRAN, para anuéncia e indicacdo de suas acoes,
conforme competéncia de cada instituicdo, nos dias, horas e locais com maior incidéncia
criminal (areas quentes), além das agoes sobre as desordens (administragdo e DF Legal).

Ao final, lavra-se o Protocolo de AclOes Integradas de Seguranca - PAIS, que deve ser
registrado no Sistema SEI (restrito) e encaminhado para as forgas de seguranca participantes.
A cada quinze dias, as forcas devem remeter, via Sistema SEI, as agdes realizadas,
devidamente registradas no Formulario de Acao-Resposta que foi reformulado e simplificado
junto com o Protocolo, além do Relatério de OperacgGes Integradas - ROL.

Os dados abaixo apresentam o quantitativo de acOes e operagdes realizadas em comparacao
ao planejado, além das desordens mapeadas e checadas (constatacdo das desordens
mapeadas anteriormente), como forma de demonstrar a eficiéncia do planejamento. As
sinaleiras verdes correspondem ao percentual de execucao acima de 85% em relagao ao
planejado. Inclusive, as operagdes realizadas ficaram acima de 100% em relagdo ao
planejado, pois as forcas de seguranca acabam por realizar outras operacbes além daquelas
gue foram inicialmente planejadas, porque julgam necessarias ao enfrentamento da dindmica
criminal.
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Quadro 11 - Acoes/Operagées/Desordens

RISP’'S
ACOES/OPERACOES/DESORDENS TOTAL
SUL LESTE OESTE METRO
AcOes independentes planejadas 2.866 6.220 6.230 5.048 20.364

AgOes independentes realizadas 2.727 5.763 4.711 4.634

Operacoes integradas planejadas 96 112 118 214 540

Operagoes integradas realizadas 216 92 92 164
Desordens mapeadas 3.520 1.874 3.546 2.992 11.932
Desordens checadas (verificagao) 13.204 7.734 7.289 10.769 38.996

Mapeamento de Desordens

Quanto as desordens fisicas e sociais, os Assessores Técnicos da Unidade de Politicas Publicas
realizaram mapeamentos e checagens, com énfase nos locais de manchas criminais, conforme
abaixo discriminado, visto que a intervencao do Estado pode influenciar o comportamento da
sociedade (teoria das janelas quebradas).

Vale ressaltar que as desordens mapeadas sdao encaminhadas para os 6rgaos responsaveis
pela resolugdo do problema. Com isso, os Assessores Técnicos retornam aos locais ja
mapeados para fazer a checagem das desordens anteriormente identificadas.

REGIAO
ADMINISTRATIVA

AGUAS CLARAS

ARNIQUEIRA
BRASILIA

BRAZLANDIA

CANDANGOLANDIA
CEILANDIA
CRUZEIRO

FERCAL
GAMA

GUARA
ITAPOA
JARDIM BOTANICO
LAGO NORTE
LAGO SUL

NUCLEO BANDEIRANTE

PARANOA
PARK WAY
PLANALTINA
RECANTO DAS EMAS
RIACHO FUNDO II
RIACHO FUNDO

Quadro 12- Desordens por RA

TOTAL DE DESORDENS POR RA

SITUACAO
COM PROBLEMA EM RESOLUCAO RESOLVIDO TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. %

197 43,68 0,00 254 56,32 451
91 57,59 1 0,63 66 41,77 158
1.882 76,19 2 0,08 586 23,72 2470
881 58,46 2 0,13 624 41,41 1507
124 63,27 0,00 72 36,73 196
1.835 78,12 1 0,04 513 21,84 2349
178 75,11 2 0,84 57 24,05 237
40 59,70 0,00 27 40,30 67
1117 68,32 17 1,04 501 30,64 1635
755 84,74 8 0,90 128 14,37 891
125 33,33 0,00 250 66,67 375
233 84,73 0,00 42 15,27 275
72 69,90 0,00 31 30,10 103
192 70,59 9 3,31 71 26,10 272
266 71,12 0,00 108 28,88 374
224 47,66 0,00 246 52,34 470
204 74,18 0,00 71 25,82 275
670 68,72 0,00 305 31,28 975
1201 88,44 1 0,07 156 11,49 1358
391 67,76 0,00 186 32,24 577
569 67,10 0,00 279 32,90 848
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TOTAL DE DESORDENS POR RA

REGIAO SITUAGAO
ADMINISTRATIVA - TOTAL
COM PROBLEMA EM RESOLUCAO RESOLVIDO
ABS. % ABS. % ABS. %
SAMAMBAIA 1105 71,52 3 0,19 437 28,28 1545
SANTA MARIA 821 75,60 1 0,09 264 24,31 1086
SAO SEBASTIAO 124 72,51 0,00 47 27,49 171
SCIA 235 43,93 0,00 300 56,07 535
SIA 159 62,11 0,00 97 37,89 256
SOBRADINHO II 141 62,11 0,00 86 37,89 227
SOBRADINHO 225 45,18 0,00 273 54,82 498
SOL NASCENTE 88 88,89 0,00 11 11,11 99
SUDOESTE/OCTOGONA 125 71,84 1 0,57 48 27,59 174
L
TAGUATINGA 871 62,21 0,00 529 37,79 1400
VARJAO 28 49,12 0,00 29 50,88 57
VICENTE PIRES 91 51,12 0,00 87 48,88 178
TOTAL 15.260 69,08 48 0,22 6.781 30,70 22.089

Quadro 13 - Desordens Urbanas Gerais

DESORDENS URBANAS GERAIS

SITUAGAO
utldo) )= COM PROBLEMA EM RESOLUGCAO RESOLVIDO
DESORDEM
TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. %
DESORDENS
FSICAS 15.260 69,08 48 0,22 6.781 30,70 22.089
DESORDENS
SOCIALS 528 71,74 1 0,14 207 28,13 736
TOTAL 15.788 69,17 49 0,21 6.988 30,62 22.825

Vale ressaltar que as desordens mapeadas sao encaminhadas para os 6rgaos responsaveis
pela resolugdo do problema. Com isso, os Assessores Técnicos retornam aos locais ja
mapeados para fazer a checagem das desordens anteriormente identificadas. Diante da
informacdo acima prestada pela SGI/SSP (Quadro 13), percebe-se que 15.260 das desordens
sdo fisicas e 528 sdo desordens sociais.

Acles Integradas

Compete a SSP/DF por meio Subsecretaria de Operacdes Integradas (SOPI) implementar a
politica de seguranca publica com acles integradas entre as Instituicdes, Organizagcoes e
Agéncias (IOAs), nos eixos de seguranca publica, mobilidade, fiscalizagdo e prestagdao de
servicos publicos; elaborar normas e diretrizes especifcas que orientem a atuacgdo integrada
dos d6rgdos de seguranca publica com as IOAs; avaliar a viabilidade legal e técnica de
atendimento das solicitacdes de cadastramento de eventos; cadastrar, fiscalizar e controlar
orgdos, entidades, estabelecimentos comerciais, pessoas fisicas e juridicas de direito privado,
cujas atividades estejam sujeitas ao controle ou fiscalizacdo desta Secretaria; atender a
comunidade nos assuntos relativos a seguranga publica, promovendo a gestdo integrada das
operacdes de seguranca publica, mobilidade, fiscalizacdo e prestacao de servigcos publicos do
Distrito Federal (DF), por intermédio do Centro Integrado de Operacgdes de Brasilia (CIOB),
entre outras.

Principais operacoes realizadas pela Subsecretaria de Operagdes Integradas:
. Operacdo Cana do Reino;
. Operacdo de Apoio na Distribuicdo das Vacinas Covid-19;

1592



Operagao Durga - Distribuicao Nacional de Vacina;

Operagao Campeonato Brasileiro Série A - Flamengo/Rj X Palmeiras/Sp;
Operacdo Copa Libertadores - Flamengo/Bra X Defensa Y Justicia/Arg;
Operagao Copa América;

Operacdo Campeonato Brasiliense de Futebol 2021;

Operacao Manifestagdes Populares 30/01 a 01/02/2021;

Operacao Manifestacdes Populares em 11abr2021;

Operacdo Manifestacdes Populares - Dia do Trabalhador;

Operacao Manifestagdes Populares - Previstas para 15/05/2021;

Operacdo Manifestacdes Populares - Previstas para 1°/08/2021 - Esplanada Dos
Ministérios;

Operacao Manifestagdes Populares do Dia 12/09/2021;

Operacdo Movimento de Pescadores Artesanais do Brasil;

Operagao Mobilizagdo Nacional Indigena (22 A 28/08/21);

Operacgao "Anhanguera";

Operacdo Petardo — Acionamento em 31/03/2021;

Operacdo 5° Mandamento - Prevencdo E Reducdao De Crimes Contra A Vida;
Operacgao Carnaval;

Operacao Emaus - Semana Santa 2021;

Operagao de Reintegracdao de Posse Condominio Bouganville, Sobradinho-DF;
Reintegracao de Posse Lago do Fumal, Planaltina;

Operacdo de Desobstrucao de Pontos de Ocupacdao de Pessoas em Estado de
Vulnerabilidade

Social com Acumulo de Materiais Inserviveis;

Operacdo Ocupacao Irregular - Bairro Morro da Cruz em Sao Sebastido-DF;
Ocupacdo Irregular As Margens da DF-250;

Operagado Corrego das Antas (Parcelamento Irregular do Solo);

Operacdo Vila Madureira - Ra Sol Nascente - Parque Urbano Na Regido Administrativa
do Sol Nascente;

Operacdo de Retirada de Manifestantes Acampados no Parque da Cidade;

Operagao de Apoio - Captura de Criminoso — Buscas no Estado do Goids ou Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal - RIDE;

Operacgao Corridas de Rua e Ciclisticas;
Passeio Motociclistico Com a Presenca do Presidente da Republica;

Operacdo Intervengoes de Seguranca Publica para Garantia de Revitalizagdo do Setor
Comercial Sul (SCS);

Operacao Cidade da Seguranga Publica em Samambaia;

Operacgao Cidade da Seguranga Publica no Gama

Operagao Cidade da Seguranga Publica no Paranoa;

Operacao Feira do Rolo de Samambaia;

Operacdo Acoes Integradas em Feira Irregular em Santa Maria - DF;

Operacdo de Fiscalizacao de Irregularidades nas Feiras do Setor “P” Norte e Setor
“0” em Ceilandia - DF;

Operagdo Manutencdo da Ordem PUblica na Area da Administracdo Regional do Lago
Norte;

Operacdes do Simulado da Vila Cauhy;
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o Operacdo Visita da Exma. Sra. Vice-Presidente e Ministra das RelacOes Exteriores da

Colombia;

. Operacdo Visita do Senhor Albert Randim, Ministro dos Negdcios Estrangeiros da
Republica do Suriname;

o Operacao Recepcdao ao Senhor General Umaro Sissoco Embald, Presidente da
Republica da Guiné-Bissau;

) Operacao Cerimonia Alusiva ao Aniversario ao Comandante da Marinha;

o Operacdo de Solenidade Passagem de Comando do 1° Regimento de Cavalaria de
Guardas;

. Operagao Comemoragdoes em Homenagem a Dom Bosco;

o Operagdo ManifestacGes do Dia da Independéncia - 07 De Setembro;

o Operacao Rolezinho;

. Operagdo Saiddo de Presos na Area de Samambaia/DF (Operacdo Fénix);

o Operagao "Conferéncia Global 2021 - Millenium”;

. Operacao Finados 2021;
) Operacdo Enem 2021;
o 65 Operacdes CSA (Coordenacao de Seguranca de Area);

. Operacdo Integrada de Socorro Humanitdrio ao Estado da Bahia em Razao das
Enchentes que Atingiram a Regido Sul do Estado em Decorréncia das Fortes Chuvas

de Fim de Ano.

Quadro 14 - Atividades Desenvolvidas Subsecretaria de Operacoes Integradas

ATIVIDADES
Cadastro de Eventos
Informacgdo de Eventos
ReuniGes Taticas
Protocolo de Agdes Integradas

Atendimento ao Publico

Termos de credenciamentos, referentes aos eventos realizados em todo o Distrito Federal.

Certificados de renovacdo de funcionamento de empresas de uniformes, distintivos e insignias
da PCDF, PMDF, CBMDF E DETRAN/DF, com validade de 02 (dois) anos.

Certificados de regularidade para empresas de segurancga privada, com validade de 01 (um)
ano.

Certificados para empresa que prestam servico de monitoramento eletronico
Vistorias para empresas que prestam servico de monitoramento eletrénico
Autorizagoes de Coletes balisticos

Certificados de regularidade para empresas que comercializam coletes balisticos

QUANTIDADE
940

1.820

60

155

255

319

12

56

26
14
45

04

Quadro 15 - Acompanhamentos Realizados Subsecretaria de Operagées Integradas

ACOMPANHAMENTOS QUANTIDADE

Assembleia e Manifestagdes Publicas
Coordenacdo De Seguranca De Area - CSA
Eventos Carnavalescos (Fiscalizados)

Eventos Esportivos

101

65

25

1594



ACOMPANHAMENTOS QUANTIDADE
Eventos Religiosos 05
Exposicdes, Conferéncias e Congressos
Operacgoes Integradas (Poi / Pai) 377
Grandes Eventos
Shows Diversos
Levantamentos Operacionais 17
Eventos Diversos (Incluindo rondas no Centro Metropolitano) 31
Eventos Cancelos (Fiscalizados)

TOTAL 621

Videomonitoramento e Aprimoramento Tecnolégico

Em 2021 a SSP/DF expandiu o Projeto de Videomonitoramento Urbano, sendo que
atualmente, existem 878 cameras de videomonitoramento fixas e moveis da SSP/DF
instaladas em regides administrativas do DF. Existem também 52 cameras ativas de Projetos
de outros 6rgéos, totalizando 930 cameras no Distrito Federal.

Quadro 16 - Cameras por RA

| CAMERAS POR RA

| CAMERAS DE PROJETOS DE OUTROS ORGAOS

|
|Aguas Claras H 39 HRecanto das Emas H 43 ‘
|Braziandia | 22 |Riacho Fundo1 | 30 |
|Candangoléndia H 13 HRiacho Fundo II H 20 ‘
|Cei|éndia H 79 HSamambaia H 68 ‘
|Cruzeiro H 18 HSanta Maria H 39 ‘
|Gama H 43 ”Séo Sebastido/Papuda H 19 ‘
|Guaré H 42 HSCIA/EstruturaI H 26 ‘
Iitapoa | 26 |lsobradinho 1 | 21 \
|NL’|cIeo Bandeirante H 20 HSobradinho II H 7 ‘
|Park Way H 12 HSudoeste H 20 ‘
|P|ana|tina H 41 HTaguatinga H 101 ‘
|Plano Piloto H 112 H H ‘
| TOTAL | 878 |
|
|DER H 52 ‘
| ToTAL T sz |
| TOTAL GERAL | 930 \
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Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice q q q .
q n A q Desej | Alcang | Desej |Alcang| Desej |Alcang| Desej |Alcang
Indicador Unidade mais | Apurado | Period 10 Ano|1° Ane | 2° Ano |2° Ane|3° Ano [3° Ano|4° Ano |4° Ane Fonte
recente
94 - INDICE DE z
VIOLENCIA iNDICE 0,12 [o1/05/2019)anval o1z Jo,00 [o,12 o,00 o117 [x 0,11 |x PESQUISA DISTRITAL DE VIOLENCIA ESCOLAR
ESCOLAR - SGI/ UO 24101 / OE 60

Justificativa: 2020

2021 - N&o foi possivel a mensura

- Né&o foi possivel a mensuragéo do

indice de Inseguranca Escol

cdo do Indice de Violéncia Escolar devido

e suspensédo das

aulas na

ar devido a pandemia do COVID 19 e suspens&o da

a pandemia do COVID 19 s escolas publicas distritais.

s aulas nas escolas publicas distritais.

93 - TAXA DE
CRIMES CONTRA
[AS MULHERES

PERCENTUAL|

1,81 01/01/2019|Anual 1,77 1,07

1,68 1,49

1,64 X

1,59

X

PCDF("POLARIS")/ UO 24101 / OE 60

Justificativa: 2020

criminais e planejamento como forma de ot

2021 - O indice foi a

- O indice foi

Icangado grag:

alcangado gragas ao trabalho harmonioso

imizar o trabalho e reduzir a inci

das forgas integrantes do
idéncia criminal.
as ao trabalho harmonioso das forgas integrantes do sistema de Seguranga Publica do Distrito Federa

sistema

de seguranga publica do Distrito Federal, com utilizagdo de analises

1, com a utilizag8o de analises criminais e

planejamento como forma de otmizar o trabalho e assim reduzir a incidéncia criminal.
131 - TAXA DE
MAPEAMENTO DE  |PERCENTUAL|100,00 |01/12/2018Anual [25,00 fo,00 [50,00 [12,00 |75.00 [x 100,00 [x SUBSECRETARIA DO SISTEMA DE DEFESA

AREAS DE RISCO

CIVIL/ UO 24101 / OE 71

Justificativa: 2020 - N&o foi possivel a mensuracéo da Taxa de Mapeamento de Areas de Risco devido a pandemia do COVID 19 e a utilizagdo dos servidores em operagdes de ajuda

humanitaria.

2021 - Até o ano de 2020 as areas de risco eram 25% mapeadas anualmente. Objetivando essa preparagdo, no ano de 2021 a Defesa Civil do Distrito Federal procurou mapear 100%
das areas de risco existentes em todas as Regides Administrativas do Distrito Federal. No entanto, devido a Pandemia de Covid-19 e a recente restruturagdo da Unidade, n&o foi
possivel realizar mapeamento de 100% dessas areas. Foram definidas varias metas de atividades a serem alcangadas, dentre elas, o retorno as areas consideradas de Risco Alto e
Muito Alto como: Vila Cauhy - Nucleo Bandeirante; Sol Nascente /P6r do Sol; Arniqueira; Santa Luzia - Estrutural; Ceildndia, dentre outras.

92 - INDICE DE

BASE DE DADOS IMPORTADA DA FERRAMENTA

CRIMES CONTRA O iNDICE 1650,40|01/01/2019}Anual 1584,40/934,90 |1531,50|878,90 |1470,20|X 1411,40fX DE INDICADORES “POLARIS” DA PCDF/ UO
PATRIMONIO 24101 / OE 60
Justificativa: 2020 - O indice foi alcangado gragas ao trabalho harmonioso das forgas integrantes do sistema de seguranga publica do Distrito Federal, com utilizagdo de analises

criminais e planejamento como forma de ot

2021 - O indice foi a

Icangado grag:

imizar o trabalho e reduzir a inci

idéncia criminal.
as ao trabalho harmonioso das forgas integrantes do sistema de Seguranga Publica do Distrito Federa

1, com a utilizagdo de analises criminais e

planejamento como forma de otimizar o trabalho e assim reduzir a incidéncia criminal.

IID%:"\?:G-A[;E'ZIOCIT SUBSECRETARIA DO SISTEMA PRISIONAL E
SISTEMA UNIDADE 01/01/2001|Anual X X X X X X 4182,00[X [SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL/
PRISIONAL UO 24101 / OE 62

Justificativa: 2020 - Em face da criagdo da Secretaria de Estado de Administrag&o Penitencidria do Distrito Federal - SEAPE, por meio do Decreto N° 40.833, DE 26 DE MAIO DE 2020,

a mensuragdo deste

indicador pas

sou a ser de responsabilidade da SEAPE.

2021 - Em face da criagdo da Secretaria de Estado de Administrag&o Penitencidria do Distrito Federal - SEAPE, por meio do Decreto N° 40.833, de 26 de maio de 2020, a mensuragdo
deste indicador passou a ser de responsabilidade da SEAPE.

113 - NOTA DE PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
SATISFACAO NO NOTA 4,13 01/06/2018|Trimestral|4,21 8,02 8,58 8,27 |8,76 X 8,94 X EMERGENCIAL 190 E 193 SUBSECRETARIA DE
[ATENDIMENTO 190 (GESTAO DA INFORMACAO/ UO 24101 / OE 61
Justificativa: 2020 - Indice de Satisfacdo Atendimento Presencial e por Telefone do 190 e 193 foram atualizados para a base 10. O Indice de Satisfagdo Atendimento por Telefone da

Policia Militar ndo alcangou a meta, estando 4,75% pontos abaixo.

2021 - Indice de Sat
abaixo do esperado

isfagdo Atend
para o ano de

imento Presencial e por Telefone
2021. Apesar da queda, a satisfagdo com atendim

ento tele

do 190 e 193 foram atualizados para a base 10. O fndice de
fonico do 190 apresenta tendéncia de cres:

Satisfag

do Atendimento Telefone 190 ficou 0,31 pontos
cimento desde 2016.

114 - NOTA DE
SATISFACAO NO
[ATENDIMENTO 193

NOTA

4,63 01/06/2019Trimestralj4,72 9,25

9,62 9,25

9,82 X

10,00

X

PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
EMERGENCIAL 190 E 193SUBSECRETARIA DE
(GESTAO DA INFORMACAO/ UO 24101 / OE 61

Justificativa: 2020 - indice de Satisfacdo Atendimento Presencial e por Telefone do 190 e 193 foram atualizados para a base 10. O Indice de Satisfagdo Atendimento por Telefone da

Corpo de Bombeiros Militar ndo alcangou a meta, estando 2,02% pontos abaixo.

2021 - O Indice de Satisfacdo Atendimento Telefone 193 ficou 0,38 pontos abaixo do esperado para o ano de 2021. Apesar da queda, a Satisfagdo com atendimento telefonico do 193

apresenta tendéncia de crescimento desde 2016.

10545 - TAXA DE
OCUPAGAO DO

SUBSECRETARIA DO SISTEMA PENITENCIARIO/

SISTEMA PERCENTUAL| 01/01/2001|Anual X X X X X X 134,29 |X UO 24101 / OE 62
PENITENCIARIO
Justificativa: 2020 - Em face da criagdo da Secretaria de Estado de Administrag&o Penitencidria do Distrito Federal - SEAPE, por meio do Decreto N° 40.833, DE 26 DE MAIO DE 2020,

a mensuragdo deste

indicador pas:

sou a ser de responsabilidade da SEAPE.

2021 - Em face da criagdo da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal - SEAPE, por meio do Decreto N° 40.833, de 26 de maio de 2020, a mensuragéo

deste indicador passou a ser de responsabilidade da SEAPE.

O XA DE BASE DE DADOS IMPORTADA DA FERRAMENTA
PERCENTUALJ15,20 01/01/2019|Anual 14,90 |12,50 |[15,80 10,90 15,50 |X 15,20 X DE INDICADORES “POLARIS” DA PCDF/ UO

VIOLENTOS LETAIS
E INTENCIONAIS

24101 / OE 60

Justificativa: 2020 - O indice foi alcangado gragas ao trabalho harmonioso das forgas integrantes do sistema de seguranga publica do Distrito Federal, com utilizagdo de analises
criminais e planejamento como forma de otimizar o trabalho e reduzir a incidéncia criminal. Em 2020 foram registrados 11,4 homicidios por 100.000 habitantes, indice mais baixo

registrado no DF nos ltimos 41 anos.

2021 - O indice foi alcangado gragas ao trabalho harmonioso das forgas integrantes do sistema de Seguranga Publica do Distrito Federal, com a utilizagdo de andlises criminais e
planejamento como forma de otimizar o trabalho e assim reduzir a incidéncia criminal. Em 2021 alcangamos o indice de 10,0 homicidios por grupo de 100 mil habitantes, o indice mais

baixo registrado no DF nos ultimos 45 anos.

115 - INDICE DE

PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO

i?;l\‘SDF&CEANOTO NOTA 4,85 01/06/2018|Trimestral|4,95 9,61 9,80 9,61 10,00 |X 10,00 |X EMERGENCIAL 190 E 193SUBSECRETARIA DE
PRESENCIAL 193 GESTAO DA INFORMAGAO/ UO 24101 / OE 61
Justificativa: 2020 - Indice de Satisfacdo Atendimento Presencial e por Telefone do 190 e 193 foram atualizados para a base 10. O Indice de Satisfacdo Atendimento Presencial 193

ficou 0,29 pontos ab;

2021 - O Indice de Satisfagdo Atendimento
ndéncia de crescimento desde 2016.

CBMDF apresenta tel

aixo do esper:

ado para o ano de 2020. Contudo, a nota

Presencial 193 ficou 0,

de 9,61 é a segunda maior nota observada
19 pontos abaixo do esperado para

na série

histérica desde o ano de 2016.
0 ano de 2021. Apesar da queda,

a Satisfagdo com o atendimento presencial do

é}gl—sg/-c\)c-;rfﬁoljrso PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO

ATENDIMENTO NOTA 4,51 01/06/2018Trimestral|4,60 9,04 9,22 8,91 9,40 X 9,59 X EMERGENCIAL 190 E 193SUBSECRETARIA DE
PRESENCIAL 190 (GESTAO DA INFORMACAO/ UO 24101 / OE 61
Justificativa: 2020 - indice de Satisfacdo Atendimento Presencial e por Telefone do 190 e 193 foram atualizados para a base 10. O Indice de Satisfagdo Atendimento Presencial 190

ficou 0,16 pontos ab

2021 - O Indice de Satisfagdo Atendimento
PMDF apresenta tendéncia de crescimento desde 2016.

aixo do esper:

ado para o ano de 2020. Contudo, a nota

de 9,04 tecnicamente é igual a ma
Presencial 190 ficou 0,31 pontos abaixo do esperado para

ior nota

ja observada na
o ano de 2021. Apesar da queda,

série histérica que é de 9,05 no ano de 2019.
a Satisfagdo com o atendimento presencial da

117 - NOTA DE
SATISFACAO AO

PESQUISA DE SATISFAGAOSUBSECRETARIA DE

[ATENDIMENTO NO |NOTA 01/01/2001|Trimestral|3,00 0,00 X X X X X X ™ z

REGISTRO DE (GESTAO DA INFORMAGAO/ UO 24101 / OE 61
(OCORRENCIAS

Justificativa: 2020 - N&o foi possivel a mensuragdo do Indicador Nota de Satisfagdo ao Atendimento no Registro de Ocorréncias devido a pandemia do COVID 19.

2021 - N&o foi possivel a mensuragéo do Indicador Nota de Satisfagdo ao Atendimento no Registro de Ocorréncias devido a pandemia do COVID 19.

10301 - PESSOAS

INSERIDAS EM XA A
PROGRAMAS, UNIDADE 01/01/2001|semestral[212,00 [1157,00[242,00 |520,00 |274,00 [x 308,00 [x SUBSECRETARIA DE PREVENCAO A

PROJETOS E AGOES
DE CAPACITAGAO

[CRIMINALIDADE/ UO 24101 / OE 89
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Indicador

Unidade

Indice
mais
recente

Apurado | Period

Desej
1° Ano

Alcang
1° Ano

Desej
2° Ano

Alcancg
2° Ano|

Desej
3° Ano

Alcang
3° Ano|

Desej
4° Ano

Alcang

4° Ano

Fonte

Justificativa: 2020 - O indicador superou o indice em razdo da implementagédo do novo projeto, o I Concurso Cultural. Como mencionado neste relatdrio, alguns projetos foram
suspensos por suas condiges de desenvolvimento e novos foram executados considerando o contexto da pandemia.
2021 - A meta para o referido indicador foi superada. Os nimeros de atendimentos refletem o planejamento de sensibilizagdes e capacitagdes a publicos vulneraveis, tais como

mulheres vitimas de violéncia doméstica e adolescentes e jovens, bem como a liderangas comunitarias, as quais sdo fundamentais para a melhoria da seguranga publica nas cidades. O
objetivo das agbes €, além da capacitagdo, promover maior aproximagéo entre as forgas de seguranga publica e a comunidade. Os encontros foram possiveis em razdo da flexibilizagdo
das normas de enfrentamento ao COVID-19 e seguiram todos os protocolos necessarios de prevengdo a doenga.

10302 - PESSOAS
ENVOLVIDAS EM
SITUACAO DE
VIOLENCIA
DOMESTICA E
FAMILIAR EM
ACOES
INTEGRADAS DE
PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO
AS VIOLENCIAS DE
GENERO

UNIDADE

01/01/2001|Semestral

150,00

199,00

180,00

240,00

219,00

270,00

SUBSECRETARIA DE PREVENGAO A
CRIMINALIDADE/ UO 24101 / OE 89

frentes fortalecidas.

Dustificativa: 2020 - O indicador superou o indice desejado fruto de esforgos empreendidos ao longo do ano visando o aumento do nimero de atendidas pelo Programa de Seguranga
Preventiva - Aplicativo Viva Flor, em especial a ampliagdo da possibilidade de encaminhamento de meninas e mulheres com medidas protetivas de urgéncia por todas as Circunscrigbes
Judiciarias afetas, bem como pelos Tribunais de JUri. Também o desenvolvimento de eventos e intervengdes artisticas e culturais e de oferta de atendimento integrado de distintos
servigos especializados ao atendimento de meninas e mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar colaboraram para a superagdo do indicador desejado.

2021 - O alcance das metas é reflexo das agdes integradas de Segurancga Publica com foco na prevengdo e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, com destaque para as agdes
empreendidas no ambito do Programa Mulher + Segura, do qual o Programa de Segurancga Preventiva para Ofendidas em Medida Protetiva de Urgéncia/ Aplicativo Viva Flor é uma das

94 - INDICE DE e
VIOLENCIA iNDICE 0,12 [o1/05/2019)anval  Jo,12 Jo.00  [o,12 o,00 [o,11 |x 0,11 |x PESQUISA DISTRITAL DE VIOLENCIA ESCOLAR
- SGI/ UO 24101 / OE 60
ESCOLAR
Justificativa:
93 - TAXA DE
CRIMES CONTRA  [PERCENTUAL|1,81  [o1/01/2019fanual  [1,77 1,07 |68 |49 |uea |x 1,59 [x PCDF("POLARIS”)/ UO 24101 / O 60
AS MULHERES
Justificativa:
131 - TAXA DE
MAPEAMENTO DE  [PERCENTUAL]100,00 |o1/12/2018fanual  [25,00 [o,00 [s0,00 [12,00 [75,00 |x 100,00 [x (SZ;JVBI?;?JFE)EZQEJ? ?gESIflTEMA DE DEFESA
AREAS DE RISCO
Justificativa:
92 - INDICEDE |, BASE DE DADOS IMPORTADA DA FERRAMENTA
CRIMES CONTRA O [iNDICE 1650,40 |01/01/2019|Anual  [1584,40[934,90 [1531,50]878,90 |1470,20[x 1411,40[x DE INDICADORES “POLARIS” DA PCDF/ UO
PATRIMONIO 24101 / OF 60
Justificativa:
O AT ISUBSECRETARIA DO SISTEMA PRISIONAL E
A UNIDADE 01/01/2001fAnual  [x X X X X X 4182,00|X SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL/
UO 24101 / O 62
PRISIONAL
Justificativa:
113 - NOTA DE PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
SATISFACAO NO  [NOTA 4,13 |o1/06/2018]Trimestrall4,21  [8,02  [858  [s,27 876 [x 894 |x EMERGENCIAL 190 E 193 SUBSECRETARIA DE
ATENDIMENTO 190 GESTAO DA INFORMACAO/ UO 24101 / O 61
Justificativa:
114 - NOTA DE PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
SATISFAGAO NO  [NOTA 4,63 |o1/06/2010|Trimestrall4, 72 |o,25  Jo.62  [o,25 o8z [x 10,00 [x EMERGENCIAL 190 E 193SUBSECRETARIA DE
ATENDIMENTO 193 (GESTAO DA INFORMACAO/ UO 24101 / OE 61
Justificativa:
10545 - TAXA DE -
OCUPAGAO DO SUBSECRETARIA DO SISTEMA PENITENCIARIO/
SIsTEMA PERCENTUAL] o1/01/2001fAnual  [x X X X X X 134,29 [x 0 oA 100 ) o 62
PENITENCIARIO
Justificativa:
O A DE BASE DE DADOS IMPORTADA DA FERRAMENTA
F PERCENTUAL|15,20 |o1/01/2019fanual  |14,90 12,50 |15,80 [10,90 |15,50 [x 15,20 [x DE INDICADORES “POLARIS” DA PCDF/ UO
OLENTOS LETAIS 0L Ot 6

E INTENCIONAIS
Justificativa:
éﬁ{sé’/\i'é%%g DE PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
o [Noma 4,85  |01/06/2018|Trimestrall4,95  |o,61  Jo,80 [o,61 10,00 [x 10,00 [x EMERGENCIAL 190 E 193SUBSECRETARIA DE
el 203 GESTAO DA INFORMACAO/ UO 24101 / OE 61
Justificativa:
é/i?’l-sg/i)g?foljl\?o PESQUISA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
o a® InoTa 4,51 |o1/06/2018]Trimestrall4,60  [0,04 Jo,22 [s91 040 [x 0,59  |x EMERGENCIAL 190 E 193SUBSECRETARIA DE
AL GESTAO DA INFORMACAO/ UO 24101 / OE 61
Justificativa:
117 - NOTA DE
SATISFAGAO AO .

) PESQUISA DE SATISFACAOSUBSECRETARIA DE
ATENDIMENTO NO. [NOTA 01/01/2001fTrimestralf3,00  [0,00  |x X X X X X e K0 DA TNEORMACKO, UG 24101 1 OF 61
(OCORRENCIAS
Justificativa:
10301 - PESSOAS
INSERIDAS EM o
PROGRAMAS, _ |UNIDADE 01/01/2001)Semestralf212,00 |1157,00]242,00 [520,00 |274,00 [x 308,00 [ R MINALIOAE 0 ad 101 08 89
PROJETOS E ACOES
DE CAPACITACAO
Justificativa:
10302 - PESSOAS
ENVOLVIDAS EM
SITUACAO DE
VIOLENCIA
DOMESTICA E o
FAMILIAR EM SUBSECRETARIA DE PREVENGAO A
coEs UNIDADE 01/01/2001{Semestral150,00 [199,00 |180,00 |240,00 |219,00 |x 270,00 [x R IMINALIDADE) U0 24101 F OF 89
INTEGRADAS DE
PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO
AS VIOLENCIAS DE
GENERO

Justificativa:
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8217 - SEGURANCA - GESTAO E MANUTENCAO

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Agdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

2396 - CONSER,VACI\O DAS
ESTRUTURAS FISICAS DE
EDIFICACOES PUBLICAS

1700000,0

1200001,00

1150580,61

1150580,61

0067 - CONSERVAGAO DAS y
ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES
PUBLICAS-SSP-DISTRITO FEDERAL

1700000,0

1200001,00

1150580,61

1150580,61

3903 - REFORMA DE PREDIOS E
PROPRIOS

500000,0

214750,0

212028,31

212028,31

0065 - REFORMA DE PREDIOS E
PROPRIOS-SSP-DISTRITO FEDERAL

350000,0

214750,0

212028,31

212028,31

9836 - REFORMA DO CENTRO
INTEGRADO DE OPERACOES DE
BRASILIA (CIOB)

150000,0

0,0

4052 - PLANO DE SEGURO DE VIDA
E ACIDENTE PESSOAL

1500000,0

1003674,0

1003673,88

1003673,88

0002 - PLANO DE SEGURO DE VIDA E
ACIDENTE PESSOAL-PAGAMENTO DE
SEGURO DE VIDA PARA POLICIAIS E
BOMBEIROS MILITARES-SSP-DISTRITO
FEDERAL

1500000,0

1003674,0

1003673,88

1003673,88

8502 - ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

66000000,0

28410638,00

26365415,26

26105415,26

0096 - ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL-
SSP-DISTRITO FEDERAL

66000000,0

28410638,00

26365415,26

26105415,26

8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS
A SERVIDORES

2944000,0

1389832,00

1316721,71

1296221,71

0081 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-SSP-DISTRITO FEDERAL

2844000,0

1389832,00

1316721,71

1296221,71

0083 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-GRATIFICAGAO DE CURSO
E CONCURSO-SSP-DISTRITO FEDERAL

100000,0

0,0

8517 - MANUTENGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

21698273,0

15175308,00

14493709,80

13741552,46

0135 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS-SSP-
DISTRITO FEDERAL

21698273,0

15175308,00

14493709,80

13741552,46

1471 - MODER'I_‘IIZA(;IT\O DE SISTEMA
DE INFORMACAO

2400000,0

990073,00

962860,34

948570,96

0072 - MOQERNIZACAO DE SISTEMA DE
INFORMAGCAO-SSP-DISTRITO FEDERAL

2400000,0

990073,00

962860,34

948570,96

2557 - GESTAO DA INFORMACAO E
DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

4500000,0

2703852,00

2496712,72

2231712,72

0084 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO-SSP-DISTRITO FEDERAL

4500000,0

2703852,00

2496712,72

2231712,72

4088 - CAPACITAGCAO DE
SERVIDORES

200000,0

0,0

0,0
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Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

0064 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES-
TREINAMENTO - SSP-DISTRITO 200000,0 0,0 0,0 0
FEDERAL

TOTAL - 8217 - SEGURANCA -

GESTAO E MANUTENCAO 101442273,00 | 51088128,00 | 48001702,63 | 46689755,91

As acOes constantes deste Programa possibilitaram a manutencdo, funcionamento e a
melhoria da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal - SSPDF,
viabilizando as ferramentas necessarias ao cumprimento da sua missao institucional.

Este programa, no exercicio de 2021, foi responsavel pelo suporte e apoio administrativo a
gestdo e a manutencao da atuacdo estatal desta SSPDF, agregando recursos que
possibilitaram a execugao das atividades administrativas, gerando uma prestacao de servicos
de seguranca Publica mais eficiente a populagao do Distrito Federal. Cumpre ressaltar que o
programa é responsavel por manter toda a area administrativa, contratos e servicos,
necessarios a execucdo das atividades regimentais para o alcance da melhoria da seguranca
publica.

Por intermédio das agOes alocadas neste Programa, foi possivel manter e aprimorar o Quadro
de Pessoal das unidades integrantes da estrutura da SSPDF; Otimizar a atuagao de servidores
por intermédio do Servico Voluntario da Defesa Civil, e ampliar a aquisicdo de bens e servicos,
visando atingir as metas tragadas pela SSP.

Soma-se a este Programa, as agoes que resultam em aperfeicoamento dos recursos humanos
da SSPDF, tais como a disponibilizacdo de Plano de Seguro de Vida e Acidente Pessoal aos
integrantes das Policias Civis e Militares e ao Corpo de Bombeiros Militar do DF; Reforma e/ou
Conservacgao da estrutura fisica desta Pasta e Aquisicdo de bens de consumo e permanentes
para o Parque Tecnoldgico, todos com o intuito de que o ambiente fisico influencie na
produtividade da forca de trabalho, qualidade de vida dos servidores e aumento da
produtividade dos servigos de seguranca publica a disposicdo da populagdo do DF.

Quadro 17 - Principais Servigos Contratos

ITEM DESCRICAO VALOR R$

Seguro coletivo de acidentes pessoais para servidores ativos integrantes da PCDF,

PMDF e CBMDF. 01 1.003.673,88
Fornecimento ’d.e agua, coleta de esgoto, manutencdo de hidrometro e 01 320.272,51
saneamento basico.

Fornecimento de energia elétrica na tarifa de alta e baixa tensdo para o edificio

sede da SSPDF, Almoxarifado, Residéncia Oficial de Aguas Claras - ROAC,

GETRAN, para o Hangar 31, utilizado pelo Centro Integrado de Operagdes Aéreas 12 1.857.031.53

- CIOPA, CIOB, SUSDEC, Projeto de Video-monitoramento nas regides do DF e
para o evento itinerante “Cidade da Seguranca Publica”, realizado na cidades de
Estrutural e Samambaia Norte

Prestacdo de servigo telefénico comutado - STFC, modalidade local para
atendimento das necessidades da SSP, inclusive aos servigos emergenciais de 01 62.610,57
utilidade publica (190, 193 e 199).

Prestacdo de servico telefénico comutado - STFC, modalidade Local e modalidade

Longa Distancia e Internacional, para atendimento das necessidades da SSP. 02 46.626,11
Zgz\ggocgiafso[nsggnénto de produtos alimenticios para a Residéncia Oficial de 02 161.786,41
Manutencao preventiva e corretiva para o ambiente "Sala Cofre". 01 937.082,64
Manutencao e conservacgao de extintores. 01 31.835,92
Prestacdo de servigos especializados (motorista, recepcionista e carregador). 01 569.922,21
Prestacdo de servigos de gargom e copeiragem 01 403.876,08
Execucdo de servigos técnicos de manutengdo predial preventiva nas instalaces 01 1.398.770,93

elétricas
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ITEM DESCRI(,‘I"\O VALOR R$
Prestacdo de servicos continuados de operacdao nos sistemas, equipamentos 01 326.809 62
elétricos, hidraulicos e mecanicos das instalagdes da SSP e CIOB. e
Servigos de emissdo de bilhetes para transporte aéreo. 01 43.330,28
Locacdo de imovel situado no S.I.A. Trecho 06, Lote 25/35, destinado a sede 01 1.284.540.24
administrativa e operacional da Defesa Civil do Distrito Federal. ’ ’ !
Prestacdo de servigos e venda de produtos para o envio de correspondéncia e 01 1.719 14
demais servigos postais. : '
Locacdo de espaco aeroportudrio destinado a hangaragem de aeronaves,
estrutura administrativa e operacional do Centro Integrado de Operacdes Aéreas 01 803.206,94
- CIOPA.
Prestacdo de servicos de manutencdao preventiva e corretiva de elevadores
instalados no Centro Integrado de Operagdes de Brasilia — CIOB, Centro Integrado 02 40.308,80
de Operagdes Aéreas — CIOPA e no edificio sede da SSP.
Prestacdo de servicos de vigilancia humana armada, nas dependéncias das
unidades administrativas e operacionais da SSP, com disponibilizagdo de 01 2.579.927,84
equipamentos, mdo de obra e materiais.
Prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo de forma continua, com 01 1.484.553 72
fornecimento de materiais, para atender edificio Sede SSP, almoxarifado e CIOB. ’ ’ !
Servicos de atualizagdo, manutengdo corretiva e suporte corretivo para a 01 122.531.66
plataforma GIS, com consultoria e desenvolvimento UST. ’ !
Servicos de suporte técnico na area de TI, 19, 20 e 30 Niveis. 01 2.231.712,72
Servico de assisténcia técnica e manutencgdo corretiva das
impressoras/copiadoras da SSPDF. 15 128.838,66
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos/suporte para o evento 01 145.434.38
itinerante “Cidade da Seguranca Publica”. ’ !
Contratacdo de empresa para controle de pragas urbanas. 01 14.434,38
Contratacdo de empresa para fornecimento de agua potavel. 01 91.789,20
Contratacdo de empresa para fornecimento de gas GLP. 01 11.376,00
Assinatura de ferramenta de pesquisa e comparacao de pregos. 01 9.875,00
Consultoria para alteracdao no Fluxograma de Gestdo de Projetos de Engenharia 01 60.000.00
para Adequacdo a metodologia BIM, com desenvolvimento de bibliotecas. ’ !
Comunicagdo de dados por meio de IP dedicado a internet. 01 24.355 28
Suporte técnico 24x7, on site. 01 21.294,36
Licencgas de software BIM - Architetcture, Engineering and Construction Collection 01 223.900,00
por 36 meses.
Contratacdo de empresa especializada em locagdao, manutengao, montagem, e
desmontagem do arquivo deslizante localizado na Geréncia de Documentagéo - 01 5.880,00
GEDOC/SUAG
Quadro 18 - Principais Obras e Reformas
- A o,
DESCRICAO REGIAO VALOR ESTAngO (%
ADMINISTRATIVA TOTAL R$ EXECUCAO)

CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FISICAS:

Servigo d(f engenharia para rev!tallzNagoes, Plano Piloto 1.150.580,61 Concluido

readequagdes, reformas e realizagao de (100%)

cercamento no edificio sede SSPDF.

REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS:

Servigo de engenharia, para reforma dos Concluido

banheiros localizados no piso térreo e do piso Plano Piloto 212.028,31 (100%)

e paredes da garagem localizada no subsolo do ?

edificio sede SSPDF.
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Quado 19 - Principais Equipamentos Adquiridos

DESCRIGCAO QUANTIDADE VALOR
Céameras IP fixas 75 344.961,00
Global Position System - GPS 05 22.000,00

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacoes extraordinarias.
Convénios Celebrados pela SSP/DF

Esta Unidade no exercicio de 2021, executou os convénios para implementacdao de projetos
importantes para Seguranga Publica do DF, bem como recepcionou doagdes no intuito de
reaparelhar e reequipar os setores da SSPDF.

Quadro 20 - Convénios Em Execugado

CONVENIO N° DESCRI(;I'-'\O QUANTIDADE VALOR PAGO

893.186/2019 - SSP/SENASP Aquisicao de Servidores, tipo rack 06 993.870,00

882.008/2018 - SSP/SENASP Aquisicao notebooks 040 287.000,00

882.008/2018 — SSP/SENASP Aquisicdo de Estacbes de trabalho | 5, 1.976.499,00
do tipo desktop.

Quadro 21 - Principais Equipamentos Adquiridos mediante Doagao

ITEM DESCRICI'-'\O QTD BENEFICIARIO BENEFICIADO
ARMAMENTO Carabinas e Espingardas o2 MISP CBMDF
Munigoes, Espargidores,
ARMAMENTO Langadores, Escudos, Luvas . MISP BOPE/PMDF
Diversos
e outros.
ARMAMENTO Munigoes 2.000 MISP PCDF

Celulares, filmadoras,

INFORMATICA ; )
projetores, drones e outros. | Diversos

RECEITA FEDERAL | SSP

MINISTERIO DA

MAT. PERMANENTE Cafeterias elétricas 07 ECONOMIA

SSP

Outras Iniciativas:
Publicacao do Plano Distrital de Seguranca Publica do Distrito Federal - PDISP

O Decreto N© 42.831, de 17 de dezembro de 2021 (DODF - Edicao Extra N° 102-A, de 17 de
dezembro de 2021) aprovou o Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social — PDISP,
gue é o instrumento diretivo com a funcdo de concretizar os objetivos da Politica Distrital de
Seguranca Publica e Defesa Social para o periodo de dez anos.

Sdo dimensGes do Plano Distrital de Seguranga Publica e Defesa Social - PDISP:
1. Seguranca e Cidadania;

Enfrentamento Qualificado a Criminalidade;

Prevencao da Incolumidade;

Racionalizacdo do Sistema Penitenciario;

Melhoria de Atendimento ao Cidadao;

Integracao 360;

NoUuAWDN

Governancga e Transparéncia.
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8. Reaparelhamento dos Orgdos de Seguranca;
9. Gestdo Qualificada de Pessoas e Conhecimento; e
10. Gestdo dos Recursos Financeiros

11. Sdo orgdos vinculados pelo PDISP, sem prejuizos de outros que possam ser
relacionados:

12. Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal - SSP/DF;
13. Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal -
14. SEAPE/DF;

15. Casa Militar do Distrito Federal - CM/DF;

16. Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF;

17. Policia Civil do Distrito Federal - PCDF;

18. Policia Militar do Distrito Federal - PMDF;

19. Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF.

Publicacdao do Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal

A Portaria N° 71, de 13 de maio de 2021 aprovou o Plano Estratégico da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica para o biénio 2021-2022.
A identidade estratégica da SSP/DF alicerca-se nos seguintes componentes:

1. Negocio: Gestao e Governanca de Seguranca Publica e Defesa Social do Distrito
Federal;

2. Missdo: formular e implementar a politica de Seguranga Publica e Defesa Social do
Distrito Federal, por meio da gestdo, governancga e integracdo dos o6rgdos que
compdem o sistema de Seguranca Publica;

3. Visdo: ser referéncia nacional em Gestdo e Governanga de Seguranca Publica e
Defesa Social, propiciando a reducdo da criminalidade, o aumento da percepcdo de
seguranca, a satisfacdo e a confianca da populacdo com os servicos dos 6rgdos do
sistema de Seguranca Publica do Distrito Federal;

4. Valores: integracdo, ética, transparéncia, e respeito a dignidade humana e as
garantias individuais e coletivas;

5. Fatores Criticos de Sucesso: consideragdo com a cultura de planejamento em
construgdo; vigilancia na governanca entre os 06rgdos da Seguranca Publica;
envolvimento do nivel tatico e operacional; patrocinio da alta administracdo;
priorizacdo; area de gestdo estratégica e projetos atuantes; e capacitagao.

Integram o Plano Estratégico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica como documentos
essenciais:

1.  Anadlise de Cenario;

2. Matriz SWOT;

3.  Mapa Estratégico;

4, Indicadores; e

5. Portfolio de Projetos Estratégicos.

Sistema do Modelo de Exceléncia em Gestdao - SMEG

Trata-se de um processo de avaliagdo, utilizando o INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA GESTAO
DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO - IAG-Trv 100 PONTOS. Esse processo de avaliagdo é
aplicavel a todas as organizacdes que desejarem avaliar seus sistemas de gestdo.

Ao longo de 2021 foi realizado a avaliagao da gestdo da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica e da Paz Social — SSP/DF em parceria com o Ministério do Planejamento, o que
significou verificar o grau de aderéncia dos nossos processos gerenciais em relagdo ao Modelo
de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias Voluntarias da Unido (MEG-TRV), referencial
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desenvolvido para apoiar o aprimoramento de gestdo das organizagdes que atuam nas
transferéncias da Unido.

Nessa avaliacao foram identificados os pontos fortes e as oportunidades de melhoria da
SSP/DF. As oportunidades foram consideradas como aspectos gerenciais menos
desenvolvidos em relacdo ao modelo e que, portanto, deverao ser objeto das acbes de
aperfeicoamento. Assim, o processo de auto avaliacdo apresenta como complemento um
planejamento da melhoria da gestao.

Projeto Selo de Governancga do Distrito Federal

A SSP/DF também participou do Projeto Selo e Governanca do Distrito Federal, que é uma
certificagdo de boas praticas de Governanga e Compliance, concedido pelo Conselho de
Governanga do Distrito Federal aos d6rgdos e entidades que compdem sua estrutura. A sua
conquista busca identificar o nivel de maturidade de governanga de modo a elevar o grau de
exceléncia na gestdo publica com aperfeicoamento das suas ferramentas.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacéoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

Durante o exercicio de 2021, a Secretaria de Estado da Segurancga Publica do Distrito Federal
- SSPDF - foi contemplada, por meio da Lei Orcamentaria Anual de n® 6.778, de 06 de janeiro
de 2021, com valores destinados destinados aos Grupos de Despesas de 1 - Pessoal, 3-
Custeio e de 4 - Investimento.

Ao longo de 2021 foram executadas e mantidas as despesas de suma importancia para a
SSPDF, do Grupo de Custeio no valor de R$ 22.678.068,40 com o fornecimento continuo e
ininterrupto de insumos fundamentais a realizagdo das aces de seguranca publica, como os
relativos a aquisicdo de materiais e a manutengao de servigos essenciais a populagdo e
de abastecimento de agua e de esgoto, de energia elétrica, de telefonia, de informatica e
de redes, de manutencao dos diversos equipamentos, entre outros.

Ainda no exercicio de 2021 também foram assegurados importantes investimentos na SSPDF,
todos com vista a assegurar melhores condicdes de trabalho aos seus servidores e maior
eficiéncia no desempenho da missao institucional, sendo investido o valor de R$ 1.187.894,78
e para custear as despesas de pessoal, o montante de R$ 30.406.133,91.

Principais Resultados

A Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Distrito Federal alcangou as metas tracadas
para o exercicio de 2021, vez que no conjunto dos crimes violentos letais intencionais
(homicidios, latrocinios e lesbes seguidas de morte) houve uma diminuicdo de 18% em
relacdo ao ano anterior. Quando analisado o numero absoluto de vitimas de homicidios, em
2021, o DF atingiu o menor nimero de mortes por esse tipo de crime em 29 anos, o que
representou 10 homicidios por 100 mil habitantes.

Quanto aos crimes de feminicidios foram registrados 24 crimes dessa natureza, o que obrigou
a SSP/DF a intensificar suas agdes junto a outros 6rgaos de governo e a sociedade. Dentre
as acoes propostas pelo programa Mulher Mais Segura esta o Dispositivo de Monitoramento
de Pessoas Protegidas (DMPP). Trata-se de um método de acompanhamento pioneiro no pais
- além de o agressor receber a tornozeleira, a vitima também é acompanhada por meio de
um dispositivo mével. Vinculado ao Centro Integrado de Operacdes de Brasilia (Ciob), da SSP-
DF, ao ser acionado, o aplicativo emite um chamado de forma prioritéaria na tela do
computador do despachante do Ciob, que encaminha, imediatamente, uma viatura da Policia
Militar para o local.

Houve, também, a ampliacdo dos canais de denuncia e do atendimento as vitimas de violéncia
doméstica: para tanto, foi inaugurada uma nova delegacia da mulher, além da possibilidade
de a vitima registrar o boletim de ocorréncia de maneira on-line. As delegacias especiais de
atendimento a mulher (Deam 1 e 2) registraram, durante todo o ano passado, 876 flagrantes
relacionados a Lei Maria da Penha.

O Programa de Prevencdo Orientada a Violéncia Doméstica (Provid), da PMDF, que possui
policiamento especializado para casos de violéncia doméstica, realizou quase 23 mil visitas
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familiares em 2021. O trabalho ajuda a prevenir, inibir e interromper o ciclo da violéncia
doméstica.

Em busca de conscientizar cada cidaddo sobre o seu papel no combate ao feminicidio e a
violéncia contra a mulher, a SSP-DF possui, ainda, a campanha #MetaaColher. Com o slogan
“A melhor arma contra o feminicidio € a colher”, o movimento busca incentivar a denlncia
como ferramenta de prevencdo a este crime. De marco de 2015 a novembro de 2021, mais
de 70% das vitimas de feminicidio ndo haviam registrado ocorréncias anteriores de violéncia
praticadas pelo mesmo autor.

Os seis Crimes Contra o Patrimoénio (CCPs), monitorados de forma prioritaria pela SSP-DF,
marcaram queda de 11,2% ano passado no comparativo com 2020. O roubo em transporte
coletivo obteve a maior reducdo, de 31,45%, de 923 para 633 ocorréncias em todo o DF. No
roubo a transeunte houve 15,4% de redugdo. Os roubos a residéncia, de veiculo e em
comércio cairam 6,5%, 8,3% e 1,8% respectivamente. A queda nesses tipos de crimes
representa 3,4 mil roubos a menos no Distrito Federal.

Destacamos que tais resultados foram alcancados gracas ao trabalho harmonioso e
responsavel das forgas integrantes do sistema de seguranca publica do Distrito Federal e da
integragdo com outros érgaos de governo.

Consideracoes e Perspectivas

O combate ao feminicidio continuara sendo das principais pautas da SSP para o ano de 2021.
As caracteristicas desse crime tém sido estudadas detalhadamente pela Camara Técnica de
Monitoramento de Homicidio e Feminicidio (CTMHF) da SSP/DF, que analisa caso a caso, na
sua integridade, buscando elementos que contribuam com a prevencgao ao delito. A reducao
dos feminicidios em 2020 foi de quase 50%, no comparativo com 2019, quando foram
registradas 32 mortes pelo crime de género. Em 2020 houve 17 vitimas de feminicidio, sendo
gue nao houve nenhum registro do crime nos meses de fevereiro, maio, outubro e novembro.
E necessario conscientizar as pessoas de que a denlncia nos ajudara, e muito, a evitar futuras
ocorréncias; sem ela, a violéncia doméstica acaba se tornando feminicidio, que é um crime
de dificil prevengdo e facil elucidagdo. Como parte da estratégia de enfrentamento, houve
inauguracao de mais uma delegacia especializada no atendimento a mulher, a possibilidade
de registros on-line de ocorréncias e o aumento das visitas do programa de Prevencgao
Orientada a Violéncia Doméstica (PROVID), da Policia Militar.

Como perspectiva para 2022 vale ressaltar:

1. A manutencgao da queda dos Indicadores Criminais;
2. Ampliar a instalagdo das Cameras do Projeto de Videomonitoramento;

3. A continuidade dos trabalhos relevantes da Camara Técnica de Monitoramento e
Homicidios e Feminicidios;

4, A ampliacao constante da capacidade de atendimento e integracao do CIOB;

5. A realizagcao continua de cursos e capacitagdbes de modo a promover a valorizagao
profissional e aprimoramento dos servigos;

6. O continuo fortalecimento das acdes de prevencdo a violéncia e criminalidade, bem
como de protecao social;

7. Ampliacdo do projeto dos Colégios Civico-Militares do DF;
8. Ampliacao do Programa Cidade da Seguranca Publica; e

9. Execugao e Monitoramento do Plano Estratégico e do Plano Distrital de Segurancga
Publica e Defesa Social — PDISP.
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24103 - POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS
Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A Policia Militar do Distrito Federal esta constitucionalmente inserida no contexto da estrutura
estatal de Seguranca Publica. O artigo 144 da Constituicdo Federal trata da Seguranca Publica
e assim dispde acerca das policias militares:

“Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio,
através dos seguintes 6rgaos:

I - policia federal;

II - policia rodoviaria federal;

III - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

[...]

§ 59 As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica; [...]
§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e reserva do

Exército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos Governadores dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 7° A lei disciplinaré a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela
seguranca publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades.”

Atualmente, a Lei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977, que dispde sobre a Organizagao Basica
da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), preceitua que a Policia Militar do Distrito Federal,
instituicdo permanente, fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, essencial a
seguranga publica do Distrito Federal e ainda forga auxiliar e reserva do Exército nos casos
de convocacdo ou mobilizacdo, organizada e mantida pela Unido nos termos do inciso XIV do
art. 21 e dos §§ 5° e 6° do art. 144 da Constituicdo Federal, subordinada ao Governador do
Distrito Federal, destina-se a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica no Distrito
Federal.

A citada Lei é regulamentada pelo Decreto Federal n® 10.443, de 29 de julho de 2020, a qual
preconiza, em seu artigo 2°, que compete a PMDF:

I - planejar, coordenar e dirigir a execugao da policia ostensiva e da preservagdo da ordem
publica;

IT - executar, com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forcas Armadas, o
policiamento ostensivo fardado, planejado pela autoridade competente, a fim de assegurar:
a) o cumprimento da lei;

b) a manutencdo da ordem publica; e

c) o exercicio dos poderes constituidos;

III - atuar, de maneira preventiva, como forca de dissuasdo, em locais ou areas em que haja
perturbacdo da ordem publica ou em que se presuma sua ocorréncia;

IV - atuar, de maneira repressiva, em locais ou areas em que em que haja perturbacdo da
ordem publica, previamente a eventual emprego das Forcas Armadas;

V - exercer o policiamento de transito urbano e rodovidrio nas vias do Distrito Federal e
executar outras agoes destinadas ao cumprimento da legislagdo de transito;
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VI - executar a fiscalizacdo de transito, nos termos do disposto no inciso III do caput do art.
23, da Lei n® 9,503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

VII - exercer o poder de policia administrativa, nos termos da legislacdo aplicavel;

VIII - exercer as atividades de policia judiciaria militar;

IX - realizar o atendimento emergencial e seu registro, de modo a restaurar a ordem e a
seguranga publica;

X - realizar a produgao de conhecimento sobre a criminalidade e as infragdes administrativas
de interesse policial, a fim de orientar o planejamento e a execucdo de suas competéncias;
XI - planejar e desempenhar atividades de inteligéncia destinadas ao exercicio da policia
ostensiva e da preservacdo da ordem publica;

XII - realizar inspecgdo, auditoria e correicdo, em carater permanente ou extraordinario, no
ambito de suas competéncias;

XIII - manifestar-se ou representar, na esfera de sua competéncia, pela suspensdo de
atividades que causem risco a segurancga e a ordem publica, mediante motivacdo, nos termos
da legislacdo aplicavel;

XIV - suspender as atividades que causem risco iminente a ordem publica e a incolumidade
das pessoas e do patrimonio;

XV - executar politicas e programas de prevencao do delito;

XVI - planejar e executar as atividades de gerenciamento de crise, com vistas ao
restabelecimento da ordem publica;

XVII - desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XVIII - atender a convocacao, inclusive mobilizacdo, do Governo federal em caso de guerra
externa, ou para prevenir ou reprimir grave perturbagdo da ordem ou ameaca de sua irrupgao
nos casos previstos na legislacdo em vigor, subordinando-se a Forga Terrestre para emprego
em suas atribuicdes especificas de policia militar e como participante da defesa interna e da
defesa territorial;

XIX - realizar o servico velado, para garantir a eficiéncia das acbes de policia ostensiva e de
preservacao da ordem publica;

XX - assegurar a observancia das prerrogativas relacionadas ao uso de seu fardamento,
bandeira, brasao, distintivos e insignias, nos termos da legislacdo aplicavel;

XXI - exercer a fiscalizagdo ambiental, mediante convénio, nos termos da legislagdo aplicavel;
XXII - realizar ou requisitar pesquisas técnico-cientificas e exames técnicos, nos crimes
militares relacionados com a competéncia de policia judiciaria militar.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
Servidores Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem Total

cargo em cargo em cargo em cargo em

comissdo) comissdo) comissdo) comissdo)
Efetivos do GDF 140 0 2.783 7.158 10.081
Comissionados sem vinculo efetivo 341 0 0 0 341
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 4 0 4
Requisitados de érgéos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem Candango 0 0 0 0 0
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
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Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
Servi Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
ervidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) comissao)
Subtotal 481 0 2.787 7.158 10.426
(-) Cedidos para outros 6rgdos 408 0 0 0 408
Total Geral 73 0 2.787 7.158 10.018

Da forca de trabalho acima, 119 (cento e dezenove) policiais militares compdem o Quadro de
Saude da Corporagao, sendo dividido em 114 (cento e quatorze) oficiais e 05 (cinco) pragas.

No Quadro de Musicos existem 33 (trinta e trés) policiais militares, sendo 05 (cinco) oficiais
e 28 (vinte e oito) pracas.

A Policia Militar do Distrito Federal sofreu uma redugdao em seus quadros de 560 (quinhentos
e sessenta) policiais militares. Tal diminuicdo se deu em razdo da transferéncia para a reserva
remunerada de 537 policiais militares, bem como 23 (vinte e trés) desligamentos.

Para fins de contagem dos cargos acima, considera-se “cargos em comissao” tanto os cargos
em comissdo (CC) de livre nomeagao e exoneragdao, quanto os cargos publicos em comissao
(CPC), privativos de servidores e empregados publicos, conforme definicdes da Lei Distrital
n° 6525/2020. Assim, ha 140 cargos publicos em comissdo ocupados por militares da PMDF
e 341 cargos em comissao ocupados por civis, conforme definicdes da lei.

- CFP VIII - Ingresso no Curso de Formacdao de Pracas em 27/12/2021 - Vagas: 629
(seiscentos e vinte e nove) para Soldado Combatente Masculino, 108 (cento e oito) Soldado
Combatente Feminino; 7 (sete) Soldado Especialista Musico e 6 (seis) para Soldado
Especialista Corneteiro, totalizando 750 (setecentos e cinquenta) Soldados 22 Classe.

Até o momento foram convocados 2.158 (dois mil, cento e cinquenta e oito) policiais para o
Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes, sendo 1.858 (um mil, oitocentos e
cinquenta e oito) masculinos e 310 femininos; 15 Musicos; 38 (trinta e oito) Corneteiros.

Restam para serem chamados para o Quadro de Combatentes: 323 candidatos do sexo
Masculino; 56 candidatas do sexo Feminino; 2 Musicos-Trompete e 9 Corneteiros.

O Curso de Formacdo de Pracas VII, iniciado em 28/12/2020, foi concluido em 24/08/2021,
estando hoje na ativa 468 (quatrocentos e sessenta e oito) Soldados do referido curso.
Cumpre destacar que o efetivo previsto da Policia Militar do Distrito Federal é de 18.673
(dezoito mil seiscentos e setenta e trés) policiais militares, conforme preconizado pela Lei n®
12.086/2009. Assim, nota-se que ha um déficit de 8.592 policiais militares para atender a
demanda de seguranca publica da sociedade. Porém, ha uma politica que visa mitigar as
perdas de efetivo sofridas, buscando recomposigao.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6206 - ESPORTE E LAZER

Execucdo Orcamentdria e Financeira

- 5 . Despesa -
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
3596 - IMPLANTAGCAO DE INFRAESTRUTURA
ESPORTIVA 350000,0 13333,0 13332,01 | 13332,01
8561 —NAquisigao de equipamentos esportivos para os 350000,0 13333,0 13332,01 13332,01
batalhGes da PMDF
TOTAL - 6206 - ESPORTE E LAZER 350000,00 13333,00 13332,01 | 13332,01
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Os créditos orcamentarios sdo relativos a emenda parlamentar, cujo valor era de R$
350.000,00. A Corporacao elaborou projeto para a implementacdao de academias nas
Unidades Policiais Militares. Neste processo foram analisados por quais UPMs iniciariamos o
projeto; quais os espacos fisicos disponiveis nessas UPMs; quais as adaptacGes necessarias
nas instalagdes prediais; quais os equipamentos a serem adquiridos (levando em conta suas
dimensoes e funcionalidades); a disponibilidade de um capital humano para a execucao e
gestdo do projeto, entre outras inUmeras questoes.

Ndo obstante, ao realizar o processo licitatério, apenas 02 (dois) itens do certame lograram
éxito, sendo regularmente empenhados, perfazendo a despesa o valor total de R$ 13.332,01.
O restante do valor da emenda parlamentar em questdo ndo foi empenhado devido ao
fracasso no processo licitatério dos demais itens, restando um montante de R$ 336.667,99.
Os créditos orgamentarios ndo empenhados foram cancelados.

6217 - SEGURANCA PUBLICA

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Despesa

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES 488621,0 | 489121,00 0 0

0082 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-
CAPACITAGAO DE POLICIAIS MILITARES EM
MESTRADOS EM DIREITOS HUMANOS-PMDF-
DISTRITO FEDERAL

488621,0 489121,00 0 0

1474 - CONSTRUCAO DE QUARTEIS

3000000,0

350000,0

350000,0

350000,0

0002 - CONSTRUCAO DE QUARTEIS

3000000,0

0,0

0

0

0003 - CONSTRUGAO DE QUARTEIS-
CONSTRUCAO DO 140 BATALHAO DE POLICIA
MILITAR - PLANALTINA - PLANALTINA

350000,0

350000,0

350000,0

3029 - MODERNIZACAO E
REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE
SEGURANCA PUBLICA

30610976,0

70004527,0
0

15194382,3
6

14037902,7
7

0017 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA-
AQUISIGAO DE VEICULO OPERACIONAL
PMDF-DISTRITO FEDERAL

875780,0

1926097,0

726000,0

0018 - MODERNIZACAO E REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA-
AQUISICAO DE DRONES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL PMDF-DISTRITO
FEDERAL

1124580,0

1124580,00

0,00

0019 - MODERNIZACAO E REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANGCA PUBLICA-
REAPARELHAR COM AQUISICAO DE
VIATURAS-PMDF-DISTRITO FEDERAL

3046066,0

3049179,00

1519,33

1519,33

0020 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA-
ESTRUTURACAO COM EQUIPAMENTOS DE
OPERAC@ES EM ALTURA E COM VIATURA
TECNICA DE INTELIGENCIA - PMDF-DISTRITO
FEDERAL

1231014,0

1231037,0
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Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

9511 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA-

POLICIAMENTO OSTENSIVO - PMDF-DISTRITO 21893536,0 | 62373634,00 | 14167192,45 14036383,44

FEDERAL

9525 - AQUISICAO DE DRONES - POLICIA

MILLTAR 400000,0 0,0 0 0

9527 - EPIs - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

INDIVIDUAL - PARA TROPA 500000,0 300000,0 299670,58 0

9528 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE

PROTEGCAO INDIVIDUAL E PREVENGAO DE 1000000,0 0,0 0 0

DOENGAS

9529 - AQUISICAO DE AERONAVES

REMOTAMENTE PILOTADAS >40000,0 0,0 0 0
TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 34099597,00 70843648,00 15544382,36 14387902,77

O Programa de Trabalho 4088 - CAPACITACAO DE POLICIAIS MILITARES EM MESTRADOS
EM DIREITOS HUMANOS - PMDF - DISTRITO FEDERAL - nao foi executado tendo em vista a
inconclusao dos termos do convénio a serem celebrados com este 6rgao

Foi iniciada a obra de construcdao do 14° Batalhdo de Policia Militar, em Planaltina.

Cabe salientar que o abastecimento da frota pertencente as unidades da Corporagao também
ocorreram neste Programa, além de despesas com locacdo de Unidades Policiais Militares,
com faturas de energia elétrica, agua e esgoto.

Destaca-se a aquisicdo de kits de aparelhos eletronicos portateis de deteccdo de teor
alcodlico, constituido pelo etilometro, impressora, maleta, acessorios e insumos.

Havia um problema de distribuicdo de efetivo em operacdes policiais e grandes eventos, a
qual era realizada por 0nibus que transportam uma grande quantidade de profissionais. Para
mitigar esse problema, houve a aquisicdo de vans com 16 lugares, a fim de aumentar a
eficiéncia na distribuicdo do efetivo em grandes operagdes e manifestagdes, bem como em
uma eventual realocagao e no recolhimento de policial e material.

Ocorreu ainda a compra de filtros para mascaras contra gds, a fim de proteger o policial
militar com a remogdo de agentes quimicos em forma de vapor.

Com recursos locais foi também realizada a contratagdo de empresa especializada para
prestacdao de servico continuo de fornecimento de pecgas, acessérios, componentes e
ferramentas para os helicdpteros.

Por fim foram realizados servicos de TIC como contratacdo de empresa para elaboragao de
softwares e servigos de métricas.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice R - - |Alcang] . |Alcang]
N N N - .| Desej | Alcang | Desej | Alcang | Desej Desej
Indicador Unidade | mais | Apurado [Period 10 Ano |19 Ano |20 Ano|2° Anol3° Ano| 3° |40 Ano| #° Fonte
recente| Ano Ano
. [COPOM/ UO
165 - TEMPO RESPOSTA DESDE A SOLICITAGAO VIA 190 [MINUTO 01/01/2001fAnual |10,00 |7,58 - - - - - - 24103 / OE
61
Dustificativa: 2020 - Os dados referem-se ao tempo de acionamento da viatura/policial pelo COPOM até a chegada ao local do fato.
2021 - Justificativa 2021: O indice desejados de 09m30 serd incluido na préxima revisdo do PPA. O indice alcangado foi de 07m52s.0s dados referem-se ao tempo de acionamento da
vtr/policial pelo COPOM até a chegada ao local do fato. Percebe-se que em comparag&o ao ano de 2020 o tempo médio de acionamento/chegada no local alcangou umaredugéo de
06(seis) segundos, considerando o tempo desejado para o segundo ano a reducdo fica em torno de 01minuto e 08segundos. Fonte: Sistema Génesis PMDF
SISTEMA
152 - TAXA DE PRISOES EM FLAGRANTE REALIZADAS (GENESIS
PERCENTUAL|31,16 [01/12/2018)Anual |31,20 |18,21 |31,50 [22,87 [32,00 | 32,50 |- PMDF/ UO
PELA PMDF
24103 / OE
60
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fndice Desej | Al Desej | Alca Desej Scanc Desej AT
A q 5 o] sej | Alcang sej |Alcang sej ) sej o)
Indicador Unidade | mais | Apurado [Period 10 Ano |19 Ano|2° Ano|2° Ane|3° Ano 3 40 Ano| # Fonte
recente Ano Ano

Justificativa: 2020 - O indicador foi obtido com a soma dos crimes contra o patrimdnio e contra a vida em que ocorreram prisdes (flagrantes), dividido pela soma total dos registros
dos crimes contra o patrimdnio e contra a vida. Neste sentido, 2.574 flagrantes de crimes contra o patrimdnio e contra a vida e 14.134 registros de crimes contra o patriménio e contra
a vida, logo 2.574/14.134*100=18,21

2021 - Justificativa 2021: O baixo efetivo da Corporagéo e a emergéncia sanitaria provocada pela Pandemia Mundial da COVID-19 representam desafios significativos para o
policiamento. Isso possui impactos nos numeros de flagrante delito realizados pela Corporagdo, jé que as buscas pessoais sdo essenciais para a localizagdo de armas e drogas. As
buscam pessoais tratam-se de medidas do cotidiano policial, que de certa forma, sdo reduzidas pelas questdes sanitarias e pelo baixo efetivo policial. Finalmente, é preciso se repisar
que os indicadores criminais revelam que o servigo policial militar vem sendo prestado com eficiéncia e eficacia garantindo a paz social e a seguranga no Distrito Federal.O indicador foi

obtido com a soma dos crimes contra o patriménio e contra a vida em que ocorreram prisdes em flagrantes, dividido pela soma total dos registros dos crimes contra o patriménio e
contra a vida. Logo, 2.910 flagrantes / por 12.723 registros x 100, resultou em 22,87.

160 - EFETIVO DIARIO EMPREGADO PELA PMDF NO

POLICIAMENTO NO DISTRITO FEDERAL UNIDADE

1397,00§01/12/2018|Mensal

1397,00[3552,00{1400,003903,00{1405,00

1410,00}-

SISTEMA
GENESIS DA
PMDF/ UO
24103 / OE
60

"motorizado 4 rodas”. Fonte: Sistema GENESIS PMDF

Sistema Génesis PMDF.

Justificativa: 2020 - O indicador foi obtido por meio da média do efetivo empregado diariamente pela Policia Militar do Distrito Federal, incluindo os policiais escalados por meio do
Servigo Voluntério Gratificado, considerando os processos “a pé”, “aéreo asa fixa”, “aéreo asa rotativa”, “em bicicleta”, “em embarcagdo”, “montado”, “motorizado 2 rodas” e

2021 - Justificativa 2021: O indicador foi obtido por meio da média do efetivo empregado diariamente pela PMDF, incluindo os policiaisescalados por meio do Servigo Voluntario
Gratificado, considerando os processos “a pé”, “aéreo asa fixa”, “aéreo asa rotativa”, “embicicleta”, “em embarcagéo”, “montado”, “motorizado 2 rodas” e “motorizado 4 rodas”. Fonte:

162 - TAXA DE INCIDENCI_A DO CRIME E DA VIOLENCIA
NAS ESCOLAS COM GESTAO COMPARTILHADA E SUAS
[ADJACENCIAS

PERCENTUAL|

01/01/2001|Anual

10,00 |138,46 |-

SISTEMA
(GENESIS DA
PMDF/ UO
24103 / OE
60

Justificativa: 2020 - O indicador foi obtido conforme a metodologia indicada, considerando o somatério dos registros de atividade policial nas imediagdes das escolas com gestdo
compartilhada no ano de 2020 dividido pelo somatério dos registros de atividade policial nas imediagdes das escolas com gestdo compartilhada no periodo anterior multiplicado por
100. Neste sentido, nas adjacéncias das sete escolas compartilhadas do DF, ocorreram 18 registros em 2020, 13 registros em 2019, logo 18/13*100=138,46.

2021 - Justificativa 2021: Os indices desejados serdo incluidos na préxima revisdo do PPA.O indicador foi obtido conforme a metodologia indicada, considerando o somatdrio dos
registros de atividade policialnas imediagbes das escolas com gestdo compartilhada no ano de 2021 dividido pelo somatdrio dos registros de atividade policial nasimediagbes das
escolas com gestdo compartilhada no periodo anterior multiplicado por 100. Neste sentido, nas adjacéncias das sete escolascompartilhadas do DF, ocorreram 24 registros em 2021, 18
registros em 2021, logo 24/18*100=133,33.Fonte: Sistema Génesis PMDF

0001 - PROGRAMA PARA OPERAGAO ESPECIAL

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

- P . Despesa -
Agao/Subtitulo Lei T Empenhado Liquidado
9004 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DO DISTRITO FEDERAL 25336168,0 | 26080270,00 | 22951383,49 | 22948383,49
0009 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-PAGAMENTO DE
INATIVOS E PENSIONISTAS - PMDF- 25336168,0 26080270,00 22951383,49 22948383,49
DISTRITO FEDERAL
TOTAL - 0001 - PROGRAMA PARA
OPERACAO ESPECIAL 25336168,00 | 26080270,00 | 22951383,49 | 22948383,49

A execucado das folhas de pagamento de inativos e pensionistas foi realizada nesta Unidade
Gestora a partir deste ano (2020). N&o foi necessaria suplementagao de orgamento.

8217 - SEGURANCA - GESTAO E MANUTENGAO

Execucdo Orgamentaria e Financeira

= o - Despesa S

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL 12843403,0 | 16295878,00 | 15683184,74 15496184'2
8765 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-
S e L 12843403,0 | 16295878,00 | 15683184,74 | 15496184,74
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
oo CONC 2774923,0 | 2721703,00| 2456259,78 | 2453259,78
9584 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
o 0 D B o AL 2774923,0 |  2721703,00 | 2456259,78 | 2453259,78
8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS
e L o| 782880,00| 642696,89| 642696,89
0175 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS-PMDF-DISTRITO 0 362880,00 226069,92 226069,92
FEDERAL
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Despesa

Acao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

0177 - MANUTENGAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS- PMDF- 0 230000,0 230000,0 230000,0
DISTRITO FEDERAL

0187 - MANUTENGCAO DE SERVICOS B
ADMINISTRATIVOS GERAIS-MANUTENCAO 0 40000,00 36626,97 36626,97
DE VEICULOS DA PMDF-DISTRITO FEDERAL

0193 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS--DISTRITO 0 150000,0 150000,0 150000,0
FEDERAL

TOTAL - 8217 - SEGURANCA - GESTAO E

MANUTENCI\O 15618326,00 19800461,00 18782141,41 18592141,41

Acdo orcamentaria 8502- Administracdo de Pessoal: foram pagas despesas com Pessoal
Ativo, Civis, Comissionados, Militares, diferenca de férias, INSS Patronal e Iprev Patronal. Os
valores aprovados/disponibilizados inicialmente por Lei foram insuficientes para a execucao
total no ano de 2021, necessitando de suplementacdo de R$ 2.839.781,74 (dois milhdes,
oitocentos e trinta e nove mil, setecentos e oitenta e um reais e setenta e quatro centavos).

Acdo orgcamentaria 8504 - Concessdo de Beneficios a Servidores PMDF: foram pagas despesas
com auxilios creche, alimentacao e transporte para o pessoal ativo (civis e comissionados). Do
valor aprovado/disponibilizado inicialmente por Lei, ndo foi necessaria suplementacdao do
orgamento.

Com isso a Corporagdo realizou despesas com o0 pagamento de cargos comissionados aos
servidores efetivos e aos servidores civis. Pagou também os beneficios dos servidores civis
ativos, a saber: auxilios transporte, alimentagdo e pré-escolar, pagamentos de indenizagoes
referentes a decisOes judiciais, taxa de registro de responsabilidade técnica, aquisicdo de
pneus automotivos e materiais de expediente. Foi realizado ainda o pagamento de empresa
especializada para fornecimento de energia elétrica nos padrdes de alta tensdo para o Centro
Médico (CMED), situado no Setor Policial Sul.

Houve a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de pecas e acessorios para
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos da marca Dodge/Journey, além de contratacdo
de empresa para fornecimento de agua mineral, de alimentacao preparada, e de refeicao
principal (marmita) para atender as necessidades dos policiais militares em grandes
operacoes.

Destaca-se a contratacdo de empresa especializada em engenharia para servigos de
operacdao, manutencdao preventiva, corretiva e preditiva com fornecimento de pecas,
materiais, mao de obra, jardinagem e servicos diversos, nos sistemas, equipamentos e
instalagoes.

Para o treinamento dos cdes da PMDF foi adquirido kit de microparticulas de odor real de
substancias entorpecentes derivadas de cannabis (maconha, haxixe, skank), cocaina, 6pio
(heroina), anfetaminas e LSD.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacoes extraordinarias.
DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Plano de Trabalho: 10.122.6202.4044.0001; Natureza da despesa: 22.90.39; Fonte:
100; Valor R$ 1.223.339,15
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Conforme Portaria Conjunta n® 32, de 24 de novembro de 2021, foi descentralizado o crédito
no valor de R$ 1.223.339,15, oriundo do Fundo de Salde do Distrito Federal (UO 23.901 -
UG 17901), para a PMDF (UO 24.103), crédito este destinado a custear as despesas com o
fornecimento de adgua e energia na unidade de atencgdo especializada em salde, denominada
Hospital de Campanha da PM

SINTESE DE OUTROS INDICES ALCANGADOS PELA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

a) Tempo Médio de Atendimento pela PMDF

INDICADOR 1° SEMESTRE 20 SEMESTRE MEDIA
Acionamento/Chegada ao local 00:08:01 00:07:43 00:07:52
Acionamento/Término no local 00:27:29 00:27:17 00:27:23

b) Veiculos e Celulares Recuperados
INDICADOR 1° SEMESTRE 20 SEMESTRE ACUMULADO
Veiculos recuperados 1074 1098 2172
Celulares recuperados 1688 1891 3579

c) Produtividade
Procedimento Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez Total
Ocorréncias atendidas 15620114676 | 14855]14639| 15697 | 14904 | 15875|16635|15655|17299|15483 | 16452 | 187.790
Flagrantes 735 670 650 663 704 700 700 684 697 806 794 798 8.601
P.A.A.I 138 117 126 94 127 112 123 105 93 127 128 133 1.423
[Termos Circunstanciados - outros 6rgdos | 253 214 227 201 236 219 277 219 223 283 243 274 2.869
[Termos Circunstanciados - PMDF 358 420 547 502 660 579 657 668 664 825 1019 | 1316 8.215
Armas de fogo apreendidas 151 123 100 100 137 170 127 137 115 141 125 153 1.579
Simulacros apreendisos 18 10 18 10 19 13 9 5 17 16 24 15 174
Pessoas maiores de idade detidas 1915 | 1701 | 1706 | 1643 | 1904 | 1807 | 1944 | 1800 | 1844 | 2157 | 2006 | 2108 | 22.535
Pessoas maiores de idade - Flagrantes 832 745 753 752 795 798 777 755 765 905 880 887 9.644
Menores de idade apreendidos 114 134 130 93 160 158 159 142 156 214 191 222 1.873
Mediagdo policial 1681 | 1744 | 1891 | 1911 | 2001 | 1796 | 1878 | 1887 | 1808 | 1968 | 1601 | 1678 | 21.844
Visita PROVID realizada 1157 | 1225 | 1401 | 1395 | 1378 | 1484 | 1645 | 1499 | 1621 | 1492 | 1421 | 1572 | 17.290

d) Produtividade Apreensao de Drogas
Substancia n b 3 y 4 hl
Maconha (Kg) 6 5 1 D,56 1 5 4 15 1 6 ,65

Cocaina (Kg) b D6 B 2 L y 6 9 B8

Crack (Kg) ] b 53 y 1 1 b 1 0 2
LSD (Selo) 1 3
Ectasy (Comp.) 2 5 0
Rohypnol (Comp.) 4 8 3 1

e) Registro Policial por Cidade
Cidade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Aguas Claras 452 420 409 397 482 386 399 471 457 434 499 483 5.289

Brasilia 1.785 | 1.713 | 1.968 | 1.694 | 1.686 | 1.673 | 2.135 | 2.037 | 1.934 | 2.171 | 2.044 | 2.254 | 23.094

Brazlandia 378 345 435 431 433 415 462 458 472 534 479 605 5.447
Candangolandia 178 114 139 123 168 187 203 131 173 164 212 163 1.955
Ceilandia 1.706 | 1.580 | 1.553 | 1.595 | 1.639 | 1.456 | 1.673 | 1.449 | 1.589 | 1.845 | 1.477 | 1.580 19.142
Cruzeiro 137 125 118 142 117 146 153 117 129 156 149 140 1.629
Fercal 53 49 43 59 60 56 32 36 38 51 41 43 561
Gama 1.034 981 1.071 1.035 | 1.068 | 1.081 938 975 1.110 | 1.100 980 1.078 12.451
Guard 568 558 501 478 535 528 635 565 509 617 543 556 6.593
Itapod 275 277 249 260 308 283 267 278 307 280 229 276 3.289
Jardim Botdnico A 49 50 62 40 40 60 57 52 58 70 57 80 675
Jardim Botdnico B 5 8 10 17 9 10 3 10 4 11 9 9 105
Lago Norte 127 123 120 115 123 136 128 161 170 185 138 231 1.757
Lago Sul 306 249 214 247 254 219 227 239 271 264 187 244 2.921
cleo Bandeirante 151 156 140 149 174 166 172 186 158 309 206 166 2.133
Paranod 326 346 317 353 501 449 499 412 443 508 440 479 5.073
Park Way A 25 20 29 22 26 20 23 15 19 31 24 20 274
Park Way B 64 70 50 51 57 86 80 101 77 85 77 48 846
Planaltina 1.087 | 1.090 | 1.154 | 1.134 | 1.207 | 1.091 1.187 | 1.262 | 1.271 | 1.393 | 1.129 | 1.154 14.159
Recanto das Emas 837 770 798 806 826 847 851 857 936 1.011 794 884 10.217
Riacho Fundo 321 263 307 233 371 278 275 341 288 349 300 258 3.584
Riacho Fundo II 404 365 249 286 262 258 271 237 212 254 267 297 3.362
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Cidade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Samambaia 793 691 583 574 599 583 572 590 598 612 604 579 7.378
Santa Maria 972 875 997 939 939 934 956 948 946 983 922 927 11.338
Sdo Sebastido 720 745 726 817 890 844 778 728 747 810 876 988 9.669
SCIA 416 426 446 431 479 392 468 819 595 596 543 581 6.192
SIA 85 88 98 83 88 80 102 89 72 96 70 94 1.045
Sobradinho 440 477 449 450 456 452 414 348 334 440 330 416 5.006
Sobradinho II 334 305 332 352 379 326 350 268 352 374 266 303 3.941
Sudoeste/Octogonal 151 146 151 161 203 167 141 151 127 149 204 234 1.985
[Taguatinga 1.140 | 1.001 845 876 1.012 962 1.090 | 1.947 945 1.077 | 1.021 935 12.851
Varjdo 76 54 88 96 94 99 93 107 76 89 88 109 1.069
Vicente Pires 221 194 200 191 207 215 229 242 233 245 274 232 2.683
[TOTAL 15.616 | 14.674 | 14.851 | 14.637 | 15.692 | 14.885 | 15.863 | 16.627 | 15.650 | 17.293 | 15.479 | 16.446 | 187.713

PRODUTIVIDADE DO CENTRO DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANGA PUBLICA -
CPSP/PMDF

A) SECAO DE PROGRAMAS E ACOES SOCIAIS - SPAS/CPSP

A Secdo de Programas e AcOes Sociais do Centro de Politicas de Seguranga Publica -
SPAS/CPSP tem como missao planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relativas
aos Programas Sociais Preventivos de Seguranca Publica, coletando dados de atendimento de
todos os projetos desenvolvidos nas Unidades Policiais Militares, com a responsabilidade de
encaminhar os dados coletados para os 6rgdos de controle e estatisticas e assessoramento
do Subcomandante-Geral.

Ressalta-se que no ano de 2021, devido a pandemia, os trabalhos dos programas preventivos
de seguranca publica permaneceram suspensos até o dia 17 de agosto de 2021, conforme as
orientagdes expressas na Circular n.° 3/2021 - PMDF/CPSP/SPAS/SSPAS (55978621).

No primeiro trimestre de 2021, as atividades administrativas da secdao seguiram
normalmente, com a confecgdo de documentos e a realizacdo de reunides técnicas, na
implementacao do Grupo de Trabalho CPSP/SPAS com o objetivo de propor e encaminhar
solucdes para a reestruturacao e regulamentacao dos programas e agoes sociais coordenados
pelo CPSP.

No més de Abril de 2021, foram realizadas reunifes virtuais com os Coordenadores Estaduais
e/ou Coordenadores Técnicos que compoem os Centros de Treinamento DARE/Proerd - Brasil,
diante das demandas relacionadas a processos formativos, atualizagdes de conteldos e a
articulacdo com a Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencdo as Drogas (Senapred), bem
como a reformulagdo da Camara Técnica do Proerd no CNCG.

Continuidade das reuniGes virtuais no més de maio e junho com os Coordenadores Estaduais
e/ou Coordenadores Técnico/Pedagdgicos que compdem os Centros de Treinamento
DARE/Proerd - Brasil, diante das demandas relacionadas a processos formativos, atualizagcdes
de conteldo, estratégias de implementacdo das atividades diante das implicacdes da
pandemia e a articulacdo com a Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencao as Drogas
(Senapred).

Conforme relatado anteriormente, no primeiro semestre de 2021, devido as restricbes
impostas pela pandemia da COVID-19, o trabalho dos programas sociais ficou comprometido.
Porém, no dia 17 de setembro de 2021 foi realizada por este Centro uma formatura policial
militar como marco da retomada das atividades dos 11 (onze) programas em seus respectivos
33 (trinta e trés) projetos, desenvolvidos em 11 (onze) Unidades Policiais Militares no ambito
da Policia Militar do Distrito Federal.

Dessa forma, foram retomadas a coleta e afericdo dos dados necessarios para as avaliagoes
e analises dos programas sociais preventivos de seguranga publica desenvolvidos no @mbito
da Policia Militar que se apresentam nos eixos: Educacional, Salude e Esportes atendendo a
comunidade do Distrito Federal, contribuindo, assim, para a prevencgao e reducdo dos indices
criminais.
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TOTAL

UNIDADE EIXO/OBJETIVO PROGRAMA SOCIAL ATENDIMENTO

Educacional - Atuando nas escolas publicas e
particulares no atendimento de alunos, familiares{GPET — Grupo de Educagdo para o
e comunidade em geral em ciclos de aulas,|Transito, Lobo Guard, Prealg

CPTran palestras e apresentacdes teatrais na prevengao e 7.242

protecdo ao meio ambiente, utilizagdo segura do|pROERD - Programa Educacional de
trdnsito e conscientizagdo sobre as drogas e a|rResisténcia as Drogas.

BPMA

BPEsc A
violéncia.
RPMon
Escolinha de Equitagcao da PMDF;
CME Esportes - Regular as atividades a serem|Projeto ROTAM na Comunidade;
desenvolvidas durante a realizacio de acdesficademia de Jiulitsu Dois de Ouro,
20 BPM desportivas e sociais, como forma de valorizacdo efformando Cidaddos; )
congracamento do publico interno e externo, com|Escolinha de Futebol, Prevenindo com
40 BPM o intuito de melhorar o0 ambiente de trabalho, sem[Arte (Futebol, muaythai, jiu jitsu,
prejuizo das atividades regulares do batalh3o; capoeira, treinamento funcional,
corrida, karaté, taekwondo, passeio 1.188
11° BPM ciclistico, treinamento de goleiros,

- Inserir um conhecimento desportivo de artes|ginastica da melhor idade, fit dance,
marciais, promovendo uma reflexdo e umalgefesa pessoal e técnicas de
16° BPM mudanga no comportamento e habitos, alinhando seguranca pessoal, musica (flauta e
a pratica desportiva ao bem-estar  dos|iolzo e kickboxing infantil);
210BpM [Participantes. Projeto Bom de Bola;

Projeto Lago Forte jiu jitsu.

240 BPM

Saude - Ofertar a pratica da Equoterapia as
RPMon pessoas com deficiéncia, contribuindo com alEquoterapia 100
melhoria da qualidade de vida

Em uma analise geral do ano de 2021, conclui-se que a Pandemia de COVID-19 gerou um
grande impacto nos Programas Sociais, diminuindo o numero de atendimento a sociedade em
decorréncia das restricGes impostas pela Pandemia. N3o obstante o atual cenario, os
Programas Sociais tém se reinventado e estdo voltando a alcancar a populagdo do Distrito
Federal, com expectativa de crescimento para o ano de 2022.

B) SECAO DE DIREITOS HUMANOS - SDH/CPSP

A secdo trabalhou na elaboragcdo de "sugestGes para agOes de prevencdo e combate a
violéncia de género dentro das corporagoes militares e instituicGes de seguranca publica, a
fim de que sejam postas em pratica". Tal demanda do Subcomando da Corporacgdo
encaminhada a Chefia do CPSP para que fosse elaborada resposta a Secretaria da Mulher do
GDF; contabilizou o nimero de policiais militares que foram matriculados e concluiram o Curso
de Direitos Humanos ofertado pela Corporacdo por meio do Departamento de Educacao e
Cultura e arquivou os dados, a fim de que estejam disponiveis para eventual questionamento;
auxiliou a Chefia do CPSP em resposta a solicitagdo de informagao feita pelo Chefe do Estado-
Maior quanto a sugestdes de medidas a serem adotadas pela Corporagdao para combater a
violéncia de género dentro da instituicdo, visando subsidiar o Comando da Corporacgdao na
elaboracdo de resposta a questionamento feito pela Camara dos Deputados.

No més de abril de 2021, a confeccao de documentos seguiu normalmente de forma que as
demandas reprimidas do més anterior foram solucionadas. Vale destacar que tais demandas
estavam em atraso devido o afastamento do efetivo da segdo, seja pela confirmagcao ou
suspeita de infeccdo da COVID 19, seja por outros afastamentos.

Com relagdo ao més de maio de 2021, as atividades desenvolvidas e a produtividade seguiram
normalmente. Destaca-se, nesse periodo, o levantamento de casos de denlncias em que
policiais ou bombeiros militares de todo o Brasil afirmaram ser vitimas de preconceito no que
se refere a questdes de género. Vale ressaltar que essas denuncias tém ganhado cada vez
mais espacgo nas midias sociais e na impressa oficial. E, ainda, a elaboracdo do Plano de Agdo
da secdo para o segundo semestre de 2021.
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Durante o més de junho de 2021, com o intento de avancar em questdes relacionadas ao
respeito aos direitos humanos dentro da instituicdo, foram realizadas atividades com destaque
para:

- Instrucdo sobre Direitos Humanos para os policiais dos Colégios Civico-Militares;
- Articulagdo junto a APMB e ao DEC para elaboragdo de contelido EAD e LIBRAS para o CFP;
- Aulas para os alunos policiais militares do CFP e estagio operacional para todos os alunos.

No més de julho de 2021, com relacdo as atividades desenvolvidas, convém destacar os
seguintes dados:

- Programacéo de eventos a serem realizados no ano de 2022 com vistas a promogao dos
Direitos dentro da Instituicdo e;

- Reunido para o planejamento dos seguintes eventos: Seminario de Promogdo de Direitos
Humanos no ambito dos érgaos de Seguranca Publica, Semana de Prevengdo ao suicidio e a
depressdo e comemoracdo ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, prestando uma
homenagem aos policiais que adquiriram algum tipo de deficiéncia em decorréncia do
trabalho;

Confeccdo do relatério de feminicidio que versa sobre o relatdrio final da CLDF (Camara
Legislativa do Distrito Federal): Topico 24: "Fomentar e implementar olhar especifico para
orientacdo sexual e identidade de género na prevencao e no enfrentamento a violéncia sexual,
intrafamiliar e doméstica, no ambito dos 6rgdos de seguranga e de saude"

Durante o més de setembro de 2021, com relacdo ao desempenho e a produtividade das
SecOes Direitos Humanos, convém destacar os seguintes dados:

- Realizacdo (pelos membros da SPCOM/SDH) do Curso Docéncia em Segurancga Publica -
Nogoes Basicas (EaD-Segen);

- Inscricdo (de um membro da SDH) no Curso de Prevengdo ao Suicidio para Profissionais de
Seguranca (SaferNet);

- Estudo e discussao acerca das seguintes normativas e suas implicacdes para a PMDF:
- Analise do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (2021 - 2031);

- Analise do Decreto n° 42.542 de 28 de setembro de 2021 (Institui a Politica Intersetorial de
Enfrentamento as Violéncias contra Criancas e Adolescentes do Distrito Federal);

- Analise do Decreto n° 42.543 de 28 de setembro de 2021 (Institui o Programa de Protegdo
a Criangas e Adolescentes Ameacgados de Morte (PPCAAM), no ambito do Distrito Federal, e
revoga o Decreto n° 34.142, de 07 de fevereiro de 2013.)

- Analise do Decreto n° 42.544 de 28 de setembro de 2021 (Institui o Observatério Distrital
dos Direitos da Crianga e do Adolescente).

Durante o més de outubro de 2021, convém expor os seguintes destaques:
- Confeccao de Nota de Instrucdo para Homenagem aos policiais que adquiriram deficiéncia;
- Ligacao para os policiais que adquiriram algum tipo de deficiéncia;

- Realizacao de orgamentos de placas de homenagem, canecas personalizadas e chaveiros de
miniatura de carros da policia;

- Inclusdao no PAE 2023 (Plano Anual de Educacdo) do III Curso de Multiplicador de Direitos
Humanos e dos Cursos Nacionais de Promotor e de Multiplicador de Policia Comunitaria;

- Pesquisa de local para realizagao da solenidade em homenagem aos policiais que adquiriram
deficiéncia fisica em decorréncia de ato de servico;

- Reorganizacdo do SEI com a criagao e arquivamento de blocos internos e acompanhamento
especial;
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- Organizagao quadro de Produtividade Semanal no Trello para a secdo;

Com relagdo ao més de novembro de 2021, destacamos as seguintes atividades
desenvolvidas no periodo:

- Confeccdo de Nota de Instrugdo para Homenagem aos policiais que adquiriram deficiéncia
2021 até os dias de hoje;

- Confeccdo de Circular para realizacao de evento alusivo ao Dia Internacional do Deficiente
Fisico, homenageando os policiais militares que adquiriram algum tipo de deficiéncia fisica em
decorréncia da funcdo, a ser apreciada pela chefia. e;

- Confecgdo de oficio para obter os dados de endereco e telefonico dos homenageados.
C) SECAO DE POLICIA COMUNITARIA - SPCOM/CPSP

- Participagcao no processo de avaliacao do “Projeto de Implantacao Nacional do Policiamento
Comunitario no Brasil”. Conforme acordo SENASP/MJ] por meio da Agéncia de Cooperacao
Técnica Brasil — Japao (JICA);

- Mapeamento das agdes de policia comunitaria nas Unidades de Policia Militar do DF (tabela
€ organograma);

- Analise e avaliagdo das missdes de policia comunitaria conforme Plano Estratégico, Diretriz
Nacional de Policia Comunitaria e Diretrizes PMDF (subsidios para o plano de acgdo);

- Compilagcdo dos dados atualizados (2021) de todos os Postos Comunitarios de Seguranca
(PCS) na carga da Policia Militar do Distrito Federal: em uso, danificados ou sem uso, doados
a outros 6érgdos. Conforme respostas das UPM’s a Circular DLF - 01/2021 e disponibilizada ao
CPSP;

- Plano de Acao da Secdo de Policia Comunitaria para o semestre 2021;

- 60 (sessenta) horas/aula referentes a disciplina “Policia Comunitaria” para os cursos CFO e
CFP da Policia Militar do Distrito Federal. Confecgdo do Plano de Curso, quarenta questoes
para avaliacdo discente do mddulo e estagio supervisionado, para dar seguimento a missdo
de divulgacdo e promocgéo da filosofia e estratégia no ambito da corporacdo.

"

- Orientagdo quanto a implantacgdo do policiamento comunitario “Rede Comércios Protegidos
no 6° BPM e "Policiamento Vizinhanga" no 1° BPM.

- Confecgdo de apresentagdo com os dados sobre Policia Comunitaria no ambito da Policia
Militar do Distrito Federal para criacdo da pagina Web sobre a estratégia de policiamento.

- Participacdo da Secdo de Policia Comunitaria na Jornada de Trabalho de Atualizagdo dos
Cursos de Policia Comunitaria: Niveis Gestor e Operador realizado pela Secretaria Nacional
de Seguranga Publica do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

- Participacdo da Secdo de Policia Comunitaria como representante da PMDF no XII Seminario
de Policia Comunitaria PMMG realizado no Estado de Minas Gerais; e

- Participagdo da Secdo de Policia Comunitaria no I Encontro Nacional de Gestores de Policia
Comunitaria realizado pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justica
e Seguranca Publica.

D) SECAO DE PREVENGAO ORIENTADA A VIOLENCIA DOMESTICA - SPROVID/CPSP

O Programa de Policiamento de Prevencao Orientado a Violéncia Doméstica - PROVID é uma
estratégia de policiamento baseada na filosofia de policia comunitaria, com abordagem
orientada para a solucdo do problema de violéncia doméstica, atuando na prevencdo e
enfrentamento dessas situagdes por meio de acdes preventivas, divididas nos seguintes eixos
orientadores:

Prevencdo Primaria: Utilizacdo de campanhas educativas de prevencédo a violéncia doméstica
e familiar;
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Prevencdo Secundaria: Intervencdo, acompanhamento e monitoramento das familias em
contexto de violéncia doméstica e familiar, por meio de policiamento ostensivo e visitas
solidarias; e

Articulagdo em rede: Aproximagdo e cooperacao com setores da sociedade civil e 6rgaos
governamentais que atuam no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar.

Produtividade:

1. Prevengao Primaria

INDICADOR MEDIDA RESULTADO

Palestras Quantidade 26

Publico nas palestras Numero de pessoas presentes 1.376

2. Prevencgdo Secundaria

INDICADOR RESULTADO

Visitas domiciliares as familias em contexto de violéncia 19.786
Atendimentos ndo vinculados aos acompanhamentos do PROVID 2.965
Total de Registro de Atividade Policial (RAP) 22.907
Quantidade de processos (casos) 1.885
Quantidade de Pessoas Acompanhadas 3.293

3. Articulagao em rede
INDICADOR MEDIDA RESULTADO

Reunides Comunitarias Quantidade 75
Outros (Agdes sociais, seminarios...) Quantidade de eventos 55

E) SECAO DE COLEGIO CiVICO MILITARES - SCCM/CPSP

O projeto de gestdo compartilhada consiste em uma parceria entre a Secretaria de Educagao
e a Secretaria de Segurancga Publica do Distrito Federal. As duas pastas estdo realizando agoes
conjuntas a fim de proporcionar uma educacdao de qualidade para os estudantes da rede
publica de ensino do DF, além de construir estratégias voltadas ao policiamento comunitario
e ao enfrentamento da violéncia no ambiente escolar. O objetivo é promover uma cultura de
paz e o pleno exercicio da cidadania.

E destinado a estudantes do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e do ensino médio. O projeto
comegou a ser implementado no inicio do ano letivo de 2019. A PMDF é responsavel pela
gestao compartilhada de seis escolas: CCM CED 01 da Estrutural, CCM CED 03 de Sobradinho,
CCM CED 07 de Ceilandia, CCM CED 308 do Recanto das Emas, CCM CED 01 do Itapoa

. CCM CED Estancia III - Planaltina.

Tem por finalidade proporcionar uma educacao de qualidade, bem como construir estratégias
voltadas a seguranga comunitaria e ao enfrentamento da violéncia no ambiente escolar, para
promocdo de uma cultura de paz e o pleno exercicio da cidadania.

A Secretaria de Educagao é responsavel pela gestdao administrativa e pedagogica das UEs e
pelo cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico, conforme Leis de Diretrizes Educacionais.

A Secretaria de Seguranca é responsavel pela gestao disciplinar, cabendo empregar o efetivo
da Policia Militar do Distrito Federal - PMDF e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
- CBMDF na coordenacao de atividades extracurriculares e nas acoes disciplinares voltadas a
formacdo civica, moral e ética do corpo discente, objetivando o bem-estar social.

Produtividade:

CECM 308 R
CCM 01 CCM 03 CCM CCM 01 CCM ESTANCIA
QUESITO ESTRUTURAL [SOBRADINHO |07 CEILANDIA| gIE\gAENI\;Ir:S ITAPOA LTI PLANALTINA |[TOTAL
[Total de alunos atendidos 1.128 1.553 2.507 856 2.206 1.250 9.500
Palestras para comunidade escolar 29 64 17 72 58 06 246
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CECM 308 N
ccM 01 CCM 03 cCcM CCM 01 CCM ESTANCIA

QUESITO ESTRUTURAL [SOBRADINHO |07 CEILANDIA gIE\gAENI\;Ir:S ITAPOA  [III PLANALTINA |[TOTAL
Atendimento aos pais e
responsaveis - especificamente
voltados para atendimento 192 41 70 76 36 46 481
disciplinar.
Ocorréncias Policiais diversas 09 02 05 10 02 01 29
Chama_dos do SAMU e C_BMDF 04 04 01 01 02 02 14
(atendimento de desmaio)
Operagoes Varredura 02 00 08 09 00 00 19
Suspensoes 08 17 02 50 32 08 117
Adverténcias Disciplinares 668 307 1.522 708 383 434 4.022
Termos de Adequacgdo de conduta 01 01 03 01 01 00 07
V|5|tas.E?<t.racurr|culares - visitas 00 23 118 42 13 40 236
comunitarias

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas para o préoximo
exercicio.

Visto que o repasse de recursos de convénio é feito aos cofres locais, a execugao destes é
realizada por intermédio do Sistema SIGGO.

Viaturas do BPTran e do BPRV tem sua manutengao custeada pelos convénios PMDF x DETRAN
e PMDF x DER, com os quais também foram adquiridos etildmetros e bocais para
reequipamento das unidades de transito da PMDF. Cabe ressaltar a aquisicdo de 66 viaturas
descaracterizadas na mesma fonte.

Ja em relacdo ao convénio PMDF x BACEN, pecas de aeronaves de asa rotativa foram
custeadas com recursos deste, além da aquisicdo de macacGes antichama de v0o. Por
intermédio desta mesma fonte, foram adquiridos filtros de mascaras para o Batalhdo de
Policiamento de Choque.

A execugdo fisico-financeira do orcamento da Unidade Orgamentaria em questdo se deu
dentro dos limites legais, sendo realizada de acordo com os créditos concedidos.

A realizacdao da despesa teve o escopo ainda, de forma complementar, de auxiliar a
Corporacao para seu reequipamento, modernizagdo e manutencgao de forma a desonerar os
recursos provenientes do Fundo Constitucional do Distrital Federal, que recorrentemente se
mostram insuficientes para a realizagdo das despesas do exercicio.
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24104 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS
Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) tem por fundamento as seguintes
normas:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que preconiza em seu art. 144 que
o CBMDF é uma instituicdo organizada com base na hierarquia e disciplina, exercendo a
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio e, ainda,
incumbindo-se da execugao de atividades de defesa civil.

2. Lein® 12.086, de 06 de novembro de 2009, que estabelece os critérios e as condicdes que
asseguram aos Bombeiros Militares da ativa do CBMDF o acesso a hierarquia da Corporacao,
mediante promogoes, de forma seletiva, gradual e sucessiva, com base no efetivo fixado de
9,703 (nove mil e setecentos e trés), bombeiros militares de carreira, distribuidos nos
diferentes quadros, qualificagdes, postos e graduacoes.

3. Lei n°® 7.479, de 02 de junho de 1986, que aprova o Estatuto dos Bombeiros Militares do
CBMDF e regula a situacao, obrigagdes, deveres, direitos e prerrogativas dos BM. Segundo
seu regramento, o CBMDF é uma instituicdo permanente essencial a seguranga publica e as
atividades de defesa civil, fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina. Constitui-
se ainda em forca auxiliar e reserva do Exército nos casos de convocagao ou mobilizagao,
organizada e mantida pela Unido. A instituicdo é subordinada ao Governador do Distrito
Federal, destina-se a execugdo de pericia, prevencdo e combate a incéndios, de busca e
salvamento, e de atendimento pré-hospitalar a de prestagdo de socorros nos casos de
sinistros, inundacdes, desabamentos, catastrofes, calamidades publicas e outros em que seja
necessaria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

4. Lei n® 8.255, de 20 de novembro de 1991, estabelece que o CBMDF é organizado com base
na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposigdes contidas no Estatuto dos
Bombeiros Militares da Corporagdo, destinando-se a realizacdo de servicos especificos de
bombeiros na area do Distrito Federal. Explicita, ainda, as seguintes competéncias do CBMDF:

a) realizar servicos de prevencdo o extingdo de incéndios;
b) realizar servicos de buscas e salvamento;
c) realizar pericias de incéndio relacionados com sua competéncia;

d) prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameacga de destruicdo de
haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

e) realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo de produtos e processos, que
permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranca contra incéndio e panico;

f) realizar atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a protecdo das
pessoas e dos bens publicos e privados;

g) executar atividades de prevencao aos incéndios florestais, com vistas a protecdo
ambiental;

h) executar atividades de defesa civil;
i) executar servicos de atendimento pré-hospitalar.

Em complemento, fixa que o CBMDF esta estruturado em érgaos do direcdo, érgaos de apoio
e 0rgdos de execucgdo, conceituando-os:

a) orgdos de direcdo sdo aquelas encarregados do comando e da administracdo geral,
incumbido do planejamento, visando a organizacdo da corporacdo em todos os niveis, as
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necessidades de pessoal e de material e ao emprego do CBMDF para o cumprimento de suas
missdes, com atribuicdes, ainda, de acionar, coordenar controlar e fiscalizar a atuacao dos
orgdos da apoio e de execucdo;

b) érgdos de apoio sdo aqueles que atendem as necessidades de pessoal, de material e de
servigos de toda a corporagdo, realizando tao-somente as suas atividades-meio;

c) 6rgdos de execucao sdo aqueles que realizam as atividades fins, cumprindo as missoes e
as destinagdes do CBMDF, mediante a execucdo de diretrizes e ordens emanadas dos érgaos
de direcdo e a utilizagdo dos recursos de pessoal, de material e de servicos dados pelos érgaos
de apoio.

5. Lei n° 10.486, de 04 de julho de 2002 que trata da remuneragao dos militares do Distrito
Federal e da outras providéncias.

6. Decreto n® 7.163, de 29 de abril de 2010, regulamenta o inciso I do art. 10-B da Lei n°
8.255, de 20 de novembro de 1991.

7. Decreto n© 31.817, de 21 de junho de 2010, regulamenta o inciso II, do art. 10-B, da Lei
n° 8.255, de 20 de novembro de 1991.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- - . Atividade-
. Meio (Com Fim (Com CHRREEEAED | (Sem
Servidores (Sem cargo em Total
cargo em cargo em . cargo em
g > comissao) 2
comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 64 0 1.966 3.729 5.759
Comissionados sem vinculo efetivo 51 0 0 0 51
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgédos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 72 0 72
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 0
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 115 0 2.038 3.729 5.882
(-) Cedidos para outros érgdos 0 0 218 0 218
Total Geral 115 0 1.820 3.729 5.664

FONTE: GECOPE (Sistema de Gestdo e Controle de Pessoal) do CBMDF - Dados de 31/12/2021
FONTE: SIGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do Governo do Distrito Federal - Sistema Automatizado do GDF

1 - Comissionados sem vinculo efetivo: Civis em cargo comissionado que prestam servico ao
CBMDF e militares na inatividade que prestam servigo CBMDF

2 - Cedidos para outros 6rgdos: Militares Agregados em outros érgaos conforme Decreto
88.777/1983

O CBMDF atua no Distrito Federal que possui uma area de 5.779,999 Km2, estando dividido
em 31 Regides Administrativas (RA’s), conta com populacao estimada em 3.015.268 (IBGE,
2019). Para o ano 2030, projeta-se que o DF atinja 3.773.409 (trés milhdes, setecentos e
setenta e trés mil, quatrocentos e nove) de habitantes (CODEPLAN, 2013). A Corporagdo
coopera com os Municipios integrantes da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE) e ao se considerar esta area, o IBGE estima 4.560.505 (quatro
milhdes, quinhentos e sessenta mil, quinhentos e cinco) moradores.
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Para bem atender e atuar, o CBMDF tem efetivo fixado em 9.703 (nove mil setecentos e trés)
militares, 1.317 (um mil, trezentos e dezessete) Oficiais e 8.386 (oito mil, trezentos e oitenta
e seis) Pracas, distribuido nos diversos Quadros e Qualificacdes, Art. 65 da Lei 12.086, de 06
de novembro de 2009, regulamentado pelo Decreto Distrital 37.985, de 01 de fevereiro de
2017, que aprova o Quadro de Organizacao e Distribuicao - QOD.

Ao analisar o quadro, observa-se que o CBMDF possui 5.882 (cinco mil, oitocentos e oitenta
de dois) militares ativos e consequentemente uma vacancia 3.821 (trés mil, oitocentos e vinte
e um) ou seja, déficit de 39,37% no efetivo, fato que reflete diretamente no nimero de
unidades operacionais previstas e ndo instaladas e nas funcdes nao ocupadas.

Como meio de reduzir as vacancias e manter o efetivo, o CBMDF busca regularidade nos
ingressos nos termos do Art. 84 da Lei n® 12.086, de de 06 de novembro de 2009, a saber:

“Art. 84. A manutencao do efetivo dos militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal serd assegurada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos
diversos quadros ou qualificacbes, observada a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros e o quantitativo proposto no Anexo III.”

Assim, no ano de 2021 ingressaram na Corporacao 347 (trezentos e quarenta e sete) e para
2022, em havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, ha a perspectiva do ingresso de
ao menos 355 (trezentos e cinquenta e cinco) militares.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA
6217 - SEGURANGA PUBLICA

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

- o - Despesa I
Agao/Subtitulo Lei T Empenhado | Liquidado
1142 - AQUISICAO DE VEICULOS o 1580000,0 1470000,0 0

0018 - AQUISIGAO DE VEICULOS-AQUISIGAO DE
EMBARCACOES PARA BUSCA E SALVAMENTO- 0 1580000,0 1470000,0 0
DISTRITO FEDERAL

1474 - CONSTRUCAO DE QUARTEIS 2000000,0 0,0 0 0
0001 - CONSTRUCAO DE POSTO AVANCADO DO

GRUPAMENTO DE BUSCA E SALVAMENTO 2000000,0 0,0 0 0
2322 - BOMBEIRO AMIGO 10000,0 10000,0 6715,20 | 6715,20
0001 - BOMBEIRO AMIGO-CBMDF-DISTRITO 10000,0 10000,0 671520 | 6715.20
FEDERAL

2334 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE

2334 - o 10000,0 10000,0 0 0
0001 - COLETA DOMICILIAR DE LEITE MATERNO-

CBMDF-DISTRITO FEDERAL 10000,0 10000,0 0 0
2340 - BOMBEIRO MIRIM 20000,0 20000,0 620,28 | 620,28
0001 - BOMBEIRO MIRIM-CBMDF-DISTRITO

0001 - o 20000,0 20000,0 620,28 620,28
3029 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO 1077828,0 | 3358045,00 | 582999,72 o

DAS UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA

9510 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO DAS
UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA-CBMDF- 817828,0 | 3358045,00 582999,72 0
DISTRITO FEDERAL
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Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

9530 - MODERNIZACAO E REEQUIPAMENTO DA

RADIO BOMBEIROS 260000,0 0.0 0 0
3467 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 200000,0 0,0 0 0
9641 - Aquisicao de equipamentos para atender o
Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas - 200000,0 0,0 0 0
CEFAP

TOTAL - 6217 - SEGURANGA PUBLICA 3317828,00 | 4978045,00 | 2060335,20 7335,48

O Programa de Trabalho Tematico 6217 - Segurancga Publica possui sete agdes em sua
composicdo: 1142 - Aquisicao de Veiculos; 1474 - Construcdao de Quartéis; 2322 - Bombeiro
Amigo; 2334 - Coleta Domiciliar de Leite Materno; 2340 - Bombeiro Mirim; 3029 -
Modernizagdo e Reequipamento das Unidades de Seguranga Publica; e 3467 -Aquisicdo de
equipamentos. Nos proximos paragrafos serdo analisadas as agbes que tiveram valores
autorizados.

A Agdo 1142 - Aquisicdo de Veiculos teve empenhado o montante de R$ 1.470,000,00 (um
milhdo, quatrocentos e setenta mil reais), o que corresponde a 93,30% do total autorizado.

A Agdo 2322 - Bombeiro Amigo teve empenhado e liquidado o montante de R$ 6.715,20 (seis
mil, setecentos e quinze reais e vinte centavos), o que corresponde a 67,15% do total
autorizado, na monta de R$ 10.000,00 (dez mil reais). No ano de 2020 foi executado o
equivalente a 45,04 % do crédito disponivel. Tal cenario demonstra uma evolugdo na gestdo
dos créditos e recursos dos subtitulos vinculados a referida agao.

A Acao 2334 - Coleta Domiciliar de Leite Materno, apesar de ter autorizada despesa no valor
R$ 10.000,00 (quatro mil seiscentos e seis reais), ndo sofreu execugao no exercicio de 2021.
Nos exercicios de 2018, 2019 e 2020 também nado houve execucdo da referida agao.

A Acdo 2340 - Bombeiro Mirim teve a despesa autorizada no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), sendo empenhado e liquidado a soma de R$ 620,28 (seiscentos vinte reais e vinte
e oito centavos), representando um percentual de 3,10% da despesa autorizada.

A Acdo 3029 - Modernizagdao e Reequipamento das Unidades de Seguranca teve despesa
autorizada no montante de R$ 3.358.045,00 ( trés milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil
e quarenta e cinco reais) da qual foram empenhados R$ 582.999,72 (quinhentos e oitenta e
dois mil nhovecentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos), ou 17,36%.

Podem ser apontadas como causas para a inexecucdo dos créditos e recursos: a auséncia de
projetos basicos e termos de referéncias em pronto estado para execugdo, ou ainda a ndo
conclusdo de procedimentos licitatérios em tempo habil para realizacdo dos objetos relativos
as acoes sobrescritas no exercicio de 2021.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice Desej Alcang Desej Alcang Desej Alcang Desej Alcang
Indicador Unidade mais Apurado |Period| 1° 10 ano| 2° |20 ane| 3° [30ane| 2° |40 Ane Fonte
recente Ano Ano Ano Ano
2 - ACIDENTES DE SERVICO NO _ R CENTRO DE PERICIAS MEDICAS
AMBITO DO CBMDF PERCENTUAL |32,50 01/12/2018 |Anual |27,50 [29,80 22,50 |40,80 17,50 12,50 - CPMED/ UO 24104 / OE 61

Justificativa: 2020 - A suspensdo de cursos operacionais influenciou o resultado. Houve notificagdes efetuadas por meio dos memorandos de comunicagdo de acidente em servigo
oriundos das Unidades integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Militares acidentados em servigo s&o periciados por médico perito da Corporagé&o logo apds a
comunicagdo do acidente ao 6rgdo competente.

2021 - O valor numérico do indicador tem se distanciado da meta nos Ultimos anos. Parte disso € uma consequéncia da implantagdo do SEI, que facilitou a criagdo das notificagdes.
Parte deriva do ingresso de novas turmas, sendo os cursos de formag&o os principais fatores das notificagdes. No entanto, é necessario rever a metodologia das notificagdes, para que
incidentes que ndo constituem acidentes tipicos deixem de ser incluidos no escopo deste indicador.

6 - TEMPO DE RESPOSTA MEDIO SISTEMA DE OCORRENCIAS
AS OCORRENCIAS MINUTO 10,90  [01/12/2018 [Anual [10,65 |10,27 10,40 [10,52 [10,15 [ 0,9 |- (FENIX) - SSP/DF/ UO 24104 /
EMERGENCIAIS PELO CBMDF OE 71
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Indice Desej Desej

- . - - Alcang Alcang Alcang Alcang
o o ] 0

Indicador Unidade mais Apurado |Period| 1 10 Ano 2 20 An 3 30 An 4 1° Ano

recente Ano Ano Ano Ano

Desej Desej

Fonte

Dustificativa: 2020 - Fatores que influenciaram no resultado:1) Ocorréncias de Emergéncia Médica se tornaram mais demoradas por consequéncia dos protocolos de atendimento
ocasionados pela COVID-19. 2) Permanéncia de viaturas de socorro no local da ocorréncia aguardando a chegada de 6rgdo competente, fazendo com que uma viatura mais distante
seja acionada para ocorréncia na area. 3) As baixas de viaturas por motivos diversos reduzem o poder de atendimento na area. 4) Os grandes deslocamentos para atender a
ocorréncias fazem com que haja demora na liberagdo da viatura para a proxima ocorréncia. 5) O crescimento populacional faz com que haja o aumento nas distancias percorridas pelas
viaturas. 6) A redugdo do efetivo do CBMDF faz com que as guarnigdes compartilhem as viaturas da OBM. 7) Os atendimentos aos trotes trazem transtornos ao emprego de viaturas.
2021 - O resultado do indicador estd proximo & meta estipulada para o periodo, repetindo a tendéncia de 2020. Parcialmente é uma consequéncia da atual Pandemia. Por outro lado, o
crescimento populacional em setores distantes das unidades operacionais do CBMDF comprometem as viaturas por mais tempo, impactando no tempo de atendimento para outras
ocorréncias.

1 - PERCENTUAL DE PROJETOS DEPARTAMENTO DE

DE INCENDIO E VISTORIAS SEGURANCA CONTRA
FINALIZADOS NO PRAZO - PERCENTUAL 42,60 01/12/2018 |Anual 47,50 [51,00 |52,50 |61,70 |57,50 |- 62,50 |- INCENDIOC- DESEG/ UO 24104
CBMDF / OE 61

Justificativa: 2020 - Num ano atipico como 2020, no qual se esteve diante de uma pandemia que impactou fortemente todas as areas da economia, inclusive a demanda e a
capacidade de prestagéo de servigos publicos, é dificil mensurar o impacto de quaisquer medidas administrativas nos resultados alcancados. Ainda assim, consideravel parte da
demanda foi atendida.

2021 - Parte do resultado alcangado foi consequéncia do aquecimento da atividade de construgdo civil. Além disso, a adequagdo dos servigos do novo sistema de atendimento
eletronico facilitou o acesso ao publico.

Pontos a considerar:

ACIDENTES DE SERVICO NO AMBITO DO CBMDF - conforme série histérica anual acima,
segue um padrdo similar ao longo dos ultimos 4 (quatro) anos, devido ao recebimento de
notificagbes excessivas ndo relacionadas a acidente tipico, bem como, pode ser considerado
o incremento do quantitativo de militares apds o ingresso de novas turmas a partir de 2018.
Pelo risco (riscos ocupacionais, risco de acidentes) da atividade fim, é um resultado admissivel
mas com meta de diminuir e estabilizar esse valor. Os médicos peritos e, mais recentemente,
os médicos do trabalho comecaram a analisar melhor os dados para focarmos futuramente
Nnos riscos ocupacionais e consequentemente na prevencao e compra de EPI cada vez mais
apropriados.

Expectativas para o préximo periodo:

Plano de acbes para prevencdo de acidentes em servico em andamento mas com
prioridade para o momento da pandemia: analise detalhada dos casos que possam ter relacdo
com a COVID-19 e foco na prevencdo das medidas de controle no CBMDF; analise estatistica
dos dados obtidos através do programa Power BI e com confecgdo de ata no sistema CPMED
de todos os pareceres emitidos; orientagdes de prevengdo aos militares individualmente e
orientagdes sobre uso de EPI; avaliacOes seriadas apds o acidente: agendamento com JISC,
perito ou médico do trabalho — seguimento apds acidente; palestras educativas apds ingresso
de mais médicos do trabalho no quadro QOBM/Méd; revisdo do Decreto 38090/17 para futura
atualizacao;

Pontos a considerar:

TEMPO DE RESPOSTA MEDIO AS OCORRENCIAS EMERGENCIAIS PELO CBMDF - FATORES: 1)
Ocorréncias de APH se tornaram mais demoradas por consequéncia dos protocolos de
atendimento ocasionados pela COVID-19. 2) Permanéncia de viaturas de socorro no local da
ocorréncia aguardando a chegada de 6rgao competente, fazendo com que uma viatura mais
distante seja acionada para ocorréncia na area. 3) As baixas de viaturas por motivos diversos
reduzem o poder de atendimento na area. 4) Os grandes deslocamentos para atender a
ocorréncias fazem com que haja demora na liberagdo da viatura para a préoxima ocorréncia.
5) O crescimento populacional faz com que haja o aumento nas distancias percorridas pelas
viaturas. 6) A reducdo do efetivo do CBMDF faz com que as guarnicdes compartilhem as
viaturas da OBM. 7) Os atendimentos aos trotes trazem transtornos ao emprego de viaturas.
DECISOES: 1) Estudo para construgdo de novas unidades operacionais. 2) S&o distribuidas,
sempre que necessario, macas reservas para as URs, evitando que fiquem baixadas nos
hospitais. 3) Ha a divulgacgdo junto a imprensa sobre os problemas causados pelos trotes.

Expectativas para o préoximo periodo:

1) Implantagdo de 2 novas unidades operacionais: uma na Cidade Estrutural e a outra
no Sol Nascente. A primeira cidade é atualmente coberta pelo 3° GBM/SIA enquanto que a
segunda é coberta pelo 8° GBM/Ceilandia e 41° GBM/Setor Industrial Ceilandia, unidades que
precisam realizar deslocamentos demorados, seja pela distancia ou pelo dificil acesso. 2)

1623



Intensificar, por meio do Centro de Comunicagdao (CECOM), as campanhas para reducao dos
trotes, evitando que uma ocorréncia verdadeira deixe de ser atendida por falta de viatura.

Pontos a considerar:

PERCENTUAL DE PROJETOS DE INCENDIO E VISTORIAS FINALIZADOS NO PRAZO - CBMDF -
A criacdo e implementacao do protocolo de "informe pericial" permitiu o aumento da
quantidade de pericias realizadas em valores absolutos, traduzindo-se em mais atendimentos
a populagdo e mais informagdes para melhoria continua do ciclo operacional de combate a
incéndio.

Além do aumento em valores absolutos, a criagdo do protocolo de "informe pericial" permitiu
o} atingimento da meta estabelecida em valores proporcionais.
A implementacgdo da gratificagdo de servigo voluntario para técnicos de investigagdao permitiu
gue o aumento da demanda ocasionado pela implementacao do protocolo de "informe pericial"
fosse adequamente atendida, sem reducdo do indicador e aumento da quantidade de
atendimentos em valores proporcionais e absolutos.
A atualizacdo da portaria conjunta n° 2, estabelecida entre a PCDF e o CBMDF, ocasionou a
melhoria do atendimento, reducdo do tempo de espera e reducdao de possiveis conflitos de
competéncia entre as instituigdes.

Expectativas para o préximo periodo:

Pacificacdo dos conflitos de competéncia entre a PCDF e o CBMDF.
Manutengao do atingimento das metas estabelecidas.
Manutencdao e modernizacao do protocolo de "informes periciais" permitindo aumento na
quantidade de pericias realizadas e qualidade das mesmas.

0001 - PROGRAMA PARA OPERAGAO ESPECIAL

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

9004 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DO DISTRITO FEDERAL 14251465,0 | 18346718,00 | 18346717,28 | 18346717,28

0010 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-PAGAMENTO DE
INATIVOS E PENSIONISTAS - CBMDF-
DISTRITO FEDERAL

14251465,0 18346718,00 18346717,28 18346717,28

TOTAL - 0001 - PROGRAMA PARA

OPERACAO ESPECIAL 14251465,00 | 18346718,00 | 18346717,28 | 18346717,28

A Acdo 9004 - Encargos Previdenciarios do Distrito Federal figurou como parte de programa
de operacao especial em 2021. Esta mesma acao se apresenta desde o ano de 2020, e seu
surgimento deu-se em virtude de mudancas nos procedimentos de pagamento de
gratificacdes de servidores inativos, que até o exercicio de 2019 era efetuado no ambito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV. Em razdo de deliberagoes
dos o6rgdos de controle, a partir de 2020 as despesas em comento passaram a ser pagas
diretamente pelos érgaos e entidades da Administracao Distrital.

Do total autorizado, foi empenhado 99,99%. Deste montante, foi liquidada a integralidade da
despesa.

8217 - SEGURANGA - GESTAO E MANUTENGAO
Execucdo Orcamentaria e Financeira
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= a . Despesa _—

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL 5474582,0 6035286,00 | 6035285,03 | 5909447,79
0088 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-
CBMDF-DISTRITO FEPERAL 5474582,0 6035286,00 | 6035285,03 | 5909447,79
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
e 316679,0 340388,00 | 338075,68 | 338075,68
8671 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-CBMDF-DISTRITO FEDERAL 316679,0 340388,00 338075,68 338075,68
8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS LAY AU g g
0086 - MANUTENCAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS-CBMDF- 386367,0 223837,00 0 0
DISTRITO FEDERAL
TOTAL - 8217 - SEGURANCA - GESTAO

E MANUTENCAO 6177628,00 6599511,00 | 6373360,71 | 6247523,47

A guase integralidade dos créditos relativos ao Programa Tematico 8217 (Seguranga - Gestdo
e Manutencgdo) diz respeito as despesas de folha de pessoal e pagamento de beneficio dos
servidores civis da Corporacao, bem como das gratificacdes dos cargos direcao, comando e
chefia.

Das trés agdes que compdem o Programa de Trabalho referenciado, somente uma delas ndo
teve saldos empenhados (8517 - Manutencao de Servigos Administrativos). As outras duas
acoes (8502 - Administracdo de Pessoal e 8504 — Concessdo de Beneficios a Servidores),
tiveram créditos empenhados no percentual de 99,99% em relacdo as despesas totais
autorizadas, repetindo o desempenho de 2020. No exercicio de 2019, esses indices foram de
98,45% (agao 8502) e 91,61% (acao 8504).

Nessas mesmas duas acoes (8502 e 8504), o indice de liquidagdo foi, respectivamente, de
97,79% e 100%.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

UNIDADE GESTORA 220104 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Na sequéncia, sera apresentado quadro demonstrativo da execucdao orcamentaria-financeira
do exercicio de 2021, assim como dos anos de 2017 a 2020, a fim de possibilitar a analise
comparativa da série histérica, proporcionando maior confiabilidade, transparéncia,
comparabilidade e utilidade das informagdes prestadas.

QUADRO SINTETICO - EXECUCAO ORCAMENTARIA 2017-2021
ITEM 2017 2018 2019 2020 2021
DOTAGAO INICIAL 9.742.267,00| 7.131.442,00[14.073.424,00| 20.957.058,00{23.746.921,00
DESPESA AUTORIZADA 14.447.943,00 10.555.030,39|14.365.064,84| 23.022.985,00[29.924.274,00
TOTAL EMPENHADO 8.077.523,48| 9.528.374,50| 7.055.117,92| 21.830,070,87[26.780.413,19
EMPENHOS LIQUIDADOS 7.594.513,48| 9.528.374,50| 6.994.121,88| 21.723.605,61[24.601.576,23
EMPENHOS PAGOS 5.925.026,93| 9.075.848,79| 6.481.027,59| 20.082.751,14[23.042.564,76

Fonte: SIGGO (Consulta Execug&o). Extraido em: 11/01/2022

A partir do quadro acima, o qual demonstra a execugdo orgamentaria e financeira de maneira
resumida da Unidade Gestora 220104 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, é
possivel realizar analises horizontais e verticais de suas rubricas componentes.

Os créditos autorizados em 2021 foram superiores a dotagao inicial consignada na LOA, com
incremento de 26,01%. Do total autorizado, foram empenhados 88,49% dos créditos,
indicador que além de revelar eficiéncia na gestdo, expressa a continuidade e manutencao da
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melhoria apresentada em 2020 onde foram empenhados 93,82% dos créditos em relagdo ao
ano de 2019, quando foram empenhados 48,97%.

Sendo assim, 90,86% dos créditos empenhados foram liquidados dentro do exercicio de 2021,
mantendo o elevado nivel da realizacdo da despesa observado em 2020 (98,51%) e 2019
(98,14%), apontando o fato de que a execugdo do CBMDF alcancou indices satisfatérios de
liguidacao da despesa.

Do montante liquidado, somente 6,34% ndo foi pago (até o momento da confecgdo do
presente expediente), indice este mais eficiente em comparagao ao exercicio imediatamente
anterior (7,07%).

Os empenhos ja liquidados, porém ndo pagos, correspondem a despesas de folha de pessoal,
que ainda restam pendentes de realizacdo financeira, fato comum na transicao de um
exercicio financeiro para outro, em consonancia com o regime de competéncia; assim como
alguns processos de aquisicdes cujos materiais ja foram entregues, porém ndo houve tempo
habil para realizacdo de todos os atos necessarios ao pagamento da despesa, fato esse que
culminou em suas respectivas inscricoes em Restos a Pagar Processados.

Cumpre destacar que, quando se compara os indicadores de execucao (empenho, liquidacao
e pagamento) do ano de 2021 com os exercicios imediatamente anteriores, verifica-se que
houve uma manutencdo no padrao da gestdo administrativa dos créditos e recursos
consignados e autorizados, demonstrando que houve aprimoramento nas rotinas e
procedimentos internos, que por sua vez resultaram no incremento da efetividade da
execugdo orcamentaria e financeira.

Foi inscrito em Restos a Pagar Processados o montante de R$ 1.559.011,47 (um milhdo e
quinhentos e cinquenta e nove mil e onze reais e quarenta e sete centavos), do qual quase
totalidade refere-se a despesas de folha de pagamento do més de dezembro de 2021.

Foi inscrito em Restos a Pagar Nao Processados o montante de R$ 2.178.836,96 (dois milhdes
e cento e setenta e oito mil oitocentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).

3. INFORMA§6ES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordinarias.

Evolucdo da Maturidade de Governanca do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
2021

Neste ano foram realizadas quatro reuniées do Comité Interno de Governanga do CBMDF com
atas e decisdbes publicadas em Boletim Geral e disponibilizadas por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca.

As atas das reunides do CIG sao elaboradas a partir de um modelo criado para possibilitar a
execucao das boas praticas de Governanga. O modelo também visa a transparéncia e a efetiva
execucdo das decisOes de governanga.

Nele constam a lista dos presentes, a pauta, as decisGes/providéncias de governanca com o
respectivo setor responsavel e prazo para a execugdo da agao e as orientagdes gerais que
trazem os conceitos fundamentais de governanca. Neste ano também foram realizadas quatro
reunides do Comité de Gestdo de Riscos do CBMDF com atas e decisbes publicadas em Boletim
Geral e disponibilizadas por meio do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca.

A Portaria n°® 40, de 7 de dezembro 2021, publicada no Suplemento ao Boletim Geral 228, de
8 de dezembro 2021, alterou o art. 8°, acrescentou o art. 16-A e incluiu o anexo Unico a
Portaria n° 17, de 9 de julho de 2019, que institui a Politica de Gestao de Riscos do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF. A Nova Portaria trouxe a categoria dos riscos
de integridade, definiu os papéis dos atores da gestdao de riscos dentro do modelo de trés
linhas de defesa e em seu anexo foi publicado o Modelo das trés linhas de defesa do CBMDF.
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Todas as informacGes também se encontram disponibilizadas no site institucional por meio
do link https://www.cbm.df.gov.br/governanca.

Foi realizada a terceira reunido conjunta dos comités internos de governanca e gestdo de
riscos do CBMDF. As reunides conjuntas visam amplificar a comunicacdo e reduzir os ruidos
do processo. Nelas a gestdo recebe diretamente da governanga os mecanismos de lideranga,
estratégia e controle e reporta as informagdes qualificadas a governanca, possibilitando o
fechamento de um ciclo de GR com a apresentagdo de relatorios de execugao e o inicio de um
novo ciclo com 0s novos rumos a serem tomados. A terceira reunido conjunta possui ata
publicada em Boletim Geral e esta disponibilizada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca.

Instituicdo dos Subcomités de Gestdao de Riscos do Departamento de Seguranca Contra.
Incéndio, SGR/DESEG e da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
SGR/DITIC.

Execucdo do Plano de Agdo para a Gestdo de Riscos do DESEG

Criacao da aba Governanga e Gestao no site do CBMDF, que pode ser acessada por meio do
link https://www.cbm.df.gov.br/governanca/ , neste link foram organizados documentos,
video-aulas, atas de reunido, portarias, referenciais teodricos e todos os matérias necessarios
a atualizacdo dos militares da Corporacao e até mesmo de servidores de outras instituicoes e
a sociedade em geral, pois encontram-se hospedados na area aberta, sem login do site,
materiais relativos aos seguintes temas: Governancga;Gestdo Estratégica;Gerenciamento de
Projetos;Gestao de Riscos; Gestdao de Processos.

No ano de 2021 o CBMDF inovou mais uma vez na producdao de conhecimentos. No dia
13/07/2021 foi lancado o livro “Boas praticas organizacionais do Corpo de Bombeiros Militar
do DF”, no Auditério Coronel José Nilton Matos, da Academia de Bombeiros Militar.

Este livro apresenta as experiéncias organizacionais e as boas praticas adotadas pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal para executar sua missao institucional de proteger
vidas, patrimonio e meio ambiente.

A obra é organizada em capitulos a partir dos resultados de pesquisas e praticas dos autores
nas diferentes areas da corporacdo. Os capitulos abordam desde a captagdo do recurso
financeiro, ao discutir o orcamento publico, até os ensaios para quantificar a resisténcia de
nos e amarragoes utilizados em operagdes de salvamento.

Os autores percorrem temas da gestdo, como o planejamento estratégico, a governanga, a
gestdo de riscos e as compras governamentais. Versam ainda sobre comunicacdo, doutrina e
ensino, além da gestdo de projetos e processos e da gestdo operacional. A seguranga contra
incéndios e a pericia estdo contempladas nesta coletanea. Assim como as operagdes aéreas
e o atendimento pré-hospitalar.

Com isso, o objetivo de difundir boas ideias para que organizagées bombeiro militar pais afora
alcancem a exceléncia na prestagdo de servicos a sociedade esta sendo promovido por meio
desta acao inovadora.

Comité Interno de Governancga Publica do CBMDF Comité Interno de Governanga
Pablica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Composicao: (Portaria no 08, de 24 de maio de 2019, DODF no 99/2019, alterada pela
Portaria n° 15, de 3 de julho de 2019, publicada no DODF n° 128/2019 e novamente alterada
pela Portaria n® 10, de 29 de junho de 2020]|, publicada no DODF n° 123 de 02 de julho de
2020) Assim, a composicdo vigente do Comité Interno de Governanga do CBMDF é a seguinte:

I - Comandante-Geral - Presidente:
II - Subcomandante-Geral - membro;

III - Chefe do Estado-Maior-Geral - membro;
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IV - Controlador - membro;

V - Comandante Operacional - membro;

VI - Chefe da Secdo de Gestdo Estratégica e Projetos do Estado-Maior-Geral - Secretario
Informacgoes sobre os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF:

Os trabalhos do Comité Interno de Governanga do CBMDF tiveram continuidade e evoluiram
no ano de 2021. Assim, o CBMDF realizou as 14h30, do dia 24 de fevereiro de 2021, no Saldo
Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro II, a quarta reunido do Comité Interno de Governanca
do CBMDF, que contou com a participacdo dos membros conforme previsto na Portaria n° 10,
de 29 de junho de 2020]|, publicada no DODF n° 123 de 02 de julho de 2020. A Ata com as
decisGes de governanga emanadas nesta reunido foi publicada no anexo I do Boletim Geral
042, de 4 de marco de 2021 e encontra-se disponibilizada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca.

Os trabalhos do Comité Interno de Governanca do CBMDF tiveram continuidade na quinta
reunido do Comité Interno de Governanca do CBMDF que ocorreu as 14h30 do dia 28 abril
2021, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro II. A reunido contou com a
participagdao dos membros conforme previsto na Portaria n® 10, de 29 de junho de 2020],
publicada no DODF n© 123 de 02 de julho de 2020.

A Ata com as decisGes de governanca emanadas nesta reunido foi publicada no anexo II do
Boletim Geral 081, de 30 de abril de 2021 e encontrase disponibilizada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca/ Nas atas constam a lista dos presentes, pauta, as
decisdes/providéncias de governanga com o respectivo setor responsavel e prazo para a
execucdo da acao e as orientacdes gerais.

No segundo semestre de 2021 os trabalhos do Comité Interno de Governanga do CBMDF
continuaram com a sexta reunido do Comité Interno de Governanca do CBMDF que ocorreu
as 14h00 do dia 04 de agosto 2021, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro II. A
reunidao contou com a participacdo dos membros conforme previsto na Portaria n® 10, de 29
de junho de 2020|, publicada no DODF n© 123 de 02 de julho de 2020. A Ata com as decisdes
de governanca emanadas nesta reunidao foi publicada no anexo II do Boletim Geral 156, de
18 de agosto de 2021 e encontra-se disponibilizada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca.

A Ultima reunido exclusiva do Comité Interno de Governanca do CBMDF no ano de 2021 foi a
sétima, que ocorreu as 14h00 do dia 20 de outubro 2021, na sala do Subcomandante. A
reuniao contou com a participagdao dos membros conforme previsto na Portaria n® 10, de 29
de junho de 2020|, publicada no DODF n© 123 de 02 de julho de 2020. A Ata com as decisdes
de governanca emanadas nesta reunido foi publicada no anexo II do Boletim Geral 212, de
12 de novembrode 2021 e encontra-se disponibilizada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca.

Os trabalhos do Comité interno de governanca e do Comité. de Gestdo de Riscos do CBMDF
foram concluidos no ano de 2021 por meio da terceira reunido conjunta dos comités internos
de governanca e gestdo de riscos do CBMDF. Esta reunido ocorreu as 14h00 do dia 09 de
dezembro 2021, no Saldo Nobre do Palacio Imperador Dom Pedro II. As reunides conjuntas
visam amplificar a comunicacdo e reduzir os ruidos do processo. Nelas a gestdo recebe
diretamente da governanca os mecanismos de lideranca, estratégia e controle e reporta as
informagdes qualificadas a governanca, possibilitando o fechamento de um ciclo de GR com
a apresentacao de relatérios de execucdo e o inicio de um novo ciclo com 0s novos rumos a
serem tomados. A terceira reunido conjunta teve sua ata publicada como anexo II ao Boletim
Geral 240, de 24 de dezembro de 2021e foi disponibilizada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca.
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Todas as informacbes lancadas neste tépico foram retiradas do Processo SEI-GDF 00053-
00010740/2020-45.

indices de Governanga - TCU
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Demonstracdo do Apoio da estrutura de Governanca a capacidade do CBMDF de
gerar valor - Atualizacao 2021

o Quatro reunides do Comité Interno de Governanca do CBMDF com atas e decisdes
publicadas em Boletim Geral e publicadas no site do CBMDF;

o Alteracdo do art. 8°, o acréscimo o art. 16-A e a inclusdo do anexo Unico a Portaria n°
17, de 9 de julho de 2019, que institui a Politica de Gestdo de Riscos do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal - CBMDF. A Nova Portaria trouxe a categoria dos riscos de
integridade, definiu os papéis dos atores da gestdo de riscos dentro do modelo de trés linhas
de defesa e em seu anexo foi publicado o Modelo das trés linhas de defesa do CBMDF. Todas
as informagdes também se encontram disponibilizadas no site institucional por meio do
linkhttps://www.cbm.df.gov.br/governanca/;

o Quatro reunides do Comité Gestdo de Riscos do CBMDF com atas e decisdes publicadas
em Boletim Geral e publicadas no site do CBMDF;

o Realizacdo da Terceira reunido conjunta dos comités internos de governanga e gestdo
de riscos do CBMDF com atas e decisdes publicadas em Boletim Geral e no site do CBMDF;

o Instituicdo dos Subcomités de Gestao de Riscos do Departamento de Seguranca Contra.
Incéndio, SGR/DESEG e da Diretoria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo,
SGR/DITIC;

o Execucao do Plano de Acdo para a Gestdao de Riscos do DESEG; e Criacao da aba
Governanca e Gestdao no site do CBMDF, que pode ser acessada por meio do link
https://www.cbm.df.gov.br/governanca;

o Lancado o livro “Boas praticas organizacionais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal”.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS - Gestao de riscos e controle interno:

Conforme planejado em 2020, no ano de 2021 foi executado um ciclo completo do processo
de Gestdo de Riscos no Departamento de Seguranca Contra. Incéndio (DESEG) e na Diretoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DITIC); as licdes aprendidas nos anos
anteriores foram implementadas e permitiram a implantacao da Gestdo de Riscos nestes dois
novos setores. A cada nova implantacao o CBMDF evolui em maturidade e permite a expansao
para os proximos setores da Corporacdo com maior qualidade e seguranca de um processo
testado e customizado a realidade do CBMDF.

A customizacgdo do processo de implantagdo da gestdo de riscos no CBMDF teve inicio em
2019 durante a implantacao no DEALF, primeiro setor onde a gestdo de riscos foi
implementada, a consultoria da CGDF foi prestada apenas nesta primeira implantagdo. Logo,
foi necessaria uma estratégia efetiva de gestdo dos conhecimentos compartilhados pela CGDF
durante a consultoria de implantacdo para que fosse possivel a replicacdo do método nos
demais setores da Corporagao.

A estratégia foi a utilizagdo do sistema GPWeb, sistema utilizado para gerenciamento de
projetos no CBMDF, para a gestao do conhecimento. A Implantacdo da Gestdo de Riscos no
DEALF foi cadastrada como projeto naquele sistema e o planejamento ocorreu levando em
consideracgao as fases do processo de GR previstas na pela ISO 31000:2018. O cronograma
do projeto foi organizado em fungdo das reunides e das entregas dos artefatos. A execucgao,
monitoramento e encerramento foram realizados via sistema GPWeb, com base nos relatoérios
dos gerentes em cada atividade da EAP.
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Evolucao da Maturidade
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COMANDO OPERACIONAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

1) OCORRENCIAS OPERACIONAIS: Consiste no atendimento a servicos especificos
emergenciais e ndo-emergenciais de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal no ambito do Distrito Federal, bem como nos entornos (GO e MG), com vistas a
cumprir a missao-fim constitucionalmente instituida (144 da CF/88) e atribuicbes definidas
em lei (Lei n.® 8.255/91 - Organizagao Basica do CBMDF). TOTAL ANUAL: 128.610.

MES/ANO 2021
JANEIRO 9230
FEVEREIRO 8351
MARCO 9625
ABRIL 8896
MAIO 10635
JUNHO 10561
JULHO 11703
AGOSTO 13621
SETEMBRO 14008
OUTUBRO 11260
NOVEMBRO 9970
DEZEMBRO 10750
TOTAL 128610

Fonte: Sistemas Davi e Rapport_CBMDF/Fénix_SSPDF.

2) PUBLICO DA ATIVIDADE PREVENTIVA: Tem por objetivo quantificar o publico atendido
nas agodes preventivas em eventos realizados no ambito do Distrito Federal. TOTAL

ANUAL: 7.943.240.

3) OPERACOES INTEGRADAS: Consiste no atendimento as demandas da SSP/DF em acao
conjunta com outros 6rgdos da Secretaria de Seguranca Publica nas acbes de seguranca dos
agentes publicos envolvidos e na preservacdo da ordem publica. TOTAL ANUAL: 1.347.
Nota: O total anual se refere aos meses de janeiro a agosto de 2021. Os dados referentes
aos meses de setembro a dezembro ndo estdo disponiveis devido a mudanca realizada pelo
EMG nos sistemas Davi e Rapport.

4) BOMBEIROS NAS QUADRAS: Tem por objetivo realizar por meio dos Grupamentos de
Bombeiro Militar exposicdo de viaturas e equipamentos, demonstracdo de técnicas
operacionais, dindmicas com os cidaddos presentes ao evento, além de palestras e/ou
simulados nas diversas localidades do Distrito Federal. O evento visa aproximar o CBMDF e a
comunidade local onde o evento for realizado e o planejamento é anual (Plano de Operagoes
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"Bombeiros nas Quadras") com calendario de atividades para todas as unidades
operacionais. TOTAL ANUAL: 6.

Nota: Houve a redugao expressiva do nimero de eventos, em razao da COVID-19.

5) PLANO DE ABANDONO NAS ESCOLAS: Tem por objetivo disciplinar os professores, os
alunos e os colaboradores a respeito da forma organizada de evacuagao das instalacoes em
caso de emergéncia por meio de atividades didaticas, prevenindo dessa forma o panico. Como
ndo ha um planejamento anual sobre o tema, os exercicios ficam condicionados a demanda
oriunda das escolas diretamente para o Grupamento mais proximo. TOTAL ANUAL: 6.

Nota: Houve a redugdo expressiva do nimero de eventos, em razao da COVID-19.

6) SIMULADOS: Consiste no treinamento das atividades de socorro considerando o cenario
mais proximo possivel da realidade, que se destina ao aprimoramento técnico e profissional
dos bombeiros militares, de modo a facilitar a execugdo e o gerenciamento das adversidades
nas diversas ocorréncias operacionais atendidas pelo CBMDF, bem como para manter a tropa
permanentemente treinada para o pronto emprego numa situacao real. Além dos Bombeiros,
os simulados visam disciplinar as pessoas a respeito da forma organizada de evacuagao das
instalagdes em caso de emergéncia por meio de atividades didaticas, prevenindo dessa forma
o panico. O planejamento segue os interesses de cada Grupamento, seja de Multiemprego ou
Especializado. TOTAL ANUAL: 198.

7) REUNIOES COMUNITARIAS: Consiste em estreitar a relacdo entre os odrgdos de
seguranga publica e a comunidade local, por meio de reuniGes com grupos de liderancas
comunitarias para discutir, planejar, analisar e acompanhar as solucdes de seus problemas
num processo de cooperacao mutua instigando a participacdo social nas tematicas atinentes
a segurancga publica. O publico-alvo sdao as pessoas de determinada comunidade local e o
planejamento ocorre por demanda da propria comunidade. TOTAL ANUAL: 277.

8) PALESTRAS: Seja de primeiros socorros, de prevengdo e combate a incéndio, de
prevencao a acidentes domésticos ou outros temas, as palestras tém por objetivo desenvolver
nas pessoas a expertise necessaria por meio de conhecimentos tedricos e praticos para lidar
com as adversidades didrias no intuito de minimizar ou anular riscos ou mesmo diminuir os
efeitos decorrentes de uma situacao adversa. O publico-alvo é qualquer ciclo de convivéncia
da sociedade civil e o planejamento esta vinculado, em sua maioria, a demanda oriunda das
instituicdes interessadas. TOTAL ANUAL: 108.

9) BOMBEIROS AVANCAR: Tem por objetivo a diminuicdo do Tempo-Resposta no
atendimento as ocorréncias com vistas a redugdo do nimero de mortos e feridos por acidentes
de transito no Distrito Federal, conforme preconiza o "Programa Brasilia Vida Segura". A
premissa € estabelecer as viaturas em pontos estratégicos e em horarios de maior incidéncia,
com base em dados estatisticos, uma vez que o grande fluxo de veiculos em horarios
de rush acarreta dificuldades de deslocamento das viaturas de socorro. A operagao envolve a
participacdo de 28 unidades operacionais, cada uma com 2 pontos estratégicos estabelecidos
dentro dos limites de suas respectivas areas de atuacdo e aproximadamente 56 viaturas e
252 Bombeiros Militares, diariamente. Dessa forma, ha uma maior cobertura das respectivas
areas com a descentralizagdo do socorro, que sai do regime de aquartelamento durante a
execucao da Operacdo. TOTAL ANUAL: 353.

Nota: O total anual se refere aos meses de janeiro a agosto de 2021. Os dados referentes
aos meses de setembro a dezembro ndo estdo disponiveis devido a mudanca realizada pelo
EMG nos sistemas Davi e Rapport.

10) BOMBEIROS DE PORTAS ABERTAS: Consiste em regular as agbes para que o0s

grupamentos de multiemprego planejem e executem, na propria unidade, uma série de
atividades (palestras, exposicoes, simulados etc.) aos bombeiros militares e seus familiares,
além da comunidade circunvizinha. O planejamento é anual (Plano de Operacdes "Bombeiros
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de Portas Abertas") com calendario equitativo de atividades para todas as unidades
operacionais. TOTAL ANUAL: 6.

Nota: Houve a redugao expressiva do nimero de eventos, em razao da COVID-19.

11) PREVENCAO AQUATICA (PASSEIOS ESCOLARES): Consiste no atendimento as
demandas oriundas de d&rgaos publicos ou de entidades sem fins lucrativos para
acompanhamento de guarda-vidas em atividades recreativas que necessitam de vigilancia
permanente de profissional de salvamento. TOTAL ANUAL: 0.

Nota: em razdo da pandemia pela COVID-19, houve a suspensdo das missdes referentes as
prevengoes aquaticas (passeios escolares).

12) PREVENCAO AQUATICA - LAGO PARANOA: Consiste na quantidade de prevencdes
realizadas com salva-vidas nos principais pontos de concentracdo de publico banhista na orla
do Lago Paranoa. TOTAL ANUAL: 585.

13) OPERACOES COMOP: Tem por objetivo o planejamento e execugdo de atividades de
prevencdo e combate a incéndio, salvamento e atendimento pré-hospitalar em grandes
eventos no Distrito Federal, com emprego de pessoal especializado e viaturas. Tais como:
Operagao Verde-Vivo, Operagdao Periodo Chuvoso, Operacdo Transporte COVID, Operagao
Toque de Recolher (orientacdo a populacdo), Operacdoes Manifestacdes Populares na area
central de Brasilia.

RELATORIO ANUAL - GRUPO DE TRABALHO DE COMBATE A DENGUE

O CBMDF é membro permanente da Sala Distrital Permanente de Coordenacgao e Controle das
AcOes de Enfrentamento as Doengas Transmitidas pelo Aede - SDCC e atua em atividades
que visam orientagdo da populacdo, educagcdo ambiental e realizagdo de inspecbes de imdveis
e depositos para eliminagao de possiveis focos. A operagao ocorre em todo o DF e no entorno
através de parceria com o Estado de Goias.

ATUACAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

EFETIVO O CBMDF - Atuou com uma equipe de 24 militares em campo e uma frota composta
de 3 veiculos de porte leve e 1 veiculo de porte pesado (AO). Esses militares sdo responsaveis
por fazer as inspecGes domiciliares a procura de possiveis criadouros da larva de mosquito.
Quando um foco é encontrado, o espécime é coletado para analise e, em seguida, a agua do
recipiente é eliminada ou tratada. Durante as inspeges domiciliares os moradores recebem
orientagdes quanto ao ciclo de vida do mosquito, armazenamento apropriado de dgua, manejo
dos possiveis criadouros do mosquito, dentre outras informagdes para evitar a disseminagao
da dengue e outras arboviroses.

AREA DE ATUACAO - No ano de 2021 as inspecdes ocorreram nas Regides Administrativas
de Ceilandia, Fercal, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul, Paranoa, Planaltina, Por do
Sol/Sol Nascente, Samambaia, Santa Maria, S3ao Sebastidao, SCIA - Cidade Estrutural,
Sobradinho, Sobradinho II e Taguatinga. Além de uma acgdo realizada no Novo Gama - GO,
fruto de uma forca-tarefa feita em parceria com a Sala de Situacao Interestadual DF/GO.
RESUMO GERAL DE AGCOES

Na tabela 1 se pode verificar o nimero de dias trabalhados pelos militares que atuam na
equipe de campo. O grafico 1 faz um comparativo do nimero de imdveis visitados em 2021
divididos por trimestre:

NUMERO DE OPERAGCOES POR TRIMESTRE
Trimestre Dias de operacao
Jan-Mar 50
Abr-Jun 68
Jul-Set 64
Out-Dez 60
Total 242
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Dias de operacdo
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Grafico 1: comparativo de ndmeros de dias de operacio por trimestre.
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A tabela 2 resume o quantitativo de imdveis visitados em 2021, bem como o numero de
imoveis onde foi possivel fazer a inspecdo, os imodveis fechados e recusados. A tabela 2
também mostra o nimero de imdveis onde foram encontrados focos do mosquito. O grafico
2 faz o comparativo do quantitativo e imdveis inspecionados por trimestre. A tabela 3
apresenta uma estimativa do nimero de imdveis alcancados pelo alerta sonoro.
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Tabela 2: resumo do nemero de imawveis inspecionados

IMOVEIS INSPECIONADOS EM 2021
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Grafico 2- comparativo de imoveis inspecionados por trimestre
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Tabela F

ACOES POR REGIAO ADMINISTRATIVA
As visitas e os alertas sonoros ocorreram em 15 Regides Administrativas (RA) do Distrito
Federal, sendo 5 delas as regides com maior nimero de casos provaveis de dengue. A tabela

4 apresenta o niUmero de imdveis inspecionados distribuidos por RA.
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INSPECGES DOMICILIARES DE ABRIL A JUN

Namero de Namero de NUmero de | Nimero de | Niamero de
RA Data da acgédo iméveis iméveis iméveis iméveis iméveis
VISITADOS | TRABALHADOS | FECHADOS | RECUSADOS | COM FOCOS

05 a 09/04/2021 22 a 26/02/2021 30/04/2021 03 a

Ceilandia 07/05/2021 3.109 1.676 1.418 16 8
Fercal 19 3 23/04/2021 453 276 175 0 4
N 01/02/2021 16 a 23/08/2021 09 a 12/11/2021 22 a
Jardim Botanico 2971112021 01 2 03/12/2021 2.248 1.520 651 77 55
08 a 17/09/2021 27 a 30/09/2021 01/10/2021 25 a
Lago Norte 20/10/2021 03 a 05/11/2021 2.774 1.899 634 233 57
Lago Sul 02 a 04/08/2021 08/11/2021 16 a 19/11/2021 606 518 53 29 38
Paranoa 12 a 16/04/2021 1093 668 417 8 1
11 a 15/01/2021 08 a 19/03/2021 27/03/2021 26 a
PIanaItina 30/04/2021 03 a 14/05/2021 08 a 14/07/2021 19 a 14.094 8.416 5.628 50 20
23/07/2021 20 a 24/09/2021 04 a 22/10/2021
Pér do Sol/ Sol 132 31/12/2021 1.099 616 484 7 5
Nascente
Samambaia 05 a 08/01/2021 14 3 18/06/2021 21 a 25/06/2021 > g2 1.575 1.227 24 17
31/03/2021 31/05/2021
Santa Maria 01 a 11/06/2021 06 a 10/12/2021 3.397 2.043 1.303 51 10
_ N 2 a 5/02/2021 01 a 05/03/2021 26 a 30/07/2021
Sao Sebasti@o oo, 13/08/2021 24 a 31/08/2021 01 3 03/09/2021]  5-635 3.482 1.867 14 15
SCIA - Estrutural 17 a 21/05/2021 931 459 405 2 0
01/04/2021 28 a 30/06/2021 01 a 07/07/2021 15 a
Sobradinho 17/07/2021 05 e 06/08/2021 3.349 2.431 993 25 10
27 a 29/01/2021 22 a 26/03/2021 29 e 30/03/2021
Sobradinho II 24 2 28/05/2021 2.665 1.576 1.080 9 8
Taguatinga 9 a12/02/2021 869 533 334 2 11

Tabela 4 - Namero de imoveis visitados por RA

A tabela 5 mostra o nimero estimado de imoveis alcancados pelo alerta sonoro emitido
através do sistema de som da viatura.
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OPERAGCOES AOS SABADOS - DIA “D”

Durante o ano de 2021 foram realizadas 4 grandes operagbes aos sabados onde foram
empenhados a equipe de campo e militares que estavam a disposicao do CEFAP por conta
dos cursos de carreira CAP e CFP.

No dia 19/06/2021 foi realizada uma forca-tarefa na cidade do Novo Gama-GO, fruto de uma
parceria com o governo do Estado de Goias. A agdo contou com o apoio de 22 bombeiros da
equipe de campo do GT Dengue e 29 bombeiros do Curso de Formacdo de Pragas — CFP.
Foram inspecionados 33 quadrantes na area central da cidade. A tabela 6 mostra o niUmero
de imdveis inspecionados e figura 1 exibe imagens do dia da operacéo.
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"._ - rﬂ_s Mamero de Mamero de Mdamero de Mamero de
Data VISITADOS imoaweis imaoaweis imMmawveis imdweis COM
TRABAL HADOS FECHADOS RECUSADOS FOCOoOs
(T F =R

2703,/2021 a8 2862 123 1 1
190G/ 2020 382 198 181 3 o
10NT S22 254 17T3 B1 a u]
ATNOT 2020 380 254& 126 a o

Tabela & — Fonte: SEI DO00S53—-00047T740

VERIFICACAO DE DENUNCIAS

Foram recebidas 8 denulncias de imdveis que estavam em situagdo de risco com provaveis
focos de dengue. A tabela 7 versa sobre as localidades e o endereco dos imdveis que foram
averiguados e a figura 2 apresenta imagens dos diferentes dias nos quais foram realizadas
averiguagoes das denuncias.

Data Localidads= Endereco
21 /0S5/2021 Vicente Pires Rua 3 Chacara &7
AT7/O65/2021 Sobradinho 11 Acampamento Jose Wiilker
22/06/2021 Lago Norte SHIN Q! 11 Conjunto 12 Casa 18
23/06/2021 SaMPwW QD 3 Conj 6 Lote 8B Casa E. Cond. Vila Verde._
23 /09/2021 Asa Norte SHCN — Area Especial
Q& /31172021 Vicente Fires Rua 0O4B. chacara 282, Residencial Cristal
os/11/2021 B B Eiw G SHAN S04 Conjunto C Parte A

Clube Social Unidade Vizinhanca
Quadra 102 - Area Especial
Distribuidora de Bebidas Rio Preto

Tabela 7 - Fonte: SEI O0D0S5S3-8331&68/20231 -09

o9/AZ2/2023 Samambaia

Figura 3 - dnagers de inspegbes r:clx:.aﬂ-:sap:rt:rde
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INSPECOES EM UNIDADES DO CBMDF

No ano de 2021 foram realizadas inspegdes nas seguintes unidades: Grupamento de Protecao
Ambiental (GPRAM), 15° GBM - Asa Sul, Centro de Manutencdo de Equipamentos e Viaturas
(CEMEV) e no 6° GBM - Nucleo Bandeirante.

A tabela 8 mostra as datas das inspegdes e o quantitativo de depdsitos encontrados por
unidade e a figura 3 apresenta algumas imagens das inspegdes.

Data Unidade  10tal deDepdsitos  Tratados Eliminados

25/02/2021 GPRAM 8 n 3

15° GBM
n
05/03/2021 Asa Sul 9 z 1

Bk CEMEV 538 2 3]

b* GBM
09/09/2021 Nicleo b2 § 2
Bandeirante

Tabela 8 - Fonte: 00053-00030512/2021-72

Figura 4 - Imagens da Inspegdo no CEMEV

A Assessoria Técnico-Administrativa do Comandante-Geral - ASTAD,

A ASTAD trabalha em sintonia com o Alto Comando do CBMDF e atua, entre outras frentes,
com a Agenda Ambiental na Administracdo Publica desde 2015. Nesse ano, o CBMDF assinou
a Renovacdo do Termo de Adesdo a A3P junto ao Ministério do Meio Ambiente - MMA, do
Governo Federal.

O ano de 2021 foi marcado pela pandemia do COVID-19 e, com os Obices inerentes a essa
situacdo Unica, a Comissdao A3P reformulou seu modo de atuagdo visando a continuidade e
inovagdo das agdes sustentaveis ja desenvolvidas em anos anteriores e outras iniciativas.

Capacitacoes, palestras e instrucées:

1 - Capacitagdo sobre coleta seletiva solidaria no Auditério do E-Gov. A capacitagao foi
oferecida pela servidora publica Maria Fernanda, da Secretaria do Meio Ambiente, nos dias 10
e 11 de novembro. O principal objetivo foi a sensibilizacdao para o gerenciamento correto e
adequado dos materiais recicldveis, no ambiente interno da Corporagdao e no ambiente
externo, quando da coleta pelo servico de limpeza urbana. Foram abordados pontos de
legislagdo a serem cumpridos, tanto relacionados ao residuo comum como do residuo
reciclavel. Enfase foi dada & importancia dos profissionais das Cooperativas e Associacdes
contratadas pelo SLU e a redugao do volume de lixo gerado quando da separagao adequada
dos residuos na fonte geradora.

2 - Reunides bimestrais da Comissdao A3P: Foram suspensas por questdes de segurancga
sanitaria.

Participacdo em eventos:

1 - No ano de pandemia do COVID-19, foi dado publicidade a todos os cursos on-line e
gratuitos relativos a sustentabilidade. Os contatos foram feitos por e-mail, WhatsApp,
intranet. Muitas dessas iniciativas estavam no universo da qualidade de vida no ambiente de
trabalho, um dos eixos da A3P mais desenvolvidos em 2021.

2 - Manutencado e publicacdo de matérias aderentes a sustentabilidade e protecao do meio
ambiente no Facebook e Instagram da Comissdo A3P, com grande adesdo de militares do
CBMDF e de outros cidadaos de varias partes do pais. O desenvolvimento da comunicacdo
por redes sociais trouxe visibilidade e participacao da sociedade nessas acdes, favorecendo a
imagem positiva da Corporagao;
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3 - Criacdo e desenvolvimento da cartilha “Porque economizar energia elétrica?” para ser
veiculada nas redes sociais. Essa cartilha sera disponibilizada no inicio de 2022, quando
solicitado por e-mail: a3pcbmdf@gmail.com e no WhatsApp da comissao A3P;

4 - Renovagao da Adesdo ao Programa A3P - O Termo de Adesao tem por finalidade
desenvolver projetos destinados a continuidade da implantacdo do Programa Agenda
Ambiental na Administragdo Publica A3P, na instituicdo, visando a melhoria socioambiental
no seu cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho.

5 - Entrega voluntaria de isopor a Cooperativa Recicle a Vida, na Ceilandia, onde ha o Unico
equipamento de reciclagem desse item no DF. Foram 46 quilos de isopor, devidamente
separados, disponibilizados a cooperativa.

Projetos em andamento:

1 - Papa cartdo itinerante: Os equipamentos permanecem a disposicao no QCG. O projeto de
retomada do processo itinerante do Papa-cartdo nos quartéis do CBMDF sera retomado no
inicio do ano de 2022.

2 - Projeto Tia Anna Illeanna - Recolhimento de frascos de vidro transparentes, com boca
larga, de tampa plastica, para a rede de Banco de Leite Humano - BLH, da Secretaria Especial
de Salude - SES do GDF;

3 - Projeto Tampamania - Recolhimento de tampas plasticas, em parceria com o Rotary Club,
para compra de cadeira de rodas aos cadastrados no Rotary;

4 - Projeto lacre de aluminio - Recolhimento de lacres de aluminio, em parceria com o Rotary
Club, para a Prevencdo a Cegueira Infantil;

5 - Projeto descarte correto de material eletrénico - Recolhimento de material eletroeletrénico
para ser recuperado e repassado a comunidade carente, em parceria com a OSC Programando
o Futuro.

Eficiéncia energética:

1- Eficiéncia energética: o projeto foi retomado por meio de uma capacitacao de militares do
COMAP, indicados pelo setor pertinente, patrocinados pela GIZ. Essa instituicdo visitou o
CBMDF ainda no final de 2019 e fez o convite para um curso completo nos anos de 2020 e
2021. Esse projeto objetiva instruir e orientar os agentes publicos a efetivar projetos de
eficiéncia energética em suas edificagées. Essa capacitacdo tem custo zero ao CBMDF.
Propostas de acdes:

1 - Parceria com OSC Programando o Futuro para desfazimento de bens de informatica e
eletroeletrénicos, através do RECICLOTECH, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do GDF;
2 - Aplicagdo dos principios da eficiéncia energética, adquiridos na capacitacdo com a GIZ,
nos proximos projetos de engenharia e arquitetura do CBMDF;

3 - Estudo de reducdao de emissOes de gases de efeito estufa através de aplicacdo de
abastecimento exclusivo das viaturas bi-combustiveis com etanol.

Em resumo, foram essas as atividades desenvolvidas pela ASTAD, a Assessoria Técnico-
Administrativa do GABCG, e da Comissao A3P no ano de 2021, que fazem parte do Objetivo
Estratégico 03 - aprimorar a responsabilidade socioambiental da Corporacao.

O Museu do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, no decorrer de 2021,
realizou os sequintes feitos:

o Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para exposicao;

o Inauguracdo de uma nova exposicao juntamente com os equipamentos adquiridos;

o Foram catalogados e documentados 1300 itens do acervo;

o Numero de visitantes: 400 assinaturas no livro de visitas + publico ndo assinante advindo
dos eventos realizados no auditério em média mais de 10 mil pessoas;
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o Exposicao externa realizada no Shopping PIER 21 em parceria com o Jornal "O
Panorama";

o Exposicao externa na Camara Legislativa do DF;
O Centro de Comunicacado Social do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
desenvolveu ou participou dos sequintes projetos e campanhas no ano de 2021:

o PROJETO "MUSICA ATE VOCE" - Banda de MUsica do CBMDF. O projeto tem o objetivo de
aproximar a Corporacao da Comunidade do Distrito Federal, levando musica de qualidade a
populagdo e, em contrapartida, fazer a arrecadagdo de alimentos para as familias em situacdo
de necessidade. Ao longo de 2021, foram feitas 210 apresentagdes e foram arrecadadas 2
toneladas de alimentos, que foram entregues a SEDES, para distribuicdo conforme cadastro.
o 12 EDICAO/2021 - Casamento Comunitario no DF - Banda de musica - abril 2021;

o DIA MUNDIAL DA SAUDE - Campanha Institucional - 07 abril 2021- Ac0es realizadas pela
Corporacdo no sentido de manter e promover a salde dos militares do CBMDF;

o MOVIMENTO SOLIDARIEDADE SALVA - Abril 2021 - Visa a promover arrecadacdo de
alimentos a serem destinados a familias em situacdo de vulnerabilidade social no DF;

o CAMPANHA DO AGASALHO SOLIDARIO 2021 - 26 de abril a 30 de junho 2021 - visa
arrecadar, junto aos Profissionais de Seguranga Publica, itens pessoais de abrigo, em boas
condicdes de uso, tais como: agasalhos, cobertores, lengois, roupas em geral para adultos
e criancas, assim como calcados a fim de serem distribuidos a populagcdao em situacao de rua;
o DOE SANGUE, DOE VIDA - HEMOCENTRO DE BRASILIA - Junho 2021 - Doacdes feitas
por bombeiros militares;

o SETEMBRO AMARELO - PREVENCAO AO SUICIDIO - Setembro 2021;
o VEM BRINCAR COMIGO - SEDES-DF - agosto e setembro de 2021 - Arrecadacdes de

brinquedos e livros destinados a criangas em situacdao de vulnerabilidade, em comemoragao
ao Dia das Criancas - Arrecadacgao realizada pelo CBMDF;

o PROJETO "CIDADE DA SEGURANCA PUBLICA"- faz parte do Programa DF Mais Seguro,
executado pela Secretaria de Segurancga Publica do Distrito Federal no exercicio de 2021 -
Participacdao da Banda de Musica do CBMDF;

o PROJETO "PRATAS DA CASA" - Idealizado pela RADIO BOMBEIROS - Dezembro 2021 -
Tem o objetivo de apresentar os grandes talentos artisticos existentes em nossa Corporacdo
e de proporcionar a familia Bombeiro Militar um momento de congragamento;

o CAMPANHA IX NATAL SOLIDARIO 2021 - Dezembro de 2021 - arrecadacdo de alimentos,
roupas e brinquedos.

GRUPAMENTO DE PROTEGAO CIVIL - GPCIV -SECAO DE PROJETOS SOCIAIS -
APROS

OBIJETIVO: Apresentar as atividades realizadas pela Segdo de Programas Sociais (SEPRO) no
periodo de 1° de janeiro 2021 a 31 de dezembro de 2021.

PROGRAMAS SOCIAIS EXISTENTES NO CBMDF

Programa Objetivo Geral

Ofcrecer para criancas c© adole

Bombciro Minm
Bombciro Amigo
Alcitamento Matermo
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RELACf\O DE ATIVIDADES - 2021

PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM - PBM

ORGAO RESPONSAVEL: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes de 7 a 14 anos.

FUNCIONAMENTO: O Programa Bombeiro Mirim funciona em 12 regides administrativas do
Distrito Federal. As atividades sdo realizadas nos periodos matutinos e vespertinos de
segunda a sexta, sendo as tercas dias de coordenacdo e as sextas dias de manutencao,
confraternizacdo, visitas ou passeios.

As atividades sdo realizadas por militares do CBMDF, estagiarios (as), voluntarios (as) da
comunidade com habilidades especificas para as atividades realizadas no programa.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021:

Devido a situacdo de PANDEMIA e prevencdo do COVID-19 as atividades presenciais do
Programa Bombeiro Mirim permaneceram suspensas no primeiro semestre de 2021 e
retornaram em 15 de outubro de 2021.

Em 2021 foram realizadas atividades a disténcia pelo sistema virtual: aulas, instrucdes e
jogos. A tabela a seguir apresenta o nUmero de criancas e adolescentes matriculados/as por
regido (brigadinos/as); a porcentagem de distribuicdo; o numero de brigadinos/as que
participaram de atividades remotas, por meio do sistema classroom e a quantidade de
atividades realizadas em 2021.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS E REMOTAS DO PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM EM 2021:

1. Projeto Soletrando - Aprendendo com as palavras:

O Projeto “Aprendendo brincando com as palavras” foi uma proposta de soletragdo e surgiu
como uma oportunidade para a Secao de Programas Sociais do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal - CBMDF, auxiliar os/as brigadinos/as no processo de aprendizagem,
ampliando suas habilidades de leitura e escrita por meio de atividades ludicas.

O projeto, além de propiciar momentos de entretenimento, teve o potencial de contribuir para
uma aprendizagem significativa da nossa ortografia e promover o desenvolvimento pessoal
das criangas e adolescentes integrantes do Programa Bombeiro Mirim.

O Projeto ocorre anualmente, com desenvolvimento de atividades voltadas para a educacao,
visando promover o desenvolvimento da autonomia e aprimoramento de habilidades e
competéncias dos/as Brigadinos/as.

Em 2021, a Chefia da SEPRO juntamente com a Secdo de Planejamento SEPLA, definiu um
tema para ser trabalho no projeto. Os temas abordavam principios e valores que conduziam
os/as brigadinos/as a perceberem a importancia da vida em sociedade, suas
responsabilidades enquanto cidadaos/as, bem como, temas que os conduziam a desenvolver
praticas no dia a dia em prol da sociedade. O projeto desenvolveu-se na modalidade
presencial, online e/ou na modalidade hibrida (parte online e parte presencial), por meio de
filmes, palestras, video aulas, brincadeiras, atividades escritas, disputas, gincanas etc. A final
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do projeto ocorreu no dia 17 de dezembro de 2021, no auditério Coronel José Nilton Matos,
na Academia de Bombeiro Militar - ABMIL.

2. Campanha: Arrecadacédo e distribuicdo de cestas basicas:

Os militares do Programa Bombeiro Mirim fizeram campanhas de arrecadacdao de Cestas
Basicas durante todo o periodo de Pandemia no ano de 2021. As cestas arrecadadas foram
doadas para familias, em vulnerabilidade social, que participam do Programa Bombeiro Mirim.

3. III Festival Cultural dos Programas Sociais do CBMDE:

No dia 17 de dezembro de 2021 foi realizado na ABMIL o III Festival Cultural dos Programas
Sociais. O evento teve como objetivo promover o incentivo a cultura e o entretenimento por
meio da apresentagdo de experiéncias artisticas realizadas pelos integrantes dos programas.
Para evitar aglomeragdes, esse ano o Festival restringiu-se ao Programa Bombeiro Mirim.

As brigadas participantes realizaram apresentagdes de leitura, musica, danga e canto coral.
O evento foi destinado aos pais, responsaveis e familiares dos bombeiros mirins, para
convidados da Secdo de Programas Sociais, do Corpo de Bombeiros Militar do DF e demais
orgaos e instituigdes relacionados a pauta da crianca e do adolescente no Distrito Federal. Na
ocasido, também foram feitas homenagens e entregas de comendas aos militares da reserva
que atuaram nos programas sociais e na final do Projeto Soletrando: Aprendendo com as
palavras.

4. Reunioes de Planejamento

Durante todo o ano 2021 foram realizadas reunides presenciais e virtuais para planejamento
do retorno das atividades do Programa Bombeiro Mirim e realizacao de atividades no sistema
classroom (remotas). Durante a pandemia alguns militares do Programa Bombeiro Mirim
foram realocados em atividades de socorro, operacgao verde vivo, campanhas sociais e coleta
de leite humano.

As criangas e adolescentes atendidas no PBM permaneceram matriculadas durante todo o ano
letivo, porém em situagGes normais ha uma variagdo mensal, relacionada as desisténcias e
entradas de brigadinos durante os periodos de matricula.

5. Atividades do sistema classrrom

As instrucdes com possibilidade remota foram desenvolvidas por meio do sistema classroom
e incluiram aulas teodricas, aulas de musica e atividades interativas com producado de video e
aprendizagem relacionadas as datas comemorativas e festivas.

PROGRAMA BOMBEIRO AMIGO - PBA
ORGAO RESPONSAVEL: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
PUBLICO ALVO: Pessoas idosas de ambos os sexos, a partir de 60 anos.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROGRAMA: Atividades Educativas: Aulas de
Informatica, Danga, Artesanato, Canto Coral, Cultivo de hortalicas (horta terapéutica), aulas
de violado.

Atividades Esportivas: Ginastica, Hidroginastica e Natacao.

Atividades Culturais e Recreativas: Visitas em espacos publicos e/ou culturais; Passeios
recreativos em espacos de lazer; dinamicas de grupo e comemoracdes de datas festivas.

Atividades de Psicologia: palestras, dindmicas e atividades de socializagao.

FUNCIONAMENTO: As atividades do Programa Bombeiro Amigo funcionam todos os dias da
semana no interior das unidades militares ou em espagos publicos e comunitarios adequados
(quadras de esportes, administracao das cidades). Elas sdo realizadas por bombeiros militares
com formacao especifica, voluntarios ou estagiarios, sendo opcional para o idoso o tipo e o
tempo de atividade que deseja realizar.
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Devido a Pandemia de COVID-19 e, tendo em vista as caracteristicas etarias do grupo
atendido, as atividades do Programa Bombeiro Amigo foram suspensas em 2020 e parte de
2021. Somente em outubro de 2021 as atividades de ginastica, danca e horta voltaram,
paulatinamente. Atualmente, o programa conta com 804 pessoas idosas inscritas em seis
regides do DF: Brazlandia, Ceilandia, Gama, Guara, Samambaia e S3do Sebastido

O quadro, a seguir, demonstra o quantitativo de pessoas idosas inscritas no Programa
Bombeiro Amigo em 2021 por localidade:
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PROGRAMA ALEITAMENTO MATERNO - PAM

ORGAOS RESPONSAVEIS: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF)

PUBLICO ALVO: Mulheres em periodo de amamentacdo.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021: Foram atribuicdes dos militares do CBMDF: Coletar
leite humano nos domicilios conforme agendamento prévio; Atender emergéncias solicitadas
pelo chefe do BLH; Orientar as doadoras sobre os procedimentos de higienizacao, ordenha
manual e congelamento do leite humano; Proceder as instrugdes de prevencdao de doencas
mamarias; Conscientizar as mdaes sobre a importancia do aleitamento materno; Orientar
sobre a nutricdo dos seus filhos; Buscar vidros doados quando solicitado pela chefia do BLH;
Realizar visitas domiciliares solicitadas pela chefia BLH; Participar de campanhas
educativas e publicitarias ligadas a amamentagao; Participar de eventos.

FUNCIONAMENTO: A coleta de leite humano realizou-se em todo o Distrito Federal e
entorno, para os Bancos de Leite Humano (BLH) e Posto de Coleta de Leite Humano (PCLH)
da Secretaria de Estado de Saude do DF (SES-DF), conforme parceria entre o CBMDF e a
SES-DF. A coleta foi realizada para 12 bancos de leite e contou com o envolvimento de 24
militares e 10 viaturas tipo ABL.

Os militares do CBMDF atenderam o programa de coleta de leite materno os 12 (doze)
seguintes bancos de leite: Hospital Regional da Asa Sul (HMIB); Hospital Regional da Asa
Norte (HRAN); Hospital Regional de Ceilandia (HRC); Hospital Regional de Taguatinga (HRT);
Hospital Regional de Samambaia (HRSAM); Hospital Regional do Gama (HRG); Hospital
Regional de Santa Maria (HRSM); Hospital Regional de Planaltina (HRPI); Hospital Regional
de Sobradinho (HRS); Hospital Regional do Paranoa (HRPa); Hospital Regional de Brazlandia
(HRBz); Hospital Regional de Sdo Sebastidao (HRSS).

As atividades do Programa Aleitamento Materno do CBMDF, em parceria com a SES-DF,
mantiveram seu funcionamento durante todo o periodo da Pandemia de COVID-19, em 2021.

QUANTITATIVO DE PRODUGAO GERAL DO SISTEMA BLH EM 2021

Conforme relatério de produgdo geral, gerado pelo sistema de Produgdo BLH (Banco de Leite
Humano), no periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram realizadas as seguintes
atividades. (Fonte: Rede Brasileira de Bancos de Leite, 2021):
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Fonte: Secretana de Sande do Dastmito Federal, 2021 .

*0Os numeros do Programa Aleitamento Materno (PAM) sdo atualizados no quinto dia Gtil de cada més. Antes desse
periodo, a APROS apresenta, nos relatorios bimestrais, um numero provisério, oriundo do calculo da média
aritmética. No més subsequente esses nimeros sdo atualizados, o que gera mudangas esperadas para os resultados
provisorios anteriores, podendo ocorrer diferencas de valores. Os dados de dezembro correspondem a média
aritmética de janeiro a novembro de 2021.

PROGRAMA CAO GUIA - PCG

ORGAOS RESPONSAVEIS: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e a ONG
Associacao Brasiliense de A¢des Humanitarias (ABA).

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia visual

OBJETIVO DO PROGRAMA CAO GUIA: Treinamento de cdes para guiar pessoas com
deficiéncia visual ou com baixa visdo; Formacao de treinadores e instrutores de Caes Guias;
Preparacdo da sociedade para receber esta nova realidade através de Palestras e Workshops
em Congressos, Empresas e Instituicdes de ensino Fundamental, Médio e Superior, Publicas
ou Privadas; Participacao em eventos.

FUNCIONAMENTO: A parceria da ONG ABA e o CBMDF funcionava da seguinte forma: o
Corpo de Bombeiros Militar do DF cedia os bombeiros treinadores e local para o treinamento
dos cdes e cegos. A Premyer Pet fabricante de ragdao fornecia a ragao para os caes em
treinamento. A Bayer fornecia alguns medicamentos e produtos veterinarios e o Hospital
Veterinario da UNB cuida da salde dos cdes. O cdo guia também recebia verba da ABA,
Associacdo Brasiliense de Agoes Humanitarias.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021: Devido a Pandemia de COVID-19 e as condicdes
fisicas precarias das instalagdes onde funcionava o programa, o Cdo-Guia continuou
suspenso, temporariamente, em 2021, e aguarda processo de chamamento publico e
regularizagdo da situacdo predial.

QUANTITATIVO DE ATIVIDADES REALIZADAS ATE 2021

C aes Total
Em treinamento O
Caes reinados ¢ adaptados O
Caes em Socializacao O
Matrnizes Reprodutoras 0

Fonte: APROS., 2021.

PROGRAMA CAMINHANDO COM A SAUDE - PCS

ORGAOS RESPONSAVEIS: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

PUBLICO ALVO: Pessoas da Comunidade que praticam atividades fisicas externas.
ATIVIDADES REALIZADAS NO PROGRAMA: Afericao de pressao arterial,
Acompanhamento e Orientagdo sobre atividades fisicas.

OBJETIVO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA: O programa visa apoiar a populagao,
durante a pratica de atividades fisicas, com a prestacdo de servicos de acompanhamento,
aconselhamento e avaliacOes fisioldgicas periddicas, promovendo uma melhor qualidade de
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vida. O Programa funciona em Taguatinga (Pistdao Norte - Taguaparque) e em Ceilandia
(Administracdo de Ceilandia). E realizado por militares do CBMDF com formacao especifica.
ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021: O Programa Caminhando com a Saude foi suspenso
e os militares alocados no Programa Aleitamento Materno.

PARCERIA EFETIVADA EM 2021 Foi firmada, no final de 2021, uma parceria com a
Administragdao de Taguatinga para alocagao das instalagbes para inauguragao de um posto de
atendimento do Caminhando com a Saude do CBMDF no Taguaparque. O posto iniciara suas
atividades em 2022. O programa visa apoiar a populacdo, durante a pratica de atividades
fisicas, com a prestacdo de servicos de acompanhamento, aconselhamento e avaliagdes
fisioldgicas periddicas, promovendo uma melhor qualidade de vida. O Programa funciona em
Taguatinga (Pistdo Norte - Taguaparque) e em Ceilandia (Administracdo de Ceilandia). E
realizado por militares do CBMDF com formacdo especifica. O programa foi suspenso,
temporariamente, no periodo da pandemia.

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2021

Aferigies e Orientaches Feminino Masculino TOTAL
Admimistracio de Ceilindia 0 0 L]
Taguatinga — Pistdo Nore ] 0 (1]
TOTAL 0 0 0

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - DEPCT
DIRETORIA DE ENSINO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF - DIREN

profissionalizacdo continua e progressiva é um dos principios da politica de ensino institucional
e premissa bdsica para a garantia da exceléncia no atendimento prestado pelo CBMDF a
comunidade. Internamente sao ministrados cursos de especializacdo, cursos de formacdo e
cursos de carreira.

Os cursos de especializagdo ministrados pela corporagdo visam a ampliacdo e atualizagdo dos
conhecimentos e técnicas adquiridas para a ocupacdo de cargos e exercicio das funcbes nas
diversas areas da corporacdo. Sdo ofertadas especializagGes na area de atendimento pré-
hospitalar; salvamento aquatico, terrestre e em altura; prevencdo, combate e pericia
de incéndio; intervengao em produtos perigosos, dentre outras.

No ano de 2021 foram ministrados 17 (dezessete) cursos de especializacdo, sendo
formados 499 (quatrocentos e noventa e nove) especialistas, o que representa um
aumento de 89% (oitenta e nove por cento) na oferta de vagas em comparagao com 0 ano
de 2020, em que foram oferecidos 9 (nove) cursos de especializagcao, formando 177 (cento e
setenta e sete) profissionais.

Nessas especializacbes, podem ser ofertadas vagas para o publico externo, desde que
devidamente justificada a necessidade pela forca demandante. No ano de 2021 foram
concedidas 46 (quarenta e seis) vagas nos mais diversos cursos de especializagao. Mediante
demanda da sociedade, é possivel também que os grupamentos especializados ministrem
palestras e capacitagdes a comunidade, escolas, igrejas etc.
Sao trés os cursos realizados diante do ingresso Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, o Curso de Formagdao de Oficias - CFO, o qual oferta aos futuros oficiais as
competéncias necessarias para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades basicas
de Bombeiro Militar; o Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO que tem por objetivo principal
habilitar os alunos para o exercicio de cargos de assessoria e execucao de atividades técnicas
da corporacdo, pertinentes as respectivas areas de formacgdo profissional e o Curso de
Formacdo de Pragcas - CFP que forma o individuo para a execucdo de toda atividade
relacionada as areas de protecdo civil, prevencdo e combate a incéndios, busca e salvamento,
prestacdo de primeiros socorros e demais tarefas inerentes ao cargo.
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Em 2021, foram conclusas duas turmas de CFO, uma turma de CHO e uma turma de CFP,
formando assim 351 (trezentos e cinquenta e um) novos bombeiros, o que representa uma
diminuicdo de 3% (trés por cento) na oferta de vagas em comparacdo com o ano de 2020,
em que foram oferecidos 4 (quatro) cursos de formacao/habilitacao,
formando 361 (trezentos e sessenta e um) profissionais.

No decorrer do desempenho da profissdo bombeiro militar sdo ofertados, também, os cursos
de carreira aos oficiais e pragas da corporacao. Em sentido amplo, tais cursos sdo ministrados
com a perspectiva de proporcionar aos militares uma visao diferenciada da instituicdo diante
da progressao de carreira e das novas atribuicdoes a serem exercidas. Sao eles o Curso de
Altos Estudos para Oficiais - CAEO, o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO, Curso de
Altos Estudos para Pracas - CAEP e o Curso de Aperfeicoamento de Pragas - CAP.

Com relacao aos cursos de carreira, foram finalizadas uma turma de CAEO, duas turmas de
CAO, uma turma de CAEP e uma turma de CAP, representando um total de 216 (duzentos e
dezesseis) militares, ou seja, houve uma diminuigdo de quase 40% (quarenta por cento) em
relagdo aos cursos de carreira realizados em 2020, em que foram oferecidos 04 cursos de
carreira, formando 359 (trezentos e cinquenta e nove) profissionais.

Foram capacitados mais de 1.070 profissionais, demonstrando o esforgo institucional de
qualificar seus militares para a realizacdo de atendimentos a populagdo com exceléncia.
Sobre os cursos externos a instituicdo, no ano de 2021, foram realizadas diversas atualizacoes
educacionais dentre as mais diversas modalidades, como congressos, féruns, especializagdes
etc., formando 647 (seiscentos e quarenta e sete) militares.

Em 2021 houve uma flexibilizacdo das medidas de restricao adotadas em funcao da pandemia
do novo coronavirus, o que possibilitou o aumento da oferta de cursos na modalidade
presencial.

Cabe também observar que o quantitativo de militares capacitados pelo CBMDF anualmente
nao é exponencial pois se baseia na analise da situacao do efetivo e das principais demandas
de formacdo a serem atendidas.

CENTRO DE ORIENTACI':\O E SUPERVISAO AO ENSINO ASSISTENCIAL DO CMDP II 1)
Departamento de Ensino do Colégio Militar Dom Pedro II:

Atendimento pedagdgico a comunidade escolar do Colégio Militar Dom Pedro II, com um
publico de 2768 alunos.

Adaptacao do sistema presencial de ensino para o ensino on-line, em virtude da pandemia do
Covid-19 com retorno presencial ao final do ano letivo.

Uso da plataforma digital “"Google For Education” para o ensino on-line.

Atendimento diario de 98 turmas (incluindo turmas on-line e presenciais) com variacao de
estratégias pedagdgicas adequadas as diversas faixas etarias atendidas pelo colégio (alunos
de 4 a 17 anos) dividido por trés trimestres realizados das seguintes formas:

o Primeiro trimestre compreendido de 04 de fevereiro a 16 de maio: ensino totalmente on-
line realizados em todos os anos;

o -Segundo trimestre compreendido de 17 de maio a 29 de agosto: sistema de ensino hibrido
em todos os anos

o Terceiro trimestre compreendido de 30/08 a 10/12, onde:

o Educagao Infantil (256 alunos) houve aulas presenciais e on-line (opcionais);

o 0 Ensino Fundamental I (988 alunos) houve aulas presenciais e on-line (opcionais);
o 0 Ensino Fundamental II (817 alunos) houve aulas somente pelo sistema hibrido;

o 0 Ensino Médio (707 alunos), as 12 e 22 séries ocorreram pelo sistema hibrido e a 32 série
de forma presencial e on-line (opcionais).

Contudo conforme o Decreto n° 42.656, de 26 de outubro de 2021, a partir de 03 de
novembro de 2021, as aulas foram retomadas de forma totalmente presenciais
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Atendimento especializado (orientagdo educacional, psicologia, assisténcia social) a alunos e
profissionais do colégio.

2) Corpo de Alunos do CMDP II:

O Corpo de alunos manteve os atendimentos referentes a questdo disciplinar funcionando
normalmente emitindo fatos observados positivos e negativos de acordo com a solicitagao
dos professores nas situagdes adversas em sala de aula on-line atendendo também em alguns
casos pais de forma presencial no ambiente escolar.

Os militares lotados no Corpo de Alunos foram redistribuidos nas seg¢des administrativas do
CMDP 1II para execucdao das atividades pertinentes a cada setor devido ao afastamento
temporario dos funcionarios civis, no Corpo da Guarda e alguns militares foram colocados
a disposicdo do COMOP para cumprirem a escala do servico operacional nas unidades
designadas.

Realizado o planejamento e organizagao para a execucgao das formaturas do 9° ano do Ensino
Fundamental e da 32 série do ensino médio com treinamentos diarios até a data das
solenidades.

Auxilio na renovacgdo de matriculas junto a secretaria escolar e atendimento aos responsaveis
pelos novos alunos matriculados na confeccdo dos nomes de guerra e orientagdes a respeito
dos uniformes, horarios, regulamento disciplinar e rotina escolar.

Atualmente vigora, no dmbito deste Centro, o Convénio n® 001/2016, firmado entre o CBMDF
e a Associacdo de Pais, Alunos e Mestres do Colégio Militar Dom Pedro II — APAM/CMDRP 11,
objetivando o desenvolvimento de programas e projetos educacionais no COLEGIO MILITAR
DOM PEDRO II.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas para
0 proximo exercicio.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E FINANCEIRA - DEALF
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS - DIMAT

No ano de 2021 passaram pela SEPEC/DIMAT mais de 970 processos, dos quais mais da
metade relacionados diretamente com a aquisicdao de algum bem ou com a contratagao de
algum servico. Estes processos estdo distribuidos aproximadamente da seguinte forma: 36%
de processos de aquisicdo iniciados a partir de um Pedido de Aquisicdo de Material; 17%
de processos de contratacdao de servigos iniciadas a partir de um Pedido de Execucao de
Servigos; 12% de processos oriundos Pregao Eletronico que retornaram da DICOA para a
realizacao de alguma diligéncia complementar; 6% processos envolvendo
prorrogacao/aditivo contratual; 13% de processos de requisicdo para aquisicdo de alguma
Ata de Registro de Precos do CBMDF ou onde a Corporacao figura como coparticipante; 12%
de processos de PLS da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal; 3% de IRPs e
1% de solicitacdo de Adesdao a ARP das quais ndo somos participantes. Os demais processos
gue adentraram nesta SEPEC sao de assuntos administrativos, nao relacionados diretamente
com as aquisicdes/contratacdes do CBMDF.

Muitos processos tem um alto grau de complexidade e demandam uma grande quantidade
de horas de trabalho para que estejam prontos para serem encaminhados, uma vez que em
cada um destes processos é confeccionada uma Informagdo contendo toda a metodologia de
pesquisa de precos, uma planilha contendo todos os valores encontrados na pesquisa bem
como o resultado dos calculos, um termo de referéncia ou projeto basico, uma planilha de
verificacdo, uma ratificacdo/solicitacdo de codigo PARF (GND) e uma Autorizacdo da
contratagao/aquisicao pelas autoridades competentes. Atualmente este tempo médio é de 8
dias.
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Os militares da SEPEC/DIMAT realizam ainda os lancamentos relativos a Intengbes de
Registro de Pregos e Planejamentos de Suprimento, bem como fazem analise de viabilidade
econdbmica para prorrogacdes e aditivos contratuais, anadlise técnica e de precos para
substituicao de objetos de contratuais, instruem os processos de aquisicdes por meio de atas
de registro de preco do CBMDF ou de 6rgdaos em que o CBMDF ¢é participe, realizam e
gerenciam chamamentos publicos, e ainda elaboram Pedidos de Aquisicdo de Materiais e
Pedidos de Execucao de Servigos de materiais e servigos comuns a toda Corporagao.

Dentre os processos de aquisicao/contratacdo de servigos diversos, merecem destaque os
seguintes:

o 1. 00053-00130798/2020-12 - Contratacdo de empresa para o fornecimento
continuo de pecas e acessorios para os veiculos das marcas AGRALE, CITROEN, FIAT, FORD,
GM, HONDA, IVECO, JEEP, MERCEDES BENZ, MITSUBISHI, RENAULT, SCANIA, VOLKSWAGEM
e YAMAHA que compdem a frota veicular do CBMDF;

o 2. 00053-00061122/2017-68 - Prorrogacdo de vigéncia contratual por 06
(seis) meses - Contrato n.© 01/2020 (35043896), celebrado com a empresa SVP
ENGENHARIA E CONSULTORIA EIRELI, cujo objeto é a execucdao da obra de reforma da
infraestrutura elétrica do 2° Grupamento de Bombeiro Militar - 2° GBM;

o 3. 00053-00014537/2021-29 - Aquisicdo de equipamentos de
informatica (125 notebooksé);
o 4. 00053-00040453/2019-26 - Contratacdo de empresa para prestacao de

servicos de operacdao, manutencao preventiva, preditiva, reparativa, corretiva, urgente e
emergencial, incluindo pequenas reformas prediais e de instalacdes (de pequeno impacto),
com fornecimento de servicos, pecas, materiais e mao-de-obra, bem como realizacao de
servicos eventuais diversos para utilizacdo nas edificacbes do CBMDF;

o 5. 00053-00056776/2020-75 - Aquisicdao de embarcacdo, com motorizacdo de
popa, capota rebativel e carreta de transporte rodoviario para uso nas atividades de
Salvamento Aquatico do Grupamento de Busca e Salvamento - GBS;

o 6. 00053-00052565/2020-63 - Contratacao de empresa para o fornecimento
de materiais pereciveis (itens de alimentacdo) em kits do tipo "kit-refeicdo", "kit-lanche" e
"kit-hidratacao", a serem utilizados em casos de mobilizacao de tropa ou cumprimento de
missdes prolongadas em locais desguarnecidos de estrutura alimenticia;

o 7. 00053-00061532/2020-12 - Aquisicao de 8 (oito) motos aquaticas de trés
lugares com carretas rodoviaria, para uso nas atividades de Salvamento Aquatico do
Grupamento de Busca e Salvamento -GBS;

o 8. 00053-00112257/2021-85 - Contratacdo de empresa para servicos de
coleta, transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos de servicos de saude
Potencialmente Infectantes, Residuos com risco quimico e Perfurocortantes, gerados pela
Policlinica Médica da Corporacéo;

o 9. 00053-00014566/2021-91 - Aquisicao de 897 (oitocentos e noventa e sete)
monitores;

o 10. 00053-00014509/2021-10 - Aquisicao de 897 (oitocentos e noventa e
sete) Estacdes de Trabalho (Desktop Ultracompacto);

o 11. 00053-00052776/2020-04 - Aquisicdo de materiais de custeio para

desenvolvimento das atividades de mergulho da Corporacdo (lanterna de mergulho; faca de
mergulho; nadadeira de calcanhar aberto; nadadeira de calcanhar fechado; conjunto em
neoprene para mergulho; bota de neoprene; capuz de neoprene; luva de neoprene; colete
equilibrador; roupa seca; colete salva-vidas; e camisa de manga longa com protecao);
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o 12. 00053-00011407/2021-34 - Aquisicdo de pecas e acessOrios para
manutencdo preventiva dos compressores de alta pressao da marca BAUER, modelo DMT 10
(Sistema de Cascata de recarga de cilindros);

o 13. 00053-00022424/2020-16 - RDC n° 07/2020 - DICOA/DEALF/CBMDF -
construgcdo do Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas - CEFAP;
o 14. 00053-00056779/2020-17 - Registro de Pregos de material de

equipamento de protecao individual (macacao de voo antichama) para os bombeiros militares
gue comp6em o efetivo do GAVOP ou que sdo empregados no Servico Aéreo do CBMDF;

o 15. 00053-00136023/2020-42 - Execucgao da obra de reforma e ampliacdao do
19 Grupamento de Bombeiro Militar - 1° GBM;

o 16. 00053-00048253/2021-36 - Aquisicdo de radios aeronauticos fixos e
moveis para o Grupamento de Aviacdo Operacional;

o 17. 00053-00011399/2021-26 - Registro de Preco para aquisicao de 2 (dois)
bancos de teste, também denominado PosiChek, equipamentos utilizados para efetuar a
afericdo e calibragem dos equipamentos SCBA (Self Contained Breathing Apparatus),
Equipamentos Autbnomos de Protecdao Respiratéria - EPR's, ulizados no servigo operacional
de combate a incéndio e salvamento do CBMDF;

o 18. 00053-00023727/2021-37 - Contratacao e locacdo de solugdo integrada de
telefonia virtual ip em nuvem, com aparelhos ip nas modalidades fixo-fixo e fixo-movel de
servico local, servico de longa distancia nacional e servico de longa distancia internacional.
(VOIP);

o 19. 00053-00061822/2021-39 - Aquisicao de mascaras N95/PFF2
(PODON/POMED/GAEPH), aventais de chumbo, porta aventais de chumbo e dleo lubrificante
para pecas de mdo (PODON);

o 20. 00053-00077930/2021-23 - Aquisicdao de 1 (uma) viatura do tipo Auto
Busca e Salvamento Leve (ABSL);
o 21. 00053-00092063/2020-75 - Aquisicao de de materiais de consumo para

utilizacdo no servico de Moto Resgate do CBMDF (luvas para motociclistas, joelheiras
articuladas, pochete de perna, botas para motociclistas e suporte de celular para
motocicletas);

o 22. 00053-00040150/2020-47 - Aquisicdo de 207 (duzentos e sete) Tablets
com acessorios para atender a demanda de diversas Unidades do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal (CBMDF);

o 23. 00053-00058287/2021-39 - Contratacdo de empresa para prestacao de
servigos continuados de manutencao preventiva e corretiva, incluindo mao de obra, reposicao
de pecas novas originais ou genuinas, componentes e acessorios ao perfeito funcionamento
dos elevadores instalados nas unidades do CBMDF;

o 24. 00053-00050600/2020-18 - Aquisicao de viatura tipo furgdao para
transporte dos cdes do Grupamento de Busca e Salvamento do Corpo de Bombeiros Militar

do Distrito Federal, que sdo empregados nas atividades de busca e salvamento executadas
pelo GBS;

o 25. 00053-00073141/2021-13 - Contratacao de empresa para o fornecimento
continuo de materiais originais (pecas, componentes, acessorios e ferramentais
aeronauticos) para os helicopteros operados pelo CBMDF;

o 26. 00053-00080946/2021-13 - Contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de atendimento médico-veterinario aos cdes pertencentes ao canil do Grupamento
de Busca e Salvamento ;
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o 27. 00053-00129349/2020-13 - Contratacdao de empresa para prestacao de
servigos continuados de manutengdo preventiva, incluido mdo de obra, reposicdo de pegas
novas, componentes e acessorios para o perfeito funcionamento dos 10 (dez) compressores
de alta pressdao da marca BAUER, modelo DMT 10 do CBMDF;

o 28. 00053-00122064/2020-51 - Aquisicao de 754 (setecentas e cinquenta e
quatro) mochilas de combate a incéndio florestal(bombas costais flexiveis) para o servigo
operacional florestal do CBMDF;

o 29. 00053-00121291/2021-41 - Contratagdao de empresa para prestacdo de
servicos de seguro aeronautico;
o 30. 00053-00138931/2021-51 - Aquisicao de 1 (um) banco de teste, também

denominado "PosiChek", equipamentos utilizados para efetuar a afericdo e calibragem dos
equipamentos SCBA (Self Contained Breathing Apparatus) - Equipamentos Autobnomos de
Protecdo Respiratdria utilizados no servico operacional de combate a incéndio e salvamento;

o 31. 00053-00120515/2021-05 - Aquisicao de 110 (cento e dez) pistolas,
calibre 9x19 mm com carregador;
o 32. 00053-00141842/2021-92 - Aquisicao de 41 microcomputadores, tipo

desktop, categoria workstation, de alto desempenho (processamento e grafico) com 82
monitores LED de 23 polegadas;

o 33. 00053-00124706/2021-38 - Aquisicdo de licengas de uso perpétuo e
solucdes em iCloud para utilizagdo nos servidores de dados, gerenciamento de aplicagoes,
deploy, controle de acesso, Business Intelligence (BI), ambiente de desenvolvimento
integrado (IDE), publicagdo dos painéis gerenciais e tratamento de dados, para
assessoramento do gestor na tomada de decisdes, possibilitando as acdes de coleta, extracgao,
tratamento, processamento, analise de dados e produgao de conhecimento;

o 34. 00053-00143208/2021-9 - Aquisicao de 11 Caminhonetes 4x4 para
utilizagao no servigo de prevengao e combate aos incéndios florestais no CBMDF;
o 35. 00053-00096423/2019-74 - Contratacdo de empresa para prestacao de

servicos de manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pegas acessorios
genuinas/originais e lubrificantes especificos para 31 (trinta e um) viaturas tipo Auto
Salvamento e Extingao (ASE) - marca ITURRI; e

o 36. 00053-00166727/2021-21 - Aquisicao de 4 caminhdes modificados, tipo
Auto Busca e Salvamento Leve (ABSL) para utilizagdao no servico e atividades relacionados ao
salvamento.

CENTRO DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS E VIATURAS - CEMEV
QUANTITATIVOS DE PEDIDOS (MATERIAIS E SERVICOS):

EM TRAMITAGAO LICITADO EM LICITADO EM EXECUCAO
P/ LICITACAO | EXECUCAO CONTINUA IMEDIATA
MATERIAIS (PAM's) 20 1 9
SERVICOS (PES's) 7 3 -
CONVENIOS - - -

QUANTIDADE DE VIATURAS MANUTENIDAS POR SESSAO:
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TOTAL ARLUAL
CONCLUIDAS f 2021
ALINHAMENTO E BALANCEAMEMNTO 56
B O R LA C HUAR LA 410
CORPO DE BOMBAS 1368
DIESEL FEZ
ELETRICA 1LO89
GASOLINA azo
muR & - PAASMNUTEMNG A o3
LAMNTE RIMN A G E N 38
Pl R D St (S Pt N T LS 3
PO PTG E WA 86
PAAOTOS L56
PIERCE - DAL MNUTEMCAC =8
PN R, A4S
POSTO DE LAVAGEM E LUBRIFICACAD 1004
RECEPCAC =
SERIGRAFILA 52
SOCORRO MECAMNICO a3
WO R P A R LA ax
WILAT L RAS PAPORTADAS 20O
TOTAL 52 L0

COF TIPS,

QUANTIDADE DE CAPACITAGOES REALIZADAS ATE 04 DE DEZEMBRO:

N° DE
TURMAS POR VIATURA TURMAS HABILITADOS

AT TRIEL 7 35
ATT ATEGO 2 6
ASE ITURRI 20 182
ABT PIERCE 8 79
ABT TRIEL 2 12
ABE GIMAEX 2 19
ABSL TRIEL 6 33
AEM MAGIRUS 3 26
APSG IMAP 16 231
ABTF JACINTO 7 73
FORD TRANSIT/ASG (com categoria acima de 3500 Kg) 9 18

PORTE LEVE/OFF ROAD 4X4 56 1.026
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE PRACAS 2 56
CURSO DE FORMACAO DE PRACAS TURMA C 2 121
CURSO FORMACAO DE OFICIAIS 4 64
CURSO DE ESPECIALIZACAOAPARA CONDUTORES DE VEICULOS DE 1 35

EMERGENCIA DO CBMDF
CAPACITAGAO DE CONDUGAO DE VEICULO DE EMERGENCIA - 3 1
GSI/PRESIDENCIA
TOTAL GERAL 150 2.027

A gquantidade de manutengdes em viaturas e equipamentos, relacionadas nos itens 2
e 3, e quantidades de capacitacdes, relacionadas no item 4, estdo com os dados atualizados
até 03 de dezembro de 2021.

DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISIGOES - DICOA

Em preliminar incumbe registrar que as informacdes detalhadas solicitadas sobre 1) os
programas tematicos (cdédigo e nome); Quadro da Execucdo Orcamentaria e Financeira; e
Indicadores sob a responsabilidade da UO (quando houver); Programa de Gestao,
Manutencdo e Servicos ao Estado (cédigo e nome) e Quadro da Execugcdao Orcamentaria e
Financeira; 2) Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado (cédigo e nome) e
Quadro da Execucdo Orcamentaria e Financeira; e 3) Programa para Operacao Especial
(cédigo e nome); Quadro da Execugcdo Orcamentdaria e Financeira. Estdo sendo preparados
pela diretoria de orgamento e finangas e no momento devido sera apresentado e encaminhado
conforme requerido. E neste ponto a diretoria de contratacdes e aquisicoes ndo se
correlaciona diretamente nesta producao informativa.

Por oportuno, cabe reeditar o entendimento de que os projetos aqui em desenvolvimento em
verdade derivam das necessidades administrativas encaminhadas por diversas outras
setoriais que sao transformados em concreto em aquisicdes, as quais sdo geridas por
instrumentos contratuais ou ainda por documentos de ordenacao financeira como a nota de
empenho. Neste entendimento os projetos em andamento sdo diversos chegando ao nimero
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de cerca de 600 aquisicOes e contratacOes ativas, incluindo os contratos de credenciamento
na area de salde humana. Sendo que sé ano de 2021 temos 0s seguintes nimeros:

177 processamentos de credenciamentos, 133 aquisicdes por nota de empenho, 74 novos
contratos celebrados, 04 adesdes a atas de registro de pregos. Lembrando que ano apds ano
temos um acumulo de contratacdes, por isso o nimero geral e maior apresentado no inicio
deste periodo textual.

Entretanto, para o desempenho dessa gestao maior, estamos desenvolvendo um projeto de
gerenciamento de riscos nas aquisicoes dentro do proprio DEALF, com utilizacdo da
ferramenta GPWEB por exemplo. Mais ainda, temos uma iniciativa de criacdo de controles em
tabelas de modo a parametrizar e mostrar em dashboards intuitivos nUmeros em grandezas
como numero de licitagdes em andamento, valores economizados face ao balizamento,
nimero de processo e outros tantos pardmetros que permitam a plena identificacdo de
gargalos, dificuldades e possibilitar o implemento de agdes corretivas se for o caso.

Quanto as adversidades encontradas, a que mais vem contribuindo para desgaste da equipe
€ a perda continua de militares. Muito por conta das passagens para reserva remunerada
(inativacao) sendo que atualmente temos o efetivo de 24 militares da ativa e 4 da RRm
(PTTC), total 28. E em uma projecao de 2 anos [até 2023] teremos outros 6 militares ja
transferidos para a reserva remunerada ou em processamento por terem atingido o tempo
minimo de 30 anos mais os pedagios que a legislagdo atual estabeleceu. Entdo € urgente a
reposicdo de novos militares desde ja para serem treinados e seja feita a transmissao
adequada do conhecimento, sob pena de prejuizos administrativos imensuraveis.

Ainda urgente é a necessidade de treinar novos pregoeiros para o CBMDF, visto que os atuais
pregoeiros ja sao bastante antigos na carreira e em breve baterdo a marca dos 25 anos de
servico, ja com potencial de passagem para a RRm a depender dos cenarios. Mas a despeito
disso, a Corporacao precisa ter um olhar especial e atento para o futuro no que diz respeito
a autonomia para a realizagao de licitagbes e ou contratagbes diretas com qualidade e
segurancga atualmente realizadas.

Dai é premente a designacdo de mais 2 oficiais do quadro combatente sendo tenentes ou
capitdes para que possam ser capacitados e treinados e dai ser possivel manter a tradigdo de
excelentes pregoeiros redundando em aquisicdes adequadas e que venham proporcionar
liberdade administrativa. Pois caso nao seja feita essa separacdao de novos oficiais, fatalmente
a Corporagdo em um momento futuro sofrera com a falta de pregoeiros para licitar inclusive
materiais operacionais. Logo, uma necessidade institucional a ser tratada com muita atencao
e zelo.

As solucOes para esses cenarios passam por melhor qualificagdo investindo em capacitagdo e
treinamento de novos militares para o desempenho dessa atividade logistica - licitacGes e
contratacdes, acompanhamento e fiscalizacdo de convénios inclusive, gerenciamento de
executores de contratos, disponibilizagao de softwares de gestdo disponiveis no mercado em
gue grandes empresas otimizam o recurso humano escasso, por exemplo. E, ainda passa por
manter os ambientes organizacionais em harmonia e produtivos sem custar a saude fisica e
mental das equipes.

1652



24105 - POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

1. HISTORICO DA CRIAgI'-'\O E COMPETENCIAS
Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem, ressalvada a
competéncia da Unido, as fungbes de policia judicidria e a apuragdo de infracdes penais,
exceto as militares. Sdo 6rgdos de Administracdo Direta nas unidades federativas do Brasil,
regidas pelo artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988, sendo subordinadas aos
Governadores dos Estados ou do Distrito Federal.

Em dezembro de 2018, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Acao Direta de
Inconstitucionalidade - ADI 3.666, declarou a inconstitucionalidade das leis distritais n©
3.656/05, n®2.835/01 e n° 3.100/02, suspendendo, com efeitos modulados, a eficacia das
referidas normas, reiterando o entendimento daquela Corte no sentido de que “a Unido possui
competéncia exclusiva para organizar e manter a Policia Civil do Distrito Federal”.

Em 2020 a Medida Proviséria n° 1.014, de 04 de dezembro de 2020, posteriormente
convertida em Lei Federal n® 14.162, de 02 de junho de 2021, dispds sobre a organizagao
basica da Policia Civil do Distrito Federal.

A Ultima alteracdo na estrutura da Policia Civil se deu por forca do Decreto Distrital n°® 42.354,
de 02 de agosto de 2021.

Competéncias

No que concerne as competéncias institucionais, enfatize-se que a Policia Civil do Distrito
Federal -PCDF tem como principal funcdo a investigacdo, atuando também como Policia
Judiciaria, sendo dirigida por delegado de Policia.

A Policia Civil do Distrito Federal apura os crimes na forma da legislacdo em vigor, bem como
promove a integragdo policial com organizacGes congéneres, colaborando na execugdao dos
servicos policiais relacionados a prevencdo e repressdao a criminalidade interestadual. Na
esfera de sua competéncia estdo relacionados ainda servigos atinentes a Policia Técnica:
emissao de carteiras de identidade, pericias criminais, identificagdes civil e criminal. A Policia
Civil ainda presta auxilio as autoridades administrativas e judiciarias no tocante a aplicagdo
de medidas legais e regulamentares.
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Quadro I: Competéncias. Fonte: Relatério de Gestao PCDF, 2020.
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Carreiras Policiais e seus cargos

Os cargos existentes na Policia Civil do Distrito Federal sdo: Delegado de Policia Civil, Agente
de Policia Civil;Agente Policial de Custddia; Escrivdo de Policia Civil; Perito Criminal;
Papiloscopista; Médico Legista.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
- Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 10 1.176 189 2.809 4.184
Comissionados sem vinculo efetivo 21 0 0 0 21
Requisitados de érgaos do GDF 8 0 46 0 54
Requisitados de érgdos fora do GDF 0 0 0 1 1
Estagiarios 0 0 72 0 72
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 0
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 330 0 330
Subtotal 39 1.176 637 2.810 4.662
(-) Cedidos para outros 6rgaos 0 0 1 145 146
Total Geral 39 1.176 638 2.955 4.808

Em complemento as informagdes acerca da forca de trabalho, consigne-se que a Policia Civil
do Distrito Federal realiza monitoramento permanente das vacancias e da expectativa de
aposentadorias nas carreiras policiais, cujo quadro foi aprovado pela Lei n® 12.803 de 24 de
abril de 2013, publicada no DOU n° 79 de 25 de abril de 2013.

CARGO CaRGo AUTORIZADOS
AGENTE DE POLICIA AGENTE 0F POLACIA R
AGENTE POLICIAL DE CUSTODIA DELEGADD D FOLICM &0
DELEGADO DE POLICIA ESCRIVAD OF POLICIA 1000
ESCRIVAO DE POLICIA PERITO MEDICO-LEGHSTA 180
PAPILOSCOPISTA POLICIAL PARILESCORSTA POLICTAL 20
PERITO CRIMINAL AGENTE POLMIAL DE CUSTODIA o]
PERITO MEDICO-LEGISTA PERITO CRINIMAL 400
Total Geral TOTAL ]
Quadro II: Cargos da PCDF. Fonte: PCDF, Quadro III: Cargos PCDF autorizados, ocupados e
2021 vagos. Fonte: PCDF, 2021.

Estdo providos 3.985 (trés mil novecentos e oitenta e cinco) cargos, o que
corresponde a 44,43% do total de cargos autorizados para provimento, ou seja,
existem 4.984 (quatro mil novecentos e oitenta e quatro) cargos vagos, correspondentes a
55,57% do total de cargos autorizados.

A Policia Civil busca implantar uma politica de provimento desde a publicacdo da Lei
12.803/2013. Estas acgdes foram contingenciadas em legislatura anterior no ambito do
Governo do Distrito Federal, tendo sido ainda postergadas nomeacdes de candidatos
aprovados nos concursos realizados em 2013 e 2014, com reflexos negativos também nas
solicitacOes de abertura de novos concursos, as quais s6 puderam ser iniciadas em 2016.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA
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6217 - SEGURANCA PUBLICA

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

= a . Despesa I
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
2557 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 1,0 1,00 0 0

INFORMACAO

0108 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 1,0 1,00 0 0
INFORMAGAO--DISTRITO FEDERAL

1569 - DESENVOLVIMENTO DOS
PROGRAMAS NACIONAIS DE 1,0 | 29041773,00 | 14291572,78 | 14291572,78
SEGURANCA PUBLICA

0002 - DESENVOLVIMENTO DOS
PROGRAMAS NACIONAIS DE SEGURANCA 1,0 29041773,00 14291572,78 14291572,78
PUBLICA-PCDF-DISTRITO FEDERAL

3097 - CONSTRUGAO DE UNIDADES

POLICIAIS E DELEGACIAS 4150000,0 | 22248777,0 746993,26 746681,82

5826 - CONSTRUCAO DE UNIDADES
POLICIAIS E DELEGACIAS DA PCDF-DEAM- 150000,0 0,0 0 0
PLANALTINA-DF

5827 - CONSTRUCAO DE UNIDADES

POLICIAIS E DELEGACIAS DA PCDF 4000000,0 | 22248777,0 746993,26 746681,82

3098 - REFORMA DE UNIDADES

POLICIAIS E DELEGACIAS 2000000,0 2000000,0 932762,70 932762,70

0008 - REFORMA DE UNIDADES POLICIAIS E
DELEGACIAS-REFORMA DE UNIDADES

POLICIAIS E DELEGACIAS - DISTRITO 2000000,0 2000000,0 932762,70 932762,70
FEDERAL - DISTRITO FEDERAL
2426 - FORTALECIMENTO DAS ACOES 1,0 1,00 0 0

DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA

0080 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE
APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA-- 1,0 1,00 0 0
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 6150003,00 | 53290552,00 | 15971328,74 | 15971017,30

Durante o exercicio de 2021, a Policia Civil do Distrito Federal foi contemplada por meio da
Lei Orcamentaria Anual do Distrito Federal (Lei Distrital 6.778/2021) com recursos no valor
de R$ 97.106.051,00 (noventa e sete milhdes, cento e seis mil, cinquenta e um reais). Nao
obstante, apdés remanejamentos ocorridos até 31/12/2021, somaram autorizados e
efetivamente desbloqueados R$ 147.411.733,00 (cento e quarenta e sete milhdes,
quatrocentos e onze mil, setecentos e trinta e trés reais), dotacdo esta da qual foram
empenhados, até 31/12/2021, R$ 108.770.188,04 (cento e oito milhdes, setecentos e setenta
mil, cento e oitenta e oito reais e quatro centavos), dos quais foram liquidados R$
104.924.176,60 (cento e quatro milhGes, novecentos e vinte e quatro mil, cento e setenta e
seis reais e sessenta centavos). A diferenca a maior entre o valor autorizado inicialmente na
lei orcamentaria e o valor apurado em 31/12/2021 se deve ao remanejamento, por créditos
adicionais, de R$ 50.305.683,00 (cinquenta milhdes, trezentos e cinco mil, seiscentos e
oitenta e trés reais), dos quais R$ 29.041.772,00 (vinte e nove milhGes, quarenta e um mil,
setecentos e setenta e dois reais) foram oriundos de superavits de convénios em execucdo,
e R$ 18.248.778,00 (dezoito milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, setecentos e setenta e
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oito reais) oriundo de superavit do convénio para construcdo do Instituto de Medicina
Legal/PCDF.

Importante esclarecer que, excluindo os recursos de pessoal destinados a manter a carreira
de apoio da Policia Civil, pagamento das gratificacées de chefias, servigo voluntario gratificado
e eventuais contrapartidas de convénios, os demais recursos que Policia Civil do Distrito
Federal executa no orcamento do Tesouro local se referem exclusivamente a recursos
destinados por emendas parlamentares e captados através de convénios com a Unido.

2557 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

0108 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
DISTRITO FEDERAL

Descricdo: Acdo/subtitulo de inclusdo obrigatoria na Proposta de Lei Orgcamentaria Anual -
PLOA .

Publico-alvo: servidores publicos e usuarios de seguranca publica.

Finalidade: aprimoramento da gestao da informacdo e sistemas de tecnologia da informacgao.
Modo de Implementacdo da Agdo: Recursos Orgamentarios do Governo do Distrito Federal.
Produto: ndo houve.

1569 - DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS NACIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA

0002 - DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS NACIONAIS DE SEGURANGA PUBLICA-PCDF-
DISTRITO FEDERAL

Descricao: acdo destinada a executar os recursos financeiros oriundos de convénios
celebrados com a Unido.

Publico - alvo: usuarios de seguranca publica.

Finalidade: modernizacao da PCDF.

Modo de Implementacdo da Agdo: agdo realizada com recursos de Convénio (Fontes 132).
Produto:

1- Aquisicdo de 110 veiculos sedan Cruze (Convénio n°® 891.220/19) no valor de R$
9.834.495,17 - liquidado;

2 - Aquisicdo de atualizacdo de software, licengca perpétua de Sistema Automatizado de
Identificagdo Multibiométrica - ABIS (Convénio n® 882.009/18) no valor de R$ 4.135.943,96
- liquidado.

3097 - CONSTRUGAO DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS

5826 - CONSTRUCAO DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS DA PCDF-DEAM -
PLANALTINA-DF

Descricdo: Construcdo da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher em Planaltina - DF.
Publico-alvo: populacdo do Distrito Federal.
Finalidade: Atendimento especializado as vitimas de Violéncia de Género.

Modo de Implementacdo da Acgdo: Subtitulo incluido por Emenda Parlamentar e
posteriormente cancelado. Emenda Parlamentar frustrada.

Produto: nao houve.

5827 - CONSTRUGAO DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS DA PCDF
Descricao: Construcdo do Instituto de Medicina Legal - IML/PCDF.
Publico-alvo: populagao do Distrito Federal.

Finalidade: aprimoramento do atendimento ao publico do Distrito Federal.
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Modo de Implementagdao da Acdo: Convénio n° 880.280/2018. Valor parcial: R$ 746.681,82.
Produto: Edificio do Instituto de Medicina Legal - IML (em construgao).
3098 - REFORMA DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS

0008 - REFORMA DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS - REFORMA DE UNIDADES
POLICIAIS E DELEGACIAS - DISTRITO FEDERAL - DISTRITO FEDERAL

Descricao: Construcdo do Instituto de Pesquisa de DNA Forense — IPDNA/PCDF.
Publico-alvo: populagao do Distrito Federal.
Finalidade: modernizagao das instalagdes da Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementagao da Agdao: Emenda Parlamentar. Contrato n® 10/2019 - PCDF. Valor
parcial: R$ 932.762,70.

Produto: Prédio do Instituto de Pesquisa de DNA Forense - IPDNA/DPT/PCDF (em
construgao).

2426 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA

0080 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA - DISTRITO
FEDERAL

Descrigdo: agao/subtitulo de inclusdo obrigatoria na Proposta de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA ).

Publico-alvo: internos em unidades prisionais do Distrito Federal.

Finalidade: ressocializagdo da populagdo carceraria. Alcance do objetivo 62, Programa
Tematico Seguranca para Todos, Plano Plurianual 2020 - 2023, Governo do Distrito Federal.

Modo de Implementacdo da Agdo: recursos Orgamentarios do Governo do Distrito Federal.

Produto: ndo houve.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice Desej Alcang Desej Alcang Desej Alcang Desej Alcang
Indicador Unidade mais Apurado |Period| 1° 10 Ano 20 20 Ano 3° 30 Ano 4° 4° Ano Fonte
recente Ano Ano Ano Ano
67 - TAXA DE INQUERITOS i R DATE/DGI/PCDF; DPE; DPC/ UO 24105 /
RELATADOS PERCENTUAL |63,00 01/12/2018 |Anual 64,60 |58,50 [66,20 |57,70 |67,80 69,40 OE 60

Justificativa: 2020 - Meta ndo atingida. A relatoria de inquérito é ato administrativo exclusivo do delegado de policia PCDF, logo limitagdes nesse cargo impactam no resultado. Nesse
sentido, a PCDF vem progressivamente buscando alcangar a meta estabelecida, por exemplo, com a recomposigdo do quadro de cargo de delegado de policia, o qual ainda consta com
déficit de 26,0% em relagdo ao total de 600 cargos previstos em lei. Além disso, tem buscado realocagdo dos recursos humanos, a fim de priorizar o relatamento.

2021 - A relatoria de inquérito é ato administrativo exclusivo do delegado de policia PCDF, logo limitagBes nesse cargo impactam no resultado. Nesse sentido, a PCDF vem
progressivamente buscando alcangar a meta estabelecida, por exemplo, com a recomposigdo do quadro de cargo de delegado de policia, o qual ainda consta com déficit de 26,0% em
relacdo ao total de 600 cargos previstos em lei. Além disso, tem buscado realocagdo dos recursos humanos a fim de priorizar o relatamento.

DATE/DGI/PCDF; DEPTO. DE POIJCIA
ESP./DPE/PCDF; DEPTO. DE POLICIA
[CIRCUNSCRICIONAL - DPC/PCDF/ UO
24105 / OE 60

PDustificativa: 2020 - Meta ndo atingida. Em que pese o ndo alcance da meta, o resultado apurado é proximo ao resultado desejado. Em virtude do déficit de servidores, em torno de
50,0% do efetivo previsto em lei, ha dificuldades na realizagdo das atividades. N&o obstante, ha concurso previsto para recomposigéo do efetivo. De todo modo, a PCDF sempre prima
pelo aproveitamento de sua forga de trabalho e, consequentemente, pela exceléncia na investigagdo, o que se reflete num empenho de prestar o melhor servigo a sociedade.

2021 - Valor de 58,00%, sendo superior ao apurado no ano anterior. Melhoria na governanga das unidades de investigag&o policial, aquisi¢do de viaturas e armamentos, além de
capacitagdo dos recursos humanos.

64 - TAXA DE RESQLUCAO DE
CRIMES DE HOMICIDIO

Justificativa: 2020 - Meta atingida. Aumento no nimero de operagdes policiais e fortalecimento das atividades periciais. Monitoramento de criminalidade nas Regides Administrativas
e prisdes de foragidos da Justiga. Melhor capacitagdo de servidores para apuragdo de crimes contra a vida. Aprimoramento do protocolo de feminicidio. Escalas diarias de policiais civis
para atuagdo na preservagdo de local de crime (PORTARIA N° 28, DE 09 DE ABRIL DE 2019 Plantdo Extraordindrio de Preservagdo de Local de crimes violentos letais intencionais -
PEL).

2021 - Aumento no nimero de operagdes policiais, e fortalecimento das atividades periciais. Monitoramento de criminalidade nas Regides Administrativas e prisdes de foragidos da
Justica. Melhor capacitagdo de servidores para apuragéo de crimes contra a vida. Aprimoramento do protocolo de feminicidio. Escalas didrias de policiais civis para atuagdo na
preservacdo de local de crime (PORTARIA N°© 28, DE 09 DE ABRIL DE 2019 Plantdo Extraordinario de Preservacdo de Local de crimes violentos letais intencionais - PEL )

DATE/DGI/PCDF; DEPTO. DE
PERCENTUAL |76,90 01/12/2017 |Anual 76,90 |87,90 [76,90 |66,60 |76,90 |- 76,90 |- IATIVIDADES ESPECIAIS./ UO 24105 /
OE 60

Justificativa: 2020 - Meta atingida. Boa governanga no &mbito do DEPATE/PCDF. Equipes de Capturas da DCPI vém realizando operagbes semanais em busca de individuos com
Mandados de Prisdo em aberto.
2021 - A despeito da boa governanga no &mbito do DEPATE/PCDF, o trabalho de cumprimento de mandado foi afetado pelas restrigdes da covid-19, sendo realizado em casos
necessarios. Ademais, em virtude do déficit de servidores, em torno de 50,0% do efetivo previsto em lei, ha dificuldades na realizagdo das atividades.

10192 - TEMPO MEDIO DE
[ATENDIMENTO A SOLICITAGOES
DE PERICIAS EM LOCAIS DE
[ACIDENTES DE TRANSITO

Justificativa: 2020 - Meta ndo atingida. Em que pese a PCDF tenha realizado esforgos para o alcance da meta, ainda esbarra no déficit de servidores. A pericia de local é realizada
pelo perito criminal, sendo que esse cargo possui atualmente déficit de 41,0%, em relagdo ao total de 400 previstos em lei.
2021 - Valor menor que do o apurado em 2020, resultado do aprimoramento das equipes periciais, aquisigdo de novas viaturas e melhoria na governanga do DPT/PCDF.

66 - TAXA DE ELUCIDAGAO DE

INFRACOES PENAIS PERCENTUAL 01/01/2001 |Anual |52,00 |51,80 |- - - - - -

PERCENTUAL

DATE/DGI/PCDF; DPC/ UO 24105 / OE
60

52,00 01/12/2018 |Anual 54,50 |63,20 |57,00 |72,40 |59,50 62,00

119 - TAXA DE CUMPRIMENTO
DE MANDADOS DE PRISAO

DATE/ DGI; DEPTO. DE POLICIA
40,00 |- [TECNICA - DPT/PCDF./ UO 24105 / OE
71

MINUTO 60,00 01/06/2019 |Anual |55,00 |61,00 |50,00 |55,00 45,00
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0001 - PROGRAMA PARA OPERAGAO ESPECIAL

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

9050 - RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES DE
PESSOAL

21553779,0

38973779,00

38580047,70

34800047,70

0114 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES
E RESTITUICOES DE PESSOAL-PAGAMENTO
DE SERVICO VOLUNTARIO GRATIFICADO-
DISTRITO FEDERAL

100000,0

100000,0

100000,0

0115 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAC@ES
E RESTITUICOES DE PESSOAL-
Ressarcimentos, indenizagdes e restituicées
PCDF-DISTRITO FEDERAL

1000000,0

1000000,0

1000000,0

0118 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES
E RESTITUICOES DE PESSOAL-
RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E
RESTITUIGCOES - PCDF (EM 2021)-DISTRITO
FEDERAL

500000,0

500000,0

500000,0

0119 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES
E RESTITUICOES DE PESSOAL-
MANUTENGAO DO SERVICO GRATIFICADO
DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL

1400000,0

1400000,0

1400000,0

7137 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGCOES
E RESTITUICOES-POLICIA CIVIL-DISTRITO
FEDERAL

20553779,0

34773779,00

34380047,70

30600047,70

0116 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES
E RESTITUICOES DE PESSOAL-
Ressarcimentos, Indenizagdes e Restituicdoes
de Pessoal - Servigo Voluntario gratificado
prestado no Distrito Federal-DISTRITO
FEDERAL

200000,0

200000,0

200000,0

7223 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES
E RESTITUICOES DE PESSOAL-SERVICO
VOLUNTARIO DA POLICIA CIVIL-DISTRITO
FEDERAL

1000000,0

1000000,0

1000000,0

1000000,0

9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES

2500,0

2500,00

0087 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES--DISTRITO
FEDERAL

2500,0

2500,00

9041 - CONVERSAO DE LICENCA
PREMIO EM PECUNIA

568272,0

1118272,00

966402,30

966402,30

0012 - (;ONVERSAO DE LICENGA PREMIO
EM PECUNIA-POLICIA CIVIL-DISTRITO
FEDERAL

568272,0

1118272,00

966402,30

966402,30

TOTAL - 0001 - PROGRAMA PARA
OPERACAO ESPECIAL

22124551,00

40094551,00

39546450,00

35766450,00

9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUICOES DE PESSOAL

0114 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DE PESSOAL - PAGAMENTO DE
SERVIGO VOLUNTARIO GRATIFICADO-DISTRITO FEDERAL
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Descricdao: manutencdo do Servigo Voluntario Gratificado - SVG. O Servico Voluntario
Gratificado - SVG no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.

Publico - alvo: usuario de seguranca publica.
Finalidade: continuidade dos servigos prestados pela Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementacao da Acdo: recursos do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).
Emenda Parlamentar.

Produto: horas de servigo voluntario cumpridas.

0115 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DE PESSOAL-
RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES PCDF-DISTRITO FEDERAL

Descrigao: manutencdo do Servico Voluntdrio Gratificado - SVG. O Servigo Voluntario
Gratificado - SVG no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.

Publico - alvo: usuario de seguranca publica.
Finalidade: continuidade dos servigos prestados pela Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementacao da Acdo: recursos do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).
Emenda Parlamentar.

Produto: horas de servico voluntario cumpridas.

0118 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DE PESSOAL -
RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES - PCDF (EM 2021)-DISTRITO
FEDERAL

Descricao: manutengdao do Servico Voluntario Gratificado - SVG. O Servigo Voluntario
Gratificado - SVG no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.

Publico - alvo: usuario de seguranga publica.
Finalidade: continuidade dos servigos prestados pela Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementacao da Acao: recursos do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).
Emenda Parlamentar.

Produto: horas de servico voluntario cumpridas.

0119 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DE PESSOAL - MANUTENCAO
DO SERVIGCO GRATIFICADO DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL

Descrigdo: manutengdo do Servigo Voluntario Gratificado - SVG. O Servigo Voluntario
Gratificado - SVG no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.

Publico - alvo: usuario de segurancga publica.
Finalidade: continuidade dos servigos prestados pela Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementacao da Acado: recursos do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).
Emenda Parlamentar.

Produto: horas de servigo voluntario cumpridas.

7137 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGCOES E RESTITUICOES-POLICIA CIVIL-
DISTRITO FEDERAL

Descricao: manutencdo do Servico Voluntdrio Gratificado - SVG. O Servigo Voluntario
Gratificado - SVG no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.

Publico - alvo: usuario de seguranca publica.
Finalidade: continuidade dos servigos prestados pela Policia Civil do Distrito Federal.
Modo de Implementagdo da Acao: recursos do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).

Produto: horas de servico voluntario cumpridas.
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0116 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DE PESSOAL -
RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUICOES DE PESSOAL - SERVICO VOLUNTARIO
GRATIFICADO PRESTADO NO DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL

Descricdo: manutencdo do Servigo Voluntario Gratificado — SVG. O Servigo Voluntario
Gratificado - SVG no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.

Publico - alvo: usudrio de seguranca publica.
Finalidade: continuidade dos servigos prestados pela Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementacdao da Acdo: recursos do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).
Emenda Parlamentar.

Produto: horas de servigo voluntario cumpridas.

7223 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DE PESSOAL - SERVIGCO
VOLUNTARIO DA POLICIA CIVIL-DISTRITO FEDERAL

Descricdo: manutencao do Servico Voluntario Gratificado - SVG. O Servico Voluntario
Gratificado - SVG no ambito da Policia Civil do Distrito Federal.

Publico - alvo: usudrio de seguranca publica.
Finalidade: continuidade dos servigos prestados pela Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementacao da Acao: recursos do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).
Emenda Parlamentar.

Produto: horas de servico voluntario cumpridas.

9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

0087 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUIGOES--DISTRITO FEDERAL
Descricdo: ressarcimentos nao referentes a despesa de pessoal.

Publico-alvo: policiais civis do Distrito Federal.

Finalidade: ressarcimentos nao referentes a despesa de pessoal.

Modo de Implementacdo da Acdo: ndao houve.

Produto: ndo houve.

9041 - CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA

0012 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA - POLICIA CIVIL-DISTRITO FEDERAL

Descricao: licencas-prémio, antes licencas remuneradas, as quais o servidor adquirente tem
direito na proporcao de trés meses para cada cinco anos servidos. Esta acdo corresponde a
pagamento de valores referentes a licengas-prémio.

Publico - alvo: servidores da Policia Civil do Distrito Federal.
Finalidade: remuneracgdo de servidor.

Modo de Implementacdo da Acao: acao realizada com recursos do Tesouro do Distrito Federal
(Fonte 100).

Produto: servidor remunerado. Atendimento a legislagédo.

8217 - SEGURANGA - GESTAO E MANUTENGAO

Execucdo Orcamentdria e Financeira
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= a . Despesa I

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
2396 - CONSERVACAO DAS ;
ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES 1,0 1,00 0 0
PUBLICAS
0092 - CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS
FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-- 1,0 1,00 0 0
DISTRITO FEDERAL
8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL 67707164,0 | 52937164,00 | 52271820,17 | 52208720,17
8666 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-
POLICIA CIVIL-DISTRITO FEDERAL 52707164,0 | 52937164,00 | 52271820,17 | 52208720,17
8927 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL -
POLICIA CIVIL - DISTRITO FEDERAL 15000000,0 0,0 0 0
8504 - CONCESSAO DE BENEFiCIOS A
SERVIDORES 1109646,0 | 1076966,00 980589,13 977989,13
8668 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-POLICIA CIVIL- PLANO PILOTO 1109646,0 1076966,00 980589,13 977989,13
8517 - MANUTENGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS SAHHSD LAY g g
0101 - MANUTENGAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS-POLICIA CIVIL- 14686,0 12499,00 0 0
DISTRITO FEDERAL
TOTAL - 8217 - SEGURANCA - GESTAO E

MANUTENCAO 68831497,00 | 54026630,00 | 53252409,30 | 53186709,30

2396 - CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICAGOES PUBLICAS
0092 - CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS - DISTRITO

FEDERAL

Descrigdo: agdo/subtitulo de inclusdo obrigatdria.

Publico-alvo: usuarios de seguranga publica e servidores publicos.

Finalidade: manter o bom funcionamento da Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementagao da Acao: recursos do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).

Produto: ndo houve.

8502 - ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

8666 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL - POLICIA CIVIL - DISTRITO FEDERAL

Descricao: Pagamento de 205 servidores da Carreira de Apoio Administrativo da Policia Civil
do Distrito Federal e 1.300 gratificagdes de chefia existentes na estrutura orgéanica da
instituicao policial.

Publico-alvo: servidores publicos do Distrito Federal.
Finalidade: manter o bom funcionamento da Policia Civil.
Modo de Implementacdo da Acado: recurso do Tesouro do Distrito Federal (Fonte 100).

Produto: fornecimento de suporte a Instituicdo para exercer a atividade-fim - Investigagdo
Policial -, por meio de execucdo de atividades finalisticas e ndo finalisticas, contribuindo para
a reducdo da criminalidade.

8927 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL - POLICIA CIVIL - DISTRITO FEDERAL

Descricdo: recursos alocados para o Servico Voluntario Gratificado.
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Publico-alvo: policiais civis e usuarios de seguranga publica.
Finalidade: continuidade dos servigos prestados pela Policia Civil do Distrito Federal.

Modo de Implementacao da Agdo: Remanejado para o Programa de Trabalho adequado (001
- Operagao Especial).

Produto: Prejudicado.
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES
8668 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-POLICIA CIVIL- PLANO PILOTO

Descrigcao: consiste em pagamento de auxilio- alimentagao, auxilio-transporte e auxilio- pré-
escolar.

Publico - alvo: servidores da carreira de apoio.
Finalidade: cumprimento de legislagao.

Modo de Implementagao da Agao: acao realizada com recursos do Tesouro do Distrito Federal
(Fonte 100).

Produto: servidor remunerado. atendimento a legislagao.
8517 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

0101 - MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - POLICIA CIVIL- DISTRITO
FEDERAL

Descricao: recursos suplementares para aquisicdo de materiais e servigos. Agao de inclusao
obrigatdria no orgamento do Governo do Distrito Federal.

Acdo destinada a manutengao da PCDF, ainda que 0s recursos necessarios para a manutengao
da Policia Civil sejam oriundos do Fundo Constitucional de Distrito Federal - FCDF.

Publico - alvo: policiais civis e usuarios de segurancga publica.

Finalidade: manutencdao da PCDF.

Modo de Implementagao da Agao: acao realizada com recursos do Tesouro do Distrito Federal
(Fonte 100).

Produto: nao houve.

Recursos do Tesouro do Distrito Federal - 2021
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Tabela: Recursos do Tesouro do Distrito Federal, sob critérios de empenho e liquidagdo. Fonte: PCDF, 2021.
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Como resultado da acurada aplicacdo dos recursos financeiros, a Policia Civil do Distrito
Federal colheu satisfatorios resultados em 2021, conforme demonstram os registros
estatisticos a seguir:
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Tabela: Resultados da Atividade Finalistica. Fonte:PCDF, 2021.
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Seguindo as diretrizes do Programa 6217 “Seguranca para todos”, parte integrante do Plano
Plurianual 2020 - 2023 - Governo do Distrito Federal, dados estatisticos relativos aos Crimes
Violentos Letais e Intencionais — CVLI, Crimes contra o Patriménio - CCP e Crimes de Violéncia
de Género sdo utilizados no combate a delitos destas naturezas.

Em 2021, percebeu-se o decréscimo dos crimes de homicidio ao longo de dez anos no Distrito
Federal, tendo alcancado 273 ocorréncias policiais no exercicio em questdo. Em comparacdo
a 2020, houve reducdo de 18%.

Namero de Homicidios registrados no Distrito Federal

Grafico 01: Numero de Homicidios registrados no Distrito Federal. Fonte: PCDF, 2022.

Somado ao fato de que o crime de homicidio tem diminuido, enfatizem-se os excelentes
resultados quanto a resolucdo de crimes de homicidios em 2021 por meio da persecucdo
penal: de 273 ocorréncias policiais registradas, 258 resultaram em inquéritos policiais
remetidos ao Poder Judiciario, dos quais 185 foram considerados elucidados.
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Ocorréncias Policiais e elucidacdo de homicidios no Distrito Federal
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Grafico 02: Ocorréncias Policiais e elucidacdo de homicidios no Distrito Federal. Fonte: PCDF, 2022.

Visando o alcance do Objetivo 060 do Programa 6217 “Seguranga para todos”, voltado para
o “Enfrentamento Qualificado da Criminalidade” (Plano Plurianual 2020 -2023 - GDF) - que
prioriza a Redugdo da Violéncia contra a Mulher, dos Crimes Violentos Letais Intencionais e
dos Crimes contra o Patrimobnio - foram aprimorados diversos processos institucionais
internos.

A Lei 13.964/2019 (Pacote Anticrime) - a qual privilegia a cadeia de custddia - influenciou
varias alteragbes de procedimentos policiais em 2021.

Elencam-se a seguir as principais mudangas que possibilitam o aumento do grau de resolugao
de crimes dessas naturezas:

o Capacitacdo de 139 servidores no curso “Cadeia de Custdédia: Nogoes e
AplicagOes praticas na Lei n°® 13.964/2019".

o Implementacdo parcial de Procedimento Operacional Padrdao - POP para
Cadeia de Custddia.

o Adequacdo do Sistema Cartorio-NET para permitir langamento dos nimeros
das embalagens e lacres de vestigios coletados.

o Implementagdo do Sistema Multibiométrico ABIS - com a expansdo da base
de dados e pesquisa automatizada de vestigios papiloscopicos encontrados em
locais de crime, houve significativa evolucao na apuracao de autorias de crimes,
e consideravel modernizacdo tecnoldgica na identificacdo biométrica utilizada
pela Policia Civil do Distrito Federal.

» ...
a8 T ‘ -
Imagem I: Identificagdo por Hit Palmar. Fonte: Intranet PCDF, 2021.

o Capacitagao de 104 servidores para a utilizacdo da Solugdao de Identificagao
Multibiométrica ABIS, atualmente com pesquisa automatizada de impressées digitais,
impressOes palmares e imagens faciais.

o Insergao de cerca de 20.000 elementos balisticos no Sistema Informatizado de Indexagao
Balistica -SIIB e realizacdo de tarefas de correlacdo com o banco cadastrado. O
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estabelecimento dessa rotina ja permitiu, até o momento, a emissdo de mais de 200
laudos de Inteligéncia Pericial, vinculando elementos balisticos de diferentes ocorréncias
policiais.

O Instituto de Pesquisa de DNA Forense — IPDNA/DPT/PCDF, realizou inovagdes técnico-
cientificas e implementou novas atividades em sua rotina de servicos no ano de 2021, como
a participacao na Campanha Nacional de Coleta de DNA de Familiares de Pessoas
Desaparecidas, promovida pelo Ministério da Justica. Nesta ocasido, o Instituto de Pesquisa
de DNA Forense - IPDNA/DPT/PCDF realizou exames de amostras de perfis
genéticos inseridas no Banco de Perfis Genéticos do IPDNA/PCDF e no Banco Nacional de
Perfis Genéticos. A partir da coleta de amostras bioldgicas de familiares de pessoas
desaparecidas, foram obtidas identificacdes interestaduais de pessoas desaparecidas cujos
corpos encontravam-se em outros estados da Federacdo, representando significativo avango
na investigacao de casos de desaparecimento no Brasil.

Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher

Inquéritos policiais atinentes a Violéncia contra a Mulher recebem especial atengdo quanto a
forma de atendimento a vitima, buscando afastar a possibilidade de revitimizacdo da
ofendida. A taxa de Conclusdo de Inquéritos para estes casos (Maria da Penha) mostrou-se
bastante expressiva em 2021: 64%. Os descumprimentos de medidas protetivas a mulher
vitima de violéncia doméstica ocorreram em nimeros expressivos. Contudo, os mandados de
prisdo por descumprimento de medidas protetivas exclusivamente levados a efeito pela PCDF
representaram 18,2% do total de medidas protetivas descumpridas no ano de 2021.

Violéncia contra a Mulher: Registros Criminais

Cieparenzias regipiradas Mara s Penha [ EEiR
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Tabela: Violéncia contra a Mulher. Fonte: PCDF, 2022.

Dentre os meios de enfrentamento a Violéncia contra a Mulher que compdem o sistema
integrado de atendimento da PCDF, destacam-se:

o Possibilidade de registro de ocorréncias policiais através de ambiente virtual,
com solicitacdo de medidas protetivas, para crimes previstos na Lei n© Lei n © 11.340/2006
(Lei Maria da Penha).

o Funcionamento regular das Secbes de Atendimento a Mulher em trinta e uma
delegacias circunscricionais do Distrito Federal, além de atendimento especializado nas duas
Delegacias Especiais de Atendimento a Mulher - DEAM I e DEAM I1I.

o Aplicacdo de protocolo voltado para a investigacao e realizacdo de pericias em
crimes de feminicidios (Norma de Servigo n°® 04/2017), posteriormente aprimorado para
atender casos em que a vitima for do género feminino, cisgénero ou transgénero.

o Aplicacdo de protocolo institucional de acolhimento de mulheres vitimas de
violéncia doméstica familiar, regqulamentado pela Norma de Servigo n® 01/2019,

o Possibilidade de realizagdo de pericias (exame de corpo de delito - e.c.d/lesGes
corporais) na sede do Instituto Médico Legal e no Complexo Regional PCDF — Base Ceilandia
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para vitimas de violéncia sexual, de violéncia doméstica e familiar, buscando tornar mais
célere e humanizado o procedimento apuratorio.

o Participacdo do Instituto de Pesquisa de DNA Forense - IPDNA na Rede
Integrada de Bancos de Perfis Genéticos do Ministério da Justica, contribuindo para a
identificacdo de autores e vitimas de delitos.

o Instituicdo de Termo de Cooperacdo n°® 05/2021, celebrado pela Policia Civil do
Distrito Federal, Secretaria de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal, Policia Militar
do Distrito Federal, Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Distrito Federal, Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios — TIDFT, Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, Secretaria Nacional de
Politicas para as Mulheres, Defensoria Publica do Distrito Federal, Camara Legislativa do
Distrito Federal, Ordem dos Advogados do Brasil do Distrito Federal, Fundacdo Universidade
de Brasilia — UnB e Centro Universitario de Brasilia, com o intuito de promover a divulgar,
promover e formacgao cidadaos acerca da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) dos direitos
da mulher em situacao de violéncia doméstica, afetiva e familiar, tendo como publico-alvo a
comunidade escolar formada por profissionais da Educacdo, estudantes e familiares.

o Instituicdo dos Nucleos Integrados de Atendimento a Mulher - NUIAM, por
meio da Portaria n® 35/2020 - PCDF, os quais tém como objetivo proporcionar um
atendimento humanizado e amparo a vitima, almejando a interrupgdo do ciclo de violéncia.
Tal iniciativa institucional tem a participagao do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios (Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher), do Ministério Pablico
do Distrito Federal (Promotorias de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e
Coordenadoria Executiva de Medidas Alternativas - CEMA), bem como instituicdes
governamentais, instituicdes de ensino superior, entidades da iniciativa privada e segmentos
da sociedade civil. Os Nlcleos buscam prestacdo de atendimento mais humanizado e eficiente
a mulher ofendida, abrangendo casos de violéncia doméstica e familiar, além de crimes contra
a dignidade sexual. Sdo dotados de espacos fisicos adequados e reservados, de modo a criar
um ambiente acolhedor as vitimas, as quais sdo atendidas por agentes de Policia capacitados
e equipe multidisciplinar de profissionais e estudantes de Ensino Superior. Os atendimentos
psicolégicos também serdo realizados nos nucleos.

Em 2021, com o objetivo de robustecer o sistema integrado de atendimento a mulher ofendida
criminalmente no @mbito da Policia Civil, foi inaugurado um Nucleo Integrado de Atendimento
a Mulher - NUIAM em espaco fisico anexo a Décima Primeira Delegacia de Policia no Nucleo
Bandeirante. Em ambiente reservado, as mulheres receberdao um atendimento integrado,
sendo facultado o registro de ocorréncia policial, atendimento psicossocial e juridico.

Atualmente, contam com Ndcleos Integrados de Atendimento a Mulher - NUIAM as
Delegacias Especiais de Atendimento a Mulher - DEAM I e II (Asa Sul e Ceilandia), Décima
Primeira Delegacia de Policia (Nucleo Bandeirante), Vigésima Nona Delegacia (Riacho Fundo)
e Trigésima Oitava Delegacia (Vicente Pires).

Imagem II: Sede do NUIAM. Fonte: Intranet PCDF, Noticias, 2021.
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OperacOes Policiais Relevantes: prestacdo de servicos em seguranca publica
ofertada ao publico

Como desfecho de investigacdes bem-sucedidas, as operagbes policiais a seguir foram
destaques no ano de 2021:

Operagdo “Full Time” - Considerada a maior operagao policial realizada pela Policia Civil do
Distrito Federal, a Operacao “Full Time” ocorreu no més de outubro de 2021, ocasido em que
foram cumpridos mandados de prisao e realizadas prisdes em flagrante delito, totalizando
405 prisdes (PCDF, outubro/2021).

Imagem III: Operagdo “FULL TIME”. Fonte: PCDF, Imagem IV: Operagdo “FULL TIME”. Fonte: PCDF,
2021. 2021.

Operagdo “Cricket” - A Policia Civil do Distrito Federal - PCDF e o Exército Brasileiro - EB
deflagraram uma operacgao interagéncias planejada em parceria com o Ministério Publico
Militar - MPM, com o objetivo de realizar prisdes e buscas e apreensdes no curso de
investigacdo sobre possiveis irregularidades nas atividades de fiscalizacdo de produtos
controlados (PCDF, janeiro/2021).

Operagao “Sborene” - As investigacbes comecaram em maio de 2019 com foco em trafico
interestadual de drogas realizado por uma organizagdo criminosa responsavel por abastecer
o Distrito Federal, especialmente a Regido Administrativa de Ceilandia, com carregamentos
de entorpecentes. Cinco pessoas foram presas (PCDF, janeiro/2021).

Operagao “O Troco” - Operagao com a finalidade de desarticular uma organizagao criminosa
suspeita de praticar varios roubos nas zonas rurais de Sdo Sebastido e Planaltina. Foram
cumpridos quatro mandados de prisdo preventiva, sendo trés deles no Distrito Federal e um
mandado de prisdo na zona rural de Cristalina/GO (PCDF, janeiro/2021).

Operagao “Caixa Baixa” - A Policia Civil do Distrito Federal desarticulou associagdo criminosa
voltada para roubo de cargas e revenda das mercadorias em comércios do Distrito Federal.
Foram cumpridos trés mandados de prisdo preventiva, quatro mandados de busca e
apreensdo, além de terem sido lavradas autuagoes em flagrante delito por posse de arma de
fogo de uso permitido e por trafico de drogas (PCDF, fevereiro/2021).

Operagao “Hash” — Apds um ano de investigacdo, a Policia Civil deflagrou esta operacao,
cumprindo nove mandados de prisdo temporaria e dezesseis mandados de busca e apreensao.
As buscas foram realizadas nas regides de Sobradinho I e II, Grande Colorado, Planaltina,
Sdo Sebastido e Asa Norte. A acgdo policial contou com oitenta policiais, além da participagao
da equipe da secdo de cinofilia da Divisdao de Operacdes Especiais - DOE/PCDF. A operacao
foi batizada de “"Hash” em razao da associacdao criminosa ser especializada em trazer maconha
de Goias e Mato Grosso do Sul e transforma-la em haxixe, principal entorpecente vendido
pelo grupo (PCDF, fevereiro/2021).
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Operacdo “Mulher Segura” - em nova fase da Operacao “Mulher Segura”, foi cumprido
mandado de prisdo preventiva no Setor Habitacional Sol Nascente, apds investigacdo de grave
crime relacionado a Violéncia de Género, a tentativa de Feminicidio (PCDF, fevereiro/2021).

Operagao “Eusébio” - policiais civis localizaram e prenderam um servidor publico aposentado
de 71 anos, condenado a treze anos e nove meses, em regime fechado, pelo crime de
homicidio (PCDF, margo/2021).

Operagao “Sexagenario” - em repressao a crimes cibernéticos, a Policia Civil deflagrou a
Operagao “Sexagenario”, no intuito de prender quadrilha que aplicava golpes através do
aplicativo "WhatsApp”. A apuracao culminou na identificagdo de grupo criminoso especializado
na pratica de crimes de Estelionato (art. 171, caput, do Cédigo Penal Brasileiro), tendo como
modus operandi o uso de fotografia e nome das vitimas para solicitar depositos bancarios por
parte de familiares e amigos, tendo gerado prejuizo proximo de quinhentos mil reais (PCDF,
marco/2021).

Operagao “Fauna em Foco” - A Policia Civil do DF , no intuito de combater o trafico ilicito de
animais, deflagrou operagdo que logrou éxito em apreender onze jabutis e duas cobras,
posteriormente encaminhados ao Centro de Triagem de Animais Silvestres do Instituto
Brasileiro de Meio Ambiente e Naturais Renovaveis - IBAMA (PCDF, abril/2021).

Operagao “Trem Bala” - Em continuagao ao trabalho de combate ao trafico de drogas no
Guara, a Policia Civil deflagrou mais uma fase da Operacdo “Trem Bala” pelos crimes de
associagdo e trafico de entorpecentes. Foram cumpridos sete mandados de prisdo preventiva
e cinco mandados de busca e apreensdao (PCDF, abril/2021).

Operagao “Big Theeth” - a operacdo “Big Theeth” revelou laboratério de cocaina que
funcionava no Setor de Oficinas de Taguatinga Norte - DF. Na acao policial, foram presos em
flagrante delito individuo considerado um dos maiores traficantes de drogas de Taguatinga.
Nesta oportunidade, foram apreendidos 43 kg de cocaina, além de uma prensa industrial com
vestigios da droga (PCDF, abril/2021).

Operagao “Ponto Final” — em combate ao crime de trafico de drogas e associagdo para o
trafico, foram realizadas sete prisdes em flagrante delito em Ceilandia e Samambaia. Foram
também aprendidos 3,740 Kg de cocaina, duas balangas de precisdao, aproximadamente R$
7.000,00 em espécie, uma pistola cal. 9mm e quatro veiculos (PCDF, abril/2021).

Operagao “Integrada” - em acdo integrada com a Policia Rodoviaria Federal - PRF, foram
apreendidos 524 kg de maconha, em situacdo flagrancial ocorrida na via interestadual BR -
070, na altura de Corumba de Goias - GO (PCDF, maio/2021).

Operagao “Bolivia” - com o apoio da Policia Civil do Mato Grosso do Sul (PCMS) e da Policia
Boliviana da cidade de Puerto Quijarro, a Policia Civil do Distrito Federal capturou e prendeu
individuo acusado de integrar organizacdao criminosa que tentava se estabelecer no Distrito
Federal. O investigado, entdo procurado pela Policia Civil do Distrito Federal pela pratica de
um roubo cometido na regido do Lago Norte, participava de uma organizacao conhecida como
“Comboio do Cao” (PCDF, maio/2021).

Operacao “Bellacos” - trata-se de investigacdo direcionada a desbaratar associacdo criminosa
especializada em furto e receptacao de veiculos. Foram cumpridos trés mandados de prisao
preventiva e quatro mandados de busca e apreensdo na Cidade Estrutural, Candangolandia e
em Luzidnia - GO (PCDF, maio/2021).

Operacdo “Vocatus” - com o objetivo de desarticular uma associacdo criminosa especializada
na receptacdo de cargas roubadas, lavagem de dinheiro e falsidade ideoldgica, a Policia Civil
realizou a operacdo “Vocatus”, tendo sucesso no cumprimento de onze mandados de prisdo
e vinte e dois mandados de busca e apreensdao no Distrito Federal e Entorno (PCDF,
junho/2021).
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Operacgao “Pater Dampnas” - A Policia Civil do Distrito Federal obteve éxito no cumprimento
aos mandados de prisdo temporaria e de busca e apreensdo expedidos pelo Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher do Recanto das Emas - DF, em desfavor de
individuo investigado por abuso sexual de menores de idade entre os anos 2005 e 2020
(PCDF, junho/2021).

Operagao “Discérdia” - em acdo conjunta com equipe de policiais do Departamento de
Repressdo ao Crime Organizado - DRACCO do Estado de Pernambuco, a Policia Civil do Distrito
Federal desencadeou a operagdo “Discordia”, com o fim de desarticular associacdo criminosa
voltada para crimes cibernéticos como Invasdao de Dispositivo Eletronico (art. 154-A)
e Satisfacao de Lascivia mediante presenca de Crianca ou Adolescente (art. 218-A, do Cddigo
Penal Brasileiro). Foram cumpridos mandados de busca e apreensao e de prisdo preventiva
em Petrolina-PE (PCDF, junho/2021).

Operagao “Bag” - Em combate a delitos relacionados a contrafacdo, a operagdo “Bag” resultou
na apreensdo de cerca de cinco toneladas bolsas e acessérios femininos semelhantes a
produtos de marcas importadas e nacionais. As mercadorias foram apreendidas em
quatorze bancas da Feira dos Importados, no Setor de Industria e Abastecimento — SIA - DF
(PCDF, julho/2021).

Operacdo “Autopecas S/A” - a operacdo “Auto Pecas S.A”. cumpriu trinta e sete mandados
judiciais em diversas regides do Distrito Federal e do estado de Goias, ocasido em que foi
desarticulada organizacdao criminosa especializada em roubos e furtos de veiculos. Foram
mobilizados cerca de cento e oitenta policiais civis para o cumprimento dos doze mandados
de prisdo e vinte e cinco mandados de busca e apreensao em diversas regides do Distrito
Federal, Aguas-Lindas - GO e Goidnia - GO (PCDF, julho/2021).

Operagao “Suica” - policiais civis do Distrito Federal e de Alagoas deflagraram a terceira fase
da Operacdo “Suica”, que visa desarticular grupo criminoso especializado em fraudes
bancarias. Foram cumpridos dez mandados de busca e apreensdo em Samambaia - DF,
Taguatinga - DF e Gama - DF, além de Novo Gama - GO e Macei6 - AL (PCDF, julho/2021).

Operacdo “Shark” - estritamente para combater organizagdes criminosas, corrupcdo e
lavagem de ativos, foi deflagrada a operacdao policial “Shark”, visando desarticular
organizacao criminosa atuante no Distrito Federal, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Pernambuco.
Foi investigado grupo de empresas denominado “Consultoria Financeira”, o qual ludibriava
consumidores com a falsa promessa de vantagens (PCDF, agosto/2021).

Operagao “Falso Curandeiro” - agao advinda de nove meses de investigagbes de crimes
praticados por uma organizagao criminosa acusada de crimes de estelionato e furto mediante
fraude em varios estados do Brasil. Na operacdo foram presas seis pessoas em flagrante
delito, e cumpridos quatro mandados de prisdao preventiva e dez mandados de busca e
apreensdo. A organizacdo criminosa tinha como modo de agir a exploracdo da fé de idosos,
oferecendo falsas curas, aproveitando da situacdo de vulnerabilidade para subtrair cartdes e
senhas das vitimas (PCDF, agosto/2021).

Operacdo “Macabro” - a operacao “Macabro”, a qual culminou com a prisdo preventiva de
autor de homicidio praticado em contexto de ritual satanista (PCDF, agosto/2021).

Operacdo “Purple Drink” - a acao policial objetivou desarticular uma organizacao criminosa
responsavel pelo desvio de receitas médicas para aquisicdo de medicamentos de uso
controlado e produgdo da bebida conhecida como purple drink, comercializada pelo grupo em
plataformas de e-commerce e redes sociais (PCDF, setembro/2021).

Operagao “Telum” - a fim de reprimir a pratica de homicidios, trafico e roubos, agentes da
Policia Civil cumpriram oito mandados de prisdao preventiva e trinta e cinco mandados de
busca e apreensdo em desfavor de envolvidos nos crimes. Os policiais também prenderam
seis individuos por trafico de drogas e apreenderam sete adolescentes infratores. Foram
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apreendidos 2,2 Kg de maconha, cerca de 200 g de cocaina, duas armas, 44 aparelhos
celulares, R$ 320,00 em espécie, além de apetrechos usados no trafico de drogas (PCDF,
setembro/2021).

Operacao “Bad Girlfriend” - tal agdao policial consistiu na prisdo de uma mulher e dois homens,
suspeitos de terem planejado roubo ocorrido na casa do entdo namorado da primeira
suspeita, crime ocorrido na Colbnia Agricola Samambaia, Vicente Pires - DF (PCDF,
setembro/2021).

Operacgao “Trapped” - Em ousada agao contra os crimes contra o patrimoénio, a Policia Civil do
Distrito Federal, em atuacdo conjunta com a Policia Civil do Estado de S&o Paulo — PCESP,
deflagrou a Operacao “Trapped”, com o objetivo de desarticular uma associacao criminosa
especializada na pratica de crimes de furto mediante fraude e lavagem de capitais, que
consistem no chamado “golpe do motoboy”. Nesta oportunidade, foram cumpridos dez
mandados de busca e apreensdo e trés mandados de prisdo preventiva na cidade de Sé&o
Paulo. As investigacdes foram iniciadas apds um o cometimento de crime contra pessoa idosa
residente no Distrito Federal, e conduziram a identificacdo de uma associacdo criminosa
oriunda do Estado de Sdo Paulo, de carater itinerante e interestadual, com o propésito de
dificultar a atuacdo da Policia Judiciaria (PCDF, setembro/2021).

Operagao “Nota Zero” - com o objetivo de apurar possivel desvio de verbas publicas do
Programa de Descentralizagdo Financeira e Orcamentaria - PDAF/SEC/GDF , foram cumpridos
dezessete mandados de busca e apreensao (PCDF, outubro/ 2021).

Operagao “Dr. Blefe” —com apoio da Policia Civil do Mato Grosso e da Penitenciaria de Mata
Grande, Rondondpolis/MT, foram cumpridos mandados de busca e apreensdo a fim de
desmantelar organizacdo criminosa operante desde 2018, a qual praticava crimes de
estelionatos contra idosos, falsidade ideoldgica, lavagem de dinheiro, com participagdo em
organizacao criminosa em todo Brasil (PCDF, outubro/ 2021).

Operagao “Pressagio” - A PCDF, com apoio da Policia Rodoviaria Federal - PRF, prendeu um
traficante com 458 kg de maconha. Operagao integrada entre PCDF, Ministério Pubico do
Distrito Federal e Territérios - MPDFT e PRF resultou na prisdao de trés traficantes e apreensao
de cerca de 724 quilos de maconha na BR-050, nas proximidades de Cristalina/GO (PCDF,
outubro/2021).

Operagao “Hat Trick” - A PCDF, com o apoio da Policia Rodoviaria Federal, apreendeu no dia
27/10, trés toneladas de maconha (PCDF, outubro/2021).

Operagao “Cortex” — Deflagrada para combater uma organizacdo criminosa envolvida em
diversos delitos, em especial, estelionatos diversos, falsificagdo de documentos e lavagem de
dinheiro. Foram presos oito individuos e cumpridos 30 mandados de busca. Restaram
apreendidos R$ 156 mil em espécie, quatro armas de fogo, cartGes de crédito clonados,
cheques falsificados, um jet ski e 15 veiculos , dentre outros bens (PCDF, outubro/2021).

Operagao “Cafila” - desarticula organizacdo criminosa - cumprimento de 19 mandados de
prisdo cautelar e 27 mandados de busca e apreensdo. Foram cumpridos também dois
mandados de sequestro de imdveis adquiridos com dinheiro ilicito pela faccdo criminosa
(PCDF, novembro/2021).

Operagao “Animus Necandi” - prisdo de 32 autores de homicidios e feminicidios (PCDF,
novembro/2021).

Operagao “Spider” - agao conjunta da PCDF e as Policias Civis do Rio de Janeiro e do Ceara
visando desarticular grupo criminoso especializado na pratica de crimes de furto mediante
fraudes, organizacao criminosa e lavagem de dinheiro. Foram cumpridos nove mandados de
prisdo temporaria e doze de busca e apreensdo (PCDF, novembro/2021).

Operacgao “Vetus” - realizada por vinte e seis estados da Federacdao e Distrito Federal, A
“Vetus” teve como objetivo principal combater crimes de violéncia contra idosos,
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principalmente em razdao do aumento vertiginoso do nimero de dendncias de violéncia contra
segmento da populagdo durante a pandemia causada pelo virus COVID-19. No Distrito
Federal, a Operacao “VETUS” contou com a atuacdo da delegacia especializada, apoiada pelas
trinta e uma delegacias circunscricionais, além das demais delegacias especializadas. A
operacdo contou com cento e oitenta e cinco policiais, os quais realizaram mais de oitocentos
e setenta e nove diligéncias; resultando em oitocentas e quatro vitimas atendidas; quatorze
pessoas presas; seis mandados de prisao e de busca e apreensdo cumpridos; vinte medidas
protetivas solicitadas; seiscentos e quarenta e trés procedimentos apurados; sessenta e nove
inquéritos policiais instaurados; cento e noventa termos circunstanciados e dois
procedimentos apuratorios de ato infracional instaurados (PCDF, novembro/2021).

Operagao “Réplica” - A operacgdo visou desarticular associagao criminosa voltada para a
confecgdo e o fornecimento de placas de veiculos de forma irregular. Foram cumpridos vinte
e seis mandados de busca e apreensdo e seis mandados de prisdo preventiva, trés armas de
fogo apreendidas e duas pessoas presas em flagrante (PCDF, dezembro/2021).

Operagdo “Sossego” - servico policial que resultou na prisdao de duas pessoas pelo crime de
trafico de drogas na Candangolandia — DF, além da apreensdo de um revolver cal. 38. A acdo
contou com o apoio da Divisdo de Operacdes Especiais, com caes farejadores e cerca de trinta
e quatro policiais (PCDF, dezembro/2021).

Operagdo “Franga” - foram presos em flagrante delito trés individuos por suspeita de trafico
de drogas na regidao administrativa do Riacho Fundo - DF. A operagao policial composta por
cerca de vinte policiais civis, com o apoio da Divisdo de Operacdes Especiais e de cdes
farejadoras da Policia Civil, foi desencadeada apds meses de levantamentos feitos pela
delegacia circunscricional sobre a movimentacdo de trafico de drogas na regido. Além dos
trés presos, a unidade policial apreendeu vinte e uma porgdes da maconha “Skank”, dois
tijolos de cocaina, varias porcdes da mesma droga, insumos para preparacao de droga,
valores em espécie, além de um veiculo (PCDF, dezembro/2021).

Varias outras operacgfes policiais importantes foram deflagradas no decorrer de 2021 para
combater a corrupgao e ao crime organizado:

Operacdo “DINASTIA”;Operacdo” JUDAS” - 12 e 22 fases;Operacao “"PERFIDIAS” - 12 e 22
fases;Operacdao “TIE BREAK”;Operacao “RAFFLESIA”;Operacdo “INOMINADA"”; Operacao
PANOPTES - 62 fase;Operacao RECALL;Operacao JUDAS - 32 fase;Operacao PANOPTES - 72
fase;Operacao CARTORIUM;Operacdao ORION;Operacdao TRIADE;Operagcao VENDA A NON
DOMINO;Operacao BACO;Operacdao NOTA FRIA;Operacdo QUADRO NEGRO;Operacgao
MEDUSA;Operacao CAPITIS;Operacao TH;

Operacdo EL DORADO;Operacao CONCURSO DA PCDF;Operacao ROUPA SUJA;Operacdo SSP
BRASIL;Operacao CONTRAFACTIO;Operagao PRISAO DO R7;0peracao
SUBTERFUGIO;Operagéo MELINOE;Operagao FALSO EMPREGO.

Somente nas delegacias e coordenacdes especializadas da Policia Civil do Distrito Federal
foram registradas 569 operagdes policiais, 1.046 prisdes e cumprimento de 583 mandados
de busca e apreensao no ano de 2021.

No que concerne as atividades das delegacias das regides administrativas (delegacias
circunscricionais), o nimero de operacgdes policiais chegou a 1.274; com 1.711 prisGes e 486
mandados de busca e apreensdo cumpridos ao longo de todo o exercicio.

Em relagdo a apuracgdo do quantitativo de drogas, foi considerada a data dos laudos definitivos
do Instituto de Criminalistica/PCDF e, exclusivamente, apreensdes conduzidas por servidores
da PCDF.
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MACONHA 7.308,7 Kg

MERLA 0,3 Kg

COoCAiNA 134,2 Kg

CRACK 30,1 Kg

HAXIXE 14,9 Kg

SKUNK 54,3 Kg

DROGAS SINTETICAS (ECSTASY) 1.700 Comprimidos
DROGAS SINTETICAS (CATINONA) 1 Comprimido
LsSD 14.744 Microsselo
DICLOROMETANO 156 Frasco 100ml

Tabela: Substancias Entorpecentes apreendidas pela PCDF. Fonte: PCDF, 2021.
3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacoes extraordinarias.

Recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF

Em 2021, a dotacdo autorizada para a Policia Civil do Distrito Federal através do Fundo
Constitucional do Distrito Federal foi de R$ 2.308.873.526,00 (dois bilhdes, trezentos e oito
milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, quinhentos e vinte e seis reais). Ndo obstante, apds
remanejamentos ocorridos até a data de 31/12/2021, restaram autorizados R$
2.286.560.350,00 (dois bilhdes, duzentos e oitenta e seis milhdes, quinhentos e sessenta mil,
trezentos e cinquenta reais), valor este que foi integralmente empenhado dentro do exercicio.

Execucao de Despesas PCDF - 2021
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Tabela I: Execugdo de Despesas PCDF. Fonte: PCDF,2021.
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Tabela III: Execugdo de Despesas PCDF. Fonte: PCDF,2021.
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Recursos oriundos do Fundo Constitucioonal do Distrito Federal
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Tabela I: Valores Empenhado/liquidado por Natureza de Despesa - exercicio de 2021. Fonte: PCDF, 2021.
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Tabela II: Valores Empenhado/liquidado por Natureza de Despesa - exercicio de 2021. Fonte: PCDF, 2021.

Aquisicoes da Policia Civil do Distrito Federal (Fundo Constitucional do Distrito

Federal)

1- Aquisicao de 571 (quinhentos e setenta e um) kits submetralhadora de calibre 9x19mm,

no valor de R$ 6.661.959,78;

2- Contratacdo de empresa para fornecimento da solucdo de Antivirus, EDR - Endpoint
Detection and Response e Protecao de Ameacgas Avancgadas (Anti-APT - Advanced Persistent
Threats), no valor de R$ 2.853.216,90;

3- Aquisicdo de sistema de geracdo de energia fotovoltaica, no valor de R$ 3.099.600,00;
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4- Aquisicdo de 1875 coletes a prova de bala. PAM 2021000104, no valor de R$
2.840.630,00;
5- Aquisicdo de 11 veiculos tipo pick up. PAM 20210000117, no valor de R$ 2.088.000,00;

6- Aquisicao de uma Unidade Mdvel de Atendimento, composta por um Infraestrutura Moével
acoplada a um Caminhdo Rigido Adaptado, para a prestacdo de servico de Emissdo de Carteira
de Identidade itinerante, no valor de R$ 1.600.000,00;

7- Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de Solucdo de Gestdao e
Correlacao de Eventos de Seguranca para Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacao
- SIEM (Security Information and Event Management), no valor de R$ 544.000,00;

8- Aquisicao de solugdao avancada (UFED PREMIUM) para quebra de senha de dispositivos
moveis (smartphones) para ser utilizada por peritos criminais da Secdo de Pericias de
Informatica (SPI) do Instituto de Criminalistica da PCDF, no valor de R$ 1.379.421,25;

9- Aquisicdo de material permanente (eletro portateis e mobilidrio de escritdério), com o
objetivo de atender as diversas unidades da PCDF, no valor de R$ 1.162.718,60;

10-Contratacao de empresa(s) especializada(s) para fornecimento e renovacao de licengas
do Software de Backup, no valor de R$ 901.000,02;

11- Aquisicao de mobilidrio para atendimento das diversas unidades da PCDF, tais como o
Instituto de Pesquisa de DNA Forense, a Divisao de Arquitetura e Engenharia, a Divisao de
Operagoes Aéreas, a 092 Delegacia de Policia, a 102 Delegacia de Policia e a 172 Delegacia
de Policia; aquisicdao de mobiliario e outros bens permanentes, com o objetivo de atender as
diversas unidades da PCDF, no valor de R$ 1.254.462,92;

12- Aquisicdo de equipamentos de audio e video e fotograficos e acessorios para uso das
unidades da PCDF, no valor de R$ 550.529,64;

13- Contratacdo de empresa técnica credenciada ou representante certificada da AVAYA para
prestacdo de servicos de manutencdo, ampliacdo e atualizacdo tecnolégica da SOLUCAO
CONTACT CENTER plataforma Avaya IPO 500 instalada na DICOE/DGI/PCDF, no valor de R$
506.912,34;

14-Aquisicdo e montagem de médveis e eletrodomésticos (cadeira, poltrona, sofa e quadro
branco), com o objetivo de atender as diversas unidades da PCDF, no valor de R$ 499.927,00;

15- Aquisicao de uniformes (custeio) para os servidores das carreiras policiais e de Delegado
de Policia da PCDF, no valor de R$ 6.274.560,00 (seis milhGes, duzentos e setenta e quatro
mil, quinhentos e sessenta reais).

Pregoes Eletronicos

Pregédo Eletrénico n® 64/2021 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico em plataforma que
otimiza a busca, indexacdo e analise de dados (A licitar)

o Pregdo Eletronico n® 63/2021 - Aquisicdo de querosene (A licitar)

o Pregdo Eletronico n® 62/2021 - Servico de Certificado Digital A3 (A licitar)
o Pregdo Eletrénico n® 61/2021 - Fornecimento de Gases (Suspensa)

o Pregdo Eletronico n® 60/2021 - Servico de Retifica de Motores (A Licitar)
o Pregdo Eletronico n® 58/2021 - Aquisicao de 70 (setenta) veiculos

automotores, tipo utilitarios-esportivos (SUV - Sport Utility Vehicle) (A Licitar)

o Pregdo Eletronico n® 57/2021 - Aquisicdo de Equipamentos para o Novo
Laboratério do Instituto de Pesquisa de DNA Forense (IPDNA) da Policia do Distrito Federal
(A Licitar)
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o Pregdo Eletrénico n® 56/2021 - Servico de Retirada de Tanques de
Combustiveis do Complexo da PCDF (Em andamento)

o Pregdo Eletronico n® 55/2021 - Aquisicao de Unidade Mdvel para o Instituto
de Identificacao/PCDF (Em andamento)

o Pregdo Eletronico n® 54/2021 - Aquisicdo de Autoclaves Horizontais
(Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n° 53/2021 - Contratacdao de empresa especializada para

ampliagao e atualizagao do parque de infraestrutura fisica de rede de dados e comutagao
(switches) da PCDF (A Licitar)

o Pregdo Eletronico n® 52 - Aquisicdo de equipamentos Scanner Digital de
Transparéncia, Aparelho de Raio X e Sensor Digital Intraoral, destinados a Secdo de
Antropologia Forense do Instituto de Medicina Legal (SAF/IML/DPT/PCDF) (Concluido)

o Pregdo Eletronico n® 51/2021 - Aquisicdo de equipamentos de audio e video
e fotograficos e acessorios para uso das unidades da PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 50/2021 - Aquisicdo de fragmentadoras de
papel/CDs/cartdes para a Policia Civil do Distrito Federal - PCDF, compreendendo o
fornecimento e a garantia, em atendimento as necessidades das unidades vinculadas ao
orgao (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 49/2021 - Contratagcdao de empresa especializada
visando a confeccao de Conjunto da Comenda PCDF (Fracassado)

o Pregdo Eletronico n® 48/2021 - Aquisicdo de material de consumo, reagentes
para genotipagem, destinado ao laboratério do Instituto de Pesquisa de DNA Forense,
IPDNA (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n° 47/2021 - Aquisicdo de botas taticas para compor o
uniforme do servidores da Policia Civil do Distrito Federal (Em andamento)

o Pregdo Eletrénico n® 46/2021 - Aquisigao de materiais para marcenaria em
geral, que serdo utilizados nas unidades da Policia Civil do Distrito Federal (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 45/2021 - Aquisicao de livros para o Curso Superior de
Tecnologia em Segurancga Publica com foco em Métodos Alternativos de Solucdo de Conflitos
no ambito da Policia Judiciaria, a ser oferecido pela ESPC (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 44/2021 - Contratagdao de empresa especializada na
prestacdo de servigco em plataforma que otimize a busca, indexacdo e analise de grandes
volumes de dados (Fracassado)

o Pregdo Eletrénico n° 43/2021 - Contratacdao de Concessionaria GM para
manutencdo de 112 (cento e doze) viaturas modelo Cruze Sedan 1.4 Turbo, pertencentes a
frota da PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 42/2021 - Contratacdao de Concessionaria GM para
manutencdo de 60 (sessenta) viaturas modelo Trailblazer LT 4x4 diesel, pertencentes a
frota da PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 41/2021 - Aquisicdo de Incubadoras (Encerrado)
o Pregdo Eletronico n® 40/2021 - Tablets e Acessorios (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 39/2021 - Lupas para o Instituto de Identificacdo
(Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 38/2021 - Aquisicdo de Insumos para o IPDNA
(Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 37/2021 - Insumos para o IC e IML (Encerrado)
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o Pregdo Eletronico n® 36/2021 - Aquisicao de quatro cdes para trabalho policial
(Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 35/2021 - Moedas Institucionais (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 34/2021 - Aquisicao de algemas combinadas de punho e
tornozelo, conforme especificacdes e condigGes estabelecidas no termo de referéncia
constante do Anexo I do Edital. (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n° 33/2021 - Aquisicdo de Porta Funcionais (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 32/2021 - Aquisicdo de materiais para pintura, que
serao utilizadas nas Unidades da PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n° 31/2021 - Aquisicdo de baterias automotivas a serem
empregadas para o biénio 2021/2022, na manutengdo de veiculos leves, utilitarios e
pesados que compdem a frota da Policia Civil do Distrito Federal (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 30/2021 - Aquisicdo de materiais de consumo destinados
a suprir as necessidades do Instituto de Medicina Legal do Distrito Federal (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 29/2021 - Servico de Tradutores (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 28/2021 - Aquisicdo de 01 (uma) fonte externa elétrica

p/ ser utilizada nos acionamentos dos avides Beechcraft Baron 58, mat. PT-ICT e no
Embraer 121 Xingu II, mat. PT-FAX ou outro modelo (...) PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 27/2021 - Contratagcdo de empresa(s) para execugao
servigos de lanternagem, pintura e caracterizagao de viaturas com a nova identidade visual
da PCDF. (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 26/2021 - Aquisicdo de Sistemas de Aeronaves
Remotamente Pilotadas - RPAS (DRONE) e acessorios para atender as necessidades da
PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 25/2021 - Contratacdo de empresa para fornecimento de
alimentacdo para pessoas privadas de liberdade (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 24/2021 - Aquisicdo de material médico-hospitalar,
equipamentos Histotécnico e Micrétomo Rotativo para o IML/PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 23/2021 - Aquisicdo de algemas combinadas de punho e
tornozelo, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia
constante do Anexo I do Edital. (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 22/2021 - Manutengdo de Aeronaves (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 21/2021 - Contratagao de Escola de Aviagdo Civil
credenciada junto a ANAC, ¢/ objetivo de realizar instrugdes praticas de voo por instrum., p/
atend. dos requis. de experiéncia p/ concessdo da Licenca PCH, p/ 3 (...) (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 20/2021 - Aquisicdo de Biblioteca de Fitas (Tape Library)
com 04 (quatro) drivers do tipo LTO-7 (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 19/2021 - Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de MANUTENC,&O PREVENTIVA, PREDITIVA E CORRETIVA
DE ELEVADORES instalados nas dependéncias da Policia Civil do Distrito Federal (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n° 18/2021 - Aquisicdo de Distintivos para a Policia Civil do
DF (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 17/2021 - Solugao call center AVAYA (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 16/2021 - Contratacdo de empresa especializada em

servicos de clipping eletrénico de noticias de interesse da Policia Civil do DF (Encerrado)
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o Pregdo Eletrénico n® 15/2021 - Aquisicdo de materiais de consumo destinados
a todas as unidades da Policia Civil do DF por meio da Secgdao de Almoxarifado (Luvas,
Mascaras, etc.) (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 14/2021 - Contratagcdo de empresa(s) especializada(s)
para fornecimento e renovacgao de licengas de Software de Backup (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n° 13/2021 - Aquisicdo de material de consumo, insumos
para os sistemas de purificacdo de agua da marca Millipore, modelo Milli-Q Direct 8, do
IPDNA e IML (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 12/2021 - Aquisicdo de 01 fonte externa elétrica para
ser utilizada nos acionamentos dos avides Beechcraft Baron 58, matricula PT-ICT e no avido
Embraer 121 Xingu II, matricula PT-FAX ou outro modelo (... ) PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 11/2021 - Contratagdo de empresa especializada para
treinamento e capacitacao, visando a Implantagcao do PDSI e POSIC na PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 10/2021 - Aquisicdo de materiais de consumo visando
um atendimento humanizado as vitimas de violéncia sexual (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 09/2021 - Contratacdao de Concessionaria Autorizada
pela montadora HPE Automotores do Brasil (Mitsubishi Motors) para 15 viaturas da marca
Mitsubishi, modelo L200 TRITON SPORT GLS 2.4 D 4X4 AT, modelos 2020/2020 (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 08/2021 - Contratagdo de empresa especializada para
fornec. de Solugao de Auditoria em Servidores de Arquivos e Active Directory na modalidade
de Subscricdo, ¢/ capacitagao, atualizagbes, suporte técnico 12 meses (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 07/2021 - Aquisicdo de material de consumo destinado
as seguintes Segdes do Instituto de Medicina Legal da Policia Civil do Distrito Federal: Segdo
de Material e Vestigio, e outras (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 06/2021 - Contratacao de empresa para realizacdo de
servigos de lanternagem e servicos de conserto em viaturas da PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 05/2021 - Aquisicdo de solucdo de antivirus com
licenciamento, suporte, garantia e treinamento (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 04/2021 - Aquisicdo de Bandeiras oficiais do Brasil, do
Distrito Federal, da Policia Civil do Distrito Federal com a nova identidade visual, as quais
serao destinadas a todas as unidades da PCDF (Encerrado)

o Pregdo Eletronico n® 03/2021 - Aquisicdo de equipamentos de informatica
para um sistema de armazenamento de dados para o Instituto de Criminalistica da Policia
Civil do Distrito Federal (Encerrado)

o Pregdo Eletrénico n® 02/2021 - Contratagcdao de Empresa Especializada no
Fornecimento Parcelado de Querosene de Aviacao (Encerrado)

Pregdo Eletronico n® 01/2021 - Contratacdo de Concessionaria Autorizada pela Montadora
RENAULT, para revisao de 40 (quarenta) viaturas marca RENAULT, modelo Importado Logan
ZEN 16MT. (Encerrado)

Tabela: PregGes Eletronicos da PCDF. Fonte: www.pcdf.df.gov.br, acessado em 04.01.2022.

Convénios firmados pela Policia Civil do Distrito Federal
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Contratos Vigentes: Relagdao de Contratos assinados em 2021

Tabela II: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.
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Tabela III: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.
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Tabela IV: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.
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Tabela V: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.

TabelaVI: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.
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Tabela VII: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.

Tabela VIII: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.
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Tabela IX: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.
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Tabela X: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.

Tabela XII: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.
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Tabela XIII: Contratos Vigentes. PCDF, 2021.

Capacitacao Profissional

A Escola Superior de Policia Civil - ESPC/PCDF ministra cursos presenciais € a distancia aos
policiais civis, garantindo a qualidade da capacitagdo profissional, necessaria para o
desempenho da atividade policial com responsabilidade e eficiéncia.

Cursos Presenciais Operacionais

O Servico de Adestramento Técnico - SAT/ESPC ministrou cursos de Pistola Elétrica, Porte
Velado e Sobrevivéncia Policial, Abordagem Policial, Arma Longa nos calibres 12Gauge,
40S&W e .30 Carbine; Cumprimento de Medidas Policias e Adaptacdo a Pistola Glock 9mm,
totalizando 715 alunos em cursos presenciais.

Ressalte-se que os cursos ministrados beneficiaram policiais civis do Distrito Federal e
também militares do Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal.

Treinamento Operacional

ALUNO S

C Pistola Eldtrica =)
Forte e e ol o = Sobrewiverncia L=1=]
Policial

- Aabordagenn Policial L=

SO T Lo Lrrces: calibres E=1=]
A2Smumgee, S0 SE5WY = S0 CTarbirne)

S Cumprimentos de Medidas 43

- Policial - CBMIDIFE

| Adaptacsio & Glock S S

| Total TS

Tabela: Treinamento Operacional. Fonte: PCDF, 2021.

Registre-se que 725 servidores da Policia Civil do Distrito Federal foram capacitados na
disciplina “Técnica Operacional e Agdo Policial - TOAP” em 2021 por intermédio da Escola
Superior de Policia Civil. Por sua vez, o Servico de Adestramento Técnico - SAT/ESPC
ministrou aulas para 1.440 alunos servidores da Policia Civil do Distrito Federal e militares do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em 2021.

Além dos cursos havidos na prdépria instituicdo policial, policiais civis do Distrito Federal
buscam o aprimoramento de seus conhecimentos de habilidades técnicas por meio de
participagdao em treinamentos externos como os cursos de Gerenciamento de Crises — PMSP;
Curso de Atirador designado/PRF; Curso de armeiro - ITU/SP; Instrucdo de Negociagao
Policial BOPE/PMDF; Curso de Negociacdo Policial - PMMS; Curso de Arrombamento
Tatico/PRF; Curso de Negociador Policial /BOPE/PMDF; Negociacdo de Crises Envolvendo
Reféns e Pessoas com Propdsitos Suicidas de Posse de Armas de Fogo ou Branca - PMSP;
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Curso de entradas taticas ministrado pelo Grupo de Operacbes Especiais da Espanha - GEO -
CORE/GT3/PCGO; Curso de Entradas Taticas com Explosivos - SIESP/COT/DIREX/PF; Curso
pratico de voo dos Procedimentos de Emergéncia — EFAI (Escola de Aviagao Civil Ltda, Belo
Horizonte); Curso UPSET RECOVERY (Recuperagao de Atitudes Anormais) - Aeroclube de
Blumenau/SC; Curso IFR - instrucGes praticas de voo por instrumentos para atendimento dos
requisitos de experiéncia para a concessdo da licenga de Piloto Comercial de Helicoptero;
Curso de Armeiro em Plataforma AR da Armalite e Curso de Blaster/Cabo de Fogo (certificado
pela Enaex Brasil).

Cursos a Distancia

Os desafios impostos pela pandemia causada pelo virus COVID-19 determinaram a adocgdo
de estratégias pedagdgicas que garantem a continuidade de capacitacdo e a qualidade das
acoOes formativas. A utilizacdo de metodologia de Ensino a Distancia favoreceu a capacitagao
total de 5.451 alunos no decorrer do ano de 2021.
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Tabela: Cursos EaD. Fonte: PCDF, 2021.

Além dos cursos ja listados, a Escola Superior de Policia Civil também disponibilizou cursos

de:

O

O

Sistemas Informatizados PCDF

Inteligéncia Emocional

Curso Basico de Analise de Vinculo 12

Investigagdo Criminal em Ambiente Cibernético

Papiloscopia Forense

Gestdo Estratégica em Criminalistica

Curso de Depoimento Especial

Curso Corpo Sao Mente Sa

Tépicos em Criminalistica Contemporanea

Primeiros Socorros Basico e Descomplicado

Curso de Analise Criminal Investigativa com Utilizagdo do Sistema Atlas
Curso Basico de Pilotagem de Aeronaves remotamente pilotadas
Curso de Gestdo da Investigacdao Criminal em Ambiente Cibernético
Cumprimento de Medidas Judiciais

Curso de Operador de dispositivo elétrico de controle - DEC SPARK
Curso de Ferramentas IBM 12 - Médulo Importacdao

Atendimento Pré-hospitalar policial - APHP

Curso Avancado e Investigagdo Criminal em AMBIENTE Cibernético
Atena - Autodefesa e porte velado para mulheres policiais
Adaptacao ao armamento Glock G17, G19 E G26

Técnicas Operacionais de Agao Policial

Dentre os treinamentos realizados para a Policia Técnica constam:

O

O

O

Treinamento de Sangue Oculto em locais de Feminicidio
Treinamento de uso de cromatégrafo liquido de alta performance- HPLC
Curso e Pericia em Genética Forense
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o Curso Basico sobre Banco de Perfis Genéticos e Legislagao Aplicada ( Academia
Nacional de Policia)

o Treinamento basico — software Gene Mapper — IDX v 1.6.
o Treinamento de Procedimentos Especiais — DEAMs e DCAs

Em identificagcdo criminal, houve capacitacdo de servidores da Policia Técnica com destaque
para os seguintes cursos :

o Capacitacao profissional por meio de curso "“Isolamento e Prevenc,a~o de
Local de Crime” (PCDF)

o Curso de Analise Facial Forense (INI)
o Curso “Introducdo a Identificagdo Humana pelos Olhos” (FENAPPI)
o Capacitacao de 104 policiais para utilizacdo do Sistema ABIS

o Capacitacao de 06 servidores policiais e curso de “Processamento Digital de
Imagens”

Ouvidoria de Policia Civil do Distrito Federal

A atuacdo da Ouvidoria da Policia Civil do Distrito Federal fundamenta-se na Lei n©
4.896/2012, Decreto Distrital n® 36.462/2015 e Instrucao Normativa n°® 01/2015 - CGDF. A
Ouvidoria é responsavel pelo “Servico de Informacao ao Cidadao - SIC” que, em consonancia
com a Lei Distrital n® 4.990/2012 e Decreto Distrital n® 34.726/2013 impdem as instituicdes
integrantes da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal o dever de prestar
as informacdes solicitadas pelo cidaddo, nos termos da Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao.

O recebimento, encaminhamento, controle e respostas fundamentadas das demandas de
ouvidoria € realizado por meio de inUmeros canais de comunicagdo, dentre eles: e-mail
institucional; Sistema Eletrénico de Demandas (Ouv -DF), mantido pela Ouvidoria -Geral do
Distrito Federal; Sistema Eletronico do Servico de Informacédo ao Cidaddo (e- SIC), mantido
pela Controladoria-Geral do Distrito Federal; Sistema Eletronico de Informagdes - SEI,
mantido pelo Governo do Distrito Federal e pelo telefone “197, opgdo 6”; além do
atendimento presencial na sede da Ouvidoria de Policia Civil.

Tipos de Manifstachies Demandadas | Quanitativo || | 5B mmmaras o oo —— e

Atendimentos sem registro e profocolo |~ 9.078 e atend.sipron) 1 2.078

Atendimentos com registro de protocolo | 5,288 Nt 453
Total | 14366 Susestocs Towmi | 13.366

Tabela: Atendimentos da Ouvidoria PCDF. Fonte: Tabela: Maniffestagbes junto a Ouvidoria PCDF. Fonte:

Ouvidoria/CGP/PCDF, 2021. Ouvidoria/CGP/PCDF, 2021.
Atendimentos com | Quantitativo Atendimentos | Quantitativo

Registro de sem Registro de
Protocolo Protocolo

E-mail 06 Informacdes via 6.267

T4 Telefone
e-SIC 225 Informacgdes via 2.811
Ouv-DF 5.057 e-mail
Total 5.288 Total 9.078

Tabela: Canais de Atendimento da Ouvidoria | Tabela: Canais de Atendimento da Ouvidoria PCDF. Fonte:
PCDF. Fonte: Ouvidoria/CGP/PCDF, 2021 Ouvidoria/CGP/PCDF, 2021.
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Obras de Engenharia

Em destaque, as obras da Policia Civil ja iniciadas:
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Tabela: Obras de Engenharia da PCDF. Fonte: PCDF, 2021.

Projetos e Programas Sociais PCDF: Acoes Nao Orcamentarias previstas no Plano
Plurianual 2020 - 2023

A Policia Civil colabora com o cumprimento do Programa Tematico Seguranca para Todos -
Plano Plurianual 2020 -2023 do Governo do Distrito Federal através de acgbes policiais de
natureza judiciaria e de Policia Técnica.

Contudo, também estende esta prestacao de servigos em seguranca publica mediante pratica
de aclOes relevantes, externando o senso de responsabilidade social dos policiais civis
comprometidos com as comunidades com as quais interagem.

Ainda que parte dos projetos sociais tenham sido suspensos em razdao da pandemia causada
pelo Covid-19, alguns deles tiveram seus cronogramas de atividades parcialmente cumpridos,
como o Centro de Educacao e Prevencgao ao Uso de Drogas — CEPUD, O Programa “Identidade
Solidaria” e Projeto “Cabeca Feita”.

O CEPUD promove as atividades do Museu de Drogas, itinerante e fixo, da Policia Civil, em
combate ao uso de entorpecentes, bem como o Projeto “Cabeca Feita, destinado a prevengao
ao uso abusivo de drogas licitas e ilicitas. Em 2021, o CEPUD inovou ao promover no canal
do Youtube “PCDF Oficial” uma transmissdo ao vivo sobre a historia do Museu de Drogas da
Policia Civil e o cenario atual de drogas sintéticas, além da prevencdo ao uso de drogas. A
“live” alcancou o publico de 245 pessoas. Esta atividade foi vinculada a “152 Primavera dos
Museus”, evento realizado pelo Instituto Brasileiro dos Museus-IBRAM - Ministério do
Turismo.

Trés videos produzidos foram destaque no desenvolvimento deste projeto inovador
promovido pelo IBRAM:

<https://www.youtube.com/watch?v=0NPdQOyZOro&t=60s>,
<https://www.youtube.com/watch?v=9KCDPAjzg34>, e
<https://www.youtube.com/watch?v=tZGosCaNYkQ>

Quanto ao Museu Fixo de Drogas, as visitas guiadas atenderam publico de 353 visitantes,
enquanto o museu itinerante conseguiu alcangar um publico de 1.150 brasilienses em 2021.
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Imagem VI:
Os resultados alcangados pelas visitas aos museus sao medidos pelo feedback da entidade ou
escola atendida por meio da visita guiada, ocasido em que é demonstrado o grau de satisfacao
do cidadao com as apresentacoes.

O Projeto “Cabeca Feita”, cujo objetivo € combater a criminalidade, mediante prevencao ao
uso de drogas licitas e ilicitas por parte de jovens, busca aproximar Policia Civil do Distrito
Federal, Comunidade e Escola. O “Cabecga Feita” tem como publico -alvo alunos do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Sdo também iniciativas institucionais integrantes do Plano Plurianual 2020 - 2023:

o Projeto “Conhecer para Prevenir;
o Programa “Identidade Solidaria”;
o Projeto “PCDF na Escola”, cuja finalidade principal é a prevencado a violéncia, é

voltado para alunos de escolas publicas e particulares, mormente criangas com idades entre
09 e 11 anos de idade.

o Programa Investigador Mirim - PIM, Projeto “Colaborando com a Construgao
de Pessoas Fortes” e Projeto “Comunidade em Agdo”, os quais estdo atualmente
interrompidos em razdo da pandemia do virus Covid-19.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o préoximo exercicio.

4.1. Realizacoes

4.1.1. Funcionamento de 05 Nucleos Integrados de Atendimento a Mulher - NUIAMs nas
regides administrativas de Ceilandia, Vicente Pires, Riacho Fundo, Nucleo Bandeirante e Asa
Sul;

4.1.2. Entrega da nova sede da Oitava Delegacias de Policia;
4.1.3. Inicio da construcdo da nova sede do IML;

4.1.4. Requalificacdo completa da Unidade do Instituto de Pesquisa de DNA Forense-IPDNA
(em construgao);

4.1.5. Conclusao de licitacdo para nova sede da 352 DP;

4.1.6. Requalificacdo completa da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher-DEAM;
4.1.7. Requalificacdo completa da Divisdo de Operagoes Aéreas - DOA;

4.1.8. Instituicdo da coleta seletiva solidaria PCDF;

4.1.9.Servicos facilitados por meio da internet em 2021: “Segunda Via Facil” e evolucdo da
Delegacia Eletrbnica.

A solicitacdo de segunda via da carteira de identidade por meio da internet facilitou acesso a
este servigo para a populacdo do Distrito Federal, sendo possivel escolher o local da retirada
do documento. O servigo estéd em funcionamento por 24 horas, em dias Uteis, nos finais de
semana e feriado.
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Imagem VII: Postagem Ilustrativa sobre o projeto "22 Via Facil". Fonte: PCDF, 2021.

4.1.10. Sistema Delegacia Eletrénica: novas naturezas criminais - Dano, Desaparecimento
de Pessoas, Lesdo Corporal e Roubo

Seguindo tendéncias tecnoldgicas mundiais, a “Delegacia Eletrénica” possibilita a realizacdo
de registro de ocorréncia policial por meio da internet. A Policia Civil do Distrito Federal
ampliou do rol de delitos passiveis de registros remotos, com a inclusdo dos delitos de Dano,
Lesdo Corporal, Roubo, e fatos relevantes a serem apurados que envolvam o
Desaparecimento de Pessoas, tornando-se referéncia no registro de ocorréncia criminal on-
line no Brasil. O registro criminal pode ser realizado através do endereco eletronico
<https://www.pcdf.df.gov.br/servicos/delegacia-eletronica>.

4.1.11.Lancamento da Cartilha LGBTI+

Por meio da Delegacia Especial de Repressdo aos Crimes por Discriminacao Racial, Religiosa,

ou por Orientagdo Sexual, ou Contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia - DECRIN, a Policia
Civil facilitou o atendimento diferenciado ao publico LGBTI+. A cartilha informativa dos
Direitos LGBTI+ - organizada em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/DF
e a Comissdo de Direitos Humanos da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF - tem a
finalidade de orientar vitimas de LGBTIfobia e informa sobre servicos e redes de apoio,
estendendo o leque de servigos da Policia Civil ao maior niumero possivel de cidadaos
brasilienses.

4.1.12. Criagao do protocolo investigativo e de acolhimento a populac,a~o idosa no a”~mbito
da PCDF

O Instituto de Medicina Legal - IML participou da elaboracao de procedimento operacional
padrdao — POP, o qual estabelece parametros administrativos, informativos e investigativos
para os trabalhos da Policia Civil do Distrito Federal, proporcionando acolhimento aa
populagdo idosa vitima de crimes. O novo protocolo investigativo contém orientacdes para a
atuacdo policial em hipdteses de crimes previstos na Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso) e
demais condutas criminalizadas pela legislacdo penal brasileira. A iniciativa foi proposta pela
Corregedoria-Geral da Policia Civil do Distrito Federal e pela Delegacia Especial de Repressao
aos Crimes por Discriminagao Racial, Religiosa ou por Orientacao Sexual, ou contra a Pessoa
Idosa ou com Deficiéncia - DECRIN, sedo executada pelo corpo técnico do Instituto de
Medicina Legal, o qual prestou consultoria técnica em Gerontologia.

4.1.13.PremiagOes recebidas pela Policia Civil do Distrito Federal

Prémio Marielle Franco de Direitos Humanos - o Prémio Marielle Franco de Direitos Humanos,

na categoria “Servigo Publico”, foi promovido e organizado pela Comissdao de Direitos
Humanos da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF. A premiacdo foi concebida no
intuito de reconhecer e valorizar o trabalho dos defensores de Direitos Humanos em diversas
areas de atuacgao.

o 6° Prémio do “Indice de Transparéncia Ativa — ITA - A Policia Civil do Distrito
Federal - PCDF foi agraciada com o prémio “Indice de Transparéncia Ativa — ITA” - promovido
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pela Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF - pelo 4° ano consecutivo, demonstrando
comprometimento com a Transparéncia e respeito ao cidaddo brasiliense.

4ConNetworker 4CIO Norte e Centro-Oeste 2021 - 2° Edigdo - A Policia Civil do Distrito
Federal conquistou o 1° Lugar no 4ConNetworker 4CIO Norte e Centro-Oeste 2021 - 2°
Edicao, um dos mais importantes eventos de Tecnologia e Informagao - TI, voltado a
instituicdes publicas do Brasil, em razao de projetos desenvolvidos por suas equipes de
profissionais de Tecnologia da Informagdo: Projeto “Evolucdo da Delegacia Eletronica com
énfase em violéncia doméstica”; Projeto “Inquérito Eletrénico” e Projetos “Carteira de
Identidade Civil Digital” ("APP e-Identidade”), “Carteira de Identidade Funcional” ("APP e-
funcional) e o “Validador dos Documentos Digitais”.

Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos - RIBPG, do Ministério da Justica - A Policia
Civil alcangou o primeiro lugar na Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos - RIBPG/MJ]
pelo maior nimero de insergdes de perfis genéticos no Banco Nacional de Perfis Genéticos,
na categoria “Identificagdao de Pessoas Desaparecidas”.

Concurso Nacional de Seguranga Publica no Brasil - INOVAPOL - Premiagdo de servidora
da Policia Civil do Distrito Federal no Concurso Nacional de Seguranga Publica no Brasil -
INOVAPOL, com o projeto “Tecnhologia Policial NanoBioForense”, que consiste no
desenvolvimento de produtos nanoestruturados a partir da biodiversidade com aplicagdes em
ciéncias forenses para identificagdo humana.

4.2. Dificuldades encontradas
4.2.1. Aumento de ocorréncias criminais vinculadas a crimes cibernéticos

No ano de 2021, foram realizados 10.914 registros de ocorréncias criminais de estelionato
praticado pela internet. Esta modalidade delituosa em ambiente virtual tem apresentado
indices expressivos e crescentes.

4.2.2. Pandemia causada pelo virus Covid- 19
4.2.3. Baixo Efetivo Policial e processos seletivos nao finalizados

Dos pedidos de abertura de concursos realizados ainda em 2016, o concurso para o cargo de
Escrivdo de Policia foi autorizado somente em agosto de 2018, , conforme publicado no DODF
n° 145 de 01/08/2018, e o concurso para o cargo de Agente de Policia foi autorizado somente
em setembro de 2019, no atual legislatura, conforme publicado no DODF n°® 170 de
06/09/20109.

O concurso para o cargo de Escrivdo de Policia teve seu edital publicado no DODF n° 231 de
05/12/2019, para provimento de 300 vagas. O concurso para o cargo de Agente de Policia
teve o edital publicado no DODF n° 122 de 01/01/2020, para provimento de 1.800 vagas. Os
processos seletivos estdo em andamento, porém com alteragdo nos cronogramas tendo em
vista o atual cenario decorrente da pandemia ocasionada pelo coronavirus.

A atividade de planejamento para recomposicao da forga de trabalho tem sido uma prioridade,
a fim de promover acées mais céleres e que atendam a instituicdo policial sem provocar
maiores alteracdes no clima organizacional. Para tanto, foi estabelecido um indicador no plano
estratégico para acompanhar esse processo. O indicador mencionado leva em consideracao
as vagas existentes e a previsao de aposentadorias no ano e para os 2 (dois) anos seguintes,
contemplando 3 (trés) anos de projecdo. Sugere-se que, ao atingir o percentual superior a
10% de cargos vagos, sejam realizadas acOes para recomposicdao do quadro. Entretanto, o
percentual total de cargos vagos corresponde atualmente a 55,57% do total de cargos
autorizados, mesmo sem considerar a previsdao de aposentadorias nos anos seguintes, muito
acima do limite prudencial estabelecido.

A partir de 2016, previu-se provimento anual de aproximadamente 1.000 cargos vagos de
forma alternada, com concursos a cada 3 anos, considerando as limitacbes de prazo -
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aproximadamente 18 meses - para execugao dos certames e capacitagdao operacional na
Escola Superior de Policia Civil, Ultima etapa do concurso correspondente ao Curso de
Formacdo Profissional.

Em que pese todo o planejamento realizado pela Policia Civil do Distrito Federal para
recomposicao do efetivo policial desde 2016, este teve que ser alterado em razdo do cenario
apresentado no ambito do Governo do Distrito Federal e, posteriormente, em razdo da
pandemia causada pelo virus COVID-19, com dois concursos em andamento para os cargos
de Agente de Policia e Escrivdo de Policia; e outros dois concursos para os cargos de Delegado
de Policia e Agente Policial de Custédia, os quais aguardam autorizacdo para publicagao dos
editais em 2022.

Saldo e variacao do Efetivo Policial Civil

CARCGO ADMISSOES [ APOSENTADDRIAS | DESLIGAMENTOS [ SALDND
AGENTE DE -

POLiCuA b b 18 - 87

AGEMTE

POLICIAL DE ] e 03 - 15

CUSTODLA

DELEGADO DE

oL oo o7 o3 - 1o

ESCRIVADC DE -

iy ol o7 07 B E

FARILOSCOPISTA

o " ol (o] 03 -0z

FERITD .

CRIPI AL 00 LS LI -0z

PERITO BAEDICD-

LEeisTa o0 o1 o0 o

TOTAL [TF] oH | 35 = 131

Tabela: Saldo e variagao do efetivo no ano de 2021 (janeiro/dezembro). Fonte: PCDF,
2021.

2006 2007 2008 2909 2010 2001 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 1020 2021

Grafico III: Evolugdo do Efetivo Policial - 2006 a 2021. Fonte: PCDF, 2021.
4.3. Problemas que interferiram na execucao dos programas em 2021

A pandemia causada pelo virus Covid-19 causou afastamentos laborais e alteragdes em
processos de trabalho da institiuicdo policial.

4.4. Perspectivas para 2022

Além dos aperfeicoamentos técnicos ja citados, a Policia Civil almeja se manter como
instituicdo que acompanha a evolugdo das tecnologias e dos costumes sociais, ndao ignorando
as impactantes mudangas sociais provocadas pelos avangos cientificos, sem descuidar do
aparato técnico e conhecimento necessario para o bom desempenho de suas fungoes.

Seguem eventos significativos aguardados para 2022:
4.4.1. Construcdo da Delegacia do Sol Nascente - Ceilandia.

4.4.2. Construcdo de novas sedes para a Décima Segunda e Décima Oitava Delegacias, bem
como requalificacdo completa da Décima Delegacia, da Nona Delegacia e da Divisdo de
Operacdes Especiais-DOE.

4.4.3. Plena implementagdao do Procedimento Operacional Padrdo - POP de Cadeia de
Custodia da Policia Civil do Distrito Federal.

Em 2021, a instituicdo policial envidou esforgos para adequar procedimentos policiais a Lei
13.964/2019 (Pacote Anticrime), especialmente quanto a Cadeia de Custddia. A criagdo de
um Procedimento Operacional Padrao — POP para resguardar a Cadeia de Custddia tornou-se
imprescindivel, vez que sua estrita observancia favorece o preciso lancamento das
informagdes sobre vestigios nos sistemas informatizados da Policia Civil, além de propiciar
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acurado controle de distribuicdo de embalagens e lacres de armazenamento de vestigios,
mantendo a exigéncia legal da rastreabilidade. Foi possivel iniciar um projeto-piloto para
implementar o procedimento padrdao na Segunda Delegacia de Policia e nos institutos do
Departamento de Policia Técnica. O Procedimento Operacional Padrao - POP devera ser
posteriormente adotado em todas as unidades organicas da Policia Civil.

4.4.4. Funcionamento do Instituto de Medicina Legal em instalagbes modernas.
4.4.5. Funcionamento pleno do Sistema de Gestao de Qualidade da PCDF.
4.4.6. Realizagdo de Concursos Publicos.

Em 2022, a Policia Civil envidara esforcos para dar continuidade ao planejamento,
promovendo as acles necessarias junto ao Governo do Distrito Federal para autorizagao dos
outros concursos dos demais cargos que compdem a carreira policial e administrativa. Este é
um dos principais problemas a serem geridos.

4.4.7. Inovagoes no Instituto de Pesquisas de DNA Forense — IPDNA/PCDF.

O Instituto de Pesquisa de DNA Forense contribui para a resolugdo de inUmeros casos de
homicidios e crimes de outras naturezas. Em 2022, dard continuidade a projetos técnicos-
cientificos de grande importéncia, como a insercdo dos perfis genéticos dos restos mortais
esqueletizados (ossadas) no Banco de Perfis Genéticos do IPDNA/PCDF e no Banco Nacional
de Perfis Genéticos, para fins de identificacdo de pessoas desaparecidas. O projeto visa a
implementacdo de novo protocolo para extracdo de DNA de restos mortais esqueletizados
(ossadas), especialmente, para ossos degradados que apresentam resposta insatisfatéria
quando submetidos a protocolos de exames tradicionais. Ha expectativa quanto a aquisigao
de equipamento mais moderno e arrojado, o qual devera permitir o processamento mais
rapido de determinados tipos de amostras bioldgicas para exames de DNA, fator relevante
em investigagdes de crimes contra a dignidade sexual, crimes contra a vida, crimes contra o

patrimonio e subtracdes de incapazes, ensejando uma resposta rapida a sociedade.

1696



24201 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DETRAN

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS
Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Departamento de Transito do Distrito Federal - Detran/DF foi criado pelo Decreto-Lei n°
315, de 13 de margo de 1967, alterado pela Lei n°® 6.296, de 15 de dezembro de 1975, e
pelos artigos 117, inciso IV e 124a da Lei Organica do Distrito Federal. Reestruturado pelo
Decreto n° 33.235, de 30 de setembro de 2011, é entidade autarquica de administragao
superior integrante do Sistema Nacional de Transito, com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e regida pela legislagao federal sobre transito, por seu regimento proprio
e pelas demais normas baixadas pelo Governo do Distrito Federal.

Tem sede e foro em Brasilia/DF e circunscricdo sobre todas as vias publicas em areas urbanas
do Distrito Federal.

Finalidades:

o Planejamento, administracao geral, normatizacdo, pesquisa e tratamento de
dados relacionados com o transito urbano do Distrito Federal;

o Registro e licenciamento de veiculos;

o Formacdo, habilitacdo e reciclagem de condutores;

o Educacdo para o transito;

o Engenharia de transito e operagao do sistema viario urbano;

o Policiamento e fiscalizagdo de transito;

o Julgamento de infracBes de transito e de recursos administrativos;

o Autuacao e Aplicagao de penalidades;

o Medicina e psicologia de transito;

o Apoio técnico em parceria com o6rgdos e entidades cujas atividades se

relacionem direta ou indiretamente com o transito, com vistas a melhoria no atendimento,
tecnologia de ponta e seguranga viaria

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- | Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) | comissao)
Efetivos do GDF 52 88 155 778 1.073
Com_lssmnados sem vinculo 16 5 0 0 21
efetivo
Requisitados de érgdos do GDF 8 5 121 5 139
Requisitados de érgéos fora do
GDF 2 0 0 0 2
Estagiarios 0 0 0 0 169
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 0
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 22
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 78 98 276 783 1.235
(-) Cedidos para outros 6rgaos 27 5 0 0 32

1697



Atividade- Atividade- Atividade- | Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) | comissao)
Total Geral 51 93 276 783 1.203

O Detran/DF contou no ano de 2021 com 1.203 colaboradores, sendo 1.041 servidores
efetivos e 162 comissionados e requisitados vindos de outros 6rgaos.

Estdo cedidos a outros érgaos 32 servidores efetivos do Detran/DF. Ressalta-se que sé em
2021, 12 servidores se aposentaram e ndo é realizado concurso publico para suprir a
necessidade da forca de trabalho do Orgdo ha 11 anos.

Por meio de convénio com a Funap, o Detran/DF mantém um efetivo de detentos que se
dedicam a recuperagdo e confeccdao de placas de sinalizagdo estatigrafica, contribuindo,
assim, com o programa de ressocializacao dos referidos detentos para que possam reassumir

suas funcgdes sociais.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA
0001 - PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Execucdo Orcamentaria e Financeira

- . . Despesa L

Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
?Sg:c'li’l(gcug"o 25 A 1300000,0 | 1600000,0 | 894107,49 | 894107,49
6166 - EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS-
D ETRAN Ior ROV DISTRITO EESERAL 1300000,0 1600000,0 | 894107,49 | 894107,49
D T DE GO T RESTITUICOES 600000,0 600000,0 | 399225,36 | 399225,36
0001 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES DE
MULTAS DE TRANSITO-DETRAN/DF-DISTRITO 600000,0 600000,0 | 399225,36 | 399225,36
FEDERAL
ggiifp?.frég.ﬁ%? GLAULA LS SE) 20 6350193,0| 6750193,0 | 6000193,00 | 5051147,90
9557 - FORMAGAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO-PASEP DETRAN/DF- 6350193,0 6750193,0 | 6000193,00 | 5051147,90
DISTRITO FEDERAL
:&4;E'(:%?":XERSA° LIS RIS CRELD Y 7000000,0 | 7000000,0 | 1259005,76 | 1252234,49
0010 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM
PECUNIADETRAN/DF DISTRITO FEERAL 7000000,0 7000000,0 | 1259005,76 | 1252234,49
:°:E°S;E.Elfls(;%'§‘:sl“;:':Eg:bﬂ‘:_DENIZACOES 100000,0 340000,0 | 333522,48| 268042,16
0015 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGBES E
RESTITUICOES DE PESSOAL-REQUISITADO / 100000,0 340000,0 | 333522,48 | 268042,16
DETRAN/DF-DISTRITO FEDERAL
?:gi&&%%%g EE::SAT':%TEGN!;’S' 300000,0 300000,0 | 72506,97 | 72506,97
0009 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES-SERVICOS / 300000,0 300000,0 72506,97 72506,97
DETRAN/DF-DISTRITO FEDERAL
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= a . Despesa -
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
TOTAL - 0001 - PRO G 1 DF OPERACOES | 15650193,00 | 16590193,00 | 8958561,06 | 7937264,37
Tabela - Restituicoes de valores
Seq Devolugao de valores Quantidade $
1 |Multas 807 428.658
2 |Taxas 928 165.989
TOTAL 1.735 596.382,00
Tabela - DecisoOes judiciais e acordos
Cobranga de .
Seq Débitos Quantidade
1 Processos cadastrados 6.002
2 Processos parcelados 187
3 Processos quitados 844
4 Processos executados 3.251
TOTAL 10.284
6217 - SEGURANCA Pl'JBLICA
Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira
= o . Despesa et
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
2784 - GESTAO DAS ATIVIDADES
DE EDUCACAO DE TRANSITO 8940000,0 8304623,0 5716794,22 3800932,78
0001 - GNEST/:iO DAS ATIVIDADES DE
EDUCACAO DE TRANSITO-DETRAN/DF- 8940000,0 8304623,0 5716794,22 3800932,78
DISTRITO FEDERAL
1471 - MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE INFORMACAO 2310000,0 32469782,0 8793061,98 8793061,98
2485-MODERNIZACAOIDESISTEMA
DE INFORMAGCAO-DETRAN/DF- 2310000,0 32469782,0 8793061,98 8793061,98
DISTRITO FEDERAL
2557 - GESTAO DA INFORMAGAO E
DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA 14915285,0 | 62903725,00 | 31410990,46 | 15912811,44
DA INFORMACAO
2564 - GESTAO DA INFORMAGAO E
DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO-DETRAN/DF-DISTRITO 14915285,0 62903725,00 31410990,46 15912811,44
FEDERAL
8505 - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA 17500000,0 21875000,0 | 21250000,00 | 15053815,67
0958—PUBLKHDADEEPROPAGANDA-
UTILIDADE PUBLICA - DETRAN/DF- 15750000,0 19575000,0 19125000,00 14282065,87
DISTRITO FEDERAL
8749 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-
DETRAN/DF-DISTRITO FEDERAL 1750000,0 2300000,0 2125000,00 771749,80
1564 - REFORMA DE UNIDADE DE
ATENDIMENTO 221000,0 221000,0 (1] 0
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Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0002 - REFORMA DE UNIDADE DE
ATENDIMENTO-DETRAN/DF-
BRAZLANDIA

80000,0

80000,0

0003 - REFORMA DE UNIDADE DE
ATENDIMENTO-DETRAN/F- PLANO
PILOTO .

10000,0

10000,0

0004 - REFORMA DE UNIDADE DE
ATENDIMENTO-DETRAN/F- GAMA

50000,0

50000,0

0012 - REFORMA DE UNIDADE DE
ATENDIMENTO-DETRAN-DF-
SOBRADINHO

81000,0

81000,0

1984 - CONSTRUGAO DE PREDIOS
E PROPRIOS

140000,0

140000,0

0035 - CONSTRUGAO DE PREDIOS E
PROPRIOS-DETRAN/DF COPOL
METROPOLITANA- SETOR COMPL. DE
IND. E ABASTECIMENTO

60000,0

60000,0

0036 - CONSTRUCAO DE PREDIOS E
PROPRIOS-DETRAN/DF COPOL SUL-
GAMA

60000,0

60000,0

0041 - CONSTRUCAO DE PREDIOS E
PROPRIOS-DETRAN/DF COPOL LESTE-
SOBRADINHO

20000,0

20000,0

2469 - GESTAO DAS ATIVIDADES
DE ENGENHARIA DE TRANSITO

43612764,0

29099764,00

16693635,45

14299832,13

9520 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
ENGENHARIA DE TRANSITO-
DETRAN/DF-DISTRITO FEDERAL

43612764,0

29099764,00

16693635,45

14299832,13

2629 - GESTAO DAS ATIVIDADES
DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS
DO DETRAN-DF

21308590,0

33979781,0

30761466,72

22961361,50

0001 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO
DETRAN-DF-DETRAN/DF-DISTRITO
FEDERAL

21308590,0

33979781,0

30761466,72

22961361,50

2698 - GESTAO DAS ATIVIDADES
DE FROTA

14315295,0

29876397,0

26383607,71

21474964,17

0001 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
FROTA-DETRAN/DF-DISTRITO
FEDERAL

14315295,0

29876397,0

26383607,71

21474964,17

2801 - GESTAO DAS ATIVIDADES
DE POLICIAMENTO E _
FISCALIZACAO DE TRANSITO

17540000,0

26581000,0

21721196,42

18775845,28

0001 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
POLICIAMENTO E FISCALIZAGAO DE
TRANSITO-DETRAN/DF-DISTRITO
FEDERAL

17540000,0

26581000,0

21721196,42

18775845,28

4198 - MANUTENCAO DA
SINALIZACAO SEMAFORICA

8510000,0

7035000,0

3989858,23

3530815,55
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Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0003 - MANUTENGAO DA
SINALIZAGAO SEMAFORICA-
DETRAN/DF-DISTRITO FEDERAL

8510000,0

7035000,0

3989858,23

3530815,55

2426 - FORTALECIMENTO DAS
ACOES DE APOIO AO INTERNO E
SUA FAMILIA

700000,0

700000,0

437802,57

386728,99

8435 - FORTALECIMENTO DAS ACOES
DE APOIO AO INTERNO E SUA
FAMILIA-DETRAN/DF-DISTRITO
FEDERAL

700000,0

700000,0

437802,57

386728,99

4101 - GESTI\Q DAS ATIVIDADES
DE SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL

15304000,0

18538064,0

15896432,85

4840363,61

0001 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZAGCAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- SOL
NASCENTE/POR DO SOL

140000,0

322641,0

294578,13

76094,26

0002 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- ARNIQUEIRA

110000,0

218077,0

218077,00

42024,58

0003 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF-DISTRITO
FEDERAL

2030000,0

2130000,0

1148036,06

1148036,06

0033 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZAGCAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- PLANO PILOTO

4030000,0

4030000,0

3802644,70

544466,13

0034 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZAGCAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- GAMA

610000,0

610000,0

503404,00

149679,97

0035 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZAGCAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- TAGUATINGA

525000,0

1092569,0

845532,95

533268,62

0036 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- BRAZLANDIA

215000,0

447189,0

425141,43

104700,22

0037 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- SOBRADINHO

330000,0

368870,0

368037,22

118876,14

0038 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- PLANALTINA

410000,0

485112,0

485111,73

169777,58

0039 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E |
VERTICAL-DETRAN/DF- PARANOA

310000,0

360670,0

360503,99

46417,51

0040 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- NUCLEO
BANDEIRANTE

245000,0

245000,0

213510,00

31410,55

0041 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- CEILANDIA

560000,0

1137640,0

895474,87

444521,59
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Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0042 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- GUARA

380000,0

537070,0

535070,00

112164,35

0043 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- CRUZEIRO

264000,0

264000,0

261768,34

157761,94

0044 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- SAMAMBAIA

420000,0

899492,0

707899,93

272629,39

0045 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- SANTA MARIA

345000,0

345000,0

311747,00

123843,08

0046 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- SAO
SEBASTIAO

305000,0

388576,0

388575,06

29409,21

0047 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- RECANTO DAS
EMAS

390000,0

390000,0

339701,00

100071,14

0048 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- LAGO SUL

240000,0

336470,0

249987,12

49422,38

0049 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZAGCAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- RIACHO
FUNDO

290000,0

290000,0

230119,00

16974,08

0050 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- LAGO NORTE

205000,0

234917,0

234917,00

23882,54

0051 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZAGCAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF-
CANDANGOLANDIA

220000,0

220000,0

136915,00

16360,00

0052 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- AGUAS
CLARAS

400000,0

582529,0

582339,95

159103,50

0053 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- RIACHO
FUNDO II

280000,0

280000,0

217730,36

39035,15

0054 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZAGCAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF-
SUDOESTE/OCTOGONAL

410000,0

410000,0

410000,00

41418,49

0055 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- VARJAO

160000,0

160000,0

104000,00

9418,77

0056 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- PARK WAY

250000,0

250000,0

207237,00

20586,87
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Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

0057 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- SETOR COMPL.
DE IND. E ABASTECIMENTO

310000,0 310000,0 227467,00 64938,46

0058 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- SOBRADINHO
11

195000,0 231522,0 231522,00 16421,37

0059 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZAGAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- JARDIM
BOTANICO

95000,0 132679,0 132679,00 76376,74

0060 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E 90000,0 145325,0 145325,00 653,66
VERTICAL-DETRAN/DF- ITAPOA

0061 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E 275000,0 385377,0 384986,47 21976,87
VERTICAL-DETRAN/DF- SIA

0062 - GESTAO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E
VERTICAL-DETRAN/DF- VICENTE
PIRES

225000,0 242000,0 241059,79 76417,10

0063 - GES:I'AO DAS ATIVIDADES DE
SINALIZACAO HORIZONTAL E 40000,0 55339,0 55334,75 2225,31
VERTICAL-DETRAN/DF- FERCAL

TOTAL - 6217 - SEGURANGCA

PUBLICA 165316934,00 | 271724136,00 | 183054846,61 | 129830533,10

2.1 EDUCAGAO DE TRANSITO

Em 2021, a educacdo de transito do Detran/DF deu continuidade a sua missdao social e
educativa de instruir, formar e conscientizar a populacdo do Distrito Federal quanto a pratica
de valores voltados a civilidade, ao respeito e a responsabilidade no transito e o seu papel
em torna-lo mais seguro e saudavel.

Os avancos da tecnologia permitiram a area potencializar esse aprendizado, propagando o
conhecimento e ampliando o alcance publico por meio de midia em video em condominios
residenciais, realizacao de 07 lives educativas pelo canal YouTube, criacao
do Podcast “Falando sobre o transito” sendo compartilhado 10 episoédios com o publico sob a
tematica transito, a inovacao da sala de realidade virtual que disponibiliza aos visitantes a
simulacado da diregdo veicular em simuladores, bem como, a reproducdo e experimento do
estado de embriaguez com o uso de 6culos DrunkBusters.

Foram promovidas 717 agbes educativas com publico total de 92.102 pessoas no intuito de
conscientizar a populacdo sobre os riscos no transito e os impactos sociais negativos da
negligéncia nas vias. As agoes e campanhas educativas de transito obedecem ao cronograma
anual definido pelo Conselho Nacional de Transito - Contran.

Com foco na seguranca viaria e com o objetivo de estimular os usuarios do transito a um
comportamento responsavel fundado na preservagdo de vidas, foram realizados circuitos de
palestras educativas para motofretistas e ciclistas que trabalham como entregadores de
produtos de aplicativos, bem como, para motoristas de transporte coletivo de passageiros,
pedestres e condutores. A atividade de ministracdo de palestras foi responsavel pela queda
de 38% no indice de vitimas fatais.
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Reconhecendo a pratica do ciclismo como meio de locomocdo ou esporte e observando o
crescimento de adeptos na modalidade, o Projeto “"Bike em Dia” tem o objetivo de prevenir
acidentes e repassar a populagao recomendacgdes importantes de seguranga (uso de capacete,
sinalizagdo na roupa e bicicleta, interpretacdo correta da sinalizagdo nas vias, dicas de
manutencdo preventiva da bicicleta ...) conscientizando e incentivando os usuarios a atuarem
com cidadania e seguranca no transito. Comparando com o cenario de 2020, o indice de
Obitos sofreu uma redugdo de 40% em 2021.

Na mesma perspectiva foi lancado no Dia Mundial sem Carro o projeto educativo “Circuito
Passeio de Bike Detran/DF nas RAs” - a iniciativa é realizada em parceria com as
Administragdes Regionais do DF e consiste em passeios ciclisticos nas Regides
Administrativas. Em 2021 foram realizadas 4 (quatro) edigcdes com a participacdo da
comunidade local de 04 (quatro) RAs. A proposta prevé a realizagdo de ao menos 01 (um)
evento ao més.

A abertura de Chamamento Publico para a contratacdo de companhias teatrais, mimicos,
repentistas e contadores de historia foi de fundamental importéncia. Destaca-se como sendo
mais um canal de comunicacao e interacao com a sociedade, levando aprendizado e diversao
de cunho educacional a criangas e adultos. As apresentacdes abordam temas como cidadania,
obediéncia as regras e sinalizacdo de transito, a obrigatoriedade do uso do cinto de seguranga
e do capacete, o consumo de bebidas alcodlicas e os riscos na direcdo, seguranga de
pedestres, simulagdes do cotidiano no transito, dentre outros.

A Publicagdo do Edital n® 1/2021 referente ao Concurso 2° Prémio de Educagdo de Transito
envolveu toda a sociedade e selecionou obras com 0s mais diversos temas relacionados ao
transito dentre as 17 categorias participantes com premiagdo em dinheiro aos vencedores.

Ocorreu a realizagdo do "Seminario do Detran/DF: Alteracdes no CTB (Lei n® 14.229)" com o
proposito de atualizagdo dos servidores do 6rgdo (306 inscritos) e manter a populagdo
informada. O evento foi transmitido pelo canal oficial do Detran no YouTube contou com a
participacao de autoridades e atingiu 2.147 visualizagoes.

Com vistas as disposigdes contidas em norma especifica de transito que regulamenta a oferta
de cursos na modalidade de ensino a distancia (EAD) por IEPPEs e como resposta a exigéncia
da populagao por novos tipos de servicos em atendimento as suas necessidades frente ao
contexto da pandemia, a area educacional deu continuidade na validagdo dos certificados
expedidos por estas Instituicdes, nos registros na base de dados dos condutores e na
aplicacdo de exames tedricos a 1.899 alunos concluintes. Cumprindo os protocolos e medidas
de segurancga de prevengao a Covid 19, os cursos de transito na modalidade presencial foram
ministrados pela Autarquia totalizando 236 turmas com a participacdao de 3188 alunos.

Foi dada continuidade ao desenvolvimento do Programa Habilitagdo Social - iniciativa voltada
a populacdo de baixa renda com o objetivo de possibilitar a formacdo, qualificacdo e
habilitacdo profissional aos contemplados. A proposta disponibilizou 5.000 (cinco mil) vagas
para atender a populacdao do DF e somou 29.465 inscritos. Para os selecionados na categoria
Estudante Habilitado foi ministrado o Curso de Formacao de Condutores distribuido em 22
turmas com total de 343 participantes.

Apés firmada parceria com Secretaria de Estado de Educacdo, foi realizado na modalidade a
distancia o 7° Ciclo do Curso Mobilidade e Transito (Programa Detran/DF nas Escolas) — acao
pedagodgica para a capacitacao de profissionais de magistério integrantes do quadro da SEDF.
Total de professores habilitados: 232.

Ainda incluido no Programa Detran/DF nas Escolas e intensificando a futura formacdo de
condutores mais conscientes, a area de educagao passou a oferecer aos estudantes do ensino
médio da rede publica do DF o curso Cidadania no Transito. Em 2021 foram contempladas 6
(seis) escolas publicas em 6 (seis) regides administrativas.
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Tabela - Campanhas Educativas de Transito

seq Campafnha Objetivo Pe_rlodo ge Midia Im_pactos
Educativa veiculagao estimados|
Desestimular a diregdo veicular sob efeito de [11/02 a 07/03/2021 TV 2.527.769
alcool e outras drogas por ocasido das festas
1 Festejos que ocorrem nas _tl_‘ad|C|ona|s datas, apelando 20/06 a 22/07/2021 -
para a responsabilidade que cada condutor Radio 1.758.042
deve ter na preservacdo da seguranca e da
vida dos demais usuarios do transito 17/12 a31/12/2021
Estimular condutores e pedestres a respeitar a TV 2.506.885
Faixa de legislagdo de transito, sobretudo nas areas
2 onde existem faixas de pedestres, de modo a |30/03 a 21/04/2021 L
Pedestre ampliar a seguranca de pedestres na Radio 1.869.831
circulacdo viaria
Conscientizar os condutores quanto ao respeito| 15,06 a 17/07/2021 TV Aberta e 2.322.539
. e cumprimento da velocidade média Fechada;
3 Velocidade - . . —
estabelecida nas vias, de modo a reduzir os Réadio, Blog,
acidentes e mortes no transito 07/07 a 21/07/2021 Redes Sociais 1.303.92
Estimular o comportamento seguro dos TV 2.469.061
ciclistas no que diz respeito a sua circulagdo 19/08 a 07/09/2021
- nas vias, e alertar os demais condutores
4 Ciclista . A o
quanto a importancia de observarem a Radio 1.351.903
presenca dos ciclistas nas vias do Distrito 17/09 a 27/09/2021
Federal
Estimular a mudanga de comportamento dos TV Aberta e
L . . 2.512.530
motociclistas no que diz respeito a uma Fechada;
5 | Motociclista [Pllotagem segura, e alertar os demais 27/07 a 17/08/2021| ., .
condutores quanto a importancia de Radio, Blog,
observarem a presenga dos motociclistas nas Redes Sociais 1.944.876
vias do Distrito Federal
Conscientizar a populagdao quanto ao papel do TV 2.322.539
Detran na protecdo e cuidados indispensaveis
. para a seguranca viaria em vias publicas
6 Cuidados urbanas, estimulando sua participagao efetiva 01/06 a 23/06/2021 Radio 1.303.926
na obediéncia e observancia as sinalizagbes,
normas e regras implementadas nas vias
Conscientizar os condutores quanto as TV 2.259.790
precaugdes que devem ser tomadas com a
7 Chuvas chegada do periodo de chuvas, de modo a 05/10 a 15/10/2021 Radio 1.373.150
reduzir os acidentes e mortes no transito
Conscientizar os condutores sobre o respeito a TV 2.512.530
legislacdo de transito e a responsabilidade de
8 Celular cada condutor em nao usar o aparelho de 10/12 a 07/01/2021
celular durante seu trajeto, de modo a reduzir v 1.373.150
os acidentes e mortes no transito
Tabela - Agdes Educativas realizadas por Campanhas
Educativas de Transito
Acodes educativas
Seq AcOes educativas por campanha Quantidade Publico
1 Férias em transito 0 0
2 Volta as aulas 11 2.015
3 Carnaval 2 276
4 Maio amarelo 52 3.744
5 Semana nacional de transito 39 4.360
6 Periodo de chuvas 9 1.765
7 Acdo solidaria em memodria das vitimas de transito 1 500
8 Natal solidario 4 1.700
9 Faixa de pedestre 27 5.770
10 Respeito ao idoso 0 0
11 Respeito a pessoa com deficiéncia 3 370
12 Estacionamento regulamentado 7 1.180
13 Porte de documentos e equipamentos obrigatorios 0 0
14 Alcool x direcdo 19 3.590
15 Celular x diregao 0 0
16 Motociclista seguro 5 766
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Acdes educativas
Seq Acoes educativas por campanha Quantidade Publico
17 Ciclista seguro 6 1.350
18 Faixa exclusiva (6nibus, vans, escolares e taxis) 10 23.188
19 Transito seguro 53 7.040
20 Educacdo de transito nas escolas 469 34.488
TOTAL 717 92.102
Tabela - Palestras Educativas de Transito ministradas por AISP
Area Integrada de Seguranca Pablica (AISP) Quantidade Publico
Brasilia 66 5.809
Guara I e II 6 274
Regido Metropolitana |Cruzeiro/Sudoeste-Octogonal 10 1590
Lago Sul 4 240
SCIA/SIA 17 1950
Sobradinho/Sobradinho II/Fercal 2 80
Planaltina 8 1138
Regido Leste Paranoa/Itapoa 5 390
Sdo Sebastido/Jardim Botanico 7 495
Lago Norte/Varjao 1 60
Taguatinga /Arniqueiras 17 1205
Brazlandia 3 840
Regido Oeste Ceilandia/Sol Nascente/Por do Sol 26 2097
Samambaia 17 1985
Aguas Claras/Vicente Pires 9 790
Gama / Recanto das Emas 18 1590
Nlcleo Bandeirante/ Candangolandia 2 70
Regido Sul Santa Maria 7 325
Park Way 5 410
Riacho Fundo/Riacho Fundo II 8 917
TOTAL 238 22.255
Tabela - Palestra Educativa de Transito ministradas por instituicdao
Escola publica Escola particular Instituicdo publica In:::::f:o TOTAL
Quantidade|Publico] Quantidade Publico Quantidade Publico  |Quantidade| Publico |Quantidade|Publico
0 0 1 50 195 20.134 42 2.071 238 22.255
Tabela - Cursos Realizados
Seq Curso Quantidade|Publico
1 Reciclagem para condutor infrator 67 907
2 Obtengao de CNH 22 343
3 Renovacdao da CNH 44 620
4 Atualizacdo para examinador de transito 8 82
5 Atualizacdo para diretor-geral e diretor de ensino dos CFC's 4 46
6 Atualizacdo para instrutor de transito 18 327
7 Atualizacdo CTB - agente de transito 11 200
8 Programa cidadania no transito para estudantes do ensino médio - Detran/DF nas 6 198
escolas
TOTAL 210 3.105
Tabela - Exames Teéricos Realizados
Seq Exame Quantidade|Publico
1 |Reteste da reciclagem para condutor infrator 32 283
Cursos especializados 30 382
3 |Programa Cidadania no Transito para Estudantes do Ensino Médio - Detran nas Escolas 6 198
TOTAL 68 863

1706




Tabela - Programas educativos

Seq Programas Quantidade Publico
1 Sala Virtual 13 194
Bike em Dia 110 8.985
3 Bike Entrega 2 130
TOTAL 125 9.309

2.2 ENGENHARIA DE TRANSITO

A engenharia de trénsito do Detran/DF manteve as agoes e atividades voltadas a seguranca
e fluidez viaria, e para o ano de 2022 espera-se a conclusdao do processo de aquisicao de
novos controladores semaféricos e Central Semaférica, bem como a efetivacdo do processo
licitatério para realizacdo da revitalizagao da infraestrutura dos semaforos.

Foram implantados dois cruzamentos novos em pontos estratégicos em Aguas Claras (574=
Rua 36 Norte ¢/ Av. Flamboyant) e na Ceildndia (578 = Via N3 com a MN3 no Centro Olimpico
Ceilandia).

O Detran/DF confecciona todas as placas de sinalizacao utilizadas pelo Orgéo € mantém sua
equipe nas vias urbanas revisando a sinalizacao existente e implantando novos projetos com
a colaboragdo de detentos por meio de convénio firmado com a Funap. Uma média mensal
de 22 detentos trabalham nessa atividade, o que contribui para inclusdo e reintegragao social
dessas pessoas, desenvolvendo seus potenciais como individuos, cidadaos e profissionais.

Foram pintados 138 mil m2 de sinalizagdo horizontal, instalados 5.259 tacha e tachao e
implantadas 3,532 placas de sinalizagao vertical.

Com vistas a uma melhor gestdo documental, foi digitalizado todo o acervo técnico atinente
aos equipamentos eletrénicos (REIT I, REIT II, REIT III e semaforos): Laudos de Afericdo,
Estudos Técnicos, Projetos de sinalizagdo, etc, dando, dessa forma, mais agilidade em
pesquisa, reduzindo o espaco fisico e custo de guarda dos documentos.

Tabela - Sinalizagdo Horizontal Implantada

Pintura (m?2) Instalacao (un)
AprI:)axli):ac:;eéo ::;::g‘:.‘i (ETI:(:c:jeaz:)a) Bordo |Demais pinturas Tacha e Tachdo
5.480,75 18.288,53 24.070,03 8.137,27 82.855,80 5.259
Tabela - Sinalizacdo semaférica
Seq Semaforo Quantidade
1 [Repintados 1.890
2 |Adesivados o nUmero 154
3 |Implantagdo de novos cruzamentos 2
4 Manuten96e§ preventivas (totens: repintura, verificagdo de toda parte elétrica e checagem de 223
toda parte logica)
6 [Manutencdes mensais nos semaforos de Brasilia 1.600
Tabela - Sinalizagdao Vertical - placas
Seq Placas Quantidade
1 Implantadas 2.479
Substituidas 1.019
3 Postes de sustentacdo das placas de sinalizagao 2.515
Tabela - Sinalizacdao Horizontal Faixas de pedestres
Instaladas nas vias urbanas do DF Revitalizada (un)
Com sinal luminoso Sem sinal luminoso Total
715 3.566 4.281 1.840
Tabela - Sinalizacao horizontal Ondulag6es Transversais (Quebra-molas)
Seq Servigos Quantidade
1 |Autorizacao 347
Pontos de estudos 998
3 |Revitalizadas e nova sinalizacao 3.965
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Tabela - Autorizagcdo para interdigées em vias publicas

Seq Servicos Quantidade
1 Para realizacdo de obras 112
2 Para realizagdo de eventos 214
Tabela - Sinalizacdo horizontal - Vagas de Estacionamento
Seq Vaga Quantidade
1 Idoso 299
2 Pessoas com deficiéncia 225
3 Moto 13
4 \VVagas normais 6.409
TOTAL 6.946
Tabela - Manutengdo de equipamentos de transito
Seq Equipamento Quantidade
1 |Barreira eletronica 1.707
2 |Controlador de velocidade (pardal) 0
3 |Controlador de avango de seméaforo (sinal vermelho) 1.385
4 |Semaforos 1.572
TOTAL 4.664
Tabela - Andlise de Projetos
Seq Projeto / Operacgao Quantidade

Analise, aprovacgao e/ou elaboragdo de projetos de sinalizagdo vidria, implantagdo de Faixa de

Travessia de Pedestres 2.031

2.3 POLICIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

As atividades de fiscalizacdo e policiamento de transito sdo voltadas a coordenagao, ao
planejamento e a definicdo de projetos relacionados a seguranga, fluidez do
transito e inspegdo veicular nas vias urbanas do Distrito Federal.

Nesse ano, devido as politicas publicas devido ao enfrentamento ao Covid 19, as equipes de
agentes de transito se mobilizaram para atendimento e apoio das demandas do governo:

o Nos meses de picos nos Posto de Vacinagao, houve mobilizacdo de mais efetivo
para atendimento das demandas da Secretaria de Saude.

o As Operacdes Toque de Recolher, conforme disposto no Decreto n°© 41.874, de
08 de margo de 2021, que instituiu o toque de recolher das 22h as 5h, em todo o Distrito
Federal, no periodo agudo da pandemia da Covid-19, fora reforcar novas equipes para
a fiscalizagdo, inclusive com a participagdao das demais forgcas de Seguranca Publica.

Foram realizadas 78.906 atividades de fiscalizagdo e policiamento de transito e identificados
11.648 veiculos em situacgdo irregular com lavratura de Autos de Infragdo e recolhimento aos
depdsitos do Detran/DF.

Foi intensificada a fiscalizacgdo dos motociclistas, por meio das operacdoes "Sossego" e
"Delivery", com vistas a diminuicdo do numero de mortes no transito e para coibir
utilizacdo de escapamentos inoperantes, que causam ruido excessivo e contribuem para
poluicdo sonora no Distrito Federal. Resultando em mais de 700 acgles voltadas
especificamente para esses condutores.

Com vistas a organizacdo dos veiculos disponiveis para leildo, a fim de agilizar o processo e
desonerar os patios, foi realizada uma enorme operacao para a transferéncia de 1600 veiculos
do DVA1 para um novo depdsito em uma area cedida pelo DER na BR-020, por determinacao
judicial.

Com vistas a melhoria das atividades esta em curso a elaboragdo de manual para padronizar
e organizar todos os procedimentos voltados a Fiscalizagao.
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Com participacdo no Comité das Areas Integradas de Seguranca Publica - instrumento diretivo
com a fungdo de concretizar os objetivos da politica distrital de seguranca publica e defesa
social - Caisp, o Detran/DF se faz presente para contribuir na melhoria da seguranca publica
do Distrito Federal;

Foram retomadas e intensificadas as Oficinas de Atualizagdo dos Agentes de
Transito, destinadas a atualizacdo e aprimoramento dos conhecimentos técnicos dos agentes
de transito, tendo em vista a necessidade de melhoria dos processos de trabalho e do
desempenho profissional, além de adotar procedimentos operacionais padronizados na rotina
de servico, de acordo com o disposto no Decreto 39.468, de 21 de novembro de 2018.

O novo Centro de Controle Operacional de Transito - CCOTRAN, mais moderno e tecnoldgico,
foi inaugurado em janeiro de 2021, com o propodsito de aprimorar as atividades de
monitoramento e gestdo de trafego nas vias do Distrito Federal, com o monitoramento das
vias urbanas, com foco na reducao de pontos de retengao com o pronto emprego de efetivo
operacional, bem como dos condutores e veiculos para melhoria da fiscalizacdo em apoio ao
efetivo operacional. Hoje 0 CCOTRAN conta com acesso a mais de mil cameras,
transformando-se em uma ferramenta fundamental as atividades de fiscalizacdo,
possibilitando alocar os recursos com maior rapidez em locais de intercorréncias de transito,
provendo maior fluidez nas vias do Distrito Federal e tornando a fiscalizacao mais efetiva com
0 uso dos sistemas de gestao empregados.

Foi iniciado em 2021 o Projeto de Ciclomobilidade com o intuito de fomentar a mobilidade
urbana sustentavel, por meio da utilizacdo de bicicletas por agentes de transito durante
patrulhamentos em areas de concentracdo e ciclistas e pedestres. O intuito é realizar um
projeto itinerante que abranja todo o Distrito Federal, sendo assim, o efetivo seria
empenhado, inicialmente, em missdes como: Faixas do Lazer (ex.:Paranoa, W3 e Guara II);
ciclovia em parques de grande circulagdo de ciclistas (ex.: Parque Sarah Kubitschek,
Taguaparque, dentre outros); além de areas de grande circulagao de ciclistas, entre outros. O
projeto visa, também, realizar um trabalho de exceléncia e vanguarda, servindo a sociedade
em agoes de fluidez, monitoramento, fiscalizacdo e educacdo de transito.

Tabela - Atividades de Policiamento e Fiscalizagdao por RA

Seq RA Regidao Administrativa Quantidade
1 I Brasilia 21.731
2 II Gama 5.294
3 IT1 Taguatinga 17.087
4 v Brazlandia 233
5 V Sobradinho I 2.408
6 VI Planaltina 495
7 VII Paranoa 1.192
8 VIII Nlcleo Bandeirante 647
9 IX Ceilandia 4.454
0 X Guara 2.122
10 XI Cruzeiro 254
12 XII Samambaia 1.977
13 XIIT Santa Maria 1.715
14 X1V Sdo Sebastido 541
15 XV Recanto das Emas 970
16 XVI Lago Sul 2.993
17 XVII Riacho Fundo 1.222
18 XVIII Lago Norte 2.642
19 XIX Candangolandia 212
20 XX Aguas Claras 4.786
21 XXI Riacho Fundo II 301
22 XII Sudoeste / Octogonal 1.497
23 XIII Varjdo 357
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Seq RA Regido Administrativa Quantidade
24 X1V Park Way 197
25 XV Scia 489
26 XVI Sobradinho II 315
27 XVII Jardim Botanico 561
28 XVIII Itapoa 392
29 XIX Sia 519
30 XXX Vicente Pires 339
31 XXXI Fercal 172
32 XXXII Sol Nascente/Por do Sol 100
33 XXXIII Arniqueiras 65
TOTAL 78.906
Tabela - Atividades de policiamento e fiscalizacao por tipo
Seq Tipo de Atividade Quantidade
1 Bafometro 1.733
2 Blitz 2.754
3 Carro de som 208
4 Escolar 50
5 Fumaga 5.149
6 Moto 392
7 Operagdo conjunta 1.073
8 [Transporte escolar 3
9 Aferigoes 39
10 Controle de trafego 11.555
11 Estacionamento 4.460
12 Ouvidoria 1.430
13 Patrulhamento 22.503
14 Ponto de demonstracdo 21.908
15 Sinalizagdo Pift 3.578
16 Operagdo sossego 377
17 Outras operagdes / apoios 1.694
TOTAL | 78.906
Tabela - Vistorias Técnicas
Seq Tipo de vistoria técnica Quantidade
1 Autoescola 175
2 Transporte escolar aprovado 243
3 [Transporte escolar reprovado 160
4 Transporte escolar fumaca 30
5 Motofrete aprovado
6 Motofrete reprovado 1
7  |Veiculo de som 41
TOTAL 658
Tabela -Veiculos apreendidos por unidade
Unidade Tipo de vistoria técnica Quantidade
Veiculos apreendidos - Detran/DF 3.369
DVA I Brasilia Veiculos apreendidos - PMDF 3.260
SubTotal DVA I 6.629
Veiculos apreendidos - Detran/DF 1.513
DVA II Taguatinga |Veiculos apreendidos - PMDF 1.831
SubTotal DVA II 3.344
Veiculos Apreendidos - Detran/DF 1.093
DVA III Gama Veiculos Apreendidos - PMDF 582
SubTotal DVA III 1.675
Total veiculos apreendidos- Detran/DF 5.975
Total veiculos apreendidos-PMDF 5.673
Total veiculos apreendidos 11.648

1710




Tabela - Veiculos liberados

Seq Localidade Quantidade
1 DVA I Brasilia 8.909
2 DVA II Taguatinga 2.969
3 DVA III Gama 1.843
TOTAL 13.721
Tabela - Outras atividades

Seq Guinchamento Realizado Quantidade

1 |Remogdo por meio de guincho de veiculos para depésito do Detran/DF 10.061
Tabela - Autuacoes aplicadas

Seq Agente autuador Quantidade
1 |Detran-DF manual 8.417
2 |Detran-DF eletronica 139.623
3 |PMDF manual 48.145
4 |PMDF eletronica 64.707
5 |Agente Der/ Detran/DF 180
6 |Equipamentos eletronicos 164.066

TOTAL 425.138
Tabela - Natureza das autuagoes
Seq Natureza Quantidade
1 Alcoolemia 14.743
2 Inabilitado 7.988
3 Dirigir com CNH fora da categoria 351
4 Veiculo ndo licenciado 8.727
5 Dirigir utilizando telefone celular 4.125
6 Dirigir manuseando / segurando telefone celular 35.542
7 Cinto de seguranga 45.856
8 Cadeirinha 1.259
9 Faixa de pedestre 8.020
10 Estacionamento em local proibido 86.166
11 Excesso de velocidade 157.922
12 Ultrapassar semaforo fechado 22.540
13 Transitar em faixa exclusiva 1.320
14 Outros motivos 30.179
TOTAL 425.138 |
Tabela - Atividades aéreas (Helicoptero)

Seq Tipo de atividade Quantidade
1 [Monitoramento aéreo de transito 325
2 |Apoio a Blitz 37
3 |Outros voos 49
4 [Imageamento aéreo 8
5 |Apoio a outros 6rgdos 15
6 [Missdo por drone 144

TOTAL 325
Tabela - Vistoria veicular
Seq Dados Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1 yig:;firaodgfes 99 99 99 101 96 96 98 100 99 100 | 100 | 97
NUmero de

2 |vistorias 12.147 14.783 |22.531|22.683|22.814|21.11420.806|22.545|19.37110.857]6.929| 6.160

realizadas

2.4 ATENDIMENTO AO PUBLICO

Em 2021 foram desenvolvidas diversas acdes e iniciativas voltadas ao atendimento ao publico
primando pela maior oferta de servicos, qualidade e padronizagdes do fluxo de atendimento
e da rotina das unidades de veiculo e habilitacdo, dentre elas destacam-se as seguintes:
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o Disseminacdo de agles de prevencao e combate a Covid-19, com vistas a
protecao dos servidores e cidaddos que transitam pelas unidades de atendimento;

o Elaboracdo e desenho da fase inicial do projeto de transformacdo do
Atendimento com a implementacdo de um modelo de negdcio direcionado a pluralidade de
canais - omnichannel organizations - a fim de ampliar as plataformas de relacionamento;

o Padronizacdo dos servidores que prestam atendimento ao publico, a fim de
conferir seguranca e preservagao a imagem e identidade visual da Entidade com distribuicao
de uniformes aos servidores administrativos de atendimento ao publico do érgao.

o Reabertura do Atendimento do Detran/DF na Unidade do Na Hora Rodoviaria -
14/10/2021;

o Criacao do Grupo de Trabalho para Elaboracao do Manual de Procedimentos de
Atendimento ao Publico de Habilitacdo e posterior publicacdo do referido Manual (Instrucao
n® 712 de 18 de novembro de 2021);

o Inclusdo no Manual de Procedimentos de Atendimento ao Publico de Veiculos
do fluxo e procedimentos para o atendimento ao publico de Veiculos Oficiais e Corpo
Diplomatico;

o Recebimento de 884.646 processos nas areas de atendimento presencial de
habilitagdo e veiculos nas 8 Unidades de Atendimento Regionais.

o Registrou-se ainda mais de 110.500 atendimentos nas unidades do Detran/DF
localizadas nos 6 postos do na Hora;

o Participacdao em eventos, sendo estes:

1. Projeto “Cidade da Seguranca Publica - CSP” Organizacdo: Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal/ SSP (Samambaia; Gama e Sao Sebastido);

2. Programa “Sejus mais perto do cidaddo” Organizacdao: Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, nas das (Samambaia; Paranoa; Sol Nascente; Planaltina e
Sobradinho II);

3. Projeto Area de Seguranca Prioritaria - ASP - Organizacdo: Secretaria Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal, (Cidade da Estrutural);

4. Palestra Detran/Digital - Organizagao: Detran/DF (Auditdrio Detran Sede).

As realizacbes no periodo espelham os esforgos envidados com vistas ao efetivo cumprimento
da missdo institucional deste Detran/DF. As maiores dificuldades enfrentadas na area de
atendimentos:

o Constantes atualizacdes na legislacdo que envolve diretamente o trabalho do
Atendimento ao Publico, exigindo diversas alteragdes no sistema, gerando consequentemente
a abertura de varias demandas para area de tecnologia e pendéncias na execugdo de
processos que dependem dessas alteragoes;

o Falta de infraestrutura adequada e moderna e suporte tecnoldogico adequado
para a realizagdo dos atendimentos itinerantes;

o Falta de conhecimento do publico externo sobre os servigos disponiveis no
Detran/DF Digital gerando gaps de informacgao e atrapalhando na resolucao de problemas;

o Diminuicdo do capital humano - quantitativo de servidores lotados no
atendimento, devido a remanejamentos, aposentadorias, vacancias, revogacdoes de
disposicoes;

o Absorcao de servicos devido a reestruturacdao organizacional, descentralizacao
de vistoria, demandas digitais gerando um aumento significativo na demanda que nao reflete
0 aumento da forga de trabalho;

o Instabilidade dos Sistemas Getran e Serpro - Base Nacional e Local de veiculos
e condutores.

4 Salienta-se que o quantitativo apresentado compreende os agendamentos realizados pelo
cidadao por meio do App e Portal de Servigos do Detran/DF (consultados via sistema Maestro),
bem como os processos de veiculos que envolvem servigos de vistoria realizados pelo
Detran/DF e pelas Empresas Credenciadas de Vistoria - ECV, os quais ndo requerem a entrega
mediante agendamento prévio, apenas sao recolhidos apds preenchimento do Termo de
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Responsabilidade - VE 18 nas 8 unidades de atendimento. Ademais, foram recebidos e
executados mais de 8.100 comunicados de venda entregues nos postos de Protocolo.

Os desafios enfrentados se referem principalmente ao ambito tecnolégico, com a
implementacdo de varios normativos em especial a evolucao dos documentos de veiculos para
o formato digital com a Resolucdo Contran n® 809/2020 e alteragdes, exigiu de todo o
atendimento esforgo principalmente no periodo de transicdo, no qual ainda ndo se havia
adaptado o sistema para essa nova realidade, assim como nos demais Detran’s do pais,
gerando dificuldades e maiores niveis de insatisfacdo. Os meses subsequentes foram
igualmente desafiadores em decorréncia da necessidade de alinhamento entre area negocial
e tecnoldgica, para adequagdo e ndo interrupgdao dos servicos prestados a populagdo que
demanda esta Autarquia.

O atendimento fornecido pela Central Telefénica 154 tem funcionado 24h por dia, com
unidade de resposta audivel e das 7h as 19h, em dias Uteis, com atendimento humano. Por
este canal é possivel pedir esclarecimentos sobre os diversos servicos do Orgdo, tirar dividas,
fazer reclamacgdo, dar sugestdo e até mesmo fazer elogios. No exercicio de 2021 observou-
se um aumento consideravel nos registros de ligagdes. Principais fatores do aumento do
numero de ligagoes:

o alteragdes nas modalidades de atendimento ofertadas pelo Departamento;

o duvidas constantes dos cidaddaos quanto a implementacdo de vistoria pelas
ECV's - Empresas Credenciadas de Vistora;

o emissdao de CRV/CRLV, que passam a ser disponibilizados de maneira
eletronica;

o indefinicdo no sentido de adequar o sistema para disponibilizar os documentos

eletronicos a populacao;

o inconsisténcias apresentadas no sistema Getran, App Detran Digital e Portal de
Servigos do Detran/DF

Estima-se que o aumento das ligacdes deva perdurar, em virtude da grande procura pelos
servigos, a morosidade da resolugdo das inconsisténcias sistémicas e a constante adequacao
do atendimento para as plataformas digitais.

Mesmo com aumento da demanda, manteve-se um 6timo padrdao de atendimento ao publico
obtendo indice de satisfagdo médio de 90,64% com avaliagdes entre étimo e bom. A equipe
de colaboradores foi constantemente instruida sobre os procedimentos do Manual de Veiculos
e Manual de Procedimento de Habilitagao, suas modificacOes e as frequentes publicacbes de
resolucdes efetuadas pela Senatran, para composicao e ajustes da Base de Conhecimento da
empresa prestadora do servico, com a finalidade de manter o alto padrao das informacdes
prestadas. Destaca-se também o empenho e a dedicacdo dos profissionais empresa
contratada, que estiveram dispostos a colaborar identificando problemas, indicando solucdes
e sugestdes de melhorias para o servico prestado. Houve ainda a participacao ativa no
Workshop Detran Digital, ministrado pela Diregdo-geral e CGate com o objetivo de aprimorar
e atualizar os atendentes sobre as plataformas digitais.

Desta feita, para o ano de 2022 sera necessario efetuar um estudo técnico para nortear uma
nova forma de contratacdo que se adeque ao padrdao de atendimento futuro. E mister
contribuir para a integracdao da equipe de colaboradores do Call Center e a atualizacao
constante das informagOes prestadas ao cidaddo. E sobretudo, garantir a exceléncia do
atendimento e a instrugdo da equipe de maneira a estarem sempre atualizados quanto aos
novos procedimentos e/ou alteracbes dos antigos, através de canais diretos, grupos de
trabalho e Workshops sempre que necessario.

Tabela - Unidades de atendimento

Seq Localizacao
Geréncia Regional de Transito de Brasilia - Gertran I
Geréncia Regional de Transito de Taguatinga — Gertran II

Geréncia Regional de Transito Paranoa - Gertran IV

Geréncia Regional de Transito Gama - Gertran V

Geréncia Regional de Transito Sobradinho - Gertran VI

alu|h|lWIN|-

Nucleo Regional de Transito de Planaltina — Nutran II
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7 [Nucleo Regional de Transito de Recanto das Emas - Nutran IV

[e]

Ndcleo Regional de Transito de Brazlandia - Nutran III

9 [Na Hora Ceilandia Na Hora Taguatinga Na Hora Riacho Fundo

10 |[Na Hora Sobradinho Na Hora Rodoviaria Na Hora Gama

Tabela - Postos de atendimento de coleta biografica/biométrica

Seq Localizacao

1 |Geréncia Regional de Transito de Brasilia - Gertran I

2 |Geréncia Regional de Transito de Taguatinga - Gertran II

3 |Geréncia Regional de Transito Paranoa — Gertran IV

4 |Geréncia Regional de Transito Gama - Gertran V

5 |Geréncia Regional de Transito Sobradinho - Gertran VI

6 |[Nucleo Regional de Transito de Planaltina — Nutran II

7 |Nlcleo Regional de Transito de Recanto das Emas — Nutran IV
8 [Nucleo Regional de Transito de Brazlandia - Nutran III

9 |Presente em todos os Nucleos e Geréncias mencionadas na tabela anterior
10 |Na hora Taguatinga

11 |Na hora Riacho Fundo

12 |Na hora Gama

13 |Detran Sede

14 |[Escola Publica de Transito

Tabela - Atendimento ao Publico

Seq Localizacao Quantidade
1 |Geréncia Regional de Transito de Brasilia - Gertran I 233.021
2 |Geréncia Regional de Transito de Taguatinga — Gertran II 196.276
3 |Geréncia Regional de Transito Paranoa - Gertran IV 36.913
4 |Geréncia Regional de Transito Gama - Gertran V 137.217
5 |Geréncia Regional de Transito Sobradinho — Gertran VI 66.744
6 |NUcleo Regional de Transito de Planaltina - Nutran II 34.057
7 |NUcleo Regional de Transito de Recanto das Emas — Nutran IV 41.194
8 |Nucleo Regional de Transito de Brazléandia — Nutran III 20.568
9 [Atendimentos nos "Na Hora" 110.500

TOTAL 876.490

Tabela - Nimero de pessoas atendidas nas unidades de atendimento presencial

Seq Unidade de atendimento Usuarios atendidos

1 |Direduc 8.894

2 |DVA - Asa Norte 3.176

3 |Nupen 7.342

4  [Numed 3.307

5 |[CGgate 4.242

6 |Protocolo - Taguatinga 7.706

7 |Protocolo - Ed. Sede 11.168

8 |Protocolo - Gama 2.704

9 |Protocolo - SIA 3.979

TOTAL 52.518
Tabela - Servico disponiveis no Portal de Servigo do Detran/DF

Servigco [Seq Portal de Servigos do Detran/DF

1 | Agendamento de Biometria
Agendamento -

2 |Agendamento de Servigos
3 |[Acompanhamento de processo de habilitagdo - Resultado de exame de diregao
4 | Alteracao de endereco no cadastro da CNH
5 |Autorizagdo para estacionamento - idoso

Habilitagdo | 6 | Consulta CNH
7 | Solicitacdo de CNH definitiva
8 | Solicitacdao de permissao Internacional para dirigir (PID)
09 [Solicitar 22 via de CNH

Infragdo 10 |Autoidentificacdo de infrator

1714



Servigo

Seq Portal de Servigos do Detran/DF

11 |[Solicitagdo de conversdo de autuagdo em adverténcia

12 [Transformacgdo de notificagdo de autuagdo em notificagao de penalidade

13 |Alteracdo de caracteristica do veiculo

14 |Alteragao de endereco de veiculo

15 |Consulta veiculo - débitos

16 |Consulta veiculo - Km

17 |Consulta veiculo - Nada consta

18 |Consulta veiculo - Registro de propriedade de veiculo

, 19 |Consulta veiculo - Restrigbes
Veiculo -
20 |Consulta veiculo — SNG
21 |Conversao de placa antiga para Mercosul
22 |[Emitir ATPV-e
23 |Emitir CRLV-e
24 [Inclusdo de Gravame com vistoria
25 |Reposigao de placa mercosul
26 [Transferéncia de propriedade de veiculos
Tabela - Servigo Central de Atendimento - 154
Seq Servigco Quantidade
1 |Numero de atendimento Humano 1.056.684
2 |Numero de atendimento URA 309.268
TOTAL 1.365.952
3 |Nota ponderada da pesquisa de satisfagdo 90,64%
4 |NUmero de pessoas entrevistadas na pesquisa 383.831
2.5 VEICULOS E CONDUTORES
Tabela - Exame Teoérico
Seql orerimms | tneaananyo® | o | Foitez 2 vag22 %0 | o [aptos| % [eprovados] o
1 115.434 97.771 84,70 17.663 15,30/50.156(51,30] 47.615 [48,70
Tabela - Exame Pratico
1 103.609 92.936 89,70 10.673 10,30(66.397(71,40 26.539 28,60
Tabela - Exames Médicos
Seq Servigos de medicina Quantidade
1 Atendimento domiciliar 1
2 Cadastramento de médico 247
3 Exames médicos 1.296
4 [Junta médica especial 312
5 Emiss&o de credencial de estacionamento para pessoas com deficiéncia 1.657
TOTAL 3.513
Tabela - Consultas Psicolégicas
Seq Servigos de psicologia Quantidade
1 |Cadastramento de psicélogo 294
2 |Entrevista devolutiva 294
3 |Grau de revisdo / Reabilitagao 922
4 |Obtengdo 24
5 [Reabilitacdo 24
6 |Renovacgdo 52
7 |Reteste 232
TOTAL 1.842
Tabela - Fluxo dos processos
Seq Origem Quantidade
1 AgOes Judiciais: Mandado e Demanda Judiciais 2.067
2 Controle de Débito 1.665
3 AlteragBes no Cadastro 927
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4 Restrigdes (outros) 1.201
5 PGDF - Pedido de Informagbes para Atuagdo em Juizo 432
TOTAL 6.292

2.6 OBRAS (Construcao e reforma)

Os projetos continuaram suspensos em decorréncia das gestdes referentes a segurancga
sanitaria que afetou o Pais, inclusive o Detran/DF.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice Desej|Alcang|Desej|Alcang|Desej|Alcang|Desej|Alcang|
Indicador Unidade mais | Apurado |Period| 1° 10 20 20 30 30 40 40 Fonte
recente Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
2 = DETRAN/DIREDU
23 - ABRANGENCIA DAS ACOES
EDUCATIVAS DE TRANSITO PERCENTUAL|25,00 |01/12/2018]Anual |30,00(3,30 |30,00(3,10 30,00 |X 30,00 [X 815%? 24201/

Justificativa: 2020 - Atividades educativas foram suspensas parcialmente a partir de margo/20 por forga do Decreto n® 40.559,de 24/3/2020 que tratam
de medidas de enfrentamento ao Covid19 e suas alteragdes.
2021 - Meta estabelecida ndo atingida devido as restrigbes sanitarias em virtude das medidas restritivas no combate ao covid 19

24 - SATISFAGAO DO USUARIO NO DETRAN/GERPLA
ATENDIMENTO PRESENCIAL DO NOTA 3,90 01/12/2018|Anual |4,00 |0,00 |4,00 |4,52 [4,00 |X 4,00 |X N/DIRCONV/ UO
DETRAN/DF 24201 / OE 71

Justificativa: 2020 - Em virtude da Pandemia a pesquisa de satisfagdo nas unidades de atendimento presencial ndo foi realizada. Somente a pesquisa
para medir a Postura e Cordialidade do Atendente por meio do canal de atendimento 154, quando da ligag&o do usuario, teve continuidade dentro da sua
normalidade em 2020. O indice alcangado do ano foi 4,58, sendo a nota maxima 5,0.

2021 - Indicador de atendimento ao usuario alcancado

22 - MORTOS POR 10.000 . DETRAN/GEREST!
VEICULOS NAS VIAS URBANAS DO [PROPORCAO [0,52 01/12/2018|Anual [0,50 0,28 0,48 0,29 0,46 |X 0,45 |X / UO 24201 / OE
DISTRITO FEDERAL 71

Justificativa: 2020 - As mortes no transito alcangaram um patamar abaixo da meta da ONU e metade do ano passado devido a pouca circulagéo de
veiculos nas vias urbanas em decorréncias das medidas restritivas impostas ao combate ao Covid 19. As principais vitimas, em 2020, foram os
motociclistas: 52 em 2020 e 83 em 2019 (redugdo de 37% em relagdo a 2019. Os pedestres mortos foram 43 em 2020 e 85 em 2019 (redugdo de 49%);
os ciclistas mortos foram 16 em 2020 e 23 em 2019(redugéo de 30%); demais condutores mortos foram 39 em 2020 e 40 em 2019 (redugdo de 2,5%).
Os passageiros mortos apresentaram aumento em 2020,sendo 42 em 2020 e 26 em 2019 (aumento de 62%)(redugéo de 2,5%).

2021 - Indicador superou a meta estabelecida

2 = DETRAN/DIREDU
23 - ABRANGENCIA DAS ACOES
EDUCATIVAS DE TRANSITO PERCENTUAL|25,00 |01/12/2018]Anual |30,00(3,30 |30,00(3,10 30,00 |X 30,00 [X SéL;C; 24201/
Justificativa: 2022 - X
2023 - X
24 - SATISFACAO DO USUARIO NO DETRAN/GERPLA
ATENDIMENTO PRESENCIAL DO NOTA 3,90 01/12/2018|Anual [4,00 |0,00 |4,00 |4,52 [4,00 |X 4,00 |X N/DIRCONV/ UO
DETRAN/DF 24201 / OE 71
Justificativa: 2022 - X
2023 - X
22 - MORTOS POR 10.000 . DETRAN/GEREST!
VEICULOS NAS VIAS URBANAS DO |PROPORGAO 0,52 01/12/2018}Anual 0,50 |0,28 0,48 |0,29 [0,46 |X 0,45 |X / UO 24201 / OE
DISTRITO FEDERAL 71
Justificativa: 2022 - X
2023 - X

O Detran/DF mantém trés indicadores oficiais que medem os principais resultados que sdo
entregues a sociedade,

O indicador que mede a satisfacdo do usuario foi obtido no ambiente da central do
teleatendimento, cuja nota obtida foi 4,45. No ano de 2021, a pesquisa nas unidades de
atendimento presencial, devido as restrigcdes sanitarias em virtude do Covid-19, ndo foi
realizada.

O Detran/DF, apesar das dificuldades encontradas nesse ano atipico, superou a meta
estabelecida de reducdo de mortes em acidentes de transito, ou seja, atingiu 0,29 nas vias
urbanas.

O indicador Abrangéncia das Campanhas Educativas ficou abaixo do planejado para o ano de
2021, 3,1%. As restrigdes sanitarias devido ao Covid 19 foi a principal causa para a redugdo
da atuacdo das Campanhas Educativas

No ano de 2021 o Detran/DF contou com o contrato de publicidade e propaganda, assinado
em 31/12/2020, o que proporcionou maior abrangéncia da divulgacdo dos cuidados que
condutores, pedestres, ciclistas e motociclistas devem ter em relacdao a sua seguranca e
demais usuarios da via.

Dentro desta perspectiva, foram realizadas 8 (oito) Campanhas Educativas de Transito, que
foram veiculas nas midias (TV, Radio e Redes Sociais e Blogs), sendo algumas delas
veiculadas por mais de uma vez, com uma média de 2.429.205 (duas milhdes quatrocentos
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e vinte e nove duzentas e cinco) pessoas impactadas em todo Distrito Federal, em cada

campanha veiculada.

8217 - SEGURANCA - GESTAO E MANUTENGAO

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

PESSOAL

= o . Despesa S

Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
2396 - CONSERVAGAO DAS
ESTRUTURAS FiSICAS DE 2400000,0 2530000,0 | 2329775,40| 1891929,13
EDIFICACOES PUBLICAS
5288 - CONSERVACAO DAS
ESTRUTURAS FISICAS DE
EoIFICACOES PUBLICAS- DETRAN/DF- 2400000,0 2530000,0 2329775,40 1891929,13
DISTRITO FEDERAL
G o Lol L Y0 (213 184333207,0 | 197363049,0 | 193800306,51 | 193699714,44

8768 - ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL-
DETRAN/DF-DISTRITO FEDERAL

184333207,0

197363049,0

193800306,51

193699714,44

8504 - CONCESSAO DE

GESTAO E MANUTENCAO

B NS A SEVIDORES 46650000,0 | 51592100,0 | 48004206,91 | 47915454,20
0022 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-DETRAN/DF-DISTRITO 46650000,0 51592100,0 | 48004206,91 | 47915454,20
FEDERAL
,8‘561471&;45’;';‘;?\'732%E:ASI';RVICOS 41808169,0 | 56489150,00 | 48269200,84 | 41331389,94
0022 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS- 41808169,0 | 56489150,00 | 48269200,84 | 41331389,94
DETRAN/DF-DISTRITO FEDERAL
gg:\SII'DC(f::SCITACAO RE 400000,0 1300000,0 23402,0 23402,0
0045 - CAPACITACAO DE
SERVIDORES-DETRAN/DF-DISTRITO 400000,0 1300000,0 23402,0 23402,0
FEDERAL
ﬁggi;g:ﬁ;fm"“ E 770000,0 870000,0 870000,00 493148,32
0009 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-
INSTITUCIONAL DETRAN/DF-DISTRITO 700000,0 800000,0 800000,00 493148,32
FEDERAL
8748 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-
DETRAN/DF-DISTRITO FEDERAL 70000,0 70000,0 70000,0 0
é9p8:6-P§?g:TRUCAO DE PREDIOS 20000,0 20000,0 o o
0042 - CONSTRUCAO DE PREDIOS E
PROPRIOS-- PLANO PILOTO . 20000,0 20000,0 0 0
iz%?;,;ﬁf: Ll B iR (o5 (5 100000,0 100000,0 0 0
0087 - REFORMA DE PREDIOS E
PROPRIOS-DETRAN/DF SEDE- PLANO 100000,0 100000,0 0 0
PILOTO .

TOTAL - 8217 - SEGURANCA - | 556,51376,00 | 310264299,00 | 203296891,66 | 285355038,03
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2.7 ADMINISTRACAO GERAL

O Detran/DF no ano de 2021 implantou o sistema taxiGov objetivando a redugao de custo,
além de facilitar e dar mais eficiéncia a gestdo do servigo de transporte de servidor.

Uma acdo que visa manter o veiculo da frota do Detran/DF em perfeito estado de
conservagao, reduzindo os valores gastos com a sua manutencdo foi o Alerta de Revisao
Preventiva de Veiculos implantado no sistema de combustivel. Esse lembrete aparece quando
o veiculo estad na época de realizagdo da revisdo periddica preventiva. No ano de 2021, 2.548
viaturas passaram pela manutengao preventiva e corretiva.

O gasto com material permanente somou R$17.921.503 e R$ 6.812.144,8 em material de
consumo.

Foram realizados 3 leildes de materiais inserviveis:

Leildo do dia 26/02/2021 - arrecadacéo liquida de R$ 461.598,12 (quatrocentos e sessenta
e um mil, quinhentos e noventa e oito reais e doze centavos), Processo (00055-
00049525/2020-88);

Leildo do dia 28/05/2021 - arrecadagdo liquida de R$ 650.853,45 (seiscentos e cinquenta
mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), Processo (00055-
00033013/2021-81);

Leildo do dia 31/08/2021 - arrecadacdo liquida de R$ 80.489,64 (oitenta mil, quatrocentos e
oitenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), Processo (00055-00050995/2021-75).

Visando maior seguranca e comodidade para a populagdo, bem como para os servidores, foi
efetivada a implantacao definitiva do Protocolo Drive Thru, a partir de 5 de outubro de 2020,
com conclusdao em janeiro de 2021, em instalagdes definitivas na unidade do Detran/DF no
Shopping Popular. Este surgiu em substituicdo as estruturas provisorias montada no Detran-
SEDE e Detran-Vadel, instaladas desde 01/06/2020, que permitiram a continuidade do
atendimento durante a pandemia, em um primeiro momento. Esse sistema de atendimento
célere garantiu a satisfacdo dos usuarios atendidos que usam regularmente o protocolo para
servigos de baixa

Tabela - Capacitacao de servidores

Seq Cursos Quantidade
2 |Acbes de manutencdo e conservacao do patrimoénio do Distrito Federal - Presencial 1
3 |Atendimento ao publico (Turma 01/2021) 5
4 |Atendimento ao publico (EAD) 52
5 |Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (Turma 01/2021) 5
6 [Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (EAD) 61
7 Alimentacdo x estado emocional: estratégias e ferramentas para a qualidade de vida - Turma 1

1/2021
8 |Aplicabilidade do Manual do SIGGO - Turma 1/2020 - EAD 1
9 |Assédio na Administracdo Publica - Presencial 6
10 |Assédio na Administragdo Publica - EAD 183
11 |Boas Praticas para servidores comissionados das Administraces Videoconferéncia 6
12 |Capacitacdo no Sistema de Gestdao de Contratos - (e Contratos-DF) 5
13 |Coleta Seletiva Solidaria - Turma 2/2021 4
14 |Comunicagdo ndo-violenta - o que isso tem a ver comigo e com vocé? Turma 1/2021 2
15 Conceitos basicos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e de seguranca da informacao - 3

Turma 1/2021
16 |Desenvolvimento de competéncias gerenciais (Turma 01/2021) - Presencial 2
17 |Desenvolvimento de competéncias gerenciais - EAD 64
18 |Dicas valiosas de Portugués e Redacdo Oficial - Turma 1/2020 1
19 |Elaboracédo de projeto basico, termo de ref. estudos preliminares IN 05/17 e nova IN 40/2020 20
20 |Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia - Turma 1/2021 Presencial 1
21 Etica, uma questdo de escolha - Presencial
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Seq Cursos Quantidade

22 |Etica, uma questdo de escolha - EAD 33

23 |Educacgéo a disténcia: conceitos, histérico e panorama (Turma 01/2021) 1

24 |Educagdo a distancia: conceitos, historico e panorama (EAD) 16

25 |Entendendo o superavit financeiro, com foco no SIGGO 1

26 |Formagdo em ouvidoria (Turma 01/2021) 3

27 |Formacdo de Formadores (1/2021) 2

28 |Gestdo de conflitos e resolugdo consensual na Administracdo Publica 1

29 |Gestdo da Informacdo e Relatorios de ouvidoria - EAD 20

30 |Gestao de Fiscalizacao de Contratos (TURMA 01/2021) 8

31 |Gestdo de Processos 1

32 |Gestdo de Processos - EAD (Turma 5/2021) 37

33 |Gestdo da Qualidade (Turma 01/2021) 2

34 |Gestdo da Qualidade (EAD) arquivistico 36

35 |Gestdo do Conhecimento - Turma 4/2021 (EAD) 25

36 |Gestdo de riscos e integridade - Turma 1/2021 1

37 |1 Jornada Desenvolver - Principais técnicas em oratéria - Turma 1/2021 3

38 |Lei Complementar n°® 840 - Presencial 8

39 |Lixo Zero: Buscando solugdes - Turma 1/2021 1

40 |Lideranga e Gestdo Participativa 19

41 |Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade - Presencial 22

42 |Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade - EAD 1

43 |Média training - Turma 1/2021 - Presencial 1

44 |Metodologia de analise e solugdo de problemas (Turma 01/2021) 1

45 |Metodologia de analise e solugdo de problemas (EAD) 25

46 |NocGes basicas de Regimes Proprios de Previdéncia - Presencial 10

47 |Planejamento Estratégico em ouvidoria - Videoconferéncia 65

48 |Processo administrativo disciplinar (PAD) 23

49 |Produtividade e melhoria do clima organizacional (Turma 01/2021) 5

50 |Produtividade e melhoria do clima organizacional (EAD) 38

51 |Redagao oficial - Presencial 23

52 |Relagbes auténticas, com base na Comunicagdo Ndo Violenta

53 |l Seminario de combate e prevengao ao assédio no setor publico - Turma 1/2021

54 |Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) - Mdédulo - EAD 213

55 |Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) - Mddulo: Usar -Turma 7/2021 - Presencial

56 [Transparéncia, Etica e Controle Social - EAD 64

57 [Tratamento de acervo arquivistico 1

TOTAL 1.148
Tabela - Aposentadoria

Seq Aposentadoria Quantidade
1 |Por tempo de servigo 9
2 |Por invalidez 3
3 |Reversdo de Aposentadoria 0

TOTAL 12
Tabela- Despesas com administracao geral

Seq Despesa R$
1 |Despesas com material de consumo 6.812.144,87
2 |Despesa com administracdo predial (agua, energia elétrica, telefonia, elevadores) 1.243.881,47
3 |Despesas com bens moéveis 17.524.699,61
4 |Despesa com aluguel de imdveis de atendimento ao publico 1.878.907,00
5 |Seguranca 47.705.608,86
6 |Despesa com manutencgdo predial 1.748.759,51
7 |Reformas e adequagdes (pequena monta) 217.880,00
8 rS:g;’i\fsitgrc;zacg,rnAEf)set:t_cl{zngu(:::ag())rrespondéncias (NA, NI, CNH, cartas simples, 4.406.305,86

TOTAL

81.538.187,18
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Tabela - Frota do Detran/DF

Seq Despesas com a frota do Detran/DF Quantidade
1 Despesa com manutencgdo de veiculo 1.502.013,29
2 Despesa com motorista terceirizado 5.459.645,73
3 Despesa com abastecimento viaturas 2.575.374,11
3 Despesa com abastecimento helicdptero 245.712,17
TOTAL 9.782.745,30
Tabela - Material permanente
Seq Despesa com material permanente Quantidade R$
1 Viaturas para fiscalizagdo de trénsito 108 10.851.840,00
2 Servidores Hiper convergentes e 1 (um) Switch 9 1.458.761,61
3 Firewall 3 4.500.000,00
4 Onibus 1 495.000,00
5 Aparelhos de ar-condicionado 72 219.098,00
6 Outras incorporagdes 396.803,39
TOTAL 17.921.503,00

Tabela - Material de consumo

Seq Despesa com material de consumo R$
1 |Material de expediente 163.156,11
2 |Material para manutengdo de veiculos 1.063.754,81
3 |Material para suprimento de aviagao 95.710,99
4 |Material de protecdo e seguranca 446.047,70
5 [Material para sinalizacgao, visual e afins 649.159,88
6 |Uniformes, tecidos e aviamentos 279.855,00
7 |Despesa com Combustivel - veiculo 2.597.718,99
8 |Despesa com Combustivel - helicoptero 190.235,21
9 |Outras aquisicdes 1.326.506,11
TOTAL 6.812.144,8
Tabela - Digitalizacdo de processos, dossiés e documentos
Seq Tipo de documento Quantidade
1 Atas de Exames 34.085
2 Processo de Habilitacdo 278.921
3 Notificacdo de Infragdes 91.716
4 Processos Administrativos 272
5 Processo de Veiculos 488705
TOTAL 893.699
Tabela - Licitagdes
Seq Modalidade Quantidade R$
1 [Licitacdo homologada 23 80.286.900,72
2 |Licitacdo em andamento 2 880.286,97
3 |Licitacdo Suspensa 4 18.903.398,99
4 |Licitacdo deserta/anulada 4 0
TOTAL 100.0470.586.68
Tabela - Contratagdo Direta - Dispensa
Seq PROCESSO Objeto Status
1 00055- 00060018/2019- 61 ﬁg(;l;ssjfrﬁeos de gerador de energia para a limpeza das faixas de Ratificada
2 00055- 00060018/2019- 61 ﬁgéléssi;;fec; de enceradeira industrial para a limpeza das faixas de | o ..o o
3 00055- 00060018/2019- 61 ég;l(les;;;raeos de sabao liquido para a limpeza das faixas de Ratificada
4 00055- 00058539/2020- 92 |Contratacdo de empresa para manutengdo de elevador no SCIA | Ratificada
5 | oo0ss- ooossazs/zoz0- 57 [Contatackc de empresa pare foncat monetisice para
6 00055- 00003676/2021- 71 |Contratacdo de curso de Autocad Ratificada
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Seq PROCESSO Objeto Status
7 00055- 00045587/2020- 11 |Aquisicdo de um MacBook Ratificada
8 00055- 00038305/2020- 29 Contratacdo de empresa para o fornecimento de tokens e Ratificada

emissao de certificados digitais
9 00055- 00059172/2020- 24 |Contratacdo de empresa para fornecimento de persianas Autorizada
10 00055-00021214/2021- 35 Contratagaq de curs"o de “Gestao de Operagao de Transito Ratificada

Urbano - Méd I e I1”.
11 00055- 00004809/2021- 26 |Aquisicdo de webcams Ratificada

= — Py PSS 3 3

12 00055- 00020616/2021- 12 Eg::gdagao de Certificado Médico Aeronautico - CMA de 12 e 2 Ratificada
13 00055- 00026808/2021- 32 |Contratacdo da Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso Ratificada
14 | 00055- 00010618/2020- 12 J_(Lor?dtirfatagao de licengas de assinatura de site de consulta Ratificada
15 00055- 00012316/2021- 60 |Aquisicdo de cintas para guincho e para amarragao de carga Ratificada
16 | 00055- 00055580/2021- 98 _Paerg(cj:l[I)aegaIn;)”de servidores no “Projeto de Sinalizagao de Transito Ratificada
17 | 00055- 00035578/2021- 01 |Aquisicdo de refis para bebedouro KF-10 Ratificada
18 | 00055- 00070106/2021- 96 Inscrigao de servidores "Seminario Nacional de Controle Interno Ratificada

nas Contratagdes Publicas online 100% ao vivo

Tabela - Contratagdo Direta - Inexigibilidade
Seq PROCESSO Objeto Status
1 |00055- 00000503/2021- 09 Contratagao dz_a Agéncia N_aC|onaI de Ayu_agao Civil = ANAC para Ratificada
homologar a Lista de Equipamentos Minimos de aeronave
2 |00055- 00070959/2020- 47|Contratacdo de empresa para fazer avaliagdo de imovel Ratificada
3 |00055- 00009929/2021- 10 Contratacdo de Profissional para ministrar treinamento tedrico Ratificada
(Ground School)
4 |00055- 00067919/2021- 07|Renovagao do suporte especializado em SGBD Oracle Ratificada
Tabela - Pregéo Eletrénico
Seq PROCESSO Objeto Status
1 00055- 00051204/2019-18 |Fiscalizagdo Eletronica - REIT II (pardais) Fracassado
2 00055- 00073437/2019-63 [Servigcos de sinalizacdo horizontal Homologado
3 00055- 00045295/2020-88 [Aquisicdo de licengas Red Hat Homologado
4 00055- 00044619/2020-61 |Projetos de Transformacao Digital Homologado
5 00055- 00021260/2020-53 [Servicos de manutengdo preditiva Homologado
6 00055- 00051862/2020-35 |(SRP) Aquisicdo de café moido Homologado
7 00055- 00019985/2019-48 (SRP) Aquisicao de material de sinalizagdo Homologado: iten_'\ 4 Fracassados os
viaria demais itens

8 00055- 00045392/2020-71 |Aquisicdo de licencas do software Microsof Homologado

9 00055- 00051722/2019-23 [Servicos de organizagao de eventos Homologado

10 | 00055- 00038192/2020-61 [FAuisicao de tubos de ferro galvanizados e Homologado
luvas para instalagdo de sinalizagao vertical

12 00055- 00036399/2020-00 A.qwslgag de barreiras plasticas reforgadas para Homologado
sinalizagdo da Ponte JK

13 00055- 00022429/2020-92 |Servico de fornecimento de link dedicado Homologado

14 00055- 00051204/2019-18 [Fiscalizagdo Eletronica - REIT II (pardais) Homologado

15 00055- 00045741/2020-54 [Tratamento do acervo arquivistico Suspenso

16 00055- 00007044/2021-86 |Contratagdo de seguro aeronautico de Casco Homologado

17 00055- 00012854/2020-73 |Aquisicao de mastros e bandeiras Homologado

18 00055- 00068177/2020-48 |Aquisicdo de coletes de protecdo balistica Anulado

19 00055- 00060729/2020-70 |Aquisicdo de impressoras térmicas portateis Homologado

20 00055- 00048823/2020-51 (SRP) Aquisigao de_ veiculos automotores para Homologados:.it_ens le2
transporte de servidores e carga Fracassado: item 3

_ _ Curso para comandante ou piloto de
21 00055- 00069712/2020-88 helicéptero Deserto
Homologados: itens1a7,9alle
isic3 i 14 a 20

22 | 00055- 00054885/2020-00 |A9uisicao de material de consumo para =38

sinalizagdo vertical (placas) Fracassados: itens 8, 12, 13, 21 e
22
23| 00055- 00010276/2021-11 [RIUISIG0 de licencas do programa AUTOCAD Homologado
24 00055- 00044695/2020-76 Aquisicao de caminhdes auto socorro tipo Homologado

guincho
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célere garantiu a satisfagdo de

grande parte dos usuarios atendidos
que usam regularmente o protocolo
para servigos de baixa complexidade

Seq PROCESSO Objeto Status
) ) [Aquisicdo de peliculas impressas para a
25 00055- 00065699/2019-54 confecgdo de placas de sinalizacdo de transito Homologado
26 | 00055- 00042534/2020-4g |CONtratagdo de empresa para realizagao de Suspenso
pesquisa de opinido
27 | 00055- 00013144/2021-41 Reg|strador“E_Ietr0n|co_de Infrzigqes"de Transito Homologado
- REIT I — “tipo barreira eletrdnica
28 00055- 00030730/2021-51 A_qw5|gao dg so_Iugoes para videowall e sala de |Homologado: lote 1 Fracassado: lote
videoconferéncia 2
29 | 00055- 00011597/2021-33 |Quisicdo de jaquetas de seguranca para Homologado
motociclistas
30 | 00055- 00010153/2021-81 |(SRP) Aquisicao de pegas para sinalizacdo Em andamento
semaforica
31 00055- 00063696/2021-09 |(SRP) Aquisicdo de café moido Fracassado
32 [ 00055- 00023231/2021-15 [AQuisicao de tintas de demarcacdo viaria, Em andamento
diluente e cola adesiva
33| 00055- 00051559/2021-13 ?;:Ls;g?o de materiais para sinalizagdo vertical Em andamento
_ _ Solugdo Integrada de Gerenciamento de
34 | 00055- 00036202/2020-24 Servicos de TI (ferramentas GSTI) Suspenso
35 00055- 00033934/2020-62 |Servigos de telefonia fixa comutada Homologado
36 | 00055- 00060314/2021-87 [(SRP) Servicos de pequenas obras (rampas e Em andamento
acessibilidade)
Tabela - Projetos realizados
Seq Projeto Descrigao Status
Langamento do Programa de Saude Real!zagao de palestra s_obre S?u.de Meptal, pela_ . Concluido -
1 . servidora do NUPSI, Juliana Cristina Paim, Especialista
Mental dos servidores do Detran/DF g A . - novembro
em Atividades de Transito-Psicologa
Feira de Saude como parte das Realizagdo de servigos voltados para a promogao e
> acoes do Programa de Prevencgdo de |prevencdo da salde fisica e mental dos servidores, com [Concluido -
Saude Fisica e Mental dos Servidores|a colaboracdo de parceiros: Sest/Senat, Sejus, novembro
do Detran/DF Subsalide, Assetran e Direduc
Atendimentos relacionados as demandas relacionadas a
licenga por acidente de trabalho; afastamentos por
doenca ocupacional; licenca para tratamento da propria
salde; servidores com aspectos da saude biopsicossocial .
. . . : ) Realizado
Atendimentos Psicossociais aos comprometida, mas sem afastamento do trabalho;
3 - : , o durante o ano
servidores licenga para tratamento da saude de familiar;
~ L - : de 2021
readaptagao ou restrigdes laborais; servidores que
necessitem de troca de fungdo ou unidade de trabalho,
como forma de prevencgao dos riscos relacionados ao
trabalho
. . ~ Publicado pela
Normativo como orientagdes para os executores de ~
. . ~ ] - L Instrugdo n°
4 Normativo como orientagdes para os [contratos. O Normativo visa a capacitagao dos 07. de 04 de
executores de contratos. executores, garantindo a eficiéncia na fiscalizagdo e o
~ ~ Janeiro de
execugdo das contratagdes do DetranDF 5022
Implantagdao do atendimento Drive
Thru no~DETRAN .Shonmg Popular. Implantacdo do atendimento Drive Thru no DETRAN
Instalagdes na unidade do Detran . ~ . .
. o Shopping Popular. Instalagdes na unidade do Detran Realizado
Shopping Popular, permitiram a . e P
T . Shopping Popular, permitiram a continuidade do entre
continuidade do atendimento . . .
5 . atendimento durante a pandemia, que de modo célere  |outubro/2020
durante a pandemia, que de modo ) . ~ L.
garantiu a satisfagdo de grande parte dos usuarios a

atendidos que usam regularmente o protocolo para
servigos de baixa complexidade

janeiro/2021.

2.8 OBRAS (Construcao e Reforma)

Os projetos continuaram suspensos em decorréncia das gestdes referentes a seguranca
sanitaria que afetou o Pais, inclusive o Detran/DF.
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3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacoes extraordindrias.

A verificacdo da conformidade de processos de contratacdo da Autarquia é realizada pela
Unidade de Controle Interno, por meio de emissao de notas técnicas, que objetivaram orientar
as areas para o cumprimento da legislagdo em vigor e das recomendacbes dos 6rgdos de
controle, com vistas a mitigagdo dos riscos que envolvem as contratagdes publicas.

Houve também a analise de conformidade de processos de pagamento, conforme
competéncias e fungdes do Controle Interno, dispostas no art. 2°, do Decreto n°® 39.620/2019,
bem como os de reconhecimento de dividas, previsto no art. 86, §19, inciso II, do Decreto n°
32.598/2010.

Ademais, foram realizadas gestdes com vistas ao atendimento do disposto no Decreto n°
39.736/2019, mediante a instituicdo do Comité Interno de Governanga, para implementacdo
das praticas de Governanca e Compliance no dmbito da Autarquia.

Foi realizada também orientacao preventiva aos gestores, a partir da identificacdo de riscos,
com vistas a adogdo de medidas e estratégias da gestdo voltadas a correcdo de falhas,
aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico.

Apoiou-se também o0s gestores no aperfeicoamento das praticas administrativas da
Autarquia, mediante acompanhamento as recomendagbes dos érgdos de controle.

A comunicacdo do Detran/DF se caracteriza por ser um veiculo de transparéncia, para dar
maior visibilidade das acles e teve, em especial nesse ano de 2021, papel fundamental no
trabalho de orientacdo a populagdo quanto aos novos servicos digitais implementados e
oferecido pelo Orgdo.

Nesse ano, a Assessoria de comunicacdo do Detran/DF registrou 1.586 atendimentos a
imprensa, além de toda a producdo de texto, releases, artes e videos que abastecem os canais
oficiais de comunicacdo. Foram contabilizados 260 releases divulgados e publicados no site,
na rede interna para os servidores e nas midias oficiais. Tratando-se especificamente de
Comunicacao Interna, foram 656 publicacdes na Intranet.

A pagina do Facebook do Detran/DF conta com 25.154 seguidores, um aumento de 6,34%
em relagdo a 2020. S6 neste ano foram 9.263.171 pessoas alcancadas no Facebook, enquanto
que em 2020 foram 2.202.126 alcangadas, aumento de 76,23%. Em 2021, foram 1.951
publicagbes no Facebook, um aumento de 49,52% em comparagdo com o ano anterior,
guando foram 985 publicagdes.

Outra rede social de destaque utilizada para levar informacdo para a populagdo é o Instagram
do Detran @detrandfoficial, hoje com mais de 18 mil seguidores. Até dezembro de 2020 eram
11.159 seguidores, um aumento de 38%.

SO nos ultimos 90 dias, foram publicados 634 stories. Foram mais de 800 mil contas
alcancadas neste mesmo periodo. Foram 183 postagens no feed.

O Twitter foi outra ferramenta que obteve grande destaque no trabalho de comunicacao da
Autarquia. Até dezembro de 2020 eram 6.987 seguidores.

Atualmente sao 8.719 seguidores, aumento de 19,86%. Foram 10.200.000 impressdes no
Twitter, média de 274.698 impressoes por dia. Enquanto que em 2020 foram 1.048.100
impressoes, aumento de 89,72%.

Com 1.331 inscritos, os videos publicados no Youtube totalizaram 1.080.063 visualizagoes.

Seguindo as diretrizes da Controladoria-Geral do Distrito Federal, por meio da Ouvidoria-
Geral do Distrito Federal, para garantir a participacdo popular e contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento da cultura de cidadania e para aprimorar 0s servigos
publicos de ouvidoria prestados pelo Poder Executivo, a Ouvidoria do Detran/DF é uma
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unidade seccional, de controle e participacdo social responsavel pelo registro, tratamento e
resposta das demandas do cidaddo, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica, tendo
sua competéncia definida nos termos do artigo 9° da Lei n°® 4896/2012 e artigo 2° da
Instrucdo Normativa n° 01/2017 - Controladoria-geral do Distrito Federal.

O exercicio de 2021 iniciou-se com um aumento consideravel de registros de demandas,
atingindo apenas no primeiro trimestre um total de 11.007 (onze mil e sete) manifestagoes.
O assunto “Emissdo CRLV-e”, apenas no 1° Trimestre, obteve um aumento consideravel em
relacdo ao ano anterior. A quantidade de demandas aumentou em decorréncia de uma série
de fatores, dentre eles merece destaque o processo de adocao de novas tecnologias pelo
cidaddo, sobretudo a realizacdo de transacdes totalmente digitais por meio do Portal de
Servicos e do Aplicativo DETRAN DIGITAL.

A Resolucdo Contran n° 809, de 15 de dezembro de 2020, que dispde sobre os requisitos
para emissdo do Certificado de Registro de Veiculo (CRV), do Certificado de Licenciamento
Anual (CLA) e do comprovante de transferéncia de propriedade em meio digital, suspendeu a
emissao dos documentos de forma fisica - em papel moeda. A Autarquia precisou providenciar
as adequaclOes tecnoldgicas necessarias, em conjunto com o érgao maximo executivo de
transito da Unido - Denatran para adocdo do CRLV-e (Certificado de Registro e Licenciamento
de Veiculo Eletronico) e da ATPV-e (Autorizagdo para Transferéncia de Propriedade de Veiculo
Eletronica), que substitui o antigo DUT (Documento Unico de Transferéncia). A partir do dia
04/01/2021, o Denatran junto ao Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro)
mudou a sistematica de emissao de Documentos Digitais. As mudangas ocorreram de forma
abrupta e com grandes impactos para todos, principalmente, para condutores e proprietarios
de veiculos que precisaram aprender e se adaptar aos servicos digitais.

O cidadd@o procurou os canais de atendimento da Ouvidoria para registrar suas duvidas e
solicitar orientagdes com relacdao aos servigos prestados, agora de forma digital por meio do
Portal de Servigos e do Aplicativo "Detran Digital". Cabe pontuar que o aumento da demanda
pelos canais digitais de atendimento tem relacdo com o processo de Transformacdo
Digital pelo qual a Autarquia esta passando.

Outro assunto que teve aumento consideravel no nimero de registros foi a emissdao da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), em razao do prazo de emissdo e entrega da CNH
(renovacao, definitiva e 22 via).

Em 2020 foi registrado um total de 22.823 (vinte e duas mil, oitocentas e vinte e trés)
demandas, obtendo 34% de resolutividade, ja em ano de 2021, a quantidade de demandas
registradas subiu para 34.974 (trinta e quatro mil, novecentas e setenta e quatro) demandas,
aumento superior a 53% de registros, obtendo 32% de resolutividade. Foram registrados um
total de 853 (oitocentos e cinquenta e trés) pedidos de informacdo, com base na Lei Distrital
n° 4,990, de 12 de dezembro de 2012, elaborada nos termos da Lei Federal n® 12.527, de
2011.

Pelo 4° ano consecutivos o Detran/DF recebeu o Prémio ITA - Indice de Transparéncia Ativa,
cumprindo com um dos principios Constitucionais, o da Transparéncia Publica.

A Controladoria-Geral do Distrito Federal monitora e avalia o nivel de maturidade dos 6rgdos
em relacdo a transparéncia ativa, que é a disponibilizacdo espontanea de informacoes
designadas na Lei de Acesso a Informagao.

O Detran/DF promoveu o envolvimento do Org&do com a comunidade, colhendo as sugestdes

e pedidos originarios das reunides do Conselho Comunitario de Seguranca - Conseg, Orgdos
Publicos, Administracdes Regionais, empresas e instituicdes publicas e privadas, com intuito
de conhecer os problemas e propor solucdes de enfrentamento as necessidades de seguranca
e fluidez no transito voltado as areas de educacdo, engenharia e fiscalizacdo.
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Em 2021 o Detran/DF recebeu 2.699 documentos originarios das participagées em reunioes,
via protocolo e demais drgdos publicos.

Dentre as 33 (trinta e trés) Regides Administrativas, as trés que mais demandaram neste
exercicio foram: 1° Recanto das Emas, 2° Samambaia e 3° Brasilia. Em contrapartida as que
menos demandaram foram: 1° Fercal, 2° Park Way e 3° Candangolandia.

Devido a Pandemia da Covid 19 as reunides presenciais foram seriamente prejudicadas, mais
foram buscadas alternativas tais como reunides virtuais, que resultaram bastante produtivas
e alguns meses foi possivel, seguindo as orientacées da ONU, realizar reunides presenciais
em locais abertos. Ao longo do exercicio totalizamos com 121 reunifes formais do Conseg.

Na area de Credenciamento, o segundo semestre de 2021 foi um periodo desafiador, uma
vez que houve a absorcao de novos credenciamentos que estavam em vias de concretizacao,
tal como, as empresas de credenciamento veicular (ECV), além dos objetos ja existentes.

Foram analisados mais de 180 processos cuja analise documental foi etapa essencial ao
processo de credenciamento veicular; mais de 100 vistorias de conformidade foram realizadas
junto as empresas de vistorias, procedimento este que possibilitou a integracdo do sistema
do Detran com as respectivas empresas; e, por fim, o atual cenario permite afirmar que foram
expedidos 51 atos de credenciamento pelo Detran-DF, autorizando o desempenho de
atividades de vistoria veicular em quase todas as regides administrativas do Distrito Federal.

Por determinacao legal do § 7° do artigo 147 do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), foi
regularmente concluida a fiscalizagdo administrativa de 73 Clinicas Médicas e Psicoldgicas
credenciadas junto a esta Autarquia, visando a renovagdo do credenciamento para o exercicio
de 2021-2022. Houve pedido de descredenciamento de apenas 01 (uma) Clinica. Cerca de
50% (cinquenta por cento) das clinicas obtiveram a renovagdo do credenciamento para o
exercicio subsequente. Do total destes 50% por cento, 15% exigiram auditoria suplementar.
O restante encontra-se com a renovacdo pendente, por irregularidades identificadas na area
psicolégica e administrativa.

Outro ponto de destagque no segundo semestre de 2021 foi a Operacdo de Fiscalizacao
Administrativa, de carater pedagodgico, em conjunto com os Agentes de Transito desta
Autarquia e Policiais Militares do Distrito Federal, na Area de Instrucdo de Exame de Prética
Veicular do Abadido, na Ceilandia-DF.

O monitoramento das aulas tedricas foi importante para definir plano de agdo e subsidiar o
aperfeicoamento do trabalho da Diretoria de Educagao no processo de qualificacdo da didatica
dos instrutores de ensino. O Grupo Criar, empresa responsavel pelo monitoramento das aulas
teoricas, aperfeicoou o sistema de transmissao da plataforma de ensino entre auto-escolas e
alunos.

De outro lado, os desafios para o exercicio de 2022 sdo inUmeros. A amplitude do objeto da
fiscalizacdo dos entes credenciados, visando a melhoria e qualidade do servigo publico desta
Autarquia.

A Fiscalizacdo Administrativa buscarad desenvolver nova metodologia de fiscalizagdo, no
aperfeicoamento do tramite processual e aplicacdo de penalidades, objetivando assim filtrar
os entes credenciados que se encontram compromissados com esta Autarquia.

Tabela - Projetos em execucao

Seq Projeto Descricao
Alteracdo da IS 124/2016 - Detran/DF para adequacao dos
1 |Alteragdo da IS 124/2016 - Detran/DF requisitos da atualizagao anual dos CFCs quanto ao previsto

na Resolucdo n. 789/2020 Contran

Alteracdo da IS 731/2012 - Detran/DF para adequacao dos
2 |Alteragao da IS 731/2012 - Detran/DF requisitos da atualizagdo anual das Clinicas quanto ao previsto
na Resolucdo n. 425/2012 Contran
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Seq Projeto

Descrigao

Publicagdo da Instrugdo para regulamentagao
3 |das empresas de desmontagem, visando a
regulamentacdo da Lei 12.977/2014

Credenciamento de pessoas juridicas que exercem a atividade
de desmontagem de veiculos automotores, de reciclagem, de
recuperagdo e de comercializagdo de partes e pegas
provenientes da desmontagem

Publicagdo da Instrugdo para regulamentagao
4 |das fornecedoras de etiquetas, visando a
regulamentagdo da Lei 12.977/2014

Credenciamento e operacionalizacdo das atividades de
Pessoas Juridicas de fabricacdo e fornecimento de etiquetas
de seguranca a serem utilizadas na marcacao e controle das
partes e pegas usadas oriundas da desmontagem de veiculos
automotores terrestres

Recadastramento do Transporte Escolar,
previsto Instrugao 53/2022

Em cumprimento a Lei n® 1.585/1997, especificamente ao
artigo 2°, onde compete ao Detran/DF normatizar, coordenar
e fiscalizar o servigo de transporte coletivo de escolares. E em
consonancia com os termos contidos no processo SEI n®
00055-00099239/2021-44, que tratam da Decisdo Liminar n®
39/2021, proferida pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal, referente a representacdo do Ministério Publico do
Distrito Federal versando sobre possiveis falhas no Programa
Mobilidade cidada, instruido pela Lei n°® 6.621/2020 e gerido
pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento social do
distrito Federal — SEDES

Tabela - Credenciamento de empresas

Seq Situagao Quantidade
1 Atualizacdo anual de credenciamento de Clinicas 74
2 Credenciamento de instrutores de CFCs 800
3 Credenciamento de diretores de CFCs 50
4 Credenciamento operadores de CFCs e Clinicas 500
TOTAL 1.424

O maior desafio para 2022 serd a conclusdo do recadastramento dos Autorizatarios do
Servico de Transporte Coletivos de Escolares, atividade que passou a ser executada em
novembro de 2021, e que esta exigindo adequacdo das atividades e atribuicdes da
Coordenacao e suas unidades subordinadas, com a abertura de balcdo de atendimento e
sobretudo com a inovacgdo tecnoldgica de forma que o autorizatario tenha em maos suas
autorizacoes (servico, trafego e de registro do condutor) - "App Detran".

Tabela - Geracdao e emissdao de autorizacao, licenca, alvara e autorizacdo de trafego temporaria

Seq Credenciadas Quantidade
1 |Agente Financeiro 119
2 |Credenciamento de Despachantes 28
3 |Carro de Som 25
4 |Empresa de Desmonte 7
5 |Processo Escolar 1.829
6 |[Transporte Escolar - Trafego 1.057
7 [Transporte Escolar - Autorizatario 402
8 [Transporte Escolar - Autorizatarios 126
9 |Transporte Escolar 274
10 [Atendimento presencial ao credenciado e/ou autorizatario 1.360
11 [Atendimento WhatsApp ao autorizatario do escolar 733
TOTAL 5.960
Tabela - Veiculos leiloados
Seq Situagdo Quantidade
1 Veiculos leiloados aptos a circulacédo 1.887
2 Veiculos leiloados indptos a circulagdo - Sucata 3.257
TOTAL 5.144
Servicos de Leilao - Planejamento para 2022
Seq Més Periodo previsto da realizacdo dos Leiloes
1 fevereiro 10/01 a 14/02/2022
2 abril 10/01 a 18/04/2022
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3 junho 14/03 a 20/06/2022
4 agosto 16/05 a 22/08/2022
5 outubro 18/07/ a 24/10/2022
Tabela - Penalidades aplicas na CNH
Seq Penalidade Quantidade
1 Suspensao 5.241
2 Cassagdo 511
3 Nao aplicacdo de penalidade 2.692
4 Recurso encaminhado ao Contrandife 14
TOTAL 8.458
Tabela - Tipificagdo de processos analisados
Seq Artigo do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) Quantidade
1 |Dirigir sobre influéncia de alcool - 165 2.650
2 |Recusar o teste do bafémetro - 165-A 0
3 |Dirigir ameagando pedestres - 170 40
4 |Disputar corrida - 173 2
5 |Promover competicdo em via - 174 2
6 |Manobra perigosa - 175 37
7 |Cond. Envolv. Acid. N presta soc - 176 (I ao IV) 0
8 [Transpor bloqueio viario - 210 8
9 |Exceder velocidade em 50% - 218-III 49
10 |Conduzir motocicleta - 244, incs. I ao V 15
11 |Condutor atingir 20 pontos - 261 347
TOTAL 5.232
Tabela - Instrugdao Processual
Seq Processos Quantidade
1 |Condutores bloqueados 2.514
2 |Condutores desbloqueados 4.117
3 |Identificagdo de condutor por determinagao judicial 485
4 |Suspensao de condutor por determinagdo judicial 1.580
5 |Instrucdo de processos por requisicées judiciais 518
6 |Atendimento ao publico presencial 7.342
7 |Atendimento ao publico virtual e-mail 16.246
TOTAL 30.855
Tabela - Analise Processual
Seq Defesa prévia Quantidade|
1 |Deferida 3.804
Indeferida 23.921
3 |Identificagdo de condutor 19.952
TOTAL 47.677
Tabela - Treinamentos realizados na unidade de controle interno
Seq |Projetos/atividades Descricao Situagao

Treinamento de

Participagdo no do treinamento sobre GESTAO DE RISCOS E PROGRAMA
DE INTEGRIDADE, NORMA ISO 31.000:2018 E PROGRAMAS DE

1 SDzrtvrI:r?/rlgi do INTEGRIDADE, a ser ministrada por videoconferéncia pela CGDF, de 06, concluldo
07 e 08/10, das 8:30 as 12:30.
Participagdo no SEMINARIO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO NAS
Treinamento dos CONTRATAGOES PUBLICAS | QNLINE 100% AO VIVO, a ser realizado ]
2 servidores da UCI pelo INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E concluido
PESQUISAS NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA - INP - LTDA, entre os
dias 8/11/2021 a 10/11/2021, com carga horaria total de 24h.
Tabela - Despachos Administrativos
Seq Atividade Quantidade
1 Notas técnica 232
2 Despachos 472
3 Circulares 1
4 Memorandos 27
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5 Documentos Gerais

119

TOTAL

851

Tabela - Projetos desenvolvidos no ano de 2021

Seq|

Projetos/atividades

Descrigao

1 |Reestruturacdao da Ascom

competéncias da Ascom

Criagdo de nucleos especificos de acordo com as atividades e

2 Contratacdo de empresa fornecedora de

Clipping

comunicagao

Empresa especifica para o monitoramento de midias e veiculos de

3 Contratacdo de empresa de comunicagdo

Empresa para planejamento, criagao e produgao de materiais
especificos para internet e midias sociais, sob a demanda,

digital supervisdo e orientagdo da Ascom
Tabela - Atividade de comunicagao
Seq Atividades Quantidade
1 |Releases 260
Producgdo de textos nas midias 1.586
3 |Publicagbes na intranet 656
TOTAL 2.502
Tabela - Redes sociais
Seq Redes Sociais Seguidores|Visualizagoes
1 |Facebook 25.154 9.263.171
2 [Tweet 8.719 10.200.000
3 |Instagram 18,2 800.000
4 |Youtube 1.331 1.080.063
TOTAL 35.222 21.343.234
Tabela - Demanda por tipo de entrada
Seq Entrada Quantidade %
1 [Telefone 16.067 45,94
2 [|Midia 40 0,11
3 |Protocolo 234 0,67
4 |Internet 17.546 50,17
5 |Ouvidoria Itinerante 4 0,01
6 |Presencial 1.083 3,10
TOTAL 34.974 100
Tabela - Tipo de demandas
Seq Tipo de demandas Quantidade %
1 |Reclamagao 28.518 81,54
2 [Solicitagdo 4.613 13,19
3 |Informagdo 937 2,68
4 |Sugestdo 564 1,61
5 |Elogio 268 0,77
6 |Denuncia 74 0,21
TOTAL 34.974 100
Tabela - Motivos da demanda
Seq Motivos da demanda Quantidade %
1 Emissdo de CLRV 7.257 20,97
2 Emissdao CNH 3.424 9,79
3 Vistoria de veiculo 1.976 5,65
4 Transferéncia de veiculo 3.533 10,10
5 Renovacdao CNH 2.841 8,12
6 Emissdao ATPVe 1.974 5,64
7 CNH Social 894 2,56
8 Multa de transito 724 2,07
9 Sinalizagdo de vias 696 1,99
10 Fiscalizagdo de vias 625 1,79
11 Outros assuntos 11.030 31,54
TOTAL 34.974 100

Tabela - Demandas da comunidade
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Seq Tipo Quantidade

1 SolicitacOes 2.699

2 Reunides 121
O Detran/DF é responsavel pela coleta, guarda, tratamento, criticas e analises dos dados
de acidentes de transito com vitimas fatais e feridas ocorridos no Distrito Federal-DF. Tal
atividade é fundamental para o planejamento e desenvolvimento de agles estratégicas de
atuacdo das areas de engenharia, fiscalizacdo e educagdo, da Autarquia. Para o
desenvolvimento dessa atividade, o Detran/DF firmou parcerias com a Policia Civil do Distrito
Federal, com a Secretaria de Seguranca Publica e com a Secretaria de Estado de Saude.

Tais agOes proporcionaram a reducdo dos acidentes de transito no DF. No ano de 2010 o
Brasil foi signatario da Década de Acdo pela Seguranca no Transito da Organizagdo das
Nacgdes Unidas (ONU), acao na qual governos de todo o mundo se comprometeram a tomar
medidas para prevenir os acidentes de transito. Desde o inicio da década em 2011, o DF vem
reduzindo as vitimas fatais de acidentes de transito, tendo ao final da 12 Década (2011-
2020), reducdo de 51% de vitimas fatais em acidentes de transito no Distrito Federal. Em
2021 teve inicio a segunda Década de Acgdo pela Seguranca no Transito (2021-2030), que
tem como objetivo nova redugdo em 50% das mortes no transito.

O ano de 2021 foi marcado pelo enfrentamento de desafios. A situacdao de pandemia
vivenciada trouxe consigo alguns complicadores em relagdo ao acesso de dados e
comunicagdo com os 6rgdos parceiros. Ainda assim finalizamos o ano tendo cumprido o
acompanhamento completo das ocorréncias com vitimas fatais ocorridas no DF e
realizada a analise e encaminhamentos necessarios, conforme apresentado nos dados abaixo.

A auséncia de um sistema informatizado que permitisse a coleta de dados automatizada e
mineracao das ocorréncias de acidentes de transito trouxe a necessidade de adaptacdo das
atividades do setor. A coleta teve de ser realizada manualmente por meio de pesquisa no
sistema SGO da SSP, com foco nos acidentes de transito com vitimas fatais. Outro ponto
relevante é a falta de complementacdo das informagdes de acidentes de transito contidas no
BRAT, o qual poderia nos subsidiar de informagdes mais precisas dos acidentes ocorridos nas
vias urbanas do Distrito Federal.

Ao final do ano foi possivel a finalizacdo de um novo Sistema de Acidentes de Transito o que
permitiu o restabelecimento da comunicacdo com a Policia Civil do Distrito Federal. Vale
ressaltar que o sistema necessita ainda de evolugGes tecnoldgicas a serem implementadas, o
que facilitard sobremaneira o tratamento das referidas informagoes.

Tabela - Estatistica de Acidentes de triansito - Resultado das atividades de 2021

Seq Atividades Quantidade

1 |NUmero de Informativos mensais/demandas analisados 290

2 |NUumero de Informativos e graficos anuais 20

3 |Anuario 1

4 |NUmero de pesquisa de definicdo de ponto critico e perfil de vitima fatal 10

5 [NUmero de ocorréncias fatais analisadas 162

6 [NUmero de vitimas fatais 169

7 [NUmero de visitas nas ocorréncias fatais 61
Total 713

Tabela - Variagdo de vitimas mortas por periodo no Distrito Federal

Seq | Ano Vitimas mortas Variagao (%)
1 ]2021 72
- 28
2 | 2020 100
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Grafico 1 - Vitimas mortas no Distrito Federal - 12/20a 12/21
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Tabela -Variacao de vitimas fatais por ano nas Vias Urbanas do Distrito Federal

Seq | Ano Vitimas mortas Variagdo (%)
1 |2021 55
- 25
2 |2020 73

Grafico 2 - Vitimas mortas nas vias urbanas do Distrito Federal - 12/20 a
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Tabela - indices de Vitimas mortas por 10.000 veiculos (%)
o = . Unidade de . Alcangado .
Se Denominagao do Indicador . Periodicidade Variagao Fonte
q ¢ medida 2020[2021 ¢
1 |Vitimas mortas por 10.000 1,20 | 0,88| -0,26
\veiculos no Distrito Federal
\VVitimas mortas por 10.000 Proporgao Anual Detran/Gerest
2 |veiculos nas Vias Urbanas do 0,3910,29 -0,25
Distrito Federal
o Em dezembro de 2020 o DF apresentou um indice de 7,4 mortos para cada 100

mil habitantes. E para 2021, preliminarmente, o mesmo indice estd em 5,5.
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o Os dados sdo preliminares, conforme a ABNT 10.697, sdo considerados
acidentes de transito com vitima fatal aqueles acidentes em que a vitima falece em razao das
lesGes e/ou decorrentes do acidente no momento ou até 30 dias apos a ocorréncia do mesmo.

Grafico 3 - Indice de mortos por 100 mil habitantes
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Tabela - Estatistica de acidentes de transito

n
D
o]

AcgoOes/atividades

Descricao

Produto

Acompanhamento mensal dos
1 |numeros de acidentes de
transito com vitimas fatais

Coleta de dados e informagdes
dos acidentes de transito com
vitimas fatais

Relatorio analitico do niUmero de acidentes

Acompanhamento mensal dos
2 |numeros de vitimas fatais de

Coleta de dados e informagdes
das vitimas fatais de acidentes

Relatorio analitico do perfil das vitimas fatais de

acidentes de transito

acidentes de transito de transito

Atualizacdo dos dados de
3 [acidentes de transito com
vitimas feridas

Coleta de dados e informagdes
de acidentes de transito com
vitimas feridas

Relatério analitico dos nimeros de acidentes
com vitimas feridas

Informativo dos locais de maior nimero de
acidentes por natureza para subsidiar as agoes
da fiscalizagdo, educacdo e engenharia

Levantamento de ponto critico
em vias urbanas por natureza
do acidente

CITA- Definigdo de pontos
criticos acidente

Informativo dos locais de maior nimero de
vitimas por tipo de envolvimento para subsidiar
as acOes da fiscalizacdo, educagao e engenharia

Levantamento de ponto critico
em vias urbanas por tipo de
envolvimento da vitima

CITA- Definigdo de pontos
criticos acidente

Atuacao conjunta com a
SESDF e demais colaboradores
para estudo de acidentes de
transito

insercdo de dados para qualificar as informagdes

6 |CIPVT do banco de dados de acidentes de transito

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

1.ANALISE DAS REALIZAGCOES; 2.DIFICULDADES ENCONTRATADAS; 3.PROBLEMAS
QUE INTERFERIRAM NA EXECUGAO DOS PROGRAMAS EM 2021; 4.DESAFIOS E
PERSPECTIVAS PARA 2022

N3o se pode desconsiderar as externalidades derivadas da pandemia, que no exercicio de
2021 continuaram impactando o Detran/DF. Foram adotadas medidas de contengdao, como a
implantacdo do regime de teletrabalho de forma excepcional, de forma a preservar a saude
dos servidores e colaboradores durante o periodo de maior letalidade da pandemia, ocorrido
em meados de fevereiro de 2021.

Na oportunidade, a gestdao adotou todas as medidas necessarias a protecdo dos servidores e
usuarios, promovendo a aquisicdo de alcool em gel, mascaras de protecdo, barreiras de
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protecdo em acrilico para servidores que atuam na area de atendimento, bem como,
promovendo o reforco na higiene e demais agbes previstas no protocolo da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) e Ministério da Saude (MS).

Mesmo adotando todas as medidas possiveis e recomendadas, o nimero de afastamentos
diretos e indiretos resultantes de contaminacdo de COVID-19 de servidores ou até parentes
proximos, incorreu em diminuicdo, ainda que pontual, da forca de trabalho disponivel,
especialmente nos picos de contaminagao e internagdao da pandemia.

No tocante a recomposicao da forca de trabalho, a Autarquia, considerando o baixo efetivo
de servidores a disposicdo do Departamento e a necessidade de que sejam mantidas as
atividades precipuas desta Autarquia, autuou processos objetivando a realizagdo de concursos
publicos para preenchimento de cargos publicos de Técnico, Analista e Especialista de
Transito, da Carreira de Atividades de Transito e para Agente, da Carreira de Policiamento e
Fiscalizacdo de Transito, de modo a possibilitar o preenchimento de vagas em toda Autarquia,
conforme Processo n°. 00055-00105380/2017-15; Processo n°. 00055-00019280/2021-45
e Processo n°. 00055-00019281/2021-90, processos que ja se encontram em fase avangada
junto a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC-DF).

Aliado a isso, ja estd em andamento processo no qual serd proposta a reestruturagdo do
Detran/DF, com aumento de despesas, o que estava vedado por forga da Lei Complementar
no. 173/2020, até 31/12/2021, e nessa nova conjectura pretendemos criar novas unidades
organicas, de forma a conferir melhores condigdes de trabalho aos servidores e fluxos bem
definidos afetos ao planejamento, contratacao e fiscalizacdo de servigos, o que certamente
contribuird para a atracdao de mao-de-obra especializada, inclusive de outros érgdos, para a
instrucdo de processos de compras e aquisicoes importantes.

As consequéncias da crise do coronavirus, que gerou grande instabilidade social em todo o
mundo, também afetou a atuacdo dos gestores desta Autarquia exigindo adaptacdo do
exercicio de suas fungdes e missdes institucionais, bem como um olhar de cuidado e atencao
com os servidores e colaboradores do Detran/DF.

Essa nova realidade gerou significativas mudangas no comportamento dos gestores da
Autarquia. Um dos desafios da gestdo é continuar escalando a tecnicidade, rapidez,
efetividade e transparéncia, acompanhando as situagdes excepcionais e mudangas que se
fizerem necessarias dado o contexto social.

Ademais, outro desafio do Orgdo é concorrer para a implementacdo de novas
transformagdes, com mudancas em matrizes de servigos ofertados a populacao, a exemplo
da transformacao digital ocorrida na Autarquia em 2020 e 2021.

No tocante a manutengao de servigos gerais, destacamos que estao sendo adotadas medidas

para rever as necessidades da Autarquia, tais como a revisdo de contratos e outros
instrumentos de forma a garantir que os pactos firmados atendam na integra a todas as
finalidades do Departamento.

Por fim, outro grande desafio é promover a capacitacdo continua dos gestores e demais
servidores efetivos, de forma a garantir a atualizacdo necessaria sobre alteragoes legislativas
e normas infraconstitucionais, e consequentemente propiciar um efetivo aperfeicoamento de
praticas administrativas aprimorando resultados e aumentando a eficiéncia da gestao.

Em relacdo a seguranca nas vias do DF, destaca-se que houve 58% de redugado nas vitimas
fatais no trénsito do DF no comparativo de 2020 para 2021 (de 227 para 169). Foram
realizadas 1,8 mil operacbes da Lei Seca e mais de 13 mil motoristas foram autuados por
embriaguez ao volante. Neste contexto, sao vidas que estamos preservando ao conscientizar
a populacdo de agir de forma responsavel no transito, tanto por meio da educacao, como das
fiscalizacdes. Além disso, participamos de forma efetiva junto aos demais 6érgdos da
Seguranca Publica no grande esforco de reduzir também a criminalidade no Distrito Federal.
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Foi registrada uma queda de 26% no numero de mortes no transito em relagdo ao mesmo
periodo do ano passado. De janeiro a novembro de 2021, foram registradas 155 vitimas fatais
em acidentes de transito. No mesmo periodo de 2020, foram 209 mortes. No més de
novembro ocorreram 14 mortes no transito, o segundo menor numero para o més desde
2016, ficando atras apenas de novembro de 2018 quando ocorreram 12 obitos.

As areas de Educacdo, Engenharia e Fiscalizagao de Transito do Departamento de Transito
tém promovido agdes educativas em vias publicas e escolas, além de eventos culturais para
conscientizar pedestres, ciclistas e condutores sobre a importancia de estar atento as normas
de circulagao.

Foram realizados cursos de capacitacdo sobre varios temas relacionados ao transito. Além
disso, com o objetivo de evitar acidentes, a fiscalizacdo do Detran/DF tem intensificado as
operacdes, principalmente com o foco no combate a alcoolemia no transito, por meio da
Operacdo Lei Seca e, em relagdo aos motociclistas, a Intensificacdo da fiscalizacao de
motocicletas - Operacdao Sossego. A as acdes que integram o PNATRANS consubstanciam
diretrizes onde foram estabelecidos Pilares em torno do tema do transito e da seguranga
viaria, subdivididos, por sua vez, em iniciativas e acoes.

Outro fator que tem contribuido para maior conscientizacdo da populacdo sdao as campanhas
educativas veiculadas na midia este ano, sobre temas como travessia de pedestres, respeito
ao ciclista, alcool e diregao, motociclista, chuvas e celular.

Tabela - Planejamento / Novos Projetos para 2022

Seq

Projeto

Descricao

1

Contratacdo de servigos de pequenas obras

Implantagdo de rampa de acessibilidade nas faixas de
pedestres localizadas nas vias urbanas do Distrito
Federa

Iluminagdo das principais Faixas de Travessia de
Pedestres - FTP's

Implantagcdo de iluminagdo nas faixas de pedestres
para melhora na visibilidade contribuindo para a
reducdo de atropelamentos

Contratar empresa de sinalizagdo horizontal

Licitagdo para contratacdo empresa para manutencao
e implantagdo de sinalizagdo horizontal (pinturas) nas
vias urbanas do DF

Contratar empresa para lavagem de faixas de
pedestres

Licitagdo para contratagao de empresa para manter as
faixas de pedestre limpas e mais visiveis aos motoristas
e pedestres

Aquisicdo de novos controladores semaféricos e
central semaférica

Licitagdo para aquisicdo de novos controladores
semaforicos e central semaférica para modernizagdo da
estrutura de controle semaférico

Aquisicao de Taser

Licitar a aquisicdo de equipamentos tipo taser para
utilizacdo nas operacdes de fiscalizacdo de transito

Aquisigao de Viaturas tipo SUV

Licitar a aquisigdo de veiculos tipo SUV para utilizagdo
nas operacoes de fiscalizacdo de transito

Criacdo da Unidade Modelo Detran/DF

Implementagao da Unidade Modelo de Atendimento ao
Publico do Detran/DF nas dependéncias do Aeroporto
Internacional de Brasilia

Aumento da forga de trabalho

Lotacdo de novos servidores na area de atendimento
ao publico

10

Oficinas de Atualizacdo para os servidores do
Atendimento ao Publico

Cursos de atualizacdo em conhecimentos pertinentes a
atuacdo no Atendimento ao Publico

11

Projeto de Transformagdo do Atendimento.

Implantagdo do customer experience e Gestdo do
Relacionamento com Clientes com o intuito de prover
ao Departamento de Transito de um modelo de negécio
direcionado a pluralidade de canais - omnichannel
organizations - no que tange a prestagdo do servico de
atendimento, visando modernizar esta Entidade, bem
como ampliar as plataformas de relacionamento

12

Remodelagdo dos Postos de Atendimento

Readequacgao de todas as unidades de atendimento ao
publico distribuidas nas regiées administrativas foco na
modernizagdo da infraestrutura, padronizagdo do
layout qualidade no atendimento e conforto da
populacdo e dos servidores da Autarquia.

13

Atendimento itinerante - eventos

Substituicdo do 6nibus de servigos do Detran/DF para
atendimento mais confortavel, acessivel e moderno a
populagdo do Distrito Federal nos eventos realizados
pelo GDF
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Seq Projeto Descricdao

14 | Monitoramento dos exames praticos de diregdo | Controle e fiscalizagdo do processo que envolve
veicular para categoria "A", em veiculos de duas | candidatos/condutores a Carteira Nacional de
ou trés rodas, bem como Autorizagdo para | Habilitacdo, nos processos de obtencdo de Permissdo
Conduzir Ciclomotor - ACC para Dirigir, reinicio de processo de habilitagdo, adigdo

de categoria e reabilitagdo para categoria "A", em
veiculos de duas ou trés rodas, bem como Autorizagdo
para Conduzir Ciclomotor - ACC.

15 | Ampliagdo dos postos de biometria Ampliagdo de Biometria que visa atender todos os
candidatos/condutores do Distrito Federal para coleta
biométrica e biografica, visando dar maior mobilidade
e seguranga no processo de habilitagdo, evitando
fraudes na identificacdo de condutores e candidatos.

16 | Elaboragdo e Implementagdo do Programa | Definicdo do Programa, definicdo de oficinas a serem
de Prevencgdo a Saude Fisica e Mental do Servidor | trabalhadas em 2022, criagdo a logomarca do
em parceria com a Ascom/Nupsi/Gerat, o qual | Programa.
integra o Eixo 3 - Promocdo a Saude e Prevengdo
de Doengas, do Projeto Atencdo e Valorizagdo ao
Servidor do Detran/DF

17 | Lancamento do Programa de Saude Mental dos | Realizacdo de palestra sobre Saude Mental, pela
servidores do Detran/DF servidora do NUPSI, Juliana Cristina Paim, Especialista

em Atividades de Transito-Psicéloga.

18 | Feira de Salde como parte das acdes do | Realizacdo de servigos voltados para a promogdo e
Programa de Prevencdo de Salde Fisica e Mental | prevencdo da saude fisica e mental dos servidores, com
dos servidores do Detran/DF a colaboracdo de parceiros: Sest/Senat, Sejus,

Subsalde, Assetran e Direduc

19 | Realizagdo das campanhas outubro rosa | Distribuicdo de adesivos relacionados aos temas e

e novembro azul publicacdo de orientagdes sobre os temas na Intranet
Detran/DF

20 | Realizagdo da campanha dezembro vermelho Divulgagdo de texto na intranet relacionado a
campanha

21 Elaboracdo e Implementacdo do Programa | Definicdo do Programa, definicdo de oficinas a serem
de Prevencdo a Saude Fisica e Mental do Servidor | trabalhadas em 2022, criagdo a logomarca do
em parceria com a Ascom/Nupsi/Gerat o qual | Programa
integra o Eixo 3 - Promogdo a Saude e Prevengdo
de Doengas, do Projeto Atengao e Valorizagdo ao
Servidor do Detran/DF

22 | Compra de Nobreaks e estabilizadores para todas | Aquisicdo de equipamentos Nobreaks e estabilizadores
as unidades do Detran para todas as unidades do Detran, visando suprir

deficiéncia de todas as unidades

23 | Automatizacdo de aplicagdo das penalidades de | Agilidade, rapidez e precisdao no julgamento das
suspensdo do direito de dirigir e cassagdo do | penalidades
documento de habilitagdo em conjunto com o
processamento de NA e NP

24 | Orientacdo preventiva aos gestores Oferecer orientacdo preventiva aos gestores,
contribuindo para identificagdo antecipada de riscos e
para a adocdo de medidas e estratégias da gestdo
voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de
procedimentos e atendimento do interesse publico

25 | Treinamento da equipe de Ouvidoria Participacdao em cursos disponibilizados pela Ouvidoria-
geral do Distrito Federal

26 | Treinamento dos servidores que atuam no | Encontros periddicos agendados para os meses de
Sistema OUV-DF nos diversos setores do Detran- | marco, junho, setembro, dezembro para sanar duvidas
DF relacionadas ao sistema, prazos e assuntos

27 | Ouvidoria Itinerante Um dia por més a Ouvidoria realizara expediente nos
postos de atendimento do Detran-DF num total de 12
encontros

28 | Carta de Servicos Atualizacdo das informacdes em tempo real

29 | Café com os Ouvidores Encontro com os Ouvidores dos 6rgdos cujos assuntos
se confundem com os servigos prestados pelo Detran-
DF

30 | Aumento do Indice de Resolutividade Anadlise interna das demandas para levantamento dos
assuntos criticos nas areas competentes

31 | Aumento dos Indices de Satisfagao Melhoria na qualidade da resposta Contato direto com
o cidaddo que responde a pesquisa de satisfacdo

32 | Chamamento Publico para unidade Planaltina Necessidade de realizar novo contrato de aluguel na
regido de Planaltina

33 | Alterar a Instrugdo 896/2016 Cadastramento de Servigo de Transporte Coletivo de
Escolares no Distrito Federal - STCE

34 | Implantar a Lei 12.977/2014 do Desmonte Credenciamento de pessoas juridicas que exercem a

atividade de desmontagem de veiculos automotores,
de reciclagem, de recuperagao e de comercializagao de
partes e pecas provenientes da desmontagem. SEI
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Seq

Projeto

Descricdao

N° 00055-000
6925/2020-07.

6906/2020-72 en® 00055-000

Credenciamento e operacionalizacdo das atividades de
Pessoas Juridicas de fabricagdo e fornecimento de
etiquetas de segurancga a serem utilizadas na marcagao
e controle das partes e pecas usadas oriundas da
desmontagem de veiculos automotores terrestres.

35

Publicar a atualizagdo da Instrugdo 124/2016

Alteracao da IS 124/2016 - Detran/DF para adequacdo
dos requisitos da atualizagdo anual dos CFCs quanto ao
previsto na Resolucdo n. 789/2020 CONTRAN.

36

Publicar a atualizacdo da Instrugdo 731

Alteracdo da IS 731/2012 - Detran/DF para adequagao
dos requisitos da atualizacdo anual das Clinicas quanto
ao previsto na Resolugdo n. 425/2012 Contran

37

Publicar a atualizacdo da Instrugdo 583/2015

Credenciamento de instituicdes ou entidades, com
capacidade técnica comprovada, para exercerem as
atividades de formacao e atualizacao de Diretor Geral,
Diretor de Ensino, Instrutor de Transito para Centro de
Formacdo de Condutores e de Examinador de Transito,
por meio de cursos especificos tedrico-técnicos e de
pratica de direcdo, bem como para realizarem os cursos
especializados e suas atualizagbes, incluindo-se os
cursos de motofrete e mototaxi, em conformidade com
a legislagdo de transito vigente e o que estabelece esta
Instrucdo.

38

Concluir o recadastramento do Transporte
Escolar, previsto Instrucao 53/2022

Convocagdo dos Autorizatdrios do Servigo de
Transporte Coletivo de Escolares — STCE para fins de
regularizacdo do cadastro junto a Autarquia, até o dia
10 de margo de 2022

39

Apresentar Plano de Fiscalizagdo das Atividades
de Transito credenciadas

Fiscalizagdo de todos os Servigos Credenciados

40

Implementar Sistema de Credenciamento e
Registro de penalidade aplicada ao Credenciado

Acompanhamento do desenvolvimento de sistema de
controle, registro de credenciamento e fiscalizagao com
registro das penalidades aplicadas ao credenciados

41

Implementar no APP Detran as autorizages de
STCE

Acompanhamento do desenvolvimento de sistema para
registro e controle de geragdo das autorizagdes do
STCE, trafego e de registro do condutor - dos
autorizatarios recadastrados do Transporte Escolar

42

Publicar a atualizacdo da Instrugcao 230/2021,
que trata do credenciamento do servigo de
vistoria veicular

Atualizando os artigos que tratam da abertura do prazo
para novas solicitagdes de credenciamento e do
formato de atualizagdo e fiscalizacdo do profissional
vistoriador

43

Atualizar as Normas, LEI DISTRITAL N° 1.585, DE
24 DE JULHO DE 1997, LEI DISTRITAL N° 2.819
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2001, DECRETO N°
37.332, DE 12 DE MAIO DE
2016, INSTRUCAO/DETRAN-DF N° 896, DE 13 DE
OUTUBRO DE 2016

Que regulamentam o Servigo de Transporte Coletivo de
Escolares no ambito do Distrito Federa

O numero de ciclistas mortos no transito do Distrito Federal reduziu 63% comparando os onze
meses de 2021 com o mesmo periodo de 2020. De janeiro a novembro deste ano, sete
ciclistas perderam a vida nas vias do DF, enquanto no ano passado, foram 19. A taxa de
reducdo € ainda maior ao se comparar com o mesmo periodo de 2019: 66,6%, quando foram
registradas 21 vitimas fatais.

Também ocorreu a diminuicdo no numero de pedestres mortos. De janeiro a novembro de
2021, foram registrados 42 pedestres mortos no transito do DF, 14% a menos que no mesmo
periodo do ano passado, quando foram registradas 49 vitimas fatais. Em comparacdo ao

mesmo periodo de 2019, a reducdo foi de 48%.

O numero de motociclistas mortos no transito é outro dado que se mantém abaixo do
registrado em 2020. O levantamento do Detran-DF indica que, nos onze meses deste ano, 49
motociclistas morreram em acidentes. Em comparacdo com o mesmo periodo do ano anterior,
quando ocorreram 64 o6bitos, houve uma reducao de 23,4%. Considerando o ano de 2019,
quando foram registradas 77 mortes de motociclistas, a queda é ainda maior: 36%.
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24901 - FUNDO DE SAUDE DA POLICIA MILITAR

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS
Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984, preceitua, em seu art. 50, que sao direitos dos
policiais militares do Distrito Federal a assisténcia médico-hospitalar para si e seus
dependentes, assim entendida como o conjunto de atividades relacionadas com a prevencao,
conservacao ou recuperacdo da saude, abrangendo servicos profissionais médicos,
farmacéuticos e odontoldgicos, bem como fornecimento, aplicagdo de meios e os cuidados e
demais atos médicos e paramédicos necessarios.

Na Lei n© 10.486, de 04 de julho de 2002, consta que a assisténcia médico-hospitalar, médico-
domiciliar, odontoldgica, psicoldgica e social ao militar e seus dependentes sera prestada por
intermédio de organizacdes do servico de saude da respectiva Corporacao, com recursos
consignados em seu orgamento, conforme dispuser em regulamento préprio a ser baixado
pelo Governo do Distrito Federal. Esta norma estabelece que os recursos para assisténcia
médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicoldgica e social ao militar e seus
dependentes também poderdo provir de outras contribuicGes e indenizagbes, de forma que
as contribuigdes e indenizagbes serdo destinadas a constituicdo de um Fundo de Saude, que
sera regulamentado pelo Comandante-Geral de cada Corporagao.

O Fundo de Saude da Policia Militar do Distrito Federal foi definido no art. 39 do Decreto
Distrital n© 31.646, de 06 de maio de 2010, que regulamenta o artigo 32 da Lei Federal n©
10.486, de 04 de julho de 2002, o qual trata da assisténcia médico-hospitalar, médico-
domiciliar, odontoldgica, psicoldgica e social ao policial militar do Distrito Federal, seus
dependentes legais e aos pensionistas.

O policial militar do Distrito Federal, seus dependentes legais e os pensionistas tém direito a
assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicolégica e social, sob a
forma ambulatorial, hospitalar ou domiciliar, conforme as condigdes estabelecidas em lei, no
Decreto Distrital n® 31.646/2010 e nas regulamentagoes especificas da Corporacdo.

A assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e social a ser prestada ao policial
militar, seus dependentes legais e aos pensionistas sera proporcionada, nos termos do artigo
20 do Decreto supracitado, através das seguintes organizaces de saulde:

I - da Policia Militar do Distrito Federal;
II - da assisténcia social da Corporacdo, quando existente;

IIT - do meio civil ou militar, especializadas ou ndo, publicas ou privadas, mediante contrato,
convénio ou credenciamento;

IV - do exterior, especializadas ou ndo.

A Policia Militar do Distrito Federal contara, nos termos do artigo 17 do referido Decreto
Distrital, para a assisténcia médico-hospitalar, médico-domiciliar, odontoldgica, psicoldgica e
social aos policiais militares, aos seus dependentes legais e aos pensionistas, com recursos
financeiros oriundos de:

I - DotagGes orcamentarias, consignadas no orgamento da Unido por intermédio de propostas
anuais da Corporacao, constituidas de:

a) recursos financeiros previstos com base no produto do fator de custos de atendimento
médico-hospitalar e médico-domiciliar pelo nimero de militares da ativa e da inatividade, dos
seus dependentes legais e dos pensionistas;

b) recursos financeiros especificos para o custeio de contratos, convénios ou
credenciamentos;
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C) outros recursos que visem a assisténcia médico-hospitalar;

IT - Receitas extra orcamentarias provenientes de:

a) contribuicdes mensais para os fundos de salde;

b) indenizagbes de atos médicos, paramédicos e servicos afins;

c) receitas provenientes da prestacdo de servicos médico-hospitalares mediante convénios,

contratos e/ou credenciamentos;

d) receitas provenientes de outras fontes.

FORCA DE TRABALHO

Atividade-Meio Atividade-Fim Atividade-Meio Atividade-Fim
Servidores (Com cargo em (Com cargo em (Sem cargo em (Sem cargo em | Total
comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 0 0 0 0 0
Cpmissionat_jos sem 0 0 0 0 0
vinculo efetivo
Requisitados de
6rgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de
6rgaos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor
Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados
(FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0
) Cedi{dos: para 0 0 0 0 0
outros orgaos
Total Geral 0 0 0 0 0
Forgca de Trabalho informada na UO 24.103
2. REALIZACOES POR PROGRAMA
8217 - SEGURANGA - GESTAO E MANUTENGAO
Execucdo Orcamentdria e Financeira
- 5 . Despesa —
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
4057 - ASSISTENCIA MEDICA 1215475,0 | 4330866,00 | 4225728,53 | 3825309,14
0006 - ASSISTENCIA MEDICA-ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA AOS POLICIAIS
MILITARES E SEUS DEPENDENTES LEGAIS DA 15475,0 1730866,00 1625728,53 1625728,53
PMDF-DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL
0008 - ASSISTENCIA MEDICA-E ODONTOLOGICA
AOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE DA 0 2000000,0 | 2000000,00 | 1999908,20
PMDF- PLANALTINA
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Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

0011 - ASSISTENCIA MEDICA-ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA AOS POLICIAIS

MILITARES E SEUS DEPENDENTES-DISTRITO 0 400000,0 400000,0 0
FEDERAL

0015 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos

Policiais Militares e seus dependentes legais da 200000,0 200000,0 200000,00 199672,41
PMDF

0016 - Assisténcia Medica a h PMDF 1000000,0 0,0 0 0

TOTAL - 8217 - SEGURANCA - GESTAO E

MANUTENCAO 1215475,00 | 4330866,00 | 4225728,53 | 3825309,14

Na acdo orcamentaria 4057 — Assisténcia médica e odontoldgica aos Policiais Militares e seus
dependentes legais - a Corporacgao teve dotacdo inicial autorizada na Lei Orcamentaria Anual
do GDF no montante de R$ 1.215.475,00 (um milhdo, duzentos e quinze mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais) e obteve um montante de R$ 4.330.866,00 (quatro milhdes, trezentos
e trinta mil, oitocentos e sessenta e seis reais) de despesa autorizada, incluindo as Emendas
Parlamentares Individuais — EPI.

Foi empenhado um montante de R$ 4.225.728,53 (quatro milhdes, duzentos e vinte e cinco
mil, setecentos e vinte e oito reais e ciquenta e trés centavos) e foi liquidado o valor total de
R$ 3.825.309,14 (trés milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil, trezentos e nove reais e
quatorze centavos).

Estes recursos serviram para complementar o recursos do Fundo Constitucional do Distrito
Federal- FCDF destinados ao custeio da assisténcia médica e odontoldgica na PMDF, a fim de
atender a realizagcdo das despesas do exercicio financeiro de 2021.

Dentro do Fundo de Salude da Policia Militar do Distrito Federal a dotagdo orcamentaria
destina-se a complementar a assisténcia médica e odontolégica da Corporacao.

Neste exercicio foi autorizada despesa no montante de R$ 4.330.866,00 (quatro milhdes,
trezentos e trinta mil, oitocentos e sessenta e seis reais).

Convém salientar que, para a manutencdo da assisténcia a saude aos policiais militares,
pensionistas e seus dependentes legais, sdo utilizados os recursos oriundos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal (FCDF) e das contribuicdes e indenizacdes que compdem o
Fundo de Saude da PMDF.

3. INFORMA§6ES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordinarias.

O Departamento de Salde e Assisténcia ao Pessoal - DSAP da Policia Militar do Distrito Federal
atende, aproximadamente, 70.000 (setenta mil) usuarios, dentre policiais militares da ativa,
inativos, dependentes e pensionistas. Engloba as areas médicas, odontoldgicas, assisténcia
social, entre outras.

O DSAP disponibiliza, conforme preceitua a legislagdo vigente, todos os servigos de salide em
todas as suas especialidades para os beneficarios do sistema, quer seja por meio dos servigos
proprios da Corporacdao nas instalacbes do Centro Médico, do Centro de Atendimento
Psicologica e Social e do Centro Odontoldgico, quer seja por meio de Clinicas e Hospitais da
rede particular por meio do instituto de credenciamento e via contratacdo publica.

Com o intuito de melhor atender toda a familia Policial Militar, a Corporagdo, por meio do
DSAP, deu maior transparéncia e comodidade aos usuarios do sistema, passando a utilizar
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um sistema informatizado de marcagao de consultas, através do qual os usuarios podem
marcar e gerenciar suas consultas via web, extinguindo um antigo sistema de marcagdo por
ligacdo telefénica, o qual era alvo de constantes reclamacodes dos usuarios.

No intuito de melhor subsidiar o presente relatério, sdo elencadas acbes desenvolvidas por
alguns dos Orgdos de Apoio subordinados as Diretorias integrantes do Departamento, a
saber:

1. Centro Médico da Corporagao - CMED

O Centro Médico da PMDF presta assisténcia no campo da medicina preventiva e assistencial
e busca promover a saulde dos policiais militares e seus dependentes, por meio de
atendimento médico qualificado e humanizado, nas areas de Cardiologia, Clinica Médica,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Nefrologia, Neurologia,
Neuropediatria, Oftalmologia, Oncologia, Mastologia, Otorrinolaringologia, Pediatria,
Proctologia, Radiologia e Urologia.

Em 2021, em virtude da persisténcia da pandemia de SARS CoV-2, o Centro Médico da
Policia Militar manteve as agdes que visam acolher e orientar os beneficidrios do Sistema de
Saude da PMDF por meio das seguintes estratégias:

a) Manutencédo do atendimento presencial eletivo no ambulatério do CMED

O CMED da PMDF foi um dos poucos ambulatérios do DF que ndo interrompeu o atendimento
presencial eletivo durante a pandemia de COVID-19. Tal estratégia fez toda a diferenca no
cuidado a salde dos pacientes portadores de doencas cronicas.

b) Manutengao do Drive-Thru COVID-19 durante todo o ano de 2021

De maio de 2020 até inicio de dezembro/2021 funcionou o Drive-Thru COVID-19 no
estacionamento do CMED. Este servigo facilitou a coleta de RT-PCR dos policiais militares da
ativa com suspeita de COVID-19, além de ter permitido que estes pudessem ser avaliados e
orientados por uma equipe médica e de enfermagem do CMED.

c) Manutengao do servico de Telecovid durante todo o ano de 2021

Desde o inicio da pandemia de SARS-CoV-2 foi criado o TELECOVID da PMDF. Estdo
empregados oficiais médicos e dentistas da corporacdo. Séo disponibilizados 02 nimeros de
telefone, que funcionam 24 horas por dia, 7 dias da semana, para que os beneficiarios do
sistema de saude da PMDF possam esclarecer duvidas e ter orientagdes sobre a COVID-19.

d) Manutencao do servico de Telemonitoramento durante todo o ano de 2021

Consiste no acompanhamento clinico, por telefone, dos policiais militares da ativa suspeitos
ou confirmados para COVID-19, o qual foi mantido durante todo o ano de 2021.

2. Centro de Assisténcia Odontoldégica - CAO

O Centro de Assisténcia Odontoldgica da PMDF sera reformado e ampliado em 2022. E, depois
de muitos anos de trabalho, a licitagao foi homologada e o Contrato Administrativo n© 44/2021
- PMDF assinado em dezembro de 2021 para a prestacdo de servigos técnicos de execucgdo
da obra de Reforma com Ampliacdo do Centro de Assisténcia Odontoldgica da PMDF.

A partir da Reforma e Ampliagdo da Unidade Central de Atendimento Odontoldgico da PMDF,
os servicos odontoldgicos especializados e de maior complexidade voltardao a ser realizados
em 2023, ja que o Centro Odontoldégico serd um complexo de captacdo de tratamentos
especializados e de procedimentos ndo realizados nas atuais Unidades Descentralizadas de
Odontologia distribuidas no Distrito Federal.

As Unidades Descentralizadas de Odontologia (UNIDO) pertencem ao Programa de
Descentralizacdo do Atendimento Odontoldgico da Policia Militar do Distrito Federal e tém o
objetivo de levar atendimento Odontoldgico basico para mais perto da familia policial militar
nas cidades satélites.
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O Servico dispde também de duas Unidades Avancadas Mdveis de Prevengdo Odontoldgica,
denominadas UNAMPRO, que prestam servigos odontoldgicos de diagndstico, prevengado e
pequenos procedimentos, nas Unidades Policiais Militares que ndao possuem uma UNIDO.

Em substituicdo ao Centro Odontoldgico, foi montada em 2015 uma unidade proviséria de
atendimento odontoldgico no Setor Policial Sul, no Anexo 1 do Centro Médico, que conta ainda
com um servigo de radiologia odontoldgica provisério montado no Centro de Diagndstico do
Centro Médico da PMDF.

Em 2021, os atendimentos odontoldogicos de urgéncia e eletivos foram realizados seguindo
protocolo rigoroso de cuidados frente a Pandemia de COVID-19, o que acaba reduzindo a
produtividade. Ainda assim, os numeros de 2021 foram superiores aos de 2020, onde também
houve enfrentamento da Pandemia.

Em numeros absolutos, no ano de 2021 foram atendidos 15.697 pacientes, tendo sido
também executados 77.381 procedimentos odontolégicos.

Em comparagao com os nimeros de 2020, onde haviam sido realizados 54.735 procedimentos
e 12.480 atendimentos a pacientes, houve um incremento de 29,3% no numero de
procedimentos executados e de 20,5% de nimero de pacientes atendidos.

3. Centro de Assisténcia Psicoldgica e Social - CAPS

O Centro de Assisténcia Psicologica e Social - CAPS tem como finalidade fortalecer e
intensificar as agoes e atividades voltadas para area de salide mental da corporagdo. Atua na
prevencao, promocdo, tratamento e recuperagdo da saude mental do policial militar.

O setor de psiquiatria atua na area pericial dos policiais encaminhados pelo Centro de Pericia
e Saude Ocupacional, na auditoria das clinicas credenciadas e na emissdo de laudos e
pareceres solicitados pela Justiga.

A Subsecdo de Bem Estar Social (SBES) funciona 24 horas, todos os dias da semana. Faz
semanalmente visitas a rede credenciada da Policia Militar do Distrito Federal, atende a
solicitacOes de visitas domiciliares, visita prisional e hospitalar, fazendo orientagao quanto ao
encaminhamento a rede credenciada de saude mental, emergéncia psiquiatrica, dentre
outras.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacées, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

a) Orcamento da Assisténcia Médica e Odontologica da Policia Militar do Distrito
Federal:

Desde a criacdo do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal, a Policia Militar do
Distrito Federal sempre enfrentou dificuldades no que tange a questdo orgcamentaria, ficando
mais evidente a partir do exercicio de 2013 até o exercicio de 2020, quando ocorreram
suspensdes de alguns servigos prestados, o que, de certa forma, trouxe prejuizos a
assisténcia a saude dos servidores e de seus dependentes.

Para o exercicio de 2021 esperava-se 0 mesmo cendrio, principalmente devido a segunda
onda da pandemia de COVID-19, ocorrida em janeiro, fevereiro, marco e abril. Naquela
ocasiao, foi solicitada uma suplementacdo de aproximadamente 72 milhdes de reais em razao
dos gastos que estavam se apresentando nos meses iniciais do exercicio e a possibilidade
daquela realidade piorar.

Contudo, em razdo de varias agoes desencadeadas pelo DSAP, ndo foi necessaria a utilizagdo
de todo aquele valor solicitado para suplementacdo. Dentre estas acOes, pode-se citar:
reducdo de aproximadamente 30% na cobranca pelos servigos prestados por parte de um
Hospital Geral credenciado, o que foi possivel por meio de negociacdo que permitiu igualar a
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cobranca a dos demais Hospitais na Classificacdo Hospitalar; a efetiva cobranca das
indenizacdes (Coparticipacao) aos titulares; a liberacdo das consultas eletivas, dentre outras.
Dessa forma, ao final do exercicio, o DSAP conseguiu restituir o montante de 12 milhdes de
reais a SUTIS.

b) Obstaculos na gestdao do Departamento de Saiude e Assisténcia ao Pessoal - DSAP
em razao da falta de pessoal nas areas de planejamento e controle:

Um dos grandes problemas na area de pessoal que comp®e a area administrativa do
Departamento sempre foi a falta de especializacdo na area desejada e a grande rotatividade
de pessoal. Porém, o efetivo encontra-se com nUmero considerado suficiente para
atendimento das demandas, quando comparado aos anos anteriores, tendo em conta que o
Comando da Corporagao mobilizou-se no sentido de suprir esta necessidade do
Departamento.

Ndo obstante, os afastamentos médicos continuaram como uma problematica, conforme
demonstrado no quadro a seguir:

Situacdo do Pessoal empregado no Departamento de Salde e Assisténcia ao Pessoal - 2021

Unidade (UPM) |Policiais Militares [Civis|Licencas médicas (LTSP, LTSPF, RM) [Afastamentos |Efetivo Policial APTO
DSAP 49 10 9 6 34
DPGC 44 11 8 3 33
DEOF 38 6 12 5 21
DAS 22 9 14 4 4
SAR 20 2 6 5 9
DAO/CO 22 3 11 7 4
CMED 77 30 20 4 53
CPSO 13 2 4 2 7
CCF 12 1 4 5 3
CAPS 32 6 3 6 23
[TOTAL 329 80 91 47 191

Além disso, ha um contexto de claros relacionados as vagas de profissionais da area de saude,
consoante o quadro seguinte:

ESPECIALIDADE Previsto Existente Claros
Médicos 100 50 50
Dentistas 62 44 18
Capeldes 5 3 2
Enfermeiros 28 5 23

O equacionamento dos efetivos das Unidades subordinadas ao Departamento de Saude vem
sendo tratada em documentacao propria, na qual o Chefe do Departamento e seus respectivos
Diretores equilibraram o quantitativo do efetivo de forma a atender o anseio de todas as
Diretorias, medida esta que tem se mostrado eficaz, possibilitando o alcance do desejado no
exercicio de 2021.

c) Pessoal empregado na area de assisténcia a saude na Policia Militar do Distrito
Federal:

O Departamento de Saude ainda possui diversos claros nos quadros da area médica, de
especialistas e auxiliares de salde da Policia Militar do Distrito Federal, apesar da previsdo de
228 (duzentos e vinte e oito) profissionais.

Nao resta duvida que a quantidade de profissionais prevista nos quadros da Policia Militar do
Distrito Federal é insuficiente para atender aos cerca de 70.000 (setenta mil) beneficiarios do
sistema de assisténcia a saude da corporacdo, fato este que se agrava sobremaneira porque
os quadros ndo estdo preenchidos.

Mesmo diante da caréncia acima retratada, a produtividade do pessoal alocado nos quadros
da drea de salde da Policia Militar do Distrito Federal é significativamente positiva, conforme
demonstrado na tabela a seguir:
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Atendimentos realizados aos usuarios do Sistema de Saude da Corporacédo e Rede Credenciada no ano

de 2021
MES CMED Tenda Covid-19 | CPSO | CAPS CAO Rede_: TOTAL
credenciada

Jan 2.697 386 1.592 104 822 18.687 24.288
Fev 3.334 597 1.643 521 1.023 18.973 26.091
Mar 4.295 1.478 2.551 820 1.358 23.314 33.816
Abr 2.687 1.003 1.736 762 1.173 19.320 26.681
Mai 2.801 426 1.528 671 1.289 22.743 29.458
Jun 3.425 312 1.374 941 1.258 22.327 29.637
Jul 3.710 323 1.638 1.024 1.516 22.848 31.059
Ago 4.386 341 1.587 922 1.457 25.969 34.662
Set 3.907 279 1.327 489 1.574 26.567 34.143
Out 3.783 233 1.096 1.004 1.479 24.769 32.364
Nov 2.834 80 1.473 972 1.264 25.475 32.098
Dez 2.673 0 1.358 855 1.484 31.452 37.822
[TOTAL ANUAL 40.532 5.458 18.903 | 9.085 15.697 282.444 372.119

Apesar das dificuldades enfrentadas no passado, em executar recursos oriundos de emenda
Federal, o Departamento e suas respectivas Diretorias, encontram-se preparados para
gerenciar futuras emendas parlamentares, sejam elas distritais ou federais, conforme ocorreu
com as aquisicbes de equipamentos, utensilios e mobilidrios para sua estrutura de
atendimento, através do convénio SICONV n.% 825.869/2015 junto ao Ministério da Saude.

Adicionalmente a isso, o sistema utilizado pelo Ministério da Saude ampliou fortemente a lista
de bens disponiveis para aquisicbes através de convénios oriundos de Emenda Parlamentar
Federal. InUmeros equipamentos odontoldgicos, mobilidrios administrativos, mobiliarios
clinicos e utensilios, serdo muito Uteis e poderdo ser adquiridos através deste tipo de
convénio, sendo fundamental que se abra o devido processo de aprovagao e colocagao de
recursos oriundos de emendas parlamentares Federais, Distritais e via SENASP no orgamento
do GDF, para o exercicios seguintes.
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24902 - FUNDO DE SAUDE DO CORPO DE BOMBEIROS
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - Unidade Orcamentaria
24902 - na forma da Lei n° 10.486, de 04 de julho de 2002, e da Lei no 11.134, de
15/0712005, bem como o estabelecido no Decreto n° 4.628, de 19 do abri de 1979, tem
como finalidade custear as despesas referentes aos atendimentos médicos e odontoldgicos
dos militares ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes, de forma a complementar os
recursos oriundos do Fundo Constitucional do Distrito Federal, que também possuem tal
destinacao.

O Fundo de Saude tem como estratégia exclusiva a previsao legal de complementar os
recursos destinados pelo Fundo Constitucional do DF a assisténcia médica dos militaras ativos,
inativos, pensionistas e seus dependentes. Com o0s recursos conjuntos busca-se o
atendimento médico-hospitalar e ambulatorial por meio de credenciamento e contratagoes de
clinicas, hospitais, aquisicdes de materiais médicos diversos, bem como a contratacdo e
aquisicdo dos demais bens e servigcos que se fizerem necessarios.

O Estatuto dos Bombeiros-Militares do CBMDF, aprovado pela Lei n® 7.479/1986, veio definir
o direito a Assisténcia médico-hospitalar aos militares e seus dependentes, conforme abaixo:

Art 51. S3ao direitos dos bombeiros-militares:

[...]
IV - nas condigdes ou limitagdes impostas na legislagao e regulamentagdo especifica
ou peculiar:

[...]

e) a assisténcia médico-hospitalar para si e seus dependentes, assim entendida como o
conjunto de atividades relacionadas com a prevengao, conservacao ou recuperacgao da salde,
abrangendo servigos profissionais médicos, farmacéuticos e odontoldgicos, bem assim o
fornecimento, a aplicacdo de meios e os cuidados e demais atos médicos e paramédicos
necessarios.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- | atividade- | Atividade- | Atividade-
Servidores (Com Fim (Com | Meio (Sem Fim (Sem Total
cargo em | cargo em cargo em
cargo em comissao) | comissao) comissao)
comissao)
Efetivos do GDF 64 0 1.966 3.729 5.759
Comissionados sem vinculo efetivo 51 0 0 0 51
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos fora do GDF 0 0 72 0 72
Estagidrios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem Candango 0 0 0 0 0
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
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Atividade- | pyivigade- | Atividade- |  Atividade-
LD Fim (Com | Meio (Sem Fim (Sem
Servidores (Com Total
cargo em | cargo em cargo em
cargo em = = =
A comissao) | comissao) comissao)
comissao)
Subtotal 115 0 2.038 3.729 5.882
(-) Cedidos para outros érgdos 0 0 218 0 218
Total Geral 115 0 1.820 3.729 5.664

Ao analisar o quadro, observa-se que o CBMDF possui 5.882 (cinco mil, oitocentos, oitenta
e dois) militares ativos no CBMDF e consequentemente uma vacancia 3.821 (trés mil,
oitocentos, vinte e um) ou seja, déficit de 39,37% no efetivo, fato que reflete diretamente no
numero de unidades operacionais previstas, ndo instaladas e nas fungdes ndo ocupadas.

Como meio de reduzir a vacdncia e manter o efetivo, o CBMDF busca regularidade nos
ingressos nos termos do Art. 84 da Lei n© 12.086, de 06 de novembro de 2009, a saber:

Art. 84. A manutencao do efetivo dos militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal sera assegurada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos
diversos quadros ou qualificacbes, observada a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros e o quantitativo proposto no Anexo III.”

Assim, no ano de 2021 ingressaram na Corporacao 347** (trezentos, quarenta e sete) e para
2022, havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, ha a perspectiva do ingresso de ao
menos 355*%** (trezentos, cinquenta e cinco) militares.

3. INFORMA§6ES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordindrias.

Na rede credenciada

Dadas as limitacdes da POMED em termos de profissionais, equipamentos ou complexidade e
a necessidade de assisténcia integral a salde, sdo realizados credenciamentos de clinicas e
hospitais particulares. Os servicos na rede credenciada tém por finalidade prestar
atendimento em hospitais eletivos, urgéncia e emergéncia, cirurgias diversas, internacdes,
exames de imagem, clinicos, ressonancias, oncologia, tratamentos psiquiatricos e de
dependéncia quimica, entre outros.

Atualmente, o Sistema de Salude do CBMDF, além da rede credenciada, conta também com
fornecedores de materiais médicos, odontoldgicos, hospitalares e farmacéuticos. As clinicas
credenciadas sao regidas pelo Edital de credenciamento n.© 001/2018.

Embora complementar, a prestacao de servicos por meio de empresas credenciadas é a
principal atividade da Diretoria de Saude e, em razdao do grande volume de recursos
dispensado, consome parte expressiva de todo o orgamento da diretoria, somando FCDF e
FS-CBMDF, conforme tabela abaixo:

Valores empenhados para credenciamento

Valor Autorizado Custeio e Valor Empt_enhado Percentual do Orcamento
Ano . para Credenciamento . .
Investimento . Destinado para Credenciamento
(Incluindo DEA)
2021 146.077.286,00 138.053.330,28 94,51%

FONTE: SIAFI Operacional/SIGGO.

Atividades para melhoria da Gestao:
1. Policlinica Odontolégica (PODON)
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Houve melhorias no processo de marcagao de consultas na Odontologia com implementacao
de sistema que permite conhecimento da demanda dos usudrios, estabelece parametros de
prioridade e ndo necessita mais de corrida no processo de inscricdo para marcagao.

Foi implementado o Programa de Inspecdo de Saude Odontoldgica (ISO) com foco no
atendimento odontoldgico de militares da ativa do CBMDF.

0] Programa Sorria Bombeirinho que tem como objetivo acompanhar
odontologicamente o publico de 0 a 11 anos de idade teve novas diretrizes publicadas e foi
reiniciado. Os pacientes sdo inseridos neste programa por consultas agendadas em
Odontopediatria e, por isso, os registros como Programa Sorria Bombeirinho virdo com os
retornos destes pacientes e somente serdo visualizados no quadro de estatistica neste ano
de 2022.

Foram estabelecidas novas diretrizes em relagdo a marcacdo de pacientes na Ortodontia,
facilitando o acesso e tornando mais transparente e objetiva a classificagao dos pacientes por
necessidade de tratamento na especialidade.

Além disso, no aspecto de gestdo, foram implementados painéis de indicadores mais
detalhados e apurados que dardo mais embasamento para as decisdes de gestdao da PODON.

Acoes de Enfrentamento ao COVID-19:

1. Policlinica Médica (POMED)

Para enfrentamento a pandemia foram implantados os sistemas de telecovid e
teleorientacdes, além de fortalecidas as atuacdes do médico de dia, buscando disponibilizar
aos usuarios do sistema de salde ampla condicdo de serem atendidos para diagndstico,

encaminhamento e tratamento daqueles que foram acometidos pela COVID 19, conforme
demonstrado abaixo:

POMED - Atendimentos 2020 2021
TELECOVID 15.377 15.926
TELEORIENTACOES* 3.304 0
MEDICO DE DIA* 2.150 2.946
TOTAL 20.831 18.872

*3 grande maioria dos atendimentos em TELEORIENTAGCOES e MEDICO DE DIA foram relacionados & COVID-19.

2. Centro de Capacitacdo Fisica (CECAF)

Para o enfrentamento a Pandemia, o CECAF alterou a rotina de atendimento e mobilizou o
seu quadro de pessoal para disponibilizar o melhor atendimento possivel aos seus
usuarios. Seguem as agdes que foram tomadas, em se tratando do enfrentamento a
Pandemia, a saber:

I - Priorizacdo de uso das instalagdes do Centro de Capacitagao Fisica para as instrugdes dos
cursos de formacao;

IT - Disponibilizagdo de viatura UR (Unidade de Resgate) as aulas dos cursos de formacéo e
capacitacao,

ITI - Averiguacao se algum aluno apresentava sintomas da Covid 19;

IV - Disponibilizacdo do complexo em horarios ndo previstos para aulas dos cursos ao efetivo
do CECAF e aos instrutores de TFM , pois estes sao militares responsaveis pela seguranca da
piscina durante as aulas de TFM e salvamento aquatico;

V - Fracionamento da utilizacdo aos usuarios do complexo da seguinte forma:
a) Pista de atletismo: limitada a 1 usuario por raia até o limite de 8 praticantes;
b) Pista de cooper: limitado a 8 bombeiros militares;
c) Saldo de lutas (dojo): limitado a 8 bombeiros militares;
d) Academia de musculacao: limitada a 8 bombeiros militares;

e) Piscina: limitada a 1 bombeiro por raia e ao maximo de 10 bombeiros militares da
ativa;
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f) Ginasio: limitado a 8 bombeiros da ativa durante a aula do curso.

Ainda como medida de enfrentamento a COVID/19, foram realizadas atividades
desenvolvidas no programa Pds-Covid-19, em parceria com a FISIO/POMED. O objetivo era
avaliar fisicamente os pacientes (militares, dependentes e pensionistas) p6s-COVID-19 e
submeté-los a reabilitacdo fisica, a fim de promover uma melhoria em suas funcdes motoras
e cardiorrespiratérias bem como a um ganho de ténus muscular de forma a permitir o retorno
a rotina de atividades fisicas e laborais. Os pacientes admitidos no CECAF, encaminhados pela
Fisioterapia (POMED), foram submetidos a anamnese (disponivel na intranet) e ao Teste de
uma milha (1.600m). A reabilitacdo envolveu atividades como adaptacao em meio aquatico,
fortalecimento da regido abdominal, trabalho de CORE e de forca em membros inferiores e
superiores, alongamento e flexibilidade. Ao longo do programa foi disponibilizado também o
tratamento com acupuntura. A reabilitacdo dos pacientes ocorreu em no maximo 08 semanas,
guando estes foram avaliados de acordo com os testes de progressao e periodizacao quinzenal
e entdo liberados para suas atividades fisicas ndao acompanhadas e atividades laborais.

3. Policlinica Odontolégica (PODON)

A Policlinica Odontologica do CBMDF em 2021 continuou com cuidados adicionais de
biossegurangca no que tange aos protocolos de atendimento para o enfrentamento a
Pandemia.

4. Centro de Pericia Médicas (CPMED)

No enfrentamento a pandemia de COVID 19 foram realizadas algumas agoes a fim de prevenir
0 agravamento da situacdo, conforme demonstrado a segquir:

o OrientacGes para os periciandos com sintomas respiratorios agudos nao se
dirigirem ao CPMED;
o Implementacdao do sistema Inova e Sei para homologacdao de atestados via

internet, reduzindo a circulacdo de pessoas no CPMED;

o Orientagbes aos usuarios do CPMED, afixada nas salas de
atendimento descrevendo atitudes que minimizam o risco de contdgio e transmissdo da
doenca, como distanciamento e uso de mascaras;

o Aquisicao alcool em gel e liquido para desinfeccao das maos na entrada central,
salas e consultérios do CPMED;

o Distribuicdo de EPI's aos militares do CPMED e orientagdo quanto ao uso
correto;

o Restricdo de atendimento presencial pela JISC e pelos Médicos Peritos, sé

ocorrendo quando ha indicacdo médica e agendada por horario.

Execucao do Fundo Constitucional do Distrito Federal - UG 170495

Execucdao Orcamentaria e Financeira no SIAFI fonte 106.

Acao/Subtitulo Dot. Inicial | Autorizado | Empenhado Liquidado Etapa

0903 - Assisténcia Médica 11.189.470,00|11.742.038,00{11.742.038,00/10.419.160,11| --

00FM - Assisténcia Médica/Odontoldgica
aos militares e dependentes

TOTAL 11.189.470,00 11.742.038,00 11.742.038,00 10.419.160,11 -
Apds a publicacdo do ACORDAO N© 2631/2010 - TCU - Plenario, aquela corte de Contas
entendeu que o orcamento do Fundo de Saude, por ser oriundo do Fundo Constitucional do
Distrito Federal deveria ser executado pelo Sistema Integrado de Administragao Financeira
do Governo Federal (SIAFI), conforme o Item 1.5.1 do acérdéo:

11.189.470,00/11.742.038,00(11.742.038,00/10.419.160,11| --

1.5.1. o registro da execucdo orcamentaria e financeira dos Fundos de Saude do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal e da Policia Militar do Distrito Federal no Sistema
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Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - Siafi inicie-se a partir de 1° de
janeiro de 2011";

Com isso, os valores arrecadados anualmente ndo integram mais as agdes executadas no
Sistema de Gestdo Governamental do GDF (SIGGO), somente o superavit apurado em
exercicios anteriores, conforme o item 1.5.2 do acérdéo:

1.5.2. os superavits dos Fundos de Saude do Corpo de Bombeiros Militar e da Policia Militar
do Distrito Federal, apurados em exercicios anteriores ou que vierem a ser apurados no
exercicio de 2010, sejam executados no ambito do orgamento do Governo do Distrito Federal
- GDF.”

A fonte de recursos n°® 106 corresponde aos valores arrecadados pelo CBMDF referentes a
contribuicdo dos militares ao Fundo de Saulde.

Nao houve o registro e o acompanhamento das etapas do SAG por nao haver destinacao
orcamentaria inicial no Sistema SIGGO para esta UG.

A utilizagdo dos recursos da Fontes 100 e 151 (FCDF) ocorreu de acordo com as tabelas
abaixo:

Execugdao Orcamentaria e Financeira no SIAFI - fonte 100

Dot.

Agao/Subtitulo Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
00FM - Assisténcia Médica e Odontngél\%liDCs aos Bombeiros e Dependentes do 0,00 44.500.000,00 44.500.000,00 42.684.441,19
0053 - Assisténcia Médica e Odonté)EI;SN?IiDc; aos bombeiros e dependentes do 0,00 44.500.000,00 44.500.000,00 42.684.441,19

TOTAL 0,00 44.500.000,00 44.500.000,00 42.684.441,19

Execugcdao Orcamentaria e Financeira no SIAFI - fonte 151

Agao/Subtitulo

Dot. Inicial

Autorizado

Empenhado

Liquidado

00FM - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Bombeiros e Dependentes do CBMDF

81.411.072,00

86.835.248,00

86.835.248,00

69.153.324,73

0053 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
bombeiros e dependentes do CBMDF

81.411.072,00

86.835.248,00

86.835.248,00

69.153.324,73

TOTAL

81.411.072,00

86.835.248,00

86.835.248,00

69.153.324,73

* O valor de R$ 2.114.729,86 destinado a Assisténcia Médica do CBMDF foi empenhado/liquidado/pago
pela UG 170394, quando do lancamento da folha de pagamento, por se tratar de ressarcimento com
despesas médico-hospitalares dos usudrios do Sistema de Saude do CBMDF. Em atencdo ao
entendimento STN Processo 00053-00084535/2019-82.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o préoximo exercicio.

A evolucdo das despesas com o credenciamento € acompanhada més a més, de acordo com
as informacdes prestadas por cada credenciada e consolidada pela Secao de Execucdo de
Contratos, sendo detectado no inicio do exercicio de 2021 a necessidade de suplementagéo
orcamentaria para suportar os gastos a serem gerados pelos usuarios do sistema de saude
do CBMDF ao longo do periodo.

As despesas decorrentes do tratamento do COVID 19 junto ao publico atendido pelo sistema
de salide do CBMDF nos ultimos dois periodos (2020 e 2021) potencializaram as dificuldades
orcamentarias enfrentadas pela DISAU, trazendo um incremento de gastos junto a rede
credenciada. Por meio do Memorando N© 8/2021 - CBMDF/DISAU/CECAC (74090681)
inserido no processo SEI 00053-00194335/2021-51 é apresentado o Relatério dos custos no
enfrentamento ao COVID-19 demonstrando gastos relevantes realizados pela DISAU no
periodo de junho/2020 a outubro de 2021 e consequentemente impactando no seu orgamento
anual conforme a seguir:

o Atendimentos Hospitalares e Internagoes - R$ 25.457.972,85;
o Assisténcia Domiciliar Pés Covid - R$ 773.103,60;
o Exames Liberados - R$ 1.804.530,00.
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o Total - R$ 28.035.606,45

Os gastos com o credenciamento, por suas caracteristicas, se apresentam de forma
totalmente estimada, bastante varidvel e influenciados por diversos fatores externos
a gestdo. Além destas peculiaridades, as despesas apresentadas pelas credenciadas ainda
passam pela analise da auditoria médica, visando a verificacdo da adequacdo dos valores
apontados com o credenciamento em vigor. Diante desse cenario, a DISAU passou a adotar,
a partir de 2017, uma glosa sobre o total informado, com o intuito de aproximar ao maximo
o valor reservado no orcamento com a despesa que sera efetivamente executada, buscando
mitigar as anulagdes de restos a pagar nos exercicio subsequentes.

Diante da crescente demanda por assisténcia médica-odontoldgica e da possibilidade dos
recursos nao serem suficientes para cobrir as despesas ocorridas, desde o exercicio de 2012,
a DISAU estabeleceu métodos de controle e otimizagao dos recursos, tais como:

o Ampliacdo da capacidade de atendimentos na rede prépria.

o Contratacdo de novos profissionais de salde, aumentando e diversificando a
oferta de servigos aos usuarios dos sistema de salde do CBMDF.

o Aquisicao de equipamentos e materiais para utilizagdo nos diversos consultérios
médicos e odontoldgicos.

o Autorizagdo de procedimentos a serem realizados na rede credenciada

mediante anuéncia de profissional de salde da Corporacdo que atende nas unidades do
CBMDF. Tal acdo visa a utilizacdo completa das unidades de salde e a realizagdo de
procedimentos desnecessarios.

o Acdo mais criteriosa nos trabalhos da Secdo de Auditoria em Saude, em
autorizagdes de procedimentos.

o Adocao de modalidade de pagamento por meio de ressarcimento, com o
objetivo de coibir uso desnecessario de servigos médicos eletivos.

o Realizagdo de palestras para executores de contratos de credenciamento
orientando uma melhor execugdo orgamentaria e financeira.

o Realizacdo de curso de Gestdo de Contratos na Escola de Governo. Esta é uma

acao que vem sendo realizada desde 2015 com a finalidade de capacitar militares da DISAU
na execugdo dos diversos contratos. Sdo verificadas, ano apds ano, quais agdes sdo
necessarias para otimizar os recursos disponiveis. Sdo realizadas periodicamente reunites
dos setores envolvidos ou por meio de criagdo de comissdes/grupo de trabalhos.

O objetivo é utilizar ferramentas no sentido de manter os gastos dentro da meta planejada e
prevista no Planejamento de Aplicagdao Recurso Financeiro - PARF. Vale salientar que o
ingresso expressivo de militares e seus dependentes entre os exercicios de 2011 a 2021,
aliado ao envelhecimento da tropa e inclusdo de novos dependentes, majorou
consideravelmente os gastos da DISAU. Ha ainda que se considerar que a maioria dos
contratos foram executados conforme o Edital de Credenciamento de 2018, que aplicou um
reajuste substancialmente maior aos valores praticados no Edital de Credenciamento de
2011, que apresentava valores defasados.

Apesar dos desafios apontados, o CBMDF manteve a prestacao dos servigos de assisténcia
médica aos usuarios do sistema de salde, dando o suporte necessario para que seus militares
desempenhassem suas atividades da melhor forma, em prol da sociedade do Distrito Federal.
Dessa forma, em relacdo aos Recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal, o
montante final disponibilizado para gastos na Assisténcia Médica ficou em R$ 143.077.286,00
(SIAFI), e mais R$ 3.000.000,00 (SIGGO).

Diante do historico de constante necessidade de aporte orgamentario ao longo dos ultimos
anos, faz-se necessario a reavaliacdo do orcamento anual destinado a Assisténcia Médica do
CBMDF, uma vez que os recursos disponibilizados inicialmente ndo fazem frente a demanda
de gastos, fazendo-se necessario a imposicdo de constantes restricdes a oferta de servigos
aos usuarios do Sistema de Saude, assim como solicitagdes de aporte orcamentario no
decorrer do exercicio.
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24904 - FUNDO DE MODERNIZACAO, MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS
Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Fundo de Modernizagao, Manutencdao e Reequipamento da Policia Militar do Distrito Federal
(FUNPM) foi criado por meio da Lei n® 4.077, de 28 de dezembro de 2007, com a finalidade
de prover, em carater complementar, recursos financeiros para a Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF), objetivando sua modernizacao, reequipamento, manutengao, a aquisicao de
bens de consumo e a execugao de servigos.

De acordo com o artigo 3°, compete a Policia Militar do Distrito Federal gerir os recursos do
FUNPM, bem como prestar contas anualmente ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
dentre outras incumbéncias descritas na norma.

Compdem o Conselho de Administragdao do FUNPM o Comandante-Geral da PMDF, o Chefe do
Estado Maior, o Corregedor, os Comandantes Regionais de Policiamento, e um representante
da sociedade, nos termos do artigo 4° do citado diploma. O Comandante-Geral exerce a
presidéncia do Conselho.

A Comissdo Permanente de Alienacdo de Bens, composta por trés militares da PMDF, ficard
incumbida de promover, mediante processo especifico, a alienacdo de bens materiais de
utilizagdo especifica nas atividades de seguranca publica do Distrito Federal, nos termos do
artigo 79 da referida norma.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 0 0 0 0 0
Comissionados sem vinculo efetivo 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem Candango 0 0 0 0 0
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0
(-) Cedidos para outros érgdos 0 0 0 0 0
Total Geral 0 0 0 0 0
Forga de trabalho informada na UO 24.103.
2. REALIZACOES POR PROGRAMA
6217 - SEGURANCA PUBLICA
Execucdo Orcamentaria e Financeira
= a . Despesa -
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
3029 - MODERNIZACAO E REEQUI?AMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA 4522850,0 | 11366881,00 | 653986,16 | 631595,26
0014 - MODERNIZACAO E REI§QUIPAMENTO DAS
UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA--DISTRITO 4522850,0 11366881,00 653986,16 631595,26
FEDERAL
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= a . Despesa .
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 4522850,00 | 11366881,00 | 653986,16 | 631595,26

O Fundo de Modernizacdo e Reequipamento da Policia Militar do Distrito Federal teve
inicialmente uma dotagdo autorizada na Lei Orgamentaria Anual de 2020 no valor de R$
4.522.850, conforme estimativa realizada pela prépria Corporacdo. Durante o exercicio
financeiro apurou-se um superavit e a consequente abertura de crédito adicional suplementar
no valor do superavit financeiro. Houve ainda o incremento dos recursos provenientes de
aplicagdo financeira e recursos proprios dos fundos especiais. Deste valor, foram empenhados
o montante de R$ 653.986,16. Os recursos utilizados atenderam a necessidade relacionada
ao termo de cessao de uso BRB 2017/140, celebrado entre o BRB e a PMDF, o qual tem por
objeto a cessao de uso de alguns lotes de terreno.

Foi efetuada ainda a contratacdo de empresa para realizagdo do curso de pds-graduacédo
stricto sensu em governancga, tecnologia e inovagao (MGTI) para 11 vagas, com duracao de
24 meses, destinadas aos oficiais integrantes da PMDF que desempenham fungdo na area de
gestdao em tecnologia da informacdo. Foram pagas despesas com contratacdo de empresa
especializada em locagdo de mao-de-obra para prestacdo de servigos continuos, e sob
demanda, de limpeza e higienizacao com fornecimento de materiais e equipamentos, no
ambito das dependéncias e instalagdes da PMDF.

Na Acdo 3029 foram adquiridos também materiais de expediente, além do fornecimento de
agua mineral e refeicdo para os grandes eventos, bem como ivolucros e cédulas de identidade
para confecgdo dos Certificados de Transferéncia e Guarda de Arma de Fogo. Houve ainda
utilizacdo de recursos para a prestacdo de servigos continuos nas instalagdes da PMDF, no
valor de R$ 196.375,04.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacoes extraordinarias.
No més de Novembro de 2021 foi realizada alienacdo de ativos inserviveis (viaturas sem

condicao de uso para a atividade policial militar).

No Leildao arrecadou-se R$ 7.521.721,00 (Sete milhdes quinhentos e vinte e um
mil setecentos e vinte e um reais), que serao fonte de financiamento a serem apurados como
superavit financeiro para o exercicio de 2022, a fim de se abrir o referido crédito adicional
suplementar.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas para o préoximo
exercicio.

A execucdo fisico-financeira do orcamento da Unidade Orcamentaria em questdo se deu
dentro dos limites legais, de acordo com os créditos concedidos.

A realizacdo da despesa teve o escopo ainda, de forma complementar, de auxiliar a
Corporagao para seu reequipamento, modernizagdo e manutengao de forma a desonerar os
recursos provenientes do Fundo Constitucional do Distrital Federal, que recorrentemente
mostram-se insuficientes para a realizacdo da despesa do exercicio.

A principal dificuldade encontrada foi quanto a demora de dérgdos externos em apurar o
superavit financeiro e a consequente abertura de crédito adicional, atrasando e inviabilizando
sua execucdo dentro do exercicio financeiro em analise.

Cabe informar que os recursos ndo utilizados no exercicio em analise serdo utilizados no
exercicio financeiro de 2021, apds a apuracdo do superavit financeiro e a abertura de crédito
adicional suplementar.
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24905 - FUNDO DE MODERNIZACAO, MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO

1. HISTORICO DA CRIAgI'-'\O E COMPETENCIAS
Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Fundo de Modernizacao, Manutengcao e Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (FUNCBM) foi instituido pela Lei n® 4.076, de 28 de dezembro de 2007, com
a finalidade de prover, em carater complementar, recursos financeiros para o Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, objetivando sua modernizacdo, reequipamento,
manutencdo, a aquisicdo de bens de consumo e a execugao de servicos.

O FUNCBM possui mecanismo proprio e especifico de funcionamento, com fontes proprias da
arrecadacao, previstas na Lei n°® 4.076/2007:

Art. 20, Constituem fontes de recursos do FUNCBM:

I - doacdes em espécie, auxilios e subvencdes procedentes de pessoas naturais ou pessoas
juridicas de direito publico, interno ou externo, e de direito privado;

IT - dotacgOes consignadas no orcamento do Distrito Federal,

III - produto resultante da alienagdo de bens materiais de utilizacdo especifica nas atividades
de segurancga publica no Distrito Federal;

IV - recursos provenientes de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres relacionados com as atividades do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

V - recursos transferidos por entidades publicas ou articulares;
VI - rendimentos de seus depdsitos bancarios ou aplicagGes financeiras;

VII - recursos provenientes da cobranca da Taxa de Seguranca para Eventos e de outras
taxas previstas em lei de cuja cobranga os recursos oriundos sejam destinados ao Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 64 0 1.966 3.729 5.759
Comissionados sem vinculo efetivo 51 0 0 0 51
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 72 0 72
Menor Aprendiz/Projeto Jovem Candango | O 0 0 0 0
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 115 0 2.038 3.729 5.882
(-) Cedidos para outros érgdos 0 0 0 0 218
Total Geral 115 0 1.820 3.729 5.664

FONTE: GECOPE (Sistema de Gestdo e Controle de Pessoal) do CBMDF - Dados de 31/12/2021

FONTE: SIGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos do Governo do Distrito Federal - Sistema Automatizado do GDF

1 - Comissionados sem vinculo efetivo: Civis em cargo comissionado que prestam servico ao
CBMDF e militares na inatividade que prestam servico CBMDF
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2 - Cedidos para outros 6rgdos: Militares Agregados em outros érgaos conforme Decreto
88.777/1983

O CBMDF atua no Distrito Federal que possui uma area de 5.779,999 Km2, estando dividido
em 31 Regides Administrativas (RA’s), conta com populagao estimada em 3.015.268 (IBGE,
2019). Para o ano 2030, projeta-se que o DF atinja 3.773.409 (trés milhdes, setecentos,
setenta e trés mil, quatrocentos e nove) de habitantes (CODEPLAN, 2013). A Corporagdo
coopera com os Municipios integrantes da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE) e ao se considerar esta area, o IBGE estima 4.560.505 (quatro
milhdes, quinhentos e sessenta mil, quinhentos e cinco) moradores.

Para bem atender e atuar, o CBMDF tem efetivo fixado em 9.703 (nove mil setecentos e trés)
militares, 1.317 (um mil, trezentos e dezessete) Oficiais e 8.386 (oito mil e trezentos, oitenta
e seis) Pracas, distribuido nos diversos Quadros e Qualificacbes, consoante ao Art. 65 da Lei
12.086, de 06 de novembro de 2009, regulamentado pelo Decreto Distrital 37.985, de 01 de
fevereiro de 2017, que aprova o Quadro de Organizagao e Distribuicdo — QOD.

Ao analisar o quadro, observa-se que o CBMDF possui 5.882 (cinco mil, oitocentos, oitenta
e dois) militares ativos e consequentemente uma vacancia 3.821 (trés mil e oitocentos, vinte
e um) ou seja, déficit de 39,37% no efetivo, fato que reflete diretamente no nimero de
unidades operacionais previstas e ndo instaladas e nas fungdes nao ocupadas.

Como meio de reduzir as vacancias e manter o efetivo, o CBMDF busca regularidade nos
ingressos nos termos do Art. 84 da Lei n© 12.086, de de 06 de novembro de 2009, a saber:

“Art. 84. A manutencdo do efetivo dos militares do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal serd assegurada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos
diversos quadros ou qualificacbes, observada a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros e o quantitativo proposto no Anexo III.”

Assim, no ano de 2021 ingressaram na Corporagao 347 (trezentos, quarenta e sete) e para
2022, em havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, ha a perspectiva do ingresso de
ao menos 355 (trezentos, cinquenta e cinco) militares.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6217 - SEGURANGA PUBLICA

Execucdo Orgamentdria e Financeira

Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

3029 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO

DAS UNIDADES DE SEGURANGA PUBLICA 1374187,0 |11029820,00 | 1726360,94 | 489257,84

9512 - MODERNIZAGAO E REEQUIPAMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA- 1374187,0 11029820,00 1726360,94 | 489257,84
FUNCBM-DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 1374187,00 | 11029820,00 | 1726360,94 | 489257,84

Em 2021 foi apurado superavit no Fundo de Modernizagdo, Manutencdo e Reequipamento do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - FUNCBM no valor de R$ 9.655.633,00 (nove
milhdes e seiscentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e trinta e trés reais), alcancando o
total de R$ 11.029.820,00 (onze milhdes e vinte e nove mil oitocentos e vinte reais) de
despesa autorizada no subtitulo 9512. Deste, foram empenhados R$ 1.726.619,37 (um
milhdo e setecentos e vinte e seis mil trezentos e sessenta reais e noventa e quatro centavos),
equivalente a 15,63% dos créditos disponiveis.
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No ano de 2020 foi executado o equivalente a 5,35% do crédito disponivel. Tal cenario
demonstra uma evolucdo na gestdao dos créditos e recursos dos subtitulos vinculados a
referida acao.

Na sequéncia, sera apresentado quadro demonstrativo da execugdo orcamentaria-financeira
do exercicio de 2021, assim como dos anos de 2017 a 2020, a fim de possibilitar a analise
comparativa da série historica, proporcionando maiores confiabilidade, transparéncia,
comparabilidade e utilidade das informacdes prestadas do FUNCBM.

QUADRO SINTETICO - EXECUGAO ORCAMENTARIA QUADRIENIO 2017-2021

ITEM 2017 2018 2019 2020 2021
2.032.616,00 | 1.736.616,00 | 1.620.113,00 | 1.494.076,00 | 1.384.194,00

DOTACAO INICIAL

DESPESA AUTORIZADA | 5.784.012,00 250.953,17 13.325.971,00 | 6.384.297,00 11.039.827,00
TOTAL EMPENHADO 1.848.018,48 250.953,17 10.494.204,53 342.436,72 1.726.619,37

EMPENHOS
LIQUIDADOS 1.683.626,63 86.894,49 10.307.380,78 246.432,52 489.516,27
EMPENHOS PAGOS 878.311,43 86.894,49 88.285,93 243.357,52 421.148,77

Fonte: SIGGO (Consulta Execugdo Orgamentaria). Extraido em: 11/01/2022
A partir do quadro supracitado, que demonstra sinteticamente a execugdo orcamentaria-
financeira da Unidade Gestora 220905 - Fundo de Modernizacdao, Manutencao e
Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - FUNCBM, é possivel
realizar analises horizontais e verticais das rubricas componentes.

Em 2021 a Lei Orgamentaria Anual consignou o valor inicial de R$ 1.384.194,00 (um milhdo
e trezentos e oitenta e quatro mil cento e noventa e quatro reais) para o FUNCBM, valor 7,3%
inferior ao previsto no orgamento de 2020.

Conforme ja relatado, foi apurado superavit no exercicio findo, culminando na despesa
autorizada total na monta R$ 11.039.827,00 (onze milhdes e trinta e nove mil oitocentos e
vinte e sete reais).

Do total autorizado, foram empenhados 14,64% dos créditos, no ano de 2020 esse percentual
se apresentou em 4,36%, percentuais esses expressivamente inferiores aos de 2019
(77,75%) e 2018 (99%).

Por outro lado, foram liquidados 27,35% dos créditos empenhados, sendo que a parcela ndo
realizada encerrou o exercicio no status “a liquidar”, ndo tendo sido possivel a conclusdao dos
atos de pagamento em tempo habil até o fechamento do ano financeiro. Em 2020, o indice
de liquidagao foi de 70,96%.

Foi inscrito em Restos a Pagar Ndo Processados (em liquidagdo) o montante de R$
1.237.103,10 (um milhdo e duzentos e trinta e sete mil cento e trés reais e dez centavos).
0001 - PROGRAMA PARA OPERAGAO ESPECIAL

Execugcdo Orcamentaria e Financeira

Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES

& RESTITUICOES 10007,0 |10007,00 | 258,43 258,43

0078 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E

RESTITUIGOES--DISTRITO FEDERAL 10007,0 | 10007,00 | 258,43 258,43
TOTAL - 0001 - PROGRAMA PARA OPERACAO | o000 oo | so0oo 00 | 2ssas | 25843

ESPECIAL

No Programa para Operacgao Especial, houve o empenho de 2,58% do valor autorizado. Esse
fato ocorreu ndo por ineficiéncia administrativa, mas devido a especificidade da acado e
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respectivo subtitulo, referentes a ressarcimentos, indenizacbes e restituicbes, dada sua
imprevisibilidade.

No exercicio de 2020, a titulo ilustrativo, o valor empenhado representou 13,04% do
montante autorizado. Em 2019 o valor empenhado representou apenas 0,4% da despesa
autorizada.

3. INFORMAQGES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordindrias.

O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é érgdo mantido pela Unido, por forca do
art. 21, inciso XIV, da Constituicdo Federal de 1988.

A Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, instituiu o Fundo Constitucional do Distrito
Federal (FCDF), instrumento por meio do qual sdo providos os créditos e recursos necessarios
a organizacdo e manutengao da Corporagao.

Em atendimento a Decisdo TCDF n° 5.002/2005, a qual determina que as contas anuais
devem ser acompanhadas dos valores recebidos e executados pelo Fundo Constitucional do
Distrito Federal, apresenta-se a seguir o relatério resumido de toda a execugdo do FCDF da
Unidade Gestora n.° 170394 - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (FCDF).

Considerando que o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI ainda se encontra em periodo de rotinas de encerramento do exercicio de 2021, em
consondncia com o0s prazos estabelecidos pela Macrofungdo n® 020318 - Encerramento do
Exercicio, os valores abaixo indicados podem sofrer alteragdes quando do efetivo fechamento
do ano anterior.

a) Desempenho orcamentario - 2021

DESPESAS
PLANO - DESPESAS DESPESAS | INSCRITAS EMRP| DESPEsAs
ORCAMENTARIO |PROGRAMA GOVERNO( ACAO GOVERNO | pypenHADAS | LIQUIDADAS NAO PAGAS
PROCESSADOS
PENSIONISTAS DO | OPERACOES ESPECIAIS: | pensioNISTAS DA
CORPO DE N e oo | POLICIA MILITAR E | 162.504.014,00{  162.504.014,00 0,00 162.294.014,00
BOMBEIROS DO DF o DO CBMDF
ASSISTENCIA
MEDICA E OPERACOES ESPECIALS: | ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA A0s | OPERACOES ESPECTA MEDICA E
MILITARES DO | . tRANSFERENCIAS | oponToLoGica as 2.114.729,86 2.114.729,86 0,00 2.114.729,86
CORPO DE o POLICIAS CIVIL E
BOMBEIROS DO DF E MILITAR
SEUS DEPENDENTES.
MANUTENCAO DO [ OPERACOES ESPECIAIS: | manuTENCAO DAS
CORPO DE N R e oo | POLICIAS CIVILE | 812.632.171,62  790.274.655,32 22.357.516,30]  781.608.100,15
BOMBEIROS DO DF o MILITAR E DO CBMDF
PESSOAL INATIVO | OPERACOES ESPECIAIS:| - 1naTIVOS DA
DO CORPO DE [ o RANSIERENCIAS | POLICIA MILITAR E | 563.927.303,00]  563.927.303,00 0,00 563.927.303,00
BOMBEIROS DO DF i DO CBMDF
AUXILIO- OPERACOES ESPECIALS: |OUTROS BENEFICIOS
ALIMENTACAO AOS | ™ 1o ANSFERENCIAS | DAS POLICIAS CIVIL
MILITARES DO | o\ STimticIonATS £ AS | € MILITAR £ 5O 63.014.444,74]  62.890.070,55 124.374,196|  62.890.070,55
BOMBEIROS DO DF DEC CBMDF
ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR AOS | OPERACOES ESPECIAIS: |OUTROS BENEFICIOS
DEPENDENTES DOS | ~ TRANSFERENCIAS | DAS POLICIAS CIVIL
MILITARES DO | CONSTITUCIONAIS E AS|  E MILITAR E DO 6.719.791,17 6.718.707,61 1.083,56 6.718.707,61
CORPO DE DEC CBMDF
BOMBEIROS DO DF
AUXILIO-FUNERAL E | OPERACOES ESPECIAIS: |OUTROS BENEFICIOS
NATALIDADE DO TRANSFERENCIAS | DAS POLICIAS CIVIL
CORPO DE | CONSTITUCIONAIS E AS|  E MILITAR E DO 2.093.825,00 2.050.796,47 43.028,53  2.030.494,29
BOMBEIROS DO DF DEC CBMDF
AJUDA DE CUSTO | ppp A cOES ESPECIAIS: | AJUDA DE CUSTO
PARA MORADIA OU | ™" 1o A\NGFERENCIAS | PARA MORADIA OU
AUXILIO-MORADIA [ RIS | R O o | 203.025.449,00[  203.025.449,00 0,000 189.131.557,57
DO CORPO DE DEC AGENTES PUBLICOS
BOMBEIROS DO DF
TOTAL 1.816.031.728,39| 1.793.505.725,81 22.526.002,58] 1.770.714.977,03

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 12/01/2022
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b) Execucao por modalidade de licitagao

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

Modalidade de
Contratacdo

2021

2020

2019

2021

2020

2019

2021

2020

2019

1. Modalidade de
Licitagdo
(a+b+c+d+e+f+g
)

52.440.193,82]

40.311.848,14

73.567.706,22|

36.053.379,94]

35.828.859,06

46.800.901,62

34.514.007,39

34.620.731,31

46.761.708,61|

c) Concorréncia

238.966,70|

238.966,70)

238.966, 70

45.705.090,59

31.400.499,14

33.453.213,00

30.048.119,93

Fundos

d) Pregio 37.291.152,86|  73.328.739,52 46.561.934,92 32.245.085,25]  46.522.741,91
[g) Regime

Diferenciado de 6.735.103,23 3.020.695,28) 4.652.880,80) 2.375.646,06] 4.465.887,46 2.375.646,06]

[Contratacdo

glg‘;’::r(a;igl‘)’es 6.635.041,91 6.474.235,86 7.872.073,87 6.000.411,52 6.195.629,82 6.860.300,19 5.997.333,94 6.050.510,63 6.858.960,01
h) Dispensa 245.698,88 1.089.104,24] 238.478,21] 227.018,89) 1.085.115,24] 157.727,01 226.619,29) 1.070.415,24] 156.386,83
i) Inexigibilidade 6.389.343,03 5.385.131,62) 7.633.595,66] 5.773.392,63 5.110.514,58) 6.702.573,1§ 5.770.714,65| 4.980.095,39 6.702.573,1§
3. Regime de

Execuciio Especial 126.982,08| 53.139,86, 72.933,39 126.982,08| 53.139,86, 72.933,39) 126.982,08| 53.139,86, 72.933,39)
[6)]

i) Suprimento de 126.982,08| 53.139,86| 72.933,39) 126.982,08| 53.139,86| 72.933,39) 126.982,08| 53.139,86| 72.933,39)

4. Pagamento de
Pessoal (k+1)

1.468.824.345,27|

1.432.179.141,04

1.282.451.177,28

1.466.381.734,90

1.430.248.753,88

1.280.500.163,10

1.459.048.047,44|

1.406.254.510,36

1.273.815.667,30

k) Pessoal

1.468.235.565,57

1.432.112.169,78

1.281.814.947,89

1.465.807.994, 30|

1.430.181.782,62

1.279.863.933,71

1.458.497.498, 86

1.406.187.539,10

1.273.179.437,91

1) Diarias

588.779,70

66.971,26

636.229,39|

573.740,60]

66.971,26

636.229,39

550.548,58|

66.971,26

636.229,39

5. Outros

288.005.165,31|

283.548.531,62|

282.401.337,45|

284.943.217,37

278.058.427,71

277.384.836,73|

271.028.606,18|

278.058.427,71

277.331.206,51]

6. Total
(1+2+3+4+5)

1.816.031.728,39

1.762.566.896,52|

1.646.365.228,21|

1.793.505.725,81

1.750.384.810,33|

1.611.619.135,03|

1.770.714.977,03

1.725.037.319,87|

1.604.840.475,82

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 13/01/2022

c) Execucgao de Restos a Pagar

RESTOS A PAGAR RESTOS A RESTOS A RESTOS A RESTOS A PAGAR RESTOS A RESTOS A
PROCESSADOS PAGAR PAGAR PAGAR NAO NAO PAGAR NAO PAGAR NAO
INSCRITOS PROCESSADOS| PROCESSADOS |PROCESSADOS| PROCESSADOS |PROCESSADOS |[PROCESSADOS
PAGOS A PAGAR INSCRITOS REINSCRITOS PAGOS A PAGAR
22.790.748,78 |22.769.435,78 21.313,00 22.526.002,58 440.754,10 101.400,37 |22.865.356,31

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 13/01/2022
Inicialmente cumpre destacar os niveis da execugdo orgamentaria e financeira dos créditos
consignados a Unidade Gestora 170394 (FCDF - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal) em 2021.

Primordialmente, o exercicio de 2021 revela o retorno parcial da execugdao orcamentaria e
financeira aos niveis pré-pandemia. Assim, houve uma melhora nos indices de realizacdo do
orcamento do Fundo Constitucional, tanto em termos absolutos quanto em percentuais em
relacdo a 2020, porém ainda aquém a realizagdo de 2019 quando excluidas as despesas
referentes a Folha de Pagamento de Pessoal.

Os montantes apresentados no quadro “Execucao de Restos a Pagar” relativos aos empenhos
processados inscritos referem-se quase que em sua totalidade a despesas da folha de
pagamento do més de dezembro, em conformidade ao regime de competéncia. Parcela
insignificante dos demais empenhos inscritos em Restos a Pagar Processados representa
despesas com fornecedores que ja haviam sido devidamente liquidadas no sistema e que nao
foram pagas até o encerramento do exercicio.

Foram inscritos em Restos a Pagar Nao Processados R$ 22.18 milhdes, soma essa superior
ao ano de 2020 (12.18 milhdes), porém expressivamente inferior aos valores inscritos em
2019 e 2018, que alcangaram as montas de R$ 34.72 milhGes e R$ 40.91 milhdes,
respectivamente.

Além do exposto, foi reinscrito em Restos a Pagar Nao Processados, o valor de R$ 440.754,10
(quatrocentos e quarenta mil setecentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos), composto
por despesas referente a aquisicdo de bens permanentes cujas entregas estdo pendentes de
analise juridica. Foram mantidas, portanto, as mesmas condicdes que motivaram a sua
inscricdo em Restos a Pagar no ano de 2021, justificando assim a reinscrigdo.

Ressalta-se o fato de que a indicagao de Notas de Empenho para inscricdo em Restos a Pagar
seguiu criteriosamente os ditames da Macrofungao SIAFI n© 020318 - Encerramento do
Exercicio, da Macrofuncdo SIAFI n°® 020317 - Restos a Pagar, assim como das regras
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prescritas no arcabougo normativo que rege as finangas publicas no Brasil, em especial
aguelas emanadas da Unido.

Ademais, a indicacdo das Notas de Empenho para inscricdo em Restos a Pagar foi
consubstanciada nas informacdes prestadas pelos Executores e Fiscais de Contratos,
mediante preenchimento de formulario de projecdo de gastos, apds convocacdo em boletim
ostensivo no més dezembro, por forca de normativa interna corporis.

No mesmo diapasdo, cumpre informar que as inscrigdes dos documentos em Restos a Pagar
observaram rigorosamente o principio orcamentario da anualidade, assim como o regime
contabil de competéncia, de modo a atender as recomendagdes constantes do Acoérddo n°
2398/2018 - Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, e das demais regras e ditames do
compéndio normativo em vigor.

As demais analises, comentarios e explanacdes acerca da execucdo orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial do Fundo Constitucional serdo efetuadas oportunamente, quando da
elaboracdo do Relatério Integrado de Gestdo por esta Unidade Gestora, dentro dos prazos
definidos pelo Tribunal de Contas da Unido.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacéoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

No exercicio de 2021, o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal conseguiu manter a
politica de capacitagdo interna dos Executores e Fiscais de Contratos e de Notas de Empenho,
de maneira a disseminar as melhores praticas e conhecimentos relativos a matéria,
proporcionando o adequado nivelamento dos militares responsaveis pelo acompanhamento
da execucdo contratual, com impacto positivo na propria gestdo dos créditos e recursos
consignados nos orcamentos do Corpo de Bombeiros.

Outro fator de relevancia a ser apontado é a pratica de convocagao periddica de Executores
e Fiscais de Contrato, realizada pela Diretoria de Orcamento e Financas. Por meio de
chamamentos sucessivos e periodicos (quatro, ao longo do exercicio), e consubstanciado em
normativa prépria que prevé tal ato pelo Ordenador de Despesas, foi possivel manter os
saldos das Notas de Empenho o mais préximo das suas realidades da execugao contratual,
evitando o uso indevido, desperdicio e a perda de créditos e recursos, refletindo assim numa
gestdo adequada e consciente do orgamento, em estrita observancia aos principios da
eficiéncia, eficacia e economicidade.

O CBMDF tem realizado, ainda, o mapeamento dos processos de todas as unidades de sua
estrutura, fato esse que tem contribuido para a reducdo de etapas e entraves burocraticos
desnecessarios nas rotinas da Caserna. E relevante reconhecer que o mapeamento por si s6
nao constitui solucdo para as fragilidades indicadas, fazendo-se imprescindivel ser
acompanhado dos procedimentos de analise e melhoria dos processos, bem como de outras
ferramentas administrativas e gerenciais que proporcionem aumento da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos processos desenvolvidos na Corporacao.
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24906 - FUNDO DE MODERNIZACAO, MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Fundo de Modernizagdo, Manutencdo e Reequipamento da Policia Civil do Distrito Federal -
FUNPCDF - instituido pela Lei Complementar n® 751, de 28 de dezembro de 2007 - é
destinado a fornecer recursos financeiros para a modernizacao, reequipamento, manutencao,
aquisicdo de bens de consumo e execucdo de servigos da Policia Civil do Distrito Federal -
PCD F, em carater complementar. A partir de 2020, passou a prover a capacitacido e
treinamento de servidores, também de modo complementar. A previsdo se deu por forga da
Lei Complementar n° 966/2020.

Atualmente, podem constituir fontes de recursos do FUNPCDF:

I - doagdes em espécie, auxilios e subvengodes procedentes de pessoas naturais ou pessoas
juridicas de direito publico, interno ou externo, e de direito privado;

IT - dotagGes orgamentarias consignadas no orgcamento do Distrito Federal;

IT1 - contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
relacionados com as atividades da Policia Civil do Distrito Federal;

v - arrecadagdes da taxa de expediente dos atos administrativos relacionados com os
servicos de seguranca publica da Policia Civil do Distrito Federal, previstas no art. 27, 1V, da
Lei Complementar n° 264, de 14 de dezembro de 1999;

V - alienagdes de bens apreendidos e arrecadados no ambito da Policia Civil do Distrito
Federal, de propriedade ndo identificada e mantidos sob a responsabilidade da Policia Civil do
Distrito Federal por prazo nao inferior a doze meses;

VI - alienacGes de bens apreendidos e arrecadados pelas unidades integrantes da Policia
Civil do Distrito Federal e doados pelos legitimos proprietarios, herdeiros, sucessores ou seus
procuradores;

VII - recursos transferidos por entidades publicas ou particulares e dotacGes
orcamentarias ou créditos adicionais que lhe venham a ser atribuidos;

VIII - juros bancarios de seus depdsitos ou aplicagbes financeiras;

IX - alienagdes de bens materiais de utilizagdo nas atividades de Policia Civil do Distrito
Federal;

X - destinacdo de bens, direitos e valores decorrentes de perda judicial, exceto os direitos
do lesado e do terceiro de boa-fé, e aqueles destinados a outros fundos instituidos por lei;

XI - receita proveniente da tarifa de inscricdo em concurso publico para ingresso na carreira
Delegado de Policia do Distrito Federal e na carreira Policial Civil do Distrito Federal.

Legitimam a gestdo do FUNPCDF a lei complementar n® 966/2020, que altera a lei de sua
criacdo; a resolucdo n° 01/2012, a qual aprova o regimento interno do Conselho de
Administracao do FUNPCDF e resolucdo n® 02/2014, que aprova alteracao do regimento
interno do Conselho de Administragcdo do FUNPCDF.

A competéncia para gerir os recursos do FUNPCDF é da Policia Civil do Distrito Federal,
exercida por meio do Conselho de Administracdo do FUNPCDF, o qual é composto pelo
Delegado - Geral da Policia Civil do Distrito Federal, Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil,
Corregedor-Geral da Policia Civil, Diretor da Escola Superior de Policia Civil, Diretores de
departamentos da Policia Civil do Distrito Federal, além de um servidor da carreira Policial
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Civil indicado pela respectiva entidade representativa e um representante da sociedade
escolhido dentre membros dos Conselhos Comunitarios de Seguranca, como forma de
participacdo cidada em processos decisérios.

No ano de 2021, a Lei Complementar n® 988 de 20 de setembro de 2021 alterou a Lei
Complementar n© 264 , de 14 de dezembro de 1999, dando nova redagao ao art. 4° da Lei
Complementar n° 4 , de 30 de dezembro de 1994 (Cddigo Tributario do Distrito Federal), de
modo a instituir as taxas especificas para emissdao de carteira de identidade civil, nas
modalidades “emissdo ou reimpressdo em cédula de papel”, “emissdo ou reimpressao em
cartao” e “emissdo, em situacao de urgéncia, em cédula de papel”, além de fixar valor das
taxas das licencas relativas ao comércio e ao uso de explosivos e seus acessérios.

Em 2021, foi expedida a Resolugao n® 03/2021- Conselho de Administracao do FUNPCDF, a
qual dispde sobre controle e fiscalizacdo dos servicos prestados pela Policia Civil do Distrito
Federal que geram receitas adicionais ao Fundo de Modernizagdao, Manutencao e
Reequipamento da Policia Civil do Distrito Federal - FUNPCDF.

Elenca a referida resolugao rol de prestacao de servicos oferecidos pela instituicdao policial, e
vinculadas ao FUNPCDF, sdo:

I - segunda via da carteira de identidade civil;

IT - licenga para:

a) comércio de artificios pirotécnicos;

b) queima de fogos de artificios;

c) comercializagao de artificios pirotécnicos em barracas:

d) exercicio de encarregado de fogo blaster;

III - laudo de pericia criminal;

IV - laudo de pericia médico-legal;

V - guia de remocgao de cadaver para fora do Distrito Federal;
VI - embalsamamento de cadaver;

VII - formalizagdo de cadaver;

VIII - vistoria para concessdo de alvaras e licengas em geral;
IX - vistoria para transferéncia interestadual de veiculo-automotor;
X - certiddo negativa de registro de roubo e furto de veiculos;
XI - exame de vistoria veicular preventiva;

XII - exame de DNA para fins de comprovacgao de paternidade:
a) por trio;

b) para cada individuo adicional;

XIII - remocdo de veiculos envolvidos em ocorréncia policial;
X1V - informagao pericial;

XV - permanéncia do bem apreendido, por dia, apdés o 15° dia da ciéncia da notificacdo ao
proprietario de:

a) motocicletas;

b) automodveis, caminhonetes e utilitarios;

c) 6nibus, caminhdes, micro-6nibus e tratores;

d) reboque;

e) semirreboque e trailer;

XVI - multa por inadimplemento contratual;
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XVII - tarifa de inscricdo em concurso publico para ingresso na carreira de Delegado de Policia
do Distrito Federal e na carreira Policial Civil do Distrito Federal;

XVIII - fornecimento de cdpia(s) de documento(s), além das receitas ja listadas na Lei

Complementar n°® 751/2007.

O processo de recolhimento de taxas também foi alterado por forca da resolugdo n°® 03/2021,

que estabeleceu:

“Art. 3°. A arrecadacgdo das receitas referidas no Art. 1° sera efetuada por meio
de pagamento por boleto bancario, documento de arrecadacdo ou outro servigo bancario
equivalente."
FORCA DE TRABALHO
Atividade- | p4i iqade- | Atividade- | Atividade-
fE Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores (Com Total
cargo em cargo em cargo em
cargo em = = =
AN comissao) comissao) comissao)
comissao)
Efetivos do GDF 0 0 0 0 0
Comissionados sem vinculo efetivo 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgédos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem Candango 0 0 0 0 0
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0
(-) Cedidos para outros 6rgaos 0 0 0 0 0
Total Geral 0 0 0 0 0
2. REALIZACOES POR PROGRAMA
6217 - SEGURANCA PUBLICA
Execucdo Orgamentaria e Financeira
= P - Despesa -
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
1569 - DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS
NACIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA SN AT & g
0003 - DESENVOLVIMENTO DQS PROGRAMAS
NACIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA--DISTRITO 265015,0 265015,00 0 0
FEDERAL
3029 - MODERNIZACI\O E REEQUI[-’AMENTO
DAS UNIDADES DE SEGURANCA PUBLICA TR | A/ ) & g
0013 - MODERNIZACAO E REEQUIPAMENTO DAS
UNIDADES DE SEGURANGCA PUBLICA--DISTRITO 5481557,0 16721082,00 0 0
FEDERAL
3098 - REFORMA DE UNIDADES POLICIAIS E
DELEGACIAS 10006,0 10006,00 V] 0
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Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

0005 - REFORMA DE UNIDADES POLICIAIS E

DELEGACIAS--DISTRITO FEDERAL 10006,0 10006,00 0 0

TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 5756578,00 | 16996103,00 0,00 0,00

1569 - DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS NACIONAIS DE SEGURANGCA PUBLICA
0003 - Desenvolvimento dos Programas Nacionais de Seguranga Publica -- Distrito Federal

Descricdo: adesdo a convénios do Ministério da Justica — MJ. Contrapartida de convénio
(recursos reservados).

Publico - alvo: policiais civis e usuarios de seguranca publica.

Finalidade: com o fornecimento de equipamentos, garante-se o bom funcionamento das
unidades policiais. Esta iniciativa visa contribuir para o cumprimento do “Objetivo 060 -
Enfrentamento Qualificado da Criminalidade”, previsto no Programa Tematico 6217 -
“Seguranga para Todos”, parte integrante do Plano Plurianual 2020 -2023.

Modo de Implementagdo da Agdo: agdo com recursos proprios da PCDF (Lei Complementar
n° 751, de 28 de dezembro de 2007).

Produto: ndo houve execucdo orgamentaria.

3029 - MODERNIZACAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES DE SEGURANCA
PUBLICA

0013 - Modernizacdo e Reequipamento das Unidades de Seguranca Publica--Distrito Federal
Descricdo: acao destinada ao reaparelhamento da PCDF.

Publico - alvo: policiais civis e usudrios de seguranga publica.

Finalidade: Aquisicdo de equipamentos para a agao policial.

Modo de Implementagdo da Acdo: acdo com recursos proprios da PCDF (Lei Complementar
n° 751, de 28 de dezembro de 2007).

Produto: ndo houve execucdo orgamentaria.
3098 - REFORMA DE UNIDADES POLICIAIS E DELEGACIAS
0005 - Reforma de Unidades Policiais e Delegacias -- Distrito Federal

Descricao: montante reservado para suplementagao de recursos do Fundo Constitucional do
Distrito Federal - FCDF, destinado a reformas de unidades policiais e delegacias de policia.

Publico - alvo: usuarios de seguranca publica.
Finalidade: aprimoramento do atendimento ao publico do Distrito Federal.

Modo de Implementagdo da Agdo: acdo com recursos proprios da PCDF (Lei Complementar
n° 751, de 28 de dezembro de 2007).

Produto: ndo houve execugdo orgamentaria.
0001 - PROGRAMA PARA OPERAGAO ESPECIAL

Execugcdo Orcamentaria e Financeira

= a . Despesa I
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZAcﬁES
E RESTITUICOES 10000,0 10000,0 574,62 574,62
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0002 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E
RESTITUICOES--DISTRITO FEDERAL 10000,0 10000,0 574,62 574,62
WSS Ll S D [ S A 10000,00 | 10000,00 574,62 | 574,62

9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUICOES

0002 - Outros Ressarcimentos, Indenizacdes e Restituicdes -- Distrito Federal

Descricdo: restituicdo de taxas recolhidas indevidamente.

Publico - alvo: populagao do Distrito Federal.

Finalidade: prestacdo de servicos de qualidade a populagao do Distrito Federal.

Modo de Implementagdo da Acdo: acdo com recursos proprios da PCDF (Lei Complementar

n® 751, de 28 de dezembro de 2007).

Produto: Taxas devidamente restituidas.

8217 - SEGURANCA - GESTAO E MANUTENGAO

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Lei AEte::-?::ga Empenhado | Liquidado

4220 - GESTAO DE RECURSOS DE FUNDOS 2486426,0 | 13725952,00 |  1320,00 0
ggﬁic'gFE_SDIé?R?TEOREEngRSﬁS DE FUNDOS- 2486426,0 | 13725952,00 1320,00 0
LUIE 8217Mﬂﬁf.rll’5m'}%“ - GESTAO E 2486426,00 | 13725952,00 1320,00 0,00

4220 - GESTAO DE RECURSOS DE FUNDOS
0006 - Gestao de Recursos de Fundos-FUNPCDF - Distrito Federal

Descricao: o FUNPCDF tem carater suplementar aos recursos do Fundo Constitucional do
Distrito Federal, o que justifica a reserva de recursos.

Publico - alvo: policiais civis e usuarios de seguranga publica.

Finalidade: manutengao e modernizagao da PCDF. Aquisicao de Porta — distintivos e uniformes
policiais

Modo de Implementagdo da Acdo: acdo com recursos proprios da PCDF (Lei Complementar
n° 751, de 28 de dezembro de 2007).

Produto: As notas de empenho 2021NE00004, no valor de R$ 796.939,92 (setecentos e
noventa e seis mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa e dois centavos),relativa a
aquisicao de porta funcionais, e 2021NE00009, no valor de R$ 6.274.560,00 (seismilhdes,
duzentos e setenta e quatro mil, quinhentos e sessenta reais), relativa a aquisicao de
uniformes, emitidas a conta de recursos do FUNPCDF no exercicio de 2021, foram anuladas
em razao das regras contidas no Decreto Distrital n® 42.614/2021, que "dispde sobre prazos
e procedimentos para encerramento do exercicio financeiro de 2021", eis que ndo iniciaram,
dentro do citado exercicio, o estagio de liquidacao da despesa.

3. INFORMAQGES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordindrias.

As realizacdes institucionais a bem da populacdo do Distrito Federal , e atreladas aos recursos
dos FUNPCDF, tornaram-se mais visiveis no ano de 2021.
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Dentre elas, destacou-se o Projeto “Segunda Via Facil” para emissdao de carteiras de
identidade, cujo procedimento é todo realizado on-line, de modo simples e intuitivo. O cidadao
acessa o site da Policia Civil do Distrito Federal, solicita a 22 via de sua carteira de Identidade,
escolhe em qual unidade deseja fazer a retirada e gera o boleto para pagamento obrigatério
da taxa.

O processo de obtencdao da segunda via de carteira de identidade civil dispensa filas e
agendamentos.

Atualmente, a populagdo do Distrito Federal é beneficiada por um procedimento mais pratico
e rapido, podendo o cidaddo escolher o local da retirada do documento. O servigo esta em
funcionamento 24 horas, em dias Uteis, finais de semana e feriados.

A solugao dispensa fifas
2 agendamentos pam se
obter uma 2% wia da
- Carteira de 1dentidade

|

Funconamert: indundd
Franid 2o Semana o Seradok.

Rrasisitns para Wiitar & 2% Vo Phed)

Fonte: Intranet PCDF, 2021.
Os requisitos para utilizar o “22 Via Facil” sdo:

. Possuir carteira de identidade civil expedida no DF, com data de expedicao inferior a trés
anos;

. Ser brasileiro(a) nato(a);
. Possuir mais de 16 anos;

. Os dados de nome, filiacdo, estado civil, data de nascimento e naturalidade nao terem
sido alterados nos ultimos trés anos;

. Retirar pessoalmente a carteira na unidade escolhida.

No ano de 2020, por forca da Lei Complementar n® 977 de 09 de dezembro de 2020, foi
concedida isengao da taxa de expediente cobrada para obtencao da segunda via de identidade
por uma Unica vez, as pessoas com renda ndo superior a 5 saldrios minimos que fizerem a
solicitacdo nos atendimentos presenciais das seguintes agbes sociais:

a) Programa SEJUS Mais Perto do Cidadao;

b) Programa “Sua Vida Vale Muito - Hotelaria Solidaria, coordenado pela Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal”.

Também restaram isentas do pagamento da taxa expediente cobrada para obtencdo da
segunda via de identidade as pessoas cuja carteira de identidade haja sido roubada, mediante
apresentacdao do nimero do inquérito policial devidamente instaurado, por forca do art. 13
Lei Complementar n© 751, de 28 de dezembro de 2007.

Em 2021, a Resolugdo n°® 03/2021 consolidou robusteceu o rol de beneficiarios:
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Fica concedida isencao da taxa de expediente cobrada para obtencdo da segunda via de
identidade, por uma Unica vez, as pessoas que fizerem a solicitagdo nos atendimentos
presenciais das seguintes agdes sociais:

I - com renda nd&o superior a 5 salarios minimos:
a) Programa SEJUS Mais Perto do Cidadao;

b) Programa Sua Vida Vale Muito - Hotelaria Solidaria, coordenado pela Secretaria de Estado
de Justica e Cidadania do Distrito Federal;

§ 29 Ficam ressalvadas as demais isencoes previstas na legislacao do pagamento da taxa de
expediente relativa a emissdo da segunda via da carteira de identidade.

§ 3° Para fins de comprovagao da renda a que se refere o presente artigo, o requerente
podera apresentar, alternativamente:

I) comprovante de rendimentos;
IT) declaracao expedida pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal;

III) auto declaracdo de hipossuficiéncia conforme Anexo I do Decreto Distrital n©
41.588/2020, de 10 de dezembro de 2020.

Art. 13. Ficam isentas do pagamento da taxa de expediente referida no artigo anterior,
mediante apresentacdo do numero do inquérito policial devidamente instaurado, as pessoas
cuja carteira de identidade haja sido roubada. *

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Anadlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

Durante o exercicio de 2021, o Fundo de Modernizagdo, Manutencdo e Reequipamento da
Policia Civil do Distrito Federal foi contemplado por meio da Lei Orcamentaria Anual do Distrito
Federal (Lei Distrital 6.778/2021) com recursos no valor de R$ 8.253.004,00 (oito milhdes,
duzentos e cinquenta e trés mil e quatro reais). Nao obstante, foi aberto superavit de
exercicios anteriores em favor do FUNPCDF correspondente a R$ 22.479.051,00 (vinte e dois
milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, cinquenta e um reais), contexto em que
somaram autorizados e efetivamente desbloqueados R$ 30.732.055,00 (trinta e milhodes,
setecentos e trinta e dois mil e cinquenta e cinco centavos), dotacao esta da qual foram
empenhados e liquidados R$ 574,62 (quinhentos e setenta e quatro reais e sessenta e dois
centavos) até 31/12/2021. Por fim, registramos que os recursos do FUNPCDF sdo oriundos
de taxas, sendo suas receitas vinculadas a realizacdo de manutencdo e funcionamento, de
forma suplementar, da Policia Civil do Distrito Federal, sendo que valores ndo utilizados no
exercicio financeiro geram superavit para o exercicio seguinte.

Cumpre salientar que a gestdo do FUNPCDF sofreu profundas transformagdes apds a
publicacdo da Resolucdo n° 03, de 12 de maio de 2021, tendo havido significativo
aprimoramento da Governancga do fundo.

Restou identificado o responsavel pela atualizagdo do valor das taxas (art. 19, § 4°);houve
estabelecimento de indice de reajuste (art. 1°, § 4°), além da explicita identificacdo das
unidades responsaveis pelos citados servicos prestados (art. 29, inc. I a XIV).
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Consoante teor de ata da 22 reunido estraordinaria do Conselho do FUNPCDF, constam como
ultimas deliberacdes:

1. Operacionalizacdo de cobranga bancaria, de taxas de receitas vinculadas ao fundo, com
efetivacdo de contrato com Banco de Brasilia - BRB para emissdo dos boletos, trazendo mais
facilidade e conforto ao cidadao;

2. Implementacdo de boletos bancario, via internet, para servico de expedicao de carteira de
Identidade;

3. Implementacao do Projeto “Segunda Via Facil”, para carteiras de identidade;

4. Aquisicdo de kits de uniformes da PCDF para os servidores policiais, ensejando melhor
identificagao do policial civil e fortalecimento da imagem institucional;

5. Autorizagdo para aquisicdo de distintivo policial para uso dos servidores da Policia Civil do
Distrito Federal, possibilitando a padronizacdao deste item, como de demais apetrechos que
integram a nova identidade visual da Policia Civil do Distrito Federal ( Processo SEI n©
0052.00020944/2020-12);

6. Autorizacdo para aquisicdo de porta identidade funcional para uso dos servidores da Policia
Civil do Distrito Federal, possibilitando a citada padronizacao com os demais apetrechos de
uso policial, ensejando nova identidade visual da instituicdo policial;

7. Alteragao nos normativos do FUNPCDF, deliberando pela inclusdao, como membro do fundo,
do Chefe do Gabinete do Delegado-Geral, além de alteragdes no teor da Portaria n® 71/2019.
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24908 - FUNDO PENITENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL - FPDF
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

1. Apresentacao:

O Fundo Penitenciario do Distrito Federal - FUNPDF foi criado pela Lei Complementar n.® 761,
de 05/05/2008, e suas alteracoes, e regulamentado pelo Decreto n© 32.106, de 25 de Agosto
de 2010, que institui seu Regimento Interno.

2. Finalidade:

A finalidade desta Unidade é financiar e apoiar, de forma suplementar, atividades e programas
de desenvolvimento, modernizagdo e aprimoramento do Sistema Penitencidrio do Distrito
Federal, por meio de investimentos, os quais incluem obras (construcdo, reforma, ampliagao
e aprimoramento dos estabelecimentos penais); aquisicdo de bens permanentes (moéveis,
computadores e equipamentos de informatica, veiculos especializados, dentre outros); e
custeio das atividades dos estabelecimentos penais, e compreende a manutencdo dos servicos
penitenciarios, aquisicao de material e outros.

3. Estrutura Administrativa:

O FUNPDF é gerido por um Conselho de Administragdo, composto dos seguintes membros: o
Secretario de Estado da Secretaria responsavel pela administracdo das unidades prisionais;
o Coordenador do Sistema Penitenciario do Distrito Federal, um membro do Conselho
Penitenciario; a Diretora Executiva da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal - FUNAP; dois diretores de unidades prisionais; trés representantes da Sociedade Civil
indicados pelo Conselho Distrital de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos — CDPDDH e
trés membros indicados pela entidade representativa dos servidores do Sistema Penitenciario.
O FUNPDF possui também, uma Secretaria Executiva responsavel pela gestdo orcamentaria
e financeira.

4. Competéncias:

O art. 6° da Lei 761, de 05/05/2008, dispbe sobre as competéncias do Conselho de
Administracao do FUNPDF.

Art. 60 Compete ao Conselho de Administracao do FUNPDF:
I - aprovar as diretrizes de administracao;
IT - manutengdo dos servigos penitenciarios;

III - aquisicido de material permanente, equipamentos e veiculos especializados,
imprescindiveis ao funcionamento dos estabelecimentos penais;

IV - custeio das atividades dos estabelecimentos penais;
V - aquisicao de material de higiene e conservagao;
VI - capturas de presos foragidos dos estabelecimentos penais;

VII - implantacdo de medidas pedagdgicas relacionadas ao trabalho profissionalizante do
preso e do internado;

1765



VIII - manutencdo dos estabelecimentos de que trata o art. 3°, mantidos pelo Poder Publico;

1871

IX - custos de sua propria gestdo, excetuando-se despesas de pessoal relativas a servidores
publicos ja remunerados pelos cofres publicos.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- | Atividade- | Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total

cargo em cargo em cargo em cargo em

comissao) comissao) | comissao) | comissao)
Efetivos do GDF 0 0 0 0 0
Comissionados sem vinculo efetivo 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem Candango | O 0 0 0 0
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0
(-) Cedidos para outros érgdos 0 0 0 0 0
Total Geral 0 0 0 0 0

Os servidores responsaveis pela gestdo do Fundo Penitenciario do Distrito Federal - FUNPDF
pertencem ao efetivo da UO - 64.101 Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do

Distrito Federal

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6217 - SEGURANGA PUBLICA

Execucdo Orgamentaria e Financeira

= o - Despesa e
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado

1709 - CONSTRUCI'-'\O DE UNIDADES DO
SISTEMA PENITENCIARIO Sty CRALERE < <
0003 - CONSTRUCAO, DE UNIDADES DO
SISTEMA PENITENCIARIO-FUNPDF-DISTRITO 500000,0 44467313,0 0 0
FEDERAL
4220 - GESTAO DE RECURSOS DE FUNDOS 6346169,0 | 15224128,00 | 3922807,97 1045000,0
0023 - GESTAO DE RECURSOS DE FUNDOS-
FUNPDF-DISTRITO FEDERAL 6346169,0 15224128,00 | 3922807,97 1045000,0
2426 - FORTALECIMENTO DAS ACGES DE
APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA Y SRR g g
8539 - FORTALECIMENT(? DAS AC@ES DE APOIO
AO INTERNO E SUA FAMILIA-FUNPDF-DISTRITO 253799,0 253799,00 0 0
FEDERAL

TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 7099968,00 | 59945240,00 | 3922807,97 | 1045000,00
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Este Programa de Governo, no ambito do Fundo Penitenciario do Distrito Federal - FUNPDF,
Unidade 24908, tem atribuicbes que visam a promogao da cidadania, humanizagdo da
execucdo penal e a manutencao e aparelhamento dos estabelecimentos penais, em carater
suplementar.

Principais acdes realizadas pelo Fundo em 2021: atualizacdo do parque tecnoldgico,
objetivando celeridade no servigo prestado a populacdo do DF e melhorando os equipamentos
utilizados nos atendimentos virtuais entre advogados e internos; manutencao dos servicos de
locacdo de Scanner Corporal, utilizando recursos da transferéncia Fundo a Fundo 2016 e 2017,
visando humanizacdo, celeridade e eficiéncia no procedimento de revista, além de maior
seguranca aos envolvidos no referido processo; aquisicdo de Bebedouros Industriais,
objetivando fornecimento de agua potavel a internos e visitantes nas Unidades do Sistema
Penitenciario.

Alem disso, foram realizadas aquisicbes de chuveiros elétricos e aparelhos de Ar-
condicionado para equipar as novas unidades inauguradas em 2021; aeronaves nhao
tripuladas tipo quadricoptero para auxilio nas rondas e recaptura de internos foragidos além
de viaturas para recomposicao da frota da recém criada Secretaria de Administragao
Penitenciaria do distrito Federal.

Desta forma, os projetos e acbGes executados no Programa 6217, pertinentes a Unidade
24908, contribuiram para viabilizar condicGes mais dignas para o cumprimento da pena,
proporcionando humanizacao e seguranca a todos os envolvido no processo de Execugao
Penal.

Apresentaciao das entregas Objeto do programa 6217, conforme relacionados a
seguir:

Quadro 1 - Principais Equipamentos Adquiridos

Descrigao Quantidade Valor

Viaturas Administrativas 22 R$ 968.000,00
Drones 3 R$ 265.832,32
Computadores 130 R$ 792.740,00
Bebedouros Industriais 46 R$ 115.000,00
Ap. de Ar Condicionado 51 R$ 74.045,37
Chuveiros elétricos 39 R$ 1.190,28
Quadro 2 - Principais Servigos Contratados

Descrigao Quantidade Valor

Locagao de Scanners Corporais 10 R$ 1.140.000,00

Quadro 3 - Principais Projetos em Andamento

Descricao Quantidade [Valor

Aquisicao de Viaturas (Caminhao e Sedan) 3 R$ 764.856,49
Aquisicao de MunicOes 253.000 R$ 1.193.160,00
Construcdo de Salas de Videoconferéncia 224 R$ 887.755,33
Aquisicao de Viaturas (Motocicletas) 9 R$ 855.185,79
Reforma nos Alojamentos 90 R$ 588.447,03

3. INFORMAQGES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordindrias.

A partir de recursos captados junto a Unido na modalidade Fundo a Fundo, foram iniciados
procedimentos para construcdo da Penitenciaria III do Distrito Federal - PDF III,
estabelecimento prisional para o regime fechado, composta por 3 (trés) modulos de vivéncia
e um bloco de Saude e Administracdo. A penitenciaria ird gerar 600 (seiscentas) novas vagas
para o publico masculino.
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Com os Novos equipamentos adquiridos e a manutencao do servico de locagcao dos Scanners
Corporais, O FUNPDF contribuiu para o cumprimento das suas competéncias previstas, bem
como, promoveu o desenvolvimento, modernizacdo e aprimoramento das atividades
desenvolvidas no ambito do Sistema Penitenciario do Distrito Federal

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacées, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

Com os equipamentos adquiridos e servicos contratados, O FUNPDF contribuiu para que a
recém criada Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria se tornasse mais bem
equipada, proporcionando aos servidores o aperfeicoamento das atividades de rotina, bem
como um servigo mais humanizado e célere aos internos e seus familiares.

Os projetos executados por esta unidade tiveram origem nas solicitacdes recebidas pela
Secretaria Executiva, que as encaminham ao Conselho de Administracdo, e, apods a
deliberacao sdo aprovadas visando o cumprimento das destinacdes previstas em lei. A
secretaria executiva é responsavel pela gestdo orcamentaria e financeira do FUNPDF, e no
cumprimento de suas competéncias, empenhou-se no sentido de dar continuidade as
atividades com celeridade, a fim de que fossem atendidas as prioridades, bem como realizar
atividades e programas de desenvolvimento, modernizagdo e aprimoramento do Sistema
Penitenciario do distrito Federal.

Como perspectiva para 2022, o FUNPDF, por meio de recursos préprios e repasses financeiros
do Governo Federal realizados na modalidade Fundo a Fundo, buscara contribuir com o
aprimoramento e a modernizacao do sistema prisional. Os valores serdo utilizados para a
construcdo de estabelecimento prisional de regime fechado, alem da aquisicdo e manutencgao
de equipamentos para o aparelhamento das unidades, tais como: Viaturas, servico de aluguel
dos Scanners Corporais, Construgdo de salas de videoconferéncia, entre outros. Com essas
acOes, pretende-se a promogao de um sistema mais eficiente e humanizado, além da
modernizacdo e qualificacdo das unidades prisionais.
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24909 - FUNDO DE SEG. PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - FUSPDF

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Fundo de Segurancga Publica do Distrito Federal — FUSPDF foi criado pela Lei n.° 6.242, de
20 de dezembro de 2018, com o intuito de apoiar projetos nas areas de seguranga publica e
de prevengdo a violéncia, enquadrados nas diretrizes do Plano de Seguranga Publica do
Distrito Federal.

O FUSPDF é administrado por um Conselho de Administracdo, composto por 12 (doze)
membros, sendo eles: o Secretario de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, que
o presidird; o Secretario de Estado da Casa Civil do Distrito Federal; o Secretario de Estado
de Economia do Distrito Federal, o Diretor-Geral da Policia Civil do Distrito Federal; o
Comandante Geral da Policia Militar do Distrito Federal; o Subsecretario da Administragao
Geral da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal, que atuara como o
ordenador de despesas; o Subsecretario de Seguranga Cidadd, o Subsecretario de Operagoes
Integradas e o Subsecretdrio de Gestao da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal; dois membros escolhidos, sendo um dentre os presidentes dos Conselhos
Comunitarios de Seguranca e o outro um representante do Conselho Distrital de Seguranca
Publica do Distrito Federal.

O FUSPDF apoia projetos para a modernizagdo e o reequipamento dos 6rgdos e das
instituicdes de seguranga publica do Distrito Federal; a manutengdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas, do patrimoénio, do meio ambiente e de bens e direitos; as acbes
de prevencdo a violéncia e a criminalidade; as atividades de concessao de medidas protetivas
em favor de pessoas em situacdo de vulnerabilidade; os atos de estimulo a capacitagdo e a
qualificagcdo dos profissionais de seguranca publica do Distrito Federal; o encorajamento de
acoes nas areas de qualidade de vida e de seguranca dos servidores que compdem o sistema
de seguranga publica do Distrito Federal; entre outros, visando a eficiéncia e a celeridade nos
servicos de seguranga publica prestados a sociedade do Distrito Federal.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total

cargo em cargo em cargo em cargo em

comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 0 0 0 0 0
Comissionados sem vinculo efetivo 0 0 0 0 0
Requisitados de 6rgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem Candango 0 0 0 0 0
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0
(-) Cedidos para outros 6rgdos 0 0 0 0 0
Total Geral 1] 1] 0 0 0

1769




Obs: Os servidores responsaveis pela gestdo do Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal — FUSPDF, pertencem ao efetivo da
UO - 24.101 - Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6217 - SEGURANCA PUBLICA

Execuc¢do Orgamentaria e Financeira

Despesa

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

4220 - GESTAO DE RECURSOS DE

FUNDOS 23423045,0 | 68140963,00 | 11123069,67 | 10989800,58

0010 - GESTAO DE RECURSOS DE FUNDOS-
FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA-SSP- 23423045,0 68140963,00 11123069,67 10989800,58
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 23423045,00 | 68140963,00 | 11123069,67 | 10989800,58

O Programa viabilizou acGes e projetos, no intuito de combater e prevenir a criminalidade no
DF, visando aumentar a produtividade e a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos.

As acles constantes deste Programa proporcionam as condigdes que viabilizam importantes
aquisicoes de bens, materiais e servigos para a melhoria da segurancga publica do DF.

Os recursos utilizados pelo Fundo de Seguranca Publica do Distrito Federal - FUSPDF ao longo
de 2021, foram distribuidos em dois eixos para incentivo financeiro das acgbes: Eixo
Enfrentamento a Criminalidade Violenta e Eixo Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca
Publica, que foram custeados com os recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica -
FNSP.

Eixo: Enfrentamento a Criminalidade Violenta

O Eixo Enfrentamento a Criminalidade Violenta é composto de acgdes direcionadas ao
reaparelhamento e a modernizacdo das instituicbes de seguranca publica, com vistas a
prevencdo ou a repressdao qualificada e a reducdo da criminalidade violenta e de
enfrentamento ao crime organizado no Distrito Federal.

No ambito do Distrito Federal, as agdes de Enfrentamento a Criminalidade Violenta visaram
a adocdo de medidas voltadas para reducdao e controle da violéncia e da criminalidade,
ampliando a percepcgao de seguranca e protecao da sociedade do Distrito Federal.

A aquisicao do sistema de Ar Condicionado Central foi um importante investimento no
processo de modernizacdo do Centro Integrado de OperacGes de Brasilia - CIOB, a expansdo
e modernizacdao do sistema de Business Intelligence (BI) se concretiza com a aquisicao de
servidores de internet, do tipo rack, juntamente com a aquisicdo do software Qlik Sense,
ferramenta importantissima para a otimizacgao da circulagdo das informagoes entre os setores
do Centro Integrado de Operagdes de Brasilia (CIOB);

Destaca-se ainda: 1) a aquisicdo do sistema VideoWall, juntamente com treinamento técnico
operacional do sistema COPOM, investimento de elevado nivel que visa a Modernizagcdo do
Centro de Operacdes e Comando Geral da Policia Militar do Distrito Federal; 2) a estruturagao
do sistema de Video Monitoramento Urbano no Distrito Federal, mediante aquisicdes de bens
permanentes e de consumo; e 3) o investimento em Instrumentos Musicais para as Bandas
de Musica dos Colégio Civico-Militares do Distrito Federal.

AcOes como estas que possibilitaram a ampliacdo da percepcao de seguranca e protecdo social
da sociedade, bem como o aumento da credibilidade e confiabilidade das instituicdes de
segurancga publica do Distrito Federal.
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Quadro 1 - Aquisicoes

VALDR PAS OV RS)

ITEM DESCRICADT

1 Pquisiciy d= 5 stema Ca S Condidanacs Caros sara 3 CICE 1 =7 ETaaL

= ,ﬂqui.j.??a. d= Geredor=s de rede, S3a mos, proa o pre;sto T Desine s Dated ge ace 435 €3500

2 :;;sz:‘ deIrturzntes M_scz s prma =5 Jzndas de Miszica €2z Goép s Sivior o asser

+ Aquisicia = r=mbgie o= FideoM el para o FHDT 1 CE23 E0DCC

H] AquisigEe dz Loc-gas Milsstame Xpronece SES E2DCC

5 SsrumrazZo do Siscam: de Wdso Fon corzmento Irka-a 14 43300
Squisiciy d= vait_los 133 C0D 00

E] Saems de I1desz H¢ 3l ca [Evedinder) tars = FCOF ESREIZET
TETAL 7204 484,28

Quadro 2 - Servigos

5 f
TTEH DESCRICAD VALOR PAGO(R$)
1 [nstzlsczs do sistena 82 8r Coedicanado Gentral g2r ¢ GOS8 5130948
2 Suportz técnicn, Trenzmento & Consultoriz para ¢ Businzss Imeligene 375847832

Coreulizria e Processos Intzgrativos e Etragicos da Gestio do Sistem: Diritzl

° & Szquraecs Riblica sara o CEOB 1BLUSS
2 Qursos de Cpadtagio cfertados ps Insthuto de Pds Graduzge e Graduagio - 5335.00
P0G
5 Medernizagio do Cantro <2 Opzragies ¢ Qomando Geral d: MOF 34774000
TOTAL: 5.500.232,55

Quadro 3 - Projetos em Fase de Instrucao

ITEN DESCRICAD VALOR PASO(RA]

Contratecio de equige makidedgliner perz o Projete " Trilke = Segure” 105555206

2 Rﬁa\-ac&ra':,ms pera lnformagies Quzlificadas da Proj eba "Sisema de 85,000, 00
Recompensas,
FeuisicEs de § swichs g = "Auzbzmcioda lafrzestraturs”

3 Peuisigio de fravells e ewitchs para o Projebe "Auzlizmcio da lafraestratura 452824064

4 Peuisigc de veirulas parz o Projels "Renovegia da Fmte de Visturas” 21626,500.00

TOTAL: 9.205.292,70

Eixo: Valorizacdo do Profissional de Segurancga Publica

O Eixo Valorizagdo do Profissional de Seguranga Publica é composto de agbes direcionadas a
valorizagdo e a melhoria da qualidade de vida dos profissionais de seguranga publica, nas
areas de atencdo biopsicossocial, de salude e seguranga do trabalho e de valorizagdo
profissional.

No ambito do Distrito Federal, estas acOes visam a adocdo de medidas voltadas para
valorizacdo profissional, salde, qualidade de vida e de seguranca dos servidores que
compdem o Sistema de Segurancga Publica do Distrito Federal.

Esta acdo de Estruturacdo visa gerar condices financeiras para a aquisicdo de veiculos e bens
permanentes para o projeto de montagem de um EstlUdio de Gravacdo, onde sera prestado
de Atendimento Biopsicossocial aos Profissionais de Seguranca Publica.

Destaca-se a Acao de Incentivo ao Desenvolvimento de Competéncias, cujo objetivo é
promover cursos de Capacitagdo aos Profissionais de Seguranga Publica, mediante promocéao
de Cursos, Pds-graduagoes, MBA e Mestrados em instituicdes de ensino superior localizadas
no Distrito Federal.
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Quadro 4 - Aquisicoes

e DESCRICAD VALOR PAGO(RS)

Al devlclos pars stuburscs da Geéna 6 Aty
L | Bopsonsel Ul

2| Esmturaio o Etido de Gravagdh pirs Rendimeno Bipissosd {(B6600

TOTA 191,68600

Quadro 2 - Servicos

TTEM DESCRICAD VELDE PAGCYRS)
1 ursss e Capaciscac mnisrados pel eprez: ol Anonist FLEEDX
Tirs: 4= Fos-Gracuagio M3 =~ E_sn=sz Siaktics pelo Insti_to cePos-
2 Crazuagio = Zradiagi Lezs - IPOG #3EITS
= Tirzz 4= Mesads en "Fovagio ar Coamniego e P

Zc-onia Tiak v’ pals L-wesidade GtZlca d2 Bresla- OB

Turzz 4= Mestads en “Sdministracd: Bz = -
4 % “Hesz Biblicas & Gessio Gover-amzn=l® - zl» 1RE12.30
hsti_zoErashense d= 2r=m Pla oo - DF

5 Moz =nizagio oo Jantro o= Dhzractes € omarco Gar: <3 IMCF 247,74000
mplaw=nEdz 7= arzcs o cl=tos, -3 neds czce ensno £ dis@Anda [aa e
a soje= "Ssx.wrs #o da Gerd ca ceAtendim e ie Jops cozssedal LJ2.E5000

Quadro 6 - Projetos em Fase de Instrucao

ITEM DESCRICAD WALGE [R$)

Lquemgio Se veimlor para o prgets "Erruturssic da Gerinca de Abssdimen &0
Biopsicossadal” F2T000.00
oy s S MMITeriais & indsrmatica para o peopE

E “Esmtreturaciz ds Geréncis de Sbecdimenzo Bopiczasscial ™ SLR IR

a Emrururacio oo Emid i de Gravado pars o Aoendmento B pel sy TETLE &S

4 A sk o drones para o grejee S "ERrerwacio da Geclnda S faandimame 0. 314,00
Bicpaiccazacia

s fquemia de Cimeras Fotogrifisas Prafimionsis zars = projecs " Esruturasss de T
Gerincia de Scendimestn Biop simssadal
Lo S suzamesias pars condiconaments koo, pare o projet "Aademie -

E lia Fanal” 750.000.00

- :‘;Hi-fu.q;lﬂ pard o prejuts da Ckectesia dos Profasiones da Securange 20750876
Corfas di Capd cla-Se parsd o projers de” Capdics ol Sas Aref iiea S da

u Zagaranga Giblics.” A84.700,00
g uisache e velwles dpe Furgio gara o profece de " Cagadoache des Profissionas

8 da Ssgurang Potko,” 2.85865425
Ples-Gradusc es e Seguranga Shernética & om

L1l Gamlio Edecacenal pasm o grofs " lacestive & 154, B0, B0
Cwsacuczhimentn de Compebiccs. ™
Errgturacio de OF | duss] scademing de medicoamesio Sscn pars 35 Forgas de

L1 Segurang da DR 5880000

S L) EOTA123.35

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

O Fundo de Seguranga Publica do Distrito Federal - FUSPDF tem como principios a valorizagao
dos profissionais de seguranca publica; a protecdo aos direitos humanos; eficiéncia nas
atividades das organizacBes envolvidas; resolucdo pacifica de conflitos; participagdo e
controle social; producdao de conhecimento sobre seguranca publica; transparéncia e emprego
integrado e eficiente de tecnologias da informagdo e comunicagdo, aumentando a sensagao
de seguranga por meio de enfrentamento qualificado a criminalidade e desenvolvendo uma
gestdo eficiente e focada em resultados, mediante o fortalecimento da inteligéncia na
seguranca publica do Distrito Federal.
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No exercicio de 2021, o FUSPDF possibilitou a concretizagdo de projetos, acées e servigos
executados com o objetivo de promover resultados diretos e/ou indiretos na reducao dos
indices de criminalidade e no aumento da sensacao de seguranca da populacao do Distrito
Federal.

Os recursos utilizados apoiaram projetos, acdes e servicos alinhados com as iniciativas e os
objetivos dos eixos de Enfrentamento a Criminalidade Violenta e de Valorizagao do Profissional
de Segurancga Publica, bem como com os Planos Nacional e Distrital de Seguranga Publica.

Constituem impactos esperados em relagdo aos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidas pelos Distrito Federal:

Eixo Valorizagdo do Profissional de Seguranca Publica

I - aumento da credibilidade das pessoas no servico prestado pelas instituicdes de segurancga
publica;

IT - reducdo dos impactos econdmicos originados pela criminalidade;

III - diminuicdo do gasto publico em salde com os proéssionais de segurancga publica;

IV - melhoria na qualidade de vida das pessoas com a diminuigdo dos riscos a sua integridade
e ao seu patrimonio; e

V - melhoria da prestacdo de servigo de seguranca publica.
Eixo Enfrentamento a Criminalidade Violenta

I - reducdo: a) dos impactos econdmicos originados pela criminalidade violenta; b) do indice
da criminalidade violenta e da letalidade; c) dos indices de letalidade e violéncia doméstica
contra a mulher; d) do gasto publico em salde, decorrente da violéncia; e) dos riscos a vida,
a saude e a liberdade individual das pessoas; e f) da impunidade;

IT - melhoria: a) na qualidade de vida das pessoas com a diminuicdo dos riscos a sua
integridade e ao seu patrimoOnio; b) da credibilidade e confiabilidade das instituicbes de
Seguranca Publica; e c) da prestagao de servico de seguranga publica; e

ITI - aumento da percepgao subjetiva de seguranca.

Em suma o FUSPDF é um importante mecanismo de financiamento de agdes do Estado
voltadas a preservacdao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio
publico, bem como a valorizagdo e seguranga de condicdes dignas de trabalho aos
profissionais de seguranca publica do Distrito Federal.

Como perspectiva para 2022 esta Secretaria pretende executar novos projetos financiados
com recursos do Fundo Nacional de Segurancga Publica, nos seguintes eixos: Valorizacao dos
Profissionais de Seguranca Publica e Fortalecimento das Instituicdes de Seguranca Publica e
Defesa Social.
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25101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO DO DF

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal foi criada pelo Decreto n° 39.610/2019
e é um dos orgdos de gestdo da administracdo publica do Governo do Distrito Federal,
passando por alteracdes de estrutura, conforme Decretos n°s 40.657/2020, 40.788/2020,
41.423/2020 e 41.756/2021 e conforme organograma disponivel
em: https://www.trabalho.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2020/05/O0RGANOGRAMA_SETRAB_2021.pdf

Entre suas competéncias, cabe a SETRAB gerir o sistema publico de emprego; prover
qualificacdo social e profissional, formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional
para a populacdo em geral e para beneficiarios dos programas sociais e grupos sociais
vulneraveis; financiar pequenos empreendimentos urbanos e rurais; apoiar iniciativas de
micros e pequenos empreendedores individuais e de organizagbes, associacdes e
cooperativas; desenvolver agbes em apoio aos setores da economia solidaria, com vistas a
geracdo de trabalho e renda; fazer o acompanhamento sistematico do mercado de trabalho
no Distrito Federal, além da busca por condi¢cdes de trabalho dignas para a populagdo.Outra
area de atuacao primordial é na elaboracdo e promocao de politicas publicas destinadas a
promover o trabalho e a empregabilidade de segmentos historicamente excluidos das politicas
publicas — mulheres, populacbes negra, indigena, cigana e minorias étnicas; pessoas com
deficiéncia, idosos, pessoas em situagdo de rua e comunidade LGBT.

Atualmente, a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal é responsavel por: 17
(dezessete) Agéncias do Trabalhador; 16 (dezesseis) Agéncias com Atendimento ao
Microcrédito; 01 (um) Centro de Economia Popular e Solidaria; 02 (duas) Unidades do
Programa Fabrica Social.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 23 19 4 28 74
Comissionados sem vinculo efetivo 52 160 0 0 212
Requisitados de érgdos do GDF 13 6 1 6 26
Requisitados de érgéos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 3 2 5
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 31 31
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 8 2 10
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 88 185 16 69 358
(-) Cedidos para outros 6rgdos 6 1 1 0 8
Total Geral 82 184 15 69 350

1774




2. REALIZACOES POR PROGRAMA

0001 - PROGRAMA DE OPERAGCOES ESPECIAIS

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5000,0 266172,00 262072,69 | 262072,69
0080 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E
RESTITUICOES.-DISTRITO FEDERAL 5000,0 266172,00 262072,69 262072,69
TOTAL - 0001 - PROGRAMA DE OPERACOES
T 5000,00 266172,00 262072,69 | 262072,69
6207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Execugdao Orgamentaria e Financeira
o p - Despesa I
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
2667 - PROMOGAO DE AGCOES DE RS
QUALIFICACAO SOCIAL PARA PESSOAS 500000,0 4186681,00 | 2862039,18 "o
VULNERAVEIS
0015 - PROMOGAO DE ACOES DE QUALIFICAGAO
SOCIAL PARA PESSOAS VULNERAVEIS DF >00000,0 0,0 0 0
0017 - PROMOGAO DE ACOES DE QUALIFICAGAO _
SOCIAL PARA PESSOAS VULNERAVEIS-INTEGRAGAO
DAS ACOES SOCIAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL- 0 4186681,00 2862039,18 | 2078717,40
DISTRITO FEDERAL
2668 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA OS
S e D GIE e RE e L ET G e 520000,0 1520000,0 508802,60 | 414455,60
0006 - DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA OS
SEGMENTOS DO EMPREENDEDORISMO-ACOES DE 220000,0 1220000,0 208856,0 208856,0
EMPREENDEDORISMO-DISTRITO FEDERAL
0007 - AQUISICAO DE KITS DE SEGURANGA PARA 300000,0 300000,0 299946,60 | 205599,60
CICLISTAS
2900 - EXPANSAO DA OFERTA DE
QUALIFICACAO SOCIAL PROFISSIONAL PARA 24983358,0 | 49293928,00 | 3°° 14629’3 2166040974
JOVENS E ADULTOS
0009 - EXPANSAO DA OFERTA DE QUALIFICACAO
SOCIAL PROFISSIONAL PARA JOVENS E ADULTOS- 16550000,0 3150000,00 2502337,79 | 2502337,79
QUALIFICA DF-DISTRITO FEDERAL
0017 - EXPANSAO DA OFERTA DE QUALIFICACAO 191580701
SOCIAL PROFISSIONAL PARA JOVENS E ADULTOS- 0 43743928,00 | 33012291,70 s
RENOVA DF-DISTRITO FEDERAL
7555 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - 2021 3000000,0 2400000,0 0 0
7557 - QUALIFICACAO SOCIAL PROFISSIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS DF 2000000,0 0,0 0 0
7556 - QUALIFICACAO SOCIAL E ATENDIMENTO
ITINERANTE - 2021 2200000,0 0,0 0 0
7558 - PROMOCAO DE ACOES DE ATENDIMENTO 1233358,0 0,0 0 0

ITINERANTE NO DISTRITO FEDERAL DF
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Agao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

3096 - CONSTRUGAO DE UNIDADE DE
ATENDIMENTO

1000,0

0006 - CONSTRUCAO DE UNIDADE DE
ATENDIMENTO-CONSTRUCAO DE UNIDADE DE
ATENDIMENTO CENTRO DE QUALIFICACAO.-
DISTRITO FEDERAL

1000,0

4102 - APOIO AO TRABALHADOR NO AMBITO
DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

1625000,0

1125000,00

1032003,27

1024861,2
3

0005 - APOIO AO TRABALHADOR NO AMBITO DO .
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO- MODERNIZACAO
DAS AGENCIAS DO TRABALHADOR-DISTRITO
FEDERAL

600000,0

0,0

0006 - APOIO AO TRABALHADOR NO AMBITO DO
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-IMO-DISTRITO
FEDERAL

1025000,0

1125000,00

1032003,27

1024861,23

9107 - TRANSFERENCIA FINANCEIRO A
ENTIDADES

960000,0

3692000,0

3675283,39

1116377,8
8

0058 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-
APOIO AOS PROJETOS DE GERAGCAO DE EMPREGO E
RENDA-DISTRITO FEDERAL

100000,0

100000,0

100000,0

0078 - TRANSFERI%N(;IA FINANCEIRA A ENTIDADES
CIVIS PARA APLICACAO EM FORMAGCAO PARA O
TRABALHO

360000,0

200000,0

199990,0

0097 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-
APOIO AOS PROJETOS DE GERAGCAO DE EMPREGO E
RENDA - LAB INCLUI-DISTRITO FEDERAL

330000,0

330000,0

0111 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-
- FABRICA SOCIAL-DISTRITO FEDERAL

662000,0

645474,44

516379,55

0114 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-
TransferénciNa Financeira a Entidades - TRABALHO E
CAPACITACAO-DISTRITO FEDERAL

100000,0

99892,0

0079 - APOIO AOS PROJETOS DE GERAGAO DE
EMPREGO E RENDA - 2021

500000,0

900000,0

899998,50

0105 - TRéNSFERENNCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-
REALIZACAO DE ACOES DE CAPACITACAO E
FOMENTO AO TRABALHO.-DISTRITO FEDERAL

300000,0

300000,0

0115 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-
APOIO AO PROJETO DO INSTITUTO MAOS AMIGAS -
IMA-DISTRITO FEDERAL

600000,0

599998,33

599998,33

0126 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-
CAPACITACAO DE PESSOAS EM TODO O DF-
DISTRITO FEDERAL

90000,0

90000,0

0129 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-
Capacitagdo h em todo DF-DISTRITO FEDERAL

410000,0

409930,12

9122 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
PROJETOS DE CAPACITACAO PARA O
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO (EP)

2545699,0

3900000,00

3898230,62

1959520,2
4

0002 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
PROJETOS DE CAPACITAGAO PARA O TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO-ENCONTRO NACIONAL DE
MULHERES RURAIS NA ECONOMIA SOLIDARIA-
PLANO PILOTO .

45699,0

0,00
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Despesa

Acdao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

0003 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
PROJETOS DE CAPACITACAO PARA O TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO EM PROL DE TODA
COMUNIDADE DO DF-

2500000,0 3900000,0 3898230,62 | 1959520,24

9120 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
PROJETOS DE CAPACITACAO PARA O 300000,0 150000,0 149999,90 0
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO (EP)

0003 - APOIO AOS PROJETOS DE GERAGAO DE

EMPREGO E RENDA 300000,0 150000,0 149999,90 0

TOTAL - 6207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 31434057,00 63868609,00 47640988,45 28254340,29

PROMOCAO DE ACOES DE QUALIFICAGCAO SOCIAL PARA PESSOAS VULNERAVEIS

O Programa Fabrica Social, disposto no Decreto 34.264 de 05 de abril de 2013, que
regulamenta o art. 8° da Lei n°® 4.601, de 14 de julho de 2011, o qual foi acrescido pela Lei
n° 5.091, de 03 de abril de 2013, consiste em um Centro de Educacao Profissional, criado em
abril de 2013, com o objetivo precipuo de promover a cidadania por meio da capacitagdo e
qualificacdo profissional de pessoas pobres e extremamente pobres do Distrito Federal,
inscritas no Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal - CadUnico. No ano de 2021
as aulas presenciais continuaram suspensas considerando os decretos governamentais que
regem os protocolos de salde, em face do COVID-19. O retorno das atividades esta previsto
para o inicio de 2022. No presente exercicio, as acdes realizadas foram de Edital do
Chamamento Publico, aquisicdo de insumos para realizagdo dos cursos e planejamento de
retorno as aulas presenciais.

DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA OS SEGMENTOS DO EMPREENDEDORISMO

O Projeto de Cadastramento e qualificacdo de lavadores e guardadores de carros tém como
objetivo dar cumprimento a Lei n® 6.668, de 15 de Setembro de 2020, a qual trata do
cadastramento e treinamento dos lavadores e guardadores de veiculos automotores atuantes
no Distrito Federal, bem como atender o Edital de Chamamento Publico n° 04/2020 -
SETRAB. O cadastramento para posterior ofertas de politicas publicas de qualificagdo
profissional, intermediacdo de mao-de-obra e agdes de Cooperativismo e Associativismo. As
acOes desenvolvidas foram:

1 - Cadastramento de lavadores e guardadores para conhecer o perfil dos trabalhadores e
organiza-los como categoria;

2 - Realizada a identificacao e formalizacao, o cadastramento permite melhores condicdes de
trabalho e traz maior seguranca aos usuarios desses servicos;

3 - Os profissionais receberam crachd de identificagdo, coletes numerados, cartdo de
apresentacao e kit para lavar até 120 automdveis cada;

4 - Os profissionais receberam treinamentos como nogdo de atendimento ao publico,
aplicacdo de conhecimento basico de etiqueta social no atendimento ao cidaddo, nogdo de
comunicacdo ndo violenta e aplicagdo de conhecimento basico da teoria de inteligéncia
emocional no ambito do trabalho, nocao de empreendedorismo, além do curso pratico de
biolavagem.Os resultados obtidos até outubro de 2021 foram: De um total de 878
guardadores e lavadores que manifestaram interesse em se cadastrar, 568 apresentaram a
documentagdo necessaria e ficaram aptos a participar do curso de qualificacdo profissional.

O Projeto "Qualificacdo e doacdo de equipamentos de protecdo para entregadores autdonomos
de aplicativos de entregas rapidas", tem como objetivo qualificar, requalificar e entregar
equipamentos de protecdao e seguranca para entregadores autonomos de aplicativos de
entregas rapidas, com intuito de otimizar a mdo de obra destes, para que possam
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potencializar suas demandas e consequentemente aumentar seus faturamentos e assegurar
sua renda, os itens doados: Camisa de Manga Longa, colete com faixas refletivas, Farol para
bicicletas, tranca para bicicleta com segredo, capacete para ciclistas, campainha para
bicicletas, sinalizacao noturna, espelho retrovisor do lado esquerdo, bateria externa para
celular, kit reparo para pneus, bolsa porta celular para bicicleta e luvas de iclismo. Os
resultados esperados com a implementacdo do referido projeto é obter informacdes e dados
que sirvam de subsidios para politicas publicas voltadas ao setor, além de proporcionar o
minimo de condigdes de seguranca de trabalho para os profissionais. Em 2021 foi realizado o
edital de chamamento publico, com a inscrigdo de 1.999 trabalhadores.

EXPANSAO DA OFERTA DE QUALIFICACAO SOCIAL PROFISSIONAL PARA JOVENS E
ADULTOS

O Programa Renova-DF tem como objetivo a qualificacdo profissional para pessoas em
vulnerabilidade social na area da construcdo civil, frente de trabalho e recuperacdo de espagos
publicos.Os alunos selecionados no programa recebem bolsa auxilio no valor de 1 salario
minimo, auxilio transporte e lanche, durante os 3 meses de curso e certificagdo profissional.
O status de realizacdo até o presente exercicio: concluido primeiro ciclo e iniciado segundo e
terceiro ciclo, com qualificacdo esperada de 3.000 pessoas, totalizando 4.000 até dezembro
de 2021, com a certificacao de 1.571 pessoas.
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APOIO AO TRABALHADOR NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

A intermediagdo de mao-de-obra visa colocar trabalhadores no mercado de trabalho, por meio
de vagas captadas junto a empregadores, reduzindo o tempo de espera e a assimetria de
informacgdo existente no mercado de trabalho, tanto para o trabalhador quanto para o
empregador. Portanto, o servigo busca promover o encontro de oferta e demanda de trabalho.

As principais etapas da execugao do servigo de intermediacao de mao-de-obra sdo: inscrigao
do trabalhador; registro do empregador; captacdo e registro de vagas de trabalho;
cruzamento de perfil dos trabalhadores cadastrados com o perfil das vagas captadas;
convocacao de trabalhadores conforme pesquisa de perfil e encaminhamento para entrevista
de emprego; e registro do resultado do encaminhamento. Ainda, o servico de intermediagao
de mao-de-obra pressupde a administracdo das vagas, do momento de sua captacdo até seu
preenchimento - ou, eventualmente, até a extincdo do prazo definido pelo empregador para
a selegdo. Em todas as etapas, € necessario o gerenciamento e controle das informacgoes.

Para garantir a efetividade da intermediacdo de mao de obra, bem como a seguranca da
salide dos servidores e trabalhadores que circulam nas agéncias do trabalhador, no que tange
aos protocolos sanitarios da COVID-19, a SETRAB adquiriu 30 (trinta) barreiras de protecao
em acrilico que foram instaladas nas agéncias do trabalhador.

No periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, a Secretaria, por intermédio de suas agéncias do
Trabalhador, realizou os seguites atendimentos:
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TRANSFERENCIA FINANCEIRO A ENTIDADES

O Projeto LAB-INCLUI tem como objetivo ofertar atendimento, qualificacdo e capacitagao
de pessoas com deficiéncias, bem como promover, incubar e acelerar iniciativas
empreendedoras coletivas e/ou individuais que atuem desenvolvendo e manufaturando
ortese, protese e materiais especiais, por meio de tecnologia de impressdao em 3D. No
exercicio de 2021 foi realizado chamamento publico para celebracdao de termo de colaboracao
com organizacdo da sociedade civil para, em parceria com a administracdo publica,
administrar o laboratério de tecnologia e inovacdo do projeto lab-inclui. O projeto esta em
fase de planejamento do cronograma de inicio das atividades presenciais.

O Projeto "Capacitar — Estrutural e Sol Nascente DF", tem como objetivo instruir, capacitar e
profissionalizar 760 homens e mulheres sendo 380 (trezentos e oitenta) alunos na regido
Administrativa da Estrutural e 380 (trezentos e oitenta) alunos na Regido Administrativa de
Sol Nascente, o presente projeto sera executado por uma Organizacdao da Sociedade Civil -
OSC. O projeto estd na fase de definicdo da comissdo de fiscalizacgdo e comissdo
gestora. Cursos: 06 (seis) cursos para cada Regidao (Estrutural e Sol Nascente),
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sendo: Auxiliar de escritorio,elétrica residencial e predial, alongamento de unhas,
cabeleireira, extensdo de cilios e informatica basica.

O Projeto "Setor de Capacitacao Social", tem como objetivo promover a reinser¢gdo no
mercado de trabalho e geracdo de renda para pessoas em situacdao de vulnerabilidade
econOmica e social, por meio de acbes de qualificacdo e capacitagdo profissional de 250 alunos
no Setor Comercial Sul e Macrorregido area central de Brasilia. O presente projeto serd
executado por uma Organizacdao da Sociedade Civil - OSC e estd na fase de analise de
viabilidade juridica. Os cursos a serem ofertados: Cenografia, sistemas de sonorizacdo,
montagem e operacdao de eventos, limpeza e conservacao de espacos/ projetos culturais,
assistente de producdo, - atendimento ao cliente, - finangcas para o pequeno negdcio, -
modelo de negécio - transformando ideias em empreendimentos, comunicagdao social e
marketing digital e desenvolvimento de produtos.

O Projeto "Qualificacdo Profissional no Atendimento do Acompanhante Terapéutico - na
Regido Administrativa de Ceilandia", tem como objetivo promover e fomentar o conhecimento
técnico-profissional com os saberes comunitarios em acompanhamento terapéutico, que foca
num tratamento emancipatdrio aos chamados protagonistas (pacientes) e ao seu nucleo sécio
afetivo, ao desenvolver os cuidados humanizados em saide mental, ao mesmo tempo, que
oportunizara a insergdo e reinsercdao no mundo do trabalho dos formandos, por meio da
plataforma digital voltada a oferta de servicos especializados em saude mental. O projeto
atingird como publico direto 100 pessoas, e 50 familias indiretamente. O Projeto encontra-se
na fase de execucdo. O presente projeto é executado por uma Organizagdo da Sociedade Civil
- OSC.

O Projeto "Jornada da Mulher Trabalhadora", tem como objetivo promover a instrucao,
capacitagdo e profissionalizagdo de 420 mulheres do macroterritério sul/sudoeste (Nucleo
Bandeirante) do Distrito Federal buscando a inclusdo no mercado de trabalho de mulheres
para servirem profissionalmente a diversos setores, bem como a formacdao de novas
microempreendedoras individuais. Serao disponibilizados 06 (seis) cursos, sendo: 1.
Maquiagem profissional — CBO: 5161-25 2. Secretariado administrativo - CBO: 3515-05 3.
Design de sobrancelhas - CBO: 5161 4. Alongamento de unhas - CBO: 5161-20 5.
Cabeleireira profissional - CBO: 5161-10 6. Informatica basica - CBO: 3172-10. O Projeto
encontra-se na fase de execugdo. O presente projeto é executado por uma OSC.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA PROJETOS DE CAPACITAGAO PARA O
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO (EP)

O "Tudo Por Elas", tem como objetivo : Oferecer, gratuitamente, cursos de merendeira e
copeira, cabelereiro (corte, escova, hidratacdo e maquiagem), para capacitar diretamente
100 mulheres e em situacdo de vulnerabilidade social, vitimas de violéncia doméstica que
foram acometidas pela doenca do cancer, com idade a partir dos 18 anos, e indiretamente
ligadas ao publico direto como, familiares, comunidade que, por meios sociais frequentados
por essa mulheres que permite a contabilidade de aproximadamente 300 pessoas impactadas,
bem como ministrar workshops e palestras de conscientizacdo, a fim de proporcionar
sororidade e o empoderamento destas mulheres, como carater transformador, na melhoria
da qualidade de vida e em sua autoestima. A macroterritorialidade onde ocorrera o projeto
serd Macroterritorio Sudoeste, desde que as usudrias do Instituto residem nessa
macrorregido. O presente projeto é executado por uma OSC.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice Desej Desej Desej Desej
Indicador Unidade mais | Apurado | Period 1° ﬂc::z 20 ;I,cng 30 ;I)c::g 40 2(1::::’; Fonte
recente Ano Ano Ano Ano

BASE DE GESTAO DA
INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA
(BGIMO) DO MINISTERIO DA
ECONOMIA/ UO 25101 / OE 187

10511 - PERCENTUAL DE
[APROVEITAMENTO DE VAGAS PERCENTUAL [4,27 01/06/2019 [Trimestral |7,00 |26,00 |10,00 8,00 15,00 |X 20,00 |X
CAPTADAS
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Indice Desej Desej Desej Desej
Indicador Unidade mais | Apurado | Period 1° ﬂcAa:g 20 ;F::g 30 ;I)c::z 40 zlc::z Fonte
recente Ano Ano Ano Ano

Justificativa: 2020 - Para o alcance do indicador, foram realizadas as seguintes agdes: 1 - Atendimento ao empregador é diferenciado em relagdo ao trabalhador. Enquanto o Gltimo
geralmente é quem procura os servigos das Agéncias de Atendimento ao Trabalhador, a abordagem junto ao empregador pode ocorrer de duas formas: ativa e passiva. Na abordagem
ativa, as agéncias realizam atividades de prospecgdo, ofertando os servigos da Setrab. Na passiva, por sua vez, é o empregador quem procura os servigos do Sine. Entende-se por
prospecgdo: estudos, andlise das tendéncias do mercado de trabalho para identificar potenciais parceiros, suas caracteristicas e necessidades, visando desenvolver uma relagédo de
confianga e respeito mutuo.2 - Criagdo do Canal do Empregador no site da Secretaria de Trabalho, visando disponibilizar aos empregadores mais um meio de comunicagdo com os
lempregadores, bem como a disponibilizagdo de informagdes, formulério de captagdo de vagas e pesquisa com empregadores.

2021 - O clima de instabilidade na economia impactou diretamente nos resultados do indicador de Aproveitamento das vagas captadas no mercado de trabalho, no qual gerou um
resultado negativo de -2% da meta prevista de 10%. Entretanto, os esforgos na captagdo de vagas sé&o continuos e com resultados visiveis. Em 2020, a captagdo de vagas fechou o
ano com 16.737 postos, ja em 2021 a captagdo de vagas fechou com 16.212 postos. O resultado de 2021 teve uma queda quase imperceptivel comparada ao de 2020.

SUBSECRETARIA DE
MICROCREDITO E
EMPREENDEDORISMO -
SME/SETRAB/ UO 25101 / OE 201

PDustificativa: 2020 - O indicador ndo foi alcangado, tendo em vista a suspensdo de desenvolvimento de agdes presenciais, por meio dos Decretos Governamentais, todos os
[ARRANJOS PRODUTIVOS DE ECONOMIA SOLIDARIA, DE COOPERATIVISMO, DE ASSOCIATIVISMO E DE TECNOLOGIAS SOCIAIS foram suspensos, bem como ndo houve destinagéo de

10309 - PERCENTUAL DE
[ARRANJOS PRODUTIVOS
FOMENTADOS PELA SETRAB

PERCENTUAL 01/01/2001 |Anual 5,00 |o,00 5,00 |5,00 5,00 X 5,00 |[X

orcamento conforme planejado.

2021 - O indicador foi alcangado (5,00) em sua integralidade tendo em vista os retornos das atividades de atendimento aos cidaddos compreendendo diversos arranjos produtivos de
Economia Solidéria de Cooperativismo, de Associativismo e de Tecnologias Sociais, entre eles Curso Para Lavadores e Guardadores De Carros, com inscrigdo de 1315 lavadores com
formagdo de 9 turmas de curso, com o material entregue para 566 Lavadores e Guardadores De Carros, Qualificagdo E Doagdo De Equipamentos De Protegdo Para Entregadores
[Auténomos De Aplicativos De Entregas Rapidas, 1999 inscrigdes de entregadores auténomos de aplicativos de entregas rapidas.

10305 - PERCENTUAL DE
PESSOAS CERTIFICADAS QUE SE
INSCREVERAM NOS PROGRAMAS
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PERCENTUAL 01/01/2001 |Anual

70,00 |0,00 75,00

69,24

80,00 |X

85,00 |X

SATE/SETRAB E SIAS/SETRAB/ UO
25101 / OE 187

andamento e ndo houve certificagdo.

Justificativa: 2020 - Em virtude pandemia do COVID-19, a programacado dos cursos foram suspensas e as
primeiras vagas de cursos de qualificacdo foram abertas em novembro de 2020, porém os cursos estdo em

2021 - Desde o inicio do Programa Renova DF (junho de 2021), 20.000 pessoas se inscreveram, 2.336 efetivaram
a matricula e 1.627 ja receberam o certificados. Um dos motivos do ndo alcance do indicador, deve-se aos
seguintes fatores: 1 - Parte dos candidatos que efetivam a matricula apresentaram faltas superiores o percentual
minimo de frequéncia exigido no Programa; 2 - Desconhecimento das regras do programa no que tange aos
beneficios financeiros; 3 - Apos o inicio das atividades praticas, ndo se adaptaram as atividades a serem
executadas; 4 - Alunos que foram inseridos no mercado forma e informal e ndo puderam comparecer as aulas.

6217 - SEGURANCA PUBLICA

Execucdo Orgamentdria e Financeira

= o . Despesa e
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado

2426 - FORTALECIMENTO DAS ACGES DE
APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA 200000,0 200000,0 165666,23 | 165666,23
0072 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO
AO INTERNO E SUA FAMILIA-SETRAB-DISTRITO 200000,0 200000,0 165666,23 165666,23
FEDERAL

TOTAL - 6217 - SEGURANCA PUBLICA 200000,00 200000,00 | 165666,23 | 165666,23

FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA

Visando a inclusdo social e geragdao de renda dos setenciados do Sistema Penitenciario, foi
firmado Termo com a FUNAP para prestacdao de servicos administrativos e operacionais na
Secretaria de Trabalho com um total de 10 assistidos.

8207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - GESTAO E MANUTENGCAO

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo Lei AE?:E::Za Empenhado | Liquidado
231471,:‘;45?;%533’5&%;fASI';RVICOS 1500000,0 | 1200000,0 [ 610532,65 | 359310,24
2%?\,?1,(lI"g?ngTIEV'\é)CSAgE%iISSE?%%?S 1500000,0 |  1200000,0 [ 610532,65| 359310,24
:::é,;:&%%RNIZAcAO DE SISTEMA DE 2000000,0 | 1800000,0 | 1798428,0 | 999970,0
NP ORACAG D0t DISTRITD FEDERAL 0| 1000000,0| 999970,0| 9999700
f,\?gogéM'\Z%%R_N%éfﬁo DO SISTEMA DE 2000000,0 800000,0 798458,0 0
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FISICAS DE EDIFICAGCOES PUBLICAS

2396 - CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS

2000000,0

5412 - CONSER’VACAO E REFORMA DE
ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES
PUBLICAS DF

2000000,0

0,0 0

TOTAL - 8207 - DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - GESTAO E MANUTENCAO

5500000,00

3000000,00

2408960,65

1359280,24

MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

O emprego dos recursos possibilitou a SETRAB, realizar a manutencdo do ponto eletronico,
produzir os crachas dos servidores e cartdo de ponto eletronico via impressora, adquirir papel
e adesivos. Desta maneira, foi possivel modernizar a SETRAB, dar aos funcionarios uma maior
qualidade de trabalho e uma maior eficiéncia laboral.

MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO

O recurso foi utilizado para contratacdo de empresa para prestacao de servigos de subscricao
open source Apache Hadoop para engenharia de dados visando a construcao de um Data Lake
para o processamento massivo em alta performance e integracao entre varias fontes de dados
de forma consolidada que possibilite a criagdo de relatorios em tempo real apoiando a tomada
de decisao por gestores visando facilitar a interacdo, assertividade e monitoramento dos
empregos, empresas e candidatos no ambito do GDF via aplicacdo mobile.

8228 - ASSISTENCIA SOCIAL - GESTAO E MANUTENGAO

Execucdo Orgamentaria e Financeira

INFORMACAO

= P - Despesa e

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
3678 - REALIZACAO DE EVENTOS 201000,0 1000,00 (1] (1]
0178 - REALIZACAO DE EVENTOS--
DISTRITO FEDERAL 1000,0 1000,00 0 0
6122 - APOIO A REALIZAGAO DE EVENTOS - 200000,0 0,0 0 0
2021
8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL 26967674,0 | 26706502,00 | 20471085,85 | 20390085,85
0111 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL--
DISTRITO FEDERAL 26967674,0 26706502,00 |20471085,85 | 20390085,85
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES 130000,0 1190000,0 1177408,58 | 1169908,58
0093 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES--DISTRITO FEDERAL 130000,0 1190000,0 1177408,58 1169908,58
8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS 2685000,0 3552519,00 |3197152,07 | 2832232,29
0161 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS--DISTRITO 2685000,0 3552519,00 3197152,07 2832232,29
FEDERAL
1471 - MODERNIZAGCAO DE SISTEMA DE
INFORMACAO 20000,0 2520000,0 1465535,0 1465535,0
0092 - MODERNIZACAO DE SISTEMA DE
INFORMACAO-SETRAB-DISTRITO FEDERAL 20000,0 2520000,0 1465535,0 1465535,0
2557 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 500000,0 500000,00 500000,00 466246,09
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Despesa

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado Liquidado

0103 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 500000,0 500000,00 500000,00 466246,09
INFORMACAO--DISTRITO FEDERAL

4088 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES 100000,0 125000,0 68311,0 68311,0

0085 - CAPACITACAO DE SERVIDORES--

DISTRITO FEDERAL 100000,0 125000,0 68311,0 68311,0

2396 - CONSERVAGAO DAS B
ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES | 2100000,0 |1900000,0 | 1900000,00 | 1900000,00
PUBLICAS

0080 - CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS
FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS- 600000,0 600000,0 600000,00 600000,00
SETRAB- PLANO PILOTO .

5411 - MANUTENCAO DE ESTRUTURA

FISICA DE EDIFICAC@ES - 2021 1500000,0 1300000,0 1300000,00 1300000,00
3903 - REFORMA DE PREDIOS E

PROPRIOS 50000,0 20000,0 0 0

0083 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS-- 50000,0 20000,0 0 0

DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 8228 - ASSISTENCIA SOCIAL -

GESTAO E MANUTENCAO 32753674,00 | 36515021,00 | 28779492,50 | 28292318,81

MANUTENGCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

O emprego dos recursos possibilitou a SETRAB, a compra de material de consumo, pagamento
de locagdao de imdveis, aluguel de veiculos sem motorista, de servigos de correios, agua e
luz e telefonia, assim como o pagamento de licenca de software e passagem. Desta maneira,
foi possivel agilizar os servicos desta SETRAB, possibilitando uma maior velocidade de
atendimento, um aumento na produtividade e um maior conforto ao servidor e ao usuario
final ao utilizar os servigos desta SETRAB.

MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMAGCAO

O recurso foi utilizado para contratagdo de servigos técnicos especializados no planejamento,
organizacao, desenvolvimento, implantacdo e execucdo continuada de atividades de
atendimento, suporte técnico remoto e presencial a usuarios, de solugbes Tecnologia da
Informacgdao e Comunicagao (TIC), bem como suporte especializado para sustentacao de todo
ambiente, envolvendo administragdo, operacdo e suporte de rede e servidores no ambito da
sede administrativa e unidades externas. Todos os servicos serdao atendidos por meio de uma
central de suporte de forma a gerenciar os servigos de Nivel 1, 2 e 3.

GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O recurso foi utilizado para contratacdo de solucdo de servicos de impressao, com
fornecimento de insumos (exceto papel) e reposicao de pecas, instalacdo, assisténcia técnica
e software de gerenciamento de impressdes, para atender a demanda da Secretaria de Estado
de Trabalho do Distrito Federal - SETRAB/DF.

CAPACITAGAO DE SERVIDORES

O recurso refere - se a participacdo dos servidores da SETRAB/DF no 16° Congresso Brasileiro
de Pregoeiros realizado no periodo de 15 a 18 de margo de 2021 e a realizacdo de curso
sobre LicitagOes e Contratos Administrativos - "Atualizacdo da NOVA LEI N° 14.133/2021" no
periodo de 22 a 26/11/2021.

CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS

O recurso foi utilizado com o objetivo de atender o contrato de prestacdao de servigos de
manutencdo predial e reformas, com fornecimento de pecgas, equipamentos, materiais e mao-
de-obra, para atender a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal.
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3. INFORMAgﬁES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordinarias.

As iniciativas descritas abaixo foram realizadas por meio de parcerias, sem dispéndio
orcamentario e financeiro:

1. Parceria com a Organizacao Internacional para as Migracoes (OIM)

Parceria estabelecida entre a SETRAB e a OIM, a qual encaminha os migrantes para
participacao do programa RENOVA-DF.

2. Parceria com a Caritas Arquidiocesana de Brasilia

Parceria estabelecida entre a SETRAB e a Caritas Arquidiocesana de Brasilia, a qual
encaminha os migrantes, do Programa Migra Seguro/Caritas Brasil, para participacdo do
programa RENOVA-DF.

3. Agéncia Itinerante

Tem por objetivo executar os servigos oferecidos pelas Agéncias do Trabalhador de forma
descentralizada, na modalidade de atendimento itinerante em locais onde ndo existe Agéncia
do Trabalhador, AgOes Sociais, areas urbanas e rurais, indigenas, carentes de politicas
publicas, oportunizando a comunidade o acesso a Intermediacdo de Mao de Obra - IMO,
Habilitacdo ao Seguro-Desemprego - HSD, emissao de CTPS, Orientacdo Profissional e
Qualificagdo Profissional e Social, além da oferta de microcréditos como politica de fomento
ao empreendedorismo, dentre outros com vistas a garantia do pleno exercicio da cidadania.

4. Parceria com a Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso (FUNAP)

Parceria estabelecida entre a SETRAB e a FUNAP, a qual encaminha sentenciados do Sistema
Penitenciario para participagdo do programa RENOVA-DF.

5. Parceria com a Subsecretaria de Feiras

Buscou-se viabilidade de disponibilizacdo de espacos publicos junto as feiras vinculadas a
Administracdo publica para exposicdo de artesanato, manufaturistas, mulheres em estado de
vulnerabilidade e agricultura familiar, objetos de acompanhamento desta pasta, visando dar
mais visibilidade e acolhimento aos profissionais em tempos tdo sensiveis.

6. Parceria com a Subsecretaria de Enfrentamento as Drogas (SUBED/SEJUS)

Parceria estabelecida entre a SETRAB e a SUBED, a qual através das comunidades
terapéuticas, parceiras da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - SEJUS, encaminha
dependentes quimicos, em tratamento e acolhidos pelas comunidades, para participagdo do
programa RENOVA-DF.

7. Parceria com a Subsecretaria de Apoio as Vitimas de Violéncia

Por meio desse firmamento, realizou-se visitas aos locais onde vivem pessoas em extrema
vulnerabilidade social, e que estdo em areas de ocupagses irregulares com objetivo de
auxiliar, qualificar, requalificar pessoas com o fito de inseri-las no mercado de trabalho em
consonancia com as necessidades demandadas, bem como ofertar microcrédito e fomentar o
associativismo e cooperativismo.

8. Parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES)

Parceria estabelecida entre a SETRAB e a SEDES, que por meio dos centros de referéncia
especializado para populacdao em situacdo de rua - Centro Pop, encaminha pessoas em
situacdo de rua para participagdao do programa RENOVA-DF.

9. Projeto Agcao Mulher no Campo

Tem por objetivo a promocgdo dos direitos, a protecdo, a prevencdo da violéncia com o
atendimento as mulheres por meio de acdes como: rodas de conversa e acolhimento
psicossocial, cadastramento para cursos de capacitacdo, emissao de carteiras de identidade,
inscricdo no Programa Prospera, além de vacinagdao de influenza, afericdo de pressdo e
distribuicdo de kits de higiene bucal, entre outras.

10. Parceria com o Sindicato dos Guardadores e Lavadores Autonomos de Veiculos
Automotores do Distrito Federal (Sindglav/DF)
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Parceria estabelecida entre a SETRAB e o Sindglav/DF, que vem com o objetivo
de encaminhar guardadores e lavadores de veiculos para participacao do programa RENOVA-
DF.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacées, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

Diante de uma crise mundial desencadeada pela pandemia, a administragdo publica encontra
grandes desafios na retomada da economia, na desaceleracdo do desemprego, da inflacao e
da taxa de juros, que castiga as familias, em especial as de baixa renda.

O clima de instabilidade na economia impactou diretamente nos resultados do indicador de
Aproveitamento das vagas captadas no mercado de trabalho. Entretanto, os esforgos na
captacdao de vagas sdo continuos e com resultados visiveis. O resultado de 2021 teve uma
gueda quase imperceptivel comparada a 2020.

Essa SETRAB, tem por objetivo geral estimular o crescimento e o desenvolvimento econémico

e social do DF, por meio do fortalecimento do Sistema Publico de Emprego, viabilizando a
intermediagcdo de profissionais ao mercado de trabalho, bem como requerer seguro
desemprego, auxiliar no acesso a CTPS Digital, como também promover agdes voltadas ao
trabalho decente. A Intermediacao de Mao de Obra, principal servico oferecido nas unidades
de atendimento, visa inserir profissionais no mercado de trabalho e esse servico esta
intrinsecamente atrelado a retomada da economia com a geracdo de postos de trabalho.

As atividades realizadas pela Unidade de Atendimento Itinerante da SETARB, que tem por
objetivo executar os servigos oferecidos pelas Agéncias do Trabalhador de forma
descentralizada, na modalidade de atendimento itinerante em locais onde ndo existe Agéncia
do Trabalhador, agOes sociais, areas urbanas e rurais, indigenas, carentes de politicas
publicas, oportunizando a comunidade o acesso a Intermediacdo de Mao de Obra - IMO,
Habilitacdo ao Seguro-Desemprego - HSD, emissdao de CTPS, Orientacao Profissional e
Qualificagdo Profissional e Social, além da oferta de microcréditos como politica de fomento
ao empreendedorismo, dentre outros com vistas a garantia do pleno exercicio da cidadania,
também foram bastante prejudicadas em 2021, a medida em que a retomada dessas acoes
se deram mais expressivamente a partir do 2° semestre.

Em um ano com bastantes incertezas, a Secretaria do Trabalho colocou em execucao o maior
programa de qualificacdo profissional do pais, o RENOVADF, além de ter analisado 19
(dezenove) planos de trabalho, frutos de requerimentos de parceria do terceiro setor com a
Secretaria de Trabalho, entre Termos de Fomento e Termos de Colaboracao.

Importante mencionar que, em que pese a Secretaria esta desenvolvendo satisfatoriamente
os Programas em epigrafes, o numero reduzido de servidores capacitados para desempenhar
as tarefas, comparados a quantidade de projetos em andamento, tém dificultado o trabalho
realizado, forga de trabalho que se dedicam sobremaneira para atingir os objetivos desta
pasta, a saber, qualificacdo e requalificacdo profissional.

Vimos que ndo adianta elaborar um planejamento estratégico, caso ndo haja profissionais
capazes de coloca-lo em pratica. Embora ja houvesse uma forte necessidade de qualificacdo
de grande parte da forga de trabalho, essa necessidade se tornou ainda mais evidente nesse
momento.

Portanto, nossa perspectiva para o ano de 2022 é de requerer aumento no quadro de
servidores capacitados, para atender com exceléncia aos objetivos, sem prejuizo da salude
fisica e mental dos mesmos.
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25902 - FUNDO PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA DO DISTRITO

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Fundo para Geragao de Emprego e Renda do Distrito Federal - FUNGER/DF foi criado pela
Lei Complementar n© 704, de 18/01/2005, alterada pelas Leis Complementares n°. 709, de
04/08/2005 e 868, de 11/06/2013, regulamentadas, respectivamente, pelos Decretos, n°
25.745, de 11/04/2005, 26.109 de 12/08/2005 e alterados pelos Decretos n® 32.309, de
05/10/2010, 32.813, de 24/03/2011, 33.182, de 05/09/2011 e 34.720, de 07/10/2013. A
destinacao dos recursos do FUNGER/DF estd amparada no art. 3° da Lei Complementar n©
704, de 18/01/2015, alterada pela Lei Complementar n°® 868, de 11/06/2013 e contempla os
seguintes itens:

- Concessao de empréstimos e financiamentos;

- Capacitagdo ao treinamento gerencial, a orientacdo e a assisténcia técnica de
empreendedores econ6micos e de cooperativas de producdo e trabalho, incluindo os
cooperados;

- Formagao e qualificagdo de trabalhadores e a preparacdo de jovens para o primeiro
emprego;

- Despesas de custeio e investimento destinadas a divulgacdo e a melhoria das condicbes
operacionais e administrativas das atividades vinculadas ao Fundo; e,

- Apoio ao fortalecimento das cooperativas de producdao e trabalhos das instituicdoes
mencionadas no art. 10 da LC n© 868, de 11/06/2013.

No que concerne a aplicacdo dos recursos do FUNGER (art. 3° do Decreto n°® 25.745, de
11/04/2005), os recursos serao aplicados em conformidade com seus objetivos e com o
estabelecido na sua Lei Orgamentaria Anual/LOA e no Plano Plurianual/PPA. O FUNGER/DF é
gerido por um Conselho de Administracao/CONAF, criado para atender aos requisitos da Lei
Complementar n°® 292, de 02/06/2000, que dispde acerca das condicdes de instituicdo e
funcionamento de fundos publicos. Cabe ao Conselho de Administracdo a gestdo do
patrimonio do Fundo, o estabelecimento das taxas de juros por meio de resolucbes, dos
prazos, a emissao de normas sobre as condigdes de renegociacdo de dividas e demais
procedimentos relacionados com a execugao dos recursos, observados os dispositivos das
Leis Complementares n® 704 e 868. O Programa de Microcrédito Prospera, executado com
recursos do FUNGER/DF, oferece linhas de crédito para atividades produtivas, adequadas a
realidade dos micro e pequenos empreendedores, formais e informais. O crédito é destinado
para capital de giro, custeio e investimento. S&do beneficidrios do Programa os
microempreendedores urbanos e rurais, microempreendedores individuais, artesaos,
prestadores de servigos autbnomos, feirantes e demais empreendedores do setor informal;
cooperativas ou formas associativas de producdo ou trabalho; microempresas ou empresas
de pequeno porte e recém-formados, para atuarem em suas areas de formacdo. O Programa
tem como principio a sustentabilidade dos empreendimentos apoiados, sendo o crédito
liberado de maneira progressiva de modo a evitar a inadimpléncia e garantir a possibilidade
de renovacdo de créditos para o cliente. Em 2013, o Programa passou por significativas
mudancas a partir da aprovacao da Lei Complementar N° 868, de 11/06/2013, que alterou a
legislacdo do FUNGER/DF, com foco na ampliacdo e na simplificacdo de suas atividades. O
principal objetivo da mudanca na legislagdo, a época, foi permitir que empreendedores, que
trabalham na Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno do DF (RIDE/DF), também
tivessem acesso as linhas de financiamento do Programa. Na atual Secretaria de Estado do
Trabalho a execucdo do FUNGER/DF esta na competéncia da Subsecretaria de Microcrédito e
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Empreendedorismo — SME, da Coordenacdo de Microcrédito e de duas diretorias especificas:
a Diretoria de Gestdo de Fundos, responsavel pela execucdo orcamentaria e financeira do
FUNGER/DF, e a Diretoria de Concessao e Recuperacao de Microcrédito, responsavel pela
concessdo dos empréstimos, pelo acompanhamento e cobranga das operagdes. As inscrigoes
para as solicitagdes de crédito sdo realizadas nos Nucleos de Anadlise de Crédito. A gestdo
administrativa do FUNGER/DF (Forca de Trabalho) esta vinculada a Secretaria de Estado de
Trabalho.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade-Fim Atividade- Atividade-
. Meio (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores (Com cargo em Total
cargo em comiss&o) cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 0 0 0 0 0
Comissionados sem vinculo efetivo 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgdos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 0
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0
(-) Cedidos para outros érgdos 0 0 0 0 0
Total Geral 0 0 0 0 0

A forca de trabalho do FUNGER dispde de um pequeno quantitativo de recursos humanos para
dar conta de suas unidades operativas e ainda o0 acompanhamento aos Termos de Parcerias
estabelecidos com as OrganizacGes da Sociedade Civil, além de suas estruturas de gestao,
coordenacdo e acompanhamento da execugdo das Politicas Publicas afins.

Destaca-se que alguns cargos comissionados estdao ocupados por servidores de carreira, o
que promove a valorizacdo dos trabalhadores com perfil adequado e amplia o nivel de
comprometimento dos mesmo com as politicas de emprego e renda, mas também reduz a
forca de trabalho para execugao das atividades técnicas. O atual quantitativo do quadro de
pessoal estda aquém da demanda de atividades que sdo executadas pelo 6rgdo, a partir de
suas competéncias, o que vem impactando consideravelmente no desempenho das atividades
finalisticas da Secretaria, gerando aciumulo de trabalho para os atuais servidores, duplicidade
de fungdes, impossibilidade de ampliacao de servigos e abertura de novas unidades

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Execucdo Orcamentdria e Financeira

= P - Despesa —
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
2557 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 818996,0 818996,00 | 211182,88 | 211182,88
INFORMACAO
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= 4 . Despesa I
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
2637 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- 818996,0 818996,00 211182,88 211182,88
FUNGER-DISTRITO FEDERAL
3711 - REALIZA(;Z\O DE ESTUDOS E
PESQUISAS 18000,0 18000,00 0 0
6166 - REALIZACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS-FUNGER-DF ENTORNO 18000,0 18000,00 0 0
9081 - FINANCIAMENTO A PEQUENOS
EMPREENDEDORES ECONOMICOS 10263968,0 | 11713968,00 | 7834693,91 | 6928584,58
0003 - FINANCIAMENTO AA PEQUENOS
EMPREENDEDORES ECONOMICOS--DISTRITO 0 300000,0 300000,0 300000,0
FEDERAL
0004 - FINANCIAMENTO AAPEQUENOS
EMPREENDEDORES ECONOMICOS--DF 0 150000,0 150000,0 150000,0
ENTORNO
6203 - FINANCIAMENTO A PEQUENOS
EMPREENDEDORES ECONOMICOS--DF 9963968,0 10963968,00 | 7084693,91 | 6178584,58
ENTORNO
6204 - FINANCIAMENTO A PEQUENOS
EMPREENDEDORES ECONOMICOS (EM 2021) 300000,0 300000,0 300000,0 300000,0
TOTAL - 6207 - DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO 11100964,00 | 12550964,00 | 8045876,79 | 7139767,46

No exercicio de 2021, o Programa de Microcrédito do Governo do Distrito Federal, denominado
Prospera,executado com recursos do FUNGER/DF, iniciou suas atividades de concessao de
crédito em margo e finalizou em dezembro. Ao longo do exercicio, o Programa realizou
Comités de Crédito, conforme programacgdo acordada com a Secretaria de Economia. Essa
programacao foi em virtude de conciliar as datas de liberagdo dos créditos com disponibilidade
financeira do tesouro. Ressaltamos que o Comité de Crédito do FUNGER, criado pela Lei
Complementar n.° 704, Artigo 7°, é o 6rgdo responsavel pela aprovagao dos financiamentos
e empréstimos. No exercicio de 2021, até 31 de dezembro, o Programa de Microcrédito
emprestou R$ 6.969.209,03 (seis milhdes, novembrocentos e sessenta e nove mil, duzentos
€ nove reais e trés centavos). No periodo foram realizadas 10 reunides do Comité de Crédito
do FUNGER/DF. Assim, foram aprovadas 464 operacdes de crédito. Destas, foram
efetivamente contratadas 456 operacdes, sendo da Carteira Urbana e da Carteira Rural,
representando, respectivamente, 83% e 17% das operagdes contratadas. Na Carteira de
Crédito Urbana foi emprestado o montante de R$ 5.128.620,33 (cinco milhdes, cento e vinte
e oito mil, seiscentos e vinte reais e trinta e trés centavos) o que corresponde a 74% do valor
total emprestado. Na Carteira Rural foi emprestado o montante de R$ 1.840.588,70 (um
milhdo , oitocentos e quarenta mil, quinhentos e oitenta e oito reais e setenta centavos),
representando 26% do total emprestado. Esses valores apresentam um tiquete médio de R$
13.531,97 para os empreendedores urbanos e R$ 23.903,74 para os empreendedores rurais.
Nota-se, que ao longo do exercicio de 2021, a média dos valores de tiquete médio se mantém
estavel para ambas as carteiras, o que demonstra regularidade e a observéancia rigorosa
guanto aos critérios de progressividade nas concessdes dos empréstimos.
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Tabela I
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GRAFICO II - DISTRIBUICAO DE OPERACOES POR LOCALIDADE
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O Programa de Microcrédito Prospera foi concebido como um instrumento de politica publica
governamental, destinada a garantir o direito ao crédito aos segmentos sociais historicamente
marginalizados pelo sistema financeiro tradicional. Seu objetivo primordial € permitir, nestes
segmentos, que as pessoas possam, por meio do trabalho empreendedor, desenvolver seus
negocios, gerar renda, manter e aumentar novas ocupacoes de trabalho. No periodo de marco
a dezembro de 2021 (Grafico I) foram contratadas 456 operacbes de crédito, sendo 77
operacoes (17%) para area rural e 379 operacdes (83%) para area urbana, com expectativa
de geragao de 172 novas ocupacgdes(16%) e a manutengao de outras 898 (84%) totalizando

1070 ocupacgoes.
GRAFICO I

A distribuicdo dos contratos de empréstimos por localidade (Regido Administrativa - RA)
(Griéfico II) se deu da seguinte maneira:
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Observa-se que as RA's Ceilandia (63), Planaltina (51) e Taguatinga (47) foram as que mais
se destacaram nas operagoes de crédito;

A distribuicdo de valores por localidade (Regido Administrativa - RA) (Grafico III) manteve a
proporcdo de créditos liberados, com a RA - Planaltina liderando, seguida pelas demais;

Ressaltamos que a concentracao de contratos e valores em Planaltina deve-se ao fato da
Carteira Rural contemplar, em sua maioria, os produtores dos nucleos rurais daquela
localidade.

GRAFICO III - VALORES POR LOCALIDADE

No que se refere a Modalidade de Crédito Por Carteira (Grafico IV) observa-se que do total
dos recursos liberados 79% foram para Capital de Giro sendo, 59% pessoa juridica e 20%
para pessoa fisica; 21% para investimento fixo, sendo 7% para pessoa juridica e 14% para
pessoa fisica.

GRAFICO IV - MODALIDADE DE CREDITO POR CARTEIRA
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Os resultados indicam que a maior parte dos empreendimentos atendidos na Carteira Urbana
é do setor de comércio que, sozinho, respondeu por (62%) do montante emprestado no
exercicio. As atividades dos setores de Servicos (9%) e Industria/Artesanato (3%), com
participacdo menor no total das liberagbes, também tiveram diversas propostas aprovadas na
modalidade Capital de Giro. Estes resultados indicam que os empreendimentos apoiados, em
sua grande maioria dos setores de comércio e servicos, demandam maior crédito para repor
seus estoques e dinamizar o fluxo financeiro de suas atividades. Esses indices vém se
mantendo de forma regular. Os numeros apresentados refletem, na conjuntura atual,
marcadamente recessiva e com sérias restricdbes ao crédito, a enorme importancia do
Programa de Microcrédito Prospera para essas iniciativas empreendedoras de pequeno porte.
Os pequenos empreendimentos, com o apoio crediticio recebido, podem se estruturar para
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enfrentar as dificuldades do momento e, assim, garantir a manutencdo das ocupacgoes e
empregos do setor produtivo de pequeno porte, historicamente reconhecido como grande
empregador de mdo-de-obra, mas que ndo encontra apoio financeiro no sistema bancario
tradicional.

Na Carteira Rural a liberacao maior de recursos foi para a modalidade de agricultura (25%) e
menor para pecuaria (2%), porém a modalidade investimento, manteve-se a tendéncia de o
produtor rural investir na aquisicdo de maquinario e implementos, matrizes leiteiras e
equipamentos para irrigacdo e construcdo de estufas agricolas. Para o custeio agricola, os
recursos foram utilizados principalmente para a aquisicdo de sementes, adubos e outros
insumos agricolas, especialmente os utilizados em correcdo de solos. Segundo a Emater/DF,
o Programa de Microcrédito Prospera, na area rural, tem contribuido para o aumento da renda
dos produtores, para o aumento da area plantada no Distrito Federal e Entorno, na
produtividade agropecuaria pela adocdo de novas tecnologias, na quantidade de maquinas e
equipamentos voltados a producdo, e ainda na geracdo/manutengdo de empregos diretos e
indiretos no Distrito Federal e Entorno. Ainda segundo a Emater/DF, o Prospera possui as
linhas de crédito mais adequadas a realidade e necessidade dos produtores rurais da
agricultura familiar, em comparagdo com as outras linhas de crédito existentes no mercado,
por ser menos burocratica e mais agil na liberagdo dos recursos.

GRAFICO V - OPERACOES CONTRATADAS POR ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Grafico de Operagdes Contratadas por Atividades
Desenvolvidas
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A participacao feminina (276 tomadoras de crédito) e masculina (188 tomadores de crédito)
nas concessoes dos empréstimos/financiamentos no periodo corresponde a 59% para o sexo
feminino e 41% para o sexo masculino (Grafico VI). Na comparacdo entre as carteiras, na
carteira urbana a presenca feminina € mais forte que na carteira rural, com atuacdo destacada
das mulheres nas atividades de confeccdo e do comércio de pegas de vestuario e outros
produtos predominantemente voltados ao publico feminino, e na prestacdo de servigos
relacionados a estética feminina. Nas areas rurais, a maior presenca masculina deve-se a
gue, tradicionalmente, a agricultura e a pecuaria sdo atividades executadas por homens.

GRAFICO VI - GENERO DOS TOMADORES

Género dos Tomadores - Volume Género dos Tomadores - N2
de Crédito RS de Contratos
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Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice Desej | Alcang | Desej | Alcang | Desej | Alcang | Desej | Alcang
Indicador Unidade mais Apurado | Period 10 Ano| 1° Ano |20 Ano| 20 Ane |39 Ano| 30 Ane |4° Ano| 4° Ano Fonte
recente
139 - RELATORIOS OPERACIONAIS DA
[ADIMPLENCIA DO |PERCENTUAL 01/01/2001 |Mensal [95,00 |100,00 [90,00 |0,00 95,00 |X 95,00 |X ICARTEIRA ATIVA DO
PROSPERA PROSPERA/ UO 25902 / OE 174

Justificativa: 2020 - Com o advento da Pandemia COVID 19 a Resolug&o 62 do Funger suspendeu a obrigatoriedade do pagamento enquanto durar a pandemia.Logo
ndo ha inadimpléncia em 2020.

2021 - Com a decretagdo do estado de emergéncia de Covid, foi publicada a Resolugdo n® 62/2020, que, entre outras coisas, suspendeu o pagamento das obrigagdes
financeiras do Prospera/DF, medida essa que alcangou os beneficidrios tanto quanto ao ano de 2020, tal como 2021. E considerando que enquanto durar o estado de
lemergéncia de Covid, que teve inicio em abril de 2020, ndo é obrigatério o pagamento das parcelas vincendas, o que, por sua vez, determina que o indice de
adimpléncia permanece em 100%.Deste modo, com o ato de suspender os pagamentos durante o ano de 2020 e 2021, n&o foi possivel alcangar o indice esperado,
perante a impossibilidade de apura-los.

BANCO DE DADOS COM AS
140 - GERACAO INFORMACOES DOS
DE OCUPAGOES ~ |PERCENTUAL 01/01/2001 |anual |50,00 [86,71 |50,00 |16,00 |50,00 [x 50,00 |x EMPREENDIMENTOS
PROSPERA PARTICIPANTES./ UO 25902 /
OE 174

Justificativa: 2020 - SOMA OCUPAGOES DO ULTIMO (;REDITO* - 506 (exercicio 2020)SOMA OCUPAGOES DO 1° CREDITO* - 271 (exercicio 2020)SOMA: 506 - 271/
271 X 100 = 86,7* SOMA OCUPACOES DO ULTIMO CREDITO - Refere-se a todos os créditos efetivados no exercicio de 2020. * SOMA OCUPACOES DO 1° CREDITO -
Refere-se aqueles tomadores que acessaram o Programa de Microcrédito pela 12 vez. A partir do 1° crédito é gerada ocupagdo de pelo menos um posto de trabalho.O
Programa de Microcrédito PROSPERA n&o estabelece limite de quantas vezes o tomador pode obter crédito, desde que se mantenha adimplente dentro das faixas de
progressividade, tendo como objetivo gerar novas ocupagdes de trabalho e renda;

2021 - Ocorre que a meta estabelecida parece bastante desafiadora, pois pelo menos uma nova ocupagdo deve ser gerada para cada dois financiamentos, essa
quantidade aumenta caso o empreendimento possua mais de um colaborador. Considerando o efeito da pandemia, que efetivamente reduziu as ocupagdes na maioria
das amostras entrevistadas para avaliagdo do nivel de ocupag&o dos empreendimentos atendidos pelo Prospera/DF. Buscando maior eficiéncia, a SETRAB implementara
imecanismos de verificagdo e controle do quantitativo de ocupagdes geradas pelos empreendimentos financiados pelo Prospera/DF.

8207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - GESTAO E MANUTENGCAO

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

= P . Despesa S

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
sy o (ST I3 RS ] 307830,0 307830,00 | 280435,93 | 225435,93
FUNDOS
0013 - GESTAO DE RECURSOS DE
FUNDOS-FUNGER-DF ENTORNO 307830,0 307830,00 280435,93 | 225435,93
1471 - MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE INFORMACAO S SUSoe s g g
2551 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA
DE INFORMACAO-FUNGER-DISTRITO 50006,0 50006,0 0 0
FEDERAL
TOTAL - 8207 - DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO - GESTAO E 357836,00 357836,00 | 280435,93 | 225435,93
MANUTENGAO

GESTAO DE RECURSOS DE FUNDOS

A despesa executada nesse Programa refere-se ao pagamento dos servigos prestados pelo
agente financeiro Banco de Brasilia/BRB na execucédo e operacionalizagdao dos empréstimos e
financiamentos do Programa de Microcrédito “"PROSPERA”, no valor de R$ 225.435,93
(duzentos e vinte de cinco mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos),
servicos esses que engloba Consultas, inclusdo e exclusdao na Serasa, efetivacao de contratos
e renegociagoes.

3. INFQRMA§6ES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordinarias.

No exercicio de 2021, foram inscritos em divida ativa, da Fazenda Publica do Distrito Federal,
59 (cinquenta e nove) contratos inadimplentes (periodo de 2005 a 2018), no valor total de
R$ 881.956,14 (oitocentos e oitenta e um mil, novecentos e cinquenta e seis reais e quatorze
centavos). Ressaltamos que a inclusdo no SPC e SERASA ocorre de forma automatica a partir
do 160 dia de atraso.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
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Analise das realizacées, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

Em 2021, o programa de concessdo de crédito PROSPERA, executado com recursos do
FUNGER, que tem como objetivo ofertar crédito para micro e pequenos empreendedores
alcangou resultados relevantes. Com a permanéncia da Resolugdo n°. 62/2020, todos os
novos contratos originados no ano de 2020 tiveram a prerrogativa da suspensdo temporaria
de contagem de prazos e de pagamentos de obrigacdes financeiras, do Programa de
Microcrédito do FUNGER/DF-Prospera, durante a decretacdo do estado de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (Covid-19).

Mesmo em um cenario econ0mico adverso aprofundado pela pandemia, ha de se destacar a
taxa de inadimpléncia estavel, que ficou em 5,3%( (referente aos contratos firmados em anos
anteriores) se comparada a média de inadimpléncia em microcrédito no DF, que estava em
torno de 5% para as pessoas fisicas e 16% para as pessoas juridicas (fonte dos dados:
BACEN-data base 2018).

Destaca-se, ainda, a caréncia de recursos humanos, o quadro de pessoal esta aquém do
necessario. A meta do programa de concessdo de crédito PROSPERA esta escalonada no
decorrer dos anos 2020 a 2023, sendo 1,5% em 2020, 2% em 2021,2% em 2022 e 2,5% em
2023.
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25907 - FUNDO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL - FTDF
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Fundo do Trabalho do Distrito Federal - FTDF foi criado pela lei n® 6.396, de 21 de outubro
de 2019, em atendimento ao disposto no art. 12 da Lei Federal n°® 13.667, de 17 de maio de
2018, com a finalidade de executar o Plano de Acdes e Servigos — PAS do Sistema Nacional
de Emprego - SINE do Distrito Federal de que trata o inciso I do art. 6° da Resolugdo
CODEFAT n° 825, de 26 de margo de 2019, na forma do anexo I da Portaria (disponivel
em http://portalfat.mte.gov.br/programas-e-acoes-2/sistema-nacional-de-emprego-
sine/rede-sine/), nos termos da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 6.947, de 16 de junho de 2021 e
da Portaria n© 12.784, de 27 de outubro de 2021.

No FTDF sao destinadas receitas e executadas despesas relacionadas a politica distrital de
trabalho, emprego e renda. Sendo vinculado ao érgao responsavel pela execucao
dessa politica e assegura o financiamento e as transferéncias automaticas de recursos no
ambito do SINE, com a devida fiscalizagcdo e orientagao do Conselho de Trabalho, Emprego e
Renda do Distrito Federal - CTER-DF.

FORCA DE TRABALHO

Atividade-Meio ‘l‘::::"(’é‘::; Atividade-Meio ’l‘::::"(’g:;'
Servidores (Com cargo em (Sem cargo em Total
comissao) cargo em comissao) cargo em
comissao) comissao)
Efetivos do GDF 0 0 0 0 0
Con'_lissionados sem vinculo 0 0 0 0 0
efetivo
Requisitados de érgdos do GDF 0 0 0 0 0
Requisitados de érgéos fora do
GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 0
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0
(-) Cedidos para outros 6rgdos 0 0 0 0 0
Total Geral 0 0 0 0 0

As atividades da Unidade Orcamentaria foram realizadas por servidores da Coordenagado de
AcOes para o Trabalhador e o Empregador - CATE, em tempo parcial de dedicacgao.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Despesa

Acao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

4102 - APOIO AO TRABALHADOR NO AMBITO

DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO 0 2000,0 0 0
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Despesa

Acao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

0018 - APOIO AO TRABALHADOR NO AMBITO DO
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-- Agéncia 0 1000,0 0 0
Itinerante-DISTRITO FEDERAL

0019 - APOIO AO TRABALHADOR NO AMBITO DO
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-- IMO- 0 1000,0 0 0
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6207 - DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 0,00 2000,00 0,00 0,00

Informamos que até o presente momento ndo foram liberados recursos do FAT pelo Ministério
da Economia ao GDF, e que se encontra em andamento, junto ao Ministério da Economia, a
analise de PAS - Plano de Agdes e Servigos para liberagao de recursos nos termos da Portaria
SPPE/SEPEC/ME n° 6.947, de 16 de junho de 2021, e da Portaria n® 12.784, de 27 de outubro
de 2021.

8207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - GESTAO E MANUTENGCAO

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Despesa

Agao/Subtitulo L Autorizada

Empenhado | Liquidado

8517 - MANUTENGAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS 2 LY 2 2

0185 - MANUTENGAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS-SERVICOS 0 1000,0 0 0
ADMINISTRATIVOS - SINE -DISTRITO FEDERAL

2557 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS

SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO g Sultizhy g g

0121 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO- - SINE-DISTRITO 0 1000,0 0 0
FEDERAL

TOTAL - 8207 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 0,00 2000,00 0,00 0,00

- GESTAO E MANUTENCAO

Informamos que até o presente momento nao foram liberados recursos do FAT pelo Ministério
da Economia ao GDF, e que se encontra em andamento, junto ao Ministério da Economia, a
analise de PAS - Plano de Agles e Servicos para liberacdo de recursos nos termos da Portaria
SPPE/SEPEC/ME n° 6.947, de 16 de junho de 2021, e da Portaria n® 12.784, de 27 de outubro
de 2021.

3. INFORMAQGES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordinarias.

Elaboracao do Plano de Agdes e Servigos — PAS.
4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacoes, dificuldades encontradas e perspectivas para o préoximo
exercicio.

Diante do avanco gradual da vacinagdo contra a COVID -19, a expectativa é de que em 2022
tenhamos estabilidade econdmica com recursos necessarios para o bom funcionamento desta
UO, e que os setores afetados pela pandemia comecem a apresentar resultados positivos
novamente.
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26101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

Lei Complementar n® 840/2011 - Regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais.
Lei complementar n® 952, de 16 de julho de 2019 - Altera a Lei Complementar n® 840, de 23
de dezembro de 2011, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais, e da
outras providéncias.Lei Complementar n°® 840/2011 - Regime juridico dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagbes publicas distritais.
Lei complementar n® 952, de 16 de julho de 2019 - Altera a Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais, e da
outras providéncias.

Portaria n° 03, de 29 de janeiro de 2018 - Regulamenta o Artigo 161 da Lei Complementar
no 840, de 23 de dezembro de 2011, que trata do afastamento paraparticipar de Programa
de Pés-Graduacdo Stricto Sensu dos servidores da Secretaria de Estado de Mobilidade do
Distrito Federal - SEMOBPortaria n°® 86, de 26 de novembro de 2018 - Visa estabelecer
padroes de funcionamento para as Unidades Administrativas da SEMOB/DF; Considerando o
regimejuridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal - Lei Complementar no 840,
de 23 de dezembro de 2011, e; Considerando o disposto no Decreto no 29.018,de 02de maio
de 2008.Decreto n° 34.023, de 10 de dezembro de 2012 - Regulamenta os Procedimentos
Médico-Periciais e de Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de AdministragaoPublica, no
ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, e da outras
providéncias.Decreto n°® 37.770, de 14 de novembro de 2016 - Regulamenta a promogao
funcional dos servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do DistritoFederal
de que trata o artigo 56, da Lei Complementar n° 840/ 2011.

Decreto n© 38.917, de 8 de marco de 2018 - Regulamenta o instituto da progressao funcional
das carreiras do quadro de pessoal do Distrito Federal e da outrasprovidéncias.Decreto n©
39.009, de 26 de abril de 2018 - Regulamenta a cessao e a disposicdao de servidores de que
trata a Lei Complementar n® 840/2011 em seus artigos 152 al57 e da outras
providéncias.DODF - EDICAO ESPECIAL - DECRET O N° 39.610, DE 1° DE JANEIRO DE
2019Art. 26. A Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal tem
atuacdo e competéncia nas seguintes areas:

I - sistemas de transporte de passageiros;

I - sistema viario;III - planejamento e gestao de transito;IV - estacionamentos publicos;V
- carga e descarga em areas urbanas;VI - calgadas e ciclovias;VII - regulagdo e normatizagdo
dos servicos e das infraestruturas de transportesVIII - fiscalizacdo dos servicos e das
infraestruturas de transporte.1° Vinculam-se a Secretaria de Estado de que trata este artigo:I
- Conselho de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal - CTPC-DF;

IT - Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia — TCB;III - Departamento de Estradas de
Rodagem do Distrito Federal — DER;

IV - Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - METRO-DF.

2° Cabe a Secretaria de que trata este artigo a gestdo do Fundo de Transporte Publico Coletivo
do Distrito Federal.Decreto n° 39.573, de 26 de dezembro de 2018 - Regulamenta o artigo
101, inciso I e os artigos 104 e 105, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011,que dispGe sobre a concessdao de diarias, para custear despesas de hospedagem,
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alimentacdo e locomogao urbana; e passagens ao beneficiario que, se deslocar do Distrito
Federal em carater eventual ou transitorio, dos militares requisitados de acordo com a Lei n°
11.134, de 15 de julho de 2005, dos escoltantes conformedeterminacao constante no Art. 19,
XXX da Lei n° 5.783, de 21 de dezembro de 2016 e Art. 45, I do Decreto n°® 30.490, de 22
de junho de 2009, bem como o art. 79, da Lei n°® 4.584, de 08 de julho de 2011, que trata
do pagamento de despesas com colaboradores eventuais e da outras providéncias.Instrugdo
Normativa n° 1, de 14 de maio de 2014 - Dispde sobre a concessao de férias, o pagamento
do décimo terceiro salario e o acerto financeiro ao servidor publicoda administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo.Lei n°. 6.334, de 19/07/2019 - DispOe sobre a
extingdo da Transporte Urbano do Distrito Federal - DFT rans, criada pela Lei n° 241, de 28
de fevereiro de 1992, eda outras providéncias.

FORCA DE TRABALHO

Atividade-Meio | Atvidade- |,y 4ade-Meio | Atividade-
q Fim (Com Fim (Sem
Servidores (Com cargo em (Sem cargo em Total
comissao) cargo em comissao) cargo em
comissao) comissao)
Efetivos do GDF 10 47 31 167 255
Con‘pssmnados sem vinculo 45 40 0 0 85
efetivo
Requisitados de érgdos do GDF 10 4 3 28 45
Requisitados de dérgdos fora do
GDF 4 2 0 0 6
Estagiarios 0 0 9 14 23
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 0
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 37 37
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 69 93 43 246 451
(-) Cedidos para outros érgaos 0 0 0 0 43
Total Geral 69 93 43 246 408

(*).: Os Cedidos para outros 6rgaos estao zerados nas atividades, tendo em vista ndo termos
a informacdo de quais atividades os servidores estdo exercendo, porém a soma ¢é 43.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6210 - MEIO AMBIENTE

Execucdo Orcamentaria e Financeira

= 2 . Despesa L
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
1226 - COMPENSACAO AMBIENTAL 100000,0 40000,00 0 0
0004 - COMPENSAC/N-\O AMBIENTAL--
DISTRITO FEDERAL 100000,0 40000,00 0 0
TOTAL - 6210 - MEIO AMBIENTE 100000,00 40000,00 0,00 0,00
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MEIO AMBIENTE.

A acdo de compensacgdao ambiental nas areas de interesse da mobilidade no Distrito federal,
com o plantio de mudas de espécies nativas do Cerrado, no Jardim Botanico de Brasilia, ndo
teve execugdo orgcamentaria e financeira no exercicio de 2021, tendo em vista a conclusdo da

referida acdo no exercicio anterior.

Nesse sentido, hd que se recordar que, em 2020, foram realizadas acdes de fornecimento,
plantio, manutencdao e monitoramento das 2.670 (duas mil, seiscentos e setenta) mudas de
espécies nativas do cerrado, visando a recuperagdo de area degradada por mineragdao de
cascalho na Estacdo Ecoldgica do Jardim Botanico - EEIJB, bem como ao longo da entrada

daquele parque.

6216 - MOBILIDADE URBANA

Execucdo Orcamentaria e Financeira

o p . Despesa I

Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
1968 - ELABORACAO DE
PROJETOS 832000,0 350000,00 0 0
0023 - ELABORAGCAO DE PROJETOS-
SECRETARIA DE ESTADO DE 82000,0 0,00 0 0
MOBILIDADE- PLANO PILOTO .
3224 - IMPLANTACAO DO PROJETO
RODAS DO ANDAR EM CEILANDIA 350000,0 350000,0 0 0
3233 - IMPLANTACAO DO PROJETO
ROTAS DO ANDAR 400000,0 0,0 0 0
3128 - IMPLANTACAO DA GESTAO
DO PROGRAMA DE TRANSPORTE 200000,0 200000,0 0 0
URBANO
0001 - IMPLANTACAO DA GESTAO DO
PROGRAMA DE TRANSPORTE 200000,0 200000,0 0 0
URBANO-- PLANO PILOTO .
3678 - REALIZAGCAO DE EVENTOS 30000,0 30000,0 0 0
6118 - REALIZACAO DE EVENTOS--
DISTRITO FEDERAL 30000,0 30000,0 0 0
3711 - REALIZACAO DE ESTUDOS
E PESQUISAS 100000,0 100000,0 0 0
6192 - REALIZACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS--DISTRITO FEDERAL 100000,0 100000,0 0 0
9107 - TRANSFERENCIA
FINANCEIRO A ENTIDADES g SRR SRR g
0099 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA
A ENTIDADES- Mobilidade-DISTRITO 0 83358,0 83358,0 0
FEDERAL
1471 - MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE INFORMACAO 350000,0 350000,0 14868,0 14868,0
0085 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA
DE INFORMACAO--DISTRITO 350000,0 350000,0 14868,0 14868,0
FEDERAL
2557 - GESTAO DA INFORMACAO
E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA 1000000,0 267068,0 0 0
DA INFORMAGAO
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Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0097 - GESTAO DA INFORMAGAO E
DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO--DISTRITO FEDERAL

1000000,0

267068,0

1506 - IMPLANTAGAO DE
ABRIGOS PARA PASSAGEIROS DO
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO

900000,0

500000,0

332734,0

132734,0

0011 - IMPLANTAGCAO DE ABRIGOS
PARA PASSAGEIROS DO
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO--
DISTRITO FEDERAL

700000,0

300000,0

132734,0

132734,0

2499 - IMPLANTACAO DE ABRIGOS
PARA PASSAGEIROS DE TRANSPORTE
PUBLICO NO DISTRITO FEDERAL

200000,0

200000,0

200000,0

3052 - IMPLANTAGAO DO
PROJETO DE URBANIZAGAO - "
PROGRAMA BRASILIA
SUSTENTAVEL II"

157044,0

0,00

0001 - IMPLANTACAO DO PROJETO
DE URBANIZACAO - " PROGRAMA
BRASILIA SUSTENTAVEL II"--
DISTRITO FEDERAL

157044,0

0,00

3090 - IMPLANTACAO DE
INFRAESTRUTURA DE CICLOVIAS

2418000,0

1344840,00

258306,09

258306,09

0001 - IMPLANTACAO DE
INFRAESTRUTURA DE CICLOVIAS-EM
DIVERSAS RODOVIAS-DISTRITO
FEDERAL

950000,0

291200,00

258306,09

258306,09

0003 - IMPLANTACAO DE
INFRAESTRUTURA DE CICLOVIAS-
CEILANDIA E SAMAMBAIA-DISTRITO
FEDERAL

1468000,0

1053640,00

3858 - IMPLANTACAO DE,
PARACICLOS E BICICLETARIOS.

100000,0

68000,0

0001 - IMPLANTAGCAO DE
PARACICLOS E BICICLETARIOS.--
DISTRITO FEDERAL

100000,0

68000,0

3983 - CONTRATACAO DE
CONSULTORIAS E AUDITORIAS

44765,0

44765,00

0010 - CONTRATAGAO DE
CONSULTORIAS E AUDITORIAS--
DISTRITO FEDERAL

44765,0

44765,00

2455 - MANUTENGAO DO
EQUILIBRIO FINANCEIRO DO
SISTEMA DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO - STPC

190700000,0

792134238,00

791944224,92

789981087,80

0002 - MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO
FINANCEIRO DO SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO -
STPC--DISTRITO FEDERAL

190700000,0

792134238,00

791944224,92

789981087,80

3014 - IMPLANTACAO DO METRO-
LEVE - VLT

14100000,0

14100000,0
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Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0001 - IMPLANTACAO DO METRO-
LEVE - VLT--DISTRITO FEDERAL

14100000,0

14100000,0

3180 - IMPLANTAGCAO DO
SISTEMA DE TRANSPORTE
INTELIGENTE - ITS

100000,0

60000,0

0001 - IMPLANTACAO DO SISTEMA
DE TRANSPORTE INTELIGENTE - ITS-
- PLANO PILOTO .

100000,0

60000,0

3181 - REFORMA DE ABRIGOS
PARA PASSAGEIROS

100000,0

3542628,0

3482628,00

221037,53

0003 - REFORMA DE ABRIGOS PARA
PASSAGEIROS--DISTRITO FEDERAL

100000,0

3542628,0

3482628,00

221037,53

3820 - IMPLANTAGAO DO
CORREDOR DE TRANSPORTE
COLETIVO EIXO - SUL

20527425,0

10795405,00

2770412,70

286883,54

0001 - IMPLANTAGCAO DO CORREDOR
DE TRANSPORTE COLETIVO EIXO -
SUL--DISTRITO FEDERAL

20527425,0

10795405,00

2770412,70

286883,54

4002 - MANUTENGAO DE
TERMINAIS RODOVIARIOS

8000000,0

6990735,00

5912556,47

3237161,30

0006 - M’ANUTENCAO DE TERMINAIS
RODOVIARIOS--DISTRITO FEDERAL

8000000,0

6990735,00

5912556,47

3237161,30

4082 - MANUTENGAO DO
SISTEMA DE BILHETAGEM
AUTOMATICA

1000000,0

485177,0

6581,91

6581,91

0003 - MANUTENCAO DO SISTEMA
DE BILHETAGEM AUTOMATICA--
DISTRITO FEDERAL

1000000,0

485177,0

6581,91

6581,91

4202 - CONCESSAO DE PASSE
LIVRE

361924528,0

187130449,00

186545573,62

178599206,23

0001 - CONCESSAO DE PASSE
LIVRE-PLE-DISTRITO FEDERAL

302071722,0

87661108,00

87485260,13

81703902,04

0002 - CONCESSAO DE PASSE
LIVRE-PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS PNE- 59852806,0 99469341,00 99060313,49 96895304,19
DISTRITO FEDERAL

3182 - REFORMA DE TERMINAIS

RODOVIARIOS 2190590,0 966432,00 866399,51 351485,25
0001 - REFORMA DE TERMINAIS

RODOVIARIOS--DISTRITO FEDERAL 190590,0 426332,00 326331,99 313768,21
0007 - REFORMA DO TERMINAL

RODOVIARIO DO GAMA 1000000,0 300000,0 300000,00 37717,04
0008 - REFORMA DO TERMINAL

RODOVIARIO DA REGIAO 1000000,0 240100,0 240067,52 0
ADMINISTRATIVA DO GAMA - RAII

5902 - CONSTRUCAO DE VIADUTO 2000000,0 0,0 0 0
7788 - CONSTRUCAO DE VIADUTO 2000000,0 0,0 0 0

DE ACESSO EM SOBRADINHO
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Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
7220 - CONSTRUGAO DE
TERMINAIS RODOVIARIOS 1900000,0 4785988,0 3558391,38 3086518,89
7909 - CONSTRUCAO DE TERMINAIS
RODOVIARIOS--DISTRITO FEDERAL 200000,0 3910988,0 3395302,86 2923430,37
7917 - C,ONSTRUCAO DE TERMINAIS
RODOVIARIOS NAS REG. ADM. DO 1000000,0 875000,0 163088,52 163088,52
DF
7918 - CONSTRUGCAO DE TERMINAL 300000,0 0,0 0,0 0

RODOVIARIO

7919 - CONSTRUGAO DO TERMINAL
RODOVIARIO DO ARAPOANGA, EM 400000,0 0,0 0 0
PLANALTINA-DF

TOTAL - 6216 - MOBILIDADE

URBANA 608674352,00 | 1024329083,00 | 995776034,60 | 976175870,54

- MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO:

Sobre esse tema, com base em informagdes fornecidas pela area especializada em tecnologia
da informacdo desta SEMOB, cabe elucidar que se encontra em fase de elaboracao o termo
de referéncia (TR), necessario a instauracdo de procedimento licitatério, visando
a contratacdo de servico de modernizagao dos sistemas de informacdo utilizados no @mbito
desta Pasta.

- INSTALACAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO
DO DISTRITO FEDERAL:

Sobre esse tema, com base em informagdes fornecidas pela area especializada em terminais
desta SEMOB, cabe elucidar o que se segue:

- Foram instalados 61 (sessenta e um) abrigos de passageiros no Distrito Federal, do modelo
"Tipo C", durante o Exercicio Financeiro de 2021.

- MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DO DISTRITO FEDERAL - STPC-DF:

Sobre esse tema, com base em informagdes fornecidas pela area especializada em
arrecadacao, gestdao e controle de gratuidades desta SEMOB, cabe elucidar que foram
realizados estudos técnicos com objetivo de revisar e reajustar a tarifa-técnica praticada na
remuneragdo dos servigos prestados pelas concessionarias operadoras do Servico Basico
Rodoviario - SB do STPC-DF, bem como a concessdo de tarifa de remuneracdo distinta da
tarifa-usuario a operadores do Servigo de Transporte Publico Complementar Rural - STPCR,
com base na Lei 6.944, de 08/09/2021, em razao do enfrentamento da emergéncia de salude
publica decorrente da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19).

- REFORMA DOS ABRIGOS DE PASSAGEIROS DO DISTRITO FEDERAL:

Sobre esse tema, com base em informagoes fornecidas pela area especializada em terminais
e mobilidrios urbanos desta SEMOB, cabe informar que foram reformados quarenta e seis
abrigos de passageiros do Distrito Federal, na vigéncia do Contrato N°© 044179/2021, cujo

valo total alcanca o importe de R$ 7.254.868,60 (sete milhdes, duzentos e cinquenta e quatro
mil, oitocentos e sessenta e oito reais.

- MANUTENCZ\O DOS TERMINAIS RODOVIARIOS:
Sobre esse tema, com base em informacgoes fornecidas pela area especializada em terminais
e mobilidrios urbanos desta SEMOB, cabe elucidar que foi homologado o procedimento
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licitatério visando a contratacdo de empresa especializada para manutencdo dos terminais
rodoviarios do Distrito Federal, tendo havido adjudicacdo do referido procedimento, para a
empresa CONTARPP Engenharia Ltda., pelo valor de R$ 1.962.930,20 (um milhdo, novecentos
e sessenta e dois mil novecentos e trinta reais e vinte centavos).

- MANUTENGAO DO SISTEMA DE BILHETAGEM AUTOMATICA:

Sobre esse tema, com base em informagdes fornecidas pela area especializada em
arrecadacao, gestao e controle de gratuidades desta SEMOB, cabe elucidar que no que
concerne a atuacdo desta Pasta, foram realizadas agOes voltadas para: identificagdo de
fraudes contra o Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal - STPC-DF; e
garantia da utilizacdo regular dos beneficios legais de gratuidade no acesso ao transporte
publico.

- CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PASSE-LIVRE:

Sobre esse tema, com base em informacbGes fornecidas pela area especializada em
arrecadacao, gestao e controle de gratuidades desta SEMOB, informa-se que foram realizados
24.484 cadastros de Passe-Livre Estudantil - PLE; e 4.765 cadastros de Passe-Livre para
Portadores de Necessidades Especiais - PNE, em 2021.

- REFORMA DE TERMINAIS RODOVIARIOS:

Sobre esse tema, com base em informagoes fornecidas pela area especializada em terminais
desta SEMOB, cabe registrar que se encontra em andamento a obra de reforma do Terminal
Rodoviario do Gama, a qual teve inicioem 12/11/2021. O contrato da referida obra foi firmado
com a Companhia Brasileira de Solucdes em Engenharia Ltda, no valor de R$ 5.560.672,87
(cinco milhdes, quinhentos e sessenta mil seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e sete
centavos), ndo tendo sido, até entdo, executados quaisquer pagamentos.

- CONSTRUCAO DE TERMINAIS RODOVIARIOS:

Sobre esse tema, com base em informagoes fornecidas pela area especializada em terminais
desta SEMOB, cabe registrar o que se segue:

A obra de construcdo do Terminal Rodovidrio de Santa Maria foi concluida e entregue em julho
de 2021, tendo sido despendido o valor de R$4.795.062,50 (quatro milhdes, setecentos e
noventa e cinco mil sessenta e dois reais e cinquenta centavos) para esse fim.

A obra de construgdo do Terminal Rodoviario do Varjdo teve o respectivo contrato encerrado,
sem quaisquer valores executados. Dessa forma, encontram-se em curso providéncias para
a atualizacdo do respectivo projeto e orgamento, visando a instauracdo de novo procedimento
licitatorio.

A obra de construgdao do Terminal Rodovidrio de Sol Nascente teve o respectivo contrato
firmado com a Companhia Brasileira de Solugdes em Engenharia Ltda, no valor de R$
3.532.516,21 (trés milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, quinhentos e dezesseis reais e
vinte e um centavos), dos quais duzentos mil reais foram empenhados para o exercicio de
2021. O prazo para execugao da obra é de dezoito meses.

Por fim, a obra de construgcdo do Terminal Rodoviario do Itapda se encontra paralisada, em
razdo da rescisao do contrato firmado para o referido fim. Por essa razao, se encontram em
andamento providéncias para a instauracao de novo procedimento licitatério, com valor
estimado em R$ 4.179.004,26 (quatro milhdes, cento e setenta e nove mil quatro reais e
vinte e seis centavos).

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Indice
Indicador Unidade mais Apurado | Period
recente

Desej | Alcang | Desej | Alcang| Desej | Alcang| Desej | Alcang

1° Ano|1° Ano|2° Ano|2° Ano|3° Ano|3° Anojae Anol4° Ano Fonte

(GEORREFERENCIAMENTO E

10521 - EXPANSAO DA MONITORAMENTO CONTINUO DA

MALHA CICLOVIARIA DO |KILOMETRO [466,60 [01/08/2019 |Semanal [491,60 |583,00 516,60 616,00 [541,60 |- 556,60 |-

oF MALHA CICLOVIARIA CONSTRUIDA/ UO

26101 / OE 138
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Indice
Indicador Unidade mais Apurado | Period
recente

Desej |Alcang | Desej | Alcang| Desej |Alcang| Desej |Alcang

1° Ano|1° Ano|2° Ano|2° Ano|3° Ano|3° Ano|4° Ano|4° Ano Fonte

Justificativa: 2020 - Em 2019, ocorreu uma mudanga na metodologia utilizada para contabilizar a quilometragem da rede ciclovidria do DF. A nova metodologia possibilita
contabilizar todos os trechos construidos, independentemente se estdo localizados na mesma via, de forma a facilitar o monitoramento da rede cicloviaria e previsdo de recursos
para manuteng&o e sinalizagdo.Para efeito comparativo, pode-se ver a contagem pelas duas metodologias, (anterior/atual) ao longo dos Ultimos anos:2018 - 466km / 490km2019 -
522km / 553km2020 - 558km / 583km

2021 - Conforme dados disponibilizados pela &rea responsével pelo tema de mobilidade ativa desta Pasta, a quilometragem atualizada da infraestrutura cicloviaria do Distrito
Federal em 2021 foi a seguinte:Ciclovias - 439,31 km; Ciclo-faixas - 75,54 km; Calgcadas Compartilhadas - 32,65 km; Ciclo-rotas - 9,63 km; Infraestrutura de Parques - 59,04 km.

10462 - PERCENTUAL DE

AUMENTO NA

(QUANTIDADE DE PERCENTUAL 01/01/2001 |Anual 3,75 0,00 7,50 0,00 11,25 |- 15,00 |- ibﬁ‘gx:T?gABSIE?TJESE;’IOI / OE 136
USUARIOS DE ONIBUS NO|

STPC/DF

Justificativa: 2020 - Sobre a "RENOVAGCAO DE 90% DA FROTA DE ONIBUS PELAS EMPRESAS DO STPC/DF", informa-se que, até 31 de dezembro de 2020, as concessionarias
renovaram 47,10% da suas respectivas frotas. Acrescenta-se que a Pandemia da COVID-19 afetou fortemente o STPC/DF, com perda de aproximadamente 50% da demanda, fato
que afetou o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, refletindo diretamente nos procedimentos de renovagéo de frota para o exercicio de 2020 e 2021.No que diz respeito ao
indicador "AMPLIAQ&O DO ACESSO E DA ATRATIVIDADE DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO", este foi seriamente afetado pela disseminag&o do virus da COVID-19, tendo em
vista que a demanda para o transporte publico coletivo sofreu forte queda, e que ainda ndo ha como prever o a recuperagdo da demanda para patamares anterior a Pandemia.
2021 - Em decorréncia da situagdo atipica imposta pela pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19), o percentual comparativo do nimero de usuarios de integragdo no STPC-DF
apresentou-se negativo, na proporcdo de -43,16%, comparado com indice anterior.

10458 - PERCENTUAL DE
AUMENTO AO ANO DO

NUMERO DE U_SUARIOS PERCENTUAL 01/01/2001 |Anual 10,00 0,00 10,00 [0,00 10,00 |- 10,00 |- iLST-I;)EI\T:TIIDCEA?IlIJ_SE;élGOElM/ OE 136
DE INTEGRACAO DO
STPC/DF

Justificativa: 2020 - Informamos que o indicador ndo foi alcangado, tendo em vista a Pandemia da COVID-19, que afetou fortemente o STPC/DF.
2021 - Em decorréncia da situagdo atipica imposta pela pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19), o percentual comparativo do nimero de usudrios de integragdo no STPC-DF
apresentou-se negativo, na proporgéo de -22,56%, comparado com indice anterior,

10521 - EXPANSAO DA MALHA CICLOVIARIA DO DF- A quilometragem atualizada da
infraestrutura cicloviaria do Distrito Federal em 2021 foi a seguinte:Ciclovias - 439,31 km;
Ciclo-faixas - 75,54 km; Calgcadas Compartilhadas - 32,65 km; Ciclo-rotas - 9,63 km;
Infraestrutura de Parques - 59,04 km.

10462 - PERCENTUAL DE AUMENTO NA QUANTIDADE DE USUARIOS DE ONIBUS NO STPC/DF
- Em decorréncia da situacao atipica imposta pela pandemia do Novo Coronavirus (COVID-
19), o percentual comparativo do nimero de usuarios de integracdo no STPC-DF apresentou-
se negativo, na proporgao de -43,16%, comparado com indice anterior.

10458 - PERCENTUAL DE AUMENTO AO ANO DO NUMERO DE USUARIOS DE INTEGRACAO DO
STPC/DF -Em decorréncia da situagdo atipica imposta pela pandemia do Novo Coronavirus
(COVID-19), o percentual comparativo do nimero de usuarios de integracdo no STPC-DF
apresentou-se negativo, na proporcdo de -22,56%, comparado com indice anterior.

6217 - SEGURANGA PUBLICA

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

Despesa

Agao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

2426 - FORTALECIMENTO DAS A,C6ES DE

APOIO AO INTERNO E SUA FAMILIA 1200000,0 | 1200000,0 | 1147709,03 | 805287,42

0066 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO

AO INTERNO E SUA FAMILIA--DISTRITO FEDERAL 1200000,0 1200000,0 | 1147709,03 | 805287,42

TOTAL - 6217 - SEGURANGA PUBLICA 1200000,00 | 1200000,00 | 1147709,03 | 805287,42

Foram realizadas assitencias e ressocializacdes de sentenciados a disposicao da (Semob)
,conforme contrato com a FUNAP.

0001 - PROGRAMA PARA OPERAGAO ESPECIAL

Execucdo Orcamentaria e Financeira

=2 - . Despesa I
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
9041 - CONVERSAO DE LICENCA PREMIO
EM PECUNIA 1250000,0 2389975,0 | 2310772,52 | 2310772,52

0024 - CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM
PECUNIA-SECRETARIA DE ESTADO DE 1250000,0 2389975,0 | 2310772,52 | 2310772,52
MOBILIDADE- PLANO PILOTO .
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Despesa

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

9050 - RESSARCIMENTOS,

INDENIZACOES E RESTITUICOES DE 3000000,0 3000000,00 | 2918401,17 | 2581792,41
PESSOAL
0098 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E
RESTITUICOES DE PESSOAL-- PLANO 3000000,0 3000000,00 | 2918401,17 | 2581792,41
PILOTO .
9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACSES E RESTITUICOES 3008770,0 1920785,00 | 1581743,24 | 1581743,24
0059 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES-- PLANO 3008770,0 1920785,00 | 1581743,24 | 1581743,24
PILOTO .

URATAD = (TR 2 (oIl [ 8l 7258770,00 7310760,00 | 6810916,93 | 6474308,17

OPERACAO ESPECIAL

- CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA:

Sobre esse tema, com base em informacgGes fornecidas pela area responsavel pela
administragdo-geral desta SEMOB, cabe informar que vinte e quatro servidores foram
beneficiados com a conversao de licenga-prémio em pecunia.

- RESSARCIMENTO, INDENIZAGOES E RESTITUICOES:

Sobre esse tema, com base em informagles fornecidas pela &area responsavel pela
administracdo-geral desta SEMOB, cabe informar que foram executadas oito despesas
relativas a ressarcimentos, indenizacdes e restituicdes no Ultimo bimestre fechado, entre os
meses de setembro e outubro de 2021.

- OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZA(;f)ES E RESTITUI§26ES:

Sobre esse tema, com base em informagbes fornecidas pela éarea responsavel pela
administracao-geral desta SEMOB, cabe informar que foram executadas duzentas e catorze
despesas relativas a outros ressarcimentos, indenizagbes e restituicbes a titulo de auxilio-
salide; e cento e setenta e sete despesas a titulo de atividade externa, no ultimo bimestre
fechado, entre os meses de setembro e outubro de 2021.

8216 - MOBILIDADE URBANA - GESTAO E MANUTENGCAO

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

Despesa

Autorizada Empenhado Liquidado

Acao/Subtitulo Lei

2396 - CONSERVACAO DAS B
ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICAGOES 1000000,0 [ 1217098,0 o o
PUBLICAS

0075 - CONSERVACAONDAS ESTRUTURAS
FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-- 1000000,0 1217098,0 0 0
DISTRITO FEDERAL

3128 - IMPLANTACAO DA GESTAO DO

PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO UL 0,0 2 2

0003 - IMPLANTACAO DA GESTAO DO
PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO-- 100000,0 0,0 0 0
DISTRITO FEDERAL

3678 - REALIZAGCAO DE EVENTOS 20000,0 8000,0 0 0

0175 - REALIZAGAO DE EVENTOS--

DISTRITO FEDERAL 20000,0 8000,0 0 0
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= a . Despesa I
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado

3711 - REALIZAGAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS 100000,0 100000,00 0 0
0020 - REALIZACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS--DISTRITO FEDERAL 100000,0 100000,00 0 0
8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL 68960376,0 | 72122669,00 | 71529997,58 | 71190763,19
0105 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL--
DISTRITO FEDERAL 68960376,0 | 72122669,00 | 71529997,58 | 71190763,19
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES 2200000,0 | 3961780,00 | 3707899,78 | 3690899,78
0089 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-.DISTRITO FEDERAL 2200000,0 3961780,00 3707899,78 3690899,78
8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVGS GERALS 8408477,0 | 10005875,00 | 7692916,98 | 6114718,89
0144 - MANUTENGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS--DISTRITO 8408477,0 | 10005875,00 7692916,98 6114718,89
FEDERAL
1471 - MODERNIZAGCAO DE SISTEMA DE
INFORMACAO 51000,0 51000,0 0 0
2544 - MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE
INFORMAGCAO-SECRETARIA DE ESTADO DE 51000,0 51000,0 0 0
MOBILIDADE- PLANO PILOTO .
2557 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 500000,0 257902,0 31200,0 31200,0
INFORMAGCAO
0098 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 500000,0 257902,0 31200,0 31200,0
INFORMACAO--DISTRITO FEDERAL
4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES 150000,0 85000,0 0 0
0078 - CAPACITACAO DE SERVIDORES--
DISTRITO FEDERAL 150000,0 85000,0 0 0
3903 - REFORMA DE PREDIOS E
R ERIO- 1025697,0 714649,00 0 0
0074 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS--
DISTRITO FEDERAL 1025697,0 714649,00 0 0
1142 - AQUISICAO DE VEICULOS 200000,0 0,0 0 0
0009 - AQUISICAO DE VEICULOS--DISTRITO
FEDERAL 200000,0 0,0 0 0
3467 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 300000,0 173668,0 84009,0 84009,0
0046 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS--
DISTRITO FEDERAL 300000,0 173668,0 84009,0 84009,0
TOTAL - 8216 - MOBILIDADE URBANA -

GESTAO E MANUTENCAO 83015550,00 | 88697641,00 | 83046023,34 | 81111590,86

- CONSERVAGCAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS:

Sobre esse tema, com base em informagdes fornecidas pela area responsavel pela
administracdo-geral desta SEMOB, cabe elucidar que nao houve gastos com obras ou servicos
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de reforma do espaco utilizado como sede desta Secretaria, localizado no edificio anexo do
Palacio do Buriti.

Ademais, conforme informado pela area especializada em terminais desta Pasta, as agoes de
manutencdo predial dos terminais rodoviarios do Distrito Federal se encontram pendentes de
assinatura de contrato com empresa especialziada, de modo que a sua execucdo esta prevista
para iniciar-se no exercicio financeiro de 2022, ainda no més de janeiro.

- ADMINISTRACAO DE PESSOAL:

Sobre esse tema, com base em informacdes fornecidas pela area responsavel pela
administracdao-geral desta SEMOB, informa-se que foram executadas oitocentas e trinta e trés
despesas relativas administracdo de pessoal, no ultimo bimestre fechado, entre os meses de
setembro e outubro de 2021.

- CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES:

Sobre esse tema, com base em informacOes fornecidas pela area responsavel pela
administragao-geral desta SEMOB, informa-se que foram executadas setecentos e quarenta
e nove despesas relativas a concessdo de beneficios a servidores, a titulo de auxilio-
alimentacgdo; trinta e sete despesas a titulo de auxilio-transporte; vinte e duas a titulo de
auxilio-creche; e uma a titulo de auxilio-natalidade, no ultimo bimestre fechado, entre os
meses de setembro e outubro de 2021.

- REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS:

Sobre esse tema, com base em informacgOes fornecidas pela area responsavel pela
administracdao-geral desta SEMOB, cabe elucidar que, com base em estudo técnico realizado
para avaliar o estado de conservagdo da edificagdo até entdo ocupada pela SEMOB, na Estacdo
Rodoferroviaria, optou-se pela contratacdo de locagcdo de novo imédvel, para abrigar as
dependéncias da Secretaria.

3. INFORMA§6ES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordindrias.

Em decorréncia do convénio firmado entre a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres -
ANTT e Governo do Distrito Federal - GDF, o Servigo de Transporte Coletivo Semiurbano da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno do Distrito Federal - RIDE-DF teve a sua
gestao, regulamentacao, fiscalizacao e operacionalizacdo transferidos para o Distrito Federal,
tendo sido, consecutivamente, essas atividades absorvidas por esta Secretaria de Estado de
Transporte e Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB-DF.

Dessa feita, foram efetuados ajustes de estrutura organizacional, sobretudo no é@mbito da
Subsecretaria de Operacdes - SUOP, visando a criacdo de areas técnicas capacitadas para o
desempenho das novas atividades inerentes ao Servico Semiurbano, as quais tém
realizado estudos e acdes de ajustes operacionais na programacao de diversas linhas, visando
ao melhor atendimento dos usuarios moradores nos municipios vizinhos ao Distrito Federal.
Ademais, impende esclarecer que permanecem em andamento contatos junto a ANTT,
visando a obtencdo das orientagdes e da expertise técnica necessaria ao tratamento das
diversas demandas relacionadas ao Servigo Semiurbano.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacéoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

ACOES DE 2021:

- 7,85% da frota das operadoras do Servico Basico Rodoviario - SB/STPC-DF foi renovada,
conforme tabela abaixo:
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SERVICO BASICO - SB/STPC-DF
o Frota Quantidade |Percentual Média do g:racr;tl:it:z::’)od(:
perador ano/modelo
Total Renovada Renovado da frota frota a vencer em
28/02/2022

Cooperativa Coobrataete 31 0 0% 2013 30 (96,77%)
VViacdo Pioneira 625 110 17,6% 2019 -
Viagdo Piracicabana 531 107 20,15% 2020 -
Auto Viagdo Marechal 464 0 0% 2014 356 (76,72%)
Expresso Sdo José 576 0 0% 2014 436 (75,69%)
Urbi Mobilidade Urbana 520 0 0% 2015 314 (60,38%)
jgc;gzﬁ; c_je?rzll'aansportes Coletivos 18 0 0% 2019 _
TOTAL 2.765 217 7,85% 2016 1.136 (41,08%)

- 2% da frota das operadoras do Servico de Transporte Publico Complementar Rural -
STPCR/STPC-DF foi renovada, conforme tabela abaixo:

SERVICO BASICO - SB/STPC-DF

Operador Frota Quantidade Percentual :::;;iZelo
Total Renovada Renovado
da frota
EQ - EMILTON PEREIRA DE QUEIROZ 4 0 0% 2010
IN - IROILTO NUNES PEREIRA 6 0 0% 2011
IV - IVANILSON RODRIGUES MILITAO 2 1 50% 2011
JI - JOAO OSORIO 3 0 0% 2010
JN - JOSE NACELIO DE FIGUEIREDO 4 0 0% 2013
JO - JOSE CARLOS DA CUNHA 6 0 0% 2011
MA - MARIA ALESSANDRA QUEIROZ LIMA 6 0 0% 2014
MU - MARCOS AURELIO LOPES DOMINGOS 5 0 0% 2008
OM - OROZINO MENDES BORGES 4 0 0% 2009
'lg(r::sf-”aSociedade de Transportes Coletivos de 7 0 0% 2015
WM - WEVERSON MARQUES VELOSO 2 0 0% 2010
[TOTAL 49 1 2% 2011
Observacoes:

a) Para fins de renovacdo da frota, foram considerados somente os veiculos de ano modelo
do chassi igual ou superior a 2021;

b) Para fins de substituicdo da frota, foram considerados os veiculos do Servico Complementar
Rural, uma vez que ndo sao obrigados a trocarem por veiculos 0 (zero) km;

b) A média do ano das frotas foi feita de acordo com o ano/modelo do chassi dos veiculos;

c) Os veiculos do Sistema Basico podem operar por no maximo 07 (sete) anos a contar do
ano modelo do chassi;

d) Os veiculos do Servigo Executivo podem operar por no maximo 10 (dez) anos a contar do
ano modelo do chassi;

e) Os veiculos do Sistema Rural podem operar por no maximo 12 (doze) anos a contar do
ano modelo do chassi.

- OPERACAO:

Sobre esse tema, com base nas informagoes fornecidas pela area especializada em operagoes
desta SEMOB, apresenta-se o0 que se segue:

- Servigo Basico:
- 29 linhas criadas;
- 08 linhas reativadas;

- 709 alteracgOes de tabela horaria;
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- 129 alteragdes de itinerario;

- Servico Complementar Rural:

- 01 linha criada;

- 04 linhas reativadas;

- 30 alteracdes de tabela horaria;

- 03 alteracdes de itinerario;

- Servico de Transporte Rodoviario Interestadual Semiurbano:

- 05 linhas criadas;

- 26 alteragOes de itinerario e de tabela horaria;

- Ajustes Operacionais Decorrentes da Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19):

Sobre esse tema, impende esclarecer que as operacdes do Sistema de Transporte Publico
Coletivo do Distrito Federal - STPC-DF foram mantidas em sua capacidade maxima, sem
reducdes de viagem e frota alocada, em que pese a drastica diminuicdo da demanda
decorrente das restricdes impostas pela pandemia do Novo Coronavirus. A referida medida
teve como objetivo evitar a aglomeracdo de pessoas dentro dos veiculos, de modo a reduzir
o risco de contaminagdo pelo virus.

- Concessdo para operacao do Servico Basico Rodoviario - SB do Sistema de
Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal - STPC-DF:

Encontram-se em andamento, no ambito da area especializada em operacdes desta SEMOB,
estudos e tratativas voltadas para a instauracdo de procedimento licitatorio visando a
concessdo da operagao do Servigo Basico Rodoviario - SB/STPC-DF.

- IMPLEMENTAGAO DO CENTRO DE SUPERVISAO OPERACIONAL - CSO:

Sobre esse tema, com base em informagdes fornecidas pela area especializada em tecnologia
da informacdo desta SEMOB, informa-se o que se segue:

1 - O Sistema de Supervisdo Operacional - SSO, implantado no Centro de Supervisao
Operacional - CSO possui sua fase 1 totalmente implantada. Foi diagnosticada a necessidade
de atualizacdo e adequacdo do Sistema e foi elaborado pela Empresa EGL/CODESE a versao
2, versdo final, com as atualizacGes e corregGes solicitadas e que estd em fase final de
implantagao.

2 - Se encontra em elaboragao um Documento de Oficializagdo de Demanda (Processo SEI
n° 00090-00027728/2021-96) com objetivo de contratacdo de um novo Sistema de
Supervisdo Operacional - SSO, pois foi identificado que o Termo de Cooperagao Técnica entre
a SEMOB e a CODESE se encontra vencido, ndao podendo ser renovado, por falta de interesse
da CODESE, ocasionando auséncia de manutengdo no atual Sistema e, consequentemente,
impossibilidade de modernizacdo e comprometimento da garantia de sua continuidade.

- PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - PPP PARA CONSTRUGCAO, CONSERVAGAO E
MANUTENGAO DA VIA PONTE PARANOA:

Sobre esse tema, com base em informacgGes fornecidas pela area especializada em parcerias
e concessdes desta SEMOB, informa-se o que se segue:

- Construgdo, conservagao e manutencdo de toda a infraestrutura vidria da continuagao e
duplicagdo de trecho da DF-001 até a DF-005, inclusive a Ponte sobre o cérrego Paranoa (Via
Ponte Paranoa) por meio de Parceria Publico-Privada (PPP), na modalidade concessdo
administrativa.

- Objetivo:

- A melhoria das condices de trafego da DF-001, especialmente da regido do Paranoda e
Jardim Botanico, com a sua duplicacdo e a retirada do trafego da Barragem do Paranoa.
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- Prazo: 17 anos
- Beneficios:

- Opcao de mobilidade viaria para os moradores do Itapud e Paranoa chegarem ao Plano
Piloto;

- Ponte com permissao para a passagem de caminhdes de mais de 2 eixos, hoje proibidos na
barragem;

- Manutencdo da via e da ponte pelo periodo da concessao.
- Informacgoes Financeiras:

- Aporte ndo pecuniario - transferéncia de gleba do GDF referente ao Setor Habitacional Sao
Bartolomeu.

- Acdo Orgamentaria PPA - Contraprestacoes.

- Valor estimado do contrato: R$ 225.000.000,00 (duzentos e vinte e cinco milhdes de reais),
correspondente ao somatdrio dos investimentos previstos para a Concessao.

- Agao Desenvolvida em 2021:

- Estudos de Viabilidade concluidos, Audiéncia e Consulta Publicas realizadas e relatério
encaminhado ao TCDF, para analise e aprovagao.

- Status da Estruturacao do Empreendimento
- Em anadlise pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.

- Meta para o Exercicio 2022: Licitagcdo e contratacdo do empreendimento. (100% da
€execucao)

- CONCESSAO DO COMPLEXO DA RODOVIARIA DO PLANO PILOTO:

Concessdo da gestdao do Complexo da Rodoviaria do Plano Piloto do Distrito Federal, e areas
adjacentes, incluindo sua recuperacao, modernizagao, operacao, manutengao, conservagao e
exploragao.

- Objetivo:

A concessdo tem como objetivos principais melhorar a mobilidade de passageiros e veiculos
no terminal através da adequacdao do terminal ao modelo operacional integrado e as
caracteristicas de acessibilidade universal, em atendimento aos principios, objetivos e
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana instituida pela Lei Federal n® 12.587, de
3 de janeiro de 2012, e do Plano Diretor de Transporte Urbano e Mobilidade do Distrito Federal
- PDTU/DF, instituido pela Lei Distrital n® 4.566, de 04 de maio de 2011. Ademais, o projeto
abrange recuperacdao estrutural dos viadutos integrantes da plataforma superior, a
requalificacdo dos edificios existentes, e reurbanizacdo da plataforma rodoviaria e sistema
viario e a prestacdo de servico de manutengdo e conservacdo, inclusive para a Galeria dos
Estados, recuperando parte importante do patrimonio do Distrito Federal e de seus
moradores.

- Prazo: 20 anos
- Beneficios:
- Integracdo da gestdo da rodoviaria, gerando rapidez nas respostas aos usuarios

- Recuperagao estrutural, posterior monitoramento e manutencao integral durante toda a
concessao

- Melhoria na mobilidade do terminal e revitalizacdo da area central de Brasilia
- Seguranca e conforto para o usuario da rodoviaria

- Informacgoes Financeiras:
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- Trata-se de Concessao Comum com investimentos realizados pelo concessionario, sem
previsdo de desembolso de recursos publicos.

- Valor estimado do contrato: R$ 156.500.000,00 (cento e cinquenta e seis milhdes
quinhentos mil reais), correspondente ao somatdrio dos investimentos previstos para a
Concessao.

- Acdo Desenvolvida em 2021:

- Estudos de Viabilidade concluidos, Audiéncia e Consulta Publicas realizadas e relatério
encaminhado ao TCDF, para analise em resposta a Manifestacdo inicial do Tribunal.

- Status da Estruturacdao do Empreendimento: Em analise pelo Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

- Meta para o Exercicio 2022: A licitacdo e contratacdo do empreendimento. (100% da
execucao)

- CONCESSAO DOS ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS RELACIONADOS AO PROJETO
ZONA VERDE;

Implantacdo, exploracdo, operacao, manutencdo e gerenciamento do sistema de
estacionamento rotativo pago de veiculos em logradouros publicos e areas pertencentes ao
Distrito Federal

- Objetivo:

A concessdo tem como objetivos principais estimular o transporte publico e a ocupagédo
eficiente dos espacos publicos, em atendimento aos principios, objetivos e diretrizes da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana instituida pela Lei Federal n® 12.587, de 3 de janeiro
de 2012, e do Plano Diretor de Transporte Urbano e Mobilidade do Distrito Federal - PDTU/DF,
instituido pela Lei Distrital n® 4.566, de 04 de maio de 2011.

- Prazo: 20 anos

- Beneficios:

- Aumento da rotatividade na utilizacdo das vagas em areas publicas
- Incentivo ao transporte publico

- Regularizagcdo das vagas reservadas para idosos, gestantes e portadores de necessidades
especiais

- Redugao de congestionamentos e acidentes de transito
- Aumento da arborizacao
- Informacgdes Financeiras:

- Trata-se de Concessdao Comum com investimentos realizados pelo concessionario, sem
previsdo de desembolso de recursos publicos.

- Agao Desenvolvida em 2021:

- Estudos de Viabilidade concluidos, Audiéncia e Consulta Publicas realizadas e relatério
encaminhado ao TCDF, para analise e aprovagao.

- Status da Estruturacao do Empreendimento
- Em analise pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.

- Meta para o Exercicio 2022: Licitacdo e contratacdo do empreendimento. (100% da
execucao)

- IMPLEMENTAGCAO DO VEICULO LEVE SOBRE TRILHOS - VLT:

- Implantacdo e prestacdo de servigo publico de transporte urbano coletivo por meio de
VEICULO LEVE SOBRE TRILHOS - VLT compreendendo:
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- Implantagdo e manutengdo de via permanente e estacdes ao longo de toda Avenida W3 e
posterior ligacdo com o Aeroporto Internacional de Brasilia

- Fornecimento e operacao do material rodante e todos os sistemas inerentes
- Objetivo:

Implantar nova infraestrutura viaria e atender aos principios da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, instituida pela Lei Federal n® 12.587/2012, e ao Plano Diretor de Transporte Urbano
e Mobilidade do Distrito Federal, Lei 4.566/2011, contemplando a ampliagdo, modernizacao
e aprimoramento do Sistema de Transporte Publico Coletivo - STPC do Distrito Federal e de
espacgos e equipamentos publicos visando melhorar as condigcbes para o deslocamento de
usuarios, pedestres e ciclistas, com efeitos positivos para o comércio e demais atividades
econOmicas da regido abrangida.

- Prazo: 30 anos

- Beneficios:

- Novo sistema de transporte, mais moderno e menos poluente
- Maior frequéncia, regularidade e conforto

- Revitalizagdo da Avenida W3

- Grande potencial de geragao de empregos na area revitalizada
- Informacgdes Financeiras:

- Depende de operacgdo de crédito para aporte publico e vinculagdo de fundo ou outro
instrumento para contraprestacao publica. A estimativa de necessidade de recursos publicos
é de R$ 1,7 bilhdo. O total do investimento é de R$ 3,2 bilhdes.

- Agao Desenvolvida em 2021:

- Estudos de Viabilidade concluidos, Audiéncia e Consulta Publicas realizadas e relatério
encaminhado ao TCDF, para analise e aprovagao.

- Status da Estruturacao do Empreendimento
- Em anadlise pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.
- Meta para o Exercicio 2022:

- Licitagao e contratagdao do empreendimento. (100% da execucao)
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26201 - SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA - TCB
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Ltda. — TCB, constituida pela Comissdo
Organizadora designada pelo Decreto n° 45, de 20 de abril de 1961, é uma empresa publica
de direito privado, instituida sob a forma de Sociedade por Cotas de Responsabilidade
Limitada, regida pela Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei Federal n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto Distrital n© 37.967, de 20 de janeiro de 2017 e pelo
seu Estatuto Social.

A TCB integra a administracao indireta do Distrito Federal na forma da Lei n® 4.545, de 10 de
dezembro de 1964, art. 39, inciso II, §§1° e 29, e é vinculada a Secretaria de Estado de
Transporte e Mobilidade do Distrito Federal, em conformidade com o Decreto n° 39.610, de
10 de janeiro de 2019.

A Empresa Publica é responsavel pela gestdao e execugao do Servigo de Transporte Escolar,
criado pela Lei 6.434, de 20 de dezembro de 2019, para dar suporte as necessidades de
deslocamento dos alunos da rede publica de ensino do Distrito Federal, dentro do Servico
Complementar do STPC/DF, e com a edicdo do Decreto n° 40.385, de 13 de janeiro de
2020, gestdao e a operacao do Sistema de Transporte Escolar da Secretaria de Educacdo
para a TCB foram transferidos a TCB.

A TCB tem ainda a incumbéncia de operar o Programa DF Acessivel, criado por meio
do Decreto n© 42.524, de 21 de setembro de 2021, no dmbito do Servico Complementar do
Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal, o Servico de Transporte Publico
Complementar a Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Idosa - STPCDI, denominado DF
Acessivel, bem como gerir e operar diversos outros projetos sociais dentro das politicas
publicas de transporte do Governo do Distrito Federal.

A Sociedade tem duracgdo por prazo indeterminado, sede e foro na cidade de Brasilia, Capital
Federal, situada no Setor de Garagens Oficiais Norte — SGON, Quadra 06, Bloco A, Lote Unico,
CEP: 70.610-660.

O Estatuto Social da TCB estabelece como objetivo da sociedade o seguinte:

I. Operar de forma direta os servicos de transporte publico coletivo do Distrito Federal,
especificamente o modo rodoviario, nos termos da Lei n© 4.011, de 12 de setembro de 2007.

II. Gerenciar e executar os servicos de transportes especiais aos 6rgaos do Governo do
Distrito Federal;

ITI. Gerenciar e executar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da frota de
veiculos do Governo do Distrito; e

Iv. De fungdo social, através da realizagdo do interesse publico coletivo, orientada a busca
do bem-estar econ6mico, a alocagdo socialmente eficiente dos seus recursos, a ampliagdo
dos servigcos com respeito a sustentabilidade ambiental, a responsabilidade social corporativa
e, desde que de maneira economicamente justificada, o desenvolvimento ou emprego de
tecnologia alternativa.

FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 0 4 148 326 478
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Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
. Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem
Servidores Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) comissao)
Comissionados sem vinculo efetivo 61 9 0 0 70
Requisitados de érgdos do GDF 5 0 0 0 5
Requisitados de érgdos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagidrios 0 0 35 1 36
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 5 0 5
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 10 0 10
Outros - especificar 0 0 25 1 26
Subtotal 66 13 223 328 630
(-) Cedidos para outros 6rgdos 0 0 96 126 222
Total Geral 66 13 127 202 408

O quantitativo constante do campo "outros" refere-se aos Terceirizados de limpeza predial e
de frota, bem como de copa, bombeiro hidraulico e recepcionistas.

Por forca da Lei Distrital n© 3.761, de 25 de janeiro de 2006, e do Decreto n° 26.756, de 25
de abril de 2006, a Folha dos empregados do Quadro Permanente de Pessoal da TCB é
processada por Unidade da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal. A Folha de

Pagamento processada pela TCB contempla somente os Empregados Comissionados.

2. REALIZACOES POR PROGRAMA

6216 - MOBILIDADE URBANA

Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira

IMPLANTACAO DO PROJETO MAIS ACESSIVEL
-TCB-DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL

- P . Despesa -

Agao/Subtitulo Lei T Empenhado Liquidado
2557 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 60000,0 1030000,00 |1015003,12 |1014953,12
INFORMAGAO
0087 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 60000,0 1030000,00 1015003,12 1014953,12
INFORMAGCAO--DISTRITO FEDERAL
8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 30000,0 30000,0 0 0
8708 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-
UTILIDADE PUBLICA - TCB-DISTRITO 30000,0 30000,0 0 0
FEDERAL
1142 - AQUISICAO DE VEIiCULOS 736000,0 6636000,0 5900000,0 5500000,0
0004 - AQUISIGAO DE VEICULOS-TCB- PLANO | /3444 o 6636000,0 5900000,0 5500000,0
PILOTO .
3128 - IMPLANTACAO DA GESTAO DO
A A PR T AN e T2 TRy 10000,0 3987306,00 |827494,18 690074,18
0002 - IMPLANTACAO DA GESTAO DO
PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO- 10000,0 3987306,00 | 827494,18 690074,18
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= a . Despesa L
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
4039 - MANUTENCAO DE VEICULOS 2128278,0 | 3428278,00 | 3420063,50 |3413286,50
0001 - MANUTENCAO DE VEICULOS-TCB-
PLANO PILOTO . 2128278,0 3428278,00 3420063,50 3413286,50
TOTAL - 6216 - MOBILIDADE URBANA 2964278,00 | 15111584,00 | 11162560,80 | 10618313,80

Na agao Gestdo da Informacdo e dos Sistemas de Tecnologia da Informacao, foram realizadas
despesas com contratos de servigos de supore ao ambiente computacional de infraestrutura
e processos de execucdo em 2° e 390 niveis, locacdo de equipamentos/hardware e software
dos projetos especiais implementados pela TCB: Escolar, Renova-DF e DF Acessivel.

Na acdo Publicidade e Propaganda - Utilidade Publica, ndo houve realizacbes de despesas no
exercicio de 2021.

Na acao Aquisicao de Veiculos, foram realizados pagamentos com aquisi¢cbes de vans, para
uso no transporte de PCD, Vans Adaptadas para o Projeto DF Acessivel.

Na acdo Implantacdo da Gestao do Programa de Transporte Urbano - Implantagdo do Projeto
Mais Acessivel, foram realizados servigos iniciais para implementagdo do Centro de Controle
Operacional do Projeto DF Acessivel.

Na acdo Manutengdo de Veiculos, foram realizadas despesas com aquisicdes de pecas,
fornecimento de 6leo diesel, éleos lubrificantes, contratacdo de servicos de terceiros para
manutencdo dos veiculos, impostos relacionados aos veiculos da Frota Operacional e Auxiliar
da TCB.

0001 - PROGRAMA PARA OPERAGAO ESPECIAL

Execucdo Orgamentaria e Financeira

= o . Despesa e

Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
9001 - EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS | 1044642,0 | 1544642,00 | 1137121,14 | 1137121,14
6154 - EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS-
oL eSO oF 1044642,0 | 1544642,00 | 1137121,14 | 1137121,14
9033 - FORMACAO DO PATRIMONIO DO
o i on 60000,0 60000,0 | 52548,62| 46548,62
6967 - FORMACAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO-TCB- PLANO PILOTO . 60000,0 60000,0 52548,62 46548,62
9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE PESSOAL 20800l 208000 g g
7201 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E
RESTITUICOES-RESSARCIMENTOS TCB-DISTRITO 20000,0 20000,0 0 0
FEDERAL
o = e = Pi‘;ﬁggﬂt PARA OPERAGAO | 4,54642,00 | 1624642,00 | 1189669,76 | 1183669,76

Na acdao Execucdo de Sentencas Judiciais, foram realizados pagamentos de sentencas
trabalhistas e de pensdes de Reparacao de Danos.

Na acao Formacdo do Patrimodnio do Servidor Publico, foram realizados pagamentos mensais

do tributo PASEP.

Na agdo Ressarcimento, IndenizagOes e Restituicdes, ndo foram realizadas despesas durante

0 exercicio de 2021.
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8216 - MOBILIDADE URBANA - GESTAO E MANUTENGAO
Execucdo Orcamentdria e Financeira

Despesa

Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado

2396 - CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS
ZiSICAS DE EDIFICAGOES POBLICAS 180000,0 240000,0 | 215589,48| 215589,48
5313 - CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FISICAS
DE EDIFICACOES PUBLICAS--DISTRITO FEDERAL 180000,0 240000,0 215589,48 215589,48
8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL 2751839,0 | 4751839,00| 4558522,11 | 4558522,11
g?ngbADMINISTRACAO DE PESSOAL-TCB- PLANO 2751839,0 | 4751839,00 | 4558522,11| 4558522,11
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
ey 1200000,0 | 1320000,00 | 1280893,78 | 1280893,78
0074 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A
S R o0 D= BENEF IO 1200000,0 | 1320000,00 | 1280893,78 | 1280893,78
8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS
A e 3733031,0 | 7653031,00 | 7145869,21 | 6941283,36
0079 - MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS-TCB- PLANO PILOTO . 3733031,0 [ 7653031,00 |  7145869,21 |  6341283,36
4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES 20000,0 20000,0 0 0
0050 - CAPACITACAO DE SERVIDORES-TCB- PLANO 200000 200000 0 o
PILOTO .
8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 60000,0 120000,0 36689,08 33685,28
0027 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-
INSTITUCIONAL - TCB-DISTRITO FEDERAL 60000,0 120000,0 36689,08 33685,28
1984 - CONSTRUCAO DE PREDIOS E PROPRIOS 50000,0 50000,0 0 0
9815 - CONSTRUCAO DE PREDIOS E PROPRIOS-
TCB- PLANO PILOTO . >0000,0 >0000,0 0 0
3903 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 10000,0 450000,0 | 163510,26 | 163510,26
9680 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS-TCB-
NG RLT ORI 10000,0 450000,0 163510,26 163510,26
3467 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 130000,0 130000,0 36000,0 36000,0
0044 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS-
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - 130000,0 130000,0 36000,0 36000,0
OFICINA-DISTRITO FEDERAL

AL = il = B0 LE DI = 8134870,00 | 14734870,00 | 13437073,92 | 13229484,27

GESTAO E MANUTENCAO

Na acgdo Conservagdo das Estruturas Fisicas de Edificacbes Publicas, foram realizados reparos
de baixa complexidade nas unidades da TCB.

Na acdo Administracdo de Pessoal,
comissionados no exercicio de 2021.

foram

realizados pagamentos com empregados

Na acdo acao Concessao de Beneficios a Servidores, foram realizados pagamentos com Auxilio
Creche, Auxilio Assisténcia Médica, Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte aos empregados

comissionados.

Na acao Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais, foram realizados pagamentos com
fornecimento de energia elétrica, agua e utlizacdo da rede de esgéto, prestagdo de servigos
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de limpeza de veiculos da Frota Operacional e Auxiliar, Estagidrios, Menores Aprendizes,
impostos, como IPTU, COFINS, CSLL, IRPJ, locacao de equipamentos, aquisicdes de materiais
de expediente e permanentes, didrias e outras despesas para manutencdo dos servicos
administrativos.

Na acdo Capacitacdo de Servidores, nao houve realizacées de despesas no exercicio de 2021.

Na acdo Publicidade e Propaganda - Institucional, foram realizadas despesas com publicacdes
de matérias de interesse da TCB no DODF.

Na acdo Construcao de Prédios e Préprios, nao foram realizadas construgdes no exercicio de
2021.

Na acdo Reforma de Prédios e Proprios, foram realizados servigos de engenharia atinentes
a manutencdo predial preventiva e corretiva das instalagées da TCB,

Na acdo Aquisicao de Equipamentos, foi adquirido equipamento de material permanente,
como maquina de montar e desmontar pneus para a area de manutengao dos veiculos.

3. INFORMA§6ES COMPLEMENTARES
Realizacoes extraordinarias.

IDADE MEDIA DA FROTA PRODUGCAO QUILOMETRICA REALIZADA
EM LINHAS TARIFADAS

Ano Idade Média da Frota
2010 0,97 Ano P_rodugéo Quilométrjca
2011 1,95 realizada em linhas tarifadas
5012 2,72 2010 1.455.464
2013 3,50 2011 1.697.605
2014 3,81 2012 1.673.576
2015 5,05 2013 1.971.707
2016 6.24 2014 1.993.949
2017 6,26 2015 2.054.617
2018 7,26 2016 1.923.654
2019 6,86 2017 1.719.890
2020 4,35 2018 1.646.712
2021 247 2019 1.359.911
2020 835.299
2021 825.699

PRODUCAO QUILOMETRICA REALIZADA
EM SERVICOS DE TRANSPORTES
ESPECIAIS - DER/DF

— PASSAGEIROS TRANSPORTADOS

Produgao Quilométrica

Ano realizada em servigos de Ano Total de passageiros
transportes especiais 5010 4.584.080

2010 160.751 2011 4.430.235

2011 147.119 2012 4.815.014

2012 141.274 2013 5.001.664

2013 147.134 2014 4.896.699

2014 133.743 2015 4.487.747

2015 132.861 2016 3.963.000

2016 149.954 2017 2.596.757

2017 173.320 2018 2.533.404

2018 144.608 2019 2.557.684

2019 150.488 2020 1.101.578

2020 132.140 2021 1.009.751

2021 152.377
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INDICE DE REGULARIDADE OPERACIONAL (IRO)

Ano KM REALIZADO KM PROGRAMADO (IRO)
2010 1.455.464 1.385.992 1,050
2011 1.697.605 1.764.075 0,962
2012 1.673.576 1.761.746 0,950
2013 1.971.707 1.987.983 0,958
2014 1.993.948 1.994.595 0,999
2015 2.054.617 2.157.566 0,952
2016 1.923.654 2.130.087 0,903
2017 1.719.890 1.848.915 0,930
2018 1.646.712 1.826.624 0,901
2019 1.359.911 1.428.241 0,952
2020 835.299 846.585 0,987
2021 825.699 838.501 0,985

INDICE DE PASSAGEIROS POR KM (IPK)

ANO PASSAGEIROS TRANSPORTADOS KM PRODUZIDO IPK
2010 4.584.080 1.455.464 3,15
2011 4.430.235 1.697.605 2,61
2012 4.815.014 1.673.576 2,88
2013 5.001.664 1.971.707 2,54
2014 4.896.699 1.993.949 2,45
2015 4.487.747 2.054.617 2,18
2016 3.963.000 1.923.654 2,06
2017 2.596.757 1.719.890 1,51
2018 2.533.404 1.646.712 1,54
2019 2.557.684 1.359.911 1,88
2020 1.101.578 835.299 1,32
2021 1.009.751 825.699 1,22

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Analise das realizacéoes, dificuldades encontradas e perspectivas
para o proximo exercicio.

A Diretoria Colegiada da Empresa é composta por Diretor-Presidente, Diretor Administrativo
e Financeiro e Diretor Técnico:

- Chancerley de Melo Santana - Diretor-Presidente, periodo de 1° de janeiro de 2021 a 04 de
outubro de 2021;

- Jodo Raimundo de Oliveira - Diretor-Presidente, periodo de 05 de outubro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021;

- Jorge Mauricio Rodrigues da Silva, Diretor Administrativo e Financeiro, periodo de 1° de
janeiro de 2021 a 15 de dezembro de 2021.

- Marcos Vinicius Boaron, Diretor Administrativo e Financeiro, periodo de 16 de dezembro de
2021 a 31 de dezembro de 2021.

- Vitor César Batista Aveiro - Diretor Técnico, periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021.

1) - Renovacao da Frota:

De acordo com os dados extraidos no Relatdrio de Transicdo ( 2018), a maioria da frota de
veiculos da Empresa, cadastrada no Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal, se encontrava fora da idade estabelecida pelo 6rgdo gestor do STPC/DF.

Assim, diante deste quadro, a prioridade da nova Diretoria (2019/2021) foi buscar meios de
renovar a frota de veiculos, pois caso essa medida ndo fosse tomada, a TCB ndo teria
condicOes legais para operar as suas linhas no STPC/DF.
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Com esse proposito realizou-se a licitagdo - Pregdo Eletronico, pelo Sistema de Registro de
Precos - SRP n° 02/2019, oportunidade em que foi adquirida novos Onibus para a Empresa.

Registre-se que a TCB manteve o seu padrdo historico em oferecer veiculos confortaveis aos
usuarios e aos operadores do transporte coletivo. Os veiculos sdao equipados com motor
traseiro, piso baixo, rampa de acesso, cambio automatico, ar condicionado, vidros fumé e
bancos com espuma.

2) Linhas Rurais:

A TCB, como empresa publica e prestadora de servicos de
transporte publico coletivo, sempre pautou em atender com qualidade principalmente as
regides menos assistidas de transporte convencional. Contudo, compete ao 6rgdo gestor do
STPC/DF estabelecer as politicas governamentais de transporte, e, neste sentido, ressalta-se
que a TCB sempre contribuiu em prestar esses servicos quando convocada pelas autoridades
competentes.

Neste sentido, quando as empresas, devidamente contratadas, abandonaram a prestacdo do
transporte rural nas regides de Planaltina, Paranod e Sao Sebastido, a TCB, diante do apelo
social, passou a atender as comunidades isoladas pela auséncia do transporte publico,
atualmente, com 04 (quatro) linhas, conforme quadro abaixo:

Linhas|Percurso Viagens/Dia [Km Ida|Km Volta
190.2 |Paranoa/Café Sem Troco/Sdo Sebastido 2 74,57 174,63
190.3 |Circular Sdo Sebastido/Café Sem Troco 1 80,25

190.4 |Sao Sebastido/Assentamento 1° de julho/Aguilhada |2 33,86 [32,98
610.3 |Circular Planaltina/Nucleo Rural Rio Preto/Tabatinga |3 84,10

Ressalta-se que a operagao dessas linhas é altamente deficitaria para a TCB, pois o IPK (Indice
de Passageiros por Km) é na média 0,30 e a TCB ndo recebe qualquer subsidio ou tarifa
técnica para cobrir os custos operacionais. Em que pesem estes aspectos negativos, a TCB
mantém a operacdo dessas linhas, no exercicio do seu papel social nas politicas de transporte
publico do Distrito Federal.

Assim, a ampliacdo do atendimento as Linhas Rurais dependera da liberagdo por parte da
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal (6rgdo gestor do
STPC/DF), bem como a alocacdo dos recursos orcamentarios para realizacdo dos
investimentos necessarios para aquisicdo dos veiculos adequados a operacgdo rural.

3) Disponibilizacdo de veiculos/motoristas para realizacdo de Projetos Especiais de
Transporte:

a) Em razao da Pandemia - Covid 19, os Projetos relacionados abaixo foram suspensos em
2021, contudo devem retornar as suas operagdes no decorrer de 2022:

- Projeto Turismo Civico - proporciona o acesso aos estudantes, criangas, adolescentes e
idosos a visitacdo dos principais atrativos de Brasilia com valores civicos e patrioticos;

- Projeto Embaixadas de Portas Abertas: proporciona a alunos de 9 a 11 anos visitas as
134 representacoes diplomaticas sediadas na Capital, para aprenderem sobre histéria,
geografia, cultura e idioma de cada nacao;

- Projeto Troca da Bandeira: proporciona visita a Praca dos Trés Poderes para assistirem
a cerimOnia mensal da Troca da Bandeira;

- Projeto ROAC de Portas Abertas: proporciona visitas de alunos da rede publica a residéncia
oficial do Governador do Distrito Federal, para prestigiarem diversas artes que representam
o DF e assistirem palestras que agregam conhecimento de cidadania e da histdria de Brasilia.

4) Servicos de Transporte Social aos 6rgaos de Governo:
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A TCB, de acordo com a disponibilidade de Onibus, também atende as solicitagdes de
transportes especiais eventuais aos diversos 6rgaos do Governo do Distrito Federal, em
situacdes de emergéncias, atendimentos sociais e eventos patrocianados por GDF.

Em 2021, foram realizados 77 (setenta e sete) atendimentos, percorridos 8.390 (oito mil
trezentos e noventa) quildmetros e foram transportados 1.494 (um mil quatrocentos e
noventa e quatro) passageiros

Destacamos outros atendimentos: servicos prestados aos Restaurantes Comunitarios, a
pedido da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, nos meses de
junho, julho, agosto e setembro/2021, percorridos 8.883 (oito mil oitocentos e oitenta e trés)
quildmetros e transportados 1.390 (um mil trezentos e noventa) passageiros.

Nos meses de outubro, novembro e dezembro/2021, foram feitos atendimentos a Companhia
de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB, onde foram percorridos 4.725
(quatro mil setecentos e vinte e cinco) quilémetros e foram transportados 289 (duzentos e
oitenta e nove) passageiros.

Em relagdo ao Programa RENOVA-DF, criado por forca do Decreto n.°© 41.037, de 28 de julho
de 2020, que consiste na oferta de cursos de qualificacdo profissional, voltados as atividades
relacionadas ao segmento da construgao civil, integrados a acdes de revitalizagao,
conservacao e/ou manutengdo de equipamentos e espagos publicos, com o fim de
proporcionar a qualificagdo profissional do trabalhador, de forma a torna-lo apto a atender as
exigéncias do mercado de trabalho, combatendo o desemprego e fomentando a geragdo de
emprego e renda, a TCB contratou empresa especializada para prestar os servigcos de
transporte, no periodo de 31 de maio de 2021 a 10 de setembro de 2021, sendo percorridos
119.998 (cento e dezenove mil novecentos e noventa e oito) quildmetros, em parceria com a
Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal e outros érgdos que integram o Conselho
Gestor do RENOVA DF.

Registre-se que esses servigos passaram a ser contratados e executados diretamente pela
Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal, a partir de setembro de 2021.

5) - Projeto DF Acessivel:

Para atender as pessoas com comprometimento severo de mobilidade, temporaria ou
permanente, em veiculos adaptados, previstos no Programa Mdo na Roda da Lei n® 4.317, de
9 de abril de 2009, a TCB iniciou desde o ano de 2017 os estudos para implementagao do
Programa DF Acessivel. Este Servico ird compreender trajetos regulares ou esporadicos no
ambito do Distrito Federal, com caracteristicas e equipamentos diferenciados dos demais
servigos de transporte, com a finalidade de atendimento de uma coletividade especifica de
usuarios.

Assim, apds ampla debate entre os 6rgaos da esfera administrativa do Distrito Federal foi
editado o Decreto n® 42.524, de 21 de setembro de 2021, que cria, no ambito do Servico
Complementar do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal, o Servico de
Transporte Publico Complementar a Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Idosa - STPCDI,
denominado DF Acessivel.

O Servico de Transporte Publico Complementar a Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Idosa -
STPCDI tem por finalidade possibilitar o deslocamento de pessoas com deficiéncia com
mobilidade reduzida, temporaria ou permanente, e de pessoas idosas, para tratamento de
salide, educagdo especial ou comum, trabalho, lazer e esporte, e outros ndo contemplados.
O DF Acessivel sera gerido conjuntamente pela Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia
Ltda. - TCB e pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC, devendo
estes 6rgaos promoverem o compartilhamento da tecnologia necessaria a gestdao do Servigo.

Ressalta-se que compete a Secretaria Extraordinaria da Pessoa com Deficiéncia - SEPD a
gestdo das politicas publicas, programas e diretrizes que norteardao o STPCDI, quanto as
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pessoas com deficiéncia e a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
a gestdo das politicas publicas, programas e diretrizes que norteardo o STPCDI, quanto as
pessoas idosas.

Registre-se que os 0rgdos envolvidos estdo consolidando os estudos para celebragdo
de termos de cooperagao para implementacdao do DF Acessivel.

Para operacdo do Servico em tela, a TCB ja realizou licitacdo para aquisicao de 50 (cinquenta)
vans adaptadas, pelo Sistema de Registro de Pregos, sendo que ja foram adquiridas 25 (vinte
e cinco) veiculos, devendo as outras 25 (vinte e cinco) serem adquiridas no primeiro semestre
de 2022.

Para a efetiva implementacdo do DF Acessivel, prevista para o primeiro semestre de 2022, a
TCB, juntamente com os demais Orgdos envolvidos no Programa, estdo ultimando as
providéncias para resolucdo das pendéncias quanto a caréncia de operadores e consolidagao
do sistema informatizado de cadastro e gestdo do servigo.

6) Servico de Transporte Escolar:

Por meio do Decreto n© 40.385, de 13 de janeiro de 2020, foram transferidos a Sociedade de
Transportes Coletivos de Brasilia Ltda. - TCB a gestdo e operacdao, de forma direta ou
indiretamente, do Servigo de Transporte Complementar Escolar do Sistema de Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal - STCE do STPC/DF, criado pelo §3° do art. 5° da Lei n°
4.011, de 12 de setembro de 2007.

Para estudar e viabilizar a transferéncia do transporte escolar a TCB, foram editados o Termo
de Cooperagao Técnica e a Portaria Conjunta da Equipe de Transigdo, ambos de 27 de janeiro
de 2020, e diversos outros normativos.

Em 2020, devido a urgéncia para implementacdo do transporte escolar, notadamente das
regionais de ensino em que ndo possuiam contrato regular do servico, a TCB realizou 06
(seis) contratacdes emergenciais. Contudo, em razao da Pandemia - Covid 19, tais servicos
foram suspensos em meados de marco de 2020.

Para regularizagcao dos contratos emergenciais e para os contratos firmados pela Secretaria
de Estado de Educacdo do Distrito Federal que estavam com prazos expirados, a TCB preparou
12 (doze) processos licitatdrios, contemplando as seguintes regionais de ensino: Ceilandia,
Plano Piloto/Cruzeiro, Guara/Estrutural, Sobradinho, Taguatinga, Brazlandia, Samambaia,
Planaltina, Recanto das Emas, Santa Maria, Gama e Paranoa.

Ressalta-se que os contratos das regionais de Itapud, Nucleo Bandeirante e S3o Sebastido
ainda estao sendo executados pela Secretaria de Educagdo do Distrito Federal e serao licitados
pela TCB no decorrer do ano de 2022.

Importante registrar que na fase de transicao do transporte escolar e para subsidiar as novas
contratacdes, a TCB desenvolveu diversas acdes com o objetivo de aprimorar a contratagao
dos servigos em comento. Destacamos as seguintes:

- aprovacdo do novo termo de referéncia;
- aprovacao de nova planilha de formagao do custo do km.

Ressalta-se que os processos licitatorios foram examinados pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal e apds diversos esclarecimentos feitos aquela Corte, as licitagbes foram liberadas
desde que introduzidas tecnologias para gerenciamento do servico de Transporte Escolar,
conforme disposto na Decisdo n® 5330/2020, 09 de dezembro de 2020:

"IV - alertar a TCB quanto a necessidade de adotar as medidas cabiveis a fim de “implantar
um Centro de Controle Operacional - CCO, com as ferramentas necessarias para auxiliar no
efetivo acompanhamento dos percursos, da quilometragem realizada e de outros controles
relevantes da operacao”.
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Neste sentido, para a introducdo de tecnologias e de ferramentas que visam a melhoria da
seguranca no transporte dos alunos e do controle e gestao administrativa da prestacao dos
servicos, a TCB criou Centro de Controle Operacional — CCO, com instalagoes fisicas e com
equipamentos adequados com o propdsito de atender a esse requisito e, através de contrato

com empresa especializada de tecnologia,

a fase de

implementagcdo do efetivo

monitoramento dos veiculos do transporte escolar esta programada para o primeiro semestre

de 2022.

Para execucao dos servicos de transporte escolar, a TCB firmou 24 (vinte e quatro) contratos,
sendo 12 (doze) inerentes aos lotes da Ampla Concorréncia e 12 (doze) da Cota Reservada.
Considerando que o retorno das aulas ocorreu, de forma parcial, somente no més de agosto
de 2021, apresentamos abaixo dados da execucdo dos servigos, conforme quadros abaixo:

AMPLA CONCORRENCIA:

RA(s) VALOR DO CONTRATO| VALOR P’(‘s;’) EM 2021 /M CONTRATADO TOTK?/lLsDE

RODADOS
Brazlandia R$ 20.937.776,64 R$ 3.417.941,26 2.145.264,00 350.198,90
Guara/Estrutural R$ 33.345.069,12 R$ 5.038.026,55 1.525.392,00 230.467,82
Plano Piloto/Cruzeiro R$ 24.732.531,65 R$ 3.355.206,20 1.712.779,20 232.355,00
Recanto das Emas R$ 9.382.243,20 R$ 220.061,35 915.340,80 21.469,40
Samambaia R$ 4.325.983,20 R$ 580.539,20 403.920,00 54.205,34
Sobradinho R$ 27.858.267,36 R$ 4.571.640,76 2.086.761,60 342.445,00
[Taguatinga R$ 16.141.957,92 R$ 1.801.006,17 1.515.676,80 169.108,56,
Ceilandia R$ 25.571.884,80 R$ 4.179.807,74 1.863.840,00 304.650,71
Gama R$ 11.991.845,42 R$ 1.981.837,05 1.367.371,20 225.979,14
Planaltina R$ 34.998.125,18 R$ 4.667.760,77 3.391.291,20 452.302,40
Santa maria R$ 2.468.040,96 R$ 469.488,32 259.248,00 49.316,00
Paranoa R$ 21.960.717,50 R$ 637.473,63 2.866.934,40 83.221,10
Paranoa(emerg) R$ 5.633.526,10 R$ 2.761.186,56 16.733,60 251.296,00
Recanto das Emas (emerg) 2.972.569,25 R$ 1.515.157,49 228.835,20 116.640,30
TOTAL R$ 242.320.538,30 R$ 35.197.133,05 20.999.388,00(2.983.655,67

COTA RESERVADA:

RA(S) VALOR DO VALOR PAGO EM 2021 KM TOTAL DE KMs
CONTRATO (R$) CONTRATADO RODADOS

Brazlandia R$ 2.835.159,36 R$ 505.389,00 305.184,00 54.401,40
Guara/Estrutural R$ 3.344.478,72 R$ 537.003,01 171.336,00 27.510,40
Plano Piloto/Cruzeiro R$ 5.218.414,08 R$ 803.770,50 292.512,00 45.054,40
Recanto das Emas R$ 2.294.252,93 R$ 388.134,03 253.228,80 42.840,40
Samambaia R$ 540.745,92 R$ 90.669,35 63.993,60 10.730,10
Sobradinho R$ 3.446.496,77 R$ 589.101,54 254.918,40 43.572,60
Taguatinga R$ 2.562.375,55 R$ 548.041,07 231.052,80 49.417,59
Ceilandia R$ 3.467.418,24 R$ 605.569,20 250.536,00 43.755,00
Gama R$ 1.484.579,71 R$ 250.625,49 184.419,84 31.133,60
Planaltina R$ 4.156.762,90 R$ 664.229,01 411.153,60 65.700,20
Santa Maria R$ 504.614,88 R$ 80.813,46 58.608,00 9.386,00
Paranoa R$ 3.172.255,68 R$ 454.393,48 372.768,00 63.286,00
TOTAL R$ 33.027.554,74 R$ 5.517.739,14| 2.849.711,04 486.787,69
TOTAL GERAL R$ 275.348.093,04 R$ 40.714.872,19]  23.149.099,04|  3.370.443,36

No tocante aos recursos descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito
Federal a TCB, para custer as despesas com os Servicos de Transporte Escolar nas 12 (doze)
Regionais de Ensino, apresentamos o seguinte quadro demonstrativo:
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valor Valor \Valor Valor
Programa de Trabalho |Descrigdo Fonte |Descentralizado . A

AR Autorizado Empenhado |[Liquidado

inicial Fonte
12.3616221.4976.0002 |"SIN° 100 | 73.630.911,69[34.022.057,37|34.022.057,37|28.936.908,32

Fundamenteal

12.362.6221.4976.9534|Ensino Médio 100 | 15.000.000,00| 4.786.224,27| 4.786.224,27| 3.962.856,73
12.365.6221.4976.9535[Educacdo Infantil  [100 6.500.000,00| 4.273.230,88] 4273.230,88 3.746.764,16
12.366.6221.4976.9533Ed:gjﬁz‘s’ de Jovens |, 5, 2.500.000,00| 886.301,44| 886.301,44| 717.890,77
12.367.621.4976.9537 |Educacdo Especial [100 3.000.000,00] 285.515,32] 285.515,32] 211.060,95
Total 100.630.911,69[44.253.329,28|44.253.329,28[37.575.480,93

7) Projeto Para no Parque:

Este Projeto tem por objetivo possibilitar que os usuarios do Palacio do Buriti, Anexo e
Adjacéncias possam utilizar o estacionamento 01, e serem transportados em oOnibus circular
de transbordo entre o Parque da Cidade e o Palacio do Buriti.

No decorrer do ano de 2021, em razdao da pandemia este Programa somente teve operagao
efetiva a partir do més de setembro:

- fevereiro - 220 kms;

setembro - 1130 kms;
outubro - 1285 kms;
novembro - 1303 kms; e
dezembro - 1575 kms.

8) Perspectivas para o Exercicio de 2022:
a) Servico de Transporte Escolar:

- Implementar o monitoramento da operacdo e da gestdo dos veiculos do Centro de Controle
Operacional;e

- Concluir o processo de transicao dos servicos de transporte escolar da Secretaria de Estado
de Educacgdo do Distrito a TCB, com realizagdo de licitagées para 03 (trés) Regionais: Itapud,
Sao Sebastido e Nucleo Bandeirante.

b) DF Acessivel:

- Implementar o Programa DF Acessivel, em parceria com os demais drgdos envolvidos;
- Adquirir mais 25 (vinte e cinco) vans adaptadas para operacao do Programa; e

- Implantar o sistema informatizado de gestdao do cadastro e operagao do Programa.
c) Projeto SEDES Itinerante:

- Consolidar os estudos junto com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal
para implantacdo do projeto SEDES Itinerante para atendimento aos servicos de
assisténcia social, seguranca alimentar, transferéncia de renda e atengao a pessoas idosas e
com deficiéncia.

d) Revisao dos normativos inerentes a TCB:

- Apresentacgao de Projeto para Reorganizagao da TCB, com revogacao da Lei de privatizagao
da empresa;

- Desenvolver estudos para elaboragdo de novo Plano de Cargos e Salarios e realizacao de
concurso publico; e

- Revisdo da nova estrutura organica da TCB.
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26205 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER
1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

O Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal - DER/DF, foi criado através do
Decreto n° 6, de 9 de junho de 1960, publicado no Diario oficial em 20 de junho de 1960,
publicado no Diario Oficial em 20 de junho de 1960. Além disso, nos termos do Art. 16 da lei
Distrital n® 4.545, de 10 de dezembro de 1964, fora estabelecido como entidade autarquica
integrante da estrutura administrativa do Distrito Federal, portanto é uma autarquia
rodoviaria, de transito e mobilidade, com personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira, € também integrante do Sistema Rodoviario Nacional (SRN) e do
Sistema Nacional de Transito (SNT), e esta vinculada a Secretaria de Transporte e Mobilidade
do Distrito Federal, conforme Decreto n® 37.949, de 12 de janeiro de 2017.

De acordo com o Decreto n® 27.365/2006, em seu Art. 49, cabe ao DER/DF exercer em carater
privativo, as atividades que couberem ao Distrito Federal, relacionado com o Sistema
Rodoviario do Distrito Federal - SRDF, bem como sua administracdo. O SRDF abrange a Rede
Rodoviaria Distrital, Vicinal e de Rodovias Distritais Coincidentes com Rodovias Federais.
Atualmente o SRDF é composto de 1.904,60 km de Rodovias Distritais, sendo 1.040,70 km
de Rodovias Pavimentadas.
O DER/DF tem sede e foro em BrasiliaDF e circunscricdo sobre todas as vias do Sistema
Rodoviario do Distrito Federal — SRDF.

Sao finalidades do DER/DF:

I - proporcionar a infraestrutura viaria adequada, garantindo a sustentabilidade e eficiéncia,
para o deslocamento de veiculos, cargas, pessoas e animais no SRDF;

IT - construir, manter, conservar, operar e fiscalizar as vias do SRDF e respectivas faixas de
dominio;

III - promover seguranga, fluidez do transito, mobilidade e conforto aos usudrios do SRDF;
IV - contribuir para a educacao no transito;

V - cumprir e fazer cumprir o Coédigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97, e suas alteracgoes;
e

VI - realizar estudos e pesquisas, confeccionar, implantar, coordenar as atividades relativas
a sinalizagdo de enderecamento, indicativa e de utilidade publica no

ambito do Distrito Federal.
Para o cumprimento de suas finalidades, compete ao DER/DF:

I - exercer, em carater privativo, todas as atividades relacionadas com o planejamento, a
expansdo, a manutencdo, a conservacao, a operacgao, a fiscalizacdao e o monitoramento do
SRDF;

II - implementar ou supervisionar a execucdo das politicas e diretrizes rodoviarias
estabelecidas pelo Governo do Distrito Federal GDF;

III - executar obras rodoviarias no Distrito Federal e, mediante delegacdo, convénio ou
acordo, em rodovias federais e em Estados e Municipios do Entorno;

IV - providenciar para que o SRDF se mantenha permanentemente integrado e
compatibilizado com o Sistema Rodoviario Nacional;
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V - manter entendimentos e colaborar com os 6rgdos e entidades rodoviarios do Governo
Federal, dos Estados e Municipios do Entorno do Distrito Federal para a consecucgdo
harmoniosa dos objetivos comuns, notadamente no que diz respeito a expansao e melhoria
da rede rodoviaria nacional;

VI - assistir tecnicamente e com equipamentos as populacbes e unidades agricolas de
producdo ao longo das rodovias do SRDF, de acordo com a politica do GDF;

VII - executar as politicas de trafego e mobilidade e fiscalizar a sua implementagdo nas
rodovias do SRDF e nas rodovias federais delegadas;

VIII - desenvolver atividades industriais inerentes ou relacionadas com a construcdo,
conservacao e sinalizacdo de vias e obras de engenharia;

IX - elaborar a previsdo de recursos para a execucdo das obras e dos servigos rodoviarios em
area de sua circunscricdo, bem como para as atividades relativas a sinalizacdo de
enderecamento, indicativa e de utilidade publica no ambito do Distrito Federal;

X - administrar o SRDF, mediante o seu disciplinamento, imposicdao de pedagio, taxas de
utilizacdo e contribuicdo de melhoria, execucao de serviddes, controle de uso e de acesso a
propriedades lindeiras, e praticar atos inerentes ao poder de policia administrativa, de
transito, de trafego e de mobilidade no @mbito de sua circunscrigao;

XI - administrar as faixas de dominio das rodovias do SRDF, mediante fiscalizagdo, exploragao
comercial, concessdo de licenga, cobranga do precgo publico, de taxas e aplicacdo e cobranga
de multas, bem como praticar todos os atos inerentes a sua ocupagdo e desocupagao;

XII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

XIII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de ciclistas, de
pedestres XIII planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de ciclistas,
de pedestres e de animais nas rodovias do SRDF;

XIV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos
de controle viario;

XV - coletar dados e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

XVI - estabelecer, em conjunto com os o6rgdos de policiamento, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XVII - executar a fiscalizagdo de transito, autuar, aplicar as penalidades de acordo com o
Cddigo de Transito Brasileiro CTB;

XVIII - arrecadar valores provenientes de estada e/ou remocéo de veiculos e objetos, emissao
de autorizacdo especial de transito e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou de
produtos perigosos e para eventos e manifestacdes coletivas que possam ter interferéncia no
fluxo e na seguranca do SRDF;

XIX - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito, bem como as agOes de sua competéncia para implantagao da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;

XX - promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito CONTRAN;

XXI - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as acdes especificas dos 6rgaos e entidades
ambientais, quando solicitado;

Entre outros.

1825



FORCA DE TRABALHO

Atividade- Atividade- Atividade- Atividade-
AT Meio (Com Fim (Com Meio (Sem Fim (Sem Total
cargo em cargo em cargo em cargo em
comissao) comissao) comissao) comissao)
Efetivos do GDF 74 97 249 389 809
Comissionados sem vinculo efetivo 16 24 0 0 40
Requisitados de 6rgdos do GDF 0 1 6 0 7
Requisitados de 6rgdos fora do GDF 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0 0
Menor Aprendiz/Projeto Jovem 0 0 0 0 0
Candango
Terceirizados (FUNAP) 0 0 0 0 0
Outros - especificar 0 0 25 0 25
Subtotal 90 122 280 389 881
(-) Cedidos para outros 6rgdos 0 0 17 40 57
Total Geral 90 122 263 349 824
2. REALIZACOES POR PROGRAMA
0001 - PROGRAMA DE OPERA(;()ES ESPECIAIS
Execugdo Orcamentaria e Financeira
= o - Despesa e
Acgao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
9041 - CONVERSAO DE LICENCA
PREMIO EM PECUNIA 1522836,0 5015911,00 4881229,26 4881229,26
0026 - CONVERSf-\O DE LICENCA
PREMIO EM PECUNIA-DER-DF- 1522836,0 5015911,00 4881229,26 4881229,26
DISTRITO FEDERAL
D01 - EXECUCI\O DE SENTENCAS
JUDICIAIS 470000,0 470000,0 91970,65 91970,65
6171 - EXECUCAO DE SENTENCAS
JUDICIAIS-REQUISICAO DE PEQUENO 360000,0 360000,0 79711,96 79711,96
VALOR- PLANO PILOTO .
6159 - EXECUCAO DE SENTENGAS
JUDICIAIS-OUTRAS SENTENCAS - 110000,0 110000,0 12258,69 12258,69
DER-DF- PLANO PILOTO .
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Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

9033 - FORMACAO DO
PATRIMONIO DO SERVIDOR
PUBLICO

3900000,0

4050000,0

4050000,00

3370265,67

6972 - FORMAGAO DO PATRIMONIO
DO SERVIDOR PUBLICO-PAGAMENTO
PASEP SOBRE RECEITAS E
REPASSES/TRANSFERENCIAS-DER-
DF- PLANO PILOTO .

3900000,0

4050000,0

4050000,00

3370265,67

9050 - RESSARCIMENTOS,
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
DE PESSOAL

1000000,0

910910,00

733156,38

726156,38

0011 - RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES-
DIVERSAS - DER-DF- PLANO PILOTO

1000000,0

910910,00

733156,38

726156,38

9093 - OUTROS
RESSARCIMENTOS, ;
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

430000,0

430000,0

124877,07

123577,07

0011 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES--
DISTRITO FEDERAL

230000,0

230000,0

69370,52

68070,52

0012 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES-
DEVOLUGCAO/RESSARCIMENTOS DE
MULTAS DE TRANSITO-DISTRITO
FEDERAL

200000,0

200000,0

55506,55

55506,55

TOTAL - 0001 - PROGRAMA DE
OPERACOES ESPECIAIS

7322836,00

10876821,00

9881233,36

9193199,03

6216 - MOBILIDADE URBANA

Execuc¢do Orgamentaria e Financeira

Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

3090 - IMPLANTACAO DE
INFRAESTRUTURA DE CICLOVIAS

1050000,0

750000,0

5329 - CONSTRUGAO DE CICLOVIA NA
REGIAO ADMINISTRATIVA DO GAMA-RA II

300000,0

0,0

0008 - IMPLANTAGCAO DE INFRAESTRUTURA
DE CICLOVIAS-EM DIVERSAS RODOVIAS-
DISTRITO FEDERAL

100000,0

100000,0

5328 - IMPLANTAGAO DE INFRAESTRUTURA
DE CICLOVIAS - GAMA/CATETINHO

650000,0

650000,0

5745 - EXECUCAO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA

24408751,0

20237255,00

7776867,33

7776867,33

0037 - EXECUGAO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA-Aquisicao de material de
consumo para execugdo de obra de
pavimentacado asfaltica- CEILANDIA

590000,0

583130,80

583130,80
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Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0003 - EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO
ASFALTICA--DISTRITO FEDERAL

17908751,0

18147255,00

6695411,58

6695411,58

0028 - EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO
ASFALTICA EM PROL DE TODA
COMUNIDADE DO DF

1000000,0

500000,0

498324,95

498324,95

0029 - PAVIMENTACAO ASFALTICA NO
DISTRITO FEDERAL

1000000,0

0,0

0030 - EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO
ASFALTICA NA DF-131-MONJOLO-
PLANALTINA

1000000,0

0,0

0031 - EXECUGAO DE OBRAS DE
PAVIMENTAGAO ASFALTICA-VC 361 - UNB-
GAMA

1500000,0

0,0

0032 - EXECUCAO DE OBRAS DE
PAVIMENTAGAO ASFALTICA-VC 379/383-
GAMA

1000000,0

0,0

0033 - PAVIMENTACAO ASFALTICA DA DF-
440 - Trecho Condominio RK até a VC-263,
com extensdo de 6,1 Km

1000000,0

1000000,0

5902 - CONSTRUGCAO DE VIADUTO

69995478,0

76565293,00

21909827,21

20845178,19

0010 - CON~STRUCAO DE VIADUTO-
CONSTRUGAO DE VIADUTO DO RECANTO
DAS EMAS-DISTRITO FEDERAL

34449500,0

16322470,0

15515447,77

15515447,77

0011 - CON§TRUCAO DE VIADUTO-
CONSTRUGAO DE VIADUTO - DER-
DISTRITO FEDERAL

34545978,0

60242823,00

6394379,44

5329730,42

7787 -NCONSTRUC_;AO DO VIADUTO DE
LIGACAO DO RECANTO DA EMAS E O
RIACHO FUNDO

1000000,0

0,0

8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

1172000,0

1622000,0

571526,48

472215,36

0006 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL DER-DF-
PLANO PILOTO .

650000,0

1100000,0

532626,48

433315,36

7904 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA-
PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA DER-
PLANO PILOTO .

522000,0

522000,0

38900,0

38900,0

2886 - CONSERVACAO DE AREAS
URBANIZADAS EM RODOVIAS

80000,0

80000,0

0001 - CONSERVACAO DE AREAS
URBANIZADAS EM RODOVIAS-DER-DF-
DISTRITO FEDERAL

80000,0

80000,0

3126 - IMPLANTACAO DO CORREDOR
DE TRANSPORTE COLETIVO DO EIXO
NORTE

110000,0

6855385,0

4881984,81

4881984,81

0002 - IMPLANTAGAO DO CORREDOR DE
TRANSPORTE COLETIVO DO EIXO NORTE-
REGIAO SUDOESTE - DER-DISTRITO
FEDERAL

50000,0

50000,0
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Acao/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

0003 - IMPLANTACAO DO CORREDOR DE
TRANSPORTE COLETIVO DO EIXO NORTE-
EIXO NORTE-DISTRITO FEDERAL

60000,0

6805385,0

4881984,81

4881984,81

1230 - RECUPERAGAO AMBIENTAL EM
AREAS DE INTERESSE

150000,0

270743,0

17890,96

17890,96

0001 - RECUPERAGAO AMBIENTAL EM
AREAS DE INTERESSE DO TRANSPORTE-
DER-DF-DISTRITO FEDERAL

150000,0

270743,0

17890,96

17890,96

1142 - AQUISICAO DE VEICULOS

2411519,0

7811519,0

6717480,40

6717480,40

0003 - AQUISICAO DE VEICULOS-LEVES E
PESADOS - DER-DF- PLANO PILOTO .

2411519,0

7811519,0

6717480,40

6717480,40

1223 - RECUPERAGAO DE OBRAS DE
ARTE ESPECIAIS - PONTES,
PASSARELAS E VIADUTOS

2700000,0

8437258,0

1548352,02

1548352,02

0003 - RECUPERACAO DE OBRAS DE ARTE
ESPECIAIS - PONTES, PASSARELAS E
VIADUTOS-EM RODOVIAS SOB A
JURISDIGAO DO DER-DISTRITO FEDERAL

2700000,0

8437258,0

1548352,02

1548352,02

1226 - COMPENSAGCAO AMBIENTAL

1615400,0

1550137,00

489015,32

489015,32

0001 - COMPENSACAO AMBIENTAL EM
AREAS DE INTERESSE DO TRANSPORTE-
DER-DF-DISTRITO FEDERAL

1615400,0

1550137,00

489015,32

489015,32

1347 - CONSTRUGAO DE PASSARELA

4000000,0

4407717,0

0006 - CON§TRUCAO DE PASSARELA-
CONSTRUGAO PASSARELA - DER-DISTRITO
FEDERAL

3000000,0

4407717,0

9502 - CON~STRUCAO DE PASSARELA-
CONSTRUGAO DE PASSARELA NA BR-020,
TRECHO DA CONSTRUCON-PLANALTINA-DF

500000,0

0,0

9503 - CONSTRUGAO DE PASSARELAS DE
PEDESTRES EM PROL DA COMUNIDADE DO
DF

500000,0

0,0

1475 - RECUPERACAO DE RODOVIAS

55322371,0

55018451,00

108606,83

108606,83

1199 - RECUNPERACAO DE RODOVIAS-
RECUPERACAO E MELHORAMENTO-
DISTRITO FEDERAL

55322371,0

55018451,00

108606,83

108606,83

1968 - ELABORAGAO DE PROJETOS

1486000,0

6742863,0

3475496,83

2876087,67

0013 - ELABORACAO DE PROJETOS-DE
ENGENHARIA - DER-DISTRITO FEDERAL

1486000,0

6742863,0

3475496,83

2876087,67

2316 - CONSERVAGCAO DE OBRAS DE
ARTE ESPECIAIS - PONTES,
PASSARELAS E VIADUTOS

3600000,0

550000,0

113041,92

113041,92

0001 - CONSERVAGAO DE OBRAS DE ARTE
ESPECIAIS - PONTES, PASSARELAS E
VIADUTOS-EM RODOVIAS DO-DISTRITO
FEDERAL

2100000,0

550000,0

113041,92

113041,92

0008 - MANUTENCAO DE PONTES,
PASSARELAS E VIADUTOS EM TODO
DISTRITO FEDERAL - 2021

1500000,0

0,0
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= o . Despesa _—

Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
2885 - MANUTENCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS 950000,0 | 2700000,00 | 2191897,03 | 2191897,03
0001 - MANUTENGCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS-LEVES E PESADOS - DER- 950000,0 2700000,00 2191897,03 2191897,03
DF-DISTRITO FEDERAL
3005 - AMPLIACAO DE RODOVIAS 14693966,0 | 23052400,00 | 20114203,90 | 17462594,57
0004 - AMPLIACAO DE RODOVIAS-DF-047
(EPAR)-DISTRITO FEDERAL 7322000,0 13108104,0 [ 11296436,49 8644827,16
0015 - AMPLIACAO DE RODOVIAS--
DISTRITO FEDERAL 60000,0 2260000,0 1988741,30 1988741,30
0018 - AMPLIACAO DA RODOVIA BR 040 -
REGIOES ADMINISTRATIVAS DE SANTA 300000,0 0,0 0 0
MARIA-DF
0012 - AMPLIACAO DE RODOVIAS-DF 140-
SAO SEBASTIAG 7011966,0 7684296,00 6829026,11 6829026,11
3056 - CONSTRUCAO DO TREVO DE
R IAGEMINORTE 543000,0 543000,0 0 0
0004 - CONSTRUCAO DO TREVO DE
TRIAGEM NORTE--DISTRITO FEDERAL >43000,0 >43000,0 0 0
3361 - CONSTRUGCAO DE PONTES 100000,0 100000,0 0 0
0004 - CONSTRUGCAO DE PONTES-
DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL 100000,0 100000,0 0 0
3467 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 1440547,0 5232410,0 | 2227511,40 | 2227511,40
0084 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS-
LEVES E PESADOS - DER-DISTRITO 0 500000,0 500000,0 500000,0
FEDERAL
9549 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS-
LEVES E PESADOS - DER-DF-DISTRITO 1440547,0 4732410,0 1727511,40 1727511,40
FEDERAL
3711 - REALIZACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS 100000,0 166349,0 128521,54 110051,54
0021 - REALIZACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS-DER - DF-DISTRITO FEDERAL 50000,0 84105,0 82826,24 82826,24
6161 - REALIZACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS-ESTUDOS AMBIENTAIS- 50000,0 82244,0 45695,30 27225,30
DISTRITO FEDERAL
4039 - MANUTENGAO DE VEIcuLOS 14394001,0 | 18564001,00 | 16072987,98 | 15322132,53
0002 - MANUTENGAO DE VEICULOS-LEVES
E PESADOS - DER.DF-DISTRITO FEDERAL 14394001,0 | 18564001,00 | 16072987,98 | 15322132,53
4195 - CONSERVACAO DE RODOVIAS 22167722,0 | 55260735,00 | 45099049,82 | 45099049,82
0001 - CONSERVAGAO DE RODOVIAS-
PREVENTIVA E CORRETIVA-DER-DF- 22167722,0 | 53900735,00 | 44787764,13 | 44787764,13
DISTRITO FEDERAL
0003 - CONSERVACAO DE RODOVIAS-
CONSERVACAO DE RODOVIAS - 0 360000,0 66305,69 66305,69
CORRETIVA- SOBRADINHO

1830



= a . Despesa -
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado

0004 - CONSERVAC/N-\O DE RODOVIAS--
PREVENTIVA E CORRETIVA - DER - DF- 0 1000000,0 244980,0 244980,0
DISTRITO FEDERAL
4993 - LICENCIAMENTO PARA
EXECUCAO DE OBRAS RODOVIARIAS 600000,0 800000,0 479548,51 479548,51
0001 - LICENCIAME]\ITO PARA EXECUCAO
DE OBRAS RODOVIARIAS-DER-DF- 600000,0 800000,0 479548,51 479548,51
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6216 - MOBILIDADE URBANA 223090755,00 | 297317516,00 | 133923810,29 | 128739506,21

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS - SUOBRA

1 - Obras Realizadas por empresas contratadas

(o]

Execugdo de obra do Sistema de Readequacao Viaria com trincheira no Recanto
das Emas/Riacho Fundo II, na Rodovia DF-001 (EPCT) - trecho entre a BR-060,
Acesso I a Samambaia e a VC-331, acesso ao Recanto das Emas - Executor do
Contrato: Eng® Ely Camara - Suplente: Eng® Eng® Alessandro Ribeiro - Contrato
n° 001/2021 - Processo n° 00113-00013537/2020-23;

Obras de Reabilitagcdo de Pavimento com melhoramentos e adequacgdo de
capacidade da Rodovia DF-003 - Lote 2, no trecho entre Baldao do Torto e Balao
do Colorado - LTC 2 - Obra concluida - Executor: Eng® Jarbas Alessandro -
Contrato n® 021/2014 - Processo n° 113-004262/2014;

Supervisdao das obras de reabilitagdo de pavimento com melhoramento e
adequacao da capacidade da Rodovia DF-003 (EPIA), via suplementar Ligagao
Torto Colorado. Executor: Eng® Kénio Avelar - Contrato n® 041/2017 - Processo
0113-005298/2013 - Supervisdao Concluida;

Contratacdo de empresa especializada para Construcao de Barreira de Concreto
Dupla do Tipo New Jersey e Sinalizacao Horizontal na Rodovia DF-003 (EPIA
NORTE), no trecho compreendido entre as Rodovias DF-003 e DF-010
(entroncamento BR010/020/030/DF - 001/DF-150 (Parque Rodoviario DER/DF)
a entroncamento DFO07(EPTT)/Granja do Torto) - Executor: Eng® Luis Anténio
- Contrato N© 029/2021 - Processo n° 00113-00007238/2020-50;

Execucao servicos de recuperacgao, revitalizagdo e manutencao continuada de
obras de Arte Especiais - tipo passarela, Lote |. Executor: Eng® Mozer Teixeira
- Contrato n© 073/2018 - Processo n°® 00113-00027897/2018-98;

Contratagdo de empresa especializada para desenvolvimento de Projeto
Executivo e Execucdao da Obra de Reconstrucao do Guarda Corpo do Viaduto
Ayrton Senna na DF-095 (EPCL) no entroncamento com a DF-003
(EPIA). Executor: Eng® Geraldo Jacinto - Contrato n°® 038/2020 - Processo n°
00113-00004431/2020-39 - Obra Concluida;

Execucdo de obras de Instalacdo Publica - Executor: Eng® Jarbas Alessandro -
Contrato n© 022/2018 - Processo n® 00113-00021343/2018-87;

Execucdo de obras de construcdo de novas faixas de rolamento, ciclofaixas,
ciclovias, barreiras de concreto tipo New Jersey, revitalizacdo de pavimento e
sinalizacdes horizontal e vertical na DF-047 (EPAR), no trecho compreendido
entre as Rodovias DF-025 (EPDB) e DF-051 (EPGU) - Executores: Eng® Bruno
Almeida/Eng© Jarbas Alessandro - Contrato n® 015/2020 - Processo n© 00113-
00027758/2019-45;
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o Execucao de obras de implantagdao do pavimento da Rodovia VC-441, no trecho
compreendido entre o km 2,6 (fim do trecho pavimentado) e o Km 7,5 no
entroncamento com DF-285, com extensdao em pista simples de 4.951,00 m,
em ambos os sentidos e, 5.240,0 m aproximados de ciclovia, contemplando os
servicos de terraplenagem, pavimentacao, drenagem, sinalizacao horizontal e
vertical - Executor: Eng® Fabiano Santos - Contrato n® 047/2020 - Processo n©
0113-000620/2013;

o Execugao de obras de implantagao do pavimento da Rodovia Distrital DF-285,
no trecho compreendido entre o entroncamento km 06 até o entroncamento
com a DF-100, incluindo acostamento em toda a extensao do trecho, em ambos
os sentidos e, ainda, 10.553 km de ciclovia, abrangendo os servicos de
drenagem, terraplenagem, sinalizacdo vertical e horizontal, obras
complementares e condicionantes ambientais - Executor: Eng® Fabiano Santos
- Contrato n® 064/2019 - Processo n® 0113-000857/2015 - Obra Concluida;

o Contratacdo da Companhia Energética de Brasilia - CEB para a
substituicdo/instalagdo de iluminagdo publica com luminarias tipo LED, na VC-
371 no trecho localizado entre acesso a BR-040 até o acesso a DF-290 -
Executora: Eng® Keila Regina - Contrato n® 024/2021 - Processo n° 00113-
00010109/2020-49 - Servigos Concluidos;

o Execucao de obras de implantacao do pavimento da Rodovia Distrital VC-371,
no trecho compreendido do entroncamento da BR040/BR-050 até o
entroncamento com a DF-290, com extensdo aproximada em pista simples de
4.500,00 m, incluindo a implantacao de ciclovia, abrangendo os servicos de
drenagem, sinalizagdo horizontal e vertical - Executor: Eng® Paulo Robert -
Contrato n® 021/2020 - Processo n° 00143-00000478/2018-05 - Etapa n° 58
- Obra Concluida;

o Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de Concreto
Betuminoso Usinado a Quente - CBUQ, para atender as demandas emergenciais
de Tapa-Buracos e demandas da SUTRAN - Executor de Contrato: Eng® Mozer
Teixeira - Contrato n® 023/2018 - Processo n° 00113-00019157/2018-88;

o Contratacao de forma integrada empresa para o desenvolvimento dos Projetos
Basico e Executivo, a execucdo das obras de construcdo do viaduto
Itapod/Paranoa. Entroncamento da DF-001 com a DF-015, construgdao de 02
viadutos com construcdo de alcas de acessos, novas faixas de rolamento e
acostamento, adequacdao da geometria das rodovias, revitalizacdo do
pavimento existente, adequacao da sinalizagdo horizontal e vertical,
ciclovia/ciclofaixas, barreira tipo de concreto tipo “F” (New Jersey) e contencdes
- Executores do Contrato: Eng@ Keila Regina e Eng® Kénio Avelar - Contrato n®
30/2021 - Processo no 00113-00001746/2021-
13;

o Execucgdo de obras de implantagao da Duplicacdo da Rodovia DF-140. Servigos
a serem executados sao: terraplenagem, pavimentagdo, restauragao de
pavimentos, drenagem, sinalizacdo horizontal e vertical, obras
complementares, paisagismo e canteiro de obras. - Executores: Eng® Fabiano
Santos e Eng® Cyrino Flavio - Contrato n® 019/2021 - Processo n° 0113-
009710/2010;

2 - Obras Realizadas por Administracao Direta
Obra/Situacao/Valor
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Pavimentacao da DF-330 (Entre a DF-250 e a Ponte) - 1,3Km - Concluida -
3.000.000,00

Recuperacdo asfaltica e Microrevestimento na DF-025 (BPRV / BARRAGEM DO
PARANOA) - Concluida - 1.500.000,00

Restauracdo da alca de ligacdo da DF-002 (EIXAO) com o EIXINHO "L" Sul
sentido Aeroporto - Concluida - 450.000,00

Restauragdo de pavimento da DF-483 em frente Faciplac/Ambev (GAMA) -
Concluida - 350.000,00

Restauragdao de marginal norte da DF-085 (EPTG), entre DF-087 e Viaduto
Israel Pinheiro - Concluida - 400.000,00

Rejuvenescimento com Microrevestimento na DF-085 (EPTG), sentido Brasilia
(Em frente Residancia Oficial Governador) - Concluida - 150.000,00

Rejuvenescimento com Microrevestimento na alga do viaduto que liga L-4 SUL
a Ponte JK - Concluida - 70.000,00

Rejuvenescimento com Microrevestimento na DF-285, entre a DF-130 e Km 6,0
- Concluida - 700.000,00

Recuperacgdo asfaltica e Microrevestimento na marginal leste da DF-003 (Saida
do Viaduto Airton Sena) - Concluida - 100.000,00

Recuperacdo asfaltica e Microrevestimento na alca de ligagdo DF-003 (EPIA
NORTE) para a DF-095 (ESTRUTURAL) - Concluida - 50.000,00

Recuperacdo alfaltica e Microrevestimento na DF-001 (Dois sentidos), entre
Viaduto de Samambaia e Viaduto Pistdo Sul - Em Execugao - 3.000.000,00

Pavimentacdo de acesso a Fazenda Agua Limpa (UNB) Vargem Bonita (700 m)
- Concluida - 1.000.000,00

Pavimentacdo e implantacdo de Ciclovia na VC-427 (Acesso N.R. CARIRU) -
Concluida - 2.000.000,00

Restauracgdo de pavimento asfaltico na DF-001 em frente ITAPOA - Concluida -
600.000,00

Recuperacgdo asfaltico da DF-003 (Entre DF-025 e Candangolandia) - Concluida
- 750.000,00

Restauragdo asfdltica da via interna em frente a feira permanente do Nucleo
Bandeirante - Concluida - 100.000,00

3 - RELATORIO DE CONSERVAGCAO E MANUTENGCAO DAS RODOVIAS DO SISTEMA
RODOVIARIO DO DISTRITO FEDERAL

O Relatério abaixo segue na seguinte ordem: Item - Especificacdo - Unidade -

Quantidade

(o]

(¢]

Assentamento de calhas - 20,40 m-C1-m - 179,00

"Encascalhamento" de Rodovias (Recomposicdao de revestimento primario) -
m3 - 149.665,65

Alocacdo de equipe - dia - 1,00

Arrancamento e Remocgao de Meio-fio com aproveitamento - m3 - 38,96
Assentamento de azulejos - m2 - 60,00

Assentamento de calhas @ 0,60 m - C1 - m - 184,01

Assentamento de calhas @ 0,80 m - C1 - m - 240,00

Assentamento de meio-fio pré-moldado (incluindo escavagdo) - m - 9.131,73
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Assentamento de piso ceramico - m2 - 39,00

Assentamento de tubos de concreto @ 0,40 - m m - 21,00
Assentamento de tubos de concreto @ 0,60 - m m - 134,00
Assentamento de tubos de concreto @ 0,80 - m m - 190,01
Assentamento de tubos de concreto @ 1,00 - m m - 16,00

Assentamento de tubos de concreto @ 1,20 - m - 3,00

Boca de bueiro simples @ 0,40 m bloco de concreto - und - 1,20
Boca de bueiro simples @ 0,60 m bloco de concreto - und - 137,00
Boca de bueiro simples @ 0,80 m bloco de concreto - und - 39,00
Boca de bueiro simples @ 1,20 m bloco de concreto - und - 15,00
BolsGes ou Bacias de acumulacdo (ndo revestidas) - h - 573,00
Cadastramento - pto - 1.527,00

Caiacao - com duas demdos - m2 - 7.198,00

Caiacao de meio-fio (Padrao) - m2 - 14.287,27

Caixa coletora de Sarjeta (1,20 x 1,20 x 2,00) - und - 4,75
Camada ou Colchdo Drenante - m3 - 84,00

Capina - m2 - 15.627,00

Carga manual de entulho em caminhao basculante - m3 -4,00
Cerca de arame farpado com Mourao de Concreto - m - 80,00
Colocacdo (ancoragem) de defensa metalica - Semi-maleavel - m - 990,20
Colocacao de abrigo de passageiro - und - 686,02

Colocacdo de marco quilométrico - m2 - 6,25

Colocacao de placas de sinalizacdo REFLETIVA - m2 - 3.640,61
Colocacgdo de placas de sinalizagao SEMI-REFLETIVA - m2 - 216,40
Conserto de cerca de arame - m - 150,00

Construgdao de acessos e/ou alargamento de pista - m2 - 253.448,01
Correcao de defeitos por FRESAGEM descontinua - m3 - 53.058,00
Corte e Limpeza de areas gramadas - m2 - 52.300,01

DEMOLICAO manual de concreto simples - m3 - 4,00

DEMOLICAO manual passeio / piso de concreto com espessura média de 0,05
-mm2- 319,41

DEMOLICAO Mecanizada de pavimento em concreto asfaltico - m3 - 771,92
Desobstrucao de Bueiro - m3 - 72,88

Escavacdo e carga de material de jazida (12 categoria) - m3 - 1.231,45
Escavagdo Mecanica de material de 1@ categoria - m3 - 1.796,00
Escavagdo Mecanica de vala lateral (Bigodes) - m - 2.223,20

Escavagdo Mecénica de valas - m3 - 2.563,16

Escavacdo Mecanizada de Valas, Reaterro e Compactagao - 1@ Categoria - m3
- 317,75

Escavacdo, Carga e transporte de material de 12 Categoria com DMT de 0 a 50
m com Trator de - m3 - 20.364,00

1834



Escoramento de meio-fio - m - 882,00

Espalhamento de material em "bota fora" - m3 - 17.477,00

Espalhamento e Compactagao de CBUQ - m3 - 27.957,69

Espalhamento e Compactacdao de Pré-misturado a Frio - PMF - m3 - 271,49
Estabilizacdo granulométrica de pista - m3 - 8.876,00

Execugao de Contrapiso (0,05 m) - m2 - 330,89

Execugdo de corte em pavimento asfaltico com maquina de disco até 15 cm de
profundidade -h -16,50

Execugdo de Descida d'agua tipo rap. - Calha de Concreto - m -347,61
Execugdo de Descida d'agua tipo rap. - Canal Retangular -m - 8,00
Execucao de Ondulagao - m3 - 223,98

Execucao de passeio em concreto desempenado (5 cm) - m2 - 278,10
Execucao de Reboco, como preparo manual da argamassa - m2 - 136,00

Execugdo em Alvenaria em tijolo Ceramico (0,10 x 0,20 x 0,20 m) - m2 -
286,00

Execucao sonorizadores - m3 - 0,42

Gradeamento - CHP - 112,00

Implantagdo e substituicdo de Balizador - und - 1.899,70
Imprimagao - m2 - 700,00

Instalagcdo de tampa de concreto para PV, Bueiro, Caixa de Inspegdo - m3 -
25,65

Levantamento de Secdo transversal - m - 11.740,00

Levantamento Planialtimétrico Cadastral - Ha - 536,13

Limpeza de Bueiros - m3 - 259,50

Limpeza de calhas e sarjetas - m - 53.682,02

Limpeza de descida e saida d'agua - m - 5.134,00

Limpeza de Galerias - m3 - 20,00

Limpeza de pista e ponte - m2 - 269.450,58

Limpeza de placa de sinalizacao REFLETIVA - m2 - 608,35

Limpeza de placa de sinalizacao SEMI-REFLETIVA - m2 - 5,20
Limpeza superficial da camada vegetal - m2 - 1.700.093,03
Locacdo com estaqueamento - m - 53.819,00

Locagao com estaqueamento e n