l Governo do Distrito Federal

. Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ﬁ ' Subsecretaria de Sistemas da Informacao
P

el Assessoria Especial de Projetos Estratégicos e Contratagdes

Relatério N2 1/2025 — SEEC/SETIC/SUBSIS/APEC Brasilia, 15 de dezembro de 2025.

Assunto: Relatdrio de Selegao de Consultor

Senhor Secretario Executivo,

1. CONTEXTO

1.1. O presente relatério tem por objetivo apresentar a andlise de curriculos para contratac¢do de servigos
de Consultor Individual para assessoramento técnico a Subsecretaria de Sistemas da Informag¢do (SUBSIS/SETIC),
por profissional capacitado e experiente em aquisicdes e contratacdes, em especial na drea de tecnologia da
informacdo e comunicagdo (TIC), no escopo do Contrato n® 5684-OC/BR com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), em 30 de dezembro de 2024, para financiamento do Programa de Desenvolvimento
Fazendario do Distrito Federal — PRODEFAZ/DF, no ambito Programa de Apoio a Gestdo e Integracdo dos Fiscos no
Brasil — PROFISCO II.

1.2. Conforme o Edital 02/2025 Manifestacdo de interesse - Consultor Individual (187550232), no Termo
de Referéncia, item 4 - DO ESCOPO BASICO DO TRABALHO, o consultor deverd prestar apoio técnico, metodolégico
e operacional a Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo (SUBSIS/SETIC), no planejamento, na gestdo e na
execugdo das contratacdes de solugdes de TIC, bem como na implementagao de praticas e metodologias de gestdo
de TIC, com foco na qualidade das entregas e na governancga dos projetos estratégicos vinculados ao PROFISCO II.

1.3. Para tanto, o citado Edital estabeleceu critérios para selecdo do consultor, conforme Anexo Il -
CRITERIOS PARA SELECAO DO CONSULTOR, e PARTE VI - MODELOS DE CURRICULUM, que sdo os requisitos para a
pontuacdo e avaliagao das informagdes encaminhadas pelos interessados.

1.4. Assim, a selecdo do Consultor Individual, além de observar as disposi¢cGes da Secdo “V. Selecdo de
Consultores Individuais”, do Manual Politicas de Contrata¢do BID - GN-2350-15 (171673584), avaliou os curriculos e
documentos apresentados pelos profissionais interessados, por meio da modalidade "maior experiéncia e
gualificagdes", levando em consideragdo os seguintes requisitos e pontuacgdes:

REQUISITOS (ID QUESITO RESPOSTA PONTOS
Pds-Graduacgdo nas areas de TIC, | . n
. ~ o .. |Sim, 1 ponto a cada certificado,
1.1|Administragdao ou Direito Publico,| . 3
i i maximo de 3 pontos

ou dreas afins

1. Formaciio Cursos de Planejamento de

P Contratacdo, Gestdo de

académica ¢ . Sim, 1 ponto a cada certificado com

Contratos, elaboragdo de o )
1.2 . . . |cargahoréria superior a 20h, 10
artefatos ou relacionados a Lei .
maximo de 10 pontos

14.133/2021 e IN SGD/ME n?
94/2022

2. Experiéncia Experiéncia Profissional de, no ) L

o L. . , Sim, 1 ponto a cada 5 anos, maximo
profissional 2.1|minimo 5 (cinco) anos, em areas 3
L de 3 pontos

de TIC no setor publico




Experiéncia Profissional de, no
95 minimo 3 (trés) anos, com Sim, 1 ponto a cada 3 anos, maximo c
"“|processos de contratacdo no de 5 pontos

setor publico

Experiéncia Profissional de, no ) .
Sim, 1 ponto a cada 2 anos, maximo

2.3|minimo 2 (dois) anos em de s 5
e
projetos de TIC do Setor Publico
3. Ter disponibilidade para
3.1 P P Sim, 3 pontos 3

Disponibilidade contratacdo imediata

TOTAL| 29

CRITERIO DE DESEMPATE

Maior tempo de experiéncia em Planejamento de Contratagdes no Setor Publico

2. RELATO
2.1. O certame contou com a participagdo de 3 (trés) candidatos interessados na prestagdo dos servigos
de consultoria individual:
2.1.1. Candidato 1 - Adila Quésia Goncalves da Rocha (189452605);
2.1.2. Candidato 2 - Patricia Silva Coimbra Ledo (189452637); e
2.1.3. Candidato 3 - Jodo Claudio Coimbra Ledo (189452666).
2.2. Com as seguintes formag¢des académicas:
2.2.1. Candidato 1 - Superior em Direito, cursando pods graduagdo Latu Sensu em Direito
Constitucional, Administrativo e Tributario;
2.2.2. Candidato 2 - Superior em Tecnologia de Seguranca da Informacdo, pds graduado em Gestdo em
Seguranca da Informacdo (Fundamentado no CBK, CISSP, ISC2); e
2.2.3. Candidato 3 - Superior em Defesa Cibernética.
2.3. Conforme verifica-se nos arquivos apensados aos presentes autos, apenas o Candidato 1 enviou o

curriculo no formato previsto no anexo: PARTE VI - MODELOS DE CURRICULUM. Ressalte-se que a inobservancia
desse requisito formal poderia ensejar, de pronto, a desclassificacdo do candidato, por descumprimento das
condicGes estabelecidas no instrumento convocatorio.

2.4. Todavia, com vistas a ampliar a competitividade do certame, assegurar a selecdo da proposta mais
vantajosa e em atencdo aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico, optoamos por
considerar todos os curriculos apresentados dentro do prazo estipulado, independentemente do formato adotado,
sem prejuizo da posterior verificacgdo e comprovagao das informagdes declaradas pelo candidato que viesse a ser
classificado em primeiro lugar.

2.5. De forma semelhante, apenas o Candidato 1 apresentou os comprovantes relativos as informag&es
prestadas em seu curriculo, conforme previsto no Edital. Mesmo assim, para a andlise de pontuacdo, optamos por
considerar todas as informagdes apresentadas pelos Candidatos 2 e 3 no documento enviado.

2.6. Dado que no edital explicita que o candidato com a maior nota serd notificado para envio de
documentacdo comprobatdria acessoria, se necessdrio, e que a anadlise dos documentos dos Candidatos 2 e 3
adentra a caracteristica de inferéncia, optou-se pela superestimativa na andlise de cada item, também com o
objetivo de garantir a concorréncia.

2.7. Nesse sentido, para todos os candidatos, consideramos:
1. Todas as experiéncias profissionais em tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) foram
consideradas como sendo em dérgdo publico, haja vista termos conhecimento da situa¢do de

prestacdo de servigcos especializados de fabrica de software ao governo, pela maioria das
empresas listadas.

II. Consideramos como experiéncia em projeto de TIC:



a. quando identificada a informacado expressa no respectivo curriculo; ou

b. quando relacionado de trabalho na construcdo de artefatos de contratacGes de TIC.

III. Para computo do tempo para o critério de desempate consideramos o mesmo tempo auferido
para o quesito experiéncia com processos de contrata¢do no setor publico (TR, Anexo lll, item

2.2.

2.8. Por fim, apenas o Candidato 1 apresentou a Declaracdo de Disponibilidade para Contratacdo

Imediata, condicdo para pontuac¢do no quesito.

2.9. Apds a analise detalhada das informagdes prestadas e afericdo de pontuagdo, o quadro a seguir

apresenta a classificacdo dos candidatos:

Apresentou carta de Manifestacdo de

N/A N/A N/A N/A
Interesse? / / / /
Enyiou curriculo no modelo definido no N/A N/A N/A N/A
edital?
Enviou comprovantes - Atestados? N/A N/A N/A N/A
Formagado superior em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da N/A N/A N/A N/A
Educacgdo (TR, item 12.1.1)
Pés-Graduacgdo nas areas de TIC, Se Sim, 1 ponto a cada
Administragdo ou Direito Publico, ou areas certificado, maximo de 3 0 1 0
afins (TR, Anexo lll, item 1.1) pontos
. . Se Sim, 1 ponto a cada
Cursos de Planejamento de Contratagdo, .
~ o certificado com carga
Gestdo de Contratos, elaboracgdo de artefatos horaria 4 1 1
ou relacionados a Lei 14.133/2021 e IN superior a 20h. maximo de
SGD/ME n?94/2022 (TR, Anexo Ill, item 1.2) P !
10 pontos
Ex.perlenua Proﬁslsmnal de, no minimo 5’ . Se Sim, 1 ponto a cada 5
(cinco) anos, em areas de TIC no setor publico anos. MAximo de 3 pontos 0 3 3
(TR, Anexo Ill, item 2.1) ' P
Experiéncia Profissional de, no m|r~1|mo 3 (trés) Se Sim, 1 ponto a cada 3
anos, com processos de contratacdo no setor anos. maximo de 5 pontos 4 1 1
pdblico (TR, Anexo Ill, item 2.2) ' P
Exp.erlenua Proﬁss!onal de, no minimo 2 Se Sim, 1 ponto a cada 2
(dois) anos em projetos de TIC do Setor anos. MAximo de 5 1 5 5
Publico (TR, Anexo Ill, item 2.3) !
Formalizou ter disponibilidade para .
) . . Se Sim, 3 t 3 0 0
contratagdo imediata? (TR, Anexo Ill, item 3.1) € Sim, 3 pontos
Tempo de experiéncia em Planejamento de -
Contratagdes no Setor Publico (TR, Anexo Il1) Critério de desempate 12 anos 3anos 3anos
TOTAL DE PONTOS 12 11 10
CLASSIFICAGAO FINAL 12 20 3¢
3. CONCLUSAO
3.1. A andlise dos curriculos apresentados foi realizada em observancia aos critérios objetivos
estabelecidos no Edital n? 02/2025, especialmente ao disposto no Anexo Il — Critérios para Sele¢do do Consultor,

bem como em conformidade com a Secdo “V. Selecao de Consultores Individuais” do Manual de Politicas de
Contratacdo do Banco Interamericano de Desenvolvimento — GN-2350-15, adotando-se a modalidade de sele¢do
por maior experiéncia e qualificacdes.

3.2. Do exame técnico empreendido, devidamente motivado nos autos, verifica-se que o Candidato 1
obteve a maior pontuagdo global, alcancando 12 (doze) pontos, figurando em primeiro lugar na classificagdo final,
além de apresentar o maior tempo de experiéncia em Planejamento de Contrata¢des no Setor Publico, critério
expressamente previsto para desempate.



3.3. Registre-se que a experiéncia profissional do Candidato 1 revela aderéncia substancial ao objeto da
contratacdo, notadamente no que se refere ao apoio técnico a elaboracdo, planejamento e conducado de projetos e
contratagoes de solucGes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no setor publico, competéncias consideradas
essenciais para o atendimento das necessidades institucionais da SUBSIS/SETIC e para o adequado alcance dos
objetivos do PROFISCO II.

3.4. Assim, a luz dos principios da legalidade, impessoalidade, motivagdo, eficiéncia e interesse publico,
bem como considerando a observancia integral as regras editalicias e aos normativos aplicdveis, esta drea técnica
manifesta-se favoravelmente a selegdo da Candidata 1 - Adila Quésia Gongalves da Rocha, para a contratagdo de
Consultor Individual, por se tratar do profissional que melhor atende, de forma objetiva, técnica e tempestiva, as
exigéncias do objeto pretendido.

3.5. Por fim, recomenda-se o prosseguimento do feito com a adoc¢do das providéncias administrativas
cabiveis para a contrata¢do do referido consultor, condicionada, se for o caso, a posterior apresentacdo e validagdo
dos documentos comprobatdrios das informacdes declaradas, nos termos previstos no edital.

3.6. Por oportuno, observa-se desnecessdria a solicitacdo de documentacdo comprobatdria adicional a
candidata, uma vez que os respectivos documentos ja foram devidamente apresentados no ato da inscrigcao.

Flavia Caritas Gondim
Matricula 0284457-5

Soliria Rodrigues Ramos
Matricula 0285408-2

1. Acolho o presente relatdrio, que trata da avaliagdo curricular dos candidatos interessados no certame, por
verificar que esta de acordo com o disposto na PARTE Il - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O RELATORIO DE SELECAO
DE CONSULTOR, do Edital 02/2025 Manifestacdo de interesse - Consultor Individual (187550232).

Ivan Carlos de Oliveira
Subsecretario de Sistemas da Informacgao

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por SOLIRIA RODRIGUES RAMOS - Matr.285408-2,
Assessor(a), em 15/12/2025, as 16:22, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FLAVIA CARITAS MENDONGA GONDIM DO
NASCIMENTO - Matr.0284457-5, Chefe da Assessoria Especial de Projetos Estratégicos e
Contratagdes, em 15/12/2025, as 16:23, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

L]
sell ¢
2 L®
as% Irl-:i‘ I_.II a
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por IVAN CARLOS DE OLIVEIRA - Matr.0285243-8,

L]
Jel! Lj Subsecretdrio(a) de Sistemas da Informagdo, em 15/12/2025, as 16:48, conforme art. 62 do
assinatura Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n?

) eletrdnica

180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.



A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 189792646 cédigo CRC= D83F34DO0.
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