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Oficio Circular N° 22/2025 - SEEC/SEGEA Brasilia-DF, 23 de abril de 2025.

ATENCAO - URGENTE

As Subsecretarias de Administracio Geral (SUAGs) ou unidades equivalentes, L.
As Unidades de Gestdo de Pessoas da Administracio direta, autiarquica e fundacional do Distrito Federal,

Assunto: Atualizacdo de informagdes sobre o envio do eSocial. Escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Senhor(a) Gestor(a),

1. Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, referimo-nos ao andamento da implantagdo do eSocial no d4mbito do Governo do Distrito Federal.
Ressaltamos que o eSocial é um sistema informatizado da Administragdo Publica cuja exigéncia teve inicio em agosto de 2022. Cabe destacar que
as informagdes relacionadas aos dados de pessoal sdo tratadas no eSocial, enquanto as obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas sdo geridas
por meio do EFD-Reinf, conforme descrito a seguir:

Dados de Pessoal Escrituracao Fiscal
(Obrigacodes fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas)

d Precisam
Unidades de Pessoal trabalhar em Unidades Financeiras
(SIGRH) conjunto (SIGGO)

DCTFWEB

2. O projeto eSocial ¢ uma iniciativa conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econdmica Federal, Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e Ministério do Trabalho — MTb.

3. Anteriormente, as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais eram cumpridas de forma separada. No novo modelo definido pela
Receita Federal, a Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais EFD-Reinf junto ao eSocial, substitui diversas obrigacdes
acessorias, como a GFIP, DIRF, RAIS e CAGED.

4. No ambito do GDF, essas obrigacdes envolvem duas areas distintas - a unidade de pessoal e unidade financeira - o que requer,
doravante, um dialogo constante enrtre ambas, especialmente por ocasiio do fechamento mensal da DCTFWeb (Declaraciao de Débitos e
Créditos Tributarios Federais). Ressaltamos que a informacdo prestada por meio da DCTFWeb tem cariter declaratério e constitui
confissdo de divida.

5. Mais uma vez, refor¢a-se a importincia do trabalho conjunto entre as unidades de pessoal e financeira, pois a DCTFWeb é gerada
a partir das informacdes fornecidas nas escrituracdes digitais que compdem o Sistema Publico de Escrituracio Digital (SPED), ou seja, o



eSocial e 0 EFD-Reinf. A auséncia de dados em qualquer um desses sistemas, nas datas estabelecidas pela Receita Federal, pode gerar
inconsisténcias, multas, entre outras penalidades.

6. Outro ponto relevante refere-se a forma de prestagdo das informagdes. Antes do eSocial, cada obrigacédo era prestada isoladamente aos
diferentes orgdos e entidades do governo federal. Com o eSocial, os o6rgdos/entidades passaram a comunicar ao Governo, de maneira unificada,
informagdes relativas aos servidores, tais como vinculos, contribui¢des previdenciarias, folha de pagamento, comunicagdes de acidente de
trabalho, aviso prévio, escritura¢des fiscais e informagdes sobre o FGTS.

7. A implantagdo do eSocial e do EFD-Reinf no ambito dos 6rgdos e entidades do GDF esta em andamento. O slide abaixo aponta algumas
dificuldades:

Principais dificuldades enfrentadas

Em relacdao ao GDF (para atendimento do eSocial e EFD-Reinf):

- Auséncia do Sistema de Mensageria ; ﬁ Contratada em julho/24 e
disponibilizada em agosto/24)

Em relagdo ao SIGRH:

Orgao Central:
+ Necessidade de criacao de modulos e/ou campos —3
Desenvolvimento pela

no SIGRH; fabrica de software
+ Ajuste no modulo de acerto de contas;

» Higienizacao dos dados por meio de recadastramentos.
9 Realizados 2
recadastramentos

Cessdes, requisicoes, CPF

Unidades de Gestao de Pessoas:
- Atualizacao permanente dos dados cadastrais;
» Erros no calculo do acerto de-eontas;

: PRy ; de dependentes, dados
+ Divergéncias de dados cadastrais. ? PEEE0aI. .
8. A principal dificuldade encontrada foi de ordem tecnoldgica. O Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH), com mais de 34 anos

de uso, ndo permite interoperabilidade direta com um sistema de mensageria, ferramenta essencial para o envio dos dados ao eSocial ¢ ao EFD-
Reinf. Apds diversas tentativas de integragdo, foi realizada licitagdo publica e contratada a ferramenta de mensageria. Também, foi desenvolvida
uma Application Programming Interface (API) para permitir a comunicagdo com o SIGRH. Ademais, foi necessario desenvolver campos
especificos exigidos pelo eSocial, ausentes no SIGRH, e modulos web para tratar dos dados de cessdes/requisi¢des, estagiarios ¢ saude e
seguranga do trabalhador.

9. Outras dificuldades referem-se as praticas adotadas nos diversos o6rgdos/entidades, que agora demandam atengdo continua. Destaca-se, por
exemplo, a necessidade de constante atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores, base primaria para a prestagdo correta das informagdes ao
eSocial. O slide a seguir apresenta algumas das ocorréncias que impactam na transmissdo de dados:



Ocorréncias que impactam na transmissao de dados

Campo Municipio preenchido

COM nomes N&ao existentes no
Numero de telefone com

IBGE.
E menos de 10 caracteres
o o n
ot BRASHTe. INCONSISTENCIA
DE DADOS

CADASTRAIS

—— CEP cadastrado errado

Auséncia de cadastro -
do Pais de nascimento

10. Diante do cenario descrito, esta Secretaria, como orgdo central de gestdo de pessoas responsavel pelo SIGRH, assumiu temporariamente a
coordenagdo das agdes voltadas a implantagdo do eSocial, especialmente aquelas relacionadas ao SIGRH e a contratagdo da mensageria. Também
passou a orientar os setoriais de gestdo de pessoas e a manter interlocu¢do com a Receita Federal, participando de reunides periddicas de

acompanhamento. O slide a seguir apresenta a forma de orientacdo prestada aos setoriais:

Apoio do Orgao Central

Orientacoes prestadas aos setoriais;

AVISOS VIA SEI

Presencial e virtual

ATUALIZE SEUS DADOS
Circulares no site da SEEC CADASTRAIS
Link de acesso
‘g °
WhatsApp Hesk g s

Telefones

Transmissoes do eSocial assistidas;

N SOLICITE VIA SEI AO SETOR  #
» DE PESSOAL DO SEU ORGAO -~

Existéncia de 5 salas virtuais permanentes

Todos os esforgos empreendidos até o0 momento resultaram em agdes pactuadas com a Receita Federal, conforme reunides periddicas. A

11.
titulo de exemplo, destacamos os encaminhamentos da ultima reunifio, realizada em 4 de abril de 2025:



eSocial
EFD-Reinf

Governo do Distrito Federal
Reunido de alinhamento com a Receita Federal

04/04/2025

INFORMACOES PRESTADAS NA REUNIAO DE ALINHAMENTO COM A RECEITA FEDERAL:

) 4

Eventos da Fase 1

S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico
S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Orgéos Publicos
$-1010 - Tabela de Rubricas
S$-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias

ENVIO DOS S§-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

DADOS DO

eSocial Todos os eventos listados foram enviados.



Eventos da Fase 2

$-2190- Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar (Facultativo)
. S§-2200- Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissédo/Ingresso de

Trabalhador (enviado)

S-2205- Alteracgao de Dados Cadastrais do Trabalhador (enviado)
$-2206- Alteracao de Contrato de Trabalho (enviade)

§-2230- Afastamento Temporario (née enviado)
ENVIO DOS §-2231- Cess&o/Exercicio em Outro Orgdo (néo enviado)

DADOS DO S$-2298- Reintegragdo (néo enviado)

eSocial $-2299- Desligamento (ndo enviado)
S$-2300- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio (enviado)

Osb: em laranja os que foram
enviados apés a dltima reunido.

LINK: Novo Ma

(EVENTOS NAO ENVIADOS: SAO DADOS PENDENTES DE ENVIO E QUE DEPENDEM DE AJUSTES NO SIGRH)

Eventos da Fase 2

S-2306- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario- alteragdo

Contratual (ndo enviado)

. S$-2399- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario- Término (nio

enviado)

S-2400- Cadastro de Beneficios Previdenciarios—RPPS (enviado)

§-2405- Cadastro de Beneficiario— Entes Publicos-Alteragdo (nae enviado)

S-2410- Cadastro de Beneficio-Entes PUblicos—Inicio (enviado)

ENVIO ms S§-2416- Cadastro de Beneficio-Entes PUblicos-Alteragao (ndo enviado)
DADOS DO S-2418- Reativacdo de Beneficio-Entes PuUblicos (née enviado)
eSocial §-2420- Cadastro de Beneficio-Entes PUblicos-Término (néo enviado)

S-3000- Exclusdo de eventos (enviado)

Osb: em laranja os que foram enviados apés a ultima reunido.

(EVENTOS NAO ENVIADOS: SAO DADOS PENDENTES DE ENVIO E QUE DEPENDEM DE AJUSTES NO SIGRH)
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ENVIO DOS
DADOS DO
eSocial

ENVIO DOS
DADOS DO
eSocial

Eventos da Fase 2

S-5001- Informacgdes das contribuigdes sociais por trabalhador (enviado)
S-5002- Imposto de Renda Retido na Fonte(enviado)

S-5003- Informagdes do FGTS por Trabalhador (enviado)

S-5011- Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por
contribuinte (enviado)

S$-5012- Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte (enviado)

S-5013- Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte (enviado)

Eventos da Fase 3

S$-1200- Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previd. Social (enviado)
S$-1202- Remuneragdo de servidor vinculado a Regime Proprio de Previd.

Social (enviado)

S$-1207- Beneficios previdenciarios — RPPS (enviado)

§-1210- Pagamentos de Rendimentos do Trabalho (enviado)

S-1280- Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos (néo enviado)
$-1298- Reabertura dos Eventos Periddicos (enviado)

S§-1299- Fechamento dos Eventos Periddicos (enviado)

0Osb: em laranja os que foram enviados apés a dltima reunido.

(EVENTO NAO ENVIADO: SAO DADOS PENDENTES DE ENVIO E QUE DEPENDEM DE AJUSTES NO SIGRH)
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Eventos da Fase 4

S$-2210 - Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT)

§-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S$-2240 - Condigdes ambientais do trabalho

ENVIO DOS
DADOS DO

eSocial Médulo em fase de conclusio.

(MODULO EM FASE DE HOMOLOGACAO)

Compromissos assumidos em 17/02/2025

@ Meta de envio do legado (a partir de agosto/22): 100 dias
@ Panorama de capacitacdao dos servidores.

@ Status de andamento do envio dos eventos.

12. Do tltimo slide, destaca-se o compromisso assumido de envio dos dados do eSocial referentes ao periodo de agosto/2022 a
outubro/2024 — que compreende desde o inicio da obrigatoriedade até o marco final dos dados ainda nio transmitidos —, cujo prazo é 27
de maio de 2025. Os dados referentes ao periodo de novembro/2024 a mar¢o/2025 ja foram enviados por todos os érgios. E essencial o
cumprimento dos prazos acordados com a Receita Federal para evitar multas e até mesmo o comprometimento da emissio da Certidao

Negativa de Débitos (CND) do GDF.

13. Reconhecemos, ainda, o empenho dos servidores designados por cada orgdo/entidade. Entretanto, ainda enfrentamos os seguintes
desafios:

¢ Enviar os dados do més corrente no prazo estabelecido pela Receita Federal; (os dados de abril/2025 devem ser enviados até
15/05/2024. Envios fora do prazo implicam multa para o érgao)

¢ Concluir o envio do legado até 27/05/2025 (dados de agosto/2022 a outubro/2024);

¢ Enviar os dados dos eventos pendentes (conforme apresentados nos slides);



¢ Adotar mecanismos que garantam a atualizagdo continua do cadastro dos servidores, base fundamental para o envio correto ao eSocial;

e Manter o apoio técnico aos 6rgédos, tanto no envio dos dados quanto no esclarecimento de duvidas, visando a autonomia dos
orgdos/entidades;

¢ Colaborar na revisao de praticas de gestdo que estejam gerando inconsisténcias no eSocial.

14. Sobre a autonomia no envio dos dados, informamos que alguns orgaos/entidades, a partir da experiéncia adquirida com os envios
iniciados em agosto/2024 — realizados de forma assistida por esta Secretaria —, ja realizam os envios de forma auténoma, sem o suporte técnico
direto. Essa situagdo ¢ desejavel, considerando que cada o6rgdo é responsavel por seu proprio CNPJ, o que assegura a autonomia administrativa
necessaria. No entanto, até a conclusdo do envio dos dados do legado, solicitamos aos servidores diretamente envolvidos que registrem, por
meio da planilha compartilhada com cada representante, a confirmac¢do mensal do envio e o respectivo recibo. Essa informacio é
fundamental para subsidiar as reuniées de monitoramento conduzidas pela Receita Federal.

15. Por fim, ao compartilhar o andamento do eSocial, solicitamos a aten¢do de todos para a continuidade das agdes em curso, que visam a
regularizagdo da prestagdo das informagdes ao eSocial por parte de cada 6rgdo e entidade. Colocamo-nos, ainda, a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS
Secretario Executivo de Gestao Administrativa

PAULO EDUARDO DA SILVA
Subsecretario de Administracido da Folha de Pagamento

RODRIGO OLIVEIRA ALVARES
Subsecretario de Gestao de Pessoas - Substituto

S

"~ Documento assinado eletronicamente por PAULO EDUARDO DA SILVA - Matr.0030940-
_3,@'! L.|:l’ 0, Subsecretario(a) de Administragio da Folha de Pagamento, em 24/04/2025, as 13:09,
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