Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

— (B8 - Comité Interno de Governanga Piblica da Secretaria de Estado de Economia

—
ATA - SEEC/CIG

Aos 12° dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, na Sala de Inovacédo do 16° andar do Ed.
Anexo do Buriti, reuniram-se os membros do Comité Interno de Governanga (CIG): Sra. Ledamar Sousa
Resende, Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Economia (Seec); Sr. Otavio Verissimo Sobrinho,
Coordenador do CIG e Secretario Executivo de Gestdo da Estratégia (SGE); Sra. Daniel Riehl, Secretario
Executivo de Contratos (Secont); Sr. Anderson Borges Roepke, Secretario Executivo de Fazenda (Sefaz); Sr.
Wisney Rafael Alves Oliveira, Secretario Executivo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (Setic); Sra.
Magda dos Santos Volpe, Secretaria Executiva de Administracao e Logistica Substituta (Sealog); Sr. Epitacio
do Nascimento, Secretério Executivo de Valorizacdo e Qualidade de Vida (Sequali); Sr. Thiago Rogério
Conde Secretario Executivo de Financas, Orcamento e Planejamento (Sefin); Sr. Angelo Roncalli de Ramos
Barros, Secretario Executivo de Gestdo Administrativa (Segea); Sr. Roberto Imbroisi Oliveira, Assessor
Especial da Ouvidoria, na qualidade de representante do Ouvidor (OUV); Sra. Aline Nunes Pereira Batista,
Chefe da Unidade de Controle Interno Substituta (UCI); e a Sra. Anna Cristina Cypriano de Oliveira Miguel,
Subsecretaria de Processos e de Projetos Institucionais e Inovagdo (SPPII). Como convidados do CIG
participaram a Sra. Dra. Luiza Carolina Carneiro, Subsecretaria de Seguranga e Saude no Trabalho (Segea),
Sra. Monise Carrijo, Subsecretaria de Compras Governamentais e a Sra. Julia Medeiros, Chefe da
Assessoria de Comunicagdo Substituta (Ascom). A reunido foi conduzida pela Sra. Ledamar Resende e
coordenada pelo Sr. Otavio Verissimo, seguindo pauta predefinida (170302553).

Abertura da 202 Reunido Ordinaria do CIG/SEEC

Apos as boas-vindas aos presentes, a Sra. Ledamar Resende passou a palavra ao Sr. Otavio Verissimo que
apos verificagdo do quérum, promoveu o inicio das apresentagoes.

1 — Relatério do Subcomité de Governanga nas Contratagoes

A Sra. Ledamar Resende expds uma visdo geral acerca do relatorio do subcomité de governanga nas
contratagdes. O referido relatério foi remetido ao gabinete, cabendo a assessoria proceder com seu estudo
para fins de encaminhamento as unidades envolvidas com a tematica. A implementacdo das recomendagdes
do relatério é vista como importante para a reestruturacio e fortalecimento da Secretaria, bem como para
criacdo de um modelo de referéncia para outras unidades da federacgao.

Sobre governanca nas contratagdes foi abordado ainda a realizagdo de um estudo sobre a implementagao de
um sistema de controle da cadeia de suprimentos, com base na nova lei de contratagcbes. A Sutic esta
desenvolvendo o sistema e a orientagao transmitida pela chefia de Gabiente da SEEC é de que o tema seja
tratado como prioridade.

Deliberagao do CIG: O gabinete encaminhara o relatério a todas executivas para ciéncia, andlise e
providéncias atinentes ao cumprimento das agdes recomendadas no documento.

2 — Profisco Il — Atualizagoes

A Sra. Anna Cristina registrou o sucesso da missdo de arranque do Profisco Il com o Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID).


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=180877324&id_procedimento_atual=151628914&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110045242&infra_hash=f05bdac507ed9e472b6a28df0eaefabe6062cefed2228d464715d2a312ac80f00998c134a206f9fccef1e5bb908a89dcf3617437bb5b910f15c9f1a04cc315054025b17d7a06d8d8ab3fadd16328bdbe2462207a7935fe09b6bbca904f619b7f

Para o primeiro desembolso, o parecer pela PGDF Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF) foi emitido
e a aprovacdo do sistema Gestor Profisco foi concedida, tornando a SEEC apta a solicitar o desembolso.
Aguarda-se, tdo somente, emissao de parecer final pelo BID. Esta sendo realizado levantamento dos gastos
e sistemas desenvolvidos ou contratados para definir o valor do reembolso a ser solicitado ou dado como
contrapartida, sendo a decisao final de gestao superior.

Quanto aos encaminhamentos, ha prazo até 30 de junho para emissdo de portaria com a indicagcdo dos
lideres de produto. A Subsecretaria de Processos e de Projetos Institucionais e Inovagdo (SPPII)
encaminhara o processo de indicagao as Executivas.

A Unidade de Coordenagéo do Programa (UCP) esta atualmente engajada nos encaminhamentos referentes
a Missao Arranque Profisco Il. Primeiramente, dedica-se ao levantamento dos valores de contrapartida e
reembolso. Simultaneamente, a UCP revisa a planilha de sistemas e avalia a infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo (Tl), considerando os 5 anos de duragcdo do programa e seus produtos. A UCP também esta
revisando a documentacao oficial do programa, como o Plano de Execugédo do Programa (PEP), o Plano
Orgamentario Anual (POA), o Plano de Aquisicoes (PA), o Plano de Monitoramento e Avaliagdo (PME), a
Matriz de Problemas e Solucbes, e a Matriz de Indicadores de Resultado e Impacto. A previsao é que esta
abrangente revisao seja concluida até 30 de maio. Adicionalmente, foi solicitada as areas a reviséo das notas
técnicas até 20 de maio.

Futuramente sera apresentado o fluxo do processo de aquisicbes ao Banco. Um memorando circular sera
elaborado para orientar as unidades sobre como atuar nos processos para aquisigdbes conforme as politicas
do Profisco. Foi identificada a necessidade de realizacdo de seminarios sobre aquisicdes para os servidores
da SEEC que n&o lidam diariamente com o tema, sugerindo-se a setorizagdo dos eventos para facilitar a
participacdo e o esclarecimento de duvidas.

O BID elencou cinco projetos como prioritarios que terao acompanhamento mensal: Contratagdo da Fabrica
de Software; Novo SIGGO; Novo SIGRH; Fraudes Estruturadas; e Ag¢des de Fiscalizagdo. Havera um
reestudo sobre a alocagao de recursos para Tl, considerando a contrapartida e a necessidade de garantir a
continuidade dos projetos. O planejamento do programa e a documentagcido relacionada devem ser
concluidos até 30 de maio. O BID realizara reunides mensais de monitoramento a partir de junho, para
avaliar os estagios de execugao do Profisco.

3 - Atualizagdo Regimento Interno Seec

A proposta de atualizagdo do Regimento Interno da SEEC foi finalizada pelo grupo de trabalho e
encaminhada ao Gabinete, estando no momento em processo de analise pela AJL. Foram encaminhados
ajustes pelas Secretarias Executivas de Fazenda e de Finangas e assim que concluida a analise juridica,
seguira para publicagao.

Deliberagao do CIG: O Regimento Interno, por sua natureza, tende a se desatualizar com frequéncia
devido as constantes mudancgas na estrutura para atender as atribuicdes da Seec. Sendo assim, determina-
se que as futuras solicitagbes de reestrutura ja venham acompanhadas das respectivas atribuicées e
competéncias.

4 — Apresentacao do Relatério Final do GT de Saude Mental Sequali/Subsaude

A apresentacédo do relatério final do Grupo de Trabalho (GT) de Saude Mental foi conduzida pela Sra. Ana
Paula Vianna, Coordenadora de Acbes de Qualidade de Vida e Desenvolvimento do Servidor. Ela
apresentou, de forma destacada, dados acerca da saude mental no Brasil e no mundo: A urgéncia da politica
€ sublinhada pelo alerta global da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre saude mental, que aponta para a perda de 12 bilhdes de dias de trabalho anualmente
devido a ansiedade e depressdo, com mais de 1 bilhdo de pessoas vivendo com Transtornos Mentais e
Comportamentais (TMC) no mundo. O custo para a economia mundial aproxima-se de 1 trilhdo de ddlares
por ano. Investimentos em bem-estar e saide mental demonstram um retorno significativo, com cada US$1
investido gerando US$4 em produtividade.



No Brasil, a crise de saude mental é evidenciada pelo maior nimero de afastamentos por ansiedade e
depressao em 10 anos. Em 2024, o INSS registrou 472 mil afastamentos por TMC, um aumento de 68% em
relacdo a 2023. Especificamente no GDF, os afastamentos por TMC em 2024 geraram um custo de
R$257.683.388,88. Entre 2019 e 2023, o custo direto das auséncias no trabalho devido a TMC na
administracdo direta, autarquica e fundacional do DF alcangou R$1.102.510.079,65. O fenémeno do
presenteismo (servidor presente, mas sem conseguir produzir), que pode ser até quatro vezes mais custoso
que o absenteismo (servidor ja afastado), também é uma preocupagao, envolvendo questdes individuais,
organizacionais e contextuais.

A proposta da Politica de Bem-Estar e Saude Mental dos Servidores do Governo do Distrito Federal esta
alinhada com legislagbes federais, como a Lei n® 10.216/2001 (Lei da Saude Mental) e a Lei n°® 14.831/2024
(Certificado Empresa Promotora da Saude Mental), além da atualizagao da Norma Regulamentadora (NR-01)
que incluiu o gerenciamento de riscos psicossociais.

O Programa de Bem-Estar e Saude Mental dos Servidores ¢ estruturado em trés niveis de atuagéo: Foco na
prevencdo, gerenciamento de riscos psicossociais e promogdo de um ambiente de trabalho saudavel,
incluindo o fortalecimento da qualidade de vida no trabalho (QVT), prevengcédo ao assédio e campanhas de
sensibilizagao; ldentificagdo e agédo precoce sobre problemas de saude mental, com mapeamento da saude
mental e capacitagcdo de lideres e servidores; e Tratamento de servidores com danos a saude mental,
promovendo acesso a atendimento psiquiatrico e psicolégico, programas de apoio interno e ajustes no
ambiente de trabalho.

Para a implementagao da politica, o Grupo de Trabalho sugere a capacitagao de gestores e servidores em
tematicas de saude mental, o aumento no nimero de profissionais para a rede de atendimento, a consultoria
e acompanhamento dos programas nos orgaos, e o estabelecimento de parcerias com universidades,
residentes e entidades do terceiro setor, além do estudo para contratacdo de plataformas de suporte.

5 — Assuntos de Ordem Geral

Destacou-se o inicio da consultoria da Controladoria Geral do Distrito federal (CGDF), prevista para a ultima
semana de maio. A Sra. Rogéria Romanholo, Subsecretaria de de Governanca, Analise e Avaliacdo da
Estratégia (Sugest) informou que os pontos focais para realizagdo das entrevistas com a CGDF ja foram
definidos. O cronograma abrange o periodo de 26 de maio a 27 de junho, correspondendo a cinco semanas,
durante as quais serao coletadas as respostas dos questionarios. Previamente ao inicio das entrevistas, as
equipes serao reunidas para receber orientagdes sobre como responder as perguntas formuladas. Apos esse
periodo, a equipe da Sugest compilara as informacdes e repassara os dados a CGDF para a elaboragao de
uma nota técnica e um relatério final relativo a governanga na SEEC.

Com a palavra, O Sr. Otavio Verissimo apresentou a Revista Estratégia, previamente distribuida aos
membros do Comité. A revista, direcionada exclusivamente a Plataforma MROSC, evidencia o constante
aprimoramento desta ferramenta, que vem se consolidando nos érgaos do GDF. Destacou que a plataforma
tem atraido contribuicdes relevantes, que pode ser demonstrado na apresentacdo do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios (MPDFT), do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) e do Conselho
Nacional de Fomento e Colaboragao da Secretaria Nacional de Dialogos Sociais e Articulagao de Politicas
Publicas da Secretaria — Geral da Presidéncia da Republica (CONFOCO/SNDSAPP/SG/PR), além da
demanda recebida para exibicado a CGDF.

Registrou-se a participagcdo da Sra. Julia Medeiros, Chefe da Assessoria de Comunicagdo Substituta,
representando a Ascom a pedido da Sra. Ledamar Resende, para acompanhar as necessidades do Profisco
em relagédo aos programas e publicagbes de comunicagao interna. A intengao é iniciar agdes praticas nesse
sentido, utilizando recursos como intranet e extranet.

Encerramento

Nao havendo mais assuntos a tratar, a Sra. Ledamar Resende agradeceu a presenga de todos e encerrou a
reunido as 11h45, determinando a elaboragdo e disponibilizagdo da ata para os participantes. A proxima



reunido esta agendada para 09 de junho de 2025. Apds a assinatura dos membros, esta Ata sera
encaminhada a Assessoria de Comunicagao (Ascom) para publicagédo no site da Secretaria de Economia, em
conformidade com o inciso VI do Art. 10 e o inciso IV do Art. 12 do Decreto N° 39.736, de 28 de marco de
2019.
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Documento assinado eletronicamente por LEDAMAR SOUSA RESENDE - Matr.0031800-
0, Chefe de Gabinete, em 02/06/2025, as 13:08, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALINE NUNES PEREIRA BATISTA -
Matr.0272466-9, Chefe da Unidade de Controle Interno substituto(a), em 02/06/2025, as
15:07, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON BORGES ROEPKE -
Matr.0109021-6, Secretario(a) Executivo(a) de Fazenda, em 02/06/2025, as 16:48, conforme
art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANGELO RONCALLI DE RAMOS BARROS -
Matr.0175442-4, Secretario(a) Executivo(a) de Gestao Administrativa, em 02/06/2025, as
18:27, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MAGDA DOS SANTOS VOLPE - Matr.0281983-
X, Secretario(a) Executivo(a) de Administragao e Logistica, em 03/06/2025, as 10:55,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL RIEHL - Matr.0127608-5, Secretario(a)
Executivo(a) de Contratos, em 03/06/2025, as 11:06, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANNA CRISTINA CYPRIANO DE OLIVEIRA
MIGUEL - Matr.0125648-3, Subsecretario(a) de Processos e de Projetos Institucionais e
Inovacgao, em 05/06/2025, as 17:05, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO IMBROISI OLIVEIRA -
Matr.0137715-9, Assessor(a), em 05/06/2025, as 17:25, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO ROGERIO CONDE - Matr.0187361-X,
Secretario(a) Executivo(a) de Financas, Orcamento e Planejamento, em 06/06/2025, as
17:58, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por WISNEY RAFAEL ALVES OLIVEIRA -
Matr.0279261-3, Secretario(a) Executivo(a) de Tecnologia da Informacio e Comunicacéo,
em 09/06/2025, as 15:45, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por OTAVIO VERISSIMO SOBRINHO -
Matr.0191939-3, Secretario(a) Executivo(a) de Gestao da Estratégia, em 08/07/2025, as
17:06, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por EPITACIO DO NASCIMENTO SOUSA JUNIOR
- Matr.0278833-0, Secretario(a) Executivo(a) de Valorizacido e Qualidade de Vida, em
09/07/2025, as 13:38, conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 172389233 c6digo CRC=167AFB09.
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