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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49851/2023
- Seec, nos Termos do Padrao n° 13/2002.

Processo n’: 04033-00025357/2023-97
SIGGo n’: 49851

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO
DISTRITO FEDERAL (Seec/DF), com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.394.684/0001-53, neste ato representado por DANIEL IZAIAS DE CARVALHO, portador da
matricula funcional n® 190029-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 835.635.631-87, na qualidade de Secretario
de Estado de Economia do Distrito Federal, nos termos das atribui¢des previstas no artigo 31 do Decreto
n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, Alterado(a) pelo(a) Decreto n® 44486 de 02/05/2023, ¢ em
conformidade com as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do
Distrito Federal e, do outro lado,a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.497.401/0001-97, doravante denominada CONTRATADA,
representada  por MARIA REGINA FROTA DE NEGREIROS, inscrita no CPF/MF sob o n°
096.638.001-00, na qualidade de Representante Legal, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, com
fulcro na Lei Federal n° 8.666 de 1993, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a
Clausula Quinta do Contrato e a Instru¢do Normativa n°® 05/2017-SEGES/MPDG e alteragdes,
recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convengdo Coletiva de
Trabalho/2025 (186678199) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de
Seguranca Eletronica, Cursos de Formacao e Transporte de Valores do Distrito Federal e o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, em 17/09/2025, passando o valor anual do contrato de R$ 89.927.663,52 (oitenta e
nove milhdes, novecentos e vinte e sete mil seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos)
para o montante de R$ 94.697.356,56 (noventa e quatro milhdes, seiscentos e noventa e sete mil trezentos
e cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 5,30%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2025, como demonstra o
consolidado abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1

CT 49851/2023 - REPACTUACAO CCT 2024 (146440866)

I - MAO-DE-OBRA UAL,DH sl VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO POSTOS
Vigilante Desarmado Diurno RS 17.048,66 198 RS 3.37563468 | RS 4050761616
Vigilante Armado Diurno RS 1711016 7 RS 119.771,12 | RS 1437253 44
Vigilante Armado Motorizado Diurno RS 1928664 g RS 17357976 | RS 2.082957,12
Vigilante Desarmado Noturno RS 1868930 a3 RS 1.738.10490 | RS 20.857.258,80
Vigilante Armado Noturno (12h) RS 1880308 87 RS 1635867,96 | RS 1963041552
Vigilante Armadeo Noturno (24h) RS 18750,80 7 RS  131.25560 | RS 1.575.067,20
Vigilante Armado Motorizado Noturno | RS 20.965,14 9 RS 188.686,26 | RS  2.264.235,12
Supervisor Motorizado Diurno RS 20.861,32 3 RS 62.583,96 | RS 751.007,52
Supervisor Motorizado Noturno RS 2282924 3 RS 68.487,72 | RS 821.852 64
VALOR MENSAL 416 RS 7.493.971,96
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 89.927.663,52

CT 49851/2023 (GRUPO 05) - REPACTUACAD CCT 2025

I- MAO-DE-OBRA VALOR aTo VALOR MEMNSAL VALOR ANUAL
Vigilante Desarmado Diurno RS 1795932 1498 R% 355594536 | RS 4267134432
Vigilante Armado Diurno RS 138.02084 7 RS 126.145 88 | RS 151375056
Vigilante Armado Motorizado Diurno RS 20.271,46 9 RS 182.443,14 | RS  2.189.317,68
Vigilante Desarmado Noturno RS 19.681,98 g3 RS 183042414 | RS 2196508968
Vigilante Armado Noturno (12h) RS 1979576 87 RS 172223112 | RS 2066677344
Vigilante Armado Noturnao (24h) RS 1974348 7 RS 13820436 | RS 165845232
Vigilante Armado Motorizado Noturno | RS 22.033,88 g RS 198.304,92 | RS 2.379.659,04
Supervisor Motorizado Diurno RS 2192478 3 RS 65.774,34 | RS 789.292 08
Supervisor Motorizado Noturno RS 2399104 3 RS 71973,12 | RS 363677 44
VALOR MEMNSAL 416 RS 7.891.44656,38
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 94.697.356,56
DIFERENCA ANUAL CCT/2024 x CCT/2025 RS 4 .769.693,04
DIFERENCA MEMNSAL CCT/2024 X CCT/2025 RS 39747442
VALOR TOTAL DA HEF‘ACTUAEELD PARA O PERIODO - DE 01701 A 31/12/2025 RS 4.769.693,04
|  masoracio 5,30%

2.1.1 - Para fins de repactuagao, a diferenga referente ao periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 corresponde
a RS 4.769.693,04 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e nove mil seiscentos e noventa e trés reais e
quatro centavos).

2.1.2 - A comissdo executora incumbe nao se eximir da efetivagdo das glosas j& apuradas, principalmente
em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores repactuados.

2.1.3 - Ainda para efeito da repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a
comprova¢do de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2025, até que sejam
examinados todos os itens e todos os empregados.

2.2 - A Contratada devera apresentar a atualizagdo da garantia de execuc¢do contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por for¢a do art. 56, da Lei n°® 8.666, 21 de junho de 1993 e
conforme a Clausula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a Conta de Créditos Orgamentarios
consignados a Secretaria de Estado de Economia (Seec/DF), conforme Declaragdo de Disponibilidade
Orcamentaria (195671185) e respectiva Nota de Empenho:

I — Unidade Orgamentdria: 19.101

IT — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006
IIT — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 1830



V — Nota de Empenho: 2026NE04724 (195729340)

3.2 - Quanto ao valor referente ao exercicio de 2025, este serd informado oportunamente, quando da
instrucdo do respectivo reconhecimento de divida, conforme informagdo constante na Disponibilidade
Or¢amentaria n.° 209/2026 - SEEC/SEALOG/SUAG/COFIN/DIPLAN (195671070).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros
retroagem a 01/01/2025, nos termos da Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada
pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do Termo Aditivo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro proprio da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

MARIA REGINA FROTA DE NEGREIROS
Representante Legal

Pelo DISTRITO FEDERAL:

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigilante Diurno Desarmado

VIGILANTE DIURNO DESARMADO CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
. - Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO




A Salario Base R$ 2.723,41 R$ 2.859,58
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% |[R$ 817,02 30,00% |R$ 857,87
D Adicional noturno
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% [R$ 3.540,43 40,00% ([R$ 3.717,45
F Intrajornada R$ 367,16 R$ 385,52
F.1 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Intrajornada 37,20% |[R$ 136,58 37,20% |R$ 143,41
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.044,18 R$ 4.246,39
2 ENCARGOS E !BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% [R$ 294,92 8,33% [R$ 309,66
B Adicional de Férias 2,78% |R$ 98,42 2,78% [R$ 103,35
C Ln:iji?ocri]e;ld;es;(;:ridulo 2.2 sobre o 13° salario 413%  |R$ 146,22 413%  |R$ 153,53
D !ncidéncia da Multa do FGTS rescisao ’seim 0.36% |RS$ 1275 0.36% |RS$ 13.38
justa causa sobre 13° e Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 552,31 15,60% |R$ 579,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées
A INSS 20,00% |R$ 708,09 20,00% |R$ 743,49
B Salario Educagéo 2,50% |R$ 88,51 2,50% [R$ 92,94
c (8:2;‘_2 FA;;f)e”te do Trabalho (RAT ajustado 3,40% |R$ 120,37 3,40% |R$ 126,39
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 53,11 1,50% |R$ 55,76
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 35,40 1,00% |R$ 37,17
F SEBRAE 0,60% [R$ 21,24 0,60% [R$ 22,30
G INCRA 0,20% |R$7,08 0,20% |[R$7,43
H FGTS 8,00% [R$ 283,23 8,00% [R$ 297,40
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.317,03 37,20% [R$ 1.382,88
2.3  [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 167,31 R$ 167,31
B Desconto Vale Transporte -R$ 163,40 -R$ 167,31
C Auxilio-alimentacgao R$ 720,50 R$ 754,87
CA1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
Plano de Saulde R$ 164,05 R$ 171,87
E Fundo Social e Odontologico R$ 10,83 R$ 11,34
F Fundo para indenizagao decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 8,75 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 911,80 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 2.781,14  52,80% R$ 2.949,72
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% |R$ 12,39 0,35% [R$ 13,01
5 ::Zisre;zir;cgzso FGTS sobre aviso prévio 0.03%  |RS 1,06 0.03%  |RS 1,12




C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% |[R$0,35 0,01% R$ 0,37
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% |R$ 113,29 3,20% |R$ 118,96
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% [R$ 127,09 3,59% [R$ 133,46
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,48 0,07% R$ 2,60
B ::ngscé):;?nZiSmeédUIo 2.2 sobre as Férias 0.03% RS 1.06 0,03% RS 1.12
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% [R$ 3,54 0,10% [R$ 3,72
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% R$ 294,92 8,33% R$ 309,66
B Auséncias legais 0,28% R$ 9,91 0,28% R$ 10,41
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,71 0,02% R$ 0,74
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,54 0,10% R$ 3,72
E Irr;cr:)i;j;‘air;;ioa do Submaddulo 2.2 sobre o custo de 3.25% RS 115,06 3.25% RS 120,82
F Auséncia por Doenga 1,15% R$ 40,71 1,15% R$ 42,75
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 11,68 0,33% R$ 12,27
[ smn oSy | o pesrs | aore s
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 546,28 15,43% |R$ 573,60
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 549,82 15,53% R$ 577,32
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 61,21 R$ 61,21
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado
E Veiculo de ronda
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 73,46 R$ 73,46
|TOTAL MODULOS 1a5 R$ 7.575,68 R$ 7.980,35
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1,52% |R$ 115,15 1,52% |R$ 121,30
B Lucro 1,25% |R$ 96,14 1,25% |R$ 101,27
Subtotal (A + B) 2,77%  |R$ 211,29 2,77%  |R$ 222,57
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% |R$ 55,41 0,65% [R$ 58,37
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% |R$ 255,73 3,00% [R$ 269,39
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  |R$ 426,22 5,00% [R$ 448,98
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% |R$ 737,36 8,65% |R$ 776,74
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 948,65 11,42% R$ 999,31
BDI 12,52% 12,52%




Custo Mensal por empregado R$ 8.524,33 R$ 8.979,66
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 17.048,66 R$ 17.959,32
Vigilante Diurno Armado
VIGILANTE DIURNO ARMADO CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
MODULOS| DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA 'T:::Z:::' s'(:r:::;' P;::::::' s(i':f:)"
12x36 12x36
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base R$ 2.723,41 R$ 2.859,58
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% |[R$ 817,02 30,00% [R$ 857,87
D Adicional noturno
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% [R$ 3.540,43 40,00% ([R$ 3.717,45
F Intrajornada R$ 367,16 R$ 385,52
F.1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre Intrajornada | 37,20% |R$ 136,58 37,20% |R$ 143,41
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.044,18 R$ 4.246,39
2 ENCARGOS E ’BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% |R$ 294,92 8,33% [R$ 309,66
B Adicional de Férias 2,78% |R$ 98,42 2,78% |R$ 103,35
C Ien'(;i(cjiiiriw;:ri]zld;)eSFuét)r:r;zdulo 2.2 sobre o0 13° salario 4.13% RS 146,22 4.13% RS 153,53
o s o vy | 0% porars | own o
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 552,31 15,60% |R$ 579,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cées
INSS 20,00% |R$ 708,09 20,00% |R$ 743,49
B Salario Educagéo 2,50% |R$ 88,51 2,50% [R$92,94
c (S:%rf FA:is)e”te do Trabalho (RAT ajustado 3,40% |R$ 120,37 3,40% |R$ 126,39
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 53,11 1,50% |R$ 55,76
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 35,40 1,00% |R$ 37,17
F SEBRAE 0,60% [R$ 21,24 0,60% [R$ 22,30
G INCRA 0,20% |R$7,08 0,20% |[R$7,43
H FGTS 8,00% |R$ 283,23 8,00% [R$ 297,40
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.317,03 37,20% [R$ 1.382,88
2.3  [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 167,31 R$ 167,31
B Desconto Vale Transporte -R$ 163,40 -R$ 167,31
Auxilio-alimentacao R$ 720,50 R$ 754,87
CA1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
D Plano de Saude R$ 164,05 R$ 171,87




E Fundo Social e Odontolégico R$ 10,83 R$ 11,34
E Fundo para indenizagao decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 8,75 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 911,80 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 2.781,14  52,80% R$ 2.949,72
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 12,39 0,35% R$ 13,01
5 :r?ccji;iriz;:idaodo FGTS sobre aviso prévio 0.03% |RS 1,06 0.03%  |RS 1,12
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,35 0,01% R$ 0,37
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 113,29 3,20% R$ 118,96
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% [R$ 127,09 3,59% [R$ 133,46
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,48 0,07% R$ 2,60
B L:]:C:Jizi:];ioanc:inssubmédulo 2.2 sobre as Férias 0.03% RS 1.06 0.03% RS 1.12
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% [R$ 3,54 0,10% [R$ 3,72
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% |R$ 294,92 8,33% R$ 309,66
B Auséncias legais 0,28% [R$ 9,91 0,28% [R$ 10,41
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,71 0,02% R$ 0,74
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,54 0,10% R$ 3,72
E Irr;(;i(c)iséir;gi: do Submaddulo 2.2 sobre o custo de 3.25% RS 115,06 3.25% RS 120,82
F Auséncia por Doenca 1,15% R$ 40,71 1,15% R$ 42,75
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 11,68 0,33% R$ 12,27
st ot o e | vore s
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 546,28 15,43% |R$ 573,60
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 549,82 15,53% R$ 577,32
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 65,30 R$ 65,30
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R$ 23,24 R$ 23,24
E Veiculo de ronda
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 100,79 R$ 100,79
[TOTAL MODULOS 1 a 5 | | R$7.603,01 | | R$8.007,68

|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |




A Custos Indiretos 1,52% |R$ 115,57 1,52% |R$ 121,72
B Lucro 1,25% |R$ 96,48 1,25% |R$ 101,62
Subtotal (A + B) 2,77% R$ 212,05 2,77% R$ 223,34
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% [R$ 55,61 0,65% |R$ 58,57
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% |R$ 256,65 3,00% [R$ 270,31
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  |R$ 427,75 5,00% |R$ 450,52
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% [R$ 740,01 8,65% |R$ 779,40
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 952,06 11,42% R$ 1.002,74
BDI 12,52% 12,52%
Custo Mensal por empregado R$ 8.555,08 R$ 9.010,42
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 17.110,16 R$ 18.020,84
Vigilante Armado Motorizado Diurno
VIGILANTE ARMADO MOTORIZADO DIURNO CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
. - Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS| DESCRIGCAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base R$ 2.723,41 R$ 2.859,58
B Adicional Motorizado 10,00% |R$ 272,34 10,00% |R$ 285,96
C Adicional de periculosidade 30,00% |[R$ 898,73 30,00% [R$ 943,66
D Adicional noturno
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% [R$ 3.894,48 40,00% |[R$ 4.089,20
F Intrajornada R$ 403,87 R$ 424,07
F.1 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Intrajornada 37,20% |[R$ 150,24 37,20% |R$ 157,75
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.448,59 R$ 4.671,02
2 ENCARGOS E 'BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% [R$ 324,41 8,33% |R$ 340,63
B Adicional de Férias 2,78% [R$ 108,27 2,78% |R$ 113,68
C angiéc?;;zldges:;g‘zd“'o 2.2 sobre 013" salario) 4 130, |Rg 160,84 413%  |R$ 168,88
D |iete cvea scbre 137 ¢ Acconalde renss | 0% |FS 1402 036% RS 1472
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 607,54 15,60% |R$ 637,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
INSS 20,00% |R$ 778,90 20,00% |R$ 817,84
B Salario Educagéo 250% |R$97,36 2,50% R$ 102,23
c (S:/fﬁr;’ ?;S)e"te do Trabalho (RAT ajustado 3,40%  |R$ 132,41 3,40%  |R$ 139,03
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 58,42 1,50% |R$ 61,34




E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 38,94 1,00% |R$ 40,89
F SEBRAE 0,60% |R$ 23,37 0,60% [R$ 24,54
G INCRA 0,20% |R$7,79 0,20% [R$ 8,18
H FGTS 8,00% [R$ 311,56 8,00% [R$ 327,14
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.448,75 37,20% [R$ 1.521,19
2.3  |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 167,31 R$ 167,31
B Desconto Vale Transporte -R$ 163,40 -R$ 167,31
Auxilio-alimentacéo R$ 720,50 R$ 754,87
CA1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
D Plano de Saude R$ 164,05 R$ 171,87
E Fundo Social e Odontologico R$ 10,83 R$ 11,34
F Fundo para indenizagao decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 8,75 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 911,80 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 2.968,09 52,80% R$ 3.146,02
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% |R$ 13,63 0,35% [R$ 14,31
5 ::g;ﬂ:i;:daodo FGTS sobre aviso prévio 0.03% |RS 1,17 0.03%  |RS 1.23
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,39 0,01% R$ 0,41
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 124,62 3,20% R$ 130,85
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% [R$ 139,81 3,59% [R$ 146,80
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento Maternidade 0,07% |R$2,73 0,07% |R$ 2,86
B rrcc:si:;ijn:?;submédulo 2.2 sobre as Férias 0.03% RS 1.17 0.03% RS 1.23
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% R$ 3,90 0,10% R$ 4,09
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% [R$ 324,41 8,33% R$ 340,63
B Auséncias legais 0,28% [R$ 10,90 0,28% |R$ 11,45
C Licencga paternidade 0,02% |[R$0,78 0,02% R$ 0,82
D Aviso prévio trabalhado 0,10% |[R$ 3,89 0,10% R$ 4,09
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de
E reposicdo 3,25% |R$ 126,57 3,25%  [R$ 132,90
F Auséncia por Doenga 1,15% R$ 44,79 1,15% R$ 47,03
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 12,85 0,33% R$ 13,49
e I e I
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 600,91 15,43% |R$ 630,97
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 604,81 15,53% R$ 635,06




5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 88,94 R$ 88,94
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R$ 23,24 R$ 23,24
E \eiculo de ronda R$ 284,42 R$ 284,42
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 408,85 R$ 408,85
|TOTAL MODULOS 1a5 R$ 8.570,14 R$ 9.007,76
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1,52% R$ 130,27 1,52% R$ 136,92
B Lucro 1,25% |R$ 108,76 1,25%  |R$ 114,31
Subtotal (A + B) 2,77% |R$ 239,03 2,77% |R$ 251,23
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 62,68 0,65% R$ 65,88
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% |R$ 289,30 3,00% |R$ 304,07
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% |R$ 482,17 5,00% R$ 506,79
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% [R$ 834,15 8,65% |R$ 876,74
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 1.073,18| 11,42% R$ 1.127,97
BDI 12,52% 12,52%
Custo Mensal por empregado R$ 9.643,32 R$ 10.135,73
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 19.286,64 R$ 20.271,46
Vigilante Desarmado Motorizado Noturno
VIGILANTE DESARMADO MOTORIZADO NOTURNO CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
MODULOS| DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA | oreentual | semanal | Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base R$ 2.723,41 R$ 2.859,58
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% |[R$ 817,02 30,00% |R$ 857,87
D Adicional noturno R$ 391,64 R$ 411,22
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% [R$ 3.932,07 40,00% |[R$ 4.128,67
F Intrajornada R$ 407,77 R$ 428,16
F.1 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Intrajornada 37,20% |[R$ 151,69 37,20% |R$ 159,28
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.491,53 R$ 4.716,11
2 ENCARGOS E ’BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias




A 13° Salario 8,33% R$ 327,54 8,33% R$ 343,92
B Adicional de Férias 2,78% [R$ 109,31 2,78% [R$ 114,78
A ; o 1A
C InC|d.er10|a do Squodqu 2.2 sobre o 13° salario 4.13% RS 162,39 4.13% RS 170,51
e Adicional de Férias
D .InC|denC|a da Multa do FGTS rescisao lsgm 0.36% RS 14.16 0.36% RS 14,86
justa causa sobre 13° e Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 613,40 15,60% |R$ 644,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées
A INSS 20,00% |[R$ 786,41 20,00% |R$ 825,73
B Salario Educacéo 2,50% R$ 98,30 2,50% R$ 103,22
C Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado 3,40% RS 133,69 3,40% RS 140,37
(RAT x FAP)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 58,98 1,50% R$ 61,93
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 39,32 1,00% R$ 41,29
F SEBRAE 0,60% R$ 23,59 0,60% R$ 24,77
G INCRA 0,20% R$ 7,86 0,20% R$ 8,26
H FGTS 8,00% R$ 314,57 8,00% R$ 330,29
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.462,72 37,20% |R$ 1.535,86
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 167,31 R$ 167,31
B Desconto Vale Transporte -R$ 163,40 -R$ 167,31
C Auxilio-alimentagao R$ 720,50 R$ 754,87
C.1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
D Plano de Saude R$ 164,05 R$ 171,87
E Fundo Social e Odontoldgico R$ 10,83 R$ 11,34
F Fundo para indenizagcéo decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 8,75 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 911,80 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 2.987,92| 52,80% R$ 3.166,85
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 13,76 0,35% R$ 14,45
B !nC|d§nC|a do FGTS sobre aviso prévio 0.03% |R$1.18 0.03% RS 1.24
indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,39 0,01% R$ 0,41
D Multa do FGTS rescisao sem justa causa 3,20% R$ 125,83 3,20% R$ 132,12
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% R$ 141,16 3,59% R$ 148,22
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,75 0,07% R$ 2,89
B InC|denc?|a dg submodulo 2.2 sobre as Férias 0.03% |RS 1.18 0.03%  |RS 1.24
Proporcionais
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% R$ 3,93 0,10% R$ 4,13
4.2 Auséncias legais




A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% R$ 327,54 8,33% R$ 343,92
B Auséncias legais 0,28% |R$ 11,01 0,28% [R$ 11,56
C Licenga paternidade 0,02% |R$0,79 0,02% R$ 0,83
D Aviso prévio trabalhado 0,10% |R$ 3,93 0,10% |[R$4,13
E InC|de'n<~:|a do Submodulo 2.2 sobre o custo de 3.25% RS 127,79 3.25% RS 134,18
reposicao
F Auséncia por Doenca 1,15% R$ 45,22 1,15% R$ 47,48
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 12,98 0,33% R$ 13,62
H InC|der’10|a do Submoddulo 2.1 + Modulq 3~+ 1.97% RS 77.46 197% RS 81,33
Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 606,72 15,43% |R$ 637,05
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 610,65 15,53% R$ 641,18
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 61,21 R$ 61,21
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado
E Veiculo de ronda
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 73,46 R$ 73,46
TOTAL MODULOS 1a 5 R$ 8.304,72 R$ 8.745,82
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1,52% R$ 126,23 1,52% R$ 132,94
B Lucro 1,25% R$ 105,39 1,25% R$ 110,98
Subtotal (A + B) 2,77% |R$ 231,62 2,77%  |R$ 243,92
C Tributos
CA1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 60,74 0,65% R$ 63,97
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 280,34 3,00% R$ 295,23
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 467,23 5,00% R$ 492,05
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% R$ 808,31 8,65% R$ 851,25
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 1.039,93 11,42% R$ 1.095,17
BDI 12,52% 12,52%
Custo Mensal por empregado R$ 9.344,65 R$ 9.840,99
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 18.689,30 R$ 19.681,98
Vigilante Noturno Armado 12h
VIGILANTE NOTURNO ARMADO (12H) CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
. - Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS| DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36

1

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO




A Salario Base R$ 2.723,41 R$ 2.859,58
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% |[R$ 817,02 30,00% |R$ 857,87
D Adicional noturno R$ 391,64 R$ 411,22
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% [R$ 3.932,07 40,00% |[R$ 4.128,67
F Intrajornada R$ 407,77 R$ 428,16
F.1 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Intrajornada 37,20% |[R$ 151,69 37,20% |R$ 159,28
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.491,53 R$ 4.716,11
2 ENCARGOS E ’BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% [R$ 327,54 8,33% [R$ 343,92
B Adicional de Férias 2,78% |R$ 109,31 2,78% [R$ 114,78
C anji?ocrl]e;ld;es;(;:ridulo 2.2 sobre o 13° salario 413% |R$ 162,39 413%  |R$ 170,51
D |iete causa sobre 137 o Acconeldo reras | 0% [R8 1416 036% RS 14,86
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 613,40 15,60% |R$ 644,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées
A INSS 20,00% |R$ 786,41 20,00% |R$ 825,73
B Salario Educagéo 2,50% [R$ 98,30 2,50% [R$ 103,22
c (8:2;‘_2 FA;:f)e”te do Trabalho (RAT ajustado 3,40% |R$ 133,69 3,40% |R$ 140,37
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 58,98 1,50% |R$ 61,93
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 39,32 1,00% |R$ 41,29
F SEBRAE 0,60% |R$ 23,59 0,60% |R$ 24,77
G INCRA 0,20% |R$7,86 0,20% [R$ 8,26
H FGTS 8,00% [R$ 314,57 8,00% [R$ 330,29
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.462,72 37,20% |R$ 1.535,86
2.3  |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte R$ 167,31 R$ 167,31
B Desconto Vale Transporte -R$ 163,40 -R$ 167,31
c Auxilio-alimentacgao R$ 720,50 R$ 754,87
C.1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
D Plano de Saude R$ 164,05 R$ 171,87
E Fundo Social e Odontologico R$ 10,83 R$ 11,34
F Fundo para indenizagao decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 8,75 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 911,80 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 2.987,92 52,80% R$ 3.166,85
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% |R$ 13,76 0,35% |R$ 14,45
5 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.03% |RS 1,18 0.03% |RS 1,24

indenizado




C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% |R$ 0,39 0,01% R$ 0,41
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% |R$ 125,83 3,20% |R$ 132,12
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% [R$ 141,16 3,59% [R$ 148,22
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,75 0,07% R$ 2,89
B ::ngscé):;?nZiSmeédUIo 2.2 sobre as Férias 0.03% RS 1.18 0,03% RS 1.24
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% R$ 3,93 0,10% R$ 4,13
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% R$ 327,54 8,33% R$ 343,92
B Auséncias legais 0,28% |R$ 11,01 0,28% R$ 11,56
C Licencga paternidade 0,02% |R$0,79 0,02% R$ 0,83
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,93 0,10% R$ 4,13
E Irr;cr:)i;j;‘air;;ioa do Submaddulo 2.2 sobre o custo de 3.25% RS 127,79 3.25% RS 134.18
F Auséncia por Doenga 1,15% R$ 45,22 1,15% R$ 47,48
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 12,98 0,33% R$ 13,62
el IR e L
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 606,72 15,43% |R$ 637,05
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 610,65 15,53% R$ 641,18
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 65,30 R$ 65,30
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado
R$ 46,47 R$ 46,47
E Veiculo de ronda
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 124,02 R$ 124,02
|TOTAL MODULOS 1a5 R$ 8.355,28 R$ 8.796,38
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 1,52% |R$ 127,00 1,52% |R$ 133,70
B Lucro 1,25% |R$ 106,03 1,25% |R$ 111,63
Subtotal (A + B) 2,77% R$ 233,03 2,77% R$ 245,33
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% |R$ 61,11 0,65% [R$ 64,34
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% |R$ 282,05 3,00% [R$ 296,94
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  |R$ 470,08 5,00% [R$ 494,89
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% [R$ 813,24 8,65% |R$ 856,17
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 1.046,27| 11,42% R$ 1.101,50
BDI 12,52% 12,52%




Custo Mensal por empregado R$ 9.401,54 R$ 9.897,88
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 18.803,08 R$ 19.795,76
Vigilante Noturno Armado 24h
VIGILANTE NOTURNO ARMADO (24H) CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
MODULOS| DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA 'T:::Z:::' s'(:r:::;' P;::::::' s(i':f:)"
12x36 12x36
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base R$ 2.723,41 R$ 2.859,58
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% |[R$ 817,02 30,00% [R$ 857,87
D Adicional noturno R$ 391,64 R$ 411,22
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% [R$ 3.932,07 40,00% |[R$ 4.128,67
F Intrajornada R$ 407,77 R$ 428,16
F.1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre Intrajornada | 37,20% |R$ 151,69 37,20% |R$ 159,28
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.491,53 R$ 4.716,11
2 ENCARGOS E ’BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% R$ 327,54 8,33% R$ 343,92
B Adicional de Férias 2,78% R$ 109,31 2,78% R$ 114,78
C Ien'(;i(cjiiiriw;:ri]zld;)eSFuét)r:r;zdulo 2.2 sobre o 13° salario 4.13% RS 162,39 4.13% RS 170,51
o ey o | 0wt Rsus | omwn s
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 613,40 15,60% |R$ 644,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cées
INSS 20,00% |[R$ 786,41 20,00% |R$ 825,73
B Salario Educagédo 2,50% R$ 98,30 2,50% R$ 103,22
c (S:%rf FA:is)e”te do Trabalho (RAT ajustado 3,40% |R$ 133,69 3,40% |R$ 140,37
D SESC ou SESI 1,50% R$ 58,98 1,50% R$ 61,93
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 39,32 1,00% R$ 41,29
F SEBRAE 0,60% R$ 23,59 0,60% R$ 24,77
G INCRA 0,20% R$ 7,86 0,20% R$ 8,26
H FGTS 8,00% R$ 314,57 8,00% R$ 330,29
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.462,72 37,20% |R$ 1.535,86
2.3  [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 167,31 R$ 167,31
B Desconto Vale Transporte -R$ 163,40 -R$ 167,31
Auxilio-alimentacao R$ 720,50 R$ 754,87
CA1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
D Plano de Saude R$ 164,05 R$ 171,87




E Fundo Social e Odontolégico R$ 10,83 R$ 11,34
E Fundo para indenizagao decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 8,75 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 911,80 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 2.987,92 52,80% R$ 3.166,85
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 13,76 0,35% R$ 14,45
5 :r?ccji;iriz;:idaodo FGTS sobre aviso prévio 0.03% |RS 1,18 0.03% |RS 1,24
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,39 0,01% R$ 0,41
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% |R$ 125,83 3,20% |R$ 132,12
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% [R$ 141,16 3,59% [R$ 148,22
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,75 0,07% R$ 2,89
B L:]gzi?;ioanc:inssubmédulo 2.2 sobre as Férias 0.03% RS 1.18 0.03% RS 1.24
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% |R$ 3,93 0,10% ([R$ 4,13
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% |R$ 327,54 8,33% |R$ 343,92
B Auséncias legais 0,28% |R$ 11,01 0,28% [R$ 11,56
C Licenga paternidade 0,02% |[R$0,79 0,02% R$ 0,83
D Aviso prévio trabalhado 0,10% |R$ 3,93 0,10% |[R$4,13
E Irr;(;i;iséir;gf do Submaddulo 2.2 sobre o custo de 3.25% RS 127,79 3.25% RS 134,18
F Auséncia por Doenca 1,15% R$ 45,22 1,15% R$ 47,48
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 12,98 0,33% R$ 13,62
I el IR i IR
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 606,72 15,43% |R$ 637,05
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 610,65 15,53% R$ 641,18
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 65,30 R$ 65,30
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R$ 23,24 R$ 23,24
E Veiculo de ronda
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 100,79 R$ 100,79
[TOTAL MODULOS 1 a 5 | | R$8.332,05 | | R$8.773,15

|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |




A Custos Indiretos 1,52% R$ 126,65 1,52% R$ 133,35
B Lucro 1,25% R$ 105,73 1,25% R$ 111,33
Subtotal (A + B) 2,77% R$ 232,38 2,77% R$ 244,68
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% [R$ 60,94 0,65% |R$ 64,17
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% |R$ 281,26 3,00% [R$ 296,15
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  |R$ 468,77 5,00% |R$ 493,59
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% |R$ 810,97 8,65% |R$ 853,91
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 1.043,35 11,42% R$ 1.098,59
BDI 12,52% 12,52%
Custo Mensal por empregado R$ 9.375,40 R$ 9.871,74
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 18.750,80 R$ 19.743,48
Vigilante Armado Motorizado Noturno
VIGILANTE ARMADO MOTORIZADO NOTURNO CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
. - Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS| DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base R$ 2.723,41 R$ 2.859,58
B Adicional Motorizado 10,00% |R$ 272,34 10,00% |R$ 285,96
C Adicional de periculosidade 30,00% |[R$ 898,73 30,00% [R$ 943,66
D Adicional noturno R$ 400,67 R$ 420,71
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% ([R$ 4.295,15 40,00% ([R$ 4.509,91
F Intrajornada R$ 445,43 R$ 467,70
F.1 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Intrajornada 37,20% |[R$ 165,70 37,20% |R$ 173,98
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.906,28 R$ 5.151,59
2 ENCARGOS E 'BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% [R$ 357,79 8,33% |R$ 375,68
B Adicional de Férias 2,78% |R$ 119,41 2,78% |R$ 125,38
C angiéc?;rgzld;es::rgzd“'o 2.2 sobre 0137 salario) 4 130, |rg 177,39 413%  |R$ 186,26
D |iets cauea sore 137 o Accionalde renas | 0307 [R8 1548 036% RS 16,24
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 670,05 15,60% |R$ 703,56
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
INSS 20,00% |R$ 859,03 20,00% |R$ 901,98
B Salario Educacéo 250% [R$ 107,38 2,50% R$ 112,75
c (S:/fﬁr;’ ?;S)e"te do Trabalho (RAT ajustado 3,40%  |R$ 146,04 3,40% |R$ 153,34
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 64,43 1,50% |R$ 67,65




E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 42,95 1,00% |R$ 45,10
F SEBRAE 0,60% |R$ 25,77 0,60% [R$ 27,06
G INCRA 0,20% |R$ 8,59 0,20% [R$ 9,02
H FGTS 8,00% [R$ 343,61 8,00% [R$ 360,79
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.597,80 37,20% [R$ 1.677,69
2.3  |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 167,31 R$ 167,31
B Desconto Vale Transporte -R$ 163,40 -R$ 167,31
Auxilio-alimentacéo R$ 720,50 R$ 754,87
CA1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
D Plano de Saude R$ 164,05 R$ 171,87
E Fundo Social e Odontoldgico R$ 10,83 R$ 11,34
F Fundo para indenizagao decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 8,75 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 911,80 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 3.179,65 52,80% R$ 3.368,17|
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% |R$ 15,03 0,35% |R$ 15,78
5 ::g;ﬂ:i;:daodo FGTS sobre aviso prévio 0.03% |RS 1,29 0.03%  |RS 1.35
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,43 0,01% R$ 0,45
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 137,44 3,20% R$ 144,32
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% |R$ 154,19 3,59% [R$ 161,90
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento Maternidade 0,07% |[R$ 3,01 0,07% |R$ 3,16
B rgsi:;ijn:?;submédulo 2.2 sobre as Férias 0.03% RS 1.29 0.03% RS 1.35
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% |R$ 4,30 0,10% |R$ 4,51
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% R$ 357,79 8,33% R$ 375,68
B Auséncias legais 0,28% |R$ 12,03 0,28% |R$ 12,63
C Licencga paternidade 0,02% |R$ 0,86 0,02% R$ 0,90
D Aviso prévio trabalhado 0,10% |[R$ 4,30 0,10% R$ 4,51
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de
E reposicdo 3,25% |R$ 139,59 3,25% [R$ 146,57
F Auséncia por Doenca 1,15% |R$ 49,39 1,15% R$ 51,86
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 14,17 0,33% R$ 14,88
I vl R i IR
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 662,74 15,43% |R$ 695,88
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 667,04 15,53% R$ 700,39




5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 88,94 R$ 88,94
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado R$ 23,24 R$ 23,24
E \Veiculo de ronda R$ 284,42 R$ 284,42
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 408,85 R$ 408,85
|TOTAL MODULOS 1a5 R$ 9.316,01 R$ 9.790,91
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1,52% R$ 141,60 1,52% R$ 148,82
B Lucro 1,25% |R$ 118,22 1,25%  |R$ 124,25
Subtotal (A + B) 2,77% |R$ 259,82 2,77% |R$ 273,07
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% [R$ 68,14 0,65% [R$ 71,61
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% |R$ 314,48 3,00% [R$ 330,51
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% |R$ 524,13 5,00% |R$ 550,85
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% [R$ 906,75 8,65% |R$ 952,97
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 1.166,57| 11,42% R$ 1.226,04]
BDI 12,52% 12,52%
Custo Mensal por empregado R$ 10.482,57 R$ 11.016,94
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 20.965,14 R$ 22.033,88
Supervisor Diurno
SUPERVISOR DIURNO CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
MODULOS| DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA | oreentual | semanal | Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base R$ 3.266,67 R$ 3.430,00
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% [R$ 980,00 30,00% |[R$ 1.029,00
D Adicional noturno
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% [R$ 4.246,67 40,00% |[R$ 4.459,00
F Intrajornada R$ 440,40 R$ 462,42
F.1 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Intrajornada 37,20% |[R$ 163,83 37,20% |R$ 172,02
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.850,90 R$ 5.093,44
2 ENCARGOS E ’BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias




A 13° Salario 8,33% [R$ 353,75 8,33% R$ 371,43
B Adicional de Férias 2,78% [R$ 118,06 2,78% R$ 123,96
C Incid.éhcia do Squédqu 2.2 sobre o0 13° salario 4.13% RS 175,39 4.13% RS 184,16
e Adicional de Férias
D .Incidéncia da Multa do FGTS rescisao lsgm 0.36% RS 15,29 0.36% RS 16,05
justa causa sobre 13° e Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 662,49 15,60% |R$ 695,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cées
A INSS 20,00% |R$ 849,33 20,00% |R$ 891,80
B Salario Educacgao 2,50% R$ 106,17 2,50% R$ 111,48
C (S:f;r)c() FA:ilg)ente do Trabalho (RAT ajustado 3,40% RS 144,39 3,40% RS 151,61
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 63,70 1,50% R$ 66,89
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 42,47 1,00% R$ 44,59
F SEBRAE 0,60% |R$ 25,48 0,60% R$ 26,75
G INCRA 0,20% |R$ 8,49 0,20% R$ 8,92
H FGTS 8,00% [R$ 339,73 8,00% R$ 356,72
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.579,76 37,20% [R$ 1.658,76
2.3  [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte
B Desconto Vale Transporte
c Auxilio-alimentagao R$ 720,50 R$ 754,87
CA1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
D Plano de Saude R$ 164,05 R$ 171,87
E Fundo Social e Odontologico R$ 10,83 R$ 11,34
F Fundo para indenizagéo decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 10,50 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 909,64 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 3.151,89 52,80% R$ 3.341,28
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 14,86 0,35% R$ 15,61
B ::;:Ziﬁ;;;i:odo FGTS sobre aviso prévio 0.03% |R$ 1.27 0.03% RS 1.34
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,42 0,01% R$ 0,45
D Multa do FGTS rescisao sem justa causa 3,20% R$ 135,89 3,20% R$ 142,69
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% [R$ 152,44 3,59% [R$ 160,09
4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
41 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% |R$ 2,97 0,07% |[R$ 3,12
B rfoizi:;ijn:(inssubmédulo 2.2 sobre as Férias 0.03%  |R$ 1.27 0.03%  |RS 1.34
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% |R$ 4,24 0,10% |R$ 4,46
4.2 Auséncias legais




A Férias (para remuneragéo do substituto) 8,33% R$ 353,75 8,33% R$ 371,43
B Auséncias legais 0,28% R$ 11,89 0,28% R$ 12,49
C Licenga paternidade 0,02% |[R$0,85 0,02% R$ 0,89
D Aviso prévio trabalhado 0,10% |[R$ 4,25 0,10% R$ 4,46
E InC|de'n<~:|a do Submodulo 2.2 sobre o custo de 3.25% RS 138,02 3.25% RS 144,92
reposicao
F Auséncia por Doenca 1,15% R$ 48,84 1,15% R$ 51,28
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 14,01 0,33% R$ 14,71
H Inolder’10|a do Submaddulo 2.1 + Modulq 3~+ 1.97% RS 83,66 197% RS 87,84
Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 655,27 15,43% |R$ 688,02
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 659,51 15,53% R$ 692,48
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 84,86 R$ 84,86
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado
E Veiculo de ronda R$ 358,03 R$ 358,03
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 455,14 R$ 455,14
TOTAL MODULOS 1a 5 R$ 9.269,88 R$ 9.742,43
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1,52% R$ 140,90 1,52% R$ 148,08
B Lucro 1,25% R$ 117,63 1,25% R$ 123,63
Subtotal (A + B) 2,77% R$ 258,53 2,77% R$ 271,71
C Tributos
C.A Tributos Federais - PIS 0,65% |R$ 67,80 0,65% |R$ 71,26
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% |R$ 312,92 3,00% |R$ 328,87
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% |R$ 521,53 5,00% |R$ 548,12
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% R$ 902,25 8,65% R$ 948,25
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 1.160,78 11,42% R$ 1.219,96
BDI 12,52% 12,52%
Custo Mensal por empregado R$ 10.430,66 R$ 10.962,39
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 20.861,32 R$ 21.924,78
Supervisor Noturno
SUPERVISOR NOTURNO CCT 2024 CCT 2025
Jornada Jornada
. - Percentual semanal Percentual semanal
MODUL DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA
obuLos SCRIGAO DOS S incidente (horas) incidente (horas)
12x36 12x36

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO




A Salario Base R$ 3.266,67 R$ 3.430,00
B Adicional Motorizado 10,00% 10,00%
C Adicional de periculosidade 30,00% [R$ 980,00 30,00% ([R$ 1.029,00
D Adicional noturno R$ 469,76 R$ 493,25
E Outros (especificar)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 40,00% |[R$4.716,43 40,00% ([R$ 4.952,25
F Intrajornada R$ 489,12 R$ 513,57
F.1 Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre Intrajornada 37,20% |[R$ 181,95 37,20% |R$ 191,05
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 5.387,50 R$ 5.656,86
2 ENCARGOS E ’BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% [R$ 392,88 8,33% [R$ 412,52
B Adicional de Férias 2,78% [R$ 131,12 2,78% [R$ 137,67
C Ln:iji?ocri]e;ld;es;(;:ridulo 2.2 sobre o 13° salario 413% |R$ 194.79 413%  |R$ 204,53
D mcwéndadahMMadoFGTSrmmbéo§§m 0.36% RS 16,98 0.36% RS 17.83
justa causa sobre 13° e Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,60% |R$ 735,77 15,60% |R$ 772,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées
A INSS 20,00% |R$ 943,29 20,00% |R$ 990,45
B Salario Educagéo 2,50% [R$ 117,91 2,50% [R$ 123,81
c (8:2;‘_2 FA;;f)e”te do Trabalho (RAT ajustado 3,40% |R$ 160,36 3,40% |R$ 168,38
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 70,75 1,50% |R$ 74,28
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 47,16 1,00% |R$ 49,52
F SEBRAE 0,60% |R$ 28,30 0,60% [R$ 29,71
G INCRA 0,20% |R$9,43 0,20% [R$ 9,90
H FGTS 8,00% [R$ 377,31 8,00% |R$ 396,18
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,20% |R$ 1.754,51 37,20% |R$ 1.842,23
2.3  |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale transporte
B Desconto Vale Transporte
c Auxilio-alimentacgao R$ 720,50 R$ 754,87
CA1 Desconto Auxilio Alimentagao -R$ 14,41 -R$ 15,10
D Plano de Saude R$ 164,05 R$ 171,87
E Fundo Social e Odontologico R$ 10,83 R$ 11,34
F Fundo para indenizagao decorrenrte de
aposentadoria por invalidez R$ 18,17 R$ 19,04
G Seguro de Vida R$ 10,50 R$ 19,90
H SESMT Coletivo (Clausula 472 - CCT/2025) R$ 25,00
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 909,64 R$ 986,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,80% R$ 3.399,92 52,80% R$ 3.601,70
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% [R$ 16,51 0,35% |R$ 17,33
5 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 003% |RS 1,41 0.03%  |RS 1.49

indenizado




C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,01% |[R$0,47 0,01% R$ 0,50
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% |R$ 150,93 3,20% |R$ 158,47
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 3,59% [R$ 169,32 3,59% [R$177,79
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,30 0,07% R$ 3,47
B ::ngscé):;?nZiSmeédUIo 2.2 sobre as Férias 0.03% RS 1.41 0,03% RS 1.49
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% R$ 4,71 0,10% R$ 4,96
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% R$ 392,88 8,33% R$ 412,52
B Auséncias legais 0,28% |R$ 13,21 0,28% R$ 13,87
C Licencga paternidade 0,02% |R$0,94 0,02% R$ 0,99
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 4,72 0,10% R$ 4,95
E Irr;cr:)i;j;‘air;;ioa do Submaddulo 2.2 sobre o custo de 3.25% RS 153,28 3,25% RS 160.95
F Auséncia por Doenca 1,15% |R$ 54,24 1,15% R$ 56,95
G Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 15,56 0,33% R$ 16,34
o eeedsmonnz s oweSs | o psser | e psore
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,43% |R$ 727,74 15,43% |R$ 764,13
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,53% R$ 732,45 15,53% R$ 769,09
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 84,86 R$ 84,86
B Equipamentos de uso comum R$ 9,43 R$ 9,43
C Materiais de uso comum R$ 2,82 R$ 2,82
D Materiais e Equipamentos para o posto armado
E Veiculo de ronda R$ 358,03 R$ 358,03
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ 455,14 R$ 455,14
|TOTAL MODULOS 1a5 R$ 10.144,33 R$ 10.660,59
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 1,52% |R$ 154,19 1,52% |R$ 162,04
B Lucro 1,25% |R$ 128,73 1,25% |R$ 135,28
Subtotal (A + B) 2,77% |R$ 282,92 2,77% |R$ 297,32
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% |R$ 74,20 0,65% [R$ 77,97
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% |R$ 342,44 3,00% [R$ 359,87
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% |R$ 570,73 5,00% [R$ 599,78
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% |R$ 987,37 8,65% |R$ 1.037,62
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 11,42% R$ 1.270,29 11,42% R$ 1.334,94
BDI 12,52% 12,52%




Custo Mensal por empregado R$ 11.414,62 R$ 11.995,52
PREGO POSTO MES (R$) x 2 R$ 22.829,24 R$ 23.991,04
o1 | Documento assinado eletronicamente por Maria Regina Frota de Negreiros, Usudrio
JEI! Llj Externo, em 26/02/2026, as 19:48, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro
assinatura de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de
eletronica
= J 2015
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