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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO n2 51960/2024 SEEC, nos
Termos do Padrio n2 04/2002.

Processo n2: 04044-00020012/2024-62
SIGGo n2: 51960

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
(SEEC/DF), com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por NEY FERRAZ JUNIOR, portador da cédula de
identidade RG n2 1429167, expedida pela SSP/PI, inscrito no CPF/MF sob o n? 623.427.383-15, na qualidade
de Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal, nos termos das atribui¢cdes previstas no artigo
31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010, e em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orcamento, Financgas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e, do outro lado, a empresa BRASFORT
EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.497.401/0001-97, com sede no SAAN,
Quadra 03, Lote 1.230 e 1.240 - Brasilia/DF, CEP n2 70.632-300, doravante denominada CONTRATADA,
representada por DANIELE DE MELO, portadora da cédula de identidade n2 10.910.544, expedida pela
SSP/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n? 040.688.266-50, na qualidade de Representante Legal, resolvem
celebrar o presente Termo Contratual, com fulcro na Lei Federal n? 8.666 de 1993, mediante as clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

O presente CONTRATO obedece aos termos do Termo de Referéncia (146128706), do Edital de Licitagcdo de
Pregdo Eletronico N2 0027/2023 - COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF (145618336), do Termo de Adjudicacdo e
Homologacdo (146128403- 146128626) do Pregdo Eletronico, da Ata de Registro de Precos n.2 0173/2024 -
BRASFORT (145618375) e Solicitacdo de Saldo de Ata - SSA 4203/2024 (145709686), da Proposta de
Preco (146126281) e da Lei Federal n2? 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Federal n2 10.024/2019,
acolhido no Distrito Federal pelo Decreto n2 40.205/2019, e alteracGes posteriores, bem como, da Lei n?
8.666/1993 e alteragBes posteriores, da Lei Complementar n2 123/2006, da Lei Distrital n2 2.340/1999, dos
Decretos Distritais n2s 26.851/2006 e 36.520/2015, IN 05/2017 e legislagGes correlatas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O CONTRATO tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de
vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e motorizada, com fornecimento de
materiais, equipamentos e acessdrios necessarios a viabilizacdo dos servicos, referente ao GRUPO 03, a fim
de atender as necessidades dos préprios do Governo do Distrito Federal, conforme especificacdes e
condigdes constantes no Termo de Referéncia (146128706), no Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico N2
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0027/2023 - COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF (145618336) e na Proposta de Preco (145636020), que passam

a integrar o presente Termo, conforme detalhamento a seguir:
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contratacao de

prestagao de servigo
de vigilante diurno,
desarmado, com

fornecimento de
materiais, Posto de

equipamentos e trabalho

acessorios, Carga
Hordria: escala de

horas, Caracteristicas
Adicionais: demais

conforme Termo de

VIGILANTE,
Descrigao:

empresa para

12x36

especificagdes

Referéncia.

195

RS 16.207,36 || RS 3.160.435,20

RS 37.925.222,40

20

prestacao de servico
de vigilante diurno,

VIGILANTE,
Descrigao:
contratacdo de
empresa para

armado, com
fornecimento de

acessorios, Carga
Horaria: escala de
12x36 horas,

Caracteristicas
Adicionais: demais
especificacbes
conforme Termo de
Referéncia.

materiais, Posto de
equipamentos e trabalho

05

RS 16.267,72

RS 81.338,60

RS 976.063,20

21

contratacdo de
empresa para
prestacao de servico
de vigilante diurno,
armado, motorizado,
com fornecimento
de materiais,
equipamentos e
acessorios, Carga
Horaria: escala de
12x36 horas,
Caracteristicas
Adicionais: demais
especificacbes

VIGILANTE, Posto de
Descricdo: trabalho

09

RS 18.359,94

RS 165.239,46

RS 1.982.873,52
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conforme Termo de
Referéncia.

VIGILANTE,
Descrigdo:
contratagao de
empresa para
prestacao de servico
de vigilante noturno,
desarmado, com
fornecimento de
materiais,
equipamentos e
acessorios, Carga
Horaria: escala de
12x36 horas,
Caracteristicas
Adicionais: demais
especificagbes
conforme Termo de
Referéncia.

VIGILANTE,
Descrigdo:
contratagao de
empresa para
prestacdo de servigco
de vigilante noturno,

Posto de 96 RS 17.769,62 | RS 1.705.883,52 | RS 20.470.602,24

trabalho

armado, com
fornecimento de
. p
23 materiais, osto de 83 RS 17.881,22 | RS 1.484.141,26 | RS 17.809.695,12
equipamentos e trabalho

acessorios, Carga
Horaria: escala de
12x36 horas (TIPO
1), Caracteristicas
Adicionais: demais
especificagGes
conforme Termo de
Referéncia.

VIGILANTE,
Descrigdo:
contratacao de
empresa para
prestagdo de servigo
de vigilante noturno,

armado, com
fornecimento de
24 materiais, Posto de 05 RS 17.829,94 | R$89.149,70 | RS 1.069.796,40
equipamentos e trabalho

acessorios, Carga
Horaria: escala de
12x36 horas (TIPO
2), Caracteristicas
Adicionais: demais
especificagGes

conforme Termo de
Referéncia.
25 VIGILANTE, Posto de 09 RS 19.958,20 || RS 179.623,80 | RS 2.155.485,60
trabalho

Descrigdo:




contratagao de
empresa para
prestacdo de servigco
de vigilante noturno,
armado, motorizado,
com fornecimento
de materiais,
equipamentos e
acessorios, Carga
Horaria: escala de
12x36 horas,
Caracteristicas
Adicionais: demais
especificagbes
conforme Termo de
Referéncia.
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SUPERVISOR,
Descrigdo:
contratagao de
empresa para
prestacdo de servico
de supervisor
diurno, motorizado,
com fornecimento
de materiais,
equipamentos e
acessorios, Carga
Horaria: escala de
12x36 horas,
Caracteristicas
Adicionais: demais
especificagGes
conforme Termo de
Referéncia.

Posto de
trabalho

03

RS 19.841,24

RS 59.523,72

RS 714.284,64

27

SUPERVISOR,
Descrigdo:
contratacdo de
empresa para
prestacdo de servico
de supervisor
noturno,
motorizado, com
fornecimento de
materiais,
equipamentos e
acessorios, Carga
Horaria: escala de
12x36 horas,
Caracteristicas
Adicionais: demais
especificagGes
conforme Termo de

Referéncia.

Posto de
trabalho

03

RS 21.715,16

RS 65.145,48

RS 781.745,76




CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global, segundo
disposto nos art. 62 e 102 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA REPACTUAGAO

5.1 - O valor total do CONTRATO ¢é de RS 83.885.768,88 (oitenta e trés milhdes, oitocentos e oitenta e cinco
mil, setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e oito centavos) e correrd a conta de dotagdOes
orcamentarias consignadas no orgcamento corrente — Lei Or¢amentaria Anual, enquanto as parcelas
remanescentes serdo custeadas a conta de dotag¢des a serem alocadas no orgamento seguinte.

5.2 - Darepactuagao

5.2.1 - Sera admitida a repactuacdo do CONTRATO, desde que observado o interregno minimo de um ano
das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

5.2.1.1 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

| — Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relacdo aos
custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execuc¢do do servico; ou

Il — Da data do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

5.2.1.2 - Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo ocorrida.

5.2.1.3 - A repactuacdo para reajuste do CONTRATO em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.2.1.4 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas,
a repactuacao devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

5.2.2 - As repactuacdes a que o CONTRATADO fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
CONTRATO, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento
do CONTRATO, exceto se o CONTRATADO suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.2.3 - As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da altera¢do dos custos do CONTRATO.

5.2.3.1 - Na hipdtese de repactuacdo decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucdo do servico, estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e
formacdo de precos, devidamente conferida e aceita pela Administracao.

5.2.3.2 - Em se tratando de variacdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base devera ser
apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

5.2.4 - Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variacdao de custos decorrente do mercado,
decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do servico, esta
somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo CONTRATADO do aumento dos custos,
considerando-se:

| — A demonstracdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros CONTRATOS da
Administracdo;

Il — As particularidades do CONTRATO em vigéncia;
[l — A nova planilha com a variacdo dos custos apresentados;

IV — Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;



V — A disponibilidade orcamentdria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

5.2.5 - A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de mdo de obra, respeitada a
anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do CONTRATO, é direito do CONTRATADO, e ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos CONTRATOS, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condicOes efetivas da proposta.

5.2.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.2.7 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo formal e entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

5.2.7.1 - O referido prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n3ao cumprir os atos ou apresentar a
documentacado solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagado da variagao dos custos.

5.2.7.2 - O 6rgdo ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

5.2.8 - As repactuagOes como espécie de reajuste poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogac¢do contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de
termo aditivo.

5.2.8.1 - Quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de despacho
fundamentado e anuéncia do Secretario da CONTRATANTE, autorizar a repactuacao.

5.2.9 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

5.2.9.1 - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

5.2.9.2 - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

5.2.9.3 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

5.2.10 - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

5.2.11 - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servico.

5.2.12 - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

5.2.13 - A empresa CONTRATADA para a execuc¢ao de remanescente de servico tem direito a repactuacao
nas mesmas condicGes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente CONTRATADA, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XlI da Lei n?
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

6.1 - A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| - Unidade Orcamentdria: 19.101

Il - Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006



Il - Natureza da Despesa: 33.90.37
IV - Fonte de Recursos: 1000

6.2 - O empenho é de RS 38.447.644,07 (trinta e oito milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e sete centavos), conforme Nota de Empenho
n2 2024NE16190 (146122699), emitida em 16/07/2024, sob o evento n? 400091, na modalidade estimativo.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - O pagamento serd feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimonio
e Contabilidade do Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada pela
Comissao Executora, Gestor ou Fiscal do presente CONTRATO.

7.2 - A CONTRATADA ndo podera apresentar Nota Fiscal com numero de CNPJ diverso do qualificado no
preambulo do CONTRATO.

7.3 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

| — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA, ou outra equivalente, na forma da lei;

Il — Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

lIl — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF —
Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

IV — Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Federal, por meio da Certiddo Conjunta de Débitos
relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢cdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida
pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2
1.751/2014);

V — Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n?2
12.440/2011. Visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho.

7.4 - No caso de contratacdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, as regras
sobre a retencdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei
4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

7.5 - Quando o fornecedor ou contratado estiver em situacao irregular perante o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda
Publica do Distrito Federal, o setorial de administracao financeira devera noticiar a situacao ao gestor do
CONTRATO para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.

7.6 - O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega de
toda a documentacdo vdlida para liquidacdo e pagamento da despesa, contados a partir do ultimo
documento vdlido para liquidacdo e pagamento da despesa.

7.7 - O pagamento sera efetuado de forma mensal.

7.8 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administra¢do, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo
com a varia¢do “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.

7.9 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

7.10 - As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a
RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta
corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

7.10.1 - Para tanto deverdao apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber
seus créditos, de acordo com o Decreto n? 32.767/2011.

7.10.2 - Excluem-se do item 7.10:
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| - Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracdo Publica federal;

Il - Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou CONTRATOs que, em
virtude de legislagdo prépria, sé possam ser movimentados em instituicdes bancarias indicadas nos
respectivos documentos;

lIl - Os pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais e/ ou
representacdes no DF e que venceram processo licitatério no ambito deste ente federado.

7.11 - O pagamento dar-se-a até em 30 (trinta) dias, mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao
Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando se de empresa de outro Estado que ndo tenha filial ou
representacdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n2 32.767/2011, no prazo de
30 (trinta) dias corridos contados da data de apresentacdo pela CONTRATADA da documentacdo fiscal
correspondente e apds o atestado da fiscalizacdo da CONTRATANTE.

7.12 - A retencdo dos tributos ndo sera efetivada caso a CONTRATADA apresente junto com sua Nota Fiscal a
comprovagao de que ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.13 - Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorrecdes em seu preenchimento serdo
formalmente devolvidos a CONTRATADA, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua
apresentacao.

7.14 - Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢cao, deverdo ser
reapresentados num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

7.15 - Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo de pagamento
passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

7.16 - As despesas decorrentes deste CONTRATO correrdo a conta dos recursos provenientes da Unidade
Orcamentdria do CONTRATANTE.

7.17 - Quando o fornecedor ou contratado estiver em situacao irregular perante o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda
Publica do Distrito Federal, o setorial de administracdo financeira deverd noticiar a situa¢do ao gestor do
CONTRATO para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.

7.18 - Da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacao

7.18.1 - As normas previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos
encargos trabalhistas listados a seguir, em relacdo aos empregados da CONTRATADA vinculados a esta
contratacdo, serdo destacadas do valor mensal do CONTRATO e depositadas em conta vinculada de
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa, tdo logo haja
regulamentacdo daquele diploma legal:

7.18.1.1 - 132 salario;

7.18.1.2 - Férias e Abono de Férias;

7.18.1.3 - Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
7.18.1.4 - Impacto sobre férias e 132 salario.

7.18.2 - Todos os atos referentes a conta vinculada nos CONTRATOs de prestacdo de servicos continuados
deverdo ser aplicados apds a implementac¢do operacional pelo Banco de Brasilia — BRB S/A, com o advento
do Decreto Distrital n? 34.649, de 10 de setembro de 2013, que regulamentou a Lei Distrital n2 4.636/2011
no ambito do Distrito Federal.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 - O CONTRATO tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios
financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, apods a verificacdo da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE na continuidade
deste CONTRATO.



8.1.1 - A CONTRATADA n3o tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, o qual poderd ser prorrogado nos
termos do item 8.1, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1.1 - Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2 - Relatério que discorra sobre a execucdo do CONTRATO, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

8.1.1.3 - Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servico;

8.1.1.4 - Comprovagdo de que o valor do CONTRATO permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;

8.1.1.5 - Manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao; e

8.1.1.6 - Comprovacdo de que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1 - Por ocasido da celebragdo do CONTRATO, sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos apds a assinatura do CONTRATO, a critério do CONTRATANTE, comprovante de prestacdo de
garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Instrumento Contratual, nos termos do artigo
56 da Lei n? 8.666/93 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, mediante a
escolha de uma das modalidades estabelecidas no §1¢, do art. 56, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

9.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.2.1 - Prejuizos advindos do ndgo cumprimento do CONTRATO;

9.2.2 - Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
CONTRATO;

9.2.3 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

9.2.4 - ObrigacgOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
guando couber.

9.3 - A garantia somente sera liberada ante a comprovacao pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE — DISTRITO FEDERAL

10.1 - Informar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos.

10.2 - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, no que
se refere a execugdo do CONTRATO.

10.3 - Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do CONTRATO, em especial aplicacdo de
sancgOes, alteracoes e repactuacdes do CONTRATO.

10.4 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalacGes objeto do CONTRATO,
independentemente de permissdo prévia, desde que especificamente credenciados e identificados.

10.5 - Indicar as areas onde os servicos serdo executados tanto pelos vigilantes como pelos supervisores.

10.6 - Disponibilizar drea para instalacdo de cofres para guarda de armamentos e equipamentos balisticos,
conforme legislacdo vigente.

10.7 - Garantir nivel de luminosidade minima, conforme requisitos exigidos pelas cdmeras da solugdo de
vigilancia eletrdnica, se disponiveis, que garantam visualizacdo das imagens no periodo noturno.



10.8 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
10.9 - Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA.

10.10 - Efetuar pagamento mediante a apresentacao da fatura correspondente, apds conferéncia e atesto da
execucdo, no valor acordado em CONTRATO.

10.11 - Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do CONTRATO.
10.12 - Indicar o executor interno do CONTRATO, conforme art. 67 da Lei n2 8.666/93.
10.13 - Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

10.14 - Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA, todos os elementos e informacdes que se fizerem
necessarios a execuc¢do dos servicos;

10.15 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no servico;

10.16 - Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer
débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execu¢do do Objeto Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1 — A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios,
resultantes da execu¢do do CONTRATO;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;

11.2 — A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢cdao do CONTRATO, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacao exigidas na licitacao;

11.3 - A CONTRATADA declarard a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura
inadimplidos, bem como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo Publica do Distrito Federal;

11.4 - Constitui obrigacdo da CONTRATADA o pagamento de saldrios e demais verbas decorrentes da
prestacao de servigo;

11.5 - A CONTRATADA respondera pelos danos causados pelos seus agentes;

11.6 - Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos
termos da Lei Distrital n2 4.770/2012.

11.7 - Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, copias autenticadas
em cartério ou cdpias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF —
Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢cbes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida
pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2
1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site
www.tst.jus.br/certidao.

11.7.1 - Os documentos relacionados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SICAF.

11.7.2 - Recebida a documentacdo o executor do CONTRATO deverd apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os



esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.7.4 - O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencao da CONTRATADA em situagao
irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

11.8 - Nos termos da Lei Distrital n? 4.794/2012, a CONTRATADA, para a prestacdo do mesmo servigo, se
obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo CONTRATO foi rescindido
ou encerrado.

11.8.1 - N3o preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecio dos empregados, terdo prioridade os
trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos
da Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.9 - Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessdrios a perfeita
execucdo dos servicos contratados, sendo que a sele¢do devera ser precedida de exame psicotécnico
realizado por profissional habilitado.

11.10 - Requerer e apresentar a CONTRATANTE, quando da reciclagem obrigatdria, atestado de
antecedentes civil e criminal de toda mao de obra intrinseca ao CONTRATO, sendo a primeira apresentada
no inicio do CONTRATO, ressalvadas as disposi¢des vigentes.

11.11 - Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

11.12 - Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO, apéds o inicio da prestacdo dos
servicos, ficha dos empregados devidamente digitada e/ou por meio eletronico, conforme padrdo repassado
pela CONTRATANTE, acondicionada pen drive, contendo toda a identificacdo do empregado: foto, tipo
sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros.

11.13 - Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora, quando for o caso.

11.14 - Repassar ao setor de fiscalizacgdo da CONTRATANTE comprovante autenticado da formacdo técnica
especifica e/ou da reciclagem de todos os funcionarios alocados ao CONTRATO, expedidos por instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

11.15 - Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante (CNV), conforme
Portaria n? 891, de 12 de agosto de 1999, do Ministério da Justica/Departamento de Policia Federal.

11.16 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste
documento, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.17 - Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificacdo necessaria e o horario a ser cumprido, ndo
sendo permitida a prorrogacdo injustificada da jornada de trabalho (dobra).

11.18 - Providenciar escala de revezamento para fins de concessdao do intervalo intrajornada, que serd
aprovada e autorizada pela comissdo de acompanhamento/fiscal do CONTRATO.

11.19 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, bem como impedir que o
funciondrio que cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as
instalacdes do CONTRATANTE, nem mesmo para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros vigilantes.

11.20 - Quadrimestralmente, sera permitido a CONTRATADA a realizacao de rodizio entre as localidades
assistidas, desde que ndo ultrapasse o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) do total do efetivo por
posto.

11.21 - Atender, de imediato, as solicitacbes quanto a substituicdes da mdo de obra entendida, pela
CONTRATANTE, como inadequada para a prestacao dos servicos.



11.22 - Capacitar o corpo funcional para operacdo de equipamentos ligados a drea de seguranca, tais como
cassetete e radio de comunicacdo/telefone, quando necessario.

11.23 - Fornecer todo o material de consumo, conforme Anexo IV do Termo de Referéncia, necessario ao
bom andamento dos servicos da vigilancia.

11.24 - Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servicos sdo prestados todos
os meios de controles (livros, formularios, etc.) utilizados pela CONTRATANTE.

11.25 - Observar e cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos
apropriados aos vigilantes expostos ao sol.

11.26 - Apresentar a CONTRATANTE o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de
empresas de seguranca e vigilancia do Distrito Federal tdo logo esteja definido.

11.27 - Criar métodos de incentivo profissional visando a motivacdo do vigilante quanto ao desempenho de
suas atividades.

11.28 - Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas
atividades.

11.29 - Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que
estiverem prestando servico.

11.30 - Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo deles, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

11.31 - Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar
conhecimento, em razdao da execugdo do objeto deste Termo, devendo orientar seus empregados nesse
sentido.

11.32 - Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado do seu quadro administrativo
para, em dias e locais definidos e hordrios que ndo comprometam a execucdo dos servigos, proceder a
entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentacdo e outras de responsabilidade da CONTRATADA.

11.33 - Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de
Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo 6rgdo competente distrital, certidao
negativa de débitos trabalhistas, acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente
autenticadas e relacdo de empregados alocados para prestacdo dos servicos, sob pena do ndo atesto da
fatura.

11.34 - Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio (gratificagdo natalina), na forma da legislagdo
e convengao vigente, na proporc¢ao a que fizer jus o empregado.

11.35 - Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem assim vale-
transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque no trajeto residéncia/trabalho
e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente na unidade administrativa, ambos
em uma Unica entrega, no ultimo dia util do més que antecede a utilizacdo deles.

11.36 - Entregar a unidade fiscalizadora do CONTRATO o comprovante de fornecimento de auxilio
alimentacdo e transporte aos empregados, o qual devera constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do
empregado, ou remessa eletronica atestando o recebimento deles, cuja comprovagao devera ocorrer até o
quinto dia util do més subsequente ao de referéncia.

11.37 - Sujeitar-se a fiscalizacdo por parte da gestao fiscalizadora da CONTRATANTE para acompanhamento
da execucao do CONTRATO, prestando todos os esclarecimentos que |he forem solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas.

11.38 - Respeitar os prazos de substituicdo ou vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos
utilizados na execucdo do CONTRATO, conforme apresentados na proposta.



11.39 - Apresentar, no inicio do CONTRATO e sempre que necessario, os recibos dos uniformes, materiais e
demais equipamentos utilizados na execucdo do CONTRATO devidamente assinado pelos funcionarios com
as seguintes informacdes, no minimo:

11.39.1 - Nome Completo;

11.39.2 - Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.39.3 - Cargo.

11.39.4 - Local de desempenho da atividade;

11.39.5 - Campo para preenchimento da data de recebimento;
11.39.6 - Campo para assinatura.

11.40 - Manter seu pessoal orientado com relacdo a todo o funcionamento dos locais de execu¢do dos
servicos, apds a entrega do Plano de Seguranca.

11.41 - Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimoénio do Governo do Distrito Federal (GDF), por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento
a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso nao
o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o CONTRATO, de pleno direito.

11.42 - Arcar com os Onus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de
infracao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a
quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a
ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento do CONTRATO a ser firmado.

11.43 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

11.44 - Verificada a ocorréncia de omissGes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o subitem acima, a
CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos
os empregados, bem como para sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo de eventuais sanc¢des e
penalidades previstas neste Termo.

11.45 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
guando da prestacdo do servi¢o, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por
danos causados a terceiros.

11.46 - Observar e fazer cumprir toda a legislacdo de protecdo as minorias, aos excluidos, aos portadores de
necessidades especiais, dos idosos, da mulher, dos menores de idade, das criancas e ao disposto na Lei
Distrital n? 4.766/2013.

11.47 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestacao
dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

11.48 - Pagar o saldrio dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional,
apresentando os acordos ou convencdes coletivas no momento da assinatura do CONTRATO.

11.49 - Em carater excepcional e mediante documenta¢cdo comprobatdria, no caso dos servicos armados
cuja implantacdo dependa de autorizacdo de dérgdo competente, esse prazo poderd ser prorrogado pelo
periodo solicitado para emissdo da referida autorizacdo, devendo a Administracdo efetuar o desconto do
valor referente ao armamento, constante na proposta, por todo periodo que essa situacdo perdurar.

11.50 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor
inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei Federal n2 8.666/1993.

11.51 - Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.



11.52 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, do Art. 57, da
Lei Federal n2 8.666/1993.

11.53 - A CONTRATADA devera cumprir com as ESPECIFICACOES DOS SERVICOS, conforme item 7 do Anexo |
(Termo de Referéncia) do Edital.

11.54 - Dos locais de execugao de servigos:

11.54.1 - Os postos de execucdo dos servicos serdo prestados, inicialmente, nos locais constantes do Anexo
VIl do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital ou em outros, no dmbito do Distrito Federal, conforme
determinado pelo 6rgdo gestor do CONTRATO.

11.54.2 - De acordo com as mudancas das unidades do Governo do Distrito Federal, podera ainda haver
realocacao ou desativacdo de postos a critério da Administracao Publica, conforme preceituado no subitem
7.1.1.4 do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital, e de acordo com as normas vigentes.

11.55 - Do inicio da execug¢ao dos servigos:

11.55.1 - Implantar, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mdo de obra nos respectivos postos relacionados no Anexo VIl do Anexo | (Termo de Referéncia)
do Edital, na tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servi¢o elaborada pela Administracao.

11.55.1.1 - O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
justificado e aceito pela Administracao.

11.56 - Fardo parte integrante deste CONTRATO o Edital e seus anexos e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

11.57 - Do recebimento

11.57.1 - Com o objetivo de verificar sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo, o
recebimento dos servicos sera realizado:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacgdo, mediante termo
circunstanciado, referente a parcela da obrigacdo contratual cumprida, que devera corresponder ao més
comercial ou sua fragdo, no caso de a execucdo ocorrer durante apenas parte do periodo do més comercial,
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico; e

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de 15 (quinze) dias Uteis de observacdo que
comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais.

11.57.2 - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do CONTRATO, nos
limites estabelecidos pela lei ou pelo CONTRATO.

11.58 - Nos termos da Lei Distrital n? 4.799/2012, a licitante vencedora, na presta¢do do servico, se obriga a
fornecer aos empregados plano de saude.

11.59 - Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica
obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%; |
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV - de 1.001 em diante 5%.

11.60 - Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar
mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza
fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser
sanadas no prazo mdaximo de trinta dias da deteccao.



11.60.1 - O ndo atendimento das determinagbes constantes no item 11.61, implica a abertura de processo
administrativo para rescisao unilateral do CONTRATO por parte da CONTRATANTE.

11.61 - A CONTRATADA ap6s a assinatura do CONTRATO, devera implantar o Programa de Integridade no
ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308/2019.

11.61.1 - Para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a
conta da CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATANTE o seu ressarcimento.

11.61.2 - Pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa CONTRATADA:

I) Multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do CONTRATO, sendo que o montante
correspondente a soma dos valores bdsicos da multa é limitada a 10%, do valor do CONTRATO;

11.61.2.1 - O ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) Inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) Sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do érgdo ou entidade CONTRATANTE;

iii) impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder,
até a efetiva comprovacdo de implementacdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da
multa aplicada.

11.61.3 - A empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contratacao,
declaragao informando a sua existéncia.

11.61.4 - A implementacdo do Programa de Integridade limita-se aos CONTRATOs com valor global igual ou
superior a RS 6.423.194,87 (seis milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil cento e noventa e quatro reais e
oitenta e sete centavos) e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relacdo contratual
com prazo de validade ou de execucdo igual ou superior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

12.1 - Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto e desde que previamente justificado
nos autos.

12.2 - A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensagao ou penalizacao
financeira, prevista no CONTRATO, bem como o empenho de dotagdes orcamentarias, suplementares, até o
limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

12.3 - E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 - O atraso injustificado na execucdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do CONTRATO sujeitara a
CONTRATADA a multa prevista no Edital consoante disciplina Decreto n? 26.851/2006 e alteracGes
posteriores, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art.
87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1 - A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndao cumprimento das
normas previstas neste CONTRATO e no edital, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93
e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica,
Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no referido Decreto
contido no Anexo VI do edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

O CONTRATO podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo,
desde que haja conveniéncia para a Administracdo e ndo haja motivo para rescisdao unilateral do ajuste,
bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)



dias, sem interrup¢do do curso normal da execucdo do CONTRATO, devendo ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 - O CONTRATO podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no
respectivo processo, na forma prevista no CONTRATO, observado o disposto no art. 78, 79 e 80 da Lei n?
8.666/93, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.2 - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do CONTRATO, o nado
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
CONTRATO, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento de licitar e
contratar com a Administracao do Governo do Distrito Federal.

15.3 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

15.3.1 - A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execu¢dao na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso,
ensejar a rescisdo unilateral do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

17.1 - O Distrito Federal, por meio de Ordem de Servico, designara um Executor/Comissdo Executora para o
CONTRATO, que desempenhard as atribui¢cdes previstas nas Normas de Execucao Orcamentdria, Financeira e
Contabil.

17.2 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os gestores
de CONTRATOs de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

17.3 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os gestores de
CONTRATOs de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

17.4 - Da execugao, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos:

17.4.1 - A execucdo do CONTRATO devera ser acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, na forma
prevista pela legislacdo em vigor.

17.4.2 - O Executor do CONTRATO devera manter os registros de todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdao do CONTRATO, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou irregularidades
observadas.

17.4.3 - O Executor do CONTRATO devera determinar que a empresa CONTRATADA apresente valor reduzido
guando houver compartilhamento de equipamentos, cofre e veiculos entre postos ou ndo for necessaria sua
instalacao.

17.4.4 - As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do CONTRATO serdo determinadas por
seus superiores, em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.

14.4.5 - A fiscalizagdo da Administracdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra da
CONTRATADA.



17.4.6 - A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em desacordo com
as estabelecidas no CONTRATO.

17.4.7 - A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestao fiscalizadora
(Comissdo Gestora do CONTRATO e Executores Locais do CONTRATO) da CONTRATANTE para
acompanhamento da execu¢do do CONTRATO, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados e atendendo as reclamagées formuladas.

17.4.8 - A fiscalizacdo do recolhimento dos encargos previdencidrios e trabalhistas dar-se-a, também,
mediante consulta direta aos Orgdos competentes sobre a situacdo de empregados da CONTRATADA,
aleatoriamente definidos.

17.4.9 - Cabe ao Executor Local/Comissdo executora do CONTRATO, verificar o periodo de substituicdo e a
vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execu¢do do CONTRATO, mediante
apresentacdo dos originais e notas ficais pela empresa CONTRATADA.

17.4.10 - Inspecionar a qualidade e a apresentacdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo
com a descrigao constantes das notas fiscais originais de compra.

17.4.11 - Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos entre
os funciondrios da CONTRATADA.

17.4.12 - Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substituicdo e a vida util dos
uniformes, materiais e equipamentos, assim como ao eventual compartilhamento daqueles.

17.4.13 - Verificar e anotar a quilometragem dos veiculos em local préprio, avaliando a compatibilidade da
rodagem com os servigos prestados.

17.4.14 - Fiscalizar se a CONTRATADA cumpre o disposto na Lei Federal n? 5.780/2016.

17.4.15 - Compete ao executor do CONTRATO verificar a real necessidade de realizar o pagamento do
intervalo intrajornada, considerando que a CONTRATANTE admitira o sistema de rodizio de funcionarios nos
locais onde estejam alocados mais de um posto.

17.4.16 - Apor, nas notas fiscais originais, carimbos manufaturado para esse fim, contendo as informacdes
necessarias para individualizacdo dos uniformes, materiais e equipamentos.

17.5 - O instrumento de medicao dos resultados devem obedecer os ditames previstos no item 23 do Anexo
| (Termo de Referéncia) do Edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROIBICAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

18.1 - Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo
discriminatodrio, podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do CONTRATO e aplicagcdo de multa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que
de forma indireta, metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera
de vida da mulher;

lll - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada
na condi¢cdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofébico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,
ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orienta¢do sexual e de género e por crenca;

VIl - represente qualquer tipo de discriminacdo, especialmente voltados contra minorias em condicdes de
vulnerabilidade.



18.2 - E vedado qualquer tipo de discriminacdo contra a mulher, nos termos do Decreto Distrital n® 38.365,
de 26 de julho de 2017.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBIGAO DE UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

Nos termos da Lei n? 5.061, de 08 de marco de 2013 e com fundamento no artigo 79, inciso XXXIII e artigo
227, 8§39, inciso |, da Constituicdo Federal, é vedada a utilizacdo de mao de obra infantil no presente
CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela Secretaria de Estado
de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente CONTRATO.

Pela CONTRATADA:

DANIELE DE MELO
Representante Legal

Pelo DISTRITO FEDERAL:

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9, Secretario(a)
de Estado de Economia do Distrito Federal, em 16/07/2024, as 19:09, conforme art. 62 do
Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DANIELE DE MELO, Usuario Externo, em 17/07/2024,
as 11:28, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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