l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 32 ao Contrato n2 40243/2019/2024

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 40243/2019

Considerando a solicitacdo da Contratada por meio do Oficio n? 25/2024 (135199701); a
andlise realizada pela Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Congéneres (Cogec)
consubstanciada no Parecer Técnico n.2 5/2024 - SEPLAD/SCG/COGEC/DIREC/GERR (135056425); a
manifestacdo da comissdo executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos
encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens a serem
repactuados (136262393); a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (147915576), a Autorizacao de
Despesa e Empenho (147915690) e a respectiva Nota de Empenho n? 2024NE19010 (148021405); todos
constantes do Processo n? 00040-00034591/2019-98, e considerando, ainda, a Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993 e demais legislacOes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no
artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelo Decreto n? 44.486 de

02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 40243/2019, formalizado com a empresa GLOBAL SERVICOS E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 09.439.320/0001-17, que tem por objeto:

1. Alterar o polo CONTRATANTE do Contrato, passando a denominagao da representagao do Distrito
Federal da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO
FEDERAL para a SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, mantendo o CNPJ/MF sob
o n2 00.394.684/0001-53, conforme reestruturagdo administrativa promovida pelo Decreto n? 45.433, de
18 de janeiro de 2024, publicado no DODF n? 14, de 19/01/2024, pagina 3.

2. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a
Clausula Quinta do Contrato e a Instru¢gdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG e alterag¢des, recepcionada
pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de
Trabalho/2024 (135199868) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Tempordarios e Servicos Terceirizdveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalhos Tempordrios, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizdveis do DF,
(SINDISERVICOS/DF) registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 10/01/2024, sob
o nimero DF000012/2024, com vigéncia a partir de 01/01/2024, passando o valor anual do contrato de RS
13.801.631,02 (treze milhGes, oitocentos e um mil seiscentos e trinta e um reais e dois centavos) para o
montante de R$ 14.691.930,49 (quatorze milhdes, seiscentos e noventa e um mil novecentos e trinta reais
e quarenta e nove centavos), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 6,45%, no valor anual
contratado, conforme demonstra o consolidado abaixo:



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=151460228&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=2584a071ae3b6244f9701f5a7bf49f40d53a08eb1931e9fec22f6d852260b071
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=151302932&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=eb0ce33e99402df4d9fcffe89ad50b377d5fe6c4c18bbef8749918480278ed81
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=152626915&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=d76fc21cb2f29053e3171292959d028572e68bcc7ce38486df93662f87936296
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=165340648&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=017c64ef69bfdcf5eb8911f4765d17608a91444c3938e8180ecdac0e5b4ae8b4
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=165340776&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=a0fa7f8a2b2d3e964f929cf99d0e862c5c15f64121a61cf1d4902874bba38314
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=165455253&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=b8e06a4372434997dc4a26c206cbd8e2c6320622e449cb060508334d69c013c1
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=37841808&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=8c8c15cb2e7fd0dce2740878ebbf4245147eb5af48687e520d4f4507a63aa96b
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/45013fddaf344a669ef278bd07d930f3/Decreto_45433_18_01_2024.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/45013fddaf344a669ef278bd07d930f3/Decreto_45433_18_01_2024.html
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=151460409&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=aa027c7dec6bd8ba3a8a390d7b40fc4b8dff4f23fed4c072eba1f6f9f02e2063

CONTRATO N 4024372019 - GLOBAL e F"ACTUJ?.CAD i REI‘ACI[IA.{;ED - CCT 2024
A partir de 0105
: Acréscimo da Area Valcs mestang Valor mensal por Vol bt Valor mensal por
TIPO DE AREA - LOTE 10 (12 x 36 hs) fisica total de m? drea area
mensal por m? mensal por m?
(A) (B)

PISOS ACARPETADOS 26.363,00| RS 6,61 | RS 174.306,47 | RS 7,04 | RS 185.505,35
PISOS5 FRIOS - DIURNO 45 383 66| RS 6,61 | RS 300.066,98 | RS 7,04 | RS 319.345,74
PISOS5 FRIOS - NOTURNO 21,00| RS 7,33 | RS 153,86 | RS 7.81 | RS 164,02
LABORATORIOS 77,00| RS 16,31 | RS 1.256,02 | RS 17,36 | RS 1.336,72
ALMOXARIFADOS/GALPOES 354 00| RS 3,31 | RS 1.170,29 | RS 3,52 | RS 1.245 47
OFICINAS 2.540,00| RS 441 | RS 11.185,95 | RS 469 | RS 1191528
SAGUAOSHALL 63.704,80| RS 520 | RS  337.437.97 | RS 563 | RS 359.117.76
BANHEIROS £.304,28| RS 32,72 [ RS  206.300,19 | RS 3486 | RS  219.770.56
BANHEIRDS - NOTURNO 211,00| RS 36,54 | RS 771025 | RS 38,96 | RS £.220,45
PISOS PAVIMENTADOS ADJIACENTES/CONTIGUOS| 12.085,00( RS 2,94 | RS 35.512,63 | RS 3,13 | RS 37.794,25
VARRICAO/PASSEID 7.076,00| RS 0,88 | RS £.238,00 | RS 0,54 | RS 6.638,78
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA 6.541,00| RS 0,84 | RS 549177 | RS 0,89 | RS 5.844 61
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA 2545508 RS 0,42 | RS 10.685,94 | RS 0,45 | RS 11.372,49
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQUENCIA 22 168,00| RS 0,21 | RS 4853,02 | RS 0,22 | RS 455197
COLETA DETRITOS 113.42950| RS 0,0661 | RS 745971 | RS 0,0704 | RS 798156
FACE EXTERNA COM RISCO 17.722,00| RS 1,54 | RS 27.338,04 | RS 1,65 | RS 29.160,98
FACE EXTERNA SEM RISCO 5.B07 B3| RS 0,43 | RS 247275 | RS 0,45 | RS 2.631,62
FACE INTERNA 16.660,83| RS 0,64 | RS 10.645,97 | RS 0,68 | RS 11.329,95
TOTAIS GERAIS 371.771,11| RS 127,10 | RS 1.150.135,92 | RS 135,38 | RS 1.224.327,54
¢ |VALOR TOTAL APOS RE F'ACTUAI;&D CCT 2023 (A x12) RS 13.801.631,02
0 |VALOR TOTAL ANUAL APOS RE P'ACTUAI;ED CCTf2024 (B x 12) RS 14.691.930,49
E |DIFEREMCA MEMNSAL HEPACTUAI;ED CCT 2023 x CCT 2024 (B - A) RS 74.191,62

F |DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT 2024, DE 01/01 A 04/12/2024 (E =11)=(E/304)

| MAIORACAD 6,45%

2.1. Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2024 a
04/12/2024, o valor efetivamente devido sera de R$ 826.000,06 (oitocentos e vinte e seis mil reais e seis
centavos).

2.2. A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivagdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

2.3. Ainda para efeito das repactuagdes, incumbe a Comissao Executora verificar, por
amostragem, a comprovac¢do de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2024,
até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

3. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerdo a Conta de Créditos
Orcamentarios consignados a Secretaria de Estado de Economia (Seec/DF), conforme Declaragdo de
Disponibilidade Orcamentaria (147915576) e respectiva Nota de Empenho:

| — Unidade Orcamentaria: 19.101;

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008;
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39;

IV — Fonte de Recursos: 1000;

V — Nota de Empenho: 2024NE19010 (148021405).

4, O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os efeitos
financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2024, nos termos da Instrucdo Normativa n2 05/2017-
SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

5. A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execugao contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por for¢a do art. 56, da Lei n? 8.666, 21 de junho de 1993 e
da Clausula Nona do Contrato.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=165340648&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=017c64ef69bfdcf5eb8911f4765d17608a91444c3938e8180ecdac0e5b4ae8b4
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=165455253&id_procedimento_atual=37841808&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=b8e06a4372434997dc4a26c206cbd8e2c6320622e449cb060508334d69c013c1

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Servente 12x36 h

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO

SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2023 CCT 2024
Jornada Jornada
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Pereentual semanal Percentual semanal
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.515,92 1.629,62
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1515,82 169962
) ENCARGOS E BENEFI’C’IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salério, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 126,28 8,33% RS 135,75
B Adicional de Férias 2,78% RS 42,14 2,78% RS 45,30
c Incidénciald'o Submédulo 2.2 s'o‘bre o 4,09% RS 61,93 4,09% RS 66,57
132 salario e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 6,67 0,44% RS 7,17
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 237,02 15,64% RS 254,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 303,18 20,00% RS 325,92
B SESI ou SESC 1,50% RS 22,74 1,50% RS 24,44
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,16 1,00% RS 16,30
D INCRA 0,20% RS 3,03 0,20% RS 3,26
E Salario Educacdo 2,50% RS 37,90 2,50% RS 40,74
F FGTS 8,00% RS 121,27 8,00% RS 130,37




Seguro Acidente do Trabalho (RAT

[) [))
G justado (RAT x FAP) 2,97% RS 45,02 2,97% RS 48,40
H SEBRAE 0,60% RS 9,10 0,60% RS 9,78
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 557,40 36,77% RS 599,21
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 100,22 RS 93,40
B AUX|I|o-aI|melzn.ta<;ao (Vales, cesta RS 703,89 RS 733,44
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 cldusula 172) RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 994,54 1'?;0 13
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 \ RS . RS
+2.3) >2,41% 1.788,96 >2,41% 1.884,13
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,31 0,35% RS 5,70
B InC|denc.|a do %u.brpodul'o 2.2 sobre 0,03% RS 0,42 0,03% RS 0,46
aviso prévio indenizado
c Multa do FGi'Ir']Sdzr::iiacjj%awso prévio 0,14% RS 212 0,14% RS 228
Ci1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,12 0,14% RS 2,28
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,52 0,10% RS 1,63
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 0
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65
£ Multa do FG;IZsa(IZsacjjzawso prévio 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,61 0,04% RS 0,65
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 10,59 0,70% RS 11,37
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,06 0,07% RS 1,14
B InC|denC|aldF> submodullo 2.? sobre as 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,49
Férias Proporcionais
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
R - R -
¢ afastamento maternidade > 2
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,51 0,10% RS 1,63
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pifb';?u”tg‘;ragao do 8,33% RS 12628  833% RS 135,75
B Auséncia por Doenca 1,11% RS 16,83 1,11% RS 18,09
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,30 0,02% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,24 0,28% RS 4,56
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,00 0,33% RS 5,38




Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o

F . 3,17% RS 48,05 3,17% RS 51,66
custo de reposigdo
Incidéncia do Submddulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,65% RS 25,01 1,65% RS 26,89
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,89% RS 225,71 14,89% RS 242,66
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 14,99% RS 227,22 14,99% RS 244,29
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,00% RS 106,28 3,00% RS 113,08
(EPI)
C Materiais
5 Equipamentos 11,40% RS 403,87 11,40% RS 429,71
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...4E) RS 510,15 RS 542,79
. RS RS
TOTAL MODULOS 1a 5 4.052,84 4.312,20
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% RS 121,59 3,00% RS 129,37
B Lucro 2,85% RS 115,51 2,85% RS 122,90
Subtotal (A + B) 5,85% RS 237,10 5,85% RS 252,27
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 30,53 0,65% RS 32,48
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 140,88 3,00% RS 149,90
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 234,81 5,00% RS 249,83

Subtotal (C.1 +...C.3)

8,65% RS 406,22

8,65% RS 432,21

TOTAL MODULO 6 (A+...+C)

14,50% RS 643,32

14,50% RS 684,48

BDI 15,97% 15,97%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.392,32 9.993,37
Valor da Hora RS 51,41 RS 54,70
Servente 12x36 h Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2023 CCT 2024
Jornada Jornada
. - | I
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Pereentual semana Percentual semana
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salério Base 1.515,92 1.629,62
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno RS 227,13 RS 244,16
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra




G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.743,05 1.873,78
) ENCARGOS E BENEFI’CIZIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 145,20 8,33% RS 156,09
B Adicional de Férias 2,78% RS 48,46 2,78% RS 52,09
c Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o | g0 | pg 71,29 | 409% | RS 76,64
139 saldrio e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,67 0,44% RS 8,24
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 272,62 15,64% RS 293,06
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 348,61 20,00% RS 374,76
B SESI ou SESC 1,50% RS 26,15 1,50% RS 28,11
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,43 1,00% RS 18,74
D INCRA 0,20% RS 3,49 0,20% RS 3,75
E Salario Educacao 2,50% RS 43,58 2,50% RS 46,84
F FGTS 8,00% RS 139,44 8,00% RS 149,90
G Seg”roa?;;faegze( :X:):ﬁ";;‘o (RAT 2,97% RS 51,77  2,97% RS 55,65
H SEBRAE 0,60% RS 10,46 0,60% RS 11,24
Subtotal 2.2 (A+...4+H) 36,77% RS 640,93 36,77% RS 688,99
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 100,22 RS 93,40
B Auxilio—alim(i_-thagéo (Vales, cesta RS 703,89 RS 733,44
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 cldusula 172) RS 11,92 RS 12,81
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 994,54 1.030,13
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 R R
+ 2?3) >2,41% 1.9?)8,09 >2,41% 2.0$12,18
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,10 0,35% RS 6,56
B Incidénc.ia do ?u.brpédulf) 2.2 sobre 0,03% RS 0,49 0,03% RS 0,52
aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e (ES do aviso prévio 0,14% RS 244 0,14% RS 262
indenizado
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,44 0,14% RS 2,62
c.2 Contribuic3o Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,74 0,10% RS 1,87




Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre

0, 0,
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,70 0,04% RS 0,75
£ Multa do FG;I'rzsa(IZ:aZZawso prévio 0,04% RS 0,70 0,04% RS 0,75
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,70 0,04% RS 0,75
F.2 Contribuicso Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 12,17 0,70% RS 13,07
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,22 0,07% RS 1,31
B InC|denC|aldf) submodu‘lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,52 0,03% RS 0,56
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo.2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,74 0,10% RS 1,87
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pifb';':u“tgiragao do 8,33% RS 14520  833% RS 156,09
B Auséncia por Doenca 1,11% RS 19,35 1,11% RS 20,80
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,35 0,02% RS 0,37
D Auséncias legais 0,28% RS 4,88 0,28% RS 5,25
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,75 0,33% RS 6,18
E Incidéncia do SubmoduleZ.Z sobre o 3.17% RS 55 25 317% RS 59,40
custo de reposicdo
Incidéncia do Submddulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,66% RS 28,93 1,66% RS 31,10
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 14,90% RS 259,71 14,90% RS 279,19
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,00% RS 261,45 15,00% RS 281,06
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,00% RS 117,74 3,00% RS 125,40
(EPI)
C Materiais
) Equipamentos 11,40% RS 447,42 11,40% RS 476,53
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 565,16 RS 601,93
; RS RS
TOTAL MODULOS 1 a5 4.489,92 4.782,02
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% RS 134,70 3,00% RS 143,46
B Lucro 2,85% RS 127,96 2,85% RS 136,29
Subtotal (A + B) 5,85% RS 262,66 5,85% RS 279,75
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 33,82 0,65% RS 36,02
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 156,08 3,00% RS 166,23
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 260,13 5,00% RS 277,05




Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 450,03 8,65% RS 479,30
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% RS 712,69 | 14,50% RS 759,05
BDI 15,97% 15,97%
RS R$
Custo Mensal por empregado 10.405,21 11.082,15
Valor da Hora RS 56,95 RS 60,66
Servente 12x36 h Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2023 CCT 2024
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Pereentual semanal Percentual semanal
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- RS RS
A salario Base 1.515,92 1.629,62
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 528,00 40,00% RS 564,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
B RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...4+H) 2.043,92 2.194.42
) ENCARGOS E BENEFf(;IOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 139 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 139 Salario 8,33% RS 170,26 8,33% RS 182,80
B Adicional de Férias 2,78% RS 56,82 2,78% RS 61,00
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 83,60 4,09% RS 89,75
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 8,99 0,44% RS 9,66
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 319,67 15,64% RS 343,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 408,78 20,00% RS 438,88
B SESI ou SESC 1,50% RS 30,66 1,50% RS 32,92
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,44 1,00% RS 21,94
D INCRA 0,20% RS 4,09 0,20% RS 4,39
E Salario Educagdo 2,50% RS 51,10 2,50% RS 54,86
F FGTS 8,00% RS 163,51 8,00% RS 175,55
G seg”ma?j;‘::g;e( SXTT;"":’/;“F',;'O (RAT 2,97% RS 60,70 |  2,97% RS 65,17
H SEBRAE 0,60% RS 12,26 0,60% RS 13,17
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 751,54 36,77% RS 806,88




2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 100,22 RS 93,40
B Auxmo—allm(?n'tagao (Vales, cesta RS 703,89 RS 733,44
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontolégico -
G CCT2019 cldusula 172) RS 11,92 RS 12,81
R
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 994,54 1 0$30 13
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 . RS . RS
+2.3) 22,41% 2.065,75 22,41% 2.180,22
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,15 0,35% RS 7,68
B InC|denc.|a do ?u.brrloduI_o 2.2 sobre 0,03% RS 0,57 0,03% RS 0,61
aviso prévio indenizado
C Multa do FGi'Ir']Sdzriiaz(;awso prévio 0,14% RS 286 0,14% RS 3,07
(o] FGTS (40%) 0,14% RS 2,86 0,14% RS 3,07
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,04 0,10% RS 2,19
£ InC|denc.|a do ?u.bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88
Aviso prévio trabalhado
. Multa do FG;I'rzsaCIZEacL(;awso prévio 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,82 0,04% RS 0,88
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 14,26 0,70% RS 15,31
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,43 0,07% RS 1,54
B InC|denC|ald.o submodu_lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,61 0,03% RS 0,66
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo_2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,10% RS 2,04 0,10% RS 2,20
4.1 Auséncias legais
A Ferias (piﬁ"b';::u“tr;‘;raga° do 8,33% RS 170,26  8,33% RS 182,80
B Auséncia por Doenca 1,11% RS 22,69 1,11% RS 24,36
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,41 0,02% RS 0,44
D Auséncias legais 0,28% RS 5,72 0,28% RS 6,14
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,74 0,33% RS 7,24
£ Incidéncia do Submodul9~2.2 sobre o 3.17% RS 64.79 3.17% RS 69,56
custo de reposicdo
Incidéncia do Subméddulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,66% RS 33,93 1,66% RS 36,43

custo de reposicao




Subtotal 4.2 (A+...+G) 14,90% RS 304,54 14,90% RS 326,97
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% RS 306,58 15,00% RS 329,17
5 INSUMOQOS DIVERSQOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protec¢do Individual 3,00% RS 132,92 3,00% RS 141,57
(EPI)
C Materiais
- 11,40% RS 505,08 11,40% RS 537,98
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 638,00 RS 679,55
TOTAL MODULOS 1 a 5 RS
5.068,51 5.398,67
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% RS 152,06 3,00% RS 161,96
B Lucro 2,85% RS 144,45 2,85% RS 153,86
Subtotal (A + B) 5,85% RS 296,51 5,85% RS 315,82
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 38,17 0,65% RS 40,66
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 176,19 3,00% RS 187,67
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 293,65 5,00% RS 312,78
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 508,01 8,65% RS 541,11
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% RS 804,52 14,50% RS 856,93
BDI 15,97% 15,97%
R$
Custo Mensal por empregado 11.746,08 12.511,20
Valor da Hora RS 64,29 RS 68,48
Servente 12x36 h Insalubridade Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
SERVENTE DE LIMPEZA CCT 2023 CCT 2024
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada semanal Jornada semanal
, DESCRICAO DOS ITENS DA Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS . 12x36h com o 12x36h com
PLANILHA incidente o incidente o
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 528,00 40,00% RS 564,80
D Adicional noturno RS 306,24 RS 328,78
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.350,16 RS 2.523,20




ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

2 MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de
’ Férias
A 132 Salario 8,33% RS 195,77 8,33% RS 210,18
B Adicional de Férias 2,78% RS 65,33 2,78% RS 70,14
c Inudenualc!o SubrTu.)dqu 2.2 s,o.bre 4,09% RS 96,12 4,09% RS 103,20
0 132 saldrio e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS
D rescisdo sem justa causa sobre 132 0,44% RS 10,34 0,44% RS 11,10
e Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,64% RS 367,56 15,64% RS 394,62
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 470,03 20,00% RS 504,64
B SESI ou SESC 1,50% RS 35,25 1,50% RS 37,85
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,50 1,00% RS 25,23
D INCRA 0,20% RS 4,70 0,20% RS 5,05
E Salério Educacgdo 2,50% RS 58,75 2,50% RS 63,08
F FGTS 8,00% RS 188,01 8,00% RS 201,86
Seguro Acidente do Trabalho (RAT 0 0
G ajustado (RAT x FAP) 2,97% RS 69,80 2,97% RS 74,94
H SEBRAE 0,60% RS 14,10 0,60% RS 15,14
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 864,14 36,77% RS 927,79
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 100,22 RS 93,40
B AUX|I|o—aI|m(,en‘tagao (Vales, cesta RS 703,89 RS 733,44
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontolégico -
G CCT2019 cldusula 172) RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 994,54 RS 1.030,13
TOTAL MOD;J L20+22(§;‘bt°ta' 21+ | som1% | RS 222624 | s5241% | RS 2.352,54
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 8,23 0,35% RS 8,83
B InC|denc‘|a do ?u‘bn‘mdulfJ 2.2 sobre 0,03% RS 0,66 0,03% RS 0,71
aviso prévio indenizado
c Multa do FG;SdErﬁia(jj(:)awso prévio 0,14% RS 3,29 0,14% RS 353
ci1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,29 0,14% RS 3,53
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,35 0,10% RS 2,52
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 o
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,94 0,04% RS 1,01
£ Multa do FG;I';sa(IZsa(;(:)awso prévio 0,04% RS 0,94 0,04% RS 101
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,94 0,04% RS 1,01
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 16,41 0,70% RS 17,61




CUSTO DE REPOSICAO DO

4 PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,65 0,07% RS 1,77
B Incidéncia,d‘o submédullo 2.? sobre 0,03% RS 0,71 0,03% RS 0,76
as Férias Proporcionais
c Incidéncia do submédulo‘2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+...4G) 0,10% RS 2,36 0,10% RS 2,53
4.1 Auséncias legais
A Ferias (pasfbg_Tu”t'sragao do 8,33% RS 195,77 8,33% RS 210,18
B Auséncia por Doenca 1,11% RS 26,09 1,11% RS 28,01
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,47 0,02% RS 0,50
D Auséncias legais 0,28% RS 6,58 0,28% RS 7,06
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 7,76 0,33% RS 8,33
E Incidéncia do Submédul9~2.2 sobre 3.17% RS 74,50 317% RS 79.99
o custo de reposicdo
Incidéncia do Submddulo 2.1 +
G Moddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,66% RS 39,01 1,66% RS 41,89
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 14,90% RS 350,18 14,90% RS 375,96
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,00% RS 352,54 15,00% RS 378,49
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
5 Equipamentos de Protecdo 3,00% RS 148,36 3,00% RS 158,16
Individual (EPI)
¢ Materials 11,40% | RS 56377 | 11,40% | RS 600,99
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 712,13 RS 759,15
TOTAL MODULOS 1a 5 RS 5.657,48 RS 6.030,99
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% RS 169,72 3,00% RS 180,93
B Lucro 2,85% RS 161,24 2,85% RS 171,88
Subtotal (A + B) 5,85% RS 330,96 5,85% RS 352,81
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 42,61 0,65% RS 45,42
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 196,66 3,00% RS 209,65
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 327,77 5,00% RS 349,41
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 567,04 8,65% RS 604,48
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% RS 898,00 14,50% RS 957,29
BDI 15,97% 15,97%
Custo Mensal por empregado RS 13.110,98 RS 13.976,57
Valor da Hora RS 71,76 RS 76,50




Servente 12x36 h Periculosidade

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO

SERVENTE DE LIMPEZA ccT 2023 CCT 2024
Jornada semanal Jornada semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA Percentual (horas) Percentual (horas)
PLANILHA incidente 12x36h ¢/ incidente 12x36h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.515,92 RS 1.629,62
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 454,78 30,00% RS 488,89
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.970,70 RS 2.118,51
) ENCARGOS E BENEFIICIZIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 164,16 8,33% RS 176,47
B Adicional de Férias 2,78% RS 54,79 2,78% RS 58,89
Incidéncia do Submddulo 2.2
C sobre o 132 salario e Adicional de 4,09% RS 80,60 4,09% RS 86,65
Férias
Incidéncia da Multa do FGTS
D rescisdo sem justa causa sobre 132 0,44% RS 8,67 0,44% RS 9,32
e Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 308,22 15,64% RS 331,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 394,14 20,00% RS 423,70
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,56 1,50% RS 31,78
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,71 1,00% RS 21,19
D INCRA 0,20% RS 3,94 0,20% RS 4,24
E Salario Educacdo 2,50% RS 49,27 2,50% RS 52,96
F FGTS 8,00% RS 157,66 8,00% RS 169,48
G Seg“ma?lf:::gze( SKTT;aFT;;“’ (RAT |5 979 RS 58,53 2,97% RS 62,92
H SEBRAE 0,60% RS 11,82 0,60% RS 12,71
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% RS 724,63 36,77% RS 778,98
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 100,22 RS 93,40
B Auxilio-alimt/en.tagéo (Vales, cesta RS 703,89 RS 733,44
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 cléusula 172) Re 11,92 RS 1281
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 994,54 RS 1.030,13




TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +

2.2+2.3) 52,41% RS 2.027,39 52,41% RS 2.140,44
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,90 0,35% RS 7,41
B Incidéncia do Submodulo 2.2 0,03% RS 0,55 0,03% RS 0,59
sobre aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS e CS do aviso 0,14% RS 2,76 0,14% RS 2,97
prévio indenizado
Ci1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,76 0,14% RS 2,97
C.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,97 0,10% RS 2,12
Incidéncia do Subméddulo 2.2 0 0
E sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
£ Multa df) FGTS e CS do aviso 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
prévio trabalhado
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,79 0,04% RS 0,85
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,76 0,70% RS 14,79
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,38 0,07% RS 1,48
B InC|denC|aldf) submoduilo 2.2 sobre 0,03% RS 0,59 0,03% RS 0,64
as Férias Proporcionais
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 0
¢ afastamento maternidade 0,00% RS i 0,00% RS i
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,97 0,10% RS 2,12
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pszg:u“tg‘;ragao do 8,33% RS 164,16 8,33% RS 176,47
B Auséncia por Doenca 1,11% RS 21,87 1,11% RS 23,52
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,39 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,52 0,28% RS 5,93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,50 0,33% RS 6,99
F Incidéncia do Submadulo 2.2 3,17% RS 62,47 3,17% RS 67,16
sobre o custo de reposi¢do
Incidéncia do Submédulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre 1,66% RS 32,71 1,66% RS 35,17
o custo de reposicio
Subtotal 4.2 (A+...4G) 14,90% RS 293,62 14,90% RS 315,66
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,00% RS 295,59 15,00% RS 317,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo 3,00% RS 129,22 3,00% RS 137,75
Individual (EPI)
C Materiais
5 Equipamentos 11,40% RS 491,05 11,40% RS 523,43
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 620,27 RS 661,18




TOTAL MODULOS 1 a 5 RS 4.927,71 RS 5.252,70
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% RS 147,83 3,00% RS 157,58
B Lucro 2,85% RS 140,44 2,85% RS 149,70
Subtotal (A + B) 5,85% RS 288,27 5,85% RS 307,28
C Tributos
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 37,11 0,65% RS 39,56
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 171,30 3,00% RS 182,59
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 285,49 5,00% RS 304,32
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 493,90 8,65% RS 526,47
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,50% RS 782,17 14,50% RS 833,75
BDI 15,97% 15,97%
Custo Mensal por empregado RS 11.419,77 RS 12.172,92
Valor da Hora RS 62,51 RS 66,63
Encarregado 12x36 h
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
ENCARREGADO CCT 2023 CCT 2024
Jornada Jornada
Percentual semanal Percentual semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
. RS RS
A Salario Base 2.997,56 3.222,38
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2,967 56 3.292.38
) ENCARGOS E BENEFI'C’IOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salério, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salério 8,33% RS 249,70 8,33% RS 268,42
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 83,33 2,78% RS 89,58
c Incidénciald'o Submédulo 2.2 s'o‘bre o 4,09% RS 122,60 4,09% RS 131,80
132 salario e Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 13,19 0,44% RS 14,18
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,64% RS 468,82 15,64% RS 503,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 599,51 20,00% RS 644,48




B SESI ou SESC 1,50% RS 44,96 1,50% RS 48,34
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,98 1,00% RS 32,22
D INCRA 0,20% RS 6,00 0,20% RS 6,44
E Salario Educacao 2,50% RS 74,94 2,50% RS 80,56
F FGTS 8,00% RS 239,80 8,00% RS 257,79
Seguro Acidente do Trabalho (RAT
2,979 2,979
G ajustado (RAT x FAP) ,97% RS 89,03 ,97% RS 95,70
H SEBRAE 0,60% RS 17,99 0,60% RS 19,33
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% 1.102,21 36,77% 1.184.86
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 11,33 RS -
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta RS 703.89 RS 733 44
basica etc.) ! !
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 cléusula 172) R 1192 Re 1281
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 905,65 RS 936,73
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 RS RS
2,419 2,419
+2.3) >2,41% 2.476,68 >2,41% 2.625,57
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 10,49 0,35% RS 11,28
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0.03% RS 084 0.03% RS 090
aviso prévio indenizado R ! R !
Mul FGT. i Avi
C ulta do Gin‘c(‘j:rﬁja‘zzav'so previo 0,14% RS 420|  0,14% RS 4,51
(o} FGTS (40%) 0,14% RS 4,20 0,14% RS 4,51
c.2 Contribui¢3o Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,00 0,10% RS 3,22
£ InC|denc.|a do ?u.bmodulo 2.2 sobre 0,04% RS 1,20 0,04% RS 129
Aviso prévio trabalhado
Mul FGT. i Avi
F ulta do Gtrisaﬁa‘z%av'so previo 0,04% RS 1,20  0,04% RS 1,29
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,20 0,04% RS 1,29
F.2 Contribui¢3o Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 20,93 0,70% RS 22,49
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,10 0,07% RS 2,26
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as 0.03% RS 090 0.03% RS 097
Férias Proporcionais R ! R !
c Incidéncia do submodulo.2.2 sobre RS i RS i
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,00 0,10% RS 3,23
4.2 Auséncias legais
Feri =
A érias (para remuneracgo do 8,33% RS 249,70  833% RS 268,42

substituto)




B Auséncia por Doenca 1,11% RS 33,27 1,11% RS 35,77
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,60 0,02% RS 0,64
D Auséncias legais 0,28% RS 8,39 0,28% RS 9,02
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,89 0,33% RS 10,63
£ Incidéncia do Submédul9~2.2 sobre o 3.17% RS 95,02 3.17% RS 102,15
custo de reposicdo
Incidéncia do Submddulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,66% RS 49,76 1,66% RS 53,49
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...4G) 14,90% RS 446,63 14,90% RS 480,12
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,00% RS 449,63 15,00% RS 483,35
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,00% RS 178,34 3,00% RS 190,61
(EPI)
C Materiais
. 11,40% RS 677,71 11,40% RS 724,33
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 856,05 RS 914,94
. RS RS
TOTAL MODULOS 1a5 6.800,85 7.268,73
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% RS 204,03 3,00% RS 218,06
B Lucro 2,85% RS 193,82 2,85% RS 207,16
Subtotal (A + B) 5,85% RS 397,85 5,85% RS 425,22
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 51,22 0,65% RS 54,75
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 236,41 3,00% RS 252,67
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 394,02 5,00% RS 421,12
Subtotal (C.1 +...C.4) 8,65% RS 681,65 8,65% RS 728,54
B RS RS
TOTAL MODULO 6 (A+...4+C) 14,50% 1.079,50 14,50% 1.153,76
BDI 15,97% 15,97%
RS RS
Custo Mensal por encarregado 15.760,70 16.844,99
Valor da Hora RS 86,27 RS 92,20
Encarregado 12x36 h Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO
ENCARREGADO CCT 2023 CCT 2024
Jornada Jornada
Percentual semanal Percentual semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- RS RS
A Salario Base 2.997,56 3.222,38




B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno RS 449,12 RS 482,80
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
) RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...4+H) 3.446,68 3.705,18
) ENCARGOS E BENEFf(;IOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 139 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 139 Salario 8,33% RS 287,11 8,33% RS 308,64
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 95,82 2,78% RS 103,00
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 4,09% RS 140,97 4,09% RS 151,54
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 15,17 0,44% RS 16,30
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,64% RS 539,07 15,64% RS 579,48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 689,34 20,00% RS 741,04
B SESI ou SESC 1,50% RS 51,70 1,50% RS 55,58
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 34,47 1,00% RS 37,05
D INCRA 0,20% RS 6,89 0,20% RS 7,41
E Salario Educagdo 2,50% RS 86,17 2,50% RS 92,63
F FGTS 8,00% RS 275,73 8,00% RS 296,41
G seg”ma?j;‘::g;e( SXTT;"":’/;“F',;'O (RAT 2,97% RS 102,37|  2,97% RS 110,04
H SEBRAE 0,60% RS 20,68 0,60% RS 22,23
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77% 1.RZ$67,35 36,77% 12$62,39
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 11,33
B Auxilio—alimc?n'tagéo (Vales, cesta RS 703,89 RS 733,44
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 175,76 RS 187,18
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,75 RS 3,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontolégico -
G CCT2019 cldusula 172) RS 11,92 RS 12,81
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 905,65 RS 936,73
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 R R
+ 2?3) >2,41% 2.7S12,07 >2,41% 2.8S78,60
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 12,06 0,35% RS 12,97
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0,03% RS 0,97 0,03% RS 1,04

aviso prévio indenizado




Multa do FGTS e CS do aviso prévio

C indenizado 0,14% RS 4,83 0,14% RS 5,19
Ci1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,83 0,14% RS 5,19
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,45 0,10% RS 3,71

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 0

E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,38 0,04% RS 1,48

£ Multa do FG;IZsa(IZsacjjzawso prévio 0,04% RS 138 0,04% RS 148
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,38 0,04% RS 1,48
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -

TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 24,07 0,70% RS 25,87

4 CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,41 0,07% RS 2,59
B InC|denC|aldF> submodullo 2.? sobre as 0,03% RS 1,03 0,03% RS 111
Férias Proporcionais
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o o
¢ afastamento maternidade 0,00% RS i 0,00% RS i
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 3,44 0,10% RS 3,70
4.2 Auséncias legais

A Ferias (pifb';?u”tg‘;ragao do 8,33% RS 287,11 833% RS 308,64

B Auséncia por Doenca 1,11% RS 38,26 1,11% RS 41,13

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,69 0,02% RS 0,74

D Auséncias legais 0,28% RS 9,65 0,28% RS 10,37

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 11,37 0,33% RS 12,23

£ Incidéncia do Submodul_o~2.2 sobre o 3.17% RS 109,26 3.17% RS 117,45

custo de reposi¢do
Incidéncia do Submédulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,66% RS 57,21 1,66% RS 61,51
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 14,90% RS 513,55 14,90% RS 552,07
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,00% RS 516,99 15,00% RS 555,77

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes

B Equipamentos de Protecdo Individual 3,00% RS 200,99 3,00% RS 214,96

(EPI)

C Materiais

5 Equipamentos 11,40% RS 763,78 11,40% RS 816,86

E Outros (especificar)

] RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 964,77 1.031,82
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 7.664.58 8.197.24
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,00% RS 229,94 3,00% RS 245,92




B Lucro 2,85% RS 218,44 2,85% RS 233,62
Subtotal (A + B) 5,85% RS 448,38 5,85% RS 479,54
C Tributos
(o] Tributos Federais - PIS 0,65% RS 57,73 0,65% RS 61,74
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 266,44 3,00% RS 284,95
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 444,06 5,00% RS 474,92
Subtotal (C.1 +...C.4) 8,65% RS 768,23 8,65% RS 821,61
. RS RS
[0) 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...4+C) 14,50% 1.216,61 14,50% 1.301,15
BDI 15,97% 15,97%
RS RS
Custo Mensal por encarregado 17.762,36 18.996,78
Valor da Hora RS 97,22 RS 103,98
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