
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
 

Apostilamento n.º 2º ao Contrato nº 46480/2022/2025  
 

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate à Corrupção, no telefone 0800-6449060"

 

 

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 46480/2022
 

Considerando a solicitação da Contratada por meio da Carta CC-066.450-2024 (159063482), retificada pela Carta CC-066-802-
2025 (160164717); a análise realizada pela Coordenação de Gestão de Contratos e Congêneres (Cogec) consubstanciada no Parecer Técnico n.º
1/2025 - SEEC/SCG/COGEC/DIREC/GERR (160204671); a manifestação do Executor do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos
encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovação de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (162304421); a
Declaração de Disponibilidade Orçamentária (162189176), a Autorização de Despesa e Empenho (162189349) e a respectiva Nota de Empenho
nº 2025NE04566 (162433339), todos constantes do processo 00040-00039080/2021-87; considerando, ainda, a Lei n.º 8.666, de 21 de junho
de 1993 e demais legislações correlatas, e em cumprimento a delegação de competência previstas no artigo 31 do Decreto n.º 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, , alterado pelo Decreto nº 44.486 de 02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato nº 46480/2022 (87378874) firmado com a empresa CAST INFORMÁTICA S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o
nº 03.143.181/0001-01, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente instrumento, em atendimento a Cláusula Quinta do Contrato e a
Instrução Normativa nº 05/2017-SEGES/MPDG e alterações, recepcionada pelo Decreto Distrital nº 38.934/2018, e, nos limites estritos da
Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025 (160168049), celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Órgãos Públicos e
Privados de Processamento de Dados, Serviços de Informática e Profissionais de Processamento de Dados e Tecnologia da Informação do DF
(SINDPD/DF) e o Sindicato das Empresas de Serviços de Informática do DF (SINDESEI/DF), registrada no DF000783/2024 em 12/12/2024, com
vigência a contar de 01/05/2024, passando o valor total do contrato de R$ 60.136.712,40 (sessenta milhões, cento e trinta e seis mil setecentos e
doze reais e quarenta centavos) para o montante de R$ 62.838.991,20 (sessenta e dois milhões, oitocentos e trinta e oito mil novecentos e
noventa e um reais e vinte centavos), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 4,49% no valor total contratado, conforme
detalhamento a seguir:

1.1. Para fins de pagamento da repactuação, referente ao período de 01/05/2024 a 30/04/2025, o valor efetivamente devido será de
R$ 1.621.367,28 (um milhão, seiscentos e vinte e um mil trezentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos):

1.2. À comissão executora incumbe não se eximir da efetivação das glosas já apuradas, principalmente em face dos faturamentos
apresentados para pagamento das diferenças dos valores repactuados.

1.3. Ainda para efeito desta repactuação, incumbe à Comissão Executora verificar, por amostragem, a comprovação de pagamento
pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT 2024/2025, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerão à Conta de Créditos Orçamentários consignados à Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal (Seec), conforme Declaração de Disponibilidade Orçamentária (162189176) e respectiva Nota de
Empenho:

I – Unidade Orçamentária: 19.101;

II – Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007;

III – Natureza da Despesa: 3.3.90.40;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=177539872&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=c02b7eb2c1cc718d25bd435792659bec92775cd1f830a6e69a97df8727647519ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=178734398&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=3c4ac93e46192b89a03ba2122290cf2e2c9f1c5a0ba3fc9d2f8f899581cf602cae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=178778238&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=e721c9455581cdaab961d0e9bd95e7016e9745618c6670ee16e0c3f4ab0edda1ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=181079147&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=96aabae35ad19a11dd643b9a515edb38d5a093da1ee3a6eb6264a5aa84bfeca5ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=180951323&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=e600b6a9c3d2eb2c791a5662c720b2b9801a7a49b1db959cf9f06025e847d329ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=180951511&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=98b72a86ec3f0be1036604c607739bb0241938ac13917f2ce1ca0868dbde36bcae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=181222333&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=8e063a348b7f39f63640137617ff3637d74ba2cbaf7ccc5839f4b08e7f407c58ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=82907482&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=ab52c324e5cb2bd1160b66244eceaa67adccd681228f74556f4dd9e93e9b6341ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=98750568&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=2ea877f4bf6dea4d07bc21653df82af193b45a48e5151245eae7ed72df41f66cae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=178738083&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=7c9304031b2e6b9406391da0a2c0390549b2f81c9d04ed81a330ffc64f81d6f9ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=180951323&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=e600b6a9c3d2eb2c791a5662c720b2b9801a7a49b1db959cf9f06025e847d329ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6


IV – Fonte de Recursos: 1780; 

V – Nota de Empenho: 2025NE04566 (162433339)

2.1. Quanto ao valor referente ao exercício de 2024, este será informado oportunamente, quando da instrução para o respectivo
reconhecimento de dívida, conforme informação constante na Disponibilidade Orçamentária nº 268/2025 (162189054).

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigência a partir de sua assinatura. Porém, os efeitos financeiros da repactuação
retroagem à 01/05/2024, nos termos da Instrução Normativa nº 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital nº 38.934/2018.
4. A Contratada deverá apresentar a atualização da garantia de execução contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este
termo, por força do art. 56, da Lei nº 8.666, 21 de junho de 1993 e da Cláusula Nona do Contrato.
5. Resguardar o direito à análise do reequilíbrio econômico-financeiro, conforme solicitação da Contratada na Carta CC 067.717/2025
(161781942) no que couber, condicionada à apreciação e aprovação da Assessoria Jurídico-Legislativa desta Pasta e/ou da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal (PGDF), desde que atendidos os requisitos legais.

 

NEY FERRAZ JÚNIOR
Secretário de Estado de Economia do Distrito Federal

 

 

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 

Scrum Master Sênior I

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - SCRUM MASTER SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada
semanal (horas) Percentual

incidente

Jornada
semanal (horas)

44h 44h

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  R$ 12.927,56  R$ 13.404,58

B Adicional de periculosidade     

C Adicional de insalubridade     

D Adicional noturno     

E Hora noturna adicional     

F Adicional de Hora extra     

G Intervalo Intrajornada     

H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 12.927,56  R$ 13.404,58

      

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33% R$ 1.077,30 8,33% R$ 1.117,05

B Adicional de Férias 2,78% R$ 359,39 2,78% R$ 372,65

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 212,63 1,64% R$ 220,48

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 46,54 0,36% R$ 48,26

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 1.695,85 13,12% R$ 1.758,43

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -

B SESI ou SESC 1,50% R$ 193,91 1,50% R$ 201,07

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 129,28 1,00% R$ 134,05

D INCRA 0,20% R$ 25,86 0,20% R$ 26,81

E Salário Educação 2,50% R$ 323,19 2,50% R$ 335,11

F FGTS 8,00% R$ 1.034,20 8,00% R$ 1.072,37

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 129,28 1,00% R$ 134,05

H SEBRAE 0,60% R$ 77,57 0,60% R$ 80,43

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 1.913,28 14,80% R$ 1.983,88

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=181222333&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=8e063a348b7f39f63640137617ff3637d74ba2cbaf7ccc5839f4b08e7f407c58ae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=180951189&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=71030318e6a60bc0fe1b051ea511c38d69c678ce93866982119234271bd055fdae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=180500887&id_procedimento_atual=82907482&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=7c1b4410633891352c1f4e7c4448101da6610ba25563476453dc43686af3c54fae1d2c7b1a78c30c9cd3a514559940ebdd5e20bedcb583b2d119462c4e847232839bbbefa65c36edd597ca4de00fc2dffbc2d3716b4e9b45388dfb961e4e29f6


2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     

A Vale transporte  R$ -  R$ -

B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 562,97  R$ 660,45

C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55

D Auxílio-creche  R$ -  R$ -

E Seguro de vida e invalidez  R$ 20,00  R$ 20,74

F Auxílio funeral  R$ -  R$ -

G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)  R$ -  R$ -

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.006,20  R$ 1.165,74

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 4.615,33 27,92% R$ 4.908,04

      

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 45,25 0,35% R$ 46,92

B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,88 0,03% R$ 4,02

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 18,10 0,14% R$ 18,77

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 18,10 0,14% R$ 18,77

C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -

D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 12,93 0,10% R$ 13,40

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 1,29 0,01% R$ 1,34

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 5,17 0,04% R$ 5,36

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 5,17 0,04% R$ 5,36

F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 86,61 0,67% R$ 89,81

      

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 6,46 0,05% R$ 6,70

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 1,29 0,01% R$ 1,34

C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 7,76 0,06% R$ 8,04

4.2 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 1.436,25 11,11% R$ 1.489,25

B Ausência por Doença 1,15% R$ 148,67 1,15% R$ 154,15

C Licença paternidade 0,02% R$ 2,59 0,02% R$ 2,68

D Ausências legais 0,56% R$ 72,39 0,56% R$ 75,07

E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 32,32 0,25% R$ 33,51

F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 223,65 1,73% R$ 231,90

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o
custo de reposição 1,81% R$ 233,99 1,81% R$ 242,62

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 2.149,85 16,63% R$ 2.229,18

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 2.157,61 16,69% R$ 2.237,23

      

5 INSUMOS DIVERSOS     

A Uniformes     

B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     

C Materiais     

D Equipamentos     

E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -

      

 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 19.787,11  R$ 20.639,66

      



6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,83% R$ 757,20 3,83% R$ 789,83

B Lucro 2,00% R$ 410,89 2,00% R$ 428,59

 Subtotal (A + B) 5,83% R$ 1.168,09 5,83% R$ 1.218,42

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 151,60 0,65% R$ 158,13

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 699,67 3,00% R$ 729,82

C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 466,45 2,00% R$ 486,55

C.4 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 1.049,51 4,50% R$ 1.094,73

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 2.367,23 10,15% R$ 2.469,22

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 15,98% R$ 3.535,32 15,98% R$ 3.687,64

      

BDI 17,87%  17,87%  

Custo Mensal por empregado  R$ 23.322,42  R$ 24.327,30

 

Desenvolvedor Pleno I

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - DESENVOLVEDOR PLENO Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 7.257,43  R$ 7.525,23
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 7.257,43  R$ 7.525,23
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 604,79 8,33% R$ 627,10
B Adicional de Férias 2,78% R$ 201,76 2,78% R$ 209,20
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 119,37 1,64% R$ 123,77

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 26,13 0,36% R$ 27,09

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 952,04 13,12% R$ 987,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 108,86 1,50% R$ 112,88
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 72,57 1,00% R$ 75,25
D INCRA 0,20% R$ 14,51 0,20% R$ 15,05
E Salário Educação 2,50% R$ 181,44 2,50% R$ 188,13
F FGTS 8,00% R$ 580,59 8,00% R$ 602,02
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 72,57 1,00% R$ 75,25
H SEBRAE 0,60% R$ 43,54 0,60% R$ 45,15
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 1.074,10 14,80% R$ 1.113,73

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 598,15  R$ 689,59
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 11,23  R$ 11,64
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)  R$ -  R$ -
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.032,61  R$ 1.185,78
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 3.058,75 27,92% R$ 3.286,68
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 25,40 0,35% R$ 26,34
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 2,18 0,03% R$ 2,26
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 10,16 0,14% R$ 10,54

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 10,16 0,14% R$ 10,54
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -



D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 7,26 0,10% R$ 7,53
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,73 0,01% R$ 0,75
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 2,90 0,04% R$ 3,01

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 2,90 0,04% R$ 3,01
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 48,62 0,67% R$ 50,42
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 3,63 0,05% R$ 3,76
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,73 0,01% R$ 0,75
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 4,35 0,06% R$ 4,52

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 806,30 11,11% R$ 836,05
B Ausência por Doença 1,15% R$ 83,46 1,15% R$ 86,54
C Licença paternidade 0,02% R$ 1,45 0,02% R$ 1,51
D Ausências legais 0,56% R$ 40,64 0,56% R$ 42,14
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 18,14 0,25% R$ 18,81
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 125,55 1,73% R$ 130,19

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 131,36 1,81% R$ 136,21

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 1.206,91 16,63% R$ 1.251,45
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 1.211,27 16,69% R$ 1.255,96
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 11.576,07  R$ 12.118,29
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,83% R$ 442,99 3,83% R$ 463,74
B Lucro 2,00% R$ 240,38 2,00% R$ 251,64
 Subtotal (A + B) 5,83% R$ 683,37 5,83% R$ 715,38
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 88,69 0,65% R$ 92,84
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 409,33 3,00% R$ 428,50
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 272,89 2,00% R$ 285,67
C.4 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 614,00 4,50% R$ 642,75

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 1.384,90 10,15% R$ 1.449,77
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 15,98% R$ 2.068,27 15,98% R$ 2.165,15
      

BDI 17,87%  17,87%  
Custo Mensal por empregado  R$ 13.644,34  R$ 14.283,44

 

Desenvolvedor Sênior I

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - DESENVOLVEDOR SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 9.927,11  R$ 10.293,42
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 9.927,11  R$ 10.293,42
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 827,26 8,33% R$ 857,79
B Adicional de Férias 2,78% R$ 275,97 2,78% R$ 286,16
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 163,28 1,64% R$ 169,30



D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 35,74 0,36% R$ 37,06

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 1.302,25 13,12% R$ 1.350,30
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 148,91 1,50% R$ 154,40
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 99,27 1,00% R$ 102,93
D INCRA 0,20% R$ 19,85 0,20% R$ 20,59
E Salário Educação 2,50% R$ 248,18 2,50% R$ 257,34
F FGTS 8,00% R$ 794,17 8,00% R$ 823,47
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 99,27 1,00% R$ 102,93
H SEBRAE 0,60% R$ 59,56 0,60% R$ 61,76
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 1.469,21 14,80% R$ 1.523,43

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 562,97  R$ 660,45
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 15,36  R$ 15,92
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)  R$ -  R$ -
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.001,56  R$ 1.160,92
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 3.773,02 27,92% R$ 4.034,65
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 34,74 0,35% R$ 36,03
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 2,78 0,03% R$ 2,88
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 13,90 0,14% R$ 14,41

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 13,90 0,14% R$ 14,41
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 9,93 0,10% R$ 10,29
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,99 0,01% R$ 1,03
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 3,97 0,04% R$ 4,12

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 3,97 0,04% R$ 4,12
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 66,31 0,67% R$ 68,76
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 4,96 0,05% R$ 5,15
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,99 0,01% R$ 1,03
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 5,96 0,06% R$ 6,18

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 1.102,90 11,11% R$ 1.143,60
B Ausência por Doença 1,15% R$ 114,16 1,15% R$ 118,37
C Licença paternidade 0,02% R$ 1,99 0,02% R$ 2,06
D Ausências legais 0,56% R$ 55,59 0,56% R$ 57,64
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 24,82 0,25% R$ 25,73
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 171,74 1,73% R$ 178,08

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 179,68 1,81% R$ 186,31

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 1.650,88 16,63% R$ 1.711,80
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 1.656,83 16,69% R$ 1.717,97
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 15.423,28  R$ 16.114,81
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,83% R$ 590,21 3,83% R$ 616,67
B Lucro 2,00% R$ 320,27 2,00% R$ 334,63
 Subtotal (A + B) 5,83% R$ 910,48 5,83% R$ 951,30
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 118,16 0,65% R$ 123,46
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 545,37 3,00% R$ 569,82
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 363,58 2,00% R$ 379,88
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 818,05 4,50% R$ 854,73



Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 1.845,16 10,15% R$ 1.927,89
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 15,98% R$ 2.755,64 15,98% R$ 2.879,20
      

BDI 17,87%  17,87%  
Custo Mensal por empregado  R$ 18.178,92  R$ 18.994,00

 

Apoio Sênior I

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - APOIO À REQUISITOS SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 6.440,10  R$ 6.677,74
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 6.440,10  R$ 6.677,74
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 536,67 8,33% R$ 556,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 179,03 2,78% R$ 185,64
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 105,93 1,64% R$ 109,83

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 23,18 0,36% R$ 24,04

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 844,82 13,12% R$ 875,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 96,60 1,50% R$ 100,17
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 64,40 1,00% R$ 66,78
D INCRA 0,20% R$ 12,88 0,20% R$ 13,36
E Salário Educação 2,50% R$ 161,00 2,50% R$ 166,94
F FGTS 8,00% R$ 515,21 8,00% R$ 534,22
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 64,40 1,00% R$ 66,78
H SEBRAE 0,60% R$ 38,64 0,60% R$ 40,07
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 953,13 14,80% R$ 988,31

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 633,34  R$ 718,73
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 9,96  R$ 10,33
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)  R$ -  R$ -
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.066,53  R$ 1.213,61
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 2.864,49 27,92% R$ 3.077,90
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 22,54 0,35% R$ 23,37
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,80 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 9,02 0,14% R$ 9,35

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 9,02 0,14% R$ 9,35
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 6,44 0,10% R$ 6,68
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,64 0,01% R$ 0,67
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 2,58 0,04% R$ 2,67

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 2,58 0,04% R$ 2,67
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 43,02 0,67% R$ 44,61
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 3,22 0,05% R$ 3,34
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,64 0,01% R$ 0,67
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 3,86 0,06% R$ 4,01

4.2 Ausências legais     



A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 715,50 11,11% R$ 741,90
B Ausência por Doença 1,15% R$ 74,06 1,15% R$ 76,79
C Licença paternidade 0,02% R$ 1,29 0,02% R$ 1,34
D Ausências legais 0,56% R$ 36,06 0,56% R$ 37,40
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 16,10 0,25% R$ 16,69
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 111,41 1,73% R$ 115,52

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 116,57 1,81% R$ 120,87

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 1.070,99 16,63% R$ 1.110,51
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 1.074,85 16,69% R$ 1.114,51
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 10.422,46  R$ 10.914,77
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,83% R$ 398,84 3,83% R$ 417,68
B Lucro 2,00% R$ 216,43 2,00% R$ 226,65
 Subtotal (A + B) 5,83% R$ 615,27 5,83% R$ 644,33
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 79,85 0,65% R$ 83,62
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 368,54 3,00% R$ 385,95
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 245,69 2,00% R$ 257,30
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 552,81 4,50% R$ 578,92

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 1.246,89 10,15% R$ 1.305,79
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 15,98% R$ 1.862,16 15,98% R$ 1.950,12
      

BDI 17,87%  17,87%  
Custo Mensal por empregado  R$ 12.284,61  R$ 12.864,88

 

Arquiteto Sênior I

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - ARQUITETO SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 11.756,19  R$ 12.189,99
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 11.756,19  R$ 12.189,99
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 979,68 8,33% R$ 1.015,83
B Adicional de Férias 2,78% R$ 326,82 2,78% R$ 338,88
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 193,36 1,64% R$ 200,50

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 42,32 0,36% R$ 43,88

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 1.542,19 13,12% R$ 1.599,10
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 176,34 1,50% R$ 182,85
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 117,56 1,00% R$ 121,90
D INCRA 0,20% R$ 23,51 0,20% R$ 24,38
E Salário Educação 2,50% R$ 293,90 2,50% R$ 304,75
F FGTS 8,00% R$ 940,49 8,00% R$ 975,20
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 117,56 1,00% R$ 121,90
H SEBRAE 0,60% R$ 70,54 0,60% R$ 73,14
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 1.739,92 14,80% R$ 1.804,12

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     



A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 562,97  R$ 660,45
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 18,19  R$ 18,86
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)  R$ -  R$ -
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.004,38  R$ 1.163,86
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 4.286,49 27,92% R$ 4.567,07
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 41,15 0,35% R$ 42,66
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,29 0,03% R$ 3,41
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 16,46 0,14% R$ 17,07

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 16,46 0,14% R$ 17,07
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 11,76 0,10% R$ 12,19
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 1,18 0,01% R$ 1,22
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 4,70 0,04% R$ 4,88

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 4,70 0,04% R$ 4,88
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 78,53 0,67% R$ 81,43
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 5,88 0,05% R$ 6,09
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 1,18 0,01% R$ 1,22
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 7,05 0,06% R$ 7,31

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 1.306,11 11,11% R$ 1.354,31
B Ausência por Doença 1,15% R$ 135,20 1,15% R$ 140,18
C Licença paternidade 0,02% R$ 2,35 0,02% R$ 2,44
D Ausências legais 0,56% R$ 65,83 0,56% R$ 68,26
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 29,39 0,25% R$ 30,47
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 203,38 1,73% R$ 210,89

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 212,79 1,81% R$ 220,64

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 1.955,05 16,63% R$ 2.027,20
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 1.962,11 16,69% R$ 2.034,51
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 18.083,31  R$ 18.873,00
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,83% R$ 692,00 3,83% R$ 722,22
B Lucro 2,00% R$ 375,51 2,00% R$ 391,90
 Subtotal (A + B) 5,83% R$ 1.067,51 5,83% R$ 1.114,13
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 138,54 0,65% R$ 144,59
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 639,43 3,00% R$ 667,35
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 426,28 2,00% R$ 444,90
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 959,14 4,50% R$ 1.001,02

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 2.163,39 10,15% R$ 2.257,87
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 15,98% R$ 3.230,90 15,98% R$ 3.371,99
      

BDI 17,87%  17,87%  
Custo Mensal por empregado  R$ 21.314,22  R$ 22.244,99

 

Testador Sênior I

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - TESTADOR SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h



1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 5.471,60  R$ 5.673,51
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 5.471,60  R$ 5.673,51
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 455,97 8,33% R$ 472,79
B Adicional de Férias 2,78% R$ 152,11 2,78% R$ 157,72
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 90,00 1,64% R$ 93,32

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 19,70 0,36% R$ 20,42

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 717,77 13,12% R$ 744,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 82,07 1,50% R$ 85,10
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 54,72 1,00% R$ 56,74
D INCRA 0,20% R$ 10,94 0,20% R$ 11,35
E Salário Educação 2,50% R$ 136,79 2,50% R$ 141,84
F FGTS 8,00% R$ 437,73 8,00% R$ 453,88
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 54,72 1,00% R$ 56,74
H SEBRAE 0,60% R$ 32,83 0,60% R$ 34,04
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 809,80 14,80% R$ 839,68

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 650,93  R$ 733,33
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 8,46  R$ 8,78
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)  R$ -  R$ -
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.082,63  R$ 1.226,66
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 2.610,19 27,92% R$ 2.810,60
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 19,15 0,35% R$ 19,86
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,53 0,03% R$ 1,59
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 7,66 0,14% R$ 7,94

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 7,66 0,14% R$ 7,94
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 5,47 0,10% R$ 5,67
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,55 0,01% R$ 0,57
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 2,19 0,04% R$ 2,27

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 2,19 0,04% R$ 2,27
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 36,55 0,67% R$ 37,90
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 2,74 0,05% R$ 2,84
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,55 0,01% R$ 0,57
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 3,28 0,06% R$ 3,40

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 607,90 11,11% R$ 630,33
B Ausência por Doença 1,15% R$ 62,92 1,15% R$ 65,25
C Licença paternidade 0,02% R$ 1,09 0,02% R$ 1,13
D Ausências legais 0,56% R$ 30,64 0,56% R$ 31,77
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 13,68 0,25% R$ 14,18
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 94,66 1,73% R$ 98,15

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 99,04 1,81% R$ 102,69

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 909,93 16,63% R$ 943,50
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 913,21 16,69% R$ 946,91
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     



C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 9.031,56  R$ 9.468,91
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,83% R$ 345,62 3,83% R$ 362,35
B Lucro 2,00% R$ 187,54 2,00% R$ 196,63
 Subtotal (A + B) 5,83% R$ 533,16 5,83% R$ 558,98
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 69,19 0,65% R$ 72,54
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 319,36 3,00% R$ 334,82
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 212,90 2,00% R$ 223,21
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 479,03 4,50% R$ 502,23

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 1.080,49 10,15% R$ 1.132,81
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 15,98% R$ 1.613,65 15,98% R$ 1.691,79
      

BDI 17,87%  17,87%  
Custo Mensal por empregado  R$ 10.645,21  R$ 11.160,70

 

Scrum Master Sênior II

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - SCRUM MASTER SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 12.927,56  R$ 13.404,58
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     

1.1 Quantitativo     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 12.927,56  R$ 13.404,58
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 1.077,30 8,33% R$ 1.117,05
B Adicional de Férias 2,78% R$ 359,39 2,78% R$ 372,65
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 212,63 1,64% R$ 220,48

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 46,54 0,36% R$ 48,26

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 1.695,85 13,12% R$ 1.758,43
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 193,91 1,50% R$ 201,07
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 129,28 1,00% R$ 134,05
D INCRA 0,20% R$ 25,86 0,20% R$ 26,81
E Salário Educação 2,50% R$ 323,19 2,50% R$ 335,11
F FGTS 8,00% R$ 1.034,20 8,00% R$ 1.072,37
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 129,28 1,00% R$ 134,05
H SEBRAE 0,60% R$ 77,57 0,60% R$ 80,43
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 1.913,28 14,80% R$ 1.983,88

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 562,97  R$ 660,45
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 20,00  R$ 20,74
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)     
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.006,20  R$ 1.165,74
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 4.615,33 27,92% R$ 4.908,04
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 45,25 0,35% R$ 46,92
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,62 0,03% R$ 3,75
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 18,10 0,14% R$ 18,77



C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 18,10 0,14% R$ 18,77
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 12,93 0,10% R$ 13,40
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 1,29 0,01% R$ 1,34
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 5,17 0,04% R$ 5,36

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 5,17 0,04% R$ 5,36
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 86,36 0,67% R$ 89,54
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 6,46 0,05% R$ 6,70
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 1,29 0,01% R$ 1,34
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 7,76 0,06% R$ 8,04

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 1.436,25 11,11% R$ 1.489,25
B Ausência por Doença 1,15% R$ 148,67 1,15% R$ 154,15
C Licença paternidade 0,02% R$ 2,59 0,02% R$ 2,68
D Ausências legais 0,56% R$ 72,39 0,56% R$ 75,07
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 32,32 0,25% R$ 33,51
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 223,65 1,73% R$ 231,90

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 233,99 1,81% R$ 242,62

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 2.149,85 16,63% R$ 2.229,18
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 2.157,61 16,69% R$ 2.237,23
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 19.786,85  R$ 20.639,39
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 6,00% R$ 1.187,21 6,00% R$ 1.238,36
B Lucro 6,52% R$ 1.366,65 6,52% R$ 1.425,53
 Subtotal (A + B) 12,52% R$ 2.553,86 12,52% R$ 2.663,90
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 161,62 0,65% R$ 168,58
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 745,93 3,00% R$ 778,07
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 497,29 2,00% R$ 518,72
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 1.118,90 4,50% R$ 1.167,11

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 2.523,74 10,15% R$ 2.632,48
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 22,67% R$ 5.077,60 22,67% R$ 5.296,38
      

BDI 25,66%  25,66%  
Custo Mensal por empregado  R$ 24.864,45  R$ 25.935,77

      
 Quantidade  0,3333  0,3333

Custo Mensal Total  R$ 8.287,32  R$ 8.644,39

 

Desenvolvedor Sênior II

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - DESENVOLVEDOR SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 9.927,11  R$ 10.293,42
B Adicional de sobreaviso  R$ 954,36  R$ 989,57
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno  R$ 32,16  R$ 33,34
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra  R$ 419,65  R$ 435,13
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 11.333,27  R$ 11.751,47
      



2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 944,44 8,33% R$ 979,29
B Adicional de Férias 2,78% R$ 315,06 2,78% R$ 326,69
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 186,41 1,64% R$ 193,29

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 40,80 0,36% R$ 42,31

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 1.486,71 13,12% R$ 1.541,57
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 170,00 1,50% R$ 176,27
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 113,33 1,00% R$ 117,51
D INCRA 0,20% R$ 22,67 0,20% R$ 23,50
E Salário Educação 2,50% R$ 283,33 2,50% R$ 293,79
F FGTS 8,00% R$ 906,66 8,00% R$ 940,12
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 113,33 1,00% R$ 117,51
H SEBRAE 0,60% R$ 68,00 0,60% R$ 70,51
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 1.677,32 14,80% R$ 1.739,22

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 562,97  R$ 660,45
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 15,36  R$ 15,92
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)     
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.001,56  R$ 1.160,92
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 4.165,59 27,92% R$ 4.441,71
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 39,67 0,35% R$ 41,13
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,17 0,03% R$ 3,29
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 15,87 0,14% R$ 16,45

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 15,87 0,14% R$ 16,45
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 11,33 0,10% R$ 11,75
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 1,13 0,01% R$ 1,18
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 4,53 0,04% R$ 4,70

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 4,53 0,04% R$ 4,70
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 75,71 0,67% R$ 78,50
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 5,67 0,05% R$ 5,88
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 1,13 0,01% R$ 1,18
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 6,80 0,06% R$ 7,05

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 1.259,13 11,11% R$ 1.305,59
B Ausência por Doença 1,15% R$ 130,33 1,15% R$ 135,14
C Licença paternidade 0,02% R$ 2,27 0,02% R$ 2,35
D Ausências legais 0,56% R$ 63,47 0,56% R$ 65,81
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 28,33 0,25% R$ 29,38
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 196,07 1,73% R$ 203,30

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 205,13 1,81% R$ 212,70

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 1.884,72 16,63% R$ 1.954,27
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 1.891,52 16,69% R$ 1.961,32
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 17.466,09  R$ 18.233,00
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 6,00% R$ 1.047,97 6,00% R$ 1.093,98
B Lucro 6,52% R$ 1.206,36 6,52% R$ 1.259,33
 Subtotal (A + B) 12,52% R$ 2.254,32 12,52% R$ 2.353,31



C Tributos     
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 142,66 0,65% R$ 148,93
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 658,44 3,00% R$ 687,36
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 438,96 2,00% R$ 458,24
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 987,67 4,50% R$ 1.031,03

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 2.227,74 10,15% R$ 2.325,55
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 22,67% R$ 4.482,06 22,67% R$ 4.678,86
      

BDI 25,66%  25,66%  
Custo Mensal por empregado  R$ 21.948,15  R$ 22.911,86

      
 Quantidade  8,0000  8,0000

Custo Mensal Total  R$ 175.585,20  R$ 183.294,88

 

Apoio Sênior II

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - APOIO À REQUISITOS SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 6.440,10  R$ 6.677,74
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 6.440,10  R$ 6.677,74
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 536,67 8,33% R$ 556,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 179,03 2,78% R$ 185,64
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 105,93 1,64% R$ 109,83

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 23,18 0,36% R$ 24,04

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 844,82 13,12% R$ 875,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 96,60 1,50% R$ 100,17
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 64,40 1,00% R$ 66,78
D INCRA 0,20% R$ 12,88 0,20% R$ 13,36
E Salário Educação 2,50% R$ 161,00 2,50% R$ 166,94
F FGTS 8,00% R$ 515,21 8,00% R$ 534,22
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 64,40 1,00% R$ 66,78
H SEBRAE 0,60% R$ 38,64 0,60% R$ 40,07
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 953,13 14,80% R$ 988,31

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 633,34  R$ 718,73
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 9,96  R$ 10,33
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)     
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.066,53  R$ 1.213,61
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 2.864,49 27,92% R$ 3.077,90
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 22,54 0,35% R$ 23,37
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,80 0,03% R$ 1,87
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 9,02 0,14% R$ 9,35

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 9,02 0,14% R$ 9,35
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 6,44 0,10% R$ 6,68
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,64 0,01% R$ 0,67
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 2,58 0,04% R$ 2,67

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 2,58 0,04% R$ 2,67
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 43,02 0,67% R$ 44,61



      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 3,22 0,05% R$ 3,34
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,64 0,01% R$ 0,67
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 3,86 0,06% R$ 4,01

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 715,50 11,11% R$ 741,90
B Ausência por Doença 1,15% R$ 74,06 1,15% R$ 76,79
C Licença paternidade 0,02% R$ 1,29 0,02% R$ 1,34
D Ausências legais 0,56% R$ 36,06 0,56% R$ 37,40
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 16,10 0,25% R$ 16,69
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 111,41 1,73% R$ 115,52

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 116,57 1,81% R$ 120,87

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 1.070,99 16,63% R$ 1.110,51
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 1.074,85 16,69% R$ 1.114,51
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 10.422,46  R$ 10.914,77
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 6,00% R$ 625,35 6,00% R$ 654,89
B Lucro 6,52% R$ 719,86 6,52% R$ 753,87
 Subtotal (A + B) 12,52% R$ 1.345,21 12,52% R$ 1.408,75
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 85,13 0,65% R$ 89,15
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 392,91 3,00% R$ 411,47
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 261,94 2,00% R$ 274,31
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 589,37 4,50% R$ 617,20

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 1.329,35 10,15% R$ 1.392,14
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 22,67% R$ 2.674,56 22,67% R$ 2.800,89
      

BDI 25,66%  25,66%  
Custo Mensal por empregado  R$ 13.097,02  R$ 13.715,66

      
 Quantidade  0,3333  0,3333

Custo Mensal Total  R$ 4.365,24  R$ 4.571,43

 

Arquiteto Sênior II

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - ARQUITETO SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 11.756,19  R$ 12.189,99
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 11.756,19  R$ 12.189,99
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 979,68 8,33% R$ 1.015,83
B Adicional de Férias 2,78% R$ 326,82 2,78% R$ 338,88
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 193,36 1,64% R$ 200,50

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 42,32 0,36% R$ 43,88

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 1.542,19 13,12% R$ 1.599,10



2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 176,34 1,50% R$ 182,85
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 117,56 1,00% R$ 121,90
D INCRA 0,20% R$ 23,51 0,20% R$ 24,38
E Salário Educação 2,50% R$ 293,90 2,50% R$ 304,75
F FGTS 8,00% R$ 940,49 8,00% R$ 975,20
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 117,56 1,00% R$ 121,90
H SEBRAE 0,60% R$ 70,54 0,60% R$ 73,14
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 1.739,92 14,80% R$ 1.804,12

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 562,97  R$ 660,45
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 18,19  R$ 18,86
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)     
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.004,38  R$ 1.163,86
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 4.286,49 27,92% R$ 4.567,07
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 41,15 0,35% R$ 42,66
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,29 0,03% R$ 3,41
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 16,46 0,14% R$ 17,07

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 16,46 0,14% R$ 17,07
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 11,76 0,10% R$ 12,19
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 1,18 0,01% R$ 1,22
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 4,70 0,04% R$ 4,88

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 4,70 0,04% R$ 4,88
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 78,53 0,67% R$ 81,43
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 5,88 0,05% R$ 6,09
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 1,18 0,01% R$ 1,22
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 7,05 0,06% R$ 7,31

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 1.306,11 11,11% R$ 1.354,31
B Ausência por Doença 1,15% R$ 135,20 1,15% R$ 140,18
C Licença paternidade 0,02% R$ 2,35 0,02% R$ 2,44
D Ausências legais 0,56% R$ 65,83 0,56% R$ 68,26
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 29,39 0,25% R$ 30,47
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 203,38 1,73% R$ 210,89

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 212,79 1,81% R$ 220,64

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 1.955,05 16,63% R$ 2.027,20
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 1.962,11 16,69% R$ 2.034,51
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 18.083,31  R$ 18.873,00
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 6,00% R$ 1.085,00 6,00% R$ 1.132,38
B Lucro 6,52% R$ 1.248,99 6,52% R$ 1.303,53
 Subtotal (A + B) 12,52% R$ 2.333,99 12,52% R$ 2.435,91
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 147,70 0,65% R$ 154,15
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 681,71 3,00% R$ 711,48
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 454,48 2,00% R$ 474,32
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 1.022,57 4,50% R$ 1.067,22

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 2.306,46 10,15% R$ 2.407,18
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 22,67% R$ 4.640,45 22,67% R$ 4.843,09
      



BDI 25,66%  25,66%  
Custo Mensal por empregado  R$ 22.723,76  R$ 23.716,09

      
 Quantidade  0,3333  0,3333

Custo Mensal Total  R$ 7.573,83  R$ 7.904,57

 

Testador Sênior II

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO - TESTADOR SÊNIOR Repactuação CCT 2023/2024
a partir de 01/05/23

Repactuação CCT 2024/2025
a partir de 01/05/24

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

44h 44h
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base  R$ 5.471,60  R$ 5.673,51
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  R$ 5.471,60  R$ 5.673,51
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33% R$ 455,97 8,33% R$ 472,79
B Adicional de Férias 2,78% R$ 152,11 2,78% R$ 157,72
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 1,64% R$ 90,00 1,64% R$ 93,32

D Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e
Adicional de Férias 0,36% R$ 19,70 0,36% R$ 20,42

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 13,12% R$ 717,77 13,12% R$ 744,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 0,00% R$ - 0,00% R$ -
B SESI ou SESC 1,50% R$ 82,07 1,50% R$ 85,10
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 54,72 1,00% R$ 56,74
D INCRA 0,20% R$ 10,94 0,20% R$ 11,35
E Salário Educação 2,50% R$ 136,79 2,50% R$ 141,84
F FGTS 8,00% R$ 437,73 8,00% R$ 453,88
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 1,00% R$ 54,72 1,00% R$ 56,74
H SEBRAE 0,60% R$ 32,83 0,60% R$ 34,04
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 14,80% R$ 809,80 14,80% R$ 839,68

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte  R$ -  R$ -
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  R$ 650,93  R$ 733,33
C Assistência médica e familiar  R$ 423,23  R$ 484,55
D Auxílio-creche  R$ -  R$ -
E Seguro de vida e invalidez  R$ 8,46  R$ 8,78
F Auxílio funeral  R$ -  R$ -
G Outros (ABONO - Cláusula 7ª - CCT 2022/2023)     
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  R$ 1.082,63  R$ 1.226,66
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 27,92% R$ 2.610,19 27,92% R$ 2.810,60
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$ 19,15 0,35% R$ 19,86
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,53 0,03% R$ 1,59
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 7,66 0,14% R$ 7,94

C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 7,66 0,14% R$ 7,94
C.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 5,47 0,10% R$ 5,67
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,55 0,01% R$ 0,57
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 2,19 0,04% R$ 2,27

F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 2,19 0,04% R$ 2,27
F.2 Contribuição Social (10%)  R$ -  R$ -
 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,67% R$ 36,55 0,67% R$ 37,90
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,05% R$ 2,74 0,05% R$ 2,84
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,55 0,01% R$ 0,57
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade  R$ -  R$ -
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% R$ 3,28 0,06% R$ 3,40

4.2 Ausências legais     



A Férias (para remuneração do substituto) 11,11% R$ 607,90 11,11% R$ 630,33
B Ausência por Doença 1,15% R$ 62,92 1,15% R$ 65,25
C Licença paternidade 0,02% R$ 1,09 0,02% R$ 1,13
D Ausências legais 0,56% R$ 30,64 0,56% R$ 31,77
E Ausência por Acidente de trabalho 0,25% R$ 13,68 0,25% R$ 14,18
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 1,73% R$ 94,66 1,73% R$ 98,15

G Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo
de reposição 1,81% R$ 99,04 1,81% R$ 102,69

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 16,63% R$ 909,93 16,63% R$ 943,50
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 16,69% R$ 913,21 16,69% R$ 946,91
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes     
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)     
C Materiais     
D Equipamentos     
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  R$ -  R$ -
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  R$ 9.031,56  R$ 9.468,91
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 6,00% R$ 541,89 6,00% R$ 568,13
B Lucro 6,52% R$ 623,80 6,52% R$ 654,00
 Subtotal (A + B) 12,52% R$ 1.165,69 12,52% R$ 1.222,14
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 73,77 0,65% R$ 77,34
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 340,48 3,00% R$ 356,96
C.3 Tributos Municipais - ISS 2,00% R$ 226,98 2,00% R$ 237,98
C.3 Tributos Federais - CPRB 4,50% R$ 510,71 4,50% R$ 535,44

Subtotal (C.1 +...C.3) 10,15% R$ 1.151,94 10,15% R$ 1.207,73
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 22,67% R$ 2.317,63 22,67% R$ 2.429,86
      

BDI 25,66%  25,66%  
Custo Mensal por empregado  R$ 11.349,19  R$ 11.898,77

      
 Quantidade  1,0000  1,0000

Custo Mensal Total  R$ 11.349,19  R$ 11.898,77

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JÚNIOR - Matr.0281927-9, Secretário(a)
de Estado de Economia do Distrito Federal, em 18/02/2025, às 14:02, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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