A l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ | SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 22 ao Contrato n® 44422/2021/2025

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N© 44422/2021

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio do Oficio n® 021/2025 (165011396), a analise realizada pela Coordenagdo de Gestdo
de Contratos e Congéneres (Cogec) consubstanciada no Nota Técnica N.2 24/2025 - SEEC/COGEC/DIAC/GEFOR/NUINC (172100330); a manifesta¢do do
Executor do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovagdo de pagamento pela
Contratada dos itens a serem repactuados (172549373); a Declara¢do de Disponibilidade Orgcamentaria (173502969), a Autoriza¢do de Despesa e
Empenho (173505566) e a respectiva Nota de Empenho n2 2025NE15856 (173578005), e considerando, ainda, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993
e demais legislagdes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de
2010, alterado pelo Decreto n? 44.486 de 02/05/2023, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 44422/2021 (68353242), formalizado com a empresa SEMPRE ALERTA AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA E
SERVIGCOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.470.083/0001-70, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instrugdo
Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e alteragdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026 (165004864) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Tempordrios e Servigos Terceirizaveis do
DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis
do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 30/01/2025, sob o nimero DF000042/2025, com vigéncia a partir de
01/01/2025, passando o valor anual do contrato de R$ 7.574.267,16 (sete milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil, duzentos e sessenta e sete reais e
dezesseis centavos) para o montante de RS 8.037.428,64 (oito milhdes, trinta e sete mil, quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos),
que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 6,11%, no valor anual contratado, como demonstra o consolidado abaixo:

CONTRATO N2 44422/2021 - VALOR ATUAL (52 TAC - 158887325)

Descrigdo Valor por Posto Qtd Valor Mensal Valor Anual

Encarregado Geral - 44h RS 9.214,14 1 RS 9.214,14 | RS 110.569,68
Encarregado de Turma - 44h RS 7.643,26 2 RS 15.286,52 | RS 183.438,24
Encarregado de Turma - 12x36 Diurno RS 15.359,16 2 RS 30.718,32 | RS 368.619,84
Apoio Operacional - 44 h RS 5.735,73 35 RS 200.750,55 | RS 2.409.006,60
Apoio Operacional 12x36 Diurno RS 11.366,14 21 RS 238.688,94 | RS 2.864.267,28
Apoio Operacional 12x36 Noturno RS 12.411,86 11 RS 136.530,46 | RS 1.638.365,52

TOTAL MENSAL 72 RS 631.188,93

VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 7.574.267,16

CONTRATO N2 44422/2021 - REPACT! UA(;E.D CCT 2025/2026

Descrigdo Valor por Posto Qtd Valor Mensal Valor Anual

Encarregado Geral - 44h RS 9.658,13 1 RS 9.658,13 | RS 115.897,56
Encarregado de Turma - 44h RS 8.008,97 2 RS 16.017,94 | RS 192.215,28
Encarregado de Turma - 12x36 Diurno RS 16.105,42 2 RS 32.210,84 | RS 386.530,08
Apoio Operacional - 44 h RS 6.086,77 35 RS 213.036,95 | RS 2.556.443,40
Apoio Operacional 12x36 Diurno RS 12.079,88 21 RS 253.677,48 | RS 3.044.129,76
Apoio Operacional 12x36 Noturno RS 13.198,58 11 RS 145.184,38 | RS 1.742.212.56

TOTAL MENSAL 72 RS 669.785,72

VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 8.037.428,64
DIFERENGA ANUAL - CCT 2024 X CCT 2025 RS 463.161,48
DIFERENCA MENSAL - CCT 2024 X CCT 2025 RS 38.596,79
VALOR TOTAL DA REPACTUA(;.&O PARA O PERIODO DE 01/01 A 09/09/2025 RS 320.353,36

[ majoracio 6,11%

1.1. Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2025 a 09/09/2025 sera de R$ 320.353,36 (trezentos e vinte mil trezentos
e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos).

1.2. A comiss3o executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas, principalmente em face dos faturamentos apresentados para
pagamento das diferengas dos valores repactuados.

1.3. Ainda para efeito da repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a comprovagdo de pagamento pela Contratada dos
itens repactuados conforme CCT 2025/2026, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. As despesas decorrentes do presente Termo de Apostilamento ocorrerdo a Conta de Créditos Orgamentdrios consignados a Secretaria de Estado
de Economia do Distrito Federal (Seec), conforme Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (173502969) e respectiva Nota de Empenho:

| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il = Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051
IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 1001

V — Nota de Empenho: 2025NE15856 (173578005)


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=184042733&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=1808747bd540c402d839d42c8dcfc3febc7ed289e332c047f1e7a8d72186d50ed3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=191765597&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=806ec2074c4706d54c6bf8b74f6a73e5473c98f20080c66e3b4096be11cf87e5d3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=192255178&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=f542efb360413e0496740b6b5fa8a67b27798005ffbc704ba37e0c7993d77e4ad3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=193291000&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=5955f80b628c0ac11945db1ae1554689b6df7d172e9286cadac9755aa8b9436cd3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=193293864&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=322611b9d2b534d6ce209722f2f65db45ca67a822db9e1e121fbbcf775ccb3f5d3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=193372072&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=3faad6bff2747eda08e94bc8093baacd30e08b16c6c5d3d2494fd20ddd5e59bed3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/39ec33d7b546456fb959778282159c60/exec_dec_44486_2023.html#art1
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=77804733&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=e94b492473fdeb442b48f34ebb7482fc0a21f6abc4303d548707588f854450f0d3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=184035600&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=1fbfa3d71cb63b25d34f730d7e616942863a3b3a00906f9f1d456042dbc84fd9d3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=193291000&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=5955f80b628c0ac11945db1ae1554689b6df7d172e9286cadac9755aa8b9436cd3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=193372072&id_procedimento_atual=66517553&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110044292&infra_hash=3faad6bff2747eda08e94bc8093baacd30e08b16c6c5d3d2494fd20ddd5e59bed3cf611a041b0cdae980c580ed2caef893f285b0b0148f3a659c1968e938a00e9655b9416fc342c94eaf9c5c74ea6f3bf5ba643679f5d7c6100313dc7d12e233

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem a 01/01/2025, nos
termos da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018.
4, A Contratada devera apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este termo,
por forga do art. 56, da Lei n2 8.666, 21 de junho de 1993 e conforme a Clausula Nona do Contrato.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Encarregado Geral

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO - ENCARREGADO GERAL REPACTUACAO - CCT 2024 REPACTUACAO - CCT 2025/2026
p = Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) incidente semanal (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base R$ 4.019,36 R$ 4.220,33
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 4.019,34) RS 4.220,33
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8.,33% R$ 334,95 8,33% R$ 351,69
B Adicional de Férias 2,78% R$ 111,74 2.78% R$ 117.33
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,00% R$ 160,72 4,00% R$ 168,75
D I/:\wgiigii:f]ilodciolzg/:;;lzo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.02% RS 0,63 0.02% RS 0,66
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,13% RS 608,03 15,13% RS 638,43
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00%  |R$ 803,87 20,00%  [R$ 844,07
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 60,29 1,50% R$ 63,30
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 40,19 1,00% R$ 42,20
D INCRA 0,20% R$ 8,04 0,20% R$ 8,44
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 100,48 2,50% R$ 105,51
F FGTS 8,00% R$ 321,55 8,00% R$ 337,63
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado (RAT x FAP) 2,18% R$ 87,62 2,18% R$ 92,00
H ISEBRAE 0,60% R$ 24,12 0,60% R$ 25,32
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,98% RS 1.446,17 35,98% RS 1.518,47
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 95,14 R$ 83,08
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 1.100,15 R$ 1.154,90
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 17°9) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.398,58 RS 1.455,23
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,11% R$ 3.452,77| 51,11% R$ 3.612,13
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,28% R$ 11,25 0,28% R$ 11,82
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,90 0,02% R$ 0,95
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 5,63 0.14% R$ 5,91
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 5,63 0.14% R$ 5,91




C.2 Contribuicdo Social (10%) 0.00% RS - 0.00% RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,61 0,04% R$ 1,69
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,58 0,01% R$ 0,61
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,61 0.04% R$ 1,69
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,61 0,04% R$ 1,69
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,72% R$ 21,58 0,72% R$ 22,65
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,21 0,03% R$ 1,27
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,21 0.03% R$ 1,27
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 2,41 0,06% RS 2,53
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 334,81 8,33% R$ 351,55
B IAuséncia por Doenca 0.13% R$ 5,23 0.13% R$ 5,49
C Licenca paternidade 0.02% R$ 0,80 0,02% R$ 0,84
D Auséncias legais 0,12% R$ 4,82 0,12% R$ 5,06
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,21 0,03% R$ 1,27
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 3,05% R$ 122,59 3,05% R$ 128,72
G riiegglfezzs?gg?odulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o 0.80% R$ 32,15 0.80% R$ 33,76
Subtotal 4.2 (A+...+G) 12,48%  [RS 501,62 12,48% RS 526,70
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 12,54% | RS 504,03 12,54% | RS 529,23
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 25,67 R$ 25,67
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais R$ - R$ -
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 25,67 RS 25,67
TOTAL MODULOS 1 a 5 | R$8.02341 | | R$8.410,02
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 2,85% R$ 228,67 2,85% R$ 239,69
B Lucro 2,00% R$ 165,04 2,00% R$ 172,99
Subtotal (A + B) 4,85% RS 393,71 4,85% RS 412,68
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0.65% R$ 59,89 0.65% R$ 62,78
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 276,42 3,00% R$ 289,74
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 460,71 5,00% R$ 482,91
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 797,02 8,65%  |RS 835,43
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1350% | RS 1.190,73 1350% | RS 1.248,11
BDI 1484% | 14,84% |
Custo Mensal por empregado Rs 9.214,14 Rs 9.658,13

Encarregado de Turma - 44h

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO - ENC. DE TURMA REPACTUAGAO - CCT 2024 REPACTUAGAO - CCT 2025/2026
£ - Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) incidente semanal (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 3.222,38 R$ 3.383,50
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.222,38 RS 3.383,50




2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° Saldrio 8,33% R$ 268,53 8,33% R$ 281,96
B Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58 2,78% R$ 94,06
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,00% R$ 128,85 4,00% R$ 135,29
D Z\;:iigiizglodialzg/\rglo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.02% R$ 0,50 0.02% RS 0,53
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,13% RS 487,46 15,13% RS 511,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 644,48 20,00% R$ 676,70
B ISESI ou SESC 1,.50% R$ 48,34 1,50% R$ 5075
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,22 1,00% R$ 33,84
D INCRA 0,20% R$ 6,44 0,20% R$ 6,77
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 80,56 2,50% R$ 84,59
F FGTS 8,00% R$ 257,79 8,00% R$ 270,68
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,18% R$ 70,25 2,18% R$ 73.76
H ISEBRAE 0,60% R$ 19,33 0,60% R$ 20,30
Subtotal 2.2 (A+...+H) 3598%  [RS 1.159,41 3598% [R$1.217,38
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale fransporte R$ 142,96 R$ 133,29
B Auxilio-alimentacéo (Vales, cesta bdsica etfc.) R$ 1.100,15 R$ 1.154,90
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.446,40 RS 1.505,44
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,11% RS 3.093,28 51,11% RS 3.234,64|
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0,28% R$ 9,02 0,28% R$ 9,47
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,72 0,02% R$ 0,76
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 4,51 0,14% R$ 4,74
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 4,51 0.14% R$ 4,74
cC2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% R$ - 0,00% RS -
D IAviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,46 0,01% R$ 0,49
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% R$ - 0.00% RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,72% R$ 17,30 0,72% R$ 18,16
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais
IAfastamento Maternidade 0,03% R$ 0,97 0.03% R$ 1,02
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,97 0,03% R$ 1,02
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 1,93 0,06% RS 2,03
4.2 |Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8.33% R$ 268,42 8.33% R$ 281,85
B IAuséncia por Doenca 0,13% R$ 4,19 0,13% R$ 4,40
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,64 0,02% R$ 0,68
D Auséncias legais 0,12% R$ 3,87 0,12% R$ 4,06
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,97 0,03% R$ 1,02
F Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,05% R$ 98,28 3,05% R$ 103,20
G Icrszliegglfeggs?:g;nodulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submodulo 4.1 sobre o 0,80% R$ 25,78 0.80% R$ 27,07
Subtotal 4.2 (A+...+G) 12,48%  [R$ 402,15 12,48% RS 422,26
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 12,54% | RS 404,09 12,54% | RS 424,29
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 25,67 R$ 25,67
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais R$ - R$ -
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 25,67 RS 25,67




TOTAL MODULOS 10 5 | | R$676271 | | | R$7.086,28
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Custos Indiretos 2,00% R$ 135,25 2,00% R$ 141,73
B Lucro 122%  R$84,16 122%  R$88,18
Subtotal (A + B) 322%  [R$219.41 322%  [R$ 229,91
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0.65% RS 49,68 0.65% RS 52,06
c2 Tributos Federais - COFINS 300%  [R$ 229,30 300%  [R$ 240,27
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 382,16 5,00% R$ 400,45
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%  [RS 661,14 865% RS 692,78
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1187% | RS 880,55 11.87% | RS 922,6
BDI 13.02% | 13,02% |
Custo Mensal por empregado |R$ 7.643,26 |R$ 8.008,97

Encarregado de Turma 12 x 36

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO - ENC. DE TURMA 12x36 REPACTUAC.AO - CCT 2024 REPACTUACAO - CCT 2025/2026
Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente |semanal (horas) incidente [semanal (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base R$ 3.222,38 R$ 3.383,50
B IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C IAdicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.222,38 RS 3.383,50
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° Saldrio 8,33% R$ 268,53 8,33% R$ 281,96
B Adicional de Férias 2,78% R$ 89,58 2,78% R$ 94,06
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,00% R$ 128,85 4,00% R$ 135,29
D i:é:iigiéo:ifdiol:g:;lzo do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.02% RS 0,50 0.02% RS 0,53
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 1513% RS 487,46 1513% RS 511,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00%  [R$ 644,48 20,00%  [R$ 676,70
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 48,34 1,50% R$ 50,75
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,22 1,00% R$ 33,84
D INCRA 0,20% R$ 6,44 0,20% R$ 6,77
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 80,56 2,50% R$ 84,59
F FGTS 8,00% R$ 257,79 8,00% R$ 270,68
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,18% R$ 70,25 2,18% R$ 73.76
H ISEBRAE 0,60% R$ 19.33 0,60% R$ 20,30
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,98% RS 1.159,41 35,98% RS 1.217,38
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale fransporte R$ 30,86 R$ 21,19
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral R$ - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 967,59 RS 1.008,37
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51.11% RS 2.614,47 51,11% RS 2.737,59
3 PROVISAO PARA RESCISAO
IAviso prévio indenizado 0,28% R$ 9,02 0,28% R$ 9,47
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,72 0.02% R$ 0,76




C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 4,51 0,14% R$ 4,74
C.1 FGTS (40%) 0,14% R$ 4,51 0.14% R$ 4,74
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% RS - 0,00% RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,46 0,01% R$ 0,49
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$ 1,29 0,04% R$ 1,35
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,72% R$ 17,30 0,72% R$ 18,16
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0,03% R$ 0,97 0,03% R$ 1,02
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,97 0,03% R$ 1,02
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 1,93 0,06% RS 2,03
4.2 |Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 268,42 8,33% R$ 281,85
B Auséncia por Doenga 0,13% R$ 4,19 0.13% R$ 4,40
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,64 0,02% R$ 0,68
D IAuséncias legais 0.12% R$ 3,87 0,12% R$ 4,06
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,97 0.03% R$ 1,02
F Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,05% R$ 98,28 3,05% R$ 103,20
G ?Sgiegglfegzssi:g?odulo 2.1 + Mddulo 3 + Submaodulo 4.1 sobre o 0,80% R$ 25.78 0.80% R$ 27,07
Subtotal 4.2 (A+...+G) 12,48% RS 402,15 12,48% RS 422,26
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 12,54% | RS 404,09 12,54% | RS 424,29
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 25,67 R$ 25,67
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais R$ - R$ -
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 25,67 RS 25,67
TOTAL MODULOS 1 a 5 | | Rse.28390 | | | RS 6.589,22
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
A Custos Indiretos 6,00% R$ 377,03 6,00% R$ 395,35
B Lucro 5,32% R$ 354,36 5.32% R$ 371,58
Subtotal (A + B) 11,32% RS 731,40 11,32% RS 766,93
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 49,92 0,65% R$ 52,34
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 230,39 3.00% R$ 241,58
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 383,98 5,00% R$ 402,64
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 664,28 8,65% RS 696,56
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19.97% | RS 1.395,68 19.97% | RS 1.463,49
BDI 221% | 221% |
Custo Mensal por empregado |R$ 7.679,58 IRS 8.052,71
Custo Mensal por posto Rs 15.359.16 Rs 16.105,42

Apoio Operacional - 44h

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO - APOIO OPERACIONAL

REPACTUAGCAO - CCT 2024

REPACTUAGAO - CCT 2025/2026

2 = Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA o semanal (horas) R semanal (horas)
incidente incidente
44h 44h
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Saldrio Base R$ 2.405,96 R$ 2.574,37
IAdicional de periculosidade 30,00% 30,00%

IAdicional de insalubridade

IAdicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora extra

Qmm|O|O|m|>]|=

Intervalo Intrajornada




H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.405,96 RS 2.574,37|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 200,50 8,33% R$ 214,53
B IAdicional de Férias 2,78% R$ 66,89 2,78% R$ 71,57
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
D I;\\;:iigii:zi;:ddeoﬁl;/\rigio do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 11,13% RS 267,86 11,13%  [R$ 286,61
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
A INSS 20,00%  [R$ 481,19 20,00%  [R$ 514,87
B SESI ou SESC 1,50% R$ 36,09 1,50% RS 38,62
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,06 1,00% R$ 25,74
D INCRA 0,20% R$ 4,81 0,20% R$ 5,15
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 60,15 2,50% R$ 64,36
F FGTS 8,00% R$ 192,48 8,00% R$ 205,95
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado (RAT x FAP) 2,18% R$ 52,45 2,18% R$ 56,12
H SEBRAE 0,60% R$ 14,44 0,60% R$ 15,45
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,98% RS 865,66 35,98% RS 926,26
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 191,95 R$ 181,84
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 1.100,15 R$ 1.154,90
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F IAuxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.495,39 RS 1.553,99|
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + 2.3) 47,11% RS 2.628,91 47,11% RS 2.766,86|
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A IAviso prévio indenizado 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
C.1 FGTS (40%) 0,01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% RS - 0,00% R$ -
D IAviso prévio trabalhado 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0.0036% R$ 0,09 0,0036% R$ 0,09
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
F.1 FGTS (40%) 0,01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,07% R$ 1,29 0,07% R$ 1,38
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 lAuséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,24 0,01% R$ 0,26
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento matermnidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,02% RS 0,48 0,02% RS 0,51
4.2 |Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% R$ 200,42 8,33% R$ 214,45
B IAuséncia por Doenca 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
C Licenca paternidade 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
D IAuséncias legais 0,01% R$ 0,24 0,01% R$ 0,26
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% R$ 0,24 0,01% R$ 0,26
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 0,01% R$ 0,24 0,01% R$ 0,26
G I(?Li;engezzssi:g;nodulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 0.01% R$ 0,24 0.01% R$ 0,26
Subtotal 4.2 (A+...+G) 8,39% RS 201,86 8,39% RS 215,99
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 841% | RS 202,34 841% | RS 216,50
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 0,01 R$ 0,01
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) R$ 0,01 R$ 0,01
C Materiais R$ 0,01 R$ 0,01




D Equipamentos R$ 0,01 R$ 0,01
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 0,04 RS 0,04
TOTAL MODULOS 1 a 5 | R$5.23854 | | R$5.559,16
6 (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 0,01% R$ 0,52 0,01% R$ 0,56
B Lucro 0.01% R$ 0,52 0.01% R$ 0,56
Subtotal (A + B) 0,02% RS 1,05 0,02% RS 1,11
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0.65% R$ 37,28 0.65% R$ 39,56
C.2 Tributos Federais - COFINS 3.00% R$ 172,07 3.00% R$ 182,60
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 286,79 5,00% R$ 304,34
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 496,14 8,65% RS 526,51
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 867% | RS 497,19 867% | RS 527,62
BDI 9,49% | 9.49% |
Custo Mensal por empregado |R$ 5.735,73 |R$ 6.086,77

Apoio Operacional (12 x 36 - Diurno)

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO - APOIO OPERACIONAL (DIURNO) REPACTUAGAO - CCT 2024 REPACTUAGAO - CCT 2025/2026
2 = Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente semanal (horas) incidente semanal (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 2.405,96 R$ 2.574,37
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.405,94, RS 2.574,37,
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 200,50 8,33% R$ 214,53
B Adicional de Férias 2.78% R$ 66,89 2,78% R$ 71,57
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,00% R$ 96,20 4,00% R$ 102,94
D fg:giizgfdiigﬁ? do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 001% R$ 0,32 001% R$ 0,34
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,13% RS 363,91 15,13% RS 389,38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00%  [R$ 481,19 20,00%  [R$ 514,87
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 36,09 1,50% R$ 38,62
C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,06 1,00% R$ 25,74
D INCRA 0.20% R$ 4,81 0,20% R$ 5.15
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 60,15 2,50% R$ 64,36
F FGTS 8,00% R$ 192,48 8,00% R$ 205,95
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado (RAT x FAP) 2,18% R$ 52,45 2,18% R$ 56,12
H ISEBRAE 0,60% R$ 14,44 0,60% R$ 15,45
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,98% RS 865,66 35,98% RS 926,26
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 79,84 R$ 69,74
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C Assisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D Auxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F Auxilio funeral R$ - R$ -
G Outros (Plano Odontoldégico - CCT2019 cldusula 17°9) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.016,57| RS 1.056,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,11% RS 2.246,15| 51,11% RS 2.372,54|




3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,28% R$ 6,74 0,28% R$ 7,21
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,54 0,02% R$ 0,58
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0.12% R$ 2,89 0.12% R$ 3,09
C.1 FGTS (40%) 0.12% R$ 2,89 0.12% R$ 3,09
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0.00% RS - 0,00% RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,96 0,04% R$ 1,03
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,35 0,01% R$ 0,37
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,48 0,02% R$ 0,51
F.1 FGTS (40%) 0,02% R$ 0,48 0,02% R$ 0,51
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0.00% RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,64% R$ 11,95 0,64% R$ 12,79
4 ICUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,48 0,02% R$ 0,51
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,02% R$ 0,48 0,02% R$ 0,51
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,04% R$ 0,96 0,04% RS 1,03
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 833%  R$ 200,42 833% R$214.45
B Auséncia por Doenca 0.04% R$ 0,96 0,04% R$ 1,03
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,48 0,02% R$ 0,51
D Auséncias legais 0,02% R$ 0,48 0,02% R$ 0,51
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,48 0,02% R$ 0,51
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,01% R$ 72,42 3,01% R$ 77,49
G ?iiegglfezzs?gggwodulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o 0,10% R$ 2,41 0,10% R$ 2,57
Subtotal 4.2 (A+...+G) 11,54% RS 277,65 11,54% RS 297,08
TOTAL DO MODULO 4 (41+4.2) 11,58% I RS 278,61 11,58% | RS 298,11
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 25,67 R$ 25,67
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) R$ 28,50 R$ 28,50
C Materiais R$ 22,05 R$ 22,05
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 76,22 RS 76,22
TOTAL MODULOS 1 a 5 | Rs5.01889 | | R$5.334,05
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1,60% R$ 80,30 1,60% R$ 85,34
B Lucro 1.81% R$ 92,30 1.81% R$ 98,09
Subtotal (A + B) 3.41% RS 172,60 3.41% RS 183,44
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0.65% R$ 36,94 0,65% R$ 39,26
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R$ 170,49 3.00% R$ 181,20
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 284,15 5,00% R$ 302,00
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%  [RS 491,59 865%  |RS 522,45
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 12,06% | RS 664,18 12,06% | RS 705,89)
BDI 1323% | 1323% |
Custo Mensal por empregado RS 5.683,07 RS 6.039,94
ICusto Mensal por posto |R$ 11.366,14 |R$ 12.079,88

Apoio Operacional (12 x 36 - Noturno)

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO - APOIO OPERACIONAL (NOTURNO)

REPACTUAGCAO - CCT 2024

REPACTUAGAO - CCT 2025/2026

L . Percentual Jornada Percentual Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA .. semanal (horas) L. semanal (horas)
incidente incidente
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base R$ 2.405,96 R$ 2.574,37
B |Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno R$ 258,37 R$ 276,45




E Hora noturna adicional
F IAdicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.664,33 RS 2.850,82)
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 222,03 8,33% R$ 237,57
B Adicional de Férias 2,78% R$ 74,07 2,78% R$ 79,25
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° saldrio e Adicional de Férias 4,00% R$ 106,54 4,00% R$ 113,99
D IAr\;:iiSiéo:((‘;ilod(ioFg/\riL;ILO do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0.02% RS 0,41 0.02% RS 0,44
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 1513% RS 403,05 1513% RS 431,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 532,87 20,00% R$ 570,16
B ISESI ou SESC 1,50% R$ 39,96 1,50% R$ 42,76
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,64 1,00% R$ 28,51
D INCRA 0.20% R$ 5,33 0,20% R$ 5,70
E Saldrio Educacao 2,50% R$ 66,61 2,50% R$ 71,27
F FGTS 8,00% R$ 213,15 8,00% R$ 228,07
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT gjustado (RAT x FAP) 2,18% R$ 58,08 2,18% R$ 62,15
H ISEBRAE 0,60% R$ 15,99 0,60% R$ 17,10
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,98% RS 958,62 35,98% RS 1.025,73
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte R$ 79,84 R$ 69,74
B IAuxilio-alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) R$ 733,44 R$ 769,93
C IAssisténcia médica e familiar R$ 187,18 R$ 200,00
D IAuxilio-creche R$ - R$ -
E Seguro de vida e invalidez R$ 3,30 R$ 3,61
F IAuxilio funeral R$ - R$ -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 cldusula 179) R$ 12,81 R$ 13,64
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.016,57| RS 1.056,92
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,11% RS 2.378,24 51,11% RS 2.513,90]
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,28% R$ 7,46 0.28% R$ 7,98
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0.02% R$ 0,60 0,02% R$ 0,64
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% R$ 3,73 0.14% R$ 3,99
C.1 FGTS (40%) 0.14% R$ 3,73 0,14% R$ 3,99
C2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% RS - 0,00% RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,07 0,04% R$ 1,14
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,38 0,01% R$ 0,41
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0.04% R$ 1,07 0,04% R$ 1,14
F.1 FGTS (40%) 0.04% R$ 1,07 0,04% R$ 1,14
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,72% R$ 14,30 0,72% R$ 15,30
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais
A IAfastamento Maternidade 0.03% R$ 0,80 0,03% R$ 0,86
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 0,80 0,03% R$ 0,86
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,06% RS 1,60 0,06% RS 1,71
4.2 |Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8.33% R$ 221,94 8.33% R$ 237.47
B IAuséncia por Doenca 0,13% R$ 3,46 0.13% R$ 3,71
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,53 0,02% R$ 0,57
D IAuséncias legais 0.12% R$ 3,20 0.12% R$ 3,42
E IAuséncia por Acidente de trabalho 0.03% R$ 0,80 0,03% R$ 0,86
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,05% R$ 81,26 3,05% R$ 86,95
G ?Ssiegglfe(:)gssi:g;nodulo 2.1 + Mddulo 3 + Submaodulo 4.1 sobre o 0.80% R$ 21,31 0.80% RS 22.81
Subtotal 4.2 (A+...+G) 12,48% RS 332,51 12,48% RS 355,78
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 12,54% | RS 334,11 12,54% | RS 357,49

INSUMOS DIVERSOS




A Uniformes R$ 25,67 R$ 25,67
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) R$ 28,50 R$ 28,50
C Materiais R$ 22,05 R$ 22,05
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 76,22 RS 76,22
TOTAL MODULOS 1 a 5 | | R$5.46720 | | | R$5.81374
6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Custos Indiretos 2,00% R$ 109,34 2,00% R$ 116,27
B Lucro 1,66% R$ 92,57 1,66% R$ 98,44
Subtotal (A + B) 3,66% RS 201,91 3,66% RS 214,71
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65% R$ 40,34 0.65% R$ 42,90
C.2 Tributos Federais - COFINS 3.00% R$ 186,18 3,00% R$ 197,98
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 310,30 5,00% R$ 329,96
Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65% RS 536,81 8,65% RS 570,84
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1231% | RS 738,73 1231% | RS 785,55
BDI 1351% | 1351% |
ICusto Mensal por empregado |R$ 6.205,93 |R$ 6.599,29
Custo Mensal por posto RS 12.411,86 RS 13.198,58
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