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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

ﬁ ' Subsecretaria de Administragdo Geral
'r

Coordenagédo de Contratagdo Direta
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 51787/2024 - SEEC/DF,
nos termo do Padrdo n2 13/2002.
Processo n2: 04044-00012806/2024-52
SIGGo n2: 051787
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF), com sede nesta capital, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NEY FERRAZ JUNIOR, portador da cédula
de identidade RG n2 1429167, expedida pela SSP/PI, inscrito no CPF/MF sob o n2 623.427.383-15, na qualidade de Secretério de Estado, nos termos
das atribuigdes previstas no artigo 31 do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orgamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal e, do outro lado, a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 01.099.686/0001-82, com sede na Area de Desenvolvimento Econémico (ADE), conjunto 15, lote 6, sala 01, Aguas Claras,
Brasilia/DF, CEP: 71.988-180, doravante denominada CONTRATADA, representada por ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA, portador da Identidade n2
996094, expedida pela SSP-DF, inscrito no CPF/MF sob o n? 461.323.501-44, na qualidade de Sécio Administrador, resolvem celebrar com fulcro na Lei
Federal n2 8.666 de 1993, o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO
2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:
2.1.1. A concessdo de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato n2 51787/2024 (144686111) em razdo do regime de tributagdo da

Contratada, totalizando uma majoracdo de R$ 326.728,37, passando o valor do contrato de RS 11.214.669,36 para RS 11.541.397,73, conforme Parecer
SEI-GDF n.2 4/2024 - SEEC/SEALOG/SUAG/CECON-2022 (156022125), na forma da tabela abaixo.

VAL. UNIT VAL. MENSAL VAL. ANUAL
AT sem recquiiBRIO
DIGITADOR 18 | RS 3.666,03 | RS 3.779,05 | RS 65.988,54 | RS 68.022,37 | RS 791.862,48 | RS 816.275,69
APOIO ADM. 72 | RS 7.893,66 | RS 8.124,45 | RS 568.343,52 | RS 584.960,40 | RS  6.820.122,24 | RS  7.019.524,80
APOIO GAB. 21 | RS 13.679,06 | RS 14.069,78 | RS 287.260,26 | RS 295.465,38 | RS 3.447.123,12 | RS 3.545.584,56
SUPERVISOR 1 |Rs 12.963,46 | RS 13.334,39 | RS 12.963,46 | RS 13.334,39 | RS 155.561,52 | RS 160.012,68
RS 93455578

DIFERENCA: R$ 326.728,37

2.1.2. O acréscimo de 24,84% ao valor do contrato, em decorréncia de acréscimo quantitativo do objeto, conforme Parecer SEI-GDF n.2 4/2024
- SEEC/SEALOG/SUAG/CECON-2022 (156022125), na forma da tabela abaixo.

ADITIVO
QD VAL. UNIT VAL. MENSAL VAL. ANUAL
DIGITADOR 11 | RS 3.779,05 | RS 41.569,60 | RS 498.835,14
APOIO ADM. 96 | RS 8.124,45 | RS 779.947,20 | RS 9.359.366,40
APOIO GAB. 26 | RS 14.069,78 | RS 365.814,28 | RS 4.389.771,36
SUPERVISOR 1 |Rs 13.334,39 | RS 13.334,39 | RS 160.012,68

RS 1.200.665,47 | RS  14.407.985,58

Valor Aditivo:| RS 2.866.587,80

Percentual: 24,84%
2.2 O detalhamento atualizado dos valores por posto constam do ANEXO | deste Termo Aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
3.1 A despesa decorrente do presente Termo Aditivo correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
3.1.1. Unidade Orgamentaria: 19.101
3.1.2. Programa de Trabalho: 04.122.8203.18517.0051
3.1.3. Naturezas da Despesa: 33.90.37
3.1.4. Fonte(s) de Recursos: 1000
3.1.5. Nota de Empenho n2 2024NE24034 (152717411), emitida em 03/10/2024, sob o evento n? 400092, na modalidade estimativa.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.

5. CLAUSULA QUINTA — DA ATUALIZACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

5.1. Por ocasido da celebragdo do presente Termo Aditivo, sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds sua

assinatura, prorrogdaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, comprovante de atualizagdo da garantia, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor acrescido ao contrato disposto no item 2.1.2, equivalente a quantia de RS 143.621,68, nos termos do artigo 56 da Lei n? 8.666/93 e da
IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, mediante a escolha de uma das modalidades estabelecidas no § 12, do art. 56, da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, quais sejam:

5.1.1. Caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda; (redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004);

5.1.2. Seguro-garantia; ou

5.1.3. Fianga bancaria.

5.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;

5.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do CONTRATO.

5.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

5.2.4. Obrigag0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

5.3. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas

decorrentes da contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

6. CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

7.1. A eficdcia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto

dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apés o que devera ser providenciado o registro do
instrumento pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF).

Pela CONTRATADA:

ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA
Sécio-Administrador

Pelo DISTRITO FEDERAL:

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Economia

ANEXO |

Planilha de Custos e Formagao de Precos
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Digitador
PLANILHA DE FDRMACE\D DE CUSTO CTR n2 51787/2024 REEQUILiBRIO
Jornada semanal Jornada semanal
. - Percentual Percentual
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | | | {horas) - {horas)
incidente incidente
30h 30h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Salario Base RS 1.415,82 RS 1.415,82
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
TOTAL MODULO 1 (A+...+E) RS 1.415,82 RS 1.415,82
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
GRUPO - - - o
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% | RS 117,94 | 8,33% | RS 117,94
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,36 2,78% RS 39,36
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
C . 4,03% RS 57,06 3,87% RS 54,74
submaddulo 2.1
Subtotal Grupo 2.1 (A+B+C) 15,14% | RS 214,36 | 14,98% | RS 212,04
GRUPO
Encargos trabalhistas
2.2
A INSS (Conforme Lei 12.546/2011 20,00% RS 283,16 | 20,00% RS 283,16
B SESI ou SESC 1,50% | RS 21,24| 1,50% |RS 21,24
C SENAI ou SENAC 1,00% | RS 14,16| 1,00% |RS 14,16
D INCRA 0,20% RS 2,83 0,20% RS 2,83
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,40| 2,50% RS 35,40
F FGTS 8,00% | RS 113,27| 8,00% | RS 113,27
Seguro Acidente do Trabalho (RAT
G g i { 2,48% RS 35,11 1,00% RS 14,16
ajustado (RAT x FAP)
H SEBRAE 0,60% RS 2,49 0,60% RS 2,49
Subtotal Grupo 2.2 (A+...+H) 36,28% RS 513,66 | 34,80% RS 492,71
anu:o BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 230,01 RS 230,01
Desconto legal do Vale Transporte (6%
Al - -RS 84,95 -RS 84,95
salario base)
B Auxilio-alimentacdo RS 700,69 RS 700,69
C Plano de Sadde RS 175,00 RS 175,00
D Auxilio Odontolégico RS - RS -
Auxilio funeral/ seguro de vida
E funeral/ seguro RS - RS -
(Beneficio social familiar - BSF)
F Qutros
Subtotal Grupo 2.3 (A+...+F) RS 1.020,75 RS 1.020,75
TOTAL MODULO 2
51,42% |R$ 1.748,78| 49,78% |R$ 1.725,50
(Grupos 2.1+ 2.2 +2.3)
3 MODULO 3: PROVISOES PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 4,96 0,35% RS 4,96
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
B R L R 0,03% RS 0,42 0,12% RS 1,72
Aviso Prévio indenizado
Multa do FGTS do Aviso Prévio
C ) ) 0,01% RS 0,14 0,01% RS 0,14
indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa | 0,36% RS 510( 0,36% RS 5,10
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 0,75% RS 10,62 0,84% RS 11,92
4 MODULO 4: CUSTO DE REPDSICIT\D DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO - -
Auséncias legais
4.1
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,99 0,07% RS 0,99
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as
B L ) ) 0,03% RS 0,42 0,02% RS 0,34
férias proporcionais
Subtotal Grupo 4.1 (A+B+C) 0,10% RS 1,41 0,00% RS 1,33
GRUPO o -
Auséncias legais
4.2
Férias (para remuneragdo do
A (P ) ¢ 8,33% | RS 117,94 | 8,33% | RS 117,94
substituto)
B Auséncias legais 0,28% RS 3,96 0,28% RS 3,96
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,28 0,02% RS 0,28
Rennsicdn devido a roncessio de avisn
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D TTrTTETT TTOTI T T T 0,10% | RS 1,42 0,10% |RS 1,42
prévio trabalhado
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
E o 3,17% RS 44,88 3,04% RS 43,01
custo de reposigdo
F Auséncia por doenga 1,13% RS 16,00 1,13% RS 16,00
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,67 0,33% RS 4,67
H Incidéncia do Submddulo 2.1 +_g“|:up0 3 1,63% RS 23,08 1,62% RS 22.94
+4.1 sobre custo de reposigio
subtotal Grupo 4.2 {A+...+H) 14,99% | RS 212,23| 14,85% | RS 210,22
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,09% [ RS 213,64
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 67,26% RS 952,28
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme RS - RS -
B Equipamentos de Protec¢do Individual RS i RS )
(EP1)
C Materiais RS - RS -
D Equipamentos RS - RS -
E Outraos (especificar) RS - RS -
TOTAL MGDULO 5 (A+.+E) RS L I 1]
TOTALMGDULOS 125 | [rs  sassse[ RS 336a79]
5] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
GRUPO Custo Indireto e Lucro
6.1
A Custos Indiretos 1,29% RS 43,72  1,29% RS 43,41
B Lucro 1,29% | RS 4123 1,29% |RS 43,97
Subtotal Grupo 6.1 (A +B) 2,58% RS 83,00 2,58% RS 87,38
GRUPO Tributos
6.2
A Tributos Federais - PIS 0,03% | RS 1,10| 0,65% |RS 24,56
B Tributos Federais - COFINS 0,13% | RS 477| 3,00% |RS 113,37
C Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 183,30 5,00% RS 188,95
subtotal Grupo 6.2 (A+B +C) 516% | RS 189,17 | 8,65% | RS 326,88
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 7,74% | RS 277,17
BDI 8,18% 12,31%
Custo Mensal por empregado RS 3.666,03
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na
o : 0,9484 0,9135
propria base de célculo (1-(Subtotal Grupo 6.2)/100):
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Apoio Administrativo

PLANILHA DE FDRMACI\D DE CUSTO CTR n2 51787/2024 REEQUILiBRIO
Jornada semanal Jornada semanal
. - Percentual Percentual
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | | | {horas) - {horas)
incidente incidente
40h 40h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Salario Base RS 3.709,03 RS 3.709,03
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
TOTAL MODULO 1 (A+...+E) RS 3.709,03 RS 3.709,03
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
GRUPO - - - o
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% | RS 308,96 | 8,33% | RS 308,36
B Adicional de Férias 2,78% RS 103,11 2,78% RS 103,11
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
C . 4,03% RS 149,47 3,87% RS 143,40
submaddulo 2.1
Subtotal Grupo 2.1 (A+B+C) 15,14% | RS 561,54 | 14,98% | RS 555,47
GRUPO
Encargos trabalhistas
2.2
A INSS (Conforme Lei 12.546/2011 20,00% RS 741,81 20,00% RS 741,81
B SESI ou SESC 1,50% | RS 55,64 1,50% | RS 55,64
C SENAI ou SENAC 1,00% | RS 37,09| 1,00% |RS 37,09
D INCRA 0,20% RS 7,42 0,20% RS 7,42
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 92,73 2,50% RS 92,73
F FGTS 8,00% | RS 296,72 | 8,00% | RS 296,72
Seguro Acidente do Trabalho (RAT
G g i { 2,48% RS 91,98 | 1,00% RS 37,09
ajustado (RAT x FAP)
H SEBRAE 0,60% RS 22,25 0,60% RS 22,25
Subtotal Grupo 2.2 (A+...+H) 36,28% RS 1.345,64| 34,80% RS 1.290,75
anu:o BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS 230,01 RS 230,01
Desconto legal do Vale Transporte (6%
Al - -RS 222,54 -RS 222,54
salario base)
B Auxilio-alimentacdo RS 282,40 RS 282,40
C Plano de Sadde RS 187,18 RS 187,18
D Auxilio Odontolégico RS 12,81 RS 12,81
Auxilio funeral/ seguro de vida
E - _f € . RS 3,30 RS 3,30
(Beneficio social familiar - BSF)
F Qutros
Subtotal Grupo 2.3 (A+...+F) RS 1.093,16 RS 1.093,16
TOTAL MODULO 2
51,42% |R$ 3.000,34| 49,78% |RS$ 2.939,38
(Grupos 2.1+ 2.2 +2.3)
3 MODULO 3: PROVISOES PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 12,98| 0,35% RS 12,98
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
B . PR B 0,03% RS 111 0,12% RS 4,52
Aviso Prévio indenizado
Multa do FGTS do Aviso Prévio
C ) ) 0,01% RS 0,37 0,01% RS 0,37
indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa | 0,36% RS 13,35| 0,36% RS 13,35
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 0,75% RS 27,81 0,84% RS 31,22
4 MODULO 4: CUSTO DE REPDSICI'\D DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO - -
Auséncias legais
4.1
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,60 0,07% RS 2,60
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as
B L ) ) 0,03% RS 1,11 0,02% RS 0,50
férias proporcionais
Subtotal Grupo 4.1 (A+B-+C) 0,10% | RS 3,71 0,00% |RS 3,50
GRUPO o -
Auséncias legais
4.2
Férias (para remuneragdo do
A (P ) ¢ 8,33% | RS 308,96 | 8,33% | RS 308,96
substituto)
B Auséncias legais 0,28% RS 10,39| 0,28% RS 10,39
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,74| 0,02% RS 0,74
Rennsicdn devido a roncessio de avisn
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g e e s e e
D prévio trabalhado 0,10% RS 3,71 0,10% RS 3,71
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
E o 3,17% RS 117,58 3,04% RS 112,68
custo de reposigdo
F Auséncia por doenga 1,13% RS 41,91 1,13% RS 41,91
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 12,24| 0,33% RS 12,24
H Incidéncia do Submddulo 2.1 +_g“|:up0 3 1,63% RS 60,6| 1,62% RS 60,09
+4.1 sobre custo de reposigio
subtotal Grupo 4.2 {A+...+H) 14,99% | RS 555,99 | 14,85% | RS 550,72
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,09% [ RS 559,70
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 67,26% RS 2.404,69
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme RS - RS -
B Equipamentos de Protec¢do Individual RS i RS )
(EP1)
C Materiais RS - RS -
D Equipamentos RS - RS -
E Outraos (especificar) RS - RS -
TOTAL MGDULO 5 (A+.+E) RS L I 1]
TOTALMGDULOS 125 | [Rs  72068s[ RS 723385
5] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
GRUPO Custo Indireto e Lucro
6.1
A Custos Indiretos 1,29% RS 94,13 1,29% RS 93,32
B Lucro 1,29% | RS 95,34| 1,29% |RS 94,52
Subtotal Grupo 6.1 (A + B) 2,58% | RS 180,47 | 2,58% | RS 187,84
GRUPO Tributos
6.2
A Tributos Federais - PIS 0,03% | RS 237 0,65% |RS 52,81
B Tributos Federais - COFINS 0,13% | RS 10,26| 3,00% | RS 243,73
C Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 394,68 5,00% RS 406,22
subtotal Grupo 6.2 (A+B +C) 516% | RS 407,31| 8,65% |RS 702,76
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 7,74% | RS 596,78
BDI 8,18% 12,31%
Custo Mensal por empregado RS 7.893,66
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na
o : 0,9484 0,9135
propria base de célculo (1-(Subtotal Grupo 6.2)/100):

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=174653628&infra_sistema...

7114



29/11/2024, 15:50 SEI/GDF - 156420426 - Termo Aditivo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=174653628&infra_sistema...  8/14



29/11/2024, 15:50

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=174653628&infra_sistema...

SEI/GDF - 156420426 - Termo Aditivo

Apoio de Gabinete

PLANILHA DE FDRMACI\D DE CUSTO CTR n2 51787/2024 REEQUILiBRIO
Jornada semanal Jornada semanal
. - Percentual Percentual
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | | | {horas) - {horas)
incidente incidente
40h 40h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Salario Base RS 6.910,92 RS 6.910,92
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
TOTAL MODULO 1 (A+...+E) RS 6.910,92 RS 6.910,92
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
GRUPO - - - o
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% | RS 575,68 | 8,33% | RS 575,68
B Adicional de Férias 2,78% RS 192,12 2,78% RS 192,12
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
C . 4,03% RS 278,51 3,87% RS 267,20
submaddulo 2.1
Subtotal Grupo 2.1 (A+B+C) 15,14% | RS 1.046,31| 14,98% |RS 1.035,00
GRUPO
Encargos trabalhistas
2.2
A INSS (Conforme Lei 12.546/2011 20,00% RS 1.382,18| 20,00% RS 1.382,18
B SESI ou SESC 1,50% | RS 103,66 | 1,50% | RS 103,66
C SENAI ou SENAC 1,00% | RS 69,11| 1,00% |RS 69,11
D INCRA 0,20% RS 13,82 0,20% RS 13,82
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 172,77 2,50% RS 172,77
F FGTS 8,00% | RS 552,87 | 8,00% |RS 552,87
Seguro Acidente do Trabalho (RAT
G g i { 2,48% RS 171,39 1,00% RS 69,11
ajustado (RAT x FAP)
H SEBRAE 0,60% RS 41,47 0,60% RS 41,47
Subtotal Grupo 2.2 (A+...+H) 36,28% RS 2.507,27 | 34,80% RS 2.404,99
anu:o BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS -
Desconto legal do Vale Transporte (6%
Al L RS =
salario base)
B Auxilio-alimentacdo RS 282,40 RS 282,40
C Plano de Sadde RS 187,18 RS 187,18
D Auxilio Odontolégico RS 12,81 RS 12,81
Auxilio funeral/ seguro de vida
E - _f € . RS 3,30 RS 3,30
(Beneficio social familiar - BSF)
F Qutros
Subtotal Grupo 2.3 (A+...+F) RS 1.085,69 RS 1.085,69
TOTAL MODULO 2
51,42% |R$ 4.639,27| 49,78% |RS 4.525,68
(Grupos 2.1+ 2.2 +2.3)
3 MODULO 3: PROVISOES PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 24,19 0,35% RS 24,19
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
B R L R 0,03% RS 2,07 0,12% RS 3,42
Aviso Prévio indenizado
Multa do FGTS do Aviso Prévio
C ) ) 0,01% RS 0,69 0,01% RS 0,69
indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa | 0,36% RS 24,88 0,36% RS 24,88
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 0,75% RS 51,83 0,84% RS 58,18
4 MODULO 4: CUSTO DE REPDSICI'\D DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO - -
Auséncias legais
4.1
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 4,84 0,07% RS 4,84
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as
B L ) ) 0,03% RS 2,07 0,02% RS 1,68
férias proporcionais
Subtotal Grupo 4.1 (A+B-+C) 0,10% | RS 6,01 0,00% | RS 6,52
GRUPO o -
Auséncias legais
4.2
Férias (para remuneragdo do
A (P ) ¢ 8,33% | RS 575,68 | 8,33% | RS 575,68
substituto)
B Auséncias legais 0,28% RS 19,35| 0,28% RS 19,35
C Licenga paternidade 0,02% RS 1,38| 0,02% RS 1,38
Rennsicdn devido a roncessio de avisn
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g e e s e e
D prévio trabalhado 0,10% RS 6,91 0,10% RS 6,91
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
E o 3,17% RS 219,08 3,04% RS 209,96
custo de reposigdo
F Auséncia por doenga 1,13% RS 78,09 1,13% RS 78,09
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 22,81 0,33% RS 22,81
H Incidéncia do Submddulo 2.1 +_g“|:up0 3 1,63% RS 112,65 1,62% RS 111,96
+4.1 sobre custo de reposigio
subtotal Grupo 4.2 {A+...+H) 14,99% | RS 1.035,95| 14,85% |R$ 1.026,14
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,09% RS 1.042,86
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 67,26% RS 4.648,28
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme RS - RS -
B Equipamentos de Protec¢do Individual RS i RS )
(EP1)
C Materiais RS - RS -
D Equipamentos RS - RS -
E Outraos (especificar) RS - RS -
TOTAL MODULO 5 [A+...+E) RS - RS -
TOTALMODULOS 1a 5 [ [R$  126ms8]  [RS 1252784
5] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
GRUPO Custo Indireto e Lucro
6.1
A Custos Indiretos 1,29% RS 163,12 1,29% RS 161,60
B Lucro 1,29% | RS 165,22 | 1,29% | RS 163,71
Subtotal Grupo 6.1 (A + B) 2,58% | RS 328,34| 258% |RS 325,31
GRUPO Tributos
6.2
A Tributos Federais - PIS 0,03% RS 4,10 0,65% RS 91,45
B Tributos Federais - COFINS 0,13% | RS 17,78 3,00% |RS 422,09
C Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 683,95 5,00% RS 703,49
subtotal Grupo 6.2 (A+B +C) 516% | RS 705,83 | 8,65% |R$ 1.217,03
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 7,74% RS 1.034,18
BDI 8,18% 12,31%
Custo Mensal por empregado RS 13.679,06
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na
o : 0,9484 0,9135
propria base de célculo (1-(Subtotal Grupo 6.2)/100):
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Supervisor
PLANILHA DE FDRMACE\D DE CUSTO CTR n2 51787/2024 REEQUILiBRIO
Jornada semanal Jornada semanal
. - Percentual Percentual
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | | | {horas) - {horas)
incidente incidente
40h 40h
1 MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Salario Base RS 6.515,43 RS 6.515,43
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
TOTAL MODULO 1 (A+...+E) RS 6.515,43 RS 6.515,43
2 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
GRUPO - - . -
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% | RS 542,74 | 8,33% | RS 542,74
B Adicional de Férias 2,78% RS 181,13 2,78% RS 181,13
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
C . 4,03% RS 262,57 3,87% RS 251,90
submaddulo 2.1
Subtotal Grupo 2.1 (A+B+C) 15,14% | RS 086,44 | 14,98% | RS 975,77
GRUPO
Encargos trabalhistas
2.2
A INSS (Conforme Lei 12.546/2011 20,00% RS 1.303,09| 20,00% RS 1.303,09
B SESI ou SESC 1,50% | RS 97,73| 1,50% |RS 97,73
C SENAI ou SENAC 1,00% | RS 65,15| 1,00% |RS 65,15
D INCRA 0,20% RS 13,03 0,20% RS 13,03
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 162,89 2,50% RS 162,89
F FGTS 8,00% | RS 521,23 | 8,00% | RS 521,23
Seguro Acidente do Trabalho (RAT
G g i { 2,48% RS 161,58 | 1,00% RS 65,15
ajustado (RAT x FAP)
H SEBRAE 0,60% RS 39,09 0,60% RS 359,09
Subtotal Grupo 2.2 (A+...+H) 36,28% RS 2.363,79 | 34,80% RS 2.267,306
anu:o BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS -
Desconto legal do Vale Transporte (6%
Al .. RS -
salario base)
B Auxilio-alimentacdo RS 282,40 RS 282,40
C Plano de Sadde RS 187,18 RS 187,18
D Auxilio Odontolégico RS 12,81 RS 12,81
Auxilio funeral/ seguro de vida
E .. f g . RS 3,30 RS 3,30
(Beneficio social familiar - BSF)
F Qutros
Subtotal Grupo 2.3 (A+...+F) RS 1.085,69 RS 1.085,69
TOTAL MODULO 2
51,42% |R$ 4.435,92 | 49,78% |RS 4.328,82
(Grupos 2.1+ 2.2 +2.3)
3 MODULO 3: PROVISOES PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 22,80| 0,35% RS 22,80
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
B R L R 0,03% RS 1,95 0,12% RS 7,54
Aviso Prévio indenizado
Multa do FGTS do Aviso Prévio
C ) ) 0,01% RS 0,65 0,01% RS 0,65
indenizado
D Multa do FGTS rescisdo sem justa causa | 0,36% RS 23.46| 0,36% RS 23,46
TOTAL MODULO 3 (A+...+D) 0,75% RS 48,86 0,84% RS 54,85
4 MODULO 4: CUSTO DE REPDSI{;I'\D DO PROFISSIONAL AUSENTE
GRUPO - -
Auséncias legais
4.1
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 4,56 0,07% RS 4,56
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as
B L ) ) 0,03% RS 1,95 0,02% RS 1,59
férias proporcionais
Subtotal Grupo 4.1 (A+B-+C) 0,10% | RS 651| 0,00% |RS 6,15
GRUPO o -
Auséncias legais
4.2
Férias (para remuneragdo do
A (P ) ¢ 8,33% | RS 542,74 | 8,33% | RS 542,74
substituto)
B Auséncias legais 0,28% RS 18,24| 0,28% RS 18,24
C Licenga paternidade 0,02% RS 1,30| 0,02% RS 1,30
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g e e s e e
D prévio trabalhado 0,10% RS 6,52 0,10% RS 6,52
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
E o 3,17% RS 206,54 3,04% RS 197,94
custo de reposigdo
F Auséncia por doenga 1,13% RS 73,62 1,13% RS 73,62
G Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 21,50 0,33% RS 21,50
H Incidéncia do Submddulo 2.1 +_g“|:up0 3 1,63% RS 106,20 |  1,62% RS 105,55
+4.1 sobre custo de reposigio
subtotal Grupo 4.2 {A+...+H) 14,99% | RS 976,66 | 14,85% | RS 967,41
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,09% RS 983,17
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 67,26% RS 4.382,28
5 MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniforme RS - RS -
B Equipamentos de Protec¢do Individual RS i RS )
(EP1)
C Materiais RS - RS -
D Equipamentos RS - RS -
E Outraos (especificar) RS - RS -
TOTAL MODULO 5 [A+...+E) RS - RS -
TOTALMODULOS 1a 5 [ [R$  1198338]  [RS  11.872,66)
5] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
GRUPO Custo Indireto e Lucro
6.1
A Custos Indiretos 1,29% RS 154,59 1,29% RS 153,16
B Lucro 1,29% | RS 156,58 | 1,29% | RS 155,15
Subtotal Grupo 6.1 (A + B) 2,58% | RS 311,17| 2,58% | RS 308,31
GRUPO Tributos
6.2
Tributos Federais - PIS 0,03% RS 3,89 0,65% RS 86,67
B Tributos Federais - COFINS 0,13% | RS 16,85| 3,00% |RS 400,03
Tributos Municipais - 155 5,00% RS 648,17 | 5,00% RS 666,72
subtotal Grupo 6.2 (A+B +C) 516% | RS 668,91| 8,65% |R$ 1.153,42
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 7,74% | RS 980,08
BDI 8,18% 12,31%
Custo Mensal por empregado RS 12.963,46
*Fator para apuragdo dos tributos incluidos na
o : 0,9484 0,9135
propria base de célculo (1-(Subtotal Grupo 6.2)/100):
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Documento assinado eletronicamente por André Luis Silva de Oliveira, Usuario Externo, em
19/11/2024, as 10:07, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NEY FERRAZ JUNIOR - Matr.0281927-9, Secretario(a)
de Estado de Economia do Distrito Federal, em 22/11/2024, as 15:33, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n®
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 156420426 cddigo CRC= 9811B36A.
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