l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢do, no telefone 0800-6449060

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 026/2017SEEC, nos
Termos do Padrédo n2 13/2002.

Processo n2: 00410-00017107/2017-21
SIGGo n2: 34911

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTESE

O DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA, com sede nesta
capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por LECIO CARVALHO DE MIRAN Dportador da cédula de identidade RG n2
852.908, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n2 359.496.781-68, na qualidade de
Subsecretario de Compras Governamentais, nos termos das atribui¢des previstas no artigo 31 do
Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegagdo de competéncia prevista
na Portaria n® 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de
Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimoénio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado a
empresa? BRASFORT EMPRESA DE SEGURANGA LTDAom sede em SAAN Quadra 01, Lote
635, Brasilia-DF, CEP n2 70.632-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 03.497.401/0001-97, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE MELQinscrita na OAB/DF n2
31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n? 040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na
qualidade de procuradora, resolvem firmar o Quinto Termo Aditivo ao CONTRATO, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETOE

2.1 -Revisar os valores pactuados nos termos do art. 65, § 52, da Lei n2 8.666/93, com fulcro
nos efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (32150004), emanada do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), conforme orienta¢do juridica no bojo da Nota Técnica SEI-GDF n.2 469/2019 -
SEFP/GAB/AJL (32150108) e nos termos do art. 72, I, da IN n2 1730/2017 — (RFB), resultando nos
consolidados dos periodos a seguir:

a) Revisdo dos valores do Contrato n? 26/2017 (2030323), para o periodo de 28/08/2017 a

31/12/2017, cuja diferenca aferida resulta no valor de R$ 8.323,25 (oito mil trezentos e vinte e trés
reais e vinte e cinco centavos) para o referido periodo.

CCT/2016 - CONTRATADO (DE 28/08 A 31/12/2017) REVISAO IN 1730/2017 - RFB - CCT/2016 - GERR (DE 28/08 A 31/12/2017)
CUSTO UNITARIO QTD. CUSTO UNITARIO aTD.
1 - MAO-DE-OBRA MENSAL PUIE POSTDNSI RS ﬁ;:i‘z‘s]-[gTAL RS ANU;;;.I?JAL POR 1- MAD-DE-OBRA MENSAL PUIE POSTDNSI RS ﬁ;zi‘z‘s]-[gTAL RS ANU;;;.I?JAL POR
POSTO/PLANTAD | PLAMTOES POSTO/PLANTAD | PLAMTOES
Vigilante Diurno RS 1233542 136 RS 1.677.617,12 [ RS 20.131.405,44 Vigilante Diurno R$ 12.328,40 136 RS 1.676.662,40 [ RS 20.1159.948,80
Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 1375396 3 RS 41.261,88 | RS 495.142 56 Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 13.746,26 3 RS 41.238,78 | RS 494.865,36
Vigilante Noturno RS 13.875,00 58 RS 804.750,00 | RS 9.657.000,00 Vigilante Noturno RS 13.867,00 58 RS 804.286,00 | RS 9.651.432,00
Vigilante Noturno Armado RS 1391244 68 RS 946.045,92 | RS 11.352 551,04 Vigilante Noturno Armado RS 1390444 68 RS 945501,92 | RS 11.346.023,04
Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 15.32098 3 RS 4556294 | RS 551.555,28 Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 1531224 3 RS 45936,72 | RS 551.240,64
Supervisor Diurng R§ 1481270 1 R§ 14.812,70 | RS 177.752,40 Supervisor Diurng RS 1480432 b R§ 14.804,32 | RS 177.651,84
Supervisor Noturno RS 16.656,44 1 RS 16.656,44 | RS 199.877,28 Supervisor Noturno RS 16.646,80 1 RS 16.646,80 | RS 199.761,60
VALOR MENSAL 270 RS  3.547.107,00 VALOR MENSAL 270 RS  3.545.076,94
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 42.565.284,00 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 42.540.923,28
DIFERENCA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017 -R$ 2.030,06
DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 28/08 A 31/12/2017
b) Revisdo dos valores constantes no 32 Termo Aditivo (16253370), para o periodo

de 01/01/2018 a 31/12/2018, cuja diferenga resulta no valor de R$ 24.457,22 (vinte e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte e dois centavos) para o referido periodo.

CCT/2018 REPACTUAGAD - 32 TAC [DE 01/01 A 14/11/2018) [ANTES DO ACRESCIMO) REVISAO IN 1730/2017 - REB - CCT/2018 - GERR (DE 01/01 A 31/12/2018)
CUSTO UNITARIO TD. CUSTO UNITARIO TD.
1WA DE 0BRA MENSALPOR | posTos/ | "SMEUSALTOTAL | RS AUALTOTALPOR 1 Who-0E.0BRA MENSALPOR | posTos/ | "SMEVSALTOTAL | RS AUALTOTAL POR
POSTO/PLANTAO | PLANTOES POSTO/PLANTAO | PLANTOES
Vigilante Diurno R§ 1271544 136 R§ 1.729.299,84 | RS 20.751.598,08 Vigilante Diurno R§ 1270822 136 R§ 172831792 | RS 20.739.815,04
Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 14.154,80 3 RS 42.494.40 | RS 508.932,80 Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 14.156,82 3 RS 42.470,46 | RS 509.645,52
Vigilante Noturno RS 14.298,88 58 RS 829.335,04 | RS 9.952.020,48 Vigilante Noturno RS 14.290,62 58 RS 828.855,96 | RS 9.946.271,52
Vigilante Noturno Armado RS 14336,22 68 RS 974.862,96 | RS 11.698.355,52 Vigilante Noturno Armado RS 1432794 68 RS 974.299,92 | RS 11.691.599,04
Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 1577646 3 RS 4732938 | RS 567.952,56 Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 1576748 3 RS 4730244 | RS 567.629,28
Supervisor Diurno RS 15.275,52 1 RS 15.275,52 | RS 183.306,24 Supervisor Diurno RS 15.266,86 1 RS 15.266,86 | RS 183.202,32
Supervisor Noturno RS 17.17178 1 RS 17.171,78 | RS 206.061,36 Supervisor Noturno RS 17.16192 1 RS 17.161,92 | RS 205.943,04
VALOR MENSAL 270 RS  3.655.768,92 VALOR MENSAL 270 RS  3.653.675,48
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  43.869.227,04 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  43.844.105,76
DIFERENGA MENSAL DA REVISAO IN 173012017 -R$ 2.09344
DIFERENGA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/01 A 14/11/2018 -R$ 21.911,34
CCT/2018 REPACTUACAO - 32 TAC (DE 15/11 A 31/12/2018) [APOS DO ACRESCIMO) REVISAO IN 1730/2017 - RFB - CCT/2018 - GERR (DE 15/11 A 31/12/2018)
CUSTO UNITARIO QrD. CUSTO UNITARIO QrD.
1- MAO-DE-OBRA MENSAL PUIE POSTDNSI B, ﬁ;:i‘g‘s];g““ S, ANUS;;.I?JAL Baf 1- MAD-DE-OBRA MENSAL PUIE POSTDNSI & ﬁ;ﬁi‘g‘s];g““ RS ANUS;;.I?JAL EOR
POSTO/PLANTAO | PLANTOES POSTO/PLANTAO | PLANTOES
Vigilante Diurno R$ 1271544 154 RS 1.958.177,76 | RS 23.498.133,12 Vigilante Diurno RS 12.708,22 154 RS 1.957.065,88 [ RS 23.484.790,56
Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 1416480 3 RS 42.494 40 | RS 509.932,80 Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 1415682 3 RS 4247046 | RS 509.645,52
Vigilante Noturno RS 1429888 58 RS 829.335,04 | RS 9.952.020,48 Vigilante Noturno RS 14.290,62 58 RS 82885596 | RS 994627152
Vigilante Noturno Armado RS 14.336,22 86 RS 1.232.91492 | RS 14.794.979,04 Vigilante Noturno Armado RS  14.336,22 86 RS 1.232.91492 | RS 14.794.979,04
Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 1577646 3 RS 47.329,38 | RS 567.952 56 Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 15767 48 3 RS 47.302,44 | RS 567.629,28
Supervisor Diurng R§ 1527552 b RS 15.275,52 | RS 183.306,24 Supervisor Diurng R§ 15.266,86 1 RS 15.266,86 | RS 183.202,32
Supervisor Noturno RS 17.17178 1 RS 17.171,78 | RS 206.061,36 Supervisor Noturno RS 17.161,92 1 RS 17.161,92 | RS 205.943,04
VALOR MENSAL 306 RS  4.142.698,80 'VALOR MENSAL 306 RS  4.141.038,44
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 49.712.385,60 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 49.692.461,28
DIFERENGA MENSAL DA REVISAO IN 173012017 -R$ 1.660,36
DIFERENGA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 15/11 A 31/12/2018 -R$ 2.545,89
DIFERENGA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 -R$ 457,22



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

) A diferenca total apurada na revisdo contratual para o periodo de 28/08/2017 a
31/12/2018, considerando os valores pactuados no contrato n? 26/2017 (2030323) e no 32 Termo
Aditivo (16253370), é de RS 32.780,47 (trinta e dois mil, setecentos e oitenta reais e quarenta e sete
centavos).

DIFEREMCA REVISAO PARA O PERIODO DE 28[08 A 31/12/2017 |,R$ 8.323,25 |
DIFERENCA REVISAO PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 R$ 24.457 22
DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 28/08/2017 A 31/12/2018 R$ 32.780,47

2.1.1 Compete a Comissdo Executora executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo para o
periodo de 28/07/2017 a 31/12/2018, cabendo ainda verificar os valores efetivamente pagos
no periodo em questdo.

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientagdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 326/2019 - SEFP/GAB/AJL ( 24393058), conforme
previsdo na Cldusula quinta do Contrato nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n? 8.666/93, e da
Instrugdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n2 36.063/2014, nos limites
estritos da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do exercicio de 2019 (21274919), suscitado pelo
Sindicato de Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranga Eletronica, Cursos de Formagdo e
Transporte de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e
Vigilancia do DF, registrado no MTE em 22/03/2019, sob o nimero n2 DF000133/2019, passando o
valor anual do contrato de R$ 49.712.385,60 (quarenta e nove milhdes, setecentos e doze mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos)para 0  montante
de R$ 50.614.758,00 (cinquenta milhdes, seiscentos e quatorze mil setecentos e cinquenta e oito
reais), que corresponde a um reajuste de aproximadamente 1,82%, com seus efeitos financeiros a

partir de 01/01/2019.

CONTRATO 026/2017- BRASFORT - GERR- REPACTUACAO DCT 2018

| - MAQ-DE-OBRA CUSEE:AT;‘;:IO CUiL?J:E.I;[;':UO QarD. PDF:TDS," RS MENSAL TOTAL POR RS ANUAL TOTAL POR
POSTO/PLANTAOD POSTO/PLANTAD PLANTOES posTo posTo
Vigilante Diurno RS 12.715,44 | RS 152.585,28 154 RS 1.958.177,76 | RS 23.498.133,12
Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 14.164,80 | RS 169.977,60 3 RS 42.494,40 | RS 509.932,80
Vigilante Noturno RS 14.298,88 | RS 171.586,56 58 RS 829.335,04 | RS 9.952.020,48
Vigilante Noturno Armado RS 14.336,22 | RS 172.034,64 86 RS 1.232.914,92 | RS 14.794.979,04
Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 15.776,46 | RS 189.317,52 3 RS 47.329,38 | RS 567.952,56
Supervisor Diurno RS 15.275,52 | RS 183.306,24 1 RS 15.275,52 | RS 183.306,24
Supervisor Noturno RS 17.171,78 | RS 206.061,36 1 RS 17.171,78 | R$ 206.061,36
VALOR MENSAL 306 RS 4.142.698,80
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  49.712.385,60
CONTRATO 026/2017- BRASFORT - GERR- REPACTUAGAO CCT 2019
| - MAQ-DE-OBRA CUSEE:AT;‘;:IO CUiL?J:E.I;[;':UO QarD. PDF:TDS," RS MENSAL TOTAL POR RS ANUAL TOTAL POR
POSTO/PLANTAD POSTO/PLANTAD PLANTOES posTo posTo
Vigilante Diurno R$13.109,20| RS 157.310,40 154 RS 2.018.816,30 | RS 24.225.801,60
Vigilante Diurno Armado Motorizado R$14.596,08| RS 175.152,96 3 RS 43.788,24 | R$ 525.458,88
Vigilante Noturno R514.384,52| RS 172.614,24 58 RS 834.302,16 | RS 10.011.625,92
Vigilante Noturno Armado R$14.421,86| RS 173.062,32 86 RS 1.240.279,96 | RS 14.883.359,52
Vigilante Noturno Armado Motorizado R515.892,38| RS 190.708,56 3 RS 47.677,14 | RS 572.125,68
Supervisor Diurno R$15.752,70| RS  189.032,40 1 RS 15.752,70 | RS 189.032,40
Supervisor Noturno R$17.279,50| RS 207.354,00 1 RS 17.279,50 | RS 207.354,00
VALOR MENSAL 306 RS 4.217.896,50
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  50.614.758,00
DIFERENGA ANUAL REPACTUAGAO DCT 2018 X CCT 2019 R$ 902.372,40
DIFERENCA MENSAL REPACTUACAO DCT 2018 X CCT 2019 R$ 75.197,70
VALOR TOTAL DE REPACTUAGAO (CCT 2019) DE 01/01/2019 A 31/12/2019 R§ 902.372,40
[ maoracko 1,82%

2.2.1 - Para fins de pagamento da repactuagdo, neste exercicio, referente ao periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019, o valor total efetivamente devido sera de R$ 902.372,40 (novecentos e dois mil
trezentos e setenta e dois reais e quarenta centavos).

2.3 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.4 - Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a
comprovagio de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2019, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| = Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0006

IIl = Natureza da Despesa: 33.90.37

IV - Fonte de Recursos: 100

V — Nota de empenho: 2019NE11906 (33265924)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem a 01/01/2019, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto Distrital n? 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficidcia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro prdprio da




Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

LECIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretario de Compras Governamentais

Pela CONTRATADAR:

DANIELE DE MELO
Procuradora da Empresa

ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilante Diurno

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Vigilante

GERR/CACC/SCG - DCT

GERR/CACC/SCG - CCT

Diurno 2018 2019
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Méddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1-Remuneragdo:
A Salério Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragio —Submédulo 1.1 (RS) 2.670,45 2.762,05
Submddulo 1.2: Intrajornada
A | Intrajornada 276,94 286,44
B ] Descanso Semanal Remunerado - DSR 42,61 44,07
Total de Intrajornada—Submddulo 1.2 (RS) 319,55 330,51
Total de Remuneragio e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 2.990,00 3.092,56
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
1 Desconto de cop(ag;cllj;s)j:;:gﬂ?;:s)xlho alimentagdo R$0,03 0,46 2% 11,10
D Plano de Saide 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (R$) 711,64 721,02
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 22,77 22,77
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1-Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 598,00 20,00% 618,51
B SESI ou SESC 1,50% 44,85 1,50% 46,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,90 1,00% 30,93
D INCRA 0,20% 5,98 0,20% 6,19
E Salario educagdo 2,50% 74,75 2,50% 77,31
F FGTS 8,00% 239,20 8,00% 247,40
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 63,69 2,13% 65,87
H SEBRAE 0,60% 17,94 0,60% 18,56
Total Encargos Previdenci(a:g;:s e FGTS - Submoédulo 4.1 35,93% 1.074,31 35,93% 111,16
Submédulo 4.2 —132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 249,07 8,33% 257,61
B | Adicional de férias 2,78% 83,12 2,78% 85,97
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sut?nilédulo 4.1lspbre 139salérioe 3,99% 119,30 3,90% 123,39
adicional de férias
Total 132 SaIarloeAdlmor;aRIs():Ie Férias —Submaédulo 4.2 15,10% 451,49 15,10% 466,97
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,20 0,04% 1,24
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 030 0.01% 031
Proporcionais ! ! ! !
c Incidéncia do submédulo'4<1 sobre afastamento 0,12% 3,59 0,12% 371
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (R$) 0,17% 5,09 0,17% 5,26
Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 10,47 0,35% 10,82
B Incidéncia do subrpédul94.1 sobre aviso prévio 0,13% 3,89 0,03% 0,87
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,30 0,01% 0,31
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 119,60 4,00% 123,70
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,39 0,08% 2,47
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 136,65 4,47% 138,17
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 249,07 8,33% 257,61
B Auséncia por doenga 0,14% 4,19 0,14% 4,33
C Licenga paternidade 0,01% 0,30 0,01% 0,31
D Auséncias legais 0,11% 3,29 0,11% 3,40




E ] Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,20 0,04% 1,24
F | Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,60 0,02% 0,62
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr?eopdousliz;l sobre o custo de 311% 92,99 311% 96,18
H Incidéncia do SUbTeopdousliZ;;;Z sobre o custo de 1,31% 39,17 1,31% 40,51
| Incidéncia do submodul_ojl._’,sobreocusto de 0,01% 0,30 0,01% 031
reposicdo
J Incidéncia do subTeopdouSIi(;;OAsobre o custo de 0,40% 11,96 0,39% 12,06
Total C. Reposi¢do do Pr(:lflss?::sr;al Ausente —Submédulo 13,48% 403,07 13,47% 416,57
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.070,61 69,14% 2.138,13
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 5.795,02 5.974,48
Mbédulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despf—zsas./-\dmmlstratlvas / 0,05% 2,90 0,05% 2,99
Operacionais)
B Lucro 0,17% 9,86 0,17% 10,16
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,22% 12,76 0,22% 13,15
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais - PIS 0,65% 41,33 0,65% 42,60
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 190,73 3,00% 196,64
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 317,89 5,00% 327,73
Total - Tributos (RS) 8,65% 549,94 8,65% 566,97
Total de Custos Indiretos, Is_lz;rsc; e Tributos (BDI) - Médulo 9,71% 562,70 9,71% 580,12
TOTAL (RS) 6.357,72 6.554,60
PRECO POSTO MES (RS) x 2 12.715,44 13.109,20
BDI (%) 9,71% 9,71%

Vigilante Diurno Armado Motorizado

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Vigilante

GERR/CACC/SCG - DCT

GERR/CACC/SCG - DCT

Diurno Armado Motorizado 2018 2019
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Méddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1-Remuneragdo:
A Salério Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional Motorizado 10,00% 205,42 10,00% 212,47
C Adicional de Periculosidade 30,00% 677,88 30,00% 701,14
D Stmula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submédulo 1.1 (RS) 2.937,49 3.038,26
Submddulo 1.2: Intrajornada
A | Intrajornada 304,63 315,08
B | Descanso Semanal Remunerado - DSR 46,87 48,47
Total de Intrajornada—Submédulo 1.2 (R$) 351,50 363,55
Total de Remuneragdo e Intrajornada—Médulo 1 (RS) 3.288,99 3.401,81
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
Desconto de coparticipagdo por auxilio alimentagdo
c1 P 0 Cla,u‘s’ufa : 1pa, 652) & R$0,03 0,46 2% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios —Médulo 2 (RS) 711,64 721,02
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 174,71 174,71
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1-Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 657,80 20,00% 680,36
B SES| ou SESC 1,50% 49,33 1,50% 51,03
C SENAI ou SENAC 1,00% 32,89 1,00% 34,02
D INCRA 0,20% 6,58 0,20% 6,80
E Saldrio educagdo 2,50% 82,22 2,50% 85,05
F FGTS 8,00% 263,12 8,00% 272,14
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 70,06 2,13% 72,46
H SEBRAE 0,60% 19,73 0,60% 20,41
Total Encargos Previdenci(a;{;)s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 118173 35,03% 122,27
Submédulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 273,97 8,33% 283,37
B | Adicional de férias 2,78% 91,43 2,78% 94,57
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do submédulo 4.1lspbre 139salérioe 3,99% 131,23 3,90% 135,73
adicional de férias
Total 132 Salario e AdICIOI';aR|$L;e Férias —Submoédulo 4.2 15,10% 196,63 15,10% 513,67
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,32 0,04% 1,36
B Incidéncia do subméd\{lo 4.‘1 sobre as Férias 0,01% 0,33 0,01% 0,34
Proporcionais
c Incidéncia do submédulo'4<l sobre afastamento 0,12% 3,95 0,12% 4,08
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (R$) 0,17% 5,60 0,17% 5,78
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A | Aviso prévio indenizado 0,35% 11,51 0,35% 11,91
I 1ncidAncia da cithmAdila 4 1 cahea ~vicn nrAuin




B IS S S i T S v e 0,13% 4,28 0,03% 0,95
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 131,56 4,00% 136,07
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,63 0,08% 2,72
Total Provisdo para Rescisdo —Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 150,31 4,47% 151,99
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 273,97 8,33% 283,37
B Auséncia por doenga 0,14% 4,60 0,14% 4,76
C Licenca paternidade 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,62 0,11% 3,74
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,32 0,04% 1,36
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66 0,02% 0,68
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subméduIAo~4.1 sobre o custo de 311% 102,20 311% 105,80
reposicdo
H Incidéncia do submédul'ofLZ sobre o custo de 1,31% 43,00 1,31% 44,56
reposicdo
| Incidéncia do submédul_o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,33 0,01% 0,34
reposicdo
J Incidéncia do submédullo~4.4$obre o custo de 0,40% 13,16 0,39% 13,27
reposicdo
Total C. Reposi¢do do Pr(:lfiss?';)sr;al Ausente —Submédulo 13,48% 143,37 13,47% 458,22
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.277,64 69,14% 2.351,93
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.452,98 6.649,47
Mbédulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Ind|retoi)(p[)eersa;:os::i/:)dmlnlstratlvas/ 0,05% 323 0,05% 3,32
B Lucro 0,21% 13,56 0,21% 13,97
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,26% 16,79 0,26% 17,29
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais - PIS 0,65% 46,04 0,65% 47,44
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 212,47 3,00% 218,94
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 354,12 5,00% 364,90
Total - Tributos (RS) 8,65% 612,63 8,65% 631,28
Total de Custos Indiretos, Is_lz;rsc; e Tributos (BDI) - Médulo 9,75% 620,42 9,75% 648,57
TOTAL (RS) 7.082,40 7.298,04
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.164,80 14.596,08
BDI (%) 9,75% 9,75%
Vigilante Noturno
Planilha de Custo e Formagio de Pregos - 1 Vigilante GERR/CACC/SCG - DCT | GERR/CACC/SCG - DCT
Noturno 2018 2019
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Moédulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Adicional Noturno 14,21% 379,47 305,53
D Stmula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submédulo 1.1 (RS) 3.049,92 3.067,58
Submddulo 1.2: Intrajornada
A | Intrajornada 316,29 318,12
B | Descanso Semanal Remunerado - DSR 48,66 48,94
Total de Intrajornada—Submédulo 1.2 (R$) 364,95 367,06
Total de Remuneragdo e Intrajornada—Médulo 1 (RS) 3.414,87 3.434,64
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
Desconto de coparticipagdo por auxilio alimentagdo
c1 P 0 PPN 1pa, 652) %1 Rs0,03 0,46 2% -11,10
D Plano de Satde 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indeniza¢do 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios —Médulo 2 (RS) 711,64 721,02
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 22,77 22,77
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaédulo 4.1—Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 682,97 20,00% 686,93
B SESI ou SESC 1,50% 51,22 1,50% 51,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,15 1,00% 34,35
D INCRA 0,20% 6,83 0,20% 6,87
E Salario educagdo 2,50% 85,37 2,50% 85,87
F FGTS 8,00% 273,19 8,00% 274,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 72,74 2,13% 73,16
H SEBRAE 0,60% 20,49 0,60% 20,61
Total Encargos Previdenci(z;rgs e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.226,9 35,03% 1.234,08
Submédulo 5.2—132 Salario e Adicional de Férias
A | 139 Salario 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B I Adicional de férias 2,78% 94,93 2,78% 95,48
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sul:!rr}édulo 4.lls?bre 139saldrioe 3,99% 136,25 3,99% 137,04
adicional de férias
Total 132 SaIérioeAdicior(naRlst)ie Férias —Submaédulo 4.2 15,10% 515,64 15,10% 518,63
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:




A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,37
B Incidéncia do subméd\{lo 4.‘1 sobre as Férias 0.01% 034 0.01% 034
Proporcionais ! ! ’ !
c Incidéncia do submédulo'4<1 sobre afastamento 0,12% 410 0,12% 412
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (R$) 0,17% 5,81 0,17% 5,83
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,95 0,35% 12,02
B Incidéncia do subr?noddeur:i:alosobre aviso prévio 0,13% 4,4 0,03% 0,96
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 136,59 4,00% 137,39
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,73 0,08% 2,75
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 156,05 4,47% 153,46
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Auséncia por doenga 0,14% 4,78 0,14% 4,81
C Licenca paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,76 0,11% 3,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,68 0,02% 0,69
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:]eépdousliz;;l sobre o custo de 311% 106,20 311% 106,82
H Incidéncia do subTeépdouSIi(;;c;Z sobre o custo de 1,31% 4,73 1,31% 44,9
| Incidéncia do subTec'spdouSIit‘J;;S sobre o custo de 0,01% 0,34 0,01% 0,34
) Incidéncia do subr:eépdol.:iz;l;4sobre o custo de 0,40% 13,66 0,39% 13,40
Total C. Reposi¢do do Pr(zfiss?Lt)sr;al Ausente —Submaddulo 13,48% 260,32 13,47% 462,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,25% 2.364,78 69,14% 2.374,65
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.514,06 6.553,08
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (DespésaslAdministrativas / 0,05% 326 0,05% 38
Operacionais)
B Lucro 0,21% 13,69 0,21% 13,77
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS$) 0,26% 16,95 0,26% 17,05
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais - PIS 0,65% 46,47 0,65% 46,75
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 214,48 3,00% 215,77
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 357,47 5,00% 359,61
Total - Tributos (RS) 8,65% 618,43 8,65% 622,13
Total de Custos Indiretos, Is.t;;rsc; e Tributos (BDI) - Médulo 9,75% 635,38 9,75% 639,18
TOTAL (RS) 7.149,44 7.192,26
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.298,88 14.384,52
BDI (%) 9,75% 9,75%

Vigilante Noturno Armado

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Vigilante

GERR/CACC/SCG - DCT

GERR/CACC/SCG - DCT

Noturno Armado (Rateio equi e mat por 2) 2018 2019
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Modulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1-Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Adicional Noturno 14,21% 379,47 305,53
D Stmula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragio —Submodulo 1.1 (RS) 3.049,92 3.067,58
Submédulo 1.2: Intrajornada
A | Intrajornada (Sumula TST 437) 316,29 318,12
B I Descanso Semanal Remunerado - DSR 48,66 48,94
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 364,95 367,06
Total de Remuneragio e Intrajornada—Maédulo 1 (RS) 3.414,87 3.434,64
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto do vale transporte 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio alimentagdo 555,17 555,17
Desconto de coparticipagdo por auxilio alimentagdo
c1 P isuata 115, 00 - 2% -0,30 % -11,10
D Pano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios —Médulo 2 (RS) 737,05 721,02
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 19,14 19,14
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
D Material para o Posto Armado 2,53 2,53
E Equipamento para o Posto Armado 14,13 14,13
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 41,09 41,09
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1—Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 682,97 20,00% 686,93
B SESI ou SESC 1,50% 51,22 1,50% 51,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,15 1,00% 34,35
D INCRA 0,20% 6,83 0,20% 6,87
E Salario educagdo 2,50% 85,37 2,50% 85,87
F FGTS 8,00% 273,19 8,00% 274,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 72,74 2,13% 73,16
H SEBRAE 0,60% 20,49 0,60% 20,61
Tatal Enraranc Dravidanriirinc a EATC . QihmAdula 1 1




35,93% 1.2269 | 35,93% 1.234,08
Lot Liuguo .‘_,.u._..h.(_;‘.é.),,‘_ Loro cumvuue
Submédulo 4.2 —132 Salario e Adicional de Férias
A ] 132 Saldrio 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B | Adicional de férias 2,78% 94,93 2,78% 95,48
Subtotal 11,11% 11,11%
e - ey
c Incidéncia do sul:!n?odulo 4.1/5f)bre 139salarioe 3,99% 136,25 3,90% 137,04
adicional de férias
T — e -
Total 132 Saldrio e Adluor;aRIst;e Férias —Submaédulo 4.2 15,10% 515,64 15,10% 518,63
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,37
B Incidéncia do submodl{lo 4._1 sobre as Férias 0,01% 0,34 0,01% 0,34
Proporcionais
c Incidéncia do submodulo{441 sobre afastamento 0,12% 410 0,12% 412
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,81 0,17% 5,83
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,95 0,35% 12,02
B Incidéncia do submodul?4.1 sobre aviso prévio 0,13% 4,4 0,03% 0,96
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 136,59 4,00% 137,39
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,73 0,08% 2,75
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 156,05 4,47% 153,46
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Auséncia por doenga 0,14% 4,78 0,14% 4,81
C Licenga paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,76 0,11% 3,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,68 0,02% 0,69
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submodul_o~4.1 sobre o custo de 3,11% 106,20 3,11% 106,82
reposi¢do
H Incidéncia do submaduIAo~4.2 sobre o custo de 1,31% 4,73 1,31% 44,9
reposicdo
| Incidéncia do submodul'o~43 sobre o custo de 0,01% 0,34 0,01% 0,34
reposicdo
) Incidéncia do submodul_o~4.450bre o custo de 0,40% 13,66 0,39% 13,40
reposi¢do
Total C. Reposi¢do do Prczﬂss?::sr;al Ausente —Submaddulo 13,48% 460,32 13,47% 462,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mdédulo 4 (RS) 69,25% 2.364,78 69,14% 2.374,65
SubTotal Mddulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.557,79 6.571,40
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (DespgsaslAdmlnlstratlvas/ 0,05% 328 0,05% 329
Operacionais)
B Lucro 0,19% 12,47 0,19% 12,49
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,24% 15,75 0,24% 15,78
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 46,77 0,65% 46,87
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 215,88 3,00% 216,33
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 359,80 5,00% 360,55
Total - Tributos (RS) 8,65% 622,45 8,65% 623,75
Total de Custos Indiretos, Is.\z;rso) e Tributos (BDI) - Mdédulo 9,73% 638,20 9,73% 639,53
TOTAL (RS) 7.195,99 7.210,93
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.391,98 14.421,86
BDI (%) 9,73% 9,73%

Vigilante Noturno Armado Motorizado

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Vigilante

GERR/CACC/SCG - DCT

GERR/CACC/SCG - DCT

Noturno Armado Motorizado 2018 2019
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Moédulo 1: Composigdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1-Remuneragio:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional Motorizado 10,00% 205,42 10,00% 212,47
C Adicional de Periculosidade 30,00% 677,88 30,00% 701,14
D Adicional Noturno 14,21% 388,23 312,58
E Stmula TST 444/2012
F DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragiio —Submodulo 1.1 (RS$) 3.325,72 3.350,84
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 344,89 347,50
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 53,06 53,46
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (R$) 397,95 400,96
Total de Remuneragdo e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 3.723,67 3.751,80
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
Desconto de coparticipagdo por auxilio alimentagdo
c1 P 0 Cléu‘s)ulga i 1”21 s52) ~ R$0,03 0,46 2% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 711,64 721,02
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07




F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 174,71 174,71
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1-Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 744,73 20,00% 750,36
B SESI ou SESC 1,50% 55,86 1,50% 56,28
C SENAI ou SENAC 1,00% 37,24 1,00% 37,52
D INCRA 0,20% 7,45 0,20% 7,50
E Salario educagdo 2,50% 93,09 2,50% 93,80
F FGTS 8,00% 297,89 8,00% 300,14
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 79,31 2,13% 79,91
H SEBRAE 0,60% 22,34 0,60% 22,51
Total Encargos Previdenci(é:{;:s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.337,91 35,03% 1.348,02
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 310,18 8,33% 312,52
B | Adicional de férias 2,78% 103,52 2,78% 104,30
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do submédulo 4.1lspbre 139salérioe 3,99% 148,57 3,90% 149,70
adicional de férias
Total 132 SaIérioeAdicior;aRlst):le Férias —Submaédulo 4.2 15,10% 562,27 15,10% 566,52
Submddulo 4.3 —Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,49 0,04% 1,50
B Incidéncia do S:E;Z?;?n:t sobre as Férias 0,01% 0,37 0,01% 0,38
c Incidéncia do submédulo'4<1 sobre afastamento 0,12% 447 0,12% 4,50
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (R$) 0,17% 6,33 0,17% 6,38
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,03 0,35% 13,13
B Incidéncia do subr?noddeunl;)zgatsobre aviso prévio 0,13% 4,84 0,03% 1,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,37 0,01% 0,38
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 148,95 4,00% 150,07
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,98 0,08% 3,00
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 170,17 4,47% 167,63
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 310,18 8,33% 312,52
B Auséncia por doenga 0,14% 5,21 0,14% 5,25
C Licenga paternidade 0,01% 0,37 0,01% 0,38
D Auséncias legais 0,11% 4,10 0,11% 4,13
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,49 0,04% 1,50
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,74 0,02% 0,75
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:eépdouslic;;c;l sobre o custo de 3,11% 115,81 3,11% 116,68
H Incidéncia do SUbTeépdousli(;;j sobre o custo de 1,31% 18,78 1,31% 49,15
| Incidéncia do subTeépdouSI;;:;S sobre o custo de 0,01% 0,37 0,01% 0,38
) Incidéncia do subr:eépdousliz;fsobre o custo de 0,40% 14,89 0,39% 14,63
Total C. Reposi¢do do Pr(zfiss?:)sr;al Ausente —Submaédulo 13,48% 501,04 13,47% 505,37
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,25% 2.578,62 69,14% 2.593,92
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.188,64 7.241,45
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (DespésaslAdministrativas / 0,05% 3,59 0,05% 3,62
Operacionais)
B Lucro 0,19% 13,67 0,19% 13,77
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,24% 17,26 0,24% 17,39
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais - PIS 0,65% 51,27 0,65% 51,65
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 236,65 3,00% 238,39
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 394,41 5,00% 397,31
Total - Tributos (RS) 8,65% 682,33 8,65% 687,35
Total de Custos Indiretos, Is.t;;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 9,73% 699,50 9,73% 704,74
TOTAL (RS) 7.888,23 7.946,19
PRECO POSTO MES (R$) x 2 15.776,46 15.892,38
BDI (%) 9,73% 9,73%

Supervisor Diurno Motorizado

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Supervisor

GERR/CACC/SCG - DCT

GERR/CACC/SCG - DCT

Diurno Motorizado 2018 2019
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Méddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1-Remuneragio:
A Saldrio Base 2.463,95 2.548,46
B Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 764,54
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragio —Submodulo 1.1 (RS) 3.203,14 3.313,00
Submddulo 1.2: Intrajornada
A I Intrajornada 332,18 343,57
B | Descanso Semanal Remunerado - DSR 51,10 52,86
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 383,28 396,43
Total de Remuneragdo e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.586,42 3.709,43
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -132,33 6,00% -132,33
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
Desconto de coparticipagdo por auxilio alimentagdo
c1 P 0 g 1”2’ s52) & R$0,03 -0,46 2% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00




E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 703,54 717,15
Médulo 3: Insumos Diversos
A | Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 193,78 193,78
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1-Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 717,28 20,00% 741,89
B SES| ou SESC 1,50% 53,80 1,50% 55,64
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,86 1,00% 37,09
D INCRA 0,20% 7,17 0,20% 7,42
E Saldrio educagdo 2,50% 89,66 2,50% 92,74
F FGTS 8,00% 286,91 8,00% 296,75
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 76,39 2,13% 79,01
H SEBRAE 0,60% 21,52 0,60% 22,26
Total Encargos Previdenci(a;{;)s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 1.288,59 35,93% 1.332,80
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A | 132 Salario 8,33% 298,75 8,33% 309,00
B | Adicional de férias 2,78% 99,70 2,78% 103,12
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do submédulo 4.lls'obre 139saldrioe 3,99% 143,10 3,90% 148,01
adicional de férias
Total 132 SaIarloeAdlx:lor;aRIsL;ie Férias —Submaédulo 4.2 15,10% 541,55 15,10% 560,13
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,43 0,04% 1,48
B Incidéncia do Sl;?g:)?j:ifn:é sobre as Férias 0,01% 0,36 0,01% 0,37
c Incidéncia do subr;j:i:rlrz])ijélds;obre afastamento 0,12% 430 0,12% 4,45
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (R$) 0,17% 6,09 0,17% 6,30
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,55 0,35% 12,98
B Incidéncia do subr?néddeur:i:alosobre aviso prévio 0,13% 4,66 0,03% 1,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 143,46 4,00% 148,38
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,87 0,08% 2,97
Total Provisdo para Rescisdo —Submaédulo 4.4 (RS) 4,57% 163,90 4,47% 165,74
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 298,75 8,33% 309,00
B Auséncia por doenga 0,14% 5,02 0,14% 5,19
C Licenga paternidade 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Auséncias legais 0,11% 3,95 0,11% 4,08
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,43 0,04% 1,48
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,72 0,02% 0,74
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:eépdouslizétl sobre o custo de 311% 111,54 311% 115,36
H Incidéncia do subTeépdouSIiE;O.Z sobre o custo de 1,31% 16,98 1,31% 48,50
| Incidéncia do subr:ec'spdouslic;;j sobre o custo de 0,01% 0,36 0,01% 0,37
) Incidéncia do subr:eépdol.:iz;fsobm o custo de 0,40% 14,35 0,39% 14,47
Total C. Reposigdo do Prifiss?;)sr;al Ausente —Submaédulo 13,48% 183,46 13,47% 490,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.483,59 69,14% 2.564,62
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.967,33 7.184,98
Moédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretoi)(;eerir;eos::i:\;jministrativas / 0,03% 2,09 0,03% 2,16
B Lucro 0,11% 7,67 0,11% 7,91
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,14% 9,76 0,14% 10,07
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais - PIS 0,65% 49,65 0,65% 51,20
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 229,13 3,00% 236,29
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 381,89 5,00% 393,82
Total - Tributos (RS) 8,65% 660,67 8,65% 681,30
Total de Custos Indiretos, ;t;;rsc; e Tributos (BDI) - Mdédulo 9,62% 670,43 9,62% 601,37
TOTAL (RS) 7.637,76 7.876,35
PRECO POSTO MES (R$) x 2 15.275,52 15.752,70
BDI (%) 9,62% 9,62%

Supervisor Noturno Motorizado

Planilha de Custo e Formag3o de Precos - Supervisor GERR/CACC/SCG - DCT | GERR/CACC/SCG - DCT
Noturno Motorizado 2018 2019
ITEM | DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1-Remuneragio:
A Salario Base 2.463,95 2.548,46
B Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 764,54
C Adicional Noturno 14,21% 455,17 366,48
D Stmula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submaodulo 1.1 (RS) 3.658,31 3.679,48
Submédulo 1.2: Intrajornada
A | Intrajornada 379,38 381,58
B | Descanso Semanal Remunerado - DSR 58,37 58,70
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 437,75 440,28
Total de Remuneracdo e Intrajornada—Médulo 1 (RS) 4.096,06 4.119,76




Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte 132,33 132,33
B Desconto Legal do V;Iaesl';anspor‘te (6% salario 6,00% 132,33 6,00% 132,33
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
Desconto de coparticipagdo por auxilio o
¢l alimentagdo (Cldusula 112, §59) RS0,03 0,46 2% 1110
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 703,54 717,15
Mddulo 3: Insumos Diversos
A | Uniforme 35,13 35,13
B | Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 193,78 193,78
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 819,21 20,00% 823,95
B SESI ou SESC 1,50% 61,44 1,50% 61,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 40,96 1,00% 41,20
D INCRA 0,20% 8,19 0,20% 8,24
E Salario educagio 2,50% 102,40 2,50% 102,99
F FGTS 8,00% 327,68 8,00% 329,58
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 87,25 2,13% 87,75
H SEBRAE 0,60% 24,58 0,60% 24,72
Total Encargos Prewdent:|(aRr|$¢;s e FGTS - Submddulo 4.1 35,03% 1.471,71 35,93% 1.480,23
Submédulo 4.2 —132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% 341,20 8,33% 343,18
B | Adicional de férias 2,78% 113,87 2,78% 114,53
Subtotal 11,11% 11,11%
— - ry
c Incidéncia do sub‘n‘fodulo 4.1ls$>bre 13¢salérioe 3,90% 163,43 3,90% 164,38
adicional de férias
Y — e -
Total 132 Salario e Adlcmr;aRIsr)ie Férias —Submaddulo 4.2 15,10% 618,50 15,10% 622,09
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,64 0,04% 1,65
B Incidéncia do submoduAlo 4.(1 sobre as Férias 0,01% 041 0,01% 0,41
Proporcionais
c Incidéncia do submodulqA.l sobre afastamento 0,12% 4,9 0,12% 4,04
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 6,97 0,17% 7,00
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,34 0,35% 14,42
B Incidéncia do subnflodulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 532 0,03% 115
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,41
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 163,84 4,00% 164,79
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,28 0,08% 3,30
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 187,19 4,47% 184,07
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 341,20 8,33% 343,18
B Auséncia por doenga 0,14% 5,73 0,14% 5,77
C Licenga paternidade 0,01% 0,41 0,01% 0,41
D Auséncias legais 0,11% 4,51 0,11% 4,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,64 0,04% 1,65
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,82 0,02% 0,82
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:\eopdouslioétl sobre o custo de 3,11% 127,39 3,11% 12812
H Incidéncia do subr:eopdouslioﬁtz sobre o custo de 1,31% 53,66 1,31% 53,07
| Incidéncia do subr:\eopdouslio;: sobre o custo de 0,01% 0,41 0,01% 0,41
) Incidéncia do subr:\eopdol;lioé4(;4 sobre o custo de 0,40% 16,38 0,39% 16,07
Total C. Reposi¢do do Priﬁss?r(osr)lal Ausente —Submaédulo 13,48% 552,15 13,47% 554,03
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 (RS) 69,25% 2.836,52 69,14% 2.848,32
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.829,90 7.879,01
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp'esas'Admlnlstratlvas / 0,05% 391 0,05% 3,94
Operacionais)
B Lucro 0,12% 9,40 0,12% 9,46
Total Custos Indiretos e L(u;g;) (Demais Componentes) 017% 13,31 017% 13,40
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 55,81 0,65% 56,16
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 257,58 3,00% 259,19
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 429,29 5,00% 431,99
Total - Tributos (RS) 8,65% 742,68 8,65% 747,34
Total de Custos In’r\i/:gztjsg I;:;rso) e Tributos (BDI) - 9,66% 755,99 9,66% 760,74
TOTAL (RS) 8.585,89 8.639,75
PRECO POSTO MES (RS) x 2 17.171,78 17.279,50
BDI (%) 9,66% 9,66%
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