GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 029/2017SEEC, nos
Termos do Padrdo n? 13/2002.

Processo n2: 00410-00017110/2017-44
SIGGo n?: 34914

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTESE

O DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por LECIO CARVALHO DE MIRANDA, portador da
cédula de identidade RG n2 852.908, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n2 359.496.781-
68, na qualidade de Subsecretario de Compras Governamentais, nos termos das atribuigdes previstas
no artigo 31 do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdo de competéncia
prevista na Portaria n® 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de
Planejamento, Orgamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado a
empresa? BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDd&om sede em SAAN Quadra 01, Lote 635 -
Brasilia-DF, CEP n2 70.632-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.497.401/0001-97, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE MELQinscrita na OAB/DF n2
31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n2 040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na
qualidade de procuradora, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao CONTRATO, mediante as
cldusulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETOE

2.1 -Revisar os valores pactuados nos termos do art. 65, § 52, da Lei n? 8.666/93, com fulcro
nos efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (32150004), emanada do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), conforme orientagdo juridica no bojo da Nota Técnica SEI-GDF n.2 469/2019 -
SEFP/GAB/AJL (32150108) e nos termos do art. 72, Il, da IN n® 1730/2017 — (RFB), resultando nos
consolidados dos periodos a seguir:

a) Revisdo dos valores contratados (2032109)& para o periodo de 28/08/2017 a 31/12/2017,
cuja diferenca aferida resulta no valor de R$ 7.234,86 (sete mil duzentos e trinta e quatro reais e
oitenta e seis centavos) para o referido periodo.

CCT/2016 - CONTRATADO (DE 28/08 A 31/12/2017) REVISAD IN 1730/2017 - RFB - CCT/2016 - GERR (DE 28/08 A 31/12/2017)
| - MAO-DE-OBRA UNIT. QaTD. RS MENSAL RS ANUAL I - MAO-DE-OBRA UNIT. arp. RS MENSAL RS ANUAL
Vigilante Diurno com Intra RS 12.401,60 [ 123 | R$ 1.525.396,80 | RS 18.304.761,60 Vigilante Diurno com Intra RS 12.394,58 123 RS 1.524.533,34 | RS 18.294.400,08
Vigilante Diurno Arm Moto com Intra RS 13.769,90 2 RS 27.539,80 [ RS 330.477,60 Vigilante Diurno Arm Moto com Intra R$ 13.762,14 2 RS 2752428 | RS 330.291,36
vigilante Noturno com Intra RS 1414828 57 RS 806.451,96 | RS 9.677.42352 Vigilante Noturno com Intra R$ 14.140,12 57 RS 805986,84 | RS 9.671.842,08
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 1478526 46 RS 68012196 | RS B8.161.46352 Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14776,74 46 RS 679.730,04 | RS B.156.760,48
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra RS 16.282,14 1 RS 16.282,14 | RS 1595.385,68 Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 16.272,86 1 RS 16.272,86 | RS 19527432
Supervisor Diurno Moto com Intra RS 15.756,86 1€ RS 15.756,86 | RS 189.082,32 Supervisor Diurno Moto com Intra RS 15747,78 1 RS 15.747,78 | RS 188.973,36
Supervisor Noturno Moto com Intra RS 17.712,80 G RS 17.712,80 | RS 21255360 Supervisor Noturno Moto com Intra RS 17.702,58 1 RS 17.702,58 | RS 212.430,96
VALOR MENSAL 231 | RS 3.089.262,32 VALOR MENSAL 231 RS 3.087.497,72

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 37.071.147,84 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 37.049.972,64
DIFERENCA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017 R$ 1.764,60
DIFERENCA REVISAQ IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 28/08 A 31/12/2017 R$ 7.234,86

b) Revisdo dos valores constantes no 292 Termo Aditivo (16253059), para o periodo

de 01/01/2018 a 31/12/2018, cuja diferenca resulta no valor de R$ 21.865,68 (vinte e um mil
oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e oito centavos) para o referido periodo.

CCT/2018 REPACTUAGAO - 2° TAC (DE 01/01 A 31/12/2018) REVISAO IN 1730/2017 - RFB - CCT/2018 - GERR (DE 01/01 A 31/12/2018)

| - MAO-DE-DBRA UNIT. amp. RS MENSAL RS ANUAL 1 - MAO-DE-DBRA UNIT. arb. RS MENSAL RS ANUAL

Vigilante Diurno com Intra R$ 1278364 [ 123 | RS 1572.387,72 | RS 18.868.652,64 Vigilante Diurno com Intra R$ 12.776,38 123 RS 157149474 | RS 18.857.936,88

Vigilante Diurno Arm Moto com Intra R$ 1418112 2 RS 28.362,24 | RS 340.346,88 Vigilante Diurno Arm Moto com Intra RS 14.173,18 2 RS 28.346,56 | RS 340.156,32

Vigilante Noturno com Intra RS 1458044 [ 57 |RS 83108508 | RS 9.973.020,96 Vigilante Noturno com Intra RS 14572,02 57 RS 830605,14 | RS 9.967.261,68

Vigilante Noturno Arm com Intra RS 1523560 [ 46 |RS 700.837,60 | RS 8.410051,20 Vigilante Noturno Arm com Intra RS 15.226,82 45 RS 70043372 | RS B8.405.204,64

Vigilante Noturno Arm Moto com Intra RS 16.766,16 i RS 16.766,16 | RS 201.193,92 Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 16.756,60 1 RS 16.756,60 | RS 201.079,20

Supervisor Diurno com Intra RS 16.24920 i & RS 1624920 | RS 154.950,40 Supervisor Diurno com Intra RS 16.239,78 1 RS 16.239,78 | RS 194.877,36

Supervisor Noturno com Intra RS 18.260,84 . RS 18.260,84 | RS 219.130,08 Supervisor Noturno com Intra RS 18.250,36 1 RS 18.250,36 | RS 219.004,32

VALOR MENSAL 231 | R 3.183.048,84 VALOR MENSAL 231 RS 3.182.126,70

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 38.207.386,08 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: R$ 38.185.520,40
DIFERENCA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017 -R$ 1.822,14
DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 04/01 A 31/12/2018 RS 21.865,68

c) A diferenca total apurada na  revisdo contratual para o periodo de 28/08/2017 a

31/12/2018, considerando os valores pactuados no Contrato n2 29/2017 (2032109)& e no 22 Termo
Aditivo(16253059) é de R$ 29.100,54 (vinte e nove mil e cem reais e cinquenta e quatro centavos).

DIFERENCA REVISAO PARA O PERIODO DE 28/08 A 31/12/2017 |_R$ 7.234,86
DIFERENCA REVISAO PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 -R$ 21.865,68
DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 28/08/2017 A 31/12/2018 -R$ 29.100,54

2.1.1 Compete a Comissdo Executora executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo para o
periodo de 28/08/2017 a 31/12/2018, cabendo ainda verificar os valores efetivamente pagos



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

no periodo em questdo.

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientagdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 330/2019 - SEFP/GAB/AIL ( 24492028), conforme
previsdo na Clausula quinta do Contrato nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n2 8.666/93, e da
Instrugdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n2 36.063/2014, nos limites
estritos da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do exercicio de 2019 (21277461), suscitado pelo
Sindicato de Empresas de Seguranga Privada, Sistemas de Seguranga Eletronica, Cursos de Formagdo e
Transporte de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e
Vigilancia do DF, registrado no MTE em 22/03/2019, sob o nimero n2 DF000133/2019, passando o
valor anual do contrato de R$ 38.207.386,08 (trinta e oito milhdes, duzentos e sete mil trezentos e
oitenta e seis reais e oito centavos) para o montante de R$ 38.920.965,60 (trinta e oito milh&es,
novecentos e vinte mil novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos), que corresponde a
um reajuste de aproximadamente 1,87%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2019.

QUADRO RESUMO - GERR - REPMTUA{;.ED DCT 2018

1- MAD-DE-OBRA UNIT. arD. | R$ MENSAL RS ANUAL

vigilante Diurno com Intra RS 12.783,64 | 123 | RS 1.572.387,72 | RS 18.868.652,64
Vigilante Diurno Arm Moto com Intra RS 14.181,12 | 2 | RS  28.362,24 | RS 340.346,88
Vigilante Noturmo com Intra RS 14.580,44 | 57 | RS 831.085,08 | RS 9.973.020,96
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 15.235,60 | 46 | RS 700.837,60 | RS 8.410.051,20
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 16.766,16 | 1 | RS  16.766,16 | RS  201.193,92
Supervisor Diurno com Intra RS 16.249,20 | 1 | RS  16.249,20 | RS  194.990,40
Supervisor Noturno com Intra RS 18.260,84 | 1 | RS  18.260,84 | RS  219.130,08

VALOR MENSAL 231 | RS 3.183.948,84
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 38.207.386,08
QUADRO RESUMO - GERR - REPAIETUA@&D CCT 2019

1- MAO-DE-OBRA UNIT. aiD. | R$ MENSAL RS ANUAL

vigilante Diurno com Intra RS 13.179,50 | 123 | R$ 1.621.078,50 | RS 19.452.942,00
Vigilante Diurno Arm Moto com Intra RS 14.612,92 | 2 | RS  29.225.84 | RS  350.710,08
Vigilante Noturno com Intra RS 14.667,78 | 57 | RS 836.063,46 | RS 10.032.761,52
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 15.326,62 | 46 | RS 705.024,52 | RS 8.460.294,24
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 16.889,30 [ 1 | RS  16.889,30 | RS  202.671,60
Supervisor Diurno com Intra RS 16.756,78 | 1 | RS  16.756,73 | RS  201.081,36
Supervisor Noturno com Intra RS 18.37540 | 1 | RS  18.375,40 | RS  220.504,80

VALOR MENSAL 231 | RS 3.243.413,80
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: R$ 38.920.965,60
DIFERENCA ANUAL - DCT 2018 X CCT 2019 RS 713.579,52
DIFERENCA MENSAL - DCT 2018 X CCT 2019 R$ 59.464,96
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO CCT 2019 - PERIODO DE 01/01 A31/12/19 | R$  713.579,52
| MAJORACAO 1,87%

2.2.1 - Para fins de pagamento da repactuacio, neste exercicio, referente ao periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019, o valor total efetivamente devido serd de R$ 713.579,52 (setecentos e treze mil
quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

2.3 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivagio das glosas j& apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.4 - Ainda para efeito desta repactuagao, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a
comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2019, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il = Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0006

IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho 2019NE11899 (33259975)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem a 01/01/2019, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficdcia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro préprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

LECIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretdrio de Compras Governamentais



Pela CONTRATADAE:

DANIELE DE MELO
Procuradora da Empresa

ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Vigilante Diurno

Planilha de Custo e Formagdo de Precos - 1 Vigilante DCT/2018- CCT/2019 -
Diurno GERR/CACC/SCG GERR/CACC/SCG
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragiio —Submédulo 1.1 (RS) 2.670,45 2.762,05
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 276,94 286,44
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 42,61 44,07
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 319,55 330,51
Total de Remuneragio e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 2.990,00 3.092,56
Méddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 711,64 721,02
Mbdulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,13 1,13
C Equipamento de uso comum 4,54 4,54
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 23,15 23,15
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 598,00 20,00% 618,51
B SESI ou SESC 1,50% 44,85 1,50% 46,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,90 1,00% 30,93
D INCRA 0,20% 5,98 0,20% 6,19
E Salario educagdo 2,50% 74,75 2,50% 77,31
F FGTS 8,00% 239,20 8,00% 247,40
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 63,69 2,13% 65,87
H SEBRAE 0,60% 17,94 0,60% 18,56
Total Encargos Previdenci(a%r;s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.074,31 35,93% 1111,16
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 249,07 8,33% 257,61
B Adicional de férias 2,78% 83,12 2,78% 85,97
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do s:;rcrilgg:llzél.flés;ic;l;re 139salarioe 3,99% 119,30 3,90% 123,39
Total 13QSaIérioeAdici0r;;I$r)je Férias —Submoddulo 4.2 15,10% 451,49 15,10% 466,97
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,20 0,04% 1,24
B Incidéncia do s:l:;r;)c(:)dr;:)n:; sobre as Férias 0,01% 0,30 0,01% 031
c Incidéncia do submédul(ﬂ.l sobre afastamento 0,12% 3,50 0,12% 371
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,09 0,17% 5,26
Submaédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 10,47 0,35% 10,82
B Incidéncia do subr_nédulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 3,80 0,03% 0,87
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,30 0,01% 0,31
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 119,60 4,00% 123,70
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,39 0,08% 2,47
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 136,65 4,47% 138,17
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 249,07 8,33% 257,61
B Auséncia por doenga 0,14% 4,19 0,14% 4,33
C Licenga paternidade 0,01% 0,30 0,01% 0,31
D Auséncias legais 0,11% 3,29 0,11% 3,40
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,20 0,04% 1,24
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,60 0,02% 0,62




Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subméduI‘o~4.1 sobre o custo de 3,11% 92,99 3,11% 96,18
reposi¢do
H Incidéncia do subméduIAo~4.2 sobre o custo de 1,31% 39,17 1,31% 40,51
reposi¢do
| Incidéncia do subm(’)dul'o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,30 0,01% 031
reposi¢do
) Incidéncia do submo’dul'o~4.4 sobre o custo de 0,40% 11,9 0,39% 12,06
reposi¢do
Total C. Reposicdo do Prczlfi;?kosr;al Ausente —Submoédulo 13,48% 403,07 13,47% 416,57
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,25% 2.070,61 69,14% 2.138,13
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 5.795,40 5.974,86
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfesas'Administrativas/ 0,20% 11,59 0,20% 11,95
Operacionais)
B Lucro 0,55% 31,94 0,55% 32,93
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,75% 43,53 0,75% 44,88
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 41,55 0,65% 41,55
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 191,75 3,00% 191,75
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 319,59 5,00% 319,59
Total - Tributos (RS) 8,65% 552,89 8,65% 570,01
Total de Custos Indiretos, IE';L(ICRrso) e Tributos (BDI) - Médulo 10,29% 506,42 10,29% 614,89
TOTAL (RS) 6.391,82 6.589,75
PRECO POSTO MES (RS) x 2 12.783,64 13.179,50
BDI (%) 10,29% 10,29%
Vigilante Diurno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formagao de Precos - 1 Vigilante DCT/2018- CCT/2019 -
Diurno Armado Motorizado GERR/CACC/SCG GERR/CACC/SCG
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Méddulo 1: Composigdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional Motorizado 10,00% 205,42 10,00% 212,47
C Adicional de Periculosidade 30,00% 677,88 30,00% 701,14
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Stiimula 444/TST
Total da Remuneragio —Submédulo 1.1 (RS) 2.937,49 3.038,26
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 304,63 315,08
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 46,87 48,47
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 351,50 363,55
Total de Remuneragio e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 3.288,99 3.401,81
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios —Mddulo 2 (RS) 711,64 721,02
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,13 1,13
C Equipamento de uso comum 4,54 4,54
D Material para o Posto Armado 1,28 1,28
E Equipamento para o Posto Armado 7,03 7,03
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos —Mdédulo 3 (RS) 175,07 175,07
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 657,80 20,00% 680,36
B SESI ou SESC 1,50% 49,33 1,50% 51,03
C SENAI ou SENAC 1,00% 32,89 1,00% 34,02
D INCRA 0,20% 6,58 0,20% 6,80
E Salario educagdo 2,50% 82,22 2,50% 85,05
F FGTS 8,00% 263,12 8,00% 272,14
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 70,06 2,13% 72,46
H SEBRAE 0,60% 19,73 0,60% 20,41
Total Encargos Previdenci(e';{rg))s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.181,73 35,93% 1.222,27
Submoédulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
132 Salario 8,33% 273,97 8,33% 283,37
B Adicional de férias 2,78% 91,43 2,78% 94,57
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sut{rr}édulo 4.1's.obre 132salario e 3,99% 131,23 3,99% 135,73
adicional de férias
Total 132 SalarloeAdlcmr;:Is()ie Férias —Submoddulo 4.2 15,10% 496,63 15,10% 513,67
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,32 0,04% 1,36
n Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre as Férias N oL N2 N onos nan




- Proporcionais it i it Nl
c Incidéncia do submédulo.4.1 sobre afastamento 0,12% 3,95 0,12% 4,08
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,60 0,17% 5,78
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,51 0,35% 11,91
B Incidéncia do subr‘nédulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 428 0,03% 0,95
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 131,56 4,00% 136,07
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,63 0,08% 2,72
Total Provisdo para Rescisdo —Submaédulo 4.4 (RS) 4,57% 150,31 4,47% 151,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 273,97 8,33% 283,37
B Auséncia por doenga 0,14% 4,60 0,14% 4,76
C Licenga paternidade 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,62 0,11% 3,74
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,32 0,04% 1,36
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66 0,02% 0,68
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submo’dul.o~4.1 sobre o custo de 3,11% 102,29 311% 105,80
reposi¢do
H Incidéncia do submédul.o_4.2 sobre o custo de 1,31% 43,09 1,31% 44,56
reposi¢do
| Incidéncia do submédullo~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,33 0,01% 0,34
reposi¢do
) Incidéncia do subméduIAo~4.4 sobre o custo de 0,40% 13,16 0,39% 13,27
reposi¢do
Total C. Reposicdo do Pr(:‘fi;?iRosr;al Ausente —Submaddulo 13,48% 443,37 13,47% 458,22
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.277,64 69,14% 2.351,93
SubTotal Mddulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.453,34 6.649,83
Moddulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp_esas_Administrativas/ 0,10% 645 0,10% 6,65
Operacionais)
B Lucro 0,27% 17,44 0,27% 17,97
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,37% 23,89 0,37% 24,62
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais - PIS 0,65% 46,09 0,65% 47,49
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 212,72 3,00% 219,19
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 354,53 5,00% 365,32
Total - Tributos (RS) 8,65% 613,33 8,65% 632,01
Total de Custos Indiretos, I;z;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 9,87% 637,22 9,87% 656,63
TOTAL (RS) 7.090,56 7.306,46
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.181,12 14.612,92
BDI (%) 9,87% 9,87%
Vigilante Noturno
Planilha de Custo e Formagio de Pregos - 1 Vigilante DCT/2018- CCT/2019 -
Noturno GERR/CACC/SCG GERR/CACC/SCG
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Adicional Noturno 14,21% 379,47 305,53
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Stimula 444/TST
Total da Remuneragio —Submddulo 1.1 (RS) 3.049,92 3.067,58
Submédulo 1.2: Intrajornada
Intrajornada 316,29 318,12
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 48,66 48,94
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 364,95 367,06
Total de Remuneragdo e Intrajornada—Mddulo 1 (R$) 3.414,87 3.434,64
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2% -11,10
D Plano de Salde 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 711,64 721,02
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,13 1,13
C Equipamento de uso comum 4,54 4,54
Total de Insumos Diversos —Mdédulo 3 (RS) 23,15 23,15
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 682,97 20,00% 686,93
B SESI ou SESC 1,50% 51,22 1,50% 51,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,15 1,00% 34,35
D INCRA 0,20% 6,83 0,20% 6,87




E Salario educagdo 2,50% 85,37 2,50% 85,87
F FGTS 8,00% 273,19 8,00% 274,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 72,74 2,13% 73,16
H SEBRAE 0,60% 20,49 0,60% 20,61
Total Encargos Previdenci(e';{rg))s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.226,9 35,93% 1.234,08
Submoédulo 5.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Adicional de férias 2,78% 94,93 2,78% 95,48
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sut{rr}édulo 4.1’s'obre 132salario e 3,99% 136,25 3,99% 137,04
adicional de férias
Total 1395alarloeAd|C|or;:I$()ie Férias —Submoddulo 4.2 15,10% 515,64 15,10% 518,63
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,37
B Incidéncia do submédullo 4..1sobre as Férias 0,01% 0,34 0,01% 0,34
Proporcionais
c Incidéncia do submédulq4.1 sobre afastamento 0,12% 410 0,12% 412
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,81 0,17% 5,83
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,95 0,35% 12,02
B Incidéncia do subr‘nédulf34.1 sobre aviso prévio 0,13% 4,44 0,03% 0,96
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 136,59 4,00% 137,39
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,73 0,08% 2,75
Total Provisdo para Rescisdo —Submaédulo 4.4 (RS) 4,57% 156,05 4,47% 153,46
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Auséncia por doenga 0,14% 4,78 0,14% 4,81
C Licenga paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,76 0,11% 3,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,68 0,02% 0,69
Subtotal 8,65% 8,65%
s Incidéncia do submédul.o_4.1 sobre o custo de 3,11% 106,20 311% 106,82
reposi¢ao
H Incidéncia do submédullo~4.2 sobre o custo de 1,31% 44,73 1,31% 44,99
reposicdo
| Incidéncia do subméduIAo~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,34 0,01% 0,34
reposi¢do
) Incidéncia do subméduIAo~4.4 sobre o custo de 0,40% 13,66 0,39% 13,40
reposi¢do
Total C. Reposig¢do do Prc;fiss?i;sr;al Ausente —Submaodulo 13,48% 460,32 13,47% 462,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.364,78 69,14% 2.374,65
SubTotal Mddulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.514,44 6.553,46
Moddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despgsas_Administrativas/ 0,50% 32,57 0,50% 32,77
Operacionais)
B Lucro 1,72% 112,61 1,72% 113,28
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 2,22% 145,18 2,22% 146,05
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais - PIS 0,65% 47,39 0,65% 47,67
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 218,71 3,00% 220,02
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 364,51 5,00% 366,69
Total - Tributos (RS) 8,65% 630,60 8,65% 634,38
Total de Custos Indiretos, I;.(lcRrso) e Tributos (BDI) - Mdédulo 11,91% 775,78 11,91% 780,43
TOTAL(RS) 7.290,22 7.333,89
PRECO POSTO MES (R$) x 2 14.580,44 14.667,78
BDI (%) 11,91% 11,91%
Vigilante Noturno Armado
Planilha de Custo e Formagio de Precos - 1 Vigilante DCT/2018- CCT/2019 -
Noturno Armado (Rateio equi e mat por 2) GERR/CACC/SCG GERR/CACC/SCG
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragio e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Adicional Noturno 14,21% 379,47 305,53
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Stimula 444/TST
Total da Remuneragio —Submddulo 1.1 (RS) 3.049,92 3.067,58
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada (Sumula TST 437) 316,29 318,12
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 48,66 48,94
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 364,95 367,06
Total de Remuneragdo e Intrajornada—Mddulo 1 (R$) 3.414,87 3.434,64
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto do vale transporte 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2% -11,10




D Pano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 711,64 721,02
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 19,14 19,14
B Material de uso comum 1,13 1,13
C Equipamento de uso comum 4,54 4,54
D Material para o Posto Armado 2,57 2,57
E Equipamento para o Posto Armado 14,06 14,06
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 41,44 41,44
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 682,97 20,00% 686,93
B SESI ou SESC 1,50% 51,22 1,50% 51,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,15 1,00% 34,35
D INCRA 0,20% 6,83 0,20% 6,87
E Saldrio educagdo 2,50% 85,37 2,50% 85,87
F FGTS 8,00% 273,19 8,00% 274,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 72,74 2,13% 73,16
H SEBRAE 0,60% 20,49 0,60% 20,61
Total Encargos Previdenci(a;{réc))s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.226,9 35,93% 1.234,08
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Adicional de férias 2,78% 94,93 2,78% 95,48
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sul:rrr}édulo 4.1,Sf)bre 132salario e 3,99% 136,25 3,99% 137,04
adicional de férias
Total 13953IérioeAdicior;;I$t)ie Férias —Submddulo 4.2 15,10% 515,64 15,10% 518,63
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,37
B Incidéncia do submédt{lo 4.Alsobre as Férias 0,01% 0,34 0,01% 0,34
Proporcionais
c Incidéncia do submédulqél.l sobre afastamento 0,12% 410 0,12% 412
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,81 0,17% 5,83
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,95 0,35% 12,02
B Incidéncia do subrpc’)dulf)4.1 sobre aviso prévio 0,13% 444 0,03% 0,96
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 136,59 4,00% 137,39
E Indenizacdo Adicional 0,08% 2,73 0,08% 2,75
Total Provisdo para Rescisdo —Submaodulo 4.4 (RS) 4,57% 156,05 4,47% 153,46
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Auséncia por doenga 0,14% 4,78 0,14% 4,81
C Licenga paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,76 0,11% 3,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,68 0,02% 0,69
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submédullo~4.1 sobre o custo de 311% 106,20 311% 106,82
reposi¢do
H Incidéncia do subméduIAo~4.2 sobre o custo de 1,31% 4,73 1,31% 44,99
reposi¢do
| Incidéncia do subm(’)dul'o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,34 0,01% 0,34
reposi¢do
) Incidéncia do submo’dul'o~4.4 sobre o custo de 0,40% 13,66 0,39% 13,40
reposi¢do
Total C. Reposicdo do Prcil;?:fsr;al Ausente —Submoédulo 13,48% 460,32 13,47% 462,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.364,78 69,14% 2.374,65
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.532,73 6.571,75
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indlreto;(;izzfsszi/:;imlnlstratlvas/ 3,26% 212,97 3,26% 214,24
B Lucro 3,16% 213,16 3,16% 214,44
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,42% 426,13 6,42% 428,68
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 49,52 0,65% 49,81
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 228,53 3,00% 229,90
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 380,89 5,00% 383,17
Total - Tributos (RS) 8,65% 658,94 8,65% 662,88
Total de Custos Indiretos, IéL:cRrso) e Tributos (BDI) - Médulo 16,61% 1.085,07 16,61% 1.091,56
TOTAL (RS) 7.617,80 7.663,31
PREGO POSTO MES (RS) x 2 15.235,60 15.326,62
BDI (%) 16,61% 16,61%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formagao de Precos - 1 Vigilante DCT/2018- CCT/2019 -
Noturno Armado Motorizado GERR/CACC/SCG GERR/CACC/SCG
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL V,(ARLso)R PERCENTUAL v'&LsO)R




Médulo 1: Composi¢do da Remuneragio e Intrajornada

Submédulo 1.1-Remuneragdo:

A Salario Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional Motorizado 10,00% 205,42 10,00% 212,47
C Adicional de Periculosidade 30,00% 677,88 30,00% 701,14
D Adicional Noturno 14,21% 388,23 312,58
E Sumula TST 444/2012
F DSR sobre Stimula 444/TST
Total da Remuneragio —Submddulo 1.1 (RS) 3.325,72 3.350,84
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 344,89 347,50
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 53,06 53,46
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 397,95 400,96
Total de Remuneragdo e Intrajornada—Mddulo 1 (R$) 3.723,67 3.751,80
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2% -11,10
D Plano de Satde 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 711,64 721,02
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,13 1,13
C Equipamento de uso comum 4,54 4,54
D Material para o Posto Armado 1,28 1,28
E Equipamento para o Posto Armado 7,03 7,03
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos —Mdédulo 3 (RS) 175,07 175,07
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 744,73 20,00% 750,36
B SESI ou SESC 1,50% 55,86 1,50% 56,28
C SENAI ou SENAC 1,00% 37,24 1,00% 37,52
D INCRA 0,20% 7,45 0,20% 7,50
E Salério educagdo 2,50% 93,09 2,50% 93,80
F FGTS 8,00% 297,89 8,00% 300,14
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 79,31 2,13% 79,91
H SEBRAE 0,60% 22,34 0,60% 22,51
Total Encargos Previdenci(a;;?s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1337,01 35,93% 1.348,02
Submédulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
132 Salario 8,33% 310,18 8,33% 312,52
B Adicional de férias 2,78% 103,52 2,78% 104,30
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do s:;:g::lltt)j:.flé:)ak;re 132salarioe 3,99% 148,57 3,90% 149,70
Total 132 SalérioeAdicior;;gc)je Férias —Submoédulo 4.2 15,10% 562,27 15,10% 566,52
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,49 0,04% 1,50
B Incidéncia do s:k:;r:)it::ilcc;)n:itsobre as Férias 0,01% 0,37 0,01% 0,38
c Incidéncia do subnnlz:s:rl:i:sziobre afastamento 0,12% 447 0,12% 4,50
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,33 0,17% 6,38
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisado:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,03 0,35% 13,13
B Incidéncia do subr;\c’;deunlic;;latsobre aviso prévio 0,13% 484 0,03% 1,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,37 0,01% 0,38
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 148,95 4,00% 150,07
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,98 0,08% 3,00
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,57% 170,17 4,47% 167,63
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 310,18 8,33% 312,52
B Auséncia por doenga 0,14% 5,21 0,14% 5,25
C Licenga paternidade 0,01% 0,37 0,01% 0,38
D Auséncias legais 0,11% 4,10 0,11% 4,13
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,49 0,04% 1,50
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,74 0,02% 0,75
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:\eérjiouslizgtl sobre o custo de 311% 115,81 311% 116,68
H Incidéncia do subr:\eo':ouslizétz sobre o custo de 1,31% 48,78 1,31% 49,15
| Incidéncia do subr:\eé:Ouslic(;;c.’?: sobre o custo de 0,01% 0,37 0,01% 0,38
) Incidéncia do subr?eéi;iouslic;;f sobre o custo de 0,40% 14,89 0,39% 14,63
Total C. Reposi¢do do Prtzfiss?iRosr;al Ausente —Submaédulo 13,48% 501,04 13,47% 505,37
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.578,62 69,14% 2.593,92
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 7.189,00 7.241,81

Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS




A Custos Indiretos (Despfesas'Administrativas/ 3,26% 234,36 3,26% 236,08
Operacionais)
B Lucro 3,16% 234,58 3,16% 236,30
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,42% 468,94 6,42% 472,38
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 54,49 0,65% 54,89
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 251,49 3,00% 253,34
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 419,15 5,00% 422,23
Total - Tributos (RS) 8,65% 725,14 8,65% 730,46
Total de Custos Indiretos, IS_L;;rSc; e Tributos (BDI) - Médulo 16,61% 1.194,08 16,61% 1.202,84
TOTAL (RS) 8.383,08 8.444,65
PRECO POSTO MES (RS) x 2 16.766,16 16.889,30
BDI (%) 16,61% 16,61%
Supervisor Diurno Motorizado
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Supervisor DCT/2018- CCT/2019 -
Diurno Motorizado GERR/CACC/SCG GERR/CACC/SCG
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.463,95 2.548,46
B Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 764,54
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Stimula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submddulo 1.1 (RS) 3.203,14 3.313,00
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 332,18 343,57
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 51,10 52,86
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 383,28 396,43
Total de Remuneragdo e Intrajornada—Mddulo 1 (RS) 3.586,42 3.709,43
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -132,33 6,00% -132,33
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2% -11,10
D Plano de Salde 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 703,54 717,15
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Mdédulo 3 (RS) 193,78 193,78
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Subméddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 717,28 20,00% 741,89
B SESI ou SESC 1,50% 53,80 1,50% 55,64
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,86 1,00% 37,09
D INCRA 0,20% 7,17 0,20% 7,42
E Salério educagdo 2,50% 89,66 2,50% 92,74
F FGTS 8,00% 286,91 8,00% 296,75
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 76,39 2,13% 79,01
H SEBRAE 0,60% 21,52 0,60% 22,26
Total Encargos Prewdena(aRrgs e FGTS - Subméddulo 4.1 35,93% 1.288,59 35,93% 1.332,80
Submoédulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% 298,75 8,33% 309,00
B Adicional de férias 2,78% 99,70 2,78% 103,12
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub.n)c’)dulo 4.1’59bre 139salario e 3,99% 143,10 3,99% 148,01
adicional de férias
Total 132 SalarloeAdluor;:Isr)je Férias —Submoédulo 4.2 15,10% 541,55 15,10% 560,13
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,43 0,04% 1,48
B Incidéncia do submédu.lo 4..1 sobre as Férias 0,01% 0,36 0,01% 0,37
Proporcionais
c Incidéncia do submédulo.4.1 sobre afastamento 0,12% 430 0,12% 445
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,09 0,17% 6,30
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,55 0,35% 12,98
B Incidéncia do submc’)dulf)4.1 sobre aviso prévio 0,13% 466 0,03% 1,04
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 143,46 4,00% 148,38
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,87 0,08% 2,97
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,57% 163,90 4,47% 165,74
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 298,75 8,33% 309,00
B Auséncia por doenga 0,14% 5,02 0,14% 5,19
C Licenga paternidade 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Auséncias legais 0,11% 3,95 0,11% 4,08
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,43 0,04% 1,48




F l Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,72 0,02% 0,74
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submédullojl.lsobreocusto de 3,11% 111,54 3,11% 115,36
reposi¢do
H Incidéncia do subméduIAo~4.2 sobre o custo de 1,31% 46,98 1,31% 48,50
reposi¢do
| Incidéncia do submédul_o~4.3 sobre o custo de 0,01% 036 0,01% 0,37
reposi¢do
) Incidéncia do subm(’)dul'o~4.4 sobre o custo de 0,40% 14,35 0,39% 14,47
reposi¢do
Total C. Reposicdo do Prollf.lss?kosr;al Ausente —Submoédulo 13,48% 483,46 13,47% 499,65
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,25% 2.483,59 69,14% 2.564,62
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.967,33 7.184,98
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despgsas'Administrativas/ 3,26% 227,14 3,26% 234,23
Operacionais)
B Lucro 3,16% 227,35 3,16% 234,45
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,42% 454,49 6,42% 468,68
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 52,81 0,65% 54,46
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 243,74 3,00% 251,35
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 406,23 5,00% 418,92
Total - Tributos (RS) 8,65% 702,78 8,65% 724,73
Total de Custos Indiretos, Iglchrst)) e Tributos (BDI) - Mdédulo 16,61% 1.157,27 16,61% 1.193,41
TOTAL (RS) 8.124,60 8.378,39
PREGO POSTO MES (RS) x 2 16.249,20 16.756,78
BDI (%) 16,61% 16,61%
Supervisor Noturno Motorizado
Planilha de Custo e Formag&o de Pregos - Supervisor DCT/2018- CCT/2019 -
Noturno Motorizado GERR/CACC/SCG GERR/CACC/SCG
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 2.463,95 2.548,46
B Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 764,54
C Adicional Noturno 14,21% 455,17 366,48
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragiio —Submédulo 1.1 (RS) 3.658,31 3.679,48
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 379,38 381,58
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 58,37 58,70
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 437,75 440,28
Total de Remuneragio e Intrajornada—Mdédulo 1 (RS) 4.096,06 4.119,76
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -132,33 6,00% -132,33
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 703,54 717,15
Mbdulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS) 193,78 193,78
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Subméddulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 819,21 20,00% 823,95
B SESI ou SESC 1,50% 61,44 1,50% 61,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 40,96 1,00% 41,20
D INCRA 0,20% 8,19 0,20% 8,24
E Salario educagdo 2,50% 102,40 2,50% 102,99
F FGTS 8,00% 327,68 8,00% 329,58
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 87,25 2,13% 87,75
H SEBRAE 0,60% 24,58 0,60% 24,72
Total Encargos Previdenci(a;{rg))s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1471,71 35,93% 1.480,23
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 341,20 8,33% 343,18
B Adicional de férias 2,78% 113,87 2,78% 114,53
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do subﬁ]édulo 4.1159bre 132salario e 3,99% 163,43 3,90% 164,38
adicional de férias
Total 13QSaIérioeAdici0r;;I$r)je Férias —Submoddulo 4.2 15,10% 618,50 15,10% 622,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,64 0,04% 1,65
B Incidéncia do submédt{lo 4.Alsobre as Férias 0,01% 041 0,01% 041
Proporcionais
c Incidéncia do submédulq4.1 sobre afastamento 0,12% 492 0,12% 4,94
maternidade




Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (R$) 0,17% 6,97 0,17% 7,00
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,34 0,35% 14,42
B Incidéncia do subr?r:jdeunlic;:atsobre aviso prévio 0,13% 5,32 0,03% 115
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,41
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 163,84 4,00% 164,79
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,28 0,08% 3,30
Total Provisdo para Rescisdo —Submaédulo 4.4 (RS) 4,57% 187,19 4,47% 184,07
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 341,20 8,33% 343,18
B Auséncia por doenga 0,14% 5,73 0,14% 5,77
C Licenga paternidade 0,01% 0,41 0,01% 0,41
D Auséncias legais 0,11% 4,51 0,11% 4,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,64 0,04% 1,65
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,82 0,02% 0,82
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subTeo:‘)usli;tl sobre o custo de 3,11% 127,39 3,11% 128,12
H Incidéncia do subTeo:OLJSIiz;[;Z sobre o custo de 1,31% 53,66 1,31% 53,07
| Incidéncia do subr:\eosouslic;;(;?, sobre o custo de 0,01% 0,41 0,01% 0,41
) Incidéncia do subTeol;iousli;4(.)4 sobre o custo de 0,40% 16,38 0,39% 16,07
Total C. Reposicdo do Prtflss?::sr;al Ausente —Submaddulo 13,48% 552,15 13,47% 554,03
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,25% 2.836,52 69,14% 2.848,32
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.829,90 7.879,01
Médulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfssas'Admlnlstratlvas/ 3,26% 255,25 3,26% 256,86
Operacionais)
B Lucro 3,16% 255,49 3,16% 257,09
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,42% 510,74 6,42% 513,95
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais - PIS 0,65% 59,35 0,65% 59,72
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 273,91 3,00% 275,63
c Tributos Municipais (ISS) 5,00% 456,52 5,00% 459,39
Total - Tributos (RS) 8,65% 789,78 8,65% 794,74
Total de Custos Indiretos, I;;;rSC; e Tributos (BDI) - Médulo 16,61% 1.300,52 16,61% 1.308,69
TOTAL (RS) 9.130,42 9.187,70
PRECO POSTO MES (RS$) x 2 18.260,84 18.375,40
BDI (%) 16,61% 16,61%
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. Documento assinado eletronicamente por DANIELE DE MELO, Usudrio Externo, em 30/12/2019,
b as 17:11, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
cletrinics Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LECIO CARVALHO DE MIRANDA - Matr.0043381-0,
Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 30/12/2019, as 17:57, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 33428969 c6digo CRC= C4D7F6EO.
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