l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢2 031/2017 — SEEC,
nos Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00410-00017106/2017-86
SIGGo n2: 34967

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.394.684/0001-53, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por LECIO CARVALHO DE MIRANDA, portador da
cédula de identidade RG n2 852.908, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n2 359.496.781-
68, na qualidade de Subsecretdrio de Compras Governamentais, nos termos das atribui¢Ges previstas
no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdo de competéncia
prevista na Portaria n® 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, e, de outro lado, a empresa
CONFEDERAL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTib#crita no CNPJ/MF sob o n.2
31.546.484/0001-00, localizada no SAAN Quadra 01, Lote 635 - Brasilia-DF, inscrita ho CNPJ/MF sob o
n? 31.546.484/0001-00, doravante denominada CONTRATADA, neste ato, representada por ENIO
BRIAO BRAGANGCAportador da cédula de identidade n2 232.273 DGPC/GO e no CPF/MF sob o n2
160.123.641-72, na qualidade de Procurador (33477435), resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao
Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto
Constitui objeto deste termo de aditamento contratual:

2.1 - Revisar dos valores pactuados nos termos do art. 65, § 52, da Lei n? 8.666/93, com fulcro
nos efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (30615227) emanada do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), conforme orienta¢do juridica no bojo da Nota Técnica SEI-GDF n.2 469/2019 -
SEFP/GAB/AIL (30615027) e nos termos do art. 72, Il, da IN n? 1730/2017 — RFB, resultando nos
consolidados dos periodos a seguir:

a) Revisadodos valores do Contrato n° 031/2017 (2027910), para o periodo
de 28/08/2017 a 31/12/2017, cuja diferenca aferida resulta no valor de RS 8.387,45 (oito mil
trezentos e oitenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) para o referido periodo, conforme
demonstrado abaixo:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

QUADRO RESUMO GERR - VALOR DO CONTRATO 031/2017 (CCT 2016)
CUSTOUNITARIO | CUSTO UNITARIO aro.
e MENSAL POR ANUAL POR. posTos/ RS MENmDDTAL POR| RS AN U;;;EJAL POR

POSTO/PLANTAD | POSTO/PLANTAC | PLANTOES
Vigilante Diurno RS 1244400 | RS 14932800 126 R& 1.567.944.00 | RS 18.815.328,00
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 14.000,00 | RS 168.000,00 5] RS B4.000,00 | RS 1.008.000,00
Vigilante Noturno RS 1419004 | RS 17028048 65 RS 92235260 | RS  11.068.231,20
Vigilante Noturno Armado RS 1419336 | R 170.320,32 B2 R& B79. 988,32 | RS 10.559 859,84
Vigilante Noturno Armado Maotorizadq RS 15.688,36 | RS 1BB.280,32 7 RS 109.818,52 | RS 1.317.822,24
Supervisor Diurno RS 15.054,04 [ RS 18064848 1 RS 15.054,04 | RS 180.648,48
Supervisar Noturno RS 16.896,08 | RS 202.752,96 1 R& 16.896,08 | RS 202.752,96
VALOR MENSAL 268 R% 3.596.053,56
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  43.152.642,72

REVISAQ IN 1730/2017 - RFB - CONTRATO 031/2017 (CCT 2016)
CUSTOUNITARIO | CUSTO UNITARIO aTD.
e I o S RS MENSALTOTAL POR | RS ANUALTOTAL POR

POSTO/PLANTAO | POSTO/PLANTAO | PLANTOES s i
Vigilante Diurno RS 1243698 | RS 149.243 76 126 RS 1.567.059,48 | RS 18.804.713,76
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 13992128 | RS 167.906,16 & RS 83.053,08 | RS 1.007.436,96
Vigilante Noturno RS 1418190 | RS 170.182,80 BS RS 921.823,50 | RS 11.061.882,00
Vigilante Noturno Armado RS 14.185,22 | RS 170.222 64 b2 RS B70. 483,64 | RS 10.553.803,68
Vigilante Noturno Armado Motorizadd RS 1567946 | RS 18815352 7 RS 109.756,22 | RS 1.317.074,64
Supenvisor Diurno RS 1504554 | RS 1BD.54648 1 RS 15.045,54 | RS 180.546,48
Supenvisor Noturno RS  16.88638 | RS 20263656 1 RS 16.886,38 | RS 202.636,56
VALOR MENSAL 268 RS  3.504.007,84
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  43.128.094,08
DIFERENCA MEMNSAL IN 1730/2017 RS 2.045,72
DIFERENCA IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 28/08 A 30/08/2017 RS 204,57
DIFERENCA IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 0109 A 31/12/2017 RS B.182,B8
DIFERENCA REVISAC IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 28/08 A 31/12/2017 RS 8.387.45

b) Revisdo dos valores constantes no 22 Termo Aditivo (16471492), compreendendo o periodo
de 01/01/2018 a 31/12/2018, cuja diferenca resulta no valor de RS 25.304,16 (vinte e cinco mil
trezentos e quatro reais e dezesseis centavos) para o referido periodo, conforme demonstrado a

seguir:
QUADRO RESUMO GERR - REPACTUAC.&O CT 031/2017 (DCT 2018)
CUSTO UNITARIO | CUSTO UNITARIO aTo.
e s s T SRET RS MENSAL TOTAL POR | RS ANUAL TOTAL POR
POSTO/PLANTAD | POSTO/PLANTAD | PLANTOES e e
Vigilante Diurno RS 1285238 | RS 15422856 126 RS 1,619,390 88 | RS 19.432.798,56
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 1444346 [ RS 173.321,52 6 RS 8666076 | RS 103992912
Vigilante Noturno RS 14 648 B8 | RS  175.786,56 65 RS 852.177,20 | RS 11.426.126,40
Vigilante Noturno Armado RS 1465088 | RS 175.810,56 b2 RS 008.354,56 | RS 10.900.254,72
Vigilante Noturno Armado Motorizado | RS 16.180,26 | RS 184 163,12 7 RS 113.261,82 | RS 1359.14184
Supervisor Diurno RS 15.556,66 | RS 1B6.679,92 1 RS 15.556,66 | RS 186.679,92
Supervisor Noturno RS 17.451,12 [ R$  209.413.44 1 RS 17.451,12 | RS 209.413,44
VALOR MEMSAL 268 R$  3.712.862,00
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES R%  44.554.344,00
REVISAO IN 1730/2017 - RFB - CONTRATO 031/2017 (DCT 2018)
CUSTOUNITARIO | CUSTO UNITARIO aTD.
B AT iR st ey i RS MEH?EL_;;TAL POR| RS AN U;;?JAL POR
POSTO/PLANTAD | POSTO/PLANTAD | PLANTOES
Vigilante Diurno RS 1284512 | RS 15414144 126 RS 161848512 | RS 1942182144
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 1443542 | R 173.22504 6 RS 86.612,52 | RS 1.039.350,24
Vigilante Noturno RS 14.640,50 | RS 175.686,00 BS RS 051.632,50 | RS 11.419 590,00
Vigilante Noturno Armado RS 1454252 | RS 17571024 62 RS 907.836,24 | RS 10.894.034.88
Vigilante Noturno Armadao Motarizado | RS 16.171,12 | RS 19405344 T RS 113.197.84 | RS 1.358.374,08
Supervisor Diurno RS 15.547,94 | RS 1B6.575,28 1 RS 15.547,94 | RS 186.575,28
Supervisar Noturno RS 17.441,16 | RS 209.293,92 1 RS 17.441,16 | RS 209.293,32
VALOR MEMNSAL 268 RS 3.710.753,32
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  44.529.039,84
DIFERENCA MENSAL IN 1730/2017 RS 2.108,68
DIFERENCA IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01101 A 31/12/2018
[DIFERENGA REVISAO PARA O PERIODO DE 28/068/2017 A 311212018

c) A diferenca total apurada na revisdo contratual para o periodo de 28/08/2017 a
31/12/2018, considerando os valores pactuados no Contrato n° 031/2017 (2027910) e no 22 Termo
Aditivo (16471492) é de RS 33.691,61 (trinta e trés mil seiscentos e noventa e um reais e sessenta e
um centavos).

2.1.1 - Compete a Comissdo Executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo para o periodo



de 28/08/2017 a 31/12/2018, cabendo ainda verificar os valores efetivamente pagos no periodo em
questdo.

2.2 - Repactuar dos valores contratados, conforme planilha anexa ao presente instrumento, nos
limites estritos da Conveng&o Coletiva de Trabalho/2019 (26373346), celebrada entre o Sindicato de
Empresas de Seguranga Privada, Sistemas de Segurancga Eletronica, Cursos de Formagdo e Transporte
de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia
do DF, registrada no MTE DF000133/2019, de 22/03/2019, conforme previsdo na Clausula Quinta do
Contrato, nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n? 8.666/93, e da Instru¢do Normativa n2 02/2008 —
SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n2? 36.063/2014, observada a orientagdo especifica da Nota
Juridica SEI-GDF n.2 59/2019 - SEEC/GAB/AIL (31939370), passando o valor anual do contrato de R$
44.554.344,00 (quarenta e quatro milhGes, quinhentos e cinquenta e quatro mil trezentos e quarenta e
quatro reais) para o montante de R $45.337.743,60 (quarenta e cinco milhdes, trezentos e trinta e
sete mil setecentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos). O acréscimo corresponde a

aproximadamente 1,76% no valor anual do contrato, com seus efeitos financeiros a partir
de 01/01/2019.
2.2.1 -Para fins de pagamento da repactuacdo o valor a ser considerado serd

de RS 783.399,60 (setecentos e oitenta e trés mil trezentos e noventa e nove reais e sessenta
centavos), referente ao periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, conforme detalhado a seguir:

GERR/CACC/SCG - REPACTUAGAO CT 031/2017 (DCT 2018)

CUSTO UNITARIO CUSTO UMNITARIC aTo.
I - MAC-DE-OBRA MEMSAL POR AMNUAL POR POSTOS/ RS MENSAL TOTALPOR | RS ANUAL TOTAL POR

POSTO/PLANTAD | POSTO/PLANTAD | PLANTOES POSTO POSTO
Vigilante Diurno RS  12.852,38 [ RS 154.228,56 126 RS  1.619.399,83 | RS  19.432.798,56
Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 14.443,46 | RS 173.321,52 ] RS 86.660,76 | RS 1.039.929,12
Vigilante Noturno RS  14.6548,88 [ RS 175.786,56 65 RS 952.177,20 | RS 11.426.126,40
Vigilante Noturno Armado RS 14.650,88 | RS 175.810,56 62 RS 508.354,56 | RS 10.900.254,72
Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 16.180,26 | RS 194.163,12 RS 113.261,82 | RS 1.359.141,84
Supervisor Diurno RS 15.556,66 | RS 186.679,92 1 RS 15.556,66 | RS 186.6759,52
Supervisor Noturno RS 17.451,12 | RS 209.413,44 1 RS 17.451,12 | RS 209.413,44
VALOR MENSAL 268 RS 3.712.862,00
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 44.554.344 00

GERR/CACC/5CG - REPACT UAI;ﬁ{} CT 031/2017 (CCT 2019)
CUSTO UNITARIO CUSTO UMITARIC aTo.
| - MAO-DE-OBRA MENSAL POR ANUAL POR POSTOS/ RS MENSAL TOTALPOR | RS ANUAL TOTAL POR

POSTO/PLANTAQ | POSTO/PLANTAD | PLANTOES posTa posTa
Vigilante Diurno RS 13.249,94 | RS 158.999,28 126 RS 1.669.4592,44 | RS 20.033.909,28
Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 14.883,00 | RS 178.596,00 i) RS §9.298,00 | RS 1.071.576,00
Vigilante Noturno RS 14.736,62 | RS 176.839,44 63 RS 557.880,30 | RS 11.494.563,60
Vigilante Noturno Armado RS 14.738,36 | RS 176.860,32 62 RS 913.778,32 | RS 10.965.3359,84
Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 16.299,12 [ RS 195.589,44 RS 114.093,84 | RS 1.369.126,08
Supervisor Diurno RS 16.041,92 | RS 192.503,04 1 RS 16.041,92 | RS 152.503,04
Supervisor Noturno RS 17.560,48 | RS 210.725,76 1 RS 17.560,48 | RS 210.725,76
VALOR MENSAL 268 RS 3.778.145,30
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 45.337.743,60
DIFERENCA ANUAL REPACTUAI}E.D DCT 2018 X CCT 2019 RS 783.209,60
DIFERENCA MENSAL RE PAETUAQED DCT 2018 X CCT 2019 RS 65.283,30
VALOR DA RE PAETUA!;.ED (CCT 2019) DE 01/01/2019 A 31/12/2019 RS 783.399,60

|MAJDRM;AD 1,76%

2.3 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivagio das glosas j& apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.4 - Ainda para efeito desta repactuac¢do, incumbe a Comissdao Executora verificar, por amostragem, a
comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2019, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.5 - A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por for¢ca do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de
1993 e da Clausula Nona do Contrato.




CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIAZ

A despesa decorrente da presente altera¢do correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0006

IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de empenho: 2019NE11904 (33259268)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da sua assinatura. Porém, os efeitos financeiros
da repactuacdo, retroagem a 01/01/2019, nos termos da Instru¢do Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG
recepcionada pelo Decreto Distrital n? 36.063/2014, e da Revisdo a 28/08/2017, nos termos do art.
792,11, da IN n2 1730/2017 — RFB.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficdcia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apés o que deverd ser providenciado o registro no livro préprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

LECIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretario de Compras Governamentais

Pela CONTRATADAR!:

ENIO BRIAO BRAGANCA
Procurador da Empresa

ANEXO | - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilante Diurnol

. - . . . VALOR DCT 2018 VALOR CCT 2019
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Vigilante Diurno GERR GERR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL V(ARL;))R PERCENTUAL V,(ARL$C;R

Moddulo 1: Composi¢dao da Remuneragdo e Intrajornada

Submaddulo 1.1-Remuneragdo:

A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65

B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40




C Sumula TST 444/2012

D DSR sobre Simula 444/TST

Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 2.670,45 2.762,05
Submoddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 276,94 286,44
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 42,61 44,07
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 319,55 330,51
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 2.990,00 3.092,56
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 20,83 20,83
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Médulo 2 (RS) 723,37 732,74
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,44 17,44
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 22,74 22,74
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 598,00 20,00% 618,51
B SESI ou SESC 1,50% 44,85 1,50% 46,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,90 1,00% 30,93
D INCRA 0,20% 5,98 0,20% 6,19
E Saldrio educagdo 2,50% 74,75 2,50% 77,31
F FGTS 8,00% 239,20 8,00% 247,40
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 91,49 3,06% 94,63
H SEBRAE 0,60% 17,94 0,60% 18,56
Total Encargos Previdenci(ir;c))s e FGTS - Submédulo 4.1 36,86% 1.102,11 36,86% 1.139,92
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 249,07 8,33% 257,61
B Adicional de férias 2,78% 83,12 2,78% 85,97
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub.n?édulo 4.1ls9bre 139saldrioe 4,10% 122,59 4,10% 126,79
adicional de férias
Total 132 SaIérioeAdiciorE:I;t‘():Ie Férias —Submaddulo 4.2 15,21% 454,78 15,21% 470,37
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,20 0,04% 1,24
B Incidéncia do submédu.lo 4..1 sobre as Férias 0,01% 0,30 0,01% 031
Proporcionais
c Incidéncia do submédulo. 4.1sobre afastamento 0,12% 359 0,12% 371
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,09 0,17% 5,26
Submaddulo 4.4 —Provisao para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 10,47 0,35% 10,82
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 389 0.03% 0.93
indenizado ! ! ! ’
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,30 0,01% 0,31
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 119,60 4,00% 123,70
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,39 0,08% 2,47
Total Provis3o para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 136,65 4,47% 138,23
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 249,07 8,33% 257,61
B Auséncia por doenga 0,14% 4,19 0,14% 4,33




C Licenga paternidade 0,01% 0,30 0,01% 0,31
D Auséncias legais 0,11% 3,29 0,11% 3,40
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,20 0,04% 1,24
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,60 0,02% 0,62
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submédul'o~4.1 sobre o custo de 3,19% 95,38 3,19% 98,65
reposicao
H Incidéncia do submédul'oN4.2 sobre o custo de 1,32% 39,47 1,32% 40,82
reposicao
| Incidéncia do submédul'o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,30 0,01% 0,31
reposi¢do
] Incidéncia do submédul.o~4.4 sobre o custo de 0,40% 11,96 0,39% 12,06
reposicio
Total C. Reposicdo do Przfi;?;g;al Ausente —Submaddulo 13,57% 405,76 13,56% 419,35
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,38% 2.104,39 70,27% 2.173,13
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 5.840,50 6.021,17
Mddulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfesas.Administrativas / 0,2675% 15,62 0,2675% 16,11
Operacionais)
B Lucro 0,2424% 14,20 0,2424% 14,63
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,51% 29,82 0,51% 30,74
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 41,77 0,65% 43,06
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 192,79 3,00% 198,75
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 321,31 5,00% 331,25
Total - Tributos (RS) 8,65% 555,87 8,65% 573,06
Total de Custos Indiretos, IS.thF:{;o) e Tributos (BDI) - Mddulo 10,03% 585,69 10,03% 603,80
TOTAL (RS) 6.426,19 6.624,97
PRECO POSTO MES (RS) x 2 12.852,38 13.249,94
BDI (%) 10,03% 10,03%
Vigilante Diurno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos Vigilante Diurno VALOR DCT 2018 VALOR CCT 2019
Armado Motorizado GERR GERR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Moddulo 1: Composi¢dao da Remuneragdo e Intrajornada
Submoddulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional Motorizado 10,00% 205,42 10,00% 212,47
C Adicional de Periculosidade 30,00% 677,88 30,00% 701,14
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 2.937,49 3.038,26
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 304,63 315,08
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 46,87 48,47
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 351,50 363,55
Total de Remuneracdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.288,99 3.401,81
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo para Indeniza¢do 14,00 14,00
G Seguro de Vida 20,83 20,83




Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) | 723,37 732,75
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,69 36,69
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 6,83 6,83
F Veiculo de ronda 124,29 124,29
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 174,37 174,37
Maodulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 657,80 20,00% 680,36
B SESI ou SESC 1,50% 49,33 1,50% 51,03
C SENAI ou SENAC 1,00% 32,89 1,00% 34,02
D INCRA 0,20% 6,58 0,20% 6,80
E Salario educagdo 2,50% 82,22 2,50% 85,05
F FGTS 8,00% 263,12 8,00% 272,14
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 100,64 3,06% 104,10
H SEBRAE 0,60% 19,73 0,60% 20,41
Total Encargos Prewdena(al;r;s e FGTS - Submddulo 4.1 36,36% 121231 36,86% 1.25391
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 273,97 8,33% 283,37
B Adicional de férias 2,78% 91,43 2,78% 94,57
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do supmédulo 4.1,spbre 132salarioe 4,10% 134,85 4,10% 139,47
adicional de férias
Total 132 SalarloeAdluorz:Is()je Férias —Submédulo 4.2 15,21% 500,25 15,21% 517,41
Submaodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,32 0,04% 1,36
B Incidéncia do submédu.lo 4..1 sobre as Férias 0,01% 0,33 0,01% 0,34
Proporcionais
c Incidéncia do submédulo' 4.1 sobre afastamento 0,12% 395 0,12% 4,08
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,60 0,17% 5,78
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,51 0,35% 11,91
B Incidéncia do subr;'lnoddeur:ic;:(.jlosobre aviso prévio 0,13% 428 0,03% 1,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 131,56 4,00% 136,07
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,63 0,08% 2,72
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 150,31 4,47% 152,06
Submddulo 4.5 —Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 273,97 8,33% 283,37
B Auséncia por doenca 0,14% 4,60 0,14% 4,76
C Licenca paternidade 0,01% 0,33 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,62 0,11% 3,74
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,32 0,04% 1,36
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66 0,02% 0,68
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submédul.o~4.1 sobre o custo de 3,19% 104,92 3,19% 108,52
reposicio
H Incidéncia do submédul_oN4.2 sobre o custo de 1,32% 43,41 1,32% 44,90
reposicio
| Incidéncia do submédul_oN4.3 sobre o custo de 0,01% 0,33 0,01% 0,34
reposicio
I Incidéncia do submédul_o~4.4 sobre o custo de 0,40% 13,16 0,39% 13,27
reposicio
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente —Submddulo P A 2> P 261 92




4.5 (R) sy sy oy e soyoury o, eu
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,38% 2.314,79 70,27% 2.390,44
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.501,52 6.699,37
Maodulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfesas'Administrativas / 1,0870% 70,67 1,0870% 72,82
Operacionais)
B Lucro 0,3783% 24,86 0,3783% 25,62
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,47% 95,53 1,47% 98,44
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 46,94 0,65% 48,37
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 216,65 3,00% 223,25
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 361,09 5,00% 372,08
Total - Tributos (RS) 8,65% 624,68 8,65% 643,69
Total de Custos Indiretos, I;chrsc; e Tributos (BDI) - Mddulo 11,08% 720,21 11,08% 742,13
TOTAL (RS) 7.221,73 7.441,50
PRECO POSTO MES (RS) x 2 14.443,46 14.883,00
BDI (%) 11,08% 11,08%
Vigilante Noturno
Planilha de Custo e Formacao de Precos - Vigilante VALOR DCT 2018 VALOR CCT 2019
Noturno GERR GERR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (R$)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1-Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Adicional Noturno 14,21% 379,47 305,53
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 3.049,92 3.067,58
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 316,29 318,12
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 48,66 48,94
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 364,95 367,06
Total de Remuneracdo e Intrajornada — Mdédulo 1 (RS) 3.414,87 3.434,64
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagao empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizag¢do 14,00 14,00
G Seguro de Vida 20,83 20,83
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Médulo 2 (RS) 723,37 732,75
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,44 17,44
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 22,74 22,74
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 682,97 20,00% 686,93
B SESI ou SESC 1,50% 51,22 1,50% 51,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,15 1,00% 34,35
D INCRA 0,20% 6,83 0,20% 6,87
E Salario educagdo 2,50% 85,37 2,50% 85,87
F FGTS 8,00% 273,19 8,00% 274,77




G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 104,50 3,06% 105,10
H SEBRAE 0,60% 20,49 0,60% 20,61
Total Encargos Prewdena(aRr;())s e FGTS - Submddulo 4.1 36,36% 1.258.72 36,86% 1.266,02
Submddulo 5.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Adicional de férias 2,78% 94,93 2,78% 95,48
Subtotal 11,11% 11,11%
— - S alin
c Incidéncia do submodulo 4.1{sgbre 132saldrio e 4,10% 140,01 4,10% 140,82
adicional de férias
Y — R -
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submédulo 4.2 15,21% 519,40 15,21% 522,41
(R$)
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,37
B Incidéncia do submodu.lo 4..1 sobre as Férias 0,01% 0,34 0,01% 0,34
Proporcionais
c Incidéncia do submodulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 410 0,12% 412
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,81 0,17% 5,83
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,95 0,35% 12,02
B Incidéncia do subrrlodulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 444 0,03% 1,03
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 136,59 4,00% 137,39
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,73 0,08% 2,75
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 156,05 4,47% 153,53
Submddulo 4.5 —Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Auséncia por doenca 0,14% 4,78 0,14% 4,81
C Licenca paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,76 0,11% 3,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,68 0,02% 0,69
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do su br:eopdouslic;;(;l sobre o custo de 3.19% 108,93 3,19% 109,57
H Incidéncia do su br:eopdouslic;;(.)Z sobre o custo de 1,32% 45,08 1,32% 45,34
| Incidéncia do subTeopdol.lslizallf sobre o custo de 0,01% 0,34 0,01% 0,34
I Incidéncia do su br:leopdouslic;;(;4 sobre o custo de 0,40% 13,66 0,39% 13,40
Total C. Reposicdo do Prcflss?:;asr;al Ausente —Submaddulo 13,57% 463,40 13,56% 465,75
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,38% 2.403,38 70,27% 2.413,54
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.564,36 6.603,67
Maoédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfesas'Admlnlstratlvas / 1,00% 65,64 1,00% 66,04
Operacionais)
B Lucro 0,9182% 60,88 0,9182% 61,24
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,92% 126,52 1,92% 127,28
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 47,61 0,65% 47,89
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 219,73 3,00% 221,05
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 366,22 5,00% 368,42
Total - Tributos (RS) 8,65% 633,56 8,65% 637,36
Total de Custos Indiretos, I;chrsc; e Tributos (BDI) - Mddulo 11,58% 760,08 11,58% 764,64
TOTAL (RS) 7.324,44 7.368,31
PRECO POSTO MES (RS) x 2 14.648,88 14.736,62
BDI (%) 11,58% 11,58%



Vigilante Noturno Armado

Planilha de Custo e Formacao de Precos - Vigilante VALOR DCT 2018 VALOR CCT 2019
Noturno Armado GERR GERR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1 - Remuneragido:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 616,26 30,00% 637,40
C Adicional Noturno 14,21% 379,47 305,53
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 3.049,92 3.067,58
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada (Sumula TST 437) 316,29 318,12
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 48,66 48,94
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 364,95 367,06
Total de Remuneracdo e Intrajornada — Mdédulo 1 (RS) 3.414,87 3.434,64
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B Desconto do vale transporte 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio alimentacado 529,92 555,17
c.l Coparticipagao empregado -0,46 2,00% -11,10
D Pano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo para Indeniza¢do 14,00 14,00
G Seguro de Vida 20,83 20,83
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Médulo 2 (RS) 723,37 732,75
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 21,19 21,19
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 2,53 2,53
E Equipamento para o Posto Armado 13,65 13,65
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 42,67 42,67
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 682,97 20,00% 686,93
B SESI ou SESC 1,50% 51,22 1,50% 51,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,15 1,00% 34,35
D INCRA 0,20% 6,83 0,20% 6,87
E Saldrio educagdo 2,50% 85,37 2,50% 85,87
F FGTS 8,00% 273,19 8,00% 274,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 104,50 3,06% 105,10
H SEBRAE 0,60% 20,49 0,60% 20,61
Total Encargos Previdenci(ir;c))s e FGTS - Submédulo 4.1 36,86% 1.258 72 36,86% 1.266,02
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Adicional de férias 2,78% 94,93 2,78% 95,48
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do sub.n?édulo 4.1,s9bre 139saldrioe 4,10% 140,01 4,10% 140,82
adicional de férias
Total 132 SaIérioeAdiciorE:I;t‘():Ie Férias —Submaddulo 4.2 15,21% 519,40 15,21% 522,41
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,37
B Incidéncia do submédu.lo 4..1 sobre as Férias 0,01% 0,34 0,01% 0,34
Proporcionais




C Incidéncia do submédulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 410 0,12% 412
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 5,81 0,17% 5,83
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,95 0,35% 12,02
B Incidéncia do subrT\éduIQ 4.1sobre aviso prévio 0,13% 444 0,03% 1,03
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 136,59 4,00% 137,39
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,73 0,08% 2,75
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 156,05 4,47% 153,53
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 284,46 8,33% 286,11
B Auséncia por doenga 0,14% 4,78 0,14% 4,81
C Licenga paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,34
D Auséncias legais 0,11% 3,76 0,11% 3,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,37
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,68 0,02% 0,69
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do su bmédul'o~4.1 sobre o custo de 3,19% 108,93 3,19% 109,57
reposicao
H Incidéncia do submédul'o~4.2 sobre o custo de 1,32% 45,08 1,32% 45,34
reposicao
| Incidéncia do submédul'o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,34 0,01% 0,34
reposicio
5 Incidéncia do submédul.o~4.4 sobre o custo de 0,40% 13,66 0,39% 13,40
reposicio
Total C. Reposicdo do Przfi;?;g;al Ausente —Submaddulo 13,57% 463,40 13,56% 465,75
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,38% 2.403,38 70,27% 2.413,54
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.584,29 6.623,60
Mddulo 5—- CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despgsas.Administrativas / 1,0000% 65,84 1,0000% 66,24
Operacionais)
B Lucro 0,6264% 41,66 0,6264% 41,91
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,63% 107,50 1,63% 108,15
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 47,62 0,65% 47,90
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 219,76 3,00% 221,08
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 366,27 5,00% 368,46
Total - Tributos (RS) 8,65% 633,65 8,65% 637,44
Total de Custos Indiretos, IS.Lz;rsc)) e Tributos (BDI) - Mddulo 11,26% 741,15 11,26% 745,59
TOTAL (R9) 7.325,44 7.369,18
PRECO POSTO MES (RS) x 2 14.650,88 14.738,36
BDI (%) 11,26% 11,26%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formacgao de Precos - Vigilante VALOR DCT 2018 VALOR CCT 2019
Noturno Armado Motorizado GERR GERR
ITEM DESCRICZ\O PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragdo e Intrajornada
Submoddulo 1.1-Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.054,19 2.124,65
B Adicional Motorizado 10,00% 205,42 10,00% 212,47
C Adicional de Periculosidade 30,00% 677,88 30,00% 701,14
D Adicional Noturno 14,21% 388,23 312,58
E Sumula TST 444/2012
F DSR sobre Simula 444/TST




Total da Remuneragio —Submédulo 1.1 (RS) | | 3.325,72 3.350,84
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 344,89 347,50
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 53,06 53,46
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 397,95 400,96
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 3.723,67 3.751,80
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% -123,25 6,00% -127,48
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
c.l Coparticipagdao empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo para Indenizag¢do 14,00 14,00
G Seguro de Vida 20,83 20,83
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Médulo 2 (RS) 723,37 732,75
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,69 36,69
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 6,83 6,83
F Veiculo de ronda 124,29 124,29
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 174,37 174,37
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 744,73 20,00% 750,36
B SESI ou SESC 1,50% 55,86 1,50% 56,28
C SENAI ou SENAC 1,00% 37,24 1,00% 37,52
D INCRA 0,20% 7,45 0,20% 7,50
E Saldrio educagdo 2,50% 93,09 2,50% 93,80
F FGTS 8,00% 297,89 8,00% 300,14
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 113,94 3,06% 114,81
H SEBRAE 0,60% 22,34 0,60% 22,51
Total Encargos Previde nci(a;r;())s e FGTS - Submédulo 4.1 36,36% 1.372,54 36,86% 1.382,92
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 310,18 8,33% 312,52
B Adicional de férias 2,78% 103,52 2,78% 104,30
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do sub.rr.lédulo 4.1ls.obre 139salarioe 4,10% 152,67 410% 153,82
adicional de férias
Total 132 SaIanoeAdluorz;Is;ie Férias —Submaddulo 4.2 15,21% 566,37 15,21% 570,64
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,49 0,04% 1,50
B Incidéncia do submédu.lo 4..1 sobre as Férias 0,01% 0,37 0,01% 0,38
Proporcionais
C Incidéncia do submédulo' 4.1 sobre afastamento 0,12% 4,47 0,12% 4,50
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,33 0,17% 6,38
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,03 0,35% 13,13
B Incidéncia do submo’dulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 484 0,03% 113
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,37 0,01% 0,38
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 148,95 4,00% 150,07
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,98 0,08% 3,00
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 170,17 4,47% 167,71
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A | Férias [ 833% | 31018 8,33% 312,52




B Auséncia por doenga 0,14% 5,21 0,14% 5,25
C Licenga paternidade 0,01% 0,37 0,01% 0,38
D Auséncias legais 0,11% 4,10 0,11% 4,13
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,49 0,04% 1,50
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,74 0,02% 0,75
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submédul'o~4.1 sobre o custo de 3,19% 118,79 3,19% 119,68
reposi¢do
H Incidéncia do submc’)dul'o~4.2 sobre o custo de 1,32% 49,15 1,32% 49,52
reposiciao
| Incidéncia do submédul'o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,37 0,01% 0,38
reposicao
I Incidéncia do submédul'oN4.4 sobre o custo de 0,40% 14,89 0,39% 14,63
reposicao
Total C. Reposicdo do Przﬁsssz':aosr;al Ausente —Subméddulo 13,57% 505,29 13,56% 508,74
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (RS) 70,38% 2.620,70 70,27% 2.636,39
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.242,11 7.295,31
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas.Administrativas/ 1,2400% 89,80 1,2400% 90,46
Operacionais)
B Lucro 0,7968% 58,42 0,7968% 58,85
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 2,04% 148,22 2,04% 149,31
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 52,59 0,65% 52,97
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 242,70 3,00% 244,49
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 404,51 5,00% 407,48
Total - Tributos (RS) 8,65% 699,80 8,65% 704,94
Total de Custos Indiretos, I5_L2(F:<r$o) e Tributos (BDI) - Mddulo 11,71% 848,02 11,71% 854,25
TOTAL (RS) 8.090,13 8.149,56
PRECO POSTO MES (RS) x 2 16.180,26 16.299,12
BDI (%) 11,71% 11,71%
Supervisor Diurno Motorizado
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos -Supervisor VALOR DCT 2018 VALOR CCT 2019
Diurno Motorizado GERR GERR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneracgdo e Intrajornada
Submddulo 1.1 -Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.463,95 2.548,46
B Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 764,54
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 3.203,14 3.313,00
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 332,18 343,57
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 51,10 52,86
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 383,28 396,43
Total de Remuneracdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 3.586,42 3.709,43
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -132,33 6,00%

C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 24,98 24,98




Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) | 718,44 732,05
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 37,18 37,18
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 195,83 195,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 717,28 20,00% 741,89
B SESI ou SESC 1,50% 53,80 1,50% 55,64
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,86 1,00% 37,09
D INCRA 0,20% 7,17 0,20% 7,42
E Saldrio educagdo 2,50% 89,66 2,50% 92,74
F FGTS 8,00% 286,91 8,00% 296,75
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 109,74 3,06% 113,51
H SEBRAE 0,60% 21,52 0,60% 22,26
Total Encargos Prewdena(e;(r;;s e FGTS - Submédulo 4.1 36,86% 1.321,94 36,86% 1.367,30
Submaddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 298,75 8,33% 309,00
B Adicional de férias 2,78% 99,70 2,78% 103,12
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do s:(l;rcw?g:;lz:.fléiic;k;re 139saldrioe 4,10% 147,04 4,10% 152,09
Total 132 SalarloeAd|C|orE:I$<):le Férias —Submddulo 4.2 15,21% 545,49 15,21% 564,21
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,43 0,04% 1,48
B Incidéncia do SL;I:Orr;)c())crI:iI:né;.; sobre as Férias 0,01% 0,36 0,01% 0,37
c Incidéncia do subm:?;rl:i:éz?bre afastamento 0,12% 430 0,12% 445
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 6,09 0,17% 6,30
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,55 0,35% 12,98
B Incidéncia do submédulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 466 0,03% 111
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 143,46 4,00% 148,38
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,87 0,08% 2,97
Total Provis3o para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 163,90 4,47% 165,81
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 298,75 8,33% 309,00
B Auséncia por doenga 0,14% 5,02 0,14% 5,19
C Licenga paternidade 0,01% 0,36 0,01% 0,37
D Auséncias legais 0,11% 3,95 0,11% 4,08
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,43 0,04% 1,48
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,72 0,02% 0,74
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submédul'oN4.1 sobre o custo de 319% 114 41 319% 11833
reposi¢do ’ ! ! ’
H Incidéncia do submédul.o~4.2 sobre o custo de 1,32% 47,34 1,32% 48,96
reposicio
| Incidéncia do submédul.o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,36 0,01% 0,37
reposicio
] Incidéncia do submédul'o~4.4 sobre o custo de 0,40% 14,35 0,39% 14,47
reposicio
Total C. Reposicdo do Prcilg?:;r;al Ausente —Submédulo 13,57% 486,69 13,56% 502,99
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,38% 2.524,11 70,27% 2.606,61
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.024,80 7.243,92

Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS




A Custos Indiretos (Despgsas.Administrativas/ 0,8463% 59,45 0,8463% 61,31
Operacionais)
B Lucro 0,3000% 21,25 0,3000% 21,92
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,15% 80,70 1,15% 83,23
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 50,56 0,65% 52,14
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 233,35 3,00% 240,63
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 388,92 5,00% 401,05
Total - Tributos (RS) 8,65% 672,83 8,65% 693,82
Total de Custos Indiretos, I;z;;o) e Tributos (BDI) - Mddulo 10,73% 753,53 10,73% 777,05
TOTAL (RS) 7.778,33 8.020,96
PRECO POSTO MES (R$) x 2 15.556,66 16.041,92
BDI (%) 10,73% 10,73%
Supervisor Noturno Motorizado
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Supervisor VALOR DCT 2018 VALOR CCT 2019
Noturno Motorizado GERR GERR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 2.463,95 2.548,46
B Adicional de Periculosidade 30,00% 739,19 30,00% 764,54
C Adicional Noturno 14,21% 455,17 366,48
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 3.658,31 3.679,48
Submoddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 379,38 381,58
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 58,37 58,70
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 437,75 440,28
Total de Remuneracdo e Intrajornada — Médulo 1 (RS) 4.096,06 4.119,76
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 0,00
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -132,33 6,00% 0,00
C Auxilio Alimentagdo 529,92 555,17
cl Coparticipagdo empregado -0,46 2,00% -11,10
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 10,00 9,00
F Fundo Para Indenizag¢do 14,00 14,00
G Seguro de Vida 24,98 24,98
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Médulo 2 (RS) 718,44 732,05
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 37,18 37,18
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 195,83 195,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 819,21 20,00% 823,95
B SESI ou SESC 1,50% 61,44 1,50% 61,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 40,96 1,00% 41,20
D INCRA 0,20% 8,19 0,20% 8,24
E Salario educagdo 2,50% 102,40 2,50% 102,99
F FGTS 8,00% 327,68 8,00% 329,58
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 125,34 3,06% 126,06
H SEBRAE 0,60% 24,58 0,60% 24,72
Total Encargos Previdenci(é;{r;;)s e FGTS - Submédulo 4.1 36,86% 1.509,80 36,86% 1.518,54
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias




A 132 Salario 8,33% 341,20 8,33% 343,18
B Adicional de férias 2,78% 113,87 2,78% 114,53
Subtotal 11,11% 11,11%
——— , P
c Incidéncia do sub.rr.lodulo 4.1lsgbre 139salarioe 4,10% 167,94 410% 168,91
adicional de férias
Y — — -
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 15,21% 623,01 15,21% 626,62
(R$)
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,64 0,04% 1,65
B Incidéncia do submodu'lo 4.'1 sobre as Férias 0,01% 0,41 0,01% 0,41
Proporcionais
c Incidéncia do submodulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 492 0,12% 4,94
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,97 0,17% 7,00
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,34 0,35% 14,42
B Incidéncia do submodulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,13% 532 0,03% 1,24
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,41
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 163,84 4,00% 164,79
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,28 0,08% 3,30
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 187,19 4,47% 184,16
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 341,20 8,33% 343,18
B Auséncia por doenga 0,14% 5,73 0,14% 5,77
C Licenga paternidade 0,01% 0,41 0,01% 0,41
D Auséncias legais 0,11% 4,51 0,11% 4,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,64 0,04% 1,65
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,82 0,02% 0,82
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do su bTeopdot,lin(:;;c.)l sobre o custo de 3,19% 130,66 3,19% 131,42
H Incidéncia do su bTeopdol.linc;;c.)Z sobre o custo de 1,32% 54,07 1,32% 54,38
| Incidéncia do submodul'o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,41 0,01% 0,41
reposicao
I Incidéncia do su br:neopdouslit();c.)4 sobre o custo de 0,40% 16,38 0,39% 16,07
Total C. Reposi¢do do Przﬁ;?;)sr;al Ausente —Subméddulo 13,57% 555,83 13,56% 558,64
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (RS) 70,38% 2.882,80 70,27% 2.894,96
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.893,13 7.942,60
Madédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Ind|retosb(;erzzs:;gdm|n|strat|vas/ 0,6528% 5153 0,6528% 51,85
B Lucro 0,3290% 26,14 0,3290% 26,30
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,98% 77,67 0,98% 78,15
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 56,72 0,65% 57,07
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 261,77 3,00% 263,41
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 436,28 5,00% 439,01
Total - Tributos (RS) 8,65% 754,77 8,65% 759,49
Total de Custos Indiretos, IS_Lz;r'sc; e Tributos (BDI) - Médulo 10,55% 832,44 10,55% 837,64
TOTAL (RS) 8.725,56 8.780,24
PRECO POSTO MES (RS) x 2 17.451,12 17.560,48
BDI (%) 10,55% 10,55%
'I ) Documento assinado eletronicamente por ENIO BRIAO BRAGANCA, Usuario Externo, em
SEI- @ 31/12/2019, as 12:03, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,

Zié‘.".‘.?r'.‘a‘!: publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.




Documento assinado eletronicamente por LECIO CARVALHO DE MIRANDA - Matr.0043381-0,
Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 31/12/2019, as 12:33, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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