GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupg@o, no telefone 0800-6449060

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 020/2013EEC,
nos Termos do Padrdo n.2 13/2002.

Processo n2: 00410-00013499/2017-59
SIGGo n2: 34908

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA, com sede nesta
capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.394.684/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por LECIO CARVALHO DE MIRANDAortador da cédula de identidade RG n2
852.908, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n2 359.496.781-68, na qualidade de
Subsecretario de Compras Governamentais, nos termos das atribuigdes previstas no artigo 31 do
Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegagdo de competéncia prevista na
Portaria n? 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de
Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a
empresa 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGCA LTDAnscrita no CNPJ/MF sob o n2
72.591.894/0001-42, com sede no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN) Quadra 01,
Lote 1.100, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.310500, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por LUIZ DERLANE GONGCALVES FARIABortador da Cédula de Identidade RG n2
701.470 , expedida pela SSP/DF, e inscrito no CPF/MF sob o n2 295.936.461- 91, na qualidade de
Procurador da Empresa, conforme procuragdo n2 01591085 (19862786), livro 6680- P, fls. 035, lavrada
no 12 Oficio de Notas e Protesto de Brasilia, com sede em CRS Quadra 505 Bloco C Lotes 1,2 e 3 -

Brasilia/DF CEP 70350530, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes, RESOLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETOR
O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1 - Alterar o polo CONTRATANTE do contrato originadrio, com fundamento no artigo 58, inciso |, da
Lei n2 8.666/93, para substituir a representagdo da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA,
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
00.394.684/0001-53, para SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDER@&iforme
alteragdo na denominagdo oriunda do Decreto n2 40.030, de 20 de agosto de 2019, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal de 21/08/2019, pagina 10.

2.2 - Revisar os valores pactuados nos termos do art. 65, §52, da Lei n? 8.666/93, com fulcro nos
efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (31903717), emanada do Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF), conforme orientagdo juridica no bojo da Nota Técnica SEI-GDF n2 469/2019 - SEFP/GAB/AIL
(31903839) e nos termos do art. 72, Il, da IN n2 1730/2017 - (RFB), resultando nos consolidados dos
periodos a seguir:

a) Revisdo dos valores constantes no 12 Apostilamento (3994307), para o periodo de
15/08/2017 a 31/12/2017, cuja diferenga aferida resulta no valor de R$ 1.779,13 (um mil setecentos e
setenta e nove reais e treze centavos) para o referido periodo, conforme demonstrado:

CCT/2017 REPACTUACAD - 12 APOSTILAMENTO (DE 15/08/2017 A 31/12/2017) REVISAD IN 1730/2017 - RFB - CCT/2017 - GERR (DE 15/08/2017 A 31/12/2017)
o Vr.Mensal arto. arp. = Vr.Mensal artp. arto.
|- MAO-DE-OBRA = RS MENSAL RS AMUAL I - MAO-DE-OBRA o RS MENSAL RS AMUAL
postofplantdo | Postos |PLANTOES s s postofplantdo | Postos | PLANTOES s s
Bombeiro C Diurno 12 % 36 RS 30.895,24 17 RS 525.219,08 | RS 6.302.628,96 Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 3087732 17 RS 52491444 | RS 6.298.973,28
Bombeiro €. Noturno 12 x 36 RS 35.196,92 2 RS 70.393,84 | RS B44.726,08 Bombeiro C. Noturno 12 x 36 RS  35.176,24 2 RS 70.352,48 | RS 84422876
Bombeiro C. Lider 12x 36 RS 18.200,16 1 RS 18.200,16 | RS 218.401,92 Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS 18.189,38 1 RS 18.189,38 | RS 218.27256
Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS 33.832,00 1 RS 33.932,00 | RS 407.184,00 Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS  33.911,02 1 RS 33.911,02 | RS 406.932,24
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 plantonista RS 592,34 - 24 RS 14.216,10 | RS 170.593,26 Bombeiro C. Diurna 12 x 36 plantonista RS 591,39 - 24 RS 14.207,30 | RS 170.493,56
Bombeiro €. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 675,06 5 16 RS 10.801,01 | RS 129.612,11 Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 674,66 - 16 RS 10.794,62 | RS 129.535,46
VALOR MENSAL 21 RS 672.762,19 VALOR MENSAL 21 RS 672.369.74
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 8.073.146,33 'VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 8.068.436,86
DIFERENCA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017 -RS 392,46
DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 15/08 A 31/12/2017 R$ 1.77!
b) Revisdo dos valores constantes no 22 Termo Aditivo (12371887), para o periodo de

01/01/2018 a 31/12/2018, cuja diferenca aferida resulta no valor de R$ 4.848,90 (quatro mil
oitocentos e quarenta e oito reais e noventa centavos) para o referido periodo, conforme

demonstrado:
CCT/2018 REPACTUACAD - 22 TAC (DE 01/01 A 31/12/2018) REVISAO IN 1730/2017 - RFB - CCT/2017 - GERR (DE 01/01 A 31/12/2018)
I - MAO-DE-OBRA pﬂ‘:{ﬂ;!ﬁ‘w Pg;: 5 PLA?\JT'PE;ES RS MENSAL RS ANUAL I - MAQ-DE-OBRA m‘;{ﬂ":,‘;:‘allaﬂ Puﬂ:g : PLA[:JT%ES RS MENSAL RS ANUAL
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 3173882 | 17 RS 539.56164 | RS 6.474.739,68 Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 3172040 | 17 RS 539.246,80 | RS 6.470.961,60
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 RS 3518356 | 2 RS 70.367,12 | R$ 844.405,44 Bombeiro C. Noturno 12 x 36 RS 3516284 2 RS 70.325,68 | RS 843.908,16
Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS 1904564 | 1 RS 19.045,64 | RS 228.547,68 Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS 19.03438| 1 RS 19.034,38 | RS 228.412,56
Bombeiro C. Mestre 12x 36 RS 3480072 | 1 RS 34.900,72 | R$ 418.808,64 Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS 3487812 1 RS 32.879,12 | RS 418.549,44
Bombeiro C Diurno 12 x 36 plantonista__ | RS 508,56 | - 22 |Rs 14.605,50 | RS 175.265,94 Bombeiro €. Diurno 12 x 36 plantonista RS 60821 | - 24 RS 14.596,95 | RS 175.163,37
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 674,80 B 16 RS 10.796,87 | RS 129.562,49 Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 674,41 5 16 RS 10.790,49 | RS 129.485,83
VALOR MENSAL 2 RS  689.277.49 VALOR MENSAL 21 RS 688.873,41
VALOR PARA D PERIODO DE 12 MESES: RS 8.271.329,87 VALOR PARA 0 PERIODO DE 12 MESES: RS 8.266.480,97
DIFERENGA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017 RS 404,08
DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 R$
c) A diferenga total apurada na revisdo contratual para o periodo de 15/08/2017 a 31/12/2018,

considerando os valores pactuados no 12 Apostilamento (3994307) e 22 Termo Aditivo (12371887) é
de RS 6.628,04 (seis mil seiscentos e vinte e oito reais e quatro centavos).

DIFERENCA REVISAO PARA O PERIODO DE 15/08 A 31/12/2017 [R$ 177813 |
DIFERENCA REVISAO PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 RS 4.848,90
DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 15/08/2017 A 31/12/2018 R$ 6.628,04

2.2.1 - Compete a Comissdo Executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo para o periodo
de 15/08/2017 a 31/12/2018, cabendo ainda verificar os valores efetivamente pagos no periodo em
questdo.

2.3 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientagdo especifica da Nota Técnica SEI-GDF n.2 100/2019 - SEFP/GAB/AJL ( 20192572), conforme



previsdo na Cldusula Quinta do Contrato, nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n2 8666/93 e da
Instrugdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014 e nos
limites estritos da Convengdo Coletiva de Trabalho/2019 (19494635), celebrada entre Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o
Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS), registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000025/2019, em 28/01/2019. Ressalta-se que
com o advento da Supressdo celebrada no 32 Termo Aditivo (23517350), a repactuagdo referente a
CCT/2019 serd feita em duas etapas:

a) Para o periodo de 01/01/2019 até 10/06/2019, antes da supressdo de 01 posto, o valor anual do
contrato era de RS 8.271.329,87 (oito milhdes, duzentos e setenta e um mil trezentos e vinte e nove
reais e oitenta e sete centavos) passando para o montante de R$ 8.577.712,14 (oito milhdes,
quinhentos e setenta e sete mil setecentos e doze reais e quatorze centavos) que corresponde a um

reajuste de aproximadamente 3,70%, como demonstra tabela abaixo:

REPACTUACAD - OCT 2018 - GERR (28 TAC 12371887}
| - MAO-DE-OBRA WVS;:,‘;!;TE“ W'A"'::‘E:;"msm Pgll[‘)] o Pmﬂ%ﬂ RS MENSAL RS ANUAL
Bombeiro C. Diurno 12x 36 RS 3173892 | RS 380.867,04 | 17 RS 539.56164 | RS 6.474.739,68
Bombeiro C Noturna 12 x 36 RS 3518356 | RS 42220272 | 2 RS 7036712 | RS maddnsae
Bombeiro C. Lider 12x 36 RS  19.04564 | RS 22854768 | 1 RS  19.04564 | RS 228.547,68
Bombeiro C Mestre 1236 RS 3490072 | RS 41880864 | 1 RS 3490072 | RS 41880854
Bombeiro C. Diurno 12x 36 plantonista_ | RS 60856 | RS 7.302,75 22 | RS 1480550 | RS 17526592
Bombeiro C Noturna 12 x 36 - plantonista | RS 67480 | RS 809766 16 | RS 1079687 | RS 12956249
VALOR MENSAL n RS 689.277.49
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: [Rs 827132987
QUADRO RESUMO - REPACTUAGAO CCT 2019 - GERR (ANTES DA SUPRESSAO)
|- MAO-DE-OBRA w‘i;ﬂ";;’;:a"so V’"A"'::E:;’E"”"“" Pg:z - Pm‘ﬂ%ﬁ RS MENSAL RS ANUAL
Bombeirg C. Diurno 12x 36 RS 3290580 | RS 39486960 | 17 RS 559.39860 | RS 671278320
Bombeiro C. Noturno 12 36 RS 3647720 | RS 43772640 | 2 RS 7295440 | R$ 87545280
Bombeiro C_ Lider 12x 36 RS 19.96746 | RS 23060952 | 1 RS 1996746 | RS 23960952
Bombeiro C. Mestre 12 36 RS 3615054 | RS 43380628 | 1 RS 3615054 | RS 433.80648
Bombeiro C Diurno 12x 36 plantonista | RS 63100 | RS 757201 4 |RS 1518400 | RS 18172822
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 699,65 | RS 8.395,74 16 RS 1119433 [ RS  134.33191
VALOR MENSAL 2 RS 714.809,34
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS ASTL.71214
DIFERENCA ANUAL - CCT 2018 X CCT 2019 RS 306.382.26
DIFERENCA MENSAL - OCT 2018 X OCT 2019 RS 2553186
VALOR PARA D PERIODO DE 01/01/2019 A 31/05/2019 RS 127.650.28
VALOR PARA O PERIODO DE 01/06/2013 A 10/06/2019 RS 851062
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2018 A 10/06/2019 RS 136.169,90
| MAIORACAD 3,70%

b) Para o periodo de 11/06/2019 a 31/12/2019, apés a supressdo de 01 posto, passando o valor do
contrato de R$ 7.890.462,83 (sete milh3es, oitocentos e noventa mil quatrocentos e sessenta e dois
reais e oitenta e trés centavos) para o montante de R$ 8.182.842,54 (oito milhdes, cento e oitenta e
dois mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), conforme detalhamento a

seguir:

SUPRESSAQ DE 01 POSTO - A PARTIR DE 11/06/2019 (3° TAC 23517350}
| - MAO-DE-OBRA mvs;n";:;:atlao W‘A"':;L::E"m““ Pg::] : PLAQNT%E 5| RSMENSAL RS ANUAL
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 3173892 | RS 380.867,04 | 16 RS 507.822,72 [ RS 6.093.872,64
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 RS  35.183,56 | R$ 42220272 | 2 RS 70.367,12 | RS 84440544
Bombeiro C Lider 12 x 36 RS 1904564 (RS 228547,68 | 1 RS 19.04564 RS 228547,68
Bombeiro C. Mestre 12 36 RS 3450072 | R$ 41880864 | 1 RS 340072 | RS 418.808,64
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 plantonista__ | RS 60856 | RS 7.302,75 u RS 1460550 | RS 17526554
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 674,80 | RS 8.097,66 16 RS 10.796,87 | RS  129.562,49
VALOR MENSAL 20 RS 657.538,57
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: [Rs 7.890.462.83
OUADRO RESUMO - REPACTUAGAO CCT 2019 - GERR (APOS A SUPRESSAQ)
| - MAQ-DE-OBRA mt;ﬂ'::;gﬁlsu V"A"':;‘E:;"W“" Pg:z | pLanToes | RS MENSAL RS ANUAL
Bombeiro C. Diurno 12x 36 RS 3250580 | RS 394.860,60 | 16 RS 526.492,80 | RS £.317.513,60
Bombeiro C. Notwrno 12 x 36 RS 36477,20 | RS 43772640 | 2 RS 7295440 | RS  875.452,80
Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS 18.96746 | RS 239.608,52| 1 RS 18.957,46 | RS 239.508,52
Bombeiro C. Mestre 12x 36 RS 3615054 [R$ 43380648 | 1 RS  36.150,54 | RS  433.B0648
Bombeiro C Diurno 12 x 36 plantonista__ | RS 631,00 | R$  7.572,01 1 RS 1514402 | RS 18172822
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonista | RS 699,65 | RS 8.395,74 16 RS 11.19433 [ RS  134.33191
VALOR MENSAL 20 RS 681.903,54
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 8.182.842,54
DIFERENCA ANUAL - CCT 2018 X CCT 2019 RS 292.379.70
DIFERENCA MENSAL - CCT 2018 X CCT 2019 RS 2436498
VALOR PARA O PERIODO DE 11/06/2019 A 30/06/2019 RS 1624332
VALOR PARA O PERIODO DE 01/07/2019 A 31/12/2019 RS  146.189.85
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 11/06/2019 A 31/12/2019 RS 16243317
MAIORACAD 3,71%
[VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2019 A 31/12/2019 [Rs 29860306

c) Para fins de pagamento da repactuagdo neste exercicio referente ao periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019, o valor total, efetivamente devido, serd de RS 298.603,06 (duzentos e noventa e oito mil
seiscentos e trés reais e seis centavos).

2.4 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.5 - Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a
comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2019, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.6 - A Contratada devera apresentar a atualizagdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forga do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de
1993 e da Clausula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIAR

A despesa decorrente da presente alteragdo correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| - Unidade Orgamentdria: 19.101;

Il - Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0006;

11l - Natureza da Despesa: 3.3.90.39;



IV - Fonte de Recurso: 100;
V - Nota de Empenho: 2019NE11896 (33254290).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem a 01/01/2019, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro proprio da Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pelo Contratante:

LECIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretdrio de Compras Governamentais

Pela Contratada:

LUIZ DERLANE GONCALVES FARIAS
Procurador

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno

Planilha de Custo e F: 30 de Pregos - beiro Civil
Nivel Basico Diurno Lote 1 (segunda a domingo 12x36) CERRSCETZULS CERRSCEN2010)
ITEMl DESCRICAO VALOR VALOR
PERCENTUAL PERCENTUAL
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo e Intrajornada (R$) (R$)
Submddulo 1.1-Remuneragdo:
. RS RS
A Salério Base 272814 2.829,08
B Adicional de Periculosidade 30,007 RS 30,00% RS
R 818,44 R 848,72
C Stmula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submdédulo 1.1 (RS) RS RS
) 3.546,58 3.677,80
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS R RS R
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6,00% RS 6,00% RS
Base) - -
- 5 RS RS
C Auxilio Alimentagdo 448,14 468,78
C.1 | Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribuigdo PAT) >Ri o7
. RS RS
D Plano de Satde 139,00 149,00
L RS RS
E Plano Odontolégico 5,9 10,30
X RS RS
F Seguro de Vida 7,50 8,50
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) R RS
604,54 632,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
; RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
’ RS RS
B Equipamento comum por posto 513 5,13
. RS RS
C Equipamentos por endereco (lote 1) 537 537
) RS RS
D Material de Consumo por enderegco (lote 1) 5,64 964
. . RS RS
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 83,97 83,97
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
o 9
A INSS 20,00% 700,32 20,00% 735,56
RS RS
B SESI ou SESC 1,50% 53,20 1,50% 55,17
RS RS
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,47 1,00% 36,78
RS RS
D INCRA 0,20% 7,00 0,20% 7,36
. " RS RS
E Salério educagdo 2,50% 88,66 2,50% 91,95
RS RS
F FGTS 8,00% 283,73 8,00% 204,22
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% RS 2,11% RS
s e 74,83 i 77,60
RS RS
H SEBRAE 0,60% 21,28 0,60% 2,07




Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 o RS o RS
(RS) 3% | 17358 | B | 13071
Submédulo 4.2 —132 Salario e Adicional de Férias
- RS RS
o 9
A 132 Salério 8,33% 295,43 8,33% 306,36
. L RS RS
9 9
B Adicional de férias 2,78% 98,50 2,78% 102,24
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e N RS RS
¢ adicional de férias 3,99% 141,51 3,99% 146,74
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submaédulo 4.2 o RS RS
(R$) 15,10% 535,53 15,10% 555,34
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade:
. RS RS
9 9
A Afastamento Maternidade 0,07% 248 0,07% 2,57
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias RS RS
8 Proporcionais 1,00% 35,47 1,00% 36,78
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 8,51 0,24% 8,83
. . RS RS
- 9
Total Afastamento Maternidade —Submdédulo 4.3 (RS) 1,31% 46,46 1,31% 48,18
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
. PR . RS RS
o
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,41 0,35% 12,87
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0.13% 4,61 0,03% 1,03
. i . RS RS
9 9
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,37
o . RS RS
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 141,86 4,00% 147,11
A RS RS
9 9
E Indenizagdo Adicional 0,08% 284 0,08% 294
s s . RS RS
- 9
Total Proviséo para Recisdo —Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 162,07 4,47% 164,32
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
- RS o RS
A Férias 8,33% 295,43 8,33% 306,36
A RS RS
9 9
B Auséncia por doenga 1,15% 40,79 1,15% 42,29
- A RS RS
9
C Licenga paternidade 0,02% 0,71 0,02% 0,74
A . RS RS
9 9
D Auséncias legais 0,28% 5,93 0,28% 10,30
Al ’ RS RS
9 9
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,70 0,33% 12,14
. - RS RS
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,55 0,10% 3,68
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de RS o RS
G reposicdo 3,67% 130,16 3,67% 134,98
Incidéncia do submédulo 4.2 sobre o custo de o RS o RS
H reposicdo 1,54% 54,62 1,54% 56,64
| Incidéncia do submodul.o~4.3 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposicdo 4,61 4,78
Incidéncia do submdédulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
) reposicio 0,47% 16,67 0,46% 16,92
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submédulo N RS o RS
4.5 (RS) 16,02% 568,17 16,01% 588,83
. . . RS RS
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 (RS) 72,91% 2.585,81 72,80% 2.677,38
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.820,90 7.071,66
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / RS RS
A Operacionais) 4,00% 272,84 4,00% 282,87
RS RS
9
B Lucro 2,18% 154,64 2,18% 160,33
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) o RS o RS
(R$) 6.18% 427,48 6,18% 443,20
C TRIBUTOS To To
) ) RS RS
- 9 o
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 51,58 0,65% 53,47
. . RS RS
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 238,04 3,00% 246,79
. - RS RS
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 396,74 5,00% 1,32
) RS RS
- 9
Total - Tributos (R$) 8,65% 686,35 8,65% 711,59
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo o RS o RS
5(R$) 1633% | 1383 | 103% | 115479
RS RS
TOTAL(RS) 7.934,73 8.226,45
R$ RS
PRECO POSTO MES (R$) x 4 SRR e
BDI (%) 16,33% 16,33%
Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno
Planilha de Custo e Fi de Pregos - beiro Civil
Nivel Bésico f da a Domingo 12x36) GERR - CCT 2018 GERR- CCT 2019
ITEN!l _ DESCRICAO _ . PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Médulo 1: Composigio da Remuneragio e Intrajornada (RS) (R$)
Submddulo 1.1-Remuneragdo:
. RS RS
A Saldrio Base 2.728,14 2.829,08
. . . RS RS
B Adicional de Periculosidade 30,00% 818,44 30,00% 848,72
. RS RS
C Adicional Noturno 428,11 443,95
D Stmula TST 444/2012
E DSR sobre Stimula 444/TST
Total da Remuneragio —Submédulo 1.1 (RS) RS RS
i 3.974,69 4.121,75




Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte RS B RS B
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% RS ) 6,00% RS :
Al N RS RS
C Auxilio Alimentagdo 448,14 168,78
C.1 | Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribuigdo PAT) -R4$07
. RS RS
D Plano de Satude 139,00 149,00
(L RS RS
E Plano Odontoldgico 9,90 10,30
. RS RS
F Seguro de Vida 7,50 8,50
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Digrios — Médulo 2 (RS) RS RS
604,54 632,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
) RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 513 5,13
. RS RS
C Equipamentos por endereco (lote 1) 537 5,37
) RS RS
D Material de Consumo por enderego (lote 1) 9,64 9,64
) . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 83,97 83,97
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS o RS
A INSS 20,00% 794,94 20,00% 824,35
RS RS
9
B SESI ou SESC 1,50% 56,62 1,50% 61,83
RS RS
9
C SENAI ou SENAC 1,00% 39,75 1,00% 71,22
RS RS
9
D INCRA 0,20% 7,95 0,20% 8,24
. " RS RS
o
E Salario educagdo 2,50% 99,37 2,50% 103,04
RS RS
9
F FGTS 8,00% 317,08 8,00% 320,74
. RS RS
9 9
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 83,87 2,11% 86,97
RS RS
9
H SEBRAE 0,60% 23,85 0,60% 24,73
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 o RS RS
(R$) By p7a3 | 35 | 1ag012
Submodulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
- RS RS
o 9
A 139 Salério 8,33% 331,00 8,33% 343,34
- . RS RS
9 9
B Adicional de férias 2,78% 110,50 2,78% 114,58
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 salario e " RS o RS
¢ adicional de férias 3,99% 158,59 3,99% 164,46
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submodulo 4.2 RS o RS
(RS) 15,10% 600,18 15,10% 622,38
Submédulo 4.3 —Afastamento Maternidade:
. RS RS
9 9
A Afastamento Maternidade 0,07% 278 0,07% 2,89
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias o RS RS
B Proporcionais 1,00% 39,75 1,00% 41,22
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento o RS RS
¢ maternidade 0.24% 9,54 0,24% 9,89
n . RS o RS
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 1,31% 52,07 1,31% 54,00
Submadulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
. R . RS 5 RS
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,91 0,35% 14,43
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
8 indenizado 0,13% 517 0,03% 1,15
o RS RS
9 9
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,40 0,01% 0,41
s . RS RS
9
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 158,99 4,00% 164,87
B - RS RS
9
E Indenizagdo Adicional 0,08% 318 0,08% 3,30
s cox i RS RS
_ 9 9
Total Provisdo para Recisdo —Submaédulo 4.4 (RS) 4,57% 181,65 4,47% 184,16
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
- RS RS
9 9
A Férias 8,33% 331,00 8,33% 343,34
A RS RS
9
B Auséncia por doenga 1,15% 571 1,15% 47,40
. . RS o RS
C Licenga paternidade 0,02% 0,79 0,02% 0,82
A . RS RS
9 9
D Auséncias legais 0,28% 11,13 0,28% 11,54
A ) RS RS
9 9
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,12 0,33% 13,60
e bravi RS RS
9
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,97 0,10% 412
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de o RS RS
G reposicdo 3,67% 145,87 3,67% 151,27
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de o RS RS
H reposicdo 1.54% 61,21 1,54% 63,47
| Incidéncia do submodul_o~43 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposi¢ao 5,17 5,36
Incidéncia do submédulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
) reposicio 0,47% 18,68 0,47% 19,37




Total C. Reposigdo do Profissional Ausente —Submédulo RS o RS
4.5(R9) 1602% | g3674 | 1602% | 660,29
L . X RS RS
_ 9 o
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 (RS) 72,91% 2.897,97 72,81% 3.000,95
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 756117 7.839,18
Mddulo 5-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / RS RS
A Operacionais) 4,00% 302,45 4,00% 313,57
RS RS
9 9
B Lucro 2,18% 171,43 2,18% 177,73
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% RS 6,18% RS
g 473,88 g 491,30
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,65% RS
vom7 57,17 (adte 59,28
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
! 263,88 ! 273,58
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 5,00% RS
! 439,79 ! 455,97
- RS o RS
Total - Tributos (R$) 8,65% 760,84 8,65% 788,82
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo o RS o RS
5(R$) 16,33% 1.234,72 16,33% 1.280,12
RS RS
TOTAL(RS) 8.795,89 9.119,30
a RS RS
PRECO POSTO MES (RS) x 4 35.183,56 36.477,20
BDI (%) 16,33% 16,33%

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Bombeiro Civil Nivel Lider

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Bombeiro Civil

Nivel Lider GERR - CCT 2018 GERR - CCT 2019
(Segunda a Domingo 12x36)
ITEM | DESCRICAO VALOR VALOR
PERCENTUAL PERCENTUAL
Médulo 1: Composigdo da Remunerago e Intrajornada (RS) (R$)
Submddulo 1.1-Remuneragdo:
- RS RS
A Salério Base 3.338,98 3.505,93
L ) ! RS RS
9 9
B Adicional de Periculosidade 30,00% 1.001,69 30,00% 1.051,78
C Stimula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragio —Submdédulo 1.1 (RS) RS RS
e . 4.340,67 4.557,71
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte RS R RS R
B Desconto Legal do V::—zsl')ransporte (6% saldrio 6,000% RS _ 6,000% RS _
A « RS RS
C Auxilio Alimentagdo 448,14 168,78
C.1 | Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribuigdo PAT) -R4$07
. RS RS
D Plano de Satde 139,00 149,00
. RS RS
E Plano Odontoldgico 9,90 10,30
X RS RS
F Seguro de Vida 9,50 8,50
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Diarios —Médulo 2 (RS) RS RS
606,54 632,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
) RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 10,26 10,26
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) RS RS
74,09 74,09
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
A INSS 20,00% 868,13 20,00% 911,54
RS RS
B SESI ou SESC 1,50% 65,11 1,50% 68,37
RS RS
C SENAI ou SENAC 1,00% 34 1,00% 45,58
RS RS
D INCRA 0,20% 8,68 0,20% 9,12
- " RS RS
E Salario educagdo 2,50% 108,52 2,50% 113,94
RS RS
F FGTS 8,00% 34725 8,00% 36462
. RS RS
9 9
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 91,59 2,11% 96,17
RS RS
H SEBRAE 0,60% 26,04 0,60% 27,35
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 o RS o RS
(RS) BI% | ssg73 | 5% | 163660
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
- RS RS
0
A 139 Salério 8,33% 361,58 8,33% 379,66
- - RS RS
9 9
B Adicional de férias 2,78% 120,67 2,78% 126,70
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario e N RS o RS
¢ adicional de férias 3,99% 173,19 3,99% 181,85
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submodulo 4.2 o RS o RS
RS 15,10% e5.44 15,10% 688,21
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
9 9
A Afastamento Maternidade 0,07% 304 0,07% 3,19




Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias RS RS
8 Proporcionais 1,00% 43,41 1,00% 45,58
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 10,42 0,24% 10,94
) . RS RS
— 9 9
Total Afastamento Maternidade —Submdédulo 4.3 (RS) 1,31% 56,87 1,31% 56,71
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
. PR . RS RS
9 9
A Aviso prévio indenizado 0,35% 15,19 0,35% 15,95
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,13% 5,64 0,03% 1,28
) PR . RS RS
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,43 0,01% 0,46
o . RS RS
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 173,63 4,00% 182,31
. RS RS
9 9
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,47 0,08% 3,65
o o . RS RS
- 9 9
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 198,36 4,47% 203,65
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
- RS RS
A Férias 8,33% 361,58 8,33% 379,66
- RS RS
9 9
B Auséncia por doenga 1,15% 149,92 1,15% 52,41
) . RS RS
9 9
C Licenga paternidade 0,02% 0,87 0,02% 0,91
A 4 RS RS
9 9
D Auséncias legais 0,28% 12,15 0,28% 12,76
A ) RS RS
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,32 0,33% 15,04
. - RS RS
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 434 0,10% 456
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de RS RS
G reposicdo 3,67% 159,30 3,67% 167,27
Incidéncia do submédulo 4.2 sobre o custo de o RS o RS
H reposicdo 1,54% 66,85 1,54% 70,19
| Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de 0.13% RS 0.13% RS
reposicdo 4 5,64 4 5,93
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
g reposicdo 0.47% 20,40 0,46% 20,97
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente —Submédulo N RS o RS
4.5(R$) 16,02% 695,37 16,01% 729,70
. . . RS RS
- 9
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 (RS) 72,91% 3.164,77 72,80% 3.317,06
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.186,07 8.582,27
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / RS RS
A Operacionais) 4,00% 327,44 4,00% 343,29
RS RS
9 9
B Lucro 2,18% 185,59 2,18% 194,58
, , RS RS
9
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% 513,03 6,18% 537,87
C TRIBUTOS To To
) ) RS RS
- 9
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 61,90 0,65% 64,89
. . RS RS
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 285,68 3,00% 290,51
. I RS RS
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 476,14 5,00% 499,19
) RS RS
- 9 9
Total - Tributos (RS) 8,65% 823,72 8,65% 863,59
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo o RS RS
5(R$) 16,33% 1.336,75 1633% |4 401,46
RS RS
TOTAL(RS) 9.522,82 9.983,73
A RS R$
PRECO POSTO MES (R$) x 2 e S a6
BDI (%) 16,33% 16,33%

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Bombeiro Civil Nivel Mestre

Planilha de Custo e Formagio de Pregos - 1 Bombeiro Civil
Nivel Mestre  (Segunda a Domingo 12x36)

GERR - CCT 2018

GERR- CCT 2019

ITE DESCRIGA
il Ml — SCRICAO — - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Médulo 1: Composigio da Remuneragio e Intrajornada (RS) (RS)
Submddulo 1.1 -Remuneragdo:
o RS RS
A Saldrio Base 6.371,20 6.606,93
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 1.911,36 ! 1.982,08
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
8.282,56 8.589,01
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS R RS R
- RS RS
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,000% R 6,000% R
PN 5 RS RS
C Auxilio Alimentagdo 448,14 168,78
C.1 | Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribuigdo PAT) >R4$07
. RS RS
D Plano de Saude 139,00 149,00
L RS RS
E Plano Odontoldgico 9,90 10,30
X RS RS
F Seguro de Vida 18,50 8,50
G Auxilio Lazer/Cultura
X3 oc




Total de Beneficios Mensais e Diarios —Médulo 2 (RS)

-

"

16 2204

1R 220/

615,54 632,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
) RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
; . RS RS
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 63,83 63,83
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1—Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS o RS
A INSS 20,00% 1.656,51 20,00% 1.717,80
RS RS
B SESI ou SESC 1,50% 124,24 1,50% 128,84
RS RS
9
C SENAI ou SENAC 1,00% 82,83 1,00% 85,89
RS RS
9
D INCRA 0,20% 16,57 0,20% 17,18
L - RS RS
9
E Salario educagdo 2,50% 207,06 2,50% 214,73
RS RS
9
F FGTS 8,00% 662,60 8,00% 687,12
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% RS 2,11% RS
! 174,76 ! 181,23
RS RS
9
H SEBRAE 0,60% 49,70 0,60% 51,53
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 RS RS
(RS) B% | omar | P | 50813
Submédulo 4.2 —139 Salario e Adicional de Férias
- RS RS
o 9
A 139 Salario 8,33% 689,94 8,33% 715,46
- - RS RS
9
B Adicional de férias 2,78% 230,26 2,78% 238,77
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e N RS RS
¢ adicional de férias 3,99% 330,47 3,99% 342,70
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submaédulo 4.2 RS o RS
(R$) 120% | 1567 | 1% | 120603
Submédulo 4.3 Afastamento Maternidade:
. RS RS
o
A Afastamento Maternidade 0,07% 5,80 0,07% 6,01
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias " RS RS
8 Proporcionais 1,00% 82,83 1,00% 85,89
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 19,88 0,24% 20,61
A i RS RS
- 9 9
Total Afastamento Maternidade —Submdédulo 4.3 (RS) 1,31% 108,51 1,31% 112,51
Submddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
. PR . RS RS
9 9
A Aviso prévio indenizado 0,35% 28,99 0,35% 30,06
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS RS
B indenizado 0.13% 10,77 0,03% 2,40
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,01% RS
! 0,83 ! 0,86
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% RS 4,00% RS
! 331,30 ! 343,56
R - RS RS
9 9
E Indenizagdo Adicional 0,08% 6,63 0,08% 6,87
Total Provis&o para Recisdo —Submédulo 4.4 (RS) 4,57% RS 4,47% RS
i ! 378,52 ! 383,75
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigado do Profissional
Ausente
- RS o RS
A Férias 8,33% 689,94 8,33% 715,46
A RS RS
9 9
B Auséncia por doenca 1,15% 95,25 1,15% 98,77
- , RS RS
9 9
C Licenca paternidade 0,02% 166 0,02% 172
A . RS RS
9
D Auséncias legais 0,28% 23,19 0,28% 24,05
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 0,33% RS
P g 27,33 3% 28,34
. i RS RS
9
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 8,28 0,10% 8,50
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de o RS o R$
G reposicdo 3,67% 303,97 3,67% 315,22
Incidéncia do submédulo 4.2 sobre o custo de o RS o RS
H reposicio 1,54% 127,55 1,54% 132,27
Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de o RS RS
! reposicdo 0,13% 10,77 0,13% 11,17
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de o RS RS
) reposicdo 0,47% 38,93 0,46% 39,51
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente —Submaédulo o RS RS
4.5(RS) 16,02% 1.326,87 16,01% 1.375,10
. . . RS RS
— 9 9
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mdédulo 4 (RS) 72,91% 6.038,84 72,80% 6.250,61
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 15.000,77 15.537,96
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / RS RS
A Operacionais) 4,00% 600,03 4,00% 621,52
RS RS
9
B Lucro 2,18% 340,10 2,18% 352,28
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 6,18% RS 6,18% RS
! 940,13 ! 973,80
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,65% RS
’ 113,43 2 117,49
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
! 523,51 ! 542,26
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 5,00% RS
! 872,52 ! 903,76
) RS RS
- o 9
Total - Tributos (R$) 8,65% 1.509,46 8,65% 1.563,51
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo RS RS




RV~

5 (R$) 2.449,59 2.537,31
RS RS
TOTAL(RS) 17.450,36 18.075,27
PRECO POSTO MES (R$) x 2 o 9';’50 o = 1';% &
BDI (%) 16,33% 16,33%

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno Plantonista

Planilha de Custo e Formagdo de Precos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Diurno  Plantonista (12x36)

GERR - CCT 2018

GERR - CCT 2019

ITEMJ _ DESCRICAO _ i PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Médulo 1: Composicio da Remuneracio e Intrajornada (RS) (R$)
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
L RS RS
A Saldrio Base 2.728,14 2.829,08
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 818,44 ! 848,72
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneragio —Submédulo 1.1 (RS) RS RS
) 3.546,58 3.677,80
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS ~ RS R
. RS RS
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% ~ 6,00% R
. - RS RS
C Auxilio Alimentagdo 148,14 468,78
C.1 Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribuigdo PAT) 4?07
. RS RS
D Plano de Saude 139,00 149,00
L RS RS
E Plano Odontoldgico 9,9 10,30
. RS RS
F Seguro de Vida 7,50 8,50
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) RS RS
604,54 632,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
) RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos —Mdédulo 3 (RS) 63,83 63,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
A INSS 20,00% 709,32 20,00% 735,56
RS RS
9
B SESI ou SESC 1,50% 53,20 1,50% 55,17
RS RS
9
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,47 1,00% 36,78
RS RS
9
D INCRA 0,20% 7,00 0,20% 7,36
L 5 RS RS
o
E Salario educagdo 2,50% 88,66 2,50% 91,95
RS RS
F FGTS 8,00% 289,73 8,00% 208,22
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% RS 2,11% RS
8 g 74,83 g 77,60
RS RS
9
H SEBRAE 0,60% 21,28 0,60% 22,07
Total Encargos Previdenciérios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,91% RS 35,91% RS
8 : 2| 173,58 =1 1132071
Submoédulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
- RS RS
o o
A 139 Salario 8,33% 295,43 8,33% 306,36
- . RS o RS
B Adicional de férias 2,78% 98,59 2,78% 102,24
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e RS o RS
¢ adicional de férias 3,99% 141,51 3,99% 146,74
. . - . RS RS
o - 9
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaédulo 4.2 (R$) 15,10% 535,53 15,10% 555,34
Submddulo 4.3 —Afastamento Maternidade:
. RS o RS
A Afastamento Maternidade 0,07% 248 0,07% 257
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias o RS RS
B Proporcionais 1,00% 35,47 1,00% 36,78
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento N RS RS
¢ maternidade 0,24% 8,51 0,24% 8,83
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 1,31% RS 1,31% RS
. ! 46,46 ! 48,18
Submadulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
- i . RS RS
o
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,41 0,35% 12,87
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio RS o RS
8 indenizado 0,13% 4,61 0,03% 1,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,01% RS
P 0% 0,35 WOL% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% RS 4,00% RS
p J g 141,86 g 147,11
R L RS RS
9
E Indenizagdo Adicional 0,08% 284 0,08% 294
Total Provisdo para Recisdo —Submédulo 4.4 (RS) 4,57% RS 4,47% RS
P i 77| 160,07 N EEY
Submadulo 4.5 - Custo de Reposig¢do do Profissional
Ausente
o RS RS
9 9
A Férias 8,33% 295,43 8,33% 306,36
A RS RS
9
B Auséncia por doenga 1,15% 40,79 1,15% 12,29
3 RE




-

e

i i 9
C Licencga paternidade 0,02% 0,71 0,02% 0,74
A . RS RS
o 9
D Auséncias legais 0,28% 9,93 0,28% 10,30
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 0,33% RS
P g 11,70 - 12,14
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 0,10% RS
e 3,55 Gadte 3,68
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de o RS o RS
G reposicdo 3,67% 130,16 3,67% 134,98
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de o RS o RS
H reposicio 1.54% 54,62 1.54% 56,64
Incidéncia do submédulo 4.3 sobre o custo de o RS RS
! reposi¢do 0,13% 4,61 0,13% 4,78
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de RS o RS
) reposicdo 0,47% 16,67 0,46% 16,92
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente —Submédulo o RS o RS
4.5 (RS) 16,02% 568,17 16,01% 588,83
o . . RS RS
- 9 o
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 72,91% 2.585,81 72,80% 2.677,38
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.800,76 7.051,52
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / N RS RS
A Operacionais) 4,00% 272,03 4,00% 282,06
RS RS
o
B Lucro 2,18% 154,19 2,18% 150,87
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% RS 6,18% RS
! 426,22 ! 441,93
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,65% RS
’ 51,42 227 53,32
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
(e 237,34 (hadte 246,09
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 5,00% RS
! 395,57 ! 410,15
) RS RS
- 9
Total - Tributos (R$) 8,65% 684,33 8,65% 709,56
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 o RS RS
(RS) 16,33% 1.110,55 16,33% 1.151,49
RS RS
TOTAL (R3) 7.911,31 8.203,01
VALOR POR PLANTAO RS RS
(Total / 13 maximo de plantdes por més) 608,56 631,00
BDI (%) 16,33% 16,33%

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno Plantonista
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ITEM | DESCRICAO VALOR VALOR
PERCENTUAL PERCENTUAL
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo e Intrajornada (RS) (R$)
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
- RS RS
A Saldrio Base 2.728,14 2.829,08
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
T 818,44 | 848,72
L RS RS
C Adicional Noturno 28,11 443,95
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submdédulo 1.1 (RS) RS RS
) 3.974,69 4.121,75
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS ~ RS R
. RS RS
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% ~ 6,00% R
. N RS RS
C Auxilio Alimentagdo 448,14 268,78
C.1 Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribuigdo PAT) _'?07
. RS RS
D Plano de Saude 139,00 149,00
.- RS RS
E Plano Odontoldgico 9,9 10,30
. RS RS
F Seguro de Vida 750 8,50
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) RS RS
604,54 632,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
) RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 63,83 63,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS N RS
A INSS 20,00% 794,94 20,00% 824,35
RS RS
9
B SESI ou SESC 1,50% 59,62 1,50% 61,83
RS RS
9
C SENAI ou SENAC 1,00% 39,75 1,00% 7,22
RS RS
9
D INCRA 0,20% 7,95 0,20% 8,24
. N RS RS
E Saldrio educagdo 2,50% 99,37 2,50% 103,04
RS RS
9
F FGTS 8,00% 317,98 8,00% 320,74
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% RS 2,11% RS
& ' 83,87 ' 86,97
RE RE




" ..,, ..,,
H SEBRAE 0,60% 23,85 0,60% 24,73
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,91% RS 35,91% RS
) ! 1.427,33 ! 1.480,12
Submoédulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
- RS RS
o o 9
A 139 Salario 8,33% 331,00 8,33% 343,34
. - RS o RS
B Adicional de férias 2,78% 110,50 2,78% 114,58
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario e RS o RS
¢ adicional de férias 3,99% 158,59 3,99% 164,46
- . - . RS RS
o - 9
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaédulo 4.2 (R$) 15,10% 600,18 15,10% 622,38
Submédulo 4.3 —Afastamento Maternidade:
. RS RS
9 9
A Afastamento Maternidade 0,07% 278 0,07% 289
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias N RS RS
B Proporcionais 1,00% 39,75 1,00% 41,22
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS RS
¢ maternidade 0,24% 9,54 0,24% 9,89
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 1,31% RS 1,31% RS
j o 52,07 o 54,00
Submadulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 0,35% RS
P $35% 13,91 3% 14,43
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio RS o RS
8 indenizado 0,13% 5,17 0,03% 1,15
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,01% RS
g 0,40 g 0,41
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% RS 4,00% RS
! 158,99 ' 164,87
R L RS RS
o
E Indenizagdo Adicional 0,08% 318 0,08% 330
Total Provisdo para Recisdo —Submaédulo 4.4 (RS) 4,57% RS 4,47% RS
) ! 181,65 ! 184,16
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
. RS RS
9 9
A Férias 8,33% 331,00 8,33% 343,34
- RS RS
o
B Auséncia por doenga 1,15% 45,71 1,15% 47,40
. . RS RS
o 9
C Licenga paternidade 0,02% 0,79 0,02% 0,82
A . RS o RS
D Auséncias legais 0,28% 11,13 0,28% 11,50
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 0,33% RS
¢ 13,12 g 13,60
- i RS RS
o
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 397 0,10% 212
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de o RS o RS
G reposicio 3,67% 145,87 3,67% 151,27
Incidéncia do submédulo 4.2 sobre o custo de o RS RS
H reposicio 1.54% 61,21 1,54% 63,47
| Incidéncia do submodul_o:k:i sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposi¢ao 517 5,36
Incidéncia do submédulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
) reposicio 0,47% 18,68 0,46% 18,96
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente —Submédulo o RS o RS
4.5(R9) 1602% | g357a | 160% | gogsg
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 (RS) 72,91% RS 72,80% RS
! 2.897,97 ! 3.000,54
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.541,03 7.818,63
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / o RS RS
A Operacionais) 4,00% 301,64 4,00% 312,75
RS N RS
B Lucro 2,18% 170,97 2,18% 177,26
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% RS 6,18% RS
! 472,61 ! 490,01
C TRIBUTOS To To
C1l Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,65% RS
! 57,02 ! 59,12
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
g 263,17 ¢ 272,86
. - RS RS
o
c Tributos Municipais (ISS) 5,00% 138,62 5,00% 454,77
) RS RS
- o 9
Total - Tributos (RS) 8,65% 758,82 8,65% 786,75
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 5 o RS o RS
(RS) 16,33% 1.231,43 16,33% 1.276,76
RS RS
TOTAL(RS) 8.772,46 9.095,39
VALOR POR PLANTAO RS RS
(Total / 13 méximo de plantdes por més) 674,80 699,65
BDI (%) 16,33% 16,33%
D assinado eletroni por LUIZ DERLANE GONCALVES FARIAS, Usudrio Externo,

em 31/12/2019, as 10:59, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Dy assinado eletroni por LECIO CARVALHO DE MIRANDA - Matr.0043381-0,
& Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 31/12/2019, as 12:30, conforme art. 62 do

Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
ser
assinatura
eletronica




A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=33481346 cdigo CRC= A5B84317.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Praga do Buriti - Anexo do Palacio do Buriti, 112 andar - Sala 1100 - Bairro Zona Gvico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3414-6212

00410-00013499/2017-59 Doc. SEI/GDF 33481346



