GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2
40240/2019 - SEEC, nos Termos do Padrdo n? 13/2002.

Processo n2: 00040-00034637/2019-79
SIGGo n2: 40240

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por ANALICE MARQUES DA SILVAortadora da
Cédula de Identidade n2 2.075.469 — SSP/DF, inscrita no CPF sob o n2 571.577.665-15, na qualidade de
Subsecretaria de Compras Governamentais, nos termos das atribuigdes previstas no artigo 31
do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegagdo de competéncia prevista
na Portaria n2 78, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a
empresa SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 09.445.502/0001-
09, com sede na Rua IVAI, N2 202, Sala B, Tatuapé, So Paulo/SP, CEP n2 03.080-010, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por GUSTAVO MARTINS DE GODQYortador da
cédula de identidade RG n2 38.775.300 - SSP/SP e CPF/MF n2 402.809.738-02, na qualidade de
Titular da empresa, conforme 202 Alteragdo e Consolidagdo Social (fl. 04 - 32196651), celebram o
presente Termo Aditivo, com fulcro na Lei Federal n? 8.666/1993, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Revisar os valores constantes do Contrato n° 40240/2019 (32210541) nos termos do art. 65, §
52, da Lei n? 8.666/93, com fulcro nos efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (32150004), emanada do
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), conforme orientagdo juridica no bojo da Nota Técnica
SEI-GDF n.2 469/2019 - SEFP/GAB/AJL (32150108) e nos termos do art. 72, Il, da IN n2 1730/2017 —
(RFB), para o periodo de 05/12/2019 a 31/12/2019, cuja diferenga aferida resulta no valor de R$
237,94 (duzentos e trinta e sete reais e noventa e quatro centavos), conforme consolidado a seguir:

CONTRATO N2 40240/2013 - SOLUGOES VALOR CONTRATADO REVISAQ IN 1730/2017
pastesan ||| 2t e
TIPO DEAREA - LOTE 04 [44hs) totaldem? | UNTRMO el S por drea
mensal por |contratade A | mensal por )
m? m?

PISOS ACARPETADOS 44h DIURND 292,15/ RS 399 |RS 116568 | RS 3,99 |RS 116517
PISOS FRIOS 44h DIURND 5971486 RS 3,99 RS 238.262,27 | RS 3,99 | RS238.157,67
LABORATORIOS 440,51 |RS 8,86 |RS  3.902,21|RS 5,85 |RS 3.900,56
ALMOXARIFADDSIGALPOES 44h DIURNO 737635|RS 199 [R5 1465533|RS 1,99 | RS 1464882
OFICINAS 44h DIURND 122946 |RS  2,65|R§  3.257,82 RS 2,65 [RS 3.256,37
SAGUAOIHALL 44k DIURNO 9030,36 |RS 3,18 (RS 28682,23|RS 3,17 | RS 28670,09
BANHEIRDS 44h DIURND 3.186,92[ RS 19,29 [RS 6147409 | RS 19,28 | RS 61.245,73
PISOS PAVIMENTADOS ADJAC.{CONTIGUOS 44h DIURN 24.235,07| RS 177 |RS 43.84593|RS 1,76 | RS 43.827,38
VARRICADIPASSEID 44h DIURND 10.072,66| RS 053[RS  533448| RS 0,53 [RS 533280
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 44h DIURNO 40.317,68| RS 0,32 |RS 12593794|RS 0,32 [RS 1253430
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 44h DIURNO | 2021343|RS 0,16 [RS 3.24427|RS 0,16 | RS 3.242,34
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQU. 44h DIURND | 2117450( RS 0,08 | Rs  2.503,31| RS 0,08 | RS 2.500,27
COLETA DETRITOS 44h DIURND 23.859,43| RS 0,0397 | RS 947,22 | RS 0,0397 | RS 947,66
FACE EXTERNA COM RISCO 44h DIURNO £.929,55| RS 0,57 | RS 3.975,48| RS 057 |RS 3.973,93
FACE EXTERNA SEM RISCO 44h DIURNO 2.108,58| RS 0,16 | RS 34365|RS Q.16 | RS 343,45
FACE INTERNA d44h DIURNO 369598[ RS 0,24 | RS 902,93 | RS 0,24 | RS 902,54
TOTAIS GERAIS 244.482,55[ RS 47,82 [RS 425.434,85 | RS 47,80 | R$425.249,07
C |TEITAL CONTRATADO PARA O PERIODO DE 0512 A 311212019 (AI30°26) | R$368.710,20

D |TEITAL DEVIDO PARA O PERIODO DE 05112 A 3112{2019 (B/30° 26) | R$368.549,19

E_|DIFERENGA TOTAL DA REVISAO COM BASE NA IN 1730-RFB DE 05H2 A 311212019 (44 hs) (C - Dl
-0,04%

| MAJORACA
CONTRATO N2 40240/2018 - SOLUCOES VALOR CONTRATADO REVISAD IN 1730/2017
Areafisica Ve Valor mensal = Valor mensal
TIPO DE AREA - LOTE 04 ( T unitario " Valor unitario o
mensal por mensal por m? -
PISOS ACARPETADOS 55,00| RS RS 261,80 | RS 476 |[RS 261,74
PISOS FRIOS - DIURNO 13.280,32| RS RS 53.21432 | RS 4,76 | RS 63.199,66
PIS0S FRIOS - HOTURNO 3.127.76| RS RS 16.491,11| RS 5,27 | RS 16.483,12
LABORATORIOS 533,34[ RS RS 6.176,72 | RS 11,58 | RS 6.173,78
LABORATORIOS - NOTURNOD 533,34| RS RS 6.840,14 | RS 12,82 | RS 6.835,77
ALMOXARIFADOSIGALPOES 3.382,29| RS RS 7.952,24 | RS 2,35 |RS 794862
ALMOXARIFADOSIGALPOES - NOTURNO 2957,83( RS RS 770142 | RS 2,60 |RS 7.657,71
SAGUADIHALL 5.934,22| RS RS 22.32513| RS 3,76 | RS 22.314,57
BANHEIRDS 1.317,63| RS RS 3037223 RS 23,04 | RS 30.357,04
BANHEIRDS - NOTURND 175,20{ RS RS 4.503,62 | RS 25,69 | RS 4.501,27
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTESICONTIGUD| 13.387,22| RS RS 27.381,37 | RS 2,09 | RS 27.969,53
VARRICADIPASSEID 5.125,79) RS RS 3.213,36| RS 063 [ RS 3.211,97
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA 23.486,51| RS RS 14.028,23 | RS 0,60 | RS 14.019,91
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA 6.911,13| RS RS 2.063,66 | RS 0,30 | RS 2.082,75
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQUENCIA 3.401,00| RS RS RS 0,15 | RS 507,54
COLETA DETRITOS 53.456,02| RS RS 2.512 43 | RS 10,0470 | RS 251251
FACE EXTERNA COM RISCO 246,00] RS RS 269,52 | RS 1,09 [RS 269,36
FACE EXTERNA SEM RISCO 242,35| RS RS 25450 Rs 030|Rs 25480
FACE INTERNA 1.088,35| RS RS 43400 | RS 0,45 | RS 453,82
TOTAIS GERAIS 132.447,17 RS RS 217.165,24 | RS 102,29 | R5217.076,47
H ‘TDTAL CONTRATADO PARA O PERIODO DE 05112 A 311212019 (F{30° 26) ‘ R5188.209,88
1 ‘TDTAL DEVIDO PARA O PERIODOD DE 05412 A 31H12{2019 (G/30°26) ‘ R5188.132,54
J_[DIFERENCA TOTAL DA REVISAO COM BASE NA IN 1730-RFB DE 05/12 A 311242019 (12x36 hs) (H 1) LRI
MAJORACAD -
DIFERENCA DA REVISAO COM BASE NA IN 1730-RFB DE 05/12 A 31/12/2019 (44 hs) ‘ -R$ 161,01
DIFERENCA DA REVISAO COM BASE NA IN 1730-RFB DE 05/12 A 31/12/2019 (12x36 hs) ‘ -RS 76,93

VALOR TOTAL DA DIFERENCA COM BASE NA IN 1730 - RFB DE 05/12 A 31/12/2019 B 237,94



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

2.1.1 - Compete a Comissdo Executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo para o periodo
de 05/12/2019 a 31/12/2019, cabendo ainda verificar os valores efetivamente pagos no periodo em
questdo.

2.2 - Revisar os valores contratados com base no § 52 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, com vistas a exclusdo da rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissdo sem justa causa, nos termos do art. 122 da Lei n? 13.932/2019, conforme orientagdo juridica
proferida na Nota Juridica N.2 114/2020 - SEEC/GAB/AIL (36451906); e

2.3 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, observada a
orientagdo especifica da Nota Juridica N.2 148/2020 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (44335596), da Cldusula
Quinta do Contrato, da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e alteragdes, recepcionada pelo
Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convengdo Coletiva de Trabalho/2020
(44132593) celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e
Servigos Terceirizdveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trab. Tempordrio, Prest. Servicos e Serv. Terceirizdveis do DF (SINDISERVICOS/DF),
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 07/01/2020, sob o niumero DF000001/2020 e do
reajuste nos valores das tarifas de transporte, nos termos do Decreto n? 40.381/2020, passando o
valor anual do contrato de R$ 7.711.201,08 (sete milhdes, setecentos e onze mil duzentos e um reais e
oito centavos) para o montante de RS 7.985.329,28 (sete milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil
trezentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos), que corresponde a um reajuste de
aproximadamente 3,59% e 3,49%, respectivamente, com seus efeitos financeiros a partir
de 01/01/2020.

- & VALOR APOS REPACTUACAC | VALOR APOS REPACTUACAD | VALOR APGS REPACTUACAD
COMNTRATO N*® 4024042019 - SOLUCOES VALOR COMTRATADO 01/01 A 12/01/2020 13/01 A 31/01/2020 01/02 A 31/12/2020
TIPO DE AREA - LOTE 04 (44hs) ;:7::: Valor unitdrio v:::'mml Valor unitario Va:r’r;;r:al Valor unitdrio Va:rr?er:al Valor unitdrio [ ';::al por
mensal por m? mensal por m? mensal por m? mensal por m?
(A) (8) (€) (D)
PISOS ACARPETADOS 44h DIURNO 292,15/ RS 392 | RS 116568 | RS 410 | Rs 1.198,03 | RS 413 | RS 1.207,24| RS 413 [ RS 120724
PISOS FRIOS 44h DIURNO 50.714,86| RS 3,02 | R§238.262,27 | RS 4,10 | R$284.874,57 | RS 4,13 | RS246.756,82 | RS 2413 | RS 24675682
LABORATORIOS 440,51 [ RS 886 | RS 390221 [ RS 5,10 [ RS 401057 | RS 9,17 [ RS 404140 [ RS 5,17 | RS 404140
ALMOXARIFADOS/GALPOES 44h DIURNO 7.376,35 | RS 199 | RS 1465533 | RS 2,04 [ RS 15.061,97 | RS 2,06 | RS 15.177,75 | RS 206 | RS 1517775
OFICINAS 44h DIURNO 122946 | RS 265 | RS 3.257.82[ RS 272 [Rs 334821 RS 2,74 | RS 337395 RS 2,74 | RS 3.37395
SAGUAO/HALL 44h DIURNO 9.030,36 | RS 3,18 | RS 28.682,23 | RS 3,26 | RS 29.478,68 | RS 3,29 | RS 29.705,28 | RS 3,29 | RS 2870528
BANHEIROS 44h DIURNG 3.186,92| RS 19,23 | RS 6127400 | RS 19,86 | RS 63.306,19 | RS 19,99 | RS 6371136 | RS 2001 | RS 6377265
PISOS PAVIMENTADOS ADJAC./CONTIGUOS 44h DIURNG 24 833 07| RS 1,77 | RS 43.84593 | RS 1,81 [ RS 45.063,47 | RS 1,83 | RS 45.400,86 | RS 1,83 | RS 4540986
VARRICAQ/PASSEID 44h DIURNG 10.072,66] RS 053 | RS 533448 RS 0,5¢ [Rs 5.283,20] RS 0,55 | RS 552535 | RS 0,55 | RS 5.52535
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 44h DIURNO 40.317,68| RS 0,32 | RS 1293782 RS 0,33 [ Rs 13.209,10] RS 0,33 | RS 1340132 RS 0,33 | RS 13.401,32
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 44h DIURNO 20.213,48| RS 0,16 | RS 3.24427 | RS 0,16 [ RS 3.333,79 | RS 0,17 | RS 3.359,41| RS 0,17 | RS  3.35841
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQU. 44h DIURNO 31.17450| RS 0,08 | RS 250331 ] RS 0,08 [ RS 2.570,79 | RS 0,08 | RS 2.590,55 | RS 008 | RS 259055
COLETA DETRITOS 44h DIURNO 23.85043) RS 0,0397 | RS 94722 | RS 00408 | RS 87438| RS 0,0412 | RS SB1E7| RS 00412 | RS 081,87
FACE EXTERHA COM RISCO 44h DIURNG 6.929,55] RS 057 | RS 397548 [ RS 0,59 [ R 4.088,74 | RS 0,59 [Rs 2.11391[ RS 058 [RS 411391
FACE EXTERNA SEM RISCO 44h DIURNO 2.109,58| RS 0,16 | RS 34365 RS 0,17 [Rs 353,14 RS 0,17 [RS 35585 | RS 0,17 | RS 355,85
FACE INTERNA 44h DIURNO 3.695,98| RS 0,24 | RS 902,93 | RS 0,25 (RS 92799 | RS 0,25 | RS 935,13 | RS 0,25 | RS 935,13
TOTAIS GERAIS 244.482.,55| RS 47,82 | R5425.434,85 | RS 49,19 | R$437.372.83 | RS 49,54 | RS440.647,03 | RS 49,56 | RS 440.708,32
E  |VALORANUAL DO CONTRATO (A 12) RS5.105.218,17
F | VALORANUAL DO CONTRATO APGS REPACTUAGAO (D x 12) RS5.288.499,87
MAIORACAO 3.59%
G |TOTAL MENSAL REPACTUACAD DE 01/01 A 12/01/2020 (3/30712) RS 174.949,13
H__|TOTAL MENSAL REPACTUACAD DE 13/01 A 31/01/2020 [¢/30*17) RS 264.388,22
| |TOTAL MENSAL REPACTUACAD DE 01/02 A 31/12/2020 [0*11) RS$4.847.791,55
1 [TOTAL ANUAL DA REPACTUAGAD PARA O PERIODO DE 01/01 3 31/12/2020 G+ K +1] R$5.287.128,90
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAQ CCT/2019 X CCT/2020 (44 hs) (I - F) RS 18191072
e T e VALORAPOS REPACTUACAD | VALORAPOSREPACTUACAD | VALORAPOSREPACTUACAD
01/01 A 12/01/2020 13/01A31/01/2020 01/02 A31/12/2020
et R T o ;'::'; Valor unitirio "““’"‘“‘“:m valor unitdrie. Y2 :‘:’:“ o W"‘:‘;‘f":"r‘; "‘x‘;‘::“' Valor unitdrie | Y :‘:’:“ g
'mensal por m? mensal por m? [ (M) mensal por m* i
PISOS ACARPETADOS 55,00| RS 4,76 | RS 261,80 | RS 4,90 | RS 263,34 RS 493 |RS  27030| RS 433 | RS 270,90
PISOS FRIOS - DIURNO 13.280,32| RS 476 | RS 6321432 | RS 490 | RS 6503570 | RS 4,93 | RS 65.410,87 | RS 4,93 | RS 65.410,87
PISOS FRIOS - NOTURNO 3.127,76[ RS 527 [RS  16.491,11[ RS 542 [R5 16.966,21] RS 5,45 | RS 17.054,75 | RS 545 | RS 17.05475
LABORATORIOS 533,34| RS 11,58 | RS 6.176,72 | RS 11,51 | RS 5.353,12 | RS 11,98 | RS 538579 | RS 11,38 | RS 6.389,79
LABORATORIOS - NOTURND 533,32|Rs 12,83 | RS 6.840,14 [ RS 13,19 [RS  7.037,32|RS 1326 [RS 7.07387|RS 13,26 [RS  7.07387
ALMOXARIFADDSIGALPOES 3.382,23| RS 2,35 | RS 7.952,44 | RS 2,42[RS  8.17954]RS 243 [RS 822673 RS 2,43[RS 822673
ALMOXARIFADDSIGALPOES - NOTURN 295788 RS 2,60 [ RS 7.701,43 | RS 2,68 [Rs  7.923.21] RS 2,69 | RS 7.964,66 | RS 2,63 | RS 7.96466
SAGUADIHALL 5.334,22[ RS 376 RS 20.32513[RS 3,87 [R5 22.962,85| RS 3,89 [ RS 23.09531[ RS 3,89 RS 23.08531
BANHEIRDS 1317,63[ RS 23,05 | RS 3037243 | RS 23,76 |RS 3130387 RS 23,87 | RS 31.451,04| RS 23,83 [RS 3148443
BANHEIRDS - NOTURND 175,20[ RS 2571[RS 4.503,62 | RS 2650 (RS  464283|RS 2661 [RS 4.66244|RS 2664 RS 4.667,54
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTESH] 13.387,23( RS 2,09 |RS 2798197 |RS 2,15 | RS 23782,09| RS 2,16 |RS 28.943,12 | RS 2,16 | RS 28.948,12
VARRICADIPASSEID 5.125,79| RS 0,63 [ RS 3.213,36 | RS 0,62 [RS  3.30528] RS 065 RS 3.32435[ RS 065 RS 3.32435
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQL 23 .426,51] RS 0,60 RS 1402848 | RS 0,61 [RS 14.427,21] RS 0,62 [ RS 14.510,24 | RS 0,62 | RS 1451044
PATIOS F AREAS VERDES MEDIA FREQ] 591113 RS 0,30 [ RS 2.063,66 | RS 0,31 RS RS 031|RS 213432 RS 031[RS 213892
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQ]  3.401,00[ RS 0,15 [ RS 507,77 | RS 0,15 | RS RS 015 |RS  525,30| RS 0,15 | RS 525,20
COLETA DETRITOS 53.456,02| RS 0,0470 | RS 2.512,43 | RS 0,0484 | RS RS 10,0486 |RS 260042 | RS 0,048 | RS 2.600,42
FACE EXTERNA COM RISCO 246,00| RS 1,10 [RS 268,52 [ RS 1,13 [RS RS 113 [RS 27859 RS 1,13 [ RS 278,59
FACE EXTERNA SEM RISCO 242,35| RS 0,20 | RS 254,80 | RS 0,31 [ RS RS 0,21 | RS 263,72 | RS ©,21 | RS 263,72
FACE INTERNA 1.088,35] RS 0,45 [ RS 232,00 [ RS 0,47 [ RS RS 047 [Rs  s511,10[ RS 0,47 [ RS 511,10
TOTAIS GERAIS 132.447,17| RS 102,33 [ RS  217.165.24 | RS 105,37 | RS 223.467,10 | RS 105,90 | RS224.697,29 | RS 105,96 | RS 22473578
0 |VALOR ANUAL DO CONTRATO (K » 12) RS 2.605.982,90
P |\IALDR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD (N « 12) RS 2.696.829,40
MAIORACAD 3,49%
O [TOTAL MENSAL REPACTUACAO DE 01101 A 12/0112020 (L{30712) RS  89.386.84
R |TOTAL MENSAL REPACTUACAD DE 13/01A 31/01/2020 (M!30°18) RS 134.818,38
S |TOTAL MENSAL REPACTUACAO DE 01702 A 3141212020 (N°11) RS 1.472.093.62
T__|TOTAL ANUAL DA REPACTUACAO PARA O PERIODO DE 0101 a 3141242020 IQ + R + 5]
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT/2019 X CCT/2020[12 %36 hs} [ - 1)
TOTAL ANUAL CONTRATADO ‘ R$  7.711.201,08
TOTAL ANUAL DO CONTRATO APGS REPACTUAQAO ‘ R$  7.985.329,28
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO CCT/2019 X CCT/2020 {44 horas) ‘ R$181.910,72
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACEO CCT/2019 X CCT/2020 (12x36 h) ‘ RS 90.315,94
VALOR CONSIDERADO PARA PAGAMENTO DA REPACTUAGAO DE 01/01 A 31/12/2020

2.3.1 - Para fins de pagamento da repactuagdo, neste exercicio, referente ao periodo de 01/01/2020 a
31/12/2020 o valor total efetivamente devido sera de R$ 272.226,66 (duzentos e setenta e dois mil
duzentos e vinte e seis reais e sessenta e seis centavos).

2.4 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacio das glosas j& apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.5 - Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a
comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2020, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13932.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/008d76f9ca144b20a33875a7d8ed2aa7/Decreto_40381_09_01_2020.html

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008

11l — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 101

V — Nota de Empenho: 2020NE06729 (45305039)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem a 01/01/2020, nos termos da Instru¢do Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG,
recepcionada pelo Decreto Distrital n? 38.934/2018

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficdcia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, ap6és o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

GUSTAVO MARTINS DE GODOY
Titular da empresa

Pelo DISTRITO FEDERAL:

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente 44 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE GERR- 01/01 A GERR - 13/01 A
CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA IO 12/01/2020 31/12/2020
Jornada Jornada Jornada
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS |Percentual | semanal |Percentual | semanal |Percentual | semanal
DA PLANILHA incidente | (horas) | incidente | (horas) | incidente | (horas)
44h 44h 44h
1 COMPOSICAO DA
REMUNERAGAO
- RS RS RS
A Saldrio Base 1.198,87 1.237,23 1.237,23
B Adicional de 30,00% 30,00% 30,00%
periculosidade
c Adicional de
insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora
extra
G Intervalo Intrajornada
Outros (especificar no
H .
rodapé)
TOTAL MODULO 1 RS RS RS
(A+...+H) 1.198,87 1.237,23 1.237,23
ENCARGOS E
2 BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 132 Salario, Férias e
i Adicional de Férias
- RS RS RS
0 o 9
A 132 Salario 8,33% 99,87 8,33% 103,06 8,33% 103,06
. - RS o RS o RS
B Adicional de Férias 2,78% 33,33 2,78% 34,39 2,78% 34,39
Incidéncia do
Submddulo 2.2 sobre o RS o RS RS
¢ o13%salarioe 413% 49,51 413% 51,10 413% 51,10
Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do
FGTS rescisdo sem RS o RS o RS
D justa causa sobre 132 e 0,44% 5,28 0,44% 5,44 0,44% 5,44
Adicional de Férias
RS RS RS
9 9 o
Subtotal 2.1 (A+...+D)) | 15,68% 187,00 15,68% 193,98 15,68% 193,99
22 GPS, FGTS e Outras
) Contribuigdes
RS o RS " RS
A INSS 20,00% 239,77 20,00% 247,45 20,00% 247,45
RS RS RS
9
B SESI ou SESC 1,50% 17,98 1,50% 18,56 1,50% 18,56
RS RS RS
9
C SENAI ou SENAC 1,00% 11,99 1,00% 12,37 1,00% 12,37
n INCRA nanoL Rs nonoL Rs N noL R$




wyevru

vevru

2,40 2,47 2,47
. - RS RS RS
o
E Saldrio Educagdo 2,50% 29,97 2,50% 30,93 2,50% 30,93
RS RS RS
9
F FGTS 8,00% 95,01 8,00% 98,98 8,00% 98,98
Seguro Acidente do
G Trabalho (RAT 3,33% R§9 %2 3,33% Ril 2 3,33% Ril 2
ajustado (RAT x FAP) ! ! !
RS RS RS
9
H SEBRAE 0,60% 7,19 0,60% 7,02 0,60% 7,42
RS RS o RS
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 445,13 37,13% 459,38 37,13% 459,38
23 BENEFICIOS MENSAIS
) E DIARIOS
RS RS RS
A Vale transporte 188,77 186,47 212,54
Auxilio-alimentagdo
P RS RS RS
B (Vales, :fcs;a bisica 852,49 876,47 876,47
c Assisténcia médica e RS RS RS
familiar 149,00 153,77 153,77
D Auxilio-creche RS ~ RS R RS R
E Seguro de vidae RS RS RS
invalidez 2,00 2,00 2,00
F Auxilio funeral RS ~ RS R RS R
Outros (Plano
- RS RS RS
G Odontoldgico -
CCT2019 cldusula 172) 10,30 10,63 10,63
RS RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+G) 1.202,56 1.229,34 1.255,41
TOTAL MODULO 2 RS RS RS
9
(Subtotazl ;)1 +2.2+ 52,81% 1.835,68 52,81% 188271 52,81% 1.908,78
3 PROVISAO PARA
RESCISAO
Aviso prévio N RS N RS N RS
A indenizado 0,35% 4,20 0,35% 4,33 0,35% 4,33
Incidéncia do
Submadulo 2.2 sobre RS o RS RS
8 aviso prévio 0,13% 1,56 0,03% 0,35 0,03% 0,35
indenizado
Multa do FGTS e CS do
s RS RS RS
C EfVISO Frewo 0,18% 216 0,14% 173 0,14% 173
indenizado
RS RS RS
9 9
C1 FGTS (40%) 0,14% 1,68 0,14% 173 0,14% 173
Contribuigdo Social o RS RS RS
2 (10%) 0,04% 0,48 - -
Aviso prévio RS RS RS
b trabalhado 0,10% 1,20 0,10% 1,24 0,10% 1,24
Incidéncia do
Submaédulo 2.2 sobre o RS o RS RS
E Aviso prévio 0,04% 0,48 0,04% 0,49 0,04% 0,49
trabalhado
Multa do FGTS e CS do
R RS RS RS
9 9
F aviso prévio 0,05% 0,60 0,04% 0,49 0,04% 0,49
trabalhado
RS RS RS
o 9
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,48 0,04% 0,49 0,04% 0,49
Contribuigio Social o RS RS RS
F.2 (10%) 0,01% 0,12 . .
TOTAL MODULO 3 o, RS RS RS
(A+...+F) 0,85% 10,20 0,70% 8,63 0,70% 8,63
CUSTO DE REPOSICAO
4 DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento o RS RS o RS
A Maternidade 0.07% 0,84 0.07% 0,87 0.07% 0,87
Incidéncia do
submédulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
8 as Férias 0,03% 0,36 0,03% 0,37 0,03% 0,37
Proporcionais
Incidéncia do
submédulo 2.2 sobre o RS RS o RS
¢ afastamento 0,25% 3,00 0,25% 3,09 0,25% 3,09
maternidade
RS RS RS
9 9 9
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 4,20 0,35% 4,33 0,35% 4,33
4.2 Auséncias legais
Férias (para
~ RS o RS o RS
A remuneragao do 8,33% 99,87 8,33% 103,06 8,33% 103,06
substituto)
A RS o RS o RS
B Auséncia por Doenga 1,15% 13,79 1,15% 14,23 1,15% 14,23
. . RS RS RS
o 9
C Licenca paternidade 0,02% 0,24 0,02% 0,25 0,02% 0,25
. A RS RS RS
9 9
D Auséncias legais 0,28% 3,36 0,28% 3,46 0,28% 346
Auséncia por Acidente o RS o RS RS
t de trabalho 0.3%% 3,96 0.35% 4,08 0.3%% 4,08
Incidéncia do
. RS RS RS
o 9
F Submaddulo 2.2 st?tire 3,88% 46,52 3,88% 48,00 3,88% 18,00
o custo de reposicdo
Incidéncia do
Submédulo 2.1+
. RS o RS o RS
G Modulo 3+ 1,71% 3050 1,69% 20,91 1,69% 50,91
Submédulo 4.1 sobre
o custo de reposi¢do
RS . RS . RS
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% 188,24 15,68% 193,99 15,68% 193,99
TOTAI DO MANLITA A RS RS RS




..,, o ™ o —
(4.1+4.2) 16,05% 192,44 16,03% 198,32 16,03% 198,32
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
Equipamentos de o RS o RS o R$
B Protecio Individual 3,66% 118,48 3,66% 121,76 3,66% 122,72
(EPI)
C Materiais RS " RS " RS
D Equipamentos 12,00% 388,46 12,00% 399,23 12,00% 402,36
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS RS RS
(A+...+E) 506,94 520,99 525,08
RS RS RS
TOTALMODULOS 125 3.744,13 3.847,38 3.878,04
6 CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS RS
9 9 9
A Custos Indiretos 3,96% 148,27 3,96% 152,38 3,96% 153,57
RS o RS RS
B Lucro 2,85% 106,71 2,85% 109,66 2,85% 110,52
RS RS RS
9 9 9
Subtotal (A +B) 6,81% 254,98 6,81% 262,04 6,81% 264,00
C Tributos
. ) RS RS RS
- 9 9 9
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% 55,96 1,38% 57,51 1,38% 57,96
Tributos Federais - o RS RS o RS
¢2 COFINS 6.35% 271,16 6,35% 278,68 6.35% 280,86
Tributos Municipais - o RS RS RS
3 ISS 5/00% 210,48 500% 216,31 5,00% 218,01
RS RS RS
9
ubtotal (C.1+...C.3) 12,73% 537,60 12,73% 552,50 12,73% 556,83
TOTALMODULO 6 . RS . RS . RS
(A+...+C) 19,54% 792,58 19,54% 814,54 19,54% 820,92
BDI 22,52% 22,52% 22,52%
RS RS RS
Custo Mensal por empregado 4.582,46 4.709,43 4.746,34
RS RS RS
Valor da Hora 23,00 24,61 24,80
Servente 44 hs - Periculosidade
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CONTRATADO GERR - 01/01 A 12/01/2020 GERR - 13/01 A 31/12/2020
Jornada semanal Jornada semanal Jornada semanal
. ~ Percentual (horas) Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente 44h ¢/ incidente 44h ¢/ incidente 44h ¢/
periculosidade periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS  1.198,87 RS 123723 RS 123723
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 359,66 30,00% RS 371,17 30,00% RS 371,17
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTALMODULO 1 (A+...+H) RS  1.558,53 RS  1.608,40 RS  1.608,40
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% RS 129,83 8,33% RS 133,98 8,33% RS 133,98
B Adicional de Férias 2,78% RS 43,33 2,78% RS 44,71 2,78% RS 44,71
c Incidéncia do Submédulo 242Fsé<:il;rse 0 132saldrio e Adicional de 413% RS 64,37 413% RS 66,43 413% RS 66,43
— — - 5
D Incidéncia da Multa do:;‘?;:aslcz(;z::\;usta causa sobre 13%e 0,44% RS 6,36 0,44% RS 7,08 0,44% RS 7,08
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% RS 244,39 15,68% RS 252,20 15,68% RS 252,20
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 311,71 20,00% RS 321,68 20,00% RS 321,68
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,38 1,50% RS 24,13 1,50% RS 24,13
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,59 1,00% RS 16,08 1,00% RS 16,08
D INCRA 0,20% RS 3,12 0,20% RS 3,22 0,20% RS 3,22
E Salario Educagdo 2,50% RS 38,9 2,50% RS 40,21 2,50% RS 40,21
F FGTS 8,00% RS 124,68 8,00% RS 128,67 8,00% RS 128,67
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 51,90 3,33% RS 53,56 3,33% RS 53,56
H SEBRAE 0,60% RS 9,35 0,60% RS 9,65 0,60% RS 9,65
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 578,69 37,13% RS 597,20 37,13% RS 597,20
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 188,77 RS 186,47 RS 212,54
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 852,49 RS 876,47 RS 876,47
C Assisténcia médica e familiar RS 149,00 RS 153,77 RS 153,77
D Auxilio-creche RS - RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,00 RS 2,00
F Auxilio funeral RS - RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 10,30 RS 10,63 RS 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS  1.202,56 RS  1.229,34 RS  1.255,41
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+ 2.2 +2.3) 52,81% RS  2.025,64 52,81% RS 2.078,74 52,81% RS  2.104,81
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,45 0,35% RS 5,63 0,35% RS 5,63
B Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,03 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,45
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 2,81 0,14% RS 2,25 0,14% RS 2,25
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,18 0,14% RS 2,25 0,14% RS 2,25
C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,04% RS 0,62 RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,56 0,10% RS 1,61 0,10% RS 1,61
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,62 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,64
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,78 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,64
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,62 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,64
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% RS 0,16 RS - RS -




TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 13,25 0,70% RS 11,22 0,70% RS 11,22
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,09 0,07% RS 1,13 0,07% RS 1,13
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,47 0,03% RS 0,48 0,03% RS 0,48
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 3,90 0,25% RS 4,02 0,25% RS 4,02
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 5,46 0,35% RS 5,63 0,35% RS 5,63
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragio do substituto) 8,33% RS 129,83 8,33% RS 133,98 8,33% RS 133,98
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 17,92 1,15% RS 18,50 1,15% RS 18,50
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,31 0,02% RS 0,32 0,02% RS 0,32
D Auséncias legais 0,28% RS 4,36 0,28% RS 4,50 0,28% RS 4,50
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,14 0,33% RS 531 0,33% RS 5,31
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,88% RS 60,47 3,88% RS 62,41 3,88% RS 62,41
G Incidéncia do Submédulo 2A1+Médulz_>3~+Submédulo4.lsobreo 1,71% RS 26,65 1,69% RS 27,18 1,69% RS 27,18
custo de reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% RS 244,68 15,68% RS 252,20 15,68% RS 252,20
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,05% RS 250,14 16,03% RS 257,83 16,03% RS 257,83
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 3,66% RS 140,82 3,66% RS 144,80 3,66% RS 145,75
¢ N,Iate rais 12,00% RS 461,71 12,00% RS 474,74 12,00% RS 477,87
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 602,53 RS 619,54 RS 623,62
TOTALMODULOS 1a 5 RS  4.450,09 RS  4.575,73 RS  4.605,88
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% RS 176,22 3,96% RS 181,20 3,96% RS 182,39
B Lucro 2,85% RS 12683 2,85% RS 130,41 2,85% RS 131,27
Subtotal (A +B) 6,81% RS 303,05 6,81% RS 311,61 6,81% RS 313,66
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 66,51 1,38% RS 68,39 1,38% RS 68,84
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 322,29 6,35% RS 331,39 6,35% RS 333,57
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 250,17 5,00% RS 257,23 5,00% RS 258,92
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% RS 638,97 12,73% RS 657,01 12,73% RS 661,33
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% RS 942,02 19,54% RS 968,62 19,54% RS 974,99
BDI 22,52% 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado RS 5.446,48 RS 5.600,25 RS 5.637,15
Valor da Hora RS 28,46 RS 29,26 RS 29,45

Servente 12X 36 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE GERR- 01/01 A GERR - 13/01 A
CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA GEIORTREY 12/01/2020 31/12/2020
Jornada Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS |Percentual | semanal |Percentual | semanal |Percentual | semanal
DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA
REMUNERAGAO
. RS RS RS
A Salério Base 1.198,87 1.237,23 1237,23
B Adicional de 30,00% 30,00% 30,00%
periculosidade
c Adicional de
insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora
extra
G Intervalo Intrajornada
Outros (especificar no
H .
rodapé)
TOTAL MODULO 1 RS RS RS
(A+...+H) 1.198,87 1.237,23 1.237,23
ENCARGOS E
2 BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 139 Salario, Férias e
i Adicional de Férias
. RS RS RS
o 9
A 132 Salario 8,33% 99,87 8,33% 103,06 8,33% 103,06
. - R$ RS RS
9 9
B Adicional de Férias 2,78% 3333 2,78% 34,39 2,78% 34,39
Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre RS o RS o RS
¢ o132salarioe 413% 49,51 413% 51,10 413% 51,10
Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do
FGTS rescisdo sem o RS RS o RS
D justa causa sobre 132 e 0,44% 5,28 0,44% 5,44 0,44% 5,44
Adicional de Férias
RS RS RS
9
Subtotal 2.1 (A+..4+D)) | 15,68% 187,99 15,68% 193,58 15,68% 19398
22 GPS, FGTS e Outras
) Contribui¢des
RS . RS Ny RS
A INSS 20,00% 239,77 20,00% 247,45 20,00% 247,45
RS RS RS
o
B SESI ou SESC 1,50% 17,98 1,50% 18,56 1,50% 18,56
RS RS RS
C SENAI ou SENAC 1,00% 11,99 1,00% 12,37 1,00% 12,37
RS RS RS
9
D INCRA 0,20% 240 0,20% 247 0,20% 247
iri s RS RS RS
9
E Salario Educagdo 2,50% 20,97 2,50% 30,03 2,50% 30,03




RS RS RS
9
F FGTS 8,00% 95,91 8,00% 98,98 8,00% 98,98
Seguro Acidente do
G Trabalho (RAT 3,33% Rig @ 3,33% le 2 3,33% Ril 2
ajustado (RAT x FAP) ! ! !
RS RS RS
9
H SEBRAE 0,60% 7,19 0,60% 7,42 0,60% 7,42
RS o RS o RS
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 425,13 37,13% 459,38 37,13% 459,38
23 BENEFICIOS MENSAIS
’ E DIARIOS
RS RS RS
A Vale transporte 101,87 99,57 116,95
Auxilio-alimentagdo
P RS RS RS
8 (Vales, ecfc“)a bisica 568,33 584,32 584,32
c Assisténciamédicae RS RS RS
familiar 149,00 153,77 153,77
D Auxilio-creche RS } RS } RS }
£ Seguro de vidae RS RS RS
invalidez 2,00 2,00 2,00
F Auxilio funeral RS R RS : RS a
Outros (Plano
L R$ RS RS
G Odontoldgico -
CCT2019 cldusula 172) 10,30 10,63 10,63
RS RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 831,50 850,29 867,67
(-Srl?t::(tta’\lng?til-lola 52,81% RS 52,81% RS 52,81% RS
2 3i ) ! 1.464,62 ! 1.503,66 ! 1.521,04
3 PROVISAO PARA
RESCISAO
Aviso prévio RS N RS N RS
A indenizado 0,35% 4,20 0,35% 4,33 0,35% 4,33
Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre o RS o RS RS
B aviso prévio 0.13% 1,56 0.05% 035 0.03% 0,35
indenizado
Multa do FGTS e CS do
R R$ RS RS
9 9
C a_wso p{revw 0,18% 216 0,14% 173 0,14% 173
indenizado
RS RS RS
o 9
c1 FGTS (40%) 0,14% 1,68 0,14% 173 0,14% 173
Contribuigdo Social N RS RS RS
2 (10%) 00% | o8 - -
Aviso prévio o RS RS RS
P trabalhado 0,10% 1,20 0.10% 1,24 0.10% 1,24
Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
E Aviso prévio 0,04% 0,48 0,04% 0,49 0,04% 0,49
trabalhado
Multa do FGTS e CS do
R - RS o RS o RS
F aviso prévio 0,05% 0,60 0,04% 0,49 0,04% 0,49
trabalhado
RS o RS o RS
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,48 0,04% 0,49 0,04% 0,49
Contribuigdo Social o RS RS RS
F.2 (10%) 0,01% 0,12 R R
TOTAL MODULO 3 o RS RS RS
(A+...+F) 0,85% 10,20 0,70% 8,63 0.70% 8,63
CUSTO DE REPOSICAO
4 DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento o RS RS o RS
A Maternidade 0,07% 0,84 0,07% 0,87 0,07% 0,87
Incidéncia do
submaédulo 2.2 sobre RS o RS RS
8 as Férias 0,03% 0,36 0,03% 0,37 0,03% 0,37
Proporcionais
Incidéncia do
submédulo 2.2 sobre N RS N RS N RS
¢ afastamento 0.25% 3,00 0,25% 3,09 0,25% 3,09
maternidade
RS N RS N RS
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 320 0,35% 433 0,35% 433
4.2 Auséncias legais
Férias (para
x RS RS RS
o 9
A remuneragao do 8,33% 99,87 8,33% 103,06 8,33% 103,06
substituto)
A RS RS RS
o 9
B Auséncia por Doenga 1,15% 13,79 1,15% 14,23 1,15% 14,23
. . RS o RS o RS
C Licenca paternidade 0,02% 0,24 0,02% 0,25 0,02% 0,25
A ) RS RS RS
9 9
D Auséncias legais 0,28% 3,36 0,28% 3,46 0,28% 346
Auséncia por Acidente o RS o RS o RS
E de trabalho 0.33% 3,96 . 4,08 0.35% 4,08
Incidéncia do
. RS RS RS
9 9 9
F Submédulo 2.2 59[1re 3,88% 16,52 3,88% 48,00 3,88% 18,00
o custo de reposicdo
Incidéncia do
Submoédulo 2.1+
" RS RS RS
G Médulo 3+ 1,71% 1,69% 1,69%
Submaodulo 4.1 sobre 20,50 091 2031
o custo de reposi¢do
RS o RS o RS
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% 188,24 15,68% 193,99 15,68% 193,99
TOTAL DO MODULO 4 RS y RS y RS
(4.1+4.2) 16,05% 192,44 16,03% 198,32 16,03% 198,32




5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
Equipamentos de RS RS RS
3,66% 3,66% 3,66%
B Protegdo Individual ° 104,90 N 107,89 ° 108,53
(EPI)
C Materiais RS o RS " RS
D Equipamentos 12,00% 343,94 12,00% 353,74 12,00% 355,83
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 RS RS RS
(A+...+E) 448,84 461,63 464,36
. RS RS RS
TOTALMODULOS 125 3.314,97 3.409,47 3.429,58
6 CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS RS
9 9
A Custos Indiretos 3,96% 131,27 3,96% 135,02 3,96% 135,81
RS RS RS
9 9 9
B Lucro 2,85% 04,48 2,85% 97,17 2,85% 97,74
RS RS RS
9 9
Subtotal (A +B) 6,81% 225,75 6,81% 232,19 6,81% 233,55
C Tributos
X ) RS o RS RS
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% 29,55 1,38% 50,96 1,38% 51,26
Tributos Federais - o RS o RS o RS
2 COFINS 6,35% 240,08 6,35% 246,93 6,35% 248,38
Tributos Municipais - N RS RS RS
c3 1SS >/00% 186,35 5/00% 191,67 5/00% 192,80
RS RS o RS
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% 475,98 12,73% 189,56 12,73% 492,44
TOTAL MODULO 6 o RS N RS RS
(A+..+C) 19,54% 701,73 19,54% 721,75 19,54% 725,99
BDI 22,52% 22,52% 22,52%
RS R$ R$
Custo Mensal por empregado 8.114,40 8.315,73 8.394,00
R$ R$ RS
Valor da Hora am 45,68 25,95
Servente 12 x 36 hs - Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CONTRATADO GERR - 01/01 A 12/01/2020 GERR - 13/01 A 31/12/2020
Jornada semanal Jornada semanal Jornada semanal
" Percentual (horas) Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA - - P
c incidente 12x36h com adicional incidente 12x36h com adicional incidente 12x36h com adicional
noturno noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base RS 1.198,87 RS 1.237,23 RS 1.237,23
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno RS 179,62 RS 185,37 RS 185,37
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTALMODULO 1 (A+...+H) RS 1.378,49 RS  1.422,60 RS  1.422,60
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 114,83 8,33% RS 118,50 8,33% RS 118,50
B Adicional de Férias 2,78% RS 38,32 2,78% RS 39,55 2,78% RS 39,55
c Incidéncia do Submédulo 2.2 s'o'bre 0 132 saldrio e Adicional 213% RS 56,93 413% RS 58,75 213% RS 58,75
de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre o o
P 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 6,07 0,44% R$ 6,26 0,44% RS 6,26
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% RS 216,15 15,68% RS 223,06 15,68% RS 223,06
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 275,70 20,00% RS 284,52 20,00% RS 284,52
B SESI ou SESC 1,50% RS 20,68 1,50% RS 21,34 1,50% RS 21,34
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,78 1,00% RS 14,23 1,00% RS 14,23
D INCRA 0,20% RS 2,76 0,20% RS 2,85 0,20% RS 2,85
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 34,46 2,50% RS 35,57 2,50% RS 35,57
F FGTS 8,00% RS 110,28 8,00% RS 113,81 8,00% RS 113,81
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 45,90 3,33% RS 47,37 3,33% [ 47,37
H SEBRAE 0,60% RS 8,27 0,60% RS 8,54 0,60% RS 8,54
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 511,83 37,13% RS 528,23 37,13% RS 528,23
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 101,87 RS 99,57 RS 116,95
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) RS 568,33 RS 584,32 RS 584,32
C Assisténcia médica e familiar RS 149,00 RS 153,77 RS 153,77
D Auxilio-creche RS - RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,00 RS 2,00
F Auxilio funeral RS - RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 10,30 RS 10,63 RS 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 831,50 RS 850,29 RS 867,67
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 52,81% RS  1.559,48 52,81% RS  1.601,58 52,81% RS 1.618,96
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 4,82 0,35% RS 4,98 0,35% RS 4,98
B Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 1,79 0,03% RS 0,40 0,03% RS 0,40
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 2,48 0,14% RS 1,99 0,14% RS 1,99
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 1,93 0,14% RS 1,99 0,14% RS 1,99
C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,04% RS 0,55 RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,38 0,10% RS 1,42 0,10% RS 1,42
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,55 0,04% RS 0,57 0,04% RS 0,57
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,69 0,04% RS 0,57 0,04% RS 0,57
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,55 0,04% RS 0,57 0,04% RS 0,57
F.2 Contribuigio Social (10%) 0,01% RS 0,14 RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 11,71 0,70% RS 9,93 0,70% RS 9,93
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,96 0,07% RS 1,00 0,07% RS 1,00
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,41 0,03% RS 0,43 0,03% RS 0,43
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 3,45 0,25% RS 3,56 0,25% RS 3,56
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 4,82 0,35% RS 4,99 0,35% RS 4,99
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 114,83 8,33% RS 118,50 8,33% RS 118,50
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 15,85 1,15% RS 16,36 1,15% RS 16,36
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,28 0,02% RS 0,28 0,02% RS 0,28
D Auséncias legais 0,28% RS 3,86 0,28% RS 3,98 0,28% RS 3,98
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,55 0,33% RS 4,69 0,33% RS 4,69
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposicio 3,88% RS 53,49 3,88% RS 55,20 3,88% RS 55,20
G Incidéncia do Submddulo 2.1+Médulq Si+ Submédulo 4.1 1,71% RS 23,57 1,69% RS 24,00 1,69% RS 20,00
sobre o custo de reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% RS 216,43 15,68% RS 223,05 15,68% RS 223,05
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,05% RS 221,25 16,03% RS 228,04 16,03% RS 228,04
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 3,66% RS 116,06 3,66% RS 119,39 3,66% RS 120,03
< Materiais 12,00% RS 380,51 12,00% RS 39146 12,00% RS 393,54
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 496,57 RS 510,85 RS 513,57
TOTAL MODULOS 1a 5 RS  3.667,50 RS  3.773,00 RS 3.793,10
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% RS 145,23 3,96% RS 149,41 3,96% RS 150,21
B Lucro 2,85% RS 104,52 2,85% RS 107,53 2,85% RS 108,10
Subtotal (A +B) 6,81% RS 249,75 6,81% RS 256,94 6,81% RS 258,31
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 54,81 1,38% RS 56,39 1,38% RS 56,69
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 265,61 6,35% RS 273,25 6,35% RS 274,71
C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 206,17 5,00% RS 212,10 5,00% RS 213,23
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% RS 526,59 12,73% RS 541,74 12,73% RS 544,63
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% RS 776,34 19,54% RS 798,68 19,54% RS 802,94
BDI 22,52% 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado RS 8.977,31 R$ 9.235,57 RS 9.284,77
Valor da Hora RS 49,14 RS 50,55 RS 50,82
Servente 12 X 36 hs - Periculosidade
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA CONTRATADO GERR - 01/01 A 12/01/2020 GERR - 13/01 A 31/12/2020
Jornada semanal Jornada semanal Jornada semanal
) . Percentual (horas) Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente 12x36h ¢/ incidente 12x36h ¢/ incidente 12x36h ¢/
periculosidade periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Salario Base RS  1.198,87 RS 1.237,23 RS 1.237,23
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 359,66 30,00% RS 371,17 30,00% RS 371,17
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS  1.558,53 RS  1.608,40 RS  1.608,40
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 129,83 8,33% RS 133,98 8,33% RS 133,98
B Adicional de Férias 2,78% RS 43,33 2,78% RS 4,71 2,78% RS 44,71
c Incidéncia do Submédulo Z.ZFséor:zrse 0 132saldrio e Adicional de 413% RS 64,37 413% RS 66,43 413% RS 66,43
D Incidéncia da Multa do FG_T§ rescisdo §e_m justa causa sobre 132 e 0,44% RS 6,86 0,44% RS 7,08 0,44% RS 7,08
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% RS 244,39 15,68% RS 252,20 15,68% RS 252,20
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 311,71 20,00% RS 321,68 20,00% RS 321,68
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,38 1,50% RS 24,13 1,50% RS 24,13
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,59 1,00% RS 16,08 1,00% RS 16,08
D INCRA 0,20% RS 3,12 0,20% RS 3,22 0,20% RS 3,22
E Salario Educacio 2,50% RS 38,9 2,50% RS 40,21 2,50% RS 40,21
F FGTS 8,00% RS 124,68 8,00% RS 128,67 8,00% RS 128,67
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 51,90 3,33% RS 53,56 3,33% RS 53,56
H SEBRAE 0,60% RS 9,35 0,60% RS 9,65 0,60% RS 9,65
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 578,69 37,13% RS 597,20 37,13% RS 597,20
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 101,87 RS 99,57 RS 116,95
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) RS 568,33 RS 584,32 RS 584,32
C Assisténcia médica e familiar RS 149,00 RS 153,77 RS 153,77
D Auxilio-creche RS - RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,00 RS 2,00
F Auxilio funeral RS - RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 10,30 RS 10,63 RS 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 831,50 RS 850,29 RS 867,67
TOTALMODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 52,81% RS  1.654,58 52,81% RS  1.699,69 52,81% RS  1.717,07
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,45 0,35% RS 5,63 0,35% RS 5,63
B Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,03 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,45
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 2,81 0,14% RS 2,25 0,14% RS 2,25
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,18 0,14% RS 2,25 0,14% RS 2,25
c2 Contribuigdo Social (10%) 0,04% RS 0,62 RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,56 0,10% RS 1,61 0,10% RS 1,61
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,62 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,64
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,78 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,64
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,62 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,64




F.2 Contribuigio Social (10%) 0,01% RS 0,16 RS - RS -
TOTALMODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 13,25 0,70% RS 11,22 0,70% RS 11,22
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,09 0,07% RS 1,13 0,07% RS 1,13
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,47 0,03% RS 0,48 0,03% RS 0,48
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 3,90 0,25% RS 4,02 0,25% RS 4,02
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 5,46 0,35% RS 5,63 0,35% RS 5,63
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragio do substituto) 8,33% RS 129,83 8,33% RS 133,98 8,33% RS 133,98
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 17,92 1,15% RS 18,50 1,15% RS 18,50
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,31 0,02% RS 0,32 0,02% RS 0,32
D Auséncias legais 0,28% RS 4,36 0,28% RS 4,50 0,28% RS 4,50
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,14 0,33% RS 5,31 0,33% RS 5,31
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,88% RS 60,47 3,88% RS 62,41 3,88% RS 62,41
G Incidéncia do Submddulo 2.1+ Médulg3~+Submédulo4Alsobreo 171% RS 26,65 1,69% RS 27,18 1,69% RS 27,18
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% RS 244,68 15,68% RS 252,20 15,68% RS 252,20
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,05% RS 250,14 16,03% RS 257,83 16,03% RS 257,83
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protegio Individual (EPI) 3,66% RS 127,24 3,66% RS 130,92 3,66% RS 131,56
(D: T l':?;:len:?rllstos 12,00% RS 417,18 12,00% RS 429,26 12,00% RS 431,34
E Outros (especificar)
TOTALMODULO 5 (A+...+E) RS 544,42 RS 560,18 RS 562,90
TOTALMODULOS 1a 5 RS  4.020,92 RS  4.137,32 RS  4.157,42
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% RS 159,23 3,96% RS 163,84 3,96% RS 164,63
B Lucro 2,85% RS 114,60 2,85% RS 117,91 2,85% RS 118,49
Subtotal (A +B) 6,81% RS 273,83 6,81% RS 281,75 6,81% RS 283,12
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 60,10 1,38% RS 61,84 1,38% RS 62,14
c2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 291,21 6,35% RS 299,64 6,35% RS 301,09
C3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 226,04 5,00% RS 232,58 5,00% RS 233,71
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% RS 577,35 12,73% RS 594,06 12,73% RS 596,94
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% RS 851,18 19,54% RS 875,81 19,54% RS 880,06
BDI 22,52% 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado RS 9.842,44 RS 10.127,35 RS 10.176,56
Valor da Hora RS 53,87 RS 55,43 RS 55,70
Servente 44 hs - Insalubridade
[RENTIGE ?::ic: :,“::%’:?n[::lil;‘:‘iz‘:;? ;Z'L‘:Eg;g _E ELMBEZY CONTRATADO GERR - 01/01 A 12/01/2020 GERR - 13/01 A 31/01/2020 GERR - 01/02 A 31/12/2020
) B percentual Jornada semanal percentual Jornada semanal percentual Jornada semanal percentual Jornada semanal
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas) indidente (horas) incidente (horas)
44h 44h 44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salério Base RS 1.198,87 RS 1.237,23 RS 1.237,23 RS 1.237,23
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 399,20 40,00% RS 415,60 40,00% RS 415,60 40,00% RS 418,00
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTALMODULO 1 (A+...+H) RS  1.598,07 RS 1.652,83 RS 1.652,83 RS  1.655,23
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 133,12 8,33% RS 137,68 8,33% RS 137,68 8,33% RS 137,88
B Adicional de Férias 2,78% RS 44,43 2,78% RS 45,95 2,78% RS 45,95 2,78% RS 46,02
c Incidéncia do Submaédulo 2.2Fséc:il:rse o0 132saldrio e Adicional de 213% RS 66,00 413% RS 68,26 4,13% RS 68,26 213% RS 68,36
D Incidéncia da M“'lt:gde" :;E?O'::f';:‘;z:glj““a causa sobre 0,44% R$ 7,03 0,44% RS 7,27 0,44% RS 7,27 0,44% RS 7,28
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% RS 250,58 15,68% RS 259,16 15,68% RS 259,16 15,68% RS 259,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges
A INSS 20,00% RS 319,61 20,00% RS 330,57 20,00% RS 330,57 20,00% RS 331,05
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,97 1,50% RS 24,79 1,50% RS 24,79 1,50% RS 24,83
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,98 1,00% RS 16,53 1,00% RS 16,53 1,00% RS 16,55
D INCRA 0,20% RS 3,20 0,20% RS 3,31 0,20% RS 3,31 0,20% RS 3,31
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,95 2,50% RS 41,32 2,50% RS 41,32 2,50% RS 41,38
F FGTS 8,00% RS 127,85 8,00% RS 132,23 8,00% RS 132,23 8,00% RS 132,42
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 53,22 3,33% RS 55,04 3,33% RS 55,04 3,33% RS 55,12
H SEBRAE 0,60% RS 9,59 0,60% RS 9,92 0,60% RS 9,92 0,60% RS 9,93
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 593,37 37,13% RS 613,71 37,13% RS 613,71 37,13% RS 614,59
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 188,77 RS 186,47 RS 212,54 RS 212,54
B Auxilio-alimentagio (Vales, cesta bésica etc.) RS 852,49 RS 876,47 RS 876,47 RS 876,47
C Assisténcia médica e familiar RS 149,00 RS 153,77 RS 153,77 RS 153,77
D Auxilio-creche RS - RS - RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,00 RS 2,00 RS 2,00
F Auxilio funeral RS - RS - RS - RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula 172) RS 10,30 RS 10,63 RS 10,63 RS 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS  1.202,56 RS 122934 RS  1.255,41 RS  1.25541
TOTALMODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 52,81% RS  2.046,51 52,81% RS  2.102,21 52,81% RS 212828 52,81% RS  2.129,54
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,59 0,35% RS 5,78 0,35% RS 5,78 0,35% RS 5,79
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,08 0,03% RS 0,46 0,03% RS 0,46 0,03% RS 0,46
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 2,88 0,14% RS 2,31 0,14% RS 2,31 0,14% RS 2,32
c1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,24 0,14% RS 2,31 0,14% RS 2,31 0,14% RS 2,32
Cc.2 Contribuigio Social (10%) 0,04% RS 0,64 RS - RS - RS -




D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,60 0,10% RS 1,65 0,10% RS 1,65 0,10% RS 1,66
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,66
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,80 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,66
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,66
F.2 Contribui¢do Social (10%) 0,01% RS 0,16 RS - RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 13,59 0,70% RS 11,52 0,70% RS 11,52 0,70% RS 11,55
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,12 0,07% RS 1,16 0,07% RS 1,16 0,07% RS 1,16
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,48 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,50
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 4,00 0,25% RS 4,13 0,25% RS 4,13 0,25% RS 4,14
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,35% RS 5,60 0,35% RS 5,79 0,35% RS 5,79 0,35% RS 5,80
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 133,12 8,33% RS 137,68 8,33% RS 137,68 8,33% RS 137,88
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 18,38 1,15% RS 19,01 1,15% RS 19,01 1,15% RS 19,04
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,32 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,47 0,28% RS 4,63 0,28% RS 4,63 0,28% RS 4,63
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,27 0,33% RS 5,45 0,33% RS 5,45 0,33% RS 5,46
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,88% RS 62,01 3,88% RS 64,13 3,88% RS 64,13 3,88% RS 64,22
G Incidéncia do Submédulo 2.1+Médu|<?3i+ Submédulo 4.1 1,71% RS 27,33 1,69% RS 27,93 1,69% RS 27,93 1,69% RS 27,97
sobre o custo de reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% RS 250,90 15,68% RS 259,16 15,68% RS 259,16 15,68% RS 259,53
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,05% RS 256,50 16,03% RS 264,95 16,03% RS 264,95 16,03% RS 265,33
5 INSUMOS DIVERSOS
: T d:';:::g;z Vi TE 3,66% RS 143,28 3,66% RS 147,55 3,66% R$ 148,51 3,66% RS 148,66
C Materiais
n 12,00% RS 469,76 12,00% RS 483,78 12,00% RS 486,91 12,00% RS 487,40
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 613,04 RS 631,33 RS 635,42 RS 636,06
TOTALMODULOS 1a 5 RS 4.527,71 RS  4.662,84 RS  4.693,00 RS  4.697,71
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% RS 179,30 3,96% RS 184,65 3,96% RS 185,84 3,96% RS 186,03
B Lucro 2,85% RS 129,04 2,85% RS 132,89 2,85% RS 133,75 2,85% RS 133,88
Subtotal (A +B) 6,81% RS 308,34 6,81% RS 317,54 6,81% RS 319,59 6,81% RS 319,91
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 67,67 1,38% RS 69,69 1,38% RS 70,14 1,38% RS 70,21
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 327,91 6,35% RS 337,70 6,35% RS 339,88 6,35% RS 340,22
C3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 254,53 5,00% RS 262,13 5,00% RS 263,82 5,00% RS 264,09
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% RS 650,11 12,73% RS 669,52 12,73% RS 673,84 12,73% RS 674,52
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% RS 958,45 19,54% RS 987,06 19,54% RS 993,43 19,54% RS 994,43
BDI 22,52% 22,52% 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado RS 5.541,48 RS  5.706,86 RS 5.743,77 RS  5.749,54
Valor da Hora RS 28,95 RS 29,82 RS 30,01 RS 30,04
Servente 12 x 36 hs - Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO
DE CUSTC:_IDMOPSEEZ:VENTE 3 CONTRATADO GERR- 01/01A GERR- 13/01A GERR- 01/02 A
(Adicional de 12/01/2020 31/01/2020 31/12/2020
Insalubridade) BANHEIROS
DESCRICAQ Jornada Jornada Jornada Jornada
MODULOS | DOS ITENS DA P_ert‘:entual semanal P.erf:entual semanal Ffer;entual semanal Ffergentual semanal
PLANILHA incidente | (horas) | incidente | (horas) | incidente | (horas) | incidente | (horas)
12x36h 12x36h 12x36h 12x36h
COMPOSICAO
1 DA
REMUNERAGAO
L RS RS RS RS
A Salério Base 1.198,87 1.237,23 1.237,23 1.237,23
B Adicional de
periculosidade
Adicional de R R R R
¢ insalubridade 40,00% 3;9, 20 40,00% 4fS,GO 40,00% 4]$.5,60 40,00% 4:?8,00
D Adicional
noturno
£ Horg n.oturna
adicional
F Adicional de
Hora extra
G Intervalo
Intrajornada
Outros
H (especificar no
rodapé)
MODLLO 1 R & & s
1.598,07 1.652,83 1.652,83 1.655,23
(A+...+H)
ENCARGOS E
BENEFICIOS
2 ANUAIS,
MENSAIS E
DIARIOS
139 Saldrio,
Férias e
21 Adicional de
Férias
. R R R R
A 132 Salario 8,33% 1;[ 12 8,33% 13$o7,68 8,33% 1§7,68 8,33% 137,88
Adicional de R R R R
B Férias 7% 34,43 278% is,gs 278% 1515,95 %78% 26,02
Incidéncia do
Submédulo 2.2
- sobreo13e | ., | RS aaao | RS aanr | RS aano | RS




sy

RN

salarioe T 66,00 T 68,26 68,26 68,36
Adicional de
Férias
Incidéncia da
Multa do FGTS
rescisdo sem
) R$ RS RS RS
9 o o 9
D Jszztfec;;:z 0,44% 7,03 0,44% 7,27 0,44% 7,27 0,44% 7,28
Adicional de
Férias
Subtotal 2.1 RS o RS o RS o RS
(A+...+D)) 15,68% 250,58 15,68% 259,16 15,68% 259,16 15,68% 259,54
GPS, FGTS e
22 Outras
Contribui¢des
RS RS RS o RS
A INSS 20,00% 319,61 20,00% 330,57 20,00% 330,57 20,00% 331,05
B SESI ou SESC 1,50% R§3 97 1,50% R; 79 1,50% R; 79 1,50% R§4 23
SENAI ou RS o RS N RS RS
¢ SENAC 1,00% 15,98 1,00% 16,53 1,00% 16,53 1,00% 16,55
D INCRA 0,20% R$3 20 0,20% R$3 31 0,20% R$3 31 0,20% R$3 31
Salario R$ N RS RS R$
E Educacdo 250% 39,95 2,50% 41,32 2,50% 41,32 250% 41,38
RS N RS N RS RS
F FaTS 8,00% 127,85 8,00% 132,23 8,00% 132,23 8,00% 132,42
Seguro
Acidente do
RS RS o RS o RS
G Trabalho (RAT 3,33% 53,22 3,33% 55,04 3,33% 55,04 3,33% 55,12
ajustado (RAT x
FAP)
H SEBRAE 0,60% ng 50 0,60% ng % 0,60% ng o 0,60% ng o
Subtotal 2.2 o RS o RS RS o RS
(At...+H) 3713% | o337 | 3% | g3 | B | ez | 3% | giase
BENEFICIOS
23 MENSAIS E
DIARIOS
A Vale RS RS RS RS
transporte 101,87 99,57 116,95 116,95
Auxilio-
B alimentagio RS RS RS RS
(Vales, cesta 568,33 584,32 584,32 584,32
basica etc.)
N s s s s
. 149,00 153,77 153,77 153,77
familiar
D Auxilio-creche RS : RS : RS R RS :
E Seguro de vida RS RS RS RS
einvalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
F Auxilio funeral RS a RS ; RS R RS }
Outros (Plano
G Odontoldgico - RS RS RS RS
CCT2019 10,30 10,63 10,63 10,63
clausula 172)
Subtotal 2.3 RS RS RS RS
(A+...+G) 831,50 850,29 867,67 867,67
TOTAL
MODULO 2 o R$ o RS RS o RS
(Subtotal 2.1+ 52,81% 1.675,45 52,81% 1.723,16 52,81% 1.740,54 52,81% 1.741,80
2.2+2.3)
3 PROVISAO
PARA RESCISAO
Aviso prévio RS o RS o RS RS
A indenizado 0.35% 5,59 0.35% 5,78 0.35% 578 0,35% 579
Incidéncia do
Submédulo 2.2
) RS RS RS RS
9 9 9
B sot;rrzji\;lso 0,13% 2,08 0,03% 0,46 0,03% 0,46 0,03% 0,46
indenizado
Multa do FGTS
¢ ¢ cf):jéci/ia: *0 0,18% RsZ 88 0,14% Rs2 31 0,14% RSZ 31 0,14% RSZ 32
indenizado
c1 FGTS (40%) 0,14% R$2 2 0,14% RSZ 31 0,14% R$2 31 0,14% R$2 2
Contribuigio o RS RS RS RS
c2 Social (10%) 0,04% 0,64 - - -
Aviso prévio RS o RS N RS RS
D trabalhado 0,10% 1,60 0,10% 1,65 0,10% 1,65 0,10% 1,66
Incidéncia do
Submédulo 2.2
X RS RS RS RS
9 o o 9
E sot;rreé:i\gso 0,04% 0,64 0,04% 0,66 0,04% 0,66 0,04% 0,66
trabalhado
Multa do FGTS
e CSdo aviso o RS o RS o RS o RS
F prévio 0,05% 0,80 0,04% 0,66 0,04% 0,66 0,04% 0,66
trabalhado
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$0 64 0,04% R$0 66 0,04% RSO 66 0,04% R$0 66
Contribuicdo o RS RS RS RS
F2 Social (10%) 0,00% 0,16 - - -
TOTAL
. RS RS RS RS
9 o o
N(Ig?Uki))?; 0,85% 13,59 0,70% 11,52 0,70% 11,52 0,70% 11,55
CUSTO DE
4 REPOSICAO DO
PROFISSIONAL
AUSENTE
Auséncias

a1




legais
Afastamento o RS RS RS o RS
A Maternidade 0,07% 1,12 0,07% 1,16 0,07% 1,16 0,07% 1,16
Incidéncia do
submédulo 2.2 o RS o RS o RS o RS
8 sobre as Férias 0,03% 0,48 0,03% 0,50 0,03% 0,50 0,03% 0,50
Proporcionais
Incidéncia do
submédulo 2.2
RS RS RS RS
9 9 o o
C sobre 0,25% 400 0,25% 013 0,25% 13 0,25% W14
afastamento
maternidade
Subtotal 4.1 o RS o RS o RS RS
(A+...+6) 0,35% 5,60 0,35% 5,79 0,35% 5,79 0,35% 5,50
Auséncias
41 legais
Férias (para
§ RS RS § RS . RS
A ;2?53;:5:;’) 83% | 3310 | 8% | a37es | 8% | 1376 | B3% | 1378
Auséncia por RS RS o RS o RS
B Doenga L15% 18,38 L15% 19,01 L15% 19,01 L15% 19,04
Licenca o RS o RS RS o RS
¢ paternidade 0,02% 0,32 0,02% 0,33 0,02% 0,33 0,02% 0,33
Auséncias o RS o RS o RS o RS
D legais 0,28% 4,47 0,28% 4,63 0.28% 4,63 0,28% 4,63
Auséncia por
: RS RS RS RS
9 9 o 9
E At;tizr;ltre‘;ie 0,33% 527 0,33% 5,45 0,33% 545 0,33% 546
Incidéncia do
Submédulo 2.2 RS o RS o RS o RS
F sobreocusto | 2% 62,01 3,88% 64,13 3,88% 64,13 3,88% 64,22
de reposi¢do
Incidéncia do
Submédulo 2.1
+Médulo 3+ RS " RS " RS RS
G Submédulo 4.1 L7Y% 27,33 1,69% 27,93 1,65% 27,93 1,69% 27,97
sobre o custo
de reposi¢do
Subtotal 4.2 o RS o RS RS RS
(A+...+G) 15,70% 250,90 15,68% 259,16 15,68% 259,16 15,68% 259,53
TOTALDO
. RS o RS RS RS
MODB;OZ)4 (41 16,05% 256,50 16,03% 264,95 16,03% 264,95 16,03% 265,33
5 INSUMOS
DIVERSOS
A Uniformes
Equipamentos N RS N RS RS N RS
B de Protegdo 3,66% 129,70 3,66% 133,68 3,66% 134,32 3,66% 134,47
Individual (EPI)
C Materiais RS RS RS RS
9 9
D Equipamentos 12,00% 425,23 12,00% 438,30 12,00% 440,38 12,00% 440,87
Outros
E (especificar)
VOO0 RS &S g RS
(A...+E) 554,93 571,98 574,70 575,34
TOTAL RS RS RS RS
MODULOS 1a 5 4.098,54 4.224,44 4.244,54 4.249,25
CUSTOS
6 INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO
Custos N RS N RS RS N RS
A Indiretos 3,96% 162,30 3,96% 167,29 3,96% 168,08 3,96% 168,27
B Lucro 2,85% T; 81 2,85% ;{io 20 2,85% Tfo 57 2,85% T;l 10
RS N RS N RS RS
Subtotal (A +B) 6,81% 279,11 6,81% 287,69 6,81% 289,05 6,81% 289,37
C Tributos
Tributos RS o RS o RS o RS
¢l Federais-pis [ 3% 61,26 1,38% 63,14 1,38% 63,44 1,38% 63,51
Tributos
. RS . RS . RS . R$
Cc.2 deoi:ale - 6,35% 296,83 6,35% 305,95 6,35% 307,40 6,35% 307,74
Tributos
. RS " RS " RS RS
Cc3 Munllglspals 5,00% 230,40 5,00% 237,48 5,00% 238,61 5,00% 238,87
RS RS RS RS
9 9 9 9
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% 588,49 12,73% 606,57 12,73% 609,45 12,73% 610,12
TOTAL
. RS RS RS RS
9 9 9 9
l\/(lgEU‘l;g)G 19,54% 867,60 19,54% 894,26 19,54% 898,50 19,54% 899,49
BDI 22,52% 22,52% 22,52% 22,52%
Custo Mensal por RS RS RS RS
empregado 10.032,43 10.340,62 10.389,80 10.401,33
RS RS R$ RS
N ra o 54,91 56,60 56,87 56,93
Servente 12 x 36 hs - Insalubridade Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS CONTRATADO GERR - 01/01 A 12/01/2020 GERR - 13/01 A 31/01/2020 GERR - 01/02 A 31/12/2020
Jornada semanal Jornada semanal Jornada semanal Jornada semanal
” ~ Percentual (horas) Percentual (horas) Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente 12x36h com incidente 12x36h com incidente 12x36h com incidente 12x36h com
adicional noturno adicional noturno adicional noturno adicional noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base RS  1.198,87 RS 1.237,23 RS 1.237,23 RS 1.237,23
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 399,20 40,00% RS 415,60 40,00% RS 415,60 40,00% RS 418,00
D Adicional noturno RS 239,43 RS 247,64 RS 247,64 RS 248,00




E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTALMODULO 1 (A+...+H) RS  1.837,50 RS  1.900,47 RS  1.900,47 RS  1.903,23
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 153,06 8,33% RS 158,31 8,33% RS 158,31 8,33% RS 158,54
B Adicional de Férias 2,78% RS 51,08 2,78% RS 52,83 2,78% RS 52,83 2,78% RS 52,91
c Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o 132 salério e 4,13% RS 7589 4,13% RS 7849 4,13% RS 78,49 4,13% RS 78,60
Adicional de Férias
D Incidéncia ‘:g;‘f: 'I;d: :;Tjor::f::i ésfi’a"SJ“Sta causa 0,44% RS 8,09 0,44% RS 8,36 0,44% RS 8,36 0,44% RS 8,37
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% RS 288,12 15,68% RS 297,99 15,68% RS 297,99 15,68% RS 298,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 367,50 20,00% RS 380,09 20,00% RS 380,09 20,00% RS 380,65
B SESI ou SESC 1,50% RS 27,56 1,50% RS 28,51 1,50% RS 28,51 1,50% RS 28,55
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,38 1,00% RS 19,00 1,00% RS 19,00 1,00% RS 19,03
D INCRA 0,20% RS 3,68 0,20% RS 3,80 0,20% RS 3,80 0,20% RS 3,81
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 45,94 2,50% RS 47,51 2,50% RS 47,51 2,50% RS 47,58
F FGTS 8,00% RS 147,00 8,00% RS 152,04 8,00% RS 152,04 8,00% RS 152,26
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 61,19 3,33% RS 63,29 3,33% RS 63,29 3,33% RS 63,38
H SEBRAE 0,60% RS 11,03 0,60% RS 11,40 0,60% RS 11,40 0,60% RS 11,42
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 682,28 37,13% RS 705,64 37,13% RS 705,64 37,13% RS 706,68
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 101,87 RS 99,57 RS 116,95 RS 116,95
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 568,33 RS 584,32 RS 584,32 RS 584,32
C Assisténcia médica e familiar RS 149,00 RS 153,77 RS 153,77 RS 153,77
D Auxilio-creche RS - RS - RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,00 RS 2,00 RS 2,00
F Auxilio funeral RS - RS - RS - RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula 172) RS 10,30 RS 10,63 RS 10,63 RS 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 831,50 RS 850,29 RS 867,67 RS 867,67
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 52,81% RS  1.801,90 52,81% RS  1.853,92 52,81% RS  1.871,30 52,81% RS  1.872,77
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,43 0,35% RS 6,65 0,35% RS 6,65 0,35% RS 6,66
B Incidéncia do SUan" dde”r:i"z azdzo sobre aviso prévio 0,13% RS 2,39 0,03% RS 0,53 0,03% RS 0,53 0,03% RS 0,53
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 3,31 0,14% RS 2,66 0,14% RS 2,66 0,14% RS 2,66
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,57 0,14% RS 2,66 0,14% RS 2,66 0,14% RS 2,66
c2 Contribuigio Social (10%) 0,04% RS 0,74 RS 5 RS 5 RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,84 0,10% RS 1,90 0,10% RS 1,90 0,10% RS 1,90
£ Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio 0,04% RS 0,74 0,04% RS 0,76 0,04% RS 0,76 0,04% RS 0,76
trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,92 0,04% RS 0,76 0,04% RS 0,76 0,04% RS 0,76
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,74 0,04% RS 0,76 0,04% RS 0,76 0,04% RS 0,76
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% RS 0,18 RS - RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 15,63 0,70% RS 13,26 0,70% RS 13,26 0,70% RS 13,27
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,29 0,07% RS 1,33 0,07% RS 1,33 0,07% RS 1,33
B Incidéncia do submodu_lo 2._2 sobre as Férias 0,03% RS 0,55 0,03% RS 0,57 0,03% RS 0,57 0,03% RS 0,57
Proporcionais
c Incidéncia do submddulg 2.2 sobre afastamento 0,25% RS 4,50 0,25% RS 475 0,25% RS 475 0,25% RS 476
maternidade
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,35% RS 6,43 0,35% RS 6,65 0,35% RS 6,65 0,35% RS 6,66
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragio do substituto) 8,33% RS 153,06 8,33% RS 158,31 8,33% RS 158,31 8,33% RS 158,54
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 21,13 1,15% RS 21,86 1,15% RS 21,86 1,15% RS 21,89
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,37 0,02% RS 0,38 0,02% RS 0,38 0,02% RS 0,38
D Auséncias legais 0,28% RS 5,15 0,28% RS 5,32 0,28% RS 5,32 0,28% RS 5,33
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,06 0,33% RS 6,27 0,33% RS 6,27 0,33% RS 6,28
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigio 3,88% RS 71,30 3,88% RS 73,74 3,88% RS 73,74 3,88% RS 73,85
G Incidéncia do Submédulo 2.1+Modu|q?:+$ubmodulo 1,71% RS 31,42 1,69% RS 32,12 1,69% RS 3212 1,69% RS 32,16
4.1 sobre o custo de reposigdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% RS 288,49 15,68% RS 298,00 15,68% RS 298,00 15,68% RS 298,43
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,05% RS 294,92 16,03% RS 304,65 16,03% RS 304,65 16,03% RS 305,09
5 INSUMOS DIVERSOS
: Eavmamenios d:':)':z;";z e 3,66% RS 14457 3,66% RS 149,05 3,66% RS 149,68 3,66% RS 14985
C Materiais
n 12,00% RS 473,99 12,00% RS 488,68 12,00% RS 490,76 12,00% RS 491,32
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 618,56 RS 637,73 RS 640,44 RS 641,17
TOTALMODULOS 1a 5 RS  4.568,51 RS 4.710,03 RS 4.730,12 RS 4.735,53
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% RS 180,91 3,96% RS 186,52 3,96% RS 187,31 3,96% RS 187,53
B Lucro 2,85% RS 130,20 2,85% RS 134,24 2,85% RS 134,81 2,85% RS 134,96
Subtotal (A +B) 6,81% RS 311,11 6,81% RS 320,76 6,81% RS 322,12 6,81% RS 322,49
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 68,28 1,38% RS 70,40 1,38% RS 70,70 1,38% RS 70,78
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 330,87 6,35% RS 341,12 6,35% RS 342,57 6,35% RS 342,96
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 256,82 5,00% RS 264,78 5,00% RS 265,91 5,00% RS 266,21
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% RS 655,97 12,73% RS 676,30 12,73% RS 679,18 12,73% RS 679,95
| TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% RS 967,08 19,54% RS 997,06 19,54% RS  1.001,30 19,54% RS  1.002,44
|
BDI 22,52% 22,52% 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado RS 11.182,81 RS 11.529,25 RS 11.578,41 RS 11.591,66
Valor da Hora RS 61,21 RS 63,10 RS 63,37 RS 63,45

Encarregado 44 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO

DO ENCARREGADO H CONTRATADO

GERR- 01/01A

12/01/2020

GERR- 13/01A

31/12/2020




DESCRIGAO DOS ITENS DA

Percentual

Percentual

Percentual

MODULOS PLANILHA incidente 44 incidente 44h incidente 44h
1 COMPOSICAO DA
REMUNERAGAO
- RS RS RS
A Saldrio Base 2.397,73 2.474,46 2.474,46
B Adicional de 30,00% 30,00% 30,00%
periculosidade
c Adicional de
insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
Outros (especificar no
H .
rodapé)
TOTALMODULO 1 RS RS RS
(A+...+H) 2.397,73 2.474,46 2.474,46
ENCARGOS E BENEFICIOS
2 ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
21 139 Saldrio, Férias e
i Adicional de Férias
. RS RS RS
o 9 9
A 132 Salario 8,33% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
Férias e Adicional de o RS o RS RS
B Férias 278% 66,66 278% 68,79 2,78% 68,79
C |;C;d;fl\)crl: : i;gusbarg:idouéo 4,13% RS 4,13% RS 4,13% RS
R P ! 99,03 ! 102,20 ! 102,20
Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do
FGTS rescisdo sem justa RS o RS RS
D causa sobre 132 e 0,44% 10,55 0,44% 10,89 0,44% 10,89
Adicional de Férias
RS RS RS
9 9 9
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,68% 375,97 15,68% 388,00 15,68% 388,00
22 GPS, FGTS e Outras
) Contribuigbes
RS RS RS
A INSS 2,00% | e 2,00% | 40 e 20,00% | 400
RS RS o RS
B SESI ou SESC 1,50% 35,97 1,50% 37,12 1,50% 37,12
RS RS o RS
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,98 1,00% 20,74 1,00% 20,74
RS RS " RS
D INCRA 0,20% 2,80 0,20% 2,95 0,20% 2,95
- " RS RS RS
E Saldrio Educagdo 2,50% 59,00 2,50% 61,86 2,50% 61,86
RS RS o RS
F FGTS 8,00% 191,82 8,00% 197,96 8,00% 197,96
Seguro Aadenlte do RS RS RS
G Trabalho (RAT ajustado 3,33% 79.84 3,33% 840 3,33% 8240
(RAT x FAP) g ¢ ¢
RS RS o RS
H SEBRAE 0,60% 14,39 0,60% 14,85 0,60% 14,85
RS RS RS
9 o 9
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 890,29 37,13% 918,77 37,13% 918,77
23 BENEF/CIOS MENSAIS E
) DIARIOS
RS RS RS
A Vale transporte 116,84 112,23 138,30
B Auxilio-alimentagio RS RS RS
(Vales, cesta basica etc.) 852,49 876,47 876,47
¢ Assisténciamédicae RS RS RS
familiar 149,00 153,77 153,77
D Auxilio-creche RS } RS ; RS a
E Seguro de vida e RS RS RS
invalidez 2,00 2,00 2,00
F Auxilio funeral RS R RS R RS R
Outros (Plano
L RS RS RS
G Odonto!oglco - CCT2019 10,30 10,63 10,63
cldusula 173)
RS RS RS
Subtotal 23 (A+...+ 6) 113063 1.155,10 118117
TOTALMGDULO 2 . RS . RS . RS
(Subtotal 2.1+2.2+2.3) 52,81% 2.396,89 52,81% 2.461,87 52,81% 2.487,94
3 PROVISAO PARA
RESCISAO
. RS RS RS
9 9
A Aviso prévio indenizado 0,35% 8,39 0,35% 8,66 0,35% 8,66
B |n;lgz23:ei?’issl;bn:gjl;|° 0,13% RS 0,03% RS 0,03% RS
-4 sobre aviso p 137 3,12 /0% 0,69 ,03% 0,69
indenizado
Multa do FGTS e CS do o RS o RS RS
¢ aviso prévio indenizado 0,18% 4,32 0,14% 3,46 0,14% 3,46
RS RS RS
9 9 9
C1 FGTS (40%) 0,14% 3,36 0,14% 3,46 0,14% 3,46
C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,04% R% % RS R RS R
, - RS RS o RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 2,40 0,10% 247 0,10% 247
Incidéncia do §ubm?d'ulo RS RS RS
E 2.2 sobre Aviso prévio 0,04% 0,04% 0,04%
0,96 0,99 0,99
trabalhado
Multa do FGTS e CS do N RS RS o RS
F aviso prévio trabalhado 0,05% 1,20 0,04% 0,99 0,04% 0,99
RS RS RS
9 9 9
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,96 0,04% 0,9 0,04% 0,99
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% RS RS RS

0,24




TOTALMODULO 3 . RS RS " RS
(A+...+F) 0,85% 20,39 0.70% 17,26 0.70% 17,26
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento o RS o RS o RS
A Maternidade 0,07% 1,68 0,07% 1,73 0,07% 1,73
Incidéncia do submédulo
- RS RS RS
9 9 9
B 2.2 sobre zlas Fe.nas 0,03% 0,72 0,03% 0,74 0,03% 0,74
Proporcionais
Incidéncia do submédulo RS RS RS
C 2.2 sobre afastamento 0,25% 0,25% 0,25%
maternidade 599 619 619
RS RS RS
9 9 9
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 8,39 0,35% 8,66 0,35% 3,66
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneragio o RS o RS o RS
A do substituto) 8,33% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
A RS N RS N RS
B Auséncia por Doenga 1,15% 27,57 1,15% 28,46 1,15% 28,46
; : RS RS o RS
C Licenga paternidade 0,02% 0,48 0,02% 0,49 0,02% 0,49
D Auséncias legais 0,28% Rsé 7 0,28% Rz 0 0,28% Ri 0
Auséncia por Acidente de o RS o RS o RS
E trabalho 0,33% 7,91 0,33% 8,17 0,33% 8,17
Incidéncia do Submédulo RS RS RS
9 9 9
F 2.2 sorl;;eozi :;;to de 3,88% 93,03 3,88% 96,01 3,88% 96,01
Incidéncia do Submédulo
2.1+Modulo 3+ . RS RS . RS
G Submédulo 4.1 sobre o L71% 41,00 1,69% 41,82 1,69% 41,82
custo de reposi¢do
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% ;756 3 15,68% ::8 00 15,68% :8$8 00
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 RS D RS . RS
+4.2) 16,05% 384,82 16,03% | 39666 16,03% | 39666
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
n RS RS RS
9 9
B Eq quamgr{tos de 3,66% 190,31 3,66% 195,82 3,66% 196,77
Protegdo Individual (EPI)
C Materiais RS RS RS
9 9
D Equipamentos 12,00% 623,98 12,00% 642,03 12,00% 645,16
E Outros (especificar)
TOTALMODULO 5 RS RS RS
(A+...+E) 814,29 837,85 841,93
i RS RS RS
TOTALMODULOS 125 6.014,12 6.188,10 6.218,25
6 CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS RS
9 9 9
A Custos Indiretos 3,96% 238,16 3,96% 245,05 3,96% 246,24
RS o R$ RS
B Lucro 2,85% 171,40 2,85% 176,36 2,85% 177,22
RS RS RS
9 9
Subtotal (A +B) 6,81% 409,56 6,81% o141 6,81% 428,06
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% R8$9 29 1,38% Rg$2 49 1,38% R9$2 o
Tributos Federais - o RS o RS o RS
2 COFINS 6,35% 435,56 6,35% 448,16 6,35% 450,35
R o RS RS o RS
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 338,00 5,00% 347,87 5,00% 349,56
Subtotal (C.1+...C.4) 12,73% SRS$3 54 12,73% :8$8 52 12,73% ::2 5
TOTALMODULO 6 N RS RS o RS
(A+..+C) 19,54% 1.273,10 19,54% 1.309,93 19,54% 1.316,31
BDI 22,52% 22,52% 22,52%
RS R$ R$
Custo Mensal por encarregado 7.360,70 7.573,63 7.610,53
RS RS RS
Valor da Hora 38,46 39,57 39,76
Encarregado 12 x 36 hs
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO GERR- 01/01 A GERR- 13/01A
DO ENCARREGADO O 12/01/2020 31/12/2020
. DESCRIGAO DOS ITENS DA | Percentual Percentual Percentual
MODULOS PLANILHA incidente 12x36h incidente 12x36h incidente 12x36h
COMPOSICAO DA
! REMUNERACAO
- RS RS RS
A Salario Base 2.397,73 2.474,46 2.474,46
B Adicional de 30,00% 30,00% 30,00%
periculosidade
c Adicional de
insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
Outros (especificar no
H .
rodapé)
TOTALMODULO 1 RS RS RS
(A...+H) 2.397,73 2.474,46 2.474,46
ENCARGOS E BENEFICIOS




ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

139 Salario, Férias e

21 Adicional de Férias
- RS RS RS
o 9 9
A 132 Salario 8,33% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
Férias e Adicional de o RS o RS RS
8 Férias 278% 66,66 278% 68,79 2,78% 68,79
C |g°;d;f:)f;|: : 2;:;2‘:;“;0 4,13% RS 4,13% RS 4,13% RS
R . ! 99,03 ! 102,20 ! 102,20
Adicional de Férias
Incidéncia da Multa do
FGTS rescisdo sem justa RS o RS RS
D causa sobre 132 e 0,44% 10,55 0,44% 10,89 0,44% 10,89
Adicional de Férias
RS RS RS
9 9 9
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,68% 375,97 15,68% 388,00 15,68% 388,00
22 GPS, FGTS e Outras
) Contribuigbes
RS RS RS
A INSS 2,00% | e 20,00% | 40 e 20,00% | 400
RS RS o RS
B SESI ou SESC 1,50% 35,97 1,50% 37,12 1,50% 37,12
RS RS o RS
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,98 1,00% 20,74 1,00% 20,74
RS RS " RS
D INCRA 0,20% 2,80 0,20% 2,95 0,20% 2,95
- " RS RS RS
E Saldrio Educagdo 2,50% 59,00 2,50% 61,86 2,50% 61,86
RS RS o RS
F FGTS 8,00% 191,82 8,00% 197,96 8,00% 197,96
Seguro Aadenlte do RS RS RS
G Trabalho (RAT ajustado 3,33% 79.84 3,33% 840 3,33% 8240
(RAT x FAP) g ¢ ¢
RS RS o RS
H SEBRAE 0,60% 14,39 0,60% 14,85 0,60% 14,85
RS RS RS
9 o 9
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 890,29 37,13% 918,77 37,13% 918,77
23 BENEF/CIOS MENSAIS E
) DIARIOS
RS RS RS
A Vale transporte 29,94 25,33 2,71
B Auxilio-alimentagio RS RS RS
(Vales, cesta basica etc.) 568,33 584,32 584,32
¢ Assisténcia médicae RS RS RS
familiar 149,00 153,77 153,77
D Auxilio-creche RS ; RS : RS a
E Seguro de vida e RS RS RS
invalidez 2,00 2,00 2,00
F Auxilio funeral RS R RS R RS R
Outros (Plano
L RS RS RS
G Odonto!oglco - CCT2019 10,30 10,63 10,63
cldusula 173)
RS RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+G) 750,57 776,05 793,43
TOTALMODULO 2 . RS . RS . RS
(Subtotal 2.1+2.2+2.3) 52,81% 2.025,83 52,81% 2.082,82 52,81% 2.100,20
3 PROVISAO PARA
RESCISAO
. i . RS RS RS
9 9
A Aviso prévio indenizado 0,35% 8,39 0,35% 8,66 0,35% 8,66
B In;(zi:;lraeiiissl;bn:gjilo 0,13% RS 0,03% RS 0,03% RS
-4 sobre aviso p 137 3,12 /0% 0,69 ,03% 0,69
indenizado
Multa do FGTS e CS do o RS o RS RS
¢ aviso prévio indenizado 0,18% 4,32 0,14% 3,46 0,14% 3,46
RS RS RS
9 9 9
C1 FGTS (40%) 0,14% 3,36 0,14% 3,46 0,14% 3,46
C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,04% R% % RS R RS R
I - RS RS o RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 2,40 0,10% 247 0,10% 247
Incidéncia do §ubm9d'ulo RS RS RS
E 2.2 sobre Aviso prévio 0,04% 0,04% 0,04%
0,96 0,99 0,99
trabalhado
Multa do FGTS e CS do N RS RS N RS
F aviso prévio trabalhado 0,05% 1,20 0,04% 0,99 0,04% 0,99
RS RS RS
9 9 9
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,96 0,04% 0,9 0,04% 0,99
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% R% 2 RS : RS ;
TOTAL MODULO 3 RS RS o RS
(A+...+F) 0.85% 20,39 0,70% 17,26 0.70% 17,26
2 CUSTO DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento o RS RS o RS
A Maternidade 0,07% 1,68 0,07% 1,73 0,07% 1,73
Incidéncia do submaédulo
L RS RS RS
9 9
B 2.2 sobre %15 Fe‘rlas 0,03% 0,72 0,03% 074 0,03% 074
Proporcionais
C InZC I;j :c’:;:'z :(f)assl:::: :t‘i:lo 0,25% RS 0,25% RS 0,25% RS
’ X ’ 5,99 on 6,19 n 6,19
maternidade
RS o RS o RS
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 8,39 0,35% 3,66 0,35% 8,66
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneragdo RS o RS RS
A do substituto) 8,33% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
A RS RS RS
9 9
B Auséncia por Doenga 1,15% 27,57 1,15% 28,46 1,15% 28,46




: ) RS RS RS
9 9 9
C Licenga paternidade 0,02% 0,48 0,02% 0,49 0,02% 0,49
L K RS o RS o RS
D Auséncias legais 0,28% 6,71 0,28% 6,93 0,28% 6,93
Auséncia por Acidente de o RS RS o RS
E trabalho 0,33% 7,91 0,33% 8,17 0,33% 8,17
Incidéncia do Submaédulo
RS RS RS
9 9
F 2.2 sobre olctjsto de 3,88% 93,03 3,88% 96,01 3,88% 96,01
reposicao
Incidéncia do Submédulo
2.1+ Mbdulo 3+ o RS " RS " RS
G Submédulo 4.1 sobre o L71% 41,00 1,69% 41,82 1,69% 41,82
custo de reposigdo
RS RS RS
9
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% 376,43 15,68% 388,00 15,68% 388,00
TOTALDO MODULO 4 (4.1 o RS o RS o RS
+42) 1605% | 3ggy | 1603% | 30566 | 1603% | 3566
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
RS RS R$
Equipamentos de 3,66% 3,66% 3,66%
176,73 181,95 182,58
8 Protegdo Individual (EPI)
C Materiais RS " RS RS
D Equipamentos 12,00% 579,45 12,00% 596,54 12,00% 598,63
E Outros (especificar)
TOTALMODULO 5 RS RS RS
(A+...+E) 756,18 778,49 781,21
- RS RS RS
TOTALMODULOS 125 5.584,95 5.749,69 5.769,79
5 CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS RS
9 9
A Custos Indiretos 3,96% 21,16 3,96% 227,69 3,96% 228,48
RS RS RS
9 9 9
B Lucro 2,85% 150,17 2,85% 163,87 2,85% 164,44
RS RS RS
9 9 9
Subtotal (A +B) 6,81% 280,34 6,81% 155 6,81% 392,92
C Tributos
. . RS o RS o RS
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% 83,47 1,38% 85,94 1,38% 86,24
Tributos Federais - RS RS o RS
2 COFINS 6,35% 404,48 6,35% 416,41 6,35% 417,87
. T RS RS RS
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 313,96 5,00% 323,22 5,00% 324,35
RS RS RS
9 o
Subtotal (C.1+...C.4) 12,73% | o 101 12,73% 825,57 12,73% 828,46
TOTALMODULO 6 . RS 5 RS . RS
(A+...+C) 19,54% 1.182,25 19,54% 1.217,12 19,54% 1.221,38
BDI 22,52% 22,52% 22,52%
RS RS RS
Custo Mensal por encarregado 13.670,87 14.078,12 14.123,32
R$ RS RS
Valor da Hora 74,83 77,03 77,30
Encarregado 12 x 36 hs - Noturno
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO CONTRATADO GERR - 01/01 A 12/01/2020 GERR - 13/01 A 31/12/2020
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA P_er;entual 12x36h com adicional Ifer_centual 12x36h com adicional P_erf:entual 12x36h com adicional
incidente noturno incidente noturno incidente noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 2.397,73 RS 2.474,46 RS 2.474,46
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno RS 359,25 RS 370,74 RS 370,74
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTALMODULO 1 (A+...+H) RS  2.756,98 RS  2.845,20 RS  2.845,20
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 229,66 8,33% RS 237,01 8,33% RS 237,01
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 76,64 2,78% RS 79,10 2,78% RS 79,10
c Incidéncia do Submédulo Z.Zsropre 0 132 saldrio e Adicional 413% RS 113,86 413% RS 117,51 413% RS 117,51
de Férias
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre o o o
D 132 Adicional de Férias 0,44% RS 12,13 0,44% RS 12,52 0,44% RS 12,52
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,68% RS 432,29 15,68% RS 446,14 15,68% RS 446,14
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 551,40 20,00% RS 569,04 20,00% RS 569,04
B SESI ou SESC 1,50% RS 41,35 1,50% RS 42,68 1,50% RS 42,68
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,57 1,00% RS 28,45 1,00% RS 28,45
D INCRA 0,20% RS 5,51 0,20% RS 5,69 0,20% RS 5,69
E Salario Educagdo 2,50% RS 68,92 2,50% RS 71,13 2,50% RS 71,13
F FGTS 8,00% RS 220,56 8,00% RS 227,62 8,00% RS 227,62
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 91,81 3,33% RS 94,75 3,33% RS 94,75
H SEBRAE 0,60% RS 16,54 0,60% RS 17,07 0,60% RS 17,07
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 1.023,66 37,13% RS 1.056,43 37,13% RS 1.056,43
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 29,94 RS 25,33 RS 42,71
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 568,33 RS 584,32 RS 584,32
C Assisténcia médica e familiar RS 149,00 RS 153,77 RS 153,77
D Auxilio-creche RS - RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,00 RS 2,00
F Auxilio funeral RS - RS - RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 clausula 172) RS 10,30 RS 10,63 RS 10,63




Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 759,57 RS 776,05 RS 793,43
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+ 2.2 +2.3) RS 2.215,52 RS 2.278,62 RS 2.296,00
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,65 0,35% RS 9,96 0,35% RS 9,96
B Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 3,58 0,03% RS 0,80 0,03% RS 0,80
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% RS 4,96 0,14% RS 3,98 0,14% RS 3,98
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,86 0,14% RS 3,98 0,14% RS 3,98
C.2 Contribui¢do Social (10%) 0,04% RS 1,10 RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,76 0,10% RS 2,85 0,10% RS 2,85
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,10 0,04% RS 1,14 0,04% RS 1,14
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% RS 1,38 0,04% RS 1,14 0,04% RS 1,14
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,10 0,04% RS 1,14 0,04% RS 1,14
F.2 Contribuigio Social (10%) 0,01% RS 0,28 RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 23,43 0,70% RS 19,87 0,70% RS 19,87
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,93 0,07% RS 1,99 0,07% RS 1,99
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,83 0,03% RS 0,85 0,03% RS 0,85
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 6,89 0,25% RS 7,11 0,25% RS 7,11
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 9,65 0,35% RS 9,95 0,35% RS 9,95
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 229,66 8,33% RS 237,01 8,33% RS 237,01
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 31,71 1,15% RS 32,72 1,15% RS 32,72
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,55 0,02% RS 0,57 0,02% RS 0,57
D Auséncias legais 0,28% RS 7,72 0,28% RS 7,97 0,28% RS 7,97
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,10 0,33% RS 9,39 0,33% RS 9,39
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposigio 3,88% RS 106,97 3,88% RS 110,39 3,88% RS 110,39
G Incidéncia do Submédulo 2A1+MéduI(.J§+SubméduIc 41 1,71% RS 47,14 1,69% RS 48,08 1,69% RS 48,08
sobre o custo de reposigdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,70% RS 432,85 15,68% RS 446,13 15,68% RS 446,13
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,05% RS 442,50 16,03% RS 456,08 16,03% RS 456,08
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 3,66% RS 19905 3,66% RS 20495 3,66% RS 20559
< Mate ras 12,00% RS 652,61 12,00% RS 671,97 12,00% RS 674,06
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 851,66 RS 876,92 RS 879,65
TOTALMODULOS 1a5 RS 6.290,09 RS 6.476,69 RS 6.496,80
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% RS 249,09 3,96% RS 256,48 3,96% RS 257,27
B Lucro 2,85% RS 179,27 2,85% RS 184,59 2,85% RS 185,16
Subtotal (A +B) 6,81% RS 428,36 6,81% RS 441,06 6,81% RS 442,43
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 94,01 1,38% RS 96,80 1,38% RS 97,10
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 455,55 6,35% RS 469,06 6,35% RS 470,52
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 353,60 5,00% RS 364,09 5,00% RS 365,22
Subtotal (C.1+...C.4) 12,73% RS 903,16 12,73% RS 929,95 12,73% RS 932,84
[ TOTAL MODULO 6 (A+...+C) RS 1.331,52 RS 1.371,01 RS 1.375,27
|
BDI 22,52% 22,52% 22,52%
Custo Mensal por encarregado RS 15.396,92 RS 15.853,68 RS 15.902,90
Valor da Hora RS 84,27 RS 86,77 RS 87,04
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