l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

=1 SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 020/2013EEC,
nos Termos do Padrdo n.2 13/2002.

Processo n2: 00410-00013499/2017-59
SIGGo n2: 34908

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta  capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por ANALICE MARQUES DA SILVAortadora da
Cédula de Identidade n2 2.075.469 — SSP/DF, inscrita no CPF sob o n? 571.577.665-15, na qualidade de
Subsecretaria de Compras Governamentais, nos termos das atribuicdes previstas no artigo 31
do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdao de competéncia prevista
na Portaria n? 78, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orcamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a empresa 5
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDAscrita no CNPJ/MF sob o n? 72.591.894/0001-42, com
sede no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN), Quadra 01, Lote 1.100, Asa Norte, CEP:
70.310500, Brasilia/DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por LUIZ
DERLANE GONCALVES FARIA%ortador da Cédula de Identidade RG n2 701.470, expedida pela
SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n? 295.936.461- 91, na qualidade de Procurador da Empresa,
conforme procuracdo n? 01628344 (38832594), livro 6896-P, fls. 036, lavrada no 12 Oficio de Notas e
Protesto de Brasilia, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes
a seguir:

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto.
O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1- Revisar os valores contratados com base no § 52 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, com vistas a exclusdao da rubrica “Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissdo sem justa causa, nos termos do art. 122 da Lei n? 13.932/2019, conforme orientagdo juridica
proferida na Nota Juridica N.2 114/2020 - SEEC/GAB/AJL (36451906); e

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientacdo especifica da Nota Juridica N.2 167/2020 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (45168925), conforme
previsdo na Clausula Quinta do Contrato, nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n? 8.666/93 e da
Instrucdo Normativa n? 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014 e nos
limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho/2020 (44413016), celebrada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o
Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS), registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000213/2020, em 13/04/2020, com vigéncia a


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13932.htm

partir de 01/01/2020, passando o valor anual do contrato de R$ 8.182.842,54 (oito milhdes, cento e
oitenta e dois mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos) para o montante
de RS 8.502.493,24 (oito milhdes, quinhentos e dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e vinte e
quatro centavos), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 3,91%, com seus efeitos
financeiros a partir de 01/01/2020.

2.2.1 - Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, o
valor efetivamente devido serd de RS 319.650,70 (trezentos e dezenove mil seiscentos e cinquenta
reais e setenta centavos), como demonstra o consolidado abaixo:

QUADRD RESUMO - REPACTUACAD CCT 2019 - GERR [APOS A SUPRESSAD)

= Vr.Mensal aTo. aTo.
| - MAO-DE-OBRA oie ks | Fostos PLANTOES RS MEMSAL RS AMUAL
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 3250580 16 RS 52648280 | R5 631791360
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 RS 3647720 2 RS 7295440 | RS E75.452,80
Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS 1996746 1 RS 19096746 | R% 23960952
Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS 36.150,54 i R% 36.150,54 | R 43380648
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 plantonis] RS 631,00 - 24 R% 1514402 | RS 18172822
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantor] RS 699,65 - 16 R5 1118433 | RS 134.331,51
VALOR MENSAL 20 RS 681.903,54
VALOR PARA O PERIDDO DE 12 MESES: RS B.182.842,54

QUADRO RESUMO - REPACTUACAO CCT 2020 - GERR

= Vr.Mensal aTo. aTo.
| - MAD-DE-OBRA i ks | Posioe |V RS MENSAL RS ANUAL
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 3419056 | 16 RS 547.04896 | RS 6.564.587,52
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 RS 3790088 | 2 RS 7580176 | RS 90962112
Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS 2074916 | 1 RS 2074916 | RS 24898992
Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS 37571.,26| 1 RS 3757126 | RS 45085512
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 plantonis] RS B55,71 - 24 R% 1573700 | RS 1BBR44 (D4
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantor] RS 727 .06 - 16 R 1163296 | RS  139.585,52
VALOR MENSAL 20 RS 708.541,10
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 8.502.493,24
DIFERENCA ANUAL - CCT 2019 X CCT 2020 RS  319.650,70
DIFERENCA MENSAL - CCT 2019 X CCT 2020 RS  26.637,56
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2020 A 31/12/2020 R$  319.650,70
| MalORACAD 3,91%
2.3 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,

principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

2.4 - Ainda para efeito desta repactuac¢ao, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem, a
comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2020, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.5 - A Contratada deverd apresentar a atualizacdo da garantia de execucao contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, em observancia ao art. 56, da Lei n° 8.666/1993, bem
como a Cldusula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragao correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:
| - Unidade Orgamentaria: 19.101;

Il - Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006;

Il - Natureza da Despesa: 3.3.90.39;



IV - Fonte de Recurso: 100;
V - Nota de Empenho: 2020NEQ7476 (46191570)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem a 01/01/2020, nos termos da Instru¢do Normativa n? 02/2008 - SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA — Da Ratificagdo

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagao resumida do instrumento pela Administragao, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pelo Contratante:

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais

Pela Contratada:

LUIZ DERLANE GONCALVES FARIAS
Procurador da Empresa

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Bombeiro Civil

Nivel Basico Diurno Lote 1 (segunda a domingo 12x36) GERR - CCT 2019 GERR - CCT 2020
ITEM DESCRICAO

; — ¢ — - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao e Intrajornada (RS) (RS)
Submaddulo 1.1 —Remuneracgdo:
. RS RS
A Salario Base 2.829,08 2.955,82
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
’ 848,72 ’ 886,75




C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ' 3.677,80 3.842,57
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS i RS i
5 —
B Desconto Legal do Vggesl')ransporte (6% salario 6,00% RS _ 6,00% RS _
. « RS RS
C Auxilio Alimentagdo 468,78 488,88
C.1 | Desconto Auxilio Alimentacdo (Contribuicdo PAT) R R
' ¢ ¢ 4,07 4,07
, RS RS
D Plano de Saude 149,00 153,77
.. RS RS
E Plano Odontoldgico 10,30 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 8,50 8,88
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) RS RS
632,51 658,09
Mddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 513 513
. RS RS
C Equipamentos por endereco (lote 1) 537 537
D Material de Consumo por endereco (lote 1) RS RS
P ¢ 9,64 9,64
. . RS RS
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 83,97 83,97
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —-Encargos Previdencidrios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 735,56 20,00% 768,51
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 55,17 1,50% 57,64
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,78 1,00% 38,43
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 736 0,20% 769
. « RS RS
0, 0,
E Salario educagdo 2,50% 91,95 2,50% 96,06
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 294,22 8,00% 307,41
. RS RS
0, 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 77,60 2,11% 81,08
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 22,07 0,60% 23,06
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 o RS o RS
(RS) 35,91% 1.320,71 35,91% 1.379,88




Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 306,36 8,33% 320,00
.. , RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 102,24 2,78% 106,82
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salério e . RS . RS
¢ adicional de férias 3,99% 146,74 3,99% 153,32
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 . RS . RS
(RS) 15,10% 555,34 15,10% 580,23
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 257 0,07% 269
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias ) RS ) RS
B Proporcionais 1,00% 36,78 1,00% 38,43
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 8,83 0,24% 9,22
. . RS RS
—_ o) o,
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 1,31% 48,18 1,31% 50,34
Submédulo 4.4 —Provisao para Rescisdo:
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,87 0,35% 13,45
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,03 0,03% 1,08
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,01% RS
! 0,37 ! 0,38
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% RS 3,20% RS
! 147,11 ! 122,96
e RS RS
0, 0,
E Indeniza¢ao Adicional 0,08% 294 0,08% 3,07
. . . RS RS
—_ 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,47% 164,32 3,67% 140,94
Submoéddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
iy RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 306,36 8,33% 320,09
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenga 1,15% 42,29 1,15% 4419
. . RS RS
o) o)
C Licencga paternidade 0,02% 0,74 0,02% 0,77
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 10,30 0,28% 10,76
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 0,33% RS
P ' 12,14 ' 12,68
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 0,10% RS
' 3,68 ' 3,84
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de 0 RS 0 RS
G reposicio 3,67% 134,98 3,67% 141,02
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de o RS o RS
H reposicao 1,54% 56,64 1,54% 59,18
I Incidéncia do submodul_o~4.3 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposicao 4,78 5,00




I Incidéncia do subr:eépdousliz;f sobre o custo de 0,46% R1$6,92 0,37% R1$4,22
Total C. Reposicdo do Prc::issig)sr;al Ausente —Submddulo 16,01% 52$8’83 15,92% 5R1$1,75
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mdédulo 4 (RS) 72,80% 2.257,38 71,91% 2_523' 14
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.251,66 7_54?7,77
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indi retoso(pzizzﬁ)s::igdmlmstratlvas / 4,00% 2232’87 4,00% 22391
5 Lucro 2,18% 1R6$6,33 2,18% 1R6$6, 59
Total Custos Indiretos e L(u;;) (Demais Componentes) 6,18% 4I1§20 6,18% 4R6$0’50
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% R5$3,47 0,65% R5$5,56
c2 Tributos Federais - COFINS 3,00% ZFZ$6,79 3,00% ZRS$6,43
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 4R1$1’32 5,00% 4R2S7’38
Total - Tributos (RS) 8,65% 7R1$1’ 59 8,65% 722’37
Total de Custos Inlt\:{/:(rsztjs(,), ;Lz;rsc; e Tributos (BDI) - 16,33% 1.254'79 16,33% 1.539'87
TOTAL (RS) 8.556,45 8.227, 64
PRECO POSTO MES (R$) x 4 32_235’80 342:0,55
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Basico Noturno

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Noturno (Segunda a Domingo 12x36)

GERR - CCT 2019

GERR - CCT 2020

ITEM DESCRICAO
- l — ¢ - - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Mddulo 1: Composicdao da Remuneracdo e Intrajornada (RS) (RS)
Submoéddulo 1.1 -Remuneracdo:
. RS RS
A Salario Base 2.829,08 2.955,82
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 848,72 ! 886,75
. RS RS
C Adicional Noturno 443,95 463,84
Sumula TST 444/2012
E DSR sobre SiUmula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ : 4.121,75 4.306,41
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS i R? )
R<& R<




Iy

B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% " ) 6,00% -
C Auxilio Alimentagdo 422,78 4:%53,88
C.1 | Desconto Auxilio Alimentacdo (Contribui¢do PAT) -R4$’07 -Rim
D Plano de Saude 123'00 12377
E Plano Odontoldgico 23’30 F1{3,63
F Seguro de Vida RSS'SO Rgs,gg
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 6§§,51 622,09
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 23?,83 23,83
B Equipamento comum por posto R5$'13 R55,13
C Equipamentos por endereco (lote 1) R;37 R5$'37
D Material de Consumo por endereco (lote 1) R95'64 R9$'64
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) :;97 25’97
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 323,35 20,00% SEi,ZS
B SESI ou SESC 1,50% 25,83 1,50% 2:60
C SENAI ou SENAC 1,00% Zf,zz 1,00% Z:,os
D INCRA 0,20% R; ” 0,20% R8$,61
E Salario educagio 2,50% 132’04 2,50% 12?66
F FGTS 8,00% 323, 74 | 800% 322,51
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% :2,97 2,11% 23,37
H SEBRAE 0,60% Ef, 73 0,60% F;: 84
Total Encargos Previde nci(ir;‘())s e FGTS - Submédulo 4.1 35,91% 1.423 b 35,91% 1.52243
Submédulo 4.2 -132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 332’ 34 8,33% 322’72
B Adicional de férias 2,78% 1Ii£$l,58 2,78% 123,72
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do s:dt?:?co)::llzg.flésric;t;re 132saldrio e 3,99% 123'46 3,99% 1F7<i83




Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 0 RS . RS
(RS) 15,10% 622,38 15,10% 650,27
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
RS RS
1 0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 289 0,07% 301
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias . RS . RS
B Proporcionais 1,00% 41,22 1,00% 43,06
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento . RS . RS
¢ maternidade 0,24% 9,89 0,24% 10,34
. , RS RS
— 0, o)
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 1,31% 54,00 1,31% 56,41
Submoddulo 4.4 —Provisdo para Rescisao:
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,43 0,35% 15,07
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,15 0,03% 1,21
. L . RS RS
(o) o)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,43
. . RS RS
3 0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 164,87 3,20% 137,81
. .. RS RS
24 0, 0,
E Indenizacdo Adicional 0,08% 3.30 0,08% 345
. . . RS RS
3 3 — 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,47% 184,16 3,67% 157,97
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
L RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 343,34 8,33% 358,72
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenga 1,15% 47,40 1,15% 49,52
. . RS RS
(o) o)
C Licenca paternidade 0,02% 0,82 0,02% 0,86
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 11,54 0,28% 12,06
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,60 0,33% 1421
. L RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 412 0,10% 431
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de . RS RS
70
G reposicao 3,67% 151,27 3,67% 158,05
Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de 0 RS 0 RS
H reposicao 1,54% 63,47 1,54% 66,32
| Incidéncia do submodul‘o~4.3 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposigao 5,36 5,60
Incidéncia do submédulo 4.4 sobre o custo de . RS o RS
! reposicao 0.47% 19,37 0,37% 15,93
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submédulo o RS o RS
4.5 (RS) 16,02% 660,29 15,92% 685,58
. . . RS RS
- 0, [0)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 72,81% 3.000,95 71,91% 3.006,66
, RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.839,18 8.145,13




Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos (Despesas Administrativas / RS RS
A 4.00° 4.009
Operacionais) 0% 313,57 00% 325,81
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 177,73 2,18% 184,67
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% RS 6,18% RS
’ 491,30 ' 510,48
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,65% RS
’ 59,28 ’ 61,59
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% R 3,00% RS
! 273,58 ! 284,26
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 5,00% RS
! 455,97 ! 473,76
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 788,82 8,65% 819 61
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo RS RS
1 9 1 9
5 (RS) 633% 1128012 | 3% | 133009
RS RS
TOTAL (RS) 9.119,30 9.475,22
N RS RS
PRECO POSTO MES (RS) x 4 36.477,20 37.900,88
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Nivel Lider

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 1 Bombeiro Civil

Nivel Lider GERR - CCT 2019 GERR - CCT 2020
(Segunda a Domingo 12x36)
ITEM DESCRICAO
- — ¢ - - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Mddulo 1: Composicao da Remuneragao e Intrajornada (RS) (RS)
Submoéddulo 1.1 -Remuneracio:
iy RS RS
A Salario Base 3.505,93 3.663,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% R
! 1.051,78 ’ 1.098,90
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submaddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ' 4.557,71 4.761,90
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS i RS )
S —
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6,000% RS 6,000% RS
Base) - -
e « RS RS
C Auxilio Alimentacao 468,78 488,88
C.1 | Desconto Auxilio Alimentacdo (Contribuicao PAT) R R>
. G G 4,07 4,07
, RS RS
D Plano de Saude 149,00 153,77
RE R<




Plano Odontoldgico

Iy

Ny

10,30 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 850 888
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mdédulo 2 (RS) RS RS
632,51 658,09
Moddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 10,26 10,26
. . RS RS
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 74,09 74,09
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 911,54 20,00% 952,38
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 68,37 1,50% 71,43
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 45,58 1,00% 47,62
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 9,12 0,20% 9,52
L x RS RS
0, 0,
E Saldrio educacgdo 2,50% 113,94 2,50% 119,05
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 364,62 8,00% 380,95
. RS RS
o) o)
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 96,17 2,11% 100,48
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 27,35 0,60% 28,57
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 o RS o RS
(RS) 35,91% 1.636,69 35,91% 1.710,00
Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
L RS RS
o 0, 0
A 139 Salario 8,33% 379,66 8,33% 396,67
. - RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 126,70 2,78% 132,38
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 saldrio e 0 RS . RS
¢ adicional de férias 3,99% 181,85 3,99% 190,00
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 . RS . RS
(RS) 15,10% 688,21 15,10% 719,05
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 319 0,07% 333
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias 0 RS . RS
B Proporcionais 1,00% 45,58 1,00% 47,62
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0 RS . RS
¢ maternidade 0,24% 10,94 0,24% 11,43
. . RS RS
- 0, 0,
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 1,31% 59,71 1,31% 62,38

Submadulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:




. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 15,95 0,35% 16,67
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0 RS o RS
B indenizado 0,03% 1,28 0,03% 1,33
o . RS RS
1 0, 0,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,46 0,01% 0,48
. . RS RS
3 0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 182,31 3,20% 152 38
. . RS RS
4 0, 0,
E Indenizacdo Adicional 0,08% 365 0,08% 381
. . , RS RS
3 3 — 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,47% 203,65 3,67% 174,67
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
. RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 379,66 8,33% 396,67
a RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 52.41 1,15% 5476
. . RS RS
[v) o)
C Licenga paternidade 0,02% 0,91 0,02% 0,95
a . . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 12,76 0,28% 13,33
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,04 0,33% 15,71
. RS RS
1 0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,56 0,10% 4,76
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de o RS . RS
G reposicdo 3,67% 167,27 3,67% 174,76
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de 0 RS . RS
H reposicao 1,54% 70,19 1,54% 73,33
| Incidéncia do submodulho~4.3 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposicao 5,93 6,19
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de 0 RS o RS
J reposicao 0,46% 20,97 0,37% 17,62
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submaddulo 0 RS 0 RS
4.5 (RS) 16,01% 729,70 15,92% 758,08
. . . RS RS
— 0, o)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 72,80% 3.317,96 71,91% 3.424,18
. RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.582 27 8.918,26
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / o RS . RS
A Operacionais) 4,00% 343,29 4,00% 356,73
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 194,58 2,18% 202,19
RS RS
1 1 0, 0,
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% 537,87 6,18% 558 92
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 64,89 0,65% 67,43
. . RS RS
- 0, 0,
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 299,51 3,00% 311,24
D¢ D¢




C3

Tributos Municipais (ISS) 5,00% 4'9‘;' 19 5,00% 5'1‘5,73
Total - Tributos (RS) 8,65% 82; 59 8,65% 82? 40
Total de Custos Indiretos, ;u(;r;))e Tributos (BDI) - Mdédulo 16,33% 1.4?)146 16,33% 1'4|;i,32
TOTAL (RS) 9_9:; 73 10.3R7§1,58
PREGO POSTO MES (R$) x 2 19.9?3;45 20,723,15
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Nivel Mestre

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Bombeiro Civil
Nivel Mestre (Segundaa Domingo 12x36)

GERR - CCT 2019

GERR - CCT 2020

ITEM DESCRIGCAO
- l — ¢ — - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao e Intrajornada (RS) (RS)
Submaddulo 1.1 —Remuneracdo:
. RS RS
A Salério Base 6.606,93 6.902,92
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 1.982,08 ! 2.070,88
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre SiUmula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submaddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ' 8.589,01 8.973,80
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS i RS )
. RS RS
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,000% i 6,000% i
- x RS RS
C Auxilio Alimentagdo 468,78 488,88
C.1 | Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribuicdo PAT) R R>
. ¢ ¢ 4,07 4,07
. RS RS
D Plano de Saude 149,00 153,77
L RS RS
E Plano Odontoldgico 10,30 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 8 50 888
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) RS RS
632,51 658,09
Mddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
: . RS RS
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 1.717.80 20,00% 1.794,76




RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 128,84 1,50% 134,61
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 85,89 1,00% 89,74
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 17,18 0,20% 17,95
y « RS RS
0, 0,
E Salario educagao 2,50% 21473 2,50% 224,35
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 687,12 8,00% 717,90
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% RS 2,11% RS
! 181,23 ! 189,35
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 5153 0,60% 53,84
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 o RS o RS
(R$) 35.91% 3.084,32 35,91% 3.222,50
Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 715,46 8,33% 747,52
. (. RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 238,77 2,78% 249,47
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 saldrio e . RS . RS
¢ adicional de férias 3,99% 342,70 3,99% 358,05
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 ) RS ) RS
(RS) 15,10% 1.296,93 15,10% 1.355,04
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 6,01 0,07% 6,28
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias ) RS ) RS
B Proporcionais 1,00% 85,89 1,00% 89,74
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 20,61 0,24% 21,54
. . RS RS
—_ 0, o)
Total Afastamento Maternidade —Submdédulo 4.3 (RS) 1,31% 112,51 1,31% 117,56
Submoddulo 4.4 —Provisao para Rescisao:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 30,06 0,35% 31,41
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 2,40 0,03% 2,51
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,01% RS
! 0,86 ! 0,90
D Multa do FGTS para a Rescisdao sem justa causa 4,00% R 3,20% RS
! 343,56 ! 287,16
e RS RS
0, 0,
E Indenizacdo Adicional 0,08% 6,87 0,08% 718
. . , RS RS
—_ 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,47% 383,75 3,67% 329,16
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
. RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 715,46 8,33% 747 52
n AicAnrcia nAardAananra 1 1Q0L Rs 1 1Q0L Rs




EyE RS ¥4y

EyE RS 4]

w mMuosviliviu PUI \AU\‘IIYU 98,77 103,20
. . RS RS
(o) o)
C Licenga paternidade 0,02% 172 0,02% 179
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 24,05 0,28% 2513
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 28,34 0,33% 29,61
. RS RS
1 0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 859 0,10% 897
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de . RS . RS
G reposicao 3,67% 315,22 3,67% 329,34
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de . RS . RS
H reposicao 1,54% 132,27 1,54% 138,20
Incidéncia do submédulo 4.3 sobre o custo de o RS o RS
I reposiciao 0,13% 11,17 0,13% 11,67
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de . RS o RS
! reposicao 0,46% 39,51 0,37% 33,20
Total C. Reposicao do Profissional Ausente —Submaddulo 0 RS 0 RS
4.5 (RS) 16,01% 1.375,10 15,92% 1.428,63
. . . RS RS
— 0, o)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 72,80% 6.252,61 71,91% 6.452,89
. RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 15.537.96 16.148 61
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / . RS . RS
A Operacionais) 4,00% 621,52 4,00% 645,94
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 35228 2,18% 366,12
RS RS
1 1 0, 0,
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% 973,80 6,18% 1.012,06
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 117,49 0,65% 12211
. . RS RS
- 0, 0,
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 542,26 3,00% 563,57
. S RS RS
0, 0,
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 903,76 5,00% 939,28
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 1.563,51 8,65% 1.624.96
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 0 RS . RS
5(RS) 16,33% 2.537,31 16,33% 2.637,02
RS RS
TOTAL(R) 18.075,27 18.785,63
. RS RS
HEE 36.150,54 37.571,26
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno Plantonista

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Diurno Plantonista (12x36)

GERR - CCT 2019

GERR - CCT 2020




ITEM DESCRIGAO
l — ¢ — - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Mddulo 1: Composicao da Remuneragao e Intrajornada (RS) (RS)
Submoddulo 1.1 —Remuneragdo:
. RS RS
A Salario Base 2.829,08 2.955,82
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 848,72 ! 886,75
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submaddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ' 3.677,80 3.842,57
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS i RS )
» RS RS
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% i 6,00% i
e « RS RS
C Auxilio Alimentacdo 468,78 488,88
C1 Desconto Auxilio Alimentacdo (Contribuicdo PAT) R R
. ¢ G 4,07 4,07
. RS RS
D Plano de Saude 149,00 153,77
- RS RS
E Plano Odontoldgico 10,30 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 850 888
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) RS RS
632,51 658,09
Mddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —-Encargos Previdencidrios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 735,56 20,00% 768,51
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 55,17 1,50% 57.64
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,78 1,00% 38,43
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 736 0,20% 769
- x RS RS
0, 0,
E Saldrio educacdo 2,50% 91,95 2,50% 96,06
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 294,22 8,00% 307,41
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% RS 2,11% RS
8 ’ 77,60 ’ 81,08
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 22 07 0,60% 23,06
Tntal Fnraranc Providanciirinc o EGATS - QiithmAdinla 4 1 (RQ) 2B Q104 Rs 2R Q104 RS
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1.320,71 1.379,88
Submoddulo 4.2 — 132 Saléario e Adicional de Férias
. RS RS
A 132 Sal 0 o
32 Saldrio 8,33% 306,36 8,33% 320,09
.. , RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 102,24 2,78% 106,82
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 132 salério e . RS 0 RS
¢ adicional de férias 3,99% 146,74 3,99% 153,32
. . . , RS RS
o — 0, 0,
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 (RS) 15,10% 555,34 15,10% 580,23
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% st 57 0,07% R2$ 69
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias ) RS ) RS
B Proporcionais 1,00% 36,78 1,00% 38,43
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS 0 RS
¢ maternidade 0,24% 8,83 0,24% 9,22
. . RS RS
— 0, o)
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 1,31% 48,18 1,31% 50,34
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12 87 0,35% 13,45
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS 0 RS
B indenizado 0,03% 1,03 0,03% 1,08
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% R0$37 0,01% R0$38
- . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 147,11 3,20% 122 96
E Indenizagao Adicional 0,08% st94 0,08% R3507
o o , RS RS
- 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,47% 164,32 3,67% 140,94
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
. RS RS
A F 9 9
érias 8,33% 306,36 8,33% 320,09
B Auséncia por doenca 1,15% ii 29 1,15% Zi 19
C Licenga paternidade 0,02% R0$74 0,02% R0$77
A . R R
D Auséncias legais 0,28% 1($) 30 0,28% 13 76
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% Iig 14 0,33% IE 68
. L RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 368 0,10% 384
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de 0 RS 0 RS
G reposicdo 3,67% 134,98 3,67% 141,02
Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de o RS o RS
H reposicdo 1,54% 56,64 1,54% 59,18
| Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de A 130% RS A 120z RS




v, su

v, sv

' reposicio 4,78 5,00
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de . RS 0 RS
J reposicao 0,46% 16,92 0,37% 14,22
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente —Submédulo o RS o RS
4.5 (RS) 16,01% 588,83 15,92% 611,75
. : . RS RS
—_ 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 72,80% 2.677,38 71,91% 2.763,14
. RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.05152 7.327.63
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / . RS 5 RS
A Operacionais) 4,00% 282,06 4,00% 293,11
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 159,87 2,18% 166,13
. . RS RS
0, 0,
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% 441,93 6,18% 459,24
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 53,32 0,65% 55,41
. . RS RS
- 0, 0,
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 246,00 3,00% 255,73
. . RS RS
0, 0,
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 410,15 5,00% 426,21
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 700,56 8,65% 737,34
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 o RS o RS
(RS) 16,33% 1.151,49 16,33% 1.196,58
RS RS
TOTAL (R3) 8.203,01 8.524,21
VALOR POR PLANTAO RS RS
(Total / 13 méaximo de plant6es por més) 631,00 655,71
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno Plantonista

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Noturno Plantonista (12x36)

GERR - CCT 2019

GERR - CCT 2020

ITEMJ __ DESCRICAO _ . PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Mddulo 1: Composicao da Remuneragao e Intrajornada (RS) (RS)
Submoéddulo 1.1 -Remuneracgao:
. RS RS
A Salario Base 2.829,08 2.955,82
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
’ 848,72 ! 886,75
. RS RS
C Adicional Noturno 443,95 463,84
Samula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submaddulo 1.1 (RS) RS RS
4.121,75 4.306,41
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
RS RS

A Transporte




RS

RS

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) 6,00% ) 6,00% i
- . ~ RS RS
C Auxilio Alimentacao 468,78 488,88
e . o L -RS -RS
C.1 Desconto Auxilio Alimentacdo (Contribuicdo PAT) 4,07 4,07
. RS RS
D Plano de Saude 149,00 153,77
. RS RS
E Plano Odontolégico 10,30 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 8,50 8,88
G Auxilio Lazer/Cultura
, . L , RS RS
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 632,51 658,00
Mddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —-Encargos Previdencidrios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 824,35 20,00% 861,28
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 61,83 1,50% 64,60
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 4122 1,00% 43,06
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 824 0,20% 861
. « RS RS
0, 0,
E Salario educacdo 2,50% 103,04 2,50% 107,66
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 329,74 8,00% 344,51
. RS RS
0, 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 86,97 2,11% 90,87
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 24,73 0,60% 25,84
. L , RS RS
- 0, 0,
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,91% 1.480,12 35,91% 1.546,43
Submaddulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0,
A 132 Salario 8,33% 343,34 8,33% 358,72
- y RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 114,58 2,78% 11972
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salério e o RS 0 RS
¢ adicional de férias 3,99% 164,46 3,99% 171,83
. . . , RS RS
o — 0, 0,
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submoddulo 4.2 (RS) 15,10% 622,38 15,10% 650,27
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 289 0,07% 301




Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias ) RS ) RS
B Proporcionais 1,00% 41,22 1,00% 43,06
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS 0 RS
¢ maternidade 0,24% 9,89 0,24% 10,34
. . RS RS
- 0, o)
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 1,31% 54,00 1,31% 56,41
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisao:
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,43 0,35% 15,07
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS 0 RS
B indenizado 0,03% 1,15 0,03% 1,21
. o . RS RS
o) o)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,41 0,01% 0,43
- . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 4,00% 164,87 3,20% 137,81
e RS RS
0, 0,
E Indenizagao Adicional 0,08% 3.30 0,08% 3.45
o o , RS RS
- 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,47% 184,16 3,67% 157,97
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
. RS RS
0, )
A Férias 8,33% 343,34 8,33% 358 72
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 47,40 1,15% 49,52
. . RS RS
(o) 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,82 0,02% 0,86
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 1154 0,28% 12,06
Al . RS RS
0, )
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,60 0,33% 1421
. L RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 412 0,10% 431
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de 0 RS 0 RS
G reposicdo 3,67% 151,27 3,67% 158,05
Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de o RS 0 RS
H reposicdo 1,54% 63,47 1,54% 66,32
I Incidéncia do submodul.o~4.3 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposicao 5,36 5,60
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de . RS o RS
! reposicdo 0,46% 18,96 0,37% 15,93
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente —Submaédulo . RS o RS
4.5 (RS) 16,01% 659,88 15,92% 685,58
. . , RS RS
—_ 0, o,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 72,80% 3.000,54 71,91% 3.096,66
. RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.818,63 8.124,99
Mdédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / ) RS 5 RS
A Operacionais) 4,00% 312,75 4,00% 325,00
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 177,26 2,18% 184,21
R< R<




. . 0, Ny 0, Ny
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% 490,01 6,18% 500,21
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 59,12 0,65% 61,44
. . RS RS
- 0, 0,
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 272.86 3,00% 283,55
. _ RS RS
0, 0,
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 454,77 5,00% 472,59
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 786,75 8,65% 817,58
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 o RS o RS
(RS) 1633% 1127676 | 033% | 132679
RS RS
TOTAL (RS) 9.095,39 9.451,78
VALOR POR PLANTAO RS RS
(Total / 13 maximo de plantdes por més) 699,65 727,06
BDI (%) 16,33% 16,33%
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